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l. Informace o slozeni organd verejné vyzkumné instituce a o
jejich €innosti ¢i o jejich zménach
a) Vychozi slozeni organti pracovisté

Reditel pracovisté: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

Rada pracovisté zvolena dne 2. 2. 2007, pracovala do 31. 5. 2009 ve slozeni:

pfedseda: Doc. Andreas Ortmann, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i. (do 31. 5. 2009,
Clenem do 31. 8. 2009)

Sergey Slobodyan, Ph.D. NHU AV CR, v. v. i. (od 14. 9. 2009, &lenem od
11. 9. 2009)

mistopfedseda: Doc. Ing. Sté&pan Jurajda, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i. (prozatimni
pfedseda 5. 6. - 14. 9. 2009)

Clenoveé:
Prof. RNDr. Jan Hanousek, CSc., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan
Doc. Ing. Lubomir Lizal, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley
Prof. Avner Shaked, Ph.D., University of Bonn
Ing. Petr Zemgik, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Dozorc¢i rada jmenovana dne 27. 3. 2007 ve slozeni:
predseda: PhDr. Petr Nejedly, Ustav pro jazyk éesky AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Prof. Jan Svejnar, Ph.D., Narodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i.
Clenoveé:

RNDr. Jifi Rakosnik, CSc., Matematicky Ustav AV CR, v. v. i.

Doc. Ing. Zden&k Tdma, CSc., Ceska narodni banka

Prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc., Fakulta socialnich v&éd Univerzity Karlovy v
Praze

b) Zmény ve slozeni organu

Doc. Andreas Ortmann, Ph.D., odstoupil z funkce pfedsedy rady pracovisté
k 31. 5. 2009 a z funkce ¢lena rady k 31. 8. 2009. Prozatimnim pfedsedou byl
v pieklenovacim obdobi (5. 6. - 14. 9. 2009) zvolen doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.
Nova volba pfedsedy a mistopfedsedy rady probéhla dne 14. 9. 2009. Sergey
Slobodyan, Ph.D., byl zvolen novym pfedsedou rady a doc. Ing. St&pan Jurajda,
Ph.D., byl zvolen mistopfedsedou rady.



c) Informace o ¢innosti organu
Reditel:

Reditel se aktivné zapojoval do pokust o formovani probihajici reformy
financovani VaVal, a to svou ucasti v odborné komisi pro socialni a humanitni obory
pfi RVVI a v fidicim vyboru IPn projektu Mezinarodni audit Vaval v CR. Dale
reprezentoval Ustav v Fidicich vyborech Evropské asociace ekonomii prace a Ceské
spoleénosti ekonomické a jako predseda ekonomického panelu GACR a také jako
predseda Oborové komise GACR pro socialni a humanitni obory.

Rada pracovisté:

Data zasedani:

6. 2. 2009

5. 6. 2009

14. 9. 2009

24.11. 2009

Vybér vyznamnych zaleZitosti projednanych radou pracovisté:

- schvaleni aktualizovanych vnitfnich pfedpist pracovisté

- schvaleni znéni smlouvy o spole¢ném pracovisti s CERGE UK

- schvaleni rozpoé¢tu NHU na rok 2009

- schvaleni vyrocni zpravy o Cinnosti a hospodafeni za rok 2008

- nova volba pfedsedy a mistopfedsedy rady

- vysloveni souhlasu s navrhem textu dodatku &. 2 zfizovaci listiny NHU tykajici se
jiné €innosti pracovisté

- projednani a podpora navrhi kandidatd NHU do hodnoticich panelt Grantové
agentury Ceskeé republiky.

Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankach.

Dozoréi rada:

Dozoréi rada byla jmenovana na 30. zasedani Akademické rady AV CR dne
27. 3. 2007.

Data jednani:
23. 3. 2009
26. 6. 2009
24.11. 2009

Dozor¢i rada se na svych zasedanich vyjadfila s pfipominkami k navrhu
vyroéni zpravy pracovisté za rok 2008, vzala na védomi navrh rozpoétu NHU na rok
2009 a posléze i prlbéznou zpravu o hospodareni pracovisté a zpravu auditora
véetné& dopisu auditora pro vedeni NHU. S drobnymi pfipominkami také odsouhlasila
predloZzené znéni smlouvy o spole¢ném pracovisti s CERGE UK. Dale dozor¢i rada
ohodnotila manazerské schopnosti feditele pracovisté a vyslovila pfedchozi pisemny
souhlas s uzavienim jedné dlouhodobé najemni smlouvy. Na svém poslednim



zasedani v roce 2009 pak mimo jiné urcila auditora hospodafeni za roky 2009 a 2010
a doporudila pfijeti dodatku zfizovaci listiny tykajici se jiné ¢innosti pracovisté.

Il Informace o zménach zrizovaci listiny

Bé&hem roku 2009 nedoslo ke zmé&nam ve zfizovaci listiné.

1l. Hodnoceni hlavni éinnosti

Védedti pracovnici NHU se vénuji témé&F véem hlavnim prouddm moderni
ekonomie (mimo oblast podnikové a finanéni ekonomie), a to jak teoretickym, tak
empirickym aplikacim, coz se odrazi ve struktufe vyzkumného zaméru. Shriime si
nyni vybrané vystupy z rdznych vyzkumnych programu ustavu aktivnich v roce 2009,
v zavorkach uvadime typicky védecky vystup publikaci v mezinarodnim odborném
periodiku s IF. Hlavni vyzkumna &innost NHU je uréena vyzkumnym zamérem, ktery
ma tfi hlavni sméry. Nezbytnou podminkou studia vlivu rlznych instituci a stadia
konvergence ve srovnani s pavodnimi zemémi Evropské unie na hospodarsky vyvoj
v Ceské republice je zakladni makroekonomicky vyzkum, ktery je prvnim pilifem
vyzkumného programu. V této oblasti se v roce 2009 odrazila mimo jiné globalni
financni a ekonomicka krize, jez nastolila otdzku vyznamu realitnich trht a v€asné
identifikace cenovych bublin. V. Mikhed a P. Zemc¢ik (Journal of Real Estate Finance
and Economics) vytvofili indikator cenovych bublin na zakladé panelovych dat pro
ceny nemovitosti a pro najmy. V. Mikhed a P. Zemcik (Journal of Housing
Economics) dale zobecnili tuto metodologii zahrnutim dalSich proménnych, které
ovliviiuji vyvoj cen realit. Témito faktory jsou napf. pfijem, hodnota akcii, velikost
populace a dalSi. Ob& zminéné studie naznacluji existenci cenové bubliny na
americkém realitnim trhu jiz pfed rokem 2007. DalSim vyznamnym faktorem
negativné ovliviujicim vykonnost ekonomiky jsou teroristické utoky. A. B. Krueger a
J. MaleCkova (Science) ukazuiji, ze poCet téchto utokl je mozno Castecné vysvétlit a
pfedpovédét na zakladé vefejného minéni v jedné zemi o vladé v jiné zemi, jez je
cilem teroristickych utoku. Negativni minéni podstatné zvySuje pocet téchto utoku.
DalSi &asti vyzkumného zdméru pak bylo studium efektivity podnikové sféry. S.
Estrin, J. Hanousek, E. Koenda a J. Svejnar (Journal of Economic Literature)
hodnoti dopady privatizace ve svété. Kritéria hodnoceni jsou efektivita firem,
ziskovost, pfijmy aj. Dopad privatizace je pozitivni ve stfedni Evropé&, kvantitativné
méné pro cizi vlastniky a vice béhem pozdéjSi €asti tranzitivniho obdobi. Ve
Spolecenstvi nezavislych statl se ukazuji mirné pozitivni dopady pro cizi vlastniky a
mirné negativni dopady pro domaci vlastniky. Existujici studie o ¢inskych podnicich
uvadeéji rozdilné vysledky, s viceméné pozitivnim vlivem nestatniho vlastnictvi na
celkovou faktorovou produktivitu. Poslednim zasadnim pilifem vyzkumného zaméru
NHU je podrobna teoreticka a empiricka analyza lidského kapitalu. S. Jurajda a T.
Paligorova (Labour Economics) analyzuji rozdily v zaméstnanosti a v platech podle
pohlavi. Zamé&fuiji se na vy$si a stfedni urovei managementu v CR v obdobi vstupu
do EU. Struktura rozdilu v platech mezi muzi a zenami a reprezentace zZen v
managementu v CR jsou podobné jako ve Spojenych Statech. S. Jurajda a K. Terrell
(Economics of Transition) vysvétluji velké a dlouhodobé rozdily v regionalni
nezaméstnanosti v postkomunistickych zemich na zakladé regionalni variability ve
zdédéném lidském kapitalu. Seznam vSech publikaci je v pfiloze A.

Nékteré vyzkumné vysledky NHU maiji rovnéz diisledky pro hospodaiskou
politiku. V roce 2009 se NHU aktivné zapojil do dllezitych diskusi, jejichz vysledky
existuji ve formé& pisemnych odbornych expertiz. Pracovnici NHU napf. vypracovali
oponentni posudek pro OECD tykajici se kariérniho poradenstvi v ¢eském Skolstvi.



Také se vénovali hodnoceni védy a vyzkumu pro Radu vlady CR pro védu a vyzkum.
Konkrétné se zabyvali rozdélovanim institucionalnich prostfedkl vyzkumnym
organizacim ve vazbé& na metodiku hodnoceni vysledk( védy a vyzkumu a také
dlouhodobymi zakladnimi sméry (aplikovaného) vyzkumu v CR. Nasi vyzkumnici
rovnéz pfispéli k vypracovani expertni analyzy hodnoceni Bilé knihy terciarniho
vzdélavani praci pro Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Nasi
pracovnici se dale zabyvali analyzou relokace vyrobnich faktord mezi zemémi a
dopadem na zaméstnanost, mzdy a rozvoj pro Evropskou komisi. DalSi vyzkumna
Cinnost byla provadéna na zakazku na zakladé hospodarskych smluv. Partnerska
organizace OGResearch, s. r. 0., s nasi pomoci vytvofila predikéni modely
referenCnich urokovych sazeb a ménovych kurzll v Kambodzi, Guatemale a Rwandé
pro TCX Management Company. Pro Deloitte Advisory, s. r. 0., jsme provedli revizi
metodiky hodnoceni dopadu investicnich pobidek, jez zahrnuje aktualizaci
transakCnich multiplikatordl a multiplikatord zaméstnanosti v letech 1998-2008 pro
jednotlivé kraje CR.

NHU UGzce spolupracuje s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy (CERGE) v ramci spole¢ného pracovisté (bez pravni
subjektivity) CERGE-EI (El je zkratka nazvu ustavu v angli¢tiné Economics Institute —
NHU). Pro udrzeni vysoké kvality nasich vyzkumnik( najimame nadéjné védecké
pracovniky na mezinarodnim akademickém trhu. V roce 2009 se nam podafilo
pfijmout absolventa University of Chicago. V této souvislosti je tfeba zminit
pokracujici vyznamné zastoupeni mladych vyzkumnikd a doktorandd na vyzkumu
NHU, predevSim v ramci Centra pro pokrogila politicko-ekonomicka studia pfi
CERGE-EI (projekt LC542). Toto Centrum bylo zalozeno v roce 2005 a je
podporovano z fondi Ministerstva $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy CR, které jsou
uréeny na rozvoj stfedisek zakladniho vyzkumu s cilem nastartovat védeckou kariéru
mladych pracovnikl. Centrum se vénuje otazkam hospodarskych politik a je stalym
zdrojem kvalitnich védeckych publikaci. Jeho existence byla prodlouzena do konce
roku 2010.

Vysledkem spoluprace s CERGE vramci projektu LC542 ve vyzkumné
oblasti jsou kromé jinych publikace ve S$piCkovych mezinarodnich impaktovanych
recenzovanych Casopisech, viz prace E. Kovac a T. Mylovanov (Journal of Economic
Theory) a O. Rydval, A. Ortmann a M. Ostatnicky (Journal of Economic Behavior &
Organization). Prvni Clanek srovnava stochastické a deterministické mechanismy
v prostfedi Casto studovaném v literatufe o komunikaci a optimalni delegaci. Jde o
vztah se skrytou informaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (principle-
agent). Ukazuje se, ze optimalni mechanismus je deterministicky. Autofi druhého
zminéného ¢lanku studuji dlivody poruSovani dominance ve tfech “minimalistickych”
dominantné-fesitelnych odhadovacich hrach, v nichz dva nebo tfi hraci vybiraji mezi
dvéma nebo tfemi strategiemi. Odhadovaci hry, také nazyvané hry soutéze krasy,
jsou ex ante vhodné pro studium racionality jedincli bez potencialné matoucich vliva
averze k riziku a preference pro prospéch ostatnich jedincu. Pouze kolem jedné
tretiny jejich experimentalnich subjektl uvazuje v souladu s principem dominance, z
nichZz vSichni délaji dominantni rozhodnuti a skoro vSichni oekavaji dominantni

Vv s

zamérech jsou v pfiloze B.

Kromé vyzkumné spoluprace v ramci vyzkumného Centra LC542 i mimo néj
se NHU spolu s CERGE podili na vychové vyzkumniki v rané &asti jejich védecké
kariéry. Doktorsky program CERGE-EI je akreditovan nejen v CR, ale na zakladé
"absolute charter" udélené Radou regentu statu New York ma spole¢né pracovisté
CERGE-EI pravo udilet titul Ph.D., ktery je plné uznavany v USA. Tento typ
doktorského programu tak trva na rozdil od béznych kratSich domacich programu
obvykle 5 a nékdy az 6 let. Absolventim programu CERGE-EI se dafi najit uplatnéni



na kvalitnich védeckych domacich i zahrani¢nich pracovistich. Podporovanym
mladym védcum Centra se podafilo vyznamnym zplsobem nastartovat svou
védeckou kariéru a nékterym jiz i najit uplatnéni na domacich i zahrani€nich
pracovistich. Napfiklad J. Stancik ziskal vyzkumné stipendium v organizaci Institute
for Prospective Technological Studies v ramci spoleéného vyzkumného centra
Evropské komise. Mnoho z nasSich vyzkumniku provadélo svuj vyzkum na Spi¢kovych
zahraninich univerzitach a pracovistich na kratSich vyzkumnych pobytech, jako
napf. D. Kowalczyk, ktera pracovala na svém vyzkumném projektu v Evropské
centralni bance, Y. Rychalovska v Narodni bance Belgie, I. Maci na University of
California v Berkeley a F. Pertold na University of Illinois v Chicagu.

Mezinarodni spoluprace NHU mé& nékolik aspektd. V prvé fadé nasi védci
spolupracovali s evropskymi institucemi v ramci grantll od Evropské komise. V roce
2009 jsme pokraCovali v praci na vyznamnych grantech vramci 7. ramcového
programu vyzkumu. S. Jurajda vede projekt zkoumajici nehmotny kapital a inovace
jako determinanty ekonomického ristu v EU (angl. zkratka INNODRIVE). R. Bohacek
se zabyva projektem, jehoz cilem je analyza zaméstnanosti a zdravotniho stavu po
padesatce v Evropé (angl. zkratka SHARE-LIFE). Dale je to vyzkumny projekt Nova
agenda pro ekonomiku bezpecnosti v Evropé (angl. zkratka EUSECON), jez ma na
starosti J. MaleCkova. Praci na novém grantu na studium vlivu finanéniho rozvoje na
inovaci a na nerovnosti pfijmud (angl. zkratka FINNOV) vede L. Lizal. V ramci téchto
grantd NHU spolupracuje s evropskymi institucemi jako jsou napf. University of
Cambridge ve Spojeném kralovstvi, Sant'/Anna School of Advanced Studies v Italii &i
University of Bordeaux ve Francii. Usp&8né pokraduji prace na dfive ziskanych
grantovych projektech rizného typu, zminme Dynamiku instituci a trh( v Evropé
(angl. zkratka DIME) a Reflexivni viadnuti ve vefejném zajmu (angl. zkratka
komise jsou v pfiloze B. Nasi mladi i zkuSenégjsi vyzkumnici se ucastnili vyzkumu v
ramci programu Global Development Network (GDN) dfive zastfeSeného Svétovou
bankou. Vyznamnymi projekty vtomto kontextu jsou Rozvoj finanéniho sektoru a
dolarizace v ekonomikach stfedni Asie A. Isakové a Zdroj obchodovani na prazské
burze v dusledku pristupu k informacim F. Kopfivy.

NHU pokradoval v organizaci vyznamnych akci se zahraniéni ucéasti
Spi¢kovych akademickych odbornikl. V roce 2009 to byla vyro¢ni konference Global
Development Network. Na nasem ustavu také prezentovali vysledky své soucasné
vyzkumné ¢innosti pfedni védecti pracovnici. V ramci spoleného pracovisté
CERGE-EI, NHU v roce 2009 celkem organizoval & spoluorganizoval 1 védeckou
konferenci a 3 odborné workshopy. Zaméstnanci NHU piednaseli na 130
konferencich, workshopech a seminafich v CR i v zahraniéi, pficemz ve 46
pfipadech se jednalo o zvané prednadky. Nas ustav se rovnéZz podilel na
popularizaci v&dy. Kromé& vySe uvedenych mezinarodnich konferenci NHU
spolupofadal 59 vyzkumnych seminaf v oboru makroekonomie, mikroekonomie a
aplikované mikroekonomie. Tyto seminafe umozriuji mistnim odbornikim sledovat
souCasny vyzkum. Pro SirSi vefejnost pak bylo uréeno 6 prednaSek a diskuzi
porfadanych pfi zvlastnich pfilezitostech, napf. diskusni panel, 7 seminafl a
panelovych diskuzi k problematice zdravotnictvi Ci 3 pfednasky v ramci diskuzi
pofadanych Asociaci pro mezinarodni otazky (AMO) a 3 pFfednasky pro externi
navstévniky.

Prace naSich vyzkumniku je ocefiovana odbornou verejnosti. Nasi vyzkumnici
se napf. vyznamné podileji na praci vSech vyznamnych mistnich grantovych agentur.
E. Kogenda obdrzel Cenu predsedy Grantové agentury CR a F. Kopfiva byl
jmenovan Ceskou ekonomickou spole&nosti Mladym ekonomem roku. NHU spolu s
CERGE klade maximalni mozny dlraz na kvalitu vyzkumu a publikaci v odbornych
Casopisech. Toto spole¢né pracovisté dava maximalni mozny dlraz na kvalitu



vyzkumu a publikaci v odbornych €asopisech. Srovnani publikaéni ¢innost CERGE-
El s Ceskymi institucemi za roky 2005-2008 ukazuje, Zze CERGE-EI dominuje v
publikacich s impaktovym faktorem v oboru ekonomie a finance, coZz se odrazi v
bodovém hodnoceni dle metodiky hodnoceni védy a vyzkumu.

Pfilohy obsahuji vyCet dulezitych konkrétnich udajl, které charakterizuji
¢innost ustavu v roce 2009.

lll.a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svoji Cinnost a veskeré aktivity tykajici se seminara a
publikaci na svych internetovych strankach. Jiz tradi¢né se i v roce 2009 zapojilo do
propagacénich aktivit Akademie véd CR. V ramci devatého roéniku Tydne védy a
techniky bylo pracovisté otevieno pro odbornou i laickou vefejnost a do programu
prispélo pfednaskou na téma ,Kde zacina a kde kon&i ekonomie?*.

Pracovnici NHU se aktivné podileji na popularizaci védy mezi &eskou
vefejnosti a pfispivaji svym odbornym rozhledem do debaty k Fadé aktualnich otazek
hospodarské politiky formou ¢lankd a rozhovord v médiich &i uc€asti ve vladnich
expertnich komisich. B&hem roku 2009 pracovnici NHU pfispéli k popularizaci védy
31 autorskymi Clanky v tisku a téméf 400 vystoupenimi a citacemi v hromadnych
sdélovacich prostfedcich.

Za Ucelem seznameni vefejnosti (zejména studentl vysokych $kol a zastupct
médii) s €innosti pracovisté byl dne 23. 11. 2009 uspofadan Den otevienych dvefi.
Doktorsky studijni program, ktery NHU zajistuje spoleéné s CERGE UK, byl timto
zpGsobem predstaven zajemcdm o studium, a to nejen z Ceské republiky, ale i ze
zahranici.

V ramci hlavni ¢innosti vykonava ustav i dalsi ¢innosti, ze kterych je pro rok
2009 mozno zminit nasledujici aktivity:

1. Vzdélavaci kurzy

Ustav ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii Univerzity Karlovy
zabezpedil, tak jako kazdy rok, jarni a podzimni program UPCES (The
Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se ucastni pfedevsim
studenti bakalafského studia americkych univerzit — program je vSak otevfen i
ostatnim studentiim z Univerzity Karlovy a studentim programu Erasmus. U&astnici
se seznamuji se zakladnimi otazkami a problémy stfedni Evropy.

V roce 2009 se uskute€nil prazdninovy kurs pro Richmond University z USA.
2. Konference a seminafe

Vroce 2009 ustav organizoval konferenci ,GDN/CERGE-EI Regional
Research Competition Conference“ (9. — 10. 8.) a workshop ,The Role of OFDI from
Visegrad Countries in Strenghtening Regional Integration® (4. 12.) a jako
spoluorganizator se podilel na nasledujicich akcich:

workshopu SHARE (29. 1.)
prezentaci , The Current Crisis: Whither Free Trade" (26. 3.)
workshopu INNODRIVE (16. —17. 4.)

diskusnim féru ,Nezaméstnanost a perspektiva konjunktury v Ceské republice a
v Evropé“ (14. 12.)



pravidelnych spoleénych seminafich Ceské narodni banky, Ceské spole&nosti
ekonomické a CERGE-EI (15. 4., 30. 6. a 2.12))

pravidelnych seminafich k problematice zdravotnictvi (7 seminafa)
pravidelnych ekonomickych seminafich se zahrani¢nimi i domacimi lektory (59
seminara).

3. Zakazky v hlavni ¢innosti

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR — smlouva o zhotoveni mezinarodni
analyzy a expertni posouzeni Bilé knihy tercialniho vzdélavani ve spolupraci s OECD

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR — smlouva o vypracovani analyzy
,Moznosti implementace nového informacéniho systému o tercialnim vzdélavani*

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR — smlouva o vypracovani analyzy
»simulaéni model pro varianty implementace zmén financovani vzdélavaci Cinnosti v
oblasti tercialniho vzdélavani*

GHK Consulting Ltd., Brusel — Sub-consultancy Agreement Mutual Learning
Programme
GHK Consulting Ltd., Birmingham - Sub-consultancy Agreement European

Employment Observatory

Deloitte Advisory, s. r. 0. — smlouva o revizi hodnoceni dopadu investiCnich pobidek
a stanoveni transakCnich multiplikatord v letech 1998 — 2008 pro jednotlivé kraje a
CR jako celku

Ustav geoniky AV CR, v.v.i. — spoluprace na projektu ,Rozvojové zajmy
pohraniénich regiont (na pfikladu Orlicka)*

4. Dohody o spolupraci

Vysoka Skola ekonomie a managementu, o.p.s. — spoluprace v oblasti
knihovnickych sluzeb

VSechny vySe uvedené c&innosti slouzi nejen k prohloubeni mezinarodni
spoluprace v oblasti ekonomického vyzkumu, ale i k zapojeni védomostniho
potencialu pracovnikl Ustavu do feSeni problémd jak na vladni drovni, tak v oblasti
soukromého sektoru v CR.

IV. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkli v hospodareni
a zprava, jak byla splnéna opatreni k odstranéni nedostatkli ulozena
v predchozim roce

Hospodafeni ustavu je kazdoro&né podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora HZ Praha, spol. s r. 0., k hospodafeni Ustavu za rok 2008 byl bez vyhrad, a
tudiz nebylo v roce 2009 nutno pfijimat opatfeni k odstranéni nedostatkll z divodu
auditorského vyroku z roku 2008.

V srpnu 2009 provedli pracovnici kontrolniho odboru AV CR néaslednou
kontrolu plnéni opatfeni k odstranéni nedostatkl zjiSténych kontrolou v roce 2008.
Bylo konstatovano, Ze nékteré nalezy v oblasti evidence majetku a uctovani
socialniho a rezervniho fondu nebyly spinény. Jiz pfed zahajenim této nasledné
kontroly se objevovaly jisté signaly o neuspokojivé praci novych pracovnik( v
hospodarské spravé ustavu a byla pfijata jista opatfeni. Hlavni GCetni Ustavu byla
dne 29. 5. 2009 pisemné& upozornéna na neuspokojivé pracovni vysledky, nasledné
obdrzela dne 20. 7. 2009 vypovéd z pracovniho poméru. Zaroven bylo rozhodnuto,



ze s vedoucim THS bude ukon&en pracovni pomér v unoru 2010, tj. v terminu, kdy
mu koné&i pracovni smlouva uzaviena na dobu urcitou, a tato smlouva nebude
prodlouzena. Odpovédnost za nastalou situaci nesl i zastupce Feditele pro finanéni
zélezitosti, kterému byl zkracen osobni pfiplatek o 50 % na dobu tfi mésica.

V. Finanéni informace o skute€¢nostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit

vliv na jeji vyvoj

Soucasti této vyrolni zpravy je uletni zavérka za rok 2009 (viz pfilohy). Z
téchto dokumentl vyplyva, ze hospodareni instituce probéhlo bez zasadnich
problém0 s kladnym hospodarskym vysledkem. | vtomto roce doSlo ke snizeni
pfijmd  znajmu zduavodu bezuplatného uzivani prostor 1. patra budovy
Psychologickym tstavem AV CR, v. v. i.

VL. Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté*

V roce 2009 tvorfil prispévek AV CR 67,2 % celkovych roénich nakladd
ustavu. Ostatni naklady byly pokryty pfedevSim Ucelovymi prostfedky na védu a
vyzkum (Vyzkumné centrum LC 542, granty GA CR a GA AV, projekty v ramci 6. RP
a 7. RP atd.), zbyvajici prostfedky byly zajistény dalSimi aktivitami v ramci hlavni
Cinnosti ustavu (viz €ast lll.). Povazujeme za dilezité zminit, ze i v roce 2009 byla
pfid&lena Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR institucionalni podpora
na tfi projekty 7. RP v celkové vySi 446 tis. KE — tato podpora by méla byt pfidélovana
po celou dobu trvani projektd, tj. az do roku 2012. Od roku 2009 je ustavem feSen
Ctvrty projekt vramci 7. RP. Dullezitym momentem ve financovani ustavu je i ta
skute€nost, Ze projekt Vyzkumného centra LC 542 byl prodlouzen do roku 2010.
Domnivame se, ze stavajici skladba finanénich prostfedkd potfebnych k zajisténi
provozu uUstavu je vyhovujici a dava dobry predpoklad k jeho bezproblémovému
fungovani i v budoucnosti, obzvlasté pokud budou nadale prodluzovana vyzkumna
centra LC, ktera jsou vyznamnym zdrojem financovani rozjezdu zacinajicich
védeckych kariér doktorand(l a post-doktorand(l Ustavu.

Je tfeba nadale byt velice aktivni pfi ziskavani Ucelovych prostredki
k financovani védy a vyzkumu jak v ramci tuzemskych, tak zahrani€nich grantovych
agentur. Z poznatkd stavajiciho obdobi vyplyva, Ze je pfi spravné PR politice Ustavu
realné ziskat v nadchazejicim obdobi dalsi zakazky na expertni studie v ramci
soukromého sektoru ¢i na vladni urovni.

VII. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

V budové ustavu pokracuje systém sbéru tfidéného odpadu.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o tdetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o tdetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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VIIL. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahd*

1/ pocet nové uzavienych prac. pomeér( 20
z toho na dobu neurgitou 0
z toho na dobu urcitou 20
2/ pocet ukonéenych prac. pomeér( 46
3/ poCet osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 2
4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 19

Narodohospodarsky iistav AV CR, v. v. i. /ZV7/
Politickych véziii 7
111 21 Praha 1 V
IC: 67985998, DIC: CZ67985998

razitko (5 Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.
feditel NHU AV CR, v. v. i.

Soucasti vyroc¢ni zpravy je auditorska zprava s uc¢etni zavérkou v pfiloze.
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PKF

Zprava nezavislého auditora

PFijemce
Narodohospodarsky Ustav Akademie véd CR V.V
Politickych v&zfa 7, 111 21 Praha 1

Ov&fili jsme pilofenou Gdetni zavérku Nérodohospodaiského Ustavu Akademie véd CR,
v.vi., 4. rozvahu k 31. 12. 2009, vykaz zisku a ztraty za obdobi od 1. 1. 2009
do 31. 12, 2009 a pfilohu této Ucetni zavérky, vCetné popisu pouzitych vyznamnych
GCetnich metod. Udaje o vefejné vyzkumné instituci Narodohospodafsky (stav Akademie
véd CR jsou uvedeny v pfiloze této Gletni zavérky.

Odpovédnost statutdrniho organu ucetni jednotky za iicetni zavérku

Za sestaveni a vérné zobrazeni Gcetni zavérky v souladu s deskymi Ucetnimi predpisy
odpovida statutdri organ Narodohospodaiského dstavu AV CR, v.vi. Soulasti této
odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitfni kontroly nad sestavovanl’m a vérnym
zobrazenim Ufetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zplsobené
podvodem nebo chybou, zvolit a uplatfiovat vhodné (¢etni metody a provadét dané situaci
pfiméfené Ucetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi Glohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této déetni zavérce. Audit
jsme provedll v souladu se zakonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi standardy
a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komeory auditord Ceské republiky. V souladu s témito
pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a napldnovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfimé&Fenou jistotu, Ze Gcetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichz cilem je ziskat dikazni informace
o Castkach a skutednostech uvedenych v (cetni zavérce. Vybér auditorskych postupl zavisi
na Usudku auditora, véetné posouzenl rizik, zda-li Ucetni zdvérka obsahuje vyznamné
nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou. Pfi posuzovani téchto rizik auditor
pfihlédne k vnitfnim kontrolam, které jsou relevantni pro sestaveni a vérné zobrazeni Ucetni
zavérky. Cilem posouzen! vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadiit se k Gcinnosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych
Udetnich metod, pfiméfenosti (Cetnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové
prezentace Gcetni zavérky.

Tel +420226 220010 Fax +420:226 220012

Emait info@pkf-czcom ¢ wwwpkf-cz.com

PKF Czach Republic | MZ Prahaseo, | Karlova48 11000 Prahai

Zapsana Mistskym soudem v Praze, oddlil €, viozka 1908, IC 17049644, DIC (217049644




PKF

Domnivdme se, ze ziskané dbkazni informace tvoii dostateény a vhodny zaklad
pro vyjadieni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nazoru tdetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv
a financni situace Narodohospodaiského dstavu Akademie véd CR, v. v. i
k 31. prosinci 2009 a naklad@, vynosh a vysledku jejiho hospodaieni za rok 2009
v souladu s G&etnimi predpisy Ceské republiky.

V Praze dne 31. kvétna 2010

' AUDITOR
\,\O
\QS}\?- o ) (44}
[ YR Ay
Ly n &
ot W _
% W%
Ing. Hana Filipcova — auditor HZ Praha, spol. s r. o«
osvéddeni o zapisu 5 PKF Czech Republic
do seznamu auditord KACR &. 0649 Karlova 455/48, 110 00, Praha 1

osvéddeni o zapisu do seznamu
auditorskych spolecnosti KACR €. 031

Teb +420226 220010 Fax +420:226 220012
Email info@plf-cz.com | wwwpkf-czcom

PKF Czech Republic | HZ Prahasro. | Karlova48 11000 Praha |
Zapsané Mastskym soudern v Praze, odd €, vioZks 1908, IC 17049644, DIC CZ17049644
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Rozvaha
l ICO k 31.12.2009
i 57985998 (v tis. K& na dvé desetinnd mista)

Nézev organizace: Narodohospodaisky dstav AV CR, v.v.i.
L]

Nézev ukazatele

g

Stav k 01.01.09

Stavk 31.12.09

A.Dlouhodoby majetek celkem
I.Dovhodoby nehmotny majetek celkem
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
2 Software
3.Ocenitelnd prava
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
5.0statni diouhodoby nehmotny majetek
6 Nedokoenéeny dlouhodoby nelimotny majetel
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek
I[I.Diouhodoby hmotny majetek celkem
l.Pozemky
2.Uméleckd dila; ptedméty a sbirky
3.Stavby -
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci
5.Pestitelské celky trvalych porosth
6.7Zakladni stado a taZnd zvifata
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek
8.0statni diouhodeby hmotn{ majetek
9 Nedekon&eny dlouhodoby hmotny majetek
10.Poskytuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek
111.Dlouhedoby finanénf majetek celkem
1.Podily v ovladanych a Fizenych osobach
2.Podily v osob4ch pod podstatnym vlivem
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti
4.Pijeky organizainim slozkm
5.0statn{ dlouhodobé plijélky
6.0statn{ dlouhodoby finanéni majetek
7 Potizovany dlouhodoby finanén{ majetek
IV.Opravky k dlovhodobému majetku celkem
1.0pravky k nehmot. v§sl. vizkumu a vyvoje
2.0pravky k softwaru
3.0prévky k ccenitelnym pravim
4.0prévlky k DDNM
5.0pravky k ostatnimu DNM
6.0praviky ke stavbam
7.0pravky k sam. movitym vécem a soubortm movitych
8.0pravky k pstitelskym celkim
9.Opravky k zakl. stadu a taznym zvifatlim
10.0pravky k DDHM
11.0pravky k ostatnimu DHM

B.Kritkodoby majetek celkern

1.Z4asoby celkem
1, Materidl na skladé
2 Materiél na cesté :
3. Nedokondené vyroba a polotovary
4.Polotovary vlastni vyroby
5.Vyrobky
6.7Zvifata
7.Zbozl na skladé a prodejuidch

001
002
003
004
005
006

007

008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
0235
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049

196 218.95
218622
0.00
1277.77
0.00
820.58
0.00
87.87
0.00

214 377.79
55523.35
0.00
137018.92
12724.61
0.00

0.00
7744.47
0.00

1 366.44
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

-20 345.06
0.00
-715.10
0.00
-820.58
0.00

-1 143.63
-9921.27
0.00

0.00
-7744.47
0.00

18 456.37
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

196 521.58
256693
0.00

1 654.72
0.00
820.58
0.00
91.63
(.00

217 239.33
5552335
0.00

141 882.51
12 083.86
0.00

0.00
7726.61
0.00
23.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

-23 284.68
0.00

-1 025.69
0.00
-820.58
0.00

-3 937.92
-9 773.88
0.00

0.00

-7 726.61
0.00
25601.31
0.00

0.00

0.00
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Nazev organizace: Narodohospodatsky ustav AV CR, v.v.i
o

Rozvaha

k 31.12.2009

(v tis. K& na dv& desetinna mista)

Strana:

2

Nézev ukazatele Ct. Stav k 01.01.09 Stav k 31.12.09
8.Zbozi na cestd 0350 0.00 0.00
9.Poskytnuté zdlohy na zdsoby 051 0.00 0.00

[1.Pokledavky celkem 052 1063.69 674397
1.0dbératele 053 418.53 889,32
2.Sménky k inkasu 054 0.00 0.00
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry 055 0.00 0.00
4 Poskytnuté provozni zdlohy 056 909.22 1 065.48
5.0statni pohledévky 057 0.00 8.00
6. Pohledaviy za zaméstnanci 058 85.05 24.79
7 Pohledavky za institucemi SZ a VZP 059 0.00 0.00
8.Daii z pHjmu 060 0.00 0.00

- 9.Ostatn{ piimé dang - 061 0.00 0.00|.
10.Dafl z ptdané hodnoty 062 ~ 250.89 250.89
1 1.Ostatni dané a poplatky 063 0.00 0.00
12.Néaroky na dotace a ost. ziiétovani SR 064 0.00 2 501.00
13.Néroky na dotace 2 ost. zi¢tovani USC 065 0.00 0.00
14 Pohledivky za USastniky sdruZeni 066 0.00 0.00
15 Pohiledavky z pevnych terminovanych operaci 067 0.00 0.00
16.Pohledavky z emitovanych dluhopish (68 .00 0.00
17.Jiné pohledavly 069 0.00 2 004.50
18.Dohadné &ty alktivni 070 0.00 0.00
19.0pravna poloZka k pohledavkam 071 0.00 0.00

1. Kratkodeby finanéni majetek celkem 072 16 696.72 18 256.94
1.Pokladna 073 27.57 16.34
2.Ceniny 074 164.65 169.65
3.Udty v bankéch 075 16 504.50 18 670.95
4 Majetlkové cenné papiry k obchodovéni 076 0.00 0.00
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 077 0.00 0.00
¢.Ostatni cenné papiry 078 0.00 0.00
7 Potizovany kratkodoby finandni majetek 079 0.00 0.00
§.Penize na cesté 080 0.00 0.00

TV.Jin4 aktiva celkem 081 95.96 600.40
| Néklady pii?tich obdobi 082 95.96 107.63
2.Ptijmy pfi?tich obdobi (83 0.00 463.73
3 Kurzové rozdily akiivni 084 0.00 29.03

AKTIVA CELKEM 085 214 675.32 222 122.89

A.Vlastni zdroje celkem 086 208 559.57 212 577.93

I.Iméni celkem 087 207 448.11 211 176.15
1. Vlastni jméni 088 194 839.89 196 521.58
2. Fondy 089 12 608.22 14 654.57

- Socialni fond 090 217.83 269.20
- Rezervni fond 091 1186.71 2261.87
- Fond ugelové urdenych prostiedkl 092 3 825.95 6615.41
- Fond reprodukce majetku ‘ 093 737774 5508.09
3 Ocefiovaci rozdily z ptecendn{ majetku a zévazki 094 0.00 e 000

I1.Vysledek hospedafeni celkem 095 1111.46 ?\P\\’\A “Is40:-78
1.Uget vysledku hospodafent 096 0.00 14013
2.Vysledek hospodalen( ve schvalovacim fizeni 097 1111.46 0.0,
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 098 0.00 Ty ;ﬁ§00, .

L=
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Rozvaha

k 31.12.2009

.

(v tis. K& na dvé desetinna mista)

l4zev organizace: Nérodohospodatsky dstav AV CR, v.v.i.

ER

Nizev ukazatele Cx Stav k 01.01.09 Stav k 31.12.09
B.Cizi zdroje celkem 099 6115.75 9 544,97
I.Rezervy celkem 100 0.00 0.00
1. Rezervy 101 6.00 0.00
I1.Dlouhodobé zivazky celkem 102 0.00 0.00
1.Dlouhodobé bankovni Gvéry 103 0.00 0.0¢
2.Emitované dluhopisy 104 0.00 0.00
3. Zavazky z prondjmu 105 0.00 0.00
4.Ptijaté dlouhcdobé zalohy 106 0.00 0.00
5. Dlouhodobé sménky k thradé 107 0.00 0.00
6.Dohadné gty pasivni 108 0.00 0.00
7.0statnf dlouhodobé zévazky 169 0.00 0.00
© HLKratkodobé zavazky celkem 110 .6 083.24 953519
1.Dodavatelé 111 818.93 338.19
2.Sménky k uhradé 112 0.00 0.00
3.Piijaté zalohy 113 0.00 0.00
4 Ostatn{ zévazky 114 0.00 922.87
5.Zamdstnanci : 115 0.00 0.00
6.0Ostatni zavazky k zaméstnanclim 116 2 140.30 2 685.36
7.Zavazky k institucim SZ a VZP 117 1338.18 1263.51
8. Dafl z plijmu 118 24.78 0.00
9 Qstatnj piimé dané 119 421.20 A472.68
10.Daii z piidané hodnoty 120 501.77 951.13
11.0statni dan& a poplatky 121 0.00 0.00
12.Z4vazky ze vztahu k SR 122 0.00 6.37
13.74vazky ze vztahu k rozpoctu gsc 123 0.00 0.00
14,74vazky z upsanych hesplacenych cen. papird 124 0.00 0.00
15.zavazky k Gastnikiun sdruZeni 125 0.00 0.00
16.74vazky z pevnych term, operaci 126 0.00 0.00
17 Jiné zavazky 127 46.89 2 614,59
18 Kratkodobé bankovni uvéry 128 0.00 0.00
19.Eskontni (véry 129 0.00 0.00
20.Emitované kratkodobé dlubopisy 130 0.00 0.00
21.Vliastnf dluhopisy 131 0.00 0.00
22 Dohadné 0ty pasivni 132 791.19 280,50
23 .Ostaln! kritkodobé finangni vypomoci 133 0.00 0.00
IV Jina pasiva celkem 134 32.51 9.77
1.Vydaje pHi7tich obdobi 135 32.51 0.00
2.Vynosy priZtich obdobi 136 0.00 0.00
3 Kurzové rozdily pasivai 137 0.00 9.77
PASIVA CELKEM 138 214 675.32 222 122.89
[ 99 Kontroln{ &islo 1730010.82 1791 637.71]
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Jazev organizace: Nérodohospodafsky tstev AV R, v.vi
£

Odestano dne Razitko: Podpis odpovédne Podpis osoby odpovédné —l
osoby: za zaudtovani:

Politickych vézitd 7
111 21 Praha 1
I¢: 67985998, DIC: C267985998 Telefon
V3] LAY D77

Nérodohaspodéisky tstay AV CR, v. o 1\7’27/% ﬂﬁﬂﬂ/}-\
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gislo Cinnost

Ndzev ukazatelo tadku Hilavai Dalsi Jind
A.L Spot¥ebované nikupy celkem 001 3 67540 0.00 0.00
A.L1. Spotfeba materialu 002 243329 0.00 0.00
A.1.2. Spoticba energie 003 796.85 0.00 0.00
A.L3. Spotteba ostatnich neskladovatelnych dodavek 004 445.26 0.00 0.00
AL4. Prodané zbozi 005 0.00 0.00 0.00
AL Sluzby celkem 006 13 984.85 0.00 0.00
A.TL5, Opravy a udrZovant 007 6 669.74 0.00 0.00
AJILG. Cestovné 008 210228 0.00 0.00
AJL7. Niklady nareprezentaci - 009 - -25.00 0.00 0.00
AIL8. Ostatni sluzby - 010 5 187.83 ~ 0.00 0.00
AL Osobni ndklady celkem o011 42 626.63 0.00 0.00
ALLILS Mzdové ndklady 012 32 064.32 0.00 0.00
AJIL10. Zakonné socidini poji?téni 013 9841.48 0.00 0.00
AIL11. Ostatni socialni poji?téni 014 (.00 0.00 0.00
A2, Zakonné socidlai ndklady 015 720.83 0.00 (.00
A.I1.13. Ostatnf socidlni naklady 016 0.00 0.00 0.00
A V. Dané a poplatky celkem 017 047 0.00 0.00
AIV.14, Dafi silniéni 018 0.00 0.00 0.00
AIV.15. Dafi z nemovitost! 019 0.47 0.00 0.00
A IV.16. Ostatni dand a poplatky 020 0.00 0.00 0.00
A.V. Ostatni niklady celkem 021 3256.74 0.00 0.00
AV.17. Smluvni pokuty a Giroky z prodleni 022 0.00 0.00 0.00
AV 18. Ostatni pokuty a penale 023 0.00 0.00 0.00
AV.19. Qdpis nedobytné pohledaviy 024 (.00 0.00 0.00
A.V .20, Urcky : 025 0.00 0.00 0.00
AV.21 Kursové ztréty 026 123.90 0.00 0.00
AY.22. Dary 027 0.00 0.00 0.00
A.V.23. Manka a ?kody 028 0.00 0.00 0.00
AV.24. Jiné ostaini ndklady 029 313285 0.00 0.00
A. VL Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. pol. cellk 030 4 246.89 0.00 0.00
A.VL.25. Odpisy DNM a DEM 031 4 246.89 0.00 0.00
A V126, Zistatkové cena prodaného DNM a DEM 032 0.00 0.00 0.00
A.VI1.27. Prodanné cenné papiry a podily 033 0.00 0.00 0.00
A V128, Prodany material 034 0.00 0.00 0.00
A V129, Tvorba rezerv 035 0.00 0.00 0.00
AVL30. Tvorba opravngch polozek 036 0.00 0.00 0.00
AVIL Poskytnuté prspévky celkem 037 0.00 0.00 (.00
A VIL31. Poskytnuté pispévky zdtované mezi org. slozk 038 0.00 0.00 0.00
A.VIL32. Poskytnuté ¢lenské plispévky 039 0.00 0.00 0.00
A VI Datl z pfijmi cetkern 049 0.00 0.00 0.00
A V133, Dodatedné odvody dand z pjmu 041 .00 .00 0.00
A, Néklady celkem 042 67 790.98 0.0 A s 0.00
B.1 Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 043 4923.85 @85 S0 0.00
B.L1. Triby za viastn! virobky 044 0.00 4 00 €\ 0.00
B.12. Triby z prodeje sluzeb 043 4923.85 o000 oy 0.00
|B.13. Triby za prodané zboZ! 046 0.00 w QDI w000
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) ¢islo Cinnost
Nizev ukazatele Fdku Hlavni Dalii Jind
B.J]. Zména stavu vnitroorganizadnich z4sob celkem 047 ¢.00 0.00 0.00 |
B.IL4. Zména stavu zdsob nedokonené viroby 048 0.00 0.00 0.00 ‘
B.IL5. Zména stavu zdsob polotovarh 049 0.00 0.00 0.00 |
B.IL6, Zména stavu zasob vyrobkl 050 0.00 0.00 0.00
BI1.7. Zmé&na stavu zvifat 051 0.00 0.00 0.00 |
B.IIL. Aktivace cellkem 052 0.00 0.00 0.00 |
B.IL.&. Aktivace materidlu a zboZi 053 0.00 0.00 0.00
B.IIL9. Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 054 0.00 0.00 0.00
~|B.IIL10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 055 0.00 0.00 0.00
B.IIL11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 056 0,001 0.00 0.00
B.IV. Ostatni vynosy celkem 057 18 195.56 6.00 0.00
BIV.12. Smluvni pokuty a troky z prodieni 058 0.00 0.00 0.00
B.IV.13. Ostatni pokuty a pendle 059 0.00 0.00 0.00
B.IV.14. Platby za odepsané pohledavky 06 0.00 0.00 0.00
B.IV.15. Uroky 061 11.98 0.00 0.00
B.IV.16. Kurzové zisky 062 714.94 0.00 0.00
B IV.17. Z0dtovéal fondh 063 11128.82 0.00 0.00
B.IV.18. Jiné ostatni vynosy % 6 339.82 (.00 0.00
B.V. Triby z prodeje maj., z0dt. rez.a cpr. pol. celkem 065 0.00 0.00 0.00
B.V.19. Triby z prodeje dlouh. nehm. a hmot. majetku 066 0.00 0.00 0.00
B.V.20. Tr¥by z prodeje cennych papirt a podilt 067 0.00 0.00 0.00
B.V.21. Triby z prodeje materidlu 068 0.00 0.00 0.00
B.V.22. V{nosy z kratkodobého finanéniho majetku 069 (.00 0.00 0.00
B.V.23, Zidtovan! rezerv 070 ¢.00 0.00] . 0.00
B.V.24. Vynosy z diouliodobého finanéniho majetku 071 0.00 0.00 0.00
B.V.25. Z(&tovani opravaych poloZek 072 0.00 0.00 0.00
B.VIL Provozni dotace cellcem 077 46 073.34 0.00 0.00
B.VIL29. Provozni dotace 078 46 073.34 0.00 0.00
B. Vynosy celkem 079 69 192.75 0.00 0.00
C. Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim 080 1401.78 0.00 0.00
C.34. Dai z pfijmd 081 0.00 0.00 0.00
D.##* Visledek hospodafeni po zdanéni 082 1401.78 0.00 0.00
99 Kontro'!ni ¢&islo 413 754.75 0.00 0.00
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N H Um Narodohospoddisky dstav AV SR, v, v i,

Ei M The Economics Instiiute ofthe AS CR, v. v. &,
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Pfiloha k Géetni zavérce 2009 sestavené k 31. 12. 2009

Nérodohospoda¥sky tistav AV CR v. v. i,

Politickych véziid 7, Praha 1

Uetni obdaobi; 1. 1. 2009 — 31. 12. 2009

1, Obecné identifikacni L’tdaie

Popis organizace

Nérodohospodafsky Ustav AV CR, v. v. i. (ddle jen NHU) je vefejnd vyzkumni instituce, kterd vznikla
dne 1. 1. 2007 na zékladé zakona &. 341/2005 Sb., O vefejnych vyzkumnych institucich.

Zfizovatelem NHU je Akademie véd R ~ organiza¢ni slozka statu. NHU je zapsan v rejst¥fku vefejnych
vyzkumnych instituc! vedeném Ministerstvem gkolstvl, mladese a télovychovy.

Sidlo instituce: Politickych vézil 936/7, 111 21 Praha 1
IC instituce: 67985998

Statutdrniorgan k datu Ugetni zavérky: doc. Ing. Stépén lurajda, Ph.D. — teditel




Pifloha k idetni zdvérce NHU AV CR, v.v.i.

Organizaéni struktura NHU:

- védeckd sekce, jejimZ Gkolem j& vyzkum a vyvoj,

- vzdélavaci sekce, jejimZ (ikolem je zabezpedovani vzdélavacich &innosti,
- knihovna,

- servisni oddéleni.

Uel zFizeni NHU; uskute&iovéni védeckého vykumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyuZiti jeho
vysledki a zajidtovan( infrastruktury vyzkumu.

Pfedmét hlavni &innosti:

- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni
a mikrotrovni,

- prispivat svou ¢ginnosti ke zvySovéni Grovné pozndni a vzdélanosti a kvyuZivani vysledki
védeckého vyzkumu v praxi,

- ziskévat, zpracovavat a rozdifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie,
sborniky, cestopisy apod.),

- poskytovéni védeckych posudkd, stanovisek a doporuéeni,

- provédéni konzultaéni a poradenské finnosti,

- ve spoluprdci s vysokymi $kolami uskuteéiovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky,

- vramci pfedmétu své &innosti rozvijet mezindrodni spolupraci, vietné organizovéni spoletného
vykumu se zahraniénimi partnery, pFijimani a vysilani staZistl, vymény védeckych poznatki a
piipravy spole¢nych publikaci,

- potadéani domdcich i zahranitnich védeckych setkdni, konferenci a semindfl a zajiStovéni
infrastruktury pro vyzkum véetné poskytovéani ubytovéni svym zaméstnanciim a hostlim.

Ukoly hlavni &innosti NHU realizuje samostatn& i ve spolupraci svysokymi Skolami a daldimi
védeckymi a odbornymi institucemi.

Pfedmét daldi a jiné finnosti; neni

Zmény a dodatky provedené v rejstfiku v.v.i. v roce 2009: iaddné

2009



Piitoha k detnl zavéree NHU AV CR, vv.i.

2. Udaje o zamé&stnancich

K'31. 12. 2009 bylo v NHU zaméstndno 112 osob; v roce 2009 &inil primérny poéet zamé&stnancd
89,36 osobh.

Pocet &leni:  dozoréi rada 3
Rada pracovista 9
feditel 1
Mzdové naklady celkem: 32.064 tis. K¢
Zakonné socidini naklady: 721 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 9.841 tis. K&
Osobni nékiady celkem: 42.627 tis. K¢

Zavazky ze socidlniho poji§téni ve vysi 857.—033,— KE a zdvazky ze zdravotntho POjisténi  ve vy
406.478,- K¢ splatné po 31. 12. 2009 byly uhrazeny dne 6. 1. 2010.

3. Udetni zdsady a metody

Obecné Gdetni zdsady

Uetnictvf je vedeno v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sh., o Géetnictvi a podle vyhldsky MF CR &
504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o G&etnictyi a podle Ceskych Géetnich
standard( pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti nenf podnikanl. Dale se NHU
Fdi zdkonem &. 341/2005 0 v.v.i » zakonem ¢, 420/2005, zdkonem ¢&. 130/2002 o podpote vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostiedki.

Ddle je v tidetnictvi zohlednén zakon &, 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhl. &,
416/2004 Sh., kterou se tento zdkon provad|.

Uéetni zdznamy jsou zpracovavdny informaénim systémem iFIS,
Ucetnf zaznamy jsou ulo¥eny v archivu NHU.
Uetni zévérka byla vypracovana na principu historickych cen.

PouZité dcetni metody — stanoven! kurzé, pro pfepodet cizi mény na &eskou mény

Pro zalltovdn( dcetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohiedévek, zavazkl, nakiadd, vwnosh a

kratkodcbého finanéniho majetku je stanoven dennf kurz Ceské narodni banky_(ddle jen CNB) pro

pisiudné mény v okamziku uskute&néni Géetniho pFipadu. Q@E‘f'\ﬁ\ ‘ S.o'gj(\
AN

20089



Pliloha k ucetni zdvérce NHU AV CR, v.vi. 2009

Pro zadctovani dcetnich opraci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnancli je stanoven kurz
v souladu se zdkonem &, 262/2006 Sb. » zakonikem préce, ve vnitfni smérnici instituce o poskytovani a
aCtovani cestovnich nahrad pfi pracovnich cestéch.

Pro pfepolet financtnich prostfedki doglych na korunovy et NHU se poutije aktudlnf kurz banky,
kterym byly prostfedky pFipsany.

Vsouladu s § 24 odst, 2 zdkona o Géetnictvi je provadéno pfecenéni jednotlivych sloZek majetku,
zdvazkl a pohleddvek vyjadienych v cizfich ménach k 31. 12. pfisludného roku kurzem ¢NB.

Ocenovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Néklady na technické zhodnocenl dlouhodobeho majetku
zvySufi jeho pofizovaci cenu. Opravy a Gdriba se aétuji do nakladi.

Pohleddvky a zavazky se vykazuji ve imenovitych hodnotéch. Opravné polo¥ky k pohledavkam nejsou
tvofeny,

Zpdsob odpisovdni majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovdn do niklad( na zakladé pfedpoklddané doby fivotnosti pfisluiného
majetku.

v

Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy3Si neZ 1.000,- K¢ a dobou poufitelnosti
del5i neZ 1 rok) se odpisuje jednordzové pfi zafazenl do pouzivani. Tento majetek je evidovén na
podrozvahovém Uty 9901.

My

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy$8i neZ 3.000,- K¢ a dobou poufitelnosti
delsi nez 1 rok) se odpisuje jednorazové pfi zatazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovdn na
podrozvahovém Gétu 9902,

PFi pofizenf dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou &steéné nebo zcela
pofizeny z pfijaté dotace, se vlatni jméni zvySi o Castku ve vysi pFijaté dotace. PFi odpisovéni tohoto
majetku se postupuje podle § 35 odst. 9 vyhl. €. 504/2002 Sb.

V roce 2009 Cinily odpisy majetku pofizeného z dotace {vefejnych prostiedka) 4.123 tis. K¢

V roce 2009 {inity odpisy majetku pofizeného z viastnich zdrojl 124 tis. K&




Pifoha k ucetni zdvérce NHU AV CR, v.v.i. 2009

4. Udale dopliuiici informace v rozvaze

4,1. Dlouhodoby majetek (v tis. K&)

Pofizovaci cena A

Poldteinf | piirdstky Ubytky Konetny | Opravky Odpisy Opravky
stav zOstatek | k 1.1.09 k 31.12.09

Software 1.278 377 o 1.655 -715 311 -1.026

Nedokonceny dl.

nehmotny majetek 88 381 377 92

Budavy 137.019 4,863 0 141.882 -1.144 2.794 -3.938

Stroje, piistroje 12,725 648 1.285 12.084 -9.821 1.142 -9.774

Pozemky 55.523 0 0 55.523 0 0 0

Nedokondeny dl.

hmotny majetek 1.366 4,458 5.801 23

Poskytnuté zalohy 0 810 810 0

Ceikem 2009 207.995 11.537 8.277 211,259 | -11.780 4,247 -14.738
Celkem2008 | =~ 14.282|. 389.189 185.472 207999 4..-9.023.. 27511-- -11.780

Ke dni 31. 12. 2009 &inila souhrnnd vy$e drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich

cenach:

Uget 9901 ~ hmotny majetek: 1.104 tis. K&

U&et 9902 — software:

Uget 9903 — IT:

Nejvyznamnéjsi pfir(stky majetku v roce 2009:

160 tis. K&

979 tis. K¢

* technické zhodnoceni budovy

* antispamovy filtr
«  SW Mathematica
»  Workstations, poditate

4,863 tis. K&
289 tis. K¢

92 tis. K¢
310 tis. Ké

Fond dlouhodobého majetku (G¢et 901) k 31. 12, 2009 &inf 196.522 tis. K& t¥ida O = 196.522 tis. K&

4.2. Pohledavky (v tis. K&)

Ména stav k 31. 12. 2009 stav k 31.12. 2008
311 ~ Pohl.z obch.vztahil 889 419
314 - Provozn( zdlohy 1.065 909
316 8 0
335 ~Pohl. za zaméstnanci 25 85
346 — Ndroky na dotace 2,501 0
378 — liné pohledavky 2,004 0
343 - DPH 252 252
celkem 6.744 1.665




Piflcha k dcetni zévirce NHU AV CR, v.v.i. 2009

Ziistatek ¢ty 346 — Ndroky na dotace ve wySi 2.501 tis. K& souvisi se stejnou &&stkou v zavazcich na
uctu 379 — Jiné zévazky. Jde o uéetni chybu, kterou se nepodatilo odstranit v roce 2009 a byla
opravena aZ dokladem &, 1002100036 v lednu 2010.

Vroce 2009 nebyly odepsany #adné pohl%dévky a Zadné pohledavky nejsou pfedmétem soudniho
sporu. Veskeré pohledavky jsou do Ihity splatnosti,

4.3. Pfechodné aéty aktivni
Celkova vy3e pfechodnych Gétd aktivnich dosahuje 600 tis. KE.
Naklady pfistich obdobi ve vy4i 108 tis. K& pfedstavuji ¢asové roziiseni nékladi roky 2010.

Pfijmy pfiStich obdobi (464 tis. Kg) pfedstavuji pohleddvku NHU ve vy3i ndkladii na projekt OPPA
Adaptabilita, kterd bude proplacena po adsouhlaseni monitorovaci Zpravy.

Kurzové rozdily aktivni &ini 29 tis. K&

4.4, Penéini fondy

fondy &.a¢tu | Stav Tvorba 2009 | &erpdni | Stav Zména

k 1.1.2009 | PFdal jiné k31.12.2009 | stavu za

z HV zdroje rak 2009

Socidlnf fond 912 218 604 553 269 +51
Rezervni fond 914 1.187 527 1.509 961 2.262 +1.075
FRM 916 7.378 7.065 8,935 5.508 -1.870
FOUP 915 3.82¢ 10.706 7.917 6.615 +2.789
Celkem 14.654

Uty penénich fondti jsou kryty penéZnimi prostfedky na bankovnich tétech v piné vysi,

4.5, Zavazky

NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. Ké):

k 31,12.2008 k31.12.2009
Kratkodobé zavazky 6.083 9.535
Dlouhodobé zavazky 0 0

k31.12.2009

VySe splatnych zdvazk( na sociaini zabezpeleni a pFispévku na 857
socialni politiku zam&sthanosti
Vyse splatnych zdvazki vefejného zdravotniho pojisténi
VySe ostatnich evidovanych dafiovych nedoplatkd




PHiloha k aletni zdvérce NHU AY €R, v.v.i. 2009

Zavazky z obchodnich vztah( (v tis. K&)

| Ména Stav k 31. 12. 2009 Stav k 31. 12. 2008
CZK 258 819
GBP 80 0

4.6. Pfechodné 1éty pasivni

nazev Eastka v tis, K¢ popis

383 - Vdaje pfistich obdobi 0

384 —Vynosy piistich obdobi 0

387 — Kurzove rozdily 10

389 — Dohadné Uty pasivni 280 nevyuétovand  spotfeba el
energie za 7-12/2009

Celkem 290

- 4.7, Hospodafsky vysledek

Ndklady Vynosy HY
2009 67.768 68.480 1.402
2008 47,777 48.914 1.111
5. Ostatni doplfiujici udaje

Organizace md pojistény majtek v hodnoté 219 mil. K& a pojist&ni odpovédnosti za Skody (pojistna
Cdstka 20 mil. K&).

Vrace 2009 obdriel NHU provozni dotaci (pfidélenou rozhodnutim) ve vysi 35.459 tis. K& (z toho
34.660 na vyzkumny zémér a 799 tis. K& na granty GA AV).

Dile NHU obdrzel 10.074 tis. K& na projekty ostatnich resortt (MEMT CR) a 250 tis, K& od GA CR.

V roce 2009 byl NHU pFjemcem dart ve vysi 1.550 tis. K& ur€enych na projekt IDEA.

Po rozvahovém dni nenastaly Z4dné udalosti, které by ovlivnily vykdzaneé vysledky.

Dne 7. Ledna 2010 by! vydédn dodatek &. 2 ke zfizovaci listing, ktery upravuje pfedmét dal¥f a jiné
¢innosti.




PFiloha k udetni zdvérce NHU AV CR, v.v.j,

Sestaveno Podpis statutdrniho Osoba odpovédnd za Osoba odpovédnd za

dne: organu ucetni jednotky Gcetnictvi {jméno, | Ucetni zavérku (jméno,
podpis): podpis}):

29.5.2010 doc. Ing. Stépan lurajda, Ph.D. | E. Burianova

ey )

/

I

E. Burianova

7

Nérodo}mspmlﬁi*skf dstav Ay .
Politickych veziig 7
111 21 Praha 1
¢ 67985098, DIC: CZ679859u0
(2)

2009



Priloha A — PUBLIKACE
Publikace v recenzovanych €asopisech (s impakt faktorem) v roce 2009

Babecky, J., Coricelli, F., Horvath, R. 2009. "Assessing Inflation Persistence: Micro
Evidence on an Inflation Targeting Economy," Finance a uvér: Czech Journal of
Economics and Finance, 59, 2: 102-127, IF: 0.275.

Engelmann, D., Fischbacher, U. 2009. "Indirect Reciprocity and Strategic Reputation
Building in an Experimental Helping Game," Games and Economic Behavior, 67, 2:
399-407, IF: 1.333.

Engelmann, D., Grimm, V. 2009. "Bidding Behaviour in Multi-Unit Auctions - An
Experimental Investigation," Economic Journal, 119, 537: 855-882, IF: 1.798.

Estrin, S., Hanousek, J., Kogenda, E., Svejnar, J. 2009. "The Effects of Privatization
and Ownership in Transition Economies," Journal of Economic Literature, 47, 3: 699-
728, IF: 4.842.

Franta, M., Konecny, T. 2009. "Stochastic Frontier Analysis of the Efficiency of Czech
Grammar Schools," Sociologicky ¢asopis-Czech Sociological Review, 45, 6: 1111-
1128, IF: 0.427.

Hanousek, J., Ko¢enda, E., Svejnar, J. 2009. "Divestitures, Privatization and
Corporate Performance in Emerging Markets," Economics of Transition, 17, 1: 43-73,
IF: 0.614.

Jurajda, s, Paligorova, T. 2009. "Czech Female Managers and Their Wages,"
Labour Economics, 16, 3: 342-351, IF: 0.895.

Jurajda, S., Terrell, K. 2009. "Regional Unemployment and Human Capital in
Transition Economies," Economics of Transition, 17, 2: 241-274, |IF: 0.614.

Kovag¢, E., Mylovanov, T. 2009. "Stochastic Mechanisms in Settings without
Monetary Transfers: The Regular Case," Journal of Economic Theory, 144, 4: 1373-
1395, IF: 1.224.

Krueger, A.B., MaleCkova, J. 2009. "Attitudes and Action: Public Opinion and the
Occurrence of International Terrorism," Science, 325, 5947: 1534-1536, IF: 28.103.

Mikhed, V., Zemcik, P. 2009. "Do House Prices Reflect Fundamentals? Aggregate
and Panel Data Evidence," Journal of Housing Economics, 18, 2: 140-149, IF: 0.472.

Mikhed, V., Zemcik, P. 2009. "Testing for Bubbles in Housing Markets: A Panel Data
Approach," Journal of Real Estate Finance and Economics, 38, 4: 366-386, |IF: 0.396.

Rydval, O., Ortmann, A., Ostatnicky, M. 2009. "Three Very Simple Games and What
It Takes to Solve Them," Journal of Economic Behavior & Organization, 72, 1: 589-
601, IF: 1.125.

Rydval, O., Ortmann, A., Prokosheva, S., Hertwig, R. 2009. "How Certain Is the
Uncertainty Effect?" Experimental Economics, 12, 4: 473-487, IF: 1.875.

Uzagalieva, A., Menezes, A. 2009. "The Poverty Effect of Remittance Flows:
Evidence from Georgia," Post-Communist Economies, 21, 4: 453-474, IF: 0.241.



Publikace v recenzovanych ¢asopisech (bez impakt faktoru) v roce 2009

Ritschelova, |., ToSovska, E. 2009. "Je poplatkovy systém v oblasti odpadového
hospodarstvi efektivni? [Is the Charge System in Waste Management Efficient?],"
Odpadove forum, 10, 9: 30-31.

Knihy v roce 2009

Kanbur, R., évejnar, J. (eds.), 2009. Labor Markets and Economic Development,
London: Routledge, 585 s.

Ritschelova, 1., ToSovska, E., Sidorov, E., Farsky, M., Student, J., Vosatka, J.,
Nepovolny, T. 2009. Liberalizace obchodu s environmentalnim zbozim a sluzbami.
Trendy v Ceské republice [Trade Liberalization of Environmental Goods and
Services: Trends in the Czech Republic], Prague: Linde Praha, 288 s.

Vaishar, A., Cermak, D., Dvorak, P., Noskova, H., Stachova, J., ToSovska, E.,
Vajdova, Z., Zapletalova, J. 2009. Orlicko — region v pohranici. [Borderland Region
Orlicko.], Brno: Institute of Geonics AS CR, 120 s.

Kapitoly v knihach v roce 2009

ToSovska, E. 2009. "Vazba mezi ekonomickou a environmentalni dimenzi rozvoje
mikroregionu (na pfikladu Kralicka) [The Links Between Economic and
Environmental Dimension of Microregion Development (Kralicko as Example)],” in:
Vajdova, Z. (ed.) Mistni spoledenstvi Orlicka, Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i,
87-97.

Ostatni externi publikace v roce 2009

Benk, S., Gillman, M., Kejak, M. 2009. "A Banking Explanation of the US Velocity of
Money: 1919-2004," CEPR Discussion Paper, €. 7544, London: CEPR, 30 s.

Benk, S., Gillman, M., Kejak, M. 2009. "US Volatility Cycles of Output and Inflation,
1919-2004: A Money and Banking Approach to a Puzzle," CEPR Discussion Paper, €.
7150, London: CEPR, 41 s.

Konec¢ny, T., Basl, J., MysliveCek, J. 2009. "Pfechod mezi stfedni a vysokou Skolou a
role rdznych modelQ pfijimacich Fizeni," Socioweb, 7, 6: 1-3.

Lizal, L., Earnhart, D. 2009. "Exploring the Links between Financial Performance and
Environmental Performance in a Transition Economy," in: Book of abstracts: EAERE
2009 Amsterdam: European Association of Environmental and Resource Economists,
9.

Ortmann, A. 2009. "Experimental Economics in Germany, Austria, and Switzerland,"
Journal of Economic Psychology, 30, 3: 509-510.

Ritschelova, |., Sidorov, E., ToSovska, E. 2009. "Environmental Fees in the Czech
Republic: Approach to Stimulating Effect Assessment," in: Zak, M. (ed.), Sustainability
Accounting and Reporting (at Macroeconomic and Microeconomic Level), Prague:
Centre for Economic Studies, College of Economics and Management, 52-55.



Sabirianova Peter, K., évejnar, J., Terrell, K. 2009. "Distance to the Efficiency Frontier
and Foreign Direct Investment Spillovers," in: Kornai, J., Matyas, L. and Roland, G.
(eds.), Corruption, Development and Institutional Design, Basingstoke: Palgrave
Macmillan, 71-81.

Svejnar, J., Uvalic, M. 2009. "The Czech Transition: the Importance of Microeconomic
Fundamentals," UNU-WIDER Research Paper 2009/17. Helsinki: UNU-WIDER, 19 s.

Uzagalieva A., Menezes, A.G. de. 2009. "The Poverty Effect of Remittance Flows:
Evidence from Georgia," CEEApIA Working Paper Series, No. 06/2009, Ponta Delgada:
Universidade dos Acores, 44 s.

Vecef, J., Kopfiva, F., Ichiba, T. 2009. "Estimating the Effect of the Red Card in Soccer:
When to Commit an Offense in Exchange for Preventing a Goal Opportunity,” Journal of
Quantitative Analysis in Sports, 5, 1: 1-18.

Zemplinerova, A. 2009. "Innovation, Market Structure, and Competition Policy in the
Czech Republic and in the Enlarged EU," in: Kunze, C. and Lenk, T. (eds.), Innovation
as a Key Factor of Economic Growth in the Enlarged European Union, Leipzig:
Leipziger Universitatsverlag GmbH, 89-98.

Zemplinerova, A. 2009. "Teoretické aspekty konkurence [Theoretical Aspects of
Competition]," in: Konkurence - teoretické a praktické aspekty: Sbornik pfispévkd z
pracovni konference s mezinarodni Ucasti: Jihlava, 29.-30. ledna 2009 [Competition -
Theoretical and Practical Aspects: Proceedings from International Workshop: Jihlava,
January 29-30, 2009], Jihlava: College of Polytechnics Jihlava, 9-15.

Zemplinerova, A. 2009. "Zur marktwirtschaftlichen Entwicklung Tschechiens seit 1989
und 20 Jahre danach," in: Wissenschaftliche Tagung 03./ 04 April 2009
Zeitgeschichtlliches Forum Leipzig: ,Die Friedliche Revolution als Befreiung
unternehmerischer und innovativer Ideen - Ostdeutschland und seine Nachbarlander
seit dem Ubergang zur Marktwirtschaft (1989 -2009)" [CD ROM] Leipzig: Fraunhofer
MOEZ, 1-15.



Citacni analyza za rok 2009

Citacni analyzy jsou pravidelné pfipravovany knihovnou CERGE-EI. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v online databazi Web of Science (ktera
zahrnuje Social Sciences Citation Index a Science Citation Index Expanded) v roce
2009. Autocitace nejsou zahrnuty. Polozka ,Ostatni" zahrnuje Casopisy Prague
Economic Papers, Acta oeconomica Pragensia, Ekonomicka revue, Working Papers
(CERGE-EI, CNB, WDI, WIIW, FSV UK), CERGE-EI Discussion Papers a dizertaéni
prace CERGE.

H-index zachycuje produktivitu autorll na zakladé jejich publikaénich a citacnich
zaznam(l. Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo
vicekrat citovany. H-index se ur€uje podle citacnich ohlast ¢lankd v databazi Web of
Science. Nezahrnuje citace knih a neindexovanych dokumenta.

] } Celkem

NHU AV CR, v. v. i. 2009 citaci WoS Ostatni | h-index
Védecti pracovnici

BICAKOVA, Alena 1 1 0 0
BOHACEK, Radim 4 4 0 1
DUSEK, Libor 6 4 2 1
ENGELMANN, Dirk 36 35 1 4
HANOUSEK, Jan 51 15 36 5
JEONG, Byeongju 1 1 0 1
JURAJDA, Stépan 16 10 6 3
KATUSCAK, Peter 5 5 0 1
KEJAK, Michal 10 10 0 3
KOCENDA, Evzen 58 25 33 4
LiZAL, Lubomir 18 12 6 3
MALECKOVA, Jitka 24 24 0 2
MUNICH, Daniel 16 13 3 3
ORTMANN, Andreas 67 51 16 7
PAKOS, Michal 1 1 0 0
SLOBODYAN, Sergey 4 0 2
SVEJNAR, Jan 102 66 36 14
TOSOVSKA, Eva 3 1 2 0
VOURVACHAKI, Evangelia 1 1 0 0
ZEMCIK, Petr 4 2 2 1
ZEMPLINEROVA, Alena 5 3 2 2
ZIGIC, KreSimir 3 3 0 2
Odborni pracovnici

FILER, Randall K. 38 29 9 8
Postdoktorandi

BENA, Jan 5 2 3 0
CERNY, Alexandr 2 1 1 0
HAJKOVA, Dana 4 1 3 0
KOVAC, Eugen 2 2 0 1
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Publikace v fadé recenzované CERGE-EIl Working Papers (ISSN 1211-3298)

381.

385.

389.

391.

392.

394.

395.

397.

398.

399.

400.

401.

403.

Bohacek, R., Belush, V. Social Security Reform in a Dynastic Life-Cycle
Model with Endogenous Fertility, leden 2009, 51 s., ISBN 978-80-7343-182-2,
978-80-7344-171-5.

Rydval, O., Ortmann, A., Prokosheva, S., Hertwig, R. How Certain Is the
Uncertainty Effect? Cervenec 2009, 36 s., ISBN 978-80-7343-186-0, 978-80-
7344-175-3.

Jurajda, S., Stanéik, J. Foreign Ownership and Corporate Performance: The
Czech Republic at EU Entry, zafi 2009, 29 s., ISBN 978-80-7343-190-7, 978-
80-7344-179-1.

Morgese Borys, M., ZemCik, P. Size and Value Effects in the Visegrad
Countries, zafi 2009, 28 s., ISBN 978-80-7343-192-1, 978-80-7344-181-4.

Basl, J., Munich, D., Sidorkin, O. Publication Productivity of Czech Sociology
in Scientific Journals within the Last Decade, zari 2009, 41 s., ISBN 978-80-
7343-194-5, 978-80-7344-183-8.

Stancik, J., Valila, T. Changes in the Fiscal Stance and the Composition of
Public Spending, listopad 2009, 22 s., ISBN 978-80-7343-196-9, 978-80-
7344-185-2.

Tsuchimoto, F. A Theory of Ethnic Diversity and Income Distribution, listopad
2009, 31 s., ISBN 978-80-7343-197-6, 978-80-7344-186-9.

Kalovcova, K., Ortmann, A. Understanding the Plot-Wit-Yang Paradox,
listopad 2009, 15 s., ISBN 978-80-7343-199-0, 978-80-7344-188-3.

Bena, J., Ondko, P. Financial Development and Allocation of External
Finance, listopad 2009, 49 s., ISBN 978-80-7343-200-3, 978-80-7344-189-0.

Pertold, F. Sorting into Secondary Education and Peer Effects in Youth
Smoking, listopad 2009, 32 s., ISBN 978-80-7343-201-0, 978-80-7344-190-6.

Hromadkova, E. Gatekeeping — Open Door to Effective Medical Care
Utilisation? listopad 2009, 46 s., ISBN 978-80-7343-202-7, 978-80-7344-191-
3.

Kovag, E., Vinogradov, V., Zigié, K. Technological Leadership and
Persistence of Monopoly under Endogenous Entry: Static versus Dynamic
Analysis, prosinec 2009, 38 s., ISBN 978-80-7343-203-4, 978-80-7344-192-0.

Tsuchimoto, F., DuSek, L. Responses to More Severe Punishment in the
Courtroom: Evidence from Truth-in-Sentencing Laws, prosinec 2009, 45 s.,
ISBN 978-80-7343-205-8, 978-80-7344-194-4.

V ramci CERGE-EI, spoleéného pracovisté Akademie véd CR a Univerzity Karlovy
v Praze, bylo vydano rovnéz 12 internich publikaci v fadé CERGE-EI Discussion
Papers a 56 publikaci interni fady CERGE-EI Research Seminar Series Papers. Tyto
mohly byt v nékterych pfipadech pfetiskem jiz publikovanych praci.



Ptiloha B — VYZKUMNE ZAMERY, PROJEKTY A GRANTY
Vyzkumny zamér NHU
Nazev projektu: Ekonomické aspekty vstupu do Evropské unie a

Evropské ménové unie
Identifikaéni kéd projektu: AV0 Z70850503

Resitel: Lubomir Lizal
Zahajeni: leden 2005
Ukongéeni: prosinec 2011

Anotace projektu:

Z ekonomického hlediska je vstup posttransformacnich zemi do EU novym,
kvalitativné odliSnym obdobim, kdy dojde k dalSimu urychleni ekonomickych zmén a
k vyS§§imu stupni integrace do mezinarodnich struktur. Vznik jednotnych trh( po
odeznéni pfechodnych obdobi ovlivni hospodaiskou politiku a miru ekonomické a
institucionalni konvergence CR k standardim EU. Probihajici procesy musi byt
podrobeny hlub8i makro- i mikroanalyze. VyuZijeme a rozvineme existujici
metodologie teoretického i aplikovaného vyzkumu a srovnavaci analyzy, v oblasti
makroekonomie a mikroekonomie, fiskalni a monetarni politiky, ekonomie prace,
teorie her a organizace odvétvi, financni, institucionalni a experimentalni ekonomie,
a ekonometrie. Dale se zamé&fime na méstskou, ruralni a regionalni ekonomii (v€etné
trhu s nemovitostmi) a na ekonomiku pfirodnich zdroji. Obé tyto oblasti hraji
podstatnou roli v hospodarském vyvoji Clenskych zemi EU. Podlitdme téz s
poskytovanim analyz a doporuceni statnim organum.

Vyzkumné centrum

Nazev projektu: Centrum pro pokrocila politicko-ekonomicka studia
Identifikacni kod projektu: LC542

Resitel: Jan Svejnar

Zahijeni: leden 2005

Ukongéeni: prosinec 2010

Anotace projektu:

CERGE se soustfeduje predevsim na vzdélani, NHU je orientovan na védecko-
vyzkumnou praci. Spojenim CERGE a NHU do Centra dochazi k synergickym
efektdm plynoucim z komplementarity jejich €innosti. Centrum pak vytvafi a bude
nadale vytvaret podminky pro zapojeni doktorand(l a absolventdl Ph.D. a M.A. do
zakladniho vyzkumu. V oblasti vyzkumného zaméfeni Centra doslo v prabéhu jeho
existence k posunu od orientace na ekonomii transformace od centralniho planovani
k trznimu systému ke standardni ekonomické védé. Tento posun souvisi s politickym
a ekonomickym kontextem vstupu CR do EU, ale hlavné pak s vyvojem Centra
jakozto skutednym stfediskem hlavniho proudu ekonomické védy v CR pro mladé
vyzkumniky. V tomto trendu budeme nadale pokracovat. Konkrétné se planovany
vyzkum da rozdélit na nékolik oblasti: finanéni trhy, makroekonomie, teorie politické
ekonomie a trh prace. Kone€nym cilem je publikace vysledkG v renomovanych
mezinarodnich védeckych ¢asopisech s velkym impaktovym faktorem.



Granty z evropskych strukturalnich fondu

Nazev projektu: Rozvoj a zkvalitnéni doktorského studijniho programu
ekonomie na CERGE UK

Nazev programu: Operacni program Praha - Adaptabilita

Identifika€ni kod projektu: CZ.2.17/3.1.00/31151

Koordinator: Stépan Jurajda

Zahajeni: duben 2009

Ukongéeni: zari 2011

Anotace projektu:

Hlavnim cilem projektu fizeného Magistratem hl. mésta Prahy, v némz je NHU
spolupfijemcem, je rozvoj a zkvalitnéni doktorského studijniho programu CERGE-EI.
Cilovou skupinou jsou studenti doktorského studia, ktefi jsou podporovani v ramci tfi
klicovych aktivit: podplrny a motivacni program pro pokrocdilé studenty,
zaméstnavani pokrocilych studentl jako mladych vyzkumnych pracovnikGl a
zahranicni staze studentl. Projekt studentim umozriuje plné se soustfedit na vlastni
vyzkumnou praci a zaroven usiluje o zvySeni vyzkumnych kapacit akademickych
pracovniku CERGE-EI.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu: Dynamics of Institutions and Markets in Europe
(DIME)

Program: Integrating and Strengthening the European Research
Area, NoE

Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 513396

Koordinatofri: Alain BERETZ and Bernard CARRIERE (Universite

Statutarni

Louis Pasteur)

zastupci: Marius MONEN (Technische Universiteit Eindhoven), Ingrid
GAZZARI (Wiener Institut Fuer Internationale Wirtschaftsvergiriche),
Rossitsa CHOBANOVA (Institute of economics at the Bulgarian Academy
of Sciences), Ivan WILHELM and Lubomir LiZAL (Charles University in
Prague - Centre for Economic Research and Graduated Education),
Lubomir LiZAL (Economics Institute, Czech Academy of Sciences),
Philippe PIERI and Jean-Pierre BOULEY (Centre National de la
Recherche Scientifique), Dominique FORAY (Ecole Polytechnique
Federale de Lausanne), Rudiger DOMER and Maximilian STEIERT
(Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung
e.V.), Ulrich WITT and David B. AUDRETSCH (Max Planck Gesellschaft),
Dennis SNOWER (Christian Albrechls Universitat zu Kiel), Panagiotis
COTTIS (National Technical University of Athens), Laszlo LENARD (Pecsi
Tudomanyegyetem), Giovanni PAVESE and Paolo MAGRI (Universita
Commerciale "Luigi Bocconi"), Riccardo VARALDO and Paolo
ANCILOTTI (Scuola Superiore di Studi Universitari e Perfezionamente
Sant'/Anna, Cristiano ANTONELLI (University of Turin), Luc SOETE
(University of Maastricht), Teun van DUINEN (University of Groningen),
Rune FLOISBONN and Inger Stray LIEN (Universitetet i Oslo), Wojciech
MACIEJEWSKI (Universytet Warszawski), Franciszek ZIEJKA and Maria
NOWAKOWSKA (Uniwersytet Jagellonski), Isabel SALAVISA and José
CALDAS (DINAMIA-Centro de Estudos Sobre a Mudana Socioeconmica),
Vladimir BALES and Robert REDHAMMER (Slovenska Technicka
Univerzita Bratislava), Ferran SANZ (Universitat Pompeu Fabra), Birgitta
ANDERSSON (Institute for Management of Innovation and Technology),
Mats Ola OTTOSSON and Anders MALMBERG (Uppsala Universitet),
Peter HONETH (Lunds Universitet), John ROGERS and Albert
McMENEMY (The Manchester University), Paulina LUBACZ (University of
Durham), Douglas William ROBERTSON and Alan TUCK (University of
Newcastle upon Tyne), Andrew FARRELL and Gus STEWART (London
School of Economics and Political Science), Dean CURTIS and Andrew
WATLING (Queen Mary and Westfield College, University of London),
Brian ROBERTS and Peter WESTLEY (Birkbeck College, University of
London), David DUNFORD and Annie DICKINSON (Open University),
Mike HOBBS and Julia HARROW (University of Bristol), Geraint JONES
and Nick BOURNE (University of Wales, Cardiff), Teresa WALLER
(Brunel University), Peter BROOKS and Rossana DOWSETT (University
of Sussex), Richard GAJHEDE (Aalborg University), Elzbieta KUNDERA
(Uniwersytet Wroclawski)

Zodpovédny zastupce: Lubomir LiZAL

Zahajeni:
Ukonceni:

kvéten 2005
duben 2010



Nazev projektu: Reflexive Governance in the Public Interest

(REFGOV)

Program: Citizens and Governance in a Knowledge Based
Society

Poskytovatel: Evropska komise

Cislo smlouvy: 513420

Koordinatofri: Bernard COULIE a Michel MOLITOR (Université
catholique de Louvain)

Statutarni zastupci: Suzanne MACDONALD and David PHIPPS (York University),

Ivan WILHELM and Lubomir LIZAL (Charles University in Prague,
CERGE), Istvan TEPLAN (Central European University Budapest
Foundation), Istvan KLINGHAMMER (Eo6tvés Lorand University), Yves
MENY and Gianfranco VARVESI (European University Institute), Erwin
MULLER (Universiteit Leiden, Faculteit der Rechtsgeleerdheid), Laurence
TUBIANA and Tristan LE COTTY, Antoine LYON-CAEN (Institut
International de Paris La Defense), Dorothee LUX (Johann Wolfgang
Goethe-Universitat), Adrian HALL and Gus STEWART (London School of
Economics and Political Science), Nicole LIEGER (Ludwig Boltzmann
Gesellschaft - Institut fur Menschenrechte), Glnther ROTHER and Jbrg
STAHLMANN (Carl-von-Ossietzky Universitat Oldenburg), Dean CURTIS
and Charlotte KNIGHTS (Queen Mary and Westfield College University of
London), Ferdinando Latteri (Universita degli studi di Catania), Piero TOSI
(Universita degli Studi di Siena), Luca NOGLER and Paolo CARTA
(Universita degli Studi di Trento), Ana Isabel FERNANDEZ ALVAREZ
(Universidad de Oviedo), Ferran SANZ (Universitat Pompeu Fabra), Willy
LEGROS (Université de Liége), Olivier AUDEOUD (Université Paris X),
Anita BERSELLINI (Université Paris-Sud), llse VICKERS (University
College London), Vince BOYLE and Julia HARROW (University of
Bristol), Simon JONES and Dawn BARKER (The Chancellor, Masters and
Scholars of the University of Cambridge), Frans BERKHOUT (Vrije
Universiteit Amsterdam), Benjamin VAN CAMP and Jan CORNELIS (Vrije
Universiteit Brussel), Stefan HORMUTH and Jirgen JANEK (Justus-
Liebig  Universitdt Giessen), Michelle DOUBLE and Kathy
BROWNBRIDGE (University of Leeds), Lubomir LiZAL and Eva
CERMAKOVA (Economics Institute, Academy of Science of the Czech
Republic)

Zodpovédny zastupce: Sergey SLOBODYAN
Zahjjeni: Cerven 2005
Ukongéeni: kvéten 2010

Nazev projektu: Public Policy, Market QOrganization and Transition

Economies (PUBPOLTRANS)

Program: Integrating and Strengthening the European Research
Area

Poskytovatel: Commission of the European Communities (Research
Directorate-General)

Cislo smlouvy: MEST-CT-2005-020824

Koordinator: Bernard COULIE (Universite Catholique de Louvain)

Statutarni zastupci: Istvan TEPLAN (Central European University Budapest

Foundation), Ivan WILHELM (Charles University in Prague), Lubomir
LIZAL (Economic Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic)

Zodpovédni zastupci: Lubomir LiZAL, Kre&imir ZIGIC
Zahajeni: zari 2006
Ukonceni: zari 2010



Nazev projektu: Employment and Health at 50+: A Life History

Approach to European Welfare State Interventions
(SHARELIFE)

Program: Sixth Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: CIT 028812

Koordinator: Susann-Annette STORM and Gandolf BETTAG
(Mannheim Universitaet)

Statutarni zastupci: Susann-Annette STORM (Mannheim Universitaet), Pier

FRANCESCO and Roberta VVIANELLO (Universita Ca’'Foscari di
Venezia), Roland GRABIAK and Heinr THORMEYER (Duesseldorf
Universitaet), Huibert POLS (Erasmus Universitair Medisch Centrum),
Bernard DECRAUZAT (Les Hospices Chuv), Nunzio CAPPUCCIO
(Universita Degli Studi di Padova), Tullio JAPPELLI (Centro
Interuniversitario di Studi in Economia e Finanza), Frank Van der DUYN
SCHOUTEN (Universiteit van Tilburg), Robert MARKLESS and Robert
CHOTE (Institute for Fiscal Studies), Michael LANDESMANN and Martin
RIESE (Johannes Kepler Universitaet Linz), Bernard RENTIER
(Universite de Liege), Lubomir LiZAL and Eva CERMAKOVA (Economics
Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic), Jens Vesterlund
KIERKEGAARD (Syddynsk Universitet), Chantal CASES and Catherine
SERMET (Institut de Recherche et de Documentation en Economie de
Sante), Athanasios PAPADASKALOPOULOS (Panteion University of
Social and Political Sciences), Rafael REPULLO (Fundacion Centro se
Estudios Monetarios y Fiancieros), Hans MODIG and Peter HONETH
(Lunds Universitet)

Zodpovédny zastupce: Radim BOHACEK

Zahijeni: leden 2007

Ukong€eni: leden 2010

Nazev projektu: A New Agenda for European Security Economics
(EUSECON)

Program: Seventh Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: 218105

Koordinator: Alexander FISHER and Georg MERAN (Deutsches
Institut fuer Wirtschaftsforschung e.v.)

Statutarni zastupci: Michael BRZOSKA (Universitaet Hamburg), Lubomir LIZAL

Zodpovéd
Zahajeni:

(Economics Institute of the Academy of Sciences of the Czech Republic),
Jan Amos VISEK (Charles University in Prague), Vassilios
ANASTASSOPOULOS (University of Patras), Linda POLIK and Phil
CLARE (The Chancellor, Masters and Scholars of the University of
Oxford), Alberto PARRONDO (Ingeniera de Sistemas para la Defensa de
Espana SA-ISDEFE), Miquel Angel GUTIERREZ (Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea), Jonathan GRANT and Chris
TAYSOM (RAND Europe Cambridge Ltd.), Eran VARDI and Herve
BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem), Konstantinos
GOURGOULIANIS and Georges LIBEROPOULOS (University of
Thessaly), Friedrich SCHNEIDER (Johannes Kepler Universitaet Linz),
Scott GATES and Lars Even ANDERSEN (Institutt for Fredsforskning
Stifte LSE), Louk de la RIVE BOX and David DUNHAM (Stichting
Internationaal Instituut voor Sociale Studies)

ny zastupce: Jitka MALECKOVA

bfezen 2008



Ukonceni:

bfezen 2012

Nazev projektu: Intangible Capital and Innovations: Drivers of Growth

and Location in the EU (INNODRIVE)

Program: Seventh Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: SSH7-214576

Koordinator: Matti JAKOBSSON and Anita NIEMI-LILAHTI
(University of Vaasa)

Statutarni zastupci: Karel LANNOO and Daniel GROS (Centre for European Policy

Studies), Alexander FISHER and Georg MERAN (Deutsches Institut fuer
Wirtschaftsforschung e.v.), Aadne CAPPELEN (Statistisk Sentralbyra —
Statistics Norway), Gillian Sally CLISHAM (National Institute of Economic
and Social Research), Boris MAJCEN (Institut za Ekonomska
Raziskovanja), Lammi MARKKU and Sixten KORKMAN
(Elinkeinoelaemaen Tutkimuslaitoksen Kannatusyhdistys r.y.), Lubomir
LiZAL (Economics Institute of the Academy of Sciences of the Czech
Republic), Pier Luigi CELLI (Luiss Libera Universita Internazionale degli
Studi Sociali Guido Carli)

Zodpovédny zastupce: Stépan JURAJDA

Zahijeni: bfezen 2008

Ukongéeni: bfezen 2011

Nazev projektu: Upgrading the Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe — preparatory phase (SHARE-
PREP)

Program: Seventh Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: 211909

Koordinator: Susann-Annette STORM and Hannelore ILOFF
(Universitaet Mannheim)

Statutarni zastupci: Michael LANDESMANN (Johannes Kepler Universitaet Linz),

Francois Van LOON and Dirk Van DYCK (Universiteit Antwerpen),
Lubomir LiZAL (Economics Institute, Academy of Sciences of the Czech
Republic), Jens V. KIERKEGAARD (Syddansk Universitet), Chantal
CASES and Catherine SERMET (Institut de Recherche et Documentation
en Economie de la Sante), Andreas LYTRAS (Panteion University of
Social and Political Sciences), Donal DOOLAN and John KENNY
(University College Dublin, National University of Ireland, Dublin), Eran
VARDI and Herve BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem),
Nunzio CAPPUCCIO and Arrigo OPOCHER (Universita Degli Studi di
Padova), Pier Francesco GHETTI and Elide PITTARELLO (Universita Ca’
Foscari di Venezia), Frank Van der DUYN SCHOUTEN (Stichting
Katholieke Brabant Universiteit van Tilburg), Katarzyna CHALASINSKA-
MACUKOW and Wojciech TYGIELSKI (University of Warsaw), Boris
MAJCEN (Institut za Ekonomska Raziskovanja), Rafael REPULLO
(Fundacion Centro de Estudios Monetarios y Financieros), Philippe
MOREILLON (Universite de Lausanne)

Zodpovédny zastupce: Radim BOHACEK

Zahajeni:
Ukonceni:

leden 2008
leden 2010



Nazev projektu: Longitudinal Enhancement and Access Improvement of the
SHARE Infrastructure (SHARE_LEAP)

Program: Seventh Framework Programme
Poskytovatel: Commission of the European Communities
Cislo smlouvy: 227822

Koordinator: Axel BORSCH-SUPAN (Universitat Mannheim)

Statutarni zastupci: Susann-Annette STORM and Matthias SCHUTTE (Universitat
Mannheim), Rudolf WINTER-EBMER (Universitat Linz), Bernard
RENTIER and Albert CORHAY (Universite de Liege), Lubomir LiZAL
(Economics Institute, Academy of Sciences of the Czech Republic), Jens
V. KIERKEGAARD (Syddansk Universitet), Chantal CASES and
Catherine  SERMET (Institut de Recherche et Documentation en
Economie de la Sante), Andreas LYTRAS (Panteion University of Social
and Political Sciences), Donal DOOLAN and John KENNY (University
College Dublin, National University of Ireland, Dublin), Eran VARDI and
Herve BERCOVIER (The Hebrew University of Jerusalem), Nunzio
CAPPUCCIO and Arrigo OPOCHER (Universita Degli Studi di Padova),
Pier Francesco GHETTI and Elide PITTARELLO (Universita Ca’ Foscari
di Venezia), Frank Van der DUYN SCHOUTEN (Stichting Katholieke
Brabant Universiteit van Tilburg), Katarzyna CHALASINSKA-MACUKOW
and Wlodzimier LENGAUER (Uniwersytet Warszawski), Boris MAJCEN
(Institut za Ekonomska Raziskovanja), Rafael REPULLO (Fundacion
Centro de Estudios Monetarios y Financieros), Alf ROSENBACK and
Sara NOVAKOV (Lunds Universitet), Philippe MOREILLON (Universite de
Lausanne), Meriel BARCLAY and Mike COLE (National Centre for Social

Research)

Zodpovédny zastupce: Radim BOHACEK

Zahijeni: leden 2009

Ukongéeni: prosinec 2010

Nazev projektu: Finance, Innovation and Growth: Changing Patterns and Policy
Implications (FINNOV)

Program: Seventh Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: SSH-CT-2009-217466

Koordinator: Joanne VANGO and Karen DONCASTER (The Open
University)

Statutarni zastupci: Edna MURPHY and Martin REAVLEY (The Chancellor,
Masters and Scholars of the University of Cambridge), Maria Chiara
CARROZZA and Enrico BONARI (Scuola Superiore di Studi Universitari e
di Perfezionamento Sant’Anna), Marco PACETTI (Universita Politecnica
delle Marche) Stépan JURAJDA (Economics Institute of the Academy of
Sciences of the Czech Republic), Jean-Pierre LABORDE (Universite
Montesquieu-Bordeaux IV), Rossana DOWSETT (University of Sussex)

Zodpovédny zastupce: Petr ZEMCIK

Zahajeni: bfezen 2009

Ukonceni: unor 2012



Granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2009

Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Zahjjeni:
Ukongéeni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Spolufiesitelé:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Zahjjeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Source of Information Driven Trading on Prague Stock
Exchange

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant ¢. RRC VIlI-086

FrantiSek Kopfiva

leden 2008

Cerven 2009

Policy Information Markets:
Studies

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant €. RRC VIlI-089
Katarina Kalovcova

leden 2008

¢erven 2009

Experimental and Theoretical

Dasledky liberalizace environmentalnich sluZzeb

Grantova agentura Ceské republiky,

grant €. 402/07/1580

Iva Ritschelova, Univerzita J. E. Purkyné&, Usti nad Labem
Eva ToSovska

Jiti Student, Ceské ekologické manazerské centrum, Praha
leden 2007

prosinec 2009

Nerovnost zen a muzu v uplatnéni na trhu prace: vyvoj v post-
transformacnich zemich

Grantovéa agentura Ceské republiky,

grant €. 402/08/P466

Alena Bicakova

leden 2008

prosinec 2009

Makro-ekonomické souvislosti ochrany Zivotniho prostredi v
prabéhu transformace ¢eské ekonomiky

Grantova agentura Akademie véd Ceské republiky,

grant €. IAA700850701

Eva ToSovska

Iva Ritschelova, Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad Labem

leden 2007

prosinec 2009

Model diichodové reformy s endogenni fertilitou
Grantovéa agentura Akademie véd Ceské republiky,
grant €. IAA700850702

Radim Bohacek

Volha Belush

leden 2007

prosinec 2009



Granty a vyzkumné projekty v reseni

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Zahjjeni:
Ukongeni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukong€eni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:

Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:

Zahijeni:
Ukonceni:

Immigration and Social Security Reform

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant €. RRC 1X-12
Gurgen Aslanyan

leden 2009

Cerven 2010

Youth Smoking in Transition

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant ¢. RRC 1X-40
Filip Pertold

leden 2009

Cerven 2010

Do Firms Have Incentives to Help Consumers in Making
Choices: The Case of the Czech Mobile Market

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant ¢. RRC 1X-43

Natalia Shestakova

leden 2009

¢erven 2010

Skill-Upgrading of Occupations and the College Degree Supply
in Central European Countries

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant &. RRC IX-51

Barbara Gebicka

leden 2009

Cerven 2010

Financial Sector Development and Dollarization in the
Economies of Central Asia

Global Development Network, Washington D.C.,
<http://www.gdnet.org/>, grant ¢. RRC 1X-69

Asel Isakova

leden 2009

¢erven 2010

Reformy vy$$iho vzdélavani v modelu v8eobecné rovnovahy a
Zivotniho cyklu

Grantova agentura Ceské republiky,

grant ¢. 402/09/1340

Radim Bohacek

Marek Kapicka, University of California, Santa Barbara

leden 2009

prosinec 2011



Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:

Zahjjeni:
Ukonceni:

Optimal Human Capital Structure in Two Sector Model with
Multiple Types of Human Capital: Generality versus Specificity
Grantovéa agentura Akademie véd Ceské republiky,

grant €. IAA700850902

Viatcheslav Vinogradov

Sergey Slobodyan

leden 2009

prosinec 2011

Relokace vyrobnich faktord mezi zemémi a dopad na
zameéstnanost, mzdy a rozvoj

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, EU program
COST,

grant &. OC09017

Daniel Minich

Stépan Jurajda

Robert Menkyna

leden 2009

¢erven 2012
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