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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpelnosti prace, v.v.i., je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i., je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i., dale pini ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisu v oblasti BOZP, z pozadavku
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou g&innosti se VUBP, v.v.i., zaméfuje na zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vzdélavani student bakalarského a magisterského
stupné, stejné jako vychové védeckych pracovnikd. V ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji
mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatkGl a pfipravu spolecnych publikaci.
Pofada védecka setkani, konference a seminafe, vCetné mezinarodnich, a zajistuje
infrastrukturu pro svlj vyzkum. Ukoly realizuje samostatn& i ve spolupraci s vysokymi
Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v.v.i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozeni Zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i, se zaméfuje predevdim na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepéné, metodicky i aplikaCné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukolG organl statni spravy na Useku bezpec€nosti prace, a to
zejména v oblasti vytvaFeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v.v.i., je naplfiovani pozadavkd EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i., rozsituje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostredkd.

V ramci mezinarodni spoluprace se ustav zucCasthuje prace pracovni skupiny feditell
vyzkumnych ustavid BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP, v.v.i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.



VUBP, v.v.i,, je &lenem:
= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),
= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),
= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),
= CAS (Ceska aerosolova spoleénost),
= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpe&nosti primyslu),

= Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Zaméreni é¢innosti VUBP, v.v.i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i., je v&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostfedkld v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostredi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich Cinnosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu
a vyvoje bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dalsi éinnosti VUBP, v.v.i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni ukold odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych primyslovych havarii, pInéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaCniho stfediska a znalecka

¢innost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné éinnosti VUBP, v.v.i., jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale Cinnosti slouzici k G¢innéjSimu vyuziti lidskych zdrojl a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni cinnost
v oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci €innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality program
a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné cinnosti VUBP, v.v.i., rovnéz zajiStuje plnéni ukoll v oblasti normalizace,
zkousSeni a certifikace. VUBP, v.v.i., pisobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkl s celoevropskou plsobnosti, na narodni Urovni zkouSi a
certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné €innosti urcuji pfislusna

podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizacni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.,
a Dozorci rada Vyzkumného Ustavu bezpecénosti prace, v.v.i.
Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvarl jim na roven
postavenych.
Zakladni organizacni jednotky uUstavu tvofi oddéleni a uUtvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.
Organizacni struktura urCuje hlavni c&innosti jednotlivych oddéleni a uatvard ustavu
odpovidajici organizanimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupnovy:

= |. stupen - feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu reditele,

= |l. stupen — vedouci oddéleni a autvari jim na roven postavenych.

Organizacni struktura atvari na Il. stupni fizeni
Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych €innosti Ustavu vymezenych zfizovaci

listinou organizace v plném rozsahu.

I1.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235
V ramci hlavni ¢innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych ukoll v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedkd zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob
a zivotniho prostredi.
V ramci jiné &innosti, navazujici na vyzkumnou c¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti
lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i., zaji$tuje zejména:
= ¢ginnost ve smyslu zakona &. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vlady ¢&. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na osobni ochranné prostfedky (OOP) a nafizeni vliady &. 173/1997 Sb.,
kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro dolasné stavebni
konstrukce - DSK),
» posuzovani shody osobnich ochrannych prostrfedku,
= ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UNMZ),
= normalizani ukoly pro vybrané oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni, ergonomie,
OOP a DSK,
= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavki UNMZ,



» vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Il.1a) VUBP-ZL - Zkus$ebni laborator &. 1040

Zaijistuje provadéni vykonl zkusSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedku
a dogasnych stavebnich konstrukci. Popis ¢&innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle
pozadavki CSN ISO/IEC 17025 v piiruéce jakosti VUBP-ZL, kterd je samostatnou

organiza¢ni normou.

I1.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka &. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedkd.
Popis ¢&innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkd norem fady CSN EN 45000,
zejména pak CSN EN 45011, v pfirusce kvality VUBP-COV, ktera je samostatnou

organiza¢ni normoul.

11.3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni &innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

Vramci dal8i €innosti navazujici na vyzkumnou c¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych
grantl feSi ukoly spojené s:
» navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpelnosti a ergonomie
vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist,
» pavrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavku a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,
= vyvojem postupu uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,
» optimalizaci pfistupl ur€enych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,
* pavrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod urenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského Cinitele v primyslu,
= modelovanim dosahl zrarfujicich nasledkd vznikajicich pfi mimofadnych udalostech

a ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,

poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:



zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:
— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
— identifikace nebezpeéi a hodnoceni rizik,
— kultury bezpecnosti a kultury prace,
— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu &lovéka,
— spolehlivosti lidského Cinitele,
— psychologie prace,
odborné poradenstvi,
zpracovavani odbornych material a praktickych navodi uréenych pro vefejnost,
konzultaéni a informacdni ¢innost,

lektorskou a Skolici ginnost.

Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své €innosti vénuje:

odborné publikaéni Cinnosti,
pedagogické ¢innosti (vyuka na Vysoké Skole banské-Technické univerzité Ostrava,

Pfrirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze)

I1.4 Oddéleni informacnich systému

V ramci hlavni dinnosti:

feSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich
systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vedeni statistik a udrZzovani dat v oblasti pracovni urazovosti,

analyzy pficin pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich

urazl a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systéma BOZP,

provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacoveé sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu,

plni ukoly dle pozadavku Eurostatu.

Z divodu dil¢ich organiza¢nich zmén a vzhledem k nevyfeSené situaci o postaveni

v

ustavu bylo opatfenim feditele €. 1/2011 ke dni 1.9.2011 vydano nové organizaéni

schéma a ¢innost Oddéleni informacnich systému prevedena



1. do stfediska Il. 5 NIVOS — Stfediska védeckych informaci - OIS:

— vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

— ukoly dal8i €innosti v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portalu
BOZPinfo.cz a rozvoje informacnich systéma BOZP,

— veédecko informacéni sluzby a tvorba databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroji, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani

informacniho fondu;

2. do stfediska 11.6 OAP:
— vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,
— analyzy pfi¢in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci
vysledku statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti
pracovnich Urazl a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani

a nehod;

3. do stfediska 1.9 Sekretariat feditele — utvar ekonomicko spravni:
— provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacoveé
sité LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP.

I1.5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stiedisko
V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Zajistuje a odpovida zejména za:
» vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastrojl
a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazorl a postoju cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivcl k jejich eliminaci
a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.
V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= plni funkci poradenského a konzultaéniho stfediska.
V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
» organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,
» organizaci kurz(, seminafru a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,

= publikaéni a vydavatelskou Cinnost,



= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni Cinnost,

= obchodni ¢innost.

11.6 Oddéleni analyz a prognoéz
= Vramci hlavni ¢innosti feSi ukoly zaméfené na vyzkum socio-ekonomickych faktort
ovliviujicich oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
» prognozovani vyvoje vybranych ukazatelt urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,
= tvorbu nastroju podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpeénosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazoveé prevence,
= zajistuje znaleckou €innost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= odborné poradenstvi,

= konzultaéni a informacni ¢innost.

1.8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora
vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:
= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,
» odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro plnéni ¢&innosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havairii,
» poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka dinnost,
= zajidtovani projektd a spoluprace se subjekty v ramci zahrani¢nich vztahti i v Ceské

republice.



Rada VUBP, v.v.i., dba na zachovani ugelu, pro ktery byl VUBP, v.v.i. zfizen , na

uplatnéni vefejného zajmu v jeho €innosti a fadné hospodareni.

V roce 2012 probéhly volby a novymi €leny byli opravnénymi voli€i z fad vyzkumnych a

fidicich pracovnikl VUBP, v.v.i., zvoleni:

a) z fad zaméstnancu
Maly Stanislav, RNDr., Ph.D.
Marek Jakub, Ing.
Prazakova Martina, Ing.
Skiehot Petr Adolf, RNDr. et. Mgr.
Sluka Vilém, Ing.
Skréta Karel, Ing.

b) z fad odbornikl z jinych pravnickych osob
Bélohlavkova LibuSe, Bc.
Forint Pavel, Ing.
Kosina Miroslav, Mgr.

Urban Pavel, doc. MUDr.,CSc.

feditel VUBP, v.v.i.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Oddéleni prevence rizik a ergonomie

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Autorizovana osoba 235

Akademie prace a zdravi
Ministerstvo zivotniho prostfedi
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Statni zdravotni Ustav.

Dozoréi rada vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim

s majetkem VUBP, v.v.i.

V roce 2012 jmenoval ministr prace a socialnich véci novou Dozor¢i radu ve sloZeni

Knénicka Helena, Ing
predsedkyné rady
Dvorak Pavel, JUDr.

mistopfedseda rady

Tauchman Karel, Ing.

Mraz Petr, Ing.

Florian Emil, Ing.

vedouci oddéleni metodiky ucetnictvi a finanéniho
vykaznictvi Ministerstva prace a socialnich véci

vedouci oddéleni bezpe€nosti prace Ministerstva
prace a socialnich véci

feditel ekonomického odboruMinisterstva prace a
socialnich véci

odborny referent oddéleni bezpe€nosti prace
Ministerstva prace a socialnich véci

odborny referent oddéleni bezpecnosti prace
Ministerstva prace a socialnich véci



Cimlerova Kvétoslava, Ing

odborny referent oddéleni nemocenského a
Urazového pojisténi Ministerstva prace a socialnich
véci

Kfizkova Eva vedouci sekretariatu feditele Vyzkumného ustavu
bezpec€nosti prace, v.v.i.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2012 ginil pramérny prepocteny evidenéni stav 41,03 zaméstnanct, z toho 16,67

muzl a 24,36 zen. Ve fyzickych osobach €inil primérny evidenéni pocet 45 osob.

K 31.12.2012 bylo evidovano celkem 46 kmenovych zaméstnancu a z toho 4 Zeny Cerpaly
matefskou a rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v priméru

11 zaméstnanct (7 zen a 4 muzi).

K 31.12.2012 pobiralo 9 zaméstnancu zaroven starobni dichod a 1 pracovnice invalidni
ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob&anl se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2012 splnén (skute¢né dosazeno

v praméru tfech osob). Ustavu nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V prabéhu roku nové nastoupili 3 zaméstnanci (2 s vysokoSkolskym vzdélanim a 1 se
stfedoskolskym vzdé&lanim). Jedna pracovnice (VS) se vratila zpét na plvodni pozici po
ukoncéeni rodiCovské dovolené. Pracovni pomér ukonCilo 8 zaméstnancu (z toho
6 s vysokoskolskym, v&. 1 zaméstnance s védeckou kvalifikaci a 2 se stfedoskolskym
vzdélanim). Z celkového poctu byly 2 pracovni poméry ukonéeny uplynutim sjednané doby
(jednalo se o pozivatele starobniho dichodu s pracovni smlouvou do 31.12.2012),
4 zaméstnanci podali navrh na ukon&eni pracovniho poméru dohodou a 1 pracovnice
odesSla na matefskou a nasledné rodiCovskou dovolenou. PFi€inou ukoncéeni pracovniho
pomeéru byly pfevazné organiza¢ni divody, nadbyte¢nost a jiné organizacni zmény. DalSi
pFi¢iny meziro¢ni fluktuace jsou zmény u pracovnic Cerpajicich matefskou, respektive

rodi¢ovskou dovolenou.

K 31.12.2012 bylo v evidenénim stavu celkem 25 (t. 59,53 % z celkového poctu)
zaméstnancu s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom jsou zapocteni 4 zaméstnanci s védeckou
kvalifikaci), 1 zaméstnanec s vy3Sim odbornym (2,38 %) 13 zaméstnanci (30,95 %)

s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci (7,14 %) s niz8im stupném vzdélani.
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Rozbor fluktuace

vyzkumni technicti spravni pomocni celkem

Evidencéni stav k 31.12.2011 29 5 10 2 46
Nastupy:

navrat z kmenového stavu 1 1
prac. pomér na dobu neurcitou 1 1 2
prac. pomér na dobu urcitou 1 1
celkem 3 1 4
Odchody:

vypovéd ze strany zaméstnance

vypovéd ze strany zaméstnavatele 1 1
uplynutim sjednané doby 1 1 2
vzajemnou dohodou 3 1 4
vynétim z evidencniho stavu 1 1
celkem 6 1 1 8
Evidenéni stav k 31.12.2012 26 5 9 2 42
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Pfehled o poctu a struktufe zaméstnancu

a) prehled o vékové struktuie

Primérny vék

poéet do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 prﬁmérny

zaméstnancu vék
celkem 42 4 9 5 15 9 48,67
VvV % 9,52 21,43 11,90 35,72 21,43

b) pFehled o kvalifikaCni struktufe

Stupen dosazeného vzdélani

] vzdélani:
prepoc teny fyzické
pocet osoby
r 2012 k 31.12.2012 ved(_ec_:ka vysokoskolské | vySSi stfedoSkolské | ostatni
kvalifikace .
odborné
celkem 41,03 42 4 21 1 13 3
v % 9,53 59,53 2,38 30,95 7,14
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
2008 2009 2010 2011 2012
vykony VUBP (tis.K¢&) 54256 | 56761 | 42951 | 36617 | 30645
z toho:
— neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na vyzkum 40858 | 43592 | 32335 | 18002 | 10989
a dalsi Cinnosti v&. grantd MPSV
— institucionalni podpora MSMT 1367 3208
— vyzkumné projekty a odborné sluzby vE. jinych 6517 | 3655 3780 4614 7 180
pFijma

— zUc¢tovani fondu 595 759 482 4784 3050
— jina Cinnost 6 286 8 755 6 354 7 850 6218
— investi¢ni dotace 0 0 0 0 0
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A. HLAVNIi CINNOST - UKOLY VaV

Informace o feSeni Ukolu a projektll za rok 2012 uvadéji pouze zakladni charakteristiky
plnéni ukoll VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny

v zavérecnych a etapovych zpravach jednotlivych projekta.

Projekt MPO €. FR-TI1/113 ,Vyzkum snizovani nasledku
kolizi kolejovych a silni€nich vozidel a realné ovéreni
technologii pro konstrukci kabin kolejovych vozidel

z netradi¢cnich materiali“ - doba feSeni od r. 2010 do r. 2012,

projekt feSeny ve spolupraci s Advanced Engineering, s.r.o.

V ramci Ctvrté etapy feSeni projektu v r. 2012 bylo provedeno ,Ergonomické posouzeni

pracovnich podminek fidi¢e tramvaje 14T vs. 15T zahrnujici:
a) Ergonomické zhodnoceni kabin fidi€e — Ergonomie pracovniho mista
— Velikost a usporadani pracovniho mista
— Zorné podminky
— Pracovni plocha
— Ovladaci pult (ovladace, scelovace)
— Pracovni sedadlo
— Ostatni vybaveni kabiny
— Hodnoceni ergati€nosti kabiny tramvaje pomoci metody HODERG.
b) Pracovni podminky a pracovni prostredi
— Pracovni polohy a naroky na motoriku
— Osvétleni
— Hluk
— Mikroklima
— Vibrace

— Kilasifikace zdroju pracovni zatézZe ovliviujici svalové, senzorické a mentalni funkce

fidi€u b&éhem pracovni smény.
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c) Subjektivni hodnoceni
Dotaznikové Setfeni a fizené rozhovory zaméfené na:
— pracovni podminky
— pracovni prostredi
— pracovni zatéz (fyzicka, psychicka, senzoricka)
— komunikaci / informace

— posouzeni urovné diskomfortu Fidi€h tramvaji pfi statické poloze vsedé.

Zavér projektu

Vyznam zajiSténi a zvySovani bezpecnosti zelezni¢ni dopravy vyplyva nejen z vlastniho
charakteru provozu, kdy bezpeénost pfepravovanych cestujicich je determinovana
pfedevSim spolehlivosti lidského Cinitele (napf. fidi¢ tramvaje, strojvedouci lokomotivy,
signalista), ale ve skuteCnosti jeSté narUsta v disledkl zmén, kterymi Zelezni¢ni doprava
prochazi (privatizace, organizacni zmény, zmeény technického vybaveni a zabezpeceni). Tyto
zmény mohou vedle zadoucich ekonomickych pfinost pfinést i fadu negativnich vlivl

vyznamné sniZujicich spolehlivost a bezpeénost celého systému Zeleznini pfepravy.

Zadouci zvySovani rychlosti pfedevsim osobni prepravy bude vyzadovat vedle zmén
.technologie fizeni provozu“ i vytvofeni a zajisténi odpovidajicich pracovnich podminek
strojvedoucich a vlakové obsluhy v€etné odpovidajiciho technického vybaveni splfiujiciho
vedle pozadované funkénosti i bezpeénostni a ergonomické pozadavky. S tim souvisi

i potfeba zajisténi odpovidajiciho systému kontrol a udrzby.

Bezpelnost Zeleznitni dopravy je mnohovrstevnaty problém, ktery byva Casto rozdilné
chapan jednotlivymi cilovymi skupinami. Je zfejmé, Ze selhani jednotlivce mlze vést nejen
k zavaznému ohrozZeni zdravi a zivotl velké skupiny lidi, ale mGze mit i zavazné ekonomické
a ekologické nasledky a negativné ovlivnit i vnimani a postoje vefejnosti k Zzelezni¢ni
prepravé. Pfitom je skute€nosti, Ze vétSina publikovanych nehod a havarii na zeleznici nema
pfiCinu v selhani fidi€e tramvaje popfipadé strojvedouciho vlaku, ale v nedodrzovani
pfedpist a nebezpecném chovani a jednani osob mimo systém Zelezni¢ni pfepravy. Rovnéz
je dulezité si uvédomit, ze 100% bezpecfnost a spolehlivost Zelezni€ni pfepravy je prakticky
nerealizovatelnd, a to nejen z technickych a ekonomickych davodu, ale pfedevSim pro svou
velkou zavislost na spolehlivosti lidského &initele (LC). Lze vSak stanovit miru pfijateiné

bezpecfnosti, ktera by se méla postupné zvySovat.
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P¥istup k LC by mél byt komplexni, vychazejici z porozuméni a analyzy &innosti ,kli¢ovych ,
pracovnikl Zelezni¢ni pfepravy z hlediska jejich vlivu na bezpecnost, technického vybaveni
a podpory, komunikace, i pracovnich podminek, vybéru a vycviku. Ziskané poznatky by pak
mély byt vychodiskem pro upravy feSeni jednotlivych oblasti. Podminkou uspéchu (dosazeni
pozadované urovné bezpecnosti a jeji trvalé zvySovani), je podpora a aktivni spoluprace jak

managementu Zeleznice, tak i vedeni jednotlivych slozek.

Projekt MV €. VG20112013069 ,,Optimalizace stanoveni
zony havarijniho planovani a tvorby havarijnich planu na
zakladé ohrozujicich projevi nebezpecnych chemickych
latek pri provoznich havariich s ohledem na zvysSeni
ochrany obyvatelstva” — doba feSeni od 1.1.2011 do 31.12.2013,

projekt feSeny ve spolupraci s VSB — TU Ostrava a TLP, s.r.o., Praha

Projekt se zabyva zlepSenim Grovné ochrany obyvatelstva v Ceské republice. Hlavnim cilem
projektu OPTIZON je wvytvofeni nastroji na zlepSeni uUrovné ochrany obyvatelstva
ohrozeného potencialnimi provoznimi havariemi s rlznymi dopady prostfednictvim
optimalné stanovenych zén havarijniho planovani a nastaveni pozadavkd na zpracovani
vybranych ¢&asti havarijnich pland. Soucasti projektu je vytvoreni podkladl pro Upravu
legislativniho pfedpisu.
Na projektu spolupracuji 3 Fesitelské tymy: VSB - TUO; TLP, spol. s.r.o.; VUBP, v.v.i. Pro rok
2012 bylo v projektu naplanovano 7 etap. Resitelské tymy v rizné mife spolupracuji na
vSech etapach. Pro kazdou etapu je ur€en jmenovité zodpovédny fesitel, kterému podléhaji
vSichni za€astnéni fesitelé.
Etapy v roce 2012 byly nasledujici:

— Syntéza stanovené miry ucinku riznych havarii pro ucely zén havarijniho planovani

— Vytvoreni typologie matematicko-fyzikalnich nastroju z pohledu relevantnosti pro

stanovovani zon havarijniho planovani

— Hledani kompromisu mezi spravnosti vysledkd ziskanych z matematicko-fyzikalnich

nastroju a pozadavku jednoduché aplikovatelnosti

— Posouzeni Casové zavislosti dé&ju (napf. iniciani udalost) ovliviiujici unik toxické latky

a miry nebezpecnosti, se kterou se nebezpecéné latky projevi pfi havarii
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— Posouzeni ¢asové zavislosti déjl ovliviiujici pozar se vznikem toxickych zplodin

a miry nebezpecnosti, se kterou se nebezpeéné latky projevi pfi havarii

— Posouzeni ¢asové zavislosti d&ji ovliviiujici vybuch a miry nebezpecnosti, se kterou

se nebezpecné latky projevi pfi havarii.
Resitelsky tym VUBP, v.v.i., zodpovidal za feSeni etap

— Vytvoreni typologie matematicko-fyzikalnich nastroju z pohledu relevantnosti pro

stanovovani zon havarijniho planovani

— Posouzeni ¢asové zavislosti d&ji ovliviujici pozar se vznikem toxickych zplodin

a miry nebezpecnosti, se kterou se nebezpeéné latky projevi pfi havarii.

Vramci feSeni etapy ,Vytvofeni typologie matematicko-fyzikalnich nastroju z pohledu
relevantnosti pro stanovovani zén havarijniho planovani“ byla nejprve provedena obecna
typologie matematicko-fyzikalnich nastroji a stanoven a prostudovan obecny scénaf uniku
nebezpecné latky. Dale bylo feSeno Sifeni nebezpecné chemické latky prostfedim po uniku
této latky do okolniho prostfedi. Pozornost byla vénovana havarijnim projeviim (nasledkim)
a ucinkam téchto projeva na okoli (dopady havarie). Pro vSechny tyto dil¢i rozvoje obecného
scénare byly uvedeny a zhodnoceny pfislusné matematicko-fyzikalni nastroje a provedena

jejich typologie.

V ramci feSeni etapy ,Posouzeni Casové zavislosti déju ovliviujici pozar se vznikem
toxickych zplodin a miry nebezpecnosti, se kterou se nebezpecné latky projevi pfi havarii®
bylo vyuzito vysledkl etapy ,Analyza vztahu tepelného toku a doby expozice“ z minulého
roku a dalSich materialt hlavné z oblasti hodnoceni dopadl toxickych zplodin pfi pozarech.
Na zakladé téchto materialll byl zkouman vliv ¢asu ve scénafich rlznych typl pozaru

Z pohledu potfeb havarijniho planovani.

Projekt MZP ¢&. EDS/SMVS 115D232000059 ,Centrum

prevence a omezovani rizik zavaznych havarii*“ — doba feseni
od 1.1.2011 do 31.12.2013

Hlavni specifikaci projektu je vybudovani ,Centra prevence a omezovani rizik zavaznych
havarii“, tj. specializovaného pracovisté schopného fesit ukoly kliC¢ové z hlediska prevence
zavaznych havarii na urovni celorepublikové. Centrum zahrnuje laboratof analyzy rizik
a spolehlivosti lidského Cinitele a dale expertni pracovisté zamérené na provadéni €innosti

souvisejicich s provozem a postupnym rozvojem integrovaného informacniho a znalostniho
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systému MAPIS (Major Accident Prevention Information Systém) a na Skolici a vzdélavaci

aktivity v oblasti PZH, prevence rizik a ochrany Zivotniho prostfedi.
V roce 2012 byly v ramci projektu feSeny nasledujici ukoly:

— Vyvoj databazi a znalostnich bazi integrovaného informac¢niho a znalostniho systému
MAPIS

— Vyvoj oborového portalu PZH

— Vyvoj procesU pro podporu posuzovani bezpe¢nostni dokumentace

— Vyvoj technické &asti integrovaného informacéniho a znalostniho systému MAPIS.

V ramci informacniho systému MAPIS byly vyvinuty nékteré aplikace nebo jejich Casti
a nasledné byly pfedany k testovani (MIPS, Komfort, HTA-PHEA a dalsi). Dale bylo
provedeno ovérovani a kompletace soucasti psychodiagnostické baterie k zjistovani
rizikovosti pracovnika. Byly doplnény a ovéfeny vybrané specifické nastroje k monitoringu
faktorl spolehlivosti lidského &initele a determinant kultury bezpeénosti. Cinnosti na modulu
.Podpora posuzovani“ byly provedeny cca ze 70 %. V ramci vzdélavacich aktivit byl vyvinut
Skolici modul k hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele. Vedle toho byla zahajena jednani
0 spolupraci za uc€elem vyuziti pfistrojového vybaveni k planovanému sbéru dat (s TU
Liberec, VSB — TU Ostrava, SUJB a firmou TLP). Cinnosti byly realizovany v souladu se

zamérem projektu.

Mezinarodni projekt THESEIS (Training on Health & Safety
for workers in the Environmental Industrial Sector) — doba
feSeni od 1.11.2011 do 31.10.2013

Cilem projektu v ramci programu Leonardo da Vinci nazvaném THESEIS (Training on Health
& Safety for workers in the Environmental Industrial Sector) je ve spolupraci 12 partnert
z 8 zemi pripravit, otestovat a diseminovat vzdélavaci program BOZP pro zaméstnance
v pramyslu zaméreném na ekologii, Zivotni prostfedi, odpadové hospodarstvi atd., tzv
“eco-industry”. Vedoucim projektu je firma SIGMA Consultants Ltd. z fecké Soluné a jednim
z ¢lenu tymu je i Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v.v.i.

Priimysl zaméreny na ekologii je nové expandujici odvétvi zaméfené na ochranu zZivotniho
prostfedi. Zaméstnanci pracujici v tomto odvétvi by méli mit pfiméfené znalosti a dovednosti
pro feSeni specifickych rizik vyplyvajicich z jejich €innosti.

Eko-primysl zahrnuje provoz a sluzby souvisejici s nakladanim s pevnymi odpady, recyklaci,

¢isténim odpadnich vod, zneisténim ovzduSi, plddy a podzemnich vod apod. Podle
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nejnovéjSich studii (ECORYS 2009) &ini pfima zaméstnanost v tomto odvétvi vice nez 2,5
milionu osob zaméstnanych na plny Uvazek. Eko-primysl ma ve svété konkurencni vyhodu,
a to zejména ztoho duvodu, Ze byl dfive nez jina odvétvi konfrontovan s negativnimi
disledky znecisténi zivotniho prostfedi. Kromé toho ma téz velky potencial prispét
k dosazeni cili lisabonské smlouvy pro rist zaméstnanosti. Eko-primysl| vSak kromé jiného
trpi zejména nedostatkem zprostfedkovani a vytvafeni novych znalosti, dovednosti a
schopnosti svych pracovnikd, zejména z divodu neustale se zvySujici urovni technického
vyvoje v tomto odvétvi. Také nova legislativa a zvySeni zajmu vefejnosti o problematiku
nebezpecnych latek, kvalitu vodnich zdrojl, kontaminované lokality, znecistény vzduch apod.
zvySuje potiebu zlepsSit kompetence pracovnikd v eko-primyslu. Proto se projekt THESEIS
zaméri na vytvoreni odpovidajiciho vzdélavani pro odborniky v tomto oboru zaméstnané.
Nutnost vytvofeni nového vzdélavaciho programu vyplyva ze skuteénosti, Ze tak, jak odhaluji
i prGzkumy v zucéastnénych zemich a je uvedeno v publikacich rlznych organizaci EU,
nezahrnuji Skolici materidly ani vzdélavaci programy konkrétni zaméfeni na eko-pramysl,
jeho nové technologie a nové vznikajici pozadavky. THESEIS by mél proto feSit vyse
uvedené nedostatky vytvorenim spole¢ného odborného vzdélavaciho modulu zalozeného na
vzajemné vyukové strategii a integraci interaktivniho on-line designu, ktery bude
zpracovavan na tzv. ,Virtual Community Platform®, tedy spole¢né virtualni platformé vSech
na tomto projektu spolupracujicich organizaci.

Do projektu THESEIS je zapojeno celkem 12 partnerd z 8 zemi (Recko, Belgie, Finsko,
Svédsko, Némecko, Ceska republika, Polsko, Bulharsko). V roce 2012 se uskutecnily dvé
pracovni schuzky tymu projektu, a to tzv. ,kick-off meeting“ v Bruselu (leden 2012) a druhé
jednani organizoval VUBP, v.v.i., v ervnu 2012 v Praze (pro toto setkani byla pfipravena ve
VUBP, v.v.i., prezentace obsahujici navrh metodiky zpracovani narodnich zprav a celkové
zpravy ze Setfeni — viz body niZe). Na téchto mitincich byly dale planovany ¢&innosti
souvisejici s prib&znym naplfiovanim Gkol(l projektu. VUBP, v.v.i., se G&astnil nasledujicich

aktivit:

— Zpracovani databaze kontaktd na VCP (Virtual Community Platform)

— Spoluprace na tzv. Quality Handbook

— Preklady €. 1 a €. 2 Newsletteru THESEIS (+ 1 vlastni pfispévek)

— Zpracovani 2 informativnich a 2 odbornych (v angli¢tiné) ¢lankd o projektu (JOSRA)
— Provedeni priizkumu urovné kvalifikace pracovnik(i v eko-primyslu v CR

— Provedeni prazkumu narodnich kvalifikaénich soustav v CR

— Zpracovani zpravy o obou vy$e uvedenych priizkumech za CR (narodni zprava)

— Shromazdéni narodnich zprav z ostatnich spolupracujicich statli a zpracovani
celkové zpravy (Synthesis report)

— Prubézné zpracovavani ekonomiky projektu
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Vice se o programu THESEIS Ize dozvédét na jeho oficidlnich strankach

www.deltahosting.gr/theseis.

Projekt TA CR &. TD010121 ,Systém podpory kultury
bezpecnosti v organizaci a jeho pfinos z hlediska rozvoje
lidskych zdroji“ — doba feSeni od 1.1.2012 do 31.12.2013,

projekt je feSeny ve spolupraci se spoleCnosti EXACOM s.r.o.

Hlavnim cilem je vytvofeni specifického systému podpory kultury bezpecnosti SYPOKUB,
ktery bude uréen pro vSechny organizace vefejného a soukromého sektoru. Tento systém

bude mit podobu SW feseni s umisténim na webovém portale VUBP, v.v.i.

V roce 2012 tento projet obsahoval 2 dil¢i Uuseky, a to usek €. 1 ,Shromazdéni podkladd,
reSersSni Cinnost a studijné analytické prace“ a usek €. 2 ,Navrh konceptu feSeni a pilotni

ovéreni“. Blize k jednotlivym dil¢im usekim v dalSim textu.

Usek &. 1 byl naplanovan na obdobi od ledna 2012 do éervna 2012. B&hem tohoto Useku
byly soustfedény dostupné informacni zdroje, dale byla zpracovana reSerSe k danému
tématu. Soucasné byla realizovana analyza a vyhodnoceni relevantnich dokumentd, zprav,
statistik, datovych soubor(l z vyzkum(l a Setfeni v dané problematice.

Usek &. 2 byl naplanovan na obdobi od kvé&tna 2012 do prosince 2012. B&hem tohoto Useku
byly vytvofeny navrhy uvodniho a ovéfovaciho specialniho checklistu SYPOKUB 1 a 2,
screeningového checklistu k aspektim bezpe&ného chovani na pracovisti, s prvotnim
nastavenim kritérii a databaze hodnoceni a doporuceni pro podporu kultury bezpecnosti.
Bylo realizovano pilotni ovéfeni ve vybranych organizacich, vyhodnoceni ziskanych
vysledku, podnétd pro finalni podobu téchto checklistu.

Co se tyCe publikacnich a odbornych podplrnych aktivit v ramci tohoto projektu, musime
uvést zejména nasledujici publikacni a odborné aktivity:

- MICHALIK, David...[et al.]. SYPOKUB : piedstaveni nového vyzkumného projektu v
ramci programu Omega Technologické agentury CR. Casopis vyzkumu a aplikaci v
profesionalni bezpecnosti [online], 2012, ro¢. 5, €. 1-2. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-02-2012/sypokub.html>. ISSN 1803-3687.

- MICHALIK, David. Rozvoj lidskych zdroji s dGrazem na podporu bezpe&ného
chovani ve firmach a regionech — aktivni pfispévek na mezinarodni odborné
konferenci ,Vyznam fudského potencialu v regionalnom rozvoji“, Podhajska, 22.11. a

23.11.2012, EEDA, n.o. (publikovano v recenzovaném sborniku...)
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- MICHALIK, David. Prezentace projektu SYPOKUB na odborném seminafi
“Leadership a podpora bezpeé&ného chovani ve firmach”, Brno, 26.11.2012, pod
zastitou Prolntegrity o.s.

- STRAKOS, Petr. Prispévek do platformy pro spoleéensky odpovédné podnikatele
(Business Leaders Forum) — ,Manual pro zavadéni kultury bezpeénosti v podnicich®,

¢ervenec 2012.

Projekt TA CR &. TD010097 ,Optimalizace inspekénich
a kontrolnich postupli u nebezpecénych chemickych
instalaci, v€etné vyvoje specifického kontrolniho nastroje*
— doba feSeni od 1.1.2012 do 31.12.2012, projekt je feSeny ve
spolupraci s VSB — TU Ostrava a TLP, spol. s r.o0., Praha

Cilem projektu bylo vyfeSeni sou€asné nepfilis dobré situace v inspekéné kontrolni ¢innosti
instalaci s chemickymi latkami. Vysledkem projektu byly jednotlivé inspekéni metodiky
a nastroje (vCetné software), které wvytvofi svymi specifickymi vazbami jednotny
optimalizovany subsystém, jako zasadni nastroj prevence zavaznych havarii a bezpeénosti

zaméstnancu. Oveéfeni pfFistupl a dil€ich funkci bude do péti let od skon&eni projektu.
V ramci ro¢niho projektu byly FeSeny nasledujici ukoly:

— reSerSni analyza sou€asné praxe a stavu inspekci u chemickych instalaci
Byla provedena reSerSni analyza soucasné praxe a stavu inspekci u chemickych instalaci
v kontextu EU, jednotlivych zemich EU a v dalSich vyspélych zemich. Vzhledem ke
specifickému pfistupu v kazdé zemi, kdy inspekéni slozky se rekrutuji ze Sirokého spektra
organizaci rizného zaméfeni i rizné urovné Uzemni hierarchie, neni v zadném pfipadé
mozné prevzit systém nékteré zemé jako celek.
— Sbér dat a jejich analyza
— stanoveni kritérii
— interview formou strukturovaného rozhovoru s ¢leny vybranych inspek&nich tyma

na zakladé kriterialniho vybéru otazek.
Byly sestaveny podklady pro planovany fizeny rozhovor, provedeny fizené rozhovory

s vybranymi osobami z oblastnich inspektoratt CIZP a krajskych Gfadd, dale byl sestaven

navrh stru¢ného dotazniku, v€etné on-line verze pro osloveni dalSich inspektort za ucelem
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ziskani SirSich dat. Rovnéz byly posouzeny vybrané zpravy z provedenych integrovanych

inspekci. Vysledky byly vyhodnoceny.

— Vypracovani metodickych postupu
— verifikace a evaluace ziskanych dat
— navrh aspektu tvorby SW nastroje

— prvni navrh moznych zmén normativnich predpisa.

Vysledky tohoto projektu je tfeba promitnout do dvou pravnich norem, zakona
a narizeni vlady. Vzhledem ktomu, Ze provadéni kontrol integrovanou inspekci se tyka
riznych subjektl spadajicich pod odliSné rezorty, neni forma vyhlasky vydavana jednim
ministerstvem vhodna. Byl zpracovan navrh uprav a doplnéni nafizeni viady. Promitnuti
uprav bude pravdépodobné mozné v horizontu jednoho az dvou let, kdy dojde k novelizaci
zakona o PZH v souladu s nové schvalenou smérnici Evropské unie 2012/18/EU.

— Navrh metodiky
Byla navrzena a dokon&ena dosud jesté oficialné necertifikovana metodika.

— Navrh elektronickych formulari a automatizovanych vystupnich zprav

— Zpracovani SW
Byla vytvofena databaze inspeké&nich otazek jako nezbytné naplné SW, véetné zpfesnovani,
doplhovani a kfizové kontroly navrzenych otazek. Dale byla vybrana vhodna metodika pro
tvorbu podplrného inspekéniho SW jako nastroje pro usnadnéni naro¢né prace inspektora.

Koneéna verze databaze byla importovana do vytvofeného SW.
V zavéru roku 2012 doSlo k postupné finalizaci a spIlnéni vS§ech naplanovanych dil€ich cilu.

Byly tak uspésné vytvoreny kvalitni podklady pro administrativni uplatnéni pfislibenych

dokoncéenych vysledkd projektu.
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B. DALSIi CINNOST

e

DalSi Cinnost ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

1) €innosti pro potifebu MPSV,

2) ¢innosti odborného pracovi§té pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potfebu MPSV
Tato Cinnost zahrnovala 6 skupin aktivit a ukold ve Smlouvé o dalSi ¢innosti. Specifikace

jednotlivych skupin dalSich &innosti je uvedena dale:

Dodatek &. 1 ke Smlouvé

A. Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP

A.1 Provoz narodniho informacéniho systému (BOZPinfo) a provoz informaéni zdrojové
zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systém( a oborové knihovny bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen ,BOZP*)

A.2 Védecko — informacni €innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze mimofadnych udalosti

B. Analyzy, prognézy a studie

B.1 Spoluprace na aktualizaci pravniho pfedpisu o Urazovém pojisténi zaméstnancu

B.2 Topic Centre

B.3 Analyza stavu a urovné BOZP na specifickych nebezpelnych pracovistich — stavenistich
B.4 Navrh na integraci dat z oblasti BOZP

B.5 Hodnoceni dopadu regulace pro pfipravované nové pravni predpisy

B.6 Vzdélavani odborné zpusobilych osob a specialistt v oblasti BOZP

B.7 Narodni profil BOZP

B.8 EU — zvlastni odborna zpusobilost leSenar

B.9 Informaéni centrum Euroshnet

C. Zpracovani ,,Metodickych pokynu“

C.1 Prevence rizik
C.2 Zabezpecovani prekladi OIRA
C.3 Navrh opatfeni a metodickych pokyn( pro snizeni pracovni Urazovosti 0 25 % do r. 2012

na specifickych a zvlasté nebezpeénych pracovistich
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D. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organiza¢ni a financ¢ni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédéeni Bezpelny podnik
véetné souvisejicich ginnosti (dle specifikace SUIP)

E.3 Organizace a zaji$téni vystavniho spole¢ného stanku pfijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zamérenych tématicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

E.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané
BOZP) dle zadani poskytovatele

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se Statnim

Uradem inspekce prace

E. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacéni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webové stranky FoP

Dodatek ¢. 2 ke Smlouvé

Sledovani trovné BOZP v CR

Analyzy pracovni urazovosti

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2012 zajistovany v nasledujici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokument

= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

* organizace posuzovani bezpeénostnich dokument,

* metodické a vécné FeSeni aktualnich odbornych problémd pfi posuzovani
bezpecénostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Urovni
zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

» konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpe&nostnich dokumentu,

» sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na useku

prevence zavaznych havarii.
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Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

= Skoleni inspektort Ceské inspekce Zivotniho prostiedi

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.
= poradenstvi v oblasti PZH,

= Ucast na koordinaénich schiizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost
= pfiprava vykladového komentare k SR PZH,
= dalSi metodicka ¢innost,
= publikaéni ¢innost v oblasti PZH,

= metodické seminafe posuzovatel(l bezpeénostnich dokument.

Zajistovani projekt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztah
= aktivni uast na projektech a dalSich odbornych akcich,
= prace se zahraniénimi odbornymi materialy, preklady odbornych materiald a jejich

transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné &innosti je pfedevSim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti
BOZP.

1. Pomoc organizacim

V této oblasti byla ¢innost zaméfena predevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohrozujicich
bezpecnost a zdravi pracovnikll a na ergonomické studie pracovnich mist.

Realizace terénniho Setfeni:

Pro KU Jihomoravského kraje byl v obdobi leden-bfezen 2012 realizovan audit determinant
firemni kultury a terénni Setfeni k zjiStovani zdroju a projevu negativniho chovani, urovné
pracovnich podminek, komunikace zaméstnanci Nemocnice Kyjov, pfispévkové organizace.
VUBP, v.v.i., jako nezavisly a nezaujaty subjekt pro objektivizaci problémové situace
v Nemocnici Kyjov, pfispévkové organizaci proved| Setfeni dle nasledujici specifikace:

= VSichni zaméstnanci, jejichz celkovy poc€et k 31. 12. 2011 byl 933, byli osloveni
pomoci vytvofeného instrumentu — dotazniku ,Dotaznik subjektivniho hodnoceni
zatéze, vztahl a pracovnich podminek® k vyjadfeni svych nazor( a postoju k Setfené
problematice (organizace a Fizeni, socialni klima, konflikty, motivace a uspokojeni
Z prace, komunikace, stres, diskriminace, mobbing, pracovni podminky, Casova zatéz
apod.).

» S 2-3 reprezentanty zakladnich skupin v nemocnici (nejvy§Si management, nizSi
management, odborovi funkcionafi, kli€ové profese a oddéleni, pfip. Cerstvi loajalni
ddchodci) byl realizovan polostrukturovany Fizeny rozhovor zaméfeny na Setfenou
problematiku, na identifikaci zakladnich hodnot, zplsobl komunikace a ostatnich
praktik a rituald.

= V8em zaméstnancum détského odd. Nemocnice Kyjov, pfispévkové organizace byl
k vyplnéni pfedloZen kontrolni list zaméfeny na socialni klima a interpersonalni
vztahy.

V bfeznu 2012 byla zadavateli KU JK odevzdana z&avéredna zprava s vyhodnocenymi

vysledky.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia

» Vzdélavaci program Osoba odborné zplsobila na Useku pozarni ochrany (2x)
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Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Manazer bezpelnosti prace - tematicky celek
Nebezpecné chemickeé latky a pfedchazeni pozariim, vybuchim a havariim (1x)
Distan¢ni nadstavbové vzdélavani ManaZer bezpecnosti prace - tematicky celek:

Ochrana zdravi a hygiena prace (1x)

Jednodenni seminare

Odskodnovani pracovnich uUrazd (2x)
Aktualni novinky pfi skladovani
OOPP — vybér a pouzivani

Nova norma CSN EN I1SO 19011
Novinky v BOZP

Vlyhrazena technickéa zatizeni (pro firmu CEZ Sprava majetku, s.r.o.)

Jednodenni seminare pro inspektory SUIP a OIP

Legislativni problematika pramyslovych plynovodl véetné vedeni plynovod
v hromadnych garazich (TICR)

Povinnosti zadavatele stavby a koordinatora BOZP pfi provadéni staveb (v
navaznosti na zmény pfislusné legislativy)

OOPP — vybér a pouzivani

Problematika kontrol organt inspekce prace ve vztahu k mobbingu

Zakon o chemickych latkach dle CLP 1272/2008 (v navaznosti na zmény prislusné
legislativy

Aktualni novinky na useku manipulace s materidlem a skladovani, zejména nové
technické normy

Jednani ve stresovych situacich a komunikace s problémovymi kontrolovanymi
osobami

Svarovani a déleni materialt laserem — postupy, technologie

Novelizace zakoniku prace

Provoz bioplynové stanice — exkurze v Zemédeélské obchodni spole¢nosti Kacina, a.s.
Hodnoceni rizik se zaméfenim na konkrétni technologie, ¢innosti a zafizeni

Nelegalni zaméstnavani a novelizace zakona o inspekci prace

Rizika pfi praci v technologickych linkach v dfevozpracujicim pramyslu

Jednodenni seminare pro vedouci pracovniky SUIP a OIP

Reseni krizovych situaci na pracovisti, jednani v krizovych situacich
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Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpusobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (3x)

Akreditovana zkouska z odborné zpUsobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (5x)

Konzultacni kurz — prevence rizik v oblasti BOZP (5x)

Akreditovana zkouska z odborné zpUsobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP (12x)
Rekvalifikacni program ,osoba odborné zpusobila pro ukoly v prevenci rizik v oblasti
BOZP* (2x)

Podnikova Skoleni

Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpecénost prace se zdroji zareni (1x)

Doprovodné programy

Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 - 2013 ,Aktualné
k hodnoceni rizik a zajistovani pracovné lékarské péde v podnicich®, 4.6.2012, Cesky
svaz védeckotechnickych spole¢nosti, Praha 1

Seminaf vramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 - 2013
.Pracovnélékarské sluzby v roce 2012% 9.5.2012, Dam odborovych svazu, Praha 3
Seminaf vramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 - 2013
.Nebezpecné chemické latky a bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci“, 10.9.2012, u
pfilezitosti konani veletrhu INTERPROTEC 2012 v Arealu Veletrha Brno, Vystavisté
1, Brno, Kongresové centrum, sal A

5. ergonomické konference v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 —
2013 ,ERGONOMIE 2012% 10.9.2012, u prilezitosti konani veletrhu INTERPROTEC
2012 v Arealu Veletrht Brno, Vystavisté 1, Brno, Kongresové centrum, sal D
Dvoudenni konferenci v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 — 2013
,EVROPSKE DNY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI¥, 1.-2.11.2012,
NH hotel Olomouc

,Kulaty stul na téma ocenéni v oblasti BOZP pro podniky i jednotlivce®, 29.11.2012,
Praha 1

3. Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

VUBP, v.v.i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkouSeni a certifikaci osobnich

ochrannych prostfedkt a do€asnych stavebnich konstrukci. V roce 2012 vystavil ustav jako

notifikovana osoba ¢. 1040 pro OOP celkem 42 certifikati ES pfezkouseni typu, platnych na
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celém uzemi EU. Dale bylo provedeno 46 kontrol jiz certifikovanych OOP, zafazenych do
kategorie Ill. Pro potfeby zakaznik( i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena cela fada
dilich zkousSek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozriuje VUBP, v.v.i., éeskym vyrobctm pronikat na evropské
trhy a uplathovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v.v.i., - AO 235 plisobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostiedki v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP. Vroce 2012 organizoval VUBP, v.v.i., dv& koordina¢ni
porady — v éervnu a Fijnu. V ramci koordinace zastupuje VUBP, v.v.i. ostatni autorizované
osoby na jednanich evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob, pofadaném
kazdoro¢né v Bruselu.

VUBP, v.v.i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje dogasné stavebni konstrukce,
pfedevsim leseni. V roce 2012 vydal pro tuto skupinu vyrobkd 58 certifikatd.

Vlyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP, v.v.i., v této oblasti Uzce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostiedky a TNK €. 92 pro leSeni. V innosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na
spolupraci s pfFisludnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i., je drzitelem licence oznadeni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému €eskych technickych
norem. V roce 2012 bylo ve VUBP, v.v.i., zpracovavano celkem 50 normalizaénich ukold.
Z toho bylo 26 ukolu z oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni, 23 ukoll se tykalo osobnich
ochrannych prostfedklli a 1 normalizaéni Ukol byl zpracovan pro docCasné stavebni
konstrukce.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v&etné certifikacnich a normalizanich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladd pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti ¢innosti VUBP, v.v.i.

Cinnost AO 235 v roce 2012 je zpracovana do samostatné prilohy této zpravy.

4. Znalecka €innost
VUBP, v.v.i, je zafazen mezi znalecké ustavy v rejstiiku vedeném Ministerstvem
spravedlnosti. Vroce 2012 bylo poskytnuto nékolik konzultaci zajemcim o zpracovani

znaleckého posudku. ZkuSenosti z této €innosti jsou rovnéz uplatiiovany pfi poradenstvi.
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D. PUBLIKACNI CINNOST (publikace, &lanky)
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= datum a misto a konani: 5. - 6. 3. 2012, Haiger, Némecko
= (gastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

Audit vyrobce leSeni, kontrola dokumentace a vyroby certifikovaného leSeni
= organizator: ALCHIMA, s.r.o.
= datum a misto a konani: 20. - 21. 3. 2012, ZarieCie, Slovensko
= ucastnici: Ing. Marie Bukovska

Pracovni zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné
prostiedky dychaciho ustroji

= organizator: DEKRA EXAM

= datum a misto a konani: 11. - 13. 4. 2012, Essen, Némecko

= Ucastnici: Ing. Lukas Zavrel

Road Safety Meeting
= organizator: EU-OSHA, PRAISE a ETSC
= datum a misto a konani: 25.4. 2012, Brusel, Belgie
= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova

Kontrola OOP lll. kategorie - ES systému Fizeni jakosti vyrobku
= organizator: Optrel AG
= datum a misto a konani: 14. - 18. 9. 2012, Wattwil, Svycarsko
= Ucastnici: Ing. Lukas Zavfel, Ing. Junona Bdswartova
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Zkousky hlinikového leseni, audit vyrobce leseni, kontrola dokumentace
= organizator: ALVE SLOVAKIA, s.r.o.
= datum a misto a konani: 3. - 5. 10. 2012, Puchov, Slovensko
= Ucastnici: Ing. Marie Bukovska

OiRA meeting
= organizator: EU-OSHA
= datum a misto a konani: 5. - 6.11.2012, Bilbao, épanélsko

= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova - State of work on OIRA tools in the Czech
Republic

Aktualni otazky BOZP
= organizator: Technicka univerzita v KoSiciach
= datum a misto a konani: 6. - 8.11. 2012, KoSice, Slovensko
= (castnici: Mgr. et Mgr. Marek Sencik

The 6th International Conference SECURE SLOVAKIA and EU
= organizator: University of Security Management in KoSice
= datum a misto a konani: 15 . -16. 11. 2012, KoSice, Slovensko

= (castnici: Ing. Jan Skfinsky, PhD. Public Information Planning in the Context of
Major Accidents Prevention, - Analysis of existing approaches to risk analyses
and calculation method for emergency planning zone used in Italy

Mezinarodni védecka konference "Vyznam ludského potencialu v regionalnom
rozvoji"

= organizator: EEDA, n.o.
= datum a misto a konani: 22.-23. 11.2012, Podhajska, Slovensko

= Uc&astnici: PhDr. David Michalik, Ph.D. - Rozvoj lidskych zdroji a ddrazem na
podporu bezpe&ného chovani ve firmach a regionech
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Predpoklady funkéniho trazového pojisténi zaméstnancii v CR
» organizator: Senat PCR
= datum a misto a konani: 10. 1. 2012, Praha

= Ucastnici: Katefina Hruba, Ing. Lenka Svobodova - Ekonomické aspekty BOZP-
Posileni prevence BOZP jako pfilezitost a vyzva ke zméné a pokroku

37. konference "Projektovani a provoz povrchovych uprav"
= organizator: Zderika Jelinkova - PPK
= datum a misto a konani: 9. - 10. 3. 2012, Praha

= (castnici: Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka, Ing. Emanuel Dusek - Pravni
ramec prevence zavaznych havarii a prakticky pfFistup k plnéni souvisejicich
povinnosti

Odborné shromazdéni ke svétovému dni bezpec¢nosti prace
= organizator: Ministerstvo obrany CR
= datum a misto a konani: 24. 4. 2012, Praha
= Ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova

Pracovnélékaiské sluzby v roce 2012
= organizator: CMKOS a EU-OSHA
= datum a misto a konani: 9. 5. 2012, Praha
= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba

Kulaty stual pro partnery projektu SAFETY AGENT
= organizator: CZ-TPIS
=  datum a misto a konani: 15. 5. 2012, Ostrava
= (dastnici: Hana Hlavickova, PhDr. Irena Kuhnova

Urazové pojisténi zaméstnanct - kliGové a dosud nefeseni problémy
= organizator: Poslanecka snémovna
= datum a misto a konani: 17. 5. 2012, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, lIrena
Maclova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Moderni metody vzdélavani dospélych
= organizator: Gradua-CEGOS
=  datum a misto a konani: 18. 5. 2012, Praha
= Uc&astnici: Blanka Neumannova, Ing. Zdenka Opletalova

Koordinace bezpecnosti prace na stavenisti ve vyskach a nad volnou hloubkou
= organizator: SpoleCna vize: Bezpelnost prace na stavenisti
= datum a misto a konani: 22. 5. 2012, Praha
= ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Karel Skréta
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Aktualné k hodnoceni rizik a zajiStovani pracovnélékairské péce v podnicich
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecCnosti prace, v.v.i.
= datum a misto a konani: 4. 6. 2012, Praha
= Uc&astnici: Hana Hlavickova

Azbest a jak na néj
= organizator: Ekomonitor spol. s r.o.
= datum a misto a konani: 5.6.2012, Hradec Kralové
= (castnici: Mgr. et Mgr. Marek Sencik

Bezpeénost a ochrana zdravi ve $kolstvi v Ceské republice - aktualni témata
= organizator: Senat PCR
= datum a misto a konani: 6. 6. 2012, Praha

= (Castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr.
Stanislav Maly, Ph.D.

Training on Health & Safety for Workers in the Environment Industrial Sector -
THESEIS

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

= datum a misto a konani: 7. - 8. 6. 2012, Praha

= UcCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova - Country Reports and
Synthesis Report Contents, PhDr. Irena Kuhnova

Problematika SEVESO a zavaznych prumyslovych havarii

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

= datum a misto a konani: 11. - 12. 6. 2012, Praha

= ycastnici:
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Lidsky Cinitel jako pFi¢ina vzniku pramyslovych
havarii,
Ing. Jan Skfinsky, Ph.D. - Porovnani SR a CR na Useku prevence zavaznych
primyslovych havarii
Ing. Vilém Sluka, Ing. Emanuel Dusek, Bc. Miroslav Dité — Posuzovani
(hodnoceni) rizik (proces a postupy)
Ing. Jakub Marek, RNDr. Mgr. Petr Skiehot - Best practices a lessons learned
z prumyslovych havarii
Ing. Martina Prazakova, Ing. Emanuel Dusek, Ing. Vilém Sluka - Problémy

spojené s posuzovanim (hodnocenim ) rizik z pohledu podniki a kompetentnich
autorit

Nebezpeéné chemické latky a bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci, Vyzkumny ustav bezpecnosti
prace, v.v.i.

= datum a misto a konani: 10.9.2012, Brno

= Ucastnici: Ing. Karel Skréta, Mgr. Milena VI¢kova a Ing. Junona Boswartova -
Pouzivani OOPP na ochranu proti chemickym latkam, Hana Hlavi¢kova
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Ergonomie 2012
= organizator: Ceska ergonomicka spoleénost
= datum a misto a konani: 10.9.2012, Brno
= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Zodpovédné vyuzivani a vyroba nanomaterialt
= organizator: Svaz chemického primyslu CR
=  datum a misto a konani: 20.9.2012, Praha
» (c&astnici: Ing. Junona Bbéswartova - Kulaty stul

Prilezitosti a vyzvy pfi budovani narodni jednotky pro technology assessment
= organizator: Technologické centrum AV CR a Zahraniéni vybor PS Parlamentu
CR
= datum a misto a konani: 24.9.2012, Praha
= ucastnici: Ing. Junona Boswartova

Uéast zaméstnancti na prevenci rizik
= organizator: Evropska agentura pro BOZP
= datum a misto a konani: 1.10. 2012, Praha

= ucastnici: Blanka Neumannova, Hana Hlavickova, Katefina Hruba, Mgr. Alena
Horackova

Aktualni legislativa a informac€ni zdroje k nebezpeénym latkam X/2012
= organizator: Medistyl
= datum a misto konani: 11.10. 2012, Praha
= Ucastnici: Irena Maclova

Spolec¢né bezpecné v Evropské unii - Partnerstvi v prevenci rizik
= organizator: Rada vlady pro BOZP
= datum a misto konani: 22.10.2012, Praha

= Ucastnici: Hana HlaviCkova, Ing. Lenka Svobodova, Ing. Iveta Mlezivova, Mgr.
Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Slavnostni predani ocenéni Bezpeény podnik, Spravna praxe, Profesional BOZP,
Podnik podporujici zdravi

= organizator: Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace, v.v.i.

= datum a misto a konani: 23.10. 2012, Praha

= yCastnici: Hana Hlavickova, PhDr. Irena Kuhnova, Mgr. Alena Horackova,
Katefina Hruba, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Kulaty stal k celoevropské bezpeénostni kampani MV CR
= organizator: Ministerstvo vnitra CR
= datum a misto konani: 26.10.2012, Praha
= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova
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Modernizace systému uznavani odbornych kvalifikaci: vnitini trh EU bez bariér
= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto konani: 31.10.2012, Praha
= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova

Evropské dny bezpeénosti prace a ochrany zdravi pfi praci

= organizator: Evropska agentura pro bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci,
Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci se Spole¢nou Vizi o.s., a
Ecological Consulting a.s.

=  datum a misto a konani: 1.-2.11.2012, Olomouc

= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Karel Skréta - Profesni
kvalifikace a odborna zpUsobilost ve stavebnictvi

Seminar k realizaci vyzkumnych projekti programi bezpe¢nostniho vyzkumu
= organizator: Ministerstvo vnitra CR
= datum a misto konani: 8.11.2012, Praha
= ycastnici: Hana Hlavickova

EMEA dealer meeting

= organizator: Optrel AG

=  datum a misto a konani: 22.11.2012, Tetdice u Brna

= (castnici: Ing. Junona Béswartova - Pouzivani OOP a posuzovani shody
Odborny seminar "Leadership a podpora bezpe¢ného chovani ve firmach"

= organizator: Prolntegrity o.s.

= datum a misto konani: 26.11.2012, Brno

= ucastnici: PhDr. David Michalik, Ph.D. - SYPOKUB - systém pro rozvoj lidskych
zdrojl z hlediska podpory bezpecného chovani

Odborny seminar pro posuzovatele bezpeénostnich dokumentaci dle zakona o PZH
k feSeni aktualnich otazek

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
=  datum a misto konani: 26.11.2012, Praha

= UcCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka,
Ing. Emanuel Dusek, Irena Maclova

Centralizované aktivity programu celozivotniho u€eni

= organizator: DUm zahrani¢nich sluzeb, Narodni agentura pro evropské vzdélavaci
programy ve spolupraci s Vykonnou agenturou pro vzdélavani, kulturu a
audiovizualni oblast (EACEA)

= datum a misto konani: 27.11.2012, Praha
= (castnici: Mgr. Alena Horackova

Kulaty stal na téma ocenéni v oblasti BOZP pro podniky i jednotlivce

= organizator: EU-OSHA, Ministerstvo prace a socialnich véci, Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 29.11.2012, Praha
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= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova, Hana Hlavi¢kova, Katefina Hruba

Inteligentni specializace regionalni inovaéni strategie pro Prahu
= organizator: TC AV CR a Utvar rozvoje hl. m. Prahy
= datum a misto a konani: 10.12.2012, Praha
= (castnici: Ing. Lenka Svobodova

Kulaty stil 2012 k problematice c¢innosti odborné zpuUsobilych osob a drziteld
akreditaci dle zakona 309/2006 Sb., v platném znéni.

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci
= datum a misto a konani: 18.12.2012, Praha
= Ucastnici: Ing. Zdenka Opletalova, Michaela Zemanova
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i., uréen ,Zasadami Fidici
kontroly ve Vyzkumném udstavu bezpecénosti prace, v.v.i.,“ vydanymi Pfikazem feditele
¢. 9/2007. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP, v.v.i.,
a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni €innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna pfedevS§im na pInéni ukold
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi €¢innosti k podpofe vykonu a ukold statni spravy a Smlouvy
o Cinnosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi
prostfedky vcetné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby &. 235 se Fidi
zakonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v .roce 2012
DetailnéjSi popis je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni €innosti, ktera je prilohou této
zpravy. Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na

sekretariatu reditele VUBP, v.v.i.

Kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v roce 2012

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
18.1.-25.1.2012 | Inventarizace majetku komise VUBP | bez zavad
4.6.2012 Provérka BOZP komise VUBP | bez zavad
4.6.2012 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO | bez zavad
7.8.2012 Kontrola hasicich pfistrojl a jejich Servis J. 3 vyfazeny - doporucen
rozmisténi Vondrasek, P 10 | nakup novych, k opravé
13
17.9.2012 Kontrola pracovisté —zdravotni rizika zavodni lékarka | bez zavad
prubézné podle Inventarizace penéznich prostfedk( a komise VUBP vzdy pfi zméné osoby
potfeby pokladen VUBP opravnéné disponovat
s finanénimi prostfedky
Kontrola evidence odpracované doby — nedostatky feSeny
pribézné evidence prlichodl elektronického v ramci odpovédnosti
mésitné systému vedouci SR Fidicich pracovnik
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
4.1.-.20.3.2012 Audit ucetni uzavérky Trigga Audit-CZ, | schvaleno

S.r.o.
20.12. 2012 Kontrola &innosti OPPZH ve 2. pol. 2012 | MZP bez pfipominek

Kontroly provadéné zrizovatelem

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

13.7.2012 Kontrolni den k dal§im Cinnostem MPSV bez pfipominek
19.11. 2012 Kontrola dodrzovani podminek | MPSV bez pfipominek
stanovenych MPSV CR pii udéleni
akreditace pro provadéni zkousek

fyzickych osob k ¢innostem koordinatora
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci na

stavenisti

Kontroly v roce 2012 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
20.7.2012 Kontrolni audit VUBP-ZL CIA bez neshod
Zjistény drobné

28.3.,17.4.,30.5.,

Provéfeni dodrzovani §11 odst. 4 zakona
€. 22/1997Sb. a podminek pro dodrzeni

nedostatky ve vypliovani

protokoll. Odstranéni do

18.6. 21012 jednotného postupu AO UTNM 18.8. 2012
Posuzovani spinéni akreditacnich bez pfipominek,
15.10. 2012 pozadavki pro VUBP,v.v.i. — COV. CIA akreditace udélena
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Kontroly v roce 2012 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitinimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

21.12. 2012 Kontrola hospodafeni se vzorky VUBP, v.v.i., bez nedostatki
odebranymi pro zkou$eni a certifikaci ved. ZL a COV
OOP a DSK

21.12. 2012 Kontrola ochrany majetku VUBP, v.v.i. bez nedostatk

ved. ZL a COV

21.12. 2012 Kontrola zabezpe&eni metrologického VUBP, v.v.i. bez nedostatki
poradku ved. ZL a COV

18.12.2012 Pfezkoumani systému jakosti vedenim VUBP, v.v.i. bez nedostatk
ve VUBP-COV vedeni COV

27.12. 2012 Pezkoumani systému managementu ve |VUBP, v.v.i. bez nedostatki
VUBP-ZL vedeni ZL
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Seznam priloh

Zprava nezavislého auditora

Stanovisko Dozoré&i rady VUBP, v.v.i., k Vyroéni zpravé VUBP, v.v.i., zar. 2012
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Vyzkumny dstav bezpelnosti prdce, v. v. L
Jeruzalémska 9
116 52 Praha 1

Zprdva nezdvislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.0.




Il

Sidlo:  Malcdickd 1822/19, 130 00 Praba 3
ICo: 26158531 '
‘Tel ffax: 283840940, tel.: 233841223

T'J'Im L

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vizkumny sistav begpednosti prdce, v. v. i

Zpréva o Gfetni zavérce

Provedli jsme audit pfilozené Géetni zévérky Vyzkumného ustavu bezpeénosti pracs,
v.v.i.,kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2012, vykaz zisku a ztraty za rok kongici 31.12.2012 a
piilohy této GEetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Uéetnich metod a
dalsi vysvétiujici informace, se sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, IC0:00025950
identifikované v této Gdetni zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.
jsou uvedeny v bodé |. piflohy této Gcetni zavérky.

Odpovédnost statutimiho orgénu Ggetni jednotky za Géetni zavérku

Statutarni orgdn Vyzkumného Ustavu bezpe€nosti prace, v. v. i. je odpovédny za sestaveni
udetni zavérky, kierd podéva vémy a poctivy obraz v souladu s &eskymi Géetnimi piedpisy, a
za takovy vnitini kontrolni systém, kiery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné ( materiélni ) nespravnosti zpilisobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naseho auditu vyrok k této ucetni zavérce Audit jsme
provedii v souladu se zdkonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi standardy a

‘souvisejicimi aplika&nimi dolozkami Komory auditorl Ceské republiky. V souladu s tmito

pfedpisy jsme povinni dodrZovat etické poZadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali piiméfenou jistotu, Ze Gtetni zdvérka neobsahuje vyznamné ( materialni jnespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dikaznich informaci o ¢astkach a
udajich zvefejnénych v Géetni zavérce. Vybér postupl zavisi na usudku auditora, zahrmujicim i
vyhodnoceni rizik vyznamné ( materidlni ) nespravnosti Gdajli uvedenych v ugetni zavérce
zplisobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni pro sestaveni uetni zavérky podavaijici vémy a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k uéinnosti
vnittniho kontrolniho systému (Zetni jednotky. Audit té2 zahmuje posouzeni vhodnosti
pouzitych Uéetnich metod, pfiméfenosti icetnich odhadll provedenych vedenim i posouzeni
celkové prezentace udetni zaveérky.

Kancelaf: Www, irigga ci
Kolbenova 616/34 e-mail; auditeinggn.ce
190 00 Praha 9

1. 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1




* Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

Tel flax: 283840940, tel

Jsme presvédieni, Ze ziskané dikazni informace, které jsme ziskall, poskytuji dustatam:ir a
vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru tcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Gstavu bezpe&nosti prace, v. v. i. k 31,12.2012 a nakladi a vynost a vysledku jejino
hospodafeni za rok konéici 31.12.2012 v souladu s &eskymi ucetnimi pfedpisy .

Zprava o vyro&ni zprivé

Ové&iili jsme téZ soulad vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu bezpefnosti préce, v.v.i. s ucetni
zavérkou, ktera je obsaZena v této vyro&ni zpravé na strané 12. Za spravnost vyrocni zpravy
je zodpovédny statutdmi orgén Ustavu. Nasim Ukolem je vydat na zékladé provedeného
ovaieni stanovisko o souladu vyro&ni zpravy s Udetni zavérkou,

Ovéteni jsme provedli v souladu s mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Kemory auditorli Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduiji, aby auditor
naplanoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze informace obsaZené ve
vyroéni zprévé, které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téz pfedmétem zobrazeni v Ugetni zavérce
Jjsou ve viech vyznamnych ( materidinich ) ohledech v souladu s pfislugnou Géetni zavérkou.

Jsme presvédéeni, Ze provedené ovéfeni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni wyroku
auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyrocni zprave Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace, v. v. i. k31.12.2012 ve vsech vyznamnych ( materialnich ) ohledech
v souladu s vy$e uvedenou ucetni zaverkou.

V Praze dne 15.bfezpa 2013

P0rn gydito™

Ing. Véclav Forejt TRIGGA AL}DIT - CZ' 5.1.0.

auditor, opravaéni KA CR &. 1597 Malesické 19, 130 00 Praha 3
. /’oprﬁméni KA CR-2397
7 N ing. Véclav Forejt, jednatel
Kancelaf: WWW.Irigea.cz.
Kolbenova 616/34 e-mail; auditid trige co
190 00 Praha 9

&.10.: 400684683/0300, CSOB, a.5., Praha 1




CRGANIZACE: 00025950

Pfiloha &1 k vyhlagce & 50472002 Sh.
s (ifinnosti pro GEetni jednotiy,
u kterych hlavnim piedmétem

ROZVAHA (BILANCE)
k31.12.2012
{v celych tisicich K&)

MNazev, sidlo a pravni forma

ginnost neni podnikand ucetni jednotky
Wrkumny (istay bezpefnosti préce , v,
Ico Jeruzalémska 9
11652 Prahal
0B0Z5950 Obecné prospédng spaletnost
AKTIVA Pol. Stav k D1.01. Stav k 21.12.2012
Nizev poloZky et | Cislo 1 2
&.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+29| 001 18 368 20 285
1. Diouhodoby nehmotny majetek celkern p.3afg| 002 19 129 25 002
L.Nehmotné visledioy wzkumu a vivoje (012y| 003 a 0
2.5oftware {013} 004 16 449 16 449
3.0cenitelnd préva (014 | 005 0 0
4.Drobny diouhodoby nehmatny majetek (018)| 006 1197 1137
5.0statni diouhodaby nehmotny majetek (019)| 007 0 ]
6. Nedokondeny diouhodoby nehmotry majetek (041} | O0B 0 0
7.Poskytnuté zalohy na diouhodobd nehmotny majetek {051) oo 1433 7416
II. Dleuhodoby hmotny majetek celkem p. 11aZ 20| 010 48 725 48 131
1.Pozemiky (031)| o011 0 0
2.Umé&leckd dila,predméty a sbirky (032)| 012 38 38
3,5tavby (021)| 013 0 i
4.Samostatné movité vicl a soubory movitych ved (022)| o014 42 891 42373
5.Péstitelské celky trvaljch porostd (023)| 015 0 0
6.Zdkladn! stido a taZnd 2vifata (026)| 016 0 a
F.Drobny dicuhodoby hmotny majetek (028 017 5796 5720
B.Ostatni diouhodoby hmotny majetsk (029)| 018 0 ]
9.Nedokonéeny dlouhadoby hmetny majetek {0a2) 019 V] 0
10.Poskytnuté zdiohy na diouhodoby hnotry majetek {052)| 020 o ]
1. Dleuhodoby finandni majetek celkern p. 2% ai 28 021 o 0
1.Podily v pviddarych a fizenych osabach {0s1}| 022 0 0
2.Podily v osobéch pod podstabriym viivem (062) | 023 ] 0
3.Dluhové cenné papiry driené do splatnost {063) D24 4] 0
4.Piijcky arganizadnim slofkdm (068) | 025 i) 0
5.0statnd dlouhodobe pljiy (0677 026 o i}
6.Ostami diouhodoby finanéni majetek 069y | 027 0 0
7 Fofizovany diouhodoby finanéni majetek {043)| o028 (] 0
IV. Opréviy ¥ diouhodobému majethu celkem p. 30 a¥ 40 029 -49 486 -52 848
1.0pravky k nehmotrym visledkdm wzkumu a wvoje (072 030 ] 0
2.0pravky k softwaru (0F3)] 031 -B 816 -10 639
3.0prdvky k ccenitelnym pravim (074)| 032 a 0
4.0pravky k drobnému diouhodabému nehm. majetky 078} 033 -1 197 -1 137
5.0prévky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku {079y | o034 0 0
6.0pravky ke stavbam (0B1)| 035 4] 0
7.0prévky k samost.movitym vécem a soub.moyvit v (0B2)] 036 -33 677 -35 362
8.0pravky k pstitelskym celklm trvalch porostd (085} 037 0 i}
9.0prévky k zékladnimu stadu a @Enym zvitatim {086y | 038 i) ]
10.0prévky k drobnému diouhadobému hmat, majetiu {088)| 039 -5796 -5 720
11.0préavky k ostatnimu diouhodobému hmot. majetky {089} | 040 ] L]




Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2012
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 42452472481 041 14 194 16 246
1. Zasoby celkemn p.43aZ51| 042 358 389
1.Materidl na sidadé {112)| o043 1] 0
2.Materidl na cesté (119) | 044 1] 0
3.Nedakondend vircba (121)| 045 142 193
4.Polotovary vastni wroby (12| o046 0 0
5. Vjrobky (123)| o047 0 0
6.2vifata (124)| o048 0 ) 0
7.2boli na sklad® a v prodejnach (132)] 049 216 196
8.Zbo na cestd (139)| oso 0 D
9.Poskytnuté zdlohy na zasoby (z314)| 051 1] 1]
I1. Pohledaviy celkem p. 53 a1 052 3 667 2 258
1.0dbératelé (311)| 053 828 318
2.Sménky k Inkasu (312)| 054 0 i
3.Pohleddvky za eskontované cenné papiry (313 055 1] 0
4.Poskytnuté provozni zdlohy (z314)| 056 1715 1 046
5.0statnf pohledévicy (315} | 057 o 0
B.Pohledivky za zamésinand {335) 058 894 593
7.Pohleddvky za institucemi soc.zabezp, a vef.zdrav.paj (336)| 059 ] 1]
B.Dail z piijmi {341y 080 229 0
9,0statni piimé dané (342)| o061 0 0
10.0an 2 pridané hodnoty {343)| 062 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 063 0 i)
12.Naroky na dotace a ostatni zddtovani se st.ozpodtem {346) | 0B84 ] a
13.Naroky na dotace a ostatnl z0étovnl s rozpoftem organt dzemnich
samospravipch celkd (348)| 065 0 0
14.Pohleddvky 2a U€astniky sdrufen/ (358) | 066 0 i}
15.Pahledavky z pevnjch terminovanych operac a opd {373)| 0867 0 o
16.Pohledévky £ vydanych diuhopist {375)| 0&8 1] 0
17.)né pohledéviy {378) | 0s9 1 1
18.Dohadne Gty aktivni (388) 070 0 0
19.0pravnd poloika k pohledivkam (391)| 071 ] 1]
101, Kratkodaby finanéni’ majetek celkem p.73a2B0| 72 9532 13538
1.Polladna {211)| 073 32 11
2.Ceniny (213} 074 54 o
3.00¢ty v bankdch (229 | o075 9 846 13527
4.Majetkové cennd papiry k obchodovani (251} | o076 ] o
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 077 Li] ]
6.0statni cennd paplry (256)| 078 ] 0
7.Pofizovany kratkodoby finandni majstek {259y 079 0 ]
8.Penize na cestd {261}| 080 0 0
IV, Jina aktiva celkem p.62afB4| 081 237 a1
1.Naklacy pffstich obdabr (381) | o082 237 61
2.Pfijmy pitstich obdabi (385)| 083 0 0
3, Kursowvé rozdity aktivni {(386)| o084 a o
Aktiva calkem p. 1+41| 085 32 562 36531




PASIVA Pol. Stav k 01.01, Stav k 31.12.2012
Nazev polozky Oget | Cislo 3 4
A. Viastni zdroje celkem P B749L [ 0BG 27027 33 553
1, Jméni celkem p. B8 a¥o0n| o087 26 BED 35 245
1. vlastni jrménf (g01)| o088 19 431 21 348
2, Fondy (91x)| 089 7449 13 508
3.0cefigvad rozdily z pfecengni finanéniho majetiu a zdvazkd (@21)| 090 i 1]
I1. Vysledek hospedateni celkem p. 92 ak 04 081 147 -1 693
1.Uéet vystediu hospodafeni {963)| o092 0 . -1 §93
2Mysledek hospodateni ve schvalovacim fizenf (231 093 147 ]
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend ziréta minubjch jet (932)| 094 0 il
B. Cizi adroje celkem . 95+98+106+130 | 085 5534 2977
1. Rezervy oelkem p. 97| 098 ] 0
1.Rezervy (941) | o087 D ]
0. Dlouhodobe zavazky celkem p. 9982105 098 0 0
1.Dlouhodabé bankovnd (eéry (s51)| o099 0 0
2.Wydané diuhoplsy (953) | 100 o o
3. Zévazky z prondimu {o54)| 101 ] 1]
4.Ffijaté diouhodabé zalchy (955} 102 0 ]
5. Dleuhodobé sménky k Ghrads {958) 103 i 1}
6.Dohadné ity pasivnl (z389)| 104 0 0
7.0statni diouhodobé zavaziy (959) 105 0 Q
II1. Krdtkodobé zavazky calkem p. 107 af 129 106 5421 2941
1.Dodavatels (321)| 107 1671 229
2.5ménky k Uhrads (322} 108 0 ]
3.Pijaté zélohy (324)| 109 492 392
4.0statni zdvazky (325) 110 0 ]
5.Zaméstnand (331} 111 3 0
6.0statnl zavazky vi& zaméstnancim (333) | 112 0 0
7.Zévazky k institucim socidintho zabezpeden| a vereiného 2dravatniho
pojistEni {336) 113 478 395
§.0an 2 prijmu (3413 114 0 ]
9,0statrl piimé dané (342)| 115 137 93
10.Daf 2 piidané hodnoty (343)| 116 96 33
11.0statni dané a poplatky {345) | 117 a 0
12 Zavazky ze vztahu ke stalnimu rozpolftu {346) 118 0 1]
13.Zavazky ze vrtahu k rozpodtu organd Gzemnich samosprévnych celkf (348 | 119 1] a
14.2dvazky z upsanych nesplac.cen. papirl) a podild (367)| 120 0 il
15.24vazky k Gfastniklm sdrufen (368} 121 1] 0
16.Zavazky z pevnfch terminovanych operad a opd {373y 122 a 0
17.Jing zdvazky (379) 123 917 769
18.Kratkodobé bankowni (vEry (231) 124 0 0
19, Eskontni duéry (232)| 135 0 0
20 Mydané kratkodobé diuhopisy (241)| 126 0 ]
21.Mastni diuhoplsy f2553| 127 o 0
22.Dohadné Oéty pasivn| {z 389) 128 1627 1030
23.0staini kratkodobé finandni wwpomod {(249)| 129 [ ]
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2012
Nazev polozky Oget | Cislo 3 4
IV. Jind pasiva celkemn p.131a%133| 130 113 36
1.Vydaje piitich obdobi (383)| 11 48 2
2.¥nosy piistich obdobi (384} 132 65 14
3.Kursove rozdfly pashmi (87| 133 a 0
| Pasiva celkem p. BE+95 | 134 32 561 36530
Odeslino dne: Razitko: Podpis odpoviédné Podpis osaby odpovidné Okamiik sestaveni;
osoby: Ia sestaveni; ; 11
15.03.2013 . oby: a < 15.03.2013 07:11;37
. o Ly by
VYZKUMNY UISTAY BE7PECHOSRBRACE vy S
Jerorsls T B -




ORGANIZACE: (00025950

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Fﬁ:luha E.L: k wyhlasce €. 504/2002 5h. k31.12.2012
:ﬂ%ﬁ&?ﬁ&ﬂm J (v celych tisicich K&) gg:;:’i*j:'::m‘gm“‘ T
Zinnesti neni podniksani
Wzkumny Ustav bezpednost prace , v.v.i.
ico Jeruzalémsks 9
116 52  Praha 1
00025950 Obecné prospédng spolednost
Cinnost
Nizev poloky ﬁ&t E'::It hlavni hospodarska
1 2
A. Naklady
1. Spatfebovans nakupy celkem p.2ais 1 G960 155
1.Spotfeba materidlu (501) 2 563 98
2.5potfeba enargie (202) 3 397 37
3.5potfeba ostatnich neskiadavatelmich dodavesk {503} 4 0 0
4,Prodandg zboJ| (504) g 1] 20
1L.SluZby celkemn po7ak 10 [ 78 1957
5. 0pravy a udriovani (511} 7 137 94
6.Cestowné {512 B 142 113
7.Naklady na reprezentac (513) 9 45 14
8.0statni sluby (518) 10 6 784 1736
IIL.Csobni naklady celkem p. 128216 11 15 767 2129
9.Mzdové ndklady (321} 12 11499 1741
10.Zakonné socidini pojlstént (524) 13 3739 348
11.0statni sociaini pojiténi {(525) 14 0 1]
12.Zdkonné sodalnl ndklady (527 15 529 40
13.0statni socidin naklady {528) 16 4] 0
IV.Dand a poplatky celkem p. 18 aF 20 17 1] 1]
14.0ai silniéni (531) 18 L] 1]
15.0aM z nemovitosti (532) 19 ] 0
16.Crstatni dand a poplatky {538) 20 0 ]
V.0statni naklady celkem p. 223k 29 21 185 63
17.Smluvni pakuty a Groky z prodiend {541} 22 i} 0
18.0statnl pokuty a pendle {542) 23 0 0
19.0dpis nedobytné pohleddviy {543) 24 0 0
20.Uroky (544) 25 o o
21.Kursove ztraty {545) 26 2 41
22.Dary (546) 27 0 0
23.Manka a Skody (548)| 28 0 0
24.Jiné ostatnl niklady {549) 29 183 22
VL.Odpisy,prodany majetek tvorba rezerv a opr.polodek celkem p. 31 a 36 30 3 004 112
£5.0dpisy dicuhodebého nehmat, a hmot. majetiu (551) 3 3 904 112
26.Z0stat.cena prodanéha diouhod, nehm.a hmot.maj. (552) 32 4] 0
27.Prodané cenné papiry a podily {553) 33 1] 0
8. Prodany material {554) 34 o ]
29.Tvorba rezery (5s6)| 35 o 0
30.Tvorba opravnych polofek (559} 36 0 1]
VI1.Poskytruté péfispéviy celkem p38adg 7 0 o
31.Poskyt, prispiuly zO&tovane mezi organizafnimi slofkami {581) 38 0 0
32.Poskytnubé dlenské pfispéviy (582) 39 1] 0
VIILDa# 2 pijmll celkem p.41| 40 0 0
33.Dodatednéd odvody dang z piiimad [595) 41 0 (4]
Maklady celkemn P 1+64+11+17+21+ 30437440 42 27 924 4 416




Cinnost
Nazev pﬂlﬂik"‘ I:IIEEt EUI' hlavni hosmdé‘r'skil
cislo
1 2
B. Vynasy
LTriby za viastni vikony a za zbodi celkemn p. 44 af 45 43 1663 6168
1.Triby za viastni vymobky {601} 44 0 0
2, Triby z prodeje slufeb (602)| 45 1 663 6 159
3.Triby za prodané zbodi (604) 46 0 9
IL.Zmény stavu vnltroonganizadnich 2dsob celkem p. 48 aZ 51 47 116 -B6
4. Zmina stavu zdsob nedokonfend wyTOby {611} 48 116 -66
5.Zména stavy zdsob polotovard (612) 49 0 . o
6.Zména stavu zdsob vyrobkd (613) so 0 0
7.2ména stawu zvitat (614)| 51 0 0
III.Aktivace celkem p. 53 aZ 56 52 i) o
8. Aktivace materidly a zboH {B621) 53 D 0
9.Aktivace vnitroorganizafnich slufeb (623} 54 [0} 0
10.Akkvace diguhodobého nehmatného majetku (623) 55 0 1]
11.Aktivace diouhodobého hmotného majetiu {624} 56 ] o
Iv.Ostatni vwnosy celkern p. 58 af 64 57 5 087 4
12.5mluvni pokuty a Groky 2 prodienl {641} 58 0 0
13.0statni pokuty a pendle {642) 59 1] 0
14.Plathy za odepsané pohledévky (643)| &0 0 0
15.Uraky [644) 61 30 0
16.Kursové gisky (645) 62 0 4
17.208tovanl fond( (648) 63 3050 0
18.Jiné ostatni vinosy {649) 64 2 007 0
V. Triby z prodeje maj., Zftovand rezerv a apr.polaZek celkem p. 66 ai 72 65 0 1]
19.Triby z prodeje diouhodebeho nehmat, a hmot.majatky {652} 66 0 a
20.Tréby z prodeje cennych papind a podild (653) 67 0 0
21.Triby z prodeje materialu {654) 64 1] ]
22.Vymosy 2 kedtkodobého finanéniho majetiu (655) 69 0 0
23 Z0&%ovani rezery {B5E) 70 ] 0
24.¥jnosy 2 diouhodobého finanniho majetku 657 71 0 0
25.Z0ttovand opraviych polodek (659) 72 0 i
V1. Piijaté pfispévky calkem p. 7 ai 76 73 1] 0
26.Pfijate prispviy z0&ované mezl organizainimi slotkami (681) 74 0 0
27 Phijaté phispévky (dary) (682) 75 0 0
28.Pfijaté Benské phspéviy (684)] 78 0 0
WI1.Provoeni dotace celkem p. 78 7 17 673 Q
29.Provozni dotace (691)| 78 17 673 0
Vymosy celkem p. 434497 +52+57 465473+ 77 79 24 539 i 106
C. Vysledek hospodafeni pred zdanénim p. 79 - 42 BO -3 385 1 690
30.0af z pAjma {591} B1 [t} 0
D. Visledek hospodaieni po zdanéni p. BO - 81 a8z -3 365 1 690
Pol. Cinnost
Nazev poloZky €islo jhlavni+hospodaiska
Vysledek hospodareni pfed zdanénim p. B0f1+2 &3 -1 695
Wysledek hospodafen! po zdanéni p. 827142 B4 -1 695
Odesline dne: Razitko: Podpls odpovidné Podpis osoby odpov&dné Dkamiik sestaveni:
15.03.2013 osoby: za sestaveni: 15.03.2013 10:18:29
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Vizkumny dstav bezpeénosti price, v.v.l.
Jeruzalémska 9
Praha 1

Priloha k ucetni zévérce v pIném rozsahu k 31.12. 2012

I
Obecné Gdaje

Nézav Géetni jednotky: Vyzkumny dstav bezpecnosti prace, v.v.i.
DIC: CZ0D025950
Sidio: Jeruzalémska 9, Praha 1
Prévni forma: vefejna wzkumna insfituce
Vznik a ddaj o zdpisu do rejstiiku v.v.i. Vizkumng Gstav bezpetnosti prace, v.v.i.
byl ziizen rozhodnutim pfedsedy Ceského Gfadu
bezpelnosh prace zfizovaci lislinou ze dne 29.11.19499
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1604
byl zménén ziizovatel, klerym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich vécl, Zfizovaci listina byla dale doplnéna
doplfiky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994,
Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného dstavu bezpeénosti prace dnem 1.1, 2007
zménila ze staini plispévkové organizace na
verejnou vyzkumnou instituci.
Uetni jednotka byla zapsana do rejstiku
vefajnych wzkumnych instituc! vedeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne 1.1 2007
Rozhodujici pfedmét éinnosti: vdecky vyzkum v oblasli ov&fovéni a aplikace metad
a prostiedkil v oblasti: 1) prevence rizik ohroZen! zdravi a Fival osoh,
Zivotniho prostiedi a hmotnych statki, vyplyvajicich
z pracovnich Ginnosti
2) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operaéni vyzkum zahmujici monitorovan! stavu
a vyvoje bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci,
udrzovani dat a vedenl statistik v oblasti bezpeénosti
a achrany zdravi pfi préci
4) pinéni funkce analytického a koncapéniho
pracovislé v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pii praci
Zfizavatel; Ministerstvo prace a socidinich vaci
Ma Pofinim pravu 1
128 01 Praha 2
Datum vzniku: 1.1.2007
Rozvahovy den: 31122012




2. Organizani struktura podniku a jeji zdsadni zmény bdhem ucetniho obdobi:

vl

EEEHQEEY I.EI]'EITII"I“{

[Sekretatat rediiele

Utvar personainich a vnitinich vecl

Utvar ekonomicky a spravnl

[Futorzovani osoba 245

ZhuSehn laboralor VUBP-2L &.1040

Certifikagni organ pro certf.yrobkl £.3068

|Cddaleni prevence nzik a ergunﬂmia

rOan! Infarmeenl, Va YaCl @ 05

oVE SUrediskD

Sifedisko védeck infgrmaci

dbomeé pracovitd pro prevenci Centrum prevence a omezovani rizik
zavainich havarii zédvainyeh havarii

[Uddeleni analyz a prognoz

Od 1.1.2007 byl povéfen flzenim VUBP, v.v.l. RNDr, Stanislav Malj’.‘
Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP vy
Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

3. Jména a pfifjmeni élend statutarnich orgdnd ke koncl d&etniho abdobi:

fméno a priment [ funkce

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. |povEfen fizenim
Rada VUBP, v.v.l. funkce

RNDr. Maly Stanislav, Ph.D, predseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Marek Jakub mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Sluka Vilém Elen Rady VUBP, v.u.i.

Ing. Skréta Karel ¢len Rady WUBP, v.v.i.

Be. Bélohlavkova Libude

&len Rady VUBP, v.u.l,

Ing. Forint Pavel

¢len Rady VUBP, v.vi,

Mar. Kosina Miroslav

&len Rady VUBP, v.v.i.

doc. MUDr. Urban Pavel, C3e.

Clen Rady VUBP, vl

Ing. Prazékova Martina

tajemnik Rady VUBP, v.v.i.

Dozorci rada VUBP, v.v i,

Ing. Helena Knenicka

instituce
pfedsedkyné Dozordl rady, (MPSVY)

JUDr. Pavel Dvofak

mistopfedseda Dozordl rady, (MPSV)

| Ing. Petr Mraz &len Dozoréi rady, (MPSY)
Ing. Karel Tauchman &len Dozori rady, (MPSV)
Ing. Kvétoslava Cimlerova £len Dozorél rady, (MPSV)
Eva Kiiikova Glen Dozordi rady, (VUBE)

Ing. Martina Prazakova

tajemnik Dozorél rady, (VUBP)




1.
Informace o pouZitych Géetnich metods
a zpusobech ocefio
{ viis. KE)
Obecné déetn! zésady

Uetnim obdobim je kalendafni rok.

ch, cbecnych Géetnich zisadich
vanl

V udetnim obdobi 1.1.2012-31.12.2012 |e vedeno podvajné a&eticti
zplUsobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jeou uzavirdny mésiinfl zavérky kaneéné,
VUBF je mésiénim platcem DPH.
Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dalsi

a [inou a jsou Uetna rozlideny.

analytickymi Gty

Vedeny Jsou agendy.

Zavazky - Dosle fakiury - D FA-
Pohledaviy - Vydané faktury - VYFA
FPokladna - Pokladni doklady - PDEL, Py
Maijetek - Evidance majetku - DHM

Denik - dcetnicivi: Banka

- Banka - BAN

Intemni doklady

- Vieobecné doklady - VSDO

- Ostatnl daf.deklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provédi evidenci, Gétuje G&etni
Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Etuje Odetn|
Pokladna: pokladn! spravuje drobnou finhotovost, udluje Uéetni
Banka: Géstni GEtuje a kontroluje spravnost plateb a dhrad

Vieobecné doklady: vystavuje iéatni

U vSech doklad( je piilo#en doklad o GEtovani

a podpls adpovédné osoby.

VSechny doklady jsou fadné archivovany a uloZeny v archivu pfimo v G&tarns,

Zpisoby ocefiovini

druhy akfiv. ocanantk:
nedokondena viroba die skutecnich - piimych nakladd
stuZhy smiuyné

zholki v nominalni hodnoté

Diouhodoby nehmotny majetek inm'n?;:

QCeneni:

Nakoupeny DNM

Vv pofizovaci cené

DNM vyivoleny viasini &nnosti; |VUBP k datu GBetni zavarky nevykazuje
Bezplainé ziskany DNM VUBP k datu (&etni zdvarky nevykazuje
Qdpisy DNM jednou za rok
Diouhodoby hrmotny majetek (DHM): | oeenénf;
MNakoupeny DHM v pofizovac ceng
DHM vytvoreny wiastni dinnostr: VUBP k datu uZetni zévrky nevykazuje
Bezpfaing ziskany DHM VUBP k datu G2etn] zavarky nevykaz uje
Odpizy DHM méslEné ve vis 1112 roénl odpis. sazby
Diovhodohé cenné papiny a Endﬂg:

k datu dcelni zaverky nevykazuje
Zasohy;

ocenémnl. dle pofizovaci ceny




|Pohledavky:

ocenénl: v nominaln not
Kratkodoby finanénl majetek.
finanéni zustatek v pokladné -
finantni zisiatek na bankovnich aftech VUBP

zﬂl.razlg: |
ocenéni: v nominaini hodnoté

Druhy nékladd souviseficich s pofizenim zésoh:
2. postovné, balné

Zpisob stanoven! opravnych pofofek k majetku:
4. VUBP k datu t&etni zavérky nevykazuje

Zpiisob sestaveni odpisovych plénd pro DM a pouZité odpisové metody pfi
5. stanoveni odpisd:
Odpisy jsou provadény mésiénd ve vwii 112 rofnl odpisové sazby u hmoiného majetku,
Jednou za rok u nehmaotného majetiu.
Majelek je zalfidén do odpisovych skupin die pfilohy £.1 zakona &.586/92 Sh,

Zpisab vplatnény pfi pFepodtu Gdaji v cizich méndch na feskou ménu;
6. Jayidy pouZit ménovy kurz CNE v den zdanitelného pindni.

Podstatné zmény zplsobi ocefovénf oproti pfedchozimu déetnimu obdobf
7. Podstatng zmény v Géetnim obdobi nenastaly,

Podstatné zmény zptisobi odpisovini oproti predchozimu déetnimu obdobi

8. Podstatné zmény v GEetnim obdobl nenastaly.
Rozdil mezi Géetnimi a dafiovymi odpisy jsou odpisy majetku pofizengho z dotace MPSY,
takto pofizeny majetek se dafiové neodpisuje.
Pouze majetek 2.3103, ktery Je pofizen 2 dotace 2 90%, se od roku 2012 cdplsuje ve wySi
10% roénich odpisi majetku,

Podstatné zmény postupt détovani oproti predchozimu déetnimu obdobi
9. Podstatng zmény v Géetnim obdobi nenastaly,

Podstatné zmény zplhsobi ocefiovdnl oproti poXadavikdm § 24-27 Zékona o déetnictvi
10. Zpiscby ccefiovani odpovidaji poZadavkim Zakona o Ocetnictvi.

Podstatné zmény zplsobil odplsovani oprotf pofadavkam § 28 Zakona o Ufefnictvi
11. Zplsoby odpisovani odpovidaji poZadavkim Zakona o GEetnictvl,

Podstatné zmeény postupt Gétovdni oprotf poZadavkiom § 4 Zdkona o déetnictvi
12. Postupy dctovani odpovidaji poZadavkim Zakona o O&etnictvi,

' Uspora dafiové povinnostl §20 odst.7:
13. V Phiznanl k dani 2 pfijmi PO za r.2011 VUBP nebyla uplatn&na Zadna dspora,

i,
Doplnujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K&

Roggis diouhodobéha hmot. majetku:

1. ok 2012 ok 2011
dlouhodoby hmaotny majelek 48 130] -41 082 48 724] -38 473
Rozpis uétu 022 a 082 na hlavni skupliny:

skupina ok 2012 mk 2011
022 082 022

|stm;e. pﬁ' stroje a zaffzeni 42 373 -35 362 42 891




Rozpis diouhodabého nehmot. majetku: sk 01 |Jrok 2012 sk, 01 rok 2011
2 ﬁa re _ _ 16449 16

opravky k SW -10 828 -8 B16
Prehled pfiristki a Gbytkd diouhodobého majetku podle jefro hlavnich skupin:
3.
Pririsiky die hlavnich skupin [__ndkup dar viasini vyroba
diouhodoby nehmotny majetek 0 5] 1]
diouhodoby hmotny majelek 0 0 1] .
ostatni diouhadoby majetek (991, 958) 50 0 0
Ubgkg dle havnich skug:’n ﬂdgfsg prode; | fikvidace
diots ¥ nehmotny majetek 1813 [:4]
diouhodoby hmalny majetek 2203 0 518
ostaini diouhodoby majetak (028,991,998) 0 0 16
Ruzg!s nﬂ& dlouhiodeb. hmot. ma!'etku: sk 071 sk, 02 sk 03
4. |stroje, pristroje a zafizen! 2147 11

Rozpis odpisd dlouhodobého nehmot. majetku: sk 07 |
5. [Software =5 % =2 1813
Souhrnnd E‘ Se mage!ku neuvedend v rozvaze:
6. | - drobny diouhedoby hmolny majetek (391) 1329

- drobny diouhodoby nehmolny majetek (958} 582

Pohledavky
7. Pohledivky po Ihité splatnosti
do 60 dnu
do 120 dnir
do 180 dni
nad 180 dno
ostaini

celkem

|
Lo [

Fahledivky kryté podle zdstavniho priva
VUBP k datu d¢etni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledévky
V roce 2012 nebyla VUBP uhrazena Zadna odepsand pohleddvka.

Opravné poloZky
VUBP nevykazuje k datu ddetni zévérky pfechodné sniZeni aktiv.

Jménf _
B. [Jménlcelkem — 35 246
Z toho: viastnl iménf 21 348
: fondy 13 BO8

Rozdéleni zisku (iihrada zirity) za minulé déetni obdabi

9. g:afka .
Zisk 2 roku 2011 - pieveden do Rezervniho fondu 147

Prostredky fondu byly v r. 2012 pouZity ke kiytl dofasngho nedostatky -2 363
financnich prostfedkd a Ghradé nakladd hlavni Ennosti nezajidt&nych wnosy




10.

11.

12,

13

14,

Zavazky

Dlouhodobé zdvazky
VUBP k datu Getni zAvérky nevykazuje.
Kritkododobé zdvazky
ratkodobé zavazky: 294

dodavalelim

fjaté zdlohy 382
k Zamésinancim 3]
k instutuelm soc.zabezp.a ver zdrav.pojiat, 395
dali ze mzdy 83
DFH 33
ostatni dané 0
iné 24wazky 768
dohadné poloFky 1030
Zavazky po thitd splatnosti

&0 dniu [i]

do 120 daii 0
do 180 dnii i
mad 180 dni 0

Zivazky kryté podle zéstavniho prava
VUBP k dalu téstni zavérky nevykazuje,

Kritkodobé a dlovhodobé bankovni dvéry
VUBP k datu ucetni zavarky nevykazuje.

Finanéni leasing
VUBP k datu (&etni zavirky nevykazuje.

Nepenézité zdvazky a jina plnéni
negvedend v déetnictvi
VUBP k dalu OZetni zvérky nevykaziije.

Vynosy z béiné Einnosti
v

1} instiluciondini dotace zfizovatele na Fe3eni
1) wizkumnych projektd

2} operatnich programi EU a mezinarodni
spoluprace

3) smlouvy MP5V o dalgich innostech

) dotace na ginnost Odborného pracovistd

prevence zéva2nych havarii poskylovana
MPSV a MZP

5) Trzby z Cinnosti AQ & 235, prodeje zbodi &
sluZeb v oblasti vedélavani

6) ostatni vynosy (Groky a zG&tovani fondi).

instificionainf doface — i‘s!adowra
véda a vyzkum — 3 208
granty a projekty 3 476
dalsi Einnost 10 989




trZby za viastni vikony a prodej zboz _vysledovka
hlavni a daléi Sinnost 1 663
jina dinnost G 187
nedokonfend vwroba | vysledovka
hlavni Einnost 116
jina Ginnost -66 .
ostatnf vy = vysledovka
hlavnl a daigi r@nnoat = 5 0BT
ina éinnost 4
Osobni nakfady
. |Primémy plepodteny podel zamésinanch: 41
- 2 foho fidicleh: =)
Vyde osobnich ndkladis na zamdsinance: v iis. K 17 B95
2 loho: hrubd mzdy zameésinanco 12 076
- OON 1163
: 50¢iaini a zdrav. paojisténi . 4 087
: odved do socidiniho fondu 242
- ostatni zdkonné naklady 327

Zavazky vidi propofenym osobdm
VUBF k datu ugetni z&vérky nevykazuje.

v}haze ch k umpe.r.-'z-ov&n],r's Jirgmi
poloZkami
VUBP k datu Gigetni zavérky nevykazuje.

Udélosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoélo k podstatnym uddlostem.

Prijaté dary
VUBP k datu G&etni z&vErky nepfijal 24dné dary,

Poskytnuté dary
VUBF k dalu uCetni zavérky neposkytl 24dné dary jinym subjektim.

Y Praze 15.03, 2013

L ‘ /r__ L \_‘! 'I.. W W WE EZ 1:__-[1-: qOSTI PH.-'-I'-"_:]_-_ sk
Podpis odpovidné osoby: : Kﬂ | i A
RNDr. Stanislay Maly, Ph.D. R ’_{fl) L g )
povéieny fizenim i T 751, Faie 204 238 56

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:
Kamila MySkova

Ueetni J/; . 5 7




Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného tUstavu bezpecnosti prace, v.v.i.
k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v.v.i. za rok 2012

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozor¢i radé zakonem ¢. 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich, projednala dozor¢i rada na svém zasedani dne

17. Cervna 2013 navrh Vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.

za rok 2012.

Po zhodnoceni navrhu Vyro€ni zpravy Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace,
v.v.i. za rok 2012 Dozoréi rada VUBP, v.v.i. navrh schvaluje a konstatuje, Ze se &innost
vefejné vyzkumné instituce v roce 2012 uskutecnila v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy. Dozor¢i rada neshledala poruSeni zasad pfi realizaci jeji hlavni

a dalsi ¢innosti, ke které byla instituce zfizena.

Stanovisko dozoréi rada schvalila dne 17. ¢ervna 2013.

ez . FF
Ing. Helena Knénicka
predsedkyné& Dozoréi rady VUBP, v.v.i.



