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l. Informace o slozeni organu verejné vyzkumné instituce a
o jejich €innosti €i o jejich zménach
a) Slozeni organti pracovisté

Reditel pracovisté: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

Rada pracovisté, zvolena dne 2. 2. 2007, pracovala v roce 2013 ve slozeni:
predseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Clenové:

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan

Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Michal Pako$, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley

Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

Doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Dozorci rada, jmenovana dne 27. 3. 2007, pracovala v roce 2013 ve sloZeni:
predsedkyné: Mgr. et Mgr. Klara Plecita, Ph.D., Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Prof. Jan Svejnar, Ph.D., Narodohospodafsky tstav AV CR, v. v. i.
Clenoveé:

Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivogi§né fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Ceska narodni banka

Prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc., Fakulta socialnich v&d Univerzity Karlovy

v Praze
b) Zmény ve slozeni organu

V roce 2013 nedoSlo ke zménam.

c) Informace o €innosti organu
Reditel:

Reditel v roce 2013 reprezentoval Ustav ve v&deckych radach FSV UK a NF
VSE a do bfezna 2013 také v Fidicim vyboru Ceské spole¢nosti ekonomické, jako
predseda ekonomického panelu GA CR, a také jako pfedseda Oborové komise GA
CR pro socidlni a humanitni obory.

Rada pracovisté:

Data zasedani:
4.3.2013
4.6.2013
25.11. 2013



Vybér vyznamnych zalezZitosti projednanych radou pracovisté:

- volba Feditele ustavu,

- schvaleni rozpodtu na rok 2013,

- schvaleni vyro¢ni zpravy o €innosti a hospodareni za rok 2012,
- schvaleni aktualizovanych vnitfnich pfedpist pracovisté.
Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankach.

Dozor¢éi rada:

Data jednani:

23.5.2013

16. 12. 2013

Dozor¢i rada se na svych zasedanich vyjadfila s pfipominkami k navrhu
vyro¢ni zpravy a ucetni zavérce pracovisté za rok 2012. Projednala také konec¢nou
verzi rozpoCtu pracovisté na rok 2013, hospodareni za 1. — 3. Ctvrtleti a vyhled na rok
2014. Dale dozorci rada schvalila pfevedeni zlepSeného hospodaiského vysledku
do rezervniho fondu, ohodnotila manazerské schopnosti feditele pracovisté a udélila
pfedchozi pisemny souhlas s uzavienim dlouhodobé najemni smlouvy a doporuceni
ke stanoveni auditora na nasledujici obdobi.

Il Informace o zménach zrizovaci listiny

V roce 2013 nedosSlo ke zménam ve zfizovaci listiné.



1l. Hodnoceni hlavni éinnosti

Hlavni vyzkumna &innost NHU AV CR, v. v. i, voblasti zakladniho
teoretického a empirického vyzkumu se i nadale vztahuje témér ke véem hlavnim
proudum moderni ekonomie vcetné vyzkumu aplikovaného. V roce 2013 se
pracovnikim naSeho uUstavu opét podafilo publikovat v nejrenomovanéjSich
ekonomickych €asopisech. Marek KapiCka publikoval v oblasti teoretické ekonomie
v Review of Economic Studies, Casopise povazovaném za jeden z péti
nejvyznameéjSich v oboru ekonomie, clanek, ktery studuje rekurzivni formulace
dynamickych kontrakt( s neuplnou persistentni informaci. Ukazuje, Ze tento problém,
ktery bylo obvykle obtizné studovat diky tzv. prokleti dimensionality (curse of
dimensionality), se podstatnym zplsobem zjednodusi pfi pouziti tzv. pfistupu prvniho
fadu. Toto zjednoduSeni umozriuje aplikovat dynamické modely s neuplnou informaci
na daleko vétsi okruh problémd. V oblasti teoretické ekonomie dale publikovali Jakub
specializujicim se na ekonomickou teorii. Ve svém vyzkumu studuji skupinu tzv.
dynamickych globalnich her. Dynamické globalni hry jsou vhodné kupfikladu
pro analyzu investi¢nich pobidek. Jejich ¢lanek ukazuje, ze i dynamické globalni hry
jsou za urcitych podminek relativné jednodude feSitelné, a studuje naklady a vynosy
tzv. Tobinovy dané. Jakub Steiner (spolu s Eugenem Kovaéem) dale publikoval
Clanek v Games and Economic Behavior tykajici se dynamickych koordinacénich
problémd.

DalSich vybornych vysledkl bylo dosazeno v oblasti empirické a
experimentalni ekonomie. Patrick Gaulé a Mario Piacentini (Review of Economics
and Statistics) studuji migraci ¢inskych studentt do USA a jejich produktivitu v oblasti
vyzkumu. Ukazuji, Ze Cin&ti studenti maji vyznamné vySSi produktivitu ve srovnani
s ostatnimi studenty. Tento vyzkum je dullezity pro hodnoceni dopadu migrace
na blahobyt dané zemé. Yan Chen, Peter Katus§¢ak a Emre Ozdenoren (Games and
Economic Behavior) vyhodnocuji pomoci laboratornich experimentd rozdily mezi
chovanim muzu a Zen v aukcich. Silvester van Koten a Andreas Ortmann (European
Economic Review) analyzuji deregulaci na ftrhu s elektfinou, také s pouzitim
experimentalnich metod. Trhu s elektfinou se vénuje i Sherzod Tashpulatov ve svém
¢lanku v Energy Policy.

V oblasti teorie zahrani¢niho obchodu zkoumaji Levent Celik, Bilgehan
Karabay a John McLaren (Journal of International Economics) dynamicky model
legislativniho vyjednavani, jenz rozhoduje o obchodni politice (napf. vysi tarif(l).
Autofi ukazuji, Zze model ma nékolik neoCekavanych predikci, napfiklad Ze
vyjednavani muze byt pro vSechny Skodlivé, Ze legislativci mohou hlasovat
pro navrhy, které nejsou vyhodné pro jejich konstituenty, nebo Ze jinak identické
sektory budou mit velmi rozdilné tarify.

Narodohospodarsky uUstav Uzce spolupracuje s Centrem pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE) v ramci spole¢ného
pracovisté (bez pravni subjektivity) CERGE-EI (El je zkratka nazvu ustavu
v angliéting@ Economics Institute — NHU). Toto spole&né pracovisté klade maximalni
mozny d(iraz na kvalitu vyzkumu a publikaci v odbornych Casopisech. Pro udrzeni
vysoké kvality naSich vyzkumniki najimame nadéjné védecké pracovniky
na mezinarodnim akademickém trhu. V roce 2013 se nam podafilo pfijmout
do trvalého pracovniho poméru dva pracovniky. Pfijali jsme Marka Kapi¢ku, ktery byl
pfedtim docentem (associate professor) na Kalifornské univerzité v Santa Barbafe a
titul Ph.D. ziskal na Chicagské univerzité v roce 2003. Jeho vyzkum se zamé&fuje na
analyzu optimalniho zdanéni v dynamickych ekonomikach a na makroekonomii.
Marek Kapicka pfi svém pfichodu ziskal Fellowship J. E. Purkyné pro védce vracejici
se do Cech po dlouhodobé praxi v zahraniéi (druhym drzitelem Purkyného



Fellowshipu na NHU je Jakub Steiner). Druhym pfijatym pracovnikem je Nikolas
Mittag, ktery ziskal titul Ph.D. v roce 2013, také na Chicagské univerzitgé, a
specializuje se na ekonometrii, konkrétné na problémy pfi méfeni dat.

Vramci projektl  Narodohospodarského  dstavu  puUsobi ,Institut
pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA), ktery je zaméfen na analyzu,
vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych politik. V ramci IDEA byla vydana fada
odbornych studii a vyzkumnych ¢&lankl zabyvajicich se mimo jiné analyzou ¢eského
dafiového systému a nedavnymi navrhy na jeho zmény. NHU je aktivni ve formulaci
a vyhodnocovani vefejnych politik jesté v jednom sméru: do srpna 2013 pusobili
v Narodni ekonomické radé Viady CR (NERV) tfi védeéti pracovnici NHU.

Kromé& vyzkumné spoluprace se NHU spolu s CERGE podili na vychové
vyzkumnikd v rané fazi jejich védecké kariéry. Doktorsky program CERGE-EI je
akreditovan nejen v CR, ale na zékladé ,absolute charter* udélené Radou regent(
statu New York ma spolec¢né pracovisté CERGE-EI pravo udilet titul Ph.D., ktery je
pIné uznavany v USA. Tento typ doktorského programu tak trva na rozdil od béznych
kratSich domacich programu obvykle 5 a nékdy az 6 let. Absolventim programu
CERGE-EI se dafi najit uplatnéni na kvalitnich védeckych domacich i zahrani¢nich
pracovistich. NaSi nejlepsi doktorandi nasli v poslednich letech po ukonceni studia
zaméstnani na SpiCkovych zahrani¢nich pracovistich, napfiklad na University of
Barcelona (Vahagn Jerbashian, Assistant Professor) nebo na City University of
London (Jan Novotny, Marie Curie Research Fellow). Cela fada nasSich doktorand
také v uplynulém roce provadéla svlj vyzkum na prestiznich zahrani¢nich
univerzitach a pracovistich na kratSich vyzkumnych pobytech, jako napf. Volha
Audzei, ktera pracovala na svém vyzkumném projektu na University College London
ve Velké Britanii a Lasha Lanchava na University of California v USA; nebo na
delSich pobytech jako napf. Klara KaliSkova na University College London ve Velké
Britanii (3 mésice), Martin Kuncl v Evropské centralni bance v Némecku (5 mésicu),
Tomas Miklanek na Maastricht University v Nizozemsku (4 mésice) a Svyatoslav
Vovchak na University of Pennsylvania v USA (7 tydn().

Mezinarodni spoluprace NHU mé& nékolik aspektd. V prvé fadé nasi védci
spolupracovali s evropskymi institucemi v ramci grantll od Evropské komise. V roce
2013 jsme pokraCovali v praci na vyznamnych grantech vramci 7. ramcového
programu vyzkumu. R. BohaCek se zabyva projektem, jehoz cilem je analyza
zaméstnanosti a zdravotniho stavu po padesatce v Evropé (angl. zkratka
SHARE_M4). K dal$im vyznamnym grantovym projektim, na kterych se pracuje
v ramci NHU, patii Projekt SHARE — vytvoreni ¢eského uzlu panevropského projektu
velké vyzkumné infrastruktury vyzkumu podporovany MSMT v ramci ESFRI projektu
evropskych vyzkumnych infrastruktur. PodrobnéjSi informace ke grantim a
vyzkumnym projektdm Evropské komise jsou v pfiloze B. Nasi doktorandi i
zkuSenéjsi vyzkumnici se pravidelné u€astni vyzkumu v ramci programu Global
Development Network (GDN) dfive zastfeSeného Svétovou bankou. Podrobnégjsi
udaje o vyzkumnych projektech a grantech jsou rovnéz v pfiloze B.

V ramci spoleéného pracovi§té CERGE-EI v roce 2013 NHU organizoval &i
spoluorganizoval 5 védeckych konferenci a odbornych workshopl za UucCasti
vyznamnych zahrani¢nich odbornikd. Kromé& GDN/CERGE-E| Regional Research
Competition Workshop, ktery organizujeme kazdoro¢ng&, se jednalo o SHARE
workshop a workshop na téma ,Innovation, Institutions and Geography”. V naSem
ustavu prezentoval vysledky své soucCasné vyzkumné cCinnosti v ramci vefejnych
prednasek také profesor Eric Maskin z Princetonské univerzity. NHU dale
spolupofadal 41 vyzkumnych seminafl v oboru makroekonomie, mikroekonomie a
aplikované mikroekonomie, umoznujicich mistnim odbornikim sledovat soucasné
vyzkumné trendy. Na téchto seminafich vystoupili dalSi pfedni védecti pracovnici
jako napf. profesor Patrick Rey z Tolouse School of Economics, profesor Esteban



Rossi-Hansberg z Princetonské univerzity, profesor Marcel Fafchamps z Oxfordské
university nebo profesor Wojciech Olszewski z Northwestern University.

Zaméstnanci NHU 152krat aktivné vystoupili na konferencich, workshopech a
seminafich v CR i v zahrani&i, pficemz ve 35 pfipadech se jednalo o zvané
pfednasky. Pro SirSi vefejnost bylo ur€eno 12 pfednasek a diskuzi pofadanych
pfi zvlastnich pfilezitostech, napf. 2 diskuzni féra, 7 seminafi a panelovych diskuzi
k problematice zdravotnictvi, 1 vefejna prednaska predniho svétového ekonoma a
nositele Nobelovy ceny prof. Erica Maskina, a také 2 pfednasky pro externi
navstévniky.

Prace naSich vyzkumnikd je rovnéz ¢asto ocefiovana mezinarodni a mistni
odbornou vefejnosti. Martin Kuncl zvitézil v soutézi Mlady ekonom roku 2013 a ziskal
ocenéni udélované Ceskou spoleénosti ekonomickou. Ve stejné soutézi navic Jakub
Maté&ji obsadil druhé misto a Jana Cahlikova tfeti misto. Nargiza Alimukhamedova
dale zvitézila v mezinarodni soutézi ,University Meets Microfinance PhD Award
2013

Pfilohy A a B obsahuji kompletni vycet dulezitych konkrétnich udaju, které
charakterizuji ¢innost ustavu v roce 2013.

lll.a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svoji ¢innost a veSkeré aktivity tykajici se seminaru a
publikaci na svych internetovych strankach. Jiz tradi¢né se i v roce 2013 pracovisté
zapoijilo do propagaénich aktivit Akademie véd CR. V ramci Jarnich dn( otevienych
dvefi Akademie véd a v ramci 13. ro¢niku Tydne védy a techniky bylo pracovisté
otevieno pro odbornou i laickou verejnost.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji pracovnici zapojeni
do projektu IDEA — viz ¢ast lll. vySe, jehoz cilem je pfispivat ke vzniku celonarodni
vize a strategie pro budoucnost a poskytovat ob¢anim dostate¢né informace k tomu,
aby byl jejich hlas vyraznéji slySet uprostfed spoleCenského déni a vedl tak zvolené
pfedstavitele k odpovédnosti vuci vefejnym zajmim. Vroce 2013 se vyzkumni
pracovnici IDEA vénovali pfedevs§im tématim penzijni reformy a reforem ¢eského
dafiového systému. K tématdm se konaly nasledujici akce: diskuzni féorum ,Ceské
dané pred volbami: kdo a kolik plati?“ (3. 10. 2013) a diskuzni férum ,Zdanéni
vysokych pfijmu: reforma za reformou...“ (9. 12. 2013).

Pracovnici NHU se aktivné podileji na popularizaci védy mezi &eskou
vefejnosti a pfispivaji svym odbornym rozhledem do debaty k Fadé aktualnich otazek
hospodaiské politiky formou ¢lankd a rozhovorl v médiich &i ucasti ve vladnich
expertnich komisich. B&hem roku 2013 pracovnici NHU pfispéli k popularizaci védy
21 autorskymi ¢lanky v tisku a vice nez 300 vystoupenimi a citacemi v hromadnych
sdélovacich prostfedcich.

Za Uucelem seznameni vefejnosti (zejména studentl vysokych Skol a zastupct
médii) s Cinnosti pracovisté byl dne 22. 11. 2013 uspofadan Den otevienych dvefi.
Doktorsky studijni program, ktery NHU zajistuje spole¢n& s FSV UK a CERGE UK,
byl timto zpGsobem predstaven zajemcim o studium, a to nejen z Ceské republiky,
ale i ze zahranici.

Vroce 2013 se povédomi o ¢&innosti spoleéného pracovisté CERGE-EI,
potazmo o studijnich programech, které pracovisté nabizi, podafilo Sifit i diky
pfednaskam pro externi skupiny zahrani¢nich studentd. V. Semerak a P. Jansky,
vyzkumni pracovnici projektu IDEA, takto uskutec€nili v minulém roce dvé pfednasky
pro studenty bakalarskych programu z University of West London (10. 6. 2013) a
University of Houston (14. 6. 2013).



V ramci hlavni ¢innosti vykonava ustav i dalSi Cinnosti, ze kterych je pro rok
2013 mozno zminit nasledujici aktivity:

1. Konference a seminare

Nejvyznamngjsi akci roku 2013 byla vefejna pfednaska nositele Nobelovy
ceny prof. Erica Maskina s nazvem ,How to Make the Right Decisions without
Knowing People’s Preferences: An Introduction to Mechanism Design®. Dne 29. 4.
2013 se prednasky konané v prostorach ustavu zucCastnilo pfes 100 posluchaca.
Ceska média uvefejnila nékolik vystupl v navaznosti na navstévu prof. Maskina
v Praze.

Dne 21. 10. 2013 se CERGE-EI zapojilo do roadshow Svétové banky pfi
prezentaci jedné zjejich nejvyznamnéjSich publikaci ,The World Development
Report 2014“. TFi zastupci Svétové banky predstavili na padé ustavu tuto publikaci a
ochotné zodpovidali dotazy publika. Zaznam prezentace je dostupny online na
https://slideslive.com/38890523/wdr-world-bank-at-cergeei-risk-and-opportunity

NHU také spolupofadal s CERGE UK a Schroders Ltd. mezinarodni
panelovou diskuzi s nazvem ,ls German Discipline Enough?“. Diskuze se konala
28.11. 2013 v londynském sidle spole€nosti Schroders a mezi panelisty byli i
zastupci NHU Jan Svejnar a Daniel Miinich. Mezi hosty nechybéli esky a slovensky
velvyslanec ve Velké Britanii a absolventi CERGE-EI.

NHU se dale podilel &i spolupodilel na organizaci nasledujicich akci, které se
konaly na padeé ustavu (az na Workshop ,Innovation, Institutions and Geography”):
SHARE Workshop (24. — 26. 4. 2013)

The Prague Seminar SMU (7. —14. 7. 2013)
GDN/CERGE-EI Regional Research Competition Workshop (15. — 16. 8. 2013)

Workshop ,Innovation, Institutions and Geography” (14. — 15. 11. 2013), konany v Art
Nouveau Palace Hotel, Praha

diskuze pro novinare ,IDEA k snidani® (30. 5., 9. 6., 14. 11. 2013)

pravidelné seminafe a panelové diskuze k problematice zdravotnictvi (7 seminafu a
panelovych diskuzi)

pravidelné ekonomické seminafe se zahrani¢nimi i domacimi lektory (41 seminaru)

2. Zakazky v hlavni ¢innosti

Asociace penzijnich fondd CR — evaluace dopad(i reforem systému penzijniho
zabezpeceni po roce 1996 na rlizné skupiny jednotlivct

Asociace penzijnich fondd CR — analyza vyvoje starobnich diichodi v Ceské
republice za pfedpokladu vyrovnaného ,didchodového uctu®

CNB — zpracovani agregovanych udajd na individualnich datovych souborech
z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS)

EBRD - Duplicate Consultancy Contract ,Migration and its consequences in Ukraine
Project”

Gender Studies, 0. p. s. — analyza dopadu rozvod( na duchody Zen

Statistical Office of the European Union - EUROMOD: the tax-benefit
microsimulation tool for modelling the impact of policy measures in the European
Union



Ministerstvo financi CR — analyza dopadt navrhu zakona o vefejnych pojistnych a
spravé dané z pfijm0 fyzickych osob v ramci realizace projektu Jednoho inkasniho
mista

MPI Migration Policy Institute, USA — spoluprace na studii integrace imigrant(
pro Internation Labour Office (ILO)

OzZiveni, o. s. — analyza pouzivani elektronickych aukci

Sdruzeni obci Orlicko — spoluprace pfi vyzkumu vramci projektu ,Analyza
ekonomické funkEnosti menSich sidelnich jednotek mikroregionu Kralicko (Mladkov,
Lichkov, Cervena Voda) v kontextu o¢ekavané ekonomickeé recese*

Zaostfeno, o.p.s. — vyhotoveni zakladniho datového souboru a z néj vyplyvajicich
analyz projektu ,Zaméstnanci Ceské statni spravy*

3. Dohody o spolupraci
AZPIRO, s. r. 0. — memorandum o spolupraci

Ceska spole¢nost pro energetiku, o. s. — smlouva o spolupraci v oblasti aplikovaného
vyzkumu

Cesky statisticky Ustav — smlouva o poskytovani divérnych statistickych Gdajd
pro ucely védeckého vyzkumu

Masarykova Univerzita v Brné — spoluprace v ramci OPVK projektd

OGResearch, s. r. 0. — dohoda o spolupraci v oblasti aplikovaného vyzkumu
pfi vyvoji komeréné vyuzitelnych modeld v ramci projektu Eureka GRASP

Oziveni, a. s. — dohoda o partnerstvi pfi zajisténi projektu ,Improvement of Public
Procurement Systems in the Czech and Slovak Republic*

Sdruzeni pro integraci a migraci, 0. s. — spoluprace v ramci OPLZZ projektu Rovné
Sance na prahu ¢eskych domacnosti (CZ.1.04/3.4.04/76.00118)

Statistical Office of the European Union — spoluprace na nasledujicich tématech:

1) Politika podpory porodnosti, rodin a U¢asti Zen v pracovnim procesu;

2) Model empirického vyhodnoceni a pfedpovidani disledkd zmén v dariové politice;
3) Struktura a rozvrstveni vzdélavaciho procesu na Taiwanu a v Ceské republice:
Dostupnost vzdélani a heterogenni povaha navratnosti investic do systému vy$Siho
vzdélavani

UniCredit Bank Czech Republic, a. s. — spoluprace na poli ekonomického vyzkumu

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd — smlouva o vzajemné spolupraci
pfi uskuteChovani navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomicka
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK

Vysoka S$kola ekonomie a managementu, o. p. s. — spoluprace v oblasti
knihovnickych sluzeb

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava — spoluprace v ramci OPVK projektu Vyzkum,
Vyvoj, Vysocina — Cesty k védéni VSPJ

United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) — spoluprace v oblasti
Ph.D. vyzkumu

V8echny vySe uvedené cinnosti slouzi nejen k prohloubeni mezinarodni spoluprace
v oblasti ekonomického vyzkumu, ale i k zapojeni védomostniho potencialu
pracovnikll ustavu do FeSeni problému jak na vladni & mezirezortni drovni, tak
v oblasti soukromého sektoru v CR.



IV. Hodnoceni dalsSi a jiné €innosti

Do jiné Ccinnosti byl v roce 2013 zafazen program UPCES (The
Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se ucastni pfedevsim
studenti bakalafského studia americkych univerzit, a program MAE (Masters in
Applied Economics), po jehoz uspésném dokoncéeni ziskaji absolventi americky titul
M.A.

Program UPCES zabezpeduje NHU ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii Univerzity Karlovy. Program je otevien i studentim Univerzity Karlovy a
programu Erasmus. Ugastnici se seznamuji se zakladnimi otazkami a problémy
stfedni Evropy.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatktl v hospodareni a
zprava, jak byla splnéna opatieni k odstranéni nedostatkii ulozena
v predchozim roce

Hospodareni ustavu je kazdoro&né podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora Interexpert neziskovy sektor, s. r. 0., k hospodareni Ustavu za rok 2012 byl
bez vyhrad, a tudiz nebylo v roce 2013 nutno pfijimat opatfeni k odstranéni
nedostatkl z dlivodu auditorského vyroku z roku 2012.

VL. Finanéni informace o skute€¢nostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit

vliv na jeji vyvoj

Soucasti této vyrolni zpravy je uletni zavérka za rok 2013 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentl vyplyva, ze hospodareni instituce probéhlo bez zasadnich
problému s kladnym hospodarskym vysledkem.

VII. Predpokladany vyvoj €innosti pracovisté*

V roce 2013 tvoil prispévek AV CR 39,3 % celkovych roénich vynosu dstavu.
Ostatni naklady byly pokryty pfedevSim ucelovymi prostfedky na védu a vyzkum
(projekt SHARE v ramci projektu velké infrastruktury pro VaVal, granty GA CR —
¢tvrnact individualnich grantd a jeden projekt na podporu excelence v zakladnim
vyzkumu, dva projekty TA CR, projekt v ramci 7. RP atd.), zbyvaijici prosttedky byly
zajistény dalSimi aktivitami v ramci hlavni €innosti ustavu (viz ¢ast Ill.). Domnivame
se, ze stavajici skladba finanénich prostfedk( potfebnych k zajisténi provozu ustavu
je vyhovujici a dava dobry pfedpoklad k jeho bezproblémovému fungovani i
v budoucnosti. Celkova struktura vyuziti institucionalnich prostfedkl ziskanych od AV
CR neni neobvykla a vzhledem ke schopnosti pracovisté ziskavat dalsi prostredky
z jinych zdroju je efektivita jejich vyuziti vys$Si nez je tomu u mnoha dalSich pracovist.

Je tfeba nadale byt velice aktivni pfi ziskavani (celovych prostredki
k financovani védy a vyzkumu jak v ramci tuzemskych, tak zahrani¢nich grantovych
agentur. Z poznatkd stavajiciho obdobi vyplyva, Ze je pfi spravné PR politice Ustavu
realné ziskat v nadchazejicim obdobi dalsi zakazky na expertni studie na vladni
urovni €i v ramci soukromeého sektoru.

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o detnictvi, ve zn&ni pozdéjsich predpist.
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VIIL. Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi®

Ustav provadi prib&zng udribu, opravy a pfipadné modernizace plynovée
kotelny, Klimatizadnich zafizenf, vytahl a elektrospotiebicl tak, aby se
minimalizovala spotfeba plynu a elekirické energie. Podle Zakona o ovzdusi
201/2012 Sb. a Vyhladky o pfipustné drovni znedistovani 415/2012 Sb. bylo podano
hladeni ,Oznameni o ovzdudi za rok 2013 v pozadovanych terminech do systému
ISPOP. Nové se dle vyse uvedené vyhlasky neprovadi méfeni emisi, pouze vypoget.
Ustav trvale zajistuje sbér tfidéného odpadu, ktery je likvidovan stejné jako odpad
komunalni odbornou firmou. Potenciondini nebezpedné odpady, které vznikajf
pfi provozu nadi instituce, jsou odvazené a likvidované firmami s odbornou

zplsobilosti.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi*

1/ po&et nové uzavienych pracovnich pomsard 30
z toho na dobu neurgitou 0
z toho na dobu ur&itou 30

2/ podet ukon&enych pracovnich pomérd 5 29

3/ podet osob, se kterymi byla uzavfena DOPC 10

4] podet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 32

razitko Doc. In

Mictlal Kejak, M.A., CSe.
Feditel NHY AV CR, v.v. i,

nospodabsky Gstay AY CR, V. Ve i
Nrodo Igglitickych :izﬁ;’.l 7
111 21 Praha
1 67985998, DIC: CZ67985998
(3

* Udaje po¥adované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o (getnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.
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Zprava nezavislého auditora

| Spolecnost: Narodohospodafsky ustav AV CR, v.v.i. -
Sidlo: 111 21 Praha 1, Politickych vézil 7
Zfizovaci listina; Zfizovaci listina vefgjné vyzkumné instituce vydané Ministerstvem Skolstvi,

mladeze a tlovychovy dne 28. kvétna 2006 podle §3 a §31 odst. 2 zakona
€. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

|dentifikaéni éislo: 67 98 59 98
Rozvahovy den: 31.12.2013
Pfedmét Cinnosti: Provadéni védeckého vyzkumu v oblasti ekonomickych teori, jak

normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni i mikrotrovni,

Zprava o Uéetni zavérce

Provedli jsme audit piiloZené (¢etni zavérky spolegnosti, kiera se sklada z rozvahy k 31.12.2013, vykazu zisku a
ziraty za rok kongéici 31.12.2013 a pfilohy teto Ocetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych
Ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o spoletnosti jsou uvedeny v pfiloze této iéetni zaverky.

Odpovédnost statutarniho organu Géetni jednotky za Ucetni zavérku

Statutami organ spolednosti je odpovédny za sestaveni (detni zavarky, kiera podava vémy a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi ucetnimi pfedpisy a za takovy wnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materigini) nespravnosti zplisobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naseho auditu virok k této uetni zavérce. Audit jsme provedl v
soufadu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami
Komory auditor Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni dodrzovat etické poZadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze (Zetni zavérka neobsahuje vyznamné
{materialni) nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupti k ziskani dikaznich informaci o &astkach a tdajich zvefejnénjch
v (cetni zavérce. Vybér postupl zavisi na Usudku auditora, zahmujicim | vyhodnoceni rizik vyznamné
{materiaini) nespravnosti Gdajli uvedenych v Udetni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. PF
vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni ugetni zaverky
podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit
se k (cinnosti vnitfniho kontrofniho systému Gcetni jednotky. Audit té2 zahmuje posouzeni vhodnosti pouZitych
(cetnich metod, pfiméfenosti (detnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové presentace tdetni
zaveérky.

Jsme pfesvédCeni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, tvof! dostatetny a vhodny zaklad pro vyjadreni
nasdeho vyroku.



Vyrok auditora

Podle naseho nazoru (¢etni zavérka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti k 31.12.2013 a
nakladdi, vynosd a vysledku jejiho hospodafent v souladu s Geskymi G&etnimi predpisy.

INTEREXPERT neziskovy sektor s.r.0.
- Mikuiandska 2, 110 00 Praha 1
Opravnéni KACR 511

Ing. Karolina Neuvirtova, jednatelka a auditorka
Opravnéni KACR 2176

Datum "31-03-2014 e

. Podpis auditora: ALUA W /

TR




Nirodohospoddisky tistav AV CR, v.v.i.
Datwm: 28.03.2014 11;59

Be. Burianova Fva

190/02182
Strana: 1 =z 2

Sestava:

67985998

Nazev organizace: Nérodohospodaisky astav AV CR, v.v.i.

160 ROZVAHA VVI (od 2007)
k 31.12.2013
(v tis. K& na dvé desetinna mista)

Nazev ukazatele CH Stavk 01.01.13 Stavk 31.12,13
A Dlouhodoby majetck celkem 001 194 077.40 193 145.27
I.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 2 649.83 2 649.83
2.Software 004 1829.25 1 829.25
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 820.58 820.58
H.Dlovhodoby hmotny majetek celkem 010 221 478.36 223 605.67
[.Pozemky o1l 55523.35 55523.35
3.Stavby 013 149 894.94 152 429.60
4 Samostatné movité vEci a soubory movitych véci 014 10 860.47 10703.05
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 5032.41 4 836.61

9 Nedokonéeny dlouhodeby hmeotny majetek 019 167.19 113.06
IV.Opravky k dlovhodobému majetku celkem 029 -30030.79 -33 110.22
2.0pravky k softwaru 031 -1 668.22 -1754.42
4.0pravky k DDNM 033 -820.58 -820.58
6.0pravky ke stavbim 035 -12 63972 -15718.75
7.0pravky k sam. movitym vécem a souborim movitych v&| 036 -9 869.86 -9 979,87
10.0pravky k DDHM 039 -5032.41 -4 836.61
B Kratkodoby majetek celkem 041 22 894.28 22 963.63
II.Pohledavky celkem 052 2211.16 1031.16
1.0dbératelé 053 11536.26 564.24

4 Poskytnuté provozni zalohy 056 220.33 182.66
5.0statni pohledévky 057 1.22 3.59
6.Pohledivky za zaméstnanci 058 -0.16 29.06
8.Dail z piijmu 060 20.70 16.50
10.Daf z pfidané hodnoty 062 -13.61 0.00
17.Jiné pohledavky 069 587.66 88.60
18.Dohadné Gty aktivni 070 238.75 146.50
I Kratkodoby finanénl majetek celkem 072 2027221 21 450.39
1.Pokladna 073 25.03 27.55

2 .Ceniny 074 129.70 122,05
3.0ty v bankach 075 20 117.48 21 300.79
IV .Jina aktiva celkem 081 41091 482.09
1 Néklady pfi?tich obdobi 082 197.26 235.62
2 Piijmy pfi?tich obdobi 083 213.65 229.73
3.Kurzové rozdily aktivid 084 0.00 16.74
AKTIVA CELKEM 085 216 971.67 216 108.91
A Vlastnf zdroje celkem 086 205 874.51 204 663.14
TIméni ceikem 087 204 558.92 204 383.92
1. Vlastai jméni 088 194 077.40 193 145.27
2.Fondy 089 10 481.52 11 238.65

- Socidlni fond 090 553.90 620.22

- Rezervni fond 091 2 891.96 4061.75

- Fond téelové uréenych prostfedkd 092 543940 4 683.20

- Fond reprodukce majetku 093 1596.27 1 873.48
II.Vysledek hospodafeni celkem 095 131559 279.22
1.Uget vysledku hospodateni 096 0.00 279.22
2.Vysledek hospodafen{ ve schvalovacim ¥izeni 097 131559 0.00
B.Cizi zdroje celkem 099 11 097.16 11 445.76
I Rezervy celkem 100 & 500.00 5060.95
1.Rezervy 101 6 500.00 5 060,95




Nirodehospodatsky dstav AV CR, v.v.i. Scstava: 190/02182

Datum; 28.03.2014 11:59 Be. Burianova Bva Stranz: 2 2 )
ICO ROZVAHA VVI (od 2007)
67985998 k 31.12.2013

(v tis. K& na dv¢ desetinnd mista)

Nézev organizace: Narodohospodatsky istav AV CR, v.v.i.

Nazev ukazatele CF Stavk 01.01.13 Stavk 31.12.13
IIT.Kritkodobé zdvazky celkem 110 4 597.03 6383.26
1.Dodavatelé 111 356.92 674.24
3 Piijaté zélohy 113 764.58 862.09
4.Ostatni zavazky 114 78.12 129.95
5. Zam&stnanei 115 1 896.57 2 547.87
7.Zavazky k institucim S7 a VZP 117 1 044.05 1400.17
8.Dan z piijmu 118 41.09 0.00
9.0statni pfimé dang 119 329.05 502.57
10.Daf z pfidané hodnoty 120 5.91 92.96
11.0statni dané a poplatky 121 0.00 3.90
12.7Z4vazky ze vztahu k SR 122 7.93 89.50
17.Jiné zavazky 127 72.81 69.89
22 Dohadné tidty pasivni 132 0.00 10,11
IV Jind pasiva celkem 134 0.14 1.55
3.Kurzové rozdily pasivni 137 0.14 1.55
PASIVA CELKEM 138 216 971.67 216 108.91
99 Kontrolni éislo | 1 746 254.91 1740 109.89
QOdeslino dne Razftko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpoviédné
osoby: za vylkaz: P
Nirodohospodifsky dstay AV CR, v, v. 1. /7% )

Politickych véziit 7 n - e
I11 21 Praha 1 1 4 o
IC: 67985998, DIC: CZ67985998 ‘ Telefon
2)
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Vysledovka - VVI
ICO Od 01.01.13 do 31.12.13
67985998 . .
{v tis, K¢ na dvé desctinnd mista)
Nézev organizace: Nirodohospodatsly dstav AV CR, vv.i.
. gislo Cinnost

Nizev ukazatele #adky Hiavoi Dalsi Tind
AL Spotfebované nikupy celkem 001 2 786.27 0.00 395.19
ALl Spotfeba materidlu 002 1730.83 0.00 395.19
A.L.2. Spotfeba energie 003 486.06 0.00 0.00
A L3. Spot¥eba ostatnich neskladovatelnych doddvek 004 569.39 0.00 0.00
A L4 Prodané zbozi 005 0.00 0.00 0.00
A IL. Sluzby celkem 006 17 330.03 0.00 334141
A TL5. Opravy a udrzovani 007 8§ 262,28 0.00 1.60
A JL6. Cestovné 008 1 228.68 0.00 1377.70
AIL7. Néklady na reprezentaci 009 156.60 0.00 91.84
AJL8. Ostatni sluzby 010 7 682.48 0.00 1 870.27
AT, Osobnf naklady celkem 011 44 443.52 0.00 50.65
ATILY Mzdové niklady 012 33037.25 0.00 37.24
ATIL10. Zakonné socidlni poji?téni 013 10 421.03 0.00 12.66
AJIT11. Ostatni socidini poji?téni 014 0.00 0.00 0.00
ATI.12. Zikonné socidlni naklady 015 976.95 0.00 0.75
ATIL13. Ostatni socidlni ndklady 016 8.30 0.00 0.00
AIV. Dané a poplatky celkem 017 25.58 0.060 5.12
AIV.14. Dafi silniéni 018 0.00 0.00 0.00
AJV.15. Dafi z nemovitosti 019 0.70 0.00 0.00
AIV.16. Ostatni dang a poplatky 020 . 2489 0.00 5.12
AV, Ostatnf nédklady celkem 021 16 174.88 0.00 25.50
A V.17. Smluvni pokuty & lroky z prodleni 022 0.00 0.00 0.00
A V.18. Ostatnf pokuty a pendle 023 0.00 0.00 0.00
AV.19. Odpis nedobytné pohleddvky 024 0.00 0.00 0.00
A V.20, Uroky 025 0.00 0.00 0.00
AV 21 Kursové ztrity 026 34.71 0.00 10.39
ANV 27 Dary 027 0.00 0.00 0.00
A V.23, Manka a 7kody 028 0.00 0.00 0.00
A V.24, Tiné ostatni néklady 029 16 140.17 0.00 15.11
A VL Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. pol. celld 030 4018.57 0.00 0.00
A VL25. Odpisy DNM a DHM 031 351857 0.00 0.00
AVIL.26. Zistatkovi cena prodaného DNM a DHM 032 0.00 0.00 0.00
AVI27. Prodanné cenné papiry a podily 033 0.00 0.00 0.00
A.V1.28. Prodany materidl 034 0.00 0.00 ‘< 0.00
ANVI.29. Tvorba rezerv 035 500.00 0.00 0.00].
A VIL30. Tvorba opravnych poloZek 036 0.00 0.00 0.00
AVIL Poskytnuté pFspdvky calkem 037 0.00 0.00 0.00
AVIL31, Poskytnuté piispdvky zhétované mezi org. slogd 038 0.00 0.00 0.00
AVIL32. Poskytnuté &lenské piispévky 039 0.00 0.00 0.00
A VI Dafi z piijmil celkem 040 0.00 0.00 0.00
AVIIL33. Dodatetné odvody dang z ptijmu 041 0.00 0.00 0.00
A. Naklady celkem 042 84 778.86 0.00 1817.86
B.I TrZby za vlastn{ v¥kony a za zbo# celkem 043 1629.52 C.00 3747.11
B.I.1. Tr¥by za vlastni vjrobky 044 0.00 6.00 0.00
B.1.2. Triby =z prodeje sluzeb 045 1 629.52 0.00 3747.11
B.1.3. TrZby za prodané zbo¥ 046 0.00 0.00 0.00
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Vysledovka - VVI
1CO Od 01.01.13 do 31.12.13
67985998 ) .
(v tis. K& na dvé desetinnd mista)
Nézev organizace: Nérodohospodafsky tstav AV CR, v.vi,
i &islo Cinnost

Nizev ukazatele fadku Hiavni Dalsi Jing
B.IL Zména stavu vnitroorganiza&nich zdsob cellkem 047 0.00 0.00 0.00
B.IL4. Zména stavu zsob nedokondené vyreby 048 0.00 0.00 0.00
B.IL.5. Zména stavu zdsob polotovart 049 0.00 0.00 0.00
B.IL6. Zména stavu zdsob virobki 050 0.00 0.00 0.60
B.IL7. Zména stavu zvitat 051 0.00 0.00 0.60
B.IIT. Aktivace celkem 052 0.00 0.00 0.00
B.IIL8. Aktivace materidlu a zho#i 053 0.00 0.00 0.00
B.IIL9. Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 054 0.00 0.00 0.00
BIIL16. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 055 0.00 0.00 0.00
B.IL11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 056 0.00 0.00 0.00
B.IV. Ostatnf vynosy cellemn 057 16 190.36 0.00 126.17
B.IV.12. Smiuvni pokuty a uroky z prodleni 058 0.00 0.00 0.00
B.IV.13. Ostatni pokuty a pendle 059 0.00 0.00 0.00
B.IV.14. Platby za odepsané pohledavky 060 0.00 0.00 0.00
B.IV.15. Urcky 061 69.92 0.00 0.00
B.IV.16. Kurzové zisky 062 513.27 0.00 14.98
B.IV.17. Zdétovani fondd 063 6 649.64 0.00 111.19
B.IV.18. Jiné ostatni vinosy 064 80957.53 0.00 0.00
B.V. Trzby z prodeje maj., za8t. rez.a opr. pol. celkem 065 1939.05 0.00 0.00
B.V.19. Triby z prodeje dlouh. nehm. a hmot, majetku 066 0.00 0.00 0.00
B.V.20. Trzby z prodeje cennych papird a podili 067 0.00 0.00 0.00
B.V.21. Triby z prodeje materialu 068 0.00 0.00 0.00
B.V.22. Vynosy z kratkodobého finandniho majetku 0469 0.00 0.00 0.00
B.V.23. Zhtovani rezerv 070 1939.05 0.00 0.00
B.V.24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 071 (.00 0.00 0.00
B.V.25. Zadtovani opravnych poloZek 072 0.00 0.00 0.00
B.VI. Pfijaté prispévky celkem 073 0.00 0.00 0.00
B.VI.26. Piijaté pfispévky zaGtované mezi organ, slozkam 074 0.00 0.00 0.00
B.VL27. Prijaté pfispévky (dary) 075 0.00 0.00 0.00
B.VI.28. Pijaté ¢lensksé pfispevky 076 0.00 0.00 0.00
B.VIL Provozal dotace celkem 077 65 243.73 0.00 0.006
B.VIL29. Provozni dotace 078 65 243.73 0.00 0.00
B. V¥nosy celkem 079 85 002.66 0.00 387327
C. Vysledek hospodateni pfed zdangnim 080 223.80 0.00 5542
C.34. Dan z pfijmi 081 0.00 0.00 0.00
D.*#** Vysledek hospodateni po zdanéni 082 223.80 0.00 5542
99 Kontrolni &islo 50979218 0.00 23184.23
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Priloha k Géetni zavérce 2013 sestavené k 31.12. 2013

Néarodohospodarsky Gstav AV €R, v. v. I

Politickych véznl 7, Praha 1

Ucetni obdobi: 1. 1. 2013 — 31. 12. 2013

1. Obecné identifikaéni (idaje

Popis organizace

Nérodohospodéfsky stav AV CR, v. v. i. (dale jen NHU) je vefejnd vyzkumnd instituce, kterd vznikla
dne 1. 1. 2007 na zdkladé zdkona €. 341/2005 Sb., O vefejnych vyzkumnych institucich.

Ztizovatelem NHU je Akademie véd CR ~ organizaéni slofka stdtu. NHU je zapsén v rejstfiku vefejnych
vyzkumnych institucl vedeném Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.

Sidio instituce: Politickych v&ziiti 936/7, 111 21 Praha 1
I€ instituce: 67985998
Statutarni organ k rozvahovému dni:  doc. Ing. St&pén Jurajda, Ph.D. — Feditel

Statutarni organ k datu Getni zavérky: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., Csc. - Feditel



Pfloha k dfetni zavérce NHU AV CR, v.v.i.

Organizaéni struktura NHU:

organizatné spravni Gsek (knihovna, odd. vypoéetni techniky, sekretariat, pers.referat),
ekonomicky Usek (technicko-hosp. sprava),

usek vyzkumu,

Usek doktorského studia,

Usek rozvoje a PR,

oddéleni mezinarodnich akademickych program.

Utel zifzeni NHU: uskute&fiovani védeckého vykumu v oblasti ekonomie a pFispivani k vyuZiti jeho

vysledkd a zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Pfedmeét hlavni innosti:

veédecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrourovni
a mikrotrovni,

pfispivat svou dinnosti ke zvySovéni Grovné poznani a vzdélanosti a kvyuifvani wysledkd
védeckého vyzkumu v praxi,

ziskavat, zpracovévat a rozéifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie,
sborniky, cestopisy apod.),

poskytovani védeckych posudk(, stanovisek a doporucent,

provadéni konzultaéni a poradenské Einnosti,

ve spolupraci s vysokymi Skolami uskuteériovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky,

v ramci pFedmétu své innosti rozvijet mezindrodni spolupraci, véetnd organizovani spoleéného
vykumu se zahraninimi partnery, pfijimani a vysilani staZisth, vymény védeckych poznatkd a
plipravy spoleénych publikaci,

poféddani domadcich i zahrani¢nich védeckych setkdnl, konferenci a seminafll a zajisfovani
infrastruktury pro vyzkum véetn& poskytovani ubytovani svym zaméstnanciim a hostam.

Ukoly hlavni &innosti NHU realizuje samostatn® i ve spoluprdci s vysokymi $kolami a daldimi
védeckymi a odbornymi institucemi.

Pfedmét jiné &innosti:

poradenska a konzultaéni &nnost,

zpracovani odbornych studii a posudkd v ohorech védecké &innosti pracovidté,

pofadani kurzl a Skoleni, véetné lektorské Einnosti,

pronajem potftatové, projekéni a zvukové techniky,

poskytovan( software a s tim souvisejici &innosti,

pfekladatelské a tlumoénické sluzby,

sluby administrativné-organizaéni povahy a slufby v pblasti reklamni &innosti, marketingu a
medialniho zastoupen.

Na jinou €innost bylo dne 13. 1. 2010 vydéno Zivnostenské opravnéni Ufadem méstské &asti Praha 1,
odborem Zivhostenskym,

2013



Pflloha k déetni zdvérce NHU AV R, v.v.i. 2013

Celkovy rozsah jiné tinnosti nesmf pFesdhnout 20% pracovni kapacity NHU.

V roce 2013 nedoslo k Zaddnym zménam a dodatkim v rejstifku v.v.i.

2. Udaje o zamé&stnancich

K'31. 12. 2013 bylo v NHU zamastndno 110 osob; v roce 2013 €inil priimérny potet zamdstnanch
70,57 osob.

Pocet Elent:  dozoréirada 5
rada pracovisté 9
feditel 1
Mzdové naklady celkem: 33.074 tis. K&
Zakonné sociadinl naklady: 978 tis. K&
Zakonné pojisténi: 10.434 tis. K&
Oscbni naklady celkem: 44.494 tis. K&
Odmény dozoréi radé: 136 tis. K¢

Zavazky ze socidlniho poji§téni ve vy3i 972.474,- K& a zdvazky ze zdravotniho pojidténi ve vysi
427.693,- KE splatné po 31. 12, 2013 byly uhrazeny dne 6. 1. 2014,

3. Uketni zésady a metody

Obecné Uéetni zasady

Uetnictvi je vedeno v souladu se zdkonem &, 563/1991 Sh., o Gtetnictvi a podle vyhldéky MF CR &.
504/2002 Sh., kterou se provadé&jl nékterd ustanoveni zédkona o U&etnictvi a podie Ceskych Getnich
standard(l pro Uéetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani. Dale se NHU
fidi zakonem €&, 341/2005 o v.v.i, zdkonem &. 420/2005, zékonem &. 130/2002 o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostredkd.

Déle je v ucetnictvi zohlednén zékon &. 320/2001 Sh., o finan&nl kontrole ve vefejné spravé a wyhl. &,
416/2004 Sh., kterou se tento zakon provadi.

Ugetni zdznamy jsou zpracovéavany informaé&nim systémem IFIS.

Ugetni zdznamy jsou uloZeny v archivu NHU.



PHloha k Geetni zdvérce NHU AV CR, v.w.i. 2013

Utetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen.
PouZité u€etni metody — stanoveni kurz( pro pfepoget cizi mény na feskou ménu

Pro zadCtovani Uletnich operaci souvisejicich s pFedpisem pohledévek, zévazk, naklad(, vynosl a
kritkodobého finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (déle jen ENB) pro
pfisludné mény v okamiiku uskutegnéni déetniho pFipadu.

Pro zadltovani uéetnich opraci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnancl je stanoven kurz
v souladu se zakonem €. 262/2006 Sh., zakonikem préce, ve vnitfni smérnici instituce o poskytovania
uctovani cestovnich nahrad pii pracovnich cestach.

Pro pfepocet finangnich prostfedkii dodlych na korunovy Géet NHU se pougije aktudini kurz banky,
kterym byly prostfedky pFipsany.

Vsouladu s § 24 odst. 2 zdkona o U&etnictvi je provédéno pFecenéni jednotlivych slosek majetku,
zévazkl a pohledavek vyjadienych v cizich méndach k 31. 12. pfislusného roku kurzem CNB.

Qceflovani

Dlouhodohy hmotny i nehmotny majetek se ocefuje v pofizovacich cenéch, které obsahuji cenu
pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici. Néklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku
zvyiujl jeho pofizovaci cenu. Opravy a Udrzba se G&tuji do naklady.

Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotéch. Opravné polozky k pohledavkam nejsou
tvofeny.

Zphsob odpisovdni majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovan do nakladl na zékladé pfedpoklddané doby Fivotnosti pFisluiného
majetku.

Drobny hmotny majetek (je definovdn pofizovaci cenou vy33i ne? 1.000,- K& a dobou poutitelnosti
delsi nez 1 rok) se odpisuje jednordzové pii zafazeni do poufivéni. Tento majetek je evidovan na
podrozvahovych Uétech 990x.

v

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy$si nez 3.000,- K& a dobou pouZitelnosti
deldi nei 1 rok) se odpisuje jednordzové pfi zafazenl do pouZivani. Tento majetek je evidovadn na
podrozvahovém Gétu 9902,

Pfi poffzeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou &&steénd nebo zcela

s

pofizeny z pfijaté dotace, se viatnf jméni zvy3l o &astku ve vy3i pFijaté dotace. Pii odpisovéan( tohoto
majetku se postupuje podle § 35 odst, 9 vyhl. & 504/2002 Sb.

V roce 2013 Cinily odpisy majetku pofizeného z dotace (vefejnych prostiedk(l)  3.234 tis. K¢

V roce 2013 &inily odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdroji 283 tis. Ké



PHloha k dcetni zdvéree NHU AV CR, v.v.i. 2013
4, Udaje doplitujici informace v rozvaze
4.1. Dlouhodoby majetek (v tis. K&) - Pofizovaci cena
Podatedni | pfirGstky Gbytky Koneény | Opravky | Odpisy Oprévky
stav zOstatek | k1.1.13 k31.12.13
Software 1.829 0 1.829 -1.668 86 -1.754
Nedokonéeny dl. '
nehmotny majetek 0 0 0
Budovy 149,895 2.536 152,430 | -12.660 3.058 -15.718
Stroje, pfistroje 10.860 106 263 10.703 -9.870 373 -9.980
Pozemky 55.523 0 55.523 0 0 0
NedokonZeny dI.
hmotny majetek 167 0 55 113
Poskytnuté zélohy 0] 0 0
Celkem 2013 218.274 2.000 219.957 | -24.198 3.517 -27.452
souhrnna vy3e drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cendch:
k31,12,2009 | k31.12.2010 | k31.12.2011 | K31.12.2012 | K 31.12.2012

Uget 9901 = | 1.104 tis. K& 2.243 tis. K¢ 3.089 tis. K¢ 4.173 tis. K& 4.550 tis. K¢
hmotny majetek
Uet 8902 - 160 tis. K& 160 tis. K& 202 tis, K¢ 283 tis. K& 364 tis. K&
software
Uget 9903 — IT 979 tis. K& 1.166 tis. K& 1.483 tis. K& 1.660 tis. K¢ 2.097 tis. K¢
Nejvyznamnéjsi pfirlstky majetku v roce 2013:

s technické zhodnocenf budovy - modernizace recepce 2,536 tis, K&

¢ technické zhodnocenf budovy - uéebna 3. patro 127 tis. K&

e videokamera s pfisluSenstvim (dar CERGE-El Foundation}) 106 tis. KE

Fond dlouhodobého majetku (U€et 901) k 31. 12. 2013 &ini 193.145 tis. K& tfida 0 = 193.145 tis. K&.

4.2, Pohledavky (v tis. K¢}

Ména stav k 31.12.11 stav £ 31.12.2012 stav k 31.12.2013
311 = Pohl.z obch.vztah( 617 1.156 564
314 - Provozni zalohy 348 220 183
316 — Ostatni (pfefakturace) 0 1 -1
335 — Pohl. za zaméstnanci 12 0 29
346 — Naroky na dotace 0 0 0
378 —Jiné pohledavky 2.052 588 89
341 - zaloha na dafi z pFijm0 21 21 16
388 —dohadné Uty aktivni 239 239 147
celkem 3.228 2,225 1.027

V roce 2013 nebyly odepsény Z4dné pohledavky a veskeré pohledavky jsou do lhaty splatnosti.



Priloha k Ufetni zdvree NHU AV CR, v,

4.3. Pfechodné néty aktivni

Celkovd vySe pfechodnych Géth aktivnich dosahuje 464 tis. K&.

Naklady pfistich obdobi ve vy$i 236 tis. K& pfedstavuji éasové rozligeni nakladd roku 2014.

Prjmy pfidtich obdobi (230 tis. K¢) pFedstavuji pohledavku NHU ve wyii dosud neodsouhlasenych
nakladl na projekt OPVK lJihlava a pohledavku za pojistovnou. Na Gétu dohadné Géty aktivni je
pohleddvka ve vysi 80 tis. K€ z titulu financovéani projektu TA CR 201302003 zakdzky MPI. Kurzové
rozdily aktivni ve vy3i 16 tis. K¢ obsahuji ke dni sestaveni Ggetni zavérky zjisténé ztratové kurzové
rozdily vznikajicl pfi pfepoctu zavazkd v cizich ménach.

4.4. Penéini fondy

fondy ¢.aétu | Stav Tvorba 2013 terpani Stav Zména

k 1.1.2013 | PFid&l jiné k31,12.2013 | stavu za

z HV zdroje rok 2013
Socialni fond 912 554 594 528 620 +66
Rezervni fond 914 2.892 1.316 0 146 4.062 +1.170
FRM 916 1.596 2.247 1.970 1.873 +277
FUUP 915 5.439 29.356 30.112 4.683 -756
Celkem 10.481 11.244 +763
Ugty pené&nich fond jsou kryty penéinimi prost¥edky na bankovnich tétech v plné vysi.
4.5. Zavazky a rezervy
NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K&):
K31.12.2010 K31.12,2011 K31.12.2012 K31.12.2013

Kratkodobé zavazky 6.729 6.868 4.597 6.383
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 0 3.000 6.500 5.061

V roce 2013 hyla Cerpana rezerva ha opravu stifechy (1. etapu) ve vydi

1.939 tis, K& Zaroveh

hokracovala tvorba 2. rezervy na opravy ve vvii 500 tis. K&

k31.12.2013
Vy3e splatnych zdvazkll na socidini zabezpedeni a pfispévku na 972
socidlni politiku zaméstnanosti
VySe splatnych zévazk( veiejného zdravotniho pojisténi 428
VySe ostatnich evidovanych dafiovych nedoplatkd 503
- Uhrada provedena 6.1.2014
Zavazky z obchodnich vztah( (v tis. K&)
Ména k31.12.2010 k31.12.2011 k31.22.2012 K31.12.2013
CZK 416 756 357 674
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4.6, Jina pasiva

nazev Castka v tis. K& popis

387 — Kurzové rozdily pasivni 15

4.7. Hospodafsky vysledek

Naklady HC | Vynosy HE | HVHCE Naklady —jina &innost | Vynosy JC HV IC

2013 85.424 85.636 213 3.818 3.873 55
2012 72.819 74.170 1.351 2.869 2.902 33
2011 76.380 76.663 283 320 320 o
2010 76.681 76.922 241

2009 67.768 68.480 1.402

2008 47.777 48,914 1.111

5. Ostatni doplfiujici adaje

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 219 mil. K& a pojisténi odpovédnosti za $kody (pojistna
¢astka 20 mil. K¢&).

V roce 2013 obdrzel NHU provozni dotaci (pfidélenou rozhodnutim) ve wyii 33.662 tis. K& Na vyzkum
a vyvoj dale NHU pFijal 31.653 tis. K& z toho 21.003 tis. K& od Grantové agentury CR a 10.650 od
ostatnich resort(.

V roce 2013 byl NHU piijemcem nize uvedenych dard :

KPMG 150,000.00
Deloitte 150,000.00
Ernst 150,000.00
PWC 150,000.00
CERGE-El Foundation 3.389.916.00
CERGE-E| Foundation GDN 116.694.00
Srémek 30,000.00

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Sestaveno Podpis statutérniho Osoba odpovédna za Csoba odpovédnd za
dne: organu U¢etni jednotky téetnictvi (iméno, | ucetni zadvérku (jméno,
podpis): podpis):

/
26.3.2014 Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. %_\
N '

k@/ﬁ e



Priloha A — PUBLIKACE
Publikace v recenzovanych €asopisech (s impakt faktorem) v roce 2013

Bauer, M. ; Chytilova, J. Women, children and patience: experimental evidence from
Indian villages. Review of Development Economics, 2013, Ro€. 17, €. 4, s. 662-675.
ISSN 1363-6669. IF 0.548

Bfesky, M. Revenue and efficiency in multi-unit uniform-price auctions. Games and
Economic Behavior, 2013, Ro¢. 82, November, s. 205-2017. ISSN 0899-8256. IF
1.000

Cassano, F. ; Joeveer, K. ; Svejnar, J. Cash flow vs. collateral-based credit:
performance of micro, small and medium-sized firms in transition economies.
Economics of Transition, 2013, Ro¢. 21, €. 2, s. 269-300. ISSN 0967-0750. IF 0.782

Celik, L. ; Karabay, B. ; McLaren, J. Trade policy-making in a model of legislative
bargaining. Journal of International Economics, 2013, Ro¢. 91, €. 2, s. 179-190. ISSN
0022-1996. 2.086

DusSek, L. ; Kaliskova, K. ; Miunich, D. Distribution of average, marginal, and
participation tax rates among Czech taxpayers: results from a TAXBEN model.
Finance a uvéer-Czech Journal of Economics and Finance, 2013, Ro¢. 63, €. 6, s.
474-504. ISSN 0015-1920. IF 0.340

Filer, R. K. ; Mlnich, D. Responses of private and public schools to voucher funding.
Economics of Education Review, 2013, Ro¢. 34, June, s. 269-285. ISSN 0272-7757.
IF0.981

Frensch, R. ; Hanousek, J. ; Ko€enda, E. Obchod s finalnimi statky v Evropské unii:
analyza pomoci gravitaCniho modelu. Politicka ekonomie, 2013, Ro¢. 61, €. 6, s. 715-
734. ISSN 0032-3233. IF 0.722

Gaulé, P. ; Piacentini, M. Chinese graduate students and U.S. scientific productivity.
Review of Economics and Statistics, 2013, Rog&. 95, €. 2, s. 698-701. ISSN 0034-
6535. IF 2.346

Chen, Y. ; Katus¢ak, P. ; Ozdenoren, E. Why can't a woman bid more like a man?.
Games and Economic Behavior, 2013, Roé. 77, ¢. 1, s. 181-213. ISSN 0899-8256. IF
1.000

Jurajda, S. ; Stanéik, J. Organization and firm performance in the Czech Repubilic.
Prague Economic Papers, 2013, Ro¢€. 22, €. 1, s. 85-110. ISSN 1210-0455. IF 0.561

Kapi¢ka, M. Efficient allocations in dynamic private information economies with
persistent shocks: a first-order approach. Review of Economic Studies, 2013, Roc.
80, €. 3, s. 1027-1054. ISSN 0034-6527. IF 2.860

Kogenda, E. ; Maurel, M. ; Schnabl, G. Short- and long-term growth effects of
exchange rate adjustment. Review of International Economics, 2013, Ro€. 21, €. 1, s.
137-150. ISSN 0965-7576. IF 0.708

Kovac, E. ; Steiner, J. Reversibility in dynamic coordination problems. Games and
Economic Behavior, 2013, Ro¢€. 77, €. 1, s. 298-320. ISSN 0899-8256. IF 1.000



Mathevet, L. ; Steiner, J. Tractable dynamic global games and applications. Journal
of Economic Theory, 2013, Ro¢. 148, €. 6, s. 2583-2619. ISSN 0022-0531. IF 1.069

Nikolovova, P. Sourcing patterns of FDI activity and their impact on the domestic
economy. Finance a uvér-Czech Journal of Economics and Finance, 2013, Ro¢. 63,
€. 3, s. 288-302. ISSN 0015-1920. IF 0.340

Pakos, M. Long-run risk and hidden growth persistence. Journal of Economic
Dynamics & Control, 2013, Ro¢€. 37, €. 9, s. 1911-1928. ISSN 0165-1889. IF 0.807

Tashpulatov, S. N. Estimating the volatility of electricity prices: the case of the
England and Wales wholesale electricity market. Energy Policy, 2013, Roc. 60,
September, s. 81-90. ISSN 0301-4215. IF 2.743

van Koten, S. ; Ortmann, A. Structural versus behavioral remedies in the
deregulation of electricity markets: an experimental investigation motivated by policy
concerns. European Economic Review, 2013, Ro€. 64, November, s. 256-265. ISSN
0014-2921. IF 0.292

van Koten, S. Legal unbundling and auctions in vertically integrated (utilities)
markets. European Journal of Law and Economics, 2013, Ro¢€. 36, &. 3, s. 543-573.
ISSN 0929-1261. IF 1.331

Zikovi¢, S. ; Filer, R. K. Ranking of VaR and ES models: performance in developed
and emerging markets. Finance a uvér-Czech Journal of Economics and Finance,
2013, Ro¢. 63, €. 4, s. 327-359. ISSN 0015-1920. IF 0.340

Publikace v recenzovanych €éasopisech (bez impakt faktoru) v roce 2013

Menezes, A. G. ; Uzagalieva, A. The demand of car rentals: a microeconometric
approach with count models and survey data. Review of Economic Analysis, 2013,
Ro¢. 5, €. 1, s. 25-41. ISSN 1973-3909.

van Koten, S. ; Ortmann, A. ; Babicky, V. Fairness in risky environments: theory and
evidence. Games, 2013, Ro¢. 4, ¢. 2, s. 208-242. ISSN 2073-4336.

Knihy v roce 2013

Kapitoly v knihach v roce 2013

Ostatni externi publikace v roce 2013

Aliyev, |. Essays on natural resource impact. Prague : Charles University, CERGE,
2013. 118 s.

Barunik, J. ; Ko€enda, E. ; Vacha, L. Asymmetric volatility spillovers: revisiting the
Diebold-Yilmaz (2009) spillover index with realized semivariance. lthaca, N.Y :
Cornell University, 2013. 11 s. (Papers from arXiv.org : 1308.1221).

Barunik, J. ; Kodenda, E. ; Vacha, L. Gold, oil, and stocks. Ithaca, N.Y : Cornell
University, 2013. 31 s. (Papers from arXiv.org : 1308.0210).
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Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch)

Citacni analyza za rok 2013

CitaCni analyzy jsou pravidelné pfipravovany knihovnou CERGE-EI. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v online databazi Web of Science v roce 2013.
Autocitace nejsou zahrnuty. Polozka ,Ostatni“ zahrnuje Casopisy Acta oeconomica
Pragensia, Ekonomicka revue, AUCO Czech Economic Review, Acta VSFS, Cesky
finanéni a ucetni Casopis, Narodohospodafsky obzor, Scientific Papers of the
University of Pardubice - Series D, Fakulty Ekonomicko-spravni, Working/Discussion
Papers (CERGE-EI, CNB, FSV UK), a dizertaéni prace CERGE.

H-index zachycuje produktivitu autorll na zakladé jejich publikaénich a citaCnich
zaznam(l. Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo
vicekrat citovany. H-index se ur€uje podle citacnich ohlast ¢lankd v databazi Web of
Science s vyuzitim funkce Citation Report.

] 3 Celkem

NHU AV CR, v. v. i. 2013 citaci WoS | Ostatni | h-index
Védecti pracovnici

Michal BAUER 6 6 0 2
Alena BICAKOVA 6 2 4 0
Radim BOHACEK 3 3 0 2
Michal BRESKY 1 1 0 0
Libor DUSEK 2 0 2 1
Patrick GAULE 6 6 0 3
Max GILLMAN 11 11 0 7
Jan HANOUSEK 53 49 4 8
Byeongju JEONG 2 2 0 2
Stépan JURAJDA 29 21 8 6
Marek KAPICKA 4 4 0 3
Peter KATUSCAK 11 11 0 3
Michal KEJAK 11 10 1 6
Alexander KLEIN 3 3 0 1
Evzen KOCENDA 71 69 2 10
Lubomir LiZAL 12 9 3 4




Jitka MALECKOVA 25 24 1 3
Filip MATEJKA 5 4 1 1
Andrea MATTOZZI 26 26 0 4
Fabio MICHELUCCI 1 1 0 1
Daniel MUNICH 25 14 11 3
Andreas ORTMANN 67 67 0 10
Michal PAKOS 1 1 0 1
Ondrej RYDVAL 13 13 0 3
Sergey SLOBODYAN 8 6 2 3
Martin SRHOLEC 24 24 0 4
Jakub STEINER 20 20 0 2
Jan SVEJNAR 78 74 4 19
Evangelia VOURVACHAKI 2 0 2 0
Petr ZEMCIK 10 10 0 3
Alena ZEMPLINEROVA 4 4 0 0
Kresimir ZIGIC 6 6 0 3
Postdoktorandi

Silvester van KOTEN 3 3| 0 2
Filip PERTOLD 1 0 1 0
Pavla ZiZALOVA 3 3 0 3
Doktorandi

Eva HROMADKOVA 1 1 0 0
Petr JANSKY 1 1 0 1
Jakub MATEJU 8 5 3 1
Pavla NIKOLOVOVA 1 0 1 0
Jan PALGUTA 1 0 1 0
Olga POPOVA 3 3 0 0
Dragana STANISIC 1 1 0 0
Branislav ZUDEL 1 1 0 0
Celkem 570 519 51

Interni publikace
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)
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61 s.
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leden 2013, 25 s.

481. Kristoufek, L, Janda, K., and Zilberman, D. Non-Linear Price Transmission
between Biofuels, Fuels and Food Commodities, unor 2013, 28 s.

483. Palguta, J. Nonlinear Incentive Schemes and Corruption in Public
Procurement: Evidence from the Czech Republic, bfezen 2013, 46 s.



485. Stankov, P. Firm Size, Market Liberalization and Growth, duben 2013, 40 s.

486. Hromadkova, E. and Zdének, M. Demand Side Cost-Sharing and Prescription
Drugs Utilization: Evidence from a Quasi-Natural Experiment, duben 2013,
41 s.

487. Katuscéak, P., Michelucci, F., and ZajiCek, M. Does Anticipated Regret Really
Matter? Revisiting the Role of Feedback in Auction Bidding, ¢erven 2013,
28 s.

489. Hernando-Veciana, A. and Michelucci, F. Do Not Panic: How to Avoid
Inefficient Rushes Using Multi-Stage Auctions, srpen 2013, 33 s.

490. Zigié, K., Strelicky, J., and Kunin, M. The Interaction between Private and
Public IPR Protection in a Software Market: A Positive and Normative
Analysis, zafi 2013, 48 s.

491. Vikhrov, D. Welfare Effects of Labor Migration, zafi 2013, 33 s.

492. Lanchava, L. Free to Choose: An Experimental Investigation of the Value of
Free Choice, zafi 2013, 26 s.

495. Janjgava, B. Free Entry and Social Efficiency under Unknown Demand
Parameters, fijen 2013, 35 s.

496. Kaliskova, K. Family Taxation and the Female Labor Supply: Evidence from
the Czech Republic, listopad 2013, 33 s.

497. Senyuta, O. Delegation and Performance, listopad 2013, 39 s.
498. Brushko, |. Financial Signaling and Earnings Forecasts, listopad 2013, 45 s.

499. Bartos, V., Bauer, M., Chytilova, J., and Matéjka, F. Attention Discrimination:
Theory and Field Experiments, prosinec 2013, 44 s.

Publikace v ramci projektu IDEA

Dusek, L. ; Kaliskova, K. ; Munich, D. Co by od roku 2015 prinesla jiz schvalena
reforma primych dani. Praha : Narodohospodarfsky ustav AV CR, v. v. i, 2013. 11 s.
(Studie IDEA : 7/2013).

Dusek, L. ; Kaliskova, K. ; Munich, D. Kdo a kolik odvadi do spole¢né kasy? Zdanéni
prijmi ze zameéstnani a podnikani v ¢eském systému. Praha : Narodohospodaisky
Ustav AV CR, v. v. i, 2013. 5 s. (Studie IDEA : 8/2013).

Dusek, L. ; Kaliskova, K. ; Mulnich, D. Distributional impacts of taxes and benefits
among Czech households: results from a TAXBEN model. [Podkladova studie ke
Studii IDEA 8/2013: Kdo a kolik odvadi do spoleéné kasy? Zdanéni pfijmua ze
zameéstnani a podnikani v ¢eském systému]. Praha : Narodohospodarsky ustav AV
CR, v. v. i, 2013. 36 s. (Studie IDEA).

Dusek, L. ; Kaliskova, K. ; Munich, D. Distribution of average, marginal, and
participation tax rates among Czech taxpayers: results from a TAXBEN model.
[Podkladova studie ke Studii IDEA 8/2013: Kdo a kolik odvadi do spolecné kasy?



Zdanéni prijma ze zaméstnani a podnikani v Ceském systéemu]. Praha
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2013. 40 s. (Studie IDEA).

Dusek, L. ; Kaliskova, K. ; Munich, D. Dopady reformy primych dani k roku 2015:
vyhodnoceni pomoci modelu TAXBEN. [Podkladova studie ke Studii IDEA 7/2013:
Co by od roku 2015 prinesla jiz schvalena reforma pfimych dani]. Praha :
Narodohospodafsky Ustav AV CR, v. v. i, 2013. 29 s. (Studie IDEA).

Dusek, L. ; Satava, J. Zdanéni vysokych prijmu: reforma za reformou. Praha :
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2013. 13 s. (Studie IDEA : 9/2013)

Schneider, O. ; Satava, J. Dopady reforem I. diichodového pilite po roce 1996 na
starobni ddchody jednotlivcd. Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2013.
17 s. (Studie IDEA : 4/2013).

Schneider, O. ; Satava, J. Ddachodovy systéem: scénafe budouciho vyvoje. Praha :
Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i, 2013. 25 s. (Studie IDEA : 5/2013).

éatavva, J. Dopad rozvodu na pfijmy v ddchodu. Praha : Narodohospodarsky Ustav
AV CR, v. v. i, 2013. 21 s. (Studie IDEA : 6/2013).

V ramci CERGE-EI, spoleéného pracovisté NHU AV CR a Univerzity Karlovy
v Praze, bylo vydano 34 publikaci interni fady CERGE-EI Research Seminar Series
Papers. Tyto mohly byt v nékterych pfipadech pfetiskem jiz publikovanych praci.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY

Projekty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu

Nazev projektu: Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky
na trhu prace: Longitudinalni studie

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky
Grant ¢. P402/12/G130

Resitel: Jan Svejnar

Spoluresitelé: David Greger, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova
v Praze

Daniel Minich

Jifi Ve€ernik, Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., Praha
Zahajeni: leden 2012
Ukongceni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Jedna se o multidisciplinarni vyzkumny projekt zahrnujici sbér dat, ktery zkouma
procesy formovani dovednosti a jejich roli na trhu prace v CR. Tym experimentalnich
ekonomi a ekonom( trhu prace, sociologli a expertd na vzdélani realizuje v CR
unikatni vybérova Setfeni a dalSi sbér experimentalnich dat, které poskytnou dosud
nedostupné informace o jedincich, rodinach a Skolach ve vztahu k formovani
dovednosti, postoji a preferenci. S vyuzitim téchto a dalSich datovych soubor(i bude
realizovana série studii ve Ctyfech hlavnich vyzkumnych oblastech: vztah mezi
vysledky na trhu prace véetné pfijmid a zaméstnanosti na strané jedné a
dovednostmi na strané druhé; vznik preferenci souvisejicich s formovanim
dovednosti; rozdéleni studentd mezi Skolami a dopady tfidéni zakd na jejich
vysledky; rozlozeni efektivity Skol a uciteld a souvisejici metodologické otazky.
Ocekava se, ze projekt pfinese mnoho poznatkul relevantnich pro ¢eskou vzdélavaci
politiku i objevné vyzkumné poznatky publikované v prestiznich ¢asopisech.



Granty z evropskych strukturalnich fondu

Nazev projektu: Vyzkum, Vlyvoj, Viysoéina - Cesty k védéni VSPJ
Program: Operacni program —

Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Identifika€ni kéd projektu: CZ.1.07/2.3.00/35.0029

Koordinator: Jakub Novotny, Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Partner: Libor DuSek
Zahajeni: Cerven 2012
Ukon¢eni: kvéten 2014

Anotace projektu:

Dvoulety projekt je zaméfen na popularizaci vyzkumu a vyvoje mezi studenty
bakalafskych studijnich programi VSPJ a Zaky vybranych stfednich $kol, dale
na systematické vzdélavani pracovniki VSPJ v oblasti metodiky vyzkumu a vyvoje,
jejich popularizace a prezentovani.

Nazev projektu: Rovné Sance na prahu ¢eskych domacnosti

Program: Operacni program — Lidské zdroje a zaméstnanost

Identifika€ni kéd projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00118

Koordinator: Magda Faltova, Sdruzeni pro integraci a migraci o.s.,
Praha

Partner: Vilém Semerak

Zahajeni: Cervenec 2012

Ukongéeni: Cerven 2014

Anotace projektu:

Projekt sméfuje k zajisténi rovnych prav a pfilezitosti na trhu prace a ve spolecnosti
pro Zeny cizinky pracujici v Ceskych domacnostech. Projekt se tyka zejména Zen
ohroZenych nezaméstnanosti Ci Zen, které zacinaji podnikat a klade si za cil vyrovnat
jejich postaveni, omezit jejich zranitelnost a posilit jejich prava. Dale chce otevfit
vefejnou debatu a naslednou reflexi tématu posilit empatii spole¢nosti vi&i témto
zenam a posilit zejména u zaméstnavatell pocit spoluodpovédnosti za pracovni a
Zivotni podminky této cilové skupiny.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu: Multinational Advancement of Research Infrastructures

on Ageing (SHARE _M4)

Program: Seventh Framework Programme

Poskytovatel: Commission of the European Communities

Cislo smlouvy: 261982

Koordinator: Axel BORSCH-SUPAN (Universitat Mannheim)
Statutarni zastupci: Susann-Annette STORM and Isabel STASSEN-RAPP

(Universitat Mannheim), Johan P. MACKENBACH (Erasmus Universitair
Medisch Centrum Rotterdam), Nunzio CAPPUCCIO and Arrigo
OPOCHER (Universita Degli Studi di Padova), Eran VARDI and lIsaiah
ARKIN (The Hebrew University of Jerusalem), Dominique DE VET and
Frank Van der DUYN SCHOUTEN (Stichting Katholiecke Brabant
Universiteit van Tilburg), Lars Stig MOLLER and Joergen SCHOU
(Syddansk Universitet), Yann BOURGUEIL and Catherine SERMET
(Institut de Recherche et Documentation en Economie de la Santé), Carlo
CARRARO (Universita Ca’ Foscari di Venezia), St&pan JURAJDA
(Narodohospodarsky tstav AV CR), Torbjérn BECKER (Centrum Analiz
Ekonomicznych), Shereen ANDERSON (University of Essex), Marcel
DAS (Stichting Centerdata), (Donal DOOLAN and John KENNY
(University College Dublin, National University of Ireland, Dublin)

Zodpovédny zastupce: Radim BOHACEK

Zahajeni:
Ukonceni:

leden 2011
prosinec 2014



Granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2013

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitelé:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahjjeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spolufiesitel:
Zahijeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spolufiesitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahjjeni:
Ukonceni:

Inovace, produktivita a politika: Co miZzeme Zzjistit z mikrodat?
Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/10/2310

Martin Srholec

Martin Mana, Cesky statisticky ufad, Praha

Oleg Sidorkin

Pavla Zizalova, Pfirodovédecka fakulta Univerzity Karlovy v
Praze

leden 2010

prosinec 2013

Implikace racionalni nepozornosti
Grantovéa agentura Ceské republiky
Grant €. P402/11/P236

Filip Matéjka

leden 2011

prosinec 2013

Regulace energie jinych trhi: Teoretické a experimentalni
vyzkumy

Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/11/0364

Silvester van Koten

Andreas Ortmann

leden 2011

prosinec 2013

Behavioralni design aukci
Grantova agentura Ceské republiky
Grant €. P402/11/1726

Peter Katuscak

leden 2011

prosinec 2013

Dynamické trhy a konkurence v malé oteviené ekonomice
Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/11/2362

Alena Zemplinerova

Eva Hromadkova

leden 2011

prosinec 2013

Ceny cennych papirt, Bayesianské uceni a dlouhodobé riziko
Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant €. P403/11/2288

Michal Pako$

leden 2011

prosinec 2013



Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:

Zahjjeni:
Ukonceni:

Model pro empirické hodnoceni a predikce dopadt dariovych
zZmén

Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢. TD010033

Daniel Minich

Libor Dusek

leden 2012

prosinec 2013

Can Limited Attention Explain Reference Dependence in Lottery
Choice?

Global Development Network, Washington, D.C.,

Grant ¢. RRC XIII-019

Filip Matéjka

leden 2013

prosinec 2013

Granty a vyzkumné projekty v feseni

Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Spolufiesitel:
Zahijeni:
Ukongéeni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢€eni:
Nazev projektu:
Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukong€eni:
Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:

Nékteré aukéni finanéni trhy v Ceské republice a dopady
uvéroveé krize

Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/11/1531

Michal Bfesky

Jan Kmenta

leden 2011

prosinec 2014

Verejné minéni a terorismus: Spoleéenska podpora, motivace a
ucast v teroristickych akcich

Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/12/0510

Jitka Maleckova

leden 2012

prosinec 2014

Vyuziti sociologickych metod pro analyzu nerovnovahy na trhu
bydleni. Kriticka kontextualni metodologie ve vyzkumu bydleni.
Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant €. P402/12/1446

Martin Lux, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

Petr Zemdik

leden 2012

prosinec 2015

Vzdélanostni stratifikace na Taiwanu a v Ceské republice:
Dostupnost a heterogenita navratnosti vysokoSkolského vzdélani
Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant €. P404/12/J006

Michael L. Smith, Institut pro socialni a ekonomické analyzy,



Spoluresitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahijeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahjjeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spolufiesitel:
Zahijeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitelé:

Zahijeni:
Ukonceni:

Praha

Daniel Miinich
leden 2012
prosinec 2015

NabozZenstvi a ekonomicky rozvoj ve stfedni Evropé: Reformace
a ekonomika ¢eskych zemi v prvni poloviné 17. stoleti

Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant €. P402/13/13848S

Alexander Klein

unor 2013

prosinec 2015

Bankovnictvi, rast a obchodni cykly: role Sokd, krizi a obchodu
Grantova agentura Ceské republiky

Grant &. P402/13/34096S

Michal Kejak

unor 2013

prosinec 2016

Volebni soutéZ s dynamickymi prispévky na kampari
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/13/35452S

Andrea Mattozzi

Fabio Michelucci

unor 2013

prosinec 2015

Restriktivni opatfeni proti moru a prevence demografickych a
ekonomickych krizi v rané novovékych ¢eskych zemich
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P404/13/35304S

Pavla Jirkova

unor 2013

prosinec 2017

Reseni negativnich efektt intervenci ze strukturélnich fondd
(s durazem na Evropsky socialni fond — ESF)
Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢. TBO2MPSV016

Petr Jansky

Daniel Minich

Filip Pertold

Marek Havrda, Evropska komise, Brusel, Belgie
Marie Kaufmann, EVASCO, s.r.o., Praha

fijen 2013

zaii 2014



Nazev projektu:

Poskytovatel:
Program:

Smluvni
strany:

Mistni koordinator/
resitel:

Mistni
spoluresitelé:

Zahjjeni:
Ukonceni:

Projekt SHARE — vytvoreni ¢eského uzlu panevropského
projektu velké vyzkumné infrastruktury vyzkumu [SHARE ERIC]
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
ESFRI project of European Research Infrastructures

Grant ¢. LM2010003

Ca' Foscari University of Venice, Italy

Center for Monetary and Financial Studies, Madrid, Spanélsko
Narodohospodarsky ustav AV CR

Hebrew University of Jerusalem, Izrael

Institut for Research and Information in Health Economics, Pafriz,
Francie

Institute for Economic Research, Ljubljana, Slovinsko
Johannes Kepler University of Linz, Rakousko

Lund University, Svédsko

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

National Centre for Social Research, Londyn, Velka Britanie
Panteion University of Social and Political Sciences, Atény,
Recko

Tilburg University, Nizozemi

University College Dublin - National University of Ireland, Irsko
University of Lausanne, évycarsko

University of Liége, Belgie

University of Mannheim, Némecko

University of Padua, Italie

University of Southern Denmark, Odense, Dansko

University of Warsaw, Polsko

Radim Bohacdek

Michal Kejak
Jan Kroupa
fijen 2010
prosinec 2015



Pfiloha C — Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle
zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pristupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpisti, za obdobi od 1. ledna do 31.
prosince 2013

a) Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
c) Pocet rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0



