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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpelnosti prace, v.v.i., je podle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i., a je jedinym pracovi$tém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i., dale pIni Ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpist v oblasti BOZP, z pozadavku
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v.v.i., zaméFuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdé&lanosti a na
vyuziti vysledkll védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzulta¢ni a poradenskou €innost. Ve
spolupraci s vysokymi a vy$Simi odbornymi Skolami se vénuje odborné pfipravé studentl na
terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych pracovnikl. Pfispiva rovnéz
k ziskavani odborné praxe absolventll vysokoSkolského a vy$Siho odborného studia a
mladych pracovnik(. V ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu
védeckych poznatk(l a pfipravu spole¢nych publikaci. Pofada védecka setkani, konference a
seminafe, véetn& mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro sv(j vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.
Koncepce &innosti VUBP, v.v.i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozZeni zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i., se zamé&fuje pfedevsim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat,
Ze tuto oblast koncepcné, metodicky i aplikané pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Siroka
podpora plnéni ukoll organl statni spravy na Useku bezpec€nosti prace, a to zejména v oblasti
vytvareni a prezkudovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO. Vyznamnym
faktorem &innosti VUBP, v.v.i., je napliovani pozadavki EU v oblasti BOZP. Proto VUBP,
v.v.i., roz8ifuje a prohlubuje i €innost technické normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se
zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku.

V ramci mezinarodni spoluprace se ustav zuCastiuje prace pracovni skupiny feditell
vyzkumnych ustavii BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH). VUBP,
Vv.v.i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program APELL.



VUBP, v.v.i,, je &lenem:
= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),
= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),
= AAAQO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),
= CAS (Ceska aerosolova spole¢nost),
= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpeénosti primysiu),

= Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecénost na stavenisti).

Zaméreni éinnosti VUBP, v.v.i.:

Pfredmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i., je védecky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostfedkld v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zzivotl osob, zivotniho prostfedi
a hmotnych statk(l, vyplyvajicich z pracovnich ¢&innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu
a vyvoje bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dalsi éinnosti VUBP, v.v.i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych a
zpravodajskych informacnich systéma v oblasti BOZP, pInéni ukolt odborného pracovisté pro
prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukold v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka &innost

v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem jiné €innosti VUBP, v.v.i., jsou Cinnosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou Cinnost a dale Cinnosti slouzici k u€innéjSimu vyuziti lidskych zdroju a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni c&innost
v oblastech pusobeni ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci €innost, prazkumy a
poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programu
a sluzeb z oblasti plisobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné cinnosti VUBP, v.v.i., rovnéz zajiStuje plnéni ukoll v oblasti normalizace,
zkouseni a certifikace. VUBP, v.v.i., pGsobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkd s celoevropskou plsobnosti, na narodni Urovni zkousi a
certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti urcuji pfisludna

podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizac€ni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i., jsou Feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeé&nosti prace, v.v.i.,
a Dozorci rada Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v.v.i.
Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle feditele
také veédecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvard jim na roven
postavenych.
Zakladni organizacni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.
Organizacni struktura urcuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a utvar(l Ustavu odpovidajici
organizaénimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti, pravomoci a
odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupnovy:

= |. stupen - feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu reditele,

= |l. stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.

Organizacni struktura atvaru na Il. stupni fizeni
Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajiStuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych ¢&innosti ustavu vymezenych zfizovaci

listinou organizace v plném rozsahu.

[1.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235
V ramci hlavni ¢innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych tkoll v oblasti ovéfovani a
aplikaci metod a prostfedkl zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotu osob a
zivotniho prostredi.
V ramci jiné ¢innosti, navazujici na vyzkumnou €innost a slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych
zdrojii a majetku VUBP, v.v.i., zaji$tuje zejména:
= ¢ginnost ve smyslu zakona €. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vliady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky
na osobni ochranné prostfedky (OOP) a nafizeni vlady &. 173/1997 Sb., kterym se
stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro doCasné stavebni konstrukce -
DSK),
= posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd,
= ginnost Centra technické normalizace vrozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UNMZ),
= normaliza¢ni ukoly pro vybrané oblasti bezpe€nosti strojnich zafizeni, ergonomie, OOP
a DSK,
= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavkt UNMZ,



= vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informacni Cinnost.

Il.1a) VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040
Zaijistuje provadéni vykonu zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedkl a
dodasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle poZadavk(

CSN ISO/IEC 17025 v prirugce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni normou.

I.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobku ¢. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostredku.
Popis ginnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk(i norem fady CSN EN 45000,
zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce kvality VUBP-COV, ktera je samostatnou organizaéni

normou.

[1.3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou €innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantt
fe8i ukoly spojené s:
= npavrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpeCnosti a ergonomie
vybranych strojd, technickych zafizeni a pracovist,
= navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavka a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani strojli, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,
= vyvojem postupu uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,
= optimalizaci pfistupd uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovniki,
= navrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského &initele v pramysilu,
= modelovanim dosahu zranujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech a

ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuzZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:



— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
— identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,
— kultury bezpecnosti a kultury prace,
— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu &lovéka,
— spolehlivosti lidského €initele,
— psychologie prace,
odborné poradenstvi,
zpracovavani odbornych materiall a praktickych navodu uréenych pro vefejnost,
konzultacni a informacni ¢innost,

lektorskou a Skolici dinnost.

Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své Cinnosti vénuje:

odborné publikaéni €innosti,
pedagogické &innosti (vyuka na Vysoké Skole barnské-Technické univerzité Ostrava,

Pfirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze)

[I.4 Oddéleni informacnich systému

V ramci hlavni ¢innosti:

fesi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

vedeni statistik a udrZzovani dat v oblasti pracovni urazovosti,

analyzy pfic¢in pracovni uUrazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich

urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni Ukoly v oblasti:

rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systéma BOZP,

provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitatové sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroju na bazi
bibliografickych zdrojli, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu,

plni ukoly dle pozadavku Eurostatu.

Z divodu dil€ich organizatnich zmén bylo Opatfenim feditele €. 1/2011 ke dni 1.9.2011

vydano noveé organiza¢ni schéma a €innost Oddéleni informacnich systému pfevedena
1. do stfediska 1.5 NIVOS - Stfediska védeckych informaci - OIS:



— vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systém
v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

— ukoly dal8i Cinnosti v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portalu
BOZPinfo.cz a rozvoje informacnich systéma BOZP,

— védecko informacni sluzby a tvorba databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroji, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani

informacniho fondu;

2. do stfediska 11.6 OAP:
— vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,
— analyzy pfi€in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci
vysledku statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti
pracovnich Urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a

nehod;

3. do stiediska 1.9 Sekretariat feditele — utvar ekonomicko spravni:
— provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitatové
sité LAN VUBP a spravy I1S/IT VUBP.

[1.5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci hlavni &innosti fesi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Zajistuje a odpovida zejména za:
= vyzkum a oveéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastroju
a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazoru a postoji cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvareni aktivnich postojli skupin a jednotlived k jejich eliminaci
a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou €innost:
= plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= plIni funkci poradenského a konzulta¢niho stfediska.
V ramci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,
= organizaci kurzll, seminafu a pfednasek zameérenych na problematiku BOZP,
= publikaéni a vydavatelskou ¢innost,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni €innost,



= obchodni &innost.

Na zakladé Opatieni feditele €. 1/2013 ze dne 20.5.2013 vzniklo s uc€innosti od 1.6.2013
vzdélavaci a osvétové pracovisté stfediska NIVOS VUBP, v.v.i., se sidlem v Brné&. Cilem
tohoto pracovisté je priblizit nabidku vybranych vzdélavacich akci (BOZP, PO, ZP a dalsi
navazujici témata) a specializovanych sluzeb subjektim vefejného a soukromého sektoru,

které plsobi v regionu Moravy.

[1.6 Oddéleni analyz a prognéz
= Vramci hlavni €innosti feSi Ukoly zaméfené na vyzkum socio-ekonomickych faktord
ovlivijicich oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
= prognoézovani vyvoje vybranych ukazateld urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,
= tvorbu nastroju podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.
V ramci dalSi €¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazové prevence,
= zajiStuje znaleckou Cinnost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= odborné poradenstvi,

=  konzultaéni a informacéni innost.

1.8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéreni ministra prace a socialnich véci zajistuje provoz odborného pracovisté pro potreby
statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora vykonu
statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to zejména:
= posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentt, v€etné organizace tohoto posuzovani,
= odborna pfiprava pracovnika statni spravy pro pInéni €innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= poradenska €innost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka €innost,
= zajitovani projektl a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztah( i v Ceské

republice.



Rada VUBP, v.v.i., dba na zachovani ugelu, pro ktery byl VUBP, v.v.i., zfizen, na

uplatnéni vefejného zajmu v jeho Cinnosti a ha Fadné hospodareni.

V roce 2013 pracovala Rada VUBP, v.v.i., ve sloZeni:

a) z fad zaméstnancl

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D.

Prazakova Martina, Ing.
Sluka Vilém, Ing.

Skréta Karel, Ing.

feditel VUBP, v.v.i.
Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
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b) z fad odbornikl z jinych pravnickych osob

Bélohlavkova Libuse, Bec.
Forint Pavel, Ing.

Kosina Miroslav, Mgr.

Urban Pavel, doc. MUDr., CSc.

Akademie prace a zdravi
Ministerstvo zivotniho prostfedi
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi

Statni zdravotni Ustav

Dozoréi rada vykonava dohled nad €innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim

s majetkem VUBP, v.v.i.

Slozeni Dozor¢i rady:

Knénicka Helena, Ing.
pfedsedkyné rady
Dvorak Pavel, JUDr.
mistopfedseda rady

Tauchman Karel, Ing.

Mraz Petr, Ing.

Florian Emil, Ing.

Cimlerova Kvétoslava, Ing.

Kfizkova Eva

vedouci oddéleni metodiky Uc&etnictvi a finanéniho
vykaznictvi Ministerstva prace a socialnich véci

vedouci oddéleni bezpe&nosti prace Ministerstva
prace a socialnich véci

feditel ekonomického odboru Ministerstva prace
a socialnich véci

odborny referent oddéleni bezpecnosti prace
Ministerstva prace a socialnich véci

odborny referent oddéleni nemocenského
a urazového pojisténi  Ministerstva  prace
a socialnich véci

vedouci sekretariatu feditele Vyzkumného ustavu
bezpec€nosti prace, v.v.i.
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2013 ¢inil primérny prepocteny evidenéni stav 38,8 zaméstnancll, z toho 15,1 muzu a

23,7 zen. Ve fyzickych osobach €inil primérny evidencni poCet 43 osoby.

K 31.12.2013 bylo evidovano celkem 47 kmenovych zaméstnancl a ztoho 4 Zeny cCerpaly
matefskou a rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v priméru

11 zaméstnancl (8 Zen a 3 muzi).
K 31.12.2013 pobiralo 12 zaméstnancu starobni dichod a 1 pracovnice invalidni ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob&anl se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2013 splnén (skute¢né dosazeno v primeéru tfech

osob) a ustavu tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpodtu.

V roce 2013 se poCet zaméstnancu jiz stabilizoval, fluktuace byla velice nizka. Novy pracovni
pomér byl uzavien se tfemi zaméstnanci, vypovéd ze strany zaméstnance byla pfijata jedna a

jedna pracovnice nastoupila na matefskou dovolenou.

Dva nové pfijati zaméstnanci byli zafazeni do sféry technické pomoci, jeden jako spravce
informacnich a komunikacnich technologii, druhy pro vykon technickych praci pfi feSeni
vyzkumnych Ukold a ukold odborného pracovisté prevence zavaznych havarii. V ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a zapojeni do projektu Odborna praxe pro
mladé do 30 let v Praze, bylo vyhrazeno spoleensky ucelné pracovni misto pro absolventku
Vysokého uceni technického, magisterského studijniho programu Rizikové inZenyrstvi se
zaméfenim na c¢innost expertniho pracovisté pro prevenci omezovani zavaznych havarii pfi
rozvoji znalostniho systému MAPIS a spolupraci pfi posuzovani bezpe&nostnich dokumentu.
Misto bude po dobu jednoho roku finanéné& podporovano z Evropského socialniho fondu a

statniho rozpoé&tu Ceské republiky.

Rozvazanim pracovniho poméru po uplynuti tfileté rodi€ovské dovolené byl snizen o jednu

osobu kmenovy stav zaméstnancu.

K 31.12.2013 bylo v evidentnim stavu, stejné jako v minulém roce, celkem 25 (tj. 58,14 %
z celkového poctu) zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim (vtom jsou zapocteni 4
zaméstnanci s védeckou kvalifikaci), 15 zaméstnancu (34,88 %) s uplnym stfedoskolskym

vzdélanim a 3 zaméstnanci (6,98 %) s niz8im stupném vzdélani.
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Rozbor fluktuace

vyzkumni technicti spravni pomocni celkem
Evidenéni stav k 31.12.2012 26 5 9 2 42
Nastupy:
navrat z kmenoveého stavu
absolventi Skol 1 1
prac. pomér na dobu neurcitou 2 2
prac. pomér na dobu urcitou 1
celkem 1 2 3
Odchody:
vypovéd ze strany zaméstnance 1 1
vypovéd ze strany zaméstnavatele
uplynutim sjednané doby
vzajemnou dohodou
vynétim z evidencniho stavu 1 1
celkem 1 1 2
Evidenéni stav k 31.12.2013 26 6 9 2 43
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Prehled o poctu a struktufe zaméstnancu

a) prehled o vékoveé strukture

Vékové kategorie (poc¢et FO k 31.12.2013)

pocet do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 prﬂmérny

zaméstnancl vék
celkem 43 6 7 6 11 13 49,5
Vv % 13,95 16,28 13,95 25,58 30,24

b) prehled o kvalifikani struktufe

Stupen dosazeného vzdélani

] vzdélani:
pfepocteny fyzickeé
o osoby Y . " . .y Y . ,
pocet védecka vysokoskolské | vysSi stfedoskolské | ostatni
k 31.12.2013 o
kvalifikace .

r. 2013 odborné
celkem 38,8 43 4 21 0 15 3
v % 9,3 48,84 34,88 6,98
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky

2009 2010 2011 2012 2013
vykony VUBP (tis. Kg&) 56 761 | 42951 | 36617 | 30645 | 36 158
z toho:
— neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na vyzkum 43592 | 32335 | 18002 | 10989 | 15400
a dalsi Cinnosti v¢. grantd MPSV
— institucionalni podpora MSMT 1367 3208 3842
— vyzkumné projekty a odborné sluzby v€. jinych 3655 3780 4614 7 180 4 309
pFijmu

— zuctovani fondu 759 482 4784 3050 688
— jina &innost a ostatni vynosy vy3e nespecifikované 8 755 6 354 7 850 6218 | 11919
— investiéni dotace (SFZP) 0 0 0 10464 | 6708
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY VaV

Informace o feSeni Ukoll a projektd za rok 2013 uvadéji pouze zakladni charakteristiky
plnéni ukold VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny

v zavérecnych a etapovych zpravach jednotlivych projekta.

Projekt MV €. VG20112013069 ,,Optimalizace stanoveni
zoény havarijniho planovani a tvorby havarijnich plani na
zakladé ohrozujicich projevi nebezpeénych chemickych
latek pri provoznich havariich s ohledem na zvyseni
ochrany obyvatelstva” — doba feSeni od 1.1.2011 do 31.12.2013

Projekt se zabyval zlep$enim drovné ochrany obyvatelstva v Ceské republice. Hlavnim cilem
projektu OPTIZON bylo vytvofeni nastrojud na zlepSeni uUrovné ochrany obyvatelstva
ohrozeného potencialnimi provoznimi havariemi s rlznymi dopady prostfednictvim
optimalné stanovenych zén havarijniho planovani a nastaveni pozadavkd na zpracovani
vybranych ¢&asti havarijnich pland. Soudasti projektu bylo vytvofeni podkladd pro uUpravu
legislativniho pfedpisu.

Na projektu spolupracovaly 3 fesitelské tymy: VSB - TUO; TLP, spol. s.r.o.; VUBP, v.v.i. Pro
rok 2013 bylo v projektu naplanovano 7 etap. ReSitelské tymy v rdzné mife spolupracovaly
na vSech etapach. Pro kazdou etapu byl uréen jmenovité zodpovédny fesitel, kterému
podléhali vSichni ziuCastnéni FesSitelé.

Etapy v roce 2013 byly nasledujici:

— Integrace vybranych nastroju pro stanoveni zén havarijniho planovani
— Adaptace vybranych nastroju pro stanovovani zén havarijniho planovani

— Tvorba softwaru slouziciho k ur€eni limitnich vzdalenosti od zdroje rizika pro

stanoveni zon
— Navrh optimalniho stanoveni zén havarijniho planovani
— Navrh optimalniho nastaveni pozadavku na zpracovani vybranych havarijnich plant

— Navrh novelizace vyhlasky MV €. 103/2006 Sb., a navrh metodického pokynu k dané

vyhlasce
— Zpracovani zavére€né zpravy.
Resitelsky tym VUBP, v.v.i., zodpovidal za fe$eni etap:

— Integrace vybranych nastroja pro stanoveni zén havarijniho planovani
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— Navrh novelizace vyhlasky MV €. 103/2006 Sb., a navrh metodického pokynu k dané

vyhlasce.

V ramci feSeni etapy ,Integrace vybranych nastroju pro stanoveni zén havarijniho planovani*
byl vytvofen zakladni prehled jednoduchych modelli, které by bylo mozné pouzit pro
stanovovani zoén havarijniho planovani v ramci havarijniho planovani. Zaroven byly vyuZzity
poznatky z experimentalnich dat a dat z pozorovani jiz prob&hlych havarii pro zkoumané jevy
(Toxicky unik, Fire Ball, Pool Fire, Boil Over, Vybuch). Na zakladé prfedchozich kli¢ovych
¢innosti byly vymezeny zakladni principy pfistupu ke stanoveni zény havarijniho planovani:
relace na klasifikaci latek dle CLP, relace na kategorie nebezpecnosti dle SEVESO III,
souméfitelnost ucinkl fyzikalnich projevd na hranici zény, jednotny pfistup k parametrizaci
typovych scénarll. Na zakladé stanovenych principld a pozadavk( byl proveden vybér
fyzikalnich modeld a nastroji pro hodnoceni rozptylu, vybuchu, pozaru a pro odhad
nasledkld. Vybrané modely a nastroje byly integrovany do podoby obecnych parametrickych

rovnic a nomogramd.

V ramci feSeni etapy ,Navrh novelizace vyhlasky MV &. 103/2006 Sb., a navrh metodického
pokynu k dané vyhladce® na zakladé provedenych praci v jednotlivych kliCovych €innostech
byl vypracovan navrh novelizace vyhlasky &. 103/2006 Sb., ktery byl podroben obsahlé
diskusi. Na zakladé pfipominek byl doplnén a upraven. Metodika pro realizaci novely
vyhlasky &. 103/2006 Sb., o stanoveni zasad pro vymezeni zény havarijniho planovani a o
rozsahu a zpusobu vypracovani vnéjSiho havarijniho planu zahrnuje nasledujici materialy:
Navrh novelizace vyhlasky ¢. 103/2006 Sb., ze dne 21. bfezna 2006 o stanoveni zasad pro
vymezeni zény havarijniho planovani aorozsahu a zplUsobu vypracovani vnéjSiho
havarijniho planu, v€etné zmény pfilohy €. 1, ke které nalezi pfislusné vzorce pro vypocet
parametru | pro stanoveni zény havarijniho planovani, tabulka pro vypocCet parametru | pro
stanoveni zény havarijniho planovani a pfislusné nomogramy. Pfilozeno je i oduvodnéni

navrhovanych legislativnich zmén jako podklad pro budouci legislativni proces.

PREHLED VYSLEDKU PROJEKTU DO RIV
Nazev vysledku: Software — pro optimalizované stanoveni ZHP

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * R — software

Nazev vysledku: Navrh novelizace vyhlasky MV €. 103/2006 Sb.

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do pravnich
pFedpisU a norem

Nazev vysledku: Navrh metodického pokynu k dané vyhlasce
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Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hneleg - vysledky promitnuté do smérnic
a predpisu nelegislativni povahy zavaznych pro kompetencéné prislusny organ

Nazev vysledku: Publikovani élanka ve sborniku a odborném periodiku, prezentace na
konferencich

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 3 * X - Odborné publikace v recenzovanych
Casopisech

Projekt MZP &. CZ.1.02/5.1.00/10.09726 ,,Centrum prevence
a omezovani rizik zavaznych havarii“ — doba feseni od 1.1. 2011
do 31.12. 2013

Hlavni specifikaci projektu bylo vybudovani ,Centra prevence a omezovani rizik zavaznych
havarii“, tj. specializovaného pracovidté schopného fesit ukoly klic¢ové z hlediska prevence
zavaznych havarii na celorepublikové urovni. Centrum zahrnuje laboratof analyzy rizik
a spolehlivosti lidského Cinitele a dale expertni pracovisté zamérené na provadéni €innosti
souvisejicich s provozem a postupnym rozvojem integrovaného informa¢niho a znalostniho
systému MAPIS (Major Accident Prevention Information Systém) a na 3kolici a vzdélavaci

aktivity v oblasti PZH, prevence rizik a ochrany zivotniho prostredi.

Stav realizace dinnosti v roce 2013.

Cinnosti byly realizovany v souladu s etapou &. 3 projektu. Implementace informaéniho
systému MAPIS probihala v souladu s navrzenym harmonogramem cinnosti. Systém byl
spustén do zkusebniho provozu. Akceptacni testy probihaly nejprve v testovacim prostredi
zhotovitele k ovéfovani funk&nosti jednotlivych modultl informaéniho systému a dalSich
vlozenych aplikaci. Pfi kontrolnich dnech a dil€ich jednanich odbornikll ze strany zhotovitele
i odbératele byla ve zkracenych intervalech feSena fada specifickych problému informacniho
systému, dale zmény a doplnéni jednotlivych modull, upravy softwarovych aplikaci
a graficka stranka. Postupné byly odstrafiovany nedostatky zjisténé v ramci testovani
a navrhovany posledni zmény a upravy vécné i grafické stranky systému pFed jeho
spusténim do zkusebniho provozu. V souladu s planem byl ve VUBP, v.v.i., instalovan novy

server a zhotovitel pfedal aplikaci MAPIS.

V ramci €innosti laboratofe analyzy rizik probihala jednani o vyuZiti pfistrojového vybaveni
a spolupraci se SUJB, resp. se Statnim Ustavem jaderné, chemické a biologické ochrany
(SUJCHBO). P¥i téchto jednanich byla provedena pfiprava specifickych méfeni v ramci
vyzkumnych projektd SUJCHBO ve vélcovnach a na drtickach uranové rudy. Dalsi jednani
byla vedena na FBI VSB-TU Ostrava k moznostem vyuziti pfistrojového vybaveni Centra

vramci diplomovych a disertatnich praci studentd fakulty vtématech sledujicich
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problematiku prevence zavaznych havarii. Ve vybranych podnicich probihala méfeni faktoru
pracovniho prostredi. Pfistroje jsou vyuzivany k feSeni ad hoc problému v oblasti PZH

i dil€ich ukoll védy a vyzkumu a zarovern ke sbéru dat pro IS.

Pfed spusténim Integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS do ostrého
provozu bude nezbytné v prvnim c¢tvrtleti roku 2014 dokon it akceptacni testy a provést
rozsahlou migraci dat. Teprve pak bude mozné rozvijet nékteré dalSi kroky ve vyvoji
databazi a znalostnich bazi. V souladu s pravidly publicity bude na budové VUBP, v.v.i.,
umisténa trvala pamétni deska. Zarovenn bude provedeno financovani posledni ¢asti
prostfedkl. Skute¢né vyuzita vySe podpory bude nizSi nez puvodné, v projektovém zameéru,

predpokladané celkové naklady.

Projekt TA CR & TD010121 ,Systém podpory kultury
bezpecnosti v organizaci a jeho pfinos z hlediska rozvoje
lidskych zdroji“ — doba feSeni od 1.1. 2012 do 31.12. 2013

Hlavnim cilem projektu bylo vytvoreni specifického systému podpory kultury bezpeénosti
SYPOKUB, ktery bude uréen pro vSechny organizace vefejného a soukromého sektoru.

Tento systém bude mit podobu SW Fe$eni s umisténim na webovém portale VUBP, v.v.i.

V roce 2013 byly u tohoto projektu naplanovany 3 dilCi etapy, které byly také dle planu
odpovidajicim zpusobem naplnény. Projekt byl FeSeny ve spolupraci se spole€nosti
EXACOM s.r.0.

Etapa €. 1 byla naplanovana na obdobi od ledna 2013 do dubna 2013. Béhem této etapy
byly soustfedény &innosti na vytvofeni a nastaveni finalni podoby systému SYPOKUB, kdy
se prioritné hledalo nejoptimalné&jdi softwarové feSeni pro tento ulel a nasledné funkéni

propojeni s portalem Vyzkumného ustavu bezpelnosti prace, v.v.i., tj. http://www.vubp.cz.

Soucasné bylo naplini této etapy doplnéni sady specifickych checklistd o 3. dil€i checklist k
ergonomickym aspektim a 4. dil¢i checklist k psychosocialni zatézi v ramci systému
SYPOKUB. Po provedeni pilotniho ovérfeni téchto 2 poslednich specifickych checklistt byla
provedena finalizace celé sady specifickych checklistu.

Etapa ¢. 2 byla naplanovana na obdobi od kvétna 2013 do fijna 2013. V ramci této etapy
byla provedena aplikace specialniho nastroje na bazi SW feSeni SYPOKUB v praxi 4
subjektl vefejného a soukromého sektoru. Jednalo se o 2 subjekty statniho sektoru (subjekt
A — Ufad vefejné spravy, subjekt B — vefejna vysoka Skola) a 2 subjekty soukromého sektoru
(subjekt C — firma v oblasti strojirenstvi, subjekt D — firma v oblasti vyroby a prodeje
kancelafskych potfeb). Celkové Ize konstatovat, Ze vytvofena sada specifickych checklistd

se jevi na zakladé dosavadni aplikace ucelna a optimalné nastavena.
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Etapa €. 3 byla naplanovana na obdobi od zafi 2013 do prosince 2013. V ramci této etapy
bylo provedeno celkové vyhodnoceni vdech etap realizace tohoto projektu. Dale byla
zpristupnéna kone¢na verze softwarového feSeni systému SYPOKUB na portale

Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v.v.i., {j. http://www.vubp.cz. Byly vytvofeny pisemné

podklady potfebnych vystupl tohoto projektu. Navrhy moznych rozvojovych akci budou
nakonec soucasti jednotlivych dil€ich zprav pro uZivatele SYPOKUB.

Jiz béhem pfedchozich etap feSeni tohoto projektu byly na jednotlivych akcich prezentovany
informace k danému systému. Dale byl v tomto sméru vyuzit portal bozpinfo.cz a nakonec
bude prezentace prubézné davana k dispozici zastupclim vefejného a soukromého sektoru,
ktefi se uc€astni vzdélavacich a dalSich odbornych akci v ramci VUBP, v.v.i. Soub&zné
probihala informacni kamparn také pfes dalSiho feSitele projektu - firmu EXACOM s.r.0., tj.
vlc&i klientskym subjektim této firmy. V plném provozu bude dany systém SYPOKUB
nejpozdéji od 15.1.2014.

Co se tyce publikacnich a odbornych aktivit za rok 2013 v ramci tohoto projektu, jedna se o
nasleduijici:

- MICHALIK, David...[et al.]. Zavedeni specialniho nastroje SYPOKUB do praxe.
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online], 2013, rog. 6, &. 3-4.
Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-04-2013/sypokub.html>.
ISSN 1803-3687.

- MICHALIK, David. Prezentace systému SYPOKUB pro Ggastniky z firemni praxe na
odborném kolokviu “Vybrana témata manazerské praxe 1I”, Brno, 21.6.2013, na
spoleéném setkani zastupcu firem s odborniky na téma ,Aktualni otazky manazerské
praxe®, Brno, 26.9.2013 (obé pod zastitou Prolntegrity o.s.), na odborné konferenci
,<Adaptace zameéstnancu = optimalni vykon / ¢as“, Brno, 10.12.2013 (pod zastitou
People Management Forum 0.s.)

- MICHALIK, David. Odborna staz u firmy EKOTERN servis s.r.o. v souvislosti
s problematikou kultury bezpec€nosti, 4.12. a 5.12.2013

Celkové byly za celé feSeni daného projektu v obdobi let 2012 a 2013 naplnény vSechny
stanovené cile.

Na zavér odkazujeme na stranky projektu www.vubp.cz/sypokub, kde jsou dostupné veskeré

informace a vystupy.

PREHLED VYSLEDKU PROJEKTU DO RIV

Nazev vysledku: Software - specificky systém podpory kultury bezpeénosti
v organizacich ,,.SYPOKUB*“

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * R — software
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Nazev vysledku: Publikovani €lanka ve sborniku a odborném periodiku, prezentace na
konferencich

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 3 * X - Odborné publikace v recenzovanych
Casopisech

Projekt TA CR &. TB010MZP059 ,,Vyzkum potieb a nového
pristupu k analyze a hodnoceni rizik pradmyslovych havarii
a systémim fizeni bezpeénosti jako nastroje zvysSeni
bezpecnosti v podnicich s vysokym rizikovym
potencialem” — doba feSeni od 1.1. 2013 do 30.6. 2014

Cilem projektu je zdokonaleni metodik, dozorovych ¢innosti a ziskani novych poznatkd,
dovednosti a postupt, které budou uréeny pro zvySeni kvality a efektivity vykonu statni
spravy a spravnich ufadd a povedou ke zkvalitnéni rozhodovacich, hodnoticich a Fidich
procesU pfi vykonu jejich ¢innosti.
Na projektu spolupracovaly 2 feSitelské tymy: TLP, spol. s.r.o. a VUBP, v.v.i. Pro rok 2013
byly v projektu naplanovany 3 etapy. Resitelské tymy v riizné mife spolupracovaly na véech
etapach. Pro kazdou etapu byl ur€en jmenovité zodpovédny FeSitel, kterému podiéhali
vSichni zu€astnéni resitelé.
Etapy v roce 2013 byly nasledujici:

— ResSerSe aktualné pouzivanych postupl v oblastech analyzy rizik a systému Fizeni

bezpecnosti podniki

— Identifikace aktualnich potfeb vyplyvajicich z reSerSe a deskripce sou¢asného stavu
a ziskanych zkuSenosti s danou problematikou, z pozadavki evropské legislativy
(Seveso lll), nového systému klasifikace nebezpeénych latek a novych poznatkl

v analyzach a hodnoceni rizika a systém fizeni bezpecénosti

— Definovani nezbytnych pozadavklli a zmén v procesu posuzovani bezpecnostni

dokumentace a inspekéni €innosti u provozovatele.

Resitelsky tym VUBP, v.v.i., v rdmci Feeni etapy ,ReSer$e aktualné pouzivanych postupd
v oblastech analyzy rizik“ provedl sbér a tfidéni relevantnich materiall; porovnavani smérnic
Seveso Il a Seveso Ill; hodnoceni zmén; pfipravu pracovniho materialu "Poznamky
k analyze a hodnoceni rizik pro prevenci zavaznych havarii"; pfipravu podkladovych
pracovnich materiall "Nedostatky v analyze a hodnoceni rizik (AHR) v bezpecnostni
dokumentaci“ a "Nedostatky v metodickych pokynech tykajicich se AHR"; vypracoval na

zakladé svych materiald a konzultaci se spolufeSitelem zpravy z podetapy 1.1 Pravni ramec
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a z podetapy 1.2 Postupy v AHR. Resitelsky tym VUBP dale spolupracoval pfi feseni
podetap 1.3 Postupy v SRB a 1.4 Navrh optimalizace roli jednotlivych participantt systému

prevence zavaznych havarii.

V ramci feSeni etapy ,ldentifikace aktualnich potfeb vyplyvajicich z reSerSe a deskripce
souCasného stavu a ziskanych zkuSenosti s danou problematikou, z pozadavku evropské
legislativy (Seveso Ill), nového systému klasifikace nebezpecnych latek a novych poznatku
v analyzach a hodnoceni rizika a systému Fizeni bezpeénosti® fesitelsky tym VUBP, v.v.i.,
fesil ivod podetapy 2.1 Analyza a hodnoceni rizik — potfeby. Dale proved! pfislusné prace
s vyuzitim konzultaci se spolufeSitelem v ramci podetap 2.1.4 Volba kritérii pro odhad
nasledkl a dopadu zavazné havarie; 2.1.5 Domino efekty; 2.1.6 Lidsky &initel; a 2.1.7 Mira
rizik a pfijatelnost rizika. Dale spolupracoval na feSeni podetap 2.1.1 Novy zdroj rizika —
podzemni zasobniky plynu; 2.1.2 Uréovani pficin vzniku zavaznych havarii; 2.1.3 Identifikace

a selekce.

Vramci etapy ,Definovani nezbytnych pozadavki a zmén v procesu posuzovani
bezpecnostni dokumentace a inspekéni ¢innosti u provozovatele* probéhla diskuse nad roli
inspekce; diskuse nad stavem posuzovani bezpeCnostni dokumentace; studium systému
posuzovani v HSE; vyuziti poznatkl z 2. etapy pro definovani pozadavkii a zmén
v procesu posuzovani bezpelnostni dokumentace. Poznatky byly vyuZity pfi definovani

hlavniho navrhu pro zlepSeni situace v pfedmétné oblasti.

Na zavér odkazujeme na stranky projektu www.vubp.cz/analyza, kde jsou dostupné veskeré

informace a vystupy.

PREHLED VYSLEDKU PROJEKTU DO RIV (planovany v obdobi 4/2014 — 6/2014)

Nazev vysledku: Navrh novelizace metodického pokynu “Analyza a hodnoceni rizika
zavazné havarie“

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do pravnich
predpisl a norem

Nazev vysledku: Navrh novelizace metodického pokynu ,Systémy fizeni prevence
zavazné havarie“
Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do pravnich
predpisU a norem

Nazev vysledku: Navrh novelizace vyhlasky €. 256/2006 Sb.

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do pravnich
predpisU a norem
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Nazev vysledku: Certifikovana metodika pristupu k analyze a hodnoceni rizik
prumyslovych havarii

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Nmet - certifikované metodiky a postupy

K datu pfedlozeni této zpravy je jiz pfipravena ¢ast navrhu novelizace vyhlasky ¢. 256/2006
Sb., a to jeji pfilohy €.1, tykajici se analyzy a hodnoceni rizik, a dale je pfipravena metodika
pfistupu k analyze a hodnoceni rizik pramyslovych havarii, ktera bude predlozena

k certifikaci.

Mezinarodni projekt THESEIS (Training on Health & Safety

for workers in the Environmental Industrial Sector) — doba
feSeni od 1.11. 2011 do 31.10. 2013

Cilem projektu v ramci programu Leonardo da Vinci nazvaném THESEIS (Training on Health
& Safety for workers in the Environmental Industrial Sector) bylo ve spolupraci 12 partnert
z 8 zemi pfipravit, otestovat a diseminovat vzdélavaci program BOZP pro zaméstnance
v prumyslu zaméreném na ekologii, Zivotni prostfedi, odpadové hospodarstvi atd., tzv
“eco-industry”. Vedoucim projektu byla firma SIGMA Consultants Ltd. z fecké Soluné a jako
jeden z ¢lenu tymu pracoval i Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

Primysl zaméfreny na ekologii je nové expandujici odvétvi zaméfené na ochranu zivotniho
prostfedi. Zaméstnanci pracujici v tomto odvétvi by méli mit pfiméfené znalosti a dovednosti
pro feSeni specifickych rizik vyplyvajicich z jejich Cinnosti.

Eko-pramysl zahrnuje provoz a sluzby souvisejici s nakladanim s pevnymi odpady, recyklaci,
Cisténim odpadnich vod, znecisténim ovzduSi, plddy a podzemnich vod apod. Podle
nejnovéjSich studii (ECORYS 2009) &ini pfima zaméstnanost v tomto odvétvi vice nez 2,5
milionu osob zaméstnanych na plny uvazek. Eko-primysl méa ve svété konkurencni vyhodu,
a to zejména ztoho dudvodu, Ze byl dfive nez jina odvétvi konfrontovan s negativnimi
disledky znecisténi zivotniho prostfedi. Kromé& toho ma téz velky potencial pfispét
k dosazeni cill lisabonské smlouvy pro rist zaméstnanosti. Eko-pramysl vSak kromé jiného
trpi zejména nedostatkem zprostfedkovani a vytvareni novych znalosti, dovednosti a
schopnosti svych pracovnikd, zejména z divodU neustale se zvySujici urovni technického
vyvoje vtomto odvétvi. Také nova legislativa a zvySeni zajmu vefejnosti o problematiku
nebezpecnych latek, kvalitu vodnich zdrojl, kontaminované lokality, znecistény vzduch apod.
zvySuje potrebu zlepsSit kompetence pracovnikd v eko-primyslu. Proto se projekt THESEIS
zaméfil na vytvofeni odpovidajiciho vzdélavani pro odborniky v tomto oboru zaméstnané.
Nutnost vytvofeni nového vzdélavaciho programu vyplynula ze skute€nosti, Ze tak, jak

odhaluji i prizkumy v zu€astnénych zemich a je uvedeno v publikacich riznych organizaci
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EU, nezahrnuji Skolici materialy ani vzdélavaci programy konkrétni zaméfeni na eko-
primysl, jeho nové technologie a nové vznikajici pozadavky. THESEIS proto fesil vyse
uvedené nedostatky vytvofenim spoleéného odborného vzdélavaciho modulu zaloZzeného na
vzajemné vyukoveé strategii a integraci interaktivniho on-line designu, ktery byl zpracovavan
na tzv. ,Virtual Community Platform®, tedy spole¢né virtualni platformé vSech na tomto
projektu spolupracujicich organizaci. Do projektu THESEIS bylo zapojeno celkem 12
partnertl z 8 zemi (Recko, Belgie, Finsko, Svédsko, Némecko, Ceska republika, Polsko,
Bulharsko).

Vroce 2013 se uskute€nily koordina¢ni pracovni schizky tymu projektu, a to vlednu
zorganizoval némecky partner setkani v Norimberku, v ervnu se tym seSel ve finskych
Helsinkach a finalni schiizka se konala zaroven se zavérecnou konferenci v fecké Soluni
v z&fi 2013. Pro jednani v Norimberku byl ve VUBP, v.v.i., zpracovan a prednesen referat o
plnéni ,workpackage 3% tedy tzv. pracovniho balicku &. 3, ktery nas tym vedl a v ramci
kterého jsme provedli analyzu vzdélavacich potfeb v CR, stejné jako ostatni partnefi ve
svych zemich. Poté jsme zpracovali vysledky do souhrnné zpravy, ktera poslouZila jako
zaklad pro vytvofeni finalniho vystupu projektu — vzdélavaciho modulu pro pracovniky
v Cistirnach odpadnich vod a pfi nakladani s pevnymi odpady. Dale nas tym pinil i dalSi ukoly

vyplyvajici ze zadani projektu, a to zejména:

— Preklady €. 3, 4 a 5 Newsletteru THESEIS

— Zpracovani 1 odborného ¢lanku v angli¢tiné do ¢asopisu JOSRA a 3 informativnich
¢lanku do ¢asopisti BHP a Prace & mzda

— Zpracovani info stranek v ¢asopisech BHP a Prace & mzda

— Spoluprace na prubézné zpravé pro zadavajici agenturu EACEA

— Spoluprace na finalizaci vystupu projektu — vzdélavacich modulech

— Zajisténi prekladu vSech Skolicich materialt a vzdélavacich moduld do ¢estiny
— Zorganizovani mitinku k ovéfeni vzdélavacich modull

— Spoluprace na Pfiru¢ce pro komunikaci a diseminaci

— Preklad a tisk zavére¢ného materialu projektu THESEIS

— Zpracovani DVD Vzdélavaci program pro pracovniky v eko-pramyslu

— Propagace projektu na konferenci ,Bezpecna stavba“ v Brné

— Pribézné a finalni zpracovavani financovani projektu

— Spoluprace na Planu dalSiho vyuZiti (Exploitation Plan)

— Ugast na v8ech jednanich, na zavérecné konferenci

— Schvaéleni smlouvy o dalSim Sifeni projektu (IPR Agreement), dosud nepodepsana
— Spoluprace na zavére¢né zpravé pro agenturu EACEA.

Vice se o programu THESEIS Ize dozvédét na jeho oficialnich strdnkach www.theseis-

training.eu.
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Vedle vySe uvedenych projektd, kde je hlavnim FeSitelem nebo spolufeditelem, je VUBP,
V.Vv.i., partnerem v projektech:
e CZ.1.07/2.4.00/31.0049 ,,Posilovani partnerstvi v oblasti bezpe€nosti priimyslu —
Safety AGENT“
e CZ1.07/2.1.00/32.0043 ,ZvySovani kvality teoretické i praktické vyuky
a priprava spoluprace s VS sektorem®.
Rovnéz participuje na projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00061 ,,Odborné praxe pro mladé do 30

let v Praze®.
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B. DALSI CINNOST

Daldi Cinnost ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

1) ¢innosti pro potfebu MPSV,

2) ¢innosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potfebu MPSV
Tato ¢innost zahrnovala 6 skupin aktivit a Ukold ve Smlouvé o dalsi Cinnosti. Specifikace

jednotlivych skupin dalSich €innosti je uvedena dale:

A. Provoz narodniho informac¢niho systému NIS BOZP

A.1 Provoz narodniho informacéniho systému (BOZPinfo) a provoz informacéni zdrojové
zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systém( a oborové knihovny bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen ,BOZP*)

A.2 Védecko — informacni €innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze mimofadnych udalosti

B. Analyzy, prognézy a studie

B.1 Spoluprace na pravni Upravé Urazového pojisténi zaméstnancl a na feSeni technické a

metodické podpory v souvislosti s elektronickym zaznamem o Urazu

B.2 Topic Centre

B.3 Narodni profil BOZP

B.4 Profesni kvalifikace leSenaru

B.5 Informacéni centrum Euroshnet

B.6 Spoluprace na podkladech k aktualizaci systému vyhrazenych technickych zafizeni v CR

B.7 Spoluprace na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti BOZP do
podminek CR

B.8 Ekonomické aspekty BOZP

B.9 Moznosti prohloubeni i navrh novych forem spoluprace aktér pusobicich ve sféfe BOZP

B.10 Podminky, mozZnosti a problémy modernizace pravni upravy BOZP

B.11 Strategie 2013 — 2020 (podklady a materialy)

B.12 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

B.13 Analyza socialné ekonomickych dusledkl pracovnich Uraz( a nemoci z povolani
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B.14 Systém vzdélavani odborné zpusobilych osob a specialistd v oblasti BOZP

C. Zpracovani ,,Metodickych pokynu“

C.1 Prevence rizik

C.2 Zabezpecovani prekladl pro projekt EU k hodnoceni rizik — OiIRA

D. Sledovani trovné BOZP v CR

D Analyza pracovni Urazovosti

E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organizacni a finan¢ni zajiSténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpecny podnik
v&etné souvisejicich éinnosti (dle specifikace SUIP)

E.3 Organizace a zaji§téni vystavniho spole¢ného stanku pFijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zamérenych tématicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

E.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané
BOZP) dle zadani poskytovatele

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se Statnim
Urfadem inspekce prace

E.6 Zpracovani moznosti informacni podpory protiurazové prevence u budouci pracovni sily.
Zmapovani a soustfedéni v€etné ohodnoceni dostupnych zdroji a informaci pro ruzné

vékové kategorie mladeZe z oblasti prevence rizik, bezpeénosti a ochrany zdravi v CR

E. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacéni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webové stranky FOP

2. Cinnost Odborného pracovi$té pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2013 zajistovany v nasledujici strukture:

Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentt
= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentt podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
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= organizace posuzovani bezpeénostnich dokumenta,

= metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém( pfi posuzovani
bezpecnostnich dokumentu v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s trovni

zpracovani popisu systémdu Fizeni prevence zavaznych havarii,
= konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentu,

= sgsledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na useku

prevence zavaznych havarii.

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

= odborny seminaf pro ufedniky Uzemnich samospravnych celkd,

= Skoleni zvlastni odborné zpulsobilosti Ufednikd Uzemnich samospravnych celk(

k uplathovani zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

= konzultace k odbornym otazkam a problémum.

Metodicka ¢innost
= publikagni ¢innost v oblasti PZH,

= ¢ginnosti v souvislosti s pfipravovanou novelizaci zakona o PZH.

Zajist'ovani projektd a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht
= aktivni ucast na projektech a dalSich odbornych akcich,

= préce se zahraniénimi odbornymi materidly, jejich transformace na podminky CR.

C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska Cinnost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti
BOZP.
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1. Pomoc organizacim
V ramci této ¢innosti byla ¢innost zaméfena na poradenskou Cinnost a vzdélavaci a lektorské

sluzby.

Psychologické poradenstvi pro zaméstnavatele a zaméstnance

V této oblasti se jednalo o poskytovani psychologického poradenstvi zaméstnavatele a
zameéstnance subjektl vefejného a soukromého sektoru, ktefi se na VUBP, v.v.i., v tomto
sméru obratili. S pochopitelnych duvodl zde neuvadime konkrétnéjsi udaje k danym
zaméstnavatellm, resp. zaméstnancum. StéZejnimi problémovymi tématy byly pracovni
stres a vztahy na pracovistich.

Toto poradenstvi bylo poskytovano bezplatng, diiraz byl kladen na propagaci VUBP, v.v.i.,
ve 2 pripadech subjektd soukromého sektoru je v soucasné dobé jednano o mozném

zpracovani komplexnéjsi analyzy ohledné pracovniho stresu.

Externi zajisténi vyuky na verejnych vysokych skolach

V této oblasti se Cinnost tykala externiho zajisténi vyuky vybranych odbornych pfedmétu se
vztahem k BOZP na vefejnych vysokych skolach. Jednim z hlavnich pfinosu je zde moznost
dalsi propagace VUBP, v.v.i., a dal$i moznost navazovani odborné spoluprace.

V 1. poloviné 2013 byla realizovana externi vyuka pfedmétu Inzenyrska psychologie pro
studenty 4. a 5. ro¢niku oboru psychologie v ramci Psychologického ustavu FF MU Brno.

V 2. poloviné roku 2013 se jednalo o obdobnou externi vyuku pfedmétu InZenyrska
psychologie pro studenty 4. a 5. ro€niku oboru psychologie v ramci katedry psychologie FF
UK Praha.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia
= Vzdélavaci program Osoba odborné zplsobila na Useku pozarni ochrany (2x)
= Distan¢ni nadstavbové vzdélavani ManaZer bezpecnosti prace - tematicky celek
Rizeni a organizace bezpeénosti prace v podniku (1x)
= Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Manazer bezpec€nosti prace - tematicky celek:

Bezpeclnost pracovnich systému a technickych zafizeni (1x)

Jednodenni seminare
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Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach — pracovnélékarska péce
Vyhrazena tlakova a plynova zafizeni

Vyhrazena elektricka a zdvihaci zafizeni

Jednodenni seminare pro inspektory SUIP a OIP

Hodnoceni rizik se zaméfenim na konkrétni technologie, €innosti a zafizeni

Efektivni komunikace s cizimi statnimi pfislusniky pfi provadéni kontrolni €innosti
Povinnosti spojené se zajiStovanim BOZP na pracovisti, odSkodfiovani pracovnich
urazd

Rizika pfi tézbé dfeva

Svarovani — metody a technologie, kvalifikace svarecu, hodnoceni rizik pfi svarovani,
bezpecnost prace svare€u a operator(, nejéastéjSi porusSeni predpisl pfi svarovani
Moznosti pfedchazeni a feSeni konfliktd v kontaktu s cizimi statnimi pfislusniky
v ramci kontroly

Bezpecénost skladového provozu se zaméfenim na hodnoceni rizik (zasobniky
sypkych hmot, ruéné vedené voziky, manipulacni vysokozdvizné voziky, regaly,
europalety, vyrovnavaci mustky a dalSi skladova technika

Reseni krizovych situaci na pracovisti, jednani v krizovych situacich

Novela stavebniho zékona (zakon ¢. 350/2012 Sb.)

Agentury prace a zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd

Pozadavky na spravny vybér osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (OOPP)
Navrhy na novelizaci zakona €. 309/2006 Sb., a provadécich pravnich predpisd,
vyplyvajici ze zkuSenosti odborné zpulsobilych osob v prevenci rizik a z vykonu
¢innosti koordinatort BOZP na stavenisti

Spravni delikty v oblasti zaméstnanosti, v pracovnépravni oblasti a v oblasti
bezpecnosti prace, problematika ukladani pokut organy inspekce prace

Bezpecnost prace pfi tvafeni materiald ve vztahu k pracovnim draziim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

PFipravny kurz pro zkous$ku z odborné zpusobilosti k €innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (3x)

Akreditovana zkouska z odborné zpusobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (5x)

Konzultaéni kurz — prevence rizik v oblasti BOZP (4x)

Akreditovana zkouska z odborné zpuUsobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP (12x)
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Podnikova skoleni

= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpeénost prace se zdroji zareni (1x)

Doprovodné programy

= Konference vramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 - 2013 ,Nova
pravni Uprava v oblasti ochrany zdravi pfi praci — prevence rizik ve strojirenstvi®,
25.4.2013, u prilezitosti konani veletrhu FOR INDUSTRY 2013 v Prazském
veletrznim arealu, Konferenéni sal ¢. 1

= Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 — 2013 ,Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci v zemédélstvi“, 29.8.2013, u pfilezitosti konani veletrhu
ZEME ZIVITELKA 2013 v areélu Vystavisté Ceské Budé&jovice, Pavilon R2

= Ill. Mezinarodni konference BEZPECNA STAVBA “, 24.-25.10.2013, Brno

= Seminaf vramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2012 - 2013
.Pracovnélékarské sluzby a vyhlaska 79/2013 Sb.“, 11.11.2013, Dum odborovych
svazu, Praha 3

= Kulaty stil na téma ocenéni v oblasti BOZP pro podniky i jednotlivce®, 19.11.2013,
Praha 1

3. Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

VUBP, v.v.i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkou$eni a certifikaci osobnich
ochrannych prostfedk(l a do€asnych stavebnich konstrukci. V roce 2013 vystavil Ustav jako
notifikovana osoba &. 1040 pro OOP celkem 72 certifikatll ES pfezkouseni typu, platnych na
celém uzemi EU. Dale bylo provedeno 86 kontrol jiz certifikovanych OOP, zafazenych do
kategorie Ill. Pro potfeby zakaznik( i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena cela fada
dil€ich zkouSek podle evropskych norem.

Poskytovanim t&chto sluzeb umozfiuje VUBP, v.v.i., éeskym vyrobctim pronikat na evropské
trhy a uplatfiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v.v.i. - AO 235 pusobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostfedkii v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP. Vroce 2013 organizoval VUBP, v.v.i.,, dvé koordinaéni
porady — v kvétnu a Fijnu. V ramci koordinace zastupuje VUBP, v.v.i., ostatni autorizované
osoby na jednanich evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob, pofadaném

kazdoroc&né v Bruselu.
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VUBP, v.v.i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doasné stavebni konstrukce,
pfedevsim leSeni. V roce 2013 vydal pro tuto skupinu vyrobkd 50 certifikatu.

Vyznamnou ulohu hraje i normalizaéni ginnost. VUBP, v.v.i., v této oblasti Gzce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK &. 92 pro leSeni. V innosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na
spolupraci s prislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i., je drzitelem licence oznadeni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému €eskych technickych
norem. V roce 2013 bylo ve VUBP, v.v.i., zpracovavano celkem 28 normaliza¢nich ukol.
Z toho bylo 14 ukolu z oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni, 13 uUkoll se tykalo osobnich
ochrannych prostfedkl a 1 normalizaéni ukol byl zpracovan pro doCasné stavebni
konstrukce.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v&etné certifikacnich a normaliza¢nich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
$koleni a dal$ich sluzeb, které jsou nedilnou souéasti innosti VUBP, v.v.i.

Cinnost AO 235 v roce 2013 je zpracovana do samostatné pfilohy této zpravy.

4. Znalecka €innost

VUBP, v.v.i, je zafazen mezi znalecké ustavy v rejstiiku vedeném Ministerstvem
spravedlnosti. V roce 2013 byly zpracovany dva znalecké posudky a Ctyfi odborna vyjadfeni
pro potfeby Policie ¢eské republiky a soudu. Byly poskytovany i konzultace zajemcim o
zpracovani znaleckého posudku. ZkuSenosti z této Cinnosti jsou rovnéz uplatfiovany pfi

poradenstvi.
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http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky_odpovedi/ochrana_pred_riziky/vstup_rebriky130501.html
http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky_odpovedi/ochrana_pred_riziky/obuv_kuchyne130422.html
http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky_odpovedi/ochrana_pred_riziky/obuv_kuchyne130422.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-04-2013/implementace-sevesoIII-v-cr.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-04-2013/implementace-sevesoIII-v-cr.html

E. ZAHRANIENi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

27. zasedani Horizontalni_komise osob notifikovanych v EU pro posuzovani_shody
OOoP

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies

= datum a misto a konani: 24.-25.1. 2013, Brusel, Belgie

= uCastnici: Ing. Lukas Zaviel

Zasedani pracovni skupiny 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive89/686/EEC
= organizator: 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive89/686/EEC

= datum a misto a konani:i: 24.1. 2013, Brusel, Belgie

= (castnici: Ing. Lukas Zavrel

THESEIS — 3. koordinaéni schiizka

= organizator: Forschungsinstitut Betriebliche Bildung GmbH

= datum a misto konani: 28.-29.1. 2013, Némecko, Norimberk

= (castnici: Mgr. Alena Horackova

21. Pracovni zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné

prostiredky dychaciho ustroji

= organizator: HSL Buxton
= datum a misto a konani: 16.-19.4. 2013, Buxton, Velka Britanie

= (c&astnici: Ing. Lukas Zavrel

14th International Symposium on Loss Prevention and Safety Promotion in the

Process Industries

= organizator: The Italian Association of Chemical Engineering AIDIC
=  datum a misto a konani: 11.-15. 5. 2013, Florencie, Italie

= Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova

THESEIS — 4. koordinaéni schiizka

= organizator: Finnish Institute of Occupational Health
= datum a misto konani: 19.-20.6. 2013, Finsko, Helsinky

= ucastnici: Mgr. Alena Horackova
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Bezpecné pracovisko — bezpeéné stavenisko

= organizator: BOZPO, s.r.o. a Spole¢na vizia o0.z. pod zastitou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR

= datum a misto konani: 15.-17.5. 2013, Slovensko, Bojnice

= ucastnici: Ing. Marie Bukovska, Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Karel
Skréta

Education, research & development

= organizator: Bulgarian Academy of Science a dalSi
= datum a misto konani: 4.-8.9. 2013, Bulharsko, Burgas

= (cCastnici: Mgr. Alena Horackova

THESEIS — 5. koordinacéni schiizka

= organizator: Sigma Consultants Ltd.

= datum a misto konani: 20.9. 2013, Recko, Solun

= (c&astnici: Mgr. Alena Horackova

THESEIS — zavérecna konference k projektu

= organizator: FING, EEN, Sigma Consultants Ltd.
» datum a misto konani: 19.9. 2013, Recko, Solufi

= (c&astnici: Mgr. Alena Horackova

Esrel 2013

= organizator: Netherlands organization for applied scientific resarch — TNO, Delft
University of Technology, Dutch Society of Risk Management and Reliability Analysis,
European Safety and Reliability Association (ESRA)

=  datum a misto a konani: 29.9.-2.10. 2013, Amsterodam, Holandsko

= Ucastnici: Ing. Jan Skfinsky, Ph.D., Ing. Vilém Sluka, Mgr. et Mgr. Josef Sencik, Ing.
Martina Prazakova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Application of emergency planning
criteria for the control of major accident hazards - calculation of the consequences of
fire accidents

2nd International Conference on Energy Systems, Environment, Entrepreneurship and
Innovation ICESEEI '13
= organizator: North Atlantic University Union (NAUN)

= datum a misto a konani: 8.-10.10. 2013, Antalya, Turecko
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= Ucastnici: Ing. Jan Skfinsky, Ph.D. - Consequences of Aerosols Flammability - Fire-

Ball Effects Calculations

Kontrola OOP lll. kategorie - ES systému rizeni jakosti vyrobku

= organizator: OJSCo Kimry
= datum a misto a konani: 7.-9.10. 2013, Kimry, Rusko

= (cCastnici: Ing. Junona Bdswartova, Ing. Lukas Zavrel

33. mezinarodni kongres o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

= organizator: Spolkova pracovni asociace pro BOZP (Basi), ILO, OSHA

= datum a misto konani: 5.-8.11. 2013, Némecko, Disseldorf

= (Castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.

Aktualni otazky bezpecnosti prace 2013

= organizator: Technicka univerzita v KoSicich
= datum a misto a konani: 12.-13.11. 2013, Strbské Pleso, Slovensko

= uCastnici: Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Bezpeéné Slovensko a Europska tnik

= organizator: VSBM Kosice
= datum a misto a konani: 14.-15.11. 2013, KoSice, Slovensko
= (c&astnici: Ing. Jan Skfinsky, Ph.D. - Mathematical models of the accidents specific

for transportation activities of flammable substances

28. zasedani Horizontalni komise osob notifikovanych v EU pro posuzovani shody
OO0OP

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies

= datum a misto a konani: 21.-22.11. 2013, Brusel, Belgie

= (cCastnici: Ing. Lukas Zavrel

Zasedani pracovni skupiny 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive89/686/EEC
= organizator: 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive89/686/EEC

= datum a misto a konani: 21.11. 2013, Brusel, Belgie

= (c&astnici: Ing. Lukas Zavrel
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

EIT Awareness Day

= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto a konani: 22.1. 2013, Praha

= ydastnici: PhDr. Irena Kuhnova

Spoleéna vize — valna hromada

= organizator: Spole¢na vize
=  datum a misto a konani: 1.2. 2013, Brno

= G&astnici: Ing. Karel Skréta

Stavebni zakon a predpisy na ochranu zivotniho prostredi

= organizator: Centrum moderniho vzdélavani
=  datum a misto a konani: 4.2. 2013, Praha

= (Castnici: Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Schize k Narodnimu akénimu programu BOZP pro obdobi 2013 - 2014

= organizator: Rada vlady pro BOZP
= datum a misto a konani: 7.2. 2013, Praha

= (dastnici: Katefina Hruba

Projednani navrhu novelizace vyhlasky ¢. 103/2006 Sb.

= organizator: Institut pro ochranu obyvatelstva
= datum a misto a konani: 20.-21.2. 2013, Lazné Bohdane¢

= UCastnici:Ing. Vilém Sluka

Znalecky posudek
= organizator: DAKO-CZ
=  datum a misto a konani: 19.3. 2013, Chrudim

= gdastnici: JUDr. Zdenék Preslicka

Projektovani a provoz povrchovych uprav

= organizator: PhDr. Zdenka Jelinkova - PPK
= datum a misto a konani: 13.-14.3. 2013, Praha

= (c&astnici: Ing. Junona Bdswartova - Pozadavky na vybér OOP

39



Seminar Nanobezpecénosti projektu Safety Agent

= organizator: Ceska technologickéa platforma bezpeé&nosti primyslu, o.s.
= datum a misto a konani: 26.3. 2013, Ostrava-Poruba

= ucastnici: Ing. Junona Bdswartova, Ing. Lukas Zaviel

Informacéni den k Programu CZ09 Fond pro podporu vyzkumu

= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto a konani: 5.4. 2013, Praha

= (€astnici: PhDr. Irena Kuhnova

Aprochem
= organizator: Ceské ekologické manazerské centrum

= datum a misto a konani: 15.-19.4. 2013, Kouty nad Desnou
= (Castnici: Ing. Vilém Sluka, Mgr. et Mgr. Josef Sencik, Ing. Vilém Sluka - Smérnice
2012/18/EU (SEVESO Il1) a prevence zavaznych havarii v Ceské republice

Mezinarodni vzpominkovy den CMKOS
= organizator: CMKOS
= datum a misto a konani: 24.4. 2013, Praha

= (c&astnici: Katefina Hruba

Nova pravni Uprava v oblasti ochrany zdravi pri praci - prevence rizik ve strojirenstvi

= organizator: Omnimedia, s.r.o.

= datum a misto a konani: 25.4. 2013, Praha

= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.

XIll. Roénik mezinarodni konference Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci 2013

= organizator: VSB-Technicka universita Ostrava FBI, Sdruzeni pozarniho
a bezpeénostniho inZenyrstvi, Ceska technologicka platforma bezpeénosti pramysiu,
MPSV

=  datum a misto a konani: 15.-16.5. 2013, Ostrava

= uCastnici: Ing. Junona Boswartova - Posuzovani shody osobnich ochrannych

prostfedkl - sou€asnost a budoucnost, Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Agenturni zameéstnavani — pravni Uprava a praxe

= organizator: Staly vybor pro socialni a zdravotni problematiku Rady viady pro BOZP
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= datum a misto a konani: 22.5. 2013, Praha
= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.

2. odborna konference k pracovnimu pravu

= organizator: Wolters Kluwer CR
= datum a misto a konani: 10.6. 2013, Praha

= (dastnici: Katefina Hruba

3. narodni konference "Bezpeénost a ochrana zdravi ve §kolstvi v €R - aktualni témata
2013"

= organizator: Vybor pro vzdélavani, v&du, kulturu, lidska prava a petice Senatu PCR

= datum a misto a konani: 12.6. 2013, Praha

= ycastnici: Hana Hlavickova, Katefina Hruba, PhDr. Irena Kuhnova - Podpora vychovy
zakd k ochrané pred riziky a k bezpe¢nému chovani, PhDr. D. Michalik, PhD. -
Vybrané aspekty psychické zatéze ucitell, Ing. Iveta Milezivova, Ing. Lenka

Svobodova, RNDr. Stanislav Maly, PhD. - Ergonomické aspekty ve Skolstvi

Workshop k projektu THESEIS

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v.v.i.

= datum a misto a konani: 26.6. 2013, Praha

= (c&astnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova - Pfedstaveni projektu THESEIS,
PhDr. Irena Kuhnova - Zakladni informace k e-elearningovému kurzu pro operatory

odpadnich vod

Problémy v analyze rizik

= organizator: Institut pro ochranu obyvatelstva
= datum a misto a konani: 20.-21.8. 2013, Lazné Bohdanec

= Ucastnici: Ing Vilém Sluka, Ing. Jan Skfinsky, Ph.D.

Nanotechnologie -Technickd normalizace - Naskok pred predpisy

= organizator: Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi
= datum a misto a konani: 10.9. 2013, Praha

= UCastnici: Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Bezpecnost a ochrana zdravi v zemédélstvi

= organizator: Omnimedia, s.r.o.
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= datum a misto a konani: 29.8. 2013, Ceské Bud&jovice

= Ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova

Kontrola vyroby ochrannych odévu
= organizator: ECOPROTECT, spol. sr.o.
=  datum a misto a konani: 10.10. 2013, Zlin

= (gastnici: Mgr. Milena VIgkova, Ing. Karel Skréta

Konference Chisa 2013
» organizator: Ceska spoleénost chemického inZzenyrstvi
=  datum a misto a konani: 14.-17.10. 2013, Srni
= (gastnici: Mgr. et Mgr. Josef Senéik - Uvod do méfeni aerosolil pfi vybranych
¢innostech ve stavebnictvi, Ing. Vilém Sluka - Vliv smérnice 2012/18/EU (SEVESO

[11) na analyzu a hodnoceni rizik v Ceské republice, Ing. Jan Skfinsky - Description of

Physical - Chemical Parameters for simulation of Fire Ball

Konference Future safety and security research in Europe
= organizator: CZ TPIS
= datum a misto a konani: 24. 10. — 25. 10. 2013, Praha
= ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

3. mezinarodni konference Bezpecna stavba

= organizator: Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci,
Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci se Spole¢nou Vizi o.s.
=  datum a misto a konani: 24.-25.10. 2013, Brno

= (cCastnici: Mgr. Alena Horackova, Hana Hlavickova, Ing. Karel Skréta

Pracovnélékarské sluzby a vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.

= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 11.11. 2013, Praha

= ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba

Aktualni zmény v legislativnich norem v BOZP v kontextu evropské legislativy

= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 12.11. 2013, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova

42



Kulaty stil na téma ocenéni v oblasti BOZP pro podniky i jednotlivce

= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 19.11. 2013, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba

Kulaty stil 2013 k problematice ¢innosti _odborné zpusobilych osob a drzitelu

akreditaci dle zakona 309/2006 Sb., v platném znéni

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci
=  datum a misto a konani: 19.11. 2013, Praha

» (gastnici: Ing. Zdenka Opletalova, Ing. Karel Skréta

Finale celostatni soutéze digitalnich vyukovych materiald DOMINO CR 2013

= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto a konani: 11.12. 2013, Praha

= ydastnici: PhDr. Irena Kuhnova

Havarijni stavy na povrchovych a podzemnich vodach

e organizator: CVTVHS
e datum a misto konani: 11.12.2013, Praha

e UcCastnici: Ing. Martina Prazakova - Prevence zavaznych havarii
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PROPAGACNI A OSVETOVE AKCE BOZP

FOR INDUSTRY 2013 — vystavni stanek
= organizator: ABF, a.s.
= datum a misto a konani: 23.-25.4. 2013, Praha

= UcCastnici: Eva Franceova, Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Irena

Kuhnova

Slavnostni predani ocenéni Bezpeény podnik

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto a konani: 27.5. 2013, Opava

= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

ZEME ZIVITELKA 2013 — vystavni stanek

= organizator: Vystavisté Ceské Bud&jovice

= datum a misto a konani: 29.8.-3.9. 2013, Ceské Budéjovice
= (castnici: Eva Franceova, Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Irena

Kuhnova, Blanka Neumannova, Ing. Zdenka Opletalova

Slavnostni_predani ocenéni Bezpecny podnik, Profesional BOZP, Podnik podporujici

zdravi
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto a konani: 22.10. 2013, Kaiserstejnsky palac
= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i., uréen ,Zasadami fidici

kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpeénosti prace, v.v.i., vydanymi Pfikazem feditele
€. 2/2013. V prabéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pFi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zptisob zajistovani BOZP ve VUBP, v.v.i.,*
a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna predevSim na plnéni ukolu
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalsi ¢innosti k podpofe vykonu a ukolU statni spravy a Smlouvy
o Cinnosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi
prostfedky v€etné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby ¢&. 235 se fidi
zakonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v roce 2013
Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na

sekretariatu reditele VUBP, v.v.i.

Kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v roce 2013

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka

7.1.-15.1.2013 |Inventarizace majetku komise VUBP  |bez zavad

30.7.2013 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad

19.8.2013 Kontrola stavu poZarni ochrany preventista PO | bez zavad

19.8.2013 Kontrola hasicich pfistroju a jejich Servis J. 3 vyfazeny - doporucen

rozmisténi Vondrasek, P 10 | nakup novych, k opravé

13

19.11.2013 Kontrola pracovisté — zdravotni rizika zavodni Iékarka | bez zavad

priibézné podle Inventarizace penéznich prostfedkl komise VUBP vzdy pfi zméné osoby

potfeby a pokladen VUBP opravnéné disponovat
s finanénimi prostfedky

pribézné Kontrola evidence odpracované doby — | vedouci SR nedostatky feSeny

mésicné evidence prlichodl elektronického v ramci odpovédnosti

systému

fidicich pracovnik(
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

4.1.-.20.3.2013

Audit ucetni uzavérky

Trigga Audit-CZ,

S.r.o.

Schvaleno bez

pfipominek

18.4. 2013

Vécna a finan¢ni kontrola projektu
“Optimalizace inspekénich a kontrolnich
postupl u nebezpeénych chemickych
instalaci, véetné specifického kontrolniho

nastroje”

TACR

Bez pfipominek

19.9. 2013

Kontrola projektu ,Optimalizace
stanoveni zény havarijniho planovani

a tvorby havarijnich pland na zakladé
ohroZzujicich projevd nebezpecénych
chemickych latek pfi provoznich
havariich s ohledem na zvySeni ochrany

obyvatelstva”

Bez pfipominek

Listopad 2013

Kontrola znaleckého deniku VUBP,v.v.i.

Bez pfipominek

Kontroly provadéné zfizovatelem

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni orgén

poznamka

19.3. 2013 Kontrolni den k dal§im Cinnostem MPSV CR bez pfipominek
zar. 2012
22.4. 2013 Kontrola pfiméfenosti a ucinnosti MPSV CR Drobné pfipominky
systému finan¢ni kontroly k jednotlivym dokladdm,
odstranéno
16.7. 2013 Kontrolni den k dal§im €innostem Bez pfipominek

za l.pol.r. 2013

Kontroly v roce 2013 spojené s ¢innosti AO €. 235 provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

25.2. 2013

Pravidelna dozorova navstéva

CIA, o.p.s.

bez neshod

Kontroly v roce 2013 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitrnimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

20.12. 2013 Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, v.v.i., bez nedostatkl
odebranymi pro zkouSeni a certifikaci ved. ZL a COV
OOP a DSK
20.12. 2013 Kontrola ochrany majetku VUBP, v.v.i. bez nedostatkd
ved. ZL a COV
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20.12. 2013 Kontrola zabezpe&eni metrologického VUBP, v.v.i. bez nedostatki
poradku ved. ZL a COV

20.12. 2013 Pfezkoumani systému jakosti vedenim VUBP, v.v.i. bez nedostatki
ve VUBP-COV vedeni COV

20.12. 2013 Pfezkoumani systému managementu VUBP, v.v.i. bez nedostatk
ve VUBP-ZL vedeni ZL
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Seznam priloh

1. Zprava nezavislého auditora pro VUBP, v.v.i., za rok 2013

2. Stanovisko Dozoréi rady VUBP, v.v.i., k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v.v.i., za rok
2013
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Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, v. v. i.
Jeruzalémska 9
116 52 Praha 1

Zprdva nezdvislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o.




Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

1CO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny iistav bezpeCnosti prdce, v. v. i.

Zprava o ucetni zavérce

Provedli jsme audit pfilozené Ggetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace,
v.v.i. ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2013, vykaz zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2013 a
pilohy této G&etni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dal$i vysvétlujici informace, se sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, IC0:00025950
identifikované v této Gdetni zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.
jsou uvedeny v bodé I. pfilohy této ucetni zaverky.

Odpovédnost statutarniho organu Géetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. je odpovédny za sestaveni
uetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy, a
za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné ( materiaini ) nespravnosti zpusobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora

Nas$i odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naseho auditu vyrok k této ucetni zavérce. Audit
jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditoru Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZovat eticke pozadavky a naplanovat a provést audit tak, abychom

ziskali pfiméFenou jistotu, Ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné ( materialni )nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dukaznich informaci o ¢astkach a
udajich zvefejnénych v ucetni zavérce. Vyber postupll zavisi na usudku auditora, zahrnujicim i
vyhodnoceni rizik vyznamné ( materialni ) nespravnosti Udaji uvedenych v ucetni zavérce
zpusobené podvodem nebo chybou. Pri vyhodnocovani t&chto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni pro sestaveni Ucetni zaverky podavajici vérny a poctivy obraz.
Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se k uéinnosti
vnittniho kontrolniho systému uéetni jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti
pouzitych Géetnich metod, pfiméfenosti Ucetnich odhadti provedenych vedenim i posouzeni
celkové prezentace ucetni zaverky.

Kancelai: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 .
¢.10.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

1CO: 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Mestsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

Jsme presvédceni, ze ziskané dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. k 31.12.2013 a nakladl a vynosu a vysledku jejiho
hospodareni za rok konéici 31.12.2013 v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy .

Zprava o vyrocéni zpravé

Ovéfili jsme téz soulad vyroc¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i. s ucetni
zavérkou, ktera je obsazena v této vyroéni zpravé na strané 12. Za spravnost vyro¢ni zpravy
je zodpovédny statutarni organ uUstavu. Nasim ukolem je vydat na zakladé provedeného
ovéreni stanovisko o souladu vyroéni zpravy s ucetni zavérkou.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, aby auditor
naplanoval a proved! ovéreni tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, ze informace obsazené ve
vyroéni zpravé, které popisuji skute€nosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v uCetni zaverce
,jsou ve véech vyznamnych ( materialnich ) ohledech v souladu s pfislusnou ucetni zavérkou.

Jsme presvédéeni, Ze provedené ovéreni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadieni vyroku
auditora.

Podle naseho nazoru jsou informace uvedené ve vyroéni zpravé Vyzkumného ustavu
bezpeénosti prace, v. v. i. k 31.12.2013 ve v8ech vyznamnych ( materialnich ) ohledech
v souladu s vy$e uvedenou ucetni zavérkou.

|
Ing. Vaclav Forejt A TRIGGA AUDIT - OZ s.r.o.
auditor, oprévné&{l’ KA CR ¢. 1597 Malesicka 19, 1V30 Oﬂ Praha 3
" opravnéni KA CR €. 397
/" ing. Véclav Forejt, jednatel

v
Kancelar: WWW.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9 5
¢..: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1




RGANIZACE: 00025950

¥loha &.1 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
Giinnosti pro ucetni jednotky,

j kterych hlavnim predmétem

innosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)
k 31.12.2013
(v celych tisicich K¢)

1¢o

00025950

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace , v.v.i.

Jeruzalémska 9
11652 Prahal

Obecné prospé&sna spolecnost

VA Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2013
Néazev polozky Uget | Cislo 1 2
Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+29 001 20 285 20 902
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 25 002 30 985
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003 0 0
2.Software (013) 004 16 449 29 848
3.0cenitelna prava (014) | 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 1137 1137
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007 0 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) | 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 7 416 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11az20| 010 48 131 47 639
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Uméleckd dila,pfedméty a sbirky (032)| 012 38 38
" 3.Stavby (021) 013 0 0
4.Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) | 014 42 373 42 005
5.P&stitelské celky trvalych porostd (025)| 015 0 0
6.Z&kladni stado a tazna zvitata (026) | 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) | 017 5720 5 596
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 0 0
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) | 020 0 0
W Dlouhodoby finanéni majetek celkem p.22az28| 021 0 0
| 1.Podily v ovladanych a fizenych osobach (061) | 022 0 0
‘ 2.Podily v osobéch pod podstatnym viivem (062) | 023 0 0
! 3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024 0 0
1 4,P8jtky organizacnim slozkam (066) | 025 0 0
| 5.0statni dlouhodobé plijcky (067)| 026 0 0
~ 6.0statni diouhodoby finanéni majetek (069) | 027 0 0
| 7.Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043)| 028 0 0
WOprévky k dlouhodobému majetku celkem p.30az40| 029 -52 848 -57 722
" 1.0prévky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030 0 0
: 2.0prévky k softwaru (073) 031 -10 629 -12 360
\ 3.0prévky k ocenitelnym praviim (074) | 032 0 0
| 4.0prévky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) | 033 -1137 -1137
5,0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)| 034 0 0
! 6.0pravky ke stavbam (081) | 035 0 0
7.0prévky k samost.movitym vécem a soub.movit.véci (082) 036 -35 362 -38 629
8.0pravky k péstitelskym celklim trvalych porostd (085) | 037 0 0
9.0prévky k zakladnimu stadu a taznym zvitatlim (086) | 038 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088)| 039 -5720 -5 596
| 11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) | 040 0 0
—
‘ (LN
&g««f/




Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.201}
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2 e

B. Kratkodoby majetek celkem p. 42+52+72+81 | 041 16 246 2378
I. Zasoby celkem p.43az51| 042 389 75as
1.Material na skladé (112) | 043 0 J
2.Materidl na cesté (119) 044 0 ]
3.Nedokoncena vyroba (121) 045 193 61 -
4.Polotovary vlastni vyroby (122) | 046 0 |3
5.Vyrobky (123)| 047 0 Ly
6.Zvitata (124)| o048 0| = 1
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132) | 049 196 14 2
8.ZboZi na cesté (139)| 050 0 [ 3
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 051 0 bl
1I. Pohledavky celkem p. 53 aZ71 052 2 258 2 34E
1.0dbératelé (311) 053 318 36 1
2.5ménky k inkasu (312)| 054 0 ¥
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 055 0 1
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 056 1046 105 2
5.0statni pohledavky (315) 057 0 3
6.Pohledavky za zaméstnanci (335) 058 893 89 4
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) 059 0 '5
8.Dal z pFijmd (341) | 060 0 6
9.0statni pfimé dané (342) | o061 0 7
10.Dafl z ptidané hodnoty (343)| 062 0 L}
11.0Ostatni dané a poplatky (345) 063 0 1
12.Néroky na dotace a ostatni z(ctovani se st.ozpoctem (346) | 064 0 2
13.Naroky na dotace a ostatni z(ctovéni s rozpoctem organdl (izemnich 2
samospravnych celké (348) | 065 0 4
14.Pohledavky za Ucastniky sdruzeni (358) | 066 0 5
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 067 0 6
16.Pohledavky z vydanych dluhopist (375)| 068 0 7
17.Jiné pohledavky (378) | 069 1 D
18.Dohadné Gcty aktivni (388)| 070 0 lg.
19.0pravna polozka k pohledavkam (391)| 071 0 9.
1I1. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem p.73az80| 072 13 538 20 58 1¢(
1.Pokladna (211) 073 11 bl
2.Ceniny (213)| 074 0 1]
3.Uty v bankach (22| 075 13527 20 561
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 076 0 14
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 077 0 15
6.0statni cenné papiry (256) 078 0 16
7.Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek (259) 079 0 17
8.Penize na cesté (261) | 080 0 18
IV. Jina aktiva celkem p.82az84| 081 61 101¢
1.Ndklady pristich obdobi (381) 082 61 102C
2.Prijmy pfistich obdobi (385) 083 0 21
3.Kursové rozdily aktivni (386) | 084 0 22
Aktiva celkem p. 1+41 085 36 531 44 6§23




.12.2013

SIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2013
2 o

> 350 Nazev polozky Ucet | Cislo 3 4
75 Nlastni zdroje celkem p. 87+91 086 33 553 40 781
(L. Jméni celkem p. 88 az 90 087 35 246 36 024
0 1.Viastni jméni (901) | 088 21 348 21 966
611 2.Fondy (91x) | 089 13 898 14 058
0 3.Ocefiovaci rozdily z piecenéni finanéniho majetku a zévazk® (921) | 090 0 0
1. Vysledek hospodateni celkem p.92az94| 091 -1 693 c 4757
0 1.Ucet vysledku hospodareni (963) | 092 0 4757
141 2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim Fizeni (931) | 093 -1 693 0
( 3.Nerozdéleny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932) 094 0 0
Cizi zdroje celkem p. 96+98+106+130 095 2977 3 905
2 34(, Rezervy celkem p.97 | 096 0 0
367 1.Rezervy (941) | 097 0 0
{1. Dlouhodobé zavazky celkem p.99a2105( 098 0 0
0 1.Dlouhodobé bankovni Gvéry (951) 099 0 0
105§ 2.Vydané dluhopisy (953) 100 0 0
0}' 3.Z4vazky z pronajmu (954)| 101 0 0
894 4.Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)| 102 0 0
0 5.Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) 103 0 0
0 6.Dohadné Gty pasivni (2389)| 104 0 0
0 7.0statni dlouhodobé zavazky (959) | 105 0 0
;?I. Kratkodobé zévazky celkem p. 107 az 129 106 2941 3798
| 1.Dodavatelé (321) 107 229 633
¢ 2.5Sménky k Uhradé (322) 108 0 0
| 3.Pfijaté zalohy (324) 109 392 591
¢ 4 0statni zavazky (25| 110 0 0
Of 5.Zaméstnanci (331) 111 0 0
0' 6.0statni zdvazky vi¢i zamé&stnanclim (333)| 112 0 0

‘1 7.Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a verejného zdravotniho
0 pojisteni (336) | 113 395 439
24 g.paii z pifjmu (341)| 114 0 0
0 9.0statni pfimé dané (342)| 115 93 130
20 585 10.Dafi z pridané hodnoty (343)| 116 33 43
21 11.Ostatni dané a poplatky (345)| 117 0 0
0 12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpottu (346) 118 0 0
20 564{ 13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu organ@ Gzemnich samospravnych celk{ (348) 119 0 0
j 14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papird a podilé (367)| 120 0 0
. 15.Z4&vazky k Ucastniklm sdruzeni (368) | 121 0 0
0 16.Zévazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 122 0 0
Q 17.Jiné zévazky (379) 123 769 809
( 18.Krétkodobé bankovni Gvéry (231)| 124 0 0
107 19.Eskontni (véry (232)| 125 0 0
107 20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 126 0 0
0 21.Viastni diuhopisy (255) | 127 0 0
0 22.Dohadné Gcty pasivni (z 389) 128 1030 1153
44 686_ 23.0statni kratkodobé finanéni vypomoci (249) 129 0 0
AUD/F
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.201
Nazev polozky Uet | Cislo 3 4

1V. Jina pasiva celkem p. 131 a7 133 130 36 1

1.Vydaje pfistich obdobi (383) 131 22 ’
2.Vynosy pristich obdobi (384)| 132 14
3.Kursové rozdily pasivni (387)| 133 0

Pasiva celkem p. 86+95 134 36 530 44 6

[ ]
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

11 403.2014 ) :
VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE, v.v.i.
Jeruza g 116 52 Praha 1

1C: 00025950, DIC: CZ00025950
Tel.: 221 015 811, Fax: 224 238 550

osoby:

RNDr. Stamnislav Maly, Ph.D.

za sestaveni:

11.03.2014 09:11:44

MySkova K.%f?f/m?—?

Telefon:

224 228 1315

NJ
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31.12,2013

RGANIZACE: 00025950

Filoha €.2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.

4 ucinnosti pro Géetni jednotky,
107! kterych hlavnim pfedmétem

nnosti neni podnikani

k 31.12.2013
(v celych tisicich K&)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

35 Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace , v.v.i.
72 1¢o Jeruzalémska 9
0 116 52 Praha 1
44 686 00025950 Obecné prospésna spole¢nost
ik sestaveni: Cinnost
D14 09:11:44 Nazev polozky Uget| POI" hlavni hospodaiska
Cislo
1 2

\aklady
Spotiebované nakupy celkem p.2az5 1 791 408
1.Spoti'eba materidlu (501) 2 431 274
2.Spotieba energie (502) 3 360 79
3.Spotfeba ostatnich neskladovatelnych doedavek (503) 4 0 0
4.Prodané zboZzi (504) 5 0 55
Sluzby celkem p.7az 10 6 5503 1897
5.0pravy a udrZovani (511) 7 136 91
6.Cestovné (512) 8 169 127
7.Néklady na reprezentaci (513) 9 28 12
8.0statni sluzby (518) 10 5170 1667
1.0sobni ndklady celkem p. 12 az 16 11 15 367 1812
9.Mzdové naklady (521) 12 11183 1 468
10.Zakonné socidlni pojisténi (524) 13 3708 274
11.0statni socialni pojisténi (525) 14 0 0
12.Z4konné socialni naklady (527) 15 476 70
13.0statni socialni naklady (528) 16 0 0
Dané a poplatky celkem p. 18 az 20 17 0 0
14.Dan silniéni (531) 18 0 0
15.Daf z nemovitosti (532) 19 0 0
16.0statni dané a poplatky (538) 20 0 0
Istatni naklady celkem p. 22 az 29 21 140 116
17.Smluvni pokuty a troky z prodleni (541) 22 0 0
18.0statni pokuty a penéle (542) 23 0 0
19.0dpis nedobytné pohledavky (543) 24 21 60
20.Uroky (544) 25 0
21.Kursové ztraty (545) 26 8 23
22.Dary (546) 27 0 0
23.Manka a Skody (548) 28 0 0
24.Jiné ostatni naklady (549) 29 111 33
Odpisy,prodany majetek,tvorba rezerv a opr.poloZek celkem p. 31 az 36 30 5128 . 237
25.0dpisy dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (551) 31 5128 237
26.Z0stat.cena prodaného dlouhod. nehm.a hmot.maj. (552) 32 0 0
27.Prodané cenné papiry a podily (553) 33 0 0
28.Prodany material (554) 34 0 0
29.Tvorba rezerv (556) 35 0 0
30.Tvorba opravnych polozek (559) 36 0 0
.Poskytnuté prispévky celkem p.38a39 37 0 0
31.Poskyt. prispévky z(étované mezi organizacnimi slozkami (581) 38 0 0
32.Poskytnuté clenské prispévky (582) 39 0 0
L.Dan z piijm@ celkem p. 41 40 0 0
33.Dodate¢né odvody dané z piijmd (595) 41 0 0
ady celkem p. 1+6+11+17+21+ 30+37+40 42 26 929 4 470




Cinnost
Nazev polozky Oet ;::(-) hlavni hospodaiska
1 2
B. Vynosy
1.TrZby za vlastni vykony a za zboZi celkem p. 44 aZ 46 43 246 7 686
1.TrZby za vlastni vyrobky (601) 44 0 0
2.Trzby z prodeje sluzeb (602) 45 246 7 679
3.Trzby za prodané zbozi (604) 46 0 7
I1.Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem p. 48 az 51 47 437 -18
4.Zména stavu zasob nedokoncené vyroby (611) 48 437 -18
5.Zména stavu zasob polotovar( (612) 49 0 = 0
6.Zména stavu zasob vyrobk(l (613) 50 0 0
7.Zména stavu zvirat (614) 51 0 0
II1.Aktivace celkem p. 53 az 56 52 0 0
8.Aktivace materialu a zboZi (621) 53 0 0
9.Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb (622) 54 0 (
10.Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku (623) 55 0 (
11.Aktivace dlouhodobého hmotného majetku (624) 56 0 (0
IV.Ostatni vynosy celkem p. 58 aZ 64 57 4252 4
12.Smluvni pokuty a Groky z prodleni (641) 58 0 (
13.0statni pokuty a penale (642) 59 0 (
14.Platby za odepsané pohledavky (643) 60 0 (
15.Uroky (644) 61 22 (
16.Kursové zisky (645) 62 0 ¢
17.ZG¢tovani fondd (648) 63 688 (
18.Jiné ostatni vynosy (649) 64 3542 (
V.TrZby z prodeje maj., z(ctovani rezerv a opr.poloZek celkem p. 66 aZz 72 65 0 (
19.Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 66 0 (
20.Trzby z prodeje cennych papirli a podill (653) 67 0 (
21.Trzby z prodeje materidlu (654) 68 0 (
22.Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 69 0 (
23.ZGc¢tovani rezerv (656) 70 0 (
24.Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) 71 0 (
25.Z0¢tovani opravnych poloZek (659) 72 0 (
VI.Pfijaté prispévky celkem p. 74 az 76 73 0 (
26.Prijaté prispévky z(c¢tované mezi organizaénimi sloZzkami (681) 74 0 l
27.Prijaté prispévky (dary) (682) 75 0 (
28.Prijaté ¢lenské prispévky (684) 76 0 \
VIIL.Provozni dotace celkem p. 78 27 23 551 [
29.Provozni dotace (691) 78 23 551 (
Vynosy celkem p. 43+47+52+57+65+73+77 79 28 486 7 67,
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim p. 79 - 42 80 1 557 320
30.Dari z prijml (591) 81 0 4
D. Vysledek hospodareni po zdanéni p. 80 - 81 82 1557 320
. 5 Pol. Cinnost
Nizew RotsEky Cislo |hlavni+hospodaiska
Vysledek hospodareni pred zdanénim p. 80/1+2 83 4759
Vysledek hospodareni po zdanéni p. 82/1+2 84 4759

Odeslano dne: Razitko:
C . osoby:
11.03.2014 3
}{.N’DI. ®

Podpis odpovédné

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

stanislav Maly, Ph.D.

Okamzik sestaveni:
11.03.2014 09:15:37

o, o
Myskova K. %‘f%w%

224228 315

Telefon:
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Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 9
Praha 1

Priloha k ucéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2013

1.
Obecné udaje

Nazev ucéetni jednotky: Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v.v.i.
DIC: CZ00025950
Sidlo: Jeruzalémska 9, Praha 1
Pravni forma: vefejna vyzkumna instituce
Vznik a ddaj o zapisu do rejstfiku v.v.i. Vyzkumny Ustav bezpe€nosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy- Ceského ufadu
bezpetnosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
doplriky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994.
Na zakladé zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpecénosti prace dnem 1.1. 2007
zménila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstfiku
verejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1.1 2007
Rozhodujici pfedmét ¢innosti: védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
a prostiedki v oblasti: 1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivot( osob,
zivotniho prostiedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operacni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepéniho
pracovisté v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci
Zrizovatel: Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofiénim pravu 1
128 01 Praha 2
Datum vzniku: 1.1.2007
Rozvahovy den: 31.12.2013



2. Organizacni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem ucetniho obdobi:

IRediteI VUBP, v.v.i. 1

|védecky tajemnik |

|Sekretatiat reditele Utvar personalnich a vnitfnich véci

Utvar ekonomicky a spravni

JAutorizovani osoba 235 ZkuSebni laboratof VUBP-ZL ¢€.1040

Certifikacni organ pro certf.vyrobki €.3068

|Oddéleni prevence rizik a ergonomie |

[Narodni informacni, vzdélavaci a osvétove stredisko |Stredisko védeckych informaci

Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani rizik
zavaznych havarii

10ddeéleni analyz a progn6z

Od 1.1.2007 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP,v.v.i..
Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

0Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a prijmeni élend statutarnich organi ke konci tucéetniho obdobi:

Jméno a prijmeni funkce
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. reditel
Rada VUBP, v.v.i. funkce

RNDr. Maly Stanislav, Ph.D.

predseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Prazakova Martina

tajemnik Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Sluka Vilém

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Skréta Karel

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Bc. Bélohlavkova Libuse

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Forint Pavel

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Mgr. Kosina Miroslav

¢len Rady VUBP, v.v.i.

doc. MUDr. Urban Pavel, CSc.

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Dozor¢i rada VUBP, v.v.i.

instituce

Ing. Helena Knénicka

predsedkyné Dozor¢€i rady, (MPSV)

JUDr. Pavel Dvorak

mistopredseda Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Petr Mraz

¢len Dozorci rady, (MPSV)

Ing. Karel Tauchman

¢len Dozor¢i rady, (MPSV)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

¢len Dozor¢i rady, (MPSV)

Eva Kfizkova

¢len Dozor€i rady, (VUBP)

Ing. Martina Prazakova

tajemnik Dozor¢i rady, (VUBP)




Informace o pouzitych Guéetnich metodach, obecnych ucetnich zasadach
a zpusobech ocenovani

(v tis. K&)
Obecné ucetni zasady

Ugetnim obdobim je kalendarni rok.

V Géetnim obdobi 1.1.2013-31.12.2013 je vedeno podvojné tcetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésiéni zavérky konecné.

VUBP je mési¢nim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dalsi a jinou a jsou G&etné rozliseny.

analytickymi ucty.

Vedeny jsou agendy:

Zavazky - Doslé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHM

Denik - Ucetnictvi: Banka

- Banka - BAN

Interni doklady

- VSeobecné doklady - VSDO

- Ostatni dar.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, uctuje ucetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddé&lenich, uctuje ucetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, uctuje ucetni
Banka: Gcetni Uétuje a kontroluje spravnost plateb a tuhrad

VSeobecné doklady: vystavuje ucetni

U véech doklad je pfiloZzen doklad o Uétovani a podpis odpovédné osoby.
Vsechny doklady jsou fadné archivovany a ulozeny v archivu pfimo v uctarné.

Zpusoby oceriovani

druhy aktiv: ocenéni:
nedokoncena vyroba dle skuteénych - primych nakladu
sluzby smluvné

zboZi v nominalni hodnoté

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM):

ocenéni:

Nakoupeny DNM Vv pofizovaci cené

DNM vytvoreny vlastni ¢innosti: VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu Gcetni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM):

oceneéni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvoreny vlastni ¢innosti: VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje
Bezplatne ziskany DHM VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésicné ve vySi 1/12 ro€ni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu ucetni zaveérky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni. dle pofizovaci ceny
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10.

11.

12

13.

Pohledavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

finanéni zustatek v pokladné
finanéni zustatek na bankovnich uétech VUBP
Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nékladu souvisejicich s pofizenim zasob:
postovné, balné

Zpusob stanoveni opravnych polozek k majetku:
VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje

Zpusob sestaveni odpisovych plani pro DM a pouzité odpisové metody pri
stanoveni odpisu:

Odpisy jsou provadény mésicné ve vysi 1/12 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle pFilohy &.1 zakona &.586/92 Sb.

Zpusob uplatnény pfi pfepoétu adaji v cizich ménach na éeskou ménu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pInéni.

Podstatné zmény zpusobu oceriovani oproti pfedchozimu uéetnimu obdobi
Podstatné zmény v €etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpisobu odpisovani oproti predchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v Géetnim obdobi nenastaly.

Rozdil mezi Gi¢etnimi a dafiovymi odpisy jsou odpisy majetku pofizeného z dotace MPSV,
takto pofizeny majetek se daiiové neodpisuje.

Pouze majetek z.3103, ktery je pofizen z dotace z 90%, se v roce 2013 odpisuje ve vysi
10% roc€nich odpisti majetku.

Podstatné zmény postupu uétovani oproti pfedchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v Gcetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpisobi oceriovani oproti pozadavkim § 24-27 Zakona o udéetnictvi
Zpusoby ocefovani odpovidaji pozadavkiim Zakona o G&etnictvi.

Podstatné zmény zpisobu odpisovani oproti pozadavkim § 28 Zakona o uéetnictvi
ZpUsoby odpisovani odpovidaji pozadavkiim Zakona o G&etnictvi.

Podstatné zmény postupu uctovani oproti poZadavkim § 4 Zakona o uéetnictvi
Postupy Gctovani odpovidaji poZzadavkiim Zakona o Uéetnictvi.

Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:

V Pfiznani k dani z pfijm{ PO za r.2012 VUBP nebyla uplatnéna Zadna uspora.

1.
Dopliiujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K¢

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

rok 2013 rok 2012
dlouhodoby hmotny majetek 47 638 -44 225 48 130| -41 082
Rozpis uc¢tu 022 a 082 na hlavni skupiny:
skupina rok 2013 rok 2012
022 082 022 082
Stroje, pristroje a zarizeni 42 005 -38 629 42 373 -35 362




Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku: sk. 01 [rok 2013 sk. 01 [rok 2012

(3]

2. |Software 29 848 16 449
opravky k SW -12 360 -10 629
Prehled priristkd a abytka dlouhodobého majetku podie Jjeho hlavnich skupin:

Prirdstky dle hlavnich skupin nakup dar vlastni vyroba s
dlouhodoby nehmotny majetek 13 399 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 88 0 0

Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prodej likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 1730 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 3635 0 368
ostatni dlouhodoby majetek (028,991,998) 0 0 136
Rozpis odpist dlouhodob. hmot. majetku: sk. 01 sk. 02 sk. 03

. [stroje, pristroje a zarfizeni 3630 0 5
Rozpis odpisu dlouhodobého nehmot. majetku: sk. 01

. [Software 1730
Souhrnna vyse majetku neuvedena v rozvaze:

6. | - drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 1405
- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 598
Pohledavky
Pohledavky po Ihité splatnosti
do 60 dnu 248
do 120 dnu 78
do 180 dnu 0
nad 180 dnu 9
ostatni 0
celkem 335

Pohledavky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky
V roce 2013 nebyla VUBP uhrazena zadna odepsana pohledavka.

Opravné polozky
VUBP nevykazuje k datu t&etni zavérky prechodné sniZeni aktiv.

Jméni

Jmeni celkem 36 023

Z toho: vilastni jméni 21 966
: fondy 14 057

Rozdéleni zisku (ihrada ztraty) za minulé uéetni obdobi
polozka

Ztrata roku 2012 byla pokryta z Rezervniho fondu -1 693




10.

11.

12.

13.

14.

Zavazky

Dlouhodobé zavazky

VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky

krétkodobé zavazky:

3798

k dodavatelim

633

prijaté zalohy

591

k zaméstnancum

k instutucim soc.zabezp.a ver.zdrav.pojist.

439

dari ze mzdy

130

DPH

43

ostatni dané

jiné zavazky

809

dohadné poloZky

1153

Zavazky po Ihité splatnosti

do 60dnu

do 120 dnu

do 180 dnu

nad 180 dnu

[=l[=][=][=]

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuije.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni tuvéry
VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje.

Financni leasing
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuije.

Nepenézité zavazky a jina plnéni
neuvedené v ucetnictvi
VUBP k datu aetni zavérky nevykazuje.

Vynosy z bézné éinnosti

tvori:

1) institucionalni dotace zfizovatele na fe$eni
1) vyzkumnych projektd

2) operacnich program(i EU a mezinarodni
spoluprace

3) smlouvy MPSV o dal$ich &innostech
4) dotace na ¢innost Odborného pracovisté

prevence zavaznych havarii poskytovana
MPSV a MZP

5) TrZby z Cinnosti AO &.235, prodeje zbozi a
sluzeb v oblasti vzd&lavani

6) ostatni vynosy (troky a ziétovani fondu).

institucionalni dotace

vysledovka

véda a vyzkum

3 842

ranty a projekty

4 309

dalSi ¢innost

15 400




Irzby za vlastni vykony a prodej zboZi vysledovka
hlavni a dal$i ginnost 246
jina ¢innost 7 686
nedokonéena vyroba vysledovka
hlavni ¢innost 437
jina &innost -18 '
ostatni vynosy vysledovka
hlavni a dalsi innost 4 252
jina Einnost 4
Osobni naklady
15.|Prameémy prepoéteny pocet zaméstnancii: 41
- Z toho fidicich: 6
VySe osobnich nakladd na zaméstnance: v tis. K¢ 17 178
z toho: hrubé mzdy zaméstnanca 11743
. OON : 907
. socidlni a zdrav. pojisténi 3982
. odvod do socialniho fondu 546
. ostatni zadkonné naklady 0

Zavazky vici propojenym osobam
VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje.

v}?kazech k'ompen'z'ova'ny-s Jjinymi
polozkami

VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje.
Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem

sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
VUBP k datu Ggetni zaverky nepfijal zadné dary.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Ggetni zaverky neposkytl Zadné dary jinym subjekttim.

V Praze 11.03. 2014

Podpis odpovédné osoby:
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
feditel ”

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:
Kamila Myskova

acetni ////71 /77,,\/7




Stanovisko Dozorc¢i rady Vyzkumného tistavu bezpecnosti prace, v.v.i.

k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v.v.i. za rok 2013

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozor¢i radé zakonem ¢&. 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich, projednala dozor¢i rada na svém zasedani dne
9. Cervna 2014 navrh Vyro¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpe€nosti prace, v.v.i.
za rok 2013.

Po zhodnoceni navrhu Vyro¢ni zpravy Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace,
v.v.i. za rok 2013 Dozoréi rada VUBP, v.v.i. navrh schvaluje a konstatuje, Ze se ¢innost
vefejné vyzkumné instituce v roce 2013 uskutecnila v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pifedpisy. Dozor¢i rada neshledala poruseni zasad pfi realizaci jeji hlavni

a dalsi ¢innosti, ke které byla instituce zfizena.

Stanovisko dozoré¢i rada schvalila dne 9. ¢ervna 2014.

B o
%z/‘;‘%

Ing. Helena Knénicka
predsedkyné Dozoréi rady VUBP, v.v.i.



