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I Informace o sloZeni organd verejné vyzkumné instituce a
o jejich c¢innosti ¢i o jejich zménach

a) Slozeni organi pracovisté
Reditel pracovisté: Doc. Ing. Michal Kejak. M.A., Ph.D.

Rada pracovisté, zvolena dne 2. 2. 2007, pracovala do 10. 9. 2014 ve sloZen:i:
pfedseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
mistopfedseda: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

¢lenové:
Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan
Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Michal Pakos, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley
Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
Doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Rada pracovi$té pracovala v obdobi 11. —26. 9. 2014 ve sloZeni:
prozatimni pfedseda: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Clenové:

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan

Doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Michal Pako$, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley

Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

Doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Rada pracovisté pracovala v obdobi 26. 9. — 31. 10. 2014 ve sloZeni:
prozatimni pfedseda: Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV €R, v. v. i.
Clenové:

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan

Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Michal Pako$, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley

Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn

Sergey Slobodyan, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.



Doc. Kresimir Zigié, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

Rada pracovisté pracovala od 31. 10. 2014 ve sloZeni:
piedseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., NHU AV R, v. v. i.
mistopiedseda: Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., NHU AV CR, v. v. i.
¢lenové:
Doc. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., NHU AV &R, v. v. i.
Prof. Jan Kmenta, Ph.D., emeritni profesor, University of Michigan
Doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Michal Pako$, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.
Prof. Gérard Roland, Ph.D., University of California, Berkeley
Prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
Doc. Kresimir Zigié, Ph.D., NHU AV CR, v. v. i.

DozorCi rada, jmenovana dne 27. 3. 2007, pracovala v roce 2014 ve sloZeni:

predsedkyné: Mgr. et Mgr. Klara Plecita, Ph.D., Sociologicky ustav AV C::R, V.V L
(do 31. 1. 2014), PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav dé&jin uméni AV CR, v. v. i.
(s u€innosti od 1. 2. 2014)

mistopfedseda: Prof. Jan Svejnar, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
¢lenové:

Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivogisné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Ceska narodni banka

Prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc., Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy
v Praze

b) Zmény ve slozeni organu
Rada pracovisté:

Sergeyovi Slobodyanovi, Ph.D., skoncilo funkéni obdobi 10. 9. 2014.
Opétovné byl zvolen shromazdénim vyzkumnych pracovnik( NHU internim &lenem
rady dne 26. 9. 2014. Prozatimnim predsedou byl v pfeklenovacim obdobi (11. 9. —
31. 10. 2014) mistopfedseda rady doc. Ing. St&pan Jurajda, Ph.D. Nova volba
pfedsedy a mistopfedsedy rady probéhla dne 31. 10. 2014. Sergey Slobodyan,
Ph.D., byl znovu zvolen do funkce prfedsedy rady a doc. Ing. Michal Kejak, M.A.,
CSc., byl zvolen novym mistopiedsedou rady.

Dozoréi rada:

S udinnosti od 1. 2. 2014 nahradila Mgr. et Mgr. Klaru Plecitou, Ph.D.,
ve funkci pfedsedkyné dozoréi rady PhDr. Tatana Petrasova, CSc.

c) Informace o ¢innosti organu
Reditel:

] Reditel v roce 2014 reprezentoval Ustav ve védeckych radach FSV UK a
COZP UK (od &ervna), jako mistopiedseda ekonomického panelu GA CR a také jako
¢len Oborové komise GA CR pro socialni a humanitni obory. Dale jako &len Oborové



rady studijnino programu Ekonomické teorie na Ekonomicko-spravni fakulté
Masarykovy univerzity a ¢len Vykonné rady ¢asopisu Prague Economic Papers.

Rada pracovisté:

Data zasedani:

27. 3. 2014

2.6.2014

31.10. 2014

Vybér vyznamnych zélezitosti projednanych radou pracovisté:

- schvaleni rozpodtu na rok 2014,

- schvaleni vyroéni zpravy o €innosti a hospodareni za rok 2013,
- schvaleni aktualizovanych vnitfnich predpis( pracovisté.

Zapisy ze zasedani rady pracovis§té jsou k dispozici na internich webovych
strankach.

Dozorci rada:
Data jednani:
6. 5. 2014

15. 12. 2014

Dozoréi rada se na svych zasedanich vyjadfila s pfipominkami k navrhu
vyroéni zpravy a Ucetni zavérce pracoviété za rok 2013. Projednala také hospodareni
pracovisté v roce 2013, kone&nou verzi rozpo¢tu na rok 2014, hospodareni za 1. — 3.
Ctvrtleti 2014 a vyhled na rok 2015. Dale dozoréi rada schvalila pfevedeni
zlepSeného hospodarského vysledku do rezervniho fondu, ohodnotila manaZerské
schopnosti feditele pracovisté a udélila predchozi pisemny souhlas s uzavienim
dvou dlouhodobych najemnich smluv a &ty dodatkl k najemnim smlouvam.

Il Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2014 nedoslo ke zménam ve zfizovaci listiné.



il. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Hlavni vyzkumna &innost NHU AV CR, v. v. i, v oblasti zakladniho
teoretického a empirického vyzkumu se i nadale vztahuje témér ke vSem hlavnim
proudim moderni ekonomie véetné vyzkumu aplikovaného. V roce 2014 se
pracovnikim naSeho Ustavu opét podafilo publikovat ve vysoce prestiznich
ekonomickych &asopisech.

V oblasti empirického vyzkumu jsou nejvyznamnéj§imi nasledujici publikace.
Michal Bauer se spoluautory publikoval empirickou studii analyzujici, zda zku$enosti
s valkou vyvolavaji dlouhodobé zvysené tendence k rovnostarstvi ve viastni skuping.
K tomuto Gcéelu probéhlo dotaznikové Setfeni mezi vice nez tisicovkou respondent(
rizné ovlivnénych valeénym konfliktem v Gruzii a v Sierra Leone. Autofi doli
k zavéru, Ze vétsi zkuSenosti s valkou vedou k trvalému zvyseni rovnostarskych
tendenci k vlastni skuping, ale nikoliv k jinym skupinam, a to zejména u déti mezi 7
a 20 lety. Clanek byl publikovan v &asopise Psychological Science. Jakub Matéjt
a spoluautofi v ¢lanku publikovaném v Journal of Financial Stability zkoumaji
s pomoci nové databaze pokryvajici obdobi ekonomické krize ve 40 vyspélych
zemich v letech 1970-2010 stylizovana fakta tykajici se bankovnich, dluhovych
a ménovych krizi a identifikuji indikatory véasného varovani pied bankovnimi krizemi
a ménovymi krizemi. Jaromir Kovarik se spoluautory publikoval ¢lanek ve vysoce
cenéném C&asopise Scientific Reports, ve kterém studuji roli klientd v sitich
komeréniho sexu. Na rozdil od predchozich studii, které povazuji sexualni
pracovnice za nejddlezitéjsi faktor pfi prenosu pohlavnich chorob, autofi ukazuji, Zze
z hlediska pfenosu pohlavnich chorob jsou klienti stejné dllezitym faktorem jako
sexualni pracovnice. Martin Srholec a spoluautofi publikovali studii v Journal of
Economic Geography, jejimz smyslem je provedeni srovnavaci analyzy vliv(
uréujicich technologickou vyspélost jednotlivych stati USA a evropskych zemi. Jejich
vysledky naznaduji, Ze za tempem rlstu technologické Urovné stoji $irsi spole¢enské
faktory, jako jsou vzdélanost pracovni sily, nerovhomérnost rozdéleni pfijmu, zajem
o vé&ci verejné nebo kriminalita.

V oblasti ekonomické teorie publikoval Jakub Steiner se spoluautory
v Economic Journal €lanek studujici dvoufazovou koordinaéni hru, ve které jsou
jednani expertl se specialnimi zajmy pozorovana nasledovniky rozhodujicimi se
ve druheé fazi. Autofi ukazuji, ze rovnovazny vysledek je vychylen smérem k zajmim
expertd a to i tehdy, kdyz nasledovnici védi, jaka je distribuce zajmu u expert.
Vysledky jsou aplikovany na problémy vzniku socidlnich hnuti a na pronikani vyrobki
se sitovymi externalitami na trh.

Narodohospodarfsky Ustav Uzce spolupracuje s Centrem pro ekonomicky
vyzkum a doktorské studium Univerzity Karlovy (CERGE UK) v ramci spole¢ného
pracovi§té (bez pravni subjektivity) CERGE-ElI (El je zkratka nazvu Ustavu
v angli¢tiné Economics Institute — NHU). Toto spoleéné pracoviété klade maximaini
mozny dlraz na kvalitu vyzkumu a publikaci v odbornych ¢asopisech. Pro udrzeni
vysoké kvality naSich vyzkumnikl najimdme nadéjné védecké pracovniky
na mezinarodnim akademickém trhu. V roce 2014 jsme do trvalého pracovniho
pomeéru prijali Jana Zapala, talentovaného mladého ekonoma, ktery ziskal titul Ph.D.
v roce 2012 na London School of Economics a v letech 2012-2014 pusobil na Institut
d’Analisi Economica — CSIC v Barceloné jako post-doc (nyni jako Research Affiliate).
Jan Zapal se specializuje na obor ekonomickych teorii a politické ekonomie.

V ramci projektu  Narodohospodarského ustavu plsobi ,Institut
pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)“, ktery je zaméfen na analyzu,
vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych politik. V ramci IDEA byla vydana rada
odbornych studii a vyzkumnych ¢lankd zabyvajicich se mimo jiné analyzou ¢eského



dafiového a duchodového systému a navrhy na jejich zmény, nebo analyzou
vzdélavaciho systému.

Kromé vyzkumné spoluprace se NHU spolu s CERGE UK podili na vychové
vyzkumnikt v rané fazi jejich védecké kariéry. Doktorsky program CERGE-EI je
akreditovan nejen v CR, ale na zakladé ,absolute charter‘ udélené Radou regenttl
statu New York ma spole¢né pracovisté CERGE-EI pravo udilet titul Ph.D., ktery je
plné uznavany v USA. Tento typ doktorského programu tak trva na rozdil od béznych
kratSich domacich program( obvykie 5 a nékdy az 6 let. Absolventim programu
CERGE-EI se dafi najit uplatnéni na kvalitnich védeckych domacich i zahrani¢nich
pracovistich. Nasi nejlepSi doktorandi nasli v poslednich letech po ukonéeni studia
zaméstnani na $SpiCkovych zahrani¢nich pracovistich, napfiklad na University of
Barcelona (Vahagn Jerbashian, Assistant Professor) nebo v Bank of Canada (Martin
Kuncl). Cela rfada nasich doktorandl také v uplynulém roce provadéla svlj vyzkum
na prestiznich zahraniénich univerzitach a pracovistich na kratSich vyzkumnych
pobytech, jako napf. Jana Cahlikova, ktera pracovala na svém vyzkumném projektu
na Institute for Advanced Study in Toulouse ve Francii (1 tyden) a na Norwegian
School of Economics v Norsku (6 tydn(); nebo na delSich pobytech jako napfr.
Vojtéch Barto§ na New York University v USA (3 mésice), Miroslava Federi¢ova
na University of Illinois in Chicago v USA (2 mésice), Jan Palguta na Stockholm
School of Economics-SITE ve Svédsku (4 mésice) a Gurgen Aslanyan v Central
Bank of Armenia v Armeénii (12 mésic).

Mezinarodni spoluprace NHU ma nékolik aspektl. V prvé fadé nasi védci
spolupracovali s evropskymi institucemi v ramci granti od Evropské komise (EK)
a grant( na podporu excelence Grantové agentury Ceské republiky (GA CR). V roce
2014 pokratoval Radim Bohaéek na projektu vramci 7. rAmcového programu
vyzkumu EK, jehoZz cilem je analyza zaméstnanosti a zdravotniho stavu starsi
evropské populace (angl. zkratka SHARE_M4). Marek Kapi¢ka ziskal v ramci 7.
ramcoveého programu grant OPTITAX na téma Dynamic Optimal Taxation with
Human Capital Formation. Jan Svejnar pak pokra¢oval v FeSeni projektu na podporu
excelence GA CR pod nazvem SKILLS na téma Vztahy mezi dovednostmi,
vzdélavanim a vysledky na trhu prace: Longitudinalni studie. Michael L. Smith jako
spoluresitel ziskal novy grant GA CR na podporu excelence DYNAMICS na téma
Dynamika zmény Ceské spole¢nosti. Nasi doktorandi i zku$enéj§i vyzkumnici se
pravidelné Gcastni vyzkumu v ramci programu Global Development Network (GDN)
diive zastfeSeného Svétovou bankou. Podrobnéj$i informace ke grantim
a vyzkumnym projektum Evropské komise a ostatnich agentur jsou v pfiloze B.

NHU v roce 2014 v ramci spoleéného pracovi§té CERGE-EI organizoval &i
spoluorganizoval 6 védeckych konferenci a odbornych workshopl za U(casti
vyznamnych zahrani¢nich odbornikli. Kromé kaZdoro¢niho GDN/CERGE-EI
Regional Research Competition Workshop (pofadatel Global Development Network)
se jednalo pfedevsim o konferenci ,Second Conference on Rational Inattention and
Related Theories® (spolupofadatel University of Oxford). V nasem Ustavu
prezentovali v ramci vefejnych prednasek vysledky své soucasné vyzkumné ¢innosti
také profesofi Edward Glaeser z Harvard University a Eric Hanushek ze Stanford
University. NHU dale spolupofadal 52 vyzkumnych seminait v oboru
makroekonomie, mikroekonomie a aplikované mikroekonomie, umoznujicich mistnim
odbornikim sledovat sou¢asné vyzkumné trendy. Na téchto seminafich vystoupili
dalSi predni védeéti pracovnici jako napf. prof. David K. Levine z European
University Institute (EUI) ve Florencii, prof. Richard Blundell z University College
London, prof. Botond Készegi z Central European University nebo prof. Alessandro
Pavan z Northwestern University.

Zamestnanci NHU 152krat aktivné vystoupili na konferencich, workshopech
a seminarich v CR i v zahrani€i, pficemz ve 49 pfipadech se jednalo o zvané



prednasky. Pro 8irSi vefejnost bylo uréeno 17 prfednasek a diskuzi poradanych
pfi zvlastnich pfilezitostech, napf. 5 vefejnych prednasek prednich svétovych
ekonom(, 3 panelové diskuze na aktualni témata, 7 seminari a panelovych diskuzi
k problematice zdravotnictvi a také 3 pfednasky pro externi navstévniky.

Prace naSich vyzkumnikl je rovnéz Casto ocefiovana mezinarodni a mistni
odbornou verfejnosti. Vojtéch Barto§ ziskal ocenéni Mlady ekonom roku 2014
ud&lované Ceskou spoleénosti ekonomickou. Ve stejné soutézi navic Olga Popova
obsadila druhé misto a Klara KaliSkova treti misto.

Prilohy A a B obsahuji kompletni vycet dllezitych Gdajh, které charakterizuji
¢innost Ustavu v roce 2014.

lll.a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovidté prezentuje svoji ¢innost a veskeré aktivity tykajici se seminard
a publikaci na svych internetovych strankach. Jiz tradié¢né se i v roce 2014 pracovisté
zapojilo do propagaénich aktivit Akademie v&d CR. V ramci Jarnich dnd otevienych
dveri Akademie véd a v ramci 14. roéniku Tydne védy a techniky bylo pracovi§té
otevieno pro odbornou i laickou verejnost.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji pracovnici zapojeni
do projektu IDEA — viz téz &ast lll. vySe. V roce 2014 se vyzkumni pracovnici IDEA
vénovali pfedev8im tématim zmén ceského darového systému a vzdélavacimu
systému CR, ke kterym se konaly vefejné prednasky ,Decentralization, School
Leaders, and the Quality of Teaching“ (Prof. Steven Rivkin, 29. 4. 2014), ,The
Economic Returns to a Good Teacher” (Prof. Eric Hanushek, 18. 9. 2014), a ,Sixty
Years of Returns to Education: Where Do We Stand?* (Prof. George
Psacharopoulos, 4. 11. 2014) a také panelova diskuze ,Finanéni Ustava a Narodni
rozpoétova rada v CR" za Uéasti &lend viady a domacich a zahraniénich expert(l (11.
12. 2014).

Pracovnici NHU se aktivné podileji na popularizaci védy mezi &eskou
verejnosti a pfispivaji svym odbornym rozhledem do debaty k fadé aktualnich otazek
hospodarské politiky formou &lankd a rozhovord v médiich éi ucasti ve viadnich
expertnich komisich. B&hem roku 2014 pracovnici NHU pfispéli k popularizaci védy
10 autorskymi &lanky v tisku a vice nez 330 vystoupenimi a citacemi v hromadnych
sdélovacich prostiedcich.

Za ucelem seznameni vefejnosti (zejména studentt vysokych skol a zastupcu
medii) s &innosti pracovisté byl dne 6. 4. 2014 a 13. 11. 2014 usporadan Den
otevi'enych dvefi. Doktorsky studijni program, ktery NHU zajistuje spoleéné s FSV
UK a CERGE UK, byl timto zplUsobem pfedstaven zajemcim o studium z CR i
ze zahraniéi.

Vroce 2014 se povédomi o ¢innosti spole¢ného pracovisté CERGE-EI,
potazmo o jeho studijnich programech, dafilo §ifit i diky pfednaskam pro externi
skupiny zahrani€nich studentl. Vilém Semerak, vyzkumny pracovnik projektu IDEA,
takto uskutecnil v minulém roce dvé prednasky pro studenty bakalaiskych programu
z Lipscomb University (12. 5. 2014) a University of Houston (2. 6. 2014). Dale
prednasel pro Zaky Gymnasium Johanneum, Loburg, Némecko (9. 9. 2014).

V ramci hlavni &innosti vykonava Gstav i dalsi ¢innosti (viz téz ¢ast Ill.):

1. Konference a seminare

Nejvyznamnéjsi akci roku byla vefejna prfednaska prof. Edwarda Glaesera
(Harvard University) s nazvem ,Triumph of the City* (19. 6. 2014). Pfednasky se



zucCastnilo témé&f 100 posluchaéld. Zaznam prednasky je dostupny online
na hitps://www.youtube.com/watch?v=frEF0Vg61-0

Dne 26. 3. 2014 byla na pudé NHU poprvé v CR prezentovana prestizni
zprava o stavu evropské ekonomiky ,The EEAG Report on the European Economy*,
vydavana kazdoroéné vyzkumnym centrem CESifo, Mnichov. Online zaznam
dostupny na https:/slideslive.com/38891276/2014-eeag-report-on-the-european-

economy

NHU také spolupofadal s CERGE UK panelovou diskuzi na vysoce aktuaini
téma korupce ,Lessons from Anticorruption® (21. 11. 2014). Kromé& odbornik(
ze soukromé (Magdalena Soucek, EY a Karel Janeéek, RSJ, a. s.) a neziskové sféry
(David Ondracka, Transparency International) vystoupil jako hlavni feénik
velvyslanec Korejské republiky v Praze Moon Hayong.

Konference ,Second Conference on Rational Inattention and Related
Theories" spolupoifadana NHU ve dnech 17. — 19. zafi 2014 v anglickém Oxfordu
zaznamenala velky uspéch jak v celostatnich médiich, tak v akademickych kruzich.
http://archiv.ihned.cz/c1-62875310-prazsti-vedci-z-cerge-ei-bodovali-v-oxfordu
http://iforum.cuni.cz/IFORUM-15369.html

NHU se dale podilel &i spolupodilel na organizaci nasledujicich akci
konanych na plidé ustavu:

ZavereCna konference projektu s nazvem ,Rovné prileZitosti na prahu &eskych
domacnosti‘ (13. 6. 2014)

The Prague Seminar SMU (6. — 12. 7. 2014)
GDN/CERGE-EI Regional Research Competition Workshop (17. — 18. 8. 2014)

Conference on the Relationships Between Skills, Schooling and Labor Market
Outcomes (16. - 17. 9. 2014)

Verfejna prednaska prof. Andrew Oswalda ,Does Home Ownership Drive
Unemployment?* (23. 9. 2014)

Conference on Investments in Human Capital (4. 11. 2014)

pravidelné seminafe a panelové diskuze k problematice zdravotnictvi (6 seminafa
a panelovych diskuzi)

pravidelné ekonomické seminare s pfevazné zahrani¢nimi odborniky (52 seminaf)

2. Zakazky v hlavni ¢innosti

Filip Pertold, Ph.D. — smlouva o spolupraci pfi realizaci grantového projektu
s nazvem ,Ceska cesta k prosperité: aktivita Zen s malymi détmi na trhu prace*
podpoieného nadacnim pfispévkem Nadac¢niho fondu Neuron na podporu védy

Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy, prispévkova organizace —
zpracovani analyzy ,Dopady zmény dané z nemovitosti v ramci fiskalni strategie
Prahy*

MPI Migration Policy Institute, USA - spoluprace na studii integrace imigrantu
pro International Labour Office (ILO)

OGResearch, s. r. 0. — analytickd a datova podpora a konzultace pfi vytvareni
makroekonomickych prognéz v ramci vyuziti vysiedk( projektu ,Internetovy portal a
makroekonomické modely pro prognézovani a ménovépolitickou analyzu
v rozvojovych zemich (Eureka GRASP)"



3. Dohody o spolupraci

Ceska spoleénost pro energetiku, o. s. — spoluprace na projektech vzajemného viivu
energetiky a ekonomiky

Cesky statisticky Gstav — Smlouva o poskytovani divérnych statistickych adaji
pro ucely védeckeho vyzkumu

European Commission, EUROSTAT - CIS/2010/17 — Contract on Access to and Use

of Community Innovation Survey Data for Reseach Purposes (Smilouva o pfistupu
a vyuziti mikrodat komunitniho inovaéniho Setfeni pro védecké ucely)

Institut regionalnich informaci, s. r. 0. — spoluprace v oblasti vyzkumu cen a najmi
starSich byta v CR

Ministerstvo financi CR — Smiouva o vyuZziti vysledk( vyzkumu a vyvoje dosaZenych
pfi feSeni vyzkumného projektu TACR TD001033 Model pro empirické hodnoceni
a predikace dopadu danovych reforem

Statistical Office of the European Union — EU-SILC/2012/08 — Contract on Access to
and Use of European Union Statistics on Income and Living Conditions — Data for
Reseach Purposes (Smlouva o pfistupu a vyuziti statistickych dat Evropské komise
tykajicich se pfijml a Zivotnich podminek — data pro védecké ucely)

UniCredit Bank Czech Repubilic, a. s. — spoluprace na poli ekonomického vyzkumu
United Nations Industrial Development Organization (UNIDO) — spoluprace v oblasti
PhD vyzkumu

Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd — Smlouva o vzajemné spolupraci
pfi uskute€fiovani navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomicka
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK

Vysoka Skola ekonomie a managementu, o. p. s. — spoluprace v oblasti
knihovnickych sluzeb
Vy$e uvedené &innosti slouzi nejen k prohloubeni mezinarodni spoluprace v oblasti

ekonomického vyzkumu, ale i k zapojeni védomostniho potencialu pracovnika tstavu
do feseni problému jak na vladni ¢i mezirezortni trovni, tak v oblasti soukromého

sektoru v CR.
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IV. Hodnoceni dalSi a jiné ¢innosti

Do jiné ¢&innosti byl v roce 2014 zarazen program UPCES (The
Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se uéastni predevs$im
studenti bakalarského studia americkych univerzit, a program MAE (Masters in
Applied Economics), po jehoz uspésném dokondceni ziskaji absolventi americky titul
M.A.

Program UPCES zabezpeéuje NHU ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii Univerzity Karlovy. Program je otevien i studentim Univerzity Karlovy
a programu Erasmus. U&astnici se seznamuji se zakladnimi otazkami a problémy
stfedni Evropy.

V. Informace o opatrenich k odstranéni nedostatkti v hospodareni
a zprava, jak byla spinéna opatfeni k odstranéni nedostatkii uloZena
v predchozim roce

Hospodareni uUstavu je kazdoroéné podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora Interexpert neziskovy sektor, s. r. 0., k hospodareni Ustavu za rok 2013 byl
bez vyhrad, a tudiZz nebylo v roce 2014 nutno pfijimat opatfeni k odstranéni
nedostatkl z dlivodu auditorského vyroku z roku 2013.

VL. Finanéni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
Z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit

vliv na jeji vyvoj

Soucasti této vyrolni zpravy je U€etni zavérka za rok 2014 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentd vyplyva, Zze hospodaieni instituce probéhlo bez zasadnich
problému s kladnym hospodarskym vysiedkem.

VII. Pfedpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté*

V roce 2014 tvofil pFispévek AV CR 34,6 % celkovych roénich vynost Gstavu.
Ostatni naklady byly pokryty predevs§im UGéelovymi prostiedky na védu a vyzkum
(projekt SHARE v ramci projektu velké infrastruktury pro VaVal, granty GA CR —
tfinact individualnich grantll a dva projekty na podporu excelence v zakladnim
vyzkumu, sedm projektd TA CR, dva projekty v ramci programi financovanych
z Norskych fondl, dva projekty v ramci 7. RP atd.), zbyvajici prostfedky byly
zajistény dalSimi aktivitami v ramci hlavni ¢innosti Gstavu (viz ¢ast 11l.). Domnivame
se, Ze stavajici skladba finanénich prostfedkd potiebnych k zaji§téni provozu Ustavu
neni pfili§ vyhovujici (podobné jako v celé Akademii, Géelové prostiedky, které jsou
nestabilni slozkou pfijmua, jsou pfili§ vysoké) a bylo by Zadouci, aby se Castka
institucionanich prostfedkd navysila. Nicméné i za dané situace si je Ustav schopen
ziskavat dalSi prostiedky z jinych zdroji a dava tim dobry predpoklad k jeho
bezprobléemovému fungovani i v budoucnosti. Celkova struktura vyuziti
institucionalnich prostfedk’ ziskanych od AV CR neni neobvykida a vzhledem
ke schopnosti pracovisté ziskavat dal$i prostfedky z jinych zdroju je efektivita jejich
vyuziti vy$si, nez je tomu u mnoha dal$ich pracovist.

Je tfeba nadale byt velice aktivni pfi ziskavani GCelovych prostiedki
k financovani védy a vyzkumu jak v ramci tuzemskych, tak zahrani¢nich grantovych
agentur. Z poznatk( stavajiciho obdobi vyplyva, Ze je pfi spravné PR politice Ustavu
realné ziskat v nadchazejicim obdobi dalsi zakazky na expertni studie na viadni
urovni &i v ramci soukromého sektoru.

' Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o U&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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VIil. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi*

Ustav provadi priibézné Gdribu, opravy a pfipadné modernizace plynové
kotelny, klimatizacnich zafizeni, vytah(i a elektrospotiebiéli tak, aby se
minimalizovala spotfeba plynu a elektrické energie. Podle Zakona o ovzdusi
201/2012 Sb. a Vyhladky o pfipustné urovni znecistovani 415/2012 Sb. bylo podano
hlaseni ,Oznameni o ovzdusi za rok 2014“ v pozadovanych terminech do systému
ISPOP. Ustav trvale zajistuje sbér tfidéného odpadu, ktery je likvidovan stejné jako
odpad komunalni odbornou firmou (Prazské sluzby, a. s.). Potencionalni nebezpeéné
odpady, které vznikaji pfi provozu nasi instituce, jsou odvazené a likvidované firmami
s odbornou zpusobilosti. Likvidace vyrazenych elektrickych spotiebi¢ll byla
provedena v ramci systému REMA firmou OEEZ, s. r. o.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi*

1/ po€et nové uzavienych pracovnich pomér( 25
z toho na dobu neurcitou 0
z toho na dobu urcitou 25

2/ pocet ukoncenych pracovnich pomér( 26

3/ potet osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 8

4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 73

razitko Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.
Feditel NHU-AV CR, v. v. i.

Nérodohospodé¥sky dstav AV CR, v. v. i.
Politickych véziid 7
111 21 Praha 1
IC: 67985998, DIC: CZ67985998
&)

: Udaje poZzadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o udetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Zprava nezavislého auditora

(Spolenost: | Narodohospodafsky lstav AV CR, v.v.i.
Sidlo: ' 11121 Praha 1, Politickych veziid 7

' Zfizovaci listina: | Ziizovaci listina vefejné vyzkumné instituce vydané Ministerstvem kolstvi,
' - mladezZe a télovychovy dne 28. kvétna 2006 podle §3 a §31 odst. 2 zakona
| &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

' Identifikaéni islo: 67985998
 Rozvahovyden. 31122004
Predmét Cinnosti: | Provadéni védeckého vyzkumu v oblasti ekonomickych teorii, jak

| normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni i mikrodrovni.
Zprava o Ucetni zavérce

Provedli jsme audit pfiloZené Ucetni zavérky spoleénosti, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2014, vykazu zisku &
ztraty za rok kon€ici 31.12.2014 a pfilohy této ucetni zaveérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
uGetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o spolecnosti jsou uvedeny v priloze této uetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu Gcetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ spole¢nosti je odpovédny za sestaveni UCetni zavérky, kterd podava vémy a poctivy obraz
v souladu s Geskymi Gcetnimi piedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni GGetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materiéini) nespravnosti zpisobené podvodem
nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadiit na zakladé naSeho auditu vyrok k této UCetni zavérce. Audit jsme provedli v
souladu se zékonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikacnimi doloZkami
Komory auditord Ceské republiky. V souladu s témito predpisy jsme povinni dodrZovat etické poZadavky a
naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze (cetni zavérka neobsahuje vyznamné
(materialni) nespravnosti.

Audit zahmuije provedeni auditorskych postupi k ziskani dikaznich informaci o ¢astkéach a udajich zvefejnénych
v 0Getni zavérce. Vybér postupl zavisi na Gsudku auditora, zahmujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné
(materiéni) nespravnosti udaji uvedenych v icetni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pii
vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcetni zéverky
podavajici vémy a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit
se k U¢innosti vnitfniho kontrolniho systému Ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych
udetnich metod, pfiméfenosti uéetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové presentace ucetni
zaverky.

Jsme pfesvédGeni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, tvoii dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadreni
naseho vyroku.



Vyrok auditora

Podle na3eho nézoru getni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti k 31.12.2014 a
naklad, vynost a vysledku jejiho hospodareni v souladu s éeskymi éetnimi pfedpisy.

INTEREXPERT neziskovy sektor, spol. s r.0.
Mikulandska 2, 110 00 Praha 1
Opravnéni KACR 511

Ing. Karolina Neuvirtova, jednatelka a auditorka
Opravnéni KACR 2176

Datum: | 10-03-2015

Podpis auditora: / MM /
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ROZVAHA VVI (od 2007)
k 31.12.2014
(v tis. K& na dvé desetinnd mista)

Nazev ukazatele Ci Stavk 01.01.14 Stavk 31.12.14
A Dlouhodoby majetek celkem 001 193 145.27 191 214.71
L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 2 649.83 2647.96
2.Software 004 1829.25 1829.25
4.Drobny diouhodoby nehmotny majetek 006 820.58 818.71
I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 223 605.67 224 975.43
1.Pozemky 011 55523.35 55523.35
3.Stavby 013 152 429.60 153 562.77
4.Samostatné movité véci a soubory movitych véc 014 10 703.05 10 966.32
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 4 836.61 4 800.93
9.Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 113.06 122.06
IV.Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -33110.22 -36 408.68
2.0pravky k softwaru 031 -1 754 .42 -1756.91
4.0pravky k DDNM 033 -820.58 -818.71
6.0pravky ke stavbam 035 -15718.75 -18 813.45
7.0pravky k sam. movitym vécem a souborim movitych vé| 036 -9979.87 -10218.68
10.0pravky k DDHM 039 -4 836.61 -4 800.93
B.Kratkodoby majetek celkem 041 22 963.63 23713.11
II.Pohledéavky celkem 052 1031.16 1051.81
1.0dbératelé 053 564.24 660.29

4 Poskytnuté provozni zalohy 056 182.66 112.04
5.0statni pohledavky 057 3.59 2.33
6.Pohledavky za zamé&stnanci 058 29.06 14.77
8.Daii z pfijmu 060 16.50 16.50
17.Jiné pohledévky 069 88.60 0.58
18.Dohadné &ty aktivni 070 146.50 24531
I Kratkodoby finan&ni majetek celkem 072 21 450.39 22 170.50
1.Pokladna 073 27.55 49.43
2.Ceniny 074 122.05 48.85
3.Utty v bankach 075 21300.79 22072.22
IV .Jina aktiva celkem 081 482.09 490.79
1.Naklady pfistich obdobi 082 235.62 308.31
2.PHjmy pristich obdobi 083 229.73 163.31
3.Kurzové rozdily aktivni 084 16.74 19.17
AKTIVA CELKEM 085 216 108.91 214 927.82
A Vlastni zdroje celkem 086 204 663.14 206 402.68
I.Jméni celkem 087 204 383.92 204 989.11
1.Vlastni jméni 088 193 145.27 191 217.37
2.Fondy 089 11 238.65 13771.74
- Socialni fond 090 620.22 811.25

- Rezervni fond 091 4061.75 | 4340.97

- Fond i¢elové uréenych prostiedki 092 4 683.20 6 609.71

- Fond reprodukce majetku 093 1 873.48 2 009.80
II.Vysledek hospodateni celkem 095 279.22 1413.57
1.Uget vysledku hospodateni 096 0.00 1413.57
2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim Fizeni | 097 279.22 0.00
B.Cizi zdroje celkem 099 11 445.76 8525.14
LRezervy celkem 100 5 060.95 | 1 500.00
1.Rezervy | 101 5060.95 1500.00
I Kritkodobé zavazky celkem 110 6383.26 6924.79
1.Dodavatelé 111 674.24 1 004.09
3.Ptijaté zélohy 113 862.09 | 439.36
4.Ostatni zavazky 114 129.95 0.56
5.Zaméstnanci 115 2547.87 2 882.79
7.Zavazky k institucim SZ a VZP | 117 1400.17 1529.63
8.Dati z pfijmu | 118] 0.00 | 109.23
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ROZVAHA VVI (od 2007)

2 k 31.12.2014
LLELSEEY (v tis. K& na dvé desetinna mista)

Nizev ukazatele Ci Stavk 01.01.14 Stavk 31.12.14
9.0statni ptimé dané 119 502.57 575.96
10.Dai z pfidané hodnoty 120 92.96 264.50
11.0statni dané a poplatky 121 3.90 3.60
12.Zavazky ze vztahu k SR 122 89.50 28.54
17.Jiné zavazky 127 69.89 52.65
22.Dohadné uéty pastvni 132 10.11 33.89

IV .Jin4 pasiva celkem 134 1.55 100.34
3.Kurzové rozdily pasivni 137 1.55 100.34

PASIVA CELKEM 138 216 108.91 214 927.82

99 Kontrolni &islo 1740 109.89 173319428

Odeslano dne

Podpis odpovédné
osoby:

Nirodohospodsisky tistay AV CR, v. v. 1.

Politickych véziit 7
111 21 Praha 1

IC: 67985993, DIC: CZ67985998

Podpis osoby odpov?né

za vykaz: Md/

Telefon
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Vysledovka - VVI
IC 0Od 01.01.14 do 31.12.14 ’
67985998 | . .
(v tis. K¢ na dvé desetinna mista) —
Nézev organizace: Nérodohospodatsky istav AV CR, v.v.i., Politickych véziid 7, PRAHA 1, 111 21
i ¢islo Cinnost
Nézev ukazatcle fidku Hiavni Dalsi Jind
AL Spotfebované nakupy celkem 001 2707.09 0.00 360.21
A.lL1l. Spotfeba materilu 002 1 854.92 0.00 360.21
Al.2. Spotfeba energie 003 433.99 0.00 0.00
A.13. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 004 418.19 0.00 0.00
AL Sluzby celkem 006 17 501.40 0.00 3395.03
AILS5. Opravy a udrZovani 007 7051.23 0.00 11.99
AIL6. Cestovné 008 1537.51 0.00 1375.37
AIL7. Néklady na reprezentaci 009 87.69 0.00 214.73
AILS. Ostatni sluzby 010 8 824.98 0.00 179295
A_ITI. Osobni naklady celkem 011 48 836.53 0.00 173.47
AIIL.9 Mzdové naklady 012 36 546.08 0.00 127.80
AIII.10. Zakonné socidlni pojisténi 013 11 283.23 0.00 43.11
AII.12. Zakonné socialni naklady 015 1005.21 0.00 2.56
AIIL.13. Ostatni socialni naklady 016 2.00 0.00 0.00
AIV.Dané a poplatky celkem 017 1.75 0.00 0.00
A.IV.14. Dati silniéni 018 0.05 0.00 0.00
AIV.15. Daii z nemovitosti 019 0.70 0.00 0.00
A.IV.16. Ostatni dané a poplatky 020 1.00 0.00 0.00
A.V. Ostatni naklady celkem 021 14 925.23 0.00 116.39
AV.21. Kursové ztraty 026 290.74 0.00 547
A V.22. Dary 027 0.00 0.00 1.50
A V.23. Manka a skody 028 10.00 0.00 0.00
A.V.24. Jiné ostatni naklady 029 14 624.49 0.00 109.42
A.VI. Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. pol. celf 030 3 836.00 0.00 0.00
A.VL25. Odpisy DNM a DHM 031 3336.00 0.00 0.00
A VI1.29. Tvorba rezerv 035 500.00 0.00 0.00
A. Naklady celkem 042 87 808.00 0.00 4 045.10
B.I. Trzby za vlastni vykony a za zboZ{ celkem 043 1276.00 0.00 4211.84
B.I.2. Trzby z prodeje shuzeb 045 1 276.00 0.00 4211.84
B.IV. Ostatni vynosy celkem 057 17 755.01 0.00 105.04
B.IV.12. Smluvni pokuty a troky z prodleni 058 169.86 0.00 0.00
B.IV.15. Uroky 061 31.43 0.00 0.00
B.IV.16. Kurzové zisky 062 1179.10 0.00 2.10
B.IV.17. ZGiétovani fondi 063 7787.35 0.00 102.95
B.IV.18. Jiné ostatni vynosy 064 8587.27 0.00 0.00
B.V. Trzby z prodeje maj., ziét. rez.a opr. pol. celkem 065 4 060.95 0.00 0.00
B.V.23. Ziétovani rezerv 070 4 060.95 0.00 0.00
B.VII. Provozni dotace celkem 077 65 967.06 0.00 0.00
B.VIIL.29. Provozni dotace 078 65 967.06 0.00 0.00
B. Vynosy celkem 079 89 059.03 0.00 4316.88
C. Vysledek hospodateni pfed zdanénim 080 1251.03 0.00 271.78
C.34. Dati z ptijmi 081 109.23 0.00 0.00
D.*** Vysledek hospodafeni po zdan&ni 082 1141.80 0.00 271.78
99 Kontrolni &islo 533 103.15 0.00 25 629.50
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Vysledovka - VVI

1C Od 01.01.14 do 31.12.14
67985998

(v tis. K¢ na dvé desetinna mista)

Nézev organizace: Nérodohospodéfsky tstav AV CR, v.v.i,, Politickych véziit 7, PRAHA 1, 111 21

Doplitujici adaje

Nazev ukazatele r‘;‘j};’l Stavk 01.01.14|  Stavk31.12.14 Celkem
Odeslano dne Razitko: Podpis odpoveédné Podpis osoby odpovédné

osoby: za zauctovani:

Nérodohaspoedsrsky dstay AV CR, v, v. i. / éﬁ;’j
Politickych v&znt 7 t
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Priloha k Gi¢etni zavérce 2014 sestavené k 31. 12. 2014

Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

Politickych véznl 7, Praha 1

Ucetni obdobi: 1. 1. 2014 - 31.12.2014

1. Obecné identifikacni tidaje

Popis organizace

Narodohospodafsky tGstav AV CR, v. v. i. (dale jen NHU) je vefejna vyzkumnd instituce, ktera vznikla dne
1. 1. 2007 na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., O vefejnych vyzkumnych institucich.

Z¥izovatelem NHU je Akademie véd CR — organizaéni sloika statu. NHU je zapsén v rejstriku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem 3kolstvi, mlddeze a t&lovychovy.

Sidlo instituce: Politickych v&zi0 936/7, 111 21 Praha 1
IC instituce: 67985998

Statutdrni organ k datu U¢etni zavérky: Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. — feditel
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Organizaénf struktura NHU:

- organizatné spravni Usek (knihovna, odd. vypodetni techniky, sekretariat, pers.referat),
- ekonomicky Usek (technicko-hosp. sprava),

- usek vyzkumu,

- usek doktorského studia,

- Usek rozvoje a pubic relation,

- oddéleni mezindrodnich akademickych programd.

-

Ucel zfizeni NHU: uskute&riovani védeckého vykumu v oblasti ekonomie a pfispivani k vyuZiti jeho
vysledkd a zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Predmét hlavni &innosti:

- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrodrovni a

mikrodrovni,

- pFispivat svou Cinnosti ke zvySovani drovné poznani a vzd&lanosti a k vyuzivani vysledki védeckého
vyzkumu v praxi,

- ziskdvat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie,
sborniky, cestopisy apod.),

- poskytovani védeckych posudkd, stanovisek a doporuéeni,

- provadéni konzultacni a poradenské &innosti,

- ve spolupréci s vysokymi Skolami uskuteériovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky,

- vramci pfedmétu své innosti rozvijet mezindrodni spolupraci, véetné organizovéni spole¢ného
vykumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stdzistd, vymény védeckych poznatk( a
pfipravy spole¢nych publikaci,

- pofadani domdcich i zahraninich védeckych setkdni, konferenci a semindfl a zajistovani
infrastruktury pro vyzkum véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnanctm a hostoim.

Ukoly hlavni ¢innosti NHU realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi skolami a dal$imi védeckymi a
odbornymi institucemi.

Predmét jiné éinnosti:

- poradenska a konzultacni &innost,

- zpracovani odbornych studii a posudk{ v oborech védecké &innosti pracoviits,

- pordadani kurz(i a skoleni, v€etné lektorské ¢innosti,

- prondjem pocitatové, projekéni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici €&innosti,

- prekladatelské a tlumoénické sluzby,

- sluzby administrativné-organizacni povahy a sluzby v oblasti reklamni &nnosti, marketingu a
medidlniho zastoupeni.

P

Na jinou Cinnost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni UFadem méstské ¢4sti Praha 1,
odborem Zivnostenskym.
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Celkovy rozsah jiné ¢innosti nesmi pfesdhnout 20% pracovni kapacity NHU.
V roce 2014 doslo k témto zménam a dodatkim v rejstiiku v.v.i.:

Jmenovan feditelem Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc .s U¢innosti od 1.1.2014 a zdrovefi ukoné&eni
imenovani feditelem Doc. Ing. St&pdna Jurajdy, Ph.D. s U&innosti k 31.12.2013.

2. Udaje o zaméstnancich

K31. 12. 2014 bylo v NHU zaméstnano 110 osob; vroce 2014 ¢inil pramérny pocet zaméstnanc
73,18 osob.

Poclet ¢lent:  dozoréirada 5
rada pracovisté 9
feditel 1
Mzdové néklady celkem: 36 674 tis. K¢
Zdkonné socidlni naklady: 1 008 tis. Ké
Zakonné pojisténi: 11 236 tis. K¢
Ostatni socialni naklady: 2 tis. K&
Osobni naklady celkem 49 010 tis. K¢
Odmény dozor¢i radé: 125 tis. K&

Zavazky ze socidlniho pojisténi ve vy3i 1 060 918,- K& a zavazky ze zdravotniho pojisténi ve vysi

468 707,- K¢ splatné po 31. 12. 2014 byly uhrazeny dne 5. 1. 2015.

3. Ugetni zasady a metody

Obecné ucetni zdsady

Ugetnictvi je vedeno v souladu se zékonem & 563/1991 Sh., o Gletnictvi a podle vyhlagky MF CR &,
504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Uetnictvi a podle Ceskych Gcetnich
standard( pro G€etni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani. Dale se NHU Fidi
zakonem €. 341/2005 o v.v.i , zdkonem ¢&. 420/2005, zakonem ¢&. 130/2002 o podpofe vyzkumu a vyvoje
z vefejnych prostiedki.



PFiloha k ucetni zavérce NHU AV CR, v.v.i. 2014

Déle je v dfetnictvi zohlednén zékon €. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhl. ¢.
416/2004 Sh., kterou se tento zdkon provadi.

Ucetni zdznamy jsou zpracovévany informaénim systémem JFIS.
Uéetni zdznamy jsou ulozeny v archivu NHU.
Ugetni zavérka byla vypracovéna na principu historickych cen.

PouZité Getni metody — stanoveni kurz( pro pfepoéet cizi mény na ¢eskou ménu

Pro zauctovéni ucetnich operaci souvisejicich s pfedpisem pohledédvek, zavazkd, nakladd, vynosi a
kratkodobého finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské ndrodni banky (déle jen €NB) pro
pFislusné mény v okamziku uskuteénéni tietniho pFipadu.

Pro zauctovani UCetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zaméstnanct je stanoven kurz v souladu
se zakonem &. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve vnitini smérnici instituce o poskytovani a Gé¢tovani
cestovnich nahrad pfi pracovnich cestach.

Pro prepocet financnich prostfedkd doslych na korunovy déet NHU se pouZije aktudlni kurz banky,
kterym byly prostfedky pFipsény.

Vsouladu s § 24 odst. 2 zdkona o Uletnictvi je provddéno precenéni jednotlivych slozek majetku,
zdvazk(l a pohledavek vyjadfenych v cizich méndch k 31. 12. pfisluného roku kurzem CNB.

Ocefovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se oceriuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu
pofizeni a ndklady s pofizenim souvisejici. Ndklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku
zvysuji jeho pofizovaci cenu. Opravy a tdriba se Gctuji do nakladu.

Pohledavky a zévazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach. Opravné poloiky k pohleddvkam nejsou

tvoreny.

ZpUsob odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovdn do nakladd na zakladé predpokladdané doby Zivotnosti pFisluéného

majetku.

Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy$si nez 3.000,- K¢ a dobou pouZitelnosti del¥i
ne 1 rok) se odpisuje jednordzové pfi zafazeni do pou?ivéni. Tento majetek je evidovén na
podrozvahovych actech 990x. Ve vyjimeénych pfipadech eviduje Ucetni jednotka v podrozvahové
evidenci drobny majetek s nizsi pofizovaci cenou (napt. elektFické ruéni naradi, elektrické pristroje, u
kterych je povinné provddéna revize, mobilni telefony , iPody apod.)

Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy3si ne# 7.000,- K¢ a dobou pouZitelnosti
delsi neZ 1 rok) se odpisuje jednordzové p¥i zafazeni do pouzivani. Tento majetek je evidovan na
podrozvahovém uétu 9902.

Pi pofizeni dlouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou &dste¢né nebo zcela pofizeny
z prijaté dotace, se viatni jméni zvy3i o Castku ve vy3i pfijaté dotace. PFi odpisovéani tohoto majetku se
postupuje podle § 35 odst. 9 vyhl. €. 504/2002 Sh.
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V roce 2014 ¢inily odpisy majetku pofizeného z dotace (veFejnych prostiedk(l) 3.097 tis. K&
V roce 2014 Cinily odpisy majetku poFizeného z vlastnich zdrojti 239 tis. K¢
4. Udaje doplfiujici informace v rozvaze
4.1. Dlouhodoby majetek (v tis. K¢) - Pofizovaci cena
S, = % Konecny . .
Pocatecni v o . o Opravky . Opravky
stav 1.1.14 | Prirustky | dbytky zustatek | 5) 1514 | OdPISY 31.12.14
31.12.14
Software 1,829 0 0 1,829 -1,754 3 -1,757
Drobny DNM 821 0 2 819 -821 0 -819
Nedokonceny DNM 0 0 0 0
Budovy 152,430 1,133 0 153,563 -15,718 3,095 -18,813
Stroje, pfistroje 10,703 263 0 10,966 -9,980 239 -10,219
Pozemky 55,523 0 0 55,523 0 0 0
Nedokonéeny DHM 113 1,405 1,396 122
Drobny DHM 4,837 0 36 4,801 -4,837 0 -4,801
Poskytnuté zdlohy 0 0 0 0
Celkem 226,256 2,801 1,434 227,623 -33,110 3,337 -36,409

souhrnnd vye drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cendach (v tis. K&)

PZ2k1.1.2014 P¥irGstky Ubytly KZ k31.12.2014
U&et 9901 — hmotny majetek 4,550 442 27 4,965
Uget 9902 - software 364 166 0 530
U&et 9903 - IT 2,097 494 2 2,589
Celkem 7,011 1,102 29 8,084
Nejvyznamnéjsi pfirtistky majetku v roce 2014:
e technické zhodnoceni budovy - klimatizae 1133 tis. K¢
e posluchdrenské sezeni 218 tis. K¢
e technické zhodnoceni server 45 tis. K¢
Fond dlouhodobého majetku (U¢et 901) k 31. 12. 2014 &ini 191 217 tis. K&
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4.2. Pohledavky (v tis. K¢)

k 31.12.2011 k 31. 12.2012 k 31.12.2013 k 31.12.2014
311 - Pohl.z obch.vztah( 617 1,156 564 660
314 - Provozni zdlohy 349 220 183 112
316 - Ostatni (prefakturace) 0 1 -1 2
335 - Pohl. za zaméstnanci 12 0 29 15
341 - zéloha na dari z pFijma 21 21 16 17
346 — Naroky na dotace 0 0 0 0]
378 - Jiné pohledavky 2,052 588 89 0
388 — dohadné ucty aktivni 239 239 147 246
Celkem 3,290 2,225 1,027 1,052

V roce 2014 nebyly odepsany zadné pohledavky a nebyly tvofeny opravné polozky k pohledavkam.
K 31.12.2014 spolecnost evideje pohledédvky po splatnosti ve vysi 550 tis. K&, z toho 510 tis. K&
je do 30ti dnl po splatnosti.

Na G¢tu dohadné ucty aktivni je pohledédvka ve vy3i 245 tis. K& z titulu financovani TACRG TBO2MPSVO16

a TBO2MPSV017 ve vysi 20% rozpoctovanych nékladd projektu.

4.3, Pfrechodné ucty aktivni

Celkovd vy3e pfechodnych uéta aktivnich dosahuje 491 tis. K¢&.

Naklady pfistich obdobi ve vysi 308 tis. K& predstavuji €asové rozlideni ndkladG 2015, predeviim
pojisténi, pfedplatné, licence, registrace a administrace studentd UPCES, &lenské poplatky.

PFijmy pFistich obodobi ve vy3i 163 tis. K& pFedstavuji pohledavku NHU ve vy3i neodsouhlasenych
nakladd na projekty NF, jedna se o mzdové naklady roku 2014 proplacené v roce 2015.
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4.4, Penéini fondy

2014

. Tvorba 2014 Zmeéna
Fond Cislo Stav Cerpani Stav stavu za
g Gétu | k1.1.14 | PFidél z | Jiné P k311214 | *°V %
HV zdroje i
Socialni fond 912 620 0 654 463 811 191
Rezervni fond 914 4,062 279 0 0 4,341 279
FUOuUP 915 4,683 0 14,430 12,503 6,610 1,927
FRM 916 1,873 0 1,563 1,426 2,010 137
Celkem 11,238 279 16,647 14,392 13,772 2,534

Uty penéznich fond jsou kryty penéZnimi prostfedky na bankovnich tétech v piné vysi.

4.5. Zavazky a rezervy

NHU evidoval ke konci obdobi zavazky (v tis. K&):

k 31.12.2011 k31.12.2012 k31.12.2013 k 31.12.2014
Kratkodobé zivazky 6,868 4,597 6,383 6,925
z toho: zdvazky z obch. vztah( 756 357 674 1,004
Dlouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 3,000 6,500 5,061 1,500
Vroce 2014 byla €erpdna rezerva na opravu sttechy ve vyii 4 060 tis. K.
PokraCovala tvorba 2. rezervy na opravy ve vy3i 500 tis. K&.
K'31.12.2014 (v tis. K¢)
Vy3e splatnych zévazkd na socidlni zabezpegeni a p¥ispévku na socialni politiku zaméstnanosti 1061
Vy3e splatnych zévazk( vefejného zdravotniho pojisténi 469
Vy3e splatné dané z pfijmu zaméstnanci (zdlohova i srazkova) 93

- Uhrada provedena 5.1.2015
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4.6. lina pasiva

Jind pasiva tvofi kurzové rozdily pasivni ve vy3i 100 tis. K&, které vznikly z pfepo&tu pohledavek a zévazkd
v cizi méné kurzem CNB k 31.12.2014.

4.7. Hospodaisky vysledek

Néklady HC | Vynosy HC HV HC Naklady JC | Vynosy JC HV JC
2014 87,917 89,059 1,142 4,045 4,317 272
2013 85,424 85,636 213 3,818 3,873 55
2012 72,819 74,170 1,351 2,869 2,902 33
2011 76,380 76,663 283 320 320 0
2010 76,681 76,922 241 0 0 0
2009 67,768 68,480 712 0 0 0
2008 47,777 48,914 1,137 0

5. Ostatni doplfiujici adaje

Organizace ma pojiStény majetek v hodnoté 220 mil. K& a pojisténi odpovédnosti za $kody (pojistna
¢astka 15 mil. K¢).

V raoce 2014 obdrzel NHU provozni dotaci (pfidélenou rozhodnutim) ve vy3i 30 848 tis. K& Na vyzkum a
vyvoj ddle NHU pfijal 34 953 tis. K¢; z toho 20.072 tis. K& od Grantové agentury CR, 4 617 tis. K&
od Technologické agentury CR a 9 634 tis. K¢ od ostatnich resortd.
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V roce 2014 byl NHU pFijemcem nize uvedenych dar( :

CERGE-EI Foundation 4,656,221
CERGE-EI Foundation GDN 481,237
Jifi Muska 200,000
KPMG 150,000
Deloitte Advisory 150,000
Ernst&Young 150,000
The Boston Consulting 138,375
RPG Byty 80,000
Obcanské sdruZeni 40,000
Martin Kalovec 24,000

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykdzané vysledky.

2014

Sestaveno dne: o, P
uéetni jednotky

Podpis  statutdrniho  orgdnu

Osoba odpovédna za
Gcetnictvi (jméno, podpis):

Osoba odpovédnd za
Gcetni zavérku (jméno,
podpis):

25.2.2015 @/ \

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.

Ing. Martina Bouskova

V.

Ing. Zuzana Matousko

S
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Popova, O. Can religion insure against aggregate shocks to happiness? The case of
transition countries. Journal of Comparative Economics. 2014, Ro¢. 42, ¢. 3, s. 804-
818. ISSN 0147-5967. IF 1.176



Srholec, M. ; Zizalova, P. Mapping the geography of R&D: what can we learn for
regional innovation policy in the Czech Republic and beyond?. European Planning
Studies. 2014, Ro¢€. 22, €. 9, s. 1862-1878. ISSN 0965-4313. IF 1.025

Stojanov, R. ; Kelman, I. ; Shen, S. ; Duzi, B. ; Upadhyay, H. ; Vikhrov, D. ; Lingaraj,
G. J. ; Mishra, A. Contextualising typologies of environmentally induced population
movement. Disaster Prevention and Management. 2014, Ro¢. 23, ¢. 5, s. 508-523.
ISSN 0965-3562. IF 0.380

Vikhrov, D. ; Stojanov, R. ; Duzi, B. ; Juficka, D. Commuting patterns of Czech
households exposed to flood risk from the Becva river. Environmental Hazards.
2014, Ro¢. 13, €. 1, s. 58-72. ISSN 1747-7891. IF 0.488

Publikace v recenzovanych ¢asopisech (bez impakt faktoru) v roce 2014

Dusek, L. Dopady zkraceného pfipravného fizeni na kriminalitu. Trestnépravni revue.
2014, Ro¢. 13, ¢. 1, s. 16-22. ISSN 1213-5313.

Federicova, M. ; Munich, D. Rozdily v matematické a ¢tenarské gramotnosti chlapcii
a divek a rana selekce: trendy v obou zemich po rozdéleni Ceskoslovenska. Orbis
scholae. 2014, Roé. 8, €. 1, s. 27-45. ISSN 1802-4637.

Hanousek, J. ; Koéenda, E. ; Novotny, J. Price jumps on European stock markets.
Borsa Istanbul Review. 2014, Ro¢. 14, ¢. 1, s. 10-22. ISSN 2214-8450.

Jansky, P. Dopady doéasnych zmén valorizace dlichodl. Acta academica
karviniensia. 2014, -, €. 3, s. 67-78. ISSN 1212-415X.

Maleckova, J. ; Stanisi¢, D. Changes in public opinion and the occurrence of
international terrorism. Peace Economics, Peace Science, & Public Policy. 2014,
Ro¢€. 20, . 4, s. 631-653. ISSN 1554-8597.

Malecékova, J. ; Stanisi¢, D. Gender, education and terrorism. International Journal of
Education Economics and Development. 2014, Roé. 5, ¢. 1, s. 40-65. ISSN 1759-
5673.

Otrachshenko, V. ; Popova, O. Life (dis)satisfaction and the intention to migrate:
evidence from Central and Eastern Europe. Journal of Socio-Economics. 2014, Ro¢.
48, February, s. 40-49. ISSN 1053-5357.

Sidorkin, O. ; Srholec, M. Surviving the times of crisis: does innovation make a
difference?. International Journal of Technological Learning, Innovation and
Development. 2014, Ro€. 7, €. 2, s. 124-146. ISSN 1753-1942.

Srholec, M. Cooperation and innovative performance of firms: panel data evidence
from the Czech Republic, Norway and the UK. Journal of the Knowledge Economy.
2014, Roé€. 5, €. 1, s. 133-155. ISSN 1868-7865.

Sunega, P. ; Lux, M. ; Zem¢ik, P. Housing Price Volatility and Econometrics. Critical
Housing Analysis. 2014, Roé. 1, &. 2, s. 70-78. ISSN 2336-2839.

Zapal, J. Consumption tax incidence: evidence from natural experiment in the Czech
Republic. ACTA VSFS. 2014, Ro€. 8, €. 2, s. 149-166. ISSN 1802-792X.



Knihy v roce 2014

Drabova, D. ; Pades, V. ; Bartu$ka, V. : Beran, H. ; Cilek, V. ; Cechurova, J. ;
Godany, J. ; Lizal, L. ; Noskievi¢, P. : Prochazka, J. ; Soukupova, T. ; Sebek, J. ;
Skoda, R. ; Solc, P. ; 8ram, R. ; Svorc, V. ; Tomsa, J. ; Vitaskova, A. ; Wagner, V. ;
Zamyslicky, P. ; Zaplatilek, J. ; Zapotocka, A. Perspektivy Ceské energetiky:
soucasnost a budoucnost. Praha : Novela bohemica, 2014. 335 s. ISBN 978-80-
87683-26-2.

Chmelaf, A. ; Novotny, J. ; Jedlicka, J. ; Maladova, J. ; KaliSkova, K. ; Zahradnik, P. ;
Satava, J. ; Lichard, T. ; Kudrna, Z. ; Novotna, A. ; Holegek, Z. Ekonomické
vyhodnoceni &lenstvi Ceské republiky v EU po deseti letech : alternativni scénére a
kvantifikace : pfispévek k formulaci nové evropské strategie pro Ceskou republiku.
Praha : Sekce pro Evropské zalezitosti Ufadu vlady, 2014. 97 s. ISBN 978-80-7440-

098-8.

Koéenda, E. ; Cerny, A. Elements of time series econometrics: an applied approach.
2nd ed. Prague : Karolinum Press, 2014. 220 s. ISBN 978-80-246-2315-3. 2nd ed.

Muanich, D. ; Straka, J. ; Ondko, P. Dlouhodobé makroekonomické dopady kvality
vzdélavaciho systému a souvisejici mikroekonomické aspekty ucitelskych plati v
Ceské republice. Praha : CERGE-EI, 2014. 72 s. ISBN 978-80-7344-294-1.

Kapitoly v knihach v roce 2014

Barunik, J. ; Ko¢enda, E. ; Vacha, L. Wavelet-Based Correlation Analysis of the Key
Traded Assets. In Wavelet Applications in Economics and Finance. Dynamic
Modeling and Econometrics in Economics and Finance. Cham : Springer, 2014. S.
157-183. ISBN 978-3-319-07060-5.

Ostatni externi publikace v roce 2014

Adam, T. ; Benecka, S. ; Matéjl, J. Risk aversion, financial stress and their non-
linear impact on exchange rates. Praha : Czech National Bank, 2014. 37 s. (CNB
Working Paper Series : 7/2014). ISSN 1803-7070.

Alimukhamedova, N. Microfinance environment in Uzbekistan: analysis of supply and
demand. Regensburg : Institut fur Ost- und Sidosteuropaforschung, 2014. 39 s. (I0S
Working Papers : 344).

Aslanyan, G. Essays in public policies and immigration control. Prague : Charles
University, CERGE, 2014. 99 s.

Barunik, J. ; Ko€enda, E. ; Vacha, L. Asymmetric connectedness of stocks: how does
bad and good volatility spill over the U.S. stock market?. Kiel : Collaborative EU
Project FinMaP - Financial Distortions and Macroeconomic Performance:
Expectations, Constraints and Interaction of Agents, 2014. 28 s. (FinMaP-Working
Papers : 13).

Bauer, M. ; Fiala, N. ; Levely, |. Trusting former rebels: an experimental approach to
understanding after civil war. Prague : Charles University, IES FSV, 2014. 57 s. (IES
Working Papers : 20/2014).



Becdi¢kova, H. ; Hrebicek, H. ; Mirzoyan, A. ; Vorobey, N. ; Bulko, V. ; Vavra, D. ;
Kamenik, O. Modeling Lao PDR. Prague : OGResearch, 2014. 131 s.

Boffelli, S. ; Novotny, J. ; Urga, G. A frequency-specific factorization to identify
commonalities with an application to the European bond markets. London : Centre
For Econometric Analysis, Cass Business School, Faculty of Finance, 2014. 62 s.
(CEA@Cass Working Paper Series : WP—-CEA-04a-2014).

Bohacek, R. Leverage bounds with default and asymmetric information. In 20714
North American Summer Meeting of the Econometric Society. 2014. [2014 North
American Summer Meeting of the Econometric Society, Minneapolis, 19.06.2014-
22.06.2014, US].

Ghiani, G. ; Gillman, M. ; Kejak, M. Money, banking and interest rates: monetary
policy regimes with Markov-switching VECM evidence. Budapest : CEU, Department
of Economics, 2014. 56 s. (CEU Working Papers : 2014/3).

Gillman, M. ; Kejak, M. ; Pako$, M. Learning about rare disasters: implications for
consumptions and asset prices. Budapest : CEU, Department of Economics, 2014.
84 s. (CEU Working Papers : 2014/2).

Hait, P. ; Jansky, P. Inflation differentials among Czech households. Prague :
Charles University, IES FSV, 2014. 19 s. (IES Working Papers : 08/2014).

Jansky, P. Consumer demand system estimation and value added tax reforms in the
Czech Republic. Prague : Charles University, IES FSV, 2014. 27 s. (IES Working
Papers : 7/2014).

Jansky, P. Impact of changes in excise duties on households in the Czech Republic.
Prague : Charles University, IES FSV, 2014. 21 s. (IES Working Papers : 25/2014).

Jerbashian, V. ; Kochanova, A. The impact of doing business regulations on
investments in ICT. Barcelona : Universitat de Barcelona, 2014. 28 s. (UB Economics
Working Papers : 2014/313). ISSN 1136-8365.

Kuncl, M. Essays on shadow banking and asset pricing. Prague : Charles University,
CERGE, 2014. . 144 s.

MuUnich, D. A tumultuous decade: employment outcomes of immigrants in the Czech
Republic. Geneva : Migration Policy Institute, 2014. 21 s.

Nikolovova, P. Essays on international economics. Prague : Charles University,
CERGE, 2014. . 111 s.

Novotny, J. ; Petrov, D. ; Urga, G. Trading price jump clusters in foreign exchange
markets. London : Centre For Econometric Analysis, Cass Business School, Faculty
of Finance, 2014. 53 s. (CEA@Cass Working Paper Series : WP-CEA-08-2014).

Novotny, J. ; Urga, G. Co-features in finance: co-arrivals and co-jumps. London :
Centre For Econometric Analysis, Cass Business School, Faculty of Finance, 2014.
53 s. (CEA@Cass Working Paper Series : WP—CEA-09-2014).

Pospisil, M. ; Schwarz, J. Bankruptcy, investment, and financial constraints: evidence
from a post-transition economy. Praha : Czech National Bank, 2014. 28 s. (CNB
Working Paper Series : 1/2014). ISSN 1803-7070.



Stankov, P. Empirical essays on crises, reforms and growth. Prague : Charles
University, CERGE, 2014. 160 s.

Tashpulatov, S. N. Network industry liberalization: the case of the England and
Wales electricity market. Prague : Charles University, CERGE, 2014. 97 s.

Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://vww.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=28&op=esearch)



Citac¢ni analyza za rok 2014

Citaéni analyzy jsou pravidelné pfipravovany knihovnou CERGE-E!l. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v online databazi Web of Science v roce 2014.
Autocitace nejsou zahrnuty. Polozka ,Ostatni“ zahrnuje ¢asopisy Acta oeconomica
Pragensia, Ekonomicka revue, AUCO Czech Economic Review, Acta VSFS, Cesky
finanéni a ucetni &asopis, Narodohospodarsky obzor, Scientific Papers of the
University of Pardubice — Series D, Fakulty Ekonomicko-spravni, Working/Discussion
Papers (CERGE-EI, CNB, FSV UK), a dizertaéni prace CERGE.

H-index zachycuje produktivitu autorl na zakladé jejich publikacnich a citadnich
zaznamu. Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo
vicekrat citovany. H-index se urcuje podle citacnich ohlasu élanka v databazi Web of
Science s vyuzitim funkce Citation Report.

] . Celkem

NHU AV CR, v. v. i. 2014 citaci WoS | Ostatni | h-index
Védecti pracovnici

Michal BAUER 10 9 1 3
Alena BICAKOVA 2 1 1 0
Radim BOHACEK 3 3 0 2
Michal BRESKY 1 1 0 0
Libor DUSEK 9 2 7 2
Patrick GAULE 8 8 0 4
Max GILLMAN 17 17 0 7
Jan HANOUSEK 52 48 4 9
Byeongju JEONG 1 1 0 2
Stépan JURAJDA 15 10 5 6
Marek KAPICKA 8 8 0 3
Peter KATUSCAK 7 7 0 3
Michal KEJAK 9 8 1 6
Alexander KLEIN 4 4 0 1
Evzen KOCENDA 72 67 5 12
Silvester van KOTEN 4 2 2 1
Jaromir KOVARIK 6 6 0 0
Lubomir LiZAL 25 17 8 4
Jitka MALECKOVA 27 27 0 3
Filip MATEJKA 4 A 0 1
Andrea MATTOZZI 17 17 0 5
Fabio MICHELUCCI 0 0 0 1
Karl Nikolas MITTAG 1 1 0 0
Daniel MUNICH 19 12 7 5
Andreas ORTMANN 67 63 4 11
Michal PAKOS 3 1 2 1
Ondrej RYDVAL 8 7 1 4
Sergey SLOBODYAN 11 8 3 3
Michael Lee SMITH 1 1 0 3
Martin SRHOLEC 46 45 1 5
Jakub STEINER 6 6 0 3




Jan SVEJNAR 82 73 9 2
Jifi TRESL 0 0 0 1
Jan ZAPAL 7 7 0 3
Petr ZEMCIK 13 13 0 3
Kresimir ZIGIC 10 10 0 4
Postdoktorandi

Frantisek KOPRIVA 1 1 0 1
Jan NOVOTNY 8 0 1
Anastasiya SHAMSHUR 1 1 0 1
Doktorandi

Jana CAHLIKOVA 1 1 0 0
Miroslava FEDERICOVA 1 0 1 0
Eva HROMADKOVA 0 0 0 1
Petr JANSKY 3 1 2 1
Klara KALISKOVA 1 0 1 0
Jakub MATEJU 10 7 3 2
Olga POPOVA 0 0 0 1
Alexandra PROKOSHEVA 1 1 0 1
Jifi SATAVA 1 1 0 0
Sherzod TASHPULATOV 0 0 0 1
Dmytro VIKHROV 3 2 1 1
Celkem 609 | 540 69

Interni publikace
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)

501. Palguta, J. Concealed Ownership of Contractors, Manipulation of Tenders
and the Allocation of Public Procurement Contracts, leden 2014, 31 s.

502. Bidakova, A. The Trade-off Between Unemployment and Wage Inequality
Revisited, leden 2014, 42 s.

503. Van Koten, S. Do Emission Trading Schemes Facilitate Efficient Abatement
Investments? An Experimental Study, leden 2014, 34 s.

504. Bigakova, A. a Jurajda, S. The Quiet Revolution and the Family: Gender
Composition of Tertiary Education and Early Fertility Patterns, leden 2014,
40 s.

507. Gillman, M., Kejak, M. a Pako$, M. Learning about Rare Disasters:
Implications for Consumption and Asset Prices, unor 2014, 65 s.

508. Hait, P. a Jansky, P. Inflation Differentials among Czech Households, Unor
2014, 20 s.

509. Jurajda, 8. a Minich, D. Alphabetical Order Effects in School Admissions,
unor 2014, 22 s.

510. Vorobyev, D. Patrticipation in Fraudulent Elections, unor 2014, 41 s.
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Lavicka, H., Lichard, T. a Novotny, J. Sand in the Wheels or Wheels in the
Sand? Tobin Taxes and Market Crashes, brezen 2014, 39 s.

Bauer, M., Fiala, N. a Levely, |. Trusting Former Rebels: An Experimental
Approach to Understanding Reintegration after Civil War, bfezen 2014, 68 s.

Bi¢akova, A. Selection into Labor Force and Gender Unemployment Gaps,
C¢erven 2014, 15 s.

Hernando-Veciana, A. a Michelucci, F. On the Optimality of Not Allocating,
Cervenec 2014, 9s.

Zapal, J. Simple Markovian Equilibria in Dynamic Spatial Legislative
Bargaining, srpen 2014, 88 s.

FederiCova, M. The Impact of High-Stakes School-Admission Exams on
Study Effort and Achievements: Quasi-experimental Evidence from Slovakia,
zari 2014, 42 s.

Zigi¢, K., Strelicky, J. a Kanin, M. How Does Public IPR Protection Affect its
Private Counterpart? Copyright and the Firms' Own IPR Protection in a
Software Duopoly, fijen 2014, 48 s.

Van Koten, S. a Ortmann, A. Self-Regulatory Organizations Under the
Shadow Of Governmental Oversight: An Experimental Investigation, listopad
2014, 35 s.

Vourvachaki, E., Jerbashian, V. a Slobodyan, S. Specific and General Human
Capital in an Endogenous Growth Model, prosinec 2014, 44 s.

Lanchava, L. Does Religious Activity Affect Childbearing Decisions? The
Case of Georgia, prosinec 2014, 19 s.

Pidkuyko, M. Dynamics of Consumption and Dividends over the Business
Cycle, prosinec 2014, 36 s.

Vikhrov, D. Immigration Policy Index, prosinec 2014, 50 s.

KaliSkova, K. Tax and Transfer Policies and the Female Labor Supply in the
EU, prosinec 2014, 30 s.

Prokosheva, S. Comparing Decisions under Compound Risk and Ambiguity:
The Importance of Cognitive Skills, prosinec 2014, 38 s.

Le Lec, F., Rydval, O. a Matthey, A. Efficiency and Punishment in a
Coordination Game: Voluntary Sanctions in the Minimum Effort Game,
prosinec 2014, 24 s.



Publikace v ramci projektu IDEA

Bouchal, P. ; Jansky, P. Statni arednici: kolik Jich vlastné je, kde a za jaké platy
pracuji?. Praha : Narodohospodarsky uUstav AV CR, v. v. i, 2014. 13 s. (Studie IDEA :
4/2014).

FederiCova, M. ; Munich, D. Pfiprava na osmiletd gymnézia: velké Zakovské
steeplechase. Praha : Narodohospodaisky Ustav AV CR, v. v. i, 2014. 7 s. (Studie
IDEA : 2/2014).

Federi¢ova, M. ; Munich, D. Uéeni muceni, nebo $kola hrou? Srovnéni obliby $koly a
matematiky pohledem mezinarodnich Setfeni. Praha : Narodohospodaisky ustav AV
CR, v.v. i, 2014. 4 s. (Kratka studie IDEA : 5/2014).

Jansky, P. ; Bajgar, M. Regionalni rozdily v kupni sile: ceny, platy, mzdy a duchody.
Praha : Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i, 2014. 17 s. (Studie IDEA : 7/2014).

Jurajda, é; ; Satava, J. Budete mit narok na diichod?. Praha : Narodohospodaisky
Ustav AV CR, v. v. i, 2014. 8 s. (Kratka studie IDEA : 6/2014).

Jurajda, S. ; Munich, D. ; Zapletalova, L. Vliv informaci z volebnich listka na vysledky
obecnich a krajskych voleb. Praha : Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i, 2014.
3 s. (Kratka studie IDEA : 8/2014).

Kaliskova, K. ; Munich, D. Komu pomtzZe navrhované zvyseni slevy na dani na dité?
Praha : Narodohospodafsky Ustav AV CR, v. v. i, 2014. 8 s. (Studie IDEA : 3/2014).
Kaliskova, K. ; Zapletalova, L. Spolecnym zdanénim k niz§i zaméstnanosti Zen.
Praha : Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i, 2014. 10 s. (Studie IDEA :
10/2014).

Kaliskova, K. Zeny v Seském finanénim sektoru 1994-2012: noveé pracovni prileZitosti
pro mladé a vzdélané. Praha : Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i, 2014. 9 s.
(Studie IDEA : 1/2014).

Semerak, V. Predikce ekonomického vyvoje Ceské republiky = Macroeconomic
forecast of the Czech Republic. Praha : Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i,
2014. 5 s.

V ramci CERGE-EI, spoleéného pracovisté NHU AV CR a Univerzity Karlovy
v Praze, bylo vydano 38 publikaci interni fady CERGE-EI Research Seminar Series
Papers. Tyto mohly byt v nékterych pfipadech pretiskem jiz publikovanych praci.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY
Projekty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu

Nazev projektu: Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu
préace: Longitudinalni studie (SKILLS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky

3 Grant &. P402/12/G130

Resitel: Jan Svejnar

Spoluresitelé: ‘David Greger, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova v Praze

Daniel Minich

Jifi Ve€ernik, Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., Praha
Zahajeni: leden 2012
Ukongéeni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Jedna se o multidisciplinarni vyzkumny projekt zahrnujici sbér dat, ktery zkouma
procesy formovani dovednosti a jejich roli na trhu prace v CR. Tym experimentalnich
ekonomu a ekonomu trhu prace, sociologll a expertll na vzdélani realizuje v CR
unikatni vybérova Setfeni a dalSi sbér experimentalnich dat, které poskytnou dosud
nedostupné informace o jedincich, rodindch a S$kolach ve vztahu k formovani
dovednosti, postoju a preferenci. S vyuzitim téchto a dalSich datovych souborl bude
realizovana série studii ve &tyfech hlavnich vyzkumnych oblastech: vztah mezi
vysledky na trhu prace véetné pfijmi a zaméstnanosti na strané jedné
a dovednostmi na strané druhé; vznik preferenci souvisejicich s formovanim
dovednosti; rozdéleni studentd mezi Skolami a dopady tfidéni zak( na jejich
vysledky; rozloZeni efektivity $kol a ucitell a souvisejici metodologické otazky.
Odekava se, ze projekt pfinese mnoho poznatk( relevantnich pro ¢eskou vzdélavaci
politiku i objevné vyzkumné poznatky publikované v prestiznich ¢asopisech.

Nazev projektu: Dynamika zmény v ¢eské spole¢nosti (DYNAMICS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky
. Grant ¢. P404/14/36154G
Resitel: Pat Lyons, Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha
Spoluresitelé: Michael L. Smith

Tomas Katrnak, Masarykova Univerzita, Brno
Zahajeni: leden 2014
Ukonceni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Projekt bude zkoumat dynamiku zmén v ceské spolecnosti prostrednictvim
panelového vyzkumu domacnosti. S pouzitim poznatk(i ze sociologie, ekonomie
a politologie se projekt zaméfuje na pét tematickych oblasti: rodinu, vyuZiti ¢asu
a hospodareni s pfijmy; vzdélavani a pracovni trh; socidlni stratifikaci; bydleni
a nerovnosti v bydleni; politickou participaci a obCanskou spoleénost. Postoje,
preference a chovani v ramci domacnosti jsou pouzivany k testovani fady teorii
socialni zmény. Casové snimky a dotazovani déti poskytnou evidenci o jejich
kazdodennim Zivot€ a procesu socializace, v némz se dal$i generace obcanu
pfipravuje na participaci v eské spolecnosti. Explana¢ni modely budou testovany
s vyuzZitim pokrog€ilych statistickych metod. Kromé zmapovani procesu socialnich
zmén projekt pfispéje k odborné pripravé dal$i generace ¢eskych spoleéenskych
védcu.



Granty z evropskych strukturalnich fondu

Nazev projektu: Vyzkum, Viyvoj, Vysodina — Cesty k védéni VSPJ
Program: Operaéni program —

Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Identifikaéni kéd projektu: CZ.1.07/2.3.00/35.0029

Koordinator: Jakub Novotny, Vysoka Skola polytechnicka Jihlava
Partner: Libor Dusek
Zahajeni: éerven 2012
Ukonéeni: kvéten 2014

Anotace projektu:

Dvoulety projekt je zaméfen na popularizaci vyzkumu a vyvoje mezi studenty
bakalafskych studijnich programt VSPJ a Zaky vybranych stfednich $kol, dale
na systematické vzdélavani pracovnikil VSPJ v oblasti metodiky vyzkumu a vyvoje,
jejich popularizace a prezentovani.

Nazev projektu: Rovné Sance na prahu ¢eskych domacnosti

Program: Operaéni program — Lidské zdroje a zaméstnanost

Identifikaéni kéd projektu: CZ.1.04/3.4.04/76.00118

Koordinator: Magda Faltova, Sdruzeni pro integraci a migraci, o. s.,
Praha

Partner: Vilém Semerak

Zahajeni: ¢ervenec 2012

Ukongéeni: cerven 2014

Anotace projektu:

Projekt sméfuje k zajiSténi rovnych prav a prilezitosti na trhu prace a ve spole¢nosti
pro Zeny cizinky pracujici v ¢eskych domacnostech. Projekt se tyka zejména Zen
ohroZenych nezaméstnanosti ¢i Zen, které zacinaji podnikat a klade si za cil vyrovnat
jejich postaveni, omezit jejich zranitelnost a posilit jejich prava. Dale chce otevfit
vefejnou debatu a naslednou reflexi tématu posilit empatii spoleénosti viici témto
Zenam a posilit zejména u zaméstnavatell pocit spoluodpovédnosti za pracovni a
zivotni podminky této cilové skupiny.



Finanéni mechanismus Norska 2009-2014

Nazev projektu: Diverzita 2013+ — Bereme Zeny na palubu.

Program: Dejme (ze)nam $anci (Uplatriovani hlediska rovnych pfilezitosti
Zen a muzu a podpora sladovani pracovniho a soukromého

3 Zivota)

Cislo smlouvy: OSF 63302-2014-1/261

Realizator projektu: Paviina Malec Kalousova, Byznys pro spole¢nost, férum
odpovédnych firem, Praha

Partneri: Michal Kejak
Czeslaw Walek, Oteviena spoleénost, o. p. s., Praha
Mari Teigen, Institute for Social Research, Norsko

Mistni koordinator: Petr Jansky

Zahajeni: Cervenec 2014

Ukongéeni: brfezen 2016

Anotace projektu:

Cilem projektu je zvysit zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich. Zaméfime se
na statni podniky, méstské firmy a kotované spolecnosti a princip obsazovani jejich
statutarnich organu. Pro ty pfipravime Strategicky dokument, reflektujici vysledky
analyzy a navrhy Evropské komise, obsahujici doporuéeni vedouci k vétSimu
zastoupeni Zen ve vedeni statnich firem se statni a firem kotovanych na burze
na urovni vlady i statutarnich mést. Dale se u soukromych spole¢nosti zaméfime
na formulaci a dodrzovani dobrovolnych zavazkd v zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich. VSe podpofime informaéni kampani a sadou cilenych akci pro nejvyssi
vedeni a opinion leadery.

Nazev projektu: Celozivotni ekonomické dopady materstvi.

Program: Dejme (ze)nam sanci (Uplatiiovani hlediska rovnych pfilezitosti
Zen a muzi a podpora sladovani pracovniho a soukromého

y zivota)

Cislo smlouvy: OSF 63302-2014-1/274

Realizator projektu: Helena Skalova, Gender Studies, o. p. s., Praha

Partneri: Michal Kejak
Tomas Kostelecky, Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.
Pavlina Malec Kalousova, Byznys pro spoleénost, férum
odpovédnych firem, Praha

Mistni koordinator: Jifi Satava

Zahajeni: zari 2014

Ukongeni: duben 2016

Anotace projektu:

Kvantifikace celoZivotnich ekonomickych dopadu a nakladl matefstvi a zjiStovani
jejich pfi¢in povede k revizi vefejnych politik a zaméstnavatelskych praxi. Doporuéeni
budou diseminovana k osobam v rozhodovacich pozicich a vefejnosti s cilem
minimalizovat negativni ekonomické dopady matefstvi na Zeny.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smiouvy:
Koordinator:

Multinational Advancement of Research Infrastructures on
Ageing (SHARE_M4)

Seventh Framework Programme

Evropska komise

261982

Axel BORSCH-SUPAN (Universitat Mannheim)

Statutarni zastupci: Susann-Annette STORM and Isabel STASSEN-RAPP

(Universitat Mannheim), Johan P. MACKENBACH (Erasmus
Universitair  Medisch Centrum Rotterdam), Nunzio
CAPPUCCIO and Arrigo OPOCHER (Universita Degli Studi di
Padova), Eran VARDI and Isaiah ARKIN (The Hebrew
University of Jerusalem), Dominique DE VET and Frank Van
der DUYN SCHOUTEN (Stichting Katholieke Brabant
Universiteit van Tilburg), Lars Stig MOLLER and Joergen
SCHOU (Syddansk Universitet), Yann BOURGUEIL and
Catherine SERMET (Institut de Recherche et Documentation
en Economie de la Santé), Carlo CARRARO (Universita Ca’
Foscari di Venezia), Stépan JURAJDA (Narodohospodaisky
ustav AV CR, v. v. i.), Torbjérn BECKER (Centrum Analiz
Ekonomicznych), Shereen ANDERSON (University of Essex),
Marcel DAS (Stichting Centerdata), (Donal DOOLAN and John
KENNY (University College Dublin, National University of
Ireland, Dublin)

Zodpovédny zastupce: Radim BOHACEK

Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:
Program:

Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

leden 2011
prosinec 2014

Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation
(OPTITAX)

Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career
integration Grants

Evropska komise

PCIG14-GA-2013-631738

Marek Kapicka

kvéten 2014

duben 2018



Granty a vyzkumné projekty ukoncené v roce 2014

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukongeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitelé:

Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitelé:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nékteré aukéni finanéni trhy v Ceské republice a dopady
avérové krize

Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/11/1531

Michal Bfesky

Jan Kmenta, Univerzita Karlova v Praze, CERGE

leden 2011

prosinec 2014

Verejné minéni a terorismus: Spole¢enska podpora, motivace a
Ucast v teroristickych akcich

Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/12/0510

Jitka Maleckova

Dragana Stanisi¢ (do 31. 8. 2014)

Dejan Kovaé (od 1. 9. 2014)

leden 2012

prosinec 2014

Reseni negativnich efektt intervenci ze strukturalnich fondu
(s dirazem na Evropsky socidini fond — ESF)
Technologicka agentura Ceské republiky

Grant . TB0O2MPSV016

Petr Jansky

Daniel Minich

Filip Pertold

Marek Havrda, Evropska komise, Brusel, Belgie
Marie Kaufmann, EVASCO, s. r. 0., Praha

fijen 2013

zafi 2014

Analyza ekonomickych dusledki rozvodu pro oba manZele
Technologicka agentura Ceskeé republiky

Grant & TB02MPSV017

Jifi Satava

Petr Jansky

Daniel Minich

Filip Pertold

leden 2014

prosinec 2014



Granty a vyzkumné projekty v reSeni

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukon¢eni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spolufesitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:

Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

The Local Labor Markets and Board Composition
Global Development Network, Nové Dilli, Indie
Grant €. RRC XiV-003

Svitlana Omural

leden 2014

céerven 2015

Welfare Effects of Immigration under Policy Coordination
Global Development Network, Nové Dilli, Indie

Grant &. RRC XIV-044

Dmytro Vikhrov

leden 2014

éerven 2015

Time-Varying Parameters Forecasting with Real-Time Data for
Russia

Global Development Network, Nové Dilli, Indie

Grant €. RRC XIV-069

Sergey Slobodyan

leden 2014

prosinec 2015

Vyuziti sociologickych metod pro analyzu nerovnovéhy na trhu
bydleni. Kriticka kontextuélni metodologie ve vyzkumu bydleni.
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/12/1446

Martin Lux, Sociologicky Gstav AV CR, v. v. i.

Petr Zem¢ik

leden 2012

prosinec 2015

Vzdélanostni stratifikace na Taiwanu a v Ceské republice:
Dostupnost a heterogenita navratnosti vysokoSkolského vzdélani
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P404/12/J006

Michael L. Smith, Institut pro socialni a ekonomické analyzy,
Praha

Daniel Minich

leden 2012

prosinec 2015

NabozZenstvi a ekonomicky rozvoj ve stiedni Evropé: Reformace
a ekonomika ¢eskych zemi v prvni poloviné 17. stoleti

Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/13/13848S

Alexander Klein

unor 2013

prosinec 2015



Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukoncéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Volebni soutéz s dynamickymi prispévky na kampari
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/13/35452S

Andrea Mattozzi

Fabio Michelucci, Univerzita Karlova v Praze, CERGE
tnor 2013

prosinec 2015

Bankovnictvi, rust a obchodni cykly: role $okd, krizi a obchodu
Grantova agentura Ceské republiky

Grant ¢. P402/13/34096S

Michal Kejak

tnor 2013

prosinec 2016

Restriktivni opatieni proti moru a prevence demografickych
a ekonomickych krizi v rané novovékych ¢eskych zemich
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P404/13/35304S

Pavla Jirkova

unor 2013

prosinec 2017

Vyznam referenénich bodu pfi rozhodovani v ramci rizika
a nejistoty: empiricka analyza za vyuZiti dat o sazejicich
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/14/35391P

FrantiSek Kopfiva

leden 2014

prosinec 2016

Absence na pracoviSti a ekonomické motivace: empiricka
evidence ze zmén politik v Ceské republice

Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/14/25969P

Filip Pertold

leden 2014

prosinec 2016

Uéeni a sité

Grantova agentura Ceské republiky
Grant &. P402/14/22044S

Jaromir Kovarik

leden 2014

prosinec 2016



Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitelé:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Resitel:
Spoluresitelé:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Extrémni vykyvy na kapitalovych frzich: teorie, empirie
a regulacni perspektiva

Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/14/27047S

Jan Novotny

leden 2014

prosinec 2016

Analyza chovani firem v ménicim se ekonomickém prostredi
Grantova agentura Ceské republiky

Grant €. P402/14/31783S

Anastasiya Shamshur

leden 2014

prosinec 2016

Systém ukazateli zdanéni mezindrodnich spoleénosti v Ceské
republice

Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢. TD020039

Petr Jansky

Tomas$ Brzobohaty, Millicom Cellular International S.A., Ghana
a Paraguay

leden 2014

prosinec 2015

Empirické modely manipulace s vefejnymi zakazkami: Evidence
z Ceské republiky

Technologicka agentura Ceské republiky

Grant €. TD020099

Filip Pertold

Peter Katuséak

Jan Palguta

leden 2014

prosinec 2015

Navrh metodik kvantitativni empirické identifikace socialné
slabSich demografickych skupin a analyzy existujicich interakci
s dariové-davkovymi a dal$imi nastroji socialni politiky statu
Technologicka agentura Ceské republiky

Grant €. TD020188

Daniel Minich

Petr Jansky

Klara Kaliskova

leden 2014

prosinec 2015

Metodika  hodnoceni  hospodarnosti  acelové  podpory
pro aplikovany vyzkum a vyvoj ve firmach
Technologicka agentura Ceské republiky

Grant ¢. TD020249



Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonc¢eni:

Nazev projektu:

Typ grantu:

Resitel:
Spoluresitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Program:

Smluvni strany:

Martin Srholec
Jan Hanousek
leden 2014

prosinec 2015

Model predikujici vyvoj poctu vézrid
Technologicka agentura Ceské republiky
Grant €. TD020251

Libor Dusek

Paolo Buonanno, University of Bergamo, Italie
leden 2014

prosinec 2015

Projekt SHARE — vytvoreni eského uzlu panevropského
projektu velké vyzkumné infrastruktury vyzkumu [SHARE ERIC]
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
ESFRI project of European Research Infrastructures

Grant €. LM2010003

Ca' Foscari University of Venice, Italie

Center for Monetary and Financial Studies, Madrid, Spanélsko
Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i.

Hebrew University of Jerusalem, Izrael

Institut for Research and Information in Health Economics, Pafiz,
Francie

Institute for Economic Research, Ljubljana, Slovinsko
Johannes Kepler University of Linz, Rakousko

Lund University, Svédsko

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

National Centre for Social Research, Londyn, Velka Britanie
Panteion University of Social and Political Sciences, Atény,
Recko

Tilburg University, Nizozemi

University College Dublin - National University of Ireland, Irsko
University of Lausanne, Svycarsko

University of Liége, Belgie

University of Mannheim, Némecko

University of Padua, Italie

University of Southern Denmark, Odense, Dansko

University of Warsaw, Polsko

Mistni koordinator: Radim Bohacéek
Mistni spoluresitelé: Michal Kejak

Zahajeni:
Ukonceni:

Jan Kroupa
fijen 2010
prosinec 2015



Pfiloha C — Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i, 0 poskytovani informaci podle
zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfFistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich pfedpis, za obdobi od 1. ledna
do 31. prosince 2014

a) Poéet podanych Zadosti o informace 0
Poéet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
c) Pocet rozsudkl soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
d) Poéet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0



