Priloha ¢. 21

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht

1. Nejpozdsji k 1. lednu 2016 CVGZ pfeda UVGZ originaly osobnich spisti Pfecha-
zejicich zaméstnancl Centra CzechGlobe, jakoz i vSechny potfebné originaly Ci
kopie z aplikaéniho vybaveni ve véci personalni a mzdové agendy. UVGZ je jako
pravni nastupce CVGZ povinen zabezpecit u Pfechazejicich zaméstnancl Cen-
tra CzechGlobe v souladu s pravnimi pfedpisy archivaci osobniho spisu, evi-
dence pracovni doby a dokladl dle ustanoveni § 35a odst. 4 zakona €. 582/1991
Sh., v platném znéni, zejména stejnopist evidencnich listl, ucetnich podkladu,
zaznamu o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku za-
meéstnanosti, mzdovych listd a jinych u¢etnich zaznamu o udajich potfebnych pro
ucely ddchodového pojisténi.

2. Nejpozdéji k 1. lednu 2016 CVGZ pieda MBU originaly osobnich spisti Pfecha-
zejicich zaméstnanct UNSB, jakoz i v8echny potfebné originaly &i kopie z apli-
ka&niho vybaveni ve vé&ci personalni a mzdové agendy. MBU je jako pravni na-
stupce CVGZ povinen zabezpeséit u Pfechazejicich zaméstnanct UNSB v sou-
ladu s pravnimi pfedpisy archivaci osobnich spisu, evidence pracovni doby a do-
kladu dle ustanoveni § 35a odst. 4 zakona €. 582/1991 Sb., v platném znéni,
zejména stejnopisu evidencnich listl, ucetnich podkladu, zaznamu o pojistném
na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, mzdovych
listl a jinych u€etnich zaznamu o udajich potifebnych pro ucely dichodového po-
jisténi.

3. Prechazejici zaméstnanci Centra CzechGlobe a Prechazejici zaméstnanci
UNSB se dale souhrnné pro ucely této pfilohy oznacuji ,Pfechazejici zaméstna-
nec” i ,Pfechazejici zaméstnanci®.

4. V predanych osobnich spisech Pfechazejicich zaméstnancui budou obsazeny
v rozsahu, v jakém to umoznuje obecné zavazna pravni Uprava v oblasti ochrany
osobnich udaju, informace tykajici se:

a) jména a pfijmeni, bydlisté, statni prfisluSnosti, véku, zdravotni pojistovny
a Udaju pro bezhotovostni platebni styk kazdého Prechazejiciho zamést-
nance;

b) délky trvani pracovniho poméru, ndzvu pozice a pracovniho a mzdového za-
fazeni kazdého Prechazejiciho zameéstnance;

c) mzdy (v€etné benefitd), na kterou ma kazdy Prechazejici zaméstnanec pravo
¢i narok;

d) podminek zaméstnani kazdého Prechazejiciho zaméstnance, véetné pra-
covni smlouvy, dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, u ci-
zich statnich pfislusnik téz kopie pobytového titulu, dale v€éetné seznamu
nastrojl, osobnich ochrannych pomucek a dalSich véci pfevzatych na pi-
semné potvrzeni (tzv. karta o prevzatych vécech), dohody o odpovédnosti
apod.;

e) jakékoli kolektivni smlouvy, ktera maze zavazovat UVGZ & MBU (podle toho,
kam zaméstnanec pfechazi) k dodrzovani od 1. ledna 2016;



f) Zalob podanych Prechazejicimi zaméstnanci na CVGZ a jakychkoli prav
a naroku:

(i) vznesenych Pfechazejicim zaméstnancem proti CVGZ v obdobi pfed-
chozich tfi let pocitano k 1. ledna 2016; nebo

(i) na zakladé kterych ma CVGZ rozumné davody se domnivat, Zze byvaly
zameéstnanec muze tato/tyto prava i naroky vzniklé v souvislosti s pra-
covnépravnim vztahem s CVGZ vznést proti UVGZ ¢i MBU,

g) jakychkoli postiht za poruSeni pracovnich povinnosti vedenych proti Pfecha-
zejicimu zaméstnanci v pfedchozich dvou letech;

h) jakychkoli stiznosti vznesenych Pfechazejicim zaméstnancem v pfedchozich
dvou letech.

CVGZ preda UVGZ nejpozdéji k 1. lednu 2016 kopii platné a G&inné kolektivni
smlouvy, pokud bude k tomuto datu existovat kolektivni smlouva, jez by zavazo-
vala UVGZ.

CVGZ preda MBU nejpozdsiji k 1. lednu 2016 kopii platné a uéinné kolektivni
smlouvy, pokud bude k tomuto datu existovat kolektivni smlouva, jez by zavazo-
vala MBU.

IdentifikaCni udaje poskytovatell specifickych zdravotnich sluzeb Pfechazejicim
zameéstnancim jsou uvedeny v pfilohach 26 a 27 rozhodnuti o rozdéleni CVGZ.

UVGZ zajisti vyplatu mzdy, cestovnich nahrad, pfisp&vku na penzijni pfipojisténi,
prispévku na doplrikové penzijni spofeni, pojistného na dichodové sporeni, pfi-
spévku na soukromé zivotni pojisténi a ostatnich pfispévku, daru, stravovacich
poukazek Ci jinych plnéni a plateb (v€etné odvodovych), které jsou splatné ve
vztahu ke kazdému Prechazejicimu zaméstnanci Centra CzechGlobe do dne
1. ledna 2016 vCetné dluzné mzdy ¢i jinych pInéni pfedchazejicich 1. ledna 2016.
UVGZ zajisti vyplatu mzdy, cestovnich nahrad, pfisp&vku na penzijni pfipojisténi,
prispévku na doplfikové penzijni spofeni, pojistného na dichodové sporeni, pfi-
spévku na soukromé zivotni pojisténi a ostatnich pfispévkd, daru, stravovacich
poukazek &i jinych plnéni a plateb (v€etné odvodovych povinnosti), které jsou
splatné ve vztahu ke kazdému Prechazejicimu zaméstnanci UNSB do dne
1. ledna 2016 vCetné dluzné mzdy ¢i jinych pInéni pfedchazejicich 1. ledna 2016.
UVGZ zajisti doplaceni dluzné mzdy a jinych pené&zitych plnéni u zaméstnanci
CVGZ, jejichZz pracovnépravni vztah k CVGZ pred dnem rozdéleni skondi.

V rozsahu, ve kterém kazdy Pfechazejici zaméstnanec nevycCerpal dovolenou za
rok 2014 a 2015 (dale ,nevy&erpana dovolena®), nese UVGZ vyluéné véechny
naklady na jeji doCerpani v souladu s obecné zavaznymi pravni predpisy, pokud
jde o Pfechazejici zaméstnance Centra CzechGlobe, MBU pak nese vyluéné na-
klady vigi Pfechazejicim zaméstnanciim UNSB. UVGZ ani MBU nemaji pravo
na refundaci vyCerpané dovolené, a to ani v pfipadé, Zze Pfechazejici zaméstna-
nec do 1. ledna 2016 vyCerpal dovolenou, na kterou mu jesté nevznikl narok.
UVGZ i MBU jsou opravnény v piném rozsahu krétit dovolenou z davod(i upra-
venych v ustanoveni § 223 zakoniku prace. Vypoc€et nahrady mzdy za nevycer-
panou dovolenou a dovolenou Cerpanou s predstihem se fidi zakonikem prace
ve znéni u¢inném k okamziku Cerpani dovolené.



10.

11.

12.

13.

14.

Povinnost Pfechazejicich zaméstnancu napracovat nahradni volno poskytnuté
pfed 1. lednem 2016, prava €i naroky Pfechazejicich zaméstnancl na vyCerpani
nahradniho volna za praci pfes€as Ci ve svatek vzniklé pfed 1. lednem 2016,
povinnost odpracovat chybéjici ¢ast pracovni doby u pruzného rozvrzeni pra-
covni doby, jakoz i jakakoli dalSi prava €i naroky na penézité i nepenézité plnéni
ze strany CVGZ (napf. pravo na pfiplatky za praci pfes€as, za praci ve svatek,
za praci v noci, za praci v sobotu i nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi, pravo na nahradu majetkove a nemajetkove Ujmy) pfechazeji na UvVGz
a MBU.

U Pfechazejicich zaméstnancu, ktefi jsou vyzkumnymi pracovniky cizi statni pfi-
slusnosti, jsou UVGZ a MBU povinny zajistit, Ze u téchto pracovnikd budou pied
vykonem prace pro UVGZ & MBU spInény v8echny podminky stanovené obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy pro pfijimani vyzkumnych pracovnikll ze tretich
zemi.

UVGZ a MBU zajisti rychle, kooperativnim a vstficnym zptsobem, Ze budou plnit
vSechny pfislusné povinnosti vyplyvajici z rozhodnuti o rozdéleni CVGZ. V pfi-
padé jakychkoli problém jsou si vzajemné povinny poskytnout nezbytnou infor-
maci a konzultaci.

Akademie vé&d CR neni povinna nahradit UVGZ ani MBU jakoukoli Gjmu v sou-
vislosti s jakymikoli naroky, naklady, vydaji nebo zavazky jakkoli vzniklymi nebo
zpusobenymi UVGZ & MBU v souvislosti s rozhodnutim o rozdéleni CVGZ ve
vztahu k/ke:

a) vSemu, co bylo nebo mélo byt uskutecnéné ve vztahu ke kterémukoli z Pfe-
chazejicich zaméstnancu;

b) jakémukoli naroku vznesenému kdykoli kterymkoli Pfechazejicim zamést-
nancem (dale jen ,Naroky“) &i byvalym zaméstnancem CVGZ.

UVGZ a MBU jsou si vzajemné povinny na své naklady zajistit, aby jejich zamést-
nanci a zastupci ihned:

a) prijali takova opatfeni v souvislosti se vznesenymi Naroky vuci Akademii véd
CR, UVGZ &i MBU, které je od nich rozumné oCekavat;

b) poskytovali veskerou takovou pomoc a informace, které muze Akademie véd
CR, UVGZ & MBU divodné pozadovat;

c) v zavislosti na omezenich upravenych zakonem poskytli Akademii véd CR,
UVGZ ¢i MBU, jejich pravnim a jinym poradcim pfistup ke vSem dokumen-
tim, zaznamum nebo jinym informacim tykajicim se Naroku;

d) poskytli Akademii véd CR, UVGZ & MBU a/nebo jejich odbornym poradctim
a expertim kontakt na zameéstnance, ktefi mohou pomoci s pfipravou obrany
ve vztahu k Narokdm;

e) poskytli tyto zaméstnance v odlvodnénych pfipadech za ucelem setkani se
s Akademii v&d CR, UVGZ & MBU a/nebo jejich pravnimi poradci v pracovni
dobé za ucelem pfipravy svédeckych vypovédi k soudu a povolili jim ucastnit
se jednani s pravnim zastupcem nebo odborniky a/nebo se zuc€astnit pfimo
jakychkoli soudnich jednani nebo soudniho procesu v souvislosti s Naroky,



f)

g9)

h)

a to tak dlouho a tak éasto, jak to Akademie véd CR, UVGZ & MBU a/nebo
jejich pravni zastupci nebo jini odbornici mohou divodné pozadovat;

poskytli takovou dali pomoc Akademii véd CR, UVGZ & MBU, kterou muze
Akademii véd CR, UVGZ ¢i MBU duvodné pozadovat, aby bylo zajisténo
fadné a v€asné vymahani naroka CVGZ, Akademie véd CR, UVGZ &i MBU;

odmitli v rozsahu, v jakém to umoziuji pravni pfedpisy, jakoukoli Zadost o do-
kumenty, informace, pfistup k pfisluSnym prostoram nebo zaméstnancim
UVGZ, MBU vznesenou tfeti stranou v souvislosti s Naroky bez pfedchoziho
informovani UVGZ & MBU a ziskani souhlasu k jakémukoli schvaleni Zzadosti;

zachovali povinnost mi€enlivosti i jakoukoli jinou mi€enlivost ve vztahu k ja-
kymkoli dokladim nebo jinym informacim tykajicim se Naroku, které maji
k dispozici, a nevzdali se prava mi€enlivosti bez obdrZzeni pfedchoziho sou-
hlasu UVGZ & MBU k takovému vzdani se prava. Takovy souhlas ke vzdani
se prava mi&enlivosti nesmi byt ze strany UVGZ & MBU bezdGvodné ode-
pren.



