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1 Informace o sloZeni organi vefejné vyzkumné instituce a o jejich &innosti
¢i o jejich zménach

1. SloZenloraand i5ta

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
Jmenovan s Uéinnosti od: 1. 6. 2012

Rata pracovi§td zvolena dne S, 1. 2012 ve sloZenf:
Ptedseda: i
PhDs. lva Solcova, Ph.D. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i

Mistopfedseda:

prof. MUDr, Michal Hrdlicka, CSc. - Détskd psychiatricka klinika, FN Motol
Clenove:

prof. PhDr. Marek Blatny, Drsc. - Psychologicky gstav AV CR, v. v. L.
doc. PhDr. Martina Hfebitkova, Dr., DSc. - Psycholoqgicky gstav AV CR, v. v. I,
prof, PhDr. Ivo Cermak, CSc. - Psychologicky tistav AV CR, v. v. I
PhDr. Filip Smolik, PhD, - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i,
prof. PhDr. Tomas Urbanek, £h.D, - Psychologicky dstav AV CR, v. v. I,
doc. Mgr. Peter Halama, PhD, - Ustav experimentdineg] psycholdgie SAV
prof. PhDr, Viadimir Kebza, CSc. - £eska zemédélska univerzita
Tajemnik: lvona Kubikova, Dis, - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. I.

Dozoréi rada jmenovéna dne 1. 5.2012 ve sloZenf;
Pfedseda: ) )
doc. PhDr. Radomir Vi¢ek, CSc. - ¢len Védecké rady AV CR, ¢len Akademického snému AV CR

Mistopfedseda: i

Magr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky dstav AV CR, v. v. i.

Clenové:

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, {Sc. - Masarykova univerzita, prorektor pro akademické
zélezitosti ]

PhDr, Jana Pospisilova, Ph.D. - Etnologicky ustav AV CR, v.v.i., vedouci brnénského
pracovisté

prof, PhDr., Milan Paol, C5¢c. - Filozofickd fakuita Masarykovy univerzity, dékan

Tajemnik: vona Kubikova, Dis. - Psychologicky astav AV CR, v. v. i.

2. Zmény. ve slozenl orgdnu

Doilo k rezignaci doc. PhDr. Frantiska Baumgartnera, CSc. na funkci mistopredsedy Dozorci
rady pracovidtd a s (€innosti od 1B. bfezna 2015 byl jmenovan na pétileté funkéni obdobi
mistopiedsedou Dozoréi Rady PSU Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.



3. Struénd historie Psychologického dstavu AV CR, v.v.i.

Psychologicky tstav byvalé Ceskaslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen
1. 4, 1967, Vznikl ze dvou pracovist:

1. Ze spoleéného oddéleni Psychologického dstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického Gstavu
Jana Amose Komenského CSAV se zamé&fenim na obecnou a socidlni psychologii, které bylo
zaloZeno Jiz v roce 1957 z iniciativy profesora PhDr. Jana DoleZala a profesora PhDr. Otokara
Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

2, Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického dstavu Jana Amose
Komenského CSAV. Tato dvé pracovisté se stala zdkladem oddéleni socidlni psychologie a
oddéleni psychologie uéenf a vyvoje samostatngého Gstavu. Nové bylo konstituovano oddéleni
psychologie osobnasti. Prvnim feditelem Psychologického tstavu CSAV se stal profesor PhDr, et
RNDr, Vladimir Tardy, ktery ved! i oddéleni psychologie osobnosti.

Z brnénské pobocky ustavu se k 1. 1, 1970 stala Psychologicka laboratof CSAV. Jejim feditelem
se stal profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Tyto dvé instituce odborné spolupracovaly, ale byly
nezavislé, Psychologicky tstav CSAV uspoiadal béhem sedmdesitych a osmdesatych let nékolik
mezindrodnich konferenc! na siroce pojaté téma psychologie uéeni. Posledni z téchto konferenc,
tentokrat s durazem na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991,

Psychologicky ustav se od svého zalozeni vyznamné podilel na vydavani €asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorli a praxi. Casopis vychazel sice jiz od
roku 1957, ale od zalozeni tstavu je s nim t&sné spjat.

V roce 1883 byla Psycho!ogicka laboratof CSAV v Brné spolu. s daldimi spoleéensko-vadnimi
pracoviiti vélenéna do Ustavu pro vyzkum spoleéenského vedom[jako psychn[ogicke oddéleni,
To bylo pifpojeno na vlastni 2adost k Psychologickému Gstavu CSAV v Praze na jafe roku 1990,

Spolecenské mény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zilzenf védecké rady jako
vyrazného demokratického prvku v organizaci védecké price, otevienl pracoviité svétu,
mezindrodni spolupraci, svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé
strané vyraznou redukel poétu pracovnika a zruSenf nékterych oddéleni v prubehu neko!ika fazi
transformaéntho procesu, kterym nejprve CSAV a poté AV CR proila,

Na pfelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federdlniho statu a vznik samostatng
Ceské republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo v souvislosti se zménou ve vedeni Psychologického ustavu AV CR pfeneseno
feditelstv( tstavu z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobogky ustavy, z nichz
jedna (zabyvajici se pfedeviim vyzkumem stresu) byla pozdaji zrusena a jeji pracovnici pfedli do
resortu ministerstva obrany.

Od roku 2003 pracovala v ustavu &tyfi oddéleni, jejichz Cleny jsou jak brnénsti, tak prazsti
pracovnicl: oddalen/ socidini psychologie a psychologie osobnosti, oddélenf kognitivni
psychologie, oddélent psychologie zdravi a oddéleni psychologické metodologie,

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slouéeno s Oddélenim psychologie osobnosti a
socidlni psychologie, Tato oddélenf vymezujl a charakterizujf i hlavnl oblasti vyzkumu,
realizavaného v Psychologickém ustavu AV CR.




DOZORCI RADA
. - SHROMAZDENI
RADA INSTITUCE REDITEL VEDECKYCH
' PRACOVNIKU
Technicko- Zastupce feditele Vedouci prazské pobogky
sprava Védecka oddéleni:
a) psychologie osohnosti a socialni
psychologie Sekretariat
Sekretariat b} oddfeien‘i kognitivni psychologie pr_ai_ské
feditele ¢} oddéleni metodologie pobocky
psychologického vyzkumu
X " Knihovna
Knihovna ustavu . ;
Brng Laboratof dstavu Praha

5. Informace o €innosti.orodnd pracoviité
. Reditel - hiavnl aktivity provedené v fizenl pracovisté

V r. 2015 se feditel zaméfoval zejména pfipravu mezinarodniho hodnoceni ustavu v ramci
Hodnocenf vyzkumné a odborné Ginnastl pracovist AV CR za léta 2010-2014, na dalsf rozvijeni
mezidstavni spoluprdce v ramcl uzavienych smluv, posileni publikaci v zahraniénich
Zasopisech s IF a personalni rozvo] PSU. Po projednani s Radou PSU navrhl Mgr. Syivii Graf,
Ph.D. na ocenéni Prémii Otte Wichterleho pro miadé védecké pracovniky v Akademii véd €R a
Prof. Philipa Zimbarda ze Stanford University, USA, na ocenéni medaill AV CR "De scientia et
humanitate optima meritis”, Prémie | medaile byly nominovanym udéleny.

Rada pracovistd (dale RPSU) - data zasedanl, vybér vyznamnych zélezitosti projednanych
radou pracoviité, odkaz na zapisy ze zasedan!

Pata zasedanl:

. 5. Brezna 2015
- Projednani ndvrhu Vyrocni zpravy pracovisté za r. 2014 a zpravy auditora
- Projedndni Smérnice o Ocekavaném védeckém vykonu (OV)
- Projednéani PRilohy €. 9 k Vnitfnimu mzdovému pfedpisu PSU AV CR, v, v. i
- Seznamenis internim hodnocenim OV za [éta 2013+2014
- Navrh na ocenéni prémii Otty Wichterleho
- Fungovani Etické komise PSU (EK)
- Spoluprice mezi PSU AV CR a Katedrou psychologie FFUK
- Spoluprdce s Univerzitou Slavistickych studit na Ukrajiné

. 9. Cervna 2015 ]
- Projednani zprdvy o cinnostl a hospodateni PSU za rok 2014
- Informace o mezindrodnim hodnocen( dstavu



Informace o zméné ve sloZeni DR

Inforrmace o nové knihovnici prazské pobocky tstavu

Infarmace o objektu Hybernska 8 {rekonstrukce, viastnictvi)

Atestace 2015~ projednéni Kritéril pro hodnoceni védeckého prinnsu a vykcnnnst!
védeckych pracovnika

4, Prosince 2015
Iinformace o rozpoétu pracovisté v race 2015 a o jeho souéasném cerpanf
Informace feditele o probéhlych atestacich
Informace feditele o prob&hlém hodnoceni pracovist AV CR
Informace feditele ke Strategii AV21
Ndvrh Statutu EK
Financovani dstavi AV v roce 2016

Jedndni per rollam:
Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelne svolat zasedéni RPSU, byly z rozhodnuti
predsedy rozeslany clenim RPSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou, {,per rallam®).

RPSU formou per rallam prcjednala‘

dodatek ¢. 2 ke VnitFnimu mzdovému predp!su PsU
rozpoget (stavu, rozpocet Socldlniho fondu a prevod kladného hospodarského vysledku

'z roku 2014 do Rezervniho fondu {nstituce
- projekt MSMT .Podpora téasti Seskych psycho!ogu v fidicich organech mezinarodnk:h

spolecnosti oboru psychologle*

zmany v projektu Dr. Polackové "Rozdily v emocnf habituacl 4 muzi a u Zen"

atestace - navrh komise + podkiady pro atestaéni fizeni

ndvrh grantového prajektu PhDr. Dalibora Vobofila, Ph.D. s ndzvem .Historie vyuziti
tachistoskop v experimentalni psychologii*. _

ndvrh grantového projektu Mgr. Radovana Sikla, Ph.D. s ndazvem .Kognitivni
kartografie”.

nominaci Dr. Sylvie Graf na Prémii Otto Wichteriehao

navrh grantového projektu Magr. Jiflho Lukavského, Ph.D. s nazvem Vizuatnf paméf na
scény - korelace vjemi v prostoru a €ase®,

navrh grantového projektu PhDr. Filipa Smolika, Ph.D. s ndzvem ,Mentaini zpracovani
gramatické a sémantické informace u €eskych déti®,

navrh grantového projektu prof. PhDr. Tomase Urbanka, Ph.D, s nazvem ,Styl,

komplexita a emoce*.

navrh grantového projektu prof, PhDr ivo Cermdaka, Ph.D. s nazvem .Zdvazné
traumatizované divky: vliv komplexniho interpersondliniho traumatu na psychopatologii
osobnosti v adolescenci.

navrh projektuy HERA PhDr. Martiny Klicperové s nazvem ,Historical Awareness and
Demacratic Citizenship: Information, Ignorance, and Interpretation”

ndvrhy smiuv o spolupraci s univerzitami v Ternopilu a Uzhorodu
a déle ndvrh 2ikona o psychologickych sluzbdch a psychologické komore CR

vnitfni predpis upravujfel zpisob naklddani s vysledky vyzkumu a vyvoje

ndvrh na ocenéni Prof. Philipa Zimbarda medaili AV CR 'De sclentia et humanitate
optime meritis" : :

Atestace - pavrh komise + podklady pro atestacnl fizenl

navrh nového spisového a skartacniho fadu PSU.

Odkaz na zdpisy ze zasedan! Rady PSU: wW-.psu.cas.a!dokumenty




Dozoréi rada - data zasedand, sténoviska

Dozorél rada Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. {déle Jen Dozorél rada PSU) pinila v roce
2015 dkoly v souladu se zdkonem & 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich (ddle
jen Zékon) a #dila se pfi svém jednani Stanavami Akademie véd Ceské republiky, svym
jednacim Fadem a dal&imi vnitfnimi pfedpisy AV CR.

Pied kazdym jednanim byly rozesldany &lentim Dozoréf rady PSU pifsluiné materidly a z kazdého
Jednani byl pofizen zapis.

Zasedani Dozori rady PSU se Gtastnil vidy feditel pracovisté Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.,
ktery je také £lenem Rady pracovisté,

Dazordi rada PSU se sedla v roce 2015 celkem na dvou zasedanich.

Na prvnim zasedani konaneém dne 26. 5. 2015 byla prejednana zprava o €innosti Dozoréi rady
PSU za rok 2014, zprava o hospodafeni PSU za rok 2014 a zprava auditora o ovéfeni uéetni
zaveérky, jejiz zavéry byly bez vyhrad.

Dozori rada PSU dale projednala Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni PSU za rok 2014,
Clenové Dozoréi rady PSU byl sezndmeni s ndvrhem rozpoctu pracoviité na rok 2015.

Na druhém zasedani konaném dne 4, 12.2015 byli élenové Dozorgi rady PSU seznameni
s aktudlnl ekonomickou situaci a s €erpanim rozpoftu pracovistd. Reditel Ustavu informoval o
atestacich. Clenové Dozoréi rady PSU byli na tomto zasedani také seznameni s informacemi
o probé&hiém hodnoceni pracovisf za roky 2010-2014, o Strategii AV21 a o financovani dstavd
v roce 2016.

Nivrhy, k Jejichz projednani nehylo moiné nebo Gfelné svolat zasedanl DR PSU, byly z
rozhodnutl pfedsedy rozeslany éleniim DR PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou,
{.per roflam*).

DR P5SU formou per rollam projednala:

- navrh Dodatku &. 7 ke ,Smlouvé o najmu nebytovych prostor s Knihovnou AV CR
- navrh Dodatku €. 8 ke ,Smiouvé o najmu nebytavych prostor* s Knihavnou AV CR

II. informace o zméndch zrizovaci listiny

K zadnym zmé&nam ve zfizovac listing Psychologického tstavu AV CR, v.v.l. nedoslo.

il. Hodnoceni hlavni innosti

1. Védeckd (hlavnl ¢innest pracoviité a uplatnéni jejich vysledk

1a) Struénd charakteristika védecké (hlavni) ¢innosti pracovisté

Predmétem hlavni éinnosti PSU je védecky vyzkum vybranych klicovych problému v oblasti
sacialni psychologie a psychologie osobnastl, kognitivni psychologie a metodologie.

1} Pracovnici oddéleni psychologie osobnosti a socidini psychologie se zaméfili zejména
na studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zakiadnich
skolach, zkoumani meziskupinovych kontaktl a postoji k mendindm v kontextu studia
demokracie. Vysledky svétové unikatniho dlouhodobého vyzkumu s {idmi, kteff jsou ve
sledovani padesat let, byly publikovany v zahraniénl monografit vydané v nakladateistvi
Palgrave Macmillan. V oddéleni pracovalo v roce 2015 celkem 9 pracovnik,




2)

3)

Pracovnici oddé&lenl metodologle se vépovall rozvoji kvantitativnich a kvalitativnich
metod a Jejlch vzajemnému propojovanl. Rozvijell také narativni a psychosémantické
metody. Publikovali napf. studle tykajici se konstruktivistickych metod v psychologii,
vyuZltl kazuistlk ve vyzkumu nadanych déti a studle efektu pofadi v experimentainim
vyzkumu emoénich reakcl,

Potet pracovniki zafazenych v roce 2015 do addé&lenl byl 7.

Pracovnicl oddé&lenl kognltivnf psychologie se v lofském roce vénovall
experimentdinimu vyzkumu vybranych, dlovhodobé sledovanych témat. PokraZoval
vyzkum v oblastl zrakového vnimani, pozomosti a paméti, sledovan! ofnich pchybil,
prostorové pFedstavivost! a psycholingvisticky vyzkum.

PoZet pracovniki zafazenych v roce 2015 do oddé&len] byl 4.

Pracovnici Psychologického ustavu zvefejnill v race 2015 celkem 22 studil v ¢asoplsech s IF, z
toho 16 studli v zahraninich Zasopisech s IF, v 9 pilpadech byli pracovnici dstavu prvnimi
autory. Déle byly publikovany dv& monografie, z toho jedna v zahranl€nim nakladatelstvi, &tyfi
kapitoly v zahrani¢nich monografilch, Ustav je zapojen do vyzkumnych programi v ramci
Strateglie AV21: Formy a funkce komunikace, Kvalitni Zivot ve zdravl | nemocl.

Podll zamé&stnanch zafazenych do vyzkumnych oddélenl (Grafl)

Nazev oddéien[ Pofet pracovnikil
~Oddéleni kognitivni psychologie . S S i - SO
Cddéleni metadoelogie psychologickeého vyzkumu o | '_ 7
j Dddélem psychologie osobnosa ' ' 9
THS, akiid 5
Knlhovna aE S O S I |
Zamestnanm pruatl na reseni konkrétniho gramového prcujektu 13

Podil zam&stnancu zafazenych do vyzkumnych oddéleni
v % (Graf 1)

. 4%

m Oddaleni kagnitiyni psychologle

= Oddalenf metodologle
psychoioglckého vyzkumu

= Oddalenf psychologie osobnost!

B THS, ukiid

1 Knihavna

m Zaméstnanci piifatl na fedeni
konkrétniho grantového projektu




1b) Polet reallzovanych grantd, projektd a dotacl (Graf 2)

Poskytovatel Podpora Grant Projekt  Dotace
1. Rozpadltoveé 1 13 0 o
v tom: Akademie véd CR 1
Grantova agentura CR 13

2. Zahrani&n( zdroje 0 | 0 1 D
vom Eraengtudns :

3. Mimorozpodtove 0 Q 2 0
v tom: MSMT 1
Madace Pangea 1

CELKEM 1 13 3 4]

Polet reallzovanych grantd, projektu a dotacl (Graf 2)

Nad P .
adace Pangea Mg;;ﬁ Akademie v&d CR

6%
Unlversity of 8%
Kentucky (BLSY)
6%

Grantova
agentura €R
76%
u Akademie v&d CR m Grantova agentura CR
w Univarsity of Kentucky (BLSY) R Nadace Pangea
mMEMT




1c) Ugast v ndrodnich grantovych soutdzich v letech 2010-2016 (Graf 3, 4, 5)

rok o Pedane. o USPERE o pomer aspésnych
H BRI Jako ki, - .. - Jako hi zadosti k podanym (%)
R e {_:elkem Cregitel ) Ce[kem © asivel S P R

2010 10 g 7 & 70,00%

2011 - B & 0 4 i3 50,00%

2012 5 4 BG.00%

|24

2013 100 B L E0.00%

&
2014 4 2 2 50,00%
5

o

L2015 7

(¥ ES S V'

2016 7 4 3  B7,14%

Pomér tispésnych zadosti k podanym zadostem (Graf 3)

&
'\\

® podané
= Uspésné

QO LB N W & N o = O W

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Co7143%
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Pomér uspésnych zadosti k podanym v % (Graf 4)

120%
100% #
B0%
40%
20%
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016
~g=GA CR| 50,00% BO,00% 55,56% 50,00% 71,43% | 50%
g~ MSMT 100,00% 100,00%

Pomér pridélené dotace k pozadované vysi v % {Graf 5)

120%
100%
B0%
60%
40%
20%
0%
2011 2012 2013 2014 205 2016
g GA CRI  45,21% 36,61% 39,39% 46,50% B1,50% 53,51%
sz MSMT 59,14% 100,00%
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_1d) Souhrnné :n&m o uém_nmn_._ uan_uoqaﬁ:g_n: ze statniho _.nunonﬁ: nx mmwm:un: v vmwn:o*om_nrma cmﬂmé AV CR, V.V, i. v roce 2015

individualnich a skupinovysh faktori

i 2 3 : 4 5 &
amnamxmmmm Emnzmrmmnm 2?3_ nn&mﬁc mmr zahéjeni mow :xc:mmsm 2mmm< wmmcm_jo E,amanm
kod 99@5: kéd feient - feseni
ncmwﬁa,\mﬁmmm : projekiu projektu .
ﬁaowﬁﬁwxww GA CR Kvalita zivota po 1é¢bé nadorového onemocnén 2011 2015 FN Brno, Klinika détske
..... v detskem veku: longitudinglni studie onkologie
Ewiwwmmuom GA cr Psychologicke aspekty. relntegrace a 2012 o .Mumzmxmwemhmé {stay b{ CR,
o resocializace pachateld do spolecnostt o R . Vv
Determinanty vztahl mezl skupinami;
13-256565 GA R integrovany mode! meziskupinovych postoji, 2013 2016 Psychalogicky ustav AV CR,
e fant M v, v, i,
N _ korntaktu, osobnostnich a socialnich faktora _
13-28709S GA CR Prostorové vaimani fatografickych scén L2013 2015 v ﬂmwmmamwmxw tstay AV cr,
13-26779% GA CR Omaﬁoqmzw,mmmwm gramatiky: pravidia, kontext a 5013 2015 vmﬁncmomﬁrq cmﬁ< AV CR,
. _teoyie mysli v. 1L
S Osabnost a spontanni mozkava aktivita wmym% T _
13-239405 - GACR = klidu a sledovani filmu: vzajemny vztaha. 2013 . 2015 wm.,wwc M.mmawﬁmmw% AV mm
strukturni determinanty - o _
14-02889P GA CR Rozdily v emoéni habituaci u muzt a u zen 2014 2016 Wmmawcwo@mf ustav AV (R,
14-020985 GA R xéwmﬁm.._mwmnm,\z%o m:nmﬁmﬁ_ m_ ém.x.&‘mﬁm - 2014 2016 wmmnmomomﬁ@ ustav AV CR,
_ . : ramestnanca ve vefeiném vysokeém. skolstvi _ vovob _
15-224745 GA CR Prediktory generativily ve stiedni dospélost 5015 2017 ﬁm%nmomo@nrw Ustav AV CR,
longitudinalni studie : - v
15. Hmuwmq GACR - individugini SN%@ v diferenciaci Bmﬁ 2015 o 9017 - mm%msowomﬁ@ c&mq AV CR,
ST reprezentaci sebe a-druhych Hdi e Sovev L
Psychosocialni analyza nedemokratického )
15.110625 GA R nwmq_mﬁmn‘c v .ﬁoﬁxo%:nmawwm mmomm,gom? 2015 2017 ﬁ%nwmawamwm@ ustav AV CR,
Empiricke hadnoceni negativai pasivity a tzv. LA R
-  .bibénalady” N o
15-038755 GACR .m__vmwnzomomﬁrm w%mwﬁ r»mmw mmmmmgég her:: S5 e mm%nxchamwnx% stay AV-CR,
S tiigeneralni studie ¢ . : VoV
15006825 GA ER Obrana obhéti Sikany: m.o:m_ﬂc%mmmnn SMo 2015 2017 mmwnromamﬁg as §< AV CR,

v, vk
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1e) Souhrnné tdaje o projektech podporovanych z ostatnich zdrojt feenych v roce 2015 v Psychologickém dstavu AV CR, v. v. I.

1 2 3 4 5 &
dentifikadéni tdentifikadni Ndzav projektu Rok Rak Marzev hlavatho pijemce
kdd projekiu kid zahdjeni ukonéent

poskytovatele fedeni fefend
nrojekiy. projeiti

Zajisténi udasti ceskych psycholog v Fidicich . o
LG13051 INGO il MSMT  organech mezinarodnich spoleénasti ohoru 2013 2015 mwﬁwmewaﬁ ustav AV

psychologie R

BLSY Brao Longitudinal Study of Youth 2014 2015 mw\nq:ohom_nﬁ ustav AV
Fenomén sludnosti ve svétavem kontextu, vztah k Be n:omm ickv Gstay AV
Pangea demokraticnosti, prosperité a Zivotni 2015 2015 4 grexy

spokojenosti

CR, v. v. 1,




1f) Vyéet nejdulezitéjsich vysledkd védecké (hlavni) €innosti

1

2

Poradove ‘Vysledek
<tislo o
Mazev {esky:
Osobnostni prediktory uspéiného vyvoje: Temperament batolete a osobrostni
viastnosti adolescenta predikuji subjekiivni pocit osobni pohody 2 stabllitu karigry
ve stfednim vékuy
Mazev anglicky:
Personality predictors of successiul development: Toddler temperament and
adolescent personality tralts predict well-being and career stability In middle
adulthood
Papis vysiedku cesky:
Svétové unikatni diouhodoby vyzkum s lidmi, ktefl jsou ve sledovani padesat let,
prokazal, Ze na z2akladé osobnostnich viastnosti v détstvi a dospivani ze do wilie
1. miry pfedpovidat nejen osobnost v dospélosti, ale i to, jak jsou lide spokojeni se
svym zivotem a jak stabiini je pribéh jejich profesnt drahy. Vztahy mezi osobnosti a
osobni pohodou a stabilitou kariéry byly dosud prokdzany pfevainé jen na zdkladé
prafezovych studil. Vysledky jsou vyznamné zejména pro psychologil vychovy.
Spotupracujici sublekt:
Kontaktni osoba {méno, telefon, email): Marek Biatny, +420532290270,
bBlatny@psu.cas.cz
Publikace: Blatny, Marek; Millova, Katarina: lelinek, Marting Osecka, Terezie
Personality Predictors of Successful Development: Toddler Temperament and
Adolescent Personality Traits Predict Well-Being and Career Stability in Middle
Adulthood. PLoS ONE 2015, Rod, 10, £, 4, 5, 121, E-ISSN 1832-6203.
Blatny, Marek {ed.). Personality and Well-Being Across the Life-Span Loadon:
Palgrave Macmsiian 2015.190 s iSBN 978 1-137- 439“5 6
.- Nazev Cesky: :
;o Slovesled a mfmmacm ntruktura Vja,;ykmem pcmzumem ceskt ch 3 a 4 !etych detz _
. Nazev anglicky: Lo S
S Word order and information stm{:ture in Czech 3 and 43 year esds comprehensaan o
Lol Popis vystedku Cesky: :
S Experimenty zkoumaly pc}mzumem siovasfedu a padovyuh tvard v ;edm}du hych
L vitach y déti ve veku 2.9 az 4:5 rokw Hiamsm predmetem zdjimu byly vEty s
ERR :_"_-abracenym stovoasiedem jako *Mammkg hiadi dité”. Vysledky ukazuji, 28 u¥ kolem
3. - tfetiho roku déti do wrlité mity znaji pravidia, p{}dze kterych se Fdi interpretace
S pcdmetu a predmetu ve vétdch. Nedokdioy viak jedté uspdind Fedit pfipady, kdy
isou rizna voditka pro mterpretam vet ¥ mzparu Ctyriete det: jSGU v temtc o?‘ieﬂu
o omnohem dspesngjsi. : SR S
- - Bpolupracujici subjeki: o S : '
- Kontakinf osoba (jméno, telefcm = maii) inzp Sma%k +4202214€}39i}7
e Smallk@praha psu. ¢as.cz =
. Publikace: Smclik, Filip, Werd Grder and mfozmatasn stmctu;e in Cze{:h 3 and 4~
Cyear-oids cemprehensmn First Lar’guage 2{315 Rt:}c 35 &.3.5. 237-283.188N
- (142-7237. S : e o
Nézev Cesky:
bMoralni motivace k obrané szkanevaﬂych spoiuzaky
MNazev anglicky:
Moral motivation in defending classmates vrcumized by bullying
3 Popis vysledku esky:

Vyzkum identifikoval faktory, které plispivali k zastavani se obet Sikany. Vyséi
zastavani se se abjevuje u divek a vztahuyje se k postavent v kolektive a opofe od
utitels. Roli hraje | mordini motivace, tf. ochota udélat spravnou véc, | kdyz na
viastnd tkor, Pro praxi je ddiezity poznatek, Ze zejména adolescenti s vy3Sim
postavenim v kolektiva st mohou dovolit jednat v souladu s viastai maoralni motivach,
Vyzkum jako preni v CR rozviji slibny socialng-ekologicky pfistup k zastavani,
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1
Pofadove
cisio

2
Vysiedek

i0.

i1,

12.

Spolupracujici subjekt:

Kontakini osoba (iméng, telefon, e-mail); Lenka Kollerova, +430221403808,
kollerova@praha.psu.cas.oz

Publikace: Kollerova, Lenka: Janodova, Paviina; Rifan, Pavel Moral motivation in
defending classmates victimized by bullying. European Journal of Devalopmantal
Psychology 2015, Rod. 12, £, 3. 5, 297-309. 155N 174(3-5629.

Blatny, Marek (ed.]). Personality and Well-Being Across the Life-Span London;
Palgrave Macmillan, 2015, 190 5, 158N 978-1-137-43995-6.

Siki, Radovan; Simeéek, Michal. Visua] space perception at different favels of depth
description. Atiention, Percaption & Psychophysics 2015, Rod, 77, £. &, 2088-2107.
I55M 1943-3621,

Jelinek, Martin: Kvéion, Petr; Vobolil, Dalibor. Innovative testing of spatial ability:
interactive responding and the use of complex stimuli material. Cognitive Processing
2015, RO 16, &1, 5 45-55 1SS 16512-4782.

ARk, 10 Borkenau, P Highickovd, Martina ;| Kuppens, P. : Realo, A, How are
personality tralt and profile agreement related?. Frontiars in Peychology 2015,
Bot, &, £. &, 5, 785, PSSR 1664-1078,
hitp/flournal frontiersin.org/article/10.338%/fpsyg. 201 5.00785/abstract

Czekoova, K. Shaw, D. 1 janousova. Eo Urbdnek, Tomad s all in the past
Temporal-context effects modulate subjective evaluations of emotional visual
stimuli, regardliess of presentation seguence. Frontiers in Psychology 2015, -, £ 6,
5. 1-11. 158N 1664-1078.

Kicperova-Baker,  Marting:  Kodtal,  Jarosiay.,  BURQPEAN SOCIOPOLITICAL
BENTALITIES: IDENTIFYING PRO- AND ANTIDEMOURATIC TENDENUIES Part | -
individual citizens' perspective. European Societies 201%, Rod, 17, €. 3, 5. 301-332,
I5SN1451-66895,

hitp/fveww tandfonline. comidoi/pdi/10.1080/14616696.2015.1018720

Kostal, Jaroslav, Klicpsrova-Baker, Martina. European Sociopolitical Mentalities:
identifying Pro- and Antidemocratic Yendencies Part Il ~ Group {(desclogical,
partisan, regionall perspective. Eurcpean Socisties 2015, Rod. 17, €. 3, 5. 333-350.
ISSN1461-6636.

http//www tandfonline com/doi/pdi/10.10B0/14616686. 20151018719

Kovaiovd, Marle) Fliip, Mirosiay, integrating the Differentiated: A Review of the
Parsonal Construct Approach o Uognitive Complexity, Journal of Constructivist
Peychology 2015, Rod, 28, £, 4, 5, 342-35665 155N 1072-0537.

WMudrak, J.; Zabrodska, Katefina. Childhood Giftedness, Adolescent Agency: A
Systernic Multiple-Case Study. Gifted Child Quarterly 2015, Rod. 59, &. 1, s. 85-70.
ISSN 0016-9862.
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1h) Vysiedky fe3eni projekto

vysledek €. 1

Ndzev Cesky:

THdni vy3etfeni sikany

Nézev anglicky:

Classroom assessment of bullying

Program: Skolni Sikana jako proces - socidlng kognitival analyza tidni Sikany

Vysledek: Diagnostika tfidniho kolektivu slouzila jako podklad pro tiidenniho intervenéni
program v Z5 Lykovo nam. (Praha).

Uplatnéni: Pilprava tfidenniho intervenéni program v ZS Lyckovo nam. (Praha).

Poskytovatel: GA CR

Partnerska organizace: Projekt Odyssea

ich) Dalsi specifické informace o pracovisti

Ve struktufe pracovisté nedoslo v roce 2015 k zadnym zménam.

Ustav je zapojen do vyzkumnych programii v rdmci Strategie AV21: Formy a funkce komunikace,
Kvalitni Zivot ve zdravi §{ nemoci.

V roce 2015 probéhly v ustavu dvé atestadni fizeni. V Jarnim terminu bylo atestovano pét
pracovnikd, v podzimnim terminu byli po tfech letech atestovani viichni kmenovi pracovnlci a
pracovnici financovani z prostiedkd GA CR, ktefi v roce 2015 kondili fesenf projektn GA CR.
Celkem bylo atestavano 27 pracovniki.

V roce 2015 ustav vydal Sest £isel Zasopisu Ceskoslovenska psychologie. Casapis uvefejiuje
pivodni prace z oblasti psychologické teorie, metodologie, vyzkumu a praxe. Casopis pini také
vzdélavaci funkci a podili se na kultivact odbornosti Siroké psychologické vefejnostl,

PsU AV €R v roce 2015 provozoval knihovau se specializavanym fondem, Knihovna je zapojena
do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

11) Ocenénl pracovnici

Ocenény: Mgr, Sylvie Graf, Ph.D.

Cena: Prémle Otto Wichterleho

Ocenénd Clnnost: Prémie pro mimofadné kvalitni a perspektivni Védecké pracovniky AV CR
udélend za vynikajicimi vysledky k rozvoji védeckého poznani,

Ocenéni udaélil: AV CR

£innost

2a) Zakladnf udaje o spoluprici PSU 5 vysokymi skolami

Lo pogst . Potet . Poetnové
. Forma védeckého vzdélavani . absolventd . doktorandd  pfijatych
LT S VRR015 k31.12.2015 ¢ v 2015
Doktorandi {studenti DSP} v prezendni : : .
formé studia ' \ 2 23 5
Doktorandi (studenti DSPY v komt}%rovane ST 9 R 21 R 2 o
a distanéni formé studia L _ B
Celtkem _ 11 44 7
- toho potet doktorandd ze zabraridl 0 1. . 1
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Pracoviitéd AV Pracovisté AY

Speluprdce dstavu s VS ve vyzkumu o
- : pfijerncem spotupfijermcem

Focet projekty a graniy, z‘eéenychuv r. 2015
spolednd s VS {vietnd grantli GA CR a osiatnich 3 O
poskytovatelil

Pocet pracovnika VS, ktefi maji v ustavu pracovni

gvazek o 0
Podet pracovnikd ustavu, ktefl maji na VS pracovni 5 o
uvazek
Grantové projekty fe§ené ve spolupraci s VS - pracovistd AV pfijemcem
Rok gok
identifikaéni - ] X zahdjeni ukoneni Mazev
kad projekiu Poskytovatel  Nazev projektu fadeni Fadeni spolufeditele

projekiy  projektu

Cosks zemadaiska

Zajisténi udast univ. Praha,
éeskych Jihadesksd univ,
psychologi v v Ces. Bud.,
LG13051 MEMT ficicich organech 2013 2015 M Brno,
mezindrodnich Poyoniatricks
spoletnoesti obory centrum Praha,
psychoiogis Univerzita Karlova
Praha
Prediktory
generativity ve
15-224745 GA CR ’ stredni 2015 Jo17  Ceskd zemedeiska
ospélosti: univerzita Praha
fongitudinalnd
studie
individudln
rozdily v Stiedosviopsky
1h-1G7385% GALR diferenciaci mezi 2015 2037 technoiogicky
reprezentaci sebe institut MU
a druhyoh lidi

2b) Nejvyznamn@j3i vysledky &innosti vyzkumnych center a dalsfch spolecnych pracovist AV
CR s vysokymi §kolami

Spolegné pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratef behaviordinich a
lingvistickych studii. Hiavnim cilem je rozvinutl spoluprice laboratofe s FF UK ve forme
spolecneého projektu Labels,

2¢) Ugast pracovi3té na tercidrnim vzdalavani (uskuteéfiovan! bakaldfskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programu)

Pracovnici ustavy se podileji na bakalafskych a magisterskych studipnich programech formou
vedeni a oponovani bakalarskych a magisterskych diplomovych praci a jake ¢lenové oborovych
rad doktorskych studijnich programd posobi jako 3kolitelé doktorskych studentd. PSU
spolupracuje zejména 5 psychologickymi pracovisti na Univerzitd Karlové, fihoceské univerzité a
Masarykové Univerzité.
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2d) vzdaélavanf vaiejnosti-

Pofadové ...  Akce - . Pofadatel
&islo I

L Popls Einnpsti -

Seminaf pro uditele  PedF UK,

Celodenni odborny semindf v ramdi
Vzdaldvaciho programu pro uditele - vychovné

L ~yychowns poradce  Praha poradee o Sikang, rizicich veniky a Fesen Stkany
na zs.
2e) Praktické kurzy
: Ll S Popis i Lo i Misto kenani/ - CBofet
. o ol datumn © o glastnikd
Seminaf pofadany ocddélenim kognitivni

Zimni skola

psychologie, kiery umoZiuje setkdni 3 debaty Mald Skadla, 5. -

ka‘?“’““"”*. odbomikd zabyvajicich se kognitivnimi védami se 8 2. 2015 40
psychologie |
studenty
Letnfskola  Série prohlubovacich semindfG z lingvistiky a ?gc;ﬂc;,z 8 50
fingvistiky psycholingvistilky. : T
2f) Sekundarni vzdélavani
Pofadové - - Akce - - - Pofadatel L Popis &inposti . 0 - o
cisla _ Lo . CoE e L
C Gymnazium Veadend prace v oboru pedagogika a
1. vedeni prace Kapitdna psychologie. Prace postoupila do celostatniho

v ramci SOC darase, Brono

kota SGC.

2g) Seznam tituld vydanych na pracovisti

Perjodické . . :
Caskoslovenskad psychologie - Bx rodné
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3. Cinnost pro praxi - spoluprdce pracovisté s dal3imi institucemi a s podnikatelskou
e letné proje! 2l wval

3a} Vysledky spoluprdce s podnikatelskou sférou a dalsiml organizacemi ziskané fesenim
projektd

V roce 2015 dstav nemél zadneé vysiedky ve spolupraci s podnikatelskou sférou,

3b) Vysledky spoluprice s podnikatelskou sférou a dalilmi organizacemi ziskané na
zdkladé hospodarskych smiuv

V roce 2015 Ustav nemeé] 2adné vysiedky ve spoluprdci s podnikatelskou sférou,

3c) Nové firmy, které vznikly na zdkladé vysledkd éinnosti pracovisté v oblasti
aplikovaného vyzkumu

V roce 2015 nevznikly zadné nové firmy na zdkladé vysledki €innosti pracovisté,

3d) Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licenénf smlouvy, ochranné znamky
V roce 2015 nevznikly 2adné patenty.

3e) Vysledky spoluprace a projektil se statni a vefejnou spravou

V roce 2015 dstav nemél zadné vysledky ve spolupraci se statni a vefejnou spravou,

3f) Odborné expertizy zpracované v pisemng formé pro statni orgédny, instituce a
podnikateiské subjekty

V roce 2015 nebyly vypracovany Ziddné expertizy.

3g) Zapojeni do monitorovacich sftf
PSU AV CR neni zapojen do monitarevacich siti.
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+ Mezinirodni vadeck spoluprs St

4a)  Pfehled mezinirodnich projektd, které pracovisté fesi v rdmcl mezindrodnich
vaédeckych programi
Cislo - Ndzev ~ 'Nazev - 'Nazevprojektu  Koordi - Spoluf ~Stat{y) - Aktivita
- zastiesujici programu = Cesky/anglicky  nadtor/. editel BT
‘orgarnizace gesky/ . . . 7+ feditel Jpocet -
o anglicky . Cesky/ R
I Canglic
. ky
Program
na
podpory
mezinaro Zastupovani
dni psychologh
spoluprac  Zajisténi Gdasti CRv
e Vi Caskych psychology  Psycho rezindrodni
vyzkumu v Fdicich orgdansch logicky ¢h
a vyvoji mezindrodnich ustav Staty  vedeckych
MGO U spolednosti obory AV CR, organiz spoleenstvi
Psychalogic psychologie ¥, v,k ovang oboru
1. kyudstav AV Program / 7 v EFPA, psychologie
CR,v.v.i. insupport Participation of institut EAPP, | dgastna
of Czech psychologists e of ISPF & dinnosti
internatic  in boards of Paycho WPsyS  Fidicich
nal internationat fogy yybory
cooperatl  psychological ASCR ornanizach,
o in societies nfenos
research poznatki do
and R
developm
ent INGG
5
TTCOST e
A TR Kamparativel analyza | Univers
, . {Cooperat R AR
o Umiversity 00 T T konspiralnich teorii ity of S -
5 cof o Science. - Lo Tubing e 31 vyzkur
7T Tubingen, nd T Comparative Analysis  en, COEE stata .
Nemecko - L. of Conspiracy L Ngmec - Lol
ST Y Thearies ke
ay} -
Zlepiovani
miuveneho jazvka détl
v evropskych zemich |
jinde - spoluprdce
COST ?amé?ené na‘:
. . (Cooperat m‘ter\.‘re;n;ce pit Univers
University [~ vyvajovych .
: fon in R ity of
3 of Science poruchach jazyka MNewcs 1 30 vyzkum
" Newcastle, - /Enhancing children's Stath yEREE
UK T oral language skills L
echnolo UK
ay) across Europs and

bayond - a
cotlaboration focusing
on interventions in
developmental
language disorder,
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4b) Akce s mezindrodnf (Zasti, které pracovi§té organizovalo nebo v nich vystupovalo

jako spolupofadatel

T 5 3 : a— g g
Pofadové  Nazev akce Nazev akee Hiavni Polet Yyenamna
éislo v £ebting v anglifting pofadate] akce afastnika prezentace
cesky/ calkem/
anglicky z toho z ciziny
Katedra
Konferanoe Conference psycmi{_’gje
) Sociain! Social oM o
’ procesy Processes & epa;ment 80730
a asabnost Parsonality Psychology
EFF L
Prof. Michat
Bilewicz "Her
Seminat corminar of Filozoficka ol nelpers.
sekee fmmfcuitur';;i fakulta MU/ moraei
2. interkultumi s?cheié - Facuity of 50/5 exemplars in
psychologie B3y ¥ Arts, Masaryk xemp
- CRPS . . intergroup
CMPS University
contact and
reconciliation
4 ¢) Planované akce s mezindrodni uéast/ v roce 2016
1 2 3 4 5 2
Pofadové  Mazev akce Nazev akce Hiavni Datum kondnd WWW
£islo v cedting v angilifting pofadatel
akce
cesky
Konference Conference

Sociging
procesy
a nsobnost

Social
Processas &
Personality

usiav AV R,
TRTRE

Psychologicky

Lari 2016

WWAW SRa0 . By

4d) Vy&et jmen nejvyznamnéjiich zahraniénich v&dcd, ktefi navitivili pracovistd AV CR

1 2 3 4 5
Pofadové  Jméno védce Vyznadnost védea a jeho Matefska instituce 5tat
Zislo ohor
i i : ¥ s F3 ™
Braf Michat Cdbornik na r‘i':ez:sk?jp‘movy uepartm:aﬂt of .
i. Bilowins kontaky a reduka Psychoiogy, Poisko
e niedsudhkl University of Warsaw
Psychologie, byvaly
president Americke
> prof, Philip Psychoiogickeé Asociace, Prof. Emeritus USA
) G. Zimbardo drzitel Cestne medalle AV Stanford University
CR "De scientig ef
humanitate optime meritis”
Gr. Albers Pr?dnf gdgsrn;k N qbqru . \ "
L inzenyrske psychologie, institut for Bimedical .
3. Patrovic i ; Husko
A zeimaéna v oblast Problems
Meltajey

komunikace Slovak — stroj

21




4e) aktudlnl mezidstavnl dvoustranné dohody

P{_J?_adc&\.ié Spoluprac ujic i’ mshtuce - £1 4 . - Oblast (téma) spoluprace -
gislo L - . S
1. University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového viimant
2' o .Epsdem:afcgy and . USA C}dpavedne chavan: demakrat:cke
T - Community Heaith, San S 'chaﬂstw ' _
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v letech 2010-2011.

i 2 3 5
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IV.  Hodnoceni daldi a jiné ¢innosti

Psychologicky ustav AV CR, v.w.i. nevykondval v roce 2015 zadnou dalsi ani jinou
ekonomickou cinnost,

V. Informace o opatfenich k odstranéni nedostatka v hospodafeni a zprava,
jak byla splnéna opatfeni k odstranéni nedostatkl uloZena v pfedchozim
roce

Hospodafeniv roce 2015 bylo ovéfeno auditaorem, zdvazné nedostatky nebyly konstatoviny,

1. Einanénf.informace o skuteCnostech, které jsou vvznamné 2z hlediska posouzenl
! ATské] [ inst] i it v jell vyval

Tato cast vyrocni zpravy poskytuje finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné
jak z hlediska posouzeni hospodéiiského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje
instituce a perspektivy védecks £innosti instituce,

V roce 2015 Psychologicky dstav AV €R, v. v. |. provozoval hlavni éinnost s celkovym
vynosemn 27 911,33 tis. KE a vystedek hospodareni instituce v roce 2015 &inil 0,27 tis. K&,
Prostfedky ve vysi 711,261 tis. K¢, které nemohly byt v roce 2015 v ramcl Instituciondinf
dotace efektivné pouzity, byly na zdkladé zdkona ¢, 341/2005 Sb,, o vefejnych vyzkumnych
institucich ptevedeny do FUUP.

V nakiadech tvorl nejvyznamné&isi polozku osobnf naklady, odpisy a energetickd naroénost,
Udrzha a servis.

Nikladove a vynasove viivy;

Nériist energii viivem ristu cen,

Pouziti fondu reprodukce majetku jako dopliikového zdroje financovani oprav a udrzovéni
majetku,

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfilocha uéetni uzdvérky Jsou souéasti Zpravy nezdvisiého
auditora o ovéfenl uéetnf zavérky a tvoii samostatnou prifohu €. 2 k Vyro€ni zprave PSU,

Hospodéfsky vysledek dle zdroji: v roce 2015 v tis, K&

; . Hcspedéfsky .
Zdrojs Nakiady Vynosy vysledek investice
tis, K€ tis. K& tis, K¢ tis. K&
INBTITUCHONALNI e . ) -
BOTACE 17 46756 175817.28 54,74 109 .87
MIMORDZPOCTOVE
PROSTREDKY {64 CR, 10 448,50 10 394,06 ~54 44 0
BMSKT, BLSY}
Celkem 27 911,08 27 511,33 0,27 109,87
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2. Yyzkumné projekty - struktura a poskytavatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostfedkd tvofily predeviim Instituclondlni dotace ze stitniho rozpoctu a
prostfedky z mimorozpoftovych zdroji, Psychologlcky astav AV CR, v.v.l v roce 2015 fedl)
celkem 1 dotaci na podporu vyzkumnych organizacl a 16 projektli, z tohoc 1 dotace byla
podpofena z prostiedkid MSMT, 13 projektd bylo podpofeno z prostfedkd GA CR. Déle Ostav
fesll spoleend s Universlty of Kentucky 1 dvoulety projekt s nazvem .Brnénskd longitudindlnl
studle mi&deze* (Brmo Longitudinal Study of Youth, déle an .BLSY*) a 1 projekt podpofeny
nadacl Pangea.

3,

AV CR - Institucionalni dotace - 17 517,28
..'M|morozpoftové prostredky (GA CR) L R ..':'.."%::.10 043 05 .'
Mimorozpoctoveé prastiedky (MSMT - INGO II) -. _ - | 163,92
: Mimoroz'poﬁtoyé pros_t_fedky {BCSY; Pa.n_g'e'_a')ﬂ' L : - -;187,09. .
Celkem - 27 911,33

Struktura vynosu Vv roce 2015 v%, Clenéno
dle poskytovatele (Graf &. 6)

MSMT BLSY, Pangea

GA CR
AV CR

u Institucionaini dotace (AV CR) -‘6'2,7‘6%

m Mimorozpogtové prostiedky (GA CR) - 35,98%

w Mimorozpoétové prostfedky (MSMT INGQ 11} - 0,59%
m Mimorozpoctové prostfedky (BLSY, Pangea)- 0,67%
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4. Struktura neinvesti€nich vynosi (Graf 7)

w502 mG44 m 545

6531

601 - Trzby za vlastni vyrobky - 0,65%

m 502 - Trzby z prodeje sluieb - 0,26%

544 - Uroky. - 0,02%

M 645 - Kurzové zlsky - 0,00%

mE48 - Zictavdn( fondd - 5,29%

® 549 - Jiné ostatnl vynosy - 1,49%

m 591 - Piispavky a dotace na provoz - 82,29%

Prostiedky o .
. Mimorozpodtoveé Instituciondini
Synteticky ucet / Clanky tis. Ké % tis. KE M
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00% 161,40 0,91%
602 - Triby z prodeje sluzeb 0,00 0,00% 329.39 1.86%
644 - Uroky. 0,00 0,00% 5,09 0,03%
o | 845 - Kurzové zisky 0,00 0,00% 0.00 0,00%
§ | 848 - Zuctovani fondiy 46,04 0,45% 863,13 4,88%
> | 649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00% 120,99 0,68%
691 - Prispévky a dotace na 10160,93 99,55% 1622435 91.64%
provoz
Celkern Vynosy ' 10206,97 100,00% 17704,36 100,00%
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® 521,523,524,527

m 501 - Spoti‘eba materiz’llu 2. 1i2%

m 502 - Spotfeba energle 2 - 0,90%

m 503 - Spotfeba aost: nesklad. dod, - 1,13%
=511 - Opravy a udrtovani - 0,13%

w512 - Cestovné. - 4,82%

w513 - Naldady ne reprezentadi - 0, 13%

m 518 - Ostatnf sluZby - 9,62%

m=521,523,524,527 - Mzn:imré a zéknnné sac.naklady,poflatanl - 76,33%

w531 - Dafi stlnlr:nf 0,00%
n 538 - Ostatnl dand a puplatky -0, 04%

w545 - Kursova ziraty - 0, 06%

w543 - Jiné ostatnl naklady - 3,21%
#551 - Odplsy DHM pot.z dod.a vi.zdr. - 1,47%
% 581 - Poskytnuté &lenské pHspéviy - 0,12%

Prostfedky SR SR

RN SN RSN B Mimorozpottové Institucioné[nf

-.__S_)_r_n'_ce__ttcky:_qq_ait_ fC!anky SR tis K& o5 ﬂs KE %
| 512 - Cestovne . 784,72 7.69% 288,79 1,63%
| 513 - Naklady na reprezentaci .~ . 0,80 . 0,01% 58,93 - 0,33%
‘| 518 - Ostatni sluiby 1543,46  15,12% 720,12 4,07%
| 521 - Mzdove naklady . | 5384,1B  52,75% 1129209  .6378%
.| 523 - Nahrady DPN 1,50 - 0,01% 7,67 0,04%

1| 524 - zakonné:soctalni pojisténl - 1443,76 - 14,14%  3672,20  20,74% -

527 - Zakonne soc;alnf naklady B5,38 0,84% 497,60 2,81%
2 | 528 - Ostatni sociaini naklady 000 U 000% . 000 0,00%
2 .| 531 - Da silniéni _ 0,00 0,00% 1.80 0,01%
Z | 538 - Ostatni dan@ a poplatky.  © .- 0,33 0,00% . 4375 & .0,25%
1 541 - Smiuvni pokuty a droky z prodl. 0,00 0,00% 0,50 0, 00%
542 - Ostatni pokuty a pendle = 0,00 .. 0.00% 0,98 0,01%
545 - Kursove ztraty 2,24 0,02% 7.11 0,04%
| 549 - Jing ostatri Aaklady 170,17 1.67% 797,66  4,51%
: 551 - Qdpisy DHM por.z dod.a vl.zdr. 0.00 0,00% 102,61 0,58%
581 - Poskytnuté Elenske piisp. 27,66 0,27% 2,72 - 0.02%
Celkern Naklady 10206,97 100%  17704,09  100%
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Vi. Pfedpokidadany vyvoj ¢innosti pracoviité

1, Ptedpoklddany vyvoj Einnosti pracoviité

Zakladni cile vyzkumného zaméfenl uUstavu z obsahového hlediska zdstévaji beze zmén.
Strategie Fizeni pracovistd se zaméfl zejména na rozdireni a zkvalitnénl publikacni ginnosti a
zvyiovani Jejich dopadd a ohlast v mezindrodnim kontextu a na rozvijeni zahraniéni
spoluprace,

V ramcl vyzkumu osobnosti a socldini psychologie oéekdvdme ziskani poznatk( zejména o
podminkach uspéinéha vyvoje ¢lovéka v pribéhu Zivotnl drahy, o odolnosti (resilienci) clovéka
vOgi stresy v rdznych situacich zatéze {napf. v situaci dlouhodobé izolace), 0 osobnostné a
sociding zakotvenych faktorech optimainich meziskupinovych vztahl a o neetickém a
antisocidlnim chovani v osobnostnim a socidinim kontextu.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu budeme naddle rozvijet kvantitativnl
metodologii, psychologické testovdni a aplikaci matematickych a statistickych metod v
psychologickém vyzkumu, budeme rozvijet a kultivovat kvalitativni metodelogii v jejich rdznych
podobach a pozornost budeme vénovat i spolupraci kvalitativni a kvantitativni metodologie pH
hledani tvofivych vyzkumnych designa,

V oblasti kognitivni psychologie ofekdvame vysledky v diléich vyzkumnych projektech
vénovanych zrakovému vnimani {zejména vnimani prostoru a oénim pohyblm), pozornosti,
osvojovani jazyka a historii pfistrojd uzivanych v experimentalnim vyzkumu.

Od roku 2013 zacala napino fungovat Laboratof behaviorélnich a lingvistickych studii, spoleéné
pracovisté s Filozofickou fakultou UK. Cllem Laboratofe e rozvijet empiricky vyzkum kognice,
komunikace a jejich ontogeneze a zprostfedkovavat studentdm socidlné védnych a
humanitnich obord zkudenosti s kontrolovanym empirickym vyzkumem chovani a kognice.
Pokracovat bude spoluprace s ndrodnimi § zahrani€nimi institucemi v rdmci uzavienych smiuv
o spoluprdci {kromé vyse uvedené Laboratofe jde zejména o tyto instituce a spoleéna
pracovisté: The Center for Behavioral Epidemiology and Community Health, USA, The Institute
for Biomedical Problems, Russia, centrum pro kosmicky vyzkum, Institute of Psychology of
Polish Academy of Sclences, Centrum Masarykovy univerzity pro vyzkum kvality Zivota). PSU
bude i nadale rozvijet spolupraci s vysokymi skolami.

2, Predpoklddany vyvoj hospodafeni v _roce 2016

Dalsi rozvo] pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoétu

v nasledujicich letech.

Rozpoc‘:et PSU na rok 2016 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychdzelo
z rozpoctového limitu vydaj schvaieneho Akademickym snémem AV CR v navaznosti na

zakaon o statnim rozpoétu.

V roce 2016 byla pracovisti pfidélena institucionalni dotace na provoz ve vyij 16 116 tis, KE a

instituciondlni dotace na investice ve vysi 37 tis. K¢. Do dotace na provez byly orientaéné

zahrnuty prostfedky na béznou idrzbu ve vysi 22 tis. K¢ a prostiedky na uhradu najemného ve

vysl 15 tis. KE. Instituciondlni dotace na provoz byla navysena o zistatek finanénich prostiedku

z roku 2015 ve vysi 711,261 tis, KE.

Daldim zdrojem pracovisté jsou mimorozpoétové dotace pfedeviim od GA CR a MSMT a

ostatnich poskytovatell.

Vyvaoj €innosti pracovisté z hlediska jeho financovani v rocce 2016 nemd specificka rizika,

urcita ohrozenf se mohou objevit se zfetelem na nepredvidatelnost finanéni podpory a na nizky

podil institucionalnich prostfedkl na celkovem financovani hlavni éinnosti.
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Vyvoj financovénf (vynosi) v letech 2006-2015 (Graf &, 9)

Z

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= UCELOVE PROSTREDKY mMIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY
a INSTITUCIONALNI PROSTREDKY

.. 2006 ... 2007 © 2008 - 2009 < 2010

B 1020 862 1 601,05 1591,82 508,78

B 23931 S0 .3131,42 0o . 289154 7 474886 761857 -
(] 16147,85 17 426,78 18 950,71 20141,87 18 748,92
______ 2011 . - 2012 . 2013 . 2014 - ... 2015
[ ] 141,02 0 0 0 e}

B 2915237 . 1104047 . 10173,06 - 1001820 © 1039406 -
B 18 386,57 16 294,39 17 756,27 17 965,48 17517,28

VIl.  Aktivity v oblasti Zivotniho prostfedi:

Z podstaty pracovnl &innost! nevyplyvad 2ddné ohrokeni Zivotniho prostfedi.

VIIl. Aktivity v oblast! pracovné&pravnich vztaho

Pracovniky Psychologického dstavu AV CR, v. v. |., zastupuje zAkladni odborova organizace
PSU. Pracovnéprivni podminky pracovniki fsou zakotveny v Kolektival smiouvé a vnittnim
mzdovém pfedpisu. V pracovnépravnich vztazich je dusiedné@ dodrzovan Zakonik price,
Kolektlvni smlouva a ostatnl zikony a pfedpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovidté tvoli Sccialni fond, ze kterého pilspivd na stravovanl zaméstnanci, rakreace,
sportovni a kulturni aktivity zaméstnancu, penzijni pfipojidténl, na soukromé Elvotn| pojisténi a
také na navratnou bezdroénou pujcku.

Védeckd a adborna &innost pracovnikd Je hodnocena pfi pravidelnych atestaclch. V roce 2015
probéhly 2 atestaéni fizenl, v jarnim terminu bylo atestovano pét pracavniku, v podzimnim
terminu bylo atestovdno 26 pracovnikii, Atestace umoZ2nily porovnat publikaéni produkcl a je)l
kvalitu u kmenovych pracavnlki Gstavu,

Na pracoviiti nedotlo ke zm&nam struktury ani védecke arlentace.
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Pracovisté zameéstndvalo v roce 2015 celkem 38 zaméstpance.

1a) Celkovy ldaj o vzniku a skonfen! pracovnich a sluZebnich pomérld zaméstnapcu
v roce 2015

Yenik pracovnihopmméw. | - 4

konfeni pracovniho pomeéru 7

Byll pfijati dva pracovnici na fedent konkrétniho grantového projektu u GA CR, jedna pracovnice
prazské knihovny Ustavu a jedna pracovnice na pozici financni Gcetni,

1b) Vznik pracovniho poméru

Zafazeni do kvalifikatnich stupnl vaéf;}ia;m Uvazek Ppznamka
Doldtorand V2 0.4 Grant GA CR
Knihovnik 311 1 Knihovna Praha
vadecky pracovnik ) 0.2 Grant GA (R

itetni 705 1 THS

Skoncily 2 pracovni poméry pracovnika pfijatych na fedeni konkrétniha grantového projektu o
projektu GA CR, 4 pracovnl paméry skoncily Dohodou o skonceni pracovniho poméru a 1
pracovnice adesla do starcbniho didchodu.

1c) Skonceni pracovniho pomaru

Zafazeni do kvalifikaénich stupid vagiéia;m Uvazek  Poznamka
fi}dfb_amy prac.vyzkumu a vyvaie ~ Ny 0.7 Grant GA &8
doktorand _

Odborny pracyyzkumu a vyvoje - 2 0.2 Grant GA CR
doktorand

8 O o Lo oo )
T«dbamy prac.vyzkumu a vyvaje 2 0.4 Grant GA £R
dokiorand o

C{)dbamy prac.vyzkumu 3 wvajs - V5 0.1 Grant GA CR
dakiorand

(:}d’ayamyffac‘vyzks_smu @ Vyvoe - Vo 0.5 Dohoda o skondeni PP
dokiorand

Ucetni 709 1 Odchod do 8TD
Ufatni 705 1 Dohoda o skonfoni
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1d) Trvén! pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanca - stav k 31, 12, 2015

Dobatrvani . s b .' '_P.ai:.ét_...-m'_f-:e.. %

do S let | N 31,58%
dot0ler g 2368%
do 15 let ' | 5 13,16% |
N S oy L

4

nad 20 let 10.53%

21,05%

Celkem U038 100,00%

2. Zdakladn! persondini tidaje

2a) Clen&ni zaméstnanci: padle véku a pohiavi (fyzické osoby) - - stav k 31 12, 2015 .
(Graf 10, Graf 11)

20-30t 1
31-35tet . o
35 - 40 let

30 7.89%

10,6 26,_325’-’-3
80 1579%
2,0 5,26%

41 45 let

45-50fet |
5185kt
s5-600et 30 7895
:6;—%;*5;'5"'_&'6{”" 3 a0 G00%
65 -701e 10 263%

e .':_'::;2 o E 526%

R R R VI O N

[ T < S S

70 Ea’f avice

. 550 13!1’6{{:

. 60' SRR '15‘1?9% L

cotkem ___ _x 1 380 1004
% s ogme o qepe

Z pohledu vékové struktury lze Psychologicky ustav AV CR, v, v. i. zafadit mez! pracovistd
5 vyrovnanou vékovou strukturou. V ustavu pracuje 47.4 % praccvniku miadsich 40 let.

Nejvatsl procento tvofi pracavnici ve véku 35-40 Iet {26,32%).
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Struktura zaméstnancl dle pohlavi (Graf &. 10)

ieny mul celkem

m20-30let w31-35]et m35-40lat m41-45[et m45-50 et
#51-55et w55 -80let 6l -65let 265 -70let w70 let a vice

Struktura zaméstnancu dle véku (Graf €.11)

mZany

mmuii
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Atrestovani pracovm’ci 32 84%

Vi- odeemy g}ramvn;i—( vyzkumu a yyvaie OO{)%

R védecky pracovmk pastdaktaraad

0
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Clenéni védeckych pracovnik( podle zafazeni do
kvalifika¢nich stupnd v letech 2008-2015 (Graf €.12)
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6. Rozhor erpani lovycl tFedki] K 2015
Clanek - zdroj prostfedkd {mﬁyv ?GM,
fis, K¢ tis, K&
0 - Zahraniéni granty, dary a ostatni prostiedky
rezervniho fondu - mimorozpoctove 0.00 0,00
1 ~ Granty Grantove agentury AV LR -~ (delove 0,00 0.00
2 - Program Manotechnologie pro spolednest - Géelové 0,00 0,00
3 - Granty Grantoveé agentury CR - mimorozpodtové 4222.00 111719
4 - Projekiy ostatnich poskytovatels - mimorozpodtove 45 00 0.6
5 - Tematicky program informaéni spoladnost ~ ucalove 0.00 0,00
& - Program podpory projekiu cilengého vyzkumy -
dcaigve .00 3,00
7 - Zakazky hlavni &innosti - mimorozpoctove 0.G0 200,25
8,9 -institucionaint prostiedky 1073277 359,05
Mzdové prostiedky celkem 14999,77 1676,49
6a) Clenéni mzdovych prostfedkil podle zdroji za rok 2015
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis, K& %
institucionalni _ 11091.872 57%
ucelove (kapitola AV-£11, 2, 5 a 6) 0,00 0%
mimorozpoitove (61 3 a 43 538420 32%
ostatri mimorozpodtove vE, jing dinnosti (¢, 0 a 7) 200,25 %
7 toho Hna Sinnost 0.00 %
Mzdové prostfedky celkem 16676,27 100%
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6b) Vyplacené mzdy celkem za rok 2015 v Elenénf podie slozek mzdy

_Slozka mzdy R e o s KE

mzdové tarify - - 822730

phiplatky zavedeni ~~ i oo U DE4,01
zviastni pfiplatky _ o - - 0.00

- gstatni slozky mzdy e S 0,000

nahrady mzdy _ o _ - 135578

Cosobnipiiplatky o L 323494

oadmeény 1917,74

Mzdové prostiedky celkem S 14899,77

6c) Vyplacené OON celkem za rok 2015

tis, KC

%

“dehody o pracich konanych mimo pracovni pomér L 167649

autorské honorafe, odmény ze soutéil, odmény za
‘vynalezy a zlepsovaci ravrhy _ 0

‘odstupné 0 CRRRER - B

nalezitosti osob vykcnava;;czch zakiadn { a dalsi vojenskou
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100%

- 0%
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100%
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‘odhorny pracovnik s VaVv se 58 a VO3S (kat. 5) 0,00
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IX.  Poskytovani informaci podle zakona £,106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim

Druh Zadosti

Pofet
ajl podet podanych Zadosti o informace / podet vydanych rezhodnuti o 110
odmitnuti 2adosti
b} potet podanych odvolani proti rozhodnuti o
o) opis podstatnych €431 kaideho rozsudku soudy ve vac pfezkoumani
zakonnosti rozhodnut! povinneno subiekiu o odmitnuti zddosti o poskytnuti
informace a pfehied viech vydall, kiere povinny sublekt vynalozil v souvislosti se O
soudnirnt Bzenimt o pravech a povinnostech podie tohoio zakona, o to vistnd
nakladd na sve viastni zamestnance a nakladd na pravni zastoupeni
"¢} vycet poskytnutych vyhradnich licenci, vietné odiivodnéni nezbyinosti o
poskytnuti yvyhradni licence
e} pofet stiznosti podanych podie § 16a zak. £ 106/1989 Sh., divody o
lajtch podand a strufay popis zplsobu lejich vyFizeni
f dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona 0
Psychologicky dstay AV CR. v.vi. f
Vevefl 87, 602 00 Brno ]
1 /o
Razitko Podpis”feditt@?
Psychologického ustavu AV CR, v.v.i.
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Hodnoceni vysledki Psychologického dstavu AV CR, v.vl. v roce 2014 v aphkac: Informaéniho
systému vyzkumu, experimentéiniho vyvoje a inovaci iS VaVal;
http://www.isvav.cz

~ Monografie - odborn kniha

Celkem zaznamu: 2

0448446 - PSU-E 2016 GB eng B - Monografie kntha jako celek

Personality and Well-Being Across the Life-Span.

London: Palgrave Macmiilan, 2015. 190 s, ISBN 578-1-137-43995-6
Instituclondini podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: personality * well-being * developmenta! psychology
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle. netf1110410250173

Dol

0447780 - PSU-E 2016 RIV CZ cze, slo B - Monografie kniha jako celek

- Hiebiékova, Martina - Petrjdnodova, M. - Leix, A.
Cesi a jejich sousedé, '
[Czechs and Their Neighbnrs Intergruup Attitudes and Contact in Centra! Eurnpe I
Praha; Academia, 2015. 352 s, - (Spolecnost). ISBN 978-80-200-2489-3
Grant CEP: GA CR(CZ) GAl13- 256565 GA CR GAP407/10/2394
Institucionalni podpora: RV0O:68081740 :
Klicova slova: intergroup attitudes * intergroup contact * stereotypes -
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie
Graf, Sylvie
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0249549
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Kapitola v monografi

Celkem zdznami: 13

0448452 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Final Remarks.

Personality and well-being across the life-span, London : Palgrave Macmillan, 2015, s. 178-183.
ISBN 978-1-137-43995-6

Institucionaini podpora: RV0:68081740

Kii€ova slova: personality * well-being * development

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250177

DOI, Inst. repozitaf

0448449 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cist monografie knihy
Y - Millovd, Katarina
introduction.
Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, s, 1-4.
ISBN 978-1-137-43995-6
Institucionalni podpora: RVO:6B081740
Kli¢ova slova: personality * weil-being * developmental psychology
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Trvaly odkaz: http://hdl.handie.net/11104/0250174
DOI, Inst. repozitaf

0448451 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Blatny. Marek - Millovd, Katarina - lelinek, Martin - Qsecka, Terezie
Personality Predictors of Successful Development.

Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, 5, 109-133.
ISBN 978-1-137-43995-6

Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410

Institucionalni podpora:; RV0:68081740

Klicova slova; personality * weil-being * development

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250176

POl Inst. rapozitaf

0448450 - PSU-E 2016 RIVGB eng M - Cést monografie knihy
Blatny, Marek - Solcova, lva

Weli-being.

Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, s. 20-59.
ISBN 978-1-137-43995-6

Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410

Institucionaini podpora: RVO:88081740

Kli¢ova slava: personality * well-being * development

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250175

bBOl, inst. repozitaf

0454894 - PSU-E 2016 RIV CZ cze M - Cast monagrafie knihy
Hledani autobiografického tézisté: védéniJe pithéh.
[Searching for an autobicographical centre of gravity: Knowledge is a story.]

S andély nad hlavou: k pocté psychiatra profesora MUDr. Viadimira Vondrdéka, DrSc.: 1895 -
1978. Praha : Gasset, 2015 - (Raboch, J.; Gintel, A.; Hildprantova, R.), s. 89-78 |SBN 978-80-
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87079-45-4

Instituciond!ni podpora: RVO:68081740

Klieava stova: narrative self * autobiographical act * narrative memory * life story and memoirs
Kod oboru RIV: AN - Psychologie _

Trvaly odkaz: http://hdl.handle, net11110410255332

Inst. repozitar

0457507 - PSU-E 2016 RIV CZ cze M - Cdst monografie knihy

Hiebitkova. Martina - _

Je postaj Cechi k viastnimu narodu oviivnén mirou jejich identifikace s éeskym narodem?,
[Does national identification of Czechs influence thelr attitudes toward own nation?.]
Ndrodnf identity a identifikace, Ceskd republika - Visegrddskd étyrka - Evropskd unie. Praha
Sociologicke nakladatelstvi SLON, 2015 - (Vlachova, K.}, s. 33-49 |SBN 978-B0-7419-188-6
Grant CEP: GA CR GA13-256565

Institucionaini podpora: RV0:68081740

Klicova slova: national identification * ingroup attitudes * national stereotypes

K6d aboru RIV: AN - Psychologie :

Trvaly adkaz: http://hdl.handle.net/11104/0257906

Inst. repozitar

0444651 - PSU-E 2016 US eng M - Cast monografie knihy

Kebza, V. - Solcovd, tva

Burnout Syndrome, Selacted Psychological Variables, and Risk Factors of Cardiovascular
Diseases.

Handbook on Burnout and Sleep Deprivation. Risk Factors, Management Strategies and impact
on Performance and Behavior, New York : Nova Science Publishers, 2018, 5. 129-146, ISBN
978-1-63463-823-4

Grant CEP: GA CR(CZ) GA406/06/0747

institucionalni podpora: RVO:68081740

Kli¢ova slova: edlcation * cholesterol * lipids * social support

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz; http://hdi.handle.net/11104/0248475

Inst. repozitai

0434017 - PSU-E 2016 RIVUS eng M - Cést monografie knihy
- - Kodtdl, jaroslav - M[nnnai._.lll:[
Time Perspective in Consumer Behavior.
Time Perspective Theory; Review, Research and A pphcatfon. Essays in Honor of Philip G.
Zimbardo. New York : Springer, 2015 - {Stalarski, M.; Fleulaing, N.; van Beek, W.), 5. 353-369
ISBN 978-3-319-07367-5 :
Institucionalni podpora: RVO:68081740 ; RV0O:68378025
Klicova slova: ZTPI * time perspective * consumer behavior
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie; AO - Sociologie, demografie (SOU-Z)
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0240774, DOI, inst. repozitaf
0448413 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy
Millovi, Katarina
Cultural Aspects of Successful Development. =
Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, s, B1-88.
ISBN 978-1-137-435695-6
Grant CEP; GA CR GAP407/10/2410
Instituciondln! podpora: RV0O:6B081740
Klicova slova: cultural differences * successful development * macrosocial changes
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250172
DO, Inst. repozitar
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0448412 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Millovi, Katarina

Social Functioning.

Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, s, 60-B0,
ISBN 87B-1-137-43995-5

Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410

Institucionalni podpora: RVC:68081740

Klicova slova: social dimension of successful development * structure of social functioning *
resources of social functioning

Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250171

DOI, Inst. repozitaf

0448409 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Successful Development,

Personality and well-being across the life-span. London : Palgrave Macmillan, 2015, 5. 5-19,
ISBN 37B8-1-137-43995-6

Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410

Instituciondlni podpora; RVO:68081740

Kli¢ova slova: successful development * lifespan development * dimensions of successful
development

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250170

DOI, Inst. repozitdf

0452366 - PSU-E 2016 BE eng M - Cast monografie knlhy

Solcovd, Iva - Kebza, V.

Resilience, hope, and growth,

The World Book of HOPE. Tielt ;: Lannoo Publishers, 2015 - {(Bormans, L.}, 5. 166-169 [SBN 978-
94-0143-135-4

Instituciondlnd podpora: RVO:68081740

Kod ohoru RIV: AN - Psycholegie

Trvaly odkaz: http://hdl.handie.net/11104/0253394

inst. repozitaf

0449146 - PSU-E 2016 RiV GB eng M - Cast monografie knihy

Zabrodska, Katefina - Kvéton, Petr

The Czech Republic: Workplace abuse in a post-transitional country.

Workplace abuse, incivility and bullying: Methodological and cultural perspectives, London :
Routledge, 2015 - (Omari, M.; Paull, M.), 5. 124-142 |SBN 1138825808

Grant CEP: GA CR GA14-020985

instituciondlni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: workplace abuse * poest-communism * neoliberalism * case study * academia *
national culture * Czech Republic

Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250727

Inst, repozitar
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- Llanekw gfi&'pakt_oya_né_m _p:er'icz)'_di];u o PR

Celkem zé&znami: 24

0453029 - PSU-E 2016 RIV CH eng J - Cidnek v odborném periadiku

Allik, J. - Borkenau, P, - Hiebi¢kovd, Martina - Kuppens, P. - Realo, A.
How are personahty trait and profile agreement related?,

Frontiers in Psychology. Rog, 6, €, 6 {2015), 5..785. ISSN 1664-1078
instituclondlni podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: self-other agreement * trait-centered approach * varable cenetered approach
Kéd oboru RIV: AN - Psycholagle

Impakt faktor: 2.560, rok: 2014
http://journal.frontiersin.org/article/10.3389/fpsyq.2015.007B5/abstract
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0253903 .
SCOPUS, WQOS, DO, Inst. repozitaf

0444466 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
- Millova, Katarina - Jelinek, Martin ~ Qseckd, Terezie
Personality Predictors of Successful Development: Toddler Temperament and Adolescent
Personality Traits Predict Well-Being and Career Stability in Middle Adulthood.
PLOS ONE, Roé, 10, &, 4 (2015), s, 1-21, E-{SSN 1932- 6203
Grant CEP; GA CR GAP407/10/2410
Institucionalnl podpora: RV0:68081740
Kiicova slova: personality * temparament * well-being * soclal functioning * predzction
longitudinal study * life-span psychology * childhood * adolescence * adulthood
Kad oboru RiV: AN - Psychalogle _
Impakt faktor: 3.234, rok: 2014
Blatny, Marek
Trvaly odkaz: http://hdi.handle.net/11104/0248252
SCOPUS, WOS, DOI, inst, repozitafr

0448528 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Blazkova, T. - Koutnd, Veronlka

Socialni opora u déti a dospivajicich po 1écbé onkologického onemocnéni.

[Soclal support in children and adolescents after oncological disease treatment.}
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 59, €. 4 (2015), s. 346-358, I5SN 0009-062X
Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/11/2421

Institucionalnj padpora: RVO:68081740

Klicova slova: psycho-oncology * pediatric cancer * social network

Kéd aboru RIV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.239, rok: 2014 o
Trvaly adkaz: http:/fhdl.handle.net/11104/0250241 WOS, Inst, repozitaf

0445925 - PSU-E 2016 RIV CH eng J - Clanek v adbormém periodiku

Czekdovd, K, - Shaw, D. 1, - JanouZovs, E, - Urbinek, Tomis

it's all in the past; Temporal-context effects modulate subjective evaiuations of emotional
visual stimuli, regardless of presentation sequence,

Frontiers in Psychology. Roé, 6, £, 367 (2015), s. 1-11. ISSN 1664 1078

instituciondlni podpora: RVQ:68081740

Klicova slova: emotion * temporal context * presentation sequence * assimilation effect *
contrast effect

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.560, rok: 2014
http://journal.frontiersin.org/articie/10.33859/fpsyg.2015.00367/full

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0248478

- SCOPUS, WGOS, DO, Inst. repozitarF
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0441716 - PSU-E 2015 RiV US eng J - Clanek v cdborném periodiku

De Bolle, M. - De Fruyt, F. - McCrae, R. R, - Lckenhoff, C. E. - Costa, P.T., Jr. - Aguilar-
Vafaie, M.E. - Ahn, C. - Ahn, H. - Alcalay, L. - Aliik, J. - Avdeyeva, T.V. - Bratko, D. -
Brunner-Sciarra, M. - Cain, T.R. - Chan, W. - Chittcharat, N. - Crawford, J.T. - Fehr, R, -
Fickovd, E. - Gelfand, M.J. - Graf, Sylvie - Gulgoz, 5. - Hieblékova, Martina - Jussim, L. -
Kiinkosz, W. - Knezevic, G. - Leibovich de Figueroa, N. - Lima, M.P, - Martin, T. A, -
Marusic, 1. - Mastor, K. A. - Nakazato, K. - Nansubuga, F. - Porrata, J. - Purlé, D, - Realo,
A. - Reategui, N. - Rolland, J. P. - Schmidt, V. - Sekowski, A. - Shakespeare-Finch, J. -
Shimonaka, Y. - Simonetti, F. - Siuta, J. - Szmigielska, B. - Vanno, V. - Wang, L. - Yik, M.
The Emergence of Sex Differences in Personality Traits in Early Adolescence: A Cross-
Saectional, Cross-Cultural Study.

Journal of Personality and Social Psychology. Roc. 108, ¢. 1 (2015), 5. 171-185. 1SSN 0022~
3514

Grant CEP; GA CR GA13-2586565

Institucionalni podpora; RV0:68081740

Kiicovd siova: personality * sex differences * adolescence * cross-cultural

Kaod aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 5.031, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0244712

WOS, DOI, Vysledek v RIV

0448465 - PSU-E 2016 RIV ZA eng J - Clanek v odborném periodiku

Feierabend, |. K. - Klicperova-Baker. Martina

Freedom and psychological proximity as preconditions of nonviolence: the social psychoiogy of
dernocratic peace.

South African Journal of Psychology. Rot. 45, £, 4 (2015), s, 564-577. ISSN 0081-2463
Grant ostatni: Nadace Pangea{CZ} Pangea 12014 Fenoméen sluinosti ve svétovém kontextu,
vztahu k demokratiénosti, prosperité a zivotni spokojenosti

Instituciondlni podpora: RVO;6B081740

Kii¢ova slova: civility * democracy * democratic peace * freedom * nonviolence * proximity
Kéd oboru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.473, rok: 2014

Klicperova-Baker, Martina

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250493

SCOPUS, WOS, DOL, Inst. repozitaf

044R918 - PSU-E 2016 RIV CZ eng J -~ Clanek v odborném periodiku

Hrebitkovd, Martina - Graf. Sylvie

How we see the ingroup sometimes refiects how we see outgroups: Mirroring of national
stereotypes in Central Europe,

Ceskoslovenskd psychologie. Rog. 52, Supplement 1 (2015), 5. 91-99. ISSN D009-062X
Grant CEP: GA CR GA13-256565

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova; Mirroring * national sterectypes * Five Factor Model * Stereotype Content Mode]
Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor; 0,239, rok; 2014

Mfebickova, Martina

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250525

WQOS, Inst. repozitar

0445736 - PSU-E 2016 RiV CZ cze J - Clanek v odbarném periodiku

Chrz, Vladimir - Cermak. lvo

Narativni komplexita,

[Narrative complexity.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rog. 59, &. 1 (2015), 5. 1-16, ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR{CZ) GAP407/12/2432

Institucionalni podpora; RVO:68081740
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Kli€ova slova: narrative complexity * differentiation * integration
Kéd oboru RIV: AN - Psychaologie

Impakt faktor: 0.239, rok: 2014

Trvaly odkaz; http://hdl.handle.net/11104/0247849

Was, Inst. repozitaf

0437338 - PSU-E 2015 RIV DE eng J - Clanek v odborném periodiku
lelinek, Martin - Kvéton, Petr - Yobofil, Dalibor -

Innovative testing of spatial ability: interactive responding and the use of camp!ex stimuh :
material,

Cognitive Processing. Rat. 16, €. 1 (2015), s. 45-55. IS5N 1612-4782
Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/11/2397

Instituciondini podpora: RVO:68081740

Klicova slova: Spatial ability * Navigation skiil * Worklng memory

Kéd obaru RiV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1,388, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hidl.handle.net/11104/0240895

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0448707 - PSU-E 2016 RiV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Kebza, V. - Solcovi. lva

Resilience: nékteré novéjsi koncepce psychické odolnosti.

[Resillence: some incoming conceptions of psychologlcal resistance.}
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 59, €. 5 (2015), s. 444-451, ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR(CZ) GA15-224745

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Kli¢ava slova: resilience * conception * ethical problems * personal ﬂouﬂshing methods
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.239, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250349

WGOS, inst. repozitaf

0446902 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

European Sociopolitical Mentalities: identifying Pro- and Antldemocratsc Tendencles Part [ —
Individual citizens' perspective.

European Societies, Ro¢, 17, €. 3 (2015), s, 301-332. ISSN 1461-6696

Grant CEP: GA CR GA15-11062S

GRANT EU: European Commission(XE) 28504

instituciondinl podpora: RV0:68081740 :

Kli€ova stova: democratic mentality * antidemocratic tendencies * demos * elites * cluster
analysis

Kod ohoru RiV: AN - Psychologle

Impakt faktor: 0.750, rok: 2014
http://www.tandfonline.com/dol/pdf/10.1080/14616696.2015.1018720

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0248559 '

SCOPUS, WOS, DOI, inst. repozltér

0446445 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Clanek v odbcmem period!ku

Kollerovd, Lenka - Jano3ova, Pavlina -

Moral maotivation in defending classmates victimized by builying.

European Journal of Developmental Psychology. Ro€, 12, €, 3 (2015), s, 297-309. 1S5N 1740-
5629

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/2325

Institucionaini podpora: RVO:6B081740

Kli¢ova slova: Adolescence * Defending * Moral motivatlcn Peer relatiuns Prosocial
behaviour

Kéd oboru RIV: AN - Psycheologie
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Impakt faktor: 1,721, rok: 2014

Kollerova, Lenka

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0248476
SCOPUS, WOS, DOI, inst. repozitafr

0446934 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

European Sociopolitical Mentalities: Identifying Pro- and Antidemocratic Tendencies Part Il -
Group {ideological, partisan, regional) perspective.

European Societies. Roc. 17, £. 3 (2015), s. 333-350, I1SSN 1461-6696

GRANT EU: European Commission(XE) 28504 - EUROSPHERE

Instituciondini podpora: RVO:68081740

Kli¢ova slova: ideology * democracy * political parties * hierarchical cluster analysis * EVS
K4dd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.750, rok: 2014

http://www . tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/14616696.2015,1018719
Klicperovi-Baker, Martina

Trvaly odkaz: http://hdi.handle.net/11104/02483860

SCOPUS, WOS, DOJ, Inst. repozitar

0446945 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Koétdl, Jaroslav - Klicperova-Baker, Martina - Lukavska, K. -

Short version of the Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPl-short) with and without the
Future-Negative scale, verified on nationally representative samples.

Time & Soclety. -, €. 5 {2015). ISSN 0961-463X

institucionalni podpora: RVQ:68081740

Klicova slova: time perspective * ZTPl * ZTPI-short

Kod oboru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor; 0.514, rok: 2014
http://tas.sagepub.com/content/early/2015/05/12/0961463X15577254 . full.pdf+htmi
Tevaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250420

DOI, Inst. repozitar

0445928 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odboarném periodiku

Kovafova, Marie - Elli

Integrating the Differentiated: A Review of the Personal Construct Approach to Cognitive
Complexity,

Journul of Constructivist Psychology. Ro¢. 28, ¢. 4 (2015}, 5. 342-366. 1SSN 1072-0537
Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/2432

InstituciondIni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: cognitive complexity * psychology of personal constructs * repartory grid
technique

Kéd aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.565, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdi.handie.net/11104/0248477

SCOPUS, WOS, DO, Inst. repozItar

0454225 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

E ‘[Iz- Bdam -

Hodnoceni pfedstavitelnosti, konkrétnosti, specificnosti, familiarity a véku osvojeni ceskych
substantiv a sloves: vztahy a souvislosti,

[Ratings of imageability, concreteness, specificity, familiarity and age of acquisition in Czech
nouns and verbs: their mutual relations and dependencies.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 59, €. 6 (2015), s. 507-520. ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA £R GA13-267795

Instituciondlni podpora: RVO:68081740 ; RV0:68378052

Klitova slova: imageability * concreteness * age of acquisition * word frequency * lexical
decision
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Kod oboru RIV: AN - Psychologie; Al - Jazykavéda {(UJC-A)
Impakt faktor: 0.239, rok: 2014

Trvaly adkaz: http://hdl.handle. net11110410254969
WQOS, DO, Inst, repozitaf

0450859 - PSL-E 2016 RIVNZ eng 1 - ﬁ!ének v odborném periodiku :

Malikova, H. - Krdmské, L. ~ Vojtéch, Z. - Sroubek, J. - Likavsky. Jiil ~ Li&&ak, R.
Relationship between remnant hippocampus and amygdala and memory outcomes aﬂer
stereotactic surgery for mesial temporal iobe epilapsy.

Neuropsychlatric Disease and Treatment. Roc. 2015, €. 11 (2015), 5. 2927-2933, 55N 117B~
2021

Instituciondinl podpora: RV0.68081740 : '

Kli¢ova slova: amygdalohippocampectomy * thermocoagulation MRI ' volumetry ‘neurg-
psychology

Kaod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.741, rok; 2014 :

Trvaly odkaz: http://hdi.handle.net/11104/0252164

SCOPUS, WOS, DOV, Inst, repozitaf

0452235 - PSU-E 2016 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Millova, Katarina - Blatny. Marek -

Factors of positive social functioning in the context of transforming sucieties Results of the
Brno Longitudinal Study on Life-Span Human Development. :

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 59, Supplement {2015), 5. 47-55. ISSN 0009- 052)(
Grant CEP: GA CR GA15-224745

Instituciondini padpora: RV0O:68081740 ) '

Kiitova slova: social functioning * transfarming socleties * longitudinal study * personality
socio-economic variables :

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.239, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdl.handie.net/11104/0253334

WOS, Inst. repozitaf

0436148 - PSU-E 2015 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
Mudridk, J. - Zabrodska, Katefina

Childhood Giftedness, Adolascent Agency: A Systamic Multiple-Case Study.
Gifted Child Quarterly. Roc. 59, €. 1 {2015), 5. 55-70. ISSN DDIE 9862
Instituciondini podpora‘ RV0O:68081740

litova slova: gifted * sensemaking * qualitative

Kod aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1,188, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0239941

SCOPUS,WOS, DOI, Vysiedek v RIV, inst. repozitaf

0447443 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanek v ndborném periodiku
Pold¢kova Solcayd, fva - Trnka, R.

Prispévek k teorli afektivaich procesd.

[A contribution to the theory of affective processes.}
Ceskoslovenskd psychologie. Roc. 59, &. 4 (2015), s. 298-314, ISSN 0008-062X
Grant CEP: GA CR(CZ) GP14-02889P

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Kiiéova slova: affect * emotion * mood * affective stream * figure
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor; 0.239, rok: 2014

Trvaly odkaz: http://hdi.handle.net/11104/0249676

WQS, Inst. repozitaf
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0457724 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Smolik. Eilip - Kriz, A,

The power of imageability: How the acquisition of inflected forms is facilitated in highly
imageable verbs and nouns in Czech children.

First Language. Ro&. 35, £. 6 (2015), 5. 446-465, [S5N 0142-7237

Grant CEP: GA CR GA13-267795

Institucionaini podpora: RV0:68081740

Klicova slova; acquisition of inflections * imageability * language acquisition * grammar
acquisition * merphology

Kéd oboru RIV: AN - Psycholjogie

Impakt faktor: 1.400, rok: 2014
http://fla.sagepub.com/content/35/6/446.full.pdf+htmi

Trvaly odkaz: http://hdl. handle.net/11104/0258091 -

SCOPUS, WOS, DO, Inst. repozitar

0446620 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Cldnek v odborném periodiku

Word order and information structure in Czech 3-and 4-year-olds' comprehension.
First Language. Rog. 35, €. 3 (2015), s, 237-253, |SSN 0142-7237

Grant CEP: GA CR GA13-26779S

Institucionaini podpora: RVO;68081740

Kiicova slova: Case marking * grammar comprehension * information structure

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1,400, rok: 2014

Trvaly odkaz: hitp://hdl.handle.net/11104/0248948

SCOPUS, WOS, DO, Inst. repozitaf

0447490 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Stickley, A. - Koyanagi, A. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdli¢ka, M. - Schwab-Stone,
M. - Ruchkin, V,

Correlates of Weapon Carrying in School ameong Adolescents in Three Countries,

American Journal of Health Behavior {Online}. Roé. 39, €. 1 (2015}, 5. 93-108. IS5N 1945-7359
Institucionalni podpora: RVO:68081740

Kii¢ova slova: adolescent * Czech Republic * Russia * United States * weapan carrying

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.202, rok: 2014

Stickley, A.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0249332

SCOPUS, WOS, DOI

Inst. repozitar

0447522 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
Sikl..Radovan - Simeéek. Michal

Visual space perception at different levels of depth description.

Attention, Perception & Psychophysics, Rot. 77, €. 6 {2015}, 2098-2107. 1S5N 1943-3521
Grant CEP: GA CR GA13-287095

Institucionélni podpora: RVO:68081740

Klicova slova; visual space perception * Depth scales * Level of description
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2,168, rok: 2014

Sikl, Radovan

Trvaly odkaz: http://hdi.handle.net/11104/0245344

SCOPUS, WQOS, DOI

Inst, repozitaf
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| Clanekv odbormém periodiku

Celkem zdznami: 5

0447213 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodtku
Hrabec, O. - Chrz, Vladimir

Flow Genres: The Varieties of Video Game Experience

Internationa! Journal of Garning and Computer-Mediated Simulations. Ro€. 7 .1 (2015), s. 1-
19, |SSN 1842-3888

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/2432

Institucionaini podpora: RV0;68081740

Klicova slova: flow * optimal experience * genre * video game

Kad oboru RIV: AN - Psychologle

Hrabec, O.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0249121

DOI, Inst. repozitdr

0448898 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanak v odborném periodiku

Chrz, Viadimir - Nohavovd, A. - Slavik, J.

Psychologicka gramotnost ze dvou pazndvacich perspektiv: aktudini vyzva pro vyuku
psychologie a jeji didaktiku,

IPsychological literacy from two cognition perspectives: a current challenge for teaching of
psychology and for its didactics.]

Studia paedagogica. Ro¢. 20, &. 3 (2015), 5. 21-46,"ISSN 1803-7437

Instituciondlni podpara: RV0:68081740

Kli€ova slova: education in psychology * psychological literacy * expression

Kéd oboru RIV: AN - Psychologle

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250513

0448826 - PSU-E 2016 RIV US eng | - Clanek v odborném perfodiku

The Czech Rhetoric of 1989 and Véaclav Havel.

Advances in the History of Rhetoric. Rog, 18, Supplement (2015), s. B7-108. 1SSN 1536-2426
Instituciondlni pedpera RV0:68081740

Klicovd slova; 1989 * Velvet revolution * Havel * rhetaric * ethos

Kéd choru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0250523

SCOPUS, DOI

0452361 - PSU-E 2016 DE eng J - Clanek v odborném periodiku

Solcovd, lva - Vinokhodova, A.

Locus of Cantrol, Stress Resistance, and Personal Growth of Participants in the Mars-500
Experiment.

Human Physiology. Roé. 41, & 7 (2015), s. 761-766. 155N 0362-1197
Institucionaini podpora: RVO:68081740

Kli¢ova slova: stress-related growth * stress-resistance * voluntary self-regulation
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0253489

SCOPUS, DOI

Inst. repozitaf

0454442 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Takécs, L. - Mltkova Seidlerovd, J. - Smolik, Fillp ~ Hoskoveovd, S. - Antonin, P. -
Var&kova, J, - Valovd, A. - Svoboda, T. - DoZkalova, J.

Spaokojenost Zen s perinatalni pééi v Kraji Vysolina za obdobi fijen 2013 az zafi 2014.
[Satisfaction with perinatal care in Vysocina region in the period between October 2013 and
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September 2014.)

Ceskd gynekologie, Casopis Ceské gynekologické a porodnicke spolecnosti, Roc, B0, &. 6
(2015), 5. 426-435, I1SSN 1210-7832

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Kli¢ova slova: maternal-child nursing * perinatal care * psychosocial factors * patient
satisfaction * maternity hospital * Czech Republic

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0255134

SCOPUS, PUBMED

Inst, repozitaf
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Souhrn impaktovanych bodi z éldnkd pro RIV v letech 1993 - 2014 (Graf 13 a 14)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

pocet 1 imp 15 11 7 13 10 1z 6 8
sougetF . | 2861 1298 0854 2319 1220 1680 - 3.055 5532

primérny impakt

] s 0.191 G118 0122 0178 0122 0340 0191 0.615
na jeden Clanek _

2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007

pofet J imp 8 13 17 18 20 18 14

-

soutet IF | 2446 2434 . 6047 9387 47587 5238 4352

priomérny impakt

. 1a 0.306 0187 0356  0.587 2.373 0.291 0.311
na jaden clanek

[ 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

pocet . imp 19 15 24 27 27 30 23 24
soufetIF * . . | 13366 10.946 23958 16458 26.384 36687 30157 30.318

pramérny impakt

. ey 0703 1.050 0,838 0.610 0.977 1.223 1.31% 1.263
na jeden &idnek

Aktualizace dat grafickych vystupui: 16, 3.2016
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Souhrn impaktovanych bod( z ¢lankd pro RIV (Graf 13)

Pocet impaktovanych Clankil, soucet IF
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. - 16.03.2016

&0 it e e
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_ Polet Jimp: 23
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o = S T - R+ S~ N - T~ S~ Y~ N -~ N~ S~ S H -~ T - R R A I~ = =,
I - B S - - S - S~ S~ S -~ S~ S~ B -~ T~ S = B —~ SN B = S~ S = B -1
L B e T R o I R b A o S " Y - S o N A A o R A o S o N o B o S o R A B A
Raky
-8 Podet | imp -~ Soufet IF

Highcharts com

Souhrn Impaktovanych bodit z élankd pro RIV (Graf 14)

Primérny impakt na jeden {lanek
Psychologicky astav AV CR, v. v.i. - 16.03.2016

- JR— J—
3 A 2015
e e e T Pramérny impakt
o na 1l ¢lanek: 1.263
g
hp st
=]
T
8

Roky

-% Pramérny impakt na jeden &lanek

Highchartz sam

Pozndmka ke Grafum 13 a 14: V roce 2005 publikovala PhDr. Martina Hrebickovd, Dr. D5c.,
Jjako spoluautorka stat v €asopisu Science.
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Souhrn impaktovanych bod( z &l&nki pro RIV (Graf 15 a 16)

52

Hmmw.wwmu___Mmﬁ_-pmmm_ 1995-1999 1996-2000. 1997-2001 1998-2002. - 1999-2003 2000-2004

Pocet J imp 56 53 53 60 55 58 63 62
SoutetiF . . | BS52 0 y371 9128 13806 - 13933 15147 . 19514 25637

Primérny impakt

na jeden clanek 0.153 0,139 0157 0,230 0.253 0.261 0.310 0.414

| 2001-2005 2002-2006 2003-2007 2004-2008 2005-2009° 2006-2010 2007-2011 2008-2012

Pocet J imp 73 83 84 86 90 95 104 117

SoucetiF - | 67.692 70484 | 72402 79721 . 90483 67.080 © 78310 100342
erimemg e | T e T

na jeden. clanek 0.927 0,849 {3,862 0.927 1.008 0,706 0.753 0,858

2009-2013 - 2010-2014 20112015  2012-2016

Pocet J imp 128 132 131 110

SoucetIF - | 123.663.  133.874  140.004 134,908
.?9.:.@34 impakt | o U
na jeden dlanek
Aktugalizace dat grafickych vystupu: 16, 3.2016

0.8966 1.014 1.068 1.226




Souhrn impaktovanych bodid z €lankd pro RIV - pofet impaktovych publikaci a soucet
impakt faktort (Graf 15)

Graf petiletych kumulaci
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. - 16,03.2016
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Highsharts dom

Graf s pétiletou kumulacl - Souhrn impaktovanych bodl z €lankd pro RIV - primérny
impakt (Graf 16)

Primeérny impakt na jeden élanek
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. - 16.03.2016
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Publikace dle databdze RIV v letech 1993 - 2015 (Graf 17 a 18)

zax% .. ._. :

193 4. 95 95 97 98

990001 02 03 04

Q%

10

Clanek v
Impaktovaném
periodiku
Lanek v
odborném
perindikuy
Kapitola v
monagrafii
{eizi jazyk).
Kapitolav'
monografit
{Zesky jazyk)
Konferenéni
piispévek
(cizi jazyk)
Konferentai .
phispévek

{Cesky jazyk).

Monogralie
(cizi jazyk)

Monografie
{Cesky jazyk)

Patent

15 11 7

10

2024 27

12 16 9 8 13 17 15 20 18

0 0 O 0 G 0 O 0 8]

i3

25

12

Aktualizace dat grafickych vystupti: 16, 3.2016




Struktura publikacl die databaze RIV - Absolutnf hodnoty (Graf 17)

Publikace - Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. - 16.03.2016

1 DO [P p— . e et e 1 e e A memen o 9 £+ B ek 2 21k = At A L At AL SRR P ¢ i 5 e B
31
z 70 B &9 737 g4 P9 72
=
5 575659“|§ §§§§57I
~ o nen 48
E 50 45 LN - M_lm_g l l IMIW, mlﬂ,_aww_m,g_
= e ﬁ BE g : '= 1
S MR E=F _SEEEENQ
o c i iR .l aBBEr_ F =2
R . S R R e - - T B
[ TS =3 TN v S o B i N e S v Y s O T o O e B s B s T . T T T e B
e = R T = D D R T D T i T e S v T o B o R o R |
Ll i [t i~ ('] ™~ ™ i~ ™y i ™~ ™~ [ ™~ (] nd ™~ [a'
Roky
Clanek v odborném periodiku M Clanek v impaktovaném periodiku
Monografie (Zesky jazyk) Bl Monografie (cizi jazyk)

B Kapitola v monografii {€esky jazyk)
IR Kapitola v monongrafii (cizf jazyk)
22 Konferentni pFisp8vek (fesky jazyk)
Kanferencni piispévek (cizf jazyk)

Higticharts.com

Struktura publikaci dle datab&ze RIV - Relatlvni éetnosti (Graf 18)

Publikace - Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. - 16.03.2016
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| Se-_é‘:f_avené Psychologickym tstavem AV CR, v. v. i.
- se sidlem: Veveri 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2015




A. Popis tGcetni jednotky
Nazev acetni jednotky:
Sidlo:

Sidlo pobocky:
Knihovna ustavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni predmét

¢innosti:

Organy PSU:

Reditel:
Rada instituce:

Predseda:
MistopFedseda:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Veveii 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vefejna vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky udstav AV CR byl zfizen usnesenim 21.
zasedani prezidia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23.
Unora 1967, a to s ucinnosti od 1. dubna 1967. Ustav se
stal, ve smyslu § 18 odst. 2 zakona ¢.283/1992Sh.,
pracovistém Akademie v&d Ceské republiky s ucinnosti ke
dni 31. prosince 1992. Na zdkladé zdkona €. 341/2005 Sb.
se pravni forma Psychologického ustavu AV CR dnem 1.
ledna 2007 zménila ze statni pfispévkové organizace na
verejnou vyzkumnou instituci.

Ucelem zfizeni PSU je uskutec¢hovani védeckého

vyzkumu v oblasti psychologie a aplikaci jeho vysledkq.
Predmétem c¢innosti je ¢innost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada

Zakladnimi organizaénimi jednotkami PSU jsou védecka
oddéleni, jejichz ukolem je vyzkum a vyvoj, a servisni
oddéleni, jejichz ukolem je zajistovani infrastruktury.

Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

PhDr. lva Solcova, PhD.

Prof. MUDr. Michal Hrdlicka, CSc.

Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

Prof. PhDr. ivo Cermak, CSc.

Doc. PhDr. Martina Hiebi¢kova, Dr., DSc.
PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

Prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
Doc. PhDr. Vladimir Kebza, CSc.
lvona Kubikova, DiS.

Doc. PhDr. Radomir Vicek, CSc.
Mgr. Radovan Siki, Ph.D.

Prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.
PhDr. Jana PospiSilova, Ph.D.
Prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Ilvona Kubikova, DiS.




B. Zfizovatel a vznik

Zfizovatelem Psychologického Gstavu AV CR, v.v.i., je Akademie véd CR. Instituce
vznikla ke dni 1. 1. 2007 na zakladé zakona ¢. 351/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych
institucich.

C. uéetnf informace

1. Ueetni obdobi
1.1.2015-31.12.2015

2. Pouzité ucetni metody

Uéetni jednotka zpracovala u¢etni zavérku v souladu se zakonem €.563/1991 Sb., o
Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich dodatkd a v souladu s vyhlaskou & 504/2002 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich pfedpisd, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni
podnikani, pokud Gctuji v soustavé podvojného Uéetnictvi v platném znéni a dle
pfisiusnych Cus.

U&etnictvi respektuje obecné Gcetni zasady, predevsim zdsadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami, zadsadu u¢tovani ve vécné a asové souvislosti, zasadu opatrnosti
a piedpokiad o schopnosti téetni jednotky pokracovat ve svych aktivitdch. Udaje v
této Ucetni zavarce jsou vyjadreny v tisicich korunach ceskych (K&).

3. Zplsoby zpracovani ucetnich zaznamau

U¢etni jednotka vyuziva pro zpracovani finanéniho Gcéetnictvi ekonomicky informacéni
systém iFis spole¢nosti BBM a pro zpracovani mzdového Ucetnictvi mzdovy systém
spole&nosti Elanocr Global.

4, Zplsoby a mista Uschovy Géetnich zaznamu

U¢etni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy
uzaviené se Stfediskem spolenych €innosti AV CR, v. v. i.. Sou¢asné ucetni jednotka
uschovava uéetni zaznamy v tisténé podobé, kterou archivuje v souladu se zdkonem o
U€etnictvi v platném znéni. Archiv i¢etnich dokladi je v misté sidla ucetni jednotky.

5. Zplsoby ocefovani a odpisovani, pokud je jejich znalost vyznamna pro
posouzeni finanéni, majetkové situace a vysledku hospodafeni ucetni
jednotky, odchylkach od ucetnich metod podle § 7 odst. 5 zdkona s
uvedenim vlivu na majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek
hospodafeni Gcetni jednotky

;dplsovym pldnem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného
l[ouhodobého majetku vstupni cena nad 40 000 K&, pro nehmotny dlouhodoby
3jetek vstupni cena nad 60 000 K¢.  Dlouhodoby majetek je odepisovan
ovhomérné po dobu pouzitelnosti.

koupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a
_Zacdina se odepisovat nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.




6. Zpusob tvorby a vy3i opravnych polozek a rezerv za uzavirané ucetni
obdobi

V roce 2015 ucetni jednotka netvofila opravneé polozky a rezervy.

D. Vyznamné udalosti, které se staly mezi rozvahovym dnem a okamzikem
sestaveni Géetni zavérky podle § 19 odst. 5 zdkona

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni zdvérky nenastaly Zadné
vyznamné udalosti.

E. Zpusoby ocehovani pouzité pro polozky aktiv a zavazki

Hmotny a nehmotny majetek se ocenuje pofizovacimi cenami, v pfipadé beziplatného
nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

U¢etni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni ¢innosti ani zadné podily,
cenné papiry, derivaty, zasoby a zvirata.

Penézni prostiedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.
Nakoupena pifpadné prodand cizi ména se pfepoditdva na ¢eskou meénu platnym
kurzem penézniho dstavu, u kterého byl nakup &i prodej uskutecnén.

Pohleddavky a zavazky vyjadfené v cizi méné se pfepocitavaji na ceskou ménu
k okamziku uskute¢néni t¢etniho pfipadu dennim kurzem CNB.

Pro pfepotet cizich mén na K¢ ke dni ucetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke
dni 31. 12. daného Ucetniho obdobi.

F. Nazev jinych uaéetnich jednotek, v nichz G¢etni jednotka sama nebo
prostfednictvim tfeti osoby (jednajici jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil, s
uvedenim vyse tohoto podilu, u akcil s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty a
druhu téchto akcii, jakoZ i vy3e zakladniho kapitalu, vlastntho jméni, fondd a zisku
nebo ztraty této jiné Gcetni jednotky za minulé obdobi

U¢etni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.

G. Prehled splatnych zavazkd ke dni 1. 1.2016 s uvedenim castek, datem vzniku a
splatnosti

o L -"éoiozka__ | Cﬁéza : Sfié“g Datum spiatnosti
Pojistné na sociainim 812 969 31.12.2014 8.1.2016
zabezpedeni
Zdravoini pojisténi 364 619 31.12.2014 8.1.2016
Dafove nedoplatky (dan
z pijm) z toho: 502 262 31, 12.2014 8. 1.201¢6

“daf zalohova S 479 971 31.12.2014 8.1.2016
dan srazkova 22 291 31.12.2014 8.1.2016




H. Polet a jmenovitda hodnota akcii nebo podild, nebo nemaji-li jmenovitou
hodnotu, informace o jejich ocenéni

Uéetni jednotka v roce 2015 neeviduje zadné akcie ¢i podily.

I. Majetkové cenné papiry a vyménitelné a prioritni dluhopisy

Uéetni jednotka nehospodaii s zadnymi majetkovymi cennymi papiry ani s zadnymi
vyménitelnymi a prioritnimi diuhopisy.

J. Castky dluzné, které vznikly v daném (¢etnim obdobi a zbytkové doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vy3e viech dluhd acetni jednotky s
uvedenim povahy a formy zaruky

Ucetni jednotka neeviduje zadné dluzné ¢astky, které vznikly v daném ucetnim obdobi

a zbytkova doba jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 fet ani zadné jiné
dluhy.

K. Celkova vyse finan¢nich nebo jinych zavazkd, které nejsou obsazeny v rozvaze
(bilanci)

Uéetni jednotka nema zadné finan¢ni nebo jiné zdvazky neobsazené v rozvaze
sestavené ke dni 31. 12. 2015.

L. Vysledek hospodafeni v ¢lenéni podle hlavni a hospodariské &innosti a pro
ucely dané z pfijmu:

V roce 2015 ucetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

‘Naklady k 27 911 060,73 K¢ -
Vynosy 27 911 3336/7/KC
Hospodalsky vysiedek o 272,84 KL

M. Informace o primérmném evidenénim pfepocteném poctu zaméstnanch v
¢lenéni podle kategorii, jakoZ i o osobnich nakladech za tGcetni obdobi v &lenéni
podle vykazu zisku a ztraty u polozek "A.lIl.9 Mzdové naklady" az "A.lll.13. Ostatni
socialni naklady," udaje o poétu a postaveni zaméstnanct, pokud jsou zarovef
¢leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfizovaci listinou

1. Prameérny evidenc&ni pfepocCteny pocet pracovnikll v ¢lenéni podle kategorii:

- o \f’edecky Odborny Odborny THP.
Polozka . pracovnik prac. rac Ve racovnik Celkem
| . vav-vs P P
Pramerny pfepoct. pocet

pracovniki dle kategorii 235 19 0.7 ° 31




2. Osobni naklady za lcetni obdobi v €lenéni podle vykazu zisku a ztraty u
polozek - mzdové ndklady az ostatni socialni naklady v K¢:

_ o , Mzdoveé
Mzdovy Priplatek za Priplatek anﬁéh Nahrady prostiedky
tarif vadeni osobni Y mzdy celkem

8 227 300 264 012 3 234840 1 917735 1 355787 16 676 268

Mzdové prostied ky _

baz OON QON Pojistné celkem Piispévek do SF

14 999 774 1676494 5112439 300 184

3. Udaje o po&tu a postaveni zaméstnancd (pokud jsou zdroven Ccleny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych orgdnu uréenych statutem, stanovami
nebo zfizovaci listinou)

Reditel tstavu jmenovany na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sh. je zafazen jako vedouci
védecky pracovnik a je ¢lenem Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

6 internich ¢lentt Rady Psychologického dstavu AV CR, v. v. i. je voleno z fad
védeckych pracovnik(, z toho 1 zvolen dovolbou s funkénim obdobim od 25. 4.2012
(Prof. PhDr. vo Cermak, CSc.)

1 interni €¢len Dozoréi rady je jmenovan zfizovatelem z fad védeckych pracovniki.

N. Ohodnoceni élen( statutarnich a kontrolnich orgdnt nebo jinych organad
uréenych

V roce 2015 byly vyplaceny ¢&lenim Dozorci rady odmény ve vysi 45 000 KC a
odmény ¢lenim Rady pracovisté ¢inily za rok 2015 celkem 90 000 K&.

0. Ueast &lenu (statutarnich kontrolnich nebo jinych organd ucetn! jednotky
uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou) a jejich rodinnych
piisludnikii v osobdch, s nimiz G€etni jednotka uzavfiela za vykazované ucetni
obdobi obchodni smiouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v.v.i. neuzaviel v roce 2015 zadnou obchodni smlouvu
nebo jiné smluvni vztahy s institucemi v souladu s timto,bodem.

P. Vy3e zaloh, zdvdavkd a davérl, poskytnutych élenim organd uvedenym v
pismenu n), s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné
proplacenych €astkach o dluzich pfijatych na jejich uéet jako urcity druh zaruky s
uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lenu

Psychologicky Gstav AV CR, v.v.i., neeviduje v roce 2015 zadné zdlohy a avéry
poskytnuté élenam organud uvedenych v pismenu n). '




Q. Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zpisoby ocehovani
finanéniho majetku v prab&hu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné
pfedchazejiciho ucetniho obdobi

V roce 2015 nebyl hospodaisky vysledek ovlivnén zplsoby ocenovéni finanéniho
majetku.

R. Zplisob zjiténi zakladu dané z pfijmu, pouzité dafiové ulevy a zplsob uziti
prostiedkd v bézném Gcetnim obdobi, ziskané z danové dlevy v predchazejicich
zdahovacich obdobich v ¢élenéni za jednotliva zdafovaci obdobi podle pozadavku
zviadstnich pravnich predpis

U¢etni jednotka spolupracuje s tng. Ludmilou Moravcovou, kterd zajistuje zpracovani
dafového pfiznani. Pii zajisténi danového zakladu je postupovano v souladu se
zakonem ¢&. 586/1992 Sh., zdkon o dani z pfijmu v pilatném znéni a dle & 20 tohoto
zakona jsou uplatiiovany polozky snizujici zaklad dané.

S. Rozdily mezi dafiovou povinnosti pfipadajici na b&zné nebo minulé Gcetni
obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto ucetnich obdobich

Mezi dafovou povinnosti pfipadajici na bé&zné nebo minulé Gcetni obdobi a jiz
zaplacenou dani v téchto ucetnich obdobich neni rozdil.

T. Vyznamné polozky z rozvahy (bilance) nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je
uvedeni podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku
hospodareni Gcetni jednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo
z rozvahy (bilance) a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvofi dotace od zfizovatele. Institucionalni dotace je
pfidélovana na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledki, na b&znou
Gdrzbu a na uhradu najemného. Daldim podilem na vynosech je ucelova dotace
pridélovand na schvalené grantové projekty od GA CR.

Vynosy jsou tvofeny také trzbami z prodeje z periodické publikace, kterou instituce
vydava v ramci své hlavni &innosti. Ostatni vynosy tvofi droky, zGctovani fondd a
odpisu tvofenych z majetku zakoupeného z dotace.

Nejvyznamn&jsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvofi mzdové naklady a
naklady na zakonné socialni pojisténi.



1. Rozbor dotace

gf;z %faﬁtu 3' Nakiady. . Vynaosy Hiig;s;;iky investice
y O‘f’“"te- v tis, KE v tis. K& v tis, K& v tis, K&
HERA 14930,80 9352,70 -5578,10 0,00
BLSY v 216598,00 0 - 16773585 - -48862,15 .- 0,00 -
PANGEA 10000,00 10000,00 0,00 0,00
Mimorozpottové - 241528,8. . 187088,55 - --54440,25 - 0,00
:invesUcni : S e o S S DL PP
| 39{?2(:/:0/15 | '
MNeinvesticni
E;?gfé‘;ft;fmﬂ 558000,00 558000,00 0,00 0,00
39/PZC/EO/LS
Podpora Vyzkumne R RIS R R A B LA AT
‘organizaci - 16904561 89 16959275,08 - :'. 54713 19 _O;.{)O L
39/PVO/ED/LE: i SRR R T B
AV CR 1?452561 89 17517275,07 5471318 1‘99858 00
LG13051 INGO 1T 163922,98 16392298 0,00 o,oo
MEMT . - . 163822,8B 16392298 0,00 0,00
P4A07/11/2421 " 620000,00 - 620000,00 0,00 . 0,000
P407/12/0706 664001,00 664001,00 0.00 0,00
13256565 941414,87 " 941414,87 0,00. 000
13-287095 588141,00 588141,00 0,00 0,00
13-267795 ©.713000,00 . 713000,00 0,00 0,00
13-239405 163045 57 163045,57 0,00 0,00
14-02889P . B78444,62 - B878444,62. 0,00 " . 000"
14-020985 1006000,00  1006000,00 0,00 0,00
15-224745 ©'1165000,00  1165000,00 " - 0,00 .- 0,00
15-167385 951000,00 991000,00 0,00 0,00
15-110625 i . 724000,00 72400000+ 0,00 - 0,00
15-038755 707000,00 707000,00 0,00 0,00
15-006825° 882000,00  882000,00 -~ . 0,00 0,00
GA CR 10043047‘ 06 10043047,06 0,00 0,00
igﬁgg;@vmﬁﬁ 57911060.73  27911333,66 272,93 109868,00




U. Piehled o poskytnutych darech a darcich a pfijemcich téchto darq

V roce 2015 Psychologicky ustav AV CR, v.v.i. neposkytl zadny penézni dar.

Od Nadace PANGEA obdrzela instituce penéini dar ve vysi 10 000 K& ve vybérovém
fizeni k ziskani grantl z vynosu nadacniho jméni na redeni projektu s nazvem Fenomén
slusnosti ve svétovém kontextu, vztah k demokrati¢nosti, prosperité a Zzivotni
spokojenosti.

V. Piehled informaci o verejnych sbirkdch podle zviastniho pfedpisu (zakon
€.117/2001 Sb. o vefejnych sbirkdch ) - uvedeni ucelu a vySe vybranych ¢astek

V roce 2015 nebyly vybirany zadné vefejné shirky.

W. Zplsob vypofadani vysledkd hospodareni z predchazejiciho Géetniho obdobl,
zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2014 ve vysi 291,14 K¢ byl pfeveden do Rezervniho fondu ucetni
jednotky ke kryti pfipadné ztraty v budoucim obdobi.

X. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich pfedpist a rozhodnuti Gcetni jednotky),
které nejsou v pfiloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajic/ schopnost o
ekonomické &innosti Gcetni jednotky

1. Dlouhodoby finanéni majetek

Ucetni jednotka k datu u¢etni zavérky nevykazuje.
2. Pohledavky
a) Piehled pohledavek

dlouhodobé pohledavky 0,00 K¢
kratkodobé pohledavky 379 489,26 K¢
z toho: ve splatnosti 353 545,26 K¢
: splatné do 30 dnu
: splatné do 90 dnu 0,00K¢

b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava - ucetni jednotka k datu ucetni
zavérky nevykazuje.

3. Zavazky
a) Piehled zavazku:

dlouhodobé zavazky 0,00 K¢
kratkodobé zavazky 4 407 000,58 K¢




z toho:
dodavatelé 23 110,20 K¢
mzdy ' 2 045 062,50 K¢
pojisténi 1 185 100,68 K¢
ostatni pfimé dané 502 262,00K¢
DPH -238,03 K¢
dan silni¢ni 0,00 K¢
jiné zavazky 145 556,10K¢
dochadné ucty 506 147,13 K¢

b) Zavazky kryté podle zastavniho prava:
Ucetni jednotka k datu G¢etni zavérky nevykazuje.
4. Jméni

Stav jméni - jmeéni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazey Stav k e . Stav k
- 1.1.2015 Privastek - Ubytek 31, 12.2015
_ o - v KC - v K& v KE - vEKL o
Viastni jmeni 2 119 370,40 2 126 626,40
Odpisy DLNM a 109 868 102 612
DLHM AU | o |
Sociaini fond 240 745,44 341 753 3326 937 245 564,44
Rezervnifond 77 59364 291,14 . 0 77 884,78
nfevod zisku z MV S : _
2013 R T S S P '
Fond ucelové 810 788,64 0 810 788,64 0
uréenych
prostifedkd
Fond reprodukce 4 032 911,08 ~ 110000 109 868 4033 043,08
majetku '
Zistatek investic L . -
Jméni celkem 7 281 700,34 6 483 115,70
5. Nepenéziité zavazky a jind pinéni neuvedené v Gcetnictvi
Ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.
V Brné dne 24. 2.2016 / /
/// -
Zpracoval: lvona Kubikova Podpis Feditele PSU AV CR,|v.v.i.




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

P¥ijemce zpravy
Akademie v&d Ceské republiky, se sidlem Néarodnf 1009/3,117 20 Praha 1.

Provedli jsme audit Fadné tgetni zavérky Gletni jednotky Psychologicky tstav AV CR, v. v.
1., se sidlem Veveil 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740., ktera se sklada z rozvahy
k31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za rok konc¢ici 31. 12. 2015 a piilohy této acetni
zavérky, ktera obsahuie popis pouZitych podstatnych dcetnich metod a dal$i vysvétlujici
informace. Podrobné tdaje o auditované v. v. 1. jsou uvedeny v piiloze této Ucetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho orgidnu icetni jednotky za acetni zavérku

Statutdrni orgdn uletni jednotky Psychologicky dstav AV CR, v. v. i, je odpov&dny za
sestaveni uCetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi i¢etnimi
piedpisy, a za takovy vnitini kontroln{ systém, kiery povazuje za nezbyiny pro sestaveni
Gletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naSeho auditu vyrok k této Gletni zavérce. Audit
jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZovat etické pozadavky, naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupu k ziskan{ dikaznich informaci o Castkach a
uda}lch zvefejnénych v G&etni zdvérce. Vybér postupll zavisi na dsudku auditora, zahrnujicim

pusobene podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi wvnitini
¢ ntrolm systém relevantni pro sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérmy a poctivy obraz,
1 tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
'Ost__x_ vnitfniho kontrolntho systému Géetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni
1 pouZitych wdetnich metod, pfiméfenosti ti¢etnich odhadf provedenych vedenim i
i celkové prezentace tdetnd zavérky.

1 vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti udaji uvedenych v Gdetni zévérce




Vyrok auditora

Jsme piesvédéeni, Ze diikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostateny a vhodny
zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naSeho ndzoru Géetni zavérka podavd vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv tGcetni
jednotky Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i., k31. 12, 2015, naklad, vynosi a vysledku
jejiho hospodateni za tok od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 v souladu s eskymi acetnimi
pfedpisy. '

Ostatni informace

Za ostatn{ informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo G¢etn{ zavérku a
nafi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrnf orgn Ustavu.

Na§ vyrok k Uletni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevyddvame
7adny zvlastni vyrok. Pfesto je viak soudésti naich povinnosti souvisejicich s ovéfenim
Oletni zévérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatmni informace
uvedené ve vyro¢ni zpravé nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zdvérkou
&1 nadimi znalostmi o udetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani acetni zédvérky, zda je
vyroéni zprava sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime,
Ze tomu tak nenfi, jsme povinni zji§téné skutecnosti uvést v nasi zprave.

V ramei uvedenych postuptl jsme v obdrZenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s.r.0., se sidlem Velkopavipvické 12, 62800 Brno, adresa
kancelafe Zderadova 6, 60200 Brno, ¢islo opravnéni KACR 141, odpoygdny auditor za

zpravu auditora Ing. Jan Osusky, ¢islo opravnéni KACR 1237.
dﬁ

[ng. Jan Osusky

V Brne dne 12. 4. 2016

&, ;g
RIS S




Psychologicky tistav AV CR; v.v.i., Veveti 97, BRNO, 502 00 Sestava: 190/02182,
Datum: £3.04.2016 (09:43 Kubikeva Ivona DiS. Strapa: 1 =z 3
Rozvaha (vyberte 2007 nebo 2016)
7e8) ROZVAHA VVI (od 2007)
a0 k 31.12.2015
680817 (v tis. K& na dvé desetinna mista)

Nézev ukazatele.. Cr. Stavk 01.01.15 Stavk 31.12.15
A.Dlouhodoby majetek celkem 001 2119.37 2126.63
1.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1 188.70 1 188.70
1| Nehmotné vysledky vizkumu a vyvoje 003 0.00 0.00
2.5oftware 004 1010.02 1010.02
3.0cenitelna prava 00s 0.00 0.00
4 Drobny dlonhodoby nehmotny majetek 006 178.68 178.68
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek 007 0.00 0.00
6 Nedokondeny dlouhodoby nehmotny majetek 008 0.00 0.00
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 009 0.60 0.00
IL.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 8357.69 836241
1.Pozemky 011 0.60 0.00
2.Umélecka dila, pfedméty a shirky 012 0.00 0.00
3.Stavby 013 65.82 65.82
4 Samostatné movité véci a soubory movitych véci 014 7 430.37 7435.09
5.Pé&stitelské celky trvalych porostil 0L5 (.00 0.00
6.Zakladni stido a tazna zvifata 0i6 0.00 0.00
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 861.50 861.50
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek 018 0.00 0.00
9 Nedokong&eny dlouhodoby hmotny majetek 019 0.00 0.00
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 020 0.00 0.00
HI.Dlovhodoby finanéni majetek celkem 021 0.00 0.00
1.Podily v ovladanych a fizengch osobach 022 0.00 0.00
2.Podily v osobach pod podstatnym vlivem 023 0.00 0.00
3.Dluhové cenné papiry drZené do splatnosti 024 0.00 0.00
4 Pjeky organizaénim slozkam 025 0.00 0.00
5.0statni dlouhodobé pijiky 026 0.00 0.00
6.0statni dlouhodeby finanéni majetek 027 0.00 0.00
7 Pofizovany dlovhodoby finanéni majetek 028 (.00 0.00
IV.Oprivky k dlouhodobému majetku celkem 029 -7427.02 -7 424.49
1.Opravky k nehmot. vysl. vizkumu a vyvoje 030 0.00 0.60
2.0pravky k softwaru 031 -1010.02 -1010.02
3.0pravky k ocenitelnym pravim 32 0.00 0.00
4,0pravky k DDNM 033 -178.68 -178.68
5.0pravky k ostatnimu DNM 034 0.00 0.00
6.0pravky ke stavbam 035 -4.35 -6.59
7.0pravky k sam. movitym v&cem a souborfim movitych v 036 -5372.43 -5367.70
8.0pravky k péstitelskym celliim 037 0.00 0.00
9 Opravky k zakl. stddu a taZnym zvifatim 038 0.00 0.00
10.0pravky k DDHM 039 -861.50 -861.50
11.0pravky k ostatnimu DHM 040 0.00 0.00
B Kratkodoby majetek celkem 041 1024075 9 700.13
1.Z4asoby celkem 042 0.00 98.40
1.Material na skladé 043 0.00 98.40
2.Material na cesté 044 0.00 0.60
3 Nedokonéend vyroba a polotovary 045 0.006 0.60
4. Polotovary vlastal vyroby 046 0.00 0.00
5.Vyrobky 047 0.00 0.00
6.Zvifata 048 0.00 0.00
7.Zboi na skladé a prodejniach 049 0.00 0.00
8.Zbo#i na cesté 050 0.60 0.00
9 Poskytnuté zalohy na zasoby 051 0.00 6.00
1I.Pohledavky celkem 052 437.78 405.67
1.0dbératelé 053 10.45 0.00
2.8ménky k inkasu 054 0.00 0.00
3 Pohledavky za eskontované cenné papiry 055 0.00 0.00
4 Poskytnuté provozni zdlohy 056 363.23 363.23
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- o ROZVAH;I& VVI(od 2007)
k 31.12.2015
68081740 (v tis. K€ na dv& desetinna mista)

Nazev ukazatele.. Ci Stavk (1.01.15 Stavk 31.12.15
5.0statni pobleddvky 057 72.48 16.26
6.Pohledavky za zaméstnanci 058 0.00 0.0¢
7.Pohledavky za instifucemi SZ a VZP 59 0.00 0.00
8.Dail z pFijmu 060 0.00 0.00
9.Ostatni piimé dang 061 0.00 0.00
10.Dail z pfidané hodnoty 062 0.00 0.24
11.0statni dané a poplatky 063 0.00 0.00
12.Naroky na dotace a ost. zodtovani SR 064 0.00 0.00
13 Naroky na dotace a ost, za&tovani USC 065 0.00 0.00
14 Pohledavky za ifastniky sdruZeni 066 6.00 0.00
15 Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci 067 0.00 0.00
16.Pohledavky z emitovanych dluhopist 068 0.00 0.00
17.Jiné pohledavky 069 -8.37 2594
18.Dohadné Oty aktivni 070 0.00 0.00
19.0pravna polozka k pohledavkam 071 0.00 0.00

HIKratkodoby finanéni majetek celkem 072 9 669.08 9 016.52
1 Pokladna 073 0.00 0.00
2.Ceniny 074 0.77 0.65
3.ty v bankdch 075 9 668.31 9 015.87
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani 076 0.00 0.00
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani 077 0.00 0.00
6.0statni cenné papiry 078 0.00 (.00
7.Potfizovany kratkodoby finanéni majetek 079 0.00 0.00
8.Penize na cesté 080 0.00 0.00

1V Jind aktiva celkem 081 133.89 179.55
I Niklady pfistich obdobi 082 133.89 179.55
2 Prijmy ptistich obdobi 083 0.00 0.00
3. Kurzové rozdily aktivni 084 0.00 0.00

AKTIVA CELKEM 085 12 360.12 11 826.76

A Vlastni zdroje celkem 086 7 281.70 7 362.49

IJméni celkem 087 728141 7362.22
1. Vlastni jméni 088 2 119.37 2 126.63
2.Fondy 089 516204 5235.59

- Socialni fond 090 240.75 245.56
- Rezervni fond 091 77.59 77.88
- Fond uéelové uréenych prostiedkd 092 810.79 879.10
- Fond reprodukce majetku 093 403291 4033.04
3.0cefiovaci rozdily z pfecendni majetku a zavazki 094 0.00 0.00

IL.Vysledek hospodateni celkem 095 0.29 0.27
1.0&et visiedkn hospodatent 096 0.00 027
2.Vysiedek hospodateni ve schvalovacim fizeni 097 0.29 0.00
3 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrita minulych let 098 0.00 0.00

B.Cizi zdroje celkem 099 5078.42 446427

L.Rezervy celkem 100 0.00 6.00
1 Rezervy 101 0.00 0.00

II.Dlovhodobé zavazky celkem 102 0.00 0.00
1 Dlouhodobé bankovni Gvéry 103 0.60 0.00
2 Emitované dluhopisy 104 0.60 0.00
3. Zavazky z prondjmu 105 0.00 0.00
4 Piijaté dlouhodobé zalohy 106 0.00 0.00
5.Dlouhodobé sménky k thradé 107 0.00 0.00
6.Dohadné udty pasivni 108 0.00 0.00
7.0statni dlouhodobé zdvazky 109 0.00 0.00

HI.Kratkodobé zavazky celkem i10 5 059.65 4 44924
1.Dodavatelé i 86.19 2311
2.Sménky k thradg 112 0.00 0.060
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70 ROZVAHA VVI (ed 2007)
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Nazev ukazatele.. Cr Stavk 01.01.15 Stavk 31.12.15
3.Piijaté zalohy 113 0.00 0.00
4.Ostatni zdvazky 114 0.00 0.00
5.Zaméstnanci 115 1895.19 2045.00
6.0statni zavazky k zaméstnanciim 116 0.00 0.00
7.Zavazky k institucim 87 a VZP 117 1113.30 1185.10
8.Dafi z piijmu 1R 0.00 0.00
9.0statni pfimé dané 119 450.89 502.26
10.Dail z pfidané hodnoty 120 93.53 0.00
11.0statni dané a poplatky . 121 _ 0.03 0.00
12.Z4vazky ze vztahu k SR 122 0.00 42.00
13.Zavazky ze vztahu k rozpodtu USC 123 0.00 0.00
14.Zavazky z upsanych nesplacenych cen. papirt 124 0.00 0.00
15.zdvazky k ti¢asiniklim sdruzeni 125 0.00 0.00
16.Zavazky z pevnych term. operaci 126 0.00 0.00
17.Jiné zivazky 127 836.89 145.56
18.Kritkodobé bankovni dvéry 128 0.00 0.00
19.Eskontni fivéry 129 0.00 0.00
20.Emitované kratkodobé dluhopisy 130 0.00 0.00

- 21 Vlastni dluhopisy 131 0.00 0.00
A 22 Dohadné &ty pasivai 132 583.63 506.15
: 23.Ostainf kratkodobé finanéni vipomoci 133 0.00 0.00
IV Jina pasiva celkem 134 1877 15.03
1.Vydaje piistich obdobi 135 0.60 6.0G
2.Vynosy pfistich obdobi 136 18.77 15.03
3 Kurzové rozdily pasivai 137 0.00 0.00
PASIVA CELKEM 138 12 366.12 [1826.76
99 Kontrolni &islo . 7104 043.00 99 849.66

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpojédné / Podpis osoby odpovédné

osoby: za vykaz: [ ;
. . Jal
Psychologicky Gstav AY CR. v.v.i.
Vevefi 97, 602 00 Brno
Telefon:
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Vysledovka - VVI {vyberte 2007 nebo 2016)

68081740

¢ Od 01.01.15 do 31.12.15

(v tis. K& na dvé desetinna mista)

Niazev organizace: Psychologicky ustav AV CR, v.v.i., Vevefi 97, BRNO, 602 00

1z3

] gislo Cinnost

Ndzev ukazatele tadku Hlavni Dalsi Vinh
AL Spotfebované nakupy celkem 001 945.47 0.00 0.00
ALl Spotfeba materialu 002 477.88 0.00 0.00
A.12. Spotfeba energie 003 123.47 0.60 0.00
A.L3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodévek 004 344.13 0.00 0.00
A.L4. Prodané zbozi 005 0.00 0.00 0.00
ATl Sluzby celkem 606 342368 0.00 0.00
ALS. Opravy a udrZovani 007 26.85 0.00 0.00
AIL6. Cestovné Q08 1073.52 0.00 0.00
AJL7. Naklady na reprezentaci 009 59.72 0.60 0.00
A ILB. Ostatni sluzby 010 2263.58 0.00 0.00
A TII. Osobni naklady celkem 011 2238437 0.60 0.00
AIT1L.9 Mzdové naklady 012 1668543 0.00 0.00
ALIIL10. Zakonné socialni pojisténi 013 511596 0.00 0.00
AL 11, Ostatni socialni pojisténi 014 0.00 0.00 0.06
AIIL12, Zédkonné socialni ndklady 015 582.98 0.00 0.00
AITLE3. Ostatni socidlni ndklady 0l6 0.00 0.00 0.00
AIV. Dané a poplatky celkem 017 45.88 0.00 0.00
A.IV.14. Dati silniéni 018 1.80 0.00 0.00
A.IV.15. Dafl z nemovitosti a19 0.00 0.00 0.00
A IV.16. Ostatni dang a poplatky 020 44.08 0.00 0.00
A V. Ostaini naklady celkem 021 978.67 0.60 0.00
A V.17. Smluvni pokuty a tiroky z prodleni 022 0.50 0.00 0.00
AV _18. Ostatni pokuty a penéle ‘ 023 0.98 0.00 0.00
A.V.19. Odpis nedobytné pohledavky 024 0.00 0.60 0.00
AV.20. Uroky 025 0.00 0.00 0.00
AV 21 Kursové ztraty 026 9.35 0.00 0.00
AV.22 Dary 027 0.00 0.00 0.00
A.V.23, Manka a tkody 028 0.00 0.00 0.00
A V.24, Jiné ostatni naklady 029 967.84 0.00 0.00
A VL Odpisy, prod. majetel, tvorba rezerv a opr. pol. cell 030 102.61 0.00 0.00
A VIL.25. Odpisy DNM a DHM 031 102.61 0.00 0.00
A VL.26. Zistatkovd cena prodangho DNM a DHM 032 0.00 0.00 0.00
A VL.27. Prodanné cenné papiry a podily 033 +0.00 0.60 0.00
A.VI.28. Prodany material 034 0.00 0.60 0.06
A.VL29. Tvorba rezerv 035 0.00 0.00 0.00
A VIL30. Tvorba opravnych polozek 036 0.00 0.60 0.00
AVIL Poskytnuté pispévky celkem 037 30.38 0.00 0.06
A VIL31. Poskytnuté ptispévky ziétované mezi org. slozl 038 0.00 0.00 0.00
A VIL32. Poskytnuté &lenské piispévky 039 30.38 0.60 0.00
A VIIL. Daii z piijmd cetkem 040 (.00 0.60 0.00
A VIIL33, Dodateéné odvody dané z piijmu 041 0.00 0.60 0.00
A. Naklady celkem 042 27911.06 0.00 0.00
B.I. Triby za vlastni vikony a za zboZi celkem 043 490.80 0.60 0.00
B.IL1. Trzby za viastni vyrobky 044 161.40 0.00 6.00
B.1.2. Trzby z prodgje sluzeb 045 329.39 0.60 0.00
B.1.3. Tréby za prodané zbozi 046 0.00 0.60 0.00
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Néazev organizace: Psychologicky Gstav AV CR, v.v.i,, Veveti 97, BRNO, 602 00
. éislo Cinnost
Nézev ukazatele tadku Hiavni Dalsi Yind
B.IL Zména stavu vaitroorganizagnich zasob celkem 047 0.00 0.00 6.00
B.IL4. Zména stavu zdsob nedokontené vyroby 048 0.00 0.00 0.00
B.IL35, Zména stavu zasob polotovani 049 0.00 0.00 0.06
B.IL6. Zména stavu zasob vyrobki 050 0.60 0.00 0.00
B.IL.7. Zména stavu zvifat 051 0.00 0.00 0.06
B.HI. Aktivace celkem 052 0.00 0.00 0.006
B.IIIL8. Aktivace materidlu a zboZi 033 .00 0.00. 0.00
B.II1.9. Aktivace vnitroorganizaénich sluZeb 054 0.00 0.00 0.00
B.II1.10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 055 0.00 0.00 0.00
B.IIL.11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetkn 056 0.00 0.00 (.00
B.IV. Ostatni vimosy celkem 057 163525 0.00 0.00
B.IV.12. Smluvnf pokuty a roky z prodleni 058 0.00 (.00 0.00
B.IV.13. Ostatni pokuty a penile 059 0.00 0.00 0.00
B.IV.14. Platby za odepsané pohledivky 060 0.00 0.00 0.00
B.IV.15, Uroky 061 5.09 0.00 0.00
B.IV.16. Kurzové zisky 062 0.00 0.00 0.00
B.IV.17. Zi&tovani fondi 063 909.17 0.00 0.00
B.IV.18. Jiné ostatni vinosy 064 120.99 0.00 0.00
B.V. Trzby z prodeje maj., z0ét. rez.a opr. pol. celkem 065 0.00 0.00 0.00
B.V.19. Triby z prodeje dlouh. nehm. a hmot. majetku 066 0.00 0.06 0.00
B.V.20. Triby z prodeje cennych papirt a podila 067 0.00 6.00 0.00
B.V.21. Tr#by z predeje materialu 068 0.00 0.00 0.00
B.V.22. V{nosy z kritkodobc¢ho finanéniho majetku 069 0.00 6.00 0.00
B.V.23. Zadtovani rezery 070 0.00 0.00 0.00
B.V.24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 071 0.00 0.00 0.00
B.V .25, Zidtovani epravnych polozek 072 0.00 0.00 0.00
B.VL Piijaté piispévky celkem 073 0.00 0.00 0.00
B.VL.26. Pfijaté pfispévky zictované mezi organ. slozkan, 074 0.00 0.00 0.00
B.VI1.27. Pfijaté pfispévky (dary) 075 0.00 0.00 0.00
B.VL.28. Prijaté &lenské pfispévky 076 0.00 0.00 0.00
B.VIL Provozni dotace celkem 077 26 385.28 0.00 0.00
B.VIL29. Provozni dotace 078 26 38528 0.00 0.00
B. Vynosy celkem 079 27941.33 0.00 0.00
C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim 080 027 0.00 0.00
C.34. Dati z pf{jmQ 081 0.00 0.00 0.00
D.*** Visledek hospodateni po zdanéni 082 0.27 0.00 0.00
99 Kontrolni &islo 167 467.73 0.00 .00
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Nézev organizace: Psychologicky tstav AV CR, v.v.i,, Veveti 97, BRNO, 602 00
/
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpoviédné / Podpis osoby odpovédné
osoby: za zauétovani:

Psychologicky tistav AV &R, v.v.;,
Vevell 97, 602 00 Brno
4

]

Telefon:
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Kentakiy:

Psychologicky ustav AV CR, v.v.i.
Vevefi 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

Fax: +420 549 244 667

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobotka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce casopisu Ceskoslovensk4 psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1
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