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Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodafreni Vyzkumného Gstavu
prace a socialnich véci, v.v.i. za rok 2015

Charakteristika VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v.v.i. je vedeckovyzkumna organizace s pusobnosti na Uzemi Ceské republiky
zaloZend zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem vedeckovyzkumne cinnosti VUPSV
v.v.i. je prispivat k poznani a k progndézovani socidlné-ekonomického rozvoje
spoleCnosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy, zejména
MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu. Védecko-
vyzkumna ¢&innost VUPSV, v.v.i. je zaméFena predevsim na dvé tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdroji, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socialni, zahrnujici pfedev&im vyzkum problematiky ddchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni struktury, Zivotnich
podminek a zZivotni Urovné.

Nedilnou soué&asti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell zamé&stnanosti a
socialni politiky, vyznamnou dcinnost Ustavu tvofi zpracovavani reSerSi domaci i
zahranicni literatury.

PFi pInéni svych ukold VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odbor( a zamé&stnavatell, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to
nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi, konzultace
a informacjnl' ¢innost ve vsech oblastech svého plsobeni. Poradensky a informaéni
systém VUPSV, v.v.i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu Na podporu
vlastni vyzkumné cinnosti a pro potreby védecké verejnosti a ob¢anl rozviji VUPSYV,
v.v.i. soustavnou dokumentacni, resersSni a edi¢ni Cinnost a kontinualné rozsifuje
odbornou knihovnu.

1. Informace o sloZeni organti VUPSV, v.v.i. a o jejich ¢innosti

V souladu se zakonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou organy VUPSV, v.v.i. Rada VUPSV, v.v.i. a Dozorci rada VUPSV, v.v.i.

Cleny Rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2015 jsou:
-z Ffad zaméstnanc@ VUPSV, v.v.i.

- Ing. Martin Holub, Ph.D.

- Mgr. Jaromira Kotikova

- Mgr. AlesS Kroupa

- doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.




Ing. Miroslava Rékoczyova, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
PhDr. Kamila Svobodova, Ph.D.

Fad odbornikd z jinych pravnickych osob

N

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., vedouci katedry studii obdanské spolecnosti
Fakulty humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., prodékan Zdravotné socialni fakulty JihocCeské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditele Sociologického ustavu
Akademie véd CR, Praha

- Ing. Petr Visek, feditel Narodniho centra socialnich studii, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. sesSla celkem na trech fradnych
zasedanich. Na téchto jednanich Rada VUPSV, v.v.i.:

projednala a schvalila zapojeni do realizace projektu "Predvidani kvalifika¢nich
potireb",

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
2014,

projednala a schvdlila finan¢ni zaji$téni vyzkumné cinnosti VUPSV, v.v.i. na rok
2015,

projednala a schvélila navrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. na rok 2015,
vC. jeho aktualizace,

projednala a schvalila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektd vyhlaéovan)'/ch
jednotlivymi Ustrednimi orgény statni spravy i dalSimi organizacemi a feSeni
projektd na zakladé Dodatkl ¢&. 11-18 ke smlouvé mezi MPSV a VUPSV, v.v.i. o
dal$i ¢&innosti k podpofe vykonu a UkolG statni spravy ve smyslu zakona C.
341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2015 jsou:

Ing. Stefan Duhan,
Ing. Petra Chmelikova,
Mgr. Katerina Jirkova,
Mgr. Bedfich Mysicka,
Zuzana Krejcikova,

Ing. Jan Skorpik.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. seéla na dvou zasedanich, z toho
jedno zasedani se uskutecnilo per rollam. Na téchto jednanich Dozorci rada:

projednala a schvélila Vyro¢ni zpravu o ¢&innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
2014,

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozor¢i rady za r. 2014,

projednala a schvélila ndvrh planu vyzkumné ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2015, v¢.
jeho aktualizace,



projednala a schvalila navrh rozpoc¢tu VUPSV, v.v.i. na r. 2015, v&. jeho aktualizace.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zakladé doporuleni Rezortni
hodnotici komise Védeckou radu VUPSV, v.v.i. jako svUj poradni organ. K 31.
prosinci 2015 jsou ¢leny Védecké rady VUPSV, v.v.i.:

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D. vyzkumny pracovnik Instititu pre vyzkum prace a
rodiny v Bratislavé,

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc., prorektorka pro védu a vyzkum, NEWTON
College, Praha,

PhDr. Béla Hejna, Feditelka sekretariatu predsedy vlady CR,

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., prezident Unie zameéstnavatelskych svazl a prezident
Asociace poskytovatel( socialnich sluZeb CR,

doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze,

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socidlnich véci Méstského Gradu v Breclavi,

doc. Ing. Lucie Kozlova, CSc., docentka katedry socialni prace Zdravotne socialni
fakulty JihoCeské univerzity v Ceskych Budgjovicich, uvolnéna cClenka rady mésta
Ceské Budéjovice,

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., prodékan Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

Mgr. Ale$ Kroupa, ndméstek reditele VUPSV, v.v.i. pro védu a vyzkum,

doc. Ing. lJitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie Vysoké skoly
ekonomické v Praze,

doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc., feditel VUPSV, v.v.i.,

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., dékan Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brné,

JUDr. Zbynék Trojan, prorektor The Free Swiss University of St. George'’s, Praha,
Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "PFatelska mista", Cesky ¢erveny kFiz,

prof. Ing. Milan Z&k, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.

V souladu se svym statutem Védeckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi
projednala a schvalila:

Vyro¢ni zprévu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2014,

Navrh planu vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2015.

V navaznosti na ménici se podminky hodnoceni v;'/slledkﬁ védy a vyzkumu byla k 1.
prosinci 2008 koncipovana Edi¢ni védecka rada VUPSV, v.v.i., k 31. prosinci 2015
jejimi ¢leny byli:

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v.v.i.,
doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno,

Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha,



- Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka skola finan¢ni a spravni, Praha,
- Ing. Jan Molek, CSc., Jihodeska univerzita, Ceské Budé&jovice,
- doc. Ing. Olga Polakova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,
- doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc., VUPSV, v.v.i.,

- Ing. David Prudvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR.

Ve sledovaném obdobi probéhlo jedno jednani Edi¢ni védecké rady, na kterém rada:
- projednala a schvalila realizaci planu edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. v r. 2014,

- projednala a schvalila rdmcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2015.

2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V r. 2015 nedoslo k zadnym zménam zfizovaci listiny.

3. Hodnoceni hlavni ¢innosti VUPSV, v.v.i.

V r. 2015 byl voditkem védeckovyzkumné &innosti VUPSV, v.v.i. "Plan vyzkumné
¢innosti na r. 2015". Plan byl zaméren na resSeni aktualnich otazek vyvoje socialniho
systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritam vedeni ministerstva prace a socialnich
veci CR v tomto obdobi. Jeho vychodiskem byl material "Dlouhodoby koncepcni rozvoj
VUPSV, v.v.i. v letech 2011-2017".

Védeckovyzkumnd ¢innost VUPSV, v.v.i. byla stejné jako v predchézejicim obdobi
zamérena predevsSim na tyto tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevSim vyzkum otazek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otadzek ptijmové a mzdové politiky, nakladl prace,
pracovnich podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky dichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, vyvoje socialni
struktury, zivotnich podminek a zivotni Urovné,

- oblast rodiny a socidlnich souvislosti demografického vyvoje, zahrnujici predevsim

otazky koncipovani rodinné politiky, podpory rodin s détmi a Zivota ve stafi,
harmonizace rodiny a zaméstnani a rovnych prilezitosti.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatkt ziskanych pf¥i Feseni jednotlivych
studijnich okruhi'

V souladu se schvalenym materidlem "Dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV, v.v.i.
v letech 2011-2017" byla pozornost vénovana studiu v nasledujicich vyzkumnych
okruzich:

- prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socidlnich politikach
v zemich EU, popf. OECD,

1 Abstrakty vSech monografii jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1, jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz.



- dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenciace a marginalizace,
socialniho vylouceni a chudoby, stejné jako i vybranych opatfeni, ktera napomahaji
jejich predchazeni a omezeni,

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktord, které zplsobuji nerovnovéhy na trhu
prace a hodnoceni opatfeni, ktera tyto nerovnovahy odstranuiji,

- monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincd na trhu prace a ve
spolecnosti,

- hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektive,

- hodnoceni trendd demografického vyvoje a moZnosti rodinné politiky v ndvaznosti
na dal&i vefejné politiky &elit jeho socialnim dopadim,

- hodnoceni trendl v rozvoji kapacity verejné spravy a vladnuti ve vztahu k socidlni
politice,

- monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek.

Vzhledem k systému financovani védy a vyzkumu, ktery neumoznuje dlouhodobé
kontinualni badani v jednotlivych studijnich okruzich, nemohla byt v roce 2015
vénovana pozornost problematice prehledovych studii o spole¢nych socidlnich
agendach v zemich EU a dlouhodobému sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace, nebot v téchto oblastech nebyly vyhlaSeny Zadné grantové projekty ani vefejné
zakazky.

3.1.1 Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni
studie o socialnich politikach v zemich EU, popfr. OECD

V ramci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana problematice Srovnani
invalidizace v€R a v nékterych zemich EU. Hlavnim cilem tohoto projektu bylo
porovnat vyvoj invalidizace v CR se situaci ve vybranych zemich EU. Pozornost byla
zamérena predevSim na zemé s vicestupfiovym systémem invalidity a invalidnich
dlchodd. V rdmci projektu bylo popsano pojeti invalidity a v&cnych a pravnich
podminek pro uznavani invalidity a pfizndvani invalidnich dichodl ve sledovanych
zemich, zkouman byl i aspekt do¢asnosti nebo trvalosti ndroku na invalidni dichod a
problematika kontrol. Vyvoj invalidizace je dokumentovan na zakladé vybranych
statistickych Udajd tykajicich se nov& pfizndvanych invalidnich ddchodd a jejich
jednotlivych druhl, zvlastni pozornost je zamérena na zdravotni priciny invalidizace a
na jeji v8kovy aspekt, tedy na vék, ve kterém byly invalidni dtchody ptiznavany.
Vyznamnou soudasti statistického prehledu je ukazatel poétu nové pfiznanych ptipadd
invalidity na 100 000 obyvatel, ktery ma pro mezinarodni srovnani invalidizace zasadni
vyznam. Data o nové pfiznanych invalidnich dlchodech jsou doplnéna o Udaje o
celkovych poétech vyplacenych invalidnich dichodl a o poétech zaniklych ddchodd
v danych letech.

Vramci EU byly sledovany Belgie, Italie, Litva, Némecko, Nizozemsko, Polsko,
Slovensko a Svédsko, kromé toho bylo do vybéru zarazeno Svycarsko. S vyjimkou
Belgie se jednd vzdy o zemé s vicestupfiovym systémem invalidity.

U vétsSiny zemi jsou prezentovany Udaje za roky 2012 a 2013, vyjimku tvofi pouze
Nizozemsko, kde byla za rok 2013 k dispozici pouze zakladni data a podkladem pro
detailn€jsi zpracovani jsou proto Udaje za léta 2011 a 2012, a Polsko, které je
s ohledem na dostupné zdroje dokumentovano prevazné na zakladé Gdaju za rok 2013.

Na zakladé srovnani shromazdénych informaci a dat za jednotlivé zemé bylo zjisténo,
v . vvrs ’ . T . v . v r 4 o
ze nejvyssi mira invalidizace je ve veku 55-59 let (v polovineé sledovanych systemu),



na druhém misté pak ve véku 50-54 let a 45-49 let. Ve Svédsku a Svycarsku je
nejvyssi invalidizace az ve vékové skupiné 60-64 let. Nejcastéjsimi zdravotnimi
pricinami invalidizace jsou duSevni poruchy a poruchy chovani, nemoci svalové a
kosterni soustavy (které jsou ale v CR na prvnim misté), novotvary a nemoci obéhové
soustavy.

V oblasti invalidizace podle véku a podle zdravotnich pfi¢in se situace v CR shoduje s
trendy ve vétsiné sledovanych zemi.

V oblasti "miry socidlni ochrany" ze srovnani vyplyva, Ze systém v CR je znacné
liberaIni s potem 265-272 nové pfiznanych invalidnich dtchodt na 100 tisic obyvatel.
Nizsi hodnoty vykazuje 6 sledovanych zemi, a to Italie (258-268), Polsko (128-132),
Svédsko (175-197), Svycarsko (167-180), Némecko (216-219) a Nizozemsko (202-
220), tedy prevazné zemé s prosperujici ekonomikou a dobrymi systémy socialni
ochrany. V Belgii, Litvé a na Slovensku je invalidizace vy$si nez v CR.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenci-
ace a marginalizace, socialniho vylouceni a chudoby,
stejné jako i vybranych opatieni, ktera napomahaji jejich
predchazeni a omezeni

V rdmci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- chudoba, materialni deprivace a socialni vylou¢eni v Ceské republice s ddrazem na
déti a domacnosti vychovavajici déti,

- pFijmovéa chudoba a materialni deprivace seniord: subjektivni a objektivni pohledy,
- vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socidlniho zaclerfiovani,

- provéreni vySe Castky zivotniho minima nezaopatfeného ditéte ve véku 6-15 let na
zakladé Gdajl z roku 2013 véetné G&elnosti znovuzavedeni dvou ¢astek Zivotniho
minima pro nezaopatifené déti ve véku 6-10 let a 10-15 let,

- metodika prevence ztraty bydleni v CR,

- velikost a struktura skupin osob, které by mohly predstavovat cilovou skupinu
socialniho bydleni.

V rémci projektu Chudoba, materialni deprivace a socialni vylouéeni v Ceské
republice s diirazem na déti a domacnosti vychovavajici déti byl k analytickym
pracim zvolen pfistup, ktery vychazi z konceptu socialniho vylouceni jako vicedimen-
zionalni deprivace, ktery je dynamicky, coz v pfipadé déti implikuje rizika setrvalé
chudoby ¢&i jinych negativnich ddsledk( jejich chudoby a deprivace v détstvi. Tento
fenomén je nutno nahlizet v souvislosti s konceptem socidlnich investic, jenz klade
dlraz na prerudeni cyklu znevyhodnéni.

Celkové je vyvoj v oblasti chudoby, socidlniho vylouéeni a deprivace v CR, zejména
s prihlédnutim k situaci déti a rodin vychovavajicich déti, ponékud rozporny. Lze
soubézné sledovat jak prevazujici pozitivni trendy, tak se vynofuji a prohlubuji urcité
specifické problémy. V rodinadch s détmi Zije pfes 62 % osob v riziku chudoby, 13 %
Zije v rodinach se tfemi a vice détmi. Stoji za pozornost, ze v neuplnych domacnostech
s détmi zije skoro 13 % osob v riziku chudoby, ackoliv v populaci jsou jich jen 4 %.
Skoro 24 % osob v riziku chudoby pfitom jsou osoby ve véku do 18 let.
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Pro celkové pfiznivy vyvoj rizika chudoby je podstatné, Ze pokles rizika chudoby mezi
lety 2008 az 2013 nastal v domacnostech, které byly a nadale jsou vice timto rizikem
ohrozené nez ostatni - v domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou, v
domacnostech s nizkym vzdélanim a u nezaméstnanych domacnosti. Navic pocet osob
v nezaméstnanych domacnostech béhem péti let poklesl bez ohledu na krizi a nardst
nezaméstnanosti. Lze to patrné priCitat efektu dodatecného délnika soubézné s
flexibilizaci trhu prace.

V nékterych kategoriich populace vsak dochazi k prohloubeni intenzity chudoby.
Analyzou faktor{ rizika chudoby se potvrzuje, Ze toto riziko je dlsledkem souhry vice
faktord, kdyZ naprosto nejvyznamnéjéi je pozice na trhu prace (ovéem ta je ovlivnéna
dalsimi faktory, jako je vzdélani, vék, zdravotni stav, poCet déti, Uplnost domacnosti).
V ptipadé déti se potvrdila klicova role postaveni jejich rodi¢d na trhu prace. Vedle
toho hraje roli Uroven vzdélani domacnosti, neldplnost domacnosti (jeden dospély je
rizikovy faktor) a vék nejmladsiho ditéte (vék 12-18 let je rizikovy faktor).

V dusledku toho je riziko chudoby koncentrované do méné& pocetnych kategorii
populace, ale v téchto je vyrazné vysoké. Jde o nezaméstnané domacnosti, neuplné
domacnosti s détmi, domacnosti se 4 a vice détmi a domacnosti s nizkym vzdélanim.
Soub&Znym trendem je pokles efektivity socidlnich transferd pti eliminaci chudoby
v pfipadé nezaméstnanych domacnosti a nékterych dalSich vice ohrozenych skupin
populace.

Jako nardstajici problém se ukazuje byt tzv. tvrdd chudoba (tj. pokles ptijmu
domacnosti pod Urover Zivotniho minima po Uhradé nakladl na bydleni, kdy nesta&i
pfijmy na UGhradu zakladnich potfeb jednotlivcl), coZ souvisi s pretizenim ¢&asti
domacnosti naklady na bydleni. Nejvice jsou pritom ohrozeny domacnosti ekonomicky
neaktivnich jedincl v produktivnim véku, kde neni nikdo zaméstnan a nachazi se v ni
alespon jedna nezaméstnana osoba. Takovych domacnosti bylo v roce 2013 celkem
3,7 % z celkového poctu domacnosti, u 46,6 % z nich vSak rezidudlni prijem nekryje
Zivotni minimum domacnosti.

Sonda do subjektivniho vnimani chudoby a materidlni deprivace rodinami, které
vychovavaji déti, ukazala, ze sice na jedné strané tyto domacnosti vyvijeji s pomoci
jejich SirSich rodin ¢i pratel celou fadu inovativnich strategii, které jim umoznuji
vyrovnat se zajisténim zakladnich potfeb domacnosti na elementarni Urovni, na
druhou stranu je jako zcela nezajisténa a pritom podstatnd pro cyklus deprivace
chudoby a rozvoj déti oblast nakladd na vzdélani déti, véetné& dopravy do $koly, G&asti
na volnocasovych aktivitach, které déti rozvijeji.

V ramci projektu PFijmova chudoba a materialni deprivace seniori: subjektivni
a objektivni pohledy bylo na zakladé teoretického rdmce zpracovavanych konceptd
vyuzito dat vybérového Setfeni "Zivotni podminky" EU-SILC za obdobi 2008 az 2012 a
na jejich zakladé byla predstavena "objektivni" situace starSich osob v CR. Lze
konstatovat, ze i presto, Ze seniofi a seniorské domacnosti nepatfi mezi skupiny
nejvice ohrozené rizikem prijmové chudoby a materidlni deprivace, je mozné v ramci
této heterogenni skupiny identifikovat zfetelné rizikové faktory, které naopak pfispivaji
k vyraznému ohroZeni urcitych jedinci a skupin. Situace je o to zavazné&jsi, Zze se jednd
o charakteristiky, které jsou bézné povazZovany za "pfiznaky" starnuti, resp. jeho
inherentni soucast, tedy predevsim vyssi vék, osamélost, feminizace. Analyzy jsou
prezentovany v komparativnim pohledu tak, aby byl zohlednén predevSim vyvoj
bezprostfedné predchazejici, provazejici a nasledujici globalni ekonomickou krizi.
Zvlastni pozornost je pak vénovana oblasti bydleni.

Na zdkladé sekundarni analyzy vybérového Setfeni "Spotfebitelé" realizovaného v
dospélé populaci CR (40+) bylo konstatovéno, ze subjektivni chudoba je z mnoha tituld
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lepSim indikatorem materidlni deprivace ve vysSSim véku nez vysSe pfijmu a ze
subjektivni chudoba a materidlni deprivace ovliviiuje obecnou Zivotni spokojenost
mé&fenou rlznymi indikatory, ale "zhorduje" i vnimani aktudlni Zivotni etapy starsich
respondentd.

Pozornost byla rovnéz vénovana formam zvyseni financni, resp. prijmové jistoty ve
vy$$im véku, a to zejména v kritickém obdobi pfechodu do starobniho dlchodu. Tzv.
preddlchody se jevi jako systém citlivy jak na pFistup zamé&stnavatell, tak pfedev&im
na miru zhodnoceni penzijnich aktiv penzijnich spolecnosti. Ekonomické modely Ucasti
na dopliikovém penzijnim pripojisténi potvrzuji urcité obavy, Ze se jedna o relativné
malo vyuzivany format podpory zivotni Urovné ve stdfi a mezi sporicimi jsou
nadreprezentovany osoby s méné rizikovymi pfijmy, socialnim postavenim, vzdélanim
a typem vykonavané prace. Z tohoto pohledu se tedy nejedna o nastroj, ktery by byl
v soucasné dobé vyuzitelny pro ochranu pfed chudobou a materialni derivaci u téch
nejohrozenéjsich skupin.

V ramci projektu Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socialniho
zaclefiovani se potvrdilo, ?e obecné nizkd mira rizika chudoby u seniorl je
determinovéna v dlsledku vysoce redistributivniho dichodového systému a relativné
efektivnim systémem socidlnich transferd. Vysledné riziko chudoby a socidlniho
vylouéeni u seniort je na velmi nizké Grovni, vyrazné pod Grovni priméru zemi EU.

Charakteristika zakladnich podminek pro pfiznani starobniho dichodu ukazala, Ze v
soucCasné dobé je pfi jeho koncipovani uplatfovana presumpce zasluhy, pricemz ale v
dlouhodobém c¢asovém horizontu - pokud se vékova hranice pro vznik naroku na
starobni dichod podle dnes platného pravniho stavu bude kazdoroéné nadale zvySovat
bez toho, aby byla stanovena cilova vékova hranice - bude toto pojeti postupné
nahrazovano fikci invalidity. Je pfitom zfejmé, Ze starnuti ¢lovéka je pfirozeny proces,
ktery je doprovazen omezovanim jeho pracovnich schopnosti, pricemz dochazi k urcité
modifikaci jeho potfeb, méni se skladba stravy, klesaji pozadavky na osaceni a
bydleni, zvysuji se naklady na socialni a zdravotni sluzby.

Z Udajl statistiky rodinnych u¢tl vyplyva, Ze spotfebni vydani domacnosti dichodct
bez ekonomicky aktivnich &lend jsou zhruba na stejné Grovni jako domacnosti
zaméstnancu s niz&im vzdélanim, pfi¢emz vydaje na potraviny, bydleni a na zdravi jsou
u domacnosti dichodcl vy$&i nez u doméacnosti zaméstnancd, a naopak vydaje na
odivani, dopravu, rekreaci, kulturu a vzdélavani u doméacnosti dlichodcl niz$i nez u
domacnosti zaméstnancl. PP kryti nadkladd téchto potfeb hraji dominantni roli
dlchody, které jsou vyplaceny ze zakladniho systému ddchodového pojisténi.

Z porovnani vy$e té&chto dlchodl s ndklady na zajisté&ni potfebnych socialnich sluzeb
je zfejmé, Ze vySe starobniho dlchodu neumozfiuje klientdm vyZadujicim socidlni
sluzby, zejména v pobytovych zafizenich, tyto naklady uhradit. Tato skutecnost vedla
v uplynulém obdobi k zavedeni pfispévku na pécdi tak, aby si klient, ktery potrebné
sluzby potrebuje, tyto sluzby mohl "koupit". Potfebny rozvoj sluzeb vsak diky zavislosti
poskytovateld socialnich sluzeb na pFiznani dotaci (vyrovnavacich plateb) z vefejnych
zdroji nebyl nastartovan, prostfedky vynakladané na vyplatu pFispévku na péci jsou
neefektivné vyuzivany. Tato skutecnost musi vést k tomu, aby v nejblizsim obdobi byla
hledana nova feseni, ktera by pfispéla k vyraznému zvyseni efektivnosti pfi financovani
socialnich sluzeb a k jejich zadoucimu rozvoji.

Provedené hodnoceni dostupnosti poskytovanych sluzeb socialni péce v jednotlivych
spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti ukézalo vyrazné rozdily mezi t&mito
regionalnimi celky, coz svédc¢i o tom, Ze stavajici struktura forem socialni péce je
vysledkem dlouholetého Zivelného vyvoje v uplynulych letech, kdy praxe v ramci svych
moznosti a podle svého zdjmu reagovala na nutnost zabezpeceni potieb starych a
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zdravotné postizenych obc&and. Rozdily v dostupnosti t&chto sluzeb v jednotlivych
spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti jsou vyrazné vyssi nez rozdily v
dostupnosti té&chto sluzeb na Uzemi jednotlivych okresG a krajl, napt. v 21 spravnich
obvodech obci s rozéitenou plsobnosti neni k dispozici zddné misto v domovech pro
seniory.

Prestoze zakon ¢ 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni, je v soucasné
dobé v praxi upIatnovan jiz devatym rokem, k odstranéni neopodstatnénych rozdil( ve
vybavenosti jednotlivych regionl socidlnimi sluzbami zatim nedodlo. Vedle jiz uvede-
ného neefektivniho systému financovani je to zplsobeno predevsim skute¢nosti, Ze
v ramci planovanisocialnich sluzeb neni dostate¢na pozornost vénovana analyze demo-
grafického vyvoje a predevSim zménam ve struktufe populace, coz je zejména
z hlediska aktudlnich demografickych trendl velmi alarmujici skutednost. Navic
jednotlivé plany jsou zpracovavany na zpravidla pouze tfileté obdobi, coz nemize v
dostatecném rozsahu zachytit hloubku téchto zmén.

V ramci realizovaného terénniho Setfeni se potvrdilo, Zze mezi respondenty v
predseniorském véku (55-64 let) a seniory (65-84 let) existuje vyznamna diference ve
struktufe osobnich pFijmU. Zatimco ptijem ze zaméstnani nebo z vlastni vydé&le¢né
¢innosti pobird vétdina osob ve véku 55-64 let (63 %), podil seniorl s pFijmy z
vydéle¢né &innosti dosahuje 6 %. Soucasné pritom plati, ze 98 % seniorl pobirad
starobni dlchod. Déle je tfeba uvést, Ze vydé&le¢né &inné osoby starsi 64 let nejsou na
téchto pfijmech zavislé v takové mife jako lidé v predseniorském véku. Z konkrétnich
Gdajl je patrné, ze v pripadé vydéleéné &innych seniorl se pFijmy ze zaméstnani ¢i
jiné vydéle¢né cinnosti podileji na celkovych pfijmech pfiblizné jednou polovinou (53
%), mezi osobami v predseniorském véku podil téchto pfijmQ dosahuje 90 %.

Pro vétsinu respondentl je ddlezité, aby je respektovalo ]e]ICh nerI|25| socialni okoli,
zejména pak ¢&lenové rodiny. Respekt ze strany partner( povaZUJe za dulezity neJmene
devét respondentl z deseti, respekt ze strany svych déti pak vice nez osm respondentd
z deseti a dlleZity je pro respondenty také respekt ze strany jejich 1ékare - konkrétné
pro vice nez sedm respondent( z deseti. Sou¢asné plati, Ze partnefi respondentd, jejich
déti a |ékari patfi mezi osoby, na které se dotazani v nejvétsi mire obraceji s zadosti o
radu ¢i pomoc ve slozitych Zzivotnich situacich. Tato zjisténi vypovidaji o vysokém
vyznamu nejbliz&iho socidlniho okoli respondentd, zejména pak jejich rodiny v pfipadé
zajisténi péce a pomoci, resp. v pfipadé feSeni problematiky socialniho vylouceni.

Jako $patny hodnoti svij zdravotni stav vice neZ tietina dotdzanych, pfi¢emz jejich
podil je mezi seniory o 23 procentnich bodd vy$&i neZ v segmentu osob mladSich nez
65 let, coz poukazuje na vySsi riziko socialniho vylouceni v segmentu 65-84 let. V
pfipadé péce o respondenty se Spatnym zdravotnim stavem hraji vyznamnou roli
rodinni pfislusnici, jejich péci totiz preferuje vice nez osm dotdzanych z deseti.
Vyznamnou Ulohu v pfipadé péce o respondenty se Spatnym zdravotnim stavem
zastavaji také organizace, které poskytuji péci pfimo v domacnostech - péci ze strany
téchto subjektl preferuje &est dotdzanych z deseti.

Dalsi vyznamnou okolnosti je dileZitost jednotlivych sluzeb pro samotné respondenty.
Z vysledk( vyzkumu v této souvislosti vyplyva, Ze pro dotdzané je v nejvétsi mire
dllezity obsah a cena nabizenych sluzeb. DUlezitd je rovn&z dopravni a ¢asova
dostupnost sluzeb a predchozi pozitivni zkuSenost ¢i doporuceni ze strany pribuznych
& zndmych. Plati, Ze pro osoby v predseniorském véku je dlleZit&j&i casova dostupnost
sluzeb, zatimco seniofi prikladdaji vyssi dlleZitost dopravni dostupnosti.

V ramci vyzkumného Setreni bylo vyprofilovano celkem Sest potencidlnich pficin, které
.7 . v, vrs . s r v r . o s v ’

maji nejvétsi dopad na socialni vyloucCeni senioru. Jedna se o ohrozeni ze strany
. v . ’ ’ o] . v 7 v ] 7

nejblizsiho socialniho okoli, o rust cen, resp. nedostatek financnich prostredku, o ztratu

majetku/insolvenci, o ohrozeni kriminalnimi ¢iny cizich osob, o neuspokojivy zdravotni

stav a o ohrozeni Ci ztratu vydélecné Cinnosti. Za nejzavaznéjsi riziko prispivajici k

13



socialnimu vylouceni respondenti povazuji neuspokojivy zdravotni stav, ktery omezuje
vykonavani a feeni bé&Znych Zivotnich situaci. Dal$im rizikovym faktorem je rdst cen,
resp. nedostatek financnich prostfedkl a zejména pak riziko vyrazného nardstu
nakladd na bydleni.

V rémci projektu Provérenivyse castky zivotniho minima nezaopatreného ditéte
ve véku 6-15 letna zakladé idajd z roku 2013 véetné Gcelnosti znovuzavedeni
dvou castek Zivotniho minima pro nezaopatiené déti ve véku 6-10 let a 10-
15 let jsou analyzovéna data rodinnych G&td ze Setfeni CSU v let 2010, 2012 a 2013 a
dalSich relevantnich zjisténi s cilem posoudit vhodnosti diferenciované valorizace
Zivotniho minima a existen¢niho minima vzhledem k odliSnosti vah komodit v pfislus-
nych spotiebnich kosich. V dostupnych datech se odkryly vyrazné rozdily ve skladbé
vydajd domdcnosti. BEhem velmi kratkého ¢asového intervalu do$lo k dynamickému
vyvoji a vysoké volatilité ve struktuie vydajl na Urovni jednotlivych polozek a jejich
podilu k celku. Nejvice zména zasahla domacnosti prvniho decilu.

Je obecnym predpokladem, Ze vydaje decilové domacnosti jsou ustalené a jejich nizka
vySe neumoznuje presun vysSich penéznich c¢astek v ramci zdkladnich Zivotnich
potfeb. Moznym vysvétlenim daného jevu je skutecnost, ze vySe jejiho prijmu je tak
nizka, Ze vydaje musi byt alokovany akutnéji do oblasti, které danou domacnost trapi,
neZ u vyse pFijmovych typl doméacnosti. Zajimavosti véak je fakt, Ze nastald zména ve
struktufe vydaji je shodnd jak na Grovni decilu, kvintilu, tak i primé&ru a ve vech
typech domacnosti.

V nésledujici tabulce jsou porovnany plvodni hodnoty Zivotniho a existenéniho minima
a nové vypocitané hodnoty podle certifikované metodiky.

minima samostatn& | prvni osoba | druhd osoba nezaopatfené dité (vék) existenéni
Zijici osoba v poradi v poradi 0-5 6-14 15-26 minimum
platna 3410 3 140 2 830 1740 2 140 2 450 2 200
vypoctena 3 599 3318 3 089 1837 2272 2 576 2371
zména v % 5,55 5,68 9,15 5,59 6,19 5,15 7,76

U vékové skupiny nezaopatreného ditéte ve véku 6-14 let predstavuji vydaje na vyzivu
vice nez dvé tretiny (cca 72 %) celkové spotfeby, pfitom tato vékova skupina je pro
vyvojovy stupen cClovéka velmi diverzifikovana (z hlediska véku, pohlavi, télesného
vyvoje apod.). Z tohoto dlvodu se jevi rozdéleni na vékové skupiny 6-9 let a 10-14 let
jako opodstatnéné.

V nasledujici tabulce je proveden rozbor intervalu nezaopatfeného ditéte ve véku 6-14
let vCetné jeho potencidlniho rozdéleni na intervaly 6-9 let a 10-14 let.

.. L vék nezaopatieného ditéte
zivotni minimum

0-6 6-9 6-14 10-14 15-26
platné 1740 - 2 140 - 2 450
vypoctené 1837 - 2272 - 2576
navrh rozdéleni 1837 2113 - 2321 2 576

Na zakladé vysledku provéreni zivotniho minima bylo doporuceno kontrolovat vysi
Zivotniho minima kazdy rok pro ziskani predstavy trendového vyvoje vydajd nizko-
prijmovych domacnosti, ktery by mél ve fazich hospodarského cyklu vyhlazujici efekt.
Toto opakovani by mélo za nasledek stanoveni zivotniho minima na takové Urovni, aby
bylo vice reprezentativni. Navic dle souasné praxe se Zivotni minimum stanovuje na
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zakladé datové zakladny staré dva roky a za pomoci aproximace se transformuje na
zivotni minimum odpovidajici sou¢asnym a budoucim podminkam.

V rdmci projektu Metodika prevence ztraty bydleni v CR bylo tézisté reseni
navrhnout komplexni metodicky ndstroj pro zavedeni preventivnich opatfeni zacilenych
na domacnosti ohrozené ztratou bydleni.

Z reserde Ceské odborné literatury a analyzy koncepénich dokumentd vztahujicich se k
problematice bydleni a prevence bezdomovectvi vyplyva, ze téma prevence ztraty
bydleni je v nich FeSeno pouze okrajové. Ve vét$iné koncepénich dokumentl je toto
téma zminéno pouze jako soucast SirSiho konceptu prevence bezdomovectvi a
navrhované nastroje a opatfeni jsou pak z hlediska prevence ztraty bydleni pomérné
neefektivni, protoze jsou cileny na situace, ve kterych ke ztraté bydleni jiz doslo.

Z vlastniho vyzkumu pak vyplynulo nékolik vyznamnych zjisténi:

- Pozornost a Usili aktérd jsou na narodni Grovni vychyleny ve prospéch tedeni
krizovych situaci vyvolanych ztratou bydleni. Neni-li dostatec¢né vyreSena dostupnost
bydleni pro ohrozené skupiny obyvatel, vyznam prevence jeho ztraty roste. Z
pohledu expertl je pozornost k prevenci ztraty bydleni na narodni Grovni slaba a na
lokdlIni Grovni je realizovdna v rdzné intenzité, nesystematicky a nejednotné.

- Neni identifikovana a jednoznacné popsana cilova skupina opatreni prevence ztraty
bydleni, chybi dUslednd, systematicka, &iroce pojatd a pravidelné se opakujici
depistdz. Socialni prace byva mnohdy zahajovana az v okamziku, kdy ohrozené
domacnosti samy vyhledaji pomoc.

- V duisledku nefunkéni depistdZe se nedaii poskytovat véasnou intervenci u
domacnosti ohrozenych ztratou bydleni. Nizkd efektivita intervenci u pozdé
odhalenych pfipadl ztraty bydleni ma za nasledek, Ze uZivateli socidlnich sluzeb a
klienty socidlnich pracovnikd jsou vétsinou jiz lidé, ktefi o standardni bydleni pFisli,
pripadné jiz dlouhodobé standardné nebydli.

- Nejsou identifikovany typické situace vyvolavajici riziko ztraty bydleni a stanoveny
principidlni cile, ke kterym by uplatnéni nastroji mélo vést. Chybi modelové
postupy, jak takovych cill dosahovat, existujici ndstroje jsou pouzivany selektivné
bez jednozna¢né stanoveného cile a reflexe postupl. Neni nastavena efektivni
spoluprace v rdmci UFadl obci a spoluprace obci s ostatnimi lokalnimi aktéry.

Vysledkem projektu je "Metodika prevence ztraty bydleni", certifikovand MPSV CR,
kterd predstavuje konkrétni metodickou podporu obcim s rozditenou plsobnosti pFi
reseni nepriznivé socialni situace osob spojené se ztratou bydleni, ktera dosud chybéla,
a napliiuje tak jeden z pozadavkd na opatfeni formulovanych ve strategickych a
koncepc¢nich dokumentech pfijatych na narodni Urovni. Tato metodika obsahuje iden-
tifikaci a popis zakladnich nepfiznivych situaci, které mohou vést ke ztraté bydleni,
popis "spoudt&ll" t&chto situaci, popis cilovych skupin, které jsou definovény skrze
tyto situace a navrh systému depistaze. Stézejni Casti Metodiky jsou pak postupy
feseni jednotlivych nepfiznivych socialnich situaci spojenych s rizikem ztraty bydleni.

V projektu Popis velikosti a struktury skupin osob, které by mohly piedstavovat
cilovou skupinu socialniho bydleni jsou analyzovana data vybérového Setreni
Zivotni podminky 2013 (EU-SILC 2013) a administrativni data o pfijemcich davek
hmotné nouze ze systému OKnouze. Pouzitd data predstavuji hlavni limit analytického
vystupu, nebot nedovoluji zachytit vyznamnou ¢ast cilové skupiny socidlniho bydleni, a
to podle typologie ETHOS "osoby bez domova" a "osoby bez stfechy". Proto bylo nutno
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vytvofit analytické konstrukty cilové skupiny socialniho bydleni, a to jednak skupiny
osob ¢ domacnosti ohroZenych ztratou bydleni z titulu nedostate¢nych prijmG a pak
skupiny osob ¢i domacnosti vylouenych ze standardniho bydleni.

Na zakladé predstaveni struktury populace CR z hlediska typd domécnosti a pravniho
dlvodu uzivani bydleni a rozboru struktury domacnosti z hlediska podilu ndkladd na
bydleni na jejich pfijmech jsou identifikovany domacnosti ohrozené ztratou bydleni v
dusledku kombinace nizkych ptijmQ a vysokych nakladd na bydleni a také v disledku
vzniku dluh{ spojenych s bydlenim, pozornost byla rovnéz v&novana osobdm bydlicim
v ubytovacich zafizenich a distribuci nevyhovujiciho bydleni v populaci. Z provedenych
analyz vyplyva, ze bezmala Ctyfi pétiny (77,9 %) ceskych domacnosti podle dat EU-
SILC 2013 bydli ve vlastnim byté ¢ domé, v pod/najemnim bydleni Zije 18,1 %
domacnosti. Pravé v pod/najemni formé bydleni se v mnoha ohledech kumuluji
nejrizné&jsi rizikové jevy, které ve svych dlsledcich mohou vést az k ohroZeni ztratou
bydleni, pfipadné jeho skutecnou ztratou.

V situaci, kdy naklady na bydleni pfesahuji 30 % disponibilnich pfijmd a soucasné
rezidualni pfrijmy nepfesahuji hranici 1,6nasobku zivotniho minima, se ocita 9,9 %
vSech ceskych domacnosti. Vyjadfeno v absolutnich poctech se jedna o 422 679
domacnosti, ve kterych Zije 639 402 dospélych osob a 245 856 nezletilych déti. Vice
nez dvé pétiny té&chto domacnosti (193 336) tvori domacnosti jednotlivcd, daldich 50
496 tvori domacnosti osamélych rodi¢i a 67 376 domacnosti bezdétnych pard.

Miru ohrozZeni ztratou bydleni domacnosti bydlicich v pod/najmu ilustruje skutecnost,
7e vice neZz 40 % svych disponibilnich ptijmQ vydavd za bydleni 13,2 % vSech
domacnosti, mezi uzivateli pod/najemniho bydleni je to vSak 51,8 % domacnosti.
Rezidudlni pfijem nepresahuje vysSi 1,6ndsobku zivotniho minima dané domacnosti u
11,2 % ze vSech domacnosti, mezi domacnostmi v pod/najemnim bydleni je to vsak
51,3 %.

Specifickou ohroZzenou skupinu tvofi domacnosti ptijemc( doplatku na bydleni. Podle
databaze OKnouze v prosinci 2014 pobiralo tuto davku 71 897 domacnosti, pricemz
nejCastéjSimi prijemci této davky byly domacnosti uzivajici najemni bydleni (54,3 %).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou domacnosti spadajici do kategorie "jind" (40,9 %),
z nichz nejvétsi podil tvofi domacnosti bydlici na ubytovnach.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktori, které zpiso-
buji nerovnhovahy na trhu prace a hodnoceni opatreni,
ktera tyto nerovnovahy odstranuji

V rdmci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhim:

- reforma verejnych sluzeb zaméstnanosti v CR,

- popis podminek pro systémové predvidani vyvoje na trhu prace s pouzitim takového
modelu, ktery pFisp&je k Uspé&sné tvorbé informacénich produktd o prepokladdanych
predikcich v odvétvich a profesich ¢eské ekonomiky,

- evaluace projektu Predvidani kvalifika¢nich potreb,

- ekonomicky pfinos fizené pracovni migrace,

- dopady pfipadného Gtlumu komplexu herniho prdmyslu na zamé&stnanost,

- odhad nakladl vefejnych rozpoctl vynakladanych na jednoho nezaméstnaného,
- odhad rozsahu nelegélini prace v CR a jeji dopady na vefejné rozpocty,

- vytvoreni webové aplikace pro projekt MIKOP.
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Cilem projektu Reforma veFejnych sluzeb zaméstnanosti v CR bylo na zakladé
zhodnoceni soucasného stavu sluzeb zameéstnanosti a politiky zaméstnanosti po
realizované organiza¢ni zméné a na zakladé analyzy zahrani¢nich zkuSenosti a diskusi
s experty na danou problematiku vytvorit metodicky nastroj, ktery prispéje k procesu
zajisténi efektivniho vykonu verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Zhodnoceni soucasného stavu po reformé ukazalo na fadu chyb a nefunkénosti, které
byly zapfi¢inény nedokonalym procesem pfripravy reformy. Zakladni negativa reformy
Ize bodové shrnout nasledovné:

- nekoncepc¢nost provedené reformy,
- rozpor mezi deklarovanymi cili reformy a dosazenym skute¢nym stavem,

- rozpad fungujiciho systému verejnych sluzeb zaméstnanosti a ztrata jeho zakladniho
poslani,

- chybné zaméreni reformy,

- nedostatecné personalni, materialni a prostorové zabezpeceni realizace organizac-
nich zmén,

- nefunkénost informaénich systémd,
- ztrata akceschopnosti aktivni politiky zaméstnanosti,
- vytésnéni agendy zaméstnanosti agendou nepojistnych davek.

Na zdkladé zjisténého stavu a nedostatk( ve fungovani vefejnych sluzeb zaméstnanosti
v CR byla s odbornymi experty a Uclastniky fokusnich skupin, jichz se zucastnili
pracovnici UP CR, diskutovana problematika potfebnych zmén v nastaveni a samotném
poskytovani verejnych sluzeb zaméstnanosti. Nezbytné pro zvyseni efektivity vykonu
verejnych sluzeb je predevsim:

- vyrazné posilit individualni pfistup ke klientovi,

- uplathovat vhodné poradenské metody,

- zracionalizovat vnitfni délbu ¢innosti na Ufadech prace,

- snizit administrativni zatéZ pracovnik( pracovné-profesniho poradenstuvi,
- posilit spolupraci se zaméstnavateli,

7 v ’ . ’ O v. . o . v . Ve 7 . .
- zvysit miru a dostupnost informaci vuci klientum (jimiz jsou jak uchazeci/zajemci
0 zaméstnani, tak zaméstnavatelé),

- posilit "samoobsluzné" zprostiedkovani zaméstnani,
- zvyraznit sluzby pro zaméstnavatele,
- otevfit zprostfedkovani vsem.

Mezi experty panuje shoda na potifebé zmény systému, ktery vytvofila "nepovedena"
reforma. MPSV by mélo plnit koncepcni, strategickou a legislativni funkci. Pfedevsim
Ize mezi jeho kompetence zaradit stanoveni legislativniho, financniho ramce v souladu
s dlouhodobou koncepci MPSV, Na&rodnim programem reforem CR, stanovovani
kazdoro¢nich cild, kterych ma Generdini feditelstvi Ufadu prace CR (GR UP CR)
dosdhnout, kontrolni ¢&innost vykonu, plnéni cild GR UP CR. Pozici GR UP CR je
nezbytné upevnit, musi nést vlastni zodpovédnost za vykon a dosazeni vymezenych
cili a ve své kompetenci by mélo mit nastroje k dosazeni cild. Zavedeno by pak mélo
byt Fizeni a odmé&fovani podle cill.

V ramci projektu byly vymezeny doporucené postupy nastaveni efektivniho systému
verejnych sluzeb zaméstnanosti CR v téchto oblastech:
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- rozdeéleni kompetenci a nastaveni procesu ve funkcnim systéemu verejnych sluzeb
zameéstnanosti,

’ ’ v . ’ v v . v . o v o

- nastaveni vykonu verejnych sluzeb zameéstnanosti ve vazbé ke klientum - obCanum,
. o v o 7 O v . ’ v v .
ke klientum - zaméstnavatelum a k pracovnikum verejnych sluzeb zamestnanosti.

Vyvoj technologii dava verejnym sluzbam zameéstnanosti podstatné vétsi moznosti
v rozsahu vykonavanych aktivit, které vsak vyviji vétsi tlak na zodpovédnost a samo-
statnost klienta. S ohledem na tuto skutec¢nost je potfeba vice racionalizovat uspora-
dani kontaktd s klientem. Nové uplatfiované postupy (napf. profilovani, targeting)
davaji i vyrazné veétsi rozmér mozné spoluprace se zaméstnavateli. S timto vs§im musi
korespondovat i nové zavadéné postupy ve vazbé k pracovnikim vefejnych sluzeb
zameéstnanosti.

Cilem projektu Popis podminek pro systémové predvidani vyvoje na trhu prace
s pouzitim takového modelu, ktery pfispéje k Gspésné tvorbé informacnich
produktli o prepokladanych predikcich v odvétvich a profesich ceské
ekonomiky bylo zmapovat dostupné zdroje o pracovnich silach a jejich uplatnitelnosti
na trhu prace, o absolventech sSkol a makroekonomickém vyvoji odvétvi a navrhnout
zkvalitnéni a rozsifeni prace s dostupnymi daty za Gcelem tvorby predikci kvalifika¢nich
potfeb a soucasné navrhnout takovy systém analyzovani a predvidani kvalifikacnich
potfeb trhu prace, ktery umozni kvalitni a pravidelné zpracovani vSech produktl a
vystupl projektu pro potfeby cilovych skupin.

V ramci projektu byl navrzen model pro progndézovani vzdélanostnich potfeb, ktery
umoznuje tvorbu odhadu vyvoje zaméstnanosti v odvétvich cCeské ekonomiky na
obdobi péti let a projekci kvalifikaCnich potfeb na obdobi péti let. Model byl "naplnén"
potfebnymi daty a byly provedeny predikéni analyzy. Hlavnim principem pouzitym pfi
budovani modelu pro odhadovani vzdélanostnich potieb je porovnani celkové nabidky
prace a poptavky po praci v pristich péti letech (v odhadovaném obdobi). Nejdulezit&jsi
Casti je potom odhadovani poptavky po praci ve skupinach vzdélani a zaméstnani
v tomto obdobi.

Vystupem projektu je publikace, kterd predstavuje vstupni data modelu a diskutuje
alternativy téchto vstupl. Zabyva se také problematikou aktualizace vysledkd, jejich
testovanim a diseminaci. Tato publikace je uréena uZivateldm modelu pro odhadovani
vzdélanostnich potfeb a jinym zainteresovanym osobam a obsahuje manual pro
ovladani funkci modelu - porizovani dat, validace dat, zpracovani dat a popis moZnosti
rozsireni modelu. Publikace dochazi k zavéru, ze v soucasnosti neexistuje plnohodnotna
nahrada za hlavni vstupni data, ktera jsou ve Vybérovém Setfeni pracovnich sil
Ceského statistického (radu. Diskutuji se hlavné data CSSZ a data Informacniho
systému o pramérném vydélku (ISPV). V obou t&chto datovych souborech bude tieba
zajistit doplnéni zjisfovanych proménnych, u dat CSSZ také zakonné Upravy, coZ? je
dlouhodobd zdlezitost. Problematické by bylo rovnéz sestavovani casovych fad, na
jejichz analyze je popisovany model zalozen.

V pripadé predpokladané aplikace Modelu pro odhadovani vzdélanostnich potieb
v regionech, konkrétné v krajich (NUTS 3), je rozsah hlavnich vstupnich dat uzivanych
v soucasnosti, tj. Vybérového Setfeni pracovnich sil, nedostatecny. Vzhledem k tomu,
Ze alternativni data nejsou nyni k dispozici, nebude Model pro odhadovani vzdé-
lanostnich potfeb v jeho soucasné podobé mozno uzit. Rozhodné je ale zapotrebi
zahajit aktivity k doplnéni alternativnich vstupnich dat o pozadované proménné a jejich
uvolnéni pro potfeby modelovani. Je také mozné diskutovat podminky pro nasazeni
modelu, napfiklad uziti v regionech NUTS 2 ¢&i snizeni poctu skupin zaméstnani a
vzdélani.
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Pro naplnéni cile projektu Evaluace projektu Predvidani kvalifikacnich potfeb
byla vyuzita obsahova analyza, ktera byla zalozena na danych evaluacnich otazkach,
pricemz byl sledovan soulad mezi zadanim projektu a hodnocenymi vystupy. Soucasné
byly zahrnuty vysledky z diskuze z evalua¢niho workshopu realizovaného pro potreby
FeSeni projektu, kterého se zU¢astnili zastupci uzivateld vystupl projektu. Pfi celkové
evaluaci bylo déle ptihlédnuto k nazorlm odbornikd, které uvedli v zavéru projektu v
kratkém dotazniku mapujicim hodnoceni vystupl projektu z hlediska jejich vyuZitel-
nosti, kvality a komplexnosti. Odbornici byli vybrani a osloveni reSitelem projektu,
ktery jejich vyjadFeni nésledné poskytl evaluatorim.

V rdmci evaluace projektu byl zvolen dvoji pfistup - prifezova evaluace napfi¢ vemi
produkty a specifické otazky k jednotlivym produktim. Jako prifezové otazky byly
stanoveny nasledujici okruhy:

- kvalita vytvorenych produktd projektu PREKVAP,
- vyuZitelnost vytvorenych produktd z pohledu findlnich (potencidlnich) uZivateld,

- pfimé&Ffenost vynaloZzenych zdroji na zpracovani vystupl, dodrzeni principu
hospodarnosti,

- mira zohlednéni vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v aktudlnim obdobi na
trhu prace pfi vybéru konkrétnich profesi a odvétvi,

- pojeti a struktura zvolenych profesi a odvétvi z hlediska aktualni uplatnitelnosti na
Ceském trhu prace v soucasnosti a jejich budouci perspektiva,

- dostupnost vstupnich zdrojt pro tvorbu informaénich produktt na regiondalni trovni.

U kazdého produktu byly dale stanoveny specifické otazky, které byly vztazeny vzdy
ke konkrétnimu produktu. Celkové Ize predloZzené materialy z pohledu kvality vytvore-
nych produktl hodnotit pozitivné, kdy dodavatel zakazky naplnil cile, které byly
s realizaci projektu PREKVAP spojeny. Viechny hodnocené produkty dostaly narokdm,
které byly na projekt kladeny. Vystupni materidly projektu PREKVAP tak kvalitou
zpracovani i obsahem v plné mire splnily cile projektu.

Cilem projektu Ekonomicky pFinos Fizené pracovni migrace bylo odpovédét na
otazku, zda a v jaké mife je mozné Fesit problémy spojené s aktualnim a oekavanym
demografickym vyvojem v Ceské republice prostfednictvim pracovni imigrace.

Vychodiskem praci na celém projektu je analyza demografického vyvoje v letech 1991
az 2011 a demografické projekce do roku 2100. Pravé mezi lety 1991 a 2011 se
odehraly nékteré, z pohledu demografického vyvoje, vyznamné zmény. Dvéma
nejzasadnéjsimi, které budou mit nezanedbatelny vliv na budouci velikost a strukturu
populace, jsou pokles porodnosti a pokles umrtnosti. Za zasadni_zjisténi prognoézy
demografického vyvoje Ceské republiky do roku 2100 zpracované CSU lze povazovat
konstatovani, ze po roce 2018 bude nasledovat dlouhé obdobi popula¢niho Ubytku.
Dlsledkem tohoto vyvoje bude skutecnost, Ze podle stfedni varianty projekce bude
dochdzet k redukci poétu obyvatel CR v prib&hu 21. stoleti o vice nez 2,8 milionu
osob. Vyznamnym zplsobem se proméni také struktura spole¢nosti, kdy predevsim
v dUsledku rostouciho podilu osob v seniorském véku poroste index ekonomického
zatizeni.

Nasledné je vénovana pozornost analyzam vyskytu cizincl na trhu prace v CR podle
dat VSPS a EU-SILC. Tyto analyzy predevsim dokumentuji, i pfes vyhrady k vyznam-
nym limitGm vyuziti t&chto dat pro analyzu ekonomickych aktivit cizincd, Ze strategie a
zplsoby participace na trhu prace v CR se u jednotlivych cizincd li$i, vedle jinych
charakteristik, také v zavislosti na zemi plvodu. V porovnani s doméci populaci Ize
pozorovat vy&$i tendenci k podnikdni se zaméstnanci i bez zaméstnancl u cizincl
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pochazejicich z Ruska a Ukrajiny. Velmi specifickou skupinou jsou imigranti z Viet-
namu, jejich participace na trhu prace ma vyrazné prvky jak etnického, tak rodinného
byznysu. Jen priblizné kazdy Sesty Vietnamec je v CR v klasickém zaméstnaneckém
poméru, vétdina z nich jsou podnikatelé bez zaméstnancl a kazdy paty v pozici
pomahajiciho rodinného prislusnika.

Pozornost byla rovné? vénovéna konceptu ndhradové migrace jako zplsobu odhadu
objemu imigrace nutné k nahrazeni ztrat zplsobenych celkovym Ubytkem populace a
specificky pak snizenim podilu osob v produktivnim véku. Pro kvantifikaci dopadd
nahradové migrace na ¢esky dichodovy systém byl zpracovan simulaéni model, ktery
vychazi z vystupl ptipravenych tzv. Bezd&kovou komisi (2005) a rozéiFuje je o vliv
variantni migrace. Podkladova data pro model tvofi le zmlnena progndza demografic-
kého vyvoje Ceské republiky do roku 2100 zpracovana ¢su. Vytvoreny model hodnoti
dopad migrace z pohledu ndsledujicich péti ukazateld: z pohledu vyvoje salda migrace,
vyvoje poctu obyvatel CR, z pohledu vyvoje vybranych indexd zavislosti, vyvoje salda
systému starobnich dtchod( v % HDP a vyvoje implicitniho penzijniho dluhu v % HDP.
Konstrukce modelu vlivu migrace na ddchodovy systém stoji na dil¢ich omezenich a
predpokladech, které mohou zasadné ovlivnit vysledky modelu. Jednim z podstatnych
je, ze CR dosud nema zkusenosti s migraci vétSiho rozsahu, ve svétle aktudlni migracni
viny pak vyvstava otazka o schopnosti statu migraci vhodné "usmérmovat" a schopnosti
integrovat migranty do ¢eského trhu prace.

Bylo prokazano, Ze prostfednictvim imigrace Ize do jisté miry kompenzovat celkovy
ubytek obyvatelstva, rozhodné vSak jejim prostfednictvim nelze zcela eliminovat
negativni efekty populacniho starnuti. V pripadé nulové migrace hrozi Ceské republice
prohloubeni problémd financovani ddchodového systému, naopak vyraznéjsi rozsah
imigrace se mize stat dlleZitym faktorem pro jeho financni udrzitelnost. To ovéem
plati pouze za pfedpokladu, ze spolecnost je schopna fidit objem a strukturu imigrace a
pokud nastavené politiky povedou k socidlni a ekonomické integraci migrantt. Moz-
nostmi spinéni vy3e uvedenych pfedpokladl se ale cely projekt implicitn& nezabyval.

Projekt Dopady pFipadného Gtlumu komplexu herniho priimyslu na zaméstna-
nost predstavil vefejné dostupné Udaje o poCtu heren a kasin povolenych
Ministerstvem financi CR a obcemi na Uzemi CR a soucasné i udaje (véetné vlastnich
odhad{) o poc¢tu zaméstnanct pdlsobicich v provozovnach v rdmci odvétvi CZ NACE 92
a oboru vyroba vyhernich pfistrojd a terminall, ktery je sou&asti odvétvi CZ NACE
32.40. Déle projekt poskytl ptehled o firmach plsobicich v uvedenych odvétvich.
Kromé toho byla zpracovana input-output analyza zaméfena na zhodnoceni dopadd
pfipadnych legislativnich zmén na zaméstnanost v celé Ceské republice a dale i
ptipadovd studie obsahujici odhad dopadd na zaméstnanost v okrese Vyskov.

Ze statistického zjistovani CSU vyplyvd, ze pocet subjektd plsobicich v tomto sektoru
v prub&hu &tyf sledovanych let klesl o 25,6 % z 1 217 v roce 2010 na 905 v roce
2013. 126 nejvyznaénéjéich spole¢nosti reprezentuje dle CSU 90 % trzeb a zamést-
navd 84 % zaméstnancl odvétvi. V roce 2013 plsobilo v té&chto firmach 10 689
zaméstnanych osob, z toho bylo 9 809 zamé&stnancu. V projektu odhadnutd zameéstna-
nost v odvétvi (cca 16 200 zaméstnancl) je v porovnani s udaji z CSU (9 809
zaméstnancl) vyznamné vy$si, nebot do odhadu byly zahrnuty jak rediné existujici
prekérni pracovni Uvazky, tak i Seda ekonomika. Naproti tomu je odhad nizsi, nez
uvadi asociace SPELOS (udaj prezentovany na jare roku 2013 cinil cca 61 000
zaméstnanci a Udaj ze zaFi roku 2015 zahrnoval jiz jen 30 000 zaméstnanci).

Pro zkoumani dopadl zmén legislativy na odvétvi CZ-NACE 92 Cinnosti heren, kasin a
sazkovych kancelafi byla provedena input-output analyza za predpokladu, Ze
potencialni dopady ptipravované legislativy zplsobi pokles poptavky po hazardnich a
sazkovych hrach o 15 % (mirnéjsi scénar), respektive o 30 % v pripadé prisnéjsiho
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scénare. Analyza ukdzala, ze v ptipadé snizeni poptavky po hazardnich a sdzkovych
hrach o 15 % mdzZe dojit k celkovému Ubytku 3 335 pracovnich mist (1 407 pracovnich
mist pfimo u provozovatel( hazardnich a sdzkovych her, u dodavateld pak mize tento
Ubytek cinit 1 928 pracovnich mist). V pfipadé druhého scénare, tedy snizeni poptavky
po hazardnich a sazkovych hrach o 30 %, dojde podle vysledkl input-output analyzy
k celkovému Ubytku 6 670 pracovnich mist (2 813 pracovnich mist pfimo u
provozovatel( hazardnich a sazkovych her, daldich 3 857 u dodavatel(). Input-output
analyza zjistila, ze zadné jiné odvétvi nebylo a neni na dodavkach pro provozovatele
hazardu zavislé, takze v pripad& poklesu produkce hazardniho primyslu o 15 aZ 30 %
by nebylo vyrazné ohrozeno zadné jiné odvétvi v Ceské republice.

Kromé zmifiovaného odvétvi CZ-NACE 92 "Cinnosti heren, kasin a sédzkovych kancelafi"
pripadna zpftisiujici legislativa ovlivni i odvétvi CZ-NACE 32.4 "Vyroba her a hracek",
kam administrativnhé spadaji vyrobci vyhernich hracich pfistroji. Pro toto odvétvi
nemohla byt input-output analyza pouzita, nebot data z odvétvi CZ-NACE 32.4 "Vyroba
her a hracek" jsou "znecisténa" vyrobci hracek a jinych her. Celkovy pocet podnikatel-
skych subjektl pusobicich v tomto vyrobnim oboru ¢&ini 1 403, pfic¢emZ podle zjisténi
Feditelského tymu pouze 11 subjektd vyrdbi vyherni hraci pFistroje a zaméstnava
v roce 2015 cca 1 560 az 1 600 zaméstnancl, z toho na nejvétsiho vyrobce hernich
pristrojd v CR, spole¢nost European Data Project, s. r. o. se sidlem v Komoranech
(okres Vy$kov), pfipadd 1 122 zaméstnancl. K zjisténi dopadl zmén legislativy na toto
odvétvi byla proto pouzita pfipadova studie, kterd zkouma dopady restriktivni legisla-
tivy na uvedeného vyrobce hracich pristroji. Studie ukdzala, ze dopady legislativnich
zmén zalezi do znacné miry na rozhodnuti podnikatele o tom, zda bude ve vyrobé
pokracovat a posili svoji stavajici orientaci na export nebo zda se rozhodne vyrobu
vyrazné omezit ¢i ukoncit. V kazdém pripadé vsak mohou legislativni zmény a
souvisejici pfipadnd redukce pracovnich mist ovlivnit strukturu nezaméstnanosti
v regionu a tosmeérem k vétSimu podilu mladych a nekvalifikovanych nezaméstnanych.

Cilem projektu Odhad nakladd vefFejnych rozpoctl vynakladanych na jednoho
nezaméstnaného bylo identifikovat a kvantifikovat naklady vefejnych rozpoétd, které
Ize s existenci nezaméstnanosti spojit a porovnat pfistupy a vysledky s dosavadnimi
studiemi, které na toto téma byly v CR jiz zpracovany. Celkové naklady verejného
sektoru spojené s nezaméstnanou osobou lze délit na tfi okruhy. Jedna se o primé,
nepfimé a ostatni ndklady verejnych rozpoétd.

PFimé naklady jsou vydaje vefejnych rozpoltl, které lze spojit s nezaméstnanou
osobou, jedna se zejména o vyplacené socialni davky, platbu statu do systému
verejného zdravotniho pojisténi za nezaméstnanou osobu, naklady na aktivni politiku
zameéstnanosti a administrativni naklady s vyse uvedenymi politikami spojenymi.

Druhou polozkou jsou nepfimé naklady, coZ jsou nevybrané pfimé a nepfimé dané v
souvislosti s nezaméstnanou osobou.

Treti polozkou nakladl jsou ostatni naklady, které Ize spojit s ostatnimi negativnimi
efekty nezaméstnanosti na domacnost nezaméstnaného a spolecnost jako celek a
z toho plynouci potfebou verejného sektoru reagovat. Zde se jedna napfiklad o vliv
nezameéstnanosti na mozné zhorSeni zdravi jedince, na mozny rozpad rodiny, na
rozvoj socialné patologickych jevl (alkoholismus, sebevraZednost) nebo dokonce na
rist kriminality. PfedloZend studie se snazi postihnout naklady vefejného sektoru
pokud mozZno v co nejsirSim rozsahu, na druhou stranu sami autofi studie konstatuji,
7ze ne vSechny vySe uvedené naklady lze dohledat nebo odvodit s pomoci verejné
dostupnych zdrojd.

Vysledky za rok 2014 ukazuji, ze prdmérné rocni ndklady na jednu celoroé¢né
nezaméstnanou osobu se pohybuji kolem 207 tis. KE. Tento odhad je do znacné miry
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ovlivnén naklady na socidlni systém (prdmérné 73 tis. K& coZ je 35 % celkovych
nakladl) a nevybranymi danémi z nerealizované prace a spotifeby nezaméstnaného
jedince (prdmérné 91 tis. K&, coZ je 44 % celkovych nakladd). Ve srovnani s predcho-
zimi studiemi, které v CR na toto téma byly zpracovany, je odhad prezentovany v této
studii nepatrné vys&i, coz je dano jak komplexnim zahrnutim jednotlivych nakladd
(tedy i téch, které predchozi studie opomijely), tak vSeobecnym rlstem cenové a
mzdové hladiny, ke které doslo od doby zpracovani uvedenych studii.

Zvolena metodologie se fidila podminkou jednoduchosti, kdy provedené vypocCty musi
byt snadno replikovatelné, a tak mohou poskytovat vzajemné srovnatelné vysledky v
nasledujicich letech. Pfi interpretaci vysledkd je proto vhodnéjsi je posuzovat
v kontextu meziro¢nich zmén, mensi vliv pak pfisuzovat samotné absolutni hodnoté
odhadu. Zvolend metodologie kvantifikace nakladi spoc&ivd v kombinaci makroeko-
nomického, mikroekonomického, ucetniho i statistického pfistupu a rozviji a zpresnuje
diive pouzité metody. Ziskané vysledky lze rovné&Z interpretovat rlznymi pfistupy.
Celkovd vySe nakladl je spoltena pro primérného nezaméstnaného a skutedna
hodnota a jeji struktura se bude pomérné vyrazné ligit pro rizné skupiny nezaméstna-
nych. Napfiklad v pripadé kvalifikovaného nezaméstnaného, ktery pobird podporu
v nezaméstnanosti, lze ocekavat vyssi hodnotu nevybranych pfimych dani, naproti
tomu v pripadé nekvalifikované dlouhodobé nezaméstnané osoby pak lze Cekat vysSsi
naklady souvisejici s jeji rekvalifikaci, ndklady ve formé nevybranych nepfimych dani
nebo vyplacenych davek hmotné nouze. Z vySe popsanych ddvodl je proto nutno
zjistény souhrnny odhad jen obtizné interpretovat jako "Castku, kterou by stat mél
vydat na reseni nezaméstnanosti u jedné nezaméstnané osoby".

V radmci projektu Odhad rozsahu nelegalni prace v CR a jeji dopady na verejné
rozpocty byla vénovana pozornost problematice, kterd patfi v nasi zemi k malo
zmapovanym. Nelegalni prace, resp. nehlasena prace, je vyznamnym fenoménem
narodni ekonomiky a je souddsti trznich vztahl. Na jedné strané vytvaii hodnoty,
prispiva k rlstu nadrodniho bohatstvi, na druhé strané naru$uje pterozdé&lovaci procesy,
rozmélnuje narodni fiskalni politiku. Jeji provozovani skrze nekalou konkurenci (jeji
aktéFi maji néklady snizenéodané a odvody do centralnich solidarnich fondl socialniho
a zdravotniho zabezpeceni) deformuje cenovou strukturu. Provozovatelé nelegalni
prace v plné mire bezplatné vyuzivaji spoleCenskou infrastrukturu, coZz ve svych
dlsledcich zvy$uje darfiové zatizeni legadlné plsobicich subjektd, dafiovych platcl a
prohlubuje socialni napéti ve spolecnosti. Stat a socialni partneri se proto snazi potlacit
Sedou ekonomiku, ktera by bez nelegalni prace nemohla existovat.

Tematika nelegainiho zaméstnani patti nejen v Ceské republice mezi méalo zmapovanou
oblast. DlUvodem je komplikovanost této problematiky a sloZité pojmové uchopeni.
Podklady pro odhad rozsahu nelegalni prace jsou omezené, data z danové statistiky se
ve sledovaném sméru nezpracovavaji, podklady z kontrol odpovédnych instituci
v rdmci rezortni pldsobnosti MPSV nejsou reprezentativni. K odhadu rozsahu nelegdini
prace jsou k dispozici pouze:

- vystupy $etfeni dafiovych Gnikd provedenych CERGE v letech 2000, 2002 a 2004 a
navazujici analyzy a prognozy prace na cerno,

- odhady neevidované, resp. nehld%ené, prace v rdmci soustavy ndarodnich Gétl
zpracované podle metodiky ESA 95, resp. ESA 2010,

- data statistiky prace, konkrétné rozdil mezi vybérovym Setfenim pracovnich sil a
podnikovou statistikou zaméstnanosti,

- odhady nelegalniho vykonu prace imigranty,
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- vystupy dil¢iho Setfeni Generalniho financniho feditelstvi o danich z prumu fyzickych
osob odvadénych podle § 7 zadkona &. 586/1992 Sb., o danich z pFijmd,

- nazory expertl regiondlnich poboc¢ek Uradu prace CR,
- zjisténé pripady nelegalni prace Statnim Uradem inspekce prace.

Odhad nelegélni prace vychazel ze dvou krok( - pFevzeti disponibilnich dat o poctu
pracovnikl v neohld$enych pracovnich aktivitdch a v pfipad& potieby jejich prepocet
na plnou pracovni dobu a Uprava Udaji o prepoétenych stavech na plnou pracovni
dobu na prepoctené stavy podle nehlasené prace na zakladé danového Setfeni nebo
dafiovych, resp. pojistnych kalkulaci. Kalkulace dopad( nelegdlni prace na vefejné
rozpocty zohledfiovala odhad prepoctenych osob, primérny mésiéni hruby vydélek ve
vy$i 25 000 K&, daf z pfijmu dle dekompozice rozdilu primé&rného hrubého a &istého
vydélku, sazby socidlniho a zdravotniho pojisténi (bez II. dlchodového pilite) a
strukturu dafiového zatizeni konkrétnich pracovnich vykona.

Nelegalni prace se stala standardni v ¢eském hospodarstvi, verejnosti je povazovana
za "normalni" praktiku. Nelegalni ¢innosti se dopousti jak zaméstnavatelé, zaméstnanci
i osoby samostatn& vydéleéné &inné. Ztraty verejnych rozpoctd jsou predstavovany
v podobé nezaplaceni dané z pfijmu fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pojisténi
a na druhé strané zbytecné vyplacenymi nepojistnymi socidlnimi davkami. Zdrojem
vyskytu nelegalni prace v sektoru samostatné vydélecné cinnosti, zejména sebeza-
méstnanych bez zaméstnancl, je pratelska fiskalni politika. V sektoru zavislé prace
vystupuje jako zdroj na strané zaméstnavatele snaha minimalizovat naklady, kterd se
setkava se snahou zaméstnance zvysSit si pfijem, popf. zatajit pfijem pred exekuci.
Vyznamna role pfipada prijeti nerovnych podminek vykonu zavislé prace ze strachu o
zamé&stnani. Na trhu vyrobkl a sluZzeb jevi zdjem zejména nizkopfijmové skupiny
obyvatelstva o cenové vyhodné produkty a sluzby, které jsou vystupem nelegalni,
nezdanéné prace.

Hlavnim cilem projektu VytvorFeni webové aplikace pro projekt MIKOP bylo
vytvofeni webové stanky, kterd by obsahovala tfi ¢asti - administra¢ni, planovaci a
statistickou. Vznikld databdze méla umoznit prdbé&Zzné pladnovani, zaznamenavani
realizace a sledovani vystupd z kazuistickych seminafd realizovanych v rémci projektu
MIKOP a statistické vyhodnoceni vystupl z t&chto seminaild v ¢lenéni dle sledovanych
ukazateld. Dal&im cilem projektu bylo vytvoreni webovych zpé&tnovazebnich dotaznikd
za oblasti zaméstnanosti a poradenstvi, trhu prace a ESF, vyuzitych pfi pilotazi
metodiky projektu MIKOP a pfiprava dat zpé&tnovazebnich dotaznikl pro statistické
zpracovani, jejich analyzu, vietné zpracovani zprav k jednotlivym zpétnovazebnim
dotaznikdm za vy$e uvedené oblasti.

Resitelem projektu "Metodika individualni a komplexni préce s klienty UP CR" (MIKOP),
bylo Generdlni feditelstvi UP CR, jeho cilem bylo zkvalitnéni a sjednoceni sluzeb
zamestnanostl tak, aby bny poskytovany ve stejné kvalité a rozsahu na vsech
pracovistich UP CR. Me2| vyznamné aktivity projektu patfily predev5|m realizace
kazuistickych seminafd, do kterych byli zapojeni vsichni pracovnici zaméstnanosti a
jejichz cilem bylo poskytnout prostor pro preddvani zkuSenosti, fedeni problémd,
pravidelné setkavani a zavadéni metodiky do praxe. V souvislosti s touto klicovou
aktivitou bylo zapotiebi vytvofit webovou aplikaci, zajistujici pribé&zné planovani,
zaznamenavani realizace a sledovani vystupl z kazuistickych seminard.

V pribéhu roku 2015 probihalo pilotni ovéreni vytvorené databaze, zjisténé nedostatky
byly priibé&zné konzultovany aupravovany. Vytvofené webové dotazniky a vypracované
zpravy ze ziskanych dat vyraznou meérou pfispély k efektivnimu pilotovani, zavadéni
dil¢ich ¢&sti metodiky MIKOP na vybranych pracovistich UP CR. Na zakladé ziskanych
informaci mohla ptipravovand Metodika individuélni a komplexni prace s klientem UP
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CR reflektovat dalsi ndméty a odstranit pripadné nedostatky pfipravované metodiky,
aby zvysovani kvality a rozsahu poskytovanych sluzeb smérem ke klientovi UP CR byly
co nejefektivnéjsi.

Webova aplikace bude vyuzivana i po ukonceni projektu MIKOP a statisticka data,
budou vyuzita v koncepcni ¢innosti MPSV a UP CR.

3.1.4 Monitorovani procesti migrace a politik integrace cizincli
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhdm:

- indikatory integrace cizincd z tfetich zemi v CR a zadlenéni ruské komunity do
vétSinové spolec¢nosti,

o] v . r r v 7 P o v ’ Ve z 7 . T
- pruzkum verejného minéni cizincu z tretich zemi o otazkach integrace a jejich
’ [¢] . . ’ v V. ’
nahledu na majoritni spolecnost a zivot v ni,

- spoluprace Uradu prace CR se zaméstnavateli pr| umistovani cizincl z tretich zemi
na trh prace CR s moznosti dalsiho vyuZiti pro prib&zny monitoring.

Projekt Indikatory integrace cizincG z tietich zemi v CR a zadlenéni ruské
komunity do vétSinové spolecnosti navazuje na vysledky dosavadnich Feseni
v dané oblasti. Zakladnim cilem tohoto projektu je monitorovat, aktualizovat a zpres-
fiovat zvolené indikatory integrace cizincl z tfetich zemi v CR. Pdlroéni aktualizace
kvantitativnich ukazatell zahrnuje zakladni, analytické a srovnavaci ukazatele v t&chto
zakladnich oblastech - pobytové a demografické charakteristiky, zaméstnanost a trh
prace, vzdélavani vC. jazykové pripravy a socialni zaclenéni. Rocni aktualizace
kvalitativnich indikatorl je zamé&Fena zejména na nazory a postoje Eeské veFejnosti k
cizinclm Zijicim na ¢eském Gzemi. Zdrojem poznatkd kvantitativni ¢asti jsou adminis-
trativni Udaje statni sféry, zdrojem monitoringu kvalitativni c¢asti jsou empiricka,
dotaznikova Setreni. V tomto smyslu byly zpracovany aktualizovana, zpfesnéna a
zrevidovana "Soustava kvantitativnich ukazateld monitorujici integraci cizinc z tfetich
zemi" s Udaji do 30. 12. 2014, aktualizovand "Soustava kvalitativnich ukazatell
monitorujici integraci cizincl z tfetich zemi" s Udaji za rok 2015 a policy paper pro
zadavatele projektu s analyzou vyvoje hlavnich indikatorl integrace v monitorovaném
obdobi.

Kromé téchto oblasti je v ramci tohoto projektu vénovana pozornost problematice
integrace ruské komunity do ¢eské spole¢nosti. Redeni vychazi z analyzy dostupnych
administrativnich dat, provedenych dotaznikovych Setfeni a vlastnich sondaznich
Setfeni s odborniky i pFislusniky ruské komunity. Konkrétné jsou analyzovany pobytové
charakteristiky, Ucely pobytu, vydélecnd a podnikatelska cinnost, socialné demogra-
fické Udaje, teritoridlni rozmisténi v CR, zastoupeni v ¢eskych vzdélavacich institucich
a pobirani sociadlnich davek v systému statni socidlni podpory. Ze sledovani
integracnich indikatorl vyplynuly tyto vybrané zavéry:

-V kratkodobém horizontu poslednich $esti mésicl roku 2014 dodlo v souhrnu véech
legalnich pobytl k praktické stagnaci cizincl z tietich zemi, coz méni stfednédobé
trendy prosazujici se od roku 2009, kdy se mezi pololetimi v prib&hu jednotlivych
let pocet pobyvajicich osob vyrazné (o nékolik tisic) snizoval. Mezi prosincem 2013
a 2014 kles| pocet cizincl z tietich zemi Zijicich v CR pouze 0 0,34 %.

- I v monitorovacim obdobi se prosadila dlouhodobd tendence rlstu po¢tu a podilu
trvalych pobytd, jejich poéet se v prib&hu Sesti mésicl zvysil o 3 044 osob, tj. o
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1,0 %, meziro€né o 5,3 %. Podil trvalych pobytl na celkovém poétu cizincl z tietich
zemi na konci roku 2014 dosahl jiz 67,4 %, coz je pro jejich integraci vyznamné
zjisténi, nebot trvaly pobyt znamena vyrovnané pozice na pracovnim trhu, pfistup
k vefejnému zdravotnimu pojisténi a narok na socidlni davky (davky statni socidlni
podpory a davky hmotné nouze).

- Je patrny dynamicky rdst udélenych ¢eskych ob&anstvi, oproti predchazejicimu roku
(12/2013) je vice nez dvojnasobny, coz vyznamné souvisi se zakonnou Upravou
umoziujici zde Zijicim cizincdm dvoji obanstvi. V roce 2014 predstavuje pocet
cizincl s &eskym ob&anstvim 1,5 % z celkového poctu legainé pobyvajicich cizincl z
tretich zemi.

- Souhrnny rozsah legédlné zamé&stnanych (vydé&le¢né &innych) cizincl z tretich zemi
se v roce 2014 snizil oproti roku 2011 o cca 13,5 tisic osob, tj. 0 9,9 %. Hodnoceni
cizincl z tietich zemi na &eském trhu prace v retrospektivé péti let (2009 az 2014)
vyustuje v poznani, e postaveni t&chto cizincl se vyrazné zménilo, a to v jejich
neprospéch.

- Varovnym signalem poslednich let je klesajici ptistup cizincl z tfetich zemi k legalni
vydélecné cinnosti a v souvislosti s tim i jejich rostouci poCet bez vlastniho pfijmu.
Podil cizincl z tietich zemi, ktefi nemaji pfijem z vlastni vydé&le¢né &innosti, se od
roku 2009 do roku 2014 zvysil ze 42,2 % na 51,6 %.

- Synergické plsobeni rostouciho poctu trvalych pobytd, cizincl z tfetich zemi bez
ptijmd z vlastni vydéleéné &innosti a zvysujici se poéty mimo vydéleénych pobytl
vedou k rychlému rlstu poctu a vyplat davek z vefejnych rozpoctl - davek statni
socialni podpory a davek v hmotné nouzi. Zatimco pocty socialnich davek i
vyplacend suma u &eského obyvatelstva klesaji, u cizincl z tfetich zemi vyrazné
rostou. V prib&hu poslednich 12 mésicd se suma vyplat ddvek statni socidlni
podpory zvysila o desetinu (u prispévku na bydleni o vice nez 30 %), u davek
hmotné nouze ¢ini navyseni 13 %.

Cilem projektu Priizkum verejného minéni cizincl z tfetich zemi o otazkach
integrace a jejich nahledli na majoritni spolec¢nost a zivot v ni bylo zmapovani
postoji a nazorl sledovanych skupin cizincl z tfetich zemi (Ukrajincll, Vietnamcid a
Rusd) k integraci do ¢&eské majoritni spole¢nosti, vychazejici z detailni analyzy
subjektivniho vnimani a hodnoceni vztahu sledovanych skupin cizincG vi¢i majoritni
spole¢nosti v kontextu jejich vlastniho integracniho procesu. V ramci projektu bylo
realizovéno avyhodnoceno dotaznikové Setieni ve vybranych krajskych méstech Ceské
republiky, které bylo zaméFené na zmapovani postojl a vztahu Ukrajincl, Vietnamcil a
Rus k integraci do spole¢nosti Ceské republiky. Jednalo se o prvni hodnotovy priizkum
cizincl, jehoZ vysledky byly obohaceny o poznatky ziskané sekundarni analyzou
dostupnych relevantnich zdrojd. Na zakladé& syntézy poznatkl byla formulovéna zjisténi
prispivajici k rozsifeni poznani o integraci cizincl do majoritni spoleénosti prostiednic-
tvim zmapovani hodnotovych preferenci cizinci a norem chovani a také jejich postojd
vici Ceské majorité. Zjisté&ni vyzkumu byla zadavatelem uplatn&na v ramci aktualizo-
vané "Koncepce integrace cizincl - Ve vzajemném respektu" pro rok 2016.

DlleZitym aspektem v tomto smyslu je uvédoméni si faktu, Ze migrace prinasi sociélni
zmény, a to jak v zemich plvodu, tak v hostitelské zemi. U rodilé i pFist&éhovalecké
populace se projevuje prirozena snaha o uchovani vlastni socialni identity, coz uz samo
0 sobé& vytvaFi ve spolenosti uréité napéti, které za urcitych okolnosti mize vyustit az
v socialni konflikt. Mezinarodni migrace a jeji impulzy vyvolavaji socidlni zmény s pozi-
tivnimi i negativnimi Gcinky, ¢imz mohou pfispivat k akceleraci rozvoje spolecnosti
nebo v sob& mohou nést rovnéz mozné priciny socidlnich konfliktl. Vyvstava otdzka
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kontroly t&chto socidlnich zmén, zejména z tohoto dlvodu mezi hostitelskymi zemé&mi
v v s s .. .. o . . ’ .
roste pozornost zamérujici se na oblasti integrace cizincu a jejich vyvoj.

Citlivost vici xenofobii ze strany cizincG byla v uréitych pripadech ovlivnéna také
z dlvodu nenaplnéni jejich predstav, které vkladali do svého uplatn&ni na ¢eském trhu
prace. Zaméstnanost cizincl byla zatizena vyraznou koncentraci v nekvalifikovanych
zaméstnanich a zvySenou koncentraci ve sluzbach a prodeji, pficemZz timto byly
zasazeny vice Zeny. Jednim ze zédkladnich predpokladd Usp&$ného procesu integrace je
dlvéra minorit v majoritu. Pocit dlvéry byl narusovdn zejména z divodu osobnich
zkudenosti cizincl s diskriminaci, pfi¢emz lze pfedpokladat, e vnimani xenofobniho
chovani ze strany majority se kromé individualniho nastaveni ¢lovéka méni také
s délkou jeho pobytu v Ceské spolecnostia mirou poznani ¢eského prostredi a orientaci
v Ceské spolecnosti.

V ramci vyzkumu byla identifikovana skupina osob, u které je mozné predpokladat
prevazujici absenci ve vyhledavani kontaktl s predstaviteli majority a spiSe neaktivitu
v socidlni oblasti na lokalni Grovni, pficemz tyto osoby mély k Cechdm nejkriti¢t&jsi
postoj. Mezi cizinci se zajmem o trvalé usidleni bylo vyrazné vice osob uvédomuijicich
si vlastni pocit Stésti, ktefi disponovali vy&si mirou sebedlvéry v moznostech uréovat
svlij osobni Zivot, rovnéz vice preferovali sousedstvi s Cechy. Cizinci z tfetich zemi
netvori sourod;'/ monolit, ale spiSe konglomerat skupin cizincﬁ které se v mnohém
vzajemné rizné li&i. Tato JeJ|ch vnitini diferencovanost postOJu a vztah( koresponduje
i s jejich odlinym vztahem vUci majorité a spole¢nosti Ceské republiky.

V rémci sledovanych skupin cizincl byly identifikovany rozdily, a to jak v jejich vztahu
k majorité, tak v jejich hodnotovych preferencich a ve vnimani sledovanych norem
chovani. Cizinci sledovanych skupin Cechy povazovali za vychované&jsi a mirumilov-
né&jsi, naopak nejkriti¢téji u Cechd vnimali jejich zavist a lakomost, lenost, sobeckost a
nepratelstvi. NejkritictéjSi postoje projevili Vietnamci, méné Rusové a nejméné
Ukrajinci. Pozitivni postoje viéi &lendm majority posilovalo zejména prohlubovani
vzajemné interakce se cleny majority, odstranéni jazykové bariéry, zkusSenosti
s Ceskym prostiedim a nekumulovani negativnich zkusenosti s majoritou.

Na zakladé zjisténi Ize konstatovat, zZe cizinci pred ¢eskou kulturou uprednostiiuji spise
civilizani vydobytky ceské spolecnosti. Kulturni odliSnosti pfitom tvofily soucast
subjektivné vnimanych bariér integrace cizincl do ¢eské spoleénosti, pri¢emz odlidnost
kultur vnimali jak kulturné nejvzdalenéjsi Vietnamci, tak i kulturné blizsi Ukrajinci a
Rusové. Hlie byli Cesi vnimani v pozornosti, kterou vénovali vzajemné interakci a
interakci vénované cizincdm. Hodnoceni pratelskosti Cechl ze strany cizincll, ve
srovnani s hodnocenim jejich krajand, byla mirné vy$si viéi cizincim, nez vaci
Cechdm. Nejhdfe cizinci vnimali Cechy v _]e_]ICh mensim Ipéni na rodmnych a pribuzen-
skych vazbach a dodrZzovani tradic a zvykd. Obecné Ize konstatovat, Ze cizinci hodnotili
pozitivnéji spise soucasny stav spolec¢nosti Ceské republiky nez soucasny stav v zemi
jejich plvodu.

Na zakladé dalsich zjisténi Ize vyslovit predpoklad o zvysené citlivosti nékterych osob
¢i skupin lidi z fad UkrajincG a Rus@ na to, jakym zplsobem byly v CR mediélné i
politicky prezentovany a feSeny zalezitosti souvisejici se souc¢asnym konfliktem na
Ukrajiné. V této oblasti pravdépodobné dochazi ke stFetClnv'\ v olekavani téchto cizincl
vi¢i jednani jak (né&kterych) politickych predstaviteld CR, tak jednotlivych médii,
prezentujicich a zprostredkovavajicich informace o tomto déni. Dale byly identifikovany
oblasti se snizenou orientaci cizincl, mezi néZ pat¥ narok na socialni davky, $kolstvi,
narok na podporu v nezaméstnanosti a dalsi vzd&lavani dospélych. Z divodu nedosta-
te¢né znalosti ¢eského jazyka nejen u cizincl s dlouhodobym, ale také s trvalym
pobytem (z nichz témér polovinu trapila nedostatecna znalost Ceského jazyka), byla
zaznamendna preference cizincd v poskytovani informaci cizincdm na Gfadech v jejich
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rodném jazyce, nicméné osvojeni si Ci zlepSeni Cestiny je nezbytnym predpokladem
Uspés$ného procesu integrace cizincd do majoritni spole¢nosti Ceské republiky.

V rdmci vyzkumu byla pozornost vénovdna také zmapovani spokojenosti cizincl
s jejich Zivotem. Mezi faktory ovliviiujici sebedlvéru cizincl s jejich Zivotem a jejich
moznosti ovliviiovat a Fidit vlastni zivot patfilo jejich postaveni na trhu prace, osobni
sebedlvéra, jistota pobytového statutu, spokojenost s vlastnim Zivotem a narodni
(neboli etnické) specifikum.

Na z&kladé ziskanych poznatkl a formulaci efektd a vlivi plsobicich v rdmci zkoumané
oblasti byly navrzeny nasledujici mozné strategie rfeSeni a Ukoly sméfujici k jejich
naplnéni:

- Citlivost cizincd va¢ projevim xenofobniho chovani majority se mize ménit
v kontextu nardstu jejich interakci s pFisludniky majority, lepéi znalosti &edtiny,
nabytim zkusenosti s majoritou a ceskym prostfedim, historii, kulturou a v nepo-
sledni Fadé s jejich celkovou orientaci v ¢eské spole¢nosti vibec. Vzhledem k tomu,
Zze pozornost sportovnim a kulturnim akcim byla vénovana prevazné ze strany
mladych a svobodnych osob, by v ramci vyzkumu méla byt vétSi pozornost
vénovana identifikaci vhodnych nastroji slouzicich ke zvy$eni informovanosti cizincl
o stavu a historii ¢eské kultury se sekundarnim zacilenim i na dosazeni pozvednuti
zajmu cizincl o ¢eské spolecensko-kulturni déni a historii. Takto ovéFené nastroje
by v budoucnu mohly posilit efektivnost integranich projektd, které poslouZi pro
potfeby planovani spolecensko-kulturnich akci zamérenych na posileni interakce
mezi majoritou a cizinci z tfetich zemi.

- Predevéim u cizincl se zdjmem zlstat Zit (i se svoji rodinou) v CR nastélo je
nezbytné zvysit jejich konkurenceschopnost na trhu prace v CR tak, aby byli pro
piipadné zaméstnavatele akceptovateln&jsi. Obzvlasté je dlleZité sledovat oblast
vyvoje daldiho vzd&lavani trvale usidlenych cizincl, coz nutné pfedpoklada zvyseni
informovanosti cizincd o jejich moZznostech v dal&im vzdé&lavani. Toto ovéem narazi
na obecné dlouhodobé pretrvavajici niZsi uroven rozvinutosti oblasti dalsiho vzdéla-
vani v CR obecné. Odborna pozornost by méla byt vénovana také kontinualnimu
zvy$ovani informovanosti cizincl o povinnostech a pravech obyvatel tohoto statu
v oblasti socialniho zabezpeceni a Skolstvi. Paralelné s pfipadnou kampani zamére-
nou na posileni tolerance majority vaci cizincdm Zijicim na Gzemi CR by mél byt
kladen dlraz i na podporu zajmu cizincl udit se &esky jazyk a posilovat jejich zajem
o rozsifovani obecného povédomi o jejich povinnostech a pravech na Uzemi CR.

-V mnohém problematicky presah vlivu médii, ktery rovnéz ovliviiuje vzajemny
vztah minorit a majority nelze v soucasné spolecnosti ,svobody projevu" zasadné
ovlivnit. Urcitou protivahou tomuto by mohlo byt Sifeni osvéty o otazkach migrace a
integrace v podminkach spole¢nosti CR. Jednim z nevyhnutelnych predpokladd
tohoto je ovSsem dosazeni konsenzu alespon v zakladnich otazkach migrace a
integrace mezi socialnimi partnery, konkrétné mezi kompetentnimi organy statni
spravy (zejména odbor azylové a migraéni politiky MV, MPSV, Urad prace CR) a
predstaviteli neziskového sektoru, ktefi zpravidla byvaji nejviditelnéjsimi realizatory
integrac¢nich kampani zamérenych jak na cizince, tak na pfislusniky majority.

Cilem projektu Spoluprace Ufadu prace CR se zaméstnavateli p¥i umistovani
cizincli z tfetich zemi na trh prace CR s moznosti dalSiho vyuziti pro prﬁbéinv
monltorlng bylo zmapovanl aktualnl situace spoluprace UP CR se zaméstnavateli pfi
umistovani cizincd na trh prace CR, a to i s ohledem na ptipadna reg|onaln| specmka
Pozornost je zaméfena na popsani jednotlivych interakci aktérl, ke kterym pfi
umistovani cizincl na trh prace dochazi.V ramcikvalitativniho vyzkumu byla pozornost
vénovana i ptipadnym regiondlnim specifikim. Na zakladé ziskanych poznatkd budou
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v dalSich fazich FeSeni popsany jak dobré, tak i negativni praxe. V ramci vyzkumu
probéhne online dotazovani odbornych pracovnik( v&ech krajskych pracoviét UP CR,
fokusni skupiny s pracovniky UP CRa hloubkové rozhovory s vybranymi zaméstnavateli
a cizinci, ktefi vyuzivaji nebo vyuzili sluzeb UP CR.

Ziskane poznatky prispé&ji k roz&ifeni poznatkl z oblasti umlstovanl cizincd na trh prace
CR a k rozsifeni informovanosti v oblasti zaméstnavani cizincl ztretlch zemi, a to
zejména o poznatky z oblasti forem spoluprace zamé&stnavateld a UP CR pri um|stovén|'
cizincG na trhu prace s identifikaci pfipadnych rizik, ohroZujicich nejen priibéh procesu
integrace, ale také vyvoj (lokalniho) trhu prace.

Cilem projektu Migrant Well-Being in Diversity bylo popsat a zhodnotit Zivotni
situace mladych muzd - migrantd v sedmi evropskych zemich (CR, Finsko, Francie,
Irsko, Italie, Némecko a Velkd Britanie). Ve vsSech téchto zemich byly nejprve
zmapovany a vyhodnoceny dostupné informace tykajici se cilové skupiny. Nasledné
byli v kazdé zemi dotazani zastupci mladych muzi - migrantd ve véku 16-27 let.
V ramci projektu se uskutecnila také diskusni setkani s experty, ktefi se vénuji
integraci cizincl, s nimiz byly diskutovany predbé&?né vysledky projektu. Na zakladé
dat ziskanych popsanymi postupy byly zpracovany jak samostatné analyzy vénujici se
situaci v kazdé ze sedmi zemi zapojenych do projektu, tak analyza, ve které byly
vyhodnoceny Udaje ziskané ve vSech zemich podle stanovenych témat.

V pocatecni fazi projektu byl podrobnéji zmapovan rozsah informaci o cilové skuping,
které byly v dobé& realizace vyzkumu dostupné z jinych jiz existujicich zdroju. Na
zakladé téchto dat zpracovana vstupni narodni zprava obsahovala informace
umoznujici priblizit

- zakladni charakteristiky cilové skupiny v CR,

- jeji obraz v ¢eskych médiich,

- stav odborné reflexe a odbornych diskusi tykajicich se cilové skupiny,

- nejvyznamnéjsi okolnosti, které ovliviuji Zivotni situaci cilové skupiny, situace,
které mladi muzi - migranti musi fesit,

- nastaveni migraénich politik a programd ve vztahu k této cilové skupin&, prfipadné
specifické politiky a programy pro cilovou skupinu.

Ziskané informace byly dulezitym vychodiskem pro presnéjéi specifikaci postupu sbé&ru
nové shromazdovanych dat. V dalsi fazi projektu byly shromazdovany udaje primo od
zdstupcl cilové skupiny. Celkem se ve vSech sedmi zemich uskute¢nilo 145
individuélnich rozhovor( se zastupci cilové skupiny projektu (se 32 z nich byl nasledné
proveden i opakovany rozhovor) a 21 diskusnich setkani (focus group), kterych se
zU¢astnilo 137 zastupcd cilové skupiny. V CR bylo dotdzdno celkem 40 osob, z nichZ
24 se zucastnilo nékterého ze tfi diskusnich setkani a 16 bylo dotazovano individualné
(v sedmi pripadech se jednalo o opakovana interview).

Komplikace spojené s obtiznou dostupnosti cilové skupiny v terénu projektu pred-
stavovaly znaéné riziko pro dokondeni této faze projektu. Z t&chto divodl byla faze
sbéru dat prodlouzena a byly také vyuzity rizné postupy kontaktovani zastupcl cilové
skupiny a rGzné komunikaéni kandly. Soub&Zné s dokon&ovanim faze sbéru dat od
zastupcl cilové skupiny se konalo diskusni setkdni s experty vénujicimi se migraci.
Kromé& zastupcl resitele projektu se jej zucastnili zastupci organizaci pracujicich
s cizinci, zastupci statni spravy a samospravy a zastupC| migrantu ktefi jsou
obezndmeni se situaci cizineckych komunit v CR a vénuji se rlznym aktivitdm ve
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prospéch téchto komunit. Zamérem uskutecnéného seminafe byla reflexe ziskanych
poznatkl o situaci cilové skupiny v CR.

Udaje shromdazdéné popsanymi postupy byly vyu2|ty dvojim zplsobem. Na zakladé
poznatku z provedenych rozhovorl i ze seminafe byla nejprve zhodnocena situace
v CR. Ve vysledném dokumentu byla kromé informaci o situaci cilové skupiny a
hlavnich trendech, pfipadné rizikach spojenych s jejich situaci, vénovana pozornost
také politikam zohlednujicim situaci cilové skupiny (nebo pfimo zaméfenym na ni) a
jejich moZnostem pfti podpore integrace mladych muz{ - migrantd.

Poznatky zrozhovorl se zastupci cilové skupiny byly sdileny v rédmci celého
mezinarodniho vyzkumného tymu. Ziskana data byla pro tyto Ucely nejprve pripravena
(z kazdého interview byly zpracovany zkracené souhrny) a byly stanoveny hlavni
tematické okruhy identifikované na zakladé vstupni reflexe ziskanych Gdajd. Jednotlivé
narodni tymy pak zpracovaly tematické analyzy v téchto vybranych oblastech
(v nékterych ptipadech se jednalo o témata spojujici vice rliznych oblasti):

- vzdélani a zaméstnani (CR),

- rodina a partnerské vztahy (Finsko),

- diskriminace a rasismus (Francie),

- dosazeny status a ocekavani (Italie),

- socialni sité, pratelé, volny ¢as a/nebo sport (Irsko),

- sounalezitost (pocit sounalezitosti), Zivotni prostiedi, identita (Némecko),
- bezpecnostni otazky, vztahy s Grady a autoritami (Velka Britanie).

Pfi zpracovani tematickych analyz reSitelé vyuzivali k danému tématu relevantni
poznatky ziskané od zastupcl cilové skupiny ve v3ech sedmi zemich. Na zakladé
téchto informaci byla zpracovana zavérec¢na zprava z projektu a byl vytvorfen prehled
hlavnich oblasti a ukazateld umoZfujicich monitorovat moZnosti proZiti spokojeného
Zivota u mladych muzd - migrantd ("well-being index"). Ukazalo se, e odchylka mezi
(poc¢atednimi) ocekavanimi a (pocitovanymi) Usp&chy mladych muz{ - migrantd zcela
jasné souvisi s jejich spokojenosti s jejich soucasnym Zivotem a s jejich celkovou
migracni zkuSenosti. Nasledné je tato spokojenost jasné zavisla na ocekavanich, ktera
si s sebou pfinesli (1. generace), nebo s kterymi vyrostli (2. generace). Jestli pocituji
vysledky své migrace jako "Uspéch" nebo "selhani" je pro dusevni pohodu mladych
muz{ - cizincd rozhodujici a mGzZe to rozhodnout o kvalité jejich sou¢asného Zivota i o
vyhlidkach do budoucna.

Zjisténé poznatky byly v Cervenci 2015 prezentovany na mezinarodni zavérecné
konferenci projektu v Manchesteru a byly publikovany na webovych strankach resitel-
skych organizaci. Na webovych strankach VUPSV, v.v.i. byla vytvofena samostatna
sekce (v Cestiné a angli¢tiné) obsahujici vystupy mezinarodniho resitelského tymu a
Ceského fesSitelského tymu a odkazy na webové stranky s vystupy partnerskych
organizaci (viz http://www.vupsv.cz/index.php?p=outputs&site=default).

3.1.5 Hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektivé

V ramci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana zejména témto otazkam:
- vyuzivani poznatkl socidlniho Setfeni v socidlni pracise Zadatelio prispévek na péci,

- naklady na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb.
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V ramci realizace projektu Vyuzivani poznatkt socialniho Setfeni v socialni praci
se zadateli o prispévek na péci byly uskute¢nény rozsahlé analyzy kvalitativnich
dat zamérené na to, jaké faktory ovliviiuji, zda a jak jsou poznatky téchto Setreni
vyuzivany posudkovymi lékafi pfi stanovovani stupné zavislosti pro Ucely pfispévku na
péci a socialnimi pracovniky pro zajisténi dali pomoci zadateldm o tuto davku, pokud
to jejich situace vyzaduje.

Tématu vykonu socialniho Setfeni pro Gcely prispévku na péci se VUPSV, v.v.i. vénuje
dlouhodobég, coz mj. umoznuje zachytit i vyvoj v této oblasti v obdobi pfed a po tzv.
Socialni reformé 1., tj. mezi léty 2011 a 2014, kdy byl vykon agendy pfispévku na péci
preveden z obecnlch Uradl na Ufad prace CR. Uskuteériovani socidlniho Setieni bylo v
obou pfipadech analyzovano optikou situacniho pristupu (tj. na klienta a jeho
individudIni potreby, ktery je aktivné zaméreny na hledani a uplatfiovani takovych
postupl pfi praci s klientem) a proceduralniho pfistupu (tj. pfistupu zamétfeného na
spravné zvladnuti predepsaného standardizovaného postupu prace s klientem
tendujiciho k uprednostfiovani administrativni stranky agendy pred pfimou socialni
praci). V obou sledovanych obdobich byla zjiSténa heterogenita mezi pracovisti, kdy
na nékterych pracovistich socialni pracovnici vice inklinovali k pfistupu situac¢nimu, na
jinych k procedurdlnimu. Nicméné se jevi, ze doslo k vyznamnému posunu v
moznostech uplatiovat jeden ¢i druhy pristup. Vysledky analyz naznacuji, Zze po
Socialni reformé& rostl tlak na uplatfovani procedurélniho pfistupu ke klientdm a
v souladu s touto preferenci byly nastavovany i pracovni podminky na jednotlivych
pracovistich - vy&$i pocet klientd na jednoho pracovnika, fragmentarizace procesu
Fizeni o prispévek na péci a vyuZivani externich socidlnich pracovniki pouze pro
uskutecnéni socidlniho Setfeni, nedostatecné materialni a technické vybaveni pro praci
v terénu.

Otazka vyuZivani poznatk( ziskanych b&hem socidlniho Setfeni pro Gcely fizeni o
ptispévek na pédi a pro zprostiedkovani pripadné daléi pomoci Zadatellm o tuto davku
¢i jejich rodinnym pecujicim souvisela jak s ne/moznosti uplatfiovat situacni pfistup k
Yadatellm o prispévek na pédi, tak i s dal$imi faktory. Z hlediska vyuzivani vysledkd
socialniho Setreni posudkovymi lékari Lékarské posudkové sluzby pfi OSSZ byla kromé
proceduralismu identifikovana i fada dalSich prekazek, zejména:

- struktura zaznamu ze socialniho Setfeni jednotné vyuZivana socialnimi pracovniky
UP CR je odlidnd od struktury zdkladnich Zivotnich potfeb posuzovanych posudko-
vymi lékari, coz Casto znesnadnuje orientaci v zdznamu, pfindsi nutnost hledat
informaci k jedné Zivotni potfebé na nékolika mistech zdznamu a omezuje tak jeho
vyuzitelnost,

- vysokd pracovni zaté posudkovych |ékafl a relativné nizkd &asovd dotace na
zpracovani jednoho posudku stupné zavislosti pro prispévek na pédi,

- Casto absentujici komunikace mezi posudkovymi Iékafi a socialnimi pracovniky v
zajmu vyjasnéni C¢i doplnéni zjisténi o Zivotni situaci Zadatele zachycenych v
zaznamu ze socialniho Setreni,

- sklon k apriornimu vnimani Iékafskych podkladl pro uréeni stupné zavislosti jako
"objektivniho" popisu aktudlni situace zadatele a zaznamu ze socialniho Setfeni jako
popisu "subjektivniho" a laického.

V oblasti vyuZivéni poznatk( socidlniho Setfeni pro zprostfedkovani daldi pomoci
Yadatellm o prispévek na pécdi se vedle zmifiovaného proceduralniho pfistupu jako
zasadni pfekazka jevily predevsim po Socidlni reformé nevyjasnéné role a kompetence
v oblasti vykonu socialni prace na UP CR a na obcich.

Nejen na zmirnéni uvedenych bariér, ale i na dalsi dil¢i aspekty kvalitniho vykonu
socialniho Setfeni pro Ucely prispévku na péci, a to zejména s ohledem na zvyseni

V. . . o nr .« e s . . z v v e s . v ré
vyuzitelnosti jeho poznatku, cili certifikovana Metodika socialniho Setreni v ramci rizeni
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o prispévek na péci, kterd byla prfevzata MPSV k vyuzivani v jeho metodické a
koncepcni ¢innosti v této oblasti.

V ramci projektu Naklady na poskytovani osetrovatelské a rehabilitacni péce v
pobytovych zarizenich socidlnich sluzeb bylov 10 pobytovych zafizenich socialnich
sluzeb provedeno Setreni rozsahu lékarem indikované a zdravotnickymi pracovniky
skutecné poskytnuté a vykazané osSetrovatelské a rehabilitacni péce na celkovém
vzorku 1 899 klientd téchto zafizeni. V ramci realizovaného Setfeni byly sledovany
véechny Ukony autorské odbornosti 913. Pro kvantifikaci celkovych naklad( poskyto-
vané oSetrovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb byla
jako kli¢ovy parametr vybréna struktura klientd v jednotlivych typech pobytovych
zfizeni podle miry zavislosti definované stupném priznaného prispévku na péci.

T&Zi&t& analytickych praci bylo orientovdno na kvantifikaci celkovych nakladid na
poskytovani osetrovatelské a rehabilitacni péce v jednotlivych typech pobytovych
zafizeni socidlnich sluzeb v zavislosti na pfiznaném stupni prispévku na péci. Vyse
nakladl na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitatni péce v jednotlivych typech
pobytovych zafizeni socidlni péce podle stupné zavislosti (v KE mési¢né) je uvedena v
nasledujici tabulce.

prispévek na péci podle stupné zavislosti

typ zarizeni

yp pFl'sbp%kau I II. I1L. IV.
domov pro seniory 5590 6 001 8 286 15673 18 618
domov pro osoby se zdrav. postiZzenim 5113 5228 5634 7 631 9 191
domov se zvlastnim rezimem 7 179 4 246 7176 9 656 14 139

Po promitnuti t&chto Gdaji do struktury jednotlivych typd pobytovych zafizeni
socialnich sluzeb lze konstatovat, ze celkové naklady na poskytovani oSetfovatelské
péCe v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb byly na drovni 7,69 mid. K¢ V
porovnani se Setrfenim, které bylo realizovano v r. 2008, vzrostly naklady na
poskytovani této péce o cca 2,5 mld. K& Bohuzel zdravotni pojistovny za tuto péci v r.
2014 podle Udajl ze svych jednotlivych vyroénich zprav zaplatily pouze 1,21 mld. K¢,
tedy cca 15 % nakladd odetfujicimi IékafFi indikované a o$etfovatelskym personalem
poskytnuté péce.

Je proto logické, Ze je Zadouci nahradit stavajici systém financovani oSetrovatelské a
rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb prostfednictvim vykono-
vych plateb pausalni Uhradou za klienta. Na rozdil od vykonové platby, ktera
predstavuje mimoradné administrativné narocny systém (manipuluje se s velkym
objemem dat, coZ je spojeno s relativné vysokou chybovosti), ktery svym zplsobem
"motivuje k nadprodukci dodate¢nych vykonG", hlavni prednosti "paudalni Ghrady za
klienta" je transparentnost, relativni pruznost a administrativni nenaro¢nost. Obdob-
nym zpUsobem prostiednictvim paugalni platby je hrazena i zdravotni péée v l1é¢ebnach
pro dlouhodobé nemocné, pfitom vékova struktura, zakladni diagnoézy a stupen
sob&stacnosti u pacientl v 1é¢ebnach pro dlouhodob& nemocné a u klientd domovd pro
seniory umisténych na oSetfovatelskych IGzkach jsou v zédsadé obdobné. Vysi pauaini
platby se doporucuje nediferencovat podle miry zavislosti ani podle typu pobytového
zarizeni a stanovit ji jednotnou pevnou denni sazbou na Urovni 340 K¢ denné, coz v
plném rozsahu odpovidd vys$i nakladd na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitaéni
péCe v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb. Celkové naklady oSetrfovatelské a
rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich socidlnich sluzeb by tak byly v plném
rozsahu profinancovany ze systému verejného zdravotniho pojisténi v souladu se
zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni.
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Pokud budou zdravotni pojistovny fadné plnit svoje zdkonem definované povinnosti,
nebylo by s vysokou pravd&podobnosti nutno poskytovatelGm socidlnich sluzeb v
pobytovych zafizenich poskytovat zadné dotace (resp. vyrovnavaci platby) z verejnych
zdroji, ale naopak by byly vytvafeny zéakladni predpoklady k potfebnému rozvoji
téchto sluzeb tak, aby bylo moZno pruzné reagovat na ocekavané dlsledky starnuti
Ceské populace.

Neopodstatnéné jsou pfipadné obavy z toho, Ze by se takto koncipovany systém
financovani pobytovych sluzeb socidlni péce nepodafilo profinancovat, nebot stat ma
jiz dnes ve své kompetenci vSechny klicové atributy systému financovani socialnich
sluzeb (registruje vsechny poskytovatele socidlnich sluzeb, ktefi spini zakonem
definované podminky jejich poskytovani, tyto podminky poskytovani kontroluje v
ramci inspekce kvality socidlnich sluzeb, stanovi kritéria pro pfiznani prispévku na
péci, rozhoduje o tom, kdo ma na tuto davku narok, prispévek na péci vyplaci).
Usporené financni prostfedky (v rozsahu cca 4,3 mid. K&) mohou byt vyuzity k
¢astedné kompenzaci zvy$enych vydaju zdravotnich pojistoven na kryti nakladd této
péce v pobytovych zarizenich socialnich sluzeb (formou zvyseni plateb statu za statni
pojisténce). Pokud bude soubézné realizovano i dalsi opatfeni - vyplata prispévku na
péci klientdm i po dobu v lé¢ebné& pro dlouhodob& nemocné, ziskaji 1é&ebny pro
dlouhodobé nemocné cca 546 mil. K&, o tuto ¢astku budou moci zdravotni pojistovny
snizit svoje platby témto zafizenim (z cca 1 300 K¢ denné na cca 1 090 K¢).

3.1.6 Hodnoceni trendli demografického vyvoje a moznosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky celit
jeho socialnim dopadim

V ramci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana zejména témto problémovym
okruhdm:

- analyza velikosti a struktury skupin osob bez domova a osob vyloucenych z bydleni,
- vyzkum verejného minéni k nové motivacni otcovské dovolenég,

- rodiny s détmi v CR - sociodemograficka a pfijmovéa analyza,

- tfi pilite bezpedi.

Cilem projektu Analyza velikosti a struktury skupin osob bez domova a osob
vyloucéenych z bydleni bylo zmapovat (v souladu s mezinarodni typologii ETHOS?)
strukturu osob bez domova a osob vyloucenych z bydleni. Velikost a struktura téchto
socialnich kategorii byla analyzovana v rozdéleni na tyto dil¢i skupiny:

- osoby prezivajici venku nebo v nocleharng,
- osoby Zijici v azylovych domech,

- osoby prebyvajici v dalSich typech zafizeni poskytujicich pobytové socidlni sluzby
(domy na plli cesty, centra socidlné rehabilita¢nich sluzeb, zafizeni pro krizovou
pomoc),

- osoby vyuzivajici dalsi typy zarizeni poskytujici ambulantni socidlni sluzby (nizko-
prahova denni centra, centra socialné rehabilitacnich sluzeb, zafizeni pro krizovou
pomoc, intervencni centra),

- o0soby ohrozované domacim nasilim,

2 http://www.feantsa.org/spip.php?article4549&lang=en
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- osoby opoustéjici instituce, zejména zafizeni Ustavni nebo ochranné vychovy pro
mladez,

- osoby bydlici jinak nez v bytech podle definice S¢&itani lidu, domd a bytd 2011 (tzn.
bydlici v nouzovych objektech, v¢. mobilnich, v budovach mimo byty, v zafizenich
apod.).

U kazdé skupiny byla zjistovana jeji struktura pfedevsim podle véku, rodinného stavu
a formy rodinného souziti, vzdélani, ekonomické aktivity a zdravotniho stavu a také
souvislost s domacim nasilim.

V ramci projektu byly ziskany tyto hlavni poznatky:

Osoby preZivajici venku jsou podle vysledkd vétsiny lokalnich sé&itani i vypovédi
socialnich pracovnikl ze 75-80 % muzi. Vé&tdinu tvoli osoby svobodné, pocetné jsou i
osoby rozvedené, nejvice jich je ve vékovém rozmezi 30-60 let. Pokud bylo zjisténo
vzdeélani, jde o osoby s (nedokoncenym) zakladnim vzdélanim nebo s vyucnim listem.

Témér shodna je struktura osob z hlediska pohlavi u osob sectenych v nocleharnach.
Podobna je jejich struktura ohledné formy souziti, vétsSina zije jako jednotlivci, nékteri
Ziji v parech, prevazné nesezdanych, prevladajici je vékové rozmezi je 35-54 let.
Nej¢ast&jéi dokonéené vzdélani je zakladni a vyuéeni. Podle riznych zdroju dat méa 15-
40 % z téchto osob nezletilé déti, které ale nemaji ve vlastni péci. Jedna se nejCastéji
0 osoby nezaméstnané (s pfripadnym prijmem z davek nebo z oblasného privydélku),
dale se vyskytuji i osoby ve starobnim nebo (¢asteéném) invalidnim dichodu. Vét&ina
uZivateld noclehdren se potykd s rlznymi formami zadluZeni, které podle pracovnikd
nocleharen pusobi demotivaéné vi¢&i hledani legélniho zamé&stnani ¢ kontaktu s GFady.

Ve struktufe uZivatell azylovych domU je zastoupeni obou pohlavi (i pfi zahrnuti
nezletilych osob) vyrovnané, nezletilé osoby pritom tvoii cca tfetinu klientl azylovych
domU. PFevlddaji osoby ve vékovém rozmezi 27-40 let a také ve véku 19-26 let.
V obou skupindch je nejvétdi zastoupeni uzivateld s jednou a vice spolu Zijicimi
osobami (jedna se tedy vétSinou o osamélé rodiCe /matky/ s détmi). Cca tfetinu
uZivateld tvofi muZi Zijici jako jednotlivci. Také ve vétsing azylovych domQ prevladaji
osoby se zakladnim vzdélanim, popf. s vyucnim listem. Nejcastéji byli nezaméstnané
osoby (s pripadnym pFjmem z dédvek a obdasnym privydélkem) a v ptipadé rodi¢d -
samozivitell také na matefské/rodi¢ovské dovolené. Stejné jako v pfipadé uZivatelQ
noclehdren se také vétdina uZivateld azylovych dom@ potykd s rdznymi formami
zadluzeni a jeho dopady. V azylovych domech poskytujicich sluzby obétem domaciho
nasili byla zjisténa naprosta prevaha zen, polovina z nich ve véku 30-39 let. NejCastéji
sdilely domacnost s jednou az dvéma dalSimi osobami, zily tedy vétSinou se svymi
détmi. U muzd tvorily vyznamnou &ast pFipadl osoby v seniorském véku cca 54-61
let. Vysoky byl podil déti do 15 let v ochranném rezimu vykazani. Jednalo se nejcastéji
o nasili v manzelskych a druzskych souzitich, vyznamny podil tvofily také pfipady nasili
mezigeneracniho.

Ponékud jind je struktura uZivatelG domd na pdli cesty. Pfiblizné dvé tretiny tvori
dospéli muzi, pouze asi 3 % nezletilé déti. Pfes Ctyfi pétiny predstavuji osoby ve véku
18-24, resp. 19-26 let. UZivatelé domd na puli cesty vétsinou Ziji jako jednotlivci, mezi
Zzenami se vyskytuji isamozivitelky. Vedle osob se zakladnim vzdélanim nebo vyucenim
zde jsou na rozdil od jinych kategorii (potencidlnich) bezdomovci zastoupeni i studenti
ucilist a stfednich Skol.
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Osoby sectené v SLDB 2011 jako bydlici v nouzovych objektech nebo jako bydlici
v domech mimo byty, tedy ohrozené bezdomovstvim,3zahrnuji pfedevsim lidi v ranych
a strednich fazich Zivotniho cyklu (20-49 let) s koncentraci do vékovych kohort 30-39
let, coz plati pro jednotlivce i rodinné a nerodinné domacnosti. Celkové nejvice je
svobodnych, ale vyznamné zastoupeni jsou i sezdani. Velky je podil nezletilych déti
v rodinnych domacnostech. Vzdélanostni struktura téchto osob se vyrazné neliSi od
struktury celé populace. V nouzovych obydlich bydli zhruba se stejnou cetnosti jednot-
livci (predevSim seniofi) a rodinné domacnosti. Mezi hospodaficimi domacnostmi
Zijicimi mimo byty jsou nejéast&jsi doméacnosti jednotlived (polovina t&chto osob),
vyrazné bylo zastoupeni nerodinnych vicec¢lennych domacnosti.

V rédmci vyzkumu verejného minéni k nové motivacni otcovské dovolené bylo
reagovano na skutecnost, ze v dosavadnim systému rodicovské dovolené a rodiCov-
ského pFispévku se nedafi plnit jeho dva zakladni cile - umoznit rodi¢dim skute¢nou
volbu délky rodi¢ovské dovolené podle potfeb rodiny a posilit G&ast otcl na (celodenni)
péci o nejmensi déti. V ramci nové koncepce rodinné politiky, formulované soucasnou
vladou, je planovano zavedeni nové motivacni otcovské dovolené, kterd by umoznila
otcim celodenné pecovat o dit& a nahradit jim pfijem v obdobi této péce. Ma ji byt
mozné Cerpat navic vedle vyuzivani rodiCovské dovolené a vedle nové zavadéného
poporodniho otcovského volna. Pfed zavedenim motivacni otcovské dovolené zbyva
vyredit fadu otdzek ohledné jejich parametrd, jako napt.:

- zdroj financovani otcovského prispévku (systém pojisténi nebo statni rozpocet),

- obdobi naroku na motivacni otcovskou dovolenou ve vztahu k materské a
rodicovské dovolené,

- celkova délka motivacni otcovské dovolené,
- zpUsob jejiho Eerpani (moznost jejiho déleni a piipadna délka jednotlivych &asti).

V zajmu toho, aby motivacni otcovskd dovolena byla koncipovana v souladu s
potfebami a zajmy rodi¢d, bylo provedeno etfeni mezi rodi¢i, ktefi maji bezprostfedni
zkuSenost s péci o dité v prvnich letech po narozeni. Cilem Setfeni bylo zjistit postoje
rodi¢l, zejména otcl, k zavedeni motivaéni otcovské dovolené, preferovany zptsob
nastaveni motivaéni otcovské dovolené s ohledem na vy$i davky, zplsob a podminky
¢erpani nebo sou&asny zplsob sladéni prace a rodiny predevsim u otcd.

Vybérovy soubor pro dotaznikové Setieni byl konstruovan tak, aby byli dotazovani lidé,
ktefi maji zkuSenost s délbou péle mezi partnery v prvnich letech po narozeni ditéte.
Zvolena byla zamérné homogenni cilova populace, definovana jako rodice z Uplnych
Cistych rodin s détmi do 6 let, kde dité Zije ve spolecné domacnosti a oba rodi¢e maji
pouze spole¢né déti. Tento postup umoznil ziskat o dané populaci relativhé robustni
data i za predpokladu omezené velikosti vybérového souboru.

Celkové vyzkum ukdzal, Ze vétdina rodi¢l stdle zastava nadzor, e o nejmensdi déti (do
1 az 2 let véku) by se predevsim méla celodenné starat matka, zatimco s pfibyvajicim
vékem ditéte roste preference vyuzivani sluzeb kolektivni péce o déti. Podle srovnani s
obdobnymi vyzkumy z uplynulych dvou desetileti Setfeni ukazalo relativné vyssi zajem
rodi¢d se alespori do n&jaké miry v celodenni pé¢i o déti vystiidat, aby délba pé&e byla
rovnopravnéjsi a aby oba rodice méli stejné moznosti sblizit se s ditétem. Preference
pro stfidani celodenni péce matky a otce je nevyssi v prelomovém obdobi 2-3 let véku
ditéte, kdy uz respondenti nepovazuji vyhradni péci matky za nezbytnou, shledavaji
jako mozné Ci zadouci jeji znovu/zapojeni na pracovni trh a zaroven jesté (Castecné)

3 Podle typologie ETHOS "osoby v nevyhovujicim bydleni nebo v nejistém bydleni", struktury téchto dvou
skupin maji spole¢né i odlisné charakteristiky, zde jsou uvedeny hlavné ty spolecné.
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pochybuji o vhodnosti celodenniho vyuzivani zatizeni kolektivni péce. Z téchto ddvodl
se zadjem o motivaéni otcovskou dovolenou, &erpanou dle deklaraci respondentd
nejlépe nepravidelné po ¢astech a s finan¢ni nahradou mzdy odpovidajici alespon 70-
80 % predchoziho platu, ukazal jako pomérné velky. Preference ohledné véku ditéte,
ve kterém by se otcové nejradéji svym détem formou motivacni otcovské dovolené
vénovali, jsou dost rozmanité. Respondenti nicméné nejtastéji voli vyuziti motivacni
otcovské dovolené v obdobi 1-3 let véku ditéte.

Ohledné celkové délky motivac¢ni otcovské dovolené je rovnomeérné silny zajem o
dvoumésicni i tfimési¢ni variantu. Ponékud neocekavané vnimani role motivacni
otcovské dovolené ilustruji preference ohledné zplsobu ¢erpani. Cerpat motivaéni ot-
covskou dovolenou vcelku (celé 2-3 mésice najednou) preferuje pouze 9 %
dotdzanych. Vice neZ polovina respondentt, ktefi vyjadfili o motivaéni otcovské
dovolené zajem, vsak preferuje Cerpani po jednotlivych dnech ne/pravidelné, coz lze
interpretovat spiSe jako "pomoc matce v pfipadé potreby". Hlavni pfinos motivacni
otcovské dovolené je spatfovan ve sblizeni otce s ditétem a v rovnomérnéjsi délbé
péce o dité (ulehceni matce od vyhradni celodenni péce o dité). Zapojeni (navratu)
matky na trh prace je prikladan mensi vyznam.

Zadmérem projektu Rodiny s détmi v CR - Sociodemograficka a pFijmova analyza
II bylo vypracovat podrobnou demografickou analyzu rodin s nezaopatfenymi détmi
podle kraji a jejich ekonomickou analyzu za G&elem zjistit, jak tyto rodiny zvladaji po
ekonomické strance specifické situace v ramci rodinného cyklu, ve kterych se méni
potfeby déti a rodin, nebo které jsou podminény typem rodin a socioprofesnim
postavenim rodi¢ld. Sledovadny jsou zejména zdroje a struktura pFijmd a struktura
vydani rodin rdzného typu (dostate¢nost piijmd, zavislost na socidlnich prijmech a
struktura vydani s ohledem na naklady na déti). Analyza financni situace rodin z
pohledu jejich pfijmd a vydaji zohledriuje rozdily dle Gplnosti rodiny, dle poétu a véku
déti a dle poctu ekonomicky aktivnich &lend.

Data pro demografickou i pfijmovou analyzu byla poskytnuta Ceskym statistickym
Uuradem. Pro analyzu ekonomické situace domacnosti projekt vyuziva data Setreni SILC
pfi sledovani struktury pFijmd, pfipadné miry chudoby. Pro analyzu vydani ve vztahu
k pfijmdm domacnosti slouzi statistika rodinnych G¢tQ. Jeji moznosti ve sledovani
vydajl na déti jsou véak omezené, proto je v projektu ve vybranych okruzich doplnéna
terénnim empirickym Setfenim. To se soustfedilo na cisté Uplné a nelplné rodiny
s predskolnimi a skolnimi détmi. Zachycuje i postoje k rodinné politice.

V demografické Casti navazuje na stru¢ny nastin populac¢niho vyvoje v krajich samotna
analyza rodin zamérena podrobnéji na jejich strukturu z hlediska Uplnosti, poctu déti,
véku déti a ekonomické aktivity rodi¢d. Analyza se opird o agregovana data ze SLDB
2011. Obecné Ize fici, Ze v krajském srovnani dle vSech studovanych charakteristik se
vyznamné vydéluji na jedné strané Kraj Vysocina a Zlinsky kraj, kde je vyssi podil
rodinnych domacnosti a Uplnych rodin, které maji zaroven castéji dvé i vice déti.
Protipol k témto prorodinné orientovanym regiondm predstavuji zejména Karlovarsky
kraj, Ustecky kraj a HI. mésto Praha.

PFijmova analyza poukazala na lepsi situaci Uplnych rodin oproti rodindm neulplnym, a
to pfi porovnani pfijmu celé domacnosti i pfi pfepoCtu pfijmu na osobu. Zasadnim
faktorem, ktery uréuje ptijem rodiny, zlstava ekonomicka aktivita rodi¢l. Péce o dité
do 5 let véku je vétSinou spojena s ekonomickou neaktivitou (jednoho) rodice.
V rodinach, kde Zije alespon jedno Sestileté a starSi dité, jiz jasné prevazuji oba
vydélecné cinni rodice. Vyznam socidlnich davek v rozpoctu rodiny roste v rodinach,
kde chybi, pfip. jsou nizké pracovni pfijmy. PFijmy mimo pracovni sféru hraji mnohem
vy$&i roli v rodindch samoziviteld neZ v Gplnych rodinach. Vyjit s pfijmem je obtizné
pro vétsinu rodin s détmi, "velké obtize" pocituji relativné ¢astéji osaméli rodi¢e. Mezi
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jednu z nejvyssich vydajovych polozek rodin patfi naklady na bydleni. Pro fadu rodin
je ddle problematické i financni zajisténi vybranych béznych, skolnich i volnocasovych
aktivit déti.

Podle dotaznikového Setreni pFijmy rodin charakterizuji nerovnosti mezi pracovnimi
ptijmy muzd a Zen (s dopady na dé&lbu prace a dal&i oblasti) a nerovnosti celkovych
pfijmu v Uplnych a neuplnych rodindch. To méa dopady na vétsi (subjektivni) obtize pfi
zajistovani nakladl na déti u samozivitelek oproti Uplnym rodindm, pocinaje jiz naklady
na jejich vzdélavani. Rodic¢e nezletilych déti vétSinou neprozivaji velké napéti mezi
rodinou a zaméstnanim, nicméné pozaduji lepsi dostupnost zaméstnani nekolidujicich
s rodinnymi povinnostmi a pfitom zabezpecujicich potreby rodin a jejich ekonomickou
autonomii. Empirické Setfeni vSak potvrdilo malou miru vyuzivani flexibilnich forem
prace jako nastroji sladovani rodiny a zamé&stnani. Rodinné davky by podle deklaraci
dotazanych nemély byt vyplaceny plosné, ale ani by nemély mit charakter davek
socialnich (chudinskych). Soucasné jsou pozadovany zmény v rodinnych davkach, a to
spide jejich zvyseni (hlavné matkami - samozZivitelkami), nez zmény jejich parametrd.
Obecné se ukazala setrvaénost stereotypl, jako je tfiletd délka rodi¢ovské dovolené
vyuzivané matkou a nasledna prace obou partner( na plny Gvazek.

Cilem projektu TFi pilife bezpeci je vybudovat inovativni systém prace s celou
rodinou ohrozenou domacim nasilim, ktery bude chranit zajem ditéte, poskytovat
ohrozenym détem a jejich rodindm komplexni a citlivou pomoc. Podle odhadl jsou déti
az v 90 % prlpadu domaC|ho nasili jeho svédky. Tyto déti jsou ohrozené syndromem
CAN, presto pro né v CR neexistuji dobfe dostupne specializované sluzby, ani zplsoby
prace, které by jim pomohly vyrovnat se s disledky domaciho nasili. Dité je ¢asto i po
rozchodu rodi¢d nadéle pogkozovano jejich konfliktem a necitlivymi intervencemi
instituci. Pro dosazeni t&chto cild Acorus, z. U. (pfijemce grantu) oteviel v kvétnu 2015
centrum komplexni pomoci pro déti ohrozené domacim nasilim v Praze nazvané
Centrum Locika. Projekt byl podpofen informacni kampani "Co je doma normalni"
zacilenou i na ohrozené déti. Pro odbornou vefejnost byly poradany odborné
workshopy a kulaté stoly.

VUPSV, v.v.i., jako partner projektu v r. 2015, se vénoval rederim a studiu domécich
a zahranic¢nich odbornych studii na téma domaciho nasili, ac¢astnil se vSech odbornych
workshopl a kulatych stoll porddanych pFijemcem grantu. V rdmci kvalitativni ¢asti
vyzkumu probéhly rozhovory s experty na problematiku domaciho nasili mezi
pracovniky Acorusu a byly uskutecnény fokusni skupiny s jeho pracovniky. Prvni byla
tematicky zamérena na déti jako svédky a obéti domaciho nasili, druha byla oriento-
vana na sluzby, které klienti potfebuji, jejich vzajemnou propojenost, hodnoceni
jednotlivych sluzeb apod. Treti fokusni skupina byla syntetickd a postihovala jak
problematiku déti, tak nastaveni sluzeb. V dalsi fazi nasledovala analyticka ¢ast, béhem
které byly pFepisy rozhovorl s experty a fokusnich skupin kdédovany v programu
Atlas.ti. Byla provedena vétSina planovanych rozhovorl s mladymi dosp&lymi, ktefi
jako déti zazili domaci nasili a jejichz matky byly klientkami Acorusu. Cilem téchto
rozhovort bylo dozv&dét se co nejvice o tom, jak jako dé&ti domaci nasili proZivali,
vnimali, co jim tehdy pomahalo, jaké dopady na jejich Zivot domaci nasili mélo a ma
apod. Poznatky ziskané z rozhovord a z fokusnich skupin budou v nasledujicim obdobi
vyuzity nejen pri tvorbé zavérecné vyzkumné zpravy, ale budou i oporou pro nastaveni
sluzeb Lociky, Acorusu a podobnych zafizeni tak, aby jejich détskym klientdm co
nejvice pomahaly.

Soubézné s kvalitativni ¢asti vyzkumu byla realizovana i ¢ast kvantitativni. Kvantita-
. 7 v v e v r . . ’ r .0 . r

tivni setreni je zalozeno na vypisu anonymizovanych udaju ze spisové dokumentace
. ’ ’ o s a .

klientek Acorusu v uplynulych letech. Timto zpusobem byla ziskana data nejen o

36



samotnych klientkach, ale také o jejich détech. Pofizovani téchto dat bylo dokonceno
ke konci roku 2015, jejich statisticka analyza bude realizovana v r. 2016.

3.1.7 Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity verejné spravy a
vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci této oblasti byla v r. 2015 pozornost vénovana témto otazkam:

- dlouhodoba strategie rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi mésta Pisku jako obce s
v v o s
rozsirenou pusobnosti do r. 2030,

- preneseni nékterych posudkovych kompetenci v nepojistnych socialnich systémech
mimo lékafskou posudkovou sluzbu.

V ramci projektu Dlouhodoba strategie rozvoje socialnich sluzeb na Gzemi
mésta Pisku jako obce s rozsifenou plisobnosti do r. 2030 byl nastinén zakladni
vyvojovy trend, ktery v této oblasti Ize v nasledujicich letech ocekavat. Starnuti popu-
lace je nezvratny socialné-ekonomicky jev, ktery klade na vSech Urovnich rozhodovani
fadu vyzev, polarizace spolecnosti vyZzaduje vénovat pozornost feSeni novych socialnich
jevl. V rdmci stfedn&dobého planovani socidlnich sluZzeb nelze Fadu téchto trendd
dostateénym zplsobem podchytit, a proto je zpracovani této dlouhodobé strategie
vyznamnym pocinem, ktery odrazi predevSim demografické, ekonomické a socialni
skutecnosti a ktery umozni jednotlivé potiebné kroky a feSeni pripravovat v dostate¢né
dlouhém casovém predstihu.

Podle zpracované projekce vyvoje obyvatelstva ve spravnim obvodu obce s rozsifenou
plUsobnosti Pisek bude v nasledujicich letech do r. 2050 pocet obyvatel klesat. Zatimco
v r. 2015 Zilo v tomto spravnim obvodu celkem cca 52 tis. osob, do r. 2030 se ocekava
pokles na cca 49,9 tis. osob a do r. 2050 na cca 45 tis. osob. Ve struktufe obyvatelstva
vSak Ize ocekavat vyrazné zmeény - zatimco pocet obyvatel v predproduktivnim véku
klesne ve sledovaném obdobi o cca 2,2 tis. osob a pocet obyvatel v produktivnim véku
o vice nez 10 tis. osob, pocCet osob v poproduktivhim véku vzroste o cca 5,4 tis.
NejvétsSi zmény vSak lze pozorovat ve vékové skupiné osob starSich 75 let, jiz v r.
2030 bude pocet osob v jednoletych vékovych kohortach u osob o vice nez 200 osob
vyssi nez v r. 2015. Tento vyvoj bude pokracovat i v nasledujicim obdobi do r. 2050,
coz bude vyzadovat vénovat zvysenou pozornost zajiSténi potfebné kapacity sluzeb
dlouhodobé socialni a zdravotni péce.

Starnuti populace se v pristich letech projevi i v nardstu poctu ptijemcl ptispévku na
pédi. Ve spravnim obvodu obce s rozifenou plsobnosti Pisek lze ocekavat narlst
poctu ptijemcd této socidlni dadvky ve viech vé&kovych skupinach osob starsich 75 let,
nejvétsi narlst poctu prijemcd prispévku na pééi lez pfitom ocekdvat ve III. a IV.
stupni zavislosti.

Vybavenost spravniho obvodu Pisek jako obce s rozsifenou pUsobnosti sluzbami
socialni péce je v porovnani s ostatnimi spravnimi obvody obci s roz&ifenou plsobnosti
v JihoCeském kraji na velmi dobré urovni. Souhrnné hodnoceni dostupnosti téchto
sluzeb na Uzemi Jihoceského kraje ukazalo, ze spravni obvod obce s rozsifenou
plsobnosti Pisek zaujima celkové 2. misto za Ceskymi Budé&jovicemi, v celostatnim
poradi pak zaujima celkové 14. misto z celkem 205 t&chto spravnich obvod{. Nejvétsi
rezervy lze spatrovat z hlediska vybavenosti v oblasti terénnich sluzeb, rozvoj tohoto
typu sluzeb by mél v nésledujicich letech predstavovat vzhledem k aktudinim trendim
pfi poskytovani socialnich sluzeb v Evropé jednoznacCnou prioritu jak z hlediska
zfizovatel(, tak i poskytovatel( socidlnich sluzeb. V tomto smyslu by Mé&sto Pisek i
vSechna ostatni mésta a obce na Uzemi tohoto spravniho obvodu méla ve spolupraci
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s poskytovateli socidlnich sluzeb a dalSimi zainteresovanymi subJekty (napr. lékari,
stredni zdravotm $kola) podrobné analyzovat bytové podminky seniort, potencional-
nich seniord a zdravotné handicapovanych osob tak, aby v okamziku, kdy budou potfe-
bovat pomoc, nebylo jeji poskytnuti limitovano nevyhovujicimi bytovy’/mi podminkami.

Ocekavané demografické trendy i ocekavané zmény ve struktufe forem poskytovanych
sluzeb budou vyzadovat i zvySeni poctu socidlnich pracovniki a o&etfovatelského
personalu. Jevi se proto jako potifebné zahajit jednani s odborem Skolstvi krajského
Ufadu JihoCeského kraje a vedenim Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich o zvyseni poétu studentt ve studijnich oborech zamé&tenych na
vzdélavani v oblasti socidlni prace a osetfovatelské péce tak, aby v nasledujicich letech
meli stavajici (i potencionalni budouci) poskytovatelé socialnich sluzeb k dispozici
dostatek odborné vzdélaného personalu. Soucasné je vhodné ve spolupraci s kontakt-
nim pracovi$tém Ufadu prace CR v Pisku pfipravit vhodné rekvalifikaéni programy pro
zajemce o zameéstnani v téchto perspektivnich oborech.

V oblasti sluzeb socialni prevence a socialniho poradenstvi by ve spravnim obvodu

v v o ’ ’ v r . . . r ’ ry .« . v
obce s rozsirenou pusobnosti Pisek méla byt k dispozici zakladni sit aktivit a sluzeb
socialni prevence (v SirSim slova smyslu):

- misto prvniho kontaktu, kde kazdy klient mdZe ziskat prvni informace o formach
reseni své situace,

- kontaktni centrum pro lidi se zavislostmi (zejména na drogach), nizkoprahovy klub
pro mladez, nizkoprahové stredisko pro uzivatele drog, k dispozici by rovnéz mél
byt socialni pracovnik na ulici (tzv. streetworker),

- sluzby krizové pomoci pro dospélé, déti, matky s détmi, pro osoby bez pfistresi a
pro obéti nasili,
- stredisko rané péce,

- obcanska poradna a specializované poradny pro osoby se zavislostmi (zejména na
drogach), pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, pro problémovou mladez, k
dispozici by méla byt pravni poradna, poradna pro otazka financni gramotnosti,
linka bezpe¢i a linka davéry,

- cely komplex sluzeb azylové pomoci (noclehédrna, azylovy diim, denni pobyt, ddm
na pal cesty, chran&né bydleni).

Ve spolupraci s Uradem prace by k dispozici méla byt rovnéz dostatecna kapacita
podporovaného zaméstnani.

Klicovym bodem z hlediska prevence socidlniho vylouceni a z hlediska véasného
poskytovani kvalitnich socidlnich sluzeb je dostate¢na Urover informovanosti ob&nl o
moznostech a formach vhodného feSeni obtiznych socidlnich situaci. Cilem takto
vybudované sité aktivit a sluzeb socialni prevence by mélo byt prioritné usilovat o
podporu socialniho zaclenovani, a to zejména pfi vyjednavani na Ufadu prace v oblasti
poskytovani davek, pri aktivaci klientd na trhu prace prostfednictvim nabidky verejné
prospésnych praci, pfi zvySovani kvality jejich bydleni nebo pfi zlepSovani podminek
pfristupu ke vzdélavani.

Klicovym vychodiskem pfi hleddni moznych variant feSeni projektu Analyza pfene-
seni nékterych posudkovych kompetenci v nepojistnych socialnich systémech
mimo lékaFskou posudkovou sluzbu byla premisa, podle niz by navrhovana feseni
v zadném pripadné neméla znamenat budovani systému |ékarské posudkové sluzby u
jinych orgdnd nebo organizaci, nebylo uvazovano ani o zmé&né pojeti pfispévku na péci
na pojistnou davku s tim, Ze jeji vyplatu by zabezpecovala CSSZ.

Na Useku lékarské posudkové sluzby CSSZ pracovalo k 31. 12. 2014 celkem 362,3
lékarG (prepocteny pocet, fyzicky pracovalo 508 IékaiQ, prdmérny pracovni Uvazek
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&inil 0,71, tj. o 36,7 Iékard méné, neZ ¢inil pldnovany podet). Z celkového podtu 508
lékarG lékarské posudkové sluzby véak bylo 251 pfijemcl starobniho dlichodu, pouze
20 lékarl bylo mladSich 40 let, celkem 18,8 % lékaid je star$ich 70 let, a proto v
souvislosti s prijetim zadkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, jim sluzebni pomér
podle § 74 odst. 1 pism. h) skonci. Pfitom k 31. 12. 2014 z celkového poctu 508 |ékard
Iékarské posudkové sluzby CSSZ mélo atestaci pro vykon této innosti pouze 64,3 %
|ékaFd. Prdmérna doba trvani jednoho posudkového Fizeni napt. pro UGcely ptiznani
prispévku na pédi ¢ini v souCasné dobé 53 dni, od r. 2012 vzrostla o 8 dni. Tyto
skutecnosti svédci o tom, ze ponechani vSech posudkovych kompetenci v nepojistnych
socidlnich systémech v lékarské posudkové sluzbé bude ve velmi kratké dobé
znamenat kolaps celého tohoto systému, ddle vzroste primérnd doba trvani jednoho
posudkového Fizeni, rozsifi se pocet posuzovani zdravotniho stavu v nepFitomnosti
klienta, sniZi se kvalita posudku, vzroste kritika ze strany klientd i odborné vefejnosti.
Je proto nutno urychlené realizovat urcitou "naborovou" kampan, jejimz cilem by mélo
byt zmé&nit v&kovou strukturu |ékafl lékarské posudkové sluzby a usilovat o zvyseni
prestize posudkového |ékafstvi jak v celém spektru lékaFskych oborl, tak i mezi
Sirokou verejnosti.

Dalsim FeSenim, které by mohlo po prfechodnou dobu uvedené negativni trendy oddalit,
by bylo zvyseni vékové hranice 70 let pro skonceni sluzebniho poméru pro lékare
Iékarské posudkové sluzby alespon po prechodnou dobu tak, aby v souvislosti s
prijetim zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, jim sluzebni pomér mohl i nadale
pokracovat. Béhem této doby by vSak bylo nutno odborné vyskolit dostate¢ny pocet
zdravotné socialnich pracovnikd, ktefi by nasledné& nékteré kompetence 1ékarl |ékaFské
posudkové sluzby mohli prevzit.

Vedle t&chto ndvrhd je nutno hledat i dal$i opatfeni, kterd by prispéla k zefektivnéni
¢innosti |ékafské posudkové sluzby. Tato opatfeni se vsSak nepodafi realizovat v
nejbliz§im obdobi, nebot jejich realizace bude vyZzadovat zménu pFislusnych ustanoveni
zakonnych, popf. podzakonnych pravnich norem. Ukazuje se vSak, ze zakladni principy
celého Feseni by mély byt realizovany po dil¢ich krocich tak, aby na ziskané poznatky
bylo mozno operativné reagovat.

V prvni etapé Ize uvazovat o realizaci pfenosu posudkovych kompetenci na Urovni
prvni instance spravniho fizeni, kde v soucasne dobé zdravotni stav hodnoti OSSZ a
rozhoduji krajské pobocky Ufadu prace CR. V ramci odvolaciho fizeni se v této etapé
doporucuje zachovat stavajici kompetence jak z hlediska posuzovani zdravotniho
stavu, tak i z hlediska samotného rozhodovaciho procesu. Nasledné po vyhodnoceni
ziskanych zkusenosti Ize uvazovat o dalSich krocich na této Urovni.

Vzhledem k tomu, Ze zdravotni stav kazdého pacienta by mél znat nejlépe jeho
prakticky IékaF, bylo doporuceno, aby zdravotni stav pro Ucely hodnoceni naroku na
priznani prikazu osoby se zdravotnim postizenim ohodnotil a podklady pro pfislusnou
krajskou pobocku Ufadu prace CR zpracoval pfislusny prakticky Iékar. Zdravotni stav
kazdého pacienta s tézkou vadou nosného nebo pohybového Ustroji nebo tézkého
sluchového postizeni anebo tézkého zrakového postizeni by mél znat nejlépe jeho
odborny lékaf - specialita (dle druhu zdravotniho postizeni), proto bylo doporuceno,
aby zdravotni stav pro ucely hodnoceni naroku na pfispévek na zvlastni pomdcku
ohodnotil a podklady pro pfislusnou krajskou poboc¢ku Ufadu prace CR zpracoval tento
odborny lékar - specialita.

Na zdkladé zkusenosti s vyvojem vydajl na dadvky nemocenského pojisténi se ukazuje,
Ze je nezbytné se vSemi l|ékafi, ktefi svymi rozhodnutimi ovliviiuji vyvoj socidlnich
vydajd, uzavirat smlouvy, které by jasné definovaly podminky, za nichz by tito Iékafi
mohli svym pacientdm vypisovat pracovni neschopenky a popf. i prikazy osob se
zdravotnim postizenim nebo ptispévek na zvlastni pomlcky (napt. elektronicka
komunikace s €SSz, popf. i s UP CR, Ihdty pro vyfizeni jednotlivych pfipadd, sankce
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pfi poruseni smluvniho vztahu). Na obdobném principu maji dnes prakticky vsichni
lékafi uzavreni smlouvy se zdravotnimi pojistovnami, a proto se jevi, Zze tato forma
"vzdjemné spoluprace" by méla byt promitnuta i do vztahu k organim socidlniho
zabezpeceni tak, aby mezi nimi byl rovnocenny partnersky vztah.

Souhrnné je mozno konstatovat, ze systém |ékarské posudkové sluzby stoji v soucasné
dob& - predevséim vzhledem k vé&kové struktuie lékaifl - na rozcesti. O&ekdvané
demografické trendy budou na tento systém klast zvySené naroky, na které tento
systém neni pfipraven.

3.1.8 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V rdmci tohoto projektu se v r. 2015 VUPSV, v.v.i. podilel na feseni téchto vyzkumnych
projektd:

- Socialni podminky v méstské hromadné dopravé v Ceské republice,

- EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s Evropskou nadaci pro zlepsSeni Zivotnich a
pracovnich podminek v ramci celoevropské sité observatofi,

- Analyza vyuZiti Evropského nastroje mikrofinancovani a analyza moznosti zvyseni
Ucasti CR v ose mikrofinancovani a socialni podnikani.

Projekt Socialni podminky v méstské hromadné dopravé v Ceské republice je
soucasti celoevropského projektu EVA realizovaného némeckou Europdische Akademie
fir umweltorientierten pro pracovni skupinu Urban Public Transport v ramci Social
Dialogue Committee for the road transport sector. Projekt je zaméfen na organizaci
provozu méstské hromadné dopravy (MHD) v jednotlivych ¢lenskych statech EU a
vlivem organizace provozu MHD na pracovni podminky zaméstnanct, zejména Fidicu.
DlleZitou otdzkou je, zda se li§i pracovni podminky fidi¢d ve firmé&, kterd provozuje
MHD na zakladé primého zadani, nebo na zakladé vitézné nabidky ve vefejném
vybérovém Fizeni.

VUPSV, v.v.i. v rdmci projektu pFipravil analyzu méstské hromadné dopravy v Ceské
republice. Zakladem prace byly tfi pfipadové studie - za Dopravni podnik hlavniho
meésta Prahy, a. s., Plzefnské méstské dopravni podniky, a. s. a ARRIVA Group. V ramci
pripadovych studii prob&hlo nékolik expertnich rozhovord s managementem zminénych
firem a s predstaviteli odborl. V Ceské republice prevaZzuje provozovani MHD na
zakladé pfimého zadani, fada dopravnich firem je navic ¢aste¢né nebo zcela vlastnéna
obcemi, které si MHD objedndvaji. Na pracovni podminky Fidi¢d v8ak nema toto
usporadani vétsi vliv. Odvétvi se dlouhodobé& potykad s nedostatkem Fidi¢d, v sektoru
dochazi ke genera¢ni obméng, avsak pro mladé neni povolani fidice MHD dostatecné
atraktivni, a naopak o fidice MHD je velky zdjem i v jinych typech silni¢ni dopravy
(zejména v sektoru ndkladni dopravy) a v zahranici, takze odvétvi Celi klesajicimu
po¢tu Fidi¢ld. Dlouhodobym feSenim je reforma vzdélavaciho systému (zejména
podpora uc¢novského Skolstvi), kratkodobym resenim je zlepSeni pracovnich podminek,
zejména mzdovych. Diky omezené nabidce pracovni sily v odvétvi tak existuje znacny
prostor pro vylep$eni pracovnich podminek fidi¢d, a to bez ohledu na zptsob organizace
provozu MHD.

VUPSV, v.v.i. pokracoval i v r. 2015 v zapojeni do EurWORK (European
Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on
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Change), které jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvofenych Evropskou
nadaci pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je shromazdovat,
analyzovat a Sifit informace o industridlnich vztazich, pracovnich podminkach a
zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné uréeny organizacim socialnich partnerl
jak na evropské, tak na narodni Urovni, vladnim organizacim, institucim EU a Siroké
odborné verejnosti.

EurWORK je zamérena na shromazdovani informaci o industridlnich vztazich, tedy na
socialni partnery, kolektivni vyjednavani a na pracovni podminky v nejsSirSim slova
smyslu, jako je pracovni doba, odménovani, organizace prace, zdravotni stav zameést-
o . s , . ’ s . , V. , . , . /
nancu, kariérni a profesni rozvoj, sladovani rodinného zivota s praci aj. V ramci této
observatore byly v roce 2015 za timto Ucelem zpracovavany nasledujici studie:
- Flexibilni formy odméniovani,
- Vzorce pracovni doby a dlouhodobé udrZeni pracovni aktivity zaméstnancd,
- Reprezentativita socialnich partnert na narodni Grovni,
- Socialni mobilita,
- Sociadlni bydleni,
- ProdlouZeni doby pracovni aktivity zaméstnancl prostfednictvim flexibilnich
o r 7
duchodovych schémat,
- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu prace a pracovnich podminek v CR,
- Rocni prehled pracovni doby a mezd,

- D0véra vefejnosti v odbory - vysledky prizkum( vefejného minéni v letech 2004 aZ
2014,

- Spokojenost s praci ¢eskych zaméstnancl mirné klesd - vysledky prizkumd
verejného minéni v letech 2004 az 2014,

- Reprezentativni studie socidlnich partnerl ve vybranych odvétvich, jako je
cukrovarnictvi, postovni sluzby, stavba lodi, zeleznic¢ni a vefejna doprava, dobyvani
surovin.

EMCC je zaméfeno na monitoring trhu prace, tedy na zameéstnanost a nezaméstnanost
a na monitorovani zmé&n na trhu prace v dusledku restrukturalizace ekonomiky. Tato
¢innost spociva v pribé&zném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych
dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o
zménach na trhu prace (vznik novych pracovnich mist, Gtlum, presun nebo zruseni
stavajicich pracovnich mist) v Ceské republice. V rdmci observatoie byly zpracovany
nasledujici studie:

- Odvody zaméstnavateld na socidlni zabezpe&eni a dlouhodobé udrzeni pracovni
P v o
aktivity zamestnancu,

- Monitoring vzniku a ruseni pracovnich mist v ¢eskych podnicich,

- Nedodrzovéni pracovnich podminek u agenturnich zaméstnancd a osob samostatné
vydélecné cinnych,

- Prehled legislativnich a nelegislativnich opatfeni zmirfiujicich dopady restrukturali-
zace.

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Cilem projektu Analyza vyuziti Evropského nastroje mikrofinancovani a analyza

moznosti zvyseni Gcasti CR v ose mikrofinancovani a socialni podnikani bylo
v . . - r z )4 r . o . -

prozkoumat moznosti mikrofinancovani v Ceské republice s durazem na mikropodniky,
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tedy podniky s 0-9 zaméstnanci. Popis se tykal vefejnych i soukromych Gvérovych a
zaruénich finanénich nastroju.

V ramci projektu byly popsény verejné i soukromé uvéroveé a zarucni financni nastroje,
které jsou v soucasné dobé dostupné v Ceské republice (ze zahrani¢nich i narodnich
zdrojd). Ukazalo se, Ze tada finanénich nastrojd nabizenych z vefejnych zdrojl je pro
mikropodniky redln& nedostupna (z ddvodu prili§ vysoké jistiny, kterd neodpovida
potfebam mikropodniktd, administrativni narocnosti, dirazem kladenym na inovace
atd.), a to presto, Ze tyto nastroje jsou pfimo zaméreny na malé a stfedni podniky,
resp. mikropodniky. V soukromém sektoru sice banky dosud nenabizeji Uvérové a
zaruéni produkty vhodné pro mikropodniky (velkd mira rizika), avsak zacinajici
mikropodnikatel mze vyuZit novych soukromych ndstroji - peer to peer pujéek ¢i
crowdfundingu. Obecné je sice soucasna nabidka finanénich nastroji pro mikropodniky
omezena, avdak, jak ukazuji vysledky analyzy, nejdllezit&j&im kritériem pro nalezeni
vhodného finan¢niho nastroje umoznujiciho "rozjezd" mikropodnikani je kvalitni
podnikatelsky zamér.

3.2 Zajisténi knihovnicko-informacnich sluzeb pro verejnost a
souvisejici aktivity

V roce 2015 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informacnich sluZeb pracovnikdim
VUPSV, v.v.i., MPSV i uZivateldm z fad Siroké vefejnosti komplexni knihovnicko-
informaéni sluzby. Zaroven zabezpecovalo fadu souvisejicich Ukoll predevsim v ramci
informacni podpory vyzkumu a v souvislosti s vydavanim odborného recenzovaného
casoplsu FORUM socialni politiky. Cinnost oddéleni tak byla zaméfena na doplfiovani,
zpracovavani a zpristupriovani fondu knihovny VUPSV, v.v.i., studijné rozborovou
¢innost, zpracovavani resersi, analyz a informaci, vyménu informaci, zabezpecovani
edi¢ni a publikacni ¢innosti VUPSV, v.v.i., vydavani pravidelnych publikaci a dalsi
aktivity tykajici se informacni podpory vyzkumu Ustavu a prezentace jeho vysledkd.

Knihovna VUPSV, v.v.i. je zapsana v databdazi knihoven evidovanych Ministerstvem
kultury CR jako vefejnd knihovna se specializovanym knihovnim fondem. Dlouhodobé
plsobi jako stfedisko védeckych informaci pro oblast prace a sociélnich véci. Fond
knihovny obsahuje c¢eské i zahrani¢ni prameny tematicky zamérené na problematiku
prace a zaméstnanosti, socialni politiky a socialni ochrany, rodiny, migrace a integrace
cizincG a daldich pribuznych oblasti i informace z prifezovych v&dnich oborl. Zahrnuje
i fadu historicky cennych, v nekterych prfipadech unikatnich, pramenl. UzZivateli
knihovny jsou kromé pracovnikl VUPSV, v.v.i. a MPSV i odborni pracovnici jinych
vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy a samospravy, pracovnici
verejného sektoru, pedagogicti pracovnici, studenti i pracovnici médii.

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci se oddéleni v roce 2015 zaméfilo
predevsim na dalsi rozvoj knihovnicko-informacnich sluzeb. Fond knihovny byl budovan
a rozdifovan se zfetelem na potfeby vyzkumu a pozadavky uZivatell knihovny. Do
katalogu knihovny byly pribé&zné& ukladany bibliografické zaznamy ptirlstkd knihovny
a dokumentadné zpracovavanych &asopiseckych ¢&lankd, pravnich predpisl, specidlnich
dokumentl a dalSich pramenl. Dokumentovdno bylo 42 domdacich a zahraniénich
periodik. K rozsifovani fondu knihovny ak ziskavani relevantnich a aktualnich informaci
slouzilo kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych
stranek vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci.

Uzivatelé knihovny maji na webovych strankach VUPSV, v.v.i. trvale pFistup k on-line
katalogu knihovny s moznosti pfimého vyhledavani, rezervace a objednavani publikaci.
Vyhledavat Ize abecedné podle autort, ndzvl publikaci, ¢lank( a periodik a kli¢ovych
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slov v Cestiné i anglictiné nebo formou rozsifeného vyhledavani na zékladé individudlné
zvolenych kritérii.

Od roku 2010 je pribézné budovadn Zlaty fond socidlni politiky, ktery zahrnuje
vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj Ceské, popt. ceskoslovenské socialni politiky.
Zadmérem je usnadnit pfistup k historickym pramentm védeckym, vyzkumnym a
pedagogickym pracovnikdm v dané oblasti, studentim pFisludnych obord i dal&im
zdjemcim z Fad odborné verejnosti a zaroven zviditelnit tuto problematiku z
historického hlediska Siroké verejnosti.

Do Zlatého fondu jsou zafazovéna predevsim vyznamna dila z knihovny VUPSV, v.v.i.,
kterd disponuje pomérné rozsahlym historickym fondem dokumentd z oblasti socialnich
véci, které nebyly zpracovany v automatizované databazi katalogu. Vybirana jsou
vyznamna dila vydana v obdobi od konce 19. stoleti do 70. let 20. stoleti. Zaklad tvofi
zejmeéna publikace Socialniho ustavu Republiky ceskoslovenské a dalSi publikace
pochazejici z fondd knihoven V&eobecného pensijniho Ustavu, Ustifedni socidlni
pojistovny, Ustfedni narodni pojistovny a Studijniho Ustavu Statniho Gfadu socidlniho
zabezpedeni, které byly v minulosti do knihovny VUPSV, v.v.i. pfevedeny. Vybér se
zaméruje predevsim na dila vyznamnych osobnosti v oblasti socialni politiky, na dila,
ktera ovlivnila jeji vyvoj, a na dila, ktera historii a vyvoj v této oblasti dokumentuji.

V ramci tohoto projektu je vytvarena samostatna databaze, ktera obsahuje bibliogra-
fické zaznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, sociadlniho zabezpeceni,
socialniho pojisténi, trhu prace apod. Databaze Zlatého fondu socialni politiky je
zpfistupnéna on-line z webovych stranek VUPSV, v.v.i., kde Ize nalézt také doprovodné
informace k databazi a k moznostem jejiho vyuzivani. Uvodni stranky obsahuji i
historicky exkurz do pocatk( socidlni politiky a jejiho vyvoje v prib&hu 20. stoleti a
stru¢nou charakteristiku nejvétsich osobnosti narodniho hospodarstvi, prava i socialni
védy té doby od prof. JUDr. Igora Tomese, CSc. V databazi fondu je mozné vyhledavat
pomoci nazvl publikaci, jména autora a kli¢ovych slov. Jednotlivé zdznamy obsahuji
kromé& zakladnich bibliografickych Gdajl i kopie titulnich listd, obsahy publikaci, ptip.
predmluvy Ci doslovy nebo ¢asti textu.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informacni podpory
vyzkumu, bylo zabezpelovani rederdi literatury, podkladovych materidll a dalich
informaci a zpracovavani informaci k aktualnim tématim na zékladé poZzadavkl
pracovnikd VUPSV, v.v.i., MPSV i jinych uZivatelG. Tato oblast zahrnovala i obsahlejsi
studijn& rozborovou ¢innost a spolutiéast na feeni vybranych vyzkumnych projektd.

Kromé toho zabezpecovalo oddéleni i fadu dalsSich Cinnosti, jako je:

- sprava a aktualizace internetovych a intranetovych stranek Ustavu, které maji
zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV, v.v.i. a jeho cCinnosti na vefejnosti i pro
zpfistupnovani informaci,

- zajistovani organiza¢nich a administrativnich zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni ¢in-
nosti VUPSV, v.v.i., pfiprava edi¢niho planu a kontrola jeho realizace, komunikace
s ¢leny edi¢ni védecké rady, jazykova a formalni Gprava publikaci, zajistovani
oponentskych posudkd,

- priprava podklad{ a dat do databdzi informacniho systému vyzkumu, experimental-
niho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace,

- zpracovavani prehledd publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovniki VUPSV, v.v.i.,
jejich pravidelna aktualizace a prezentace, vedeni evidence citaci pracovnikl Ustavu

v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb.

Oddéleni knihovnicko-informacnich sluZzeb pini dlouhodobé ukoly vyplyvajici z Clenstvi
VUPSV, v.v.i. v Narodnim konsorciu sité ReferNet v oblasti dokumentacnich a disemi-
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nacnich aktivit. Sit ReferNet byla zaloZzena Evropskym stfediskem pro rozvoj odborného
vzdélavani a pripravy Cedefop a slouzi k shromazdovani, vyméné a Sifeni informaci z
oblasti odborného vzdé&lavani a rozvoje lidskych zdrojd mezi ¢lenskymi staty Evropské
unie, Norskem a Islandem.

V roce 2015 vychazel jiz 9. rocnik odborného recenzovaného casopisu "FORUM
socialni politiky". Casopis vychazi s dvoumeési¢ni periodicitou a po obsahové strance
se vénuje socialni problematice v Sirokém pojeti, tj. sociadlni politice, socidlnimu
zabezpeceni, socialnimu pojisténi, statni socidlni podpore, socialni pomoci, socialnim
sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahlm, pracovnim podminkam,
ptijmim a mzddm apod. a pfibuzné tematice. Redakce se snaZi, aby obsahova napli
jednotlivych Cisel odrazela aktualni déni v oboru, pfipadné se vice zaméfila na jedno
konkrétni téma.

V Cisle 1/2015 se pozornost zamefila na peéstounskou péci vv(viR a SR, v cisle 2/2015
na dlchodové pojiéténi v CR a SR v poslednich 10 letech. Cislo 3/2015 se vénovalo
tématu financovani sluzeb socialni péce v CR a SR se zamérenim na teorii a praxi. Cislo
4/2015 se zabyvalo hranici dichodového véku zajistujici prdmérnou dobu pobirdni
dlchodu po dobu ¢&tvrtiny Zivota a modelovymi vypocty jeho hodnot, daldim tématem
byl vliv reformy systému sluzeb zaméstnanosti v CR na realizaci socidlnich Setfeni u
agendy hmotné nouze. V poslednim cisle 6/2015 byl publikovan c¢lanek zabyvajici se
preferovanou délkou rodiCovské dovolené v osmi evropskych zemich a ¢lanek pojed-
navajici o flexibilnim rezimu cerpani rodiCovského prispévku a sladovani rodicovstvi
s placenou praci.

V kvétnu 2015 bylo vydano také mimoradné ¢&islo ¢asopisu FORUM socidlni politiky
s nazvem 10 x o socialni politice, jehoz autorem je prof. JUDr. Igor Tomes, CSc.

V recenzované Casti Casopisu, kterd ma prevazné teoreticky charakter, jsou publiko-
vany predevsim prispévky Eerpajici z vysledkl vyzkumné &innosti, teoretické &lanky,
avahy a analyzy, popf. ¢lanky zamérené na zaméry a filozofii pfipravovanych legis-
lativnich zmén. Obsah nerecenzované casti tvofi informace o déni v oblasti socialni
politiky u nas i v zemich Evropské unie, statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech
podporovanych z prostiedk( EU, prispévky prindejici poznatky z praxe, vytahy z
¢lankd publikovanych v zahraniénich &asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z
ptirlstkd knihovny oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb a dal$i informace. O
zarazeni prispévkd do recenzované ¢&asti ¢asopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé
vysledkl recenzniho Fizeni, pti kterém je kazdy ptispévek anonymné hodnocen
minimalné dvéma recenzenty.

Redakce ¢asopisu pribézné zajistuje &innosti souvisejici se zabezpe&ovanim obsahové
naplné, pfipravuje podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu Casopisu, na ¢emz
spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéz distribuci ¢asopisu. Udrzuje
komunikaci s ¢leny redaké¢ni rady, autory i recenzenty, zpracovava a predava podklady
pro vyplatu autorskych honordfl a odmén recenzentl, vykonadvd rovnéz vsechny
souvisejici administrativni agendy véetn& vedeni potfebnych rejstfiki a archivace
podkladl. Préce jsou vykonavany a zajistovany $éfredaktorkou.

V roce 2015 se redakce zamérila predevsim na udrzeni dosazené Urovné obsahové a
formalni stranky casopisu a na zvySovani povédomi odborné i laické vefejnosti o
Casopisu. Casopis byl opét zafazen do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice, schvaleného Radou pro vyzkum, vyvoj a
inovace.

V roce 2015 probéhlo 6 jednani redakéni rady, vzdy ke kazdému pfipravovanému dislu,
pro néz redakce pripravila podklady. Spoluprace se cleny redakcni rady i s tiskarnou
fungovala standardné, grafickd podoba Casopisu byla zachovana. VSechna disla byla
vydana v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého sudého mésice.
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V roce 2015 byl vydan aktualizovany bulletin zaméfeny na vyvoj zakladnich ekonomic-
kych a socidlnich ukazatqlﬁ CR Bulletin No. 30 - Vyvoj hlavnich ekonomickych a
socialnich ukazateld Ceské republiky 1990-2014, ktery pfipravuji pracovnici
vyzkumnych tymd, a vys$lo Sest dvoj¢isel Dokumentaéniho zpravodaje, ktery
obsahuje vybé&r bibliografickych zdznamu pfirlstkl knihovny a pramenl dokumentaéné
zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly Ctvrtletné aktualizovany (daje o vyvoji
vybranych ekonomickych a socidlnich ukazatelG CR a byl priibézné doplfiovan datovy
archiv, obsahujici data z rlznych terénnich Setfeni.

Specifickym projektem bylo v r. 2015 vytvoreni proklientsky orientovaného vyklado-
vého terminologického slovniku socialniho zabezpeceni. Slovnik je urceny
Siroké, zejména laické verejnosti a jeho cilem je srozumitelnou formou objasnovat
dilezité pojmy z okruhu socidlniho zabezpeéeni a dalSich oblasti socialni sféry. Celkem
slovnik zahrnuje terminy roztfidéné do 13 tematickych okruhl, kterymi jsou dichodové
pojisténi, nemocenské pojisténi, lékarska posudkova sluzba, mezinarodni koordinace
socialniho zabezpeceni, statni socialni podpora, davky hmotné nouze, davky pro osoby
zdravotné postizené, prispévek na péci, socialni sluzby, socialné-pravni ochrana déti,
nahradni rodinna péce, zameéstnanost a zivotni a existencni minimum. Pracovnici
VUPSV, v.v.i. ve spolupraci s konzultanty z Ministerstva prace a socialnich véci CR a
Ceské spravy socialniho zabezpeceni vytvofili slovnik Citajici 397 na sebe vzajemné
odkazujicich hesel.

Tisténou verzi slovniku vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci spole¢né s Cv:evskou
spravou socialniho zabezpeceni a VUPSV, v.v.i. u pfilezitosti 25. vyroci od vzniku CSSZ
a 90 let od vzniku prvniho moderniho zakona o socialnim pojisténi na nasem uzemi.
Publikace je k dispozici v budové MPSV a na pracovistich CSSZ a Uradu prace CR.

MPSV v soucasné dobé pfipravuje elektronickou verzi tohoto slovniku, ktera bude
umisténa na webovych strankdach MPSV a CSSZ a ktera v budoucnosti umozni i
aktualizaci hesel.

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb v
roce 2015 jsou uvedeny v priloze ¢. 2.

3.3 Prezentace ziskanych poznatkli na konferencich a semina-
Fich

VUPSV, v.v.i. vénoval v roce 2015 znacnou pozornost rovnéz prezentaci poznatkl
ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na verejnosti.

Dne 21. ledna 2015 uspofadal VUPSV, v.v.i. diskusni seminaf na téma Lze zefektivnit
posudkovou sluzbu v €R? V Gvodnim vystoupeni predstavil Mgr. Pavel Wiener,
manazér projektu CCK Pratelskd mista, nékolik zakladnich otazek, které zjeho pohledu
je potfebné otevrit pfi hledani odpovédi na otazku, kterd byla polozena jiz v nazvu
seminare. V tomto smyslu se zamyslel zejména nad tim,

- pro¢ musi jednoznacné opravnéné osoby pred posudkovymi lékafi vzdy dokazovat
v [o] . r v e v ’ . .e
svou nemohoucnost a neschopnost, coz zpusobuje neumérné zatizeni jejich
psychiky,

- pro¢ musi tyto osoby porad vsechno znovu dokladat, kdyz existuje centralni
evidence,

- pro¢ musi lidé s trvalymi nasledky kazdé 2 roky dokazovat, ze se stav nezménil
(napf. v pripadé amputace),
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- pro¢ rizné posudkové komise odli§né hodnoti disledky stejnych diagnéz,

- procC posudkovi |ékafi neumi spravné informovat zdravotné handicapované o jejich
narocich v socialni oblasti,

- proc se posudkovi lékafi chovaji k jednoznacné zdravotné handicapovanym osobam
. v . . r Vo o s
stejné jako ke zjevhym zneuzivatelum davek.

Nasledné se pokusil odpov&dét na tyto otdzky, pficemz dlraz polozil na to, aby
komplexni posuzovani zdravotniho stavu mélo byt v kompetenci |ékarskym institucim
na krajské urovni.

Na jeho vystoupeni reagoval MUDr. Dusan Gajdostik, reditel odboru posudkové sluzby
MPSV, ktery ve svém vystoupeni uved| fadu kvantitativnich charakteristik mapujicich
vyvoj |ékarské posudkové sluzby od r. 1992. Upozornil pfitom na to, Ze v souvislosti s
prijetim zdkona o statni sluzbé se lékarska posudkova sluzba ocitla v kritickém
personalnim stavu, nebot vice neZ 100 Iékail je starSich 70 let, a proto bude muset
odejit do starobniho dlchodu. Nasledné& nastinil nékterd opatieni, kterd chce MPSV v
této oblasti v nasledujicim obdobi uvést do praxe, zejména jde o sjednoceni
posuzovani v rdmci celé CR prostiednictvim dodrzovani jednotné metodiky a o snizeni
poctu opakovanych posuzovani zdravotniho stavu.

Nasledné MUDr. Pavel Diblik, MBA., primar OcCni kliniky VFN a 1. lékarské fakulty UK v
Praze, upozornil na néktera specifika ocCniho l|ékarstvi a vyslovil presvédceni, ze
lékarskou posudkovou sluzbu Ize zefektivnit, pokud korektni o¢ni ndlez (v¢. progndzy
jeho vyvoje) bude schopno dostatek erudovanych posudkovych lékail na zakladé
aplikace odpovidajici legislativy spravné vyhodnotit, pricemz kazdy Zadatel bude mit
moznost podat odvolani ke komisi, ve které bude zastoupen odbornik v dané
problematice. Doporudil, aby byla zpracovana studie, jejimz cilem by méla byt
identifikace nedostatkd v sou¢asném systému posuzovani a na tomto zékladé nasledné
navrhnout odpovidajici zmény.

Dne 3. brezna 2015 se v prostorach knlhovny Emauzského klastera v Praze uskutecnil
seminar poradany VUPSV, v.v.i. s ndzvem Zivotni situace mladych muzd z tretich
zemi a politiky podporujici jejich zaclenéni. Cilem seminare bylo diskutovat
poznatky z praxe tykajici se cilové skupiny projektu Migrant Men’s Well-Being in
Diversity (tj. mladi muzi-cizinci ve véku 16-27 let) a seznamit s predbéznymi vysledky
projektu zastupce organizaci pracujicich s cizinci, zastupce statni spravy a samospravy
a zastupce migrantll, ktefi jsou obezndmeni se situaci cizineckych komunit v CR a
vénuji se rdznym aktivitdm ve prospéch té&chto komunit.

Seminafe se zucastnili vedouci Center na podporu integrace cizincG Spravy uprchlic-
kych zafizeni MV CR a vedouci odboru socialnich véci méstského Uradu Roudnice nad
Labem, jez byli pozvani jakozto zastupci instituci, které byly pred zahajenim projektu
pfizvéni ke spolupraci na projektu a reprezentovaly pfidruZzené narodni a lokalni
partnery resitele projektu za CR. Dale se seminare zucastnil zastupce Ministerstva
vnitra CR, zastupci péti nestatnich organizaci pracujicich s cizinci (Meta, o.p.s., CIC,
0.p.s., SOZE, o.p.s., ICP, o.p.s a Konsorcium NNO pracujicich s migranty) a dva
zastupci migrantt vyvijejici aktivity ve prospéch cizinci. Za VUPSV, v.v.i. na seminafi
vystoupili Pavel Bares, Jan Kubat, Milada Horakova a Danica Schebelle.

Diskuse byla zahajena kratkym predstavenim projektu a pfiblizenim projektovych
aktivit. V této Uvodni ¢asti seminare byl také nastinén prehled hlavnich témat, ktera
byla pfedmétem rozhovor( s cizinci (individudlnich rozhovorl a fokusnich skupin)
uskute¢nénych v rdmci projektu. Nasledovalo predstaveni jednotlivych Gé&astnik
seminare. U&astnici seminafe pritom soucasné popsali vlastni praktické zkuSenosti
s cilovou skupinou projektu a pfiblizili informace, které o cilové skupiné maji.
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Diskutované skuteCnosti potvrzovaly vysokou potfebu vénovat pozornost praveé
uvedené cilové skupiné cizincli, protoZe pravé tato skupina cizincl mdZe zahrnovat
osoby, pro které je z rlznych dlivodd integrace do &eské spolednosti obtizné&jéi a je
dlleZitd jejich podpora pfi integraci. Z mnoha rdznych diskutovanych faktord, které
moznosti integrace téchto osob zt&Zuji, je tfeba zdlraznit napf. vysoké pracovni
vytizeni a stim spojené omezené moznosti zlepSeni jazykovych schopnosti Cci
odbornych kompetenci (a v disledku toho nemoZnost ziskat 1épe placenad zamé&stnani),
neprijeti nebo pfimo odmitédni ze strany vétSinové spolecnosti, nizkou frekvenci
kontaktu (a nékdy také nizkou nebo chybéjici motivaci a faktickou moZnost ke
kontaktu) se zastupci vétdinové spole¢nosti u nékterych cizincli, nemoZnost uplatnit
diive ziskané dovednosti apod. Pfi diskusi bylo poukdzdno nejen na rGzné jiz
pozorované jevy tykajici se cilové skupiny, ale i na nékteré trendy vyvoje, které Ize u
mladsich vékovych skupin muzQ-cizinc o&ekadvat v budoucnu. Pozornost byla
vénovana nejen charakteristikdm a situaci samotnych mladych muZd-cizincl, ale i
jejich okoli. V tomto sméru se diskutované okolnosti nejc¢astéji tykaly jejich rodinného
zazemi, ptistupu vétsinové spole¢nosti k cizinclim, trhu prace nebo vzdélavani.

Vzhledem k velkému mnozstvi projednavanych otazek se diskuse oproti planovanému
harmonogramu prodlouzila, pfinesla vsak fadu velmi cennych informaci o cilové
skupiné. Vybrané ilustrativni poznatky vyzkumného tymu o cilové skupiné z rozhovord
se zastupci cilové skupiny tak byly Géastniklm prezentovény a byly diskutovany az
v samotném zavéru seminafe. Ziskané poznatky byly zapracovany do dokumentu
Vyhodnoceni poznatkl z vyzkumu / Policy Report (viz http://www.vupsv.cz/index.
php?p=knowledge from cr&site=default).

Dne 15. Cervence 2015 se v prostorach University of Manchester konala mezinarodni
konference k projektu Migrant Men’s Well-Being in Diversity. Konference byla
pripravena resitelskym tymem projektu (hlavni koordinator: CID Eutin + Hamburg,
dalsi partnerské organizace: Finnish Youth Research Society, Immigrant Council of
Ireland, Ministerstvo spravedInosti Francouzské republiky, Psychoanalytic Institute for
Social Research, University of Manchester a Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci,
v.v.i.). Konferenci predchazel workshop, kterého se ucastnili mladi muzi-cizinci ve
v8ku 16-27 let Zijici v rGznych evropskych zemich a jehoz vystupy byly na konferenci
posléze také diskutovany. Kromé zastupce resitelského tymu z VUPSV se konference
zUcCastnili také dva pozvani odbornici zaméfujici se na problematiku integrace a na
situaci osob ohrozenych socialnim vyloucenim (pracovnik Odboru azylové a migracni
politiky MV CR, feditel Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci).

V avodni ¢asti konference byly pfiblizeny hlavni tematické oblasti, které byly
v souvislosti s Zivotni situaci a du$evni pohodou mladych muzG-cizincG analyzovany.
Dalsi tfi pfispévky byly zamérfeny na hlavni zjisténi ve tfech ze sedmi analyzovanych
tematickych oblasti. Byly tak pFiblizeny poznatky o roli, kterou v Zivot& mladych muzd
-cizincl hraji jejich emoéni vazby k dal$im osobéam, o dopadech rasismu a diskriminace
na jejich Zzivotni situaci a jejich vnimani cizincem o vyznamu socidlnich siti a
volnocasovych a sportovnich aktivit.

Po tomto bloku bylo mozné se v prestavce seznamit s poznatky i z dalSich analyzova-
nych oblasti, které byly prezentovadny ve foyer budovy univerzity formou postery.
S poznatky vyzkumného tymu za CR (Pavel Bare$, Jan Kubat, Danica Schebelle) bylo
mozné se seznamit v prezentaci "Building a Career in a Host Country - Educational
and Occupational Determinants for Migrants’ Men Well-being". VSech sedm posterovych
prezentaci vystavenych na konferenci je dostupnych na webovych strankach VUPSV,
v.v.i. v tematické sekci zamérené na vystupy projektu (http://www.vupsv.cz/index.
php?p=posters&site=default).
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Daldi blok konference byl v&novan vystuplm pfFidruzeného workshopu se zastupci
cilové skupiny. Nasledné probéhla panelova diskuse zamérena na stézejni otazky,
které zaznély v dosavadnich prispévcich, a na zodpovézeni otdzek z auditoria. Clenem
diskusniho panelu za Cesky feSitelsky tym byl a do diskuse se aktivné zapojil Pavel
Bare$. Zavéreény pFispévek se vénoval politickym implikacim zjisté&nych poznatka.

Dne 14. listopadu 2015 se uskuteCnila prvni tzv. socidlni disputace na téma
Financovani socialnich sluzeb v €CR - teorie a praxe. VUPSV, v.v.i. se jejim
konanim pokusil obnovit tradici z 20. let minulého stoleti, kdy tehdejsi Socialni Ustav
Ceskoslovenské republiky byl predevéim diskusni platformou prednich odbornikl v
jednotlivych oblastech socialni politiky. S Uvodnim referatem vystoupil doc. Ing.
Ladislav Prdga, CSc., ktery ve svém vystoupeni velmi podrobné charakterizoval vyvoj
vydajd na socidlni sluzby a identifikoval rozhodujici faktory, které maji vliv na to, ze
systém financovani socialnich sluzeb je jako celek neefektivni. Na tomto zakladé
nasledné nastinil hlavni Upravy, které by mély byt realizovany tak, aby poskytovatelé
socialnich sluzeb byli motivovani k rozsifovani nabidky sluzeb a cely systém tak byl
pfipraven na Fedeni o¢ekavanych dlsledkl demografického vyvoje.

Na toto vystoupeni navazali prof. JUDr. Igor Tomes, CSc. a Ing. Petr Visek, reditel
Narodniho centra socidlnich studii. Prof. JUDr. Igor Tomes$S ve svém vystoupeni
konfrontoval navrhované Upravy v systému financovani socialnich sluzeb s aktualnimi
trendy, které jsou v soucasné dobé prosazovany v této oblasti ve vyspélych evropskych
zemich, Ing. Petr ViSek se zaméfil na charakteristiku konkrétnich problémd, ktery
dnedni pravni Upravy ptindsi poskytovatellim socidlnich sluzeb v kazdodennim Zivoté.

V r. 2015 se pracovnici VUSPV, v.v.i. z(&astnili celkem 67 konferenci a seminard (z
toho na 11 v zahranici), na nichz v rdmci svych aktivnich vystoupeni predstavili
poznatky, k nimz v rdmci feseni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled UGcasti pracovniki VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminafich a
konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze €. 4.

3.4 Prezentace ziskanych poznatki v odborném tisku

Vyznamnou soucdsti aktivit jednotlivych pracovnikd VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatk{ v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovana
Fada stati a ¢lankd, podrobny piehled publikalni &innosti je uveden v pfiloze &. 3.

Rozsah publikacni Cinnosti je pozitivné ovlivnén tim, ze VUPSV, v.v.i. pokraluje ve
vydavani odborného recenzovaného casopis "FORUM socialni politiky", ktery predsta-
vuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socialni oblasti, tak i pro védecké
pracovniky z vyzkumnych Ustavd, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi na jeho
strankach mohou prezentovat svoje aktualni poznatky.
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4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v.v.i.
vr. 2016

Vychodiskem pro vyzkumnou cinnost VUPSV, v.v.i. v nasledujicim obdobi je "Dlouho-
doby koncep¢ni rozvoj VUPSV, v.v.i, na léta 2011-2017", ktery byl schvalen Radou
VUPSV, v.v.i. na jejim jednani v lednu 2010. V tomto smyslu bude ¢&innost VUPSV,
v.v.i. orientovédna do 3 zakladnich oblasti:

- na redeni grantovych projektd,

- na Fedeni Ukold v rdmci tzv. rozvoje,

- na Fedeni GkolG v rdmci tzv. dalsi &innosti.

Prehled jednotlivych projektl, ktery bude FeSen v r. 2016, je uveden v ptiloze &. 5.

V souvislosti se zmé&nou systému financovani védy a vyzkumu se vyraznym zptsobem
zménila struktura financovani Ustavu, do$lo k vyraznému poklesu finanénich prostiredkd
v rdmci tzv. institucionalni dotace, tento pokles je ¢astecné kompenzovan poskytnutim
prostfedkd na tzv. dal$i ¢innost ze strany MPSV.

5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2015

V r. 2015 se na VUPSV, v.v.i. uskute¢nila 1 kontrola.

Ke dni 16. bfezna 2015 byl proveden audit pro ovéfeni spravnosti idaji uvedenych v
Ucetni zavérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2014. Podle vyjadreni
auditora Ing. Josefa Béloubka ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv, nakladd a vynosl Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i. k datu 31.
prosince 2014.

6. Informace oopatFenich k odstranéni nedostatkd v hospoda-
Ffeni a zprava o splnéni opatfeni k odstranéni nedostatk
ulozenych v r. 2014

V r. 2014 se na VUPSV, v.v.i. uskute¢nilo celkem 5 kontrol, na zakladé kterych nebyla
ulozena zadna napravna opatreni.

7. Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.

Stanovisko Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. k navrhu Vyrocéni zpravy o d&innosti a
hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2015 je uveden v pfiloze C. 6.

Zprava o ¢innosti Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i. v r. 2015 je uvedena v pfiloze &. 7.

8. Udaje z Fadné Géetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky v¢. vyroku auditora je uvedeno v priloze ¢&. 8.
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Priloha ¢. 1

Anotace
publikaci vydanych VUPSV, v.v.i. v r. 2015

Hohne, Sylva - Stastna, Anna - Slapak, Milan

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatel& Ceské republiky 1990-
2014. Bulletin No. 30

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 75 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-214-5

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zakladnich ekonomickych ukazateld (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
platebni bilance) a vybranych sociélnich ukazatell. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezinarodnim srovnanim vybranych ukazatell
tykajicich se zivota mladych lidi v zemich EU.

Statistické Udaje prevzaty ¢i napocteny z podkladG CSU, MPSV, MF a CNB, ostatni
Udaje sestaveny z platnych pravnich predpist

Kuchafova, Véra - Barvikova, Jana - Peychlova, Kristyna - Héhne, Sylva

Vyhodnoceni dostupnych vyzkum@ a dat o bezdomovectvi v €CR a navrhy
postupti priibézného ziskavani klicovych dat

Praha: VUPSV, v.v.vi., 2015. 219 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-204-6

Pfedkldadana monografie shrnuje vysledky projektu, jehoz cilem bylo shromazdit a
vyhodnotit existujici domaci zdroje dat (statistiky, sc¢itani, dokumenty aj.) a provedené
vyzkumy problematiky bezdomovectvi v Sirokém chapani tohoto spole¢enského jevu.
Tam, kde je to mozné, byly zjistovany pocty osob spadajicich do rlznych kategorii
bezdomovcl a lidi timto jevem ohroZenych (tzv. zjevnych, skrytych a potencidlnich
bezdomovcl) vymezenych na zakladé Evropské typologie bezdomovectvi a vylouéeni z
bydleni ETHOS. Zaroveri byla vyhodnocena kvalita a spolehlivost dostupnych zdrojt
dat a hledany moznosti jejich rozsifeni a zkvalitnéni. Zpracované vyhodnoceni ukazuje,
Ze pfi snaze vytvofit co nejspolehlivéjsi uceleny obraz o rozsahu bezdomovectvi na
uréitém Gzemi je nutné respektovat jeho rdzné mody a projevy. Pro nékteré véak v CR
nejsou k dispozici relevantni statisticka data v Zadoucim rozsahu a hloubce nebo nejsou
vibec sledovana. Proto monografie neposkytuje odhad souhrnného poétu bezdomovci
v CR, ale komentuje aktudlné dostupna data a vytycuje zdroje a pristupy, které by
mohly vést ke zpresnéni a rozsifeni sou¢asného povédomi o stavu bezdomovectvi na
nasem Uzemi. Text je ¢lenén do kapitol podle operacnich kategorii typologie ETHOS a
podkapitol podle jednotlivych narodnich subkategorii. Zavér kazdé podkapitoly pred-
stavuje vyhodnoceni v ni uvedenych dat a ndvrhy, jak je rozsifit nebo rozvinout, popr.
zamysleni nad tim, zda je vibec z ekonomického hlediska a z hlediska jejich Sir&i
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vyuzitelnosti potfebné urcity typ dat sbirat v té podobé, v jaké k tomu vybizi soucasné
vymezeni ¢eskych narodnich subkategorii ETHOS. Ukazuje se potfeba jejich revize a
aktualizace.

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga

Role socialni prace a uplatiovani situacniho pristupu v ramci Ffizeni o
prispévku na péci

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 116 s., lit., tab.
ISBN 978-80-7416-216-9

Monografie se zabyva mozZnostmi realizace socialni prace v agendé prispévku na péci,
zejména uplatfiovani vybranych pristupl ke klientdm, jak se tyto jevi na zakladé
verbalizovanych zku$enosti socidlnich pracovnikl této agendy. Opirdme se pfitom o
kvalitativni data ziskand v prdb&hu roku 2014 na 24 ndhodné vylosovanych kontakt-
nich pracoviétich Ufadu prace CR v rémci vyzkumného projektu VyuZivéni poznatkd
socialniho Setfeni v socialni praci se Zadateli o PnP (TD020037). Jako rédmec Setfeni
jsme pouzili dichotomii proceduralni versus situacni pFistup. Procedurdlni pFistup
implikuje dlraz na vytizovani zadosti a prioritu kladenou na dodrzovani administrativ-
nich postupl. Situaéni pfistup naopak znamend spise socialni praci zamé&fenou na
podporu jednotlivych klientd a intervenci do jejich komplexni Zivotni situace. V praxi
jsou na rGznych pracovistich uplatfiovany prvky procedurdiniho a situaéniho pfistupu
v rizné mife. Cilem nadi monografie bylo zjistit, zda a v jaké podobé& se socialnim
pracovnikim dafi v kazdodenni praxi agendy ptispévku na pé&i uplatfiovat situaéni
pristup a zda jsou tomuto pfistupu viibec naklonéni. Sousttedili jsme se na sté&Zejni
oblasti plsobeni socidlniho pracovnika v této agendg, tj. predevsim na socidlni $etteni
v SirSim slova smyslu. Tedy nikoliv jen na samotnou realizaci socialniho Setfeni v
prirozeném prostfedi Zadatele, ale napf. i na jeho pfipravu, vytvoreni zaznamu ze
socidlniho Setfeni, &i predavani zjisténi ze socidlniho Setfeni dal$im aktérdm. Snazili
jsme seidentifikovat prvky uplatfiovani situacniho pristupu a faktory, které uplatfiovani
tohoto pfistupu podporuji, pfipadné jeho uplatiiovani naopak brani. V této souvislosti
jsme se zaméfili na klicové oblasti organizace prace, véetné personalniho vybaveni a
zpUsobl Fizeni, nastaveni metodického vedeni a dale na mékké faktory, jako jsou
neformaln& nebo poloformalné ustavené zplsoby komunikace mezi socidlnimi pracov-
niky kontaktnich pracoviét Gfad( prace a posudkovymi |ékaFi, socidlnimi pracovniky
obci a socialnich sluzeb. Monografii uzavirame sadou doporuceni smérujicich k posileni
uplatfiovani situaéniho ptistupu ke klientdm.

Vidovicova, Lucie - Jahoda, Robert - Vyhlidal, Jifi - Godarova, Jana - Kofron, Pavel

Pfijmova chudoba a materialni deprivace senior@i: subjektivhi a objektivni
pohledy

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 109 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-215-2

Tento rozbor se zaméruje na problematiku pfijmové chudoby a materidlni deprivace
ve vysSsim véku s prihlédnutim jak k objektivnim, tak subjektivnhim dimenzim tohoto
fenoménu. Monografie ma tfi zakladni casti.

V prvni Casti textu, ihned po rekapitulaci teoretického ramce zpracovavanych konceptd,
je vyuzito dat vybérového sSetreni ,Zivotni podminky" - SILC za obdobi 2008-2012 a na
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jejich z&kladé predstavena ,objektivni® situace stardich osob v CR. Je konstatovano, ze
i presto, Zze seniofi a seniorské domacnosti nepatfi mezi skupiny nejvice ohrozené
rizikem prijmové chudoby a materidlni deprivace, je mozné v ramci této heterogenni
skupiny identifikovat zrfetelné rizikové faktory, které naopak pFispivaji k vyraznému
ohroZeni urcitych jedincG a skupin. Situace je o to zavaznéjsi, e se jednd o
charakteristiky, které jsou bézné povazovany za ,priznaky" starnuti, resp. jeho
inherentni soucast, tedy predevsSim vyssi vék, osamélost, feminizace. Rozbory jsou
prezentovany v komparativnim pohledu tak, aby byl zohlednén predevsim vyvoj bez-
prostiedné predchazejici, provazejici a nasledujici globalni ekonomickou krizi. Zvlastni
pozornost je pak vénovana oblasti bydleni. Popisujeme materidlni deprivaci v pristupu
ke kvalitnimu bydleni a hodnotime rizika chudoby v pohledu tzv. rezidualniho pfijmu,
tedy po odeéteni nakladd na bydleni.

V druhé dcasti se opirame zejména o sekundarni analyzu vybérového Setfeni
,Spotiebitelé", realizovaného v dospélé populaci CR (40+) a vytéZujeme zde ziskana
data z pohledu subjektivni chudoby a materialni deprivace. Zamérujeme se na socialné
determinované souvislosti mezi ,starnutim" per se a ,subjektivni chudobou" jako
vyznamnym determinantem kvality Zivota. V zavérech této Casti je konstatovano, ze
subjektivni chudoba je z mnoha tituld lep&im indikdtorem materidlni deprivace ve
vyssSim véku nez vysSe prijmu a Ze subjektivni chudoba a materialni deprivace ovliviiuje
obecnou Zivotni spokojenost méfenou rlznymi indikatory, ale ,zhorduje" i vnimani
aktualni Zivotni etapy starsich respondentd.

Ve treti ¢asti je pak vénovana detailni pozornost nastrojim a priori definovanym jako
forma zvyseni financni, resp. prijmové jistoty ve vy$Sim véku, a to zejména v kritickém
obdobi prechodu do starobniho dlichodu. Tzv. pfeddlichody jsou podrobeny rozboru
z pohledu délky pobirani a vySe mési¢ni UloZzky se zavérem, Ze se jednda o systém
citlivy jak na pristup zaméstnavatell, tak pfedevdim na miru zhodnoceni penzijnich
aktiv penzijnich spolecnosti. Ekonomické modely Ucasti na doplikovém penzijnim
pripojisténi potvrzuji urcité obavy, Ze se jedna o relativné malo vyuzivany format
podpory zivotni Urovné ve stafi a mezi spoficimi jsou nadreprezentovany osoby s méné
rizikovymi prijmy, socidlnim postavenim, vzdélanim a typem vykonavané prace.
Nejedna se tedy o nastroj, ktery by byl v souc¢asné dobé vyuzitelny pro ochranu pfred
chudobou a materialni derivaci u téch nejohrozenéjsich skupin.

Sirovatka, Tomas - Simikova, Ivana - Jahoda, Robert - Godarova, Jana

Chudoba, materialni deprivace a socialni vylouéeni v Ceské republice s
ddrazem na déti a domacnosti vychovavajici déti

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 156 s., lit., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-213-8

Cilem monografie bylo na zakladé rozboru dat Setfeni SILC doplnéné kvalitativnimi
technikami zkoumat rizika chudoby, materidlni deprivace a socialniho vylouceni u
¢eskych rodin vychovavajicich déti a zménu v obdobi 2008 az 2013.

Celkové se situace a vyvoj ukazuji jako ponékud rozporné. Lze soubézné sledovat
prevazujici pozitivni trendy, na druhé strané se vynoruji a prohlubuji urcité specifické
problémy. Pozitivni je pokles rizika chudoby, na miru nejnizsi v zemich EU, i v
domacnostech, které byly a nadale jsou vice timto rizikem ohrozené nez ostatni - v
domacnostech s velmi nizkou pracovni intenzitou ¢i v nedplnych domacnostech. Riziko
chudoby je disledkem souhry vice faktort, kdyZ naprosto nejvyznamné&jsi je pozice na
trhu prace (ovSem tajeovlivnéna dalsimi faktory, jako je vzdélani, vék, zdravotni stav,
pocet déti, Uplnost doméacnosti). Jako narUstajici problém se ukazuje byt tzv. "tvrda
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chudoba" (tj. pokles prijmu domacnosti pod uroven Zivotniho minima po Uhradé
nakladl na bydlenl' kdy tedy nestadi pfijmy na Uhradu zakladnich potieb jednotlivcd).
Efektivita transferu (bez vI|vu duchodovych davek) pfi eliminaci chudoby v populaci
celkem je v CRvyrazné nad prumerem zemi EU-28. Ve srovnani s rokem 2008 poklesla
véak efektivnost socidlnich transfer( pFi eliminaci rizika chudoby o 6 p. b. Sonda do
subjektivniho vnimani chudoby a materialni deprivace rodinami, které vychovavaji déti,
ukazala, ze malo zajisténa a pritom podstatna pro preruseni cyklu deprivace (chudoby)
a rozvoj déti je oblast nadkladl na vzdélani déti, véetn& dopravy do gkoly & Gcasti na
volnocasovych aktivitach.

Trbola, Robert - Necasova, Mirka - Rakoczyova, Miroslava

Role lokalnich vlad pFi Feseni problémi socialniho zaélenovani
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 109 s., lit., obr., tab., pFil.

ISBN 978-80-7416-226-8

Socialni vylouceni predstavuje slozity multidimenzionalni mechanismus, jenz soucasné
zahrnuje celou fadu oblasti Zivota a jehoZ dusledky pFesahuji individudlni rovinu.
Problémy spojené se socialnim vylouc¢enim se netykaji pouze socialné vyloucenych
jednotlivel a jejich rodin; zifejmé jsou negativni dopady na kvalitu Zivota v celych
lokalitach a zprostredkované se projevuji také na celospolec¢enské Urovni. Vzhledem k
existenci bezprostfednich projevi je fenomén socidlniho vyloudeni primarné vice
rozpoznatelny na lokalnich drovnich. Proto jsou samospravy nuceny seridozné se
zabyvat sociadlnim zaclenovanim. Tomu napomaha i proces postupné zmény v oblasti
odpovédnosti (pfenos z pouze centralni Urovné na Uroven regionalni a Groven mistni)
a uplatinovani konceptu aktivniho zacleriovani, oboji iniciované a prosazované v ramci
Evropské unie. Predkladana monografie mapuje uplatinované postupy lokalnich strategii
pri fedeni problému spojenych se socidlnim vyloudenim a soucasné identifikuje faktory,
které ovliviuji formovani a implementaci agendy socidlniho zaclefiovani na lokalni
drovni. Vedle toho se pokousi rozkryt roli kli€ovych aktért na tomto poli. Jistd ambice
monografie spoctivd rovnéZ v identifikaci faktorl, mechanismd a bariér, které rozvoj
zapojeni lokalnich vlad do procesu socialniho zaclefiovani naopak komplikuji. V zavéru
monografie jsou rozpracovana urcitd doporuéeni pro nastaveni nastroji zaméFenych
na zvySovani role lokalnich vldd v procesu socidlniho zaclefiovani a na rozvoj
mainstreamingu v této oblasti.

Schebelle, Danica - Kubat, Jan - Kotikova, Jaromira - Vychova, Helena

Prizkum veFejného minéni cizinci z tfetich zemi o otazkach integrace a jejich
nahledd na majoritni spole¢nost a Zivot v ni

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 123 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-225-1

Zakladnim cilem monografie zpracované v ramci projektu financovaného Evropskym
integraénim fondem byl prizkum vefejného minéni cizincl z tfetich zemi, a to
Ukrajinc, Vietnamcl a Rusl o otdzkach integrace a jejich nadhledu na majoritni
spole¢nost a zivot v ni. Zjisté&ni z prizkumu prispéla jak ke zmapovani postoji a vztahu
cizincd k integraci do &eské spole¢nosti, tak k poodhaleni jejich hodnot a norem
chovani. V ramci metodiky bylo realizovano a vyhodnoceno empirické dotaznikové
etfeni, které probihalo ve vybranych krajskych méstech Ceské republiky. Vysledky
Setfeni byly obohaceny a prohloubeny o poznatky ziskané sekundarni analyzou
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dostupnych relevantnich zdrojd. Sou&asti projektu bylo navrzeni vhodnych opatieni

v v ’ ’ 7 . v s .. o v r ’ v z
zameérenych na podporu a posileni integracniho procesu cizincu z tretich zemi do ceske
majoritni spolecnosti.

Slapak, Milan - Svobodova, Kamila - Stastnd, Anna - Holub, Martin

Informovani obcanii o nabytych didchodovych pravech a souvisejicich
skutecnostech nositelem pojisténi

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 78 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-217-6

Projekt pfindsi podobu informacniho servisu pro obc¢any Ceské republiky o jejich
dlchodovych pravech. Setfeni se zaméFilo na identifikaci konkrétnich informaci, které
lidé povazuji za uzite¢né, a na to, jak detailni by takova informace méla byt. Pfesnost
informace je velmi dilezita, ale vzhledem ke sloZitosti formule pro vypodet diichodu v
Ceské republice je dosazeni presnosti informace pfi zachovani jeji srozumitelnosti
velice obtizné. Cim detailnéjsi a presnéjsi informace bude lidem poskytovéna, tim bude
vyssi riziko, ze ji nebude porozuméno. Jadrem projektu proto bylo nalezeni rovnovahy
mezi mirou presnosti informace podavané obc¢anovi a jeji obecnou srozumitelnosti.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Pifehodnoceni podoby institutu pozlistalostnich diichodl ve svétle demo-
grafickych zmén

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 75 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-219-0

PozUstalostni dlchody historicky vychazi ze spoledenskych podminek, kdy muZ byl
Zivitelem rodiny a Zena zlstdvala v domacnosti. Podoba tohoto institutu v Ceské
republice je dana pozdéjsimi Upravami sledujicimi predevsim genderovou rovno-
pravnost, neodrdzi se v ni v8ak nutnost reagovat na vyvoj demografickych ukazatell -
zejména Uhrnné rozvodovosti a snateCnosti. Tato monografie prinasi identifikaci
sou¢asnych trendl v ¢&lenskych zemich EU a dalSich vyspélych zemich svéta a na
zakladé vysledkl komparace prezentuje cesty moZnych Uprav institutu vdovskych a
vdoveckych dlchodd v Ceské republice v souladu s t&mito trendy a ptinasi kvantifikaci
moznych dopadl takovych Uprav na dlchodové naroky Zen a muzi a na celkovou
bilanci dlchodového systému.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Zptisob socialniho zabezpeceni invalidii z mladi ve vybranych zemich EEA
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 67 s., lit., tab.

ISBN 978-80-7416-209-1

Monografie popisuje zplsob zabezpedeni (tj. predev&im pravni rdmec, v rdmci kterého
je plnéni zajist&no, a také vysi pInéni, a to jak finanéni, tak nefinanéni a zplsob vypoétu
takové davky) osob, které se z dlvodu dlouhodobé& nepftiznivého zdravotniho stavu
existujiciho jiz pred 18. rokem véku nemohly soustavné pfipravovat k pracovnimu
uplatnéni a po dosazeni 18 let véku si nemohou zajistit prijmy ekonomickou aktivitou

54



(vydélecnou cinnosti, praci) ve vybranych zemich EEA. Prace se ddle zabyva otazkou,
jak jsou tyto osoby zajistény v pripadé, ze by se rozhodly migrovat z dané zemé do
jiné zemé EU, popf. do tfetich zemi a popisuje historicky vyvoj relevantni pravni
Upravy v poslednich 10 letech.

Holub, Martin - Suchomelova, Mirjam - Svehlova, Katarina
Srovnani invalidizace v CR a v nékterych evropskych zemich
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 73 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-224-4

Hlavnim cilem projektu je porovnani invalidizace a jejiho vyvoje v CR se situaci ve
vybranych zemich EU. Pozornost je zaméfena na zemé s vicestupnovym systémem
invalidity a invalidnich dlchodl. Projekt ptindsi detailni popis pojeti invalidity a
invalidnich dlichodl ve sledovanych evropskych zemich, vécnych a pravnich podminek
pro uznavani jednotlivych stupfid invalidity a pro pfiznavani invalidnich dichodd.
Vyvoj invalidizace je dokumentovan statistickymi Gdaji o nové pfiznanych invalidnich
dlchodech v jednotlivych zemich za Iéta 2012 a 2013 podle poétu vdech nové
pfiznanych invalidnich diichodd a podle po&tu nové ptiznanych ,plnych® a ,&asteénych®
invalidnich dichodt celkové a v prepoctu na sto tisic obyvatel. Zaroveri byla pozornost
zaméfena na docasnost nebo trvalost naroku na invalidni dichod, na problematiku
provadéni kontrol zdravotniho stavu a trvani invalidity a jejich vysledky, na zdravotni
pri¢iny invalidizace a na vékovy aspekt invalidity, tedy vék, v némz je pfislusny
invalidni ddchod pfiznavan nejéastéii.

Holub, Martin - Pollnerovd, Stépéanka - Slapak, Milan

Zplisoby automatického prizpdsobeni ddchodového véku nadéji doziti
v zemich EU

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 55 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-220-6

Monografie predklada detailni popis mechanizmu automatického ptizptsobeni ddcho-
dového véku nadeJ| doZiti v Dansku, Nizozemsku, Itdlii a na Slovensku. Na zakladé
zjisténych poznatku pak formuluje doporuéeni pro Ceskou republiku, jak postupovat pfi
pripadném zavedeni podobného mechanizmu do dlchodového systému CR. Resitel
zavedeni automatického mechanizmu pfizplsobeni dichodového véku vyvoji nadéje
doziti v Ceské republice doporucuje. Projekt identifikuje potencidlni rizika takového
mechanizmu a na zakladé ,best practices® ze zkoumanych zemi navrhuje feSeni
nejvhodnéjsi pro Ceskou republiku.

Simikova, Ivana - Vyhlidal, Jifi

Popis velikosti a struktury skupin osob, které by mohly predstavovat cilovou
skupinu socialniho bydleni

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 69 s., tab.
ISBN 978-80-7416-231-2

V monografii se autofi snazi vyjit vstfic pozadavku na urceni velikosti a struktury
skupiny domacnosti, které by mohly predstavovat cilovou skupinu pro socialni bydleni.
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Vzhledem k absenci vhodnéjsich empirickych dat jsou vyuZity dva soubory dat, a to
vybérové Setreni Zivotni podminky 2013 (EU-SILC 2013) a administrativni data o
prijemcich davek hmotné nouze.

Pouzitd data pak pfedstavuiji hlavni limit vystupu, nebot nedovoluji zachytit vyznamnou
Cast cilové skupiny socialniho bydleni, a to podle typologie ETHOS ,,0soby bez domova"
a ,0soby bez stfechy".

Autofi vytvofrili konstrukty cilové skupiny socialniho bydleni, a to jednak skupiny osob
&i domacnosti ohroZzenych ztratou bydleni z titulu nedostateénych pFijmd a pak skupiny
osob ¢i domacnosti vylou¢enych ze standardniho bydleni.

V prvni kapitole je predstavena struktura celé populace CR z hlediska typl domacnosti
a pravniho dlvodu uZivani bydleni. Druha kapitola se vé&nuje struktufe domacnosti
z hlediska podilu nakladd na bydleni na jejich pfijmech. Ve tfeti kapitole jsou
identifikovany domdcnosti ohroZené ztratou bydleni v dlsledku kombinace nizkych
ptijmd a vysokych nakladd na bydleni a také v disledku vzniku dluhl spojenych
s bydlenim. Tato kapitola je pak sté&Zejni pro identifikaci cilové skupiny socidlniho
bydleni. Posledni dvé kapitoly se zabyvaji osobami bydlicimi v ubytovacich zafizenich a
distribuci nevyhovujiciho bydleni v populaci.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Zptisob a divody stanoveni maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 63 s., lit., tab.

ISBN 978-80-7416-222-0

Projekt mapuje nastaveniinstitutu maximalniho vymérovaciho zékladu v evropskych
zemich, Kanadé a SpOJenych statech. Shromazdéné poznatky podrobuje kompara-
tivni analyze a na jejim zakladé formuluje doporuéeni pro Ceskou republiku. Resitel
doporucuje, aby zdkonna definice maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné
nevybocovala z intervalu mezi 300 a 500 % primérné mzdy v ekonomice. Zaroven
doporuduje, aby Ceska republika do vyjasné&ni budouciho smé&Fovani systému dlcho-
dového zabezpeceni zachovala soucasné znéni legislativni Upravy maximalniho
vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na dichodové zabezpeéeni.

Holub, Martin - Slapak, Milan

MozZnost zavedeni sdileni vymérovacich zakladd& pro stanoveni diichodovych
prav a zohlednéni mimomanzelskych forem souziti pfi stanoveni dtichodovych
prav

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 101 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-218-3

Monografie prindsi prehled o moznostech prevodu casti individudlnich dﬁchodov{/ch
prav ziskanych pojisténcem ve prospech rodinného pfislusnika nebo i jiné osoby a o
moznosti ziskavani spolecnych dtchodovych prav vice osob a jejich nasledném déleni
v pravnich Upravach dlichodového pojisténi ve Svycarsku a Némecku. Dalim vystu-
pem projektu je predloZeni variantnich ndvrhi na zavedeni t&chto moZnosti v ¢eském
zadkladnim dlchodovém pojisténi a provedeni rozboru mikroekonomickych a makro-
ekonomickych dopadd takovych zmén. V zavéru projektu jsou formulovana doporuéeni
o vhodnosti & nevhodnosti uplatnéni konceptu sdileni dtchodovych prav ziskanych
v manzelstvi & moznosti prevodu ddchodovych prav ziskanych v manZelstvi v ptipadé
rozvodu v zdkladnim dtchodovém systému Ceské republiky, zejména s ohledem na
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charakter ¢eského dlchodového systému a na konstrukci vypoctové formule pro
stanoveni dichodové davky.

Kroupa, Ales - Pojer, Petr - Veverkova, Sona

Dopady pFipadného Gtlumu komplexu herniho priimyslu na zaméstnanost
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 107 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-229-9

Monografie predstaVUJe verejné dostupne udaJe o] poctu heren a kasin povolenych
Ministerstvem financi CR a obcem| na Uzemi CR a soucasné i Udaje, véetné vlastnich
odhadl, o poétu zaméstnanct plsobicich v provozovnach v rdmci odvétvi CZ NACE 92
a oboru vyroba vyhernich pfistrojd a terminald, ktery je souldsti odvétvi CZ NACE
32.40. Monografie rovnéz poskytuje prehled o firmach plsobicich v uvedenych
odvétvich. Kromé toho je soucasti publikace input-output analyza dat zamérena na
zhodnoceni dopadl ptipadnych legislativnich zmén na zaméstnanost v celé Ceské
republice a ptipadova studie obsahujici odhad dopadl na zaméstnanost v okrese
Vyskov.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Minimalni podminky pro narok na starobni diichod
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 67 s., lit., tab.

ISBN 978-80-7416-221-3

Projekt pFinasi prehled nastaveni minimalnich podminek pro ziskani naroku na dichod
v evropskych zemich, Kanadé a Spojenych statech a podrobuje shromazdéné poznatky
komparativni analyze. Na zakladé vysledkd FeSitel doporuduje zvazit zavedeni
univerzalniho schématu garantujiciho minimalni pfijem ve stari bez ohledu na ucast
v dichodovém pojisténi. Dale ve tfech variantach pfedklada moznosti zmény Upravy
institutu minimalni doby pojisténi v Ceské republice a pfipadnou moznost zavedeni
institutu plného ddchodu.

Holub, Martin

Procesy periodického hodnoceni dlichodového systému ve vybranych
svétovych zemich

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 58 s., tab., pril.
ISBN 978-80-7416-227-5

Cilem vyzkumu bylo identifikovani Narodnich hodnoticich zprav dichodovych systémd
ve vybranych evropskych zemich a USA. V nékterych zemich je hodnoceni dtchodo-
vych systému provadéno pravideln&, v dalSich pak nahodile. Tyto hodnotici zpravy
dlchodovych systém@ jsou provadény bud pfimo na zakladé zdkonem stanovené
povinnosti, i jako tradice v dané zemi. V mnoha sledovanych zemich byla za ucelem
vyhotoveni takovych hodnoticich zprav vytvorena specializovana instituce. Projekt
objastfiuje zplsoby sestaveni takovych zprdv, pravni ukotveni a procesy vedouci
k sestaveni takovych zprav.
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Slapék, Milan - Holub, Martin

Moznosti soubéhu vyplaty starobniho dtichodu a pfijmu z vydélec¢né ¢innosti
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 55 s., lit., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-223-7

Monografie pfinasi podrobné informace o regulaci soubéhu vydélecné Cinnosti a vyplaty
starobniho dlchodu v zemich jihovychodni Asie a Latinské Ameriky ve srovnani se
zemémi pokrytymi databdzi MISSOC. V zemich, kde je zakladni dlichodové zabezpeé&eni
poskytovano v ramci prispévkové definovaného schématu, je rezim soubéhu vydélecné
¢innosti a pobiréni davky starobniho dichodu zcela uvolnén. To plati i pro pobirani
predéasného dlchodu. U nékterych zemi, kde je dlichodovd davka poskytovdna z
davkové definovanych schémat, je vyplata dichodu v ptipadé soub&Zné vydéle¢né
¢innosti omezena nejrizné&jsimi podminkami vztahujicimi se nejéasté&ji k vysi pfijmu z
vydélecné cinnosti ¢i k podmince véku. Obecné Ize konstatovat, ze prisnéjsi rezim plati
ve sledovanych zemich s davkové definovanym zakladnim schématem dtchodového
zabezpeéeni s ohledem na pobirani pred&asnych dlchodl. V nékterych statech plati s
ohledem na regulaci soub&hu vydé&le¢né &innosti a starobniho dlichodu zvlastni rezim
pro zaméstnance ve verejném sektoru.

Koranova, Marie - Krinesova, Lenka - Magerska, Vitézslava - Suchomelova, Mirjam -
Svehlova, Katarina

Vécné a pravni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postizenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
vybranych evropskych zemich

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 86 s., lit.
ISBN 978-80-7416-236-7

Cilem monografie je zmapovat problematiku vécného a pravniho vymezeni kategorie
osob se zdravotnim postizenim a zplsobu zvy$ené ochrany téchto osob na trhu prace
v systémech zaméstnanosti vybranych evropskych zemich (Belgie, Dansko, Finsko,
Francie, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Rakousko, Slovensko, Svédsko, Velka
Britdnie a CR). Prace se zabyva zplsoby fe$eni uvedené problematiky v t&chto zemich.
Popisy systému jednotlivych zemi jsou rozdé&leny vzdy do tii tematickych &asti. V prvni
¢asti jsou definovany pojmy zdravotniho postizeni a osoby se zdravotnim postizenim v
oblasti zamé&stnanosti. Druhd ¢&ast se zabyva otdzkami, jakym zplsobem se v
jednotlivych zemich pro Ucely politiky zameéstnanosti stanovuje zdravotni postizeni, kdo
a na zakladé jakych kritérii ho posuzuje a ktery organ rozhoduje o pfiznani statusu
osoby se zdravotnim postizenim. Treti ¢ast zahrnuje prehled hlavnich opatfeni a
nastroji vyuzivanych k podpore zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a k
jejich ochrané na trhu prace.

Kofanova, Marie - Krinesova, Lenka - Magerskd, Vitézslava - Suchomelova, Mirjam -
Svehlova, Katarina

The factual and legal definition of the status of a person with disability within
the employment systém and employment support for persons with disabilities
in selected European countries

Praha: RILSA, 2015. 86 pp., lit.
ISBN 978-80-7416-238-1
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The monograph aims to map the topic of the factual and legal definition of that
category of persons with disabilities and methods employed to increase the level of
protection of such persons in the labour market within the employment systems of
selected European countries (Austria, Belgium, Denmark, Finland, France, Germany,
the Netherlands, Norway, Poland, Slovakia, Sweden, the United Kingdom and the
Czech Republic). The descriptions of systems in individual countries are always divided
into three thematic sections. The first section focuses on defining the terms 'disability"
and 'person with disability' with regard to employment area. The second section deals
with questions concerning how disability is determined for the purposes of employment
policy in each of the countries, who is responsible for assessment and which criteria
they employ, and which body finally decides on the granting of the status of a person
with disability. The third section includes an overview of the key measures and
instruments used in supporting the employment of persons with disabilities and their
protection in the labour market.

Beran, Vlastimil - Rihova, Lenka

Monitoring naklad@ prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v
USA v letech 2008-2013. Bulletin No. 9

Praha: VUPSV, v.v.i, 2015. 56 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-237-4

Monitoring naklad( prace shrnuje roztii&téna data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech ndkladd prace, zdanéni prace ve vazb& na financovani socidlniho a
zdravotniho zabezpec&eni, podilu prace na nakladech a jednotkovych nakladd préce.
Pro vystihnuti trendl se data tykaji obdobi let 2008-2013. S ohledem na metodickou
roztiisténost sledovani nakladl prace se vymezuji jako zdroje aktudlni a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni GcCty, OECD, Statni
zavérecny Ucet Ceské republiky a U.S. Departament of commerce, Bureau of Economic
Analysis. Zpracovani Udaji a propoéty se opiraji o metodiku certifikovanou
Ministerstvem prace a socialnich véci v roce 2013 ,Sledovani nékladd prace a prace
jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahrani¢i*. Dvouleté zpozdéni vyplyva z
termint zpracovani vstupnich udaju Eurostatem a Ceskym statistickym Gfadem.

Vavreckova, Jana - Dobiasova, Karolina

Zaclenéni ruské komunity do vétsinové spolec¢nosti
Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 80 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-230-5

Monografie o ruské komunité na ¢eském Uzemi je soucasti FeSeni projektt zabyvajicich
se monitoringem integracnich procesi cizincl z tretich zemi v Ceské republice
(zadavatelem MV CR). Predmétem jejiho zajmu jsou obCané Ruské federace a mira
jejich integrace do Ceské vétsinové spolecnosti; ruska komunita vykazuje na rozdil od
ostatnich pocetné vyznamnych cizineckych subpopulaci fadu specifik. Smyslem
monografie je tyto odlidnosti zjistit, provéfit stav a vyvoj ukazateld integrace v uply-
nulych péti letech a doplnit rozbor Ciselnych (administrativnich) Udaji o relevantni
poznatky o ndzorech, postojich a Zivot& ruskych ob&anl v CR. Metodologicky vychazi
monografie ze dvou casti, které se v textu vzajemné prolinaji. Prvni ¢ast zahrnuje
rozbor kvantitativnich dat - integraénich ukazateld s orientaci na ruskou komunitu
(stav roku 2014 a vyvoj od roku 2009). Druha cast vychazi z kvalitativni sondy
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zaloZené na fizenych rozhovorech, ktera obohacuje zjisténé zavéry o aktualni nazory a
. r . . o )4 s .
postoje ruskych imigrantu v Ceské republice.

Obcané Ruské federace jsou treti neret5| imigrac¢ni komunitou v CR. Nejcastéj$im
dévodem pro jejich pobyt na Uzemi Ceské republlky je slouceni rodiny. Charakteristic-
kym rysem ruské komunity je také enormni zadjem o studium v Ceské republice.
Naopak, ve srovnani s jinymi narodnostmi je méné ¢astym dlvodem pobytu v CR
zaméstnani/podnikani. Typickym jevem je vysoky podil zen v ruské subpopulaci.
Vétsina ruskych imigrantt také vykazovala relativné vysoky socioekonomicky status.
Rozhovory poukazaly na ddleZzitost existence ruské komunity pro ob&any Ruské
federace zijici v CR. Z $etfeni vyplyva, ze z hlediska socidlni integrace ma prevazujici
¢ast respondentd snahu se integrovat do eské spole¢nosti. Nicméné byly identifiko-
vany i rizikové skupiny z hlediska integrace: déti imigrantl, které navstévuji ruské
Skoly (s zadnou nebo minimalni vyukou cCeského jazyka a ceskych readlii), zeny v
domacnosti a dlchodci, ktefi se &asto pohybuji jen v ,ruském prostredi*. Ohrozenou
skupinou mohou byt i zaméstnanci pracujici v ramci tzv. etnické ekonomlky K
segregaci muUZe prispivat i nevyvazend prostorova koncentrace Rusd v rdmci CR.

Prisa, Ladislav - Langhamrovd, Jana - Bare$, Pavel - Holub, Martin

Naklady na poskytovani osetrovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych
zarizenich socialnich sluzeb

Praha: VUPSV, v.v.i., 2015. 64 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-232-9

Financovani osSetrovatelské péce v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb patfi
dlouhodobé k jedném z nejvyznamné&jsich problémd p¥i poskytovani socidlnich sluzeb.
Zdravotni pojistovny - predevsim VZP - v rozporu s platnym pravnim stavem nehradi
poskytovatellim socidlnich sluZzeb nédklady Iékafem indikované a oSetiujicim personalem
provedené a vykazané pécle, vytvari tlak na osSetfujici |ékare, aby tuto formu péce
klientdm pobytovych sluZeb poskytovali, a v rdmci své revizni &innosti se snaZi
minimalizovat rozsah skute¢né poskytnuté péce, kterou by mély zaplatit.

Cilem této monografie je proto analyzovat vysledky terénniho Setfeni o rozsahu
poskytované oSetrovatelské péce v pobytovych zafizenich sociadlnich sluzeb, které bylo
realizovdno v zdvéru roku 2014, porovnat ziskané vysledky se skute¢nymi vydaji
zdravotnich pojistoven za tuto formu péce a na tomto zakladé navrhnout takové
Fedeni, které by prispélo k odstranéni nedostatkl souc¢asného stavu.

Prisa, Ladislav - Bare$, Pavel - Holub, Martin - Slapék, Milan

Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socialniho zacleriovani
Praha: VUPSV, v.v.i, 2015. 137 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-234-3

Cilem predlozené monografie je zhodnotit vybrané aspekty, které v souvislosti se
starnutim populace mohou v pristich letech ovliviiovat Zivotni podminky seniord. V
tomto smyslu byla pozornost soustfedéna na hledani odpovédi na tfi otazky:

- do jaké miry umozfiuji starobni diichody zabezpedit potfeby seniord,

- zda jsou sluzby socialni péce dostupné ve vSech spravnich obvodech obci s
Vv o ’
rozsifenou pusobnosti,
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- zda je Ceska republika pFipravena na Feeni disledkl starnuti obyvatelstva v oblasti
socialnich sluzeb.

Vedle hledani odpovédi na tyto otazky byla v ramci terénniho Setfeni shromazdéna
empiricka data o zivotnich podminkach osob starsich 55 let Zijicich ve méstech (obcich)
do 5 000 obyvatel tak, aby v nasledujicim obdobi bylo mozné koncipovat mj.
doporuéeni ke zlepdeni podminek pro zajisténi nezavislého Zivota seniorl a osob v
predseniorském veéku.

Prisa, Ladislav - Bare$, Pavel - Langhamrova, Jana

Stézejni vychodiska pro tvorbu dlouhodobé strategie rozvoje socialnich
sluzeb na tzemi mésta Pisku jako obce s rozsifenou ptisobnosti do r. 2030

Praha: VUPSV, v.v.i, 2015. 127 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-233-6

Jednou z klicovych kompetenci, kterou mésto Pisek ma jako obec s rozsifenou
plsobnosti, je poskytovani celého spektra socidlnich sluzeb osobdm, které v tomto
regionu ziji. Pro realizaci téchto cinnosti vSak mésto nema k dispozici dostatek
informaci predevSim z hlediska dlouhodobych vizi, koncepci a strategii. Cilem
predloZzené monografie je proto shromazdit stéZejni vychodiska pro tvorbu dlouhodobé
strategie rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi mésta Pisku jako obce s rozsifenou
plUsobnosti do r. 2030, na jejichz zakladé by mésto Pisek mohlo v predstihu reagovat
na oCekdvané socidlni a ekonomické jevy a skutec¢nosti.
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Priloha ¢. 2

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2015

Prirtistky fondu knihovny: 222
Stav fondu knihovny: 21 271 knihovnich jednotek
Zpracovavané cCasopisy: 42

P¥irGstky bibliografickych zaznam@ (publikaci, &asopiseckych ¢&lankd, pravnich
predpisl a jinych dokumentd): 1 231 zdznamd

Pocéet materiald stazenych z monitorovanych webovych stranek: 123 zaznamd
Pocet navstév uzivateld knihovny: 542
Pocet vypljcek: 1 194

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v.v.i.: 30 460 navstéy, tj. primérné
586 navstév tydné

Pocet navstév stranek oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb:
on-line katalog: 1 400
Zlaty fond socialni politiky: 308

evidence publikaéni ¢innosti pracovnikd Ustavu: 1 181

Referencni sluzby: 123
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Pfiloha ¢. 3

Piehled publikaéni ¢innosti pracovnik& VUPSV, v.v.i. v roce 2015

odborné monografie vydané v domacich vydavatelstvich

Vidovicova, Lucie - Wija, Petr a kol. Pracovni dlouhovékost: vychodiska, pfileZitosti,
vyzvy. Praha: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, 2015.
112 s. ISBN 978-80-260-7988-0

Sirovatka, Tomas - Horak, Pavel - Horakova, Markéta - Hora, Ondfej - Suchanec,
Miroslav - Radkoczyova, Miroslava. Ceska politika zaméstnanosti v dobé krize a po krizi.
Brno: Masarykova univerzita, 2014. 230 s. ISBN 978-80-210-7149-0

kapitoly v odbornych monografiich vydanych v domacich vydavatelstvich

Havlikova, Jana. Role informacnich a komunikacnich technologii a sluzeb asistovaného
Zivota pfi podpofe starnuti v pFirozeném prostfedi. In: Socialni prace se seniory v
kontextu kritické gerontologie. Brno: Masarykova Univerzita, 2015. s. 69-89 (21 s.).
ISBN 978-80-210-7864-2

KubalCikova, Katefina - Havlikova, Jana. Demografické souvislosti. In: Socialni prace
se seniory v kontextu kritické gerontologie. Brno: Masarykova Univerzita, 2015. s. 13-
17 (5 s.). ISBN 978-80-210-7864-2

Vychova, Helena. Vzdélavaci politika. In: Socialni politika. Praha: Wolters Kluwer, a.
s., 2015, s. 456-461, 473-484 (18 s.). ISBN 978-80-7478-921-2

odborné ¢lanky v zahranic¢nich impaktovanych casopisech

Hordkova, Markéta - Hordk, Pavel. Zjistovani situace osob znevyhodnénych na trhu
prace prostrednictvim konceptu zaméstnatelnosti. In: Socioldgia. ISSN 0049-1225.
Ro¢. 47, &. 5 (2015), s. 451-473 (23 s.)

Lehmann, Stépanka - Havlikovd, Jana. Predictors of the Availability and Variety of
Social Care Services for Older Adults: Comparison of Central European Countries. In:
Journal of Social Service Research. ISSN 0148-8376 (print); 1540-7314 (Online). -
Roc. 41, ¢. 1 (2015), s. 113-132 (20 s.)

KubalCikova, Katefina - Havlikova, Jana. The potential of domiciliary care service in
the Czech Republic to promote ageing in place. In: European Journal of Social Work.
ISSN 1369-1457. Ro¢. 18. ¢. 1 (2015), s. 65-80 (16 s.)
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odborné clanky v zahranic¢nich recenzovanych ¢asopisech

Barvikova, Jana. Jizni Mésto as a Place to Live from the Perspective of Two
Generations of Its First Inhabitants. In: Economic and Business Review. ISSN 1580-
0466. Roc. 17, ¢. 2 (2015), s. 249-257 (9 s.)

odborné c¢lanky v domacich recenzovanych casopisech

Barvikova, Jana. Faktory selhavani péstounské péce v Ceské republice v pozadi
nedavnych legislativnich zmén. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 9,
¢. 1 (2015), s. 10-17 (8 s.)

Barvikova, Jana. Konference ,Sladovani pracovniho, rodinného a soukromého Zivota:
vyzva soucasnosti'. In: Forum socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 9, ¢. 2 (2015),
s. 30

Barvikova, Jana. Anketa k péstounské péci. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-
5854, Ro¢. 9, & 5 (2015), s. 26-28 (2 s.)

Barvikova, Jana. Anketa ,Bariéry v plnéni oznamovaci povinnosti pfipadd nasili na
détech a jejich fesSeni". In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, €. 6
(2015), s. 25-28 (4 s.)

Barvikova, Jana. Konference: ,Cochemskd praxe v Ceské republice". In: Férum
socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢. 4 (2015), s. 25-27 (3 s.)

Barvikova, Jana. Jak nejlépe pomahat rodinam. In: Forum socialni politiky. ISSN
1802-5854. Roc. 9, ¢. 1 (2015), s. 31

Holub, Martin - Slapdk, Milan. Deset let diichodového pojisténi v CR jako ¢lenské zemé
EU. In: Férum socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢. 2 (2015), s. 2-6 (5 s.)

Hubikova, Olga - Havlikova, Jana - Musil, Libor - KubalCikova, Katefina. Pracovni
podminky vykonu socialni prace v ramci agendy pfispévku na péci. In: Socialni prace /
Socialna praca. ISSN 1213-6204. RocC. 15, ¢. 2 (2015), s. 3-24 (22 s.)

NeSporova, Olga. Flexibilni rezim Cerpani rodiCovského prispevku a sladovani
rodic¢ovstvi s placenou praci. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 9, ¢C.
6(2015), s. 10-18 (9 s.)

NeSporovda, Olga. Z praZské 12. mezinarodni konference Evropské sociologické
asociace. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Roc. 9, ¢. 5 (2015), s. 30
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Peychlova, Kristyna - Holpuch, Petr. MoZnosti vyuZiti tuzemskych a zahranicnich
zkusenosti pro koncepci celostatniho scitani osob bez domova v CR. In: Demografie.
ISSN 0011-8265. Roé. 57, & 3 (2015), s. 245-269 (25 s.)

Prisa, Ladislav. Financovani sluZeb socidlni péée v CR - teorie a praxe. In: FORUM
socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢. 3 (2015), s. 2-9 (8 s.)

PrGSa, Ladislav. Vyvoj socidlnich pfijmd obyvatelstva v letech 2000-2014. In:
Demografie. ISSN 0011-8265. RoC. 57, ¢. 2 (2015), s. 187-204 (18 s.)

Prsa, Ladislav. Ddsledky starnuti populace na potfebu sluZeb socidini pé&e do roku
2030. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Ro¢. 57, ¢. 3 (2015), s. 231-244 (14 s.)

Prisa, Ladislav - Holub, Martin - Slapak, Milan. Dostupnost sluZeb socidini péce ve
spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti. In: Scientia et Societas. ISSN 1801-
7118. Roé. 11, & 4 (2015), s. 163-185 (23 s.)

Sirovatka, Tomas$ - Hradecky, Ilja. Konsenzudini konference o bezdomovectvi v CR:
pfiprava, pribéh a vystupy. In: Férum socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢&.
2(2015), s. 22-25 (4 s.)

Simikova, Ivana. Mozné ddsledky implementace zdkona o socidlnich sluZbdch
perspektivou kritiky modelu New Public Management. In: Socidlni prace/Socialna
praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 15, & 1 (2015), s. 24-35 (12 s.)

Vavreckova, Jana. Indikdtory integrace cizincd z tfetich zemi v CR a zaclenéni ruské
komunity do vétsinové spolecnosti (informace o projektu EIF a jeho feseni). In:
FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢. 6 (2015), s. 30

Vidovi¢ova, Lucie. Index aktivniho stérnuti a jeho potencidl. In: FORUM socialni
politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, ¢. 5 (2015), s. 29-30 (2 s.)

Vyhlidal, Jifi - Zelenkova, Iveta - Klimplova, Lenka. Hodnoceni moZnosti uplatnéni
vybranych prvkl Svédského monitoringu potfeb trhu prdce v podminkdch CR. In:
FORUM socidlIni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 9, & 4 (2015), s. 2-8 (7 s.)

Vychova, Helena. Transformace verejnych sluZeb zaméstnanosti v CR. In: FORUM
socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro&. 9, &. 3 (2015), s. 24-28 (5 s.)

odborné ¢lanky v ostatnich casopisech

Pria, Ladislav. Sonda v regionech. Dostupnost pobytovych sluZeb socidlni péce ve
spravnich obvodech obci s rozsifenou plsobnosti. In: Rezidenéni péce. ISSN 1801-
8718. Roc. 11, ¢&. 2 (2015), s. 16-17 (2 s.)
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prispévky v domacich sbornicich

Prdga, Ladislav. Vybavenost spravnich obvodd obci s rozsifenou plsobnosti sluzbami
socialni péce. In: Sbornik z konference Reprodukce lidského kapitalu - vzajemné
vazby a souvislosti, Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-245-2112-
1, s. 268-278 (11 s.). Dostupné z: http://kdem.vse.cz/resources/relik15/download/
pdf/49-Prusa-Ladislav-paper.pdf

Stastna, Anna - Kyzlinkova, Renata. (Ne)Planovani rodicovstvi - pfechod k otcovstvi u
muZi v Ceské republice. In: Sbornik z konference Reprodukce lidského kapitdlu -
vzajemné vazby a souvislosti, Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2015. ISBN 978-80-
245-2112-1, s. 366-383 (18 s.). Dostupné z: http://kdem.vse.cz/resources/relik15/
download/pdf/58-Stastna-Anna-paper.pdf
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Priloha ¢. 5

Piehled projektt v r. 2016

grantové projekty

Dlouhodoba strategie rozvoje socialnich sluzeb na Uzemi mésta Pisku jako obce s
rozsitenou plsobnosti do r. 2030, (TA CR)

Naklady na poskytovani oSetfovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych zafizenich
socialnich sluzeb, (TA CR)

Vyuzivani poznatkl socidlniho Setieni v socidlni praci se Zadateli o prispévek na pédi,
(TA CR)

Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socialniho zaclefiovani, (TA CR)

Metodika systému monitorovani a evaluace dotacnich programl Ufadu vladdy CR
zamérenych na integraci romské mensiny, (TA CR)

Faktory urcujici rozhodnuti o odchodu do dlichodu, (TA CR)

Preference seniord a realita jejich ekonomické situace v komparaci s cinnosti
municipalit v ramci programu aktivniho starnuti - manual pro socialni odbory
vybranych municipalit, (TA CR)

Monitoring zmén v zahrani¢nich dfichodovych systémech, (TA CR)

EIRO (European Industrial Relations Observatory), EWCO (European Working
Conditions Observatory), ERM (European Restructuring Monitor), (European Foundation
for the Improvement of Living and Working Conditions)

IMPact project - Improving Measurement of Public support to Personal and household
services, (European Federation for Services to Individuals)

Tri pilife bezpedi, (ESF)
Otcovstvi a matefstvi v kontextech trhu prace a socialni politiky, (GA CR)

Changing Patterns of Working Time for Sustainable Work in Europe, (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

Labour Relations and Social Dialogue in Central Eastern and South East Europe,
(Friedrich-Ebert-Stiftung)

institucionalni rozvoj
Vydavani ¢asopisu FORUM socidlni politiky
Zlaty fond socialni politiky

dalsi ¢cinnost

Analyza Ceské verejné spravy v ,okoli" ¢eského penzijniho systému: rodinna politika,

zdravotni péce, dlouhodoba péce, bydleni, nezaméstnanost a socialni podpora; jejich
. 7 o r r

propojeni s duchodovym systémem.
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Spoluprace Uradu prace Ceské republiky se zaméstnavateli pfi umistovani cizincl z
v ’ ’ s )4 s . v ré v AT o ' ’
tretich zemi na trh prace Ceské republiky s moznosti dalsiho vyuziti pro prubézny
monitoring.

Analyza dostupnosti bydleni a analyza stavajici bytové situace seniord.

Specifické terénni vybérové Setfeni podminek zajisténi vychovy déti a financéni a
materialni Grovné dnesnich rodin s détmi (zejména jejich percepce soudobych rodinné-
politickych a souvisejicich opatfeni na podporu téchto rodin) v ramci probihajiciho
projektu Rodiny s détmi v CR - Sociodemograficka a pfijmovéa analyza.
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Priloha ¢. 6

Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.







WPS.! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze dne 27. kvétna 2016

Stano v,i sko
Dozorci rady VUPSV, v.v.i. i
k navrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i.
za rok 2015 a k ucetni zavérce za rok 2015

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpisl, pfezkoumala Dozoréi
rada VUPSV, v.v.i. navrh Vyrocni zpravy VUPSV, v.v.i. za rok 2014, K dispozici méla tyto
podklady:

- navrh Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni VUPSV, v.v.i. za rok 2015,
- roéni G&etni zavérku VUPSV, v.v.i. za rok 2015,

- zprdvu nezdvislého auditora Ing. Josefa Béloubka ze dne 29. bfezna 2016 urcenou
pro VUPSV, v.v.i.

Po zhodnoceni téchto pqdkladﬂ Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. schvaluje Vyroéni zpravu o
¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok 2015 a konstatuje, Ze se hospodareni VUPSV,
v.v.i. v roce 2015 uskuteénilo v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy a Ze
uetni zdvérka zobrazuje spravné majetek, zdvazky, vlastni jméni, finanéni situaci a
vysledek hospodareni. Dozoré rada VUPSV, v.v.i. neshledala poruseni zasad fadného
vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni Cinnosti a ani ohrozeni Ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena. K vysledkiim hospodafeni tistavu Dozoréi rada VUPSV,
v.v.i. nema pripominky a ztotoznuje se zavéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. schvalila na svém fadném zasedani dne 2. &ervna
2016.

Mgr. Bedfich My gicka
predseda Dozoréi ra

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. 0.
Karlovo nam. 1359/1, 128 00 Praha 2
IC0: 45773009, DIC: CZ45773009

tel: +420211 152711
WWW.VUPSV.CZ
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Priloha ¢. 7

Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2015







VUPSV VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI

”’Sﬂ RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS
V Praze dne 27. kvétna 2016

Zprava o ¢innosti
Dozorci rady Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i.
v roce 2015

Cleny Dozoré&i rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2015 byli:
- Mgr. Bedfich Mysicka - predseda,
- Ing. Petra Chmelikova - mistopredsedkyng,
- Ing. Stefan Duhap,
- Mgr. Katefina Jirkova,
- Zuzana Krejcikova,
- Ing. Jan Skorpik.
Vyse jmenovani élenové jsou bezihonni a spliuji podminky bodl (4) a (5) § 17

zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni.
Uvedené fyzicke osoby jsou zplsobilé k pravnim (kontm, nebyly pravomocné
odsouzeny za trestné Ciny, jejichz skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti
VUPSV v.v.i. a nebyla jim uloZzena sankce podle zvlastnich pravnich predptsu
upra\rujicich vykon odborné cinnosti souvisejici s predmétem d¢innosti vefejné

vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. sedla na dvou Fadnych
zasedanich, na kterych:

- projednala a schvélila Vyro&ni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV, v.v.i. za
rok 2014,

- projednala a schvalila Zpravu o Cinnosti Dozorci rady za r. 2014,

- projednala a schvaélila ndvrh planu vyzkumné &nnosti VUPSV, v.v.i. na r. 2015,
ve. jeho aktualizace,

- projednala a schvalila ndvrh rozpoétu VUPSV, v.v.i. na r. 2015, vé jeho
aktualizace,

- projednala a schvdlila Zpravu o &nnosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v roce
2014,

- projednala a schvilila Stanovisko Dozorci rady VUPSV, v.v.i. k Vyroéni zpravé o
cinnosti a hospodafeni VUPSV, v.v.i. za r. 2014 a k Uucetni uzavérce za r. 2014,

Mgr. Bedfich M icka
pfedseda Dozorci rady YUPSV, v.v.i.

Vyzkumny tstav prace a socialnich véci, v. v. i.
Karlovo nam. 1359/1, 128 00 Praha 2
1C0: 45773009, DIC: CZ45773009

tel: +420 2111527
WWW.VUPSV.CZ






Pfiloha ¢. 8

Oveéreni ucetni z

é

vérky, vyrok auditora







Titulni list

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
vefrejna vyzkumna instituce
Praha

OVERENI UCETNiI ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBIi OD 1.1.2015 DO 31.12.2015

Rozdélovnik:

vytisk Eislo: 1 -2 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i., se sidlem Karlovo namésti 13591,
Praha 2, PSC 128 00

vytisk islo: 3 AUDIT Litoméfice s.r.0., se sidlem Vrchlického 17/248, 412 01 Litoméfice
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Audit Vyzkumného dstavu prace a socidlnich véci, v.v.i.

Zakladni uadaje o verejné vyzkumné instituci
Vyzkumny UGstav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, PSC 128 00

Predmét cinnosti

Predmétem hlavni ¢innosti je védecky vyzkum
v oblasti politiky zaméstnanosti, trhu préce,
rozvoje lidskych zdroju, ofazek prijmové a
mzdové  politiky,  pracovnich  podminek,
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednéavani,
systému socialni ochrany, problematiky rodiny,
rovnych prileZitosti, demografického vyvoje,
vyvoje socialni struktury, Zivotnich podminek a
Zivotni drovné. Na podporu viasini vyzkumné
cinnosti a pro potfeby védecké verejnosti a
ob&anu ustav rozviji dokumentaéni, reSersni,
edi¢ni a vydavatelskou cinnost, provozuje a
rozsifuje odbornou  knihovnu, a to vramci
Ceského informaéniho centra socialni ochrany
(CJCSOJ, které je jeho nedilnou soucéasti. Svou
dinnosti VUPSV, v.v.i. prispiva ke zvySovani
trovné poznani a vzdélanosti a k vyuZiti
vysledkt védeckého vyzkumu v praxi. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se spolupodili na
zabezpeceni doktorského studia a vychovéava
védecké pracovniky. Priprava podkladi a
doporuceni pro orgéany statni spravy, zejména
pak ziizovatele, a to na zakladé vyuZiti jak
aplikovaného, tak | zékladniho vyzkumu a
¢innost provadeéna na zékladé poZadavki i
jingych  organizacnich sloZek statu nebo
tzemnich samospravnych celkil ve vefejném
zajmu a podporovand z vefejnych prostredki
tak, jak stanovi § 21 odst. 2 pism. a) zakona ¢.
341/2005 Sh.

Nazev vefejné vyzkumné : Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci, v.v.i.

instituce

Pravni forma

Verejna vyzkumna instituce

Sidlo vefejné vyzkumné inst. Karlovo namésti 1359/1, 128 00 Praha 2
ICo 45773009
Reditel Doec. Ing. Ladislav Prisa, CSc.

Zastupce reditele

Podklady predaval

Mgr. Aleg Kroupa

Pani Zuzana Krejéikovd ucetni verejné
vyzkumneé instituce




Audit Vyzkumného stavu price a socidlnich véci

Divod provedeni ovéreni

Predmeét ovérovani

Ovéfeni provedla spolecnost

Jméno auditora

Provedeni ovéfeni
Den dokonéeni ovéfeni

Zfizovaci listina

Pouzité predpisy k ovéreni

Metoda ovéfovani

Prilohy ke zpravé auditora

Na zakladé Zadosti Vyzkumného tstavu préace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

Ovéreni ke dni 31. prosinci 2015 u verejné
vyzkumné instituce Vyzkumny u(stav prace a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litomérfice s.r.o., Vrchlického 248/17,
Litoméfice — Ccislo opréavnéni 474 vydané
Komorou auditort CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, Ccislo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorii CR v Praze

3. brezna 2016 — 29. brezna 2016
29. bfezna 2016

Sepsana Ministerstvem préace a socialnich véci
v Praze ze dne 30.6.2006 a podepsana
ministrem a provedenou zménou zfizovaci listiny
ze dne 23.12.1992 podepsanou rovneéz
ministrem. Nova zfizovaci listina nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2007. Dne 15.9.2014
bylo vydéano Opatfeni o Uplném znéni zfizovaci
listiny Vyzkumného dstavu préce a socidlnich
véci, v.v.i. pod ¢islem jednacim 2014/72998-321

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikaéni dolozky Komory auditor CR k ISA
700 - poZadavky na zprévu auditora

Mezindrodni  audiforské standardy poZaduji
naplédnovéni a provedeni ovéreni tak, aby
auditor ziskal pfiméfené ujisténi o tom, Ze udetni
zaverka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Oveéreni k datu 31. 12 2015 zahrnovalo ovéreni
Uplnosti a prukaznosti castek a informaci
uvedenych v uceini zavérce a posouzeni
spravnosti a vhodnosti cetnich postupli a
vyznamnych  odhadi  ucinénych  vedenim
vefejné vyzkumné instituce pfi jejim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zpusobem  sohledem  na  vyznamnost
vykazovanych skutecnosti.

Vykaz zisku a ziraly, rozvaha a piiloha
k 31.12.2015.
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Audit Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.,
se sidlem Karlovo namésti 1359/1, Praha 2, PSC 128 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Zprava o Ucéetni zavérce

Proved| jsem audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
véci v.v.i., ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2015, a prilohy této ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci
v.v.i., ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych ucetnich metod a daldi vysvétlujici
informace. Udaje o Vyzkumném ustavu prace a socidlnich véci v.v.i. jsou uvedeny
v bodé 1 pfilohy této Géetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu tGcetni jednotky za Gicetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci v.v.i. je odpovédny za
sestaveni Ucetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora

Moji odpovédnosti je vyjadfit na zakladé mého auditu vyrok k této Ucetni zavérce. Audit
jsem provedl vsouladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.
V souladu s témito predpisy jsem povinen dodrZovat etické poZadavky a naplanovat a
provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, Ze UCetni zavérka neobsahuje
vyznamné (materiaini) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupl k ziskani dukaznich informaci o
castkach a Udajich zvefejnénych v Gcetni zavérce. Vybér postupl zavisi na Gsudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti Udaju
uvedenych v Ucetni zavérce zpusobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni Gcéetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorske postupy, nikoli vyjadrit se k Gcinnosti vnitfniho kontrolniho systému Géetni
jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych Géetnich metod,
pfiméfenosti Ucetnich odhadl provedeny vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky.

Jsem presvédcen, ze dukazni informace, které jsem ziskal, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.
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Audit Vyzkumného Gstavu prace a socidlnich véci

Vyrok auditora

Podle mého nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci v.v.i. k 31.12.2015 a nakladi a vynosl a
vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2015 v souladu s Eeskymi Géetnimi
predpisy.

V Litomé&ficich, dne 29. bfezna 2016

AUDIT Litoméfice s.ro. 7 Ing. Josef B&loubek
gislo opravnéni 474 — / auditor
Vrchlického 248/17, Litoméfice ¢islo opravnéni 1022
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €.1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
s Ucinnosti pro Gcetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
Einnosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12.2015

(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i.
160 Karlovo namésti 1359/1
12800 Praha 2
as773008 Vefejna vyzkumna instituce
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2015
" Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2410421429 | 001 178 303
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3ak9| 002 3211 2873
1.Nehmotné wysledky vyzkumu a wvoje (012)| 003 0 0
2.50ftware (013) 004 734 560
3.0cenitelna prava (014) | 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 2477 2313
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| o007 0 0
6.Nedokonéeny diouhodoby nehmotny majetek (041)| o008 0 1]
7.Poskytnuté zdlohy na dlouhodoby nehmaotny (051) | 009 0 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11at20| o010 5831 41355
1.Pozemky (031)] o011 0 0
2.Uméleckd dila,pfedméty a sbirky (032)| o012 35 34
3.5tavby (021)) 013 0 0
4.Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véc 022y 014 3034 2746
5.Péstitelské celky trvalych porosti (025)| 015 0 0
6.Zakladni stédo a taina zvifata (026)| 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028)| 017 2762 1575
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 0 0
9.Nedokonéeny diouhodoby hmotn majetek (042)| 019 0 0
10.Poskytnuté zdlohy na diouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 0
111. Diouhodoby finanéni majetek celkem p.22az28( 021 0 0
1.Podily v ovladanych a fizenych osobéch (061)| 022 0 0
| 2.Podily v osobach pod podstatnym vlivem (062) 023 [i] 0
| 3.Dluhové cenné papiry driené do splatnosti (063)| 024 0 0
4.Zapiijcky organizaénim slozkam (066) | 025 0 0
{ 5.0statni diouhodobé zapljcky (067) 026 0 0
6.0statni dlouhodoby financni majetek (069) | 027 0 0
7.Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043)| o028 0 0
IV. Opravky k diouhodobému majetku celkem p.30az40| 029 -8 864 -6 925
1.0préavky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje 072)] 030 0 0
2 Opravky k softwaru 073)] 031 653 - 521
3.0pravky k ocenitelnym praviim (0r4)| 032 0 0
4,0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078)| 033 -2477 2313
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)] 034 0 0
6.0pravky ke stavbam (081)| 035 0 1]
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) | 036 -2972 -2 516
8.0pravky k péstitelskym celkdm trvalych porostd (085) 037 0 0
9.0prévky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 038 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) | 039 -2 762 -1 575
11.0prévky k ostatnimu diouhodobému hmot. majeth (089) | 040 0 0
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2015

Pol.
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem p.A42+52+72+481 | 041 8§ 686 11120
1. Zasoby celkem p.43ai51| 042 0 0
1.Materidl na skladé (112) 043 0 0
2.Materidl na cest® (119) | 044 0 0
3.Nedokondend vyroba (121)| 045 0 0
4.Polotovary viastni vyroby (122) | 046 0 0
5.Vyrobky (123) 047 [1] 0
6.2virata (124) 048 0 0
7.Zboii na skladé a v prodejnach (132) 049 0 0
B.Zboii na cesté (139)| 050 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z314)| 051 0 0
I1. Pohledavky celkem p. 53 ai71 052 2 246 5151
1.0dbératelé (311) 053 0 1
2.5ménky k inkasu (312) 054 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 055 0 1
4,Poskytnuté provozni zalohy (z314)| 056 0 7
5.0statni pohledavky (315)| 057 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335)| 058 0 0
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) | 059 0 0
B.Dan z piijmd (341) 060 0 0
9.0statni piimé dané (342) | 061 0 0
10.Daft z pidané hodnoty (343)| o062 0 0
11.0statni dané a poplatky (345) | 063 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni zactovani se st.ozpoftem (346) | 064 2 246 5142

13.Naroky na dotace a ostatni zOétovani s rozpoftem organd Gzemnich
samospravnych celkd (348) | 065 0 0
14.Pohleddvky za spoleéniky sdruZenymi ve spoleénosti (358) | 066 0 0
15.Pohledavky z peviych terminovanych operaci a opei (373)| 067 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopistl (375)| 068 0 0
17.Jiné pohledavky (378) 069 0 0
18.Dohadné Ucty aktivni (388) | 070 0 0
19.0pravna poloika k pohledévkam (391)| o1 0 0
111. Krétkodoby finanéni majetek celkem p.73ak80| 072 6 246 5761
1.Pokladna (211) | 073 15 30
2.Ceniny (213) 074 12 12
3.0éty v bankéch (22)| 075 6219 5719
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 076 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 077 0 0
6.0statni cenné papiry (256) | 078 0 0
7.Pofizovany kratkedoby finanéni majetek (259)| 079 0 0
B.Penize na cestd (261) | 080 0 0
IV. Jina aktiva celkem p.B2ai84| 081 194 208
1.Naklady pifidtich obdobi (381)| o082 194 208
2.Prijmy pristich obdobi (385)| o083 0 0
3.Kursové rozdily aktivni (386) | 084 0 0
Aktiva celkem p. 1+41 085 8 864 11423
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Stav k 01.01.

PASIVA Pol. Stav k 31.12.2015
Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 87+91 086 7724 7372
1. Jméni celkem p. 88 aZ 90 087 7729 7372
1. Vlastni jméni (901)| o088 177 304
2.Fondy (91x) 089 7547 7 068
3.0cefiovadi rozdily z precenéni finanéniho majetku a zéavazkl (921) | 090 0 0
11. Vysledek hospodareni celkem p. 92 ai 94 091 1] 0
1.Ucet vysledku hospodafeni (963) | 092 0 0
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) 093 0 [1]
3.Merozdéleny zisk,neuhrazend ztrata minulych let (932)| 094 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 96+98+106+130 | 095 1138 4051
1. Rezervy celkem p. 97| 096 0 0
| 1.Rezervy (941)| 097 0 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem p.99a2 105 098 0 0
1.Dlouhodobé bankovni Gvéry (951)| 099 0 0
2.Vydané diuhopisy (953)| 100 0 0
3.Zavazky z prondjmu (954)| 101 0 0
4.Pfijaté dlouhodobé zalohy (955)| 102 0 0
5.Dlouhodobé sménky k dhradé (958) | 103 0 0
6.0Dohadné Géty pasivni (z389)| 104 0 0
7.0statni diouhodobé zdvazky (959) | 105 0 0
111. Kratkodobé zavazky celkem p. 107 ai 129 | 106 121 2235
1.Dodavatelé (321)| 107 76 149
2.5ménky k Ohradé (322)| 108 0 0
3.Prijaté zalohy (324)| 109 0 0
4.,0statni zdvazky (325) 110 [i] 0
5.Zaméstnanci (331) 111 4 3
6.0statni zavazky viiti zaméstnanciim (333)| 112 0 0
7.2avazky k institucim socidlnino zabezpeceni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 113 0 1459
8.0an z prijmu (341)| 114 0 0
9.0statni pfimé dané (342) 115 0 576
10.Dai z pfidané hodnoty (343) 116 3 25
11.0statni dané a poplatky (345) 17 0 ]
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346)| 118 0 0
13.Zavazky ze vatahu k rozpodtu organl Gzemnich samospravnych celkd  (348) | 119 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirli a podill (367)| 120 0 0
15.Zavazky ke spoletnikiim sdruenym ve spolecnosti (368) | 121 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 122 0 0
17.Jiné zavazky (379) 123 0 23
18.Kratkodobé bankovni Gvéry (231)| 124 0 0
19.Eskontni Uvéry (232) 125 0 0
20.Vydané kratkodobé diuhopisy (241) 126 0 0
21 Vlastni diuhopisy (255)| 127 0 0
22.Dohadné Oéty pasivni (z389)| 128 38 1]
| 23.0statni kratkodobé finanéni vwpomod (249)| 129 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2015
Nazev polozky Uiet | Cislo 3 a4
IV. Jind pasiva celkem p. 131 aZ 133 130 1017 1816
1.Vydaje pristich obdobi (383) 131 24 466
2.Vynasy piistich obdobi (384)| 132 993 1350
3.Kursové rozdily pasivni (387) 133 0 0
Pasiva celkem p. 86+95 134 8 862 11423
[~ \
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné | Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaven: | / 08.03.2016 12:58:24
06 -03; 2016 L -/
VUPS VIZKUMNY USTAY Zuzana KrejEikova doc. Ing. L. rus/a, Csc.~
==e PRACE A SOCIALNICH VEC] N} 4
HISA  velend vizkumnd instituce . M (—-"—‘x.\\gj i L /
Karlovo némeésti 1359/1, 128 00 Praha 3 l&}«\ (GRS Telefoh:|
Tel:211 152 711, IC- 45 211 152 711
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ORGANIZACE: 45773009

Pfiloha €.2 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.
s Gcinnosti pro éetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2015

. sr e - Nazev, sidlo a pravni forma
(v celych tisicich Kc) Getni jednotly

Vyzkumnny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i.
10 Karlovo namésti 1359/1
12800 Praha 2

Verejna vyzkumna instituce

45773009
Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2

A. Naklady
1. Spotfebované nékupy celkem p.2ai5s 1 490 0
1.Spotfeba materidlu (501) 2 490 0
2.Spotfeba energie (502) 3 0 0
3.Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek (503) 4 0 0
4.Prodané zbodi (504) 5 0 0
1L.Sluzby celkem p. 7 ai 10 6 5687 0
5.0pravy a udrovani (511) 7 15 0
6.Cestovné (512) 8 421 0
7.Naklady na reprezentaci (513) 9 57 [1]
8.0statni sluzby (518) 10 5194 [1]
111.0sobni ndklady celkem p. 12 a 16 11 29 637 0
9.Mzdove naklady (521) 12 21922 l}
10.Zakonné socidlni pojisténi (524) 13 7 246 0
11.0statni socidlni pojisténi (525) 14 0 0
12.Zakonné socialni naklady (527) 15 429 0
13.0statni socidlni naklady (528) 16 45 0
1V.Dané a poplatky celkem p. 18 az 20 17 0 0
14.Da silniéni (531) 18 V] 0
15.Dan z nemovitosti (532) 19 1] 0
16.0statni dané a poplatky (538) 20 0 0
V.Ostatni naklady celkem p. 22 az 29 21 197 0
17.5miuvni pokuty a troky z prodleni (541) 22 0 0
18.0statni pokuly a pendle (542) 23 0 0
19.0dpis nedobytné pohledavky (543) 24 0 0
20.Uroky (544) 25 0 0
21.Kursové ztraty (545) 26 0 0
22.Dary (546) 27 0 0
23.Manka a skody (548) 28 0 0
24.Jiné ostatni naklady (549) 29 197 0
V1.Odpisy,prodany majetek, tvorba rezerv a opr.poloZek celkem p. 31 az 36 30 127 0
25.0dpisy dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (551) 31 127 0
26.Z0stat.cena prodaného dlouhod. nehm.a hmot.maj. (552) 32 0 0
27.Prodané cenné papiry a podily (553) 33 0 0
28.Prodany material (554) 34 0 0
29.Tverba rezerv (556) 35 0 0
30.Tvorba opravnych polozek (559) 36 0 0
VL Poskytnuté pispévky celkem p.38a39 37 0 0
31.Poskyt. pfispévky zictované mezi organizanimi sloZkami (581) 38 ] 0
32 Poskytnuté denské prispévky (582) 39 0 0
VIILDan z prijmi celkem p. 41 40 0 0
33.Dodatedné odvody dané z piijmi (595) 41 -‘U-“ .F;;‘slil . 0 0
NaKlady celkem p. 1+6+11417421+ 30437+40| 42| /3 36138 0

‘“CR.
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Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
B. Vynosy
LTriby za viastni vykony a za zboZi celkem p. 44 ai 46 43 194 0
L.Trzby za viastni vyrobky (601) 44 0 0
2.Triby z prodeje slueb (602) 45 194 0
3.Triby za prodané zboZi (604) 46 0 0
I1.Zmény stavu vnitroorganizalnich zasob celkem p. 48 ai 51 47 0 0
4.Zména stavu zdsob nedokoncené vyroby (611) 48 0 0
5.Zména stavu zasob polotovard (612) 49 0 0
6.7Zména stavu zasob vjrobkil (613) 50 0 il
7.Zména stavu zvifat (614) 51 0 0
1L Aklivace celkem p. 53 aZ 56 52 0 0
8.Aktivace materialu a zboZi (621) 53 0 0
9.Aktivace vnitroorganizadnich sluZeb (622) 54 0 0
10.Aktivace diouhodobého nehmotného majetku (623) 55 0 0
11.Aktivace diouhodobého hmotného majetku (624) 56 0 0
IV.Ostatni vynosy celkem p. 58 ai 64 57 2575 0
12.5miuvni pokuty a Groky 2 prodieni (641) 58 0 0
13.0statni pokuty a pendle (642) 59 0 0
14.Platby za odepsané pohledavky (643) 60 0 0
15.Uroky (644) 61 0 0
16.Kursoveé zisky (645) 62 0 0
17.20¢tovani fondd (648) 63 2575 0
18.Jiné ostatni vynosy (649) 64 0 1]
V.Triby z prodeje maj., ziétovan rezerv a opr.poloek celkem p. 66 ai 72 65 3 0
19.Trzby z prodeje diouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 66 3 1]
20.Triby z prodeje cennych papirli a podild (653) 67 0 0
21.Triby z prodeje materialu (654) 68 0 0
22.Wynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) 69 0 0
23.Z0ctovani rezerv (656) 70 0 0
24.Wnosy z diouhodobého finanéniho majetku (657) 71 0 0
25.Z0ctovani opravnych polofek (659) 72 0 0
VI.Pfijaté prispévky celkem p. 74 ai 76 73 0 0
26.Piijaté prispévky zictované mezi organizaénimi sloZkami (681) 74 0 0
27 Piijaté pfispévky (dary) (682) 75 0 0
28.Prijaté Clenskeé prispévky (684) 76 0 0
VII.Provozni dotace celkem p. 78 77 33 366 ]
29.Provozni dotace (691) 78 33 366 0
Vynosy celkem p. 43447452457 +65+73+77 79 36 138 1]
C. Wysledek hospodarfeni pied zdanénim p. 79 - 42 80 0 0
30.Dai z prijmd (591) 81 0 1]
D. Vysledek hospodareni po zdanéni p. B0 - 81 82 0 0
Pol. Cinnost
Nazev polozky gislo | hlavni+hospodaFska
Vysledek hospodafeni pred zdanénim p. 8B0/142| 83 — \ 0
Vysledek hospodareni po zdanéni p.82/1+2| 84 / Mo
j
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby nq;)ovédné P Okamzik sestaveni:
osoby: <8 "e"‘a"e“ﬁ [ 08.03.2016 12:59:11
D B -ﬂg m]ﬁ Zuzana KrejEikova doc. In?.‘ Lau";%, CSc.

1 VYZKUMNY USTAY \
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Farove -_\,mésn 1359/1, 128 00 Praha 2
Tel: 211152711, IC: 45773009 DIC: C245773000 @
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Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Karlovo namésti 1359/1, Praha 2

Priloha k ucetni zavérce za rok 2015

1. Zakladni udaje

1.1.

1.2.

13

2.1.

22

23

2.4.

2555

Vyzkumny Ustav préce a socidlnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a
socialnich véci dnem 15. zafi 1992 jako rozpoétové organizace. Zménou
ziizovaci listiny s Ucinnosti od 1. ledna 1993 se méni z rozpoétové na
prispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni forma organizace
zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku  vefejnych  vyzkumnych  instituci  vedeném
Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy. Predmétem hlavni ¢innosti
je védeckym vyzkumem pfispivat k pozndni a progndzovani
socioekonomickeho rozvoje spolecnosti. Cilem dalsi ¢innosti je pfedevéim
podpora MPSV CR pfi vykonu statni spravy. Jinou &nnost podle zakona
341/2005 Sb. VUPSV v.v.i. v roce 2015 neprovadél.

Prumérny piepocteny pocet tvazk{ v roce 2015 byl 43,34.

Z toho: feditel doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc. Gv. 1,00
naméstek pro védu a vyzkum Mgr. Ale$ Kroupa av. 1,00
Osobni naklady: 29 637 tis. K¢
Z toho: mzdové naklady 21 922 tis. Ké
zdrav. + soc. poj. 7 246 tis, K¢
fond socialni 424 tis, K¢
ostatni soc. naklady 45 tis, K¢

. Informace o Uéetnich metodéch a obecnych zédsadach

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefovany
v pofizovacich cenach. K pofizeni majetku vlastni ¢innosti nedoslo.

V roce 2015 nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

Vroce 2015 byl podle interni smérnice hmotny i nehmotny majetek
ucetne odepisovan ve shodé s odpisovym planem organizace po dobu 36
mésicl. Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, ponzeny do
31.12.2006, je veden na uctech 018 a 028 do vyfazeni. Majetek
. poFizovaci hodnoté do hodnoty podle zdkona ¢.586/1992 Sb. o danich
z pfijml je od 1.1.2007 Gltovén vysledkové do nakladi a je veden
v operativni evidenci majetku.

Nebyly Uétovany zadné opravné polozky.

Uéetni jednotka pfi Uctovani postupuje v souladu s témito predpisy ve
znéni ]EJICh pozdéjsich Gprav: zakon &€.563/1991 Sb., o Uéetnic
vyhlaska ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanovem
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Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v.v.i.

Karlovo

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.12.

namésti 1359/1, Praha 2

o Uetnictvi, Ceskymi Géetnimi standardy ¢. 401 a? 414 pro Gcetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikéani.

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zévérky nedodlo
k vyznamnym udalostem majicim vliv na vérny obraz vysledku
hospodareni.

K 31.12.2015 nebyla evidovana 2adna pohledavka v cizi méné. Zlstatek
valutové pokladny k rozvahovému dni byl 60,- euro. Korunovy ekvivalent
1 621,50 K& prepocten kurzem 27,025 CZK/1EUR z 31.12.2015.

Uetni jednotka nema zadny dlouhodoby finanéni majetek.

K 31.12.2015 Gcetni jednotka evidovala zdvazky celkem 2 235 793,70 K¢
v tom:

Zévazky vici dodavatellim 149 603,41 K¢

Zavazky vici zaméstnancim 3 400,- K&

Zavazky k institucim soc.zabezpeceni a vef.zdr.pojisténi 1 458 590,- K¢
PFimé dané 576 325,- K¢

DPH 24 743,29 K¢

Ucetni jednotka neeviduje Zadné zévazky, které by nebyly uvedeny
v rozvaze,

. Vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti je nulovy. V pribéhu roku 2015

méla organizace vynosy z téchto zdrojd: instituciondini dotace na rozvoj
v.v.i., financni prostfedky na dalsi &innost, Gceiové dotace, finanéni
prostfedky na zahraniéni granty a zakazky, tuzemské zakazky, triby
z prodeje publikaci, Casopisu a materidlu, pouZiti vlastnich prostfedkd z
rezervniho fondu.

Zplsob zjisténi zakladu dané: nulovy vysledek hospodafeni je zvyéen o
dafiové neuznatelné vydaje 288 741,10 K& Ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 7, zékona o danich z prijmd €.586/1992 Sb., v platném znéni, byl
zéklad dané sniZen o 288 741,10 K¢, vyslednd dafiova povinnost za rok
2015 je 0 K&.

. Pohyby dlouhodobého majetku:

Stav nehmotného maj. k 1.1.2015 brutto 3 211 tis. K¢
Pirdstky 0 tis. ké
Ubytky 339 tis. K¢
Stav k 31.12.2015 2 872 tis. K¢
Stav opravek nehmot.majetku k 1.1.2015 3 130 tis. K¢
PFirGstky 42 tis. K&
Ubytky 339 tis. K¢
Stav k 31.12.2015 2 833 tis. K¢
Stav hmotného majetku k 1.1.2015 brutto 5 830 tis. K&
PFirGstky 253 tis. K¢
Ubytky 1 728 tis. K&
Stav k 31.12.2015 4 355 tis. K&

[
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Stav opravek hmot.majetku k 1.1.2015 5 734 tis. K&

PrirGstky 84 tis. K¢
Ubytky 1 728 tis. K¢
Stav k 31.12.2015 4 090 tis. K¢

2.14. Prijaté finanéni prostfedky

Institucionalni dotace na rozvoj VVI 8 412 tis. K¢
Prostfedky na dalsi Cinnost 14 248 tis. K¢
Ucelové dotace od TA CR, MV CR 11 008 tis. K¢

2.15. Ucetni jednotka bé&hem Géetniho obdobi neposkytla ani nepfijala zadné
dary.

2.16. Béhem ucetniho obdobi Gcetni jednotka neusporadala Zadnou vefejnou
sbirku.

2.17. Vysledek hospodareni za ucetni obdobi 2015 byl nulovy.

2.18. Majetek ucetni jednotky neni zatizen zdstavnim pravem.

V Praze dne 8. 3. 2016 |

s

_ [

Sestavila Zuzana Krejcikova Schvdlil doc., Ing., Ladislav Prisa, CSc.
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