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I. Informace o sloZzeni organli vefejné vyzkumné instituce a o jejich ¢innosti Cci
o jejich zménach

1. Slozeni organd pracovisté

Reditel pracovité: prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
Jmenovan s ucinnosti od: 1. 6. 2012

Rada pracovité zvolena dne 5. 1. 2012 ve slozeni:
Predseda: i
PhDr. Iva Solcova, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Mistopredseda:

prof. MUDr. Michal Hrdlicka, CSc. - Détska psychiatricka klinika, FN Motol
Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i
doc. PhDr. Martina Hrebi¢kova, Dr., DSc. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
PhDr. Filip Smolik, PhD. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. .
doc. Mgr. Peter Halama, PhD. - Ustav experimentalnej psycholdgie SAV
prof. PhDr. Vladimir Kebza, CSc. - Ceska zemédalska univerzita
Tajemnik: lvona Kubikova, Dis. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Dozoréi rada jmenovana dne 1. 5.2012 ve slozZeni:
Predseda: . -
doc. PhDr. Radomir Viéek, CSc. - ¢len Véadeckeé rady AV CR, ¢len Akademického snému AV CR

Mistopfedseda: 5

Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Clenové:

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. - Masarykova univerzita, prorektor pro akademické zalezitosti
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D. - Etnologicky ustav AV CR, v.v.i., vedouci brnénského pracovisté
prof. PhDr. Milan Pol, CSc. - Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, dékan

Tajemnik: lvona Kubikova, Dis. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
2., Zmeény ve slozeni organu
Doslo k rezignaci doc. PhDr. Frantiska Baumgartnera, CSc. na funkci mistopfedsedy Dozorci rady

pracovisté a s ucinnosti od 18. bfezna 2015 byl jmenovan na pétileté funkéni obdobi mistopfedsedou
Dozoréi Rady PSU Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.



3. Organizacni schéma pracovista
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4. Struéna historie Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen 1. 4.
1967. Vznikl ze dvou pracovist:

1. Ze spole¢ného oddéleni Psychologického ustavu Univerzity Karlovy a Pedagogického ustavu Jana
Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni psychologii, které bylo zalozeno jiz v roce
1957 z iniciativy profesora PhDr. Jana Dolezala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k
budoucimu samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

2. Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického ustavu Jana Amose Komenského
CSAV. Tato dvé pracovisté se stala zakladem oddéleni socialni psychologie a oddéleni psychologie uéeni a
vyvoje samostatného ustavu. Nové bylo konstituovdano oddéleni psychologie osobnosti. Prvnim feditelem
Psychologického ustavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy, ktery ved| i oddéleni
psychologie osabnosti.

Z brnénské pobocky ustavu se k 1, 1. 1970 stala Psychologicka laboratof CSAV. Jejim feditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Tyto dvé instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.
Psychologicky ustav CSAV uspofadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na diroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s durazem na
psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991. Psychologicky ustav se od svého zalozeni vyznamné
podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii
a praxi. Casopis vychazel sice jiz od roku 1957, ale od zalozeni ustavu je s nim tésné spjat.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s daldimi spoleéensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spolecenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo pfipojeno na
vlastni zadost k Psychologickému ustavu CSAV v Praze na jafe roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracovisté svétu, mezinarodni spolupraci,
svabodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnik( a zrudeni nékterych oddéleni v prubéhu nékolika fazi transformacniho procesu, kterym nejprve
CSAV a poté AV CR proéla.



Na pfelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR. .

V roce 1993 bylo v souvislosti se zménou ve vedeni Psychologického ustavu AV CR pfeneseno feditelstvi
ustavu z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky ustavu, z nichz jedna (zabyvajici se
piedevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zruSena a jeji pracovnici piesli do resortu ministerstva cbrany.
Od roku 2003 pracovala v ustavu ctyri oddéleni, jejichz €leny jsou jak brnénsti, tak prazsti pracovnici:
oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, oddéleni kognitivni psychologie, oddéleni
psychologie zdravi a oddéleni psychologické metodologie.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slouc¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni
psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v
Psychologickém ustavu AV CR.

5. Informace o ¢innosti organd pracovisté
Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

V r. 2016 se feditel zaméfoval zejména na aktivity spojené s popularizaci védeckych vysledkt
Psychologického astavu AV CR, v. v. i., a na aktivity v ramci vyzkumného programu Strategie AV21.
Ustav se prezentoval na Veletrhu védy (19. - 21. 5. 2016, PVA EXPO Praha) a pfipravil vystavu Klamarium
vénovanou zrakovym klamum (VIDA! science centrum, Brno, 1. 11. 2016 - 9. 5. 2017). Reditel se podilel
zejména na ekonomické strance projektu vystavy Klamarium, jejimz hlavnim autorem je doc. Magr.
Radovan Sikl, PhD. V ramci Strategie AV21 je ustav zapojen do vyzkumného programu ,Formy a funkce
komunikace" a podili se na fedeni témat ,Role komunikace a socidlni interakce ve vyvoji osobnosti" a
.Kognice, komunikace, mysl, mozek". Vysledky byly publikovany ve specidlnim ¢isle c¢asopisu
Ceskoslovenska psychologie.

Reditel se dale vénoval dalsimu rozvijeni meziustavni spoluprace, posileni publikaci v zahraniénich
¢asopisech s IF a personalnimu rozvoji PSU. Po projednani s Radou PSU uzaviel smlouvu o spolupraci s
FSS MU v PhD programech, navrhl PhDr. Lenku Kollerovou Ph.D. na ocenéni Prémii Otto Wichterleho pro
mladé védecké pracovniky v Akademii véd CR a Prof. PhDr. Pavla Riana, CSc. na jmenovani emeritnim
pracovnikem AV CR. V ramci béiné agendy se zabyval zejména majetkovymi otazkami spojenymi
s vlastnictvim objektu v Hybernské ulici v Praze.

Rada pracovistd (dile RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zileZitosti projednanych radou
pracovisté, odkaz na zapisy ze zasedani

Data zasedani:
31. kvétna 2016 )
- Projednani zpravy o cinnosti a hospodareni PSU za rok 2015
- Projednani zpravy auditora za rok 2015 )
- Schvaleni navrhu Vyroéni zpravy pracovisté zar. 2015 na zakladé pfipominek DR PSU
- Projednani rozpoctu ustavu, rozpoctu Socialniho fondu
- Informace feditele o:
a) Mezinarodni hodnoceni ustavu
b) Ministerstvo spravedinosti ustanovilo pracovni skupinu zabyvajici se snizenim vékové
hranice pro trestni odpovédnost déti.
c) Veletrh védy
d) Dotace na podporu védecké ¢innosti nositele titulu ,doktor véd*
e) Dotace na podporu mezinarodni spoluprace pro zacinajici mladé védecké pracovniky
f) Zapojeni PSU do Strategie 21
g) Uprava mzdového piedpisu
- Atestace 2016
- Informace o objektu Hybernska 8 (rekonstrukce, vlastnictvi)
- Navrh smérnice o fungovani Etické komise
- Oslavy 50. let od zaloZeni ustavu

9. ¢ervna 2015
- Informace o rozpoctu pracovisté v roce 2016 a o jeho souc¢asném cerpani
- Informace feditele o probéhlych atestacich )
- Zprava o ¢innosti Etické komise PSU
- Informace feditele o pfipravé volby feditele PSU a élenu Rady ustavu na funkéni obdobi 2017-
2022



Jednani per rollam: )
Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedani RPSU, byly z rozhodnuti pfedsedy
rozeslany élenum RPSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou, (,per rollam*“).

RPSU formou per rollam projednala:

- dodatek ¢&. 3 ke Vnitinimu mzdovému pfedpisu PSU

- zavérecnou zpravu komise z ukonéeného mezinarodniho hodnoceni ustavu

- smlouvu o spolupraci s FSS MU v PhD programech

- stanovisko ke vkladu ideélniho spoluvlastnictvi budovy na Hybernské do majetku tfi ustavi (PSU,
Orientalniho ustavu a Ustavu pro jazyk cesky).

- navrh na jmenovani prof. Ri€ana emeritnim pracovnikem AV CR

- navrh projektu podavaného v ramci programu NORFACE- Prof. Macek

- navrh grantového projektu PhDr. Ivy Polaékové Solcové, PhD., s nazvem ,Styly ego integrity v
zivotnich pfibézich senioru: narativni pristup*”.

- navrh grantového projektu Mgr. Jifiho Mudraka PhD., s nazvem ,Rozvoj akademické excelence:
Systemicky pfistup k mimofadnému vykonu u akademikl a akademicek na pocatku kariéry*.

- nominaci na Prémii Otto Wichterleho pro mladé védecké pracovniky v Akademii véd CR pro PhDr.
Lenku Kollerovou, Ph.D.

- navrh grantového projektu PhDr. Dalibora Voborila, Ph.D., s nazvem ,Historie vyuziti
tachistoskopu v experimentalni psychologii®.

- navrh grantového projektu doc. PhDr. Martiny Hfebickové Dr., DSc., s nazvem ,Vliv
meziskupinového kontaktu na akulturaéni strategie a podporu prav mensin: longitudinalni studie
u spolecenskeé vétsiny a mensiny®.

- navrh grantového projektu PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., s ndzvem ,Cze-Lex: rozsahla studie
rozpoznani a mentalniho zpracovani slovnich tvart v morfologicky komplexnim jazyce®.

- navrh grantového projektu Mgr. Miroslava Filipa Ph.D., s nazvem ,Struktura dialogického self a
dusevni zdravi®.

- navrh na sloZeni atestaéni komise

- navrh projektu PhDr. Lenky Kollerové, Ph.D., s nazvem ,Sikana ve $kolach: Kdy se vrstevnici
zastavaji svych sikanovanych spoluzakia?®, ktery bude podavan s rakouskymi partnery v ramci
programu MOBILITY.

- navrh Visegradského grantu V4 s nazvem ,Current psychosocial challenges across Central
European countries®, kterého se uc¢astni jako spoluresitelka PhDr. Katarina Millova, Ph.D.

- navrh grantového projektu Prof. PhDr. Tomase Urbanka, PhD., s nazvem - ,Testovani
screeningové metody posuzujici fidiéské schopnosti u pacientl uzivajici silnou opiodni medikaci
pomoci jizdy na fidi¢cském simulatoru®

- navrh grantového projektu PhDr. Martiny Klicperové CSc., s nazvem - ,ADHD a hédonisticka
pritomnost: Casova perspektiva jako diagnosticky nastroj*. Hlavnim fesitelem projektu je 1.
Lékafska fakulta UK.

- nominaci Mgr. Heleny Klimusové, Ph.D., externi élenkou Etické komise PSU.

- kritéria, podle kterych budou pracovnici ustavu pfipravovat své podklady k atestacim konanym
v listopadu 2016 a k navrhu na slozeni atestacni komise

- posouzeni rukopisu dr. Veraniky Polisenské,

- navrh smlouvy s University of Kentucky, na projekt Brno Longitudinal Study of Youth.

- navrh smlouvy o spolupraci mezi PSU a spoleénosti Proxima Sociale o.p.s. v oblasti prevence
rizikového chovani.

- smérnice a pravidla Etické komise PSU

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty
Dozorél rada - data zasedani, stanoviska

Dozoréi rada Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., (dale jen Dozoréi rada PSU) plnila v roce 2016 tkoly v
souladu se  zakonem ¢ 341/2005 Sb., o v. w. i., (dale jen  Zakon)
a fidila se pfi svém jednani Stanovami Akademie véd Ceské republiky, svym jednacim fadem a dalsimi
vnitinimi predpisy AV CR.

Pied kazdym jednanim byly -rozeslany ¢lenim Dozoréi rady PSU  prislusné  materialy
a z kazdého jednani byl pofizen zapis.

Zasedani Dozoréi rady PSU se ucastnil vidy feditel pracovisté Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc., ktery je
takeé clenem Rady pracovisté.

Dozoréi rada PSU se seéla v roce 2016 celkem na dvou zasedanich.



Na prvnim zasedani konaném dne 18. 4.2016 byla projednana zprava o éinnosti Dozoréi rady PSU za rok
2015, zprava o hospodareni pracovisté za rok 2015 a zprava auditora o ovéfeni ucetni zavérky, jejiz
zaveéry byly bez vyhrad.

Dozoréi rada PSU dale projednala Vyroéni zpravu o éinnosti a hospodareni pracovité za rok 2015.
Clenové Dozoréi rady PSU byli seznameni s navrhem rozpoétu pracovisté na rok 2016.

Na druhém zasedani konaném dne 22. 11.2016 byli élenové Dozoréi rady PSU seznameni s aktualni
ekonomickou situaci a s ¢erpanim rozpoétu pracoviité. Clenové Dozoréi rady PSU projednali navrh
Dodatku €. 7 ke .Smlouvé o najmu nebytovych prostor* s Knihovnou AV CR, v. v. i.

Clenové Dozoréi rady PSU byli na tomto zasedani seznameni s informacemi o procesu volby feditele PSU
na funkéni obdobi 2017-2022 a ¢lent Rady ustavu na funkéni obdobi 2017-2022.

Reditel PSU informoval éleny DR také o probéhlych atestacich a o zapojeni ustavu do Strategie AV21.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedani DR PsU, byly z rozhodnuti
predsedy rozeslany ¢lenim DR PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou, (,per rollam“).

DR PSU formou per rollam projednala:
- navth Dodatku €. 9 ke ,.Smlouvé o namu nebytovych prostor® s Knihovnou
AV CR, v. v. i.

Il. Informace o zméndch zfizovaci listiny

K zadnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického ustavu AV CR, v. v. i, nedoslo.

I1l. Hodnoceni hlavni éinnosti

1. Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledku
1a) Struéna charakteristika védecké (hlavni) éinnosti pracovisté

Piedmétem hlavni éinnosti PSU je védecky vyzkum vybranych klicovych problémua v oblasti socialni
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

1) Pracovnici oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie se zaméfili zejména na studium
vyvoje osobnosti v dospélosti a publikovali vysledky mezinarodniho vyzkumu generativity.
Vysledky vyzkumu sikany na zakladnich skolach byly publikovany v editované monografii a diléi
studii o vlivu rodiny na prosocialni chovani adolescentu. Pokracovalo zkoumani meziskupinovych
kontakt a postoju k mensdinam. V mezinarodnim tymu jsme zkoumali variabilitu osobnostnich
vlastnosti z pétifaktorového modelu v zavislosti na véku. V oddéleni pracovalo v roce 2016
celkem 8 pracovniku.

2) Pracovnici oddéleni metodologie se vénovali rozvaoji kvantitativnich a kvalitativnich metod a jejich
vzajemnému propojovani. Rozvijeli také narativni a psychosémantické metody. Publikovali napf.
studie o efektivité kognitivniho tréninku, klasifikaci emoénich podnétl, vedeni akademickych
pracovnikd, hracich a hrani pocitacovych her nebo dialogické komplexité. Pocet pracovniki
zarazenych v roce 2016 do oddéleni byl 7.

3) Pracovnici oddéleni kognitivni psychologie se v lofiském roce vénovali experimentalnimu
vyzkumu vybranych, dlouhodobé sledovanych témat. Pokracoval vyzkum v oblasti zrakového
vnimani, pozornosti a paméti, sledovani oc¢nich pohybl, prostorové predstavivosti a
psycholingvisticky vyzkum. Pracovnici oddéleni také pfipravili a realizovali v brnénském VIDA!
science centru vystavu Klamarium, jez ma za cil demonstrovat a vysvétlit obecné principy
lidského zrakového vnimani. Pocet pracovniku zafazenych v roce 2016 do oddéleni byl 4.

Pracovnici Psychologického ustavu zvefejnili v roce 2016 36 studii v ¢asopisech s IF, z toho 21 studii v
zahrani¢nich ¢asopisech s IF. Dale publikovali tfi monografie, 18 kapitol v monografiich, z toho 4 vysly v
zahraniénich vydavatelstvich. Ustav je zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 "Formy a funkce
komunikace" a podili se na feseni témat "Role komunikace a socialni interakce ve vyvoji osobnosti" a
"Kognice, komunikace, mysl, mozek". Vysledky interdisciplinarni spoluprace pfi feseni vyzkumného
programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace” jsme publikovali v specidlnim cisle ¢asopisu
Ceskoslovenska psychologie.



Podil zaméstnanci zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Grafl)
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Oddeéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie

THS, uklid
Knihovna

Zaméstnanci pfijati na feseni konkrétniho grantového projektu

CELKEM

4

(B ¥ 1 B+ + B N |

38

v % (Graf 1)

m11%

Podil zaméstnancu zafazenych do vyzkumnych oddéleni

m Oddéleni kognitivni
psychologie

m Oddéleni metodologie
psychologického vyzkumu

m Oddéleni psychologie

osobnosti
u THS, uklid
‘Knihovna
m 13%
1b) Pocet realizovanych grantu, projektd a dotacl (Graf 2)
Poskytovatel Podpora Grant Projekt Dotace
1 Rozpoctove 1 11 0 0
v tom: Akademie véd CR 1
Grantova agentura CR 11
2; Zahraniéni zdroje 0 0 1 0
) Brno Longitudinal Study
VEREmE of Youth L
3% Mimorozpoétové o] 0 1 0
v tom: MSMT 1
CELKEM 1 11 2 0




Pocet realizovanych grantu, projektu a dotaci (Graf 2)

MSMT e
University of 7% Akaclem:e véd CR

Kentucky (BLSY) 7%

7%

Grantova’!
agentura CR
79%
& Akademie véd CR ® Grantova agentura CR
u University of Kentucky (BLSY) @ MSMT
1c) Ué&ast v narodnich grantovych soutézich v letech 2010-2017 (Graf 3, 4, 5)
o osians Uspesne Pomér uspésnych zadosti
Celkem Jako hl. Celkem Jako hl. k podanym (%)
fesitel fesitel

2010 10 9 7 6 70.,00%
2011 8 6 4 3 50,00%
2012 5 5 4 4 80,00%
2013 10 8 6 5 60,00%
2014 4 3 2 2 50,00%
2015 7 7 5 5 71,43%
2016 it 5 B 3 57.14%
2017 7 5 3 ] 42.86%




Pomér tspésnych zadosti k podanym zadostem (Graf 3)
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Pomér uspésnych zadosti k podanym v % (Graf 4)

120%
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40%
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1d) Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoétu CR fe3enych v Psychologickém tstavu AV CR, v. v. i. v roce 2016

1 2 3 4 5 6
identifikacni kad Identifikaéni kod Nazev projektu Rok zahajeni Rok Nazev hlavniho pfijemce
projektu poskytovatele reseni ukonéeni
projektu feseni
projektu
) Determinanty vztahu mezi skupinami: integrovany )
13-256565 GA CR model meziskupinovych postoju, kontaktu, 2013 2016 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
osobnostnich a socialnich faktoru
14-02889P GA CR Rozdily v emocni habituaci u muzu a u zen 2014 2016 Psychologicky astav AV CR, v. v. i.
14-02098S GA CR $ua (taspracovpingiprostiediaswslispeing, 2014 2016 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
zameéstnancu ve vefejnem vysokem skolstvi
15-22474S GA CR Prediktory generativity ve stfedni dospélosti: 2015 2017 Psychologicky ustav AV R, v. v. i.
longitudinaini studie
= Individualni rozdily v diferenciaci mezi reprezentaci o - )
15-167385 GA CR sebe a druhych lidi 2015 2017 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
= Obrana obéti sikany: Longitudinaini role o E .
15-00682S GA CR individudlnich a skupinovych faktori 2015 2017 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Psychosocialni analyza nedemokratickeho
. = charakteru v postkomunisticke spolecnosti: g B I . s
15-110625 GA CR Empirické hodnoceni negativni pasivity a tzv. .blbé 2015 2017 Psychologicky dstav AV CR, v. v. i.
nalady*
15-038755 GA CR Psychologicke aspekty hrani pocitacovych her: 2015 2017 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
tiigeneracni studie
) Zavazné traumatizované divky: vliv komplexniho i
16-175295 GA CR interpersonalniho traumatu na psychopatologii 2016 2018 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
osobnosti v adolescenci
) - Mentalni zpracovani gramatické a sémantické 5 5 - :
16-15123S GA CR informace u ceskych déti 2016 2018 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
16-079835 GA CR ¥ nghpamEtnase-nyeviirkorslEeeemiy 2016 2018 Psychologicky ustav AV CR, v. V. i.

prostoru a case na piesnost vzpominek
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1e) Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroju fe3enych v roce 2016 v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i.

1 2 3 6
5
Identifikagni Identifikaéni kod Nazev projektu 4 aea Rok Nazev hlavniho pfijemce
kéd projektu poskytovatele Rok zahajeni Sikercant
feSeni sax Gl
: fe
projektu projektu
) Podpora ucasti psychologu Ceské republiky v fidicich
LG15038 INGO Il MSMT organech mezinarodnich spolecnosti cboru 2016 2017 Univerzita Karlova v Praze
psychologie

Psychologicky ustav AV CR, v.

BLSY Brno Longitudinal Study of Youth 2014 2016 G




1f) vyéet nejdilezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) éinnosti

1

, 2
Po‘rfeiasc:gvé Vysledek
Nazev cesky:
Empirické ovéreni teorie sebekontroly u romskych adolescentu
Nazev anglicky:
An empirical test of self-control theory in Roma adolescents
Popis vysledku ¢esky:
Spoleéna studie pracovniku University of Kentucky a Psychologického ustavu AV CR
pfinesla poznatky o tom, Ze psychosocialni faktory, které vedou k problémovému chovani
adolescentu, jsou shodné u ¢eskych i romskych dospivajicich. Studie je klicova v tom, ze
1 neporovnava Romy z vylouc¢enych lokalit s béznou ¢eskou populaci, ale romské a ceské
dospivajici ze srovnatelného sacialniho prostiedi. Podava tak dukaz o tom, Zze emocni vazby
mezi détmi a rodici jsou dulezitéjsi nez prislusnost k etniku.
Spolupracujici subjekt: Department of Family Sciences, University of Kentucky.
Kontaktni osoba (jméno, telefon, email): Marek Blatny, +420532290270,
blatny@psu.cas.cz
Publikace: Vazsonyi, A. T.; Ksinan Jiskrova, G.; Ksinan, A. J.; Blatny, Marek. An empirical
test of self-control theory in Roma adolescents. Journal of Criminal Justice 2016, Roc. 44,
March 01, s. 66-76. ISSN 0047-2352.
Nazev cesky:
Zkoumani efektivity tréninku pracovni paméti v kontextu Teorie interakce osobnostnich
systéemu
Nazev anglicky:
Investigating the effectiveness of working memory training in the context of Personality
Systems Interaction theory
Popis vysledku ¢esky:
Ctyfi skupiny 132 osob provadély po dobu jednoho mésice rizné typy kognitivniho tréninku.
7 5 Bylo zjisténo, ze nasledné zvyseni skoru inteligence se lisi v zavislosti na osobnostnich
vlastnostech trénujicich. Lidé s vyssi citlivosti viéi odménam a trestum profitovali vice z
tréninku kratkodobé pameéti zalozeného na tfech simultannich podnétech, kdezto lidé s nizsi
citlivosti vii¢i odménam a trestum profitovali vice z analogického tréninku kratkodobeé
paméti zalozeného pouze na jednom podnétu.
Spolupracujici subjekt:
Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Tomas Urbanek, 532290120, tour@psu.cas.cz,
Publikace: Urbanek, Tomas; Marcek, Vladimir. Investigating the effectiveness of working
memory training in the context of Personality Systems Interaction theory. Psychological
Research-Psychologische Forschung 2016, Roc. B0, ¢. 5, s. 877-888. ISSN 0340-0727.
Nazev cesky:
Ocni pohyby se zpozduji za obsahem sledované scény
Nazev anglicky:
Gaze position lagging behind scene content
Popis vysledku ¢esky:
Lidé potfebuji pfedvidat pohyb objektu okolo sebe. V sérii experimentu jsme testovali, zda
pii sledovani vice objektl lidé sméfuji pohled podle budouciho/aktualniho/minutého rozlozeni
. objektu. Navrhli jsme novy postup. kdy lidé v experimentech nevédomky sledovali stejné

ulohy popfedu a pozpatku. Vysledky ukdzaly, ze se pohled zpozduje v pruméru o 110 ms.
Lidé sice extrapoluji pohyby ve svém okoli, ale tato extrapolace se neprojevuje u ocnich
pohybu, kde naopak dochazi ke zpozdéni.

Spolupracujicl subjekt:

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Jifi Lukavsky, 221403914,
lukavsky@praha.psu.cas.cz

Publikace: Lukavsky, Jifi; Déchtérenko, Filip. Gaze position lagging behind scene content in
multiple object tracking: Evidence from forward and backward presentations. Attention,
Perception & Psychophysics 2016, Roc. 78, €. 8, 5. 2456-2468. ISSN 1943-3921.

1h) Dalsi specifické informace o pracovisti

Ve struktufe pracoviitd nedoilo v roce 2016 k zadnym zménam. Ustav je zapojen do vyzkumného
programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace”. V roce 2016 probéhly v ustavu dvé atestacni
fizeni, V jarnim a podzimnim terminu jsme atestovali 13 pracovniku. Jedné pracovnici nebyla na zakladé
atestaci prodlouzena smlouva. V roce 2016 ustav vydal Sest ¢éisel éasopisu Ceskoslovenska psychologie a
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jedno specialni ¢islo vénované interdisciplinarnimu programu fesenému v ramci Strategie AV21. Casopis
Ceskoslovenska psychologie uverejfiuje puvodni prace z oblasti psychologické teorie, metodologie,
vyzkumu a praxe. Casopis pini také vzdélavaci funkci a podili se na kultivaci odbornosti siroké
psychologické vefejnosti. PsU AV CR v roce 2016 provozoval knihovnu se specializovanym fondem.
Knihovna je zapojena do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd. Psychologicky ustav v
roce 2016 usporadal vystavu o zrakovych klamech Klamarim v Science centru VIDA! Brno.

2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi Skolami - vzdélavaci €¢innost

2a) Zakladnl udaje o spolupraci PSU s vysokymi dkolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolventl doktorandi pfijatych
vr. 2016 k 31. 12.2016 vr. 2016
Dokt‘orandi (studenti DSP) v prezencni formé 3 46 11
studia
z toho pocet doktorandu ze zahranici 0] 3 o
Vychova pregradudlnich studentd
Pocet pregradualnich studentu podilejicich se na 12

védeckeé ¢innosti ustavu

Pracovisté AV Pracovisté AV

Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu

prijemcem spolupfijemcem
Pocet projektu a grantu, fesenych vr. 2016 spolecné s 2 1
VS (véetné grantu GA CR a ostatnich poskytovatelu)
Pocet pracovnik VS, ktefi maji v ustavu pracovni 0 0
uvazek
Pocet pracovnikl ustavu, ktefi maji na VS pracovni 7 0

uvazek

Grantové projekty fedené ve spoluprdci s VS - pracovisté AV piljemcem

Rok Rok
:(%3";':(;?:5?& Poskytovatel Nazev projektu z?:? gﬁ?' ui;g;:r?im Nazev spolufesitele
projektu  projektu
Ceska zemédeélska
Podpora ucasti univ. Praha,
psychologu Ceské Jihoéeska univ.
republiky v fidicich v Ces. Bud.,
LG15038 MSMT organech 2016 2017 MU Brno.
mezinarodnich Psychiatricke
spolecnosti oboru centrum Praha,
psychologie Psychologicky ustav
AV CR. v. v.i.
Prediktory generativity . A SEEnen
15-22474S GA CR ve stiedni dospélosti: 2015 2017  Ceskdzemedelska
) ey it g univerzita Praha
longitudinalni studie
o Mg’
15-16738S GA CR 2015 2017 technologicky institut

reprezentaci sebe a
druhych lidi

MU
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2b) Nejvyznamnéjsi vysledky éinnosti vyzkumnych center a dalsich spoleénych pracoviét AV CR s
vysokymi Skolami

Spoleéné pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratof behavioralnich a
lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratofe s FF UK ve formé spoleé¢ného
projektu Labels.

2c) Ucast pracovisté na terciarnim vzdélavani (uskuteénovani bakalafskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programu)

Pracovnici ustavu se podileji na bakalaiskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni a
oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktorskych
studijnich programi pusobi jako #kolitelé doktorskych studentu. PSU spolupracuje zejména
s psychologickymi pracoviiti na Univerzité Karlové, lJihoceské univerzité, Univerzité Palackého v
Olomouci a Masarykové Univerzité.

2d) Vzdélavani vefejnosti

1 2 3 4
Pofadové Akce Pofadatel Popis €innosti
¢islo
41 Seminar PedF UK, Praha Seminar v ramci Vzdélavaciho programu pro
ucitele - vychovné poradce ,Sikana, rizika vzniku
a jeji reseni na 25" (16. 5. 2016).
2 Prednaska Governance Institute, Pfednaska ,Jak na Sikanu. Vztahy mezi zaky, v
Praha nichz se odrazeji problémy jednotlivcu” v ramci
konference ,Déti a ucitele 21. stoleti”, urcené
vedoucim pedagogickym pracovnikim a uéitelum
2§ asS(16. 3. 2016).
3. Seminar Proxima Sociale, o.p.s., Celodenni odborny seminaf pro lektory prevence
Praha proti sikané Proxima Sociale, o. p.s. .Méfeni skolni
Sikany z hlediska vyzkumu" (26. 4. 2016).
4. Seminar Centrum celozivotniho Popis cinnosti: Celodenni odborny seminar pro
vzdélavani, Technicka ucitele .Genderova role jako vyznamny faktor ve
univerzita Liberec Skolni praci i adaptaci na skolu" (14. 5. 2016).
5. Prednaska Klub personalistu, Piednaska .Uplatnéni pétifaktorového modelu
a:pss osobnosti v personalistice” na konferenci
Personalistika, pravo a vzdélavani ve vefejné
sprave, 20. - 22. zafi 2016, Brno.
6. Prednaska AV CR Populariza¢ni pfednaska ,Co je to psychologicky

test” v ramci Tydne védy a techniky v Literarni
kavarné knihkupectvi Academia v Brné

2e) Praktické kurzy

Nazev 2 3 4
Popis Misto konani/ Pocet
datum ucastnikd
Zimni skola Seminar pofadany oddélenim kognitivni psychologie, NER Tk "
kognitivni ktery umoznuje setkani a debaty odborniku FINES ' 45
. e el . i -7.2. 2016

psychologie zabyvajicich se kognitivnimi védami se studenty
Letni §kola Série  prohlubovacich  seminaru lingvistiky Dacice, 90
lingvistiky a psycholingvistiky. 21. - 27.8.2016
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2f) Vzdélavani na 25 a V§

a | 2 3 4
Pofadové Akce Pofadatel Popis c¢innosti
éislo
1 O{;?;éicz NEda) AV CR Celoro¢ni staz SS studenta (80 hodin), pfiprava
' cPislolsl 173 psychologického experimentu.
5 S;f:éi';i VRS . Celoroéni staz S studenta (80 hodin), spoluprace pi
’ ¢islo19.184 pripravée vystavy.

2g) Seznam titult vydanych na pracovisti

Periodické
Ceskoslovenska psychaologie — 6x roéné

Neperiodické

0466631 - PSU-E 2017 RIV CZ cze B - Monografie kniha jako celek Polisenska, Veronika - Borovanska, M.
- Koubalikova, S. - Kralova, M. - Sturmova, L. - Vokfdlova, Z. Psychologické aspekty resocializace
pachatell majetkové trestné cinnosti a jejich reintegrace do spoleénosti. [Psychological aspects of
resocialisation of property offenders and their reintegration into society.] Praha: Psychologicky ustav AV
CR, v. v.i., 2016. 220 s. ISBN 978-80-86174-19-8

3. Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalsimi institucemi a s podnikatelskou sférou,
spolecné projekty vyzkumu a vyvoje
3a) Vysledky spoluprdace s podnikatelskou sférou a daldimi organizacemi ziskané fedenim projektu
V roce 2016 ustav zadné vysledky neeviduje.

3b) Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a daldimi organizacemi ziskané na zakladé
hospodaiskych smluv

1 2 <) 4 5
Zadavatel Néazev ~ Nazev - Anotace Uplatnéni
cesky anglicky
. : O Hrebickova, M.,
Spoluprace s Cpoperation Eorjéigai?égybcﬁgd\ggiggt?cr:;Cka : J,leek’ B
Hogrefe Wi egrsis metody urcene k zjistovani miry & ST
Hogrefe Testcentrem o= ecntmm péti obecnych dimenzi osobnosti _osobnostm’
S on the issue 5 e ' inventar 3
Testcentrum  na vydani i Pracovnici ustavu pripravili text (NEO-PI-3)
psychodiagno psychodiagno prirucky, navrhli sloZzeni souboru pro Hogrefe T
stické metody sticél — i sestaveni c¢eskych norem a provedli S -
validizaci metody. Praha '

3c) Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledku ¢innosti pracovisté v oblasti aplikovaného

vyzkumu

V roce 2016 nevznikly zadné nové firmy na zakladé vysledkd ¢innosti pracovisté.

3d) Vyznamné patenty, uzitné vzory, vyndlezy, licenéni smlouvy, ochranné znamky

V roce 2016 nevznikly zadné patenty.

3e) Vysledky spoluprace a projektl se statni a vefejnou spravou

V roce 2016 ustav nemél zadné vysledky ve spoluprdci se statni a verejnou spravou.
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3f) Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statnl orgény, instituce a podnikatelské
subjekty

1 2 3
Nazev Zadavatel Vysledek

Odborné stanovisko slouziciho jako Ministerstvo Spoluprace na tvorbé odborného stanoviska
podklad pro vladni rozhodnuti o spravedinosti, slouziciho jako podklad pro viadni rozhodnuti
navrhu na zménu Zakona legislativni o navrhu na zménu Zakona 218/2003 Sb. tykajiciho
218/2003 Sh. odbor se odpovédnosti déti a mladeze za protipravni ¢iny.

Pofadoveé ¢islo: Nazev expertizy: Zpétné vazby o
sikané pro ucitele ZS Piijemce/Zadavatel:
Individualni zpétneé vazby o vysledcich vyzkumu
tykajicich se vyskytu sikany a postoju zaku k ni pro
39 tfidnich ucitelu, ktefi se zucastnili vyzkumu
Sikany v ramci projektu ,,Obrana obéti Sikany".

Zpétné vazby o vyskytu sikany na

7 Zakladni skoly

3g) Zapojeni do monitorovacich sitl
PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

4, Mezindrodni védecka spoluprace pracovisté

4a) Prehled mezindrodnich projekta, které pracovidté fesi v ramci mezinarodnich védeckych
programdu
1 2 3 4 5 5] 7 8
Cislo Nazev Nazev Nazev Koordinator/ Spolufesi Stat(y Aktivita
zastfeSujici  programu projektu fesitel cesky/ tel )
organizace ¢esky/ ¢esky/anglick anglicky /pocet
anglicky Y
Zastupovani
Frograntig Egdpc_)ra . psychologu €R v
podporu ucasti Staty S
mezinarod  psychologu organi védeckych
ni Ceske zovan . .
: : : % 1o g ) spoleéenstvi
Psychologick spoluprace republiky v Psychologicky ev i St
1. y ustav AV ve fidicich ustav AV CR, 7 EFPA, psychologie
CR:VaV. i vyzkumu a  organech V. VL EAPP, iatt i Cin;wsti
VYVOji mezinarodnic ISPP a fidicich vybori
INGQO Il h spoleénosti IUPsy organizaci,
oboru . 3 pienos poznatku
psychologie do CR
COSsT
(Cooperati L
University of on inp Konrparatwnl University of 31
2. Tibingen,  Science 3”3 ¥z3 T{bingen, 66 ... vyzkum
- onspiracnich stati
Némecko and teorif Némecko
Technolog
y)
Zlepsovani
mluveneho
COSsT jazyka détiv
(Cooperati evropskych
University of onin zemich i jinde CIERETE B 30
3. Newcastle, Science - sp?!upr‘ace Newcastls:z, UK 60 Shati vyzkum
UK and zaméfena na
Technolog intervence pri
y) vyvojovych
poruchach
jazyka
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4b)
spoluporadatel

Akce s mezindrodni Ucastl, které pracovisté organizovalo nebo v nich vystupovalo jako

i 2 3 4 5 6
Pofadové Nazev akce Ndzev akce Hlavni pofadatel Pocet Vyznamna prezentace
¢islo cesky anglicky akce ucastnikl
cesky/ celkem/
anglicky z toho
z ciziny
Ustav
e:psgg;gn}t:!ne; Sympozium ,Faktory
Konference  Conference gA{! 9 pozitivniho lidského
1 Socialni Social % BEATIEIEE] 80/40 vyvoje: osobnos_t,
procesy Processes & S —— vychova a zdravi
a osobnost  Personality : podporujici chovani,
Experimental :
convenor M. Blatny
Psychalogy

SAS, Bratislava

4c) aktualni meziustavni dvoustranné dohody

1 2 3 4
Pofadové Spolupracujicl instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
gislo
1, University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakavého vnimani
Center for Behavioral
2 Epidemiology and Community USA Odpovédné chovani, demokratické
’ Health, San Diego State obcanstvi
University
3 Institute for Biomedical Rusko Vyzkum socidlnich a kulturnich aspektu
’ Problems adaptace posadek na extrémni podminky
Institute for population and
4. human studies - Bulgarian Bulharsko  Socidlné psychologické aspekty obcanstvi
Academy of Sciences
2 Vyzkum komunikace ve skupiné
5. SERECER £h v extrémnich podminkach
6 Institute of Psychology of the Polsko Vyména informaci a vyzkum v oblasti
: Polish Academy of Sciences socialni psychologie
7 Family Sciences Department, USA Longitudinalni studie vyvoje socialnich

University of Kentucky

kompetenci v rané adolescenci
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4d) Clenstvi v mezinarodnich organizacich

1 2 3 ) 5
Pofadové Védecky Funkéni
&islo pracovnik Mezinarodni organizace Funkce obdobi
1 Magr. Veronika  European Federation of Member of the 2007 do
: A. Polisenska Psychologists' Associations Executive Council soucasnosti
Doc. PhDr.
Martina European Association of Member of the .
2. Hrebickova, Persanality Psychology Executive Committee L e
Dr., DSc.
e e et Memberofthe  2012do
CSe. Psychological Science (IUPsyS) Executive Committee  soucasnosti
Member of the Board
ol ’PhDr. European Federation of of As'_sessment . 2008 do
4. Lonis Psychologists™ Associations prEviotish- S tanding soucasnosti
Urbanek, Ph.D. Committee for Tests
and Testing)
5. Popularizaéni a propagacni ¢innost
1 2 3 4 4 5
Cislo Nazev akce Popis aktivity Hlavni Spolupofad  Datum a misto
pofadatel atel konéni
Veletrh védy Prezentace
Psychologického ustavu By 19. 5.2016
AV CR, v. V. i. ad - 21.5. 2016
4 v PVA EXPO
Praha
R Rozsahla didakticka
Klamaru{s_’n. e vystava demonstrujicina  Psychologick b
prozrazuji o ; A -9.5 2017
2. prikladu zrakovych klamu  y ustav AV :
zrakove klamy R n SR Shmane S A y VIDA! Science
B icdeles sl obecné principy lidského  CR, v. v. . SRR B
y zrakového vnimani :
Pfedndska "Jak se déti mevelnlhes 10. 11. 2016
Tyden védy a uci mluvit" predstavujici Akademie i g AV CR, Narodni
3. i p A 4 ky ustav AV
techniky nastrahy pfi ziskavani a ved CR V. Vi 3, Praha,
osvojovani jazyka T
Piednasdka "Jak se déti R 10. 11. 2016
4 Tyden védy a uci mluvit" pfedstavujici Akademie K ‘yUStav iv AV CR, Narodni
’ techniky nastrahy pfi ziskavani a véd C}F’Q Vv i 3, Praha,
osvojovani jazyka I
e o 8.11.2016
Popularizaéni pfednaska T :
. . — i . Literarni kavarna
Tyden védy a Co je to psychologicky Akademie ; :
o techniky test" v ramci Tydne védy  véd o super
: Academia v
a techniky Brné
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V. Hodnoceni dalsi a jiné €innosti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i, nevykonaval v roce 2016 zadnou dalsi ani jinou ekonomickou éinnost.

V, Informace o opatfenich k odstranéni nedostatkl v hospodafeni a zprava, jak byla
splnéna opatfeni k odstranéni nedostatkl ulozena v predchozim roce

Hospodareni v roce 2016 bylo ovéfeno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany.

1. Finanéni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné 2z hlediska posouzeni
hospodafského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyrocni zpravy poskytuje finanéni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné jak
z hlediska posouzeni hospodaiského postaveni instituce, tak z hlediska daldiho vyvoje instituce a
perspektivy védecké ¢innosti instituce.

V roce 2016 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni éinnost s celkovym vynosem
32 023,54 tis. KE a vysledek hospodareni instituce v roce 2016 ¢inil 0,03 tis. K¢,

Prostiedky ve vysi 659,5 tis. K&, které nemohly byt v roce 2016 v ramci institucionalni dotace efektivné
pouzity, byly na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich prevedeny do
FUUP.

V nakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energeticka naroénost, udrzba a
servis,

Nakladové a vynosové vlivy tvofi piedevsim narust energii vlivem rustu cen.

Pouziti fondu reprodukce majetku jako doplikového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku.
Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o
ovéfeni Uéetni zavérky a tvofi samostatnou pfilohu é. 2 k Vyroéni zpravé PSU.,

Hospodarsky vysledek dle zdroji v roce 2016 v tis. K&

A : - Hospodaisky i
Zdroje Naklady Vynosy vysledek Investice

tis. K& tis. K& tis. K& tis. Ké

INSTITUCIONALNI DOTACE 21616.46 21634,35 17,89 51,34

MIMOROZPOCTOVE

PROSTREDKY (GA CR, MSMT, 10407,05 10389,19 -17.86 0

BLSY)

Celkem 32023,51 32023,54 0,03 51,34

2. Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostiedku tvofily pfedevsim instituciondlni dotace ze statniho rozpoctu a
prostiedky z mimorozpoé&tovych zdroju. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. v roce 2016 fesil celkem 1
dotaci na podporu vyzkumnych organizaci a 13 projektd, z toho 1 dotace byla podpofena z prostiedku
MSMT, 11 projektd bylo podpofeno z prostiedki GA CR. Dale ustav fedil spoleéné s University of
Kentucky 1 projekt s nazvem ,Brnénska longitudindlni studie mladeze” (Brno Longitudinal Study of Youth,
dale jen ,BLSY").
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3. Struktura vynosi v roce 2016 dle poskytovatele (Graf &, 6)

Zdroje Vynosy
AV CR - Institucionalni dotace 21 634,35
Mimorozpoétové prostiedky (GA CR) 10 097,80
Mimorozpoétové prostiedky (MSMT - INGO ) 127,00
Mimorozpocétové prostiedky (BLSY) 164,40
Celkem 32 023,54

Struktura vynosu v roce 2016 v %, clenéno
dle poskytovatele (Graf ¢. 6)

MSMT  BLSY, Pangea

= Institucionélpl‘
dotace (AV CR) -
67,56%

& Mimorozpoctove
prostiedky (GA CR)
-31,53%

& Mimorozpoctove
prostiedky (MSMT
INGO II) - 0,40%

H Mimorozpoctove
- prostiedky (BLSY)-
AVER 0,51%
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4. Struktura neinvesti¢nich vynaosu (Graf 7)

M 601 - Trzby za vlastni
vyrobky - 0,43%

602 - Triby z prodeje
sluzeb - 0,85%

® 644 - Uroky. - 0,01%

M 645 - Kurzové zisky -
0,00%

M 648 - Zuctovani fondu -
3,14%

m 649 - Jiné ostatni vynosy -
0,54%

M 691 - Prispévky a dotace
na provoz - 95,02%

B 602_u 644 _ m 645

m 601

Prostiedky

Synteticky uéet / Clanky

Mimorozpoctové

Institucionalni

tis. K& % tis. K& %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0.00% 137,92 0,63%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 0,00 0,00% 273,44 1,25%
644 - Uroky. 0.00 0,00% 4,80 0,02%
& | 645 - Kurzové zisky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
.g‘ 648 - Zuctovani fondud 167,84 1.64% 836.29 3,84%
= | 649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,00% 174,35 0,80%
ﬁ?;u.;,f“”é““y adotacena 10056.95 98.36% 20371,95 93,45%
Celkem Vynosy 10224,80 100,00% 21798,75 100,00%
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5. Struktura neinvestiénich nakladd (Graf 8)

& 549 . 551 m 501 - Spotfeba materidlu - 12,27%

© 581 m 502 - Spotieba energie - 0,61%

m 503 - Spotieba ost. nesklad. dod. -
0,91%

m 504 - Prodané zboii - 0,00%

W 511 - Opravy a udriovéni - 0,02%

m 512 - Cestovné - 4,01%

m 513 - Naklady na reprezentaci -
0,17%

m 518 - Ostatni sluiby - 9,29%

1 521,523,524,527,528 - Mzdové a
socidlni naklady - 69,03%

| 531 - Dan silniéni - 0,01%

m 538 - Ostatni dané a poplatky -
0,13%

m 545 - Kursové ztréty - 0,06%

546 - Dary - 0,04%

21549 - Jiné ostatni naklady - 2,95%

. 551 - Odpisy DHM pof.z dod.a

vl.zdr. - 0,44%
1 581 - Poskytnuté clenské pFispévky
-0,06%
Prostiedky
S g Mimorozpoctove Institucionalni CELKEM
Synteticky ucet / Clanky ) B . . s &
tis. K¢ % tis. K¢ % tis. K& %
501 - Spotfeba 340,34  333% 358985 16,47% 3930,18 12,27%
materialu
502 - Spotfeba 194,35 1,90% 0,00 0,00% 194,35 0.61%
energie 2
o0 piEuast, 292,46  2.86% 0,00 0,00% 292,46 0,91%
nesklad. dod.
504 - Prodané zbo?i 0,00 0.00% 0.66 0.00% 0,66 0.00%
6li—-Opravy-a 0.47 0.00% 5,37 0,02% 5.84 0.02%
udrzovani
_ | 512 - cestovne 1046,48 10.23%  238.49  1,09% 128497 4,01%
E e
& | 513 - Naklady na 6,27 0,06% 46,73 0,21% 53,00 0,17%
= | reprezentaci
Z | 518 - Ostatnisluzby ~ 1914,06  18.72% 106208  4,87% 2976,14 9,29%
521 - Mzdové naklady  4835,30  47,29% 11 466,84 52,60% 16302,14  50,91%
523 - Nahrady DPN 0.96 0,01% 0,00 0,00% 0,96 0,00%
524 - Zakonne 132661  12.97% 373330 17.13% 5 059,91 15.80%
socialni pojisténi
A 77,99 0.76% 663,69  3,04% 741,67 2.32%
socidlni naklady
528 - Ostatni socialni 0.00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
naklady
531 - Dafi silniéni 0,00 0,00% 1,80 0,01% 1,80 0,01%
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538 - Ostatni dané a 0,00 0,00% 41,89 0.19% 41,89 0,13%
poplatky.

545 - Kursové ztraty 2,69 0.03% 16.78 0,08% 19,47 0.06%
546 - Dary 0,00 0,00% 11,64 0.05% 11,64 0,04%
549 - Jine ostatni 166,59 1,63% 777.18 3.57% 943,77 2,95%
naklady

551 - Odpisy DHM 0,00 0,00% 142,44 0,65% 142,44 0,44%
pof.z dod.a vl.zdr.

R 20,23 0,20% 0,00 0,00% P I3[ 0,06%
clenské prispévky

Celkem Naklady 10224,80 100% 2179871  100% 32 023,51 100%

VI. Piedpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté
1. Piedpokladany vyvoj innosti pracovisté

Zdakladni cile vyzkumného zaméfeni ustavu z obsahového hlediska zustavaji beze zmén. Strategie fizeni
pracovisté se zaméfi zejména na rozsifeni a zkvalitnéni publikaéni ¢innosti a zvy3ovani jejich dopadu a
ohlasu v mezinarodnim kontextu a na rozvijeni zahraniéni spoluprace,

V ramci vyzkumu osobnosti a socidlni psychologie ocekavame ziskani poznatki zejména o podminkach
uspésného vyvoje ¢lovéka v prabéhu zivotni drahy, o odolnosti (resilienci) ¢lovéka vuéi stresu v ruznych
situacich zatéze (napf. v situaci dlouhodobé izolace), o osobnostné a socialné zakotvenych faktorech
optimalnich meziskupinovych vztaht a o neetickém a antisocidlnim chovani v osobnostnim a socialnim
kantextu.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu budeme nadale rozvijet kvantitativni metodologii,
psychologické testovani a aplikaci matematickych a statistickych metod v psychologickém vyzkumu,
budeme rozvijet a kultivovat kvalitativni metodologii v jejich ruznych podobach a pozornost budeme
vénovat i spolupraci kvalitativni a kvantitativni metodologie pfi hledani tvofivych vyzkumnych designu,

V oblasti kognitivni psychologie ocekdavame vysledky v diléich vyzkumnych projektech vénovanych
zrakovému vnimani (zejména vnimani prostoru a oénim pohybim), pozornosti, osvojovani jazyka a historii
pristroju uzivanych v experimentalnim vyzkumu.

Od roku 2013 zacala naplno fungovat Laboratof behavioralnich a lingvistickych studii, spole¢né
pracovisté s Filozofickou fakultou UK. Cilem Laboratofe je rozvijet empiricky vyzkum kognice,
komunikace a jejich ontogeneze a zprostiedkovavat studentum socialné védnych a humanitnich oboru
zkusenosti s kontrolovanym empirickym vyzkumem chovani a kognice.

Pokracovat bude spoluprace s narodnimi i zahraniénimi institucemi v ramci uzavienych smluv o
spolupraci (kromé vyse uvedené Laboratoie jde zejména o tyto instituce a spoleéna pracovisté: The
Center for Behavioral Epidemiclogy and Community Health, USA, The Institute for Biomedical Problems,
Russia, centrum pro kosmicky vyzkum, Institute of Psychology of Polish Academy of Sciences, Centrum
Masarykovy univerzity pro vyzkum kvality Zivota). PSU bude i nadale rozvijet spolupraci s vysokymi
skolami.

2. Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2017

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoétu v nasledujicich
letech.

Rozpocet PSU na rok 2017 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychdazelo z rozpoétového
limitu vydajl schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zakon o statnim rozpoétu,

V roce 2017 byla pracovisti pfidélena instituciondlni dotace na provoz ve vysi 17 215 tis. K¢ a
institucionalni dotace na investice ve vysi 134 tis. KE. Do dotace na provoz byly orientacné zahrnuty
prostfedky na dhradu najemného ve vysi 21 tis. KE. Instituciondlni dotace na provoz byla navysena o
zustatek finanénich prostiedkl z roku 2016 ve vy3i 659,50 tis. KE.

Daldim zdrojem pracovisté jsou mimorozpoctové dotace pfedeviim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovatelu, i d

Vyvoj cinnosti pracovisté z hlediska jeho financovani v roce 2017 nema specificka rizika, uréita ohrozeni
se mohou objevit se zietelem na nepifedvidatelnost finanéni podpory a na nizky podil institucionalnich
prostfedkd na celkovém financovani hlavni ¢innosti.
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Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2006-2016 (Graf €. 9)

] |
£ B §

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

m UCELOVE PROSTREDKY = MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY
 INSTITUCIONALNi PROSTREDKY

2006 2007 2008 2009 2010 2011
B 1020 862 1 601,05 1 591,82 508,78 141 07
) 23931 3131,42 2 891,54 4749,86 7 618,57 9192, 37
D 16147,95 17 426,78 18 950,71 20 141,87 18 748,92 18 386,57

2012 2013 2014 2015 2016

- 0 0 0 0 0
11 040,47 10 173,06 10 018,20 10394,06 10389,19
['_‘] 19 294,39 17 756,27 17 965,48 17517,28 21634,35
Vil, Aktivity v oblasti zivotniho prostfedi:

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohrozeni zivotniho prostredi.

VIIl.  Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahu

Pracovniky Psychologického ustavu AV CR, v. v. i., zastupuje zdkladni odborova organizace PSU.
Pracovnépravni podminky pracovniku jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém piedpisu.
V pracovnépravnich vztazich je dusledné dodrzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni zakony a
predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofi Socialni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnancl, rekreace, sportovni a
kulturni aktivity zaméstnanc(, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojisténi a také na navratnou
bezuroénou pujcku.

Védecka a odborna ¢innost pracovnikl je hodnocena pfi pravidelnych atestacich. V roce 2016 probéhly 2
atestacni fizeni, v jarnim terminu byly atestovany 2 pracovnice, v podzimnim terminu bylo atestovano 13
pracovnik(. Atestace umoznily porovnat publikaéni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnika dstavu.
Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védeckeé orientace,
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1. Udaje o vzniku, skonceni a trvani pracovnich poméri zaméstnancl
Pracovisté zaméstnavalo v roce 2016 celkem 38 zaméstnancu.

1a) Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich pomérd zaméstnancu
v roce 2016

Vznik pracovniho pomeéru 5

Skonéeni pracovniho poméru 2

1b) Vznik pracovniho poméru

Kvalifikaénl

Zafazeni do kvalifikaénich stupnid stupen Uvazek Poznamka
Odborny prac.vyzkumu a vyvaje - V2 0.7 Grant GA CR
doktorand
Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 1 Grant GA ¢R
doktorand
Odborny prac.vyzkumu a vyvaje - V2 04 Grant GA CR
doktorand
Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 0.4 Grant GA CR
doktorand
Védecky pracovnik Va4 0,2 Grant GA CR

Bylo prijato pét pracovniku na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

1c) Skonceni pracovniho poméru

Zafazenl do kvalifikaénich stupnd Kvs::j;)lceaﬁénf Uvazek Poznamka
Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 0.4 Grant GA CR
doktorand :

Védecky pracovnik V4 1 Doba urcita

Skon¢il 1 pracovni pomér pracovnika pfijatého na feseni konkrétniho grantového projektu u GA CR a 1
pracovni pomér skoncil uplynutim doby urcité.

1d) Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancu - stav k 31, 12, 2016

Doba trvani Pocet %
do 5 let 10 26,32%
do 10 let 10 26,32%
do 15 let 6 15,79%
do 20 let 4 10.53%
nad 20 let 8 21,05%
Celkem 38 100,00%

24




2. Zakladni personalni udaje

2a) Clenéni zaméstnanci podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12, 2016
(Graf 10, Graf 11)

vék Zeny Muzi Celkem %
20 - 30 let 2 2 4 10,53%
31- 35 let 7 0 2 5,26%
35 - 40 let 8 4 12 31,58%
41 - 45 et 2 6 8 21,05%
45 - 50 let 1 0 1 2.63%
51 - 55 let 4 1l -] 13,16%
55 - 60 let 2 2 4 10,53%
61 - 65 let 0 0 0 0,00%
65 - 70 let 1 0 1; 2.63%
70 let a vice 0 1 1 2,63%
celkem 22 16 38 100%
% 58% 42% 100% X

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracovisté s vyrovnanou
vékovou strukturou. V ustavu pracuje 47,4 % pracovniki mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi
pracovnici ve véku 35-40 let (31,58%).

Struktura zaméstnancu dle pohlavi (Graf €. 10)

12 (7
10
8 V
6
4
2
0

zeny muzi celkem

m20-30let m31-35let m35-40let m41-45let m45-50let
m51-55let m55-60let ©61-65Ilet 65 -70let =70 let avice
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Struktura zaméstnancu dle véku (Graf ¢.11)

g 7

7 V

6 V7

I <

4 Hieny

3 o muii

2 F

1 l f"l7

D ) ‘I.___

20-30 31-35 35-40 41-45 45-50 51-55 55-60 61-65 65-70 70leta
let let let let let let let let let vice
3. Clenéni zaméstnancl podle zafazeni do kvalifikaénich stupnd
Pocet %
Atestovani pracovnici 32 B4%
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvaje 0 0,00%
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 4 10,53%
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 6 15,79%
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 0 0,00%
V5 - védecky pracovnik 17 44,74%
V6 - vedouci védecky pracovnik 5 13,16%
Nepodléhajici atestacim 6 16%

01 0 0.00%
0O8-THP pracovnik 1 2,63%
O9-THP pracovnik 3 7.89%
011-THP pracovnik 1 2,63%
013-THP pracovnik 1 2,63%

Celkem 38 100%
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4, Veédecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniku tustavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31. 12.2016 2 29 3 6
z toho udéleno v roce 2016 0 0 0 3

5. Clenéni védeckych pracovniki podle zafazenl do kvalifikaénich stupfau
v letech 2008-2015 (Graf 12)

;"ua;giﬁkaem 2008 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
vi 2 1 1 1 1 0 0 0 0
V2 12 8 4 8 9 12 11 4 4
V3 8 9 10 10 10 10 8 7 6
va 1 1 2 2 2 1 1 0 0
V5 7 s 8 8 7 11 14 16 17
V6 5 5 5 5 5 5 5 5 E
Celkem 35 31 30 34 34 39 39 32 32
Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do
kvalifikaénich stupna v letech 2008-2015 (Graf ¢.12)
18
16 -

e\/]
e=m\/2
e /3
=\/4
=/ 5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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6. Rozhor cerpini mzdovycl rodki K 2016

Clanek - zdroj prostiedkl mady Sl
tis. K& tis. K&
0 - Zahrani¢ni granty, dary a ostatni prostiredky rezervniho fondu -
mimorozpoctove 0,00 0,00
1 - Granty Grantové agentury AV CR - uéelové 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spolec¢nost - ucelové 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 3898,74 937,52
4 - Projekty ostatnich poskytovatelu - mimorozpoctoveé 0.00 0.00
5 - Tematicky program Informacni spole¢nost - ucelové 0,00 0,00
& - Program podpory projektu cileného vyzkumu - ucelove 0,00 0.00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 20,00 147,45
8.9 -Institucionalni prostiedky 10849,59 449,80
Mzdové prostiedky celkem 14768,32 1534,77
6a) Clenéni mzdovych prostfedki podle zdroju za rok 2016
Mzdové prostiedky celkem (platy + OON) tis. K& %
Institucionalni 1129539 69%
ucelové (kapitola AV- €11, 2,5 a 6) 0,00 0%
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 4836,26 30%
ostatni mimorozpoétové vé. jiné ¢innosti (€l. 0a 7) 147,45 1%
z toho jina ¢innost 0.00 0%
Mzdové prostiedky celkem 16283,09 100%
6b) Vyplacené mzdy celkem za rok 2016 v €lené&ni podle sloZzek mzdy
Slozka mzdy tis. K& %
mzdové tarify 8015.,66 54%
pfiplatky za vedeni 263,93 2%
zvlastni priplatky 0,00 0%
ostatni slozky mzdy 0,00 0%
nahrady mzdy 1416,18 10%
osobni pfiplatky 3216,12 22%
odmeény 1856,43 13%
Mzdové prostiedky celkem 14768,32 100%
6c) Vyplacené OON celkem za rok 2016
tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 153477 100%
autorské honorafe, odmény ze soutézi, odmény za vyndlezy a
zlepsovaci navrhy 0 0%
odstupné 0 0%
nalezitosti osob Vykane’wajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0 0%
OON celkem 1534,77 100%
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7. Udaje o prumérnych poétech zaméstnancu a mzdach

Kategorie zaméstnancu

Prumérny pfepoéteny  Prumérny meésiéni

pocet zaméstnancu vydélek v K&
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 22,14 45220
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 2,14 20582
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1,00 24887
odborny pracovnik se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0
odborny pracovnik s VaV se S$ a VOS (kat. 5) 0,00 0
technicko - hospodafsky pracovnik (kat. 7) 5,00 32073
délnik (kat. 8) 0,00 0
provozni pracovnik (kat. 9) 0,00 o]
Celkem 30,28 40636

8. Celkovy udaj o prumérnych mzddach za rok 2016 (K¢)

Celkem K&

prumérna hruba meésiéni mzda

40636

IX. Poskytovani informaci podle zdkona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim

Druh zadosti Pocet
a) pocet podanych zadosti o infarmace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhadnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a piehled vsech
vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a 0]
povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nakladu na své vlastni zaméstnance a
nakladu na pravni zastoupeni
d) vyéet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné oduvodnéni nezbytnosti poskytnuti 0
vyhradni licence
e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106/1999 Sb., duvody jejich podani a 0
strucny popis zpusobu jejich vyfrizeni
f) dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zdkona 0

V Brné dne 26. 6.2017

Psychologicky stav AV CR. v.v.i. (

Vevefi 87, 602 00 Brno S
]

Razitko Podpis feditele

Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.
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Pfiloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.
Seznam nejvyznamnéjdich vysledk védecké cinnosti a jejich aplikaci v roce 2016
Hodnoceni vysledku Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. v roce 2016 v aplikaci Informaéniho systému

vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci IS VaVal:
http://www.isvav.cz

Monografie - odborna kniha

Celkem zdznamu: 3

0466631 - PSU-E 2017 RIV CZ cze B - Monografie kniha jako celek

Palisenska, Veronika - Borovansk&, M. - Koubalikova, S. - Kralova, M. - Sturmova, L. - VokFélova, Z.
Psychologicke aspekty resocializace pachateiu majetkoveé trestné ¢innosti a jejich reintegrace do
spolecnosti.

[Psychological aspects of resocialisation of property offenders and their reintegration into society.]
Praha: Psychologicky ustav AV CR, v, v. i., 2016. 220 s. ISBN 978-80-86174-19-8

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/0706

Instituciondlni podpora: RvV0:68081740

Klicova slova: reintegration * resocialization * property offenders * personality * intelect * attribution
style * neutralization techniques * motivation to change

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264899

0463478 - PSU-E 2017 RIV CZ cze B - Monografie kniha jako celek
Jano3ova, Pavlina - Kollerova, Lenka - Zabrodska, Katefina - Kressa, Jiii - Dédova, M.
Psychologie skolni sikany.

[Psychology of schoaol bullying.]

Praha: Grada, 2016. 416 s. Psyché. ISBN 978-80-247-2992-3

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/2325

Instituciondlni podpora: RvV0:68081740

Kli¢ova slova: school bullying * aggression * bullied classmate

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0263246

Inst. repozitafr

0464491 - PSU-E 2017 CZ cze B - Monografie kniha jako celek
Ri€an. Pavel - Jano3ovd. Pavlina

Spiritudini vychova v rodiné. Co radi psychologove?.

[Spiritual education in the family. What recommend psychologists?.]
Praha: Portal, 2016. 176 s. ISBN 978-80-262-1098-6

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: ethico-spiritual values * spiritual guidance * prosociality * meditation * prayer * family
relationships

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0263368

Inst. repozitar
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Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 18

0472047 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Osobni pohoda.

[well-being.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), 5. 189-214, ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalnl podpora: RVO:68081740

Kli¢ova slova: subjective well-being * psychological well-being * personality * age

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0269435

Inst. repozitafr

0465644 - PSU-E 2017 RIV US eng M - Cast monografie knihy

i E - Kostal. Jaroslav
Toward empirical assessment of the European demos and public sphere: comparing demaocratic value
orientations of citizens and elites.

Integration, Diversity and the Making of a European Public Sphere. Northampton: Edward Elgar Publishing

Limited, 2016 - (Sicakkan, H.), s. 183-208. ISBN 978-1-78536-090-9
Grant CEP: GA CR GA15-110625

Institucionalnl podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: demaos * European Union * democratic spirit * elites

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie
http://www.e-elgar.com/shop/eep/preview/book/isbn/9781785360916/
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264152

DOI

Inst. repozitar

0459328 - PSU-E 2017 RIV US eng M - Cast monografie knihy

Hiehickova, Martina - :

Agreement and Accuracy of National Stereotypes in Five Central European Countries.
Stereotypes and Stereotyping: Misperceptions, Perspectives and Role of Social Media. New York: Nova
Science Publishers, 2016 - (Fields, C.), s. 117-132. ISBN 978-1-63484-510-6

Grant CEP: GA CR GA13-25656S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: national stereotypes * five-factor model * accuracy * agreement

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0259544

Inst. repozitaf

0468097 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Jano3ova, Pavlina

Adolescence.

[Adolescence.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.}, s. 99-116. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalnl podpora: RVO:68081740

Klicova slova: identity * partnership * emaotional instability * hypothetical-deductive thinking
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268403

Inst. repozitar

0470722 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Kollerova, Lenka

Stredni détstvi.

[Middle childhood.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 85-97. ISBN 978-80-246-
3462-3

Instituciondlni podpora: RV0O:68081740
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Klicova slova: childhood development * lifespan development * middle childhood
Kdéd oboru RIV: AN - Psychalogie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268674

Inst. repozitar

0468008 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast manografie knihy

Millova, Katarina - Blatny. Marek

Generativita jako vyznamny vyvojovy Ukol v dospélosti.

[Generativity as significant developmental task in adulthood.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 243-260. ISBN 978-80-246-
3462-3

Instituciondlni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: generativity * Erik H. Erikson * psychosocial development theory
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266009

Inst. repozitaf

0467995 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Klasické teorie vyvoje.

[Classical theories of life-span development.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 23-37. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Kli¢ova slova: life-span development * classical theories of development * stadial development
Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266000

Inst. repozitar

0467994 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Kratké uvedeni do psychologie celozivotniho vyvoje.

[Brief introduction to life-span psychology.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 17-22. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionainf podpora: RV0:68081740

Klic¢ova slova: introduction * life-span psychology * theories of life-span development

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265999

Inst. repozitar

0468007 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Kulturni aspekty uspésného vyvoje.

[Cultural aspects of successful development.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 235-242. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalnl podpora: RV0O:68081740

Kli¢ova slova: culture * macrosacial characteristics * successful development
Kéd oboru RIV: AN - Psychaologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266007 , Inst. repozitaf
0467999 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monaografie knihy

Mlada dospélost.

[Young adulthood.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 117-140. ISBN 978-80-246-
3462-3

Instituciondlni podpora: Rv0:68081740

Klicova slova: young adulthood * emerging adulthood * quarter-life crisis

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266003

Inst. repozitaf
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0467996 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Moderni teorie vyvaje.

[Moder theories of life-span development.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 39-62. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: life-span development * modern theories * life-span psychology
Kdéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266002

Inst. repozitar

0468006 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova. Katarl

Socidlni fungovani.

[Social functioning.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 215-234. ISBN 978-80-246-
3462-3

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Kli€¢ova slova: social functioning * abjective factors of functioning * adaptive functioning
Kéd aboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266006

Inst. repozitar

0468001 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Stfedni dospélost.

[Middle adulthood.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 141-156. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: middle adulthood * midlife crisis * longitudinal research

Kdd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266004

Inst. repozitar

0468005 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Millova, Katarina

Uspésny vyvoj.

[Successful development.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 175-188. ISBN 978-80-246-
3462-3

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: successful development * adaptive functioning * criteria of successful development
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0266005

Inst. repozitaf

0470719 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Vyvoj pred vstupem do skoly: od prenatdlniho stadia po predskolaka.

[The development before school entry: from the prenatal stage to the preschooler.]

Psychologie celoZivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 65-B4. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Kli€ova slova: toddler * preschooler * infant

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268405

Inst. repozitar

0454197 - PSU-E 2016 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Strobachova, B. - Fili i

School Is Our Common World: A Constructivist-Phenomenological Study of the Construing of Roma Pupils
and Their Teacher.,
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The Wiley Handbook of Personal Construct Psychology. Chichester: Wiley, 2016 - (Winter, D.; Reed, N.), s,

383-396. ISBN 978-1-118-50831-2

Instituciondlni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: psychology of personal constructs * phenomenology * perceiver-element grid * Meaning
Constitution Analysis * Roma pupils * education

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0254924

SCOPUS

DOl

Inst. repozitaf

0472049 - PSU-E 2017 RIV CZ cze M - Cast monografie knihy

Pozdni dospélost.

[Late Adulthood.]

Psychologie celozivotniho vyvoje. Praha: Karolinum, 2016 - (Blatny, M.), s. 157-172. ISBN 978-80-246-
3462-3

Institucionalnfl podpora: RV0:68081740

Klicova slova: late adulthood * aging * stereotypes * expectations

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0269434

Inst. repozitar

0452366 - PSU-E 2016 BE eng M - Cast monografie knihy
Solcova, lva - Kebza, V.

Resilience, hope, and growth.

The World Book of HOPE. Tielt: Lannoo Publishers, 2016 - (Bormans, L.}, 5. 166-169. ISBN 978-94-0143-

135-4

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: parenting style * stress related growth * relationships to others
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0253394

Inst. repozitar
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Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zaznami: 36

0460884 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Blatny, Marek - Solcovd, lva

Osobnostni predpoklady osobni pohody.

[Personality and well-being.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, Supplement 1 (2016), s. 2-12 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA15-224745

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: personality * subjective well-being * psychological well-being * personality traits *
characteristic adaptations * personal narratives

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260839 WOS Inst. repozitar

0457753 - PSU-E 2016 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Blatny, Marek - Jelinek, Martin - Kepak, T.

Subjektivné vnimana kvalita Zzivota dospivajicich a mladych dospélych po lécbé détského onkologického
onemocnéni v dlouhodobé perspektivé: predbézné vysledky longitudinalni studie QOLOP,
[Subjective quality of life of adolescent and young adult survi - vors of childhood cancer in long term
perspective: Preliminary results of longitudinal study QOLOP.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, €. 1 (2016), s. 82-87 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/11/2421

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: childhood cancer survivors * quality of life * longitudinal study

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0258120 SCOPUS WOS Vysledek v RIV Inst. repozitaf

0462136 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Czekdova, K. - Shaw, D. J. - Urbdnek, Toma3 - Chlddek, Jan - Lamo3, M. - Roman, R. - Brazdil, M.
What's the meaning of this? A behavioral and neurophysiological investigation into the principles behind
the classification of visual emotional stimuli.

Psychophysiology. Roc. 53, €. 8 (2016), 5. 1203-1216 ISSN 0048-5772

Grant CEP: GA CR GAP103/11/0933; GA MSk(CZ) LO1212

Grant ostatni; GA MSk(CZ) CEITEC CZ1.05/1.1.00/02.0068

Institucionalni podpora: RV0:68081740 ; RV0:68081731

Kli¢ova slova: Emotion * Semantic content * Categorization * Intracerebral EEG * Cluster analysis

Kod eboru RIV: AN - Psychologie; BH - Optika, masery a lasery (UPT-D)

Impakt faktor: 2.668, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261651 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitaf

0460427 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Graf, Sylvie - Kovdcova, Stanislava

Jak snizovat predsudky? Teorie meziskupinového kontaktu.

[How to reduce prejudice? Intergroup contact theory.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 60, €. 2 (2016), s. 185-196 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA13-256565

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Kliova slova: intergroup contact * indirect intergroup contact * prejudice * intergroup attitudes * primary
transfer effect of intergroup contact * secondary transfer effect of intergroup contact
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260516 WOS Inst repozitar

0462047 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Guillaume, E. - Baranski, E. - Todd, E. - Bastian, B. - Bronin, I. - lvanova, C. - Cheng, J. T. - de Kock,
F. S. - Denissen, J. J. A. - Gallardo-Pujol, D. - Halama, P. - Han, G. Q. - Bae, J. - Moon, J. - Hong, R
Y. - Hiebickova, Martina - Graf, Sylvie - Izdebski, P. - Lundmann, L. - Penke, L. - Perugini, M. -
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Costantini, G. - Rauthmann, J. - Ziegler, M. - Realo, A. - Elme, L. - Sato, T. - Kawamoto, S. -
Szarota, P. - Tracy, J. L. - van Aken, M. A. G. - Yang, Y. - Funder, D. C.

The World at 7:00: Comparing the Experience of Situations Across 20 Countries.

Journal of Personality. Roc. 84, €. 4 (2016), s. 493-509 ISSN 0022-3506

Grant CEP: GA CR GA13-256565

Instituciondalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: cross-cultural psychology * cultural comparisons * situational assessment * situations
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 3.590, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261589 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitaf

0457560 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Hofer, J. - Busch, H. - Au, A. - Poldckovd Solcova, lva - Tavel, P. - Wong, T.T.

Generativity does not necessarily satisfy all your needs: Associations among cultural demand for
generativity, generative concern, generative action, and need satisfaction in the elderly in four cultures.
Developmental Psychology. Ro€. 52, €. 3 (2016), s. 509-519 ISSN 0012-1649

Grant CEP: GA CR(CZ) GP14-02889P

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: generative concern * internalized cultural demands * value orientations * generative
behavior * basic need satisfaction * culture

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 3.228, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0257957 SCOPUS WOS PUBMED DOI Vysledek v RIV Inst.
repozitar

0467779 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Hrebickovd, Martina - Jelinek, Martin - Blatny. Marek - Brom, C. - Bure3ova, |. - Graf, Sylvie -
Mejzlikova, T. - Vazsonyi, A. T. - Zabrodska, Katefina

Big Five Inventory: Zakladni psychometrické charakteristiky ceské verze BFI-44 a BFI-10.

[Big Five Inventory: Basic psychomet - ric properties of the Czech version of

BFI-44 and BFI-10.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 60, €. 6 (2016), 5. 567-583 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR GA13-25656S; GA CR GA14-02098S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Five Factor Model * Big Five Inventory * BFI-44 * BFI-10 * psychometric properties
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265822 WOS Inst. repozitar

0457527 - PSU-E 2016 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Cheng, C. - Cheung, M. W.-L. - Montasem, A. - Awang-Hashim, R. - Bac¢ova, V. - Baumane, I. -
Chan, R. - Christou, M. - Chun, W. Y. - Clemena, R. M. - Comunian, A.L. - Czapinski, J. - Dayan, N. -
Loving, R.D. - Duarte-Silva, M. E. - Falzon, A. - Falzon, R. - Gan, Y. - Golden, D. L. - de Zavala Golec,
A. - Guil-Bozal, A. - Hadiyono, J. E. P. - Hadjar, A. - Hertel, J. - Ines Alcalay, S. L. - Jose, P. E. -
Dzuka, J. - Kafetsios, K. - Lawal, O. A. - Liu, J.-T. - Neto, F. - Opre, A. - Panayiotou, A. - Raudsepp,
M. - Roth, R. - Sheldon, K. M. - Sideridis, G. - Solcovi, lva - Spyrou, S. - Suhail, K. - Tam, W.-Ch. C.
- Tanti-Burlo, E. - Tao, V. Y. - Tonon, G. - Tiliouine, H. - Tsaousis, |. - Uglanova, E.

Explaining Differences in Subjective Well-Being Across 33 Nations Using Multilevel Models: Universal
Personality, Cultural Relativity, and National Income.

Journal of Personality. Roc. 84, ¢. 1 (2016), s. 46-58 ISSN 0022-3506

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: life satisfaction * self-esteem * individualism * collectivism * happiness * extroversion

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 3.590, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0257951 SCOPUS WOS DOI Vysledek v RIV Inst. repozitaf

0460885 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Chrz, Vladimir - Dubovskd, E. - Tavel, P. - Polackova Solcovd, lva - Cermak, lvo
Resilience ve stafi: Zanry narativni konstrukce.

[Resilience in later life: genres of narrative construction.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, Supplement 1 (2016), s. 53-63 ISSN 0009-062X
Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: resilience * narrative gerontology * genre * old age * ironic stance
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Kéd oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260840 WOS Inst. repozitafr

0464406 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Ka&&akova, N. - Husdrova, D. - Hasto, J. - Kolaréik, P. - Poldékova Solcova, lva - Madarasova
Geckova, A. - Tavel, P.

Validation of a 16-Item Short Form of the Czech Version of the Experiences in Close Relationships Revised
Questionnaire in a Representative Sample.

Psychological Reports. Ra¢. 119, ¢, 3 (2016), s. 804-825 ISSN 0033-2941

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slava: Short form of the ECR-R * Experiences in Close Relationships Revised Questionnaire *
validation * attachment anxiety * attachment avoidance * attachment styles * representative sample
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.629, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0263382 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitaf

0459069 - PSU-E 2017 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Kebza, V. - Solcovd, |va - Kodl, M. - Kernova, V.

Health Related Outcomes of Successful Development.

Central European Journal of Public Health. Ro¢. 24, ¢. 1 (2016), s. 76-82 ISSN 1210-7778
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: successful development * longitudinal study * health-related variables

Kad obaru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.682, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0259336 SCOPUS WOS PUBMED DOI

0460899 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Socialné psychologické zaklady demokracie: Teoreticka analyza a empirické sondy.

[Social psychological foundations of democracy: Theoretical analysis and empirical probes.]
Ceskoslovenska psychologie. Roé, 60, Supplement 1 (2016), s. 96-109 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA15-11062S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: democracy * democratic charakter * post-communist syndrame * psychology of democracy
* political psychology

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260846 WOS Inst. repozitar

0460904 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Kollerova, Lenka - :

Prosocialni chovani ke spoluzakim: Role rodiny.

[Prosocial behavior toward classmates: The role of family.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 60, Supplement 1 (2016); s. 110-119 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR(CZ) GA15-00682S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: adolescence * family * gender * prosocial behavior * peer relations
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260848 WOS Inst. repozitar

0464221 - PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Kollerovd, Lenka - Smolik, Filip

Victimization and its associations with peer rejection and fear of victimization: Moderating effects of
individual-level and classroom-level characteristics.

British Journal of Educational Psychology. Ro€. 86, ¢. 4 (2016), s. 640-656 ISSN 0007-0998
Grant CEP: GA CR(CZ) GA15-00682S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: fear of victimization * peer rejection * victimization

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.403, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0263220 SCOPUS WOS PUBMED DOl Inst. repozitaF

37



0465668 PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku
- Klicperova-Baker, Martina - Lukavska, K. - Lukavsky, Jifl
Short version of the Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI-short) with and without the Future-
Negative scale, verified on nationally representative samples.
Time & Society. Roc. 25, €. 2 (2016), s, 169-192 ISSN 0961-463X
Institucionalni podpora: RV0:68081740
Klicova slova: ZTPI * ZTPI-short * time perspective * temporal orientation * representative sample
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 1.206, rok: 2016
Klicperova-Baker, Martina
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264175 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitaf

0461759 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Koubalikova, S. - Novotnd, M. - Borovanska, M. - Polisenska, Veronika - Blahova, T
Psychologické aspekty reintegrace a resocializace pachatelu do spolecnosti.
[Psychological aspects of reintegration and resocialization of perpetrators into society.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 60, €. 4 (2016), s. 400-413 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/12/0706

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: reintegration * resocialization * offender * probation

Kad aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor; 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261341 SCOPUS WOS Inst. repozitar

0467479 - PSU-E 2017 NL eng J - Clanek v odborném periodiku

Kremlaéek, J. - Jirdskova, N. - Nekolova, J. - Sikl, Radovan - Kuba, M.

Electrophysiological testing of visual function after mirror telescope implantation: a case report.
Documenta ophthalmologica. Ro€. 133, ¢. 3 (2016), s. 171-181 ISSN 0012-4486

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Intraocular mirror telescope * Age-related macular degeneration * Motion-onset VEPs
Kad oboru RIV: FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovédy

Impakt faktor: 1.918, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265759 SCOPUSWOS PUBMED DOI Inst. repozitaf

0461757 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Kvéton, Petr - Jelinek, Martin

Hrani videoher a jeho konsekvence: Prehled dosavadnich zjisténi.

[Video-game playing and its consequences: literature review.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, é. 4 (2016), s. 372-386 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA15-03875S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: video games * aggression * violence * prosocial behavior

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261340 SCOPUS WOS Inst. repozitaf

0468011 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Lacinova, L. - Neuzilova Michaléakova, R. - Siriéek, J. - Jezek, S. - Chromec, J. - Masopustova, Z. -
Urbdnek, Tomas - Brazdil, M.

Déja Vu Experiences in Healthy Czech Adults.

Journal of Nervous and Mental Disease. Roc. 204, ¢. 12 (2016), s. 925-930 ISSN 0022-3018
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: déja vu * attachment * neuroticism * depression * irritability in the limbic system * perceived
stress

Kad aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.860, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265966 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitar

0460171 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Lukavska, K. - Hrabec, O. - Chrz. Vladimir

The Role of Habits in Massive Multiplayer Online Role-Playing Game Usage: Predicting Excessive and
Problematic Gaming Through Players' Sensitivity to Situational Cues.

Cyberpsychology Behavior and Social Networking. Ro¢. 19, ¢. 4 (2016), s. 277-282 ISSN 2152-2715
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Institucionalni podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: Self-regulation * Internet Use * Addiction * Personality * Adolescents * Engagement *
Behavior * Context

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2,571, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260302 SCOPUS WOS PUBMEDDOI Inst. repozitar

0466846 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

L ukavsky. Jifi -

Gaze position lagging behind scene content in multiple object tracking: Evidence from forward and
backward presentations.

Attention, Perception & Psychophysics. Roc. 78, ¢. B (2016), 5. 2456-2468 ISSN 1943-3921

Grant CEP: GA CR GA13-239405S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: eye movements * visual attention * motion prediction

Kad oboru RIV; AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.863, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265542 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitar

0460423 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

: fina - Zabrodska. Katefi
Vedeni akademickych pracovniku: Teoretické pfistupy a aktualni problémy.
[Academic leadership: Theoretical approaches and current issues.]
Ceskoslovenskd psychologie. Roc. 60, €. 2 (2016), s. 137-152 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA14-02098S
Institucionalni podpora: RVO:68081740
Kli¢ova slova: leadership * higher education * academic governance * work environment * organizational
psychology
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260514 WOS Inst. repozitaf

0467781 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Millové. Katarina - Blatng, Marel

Generativita v sou¢asném empirickém vyzkumu.

[Generativity in contemporary empirical research.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 60, €. 6 (2016), s. 609-621 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA15-22474S

Instituciondlni podpora: RvV0:68081740

Klicova slova: generativity * personality * well-being * parenting * family * work
Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265823 WOS Inst. repozitar

0460891 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Millova, Katarina

Socialni dimenze optimalniho vyvoje: Otazky a vyzvy.

[Social dimension of optimal development: Questions and challenges.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, Supplement 1 (2016), s. 76-85 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA15-22474S

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Kli¢ova slova: optimal development * adaptive social functioning * longitudinal research
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260842 WOS Inst. repozitar

0456715 - PSU-E 2016 RIV BE eng J - Clanek v odborném periodiku

Mottus, R. - Allik, J. - Hiebickova, Martina - Koots-Ausmees, L. - Realo, A.
Age Differences in the Variance of Personality Characteristics.

European Journal of Personality. Ro¢. 30, €. 1 (2016), s. 4-11 ISSN 0890-2070
Grant CEP: GA CR GA13-25656S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: variance * individual differences * personality * five-factor model
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Kad oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 3.707, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0257202 SCOPUS WOS DOI Vysledek v RIV Inst. repozitaf

0460887 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku
- Richterovi, E.
Fyziologické a sociokulturni souvislosti vyvoje regulace emoci.
[Physiological and sociocultural interplay in the development of emotion regulation.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 60, Supplement 1 (2016), s. 64-75 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR(CZ) GP14-02889P
Institucionalni podpora: RV0:68081740
Klicova slova: emotion * culture * physiological development * cognitive development * temperament
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260841 WOS Inst. repozitar

0459520 - PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Poldckova Solcovi, Iva - Solcovi, lva - Stuchlikova, I. - Mazehdova, Y.

The Story of 520 days on a Simulated Flight to Mars.

Acta Astronautica. Roc. 126, €. 10 (2016), s. 178-189 ISSN 0094-5765

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Mars-500 * Narrative * Peak experience * Nadir experience * Isolation * Flight Story
Interview

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.536, rok: 2016

Polackova Solcova, Iva

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0259745 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitaf

0471037 - PSU-E 2017 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

smolik, Filip - Stépankova, H. - Vyhnalek, M. - Nikolai, T. - Hordkova, K. - Matajka, S.

Propositional Density in Spoken and Written Language of Czech-Speaking Patients With Mild Cognitive
Impairment.

Journal of Speech Language and Hearing Research, Ro€. 59, €. 6 (2016), s. 1461-1470 ISSN 1092-4388
Grant CEP: GA CR GA13-267795S

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: Alzheimers-disease * life-span * verbal fluency * idea density * speech errors * older adults *
age * memory * nun * complexity

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.771, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268509 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitafi

0460387 - PSU-E 2017 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku
ilip - Blatny, Marek - Jelinek, Martin - Millova, Katarina - Sobotkovd, Veronika
Vocabulary Skills in Adulthood: Longitudinal Relations with Cognitive and Personality Measures Across
the Life-Span.
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, €. 2 (2016), s. 97-105 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410
Institucionalni podpora: RV0:68081740
Klicova slova: vocabulary * personality * life-span development * verbal IQ
Kod oboru RIV: AN - Psychologie
Impakt faktor: 0.242, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260490 SCOPUS WOS Inst. repozitar

0472670 - PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Stickley, A. - Koyanagi, A. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdli¢ka, M. - Schwab-Stone, M. -
Ruchkin, V.

Loneliness and its association with psychological and somatic health problems among Czech, Russian and
US adolescents,

BMC Psychiatry. Roc. 16, MAY (2016), s. 1-11, ¢. ¢lanku 128, ISSN 1471-244X

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicava slova: Adolescent * Correlates * Loneliness * Somatic symptoms

Kad oboru RIV: AN - Psychologie
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Impakt faktor: 2.613, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0269913 SCOPUS WOS PUBMED DOI Inst. repozitaf

0457751 - PSU-E 2016 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Solcovi, lva - Blatny, Marek - Kebza, V. - Jelinek, Martin

Relation of toddler temperament and perceived parenting styles to adult resilience.

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 60, €. 1 (2016), s. 61-70 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR GAP407/10/2410

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slava: adult resilience * early temperament * parenting style * demandingness * responsiveness
Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0258119 SCOPUS WOS Vysledek v RIV Inst. repozitar

0462122 - PSU-E 2017 RIV DE eng J - Clanek v odborném periodiku

Urbdnek, Tomad3 - Marcek, Vladimir

Investigating the effectiveness of working memary training in the context of Personality Systems
Interaction theory.

Psychological Research-Psychologische Forschung. Ro¢. 80, ¢. 5 (2016), s. 877-888 ISSN 0340-0727
Grant CEP: GA CR GA13-368365

Institucionalni podpara: RV0O:68081740

Klicova slova: intelligence * cognitive training * n-back * personality

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 3.119, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261650 SCOPUS WOSPUBMED DOI Inst. repozitaf

0468060 - PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Vazsonyi, A. T. - Ksinan Jiskrova, G. - Ksinan, A. J. - Blatny, Marek

An empirical test of self-control theory in Roma adolescents.

Journal of Criminal Justice. Ro¢. 44, March 01 (2016), s. 66-76 ISSN 0047-2352
Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: Roma * Romani * Self-control * Cross-cultural * Deviance * Parenting

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.339, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0265965 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitar

0465811 - PSU-E 2017 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Weissenberger, S. - Klicperova-Baker, Martina - Zimbardo, P.G. - Schonova, K. - Akotia, D. - Ko3fal.
Jaroslav - Goetz, M. - Raboch, J. - Ptagek, R.

ADHD and Present Hednnlsm. time perspective as a potential diagnostic and therapeutic tool.
Neuropsychiatric Disease and Treatment. -, €. 12 (2016), s. 2963-2971 ISSN 1178-2021

Grant CEP: GA CR GA15-11062S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: ADHD * time perspective * ZTPI * Zimbardo * addiction * alcoholism * delinquency * video
games * problematic Internet use

Kod aboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 2.198, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264264 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitar

0462021 - PSU-E 2017 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku
Zdbrodska, Katefina - Mudrak, Jifi - Kvéton, Petr - Blatny, Marek - Machovcova, Katefina - Solcova,

Iva

Keeping marketisation at bay: The quality of academic worklife in Czech universities.

Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review. Ro¢. 52, €. 3 (2016), s. 347-374 ISSN 0038-0288

Grant CEP: GA CR GA14-02098S

Institucionalni podpora: RvV0:68081740

Klicova slova: quality of worklife * academic staff * job satisfaction * job stress * marketisation * professor-
oriented system * higher education

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.143, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0261557 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitaf
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0427178 - PSU-E 2016 RIV GB eng J - Cléanek v odborném periodiku

Zdabrodska. Katefina - Ellwood, C. - Zaemdaar, S. - Mudrak, Jif(

Workplace bullying as sensemaking: An analysis of target and actor perspectives on initial hostile
interactions.

Culture and Organization. Roé. 22, €. 2 (2016), s. 136-157 ISSN 1475-9551

Grant CEP: GA CR GPP407/10/P146; GA CR GA14-02098S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: workplace bullying * workplace hostility * sensemaking * target * actor * collective
biography * stories

Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.489, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0232783 SCOPUS WOS DOI Inst. repozitafr
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Clanek v odborném periodiku

Celkem zaznamu: 2

0460384 - PSU-E 2017 RIV CZ slo J - Clanek v odborném periodiku

Dubovska, E. - Chrz, Vladimir - Tavel, P.

Poetika starnutia: narativna gerontologia a jej aplikacie v psychoterapii starsich ludi.

[Poetics of growing old: narrative gerontology and its application in psychotherapy of older adults.]
Psychoterapie: praxe - inspirace - konfrontace. Roc¢. 10, ¢. 1 (2016), s. 25-35 ISSN 1802-3983
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Kli¢ova slova: narrative approach * narrative gerontology * reminiscence therapy * life review therapy *
older adults

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0260489

Inst. repozitar

0471187 - PSU-E 2017 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Takdcs, L. - Smolik, Filip - Mlikova Seidlerova, J. - Cepicky, P. - Hoskovcova, S.

Poparodni blues - ¢eska adaptace dotazniku ,Maternity blues questionnaire®.

[Postpartum blues - a Czech adaptation of the Maternity Blues Questionnaire.]

Ceskd gynekologie. Casopis Ceské gynekologické a porodnickeé spolecnosti. Roc. 81, €. 5 (2016), s. 355-
368 ISSN 1210-7832

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klic¢ova slova: EPDS postpartum mood * Maternity Blues Questionnaire * postnatal depression *
postpartum blues * postpartum depression

Kaéd oboru RIV: AN - Psychologie

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268611

SCOPUS

wos

Inst. repozitafr
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Pfiloha €. 2 Vyro&ni zprdvy PSU AV CR, v. v. .

Analyza publikaéni &innosti PSU AV CR, v. v. i.
v letech 1993-2016

Souhrn impaktovanych boda z €lankd pro RIV v letech 1993 - 2016 (Graf 13 a 14)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

pocet J imp 15 1lal 7 13 10 12 16 9
soucet IF 2861 1298 0854 2319 1220 1680 3.055 5532
pramérny impakt | .9; 118 0122 0178 0122 0140 0191  0.615
na jeden ¢lanek

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
pocet J imp 8 13 17 16 20 18 14 19
soucet IF 2446 2434 6047 9387 47587 5238 4352  13.366
ﬁ;‘.‘j@g&?ﬁi}g’n"eatt 0306 0187 0356 0587 2379 0291 0311 0.703

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
pocet J imp 19 5E 27 27 29 23 26 15
soucet IF 19.946 24188 16.458 26.384 33.310 30.157 32.088 45.606
praméray impakt | , 55n 0968 0610 0977 1149 1311 1.234  1.267

na jeden ¢lanek

Aktualizace dat grafickych vystupu: 18. 4.2017
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Souhrn impaktovanych bodu z ¢lanka pro RIV (Graf 13)

Pocet impaktovanych ¢lankd, soucet IF
Psychologicky ustav AV CR, v. v.i. - 11.04.2017
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Pozndmka ke Grafum 13 a 14: V roce 2005 publikovala PhDr. Martina Hiebickovd, Dr. DSc., jako
spoluautorka stat v casopisu Science.
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Souhrn impaktovanych bodi z €lankd pro RIV - pocet impaktovych publikaci a souéet impakt
faktort (Graf 15)
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Graf s pétiletou kumulaci - Souhrn impaktovanych bodl z €lankd pro RIV - pruamérny impakt (Graf
16)

Primérny impakt na jeden ¢lanek
Psychologicky ustav AV CR, v. v.i. - 11.04.2017

L i
w 1
o]
-
Qo
=
B / . -
T 05 ] 2012-2016 {
/d Prumérny impakt na 1
\a\_a/b—c’ clanek: 1.188
0
M- =] 3] o =t [ ] [5a] - ¥yl o ™~ [=4] [=}] ] — ~ m < o] [Le] M-
o OO0 O 9O © 0 0 2= 28 @ © = ™= = = = = ~ =
o o0 o0 0o O O O O 0 L Q@ o e © 9 o O o ©o o o
r~ i - ~ ~ ~ ™~ ~ ~ ™~ ™~ ~ ~ ™~ m~ ~ r~ ~ ™~ ~ ~
] 1 I i ] i ] I ] I i | I ! | ! 1 1 I ] I
m o3 W ~ w0 o o 9~ r~d m < w0 [{a] ~ @ O - ~ ™M
o o o o O o o o0 9 9o @ o o 9 9 o o ™ = - -
o o oo o0 O oo 00 o 0 o 0 e e © 9 o o o o o @
= — —- - — — = ~No™ ~ ~ ~ ~ ~ ~Ney ~ ~ ~d ~ ~
Raoky

-2~ Prumérny impakt na jeden élanek

46




Struktura publikaci dle databaze RIV - Absolutnl hodnoty (Graf 17)

Pocet zaznamu
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Struktura publikaci dle databaze RIV - Relativni ¢etnosti (Graf 18)
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Souhrn impaktovanych bodu z élanka pro RIV (Graf 15 a 16)

1993-1997 1994-1998 1995-19899 1996-2000 1997-2001 1998-2002 1999-2003 2000-2004
Pacet J imp 56 53 58 60 55 58 63 63
Soucet IF 8.552 o val 9.128 13.806 13.933 15,147 19.514 25.846
Pram@rmy Impakt 0.153 0.139 0.157 0.230 0.253 0.261 0.310 0.410
na jeden ¢lanek

2001-2005 2002-2006 2003-2007 2004-2008 2005-2009 2006-2010 2007-2011 2008-2012
Pocet J imp 74 84 85 87 90 95 104 117
Soucet IF 67.901 70.693 72611 79.930 90.489 67.090 78.310 100.342
Pramérny impakt 0.918 0.842 0.854 0.919 1.005 0.706 0.753 0.858
na jeden clanek

2009-2013 2010-2014 2011-2015 2012-2016 2013-2017
Pocet J imp 127 131 132 141 118
Soucet IF 120.286 130.497 138.397 167.545 148.895
Prameérny impakt 0.947 0.996 1.048 1.188 1.262
na jeden ¢lanek
Aktualizace dat grafickych vystupt: 18. 4.2017

48



Publikace dle databaze RIV v letech 1993 - 2016 (Graf 17 a 18)
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Priloha k ucetni zavérce

sestavené Psychologickym ustavem AV CR, v. v. i.
se sidlem: Vevefi 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2016




A. Popis ucetni jednotky
Ndazev ucetni jednotky:

Sidlo:
Sidlo pobocky:

Knihovna dstavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:
Datum vzniku:

Hlavni pfedmét

cinnosti:

Organy PSU:

Reditel:
Rada instituce:

Pifedseda:
I\_Aistopfedseda:
Clenové:

Tajemnik:
Dozorci rada:
Predseda:

Mistopiedseda:
Clenové:

Tajemnik:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Vevefi 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vefejna vyzkumna instituce (v. v.i.)

Psychologicky ustav AV CR byl ziizen usnesenim 21.
zasedani prezidia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23.
unora 1967, a to s Géinnosti od 1. dubna 1967. Ustav se
stal, ve smyslu &8 18 odst. 2 zakona ¢.283/1992Sb.,
pracoviitém Akademie véd Ceské republiky s Uéinnosti ke
dni 31. prosince 1992. Na zakladé zakona €. 341/2005 Sbh.
se pravni forma Psychologického ustavu AV CR dnem 1.
ledna 2007 zmeénila ze statni prispévkové organizace na
vefrejnou vyzkumnou instituci.

Ucelem zfizeni PSU je uskute¢novani védeckého

vyzkumu v oblasti psychologie a aplikaci jeho vysledku.
Pfredmétem cinnosti je c¢innost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozorci rada

Zakladnimi organizacnimi jednotkami PSU jsou védecka
oddéleni, jejichz ukolem je vyzkum a vyvoj, a servisni
oddéleni, jejichz ukolem je zajistovani infrastruktury.

Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

PhDr. Iva Solcova, PhD.

Prof. MUDr. Michal Hrdlicka, CSc.

Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

Prof. PhDr. Ivo Cermdk, CSc.

Doc. PhDr. Martina Hrebi¢kova, Dr., DSc.
Doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

Prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Doc. Mgr. Peter Halama, PhD.

Doc. PhDr. Vladimir Kebza, CSc.

Ilvona Kubikova, DiS.

Doc. PhDr. Radomir Vi¢ek, CSc.
Doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.
Prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
Prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Ivona Kubikova, DiS.



B. Zfizovatel a vznik

Zfizovatelem Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., je Akademie véd CR. Instituce
vznikla ke dni 1. 1. 2007 na zakladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych
institucich.

C. Uéetni obdobi
1.1.2016 - 31. 12.2016

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s
uvedenim jejich vlivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci a vysledek
hospodareni ucetni jednotky

1. Pouzité ucetni metody

Ucetni jednotka zpracovala Uéetni zavérku v souladu se zakonem €¢.563/1991 Sb., o
Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich dodatki a v souladu s vyhlaskou ¢. 324/2015 Sb. a
325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, pro
ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v
soustavé podvojného uéetnictvi v platném znéni a dle pfisludnych CUS.

Ucetnictvi respektuje obecné uéetni zdsady, predevsim zasadu o ocenovani majetku
historickymi cenami, zasadu Gctovani ve vécné a ¢asoveé souvislosti, zasadu opatrnosti
a predpoklad o schopnosti Géetni jednotky pokracovat ve svych aktivitich. Udaje v
této ucetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korunach €eskych (K¢).

Ucetni jednotka vyuziva pro zpracovani finanéniho Géetnictvi ekonomicky informacni
systém iFis spolecnosti BBM a pro zpracovani mzdového ucetnictvi mzdovy systém
spolecnosti Elanor Global.

Ugetni zaznamy jsou zalohovdny v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy
uzaviené se Stiediskem spole¢nych ¢éinnosti AV CR, v. v. i.. Souc¢asné ucetni jednotka
uschovava ucetni zaznamy v tisténé podobé, kterou archivuje v souladu se zakonem o
ucetnictvi v platném znéni. Archiv Gcetnich dokladu je v misté sidla ucetni jednotky.

2. Zpusob ocernovani majetku a zavazku

Hmotny a nehmotny majetek se ocenuje pofizovacimi cenami, v pripadé bezuplatného
nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Ucetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni éinnosti ani zadné podily,
cenné papiry, derivaty, zasoby a zvirata.

Penézni prostredky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku - zpisoby ocefovani a odpisovani,
zpusob tvorby a vyse opravnych polozek a rezerv za uzavirané ucetni obdobi,
stanoveni redlné hodnoty pfislusného majetku a zavazku podle zékona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného
dlouhodobého majetku vstupni cena nad 40 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby



majetek vstupni cena nad 60 000 Ké. Dlouhodoby majetek je odepisovan
rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a
zacina se odepisovat nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2016 ucetni jednotka netvorila opravné polozky a rezervy.

4, Zpusob uplatnény pfi prepoctu udaju v cizich ménach na ¢eskou ménu

Nakoupenda pfipadné prodana cizi ména se prepocitava na ceskou ménu platnym
kurzem penézniho ustavu, u kterého byl nakup ¢i prodej uskuteénén.

Pohleddvky a zavazky vyjadiené v cizi méné se prepocitavaji na ceskou ménu
k okamziku uskuteénéni uéetniho pfipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na Ké ke dni Uéetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke
dni 31. 12. daného ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocefovacim modelu a technice pfi ocenéni realnou hodnotou
zejména:

1. zmény realné hodnoty véetné zmén v ocenéni podill ekvivalenci podle jednotlivych
druhd finanéniho majetku a zplsob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivatll uvede udaje o rozsahu a podstaté, vcetné hlavnich
podminek a okolnosti, které mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prubéh a uréitost budoucich
penéznich toku, a tabulku s uvedenim zmén realné hodnoty béhem ucetniho obdobi na
pfislusném Gctu v Gctoveé skupiné 92,

3. uvede duvody a pfipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zavazky
ocenény redlnou hodnotou nebo ekvivalenci:

K rozvahovému dni nejsou u ucetni jednotky evidované zadné derivaty precenéneé
redalnou hodnotou, které by byly uctovany do financnich nakladu, respektive vynosu.
Uéetni jednotka neeviduje zadné zmény redlnych hodnot derivata, které by byly
klasifikovany jako zajisténi penéznich toku uctujicich se do vlastniho kapitalu a
vykazané prostrednictvim ocenovacich rozdili z pfecenéni majetku a zavazku.

V ramci metodického fizeni ucetni jednotky v oblasti financniho majetku neni pouzit
ocenovaci ekvivalent proto, ze ucetni jednotka nema v drzeni zadné dlouhodobé ani
kratkodobé cenné papiry a podily a neni spjata majetkovou ucasti s ovladanim a
fizenim jinych subjektu.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych polozek vynosu a nakladu, které jsou
mimofadné svym objemem nebo pivodem,

1. Nejvyznamné@jsi polozky Vynosu

Synt. téet / Clanky tis. K¢ %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 137.92 0,43%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 273,44 0,85%
648 - Zuctovani fondu 1004,14 3,14%
691 - Prispévky a dotace na provoz 30 428,90 95,02%




2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladud

Synt. uéet / Clanky tis. K& %
501 - Spotfeba materialu 393018 12,27%
518 - Ostatni sluzby 2976,14 9,29%

521,523,524,527,528

Mzdoveé a zakonné soc.naklady,pojisténi 2220407 69,03%

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé ucetni jednotky, v niz je Gcetni
jednotka spolecnikem s neomezenym ruéenim,

Uéetni jednotka neeviduje.
H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku:

1. zustatky na zacatku a konci ucetniho obdobi, pfiristky a ubytky béhem ucetniho
obdobi,

2. vysi opravnych polozek a opravek na zacatku a na konci tucetniho obdobi a jejich
zvyseni i snizeni béhem ucetniho obdobi,

3. vysi urokd, pokud ucetni jednotka rozhodla, ze jsou soucasti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Pocatecni Konecny
Nazev uctu zustatek k MD DAL zustatek k 31.
1.1.2016 12.2016

Budovy 65 820,00 -

Samostatne mov. véci 7 435090,31 51 337,00 138379,70 7 348 047,61

Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Pocatecni Koneény
zlustatek k MD DAL zustatek k 31.
11,2016 122016
Budovy -6 588,00 2 196,00 - 8 784
Samostatné mov. véci -5 367 695,91 138 379,70 140 248,00 -5 369 564,21
DDHM -861 500,08 - - -861 500,08
Dlouhodoby nehmotny majetek
Pocatecni Koneény
zustatek k MD DAL zustatek k 31.
1212016 12.2016
Software 1 010 019,33 - - 1 010019,33

Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky

Pocatecni Konecny
zustatek k MD DAL zustatek k 31.
1.1.2016 12.2016
Software -1 010 019,33 - - -1 010 019,33




I. Udaje o celkové odméné pfijaté auditorem za povinny audit roéni Géetni zavérky
a celkové odméné pfijaté auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafové
poradenstvi a jiné neauditorské sluzby,

V roce 2016 ¢inila odména auditora 31 tis. K& odmény za danové poradenstvi Cinily
38 tis. K¢

J. Nazev jinych ucetnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostiednictvim treti osoby (jednajici jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil, s
uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty a
druhu téchto akcil, jakoz i vyse zakladniho kapitdlu, vlastniho jméni, fondl a zisku
nebo ztraty této jiné ucetni jednotky za minulé obdobi

Ucetni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.

K. Pfehled splatnych zavazkui ke dni 1. 1.2017 s uvedenim ¢astek, datem vzniku a
splatnosti

Polozka Castka v Ké Datum patum
vzniku splatnosti
Pojistné na socialnim zabezpeceni 804 912,00 31.12.2016 B 1. 2017
Filspever na statni politiku 2902500 31:12:2016 15295017
zamestnanosti
Zdravotni pojisteni 348 582,00 31.12.2016 8.1.2017
Eatr;?]‘: pecopiachyican zeprimu) 460 327,00 31422016 812017
dan zalohova 450 316,00 31.12.2016 8.1.2017
dar srazkova 10,011,607 31,12.2016 8.1.2017

L. Pocet a jmenovitd hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcii zvlast, nebo
nemaji-li jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet a jmenovita
hodnota nabytych podila, vymeénitelnych a prioritnich dluhopisi nebo podobnych
cennych papirl nebo prav s udanim jejich po€tu a rozsahu prav, ktera zakladaji

Ucetni jednotka v roce 2016 neeviduje zadné akcie ¢i podily, vyménitelné a prioritni
dluhopisy nebo podobné cenné papiry nebo prava.

M. Castky dluzné, které vznikly v daném Géetnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let a vyse viech dluha ucetni jednotky s
uvedenim povahy a formy zaruky

Uéetni jednotka neeviduje zadné dluzné &astky, které vznikly v daném uéetnim obdobi
a zbytkova doba jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani zadné jiné
dluhy.

N. Celkova vyse financnich nebo jinych dluhd, které nejsou obsazeny v rozvaze

Ucetni jednotka nema zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsazené v rozvaze sestavené
ke dni 31. 12. 2016.



0. Vysledek hospodareni v ¢élenéni podle hlavni a hospodaiské ¢innosti a pro
ucely dané z prijmu:

V roce 2016 lcetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 32 023,51 tis. K¢
Vynosy 32 023,54 tis. K&
Hospodarsky vysledek 0,03 tis. K¢

P. Informace o primérném evidencnim prepocteném poctu zaméstnancu v clenéni
podle kategorii, jakoz i o osobnich nakladech za ucetni obdobi v ¢lenéni podle
vykazu zisku a ztraty u polozek "A.lll.10 Mzdové naklady" az "A.lll.14 Ostatni
socidlni ndklady," ddaje o poctu a postaveni zaméstnancl, pokud jsou zaroven
¢leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfizovaci listinou

1. Prumérny evidencni prepocteny pocet pracovniki v élenéni podle kategorii:

Védecky Odborny

Polozka pracovnik prac. Opd,-gg r\l}é pracoI:lIE Celkem
VaVv-VSs !
Prumerny prepoct. pocet 227 0.9 1 5 29.6

pracovniku dle kategorii

2. Osobni naklady za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty u
polozek - mzdové naklady az ostatni socialni naklady v K¢:

& £ : Mzdové
Mzdovy Priplatek za Prlplatek' Odmény Nahrady prostfedky
tarif vedeni osobni mzdy

celkem

8 015 661 263 929 3216122 1856 432 1415220 14767 364
Mzdové

prostiedky bez OON Pojistné celkem Prispévek do SF
OON

14 768 320 1 534771 5 055 909 295 372

3. Udaje o poétu a postaveni zaméstnanct (pokud jsou zdrovei Eleny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt urcenych statutem, stanovami
nebo zfizovaci listinou)

Reditel ustavu jmenovany na zakladé zakona €. 341/2005 Sb. je zafazen jako vedouci
védecky pracovnik a je ¢lenem Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

6 internich &lent Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. je voleno z fad
védeckych pracovnik(, z toho 1 zvolen dovolbou s funkénim obdobim od 25. 4.2012
(Prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc.)

1 interni ¢len Dozorci rady je jmenovan zfizovatelem z fad védeckych pracovniku.



Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitka élendm Fidicich, kontrolnich
organt nebo jinych orgdnd urcenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci
listinou; vySe vzniklych nebo smluvné sjednanych diuhi ohledné pozitkd byvalych
¢lenu téchto organu s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii clen

V roce 2016 byly vyplaceny ¢lenim Dozorci rady odmeény ve vysi 49 tis. KE a odmeény
¢lenum Rady pracovisté Cinily za rok 2016 celkem 86 tis. K¢.
Zadné dluhy byvalych clend téchto organd nejsou evidovany.

R. Ucast ¢lenu fidicich, kontrolnich nebo jinych organt uéetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfisludnika v
osobédch, s nimiz Gcetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. neuzaviel v roce 2016 zadnou obchodni smlouvu
nebo jiné smluvni vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. VySe zdloh, zavdavkd a dvérd, poskytnutych ¢élenim organu uvedenym v
pismenu q), s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné
proplacenych ¢astkach o dluzich pfijatych na jejich ucet jako urcity druh zaruky s
uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii clenu

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2016 zadné zilohy a uvéry
poskytnuté ¢lenim organu uvedenych v pismenu s).

T. Zpusob zjisténi zdkladu dané z pfijmu, pouzité danové ulevy a zplsob uziti
prostredki v bézném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych lev
v predchazejicich zdafovacich obdobich, v élenéni za jednotliva zdanovaci obdobi
podle pozadavku zakona upravujiciho dané z pfijmu

Ucetni jednotka spolupracuje s Ing. Ludmilou Moravcovou, ktera zajistuje zpracovani
danového pfiznani. Pfi zajisténi danového zakladu je postupovano v souladu se
zakonem €. 586/1992 Sb., zakon o dani z pfijmu v platném znéni a dle § 20 tohoto
zakona jsou uplatiovany polozky snizujici zaklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni
Gcetni jednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy a
vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvofi dotace od zfizovatele. Institucionalni dotace je
pfidélovana na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkl, na béznou
Gdrzbu a na uhradu ndjemného. DalsSim podilem na vynosech je ucelova dotace
pridélovana na schvalené grantové projekty od GA CR.

Vynosy jsou tvofeny také trzbami z prodeje z periodické publikace, kterou instituce
vydava v ramci své hlavni c¢innosti. Ostatni vynosy tvofi uroky, zuctovani fondu a
odpistl tvorenych z majetku zakoupeného z dotace.

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvori mzdové naklady a
ndklady na zakonné socialni pojisténi.



1. Rozbor dotace

Cislo grantu
Poskytovatel

BLSY - University
of Kentucky
Mimorozpoctové

Investicni
prispévek na
zajisténi ¢innosti
39/PZC/EO/16
Neinvesticni
prispévek na
zajisteni cinnosti
39/PZC/EO/16

Podpora vyzkumné

organizaci
39/PVO/EO/16
AV CR

LG15038 INGO |l
MSMT

13-256565
14-02889P
14-02098S
15-22474S
15-16738S
15-11062S
15-03875S
15-00682S
16-17529S
16-15123S
16-07983S
GA CR

POSKYTOVATELE

CELKEM

; : Hospodarsk ;
Naklady Vynosy y vysledek Investice
v Ké v Ké v Ké v K¢é
182 254,85 164 358,25 -17 856,60 0,00
182 254,85 164 39825 . -17 856,60 0,00
0,00 0,00 0,00 51337.00
4 345995,72 4 367 945,00 21 949,28 0,00
17 270463,88 17 266 405,31 -4 058,57 0,00
21 B16:459:60 21. 634 350,31 17 890,71 51 337,00
127000,00 127 000,00 0,00 0,00
127 000,00 127 000,00 0,00 0,00
908 030,86 908 030,86 0,00 0,00
659 830,21 659 H3l 21 0,00 0,00
1 040 400,00 1 040 400,00 0,00 0,00
1 486 369,81 1 486 369,81 0,00 0,00
961 458,65 961 458,65 0,00 0,00
1 121 000,00 1 12100000 0,00 0,00
783 705,32 783,705,832 0,00 0,00
1 010 000,31 1 010 000,31 0,00 0,00
644 000,88 644 000,88 0,00 0,00
774 000,39 774 000,39 0,00 0,00
709 000,00 709 000,00 0,00 0,00
10 097 796,43 10 097 796,43 0,00 0,00
32 023 510,88 32 023544,99 34,11 51 337,00

V. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2016 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. poskytl Ceské asociaci studentu
psychologie, z. s. penézni dar v celkové vysi 10 000,- K¢ a vécny dar - 10 ks vytisku
knihy ,Clovék v kontextech celozivotniho vyvoje*. Dar byl poskytnut vyluéné za
ucelem zajisténi podpory XIIl. Celostatni konference Ceské asociace studentu
psychologie, z. s. na téma ,Laska ve 21. stoleti! “.




W. Prehled informaci o vefejnych sbirkdch podle zvlastniho predpisu (zdkon
€.117/2001 Sb. o verejnych sbirkdch ) - uvedeni ucelu a vyse vybranych ¢astek

V roce 2016 nebyly vybirany zadné verejné sbirky.

X. Zpusob vyporadani vysledki hospodareni z predchazejiciho ucetniho obdobi,
zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2015 ve vysi 272,93 K¢ byl preveden do Rezervniho fondu
ucetni jednotky ke kryti pripadné ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individudlni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych prav
a jinych obdobnych kvétach a limitech, o kterych ucetni jednotka nedctovala na
rozvahovych ani vysledkovych tctech, protoze naklady na ziskani informace o
jejich reprodukéni pofizovaci cené prevysily jeji vyznamnost.*.
Uéetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvoty ani limity.
Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich pfedpist a rozhodnuti ucetni jednotky),
které nejsou v pfiloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o
ekonomické cinnosti ucetni jednotky

1. Dlouhodoby financéni majetek

Uéetni jednotka k datu uéetni zavérky nevykazuje.

2. Pohledavky
a) Prehled pohledavek

dlouhodobé pohledavky 0,00 K¢
kratkodobé pohledavky 364 997,65 Kc
z toho:
ve splatnosti 364 997,65 K¢
splatné do 30 dnu 0,00 K¢
splatné do 90 dnu 0,00 K¢
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava - ucetni jednotka k datu ucetni

zavérky nevykazuje.

3. Zavazky
a) Prehled zavazku:
dlouhodobé zavazky 0,00 K¢
kratkodobé zavazky 4 172 966,52 K¢
z toho:
dodavatelé 106 303,43 K¢
mzdy 1 912 680,00 K¢
pojisténi 1. 153 501.00 K&
ostatni pfimé dané 460 327,00 K¢
DPH 2 991,00 K¢
dan silnicni 0,00 K¢
jiné zavazky 72 457,72 K¢
dohadné ucty 464 706,37 Kc



b) zavazky kryté podle zastavniho prava:

Uéetni jednotka k datu uc¢etni zavérky nevykazuje.

4. Jméni

Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Stav k . . Stav k

Nazev 1.1.2016 Filtstex Ubytek 33 152016
v Ké v K¢ v Ké v K¢

Vlastni jmeéni 2 126 626,40 2 035 519,40
Odpisy DLNM a
DLHM 51 337 142 444
Socialni fond 245 561,44 295 372 314 506 226 427,44
Rezervn{ fond 77 884,78 272,94 0 78157,72
pirevod zisku z HV
Fond ucelove
urc¢enych 879 104,27 822 210,58 879 104,27 822 210,58
prostredku
Fond reprodukce
majetku 4 033 043,09 52000 52000 4 033 043,09
Zustatek investic
Jméni celkem 7 362 492,91 7 195 358,22

5. Nepenézité zavazky a jina plnéni neuvedené v ucetnictvi

Ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 10. 3.2017

Zpracovala: lvona Kubikova, DiS.

Prof. PhDr. Marek Blatny, Drgc.
reditel PSU AV CR, v. v. i.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zpravy -

Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Narodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., se sidlem
Veveii 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740. (dale také Linstituce*) sestavené na zakladé
ceskych Gcetnich predpisi, kterd se sklada z rozvahy k 31.12.2016, vykazu zisku a ztrity za
obdobi roku 2016 a pfilohy této u€etni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych
Geetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje instituce jsou uvedeny v piiloze této Géetni
zaveérky.

Podle nascho ndzoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv instituce
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., k 31.12.2016 a néklad a vynost a vysledku jejiho
hospodareni v souladu s ¢eskymi u€etnimi piedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pFipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito pfedpisy
Jje podrobngji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G¢etni zavérky. V souladu se
zikonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme
na instituci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpisi.
Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zdklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gcetni zavérku a
nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada instituce.

Nas vyrok k dcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny
zvlastni vyrok. Presto je vSak soucisti naSich povinnosti souviscjicich s ovéfenim Gdetni
zaverky seznimeni se s ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyrofni zpravé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i nagimi
znalostmi o i¢etni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani tcetni zavérky, zda je vyroéni zprava
sestavena v souladu s pradvnimi predpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialn€) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme
povinni zjisténé skutecnosti uvést v nasi zpravé. . -

V ramci uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost rady instituce a dozoréi rady instituce za uéetni zivérku

Rada instituce Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. odpovidd za sestaveni Gcetni zaverky
poddvajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi G¢etnimi predpisy a za takovy vnitini
kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Gcetni zavérky je rada instituce povinna posoudit, zda je instituce schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Gcetni zavérky zalezitosti tykajici se
Jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Uéetni
zaverky, s vyjimkou pfipadi, kdy rada instituce plinuje zrueni instituce nebo ukonéeni jeji
¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak uéinit. Za dohled nad procesem Géetniho
vykaznictvi instituce Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. odpovida dozoréi rada.







Odpovédnost auditora za audit aéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zivérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou, a vydat zpravu auditora
obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy ve viech pripadech v ucetni zavérce
odhali pripadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit eckonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou. '

Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Diéle je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti acetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadrit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v
dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovéni,
amyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

. Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem instituce relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

’ Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti rada instituce uvedla v piiloze Gcetni zavérky:.
. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky

radou instituce a to, zda s ohledem na shromazdéné ditkazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminck, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost instituce nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materidlIni) nejistota existuje, je na$i povinnosti upozornit v nasi zprave na informace uvedené
v této souvislosti v priloze Gcetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nade zavery tykajici se schopnosti instituce nepietrzité trvat vychazeji z
diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze instituce ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a ddle
to, zda ucetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu instituce a dozoré¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, vcéetné
zjistenych vyznamnych nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. r. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00 Brno, adresa
kancelafe Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znacka: oddil C, vlozka 13957,
vedena u Krajského soudu v Brng, ¢islo opravnéni KACR 141, odpovédny auditor za zpravu
auditora Ing. Jan Osusky, ¢islo opravnéni KACR 1237.

L Y

V Brné dne 20. 4. 2017 \Jng. Jan Osusky







Psychologicky istav AV CR, v.v.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Cesk republika
Rozvaha

ICO Sestaveno k 31.12.2016 e
vyhldZkou & 504/2002 Sb. ve
znéni pozdéjiich pfedpisi

68081740 (v tis. K¢, s pfesnosti na cela tisla)
Cislo
Polozka Fadku Stav

Cislo Nazev k 01.01.2016 k31.12.2016
A A.Dlouhodob§ majetek celkem ool 2127 2036
Al 1.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1189 1189
All 1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 003
Al2 2 Software 004 1010 1010
All 3.0cenitelnd priva 005
Ald 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 179 179
AlS 5.Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007
Alb 6 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 008
ALT 7.Poskytnuté zilohy na dlouhodoby nehmotny majetek 009
Al I1.Mouhodoby hmotny majetek celkem 010 8 362 8275
Alll 1.Pozemky 011
AdL2 2 Umélecka dila, pfedméty a sbirky 012
AlL3 3 Stavby 013 66 66
All4 4 Hmotné mowvité véci a jejich soubory 014 7435 7 348
AlLS 5. Péstitelské celky trvalych porosti 015
AllG 6.Dospéla zvifata a jejich skupiny 016
AlLT 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek m7 862 862
AlLB 8.0statni dlouhodoby hmotny majetek 018
AlLY 9 Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019
AQLID 10.Poskytnuté zilohy na dlouhodoby hmotny majetek 020
AT HL.DMouhodoby finanéni majetek celkem 021
AL 1.Podily - ovlidana nebo ovladajici osoba 022
A2 2 Podily - podstatny vliv 023
AIL3 3 Dluhové cenné papiry driené do splatnosti 024
AllL4 4 Zapijeky organizatnim slozkam 025
AILS 5.0statni dlouhodobé zipijéky 026
AllLG 6.Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 027
AV IV.Opraivky k dlouhodobému majetku celkem 028 -7424 ~7429
AV 1.Oprivky k nehmot. vysl. vizkumu a vyvoje 029
AlV2 2 Oprivky k softwaru 030 -1010 -1 010
AlIV3 3 Opravky k ocenitelnym praviim 031
AlIV.4 4.0privky k DDNM 032 -179 -179
AIVS 5.0privky k ostatnimu DNM 033
AIV.6 6.0pravky ke stavbim 034 -7 -9
AIV.T 7.Opravky k sam. movitym vécem a souboriim hm, mov, véci 035 -5 368 -5 370
AIVE 8 Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti 036
AIVY 9 Oprivky k zikl. stadu a tainym zvifatim 037
AdV.10 10, Opravky k DDHM 038 -862 -862
AldV.11 11.0pravky k ostatnimu DHM 039
B B.Kritkodoby majetek celkem 040 10 038' 9340
B.I 1.Zisoby celkem 041 98| 86
Bl1 1. Material na skladé 042 98 86
B.12 2 Material na cesté 043
B13 3 Nedokonéend viroba 044
Bl14 4 Polotovary vlastni vyroby 045
B.15 5.Vyrobky 046
B.l6 6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 047
B.1.7 7.Zboti na skladé a v prodejnach 048
B.L8 8.Zboti na cesté 049
B.L9 9. Poskytnuté zilohy na zisoby 050
B.II IL.Pohleddvky celkem 051 744 365
B.IL1 1.0dbératelé 052 3
B.IL2 2 Sménky k inkasu 053
B.IL3 3.Pohledavky za eskontované cenné papiry 054
B.IL4 4.Poskytnuté provozni zdlohy 055 363 360
BILS 5.0statni pohledavky 056 16 2
B.IL6 G Pohledavky za zaméstnanci 057
B.IL7 7.Pohledavky za institucemi SZ a VZP 058 338




BILS 8.Dail z pfijmi 059
B.IL9 9 Ostatni pfimé dané 060
B.IL10 10.Da# z pfidané hodnoty 06l 0
BILLI 11.Ostatni dané a poplatky 062
B.IL12 12 Naroky na dotace a ost. zdétovani SR 063
B.IL13 13 Naroky na dotace a ost. zdétovini USC 064
B.IL14 14 Pohledavky za spoleéniky sdrufenymi ve spoleénosti 065
BILLS 15.Pohledivky z pevnych terminovanych operaci a opci 066
BIlLl6 16 Pohledavky z vydanych dluhopisi 067
B.ILL7 17.Jiné pohledavky 068 26
B.ILI8 18 Dohadné uéty aktivni 069
B.IL19 19.Opravna poloZka k pohledavkam 070
B.IN HILKritkodoby finanéni majetek celkem 071 9017 8735
B.IILL 1 Penéini prostfedky v pokladné 072
B.I11.2 2.Ceniny 073 1 4
B.IL3 3. Pendini prostfedky na uctech 074 9016 8731
BIIL4 4 Majetkové cenné papiry k obchodovani 075
B.ILS 5.Dluhové cenné papiry k obchodovini 076
B.ILG 6.0statni cenné papiry 077
B.IL7 7.Penize na cesté 078
BIV IV.Jind aktiva celkem 7Y 180 155
B.IV.1 1.Naklady pfistich obdobi 080 180 155
BIV.2 2 Pfiymy piistich obdobi 081

AKTIVA CELKEM 082 12 165 11375
A A.Vlastni zdroje celkem 083 7362 7195
Al LJméni celkem 084 7 362 7195
ALl 1.Vlastni jmé&ni 085 2127 2036
Al2 2.Fondy 086 5236 5160
AlL3 3 Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finangniho majetku a zivazki 087
Al IL.Vysledek hospodafeni celkem 088 1] 0
AL 1.Uget vysledku hospodafeni 089 0
AlL2 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 090 0
AlL3 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrita minulych let 091
B B.Ciz zdroje celkem 092 4 802 4180
B.1 I.Rezervy celkem 093
BIL1 1. Rezervy 094
B.I1 IL.DIouhodobé zivazky celkem 095
BIL1 | Dlouhodobé avéry 096
BIL2 2 Vydané dluhopisy 097
BIL3 3 Zivazky z prondjmu 098
BIL4 4 Pryjaté dlouhodobé zalohy 099
BILS 5.Dlouhodobé sménky k uhradé 100
BIL6 6.Dohadné acty pasivni 101
B.IL7 7.0statni dlouhodobé zivazky 102
B.II1 HI.Kritkodohé zivazky celkem 103 4 787 4173
BIILL 1.Dodavatelé 104 23 106
B1IL2 2.Sménky k uhradé 105
B.IIL3 3 Prijaté zilohy 106
B.IIL4 4.0statni zavazky 107
BIIL5 5. Zaméstnanci 108 2045 1913
B.lL6 6.0statni zivazky viidi zaméstnanciim 109
B.I.7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1523 1154
B.IIL8 8 Dait z pfijmit 111
B.IIL9 9 Ostatni pfimé dang 112 502 460
B.IIL10 10.Daii z pfidané hodnoty 113 3
B.IIL11 11.Ostatni dané a poplatky 114
B.IIL12 12.Zavazky ze vztahu k SR 115 42
B.IIL13 13.Zavazky ze vztahu k rozpodtu USC 116
B.IIL.14 14 Zavazky z upsanych nesplacenych cen. papiri a podili 117
B.IIL15 15.zdvazky ke spole€nikim sdruZenym ve spoleénosti 118
B.IL16 16.Zavazky z pevnych term. operaci a opci 119
B.IIL17 17.Jiné zavazky 120 146 72
B.IIL18 18 Kritkodobé avéry 121
B.IL19 19.Eskontni avéry 122
B.IIL20 20.Vydané kritkodobé dluhopisy 123
B.IL21 21.Vlastni dluhopisy 124
B.IL22 22 Dohadné ucty pasivni 125 506 465
B.IL23 23 Ostatni kritkodobé finanéni vypomoci 126




B.IV IV.Jind pasiva celkem 127 15 7

BIV.1 1. Vydaje pfistich obdobi 128

BIV.2 2 Vynosy pfistich obdobi 129 15 7
PASIVA CELKEM 4 / 130 12 165 11375

Razitko :

Odpovédna osoba (statuthfni zastupce) :

/

Osoba odpovédnd za sestaveni :

Psychdiogicky Usthv AV CR. v.v.i.
Véveii 97, 6042 00 Brno

1

/

q('(o_!‘!‘.b/

Podms odpovédné osoby : /

Podpis osoby odpovédné za sestaveni

Kontrolni kod : /

Okam2ik sestaveni :







Psychologicky iistav AV CR, v.v.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty

ICO 0d 01.01.2016 do 31.12.2016 AL Ll
vyhliskou & 504/2002 5b. ve
mnéni pozdéjiich predpisi

68081740 (v tis. K¢, s pfesnosti na celd ¢isla)
Polozka ) g::ii Cinnost

Cislo Nazev Hlavni Jina Celkem
A A, Niklady
Al I. Spotfebované nikupy a nakupované sluiby 002 8738 8738
ALl 1.Spotieba materidlu, energie a ost. neskl. dodavek 003 4417 4417
Al2 2 Prodané zboZi 004 1 1
ALl 3 Opravy a udrfoviani 003 i &
Al4 4. Naklady na cestovné 006 1285 1 285
ALS 5. Naklady na reprezentaci 007 53 53
ALb 6. Ostatni sludby 008 2976 2976
Al 11. Zmény stavu zisob vlastni &innosti a aktivace 009
AILT 7. Zmény stavu zdsob vlastni Cinnosti 010
AlLE 8. Aktivace materidlu, zboki a vnitroorg. sluZeb o1l
ALY 9. Aktivace dlouhodobého majetku 012
ANl I11. Osobni niklady 013 22105 22105
AIlL10 10. Mzdové niklady 014 16 303 16 303
AILTL 11. Zikonné socialni pojidténi 015 5060 5060
AllL12 12. Ostatni socidlni pojisténi 016
AlL13 13. Zakonné socidlni naklady 017 742 742
AllL14 14. Ostatni socidlni ndklady 018
AlV IV, Dané a poplatky 019 44| 44
AIV15S | 15 Danéa poplatky 020 44 44
AV V. Ostatni niklady 01 975 975
AV.16 16. Smluvni pokuty, droky z prodleni, ost.pokuty a penile 022
AV.17 17 Odpisy nedobytné pohledavky 023
AV.18 18. Nikladové aroky 024
AV.19 19. Kurzové ztrity 025 19 19
AV.20 20, Dary 026 12 12
AV.21 21. Manka a skody 027
AV.22 22. Jiné ostatni ndklady 028 944 944
AV VL. Odpisy, prodany majetek, tvorba a poufiti rezerv a OP 029 142 142
A V123 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 142 142
AVIL24 24. Prodany dlouhodoby majetek 031
AVL2S 25. Prodané cenné papiry a podily 032
AV126 26. Prodany material 033
AVI12T7 27. Tvorba a pouditi rezerv a opravnych poloZek 034
ANVIL VIL Poskytnuté pFispévky 035 20| 20
AVIL28 28, Poskytnuté Elenské pfispévky a pfispévky zudtované mezi 136 20 20

organizatnimi slokami
AVIN VIIL. Daii z pFijma 037
AVIL29 29. Dai z piymi 038

Niklady celkem 039 32024 32024
B B. Vynosy
B.I 1. Provozni dotace 041 30 429 30 429
BILI 1. Provozni dotace 042 30429 30429
B.I1 11. PFijaté piispévky 043
B.IL2 2. Prijaté plispévky ziftované mezi organizaénimi sloZkami 044
B.IL3 3. Prijaté ptispévky (dary) 045
B.IL4 4. Phijaté elenské prispévky 046
B.INI I11. Triba za vlastni vykony a za zbhoki 047 411 411
B.IV IV. Ostatni v¥nosy 048 1183 1183
BIV.S 5. Smluvni pokuty, droky z prodleni, ost.pokuty a penile 049
BIV.6 6. Platby za odepsané pohledavky 0350
BIV.Y 7. Vynosové droky 051 5 5
BIVS 8. Kurzové zisky 052
BIVY9 9. Zudtovani fondi 053 1004 1 004
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 174 174
BV V. Triby z prodeje majetku 055
B.V.11 11. Triby z prodeje dlouhodobého nehm. a hm. majetku 056
B.V.12 12. Triby z prodeje cennych papirii a podili 057




B.V.13 13. Triby z prodeje materiilu 058
BV.14 14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 059
B.V.15 15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 060
Vynosy celkem 061 a 32024 32024

Cc C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 062 / 0 1]
D D. Vysledek hospodafeni po zdangni 063 / 0 0

Razitko : Odpovédna osoba (statutdmi zistupee) ! Osoba odpovédna za sestaveni :

Psychgogicky Gsthy AV CR. v.v.. /

Ve

vefi 97, 60 00 Brno
A4

vL(_Q.{{[(’.,-a)

Podpis odpovédné osoby :

Podpis osoby odpovédné za sestaveni

Kontrolni kod : /

Okamzik sestaveni ;

WL T ERUROPCS VY




Kontakty:

Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.
Veveri 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 532290 278

Fax: +420 549 244 667

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz
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