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l. Informace o slozeni organt verejné vyzkumné instituce a o jejich
¢innosti €i 0 jejich zménach

a) Slozeni organt pracovisteé

Reditel pracovisté: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc.

Rada pracovisté pusobila do 1. 2. 2017 ve slozeni:

predseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodarsky Ustav
AV CR, v. v. i.

Clenové:
Patrick Gaulé, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University
doc. Ing. Daniel Minich, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. V..
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
JiFi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna
doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.

Rada pracovisté pusobila od 2. 2. 2017 ve slozeni:

predseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.

mistopfedseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Narodohospodarsky ustav
AV CR, v. v. i.

Clenové:
Patrick Gaulé, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.
prof. Ing. Sté&pan Jurajda, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i.
Marek Kapicka, Ph.D., Narodohospodarsky Gstav AV CR, v. v. i.
prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University
doc. Ing. Daniel Miinich, Ph.D., Narodohospodaisky tGstav AV CR, v. v. i.
prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritni profesor, University of Bonn
JiFi Strelicky, Ph.D., CSOB Pojistovna

Dozor¢i rada pracovala v roce 2017 ve slozeni:
pfedsedkyné: PhDr. Tatana Petrasova, CSc., Ustav déjin uméni AV CR, v. V. i.

mistopfedseda: prof. Jan Svejnar, Ph.D., Narodohospodarfsky tstav AV CR, v. v. i.
(do 30. 4. 2017)

Ondfej Rydval, Ph.D., Narodohospodafsky ustav AV CR, v. v. i. (od 1. 5. 2017)
Clenové:
Ing. Petr Bobak, CSc., Ustav Zivogigné fyziologie a genetiky AV CR, v. v. i.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc., Cesky statisticky Gfad (od 1. 5. 2017
do 2. 12. 2017)



Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali PojiStovna a.s.

prof. RNDr. Jan Amos Visek, CSc., Fakulta socialnich véd Univerzity Karlovy
(do 30. 4. 2017)
b) Zmény ve slozeni organt

Rada pracovisté:

Péti ¢lenim rady, zvolenym ve funkénim obdobi od 2. 2. 2012 do 1. 2. 2017,
skongilo  &lenstvi (interni  &lenové: prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.,
doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., doc. Ing. Daniel Miunich, Ph.D.,
doc. Kresimir Zigi¢, Ph.D., a externi &len prof. Avner Shaked, Ph.D.). Opé&tovné
kandidovali vSichni krom& doc. KreSimira Zigi¢e, Ph.D., ktery byl nahrazen
od 2. 2. 2017 Markem Kapickou, Ph.D.

Dozordéi rada:

Mistoptedsedovi dozoréi rady prof. Janu Svejnarovi, Ph.D., skong&ilo funkéni
obdobi dne 30. 4. 2017. Novym mistopfedsedou byl ode dne 1. 5. 2017 zvolen
Ondrej Rydval, Ph.D. Podobné také dne 30. 4. 2017 skongilo funkéni obdobi Elenovi
rady prof. RNDr. Janu Amosovi Vigkovi, CSc.. Novym &lenem dozoréi rady se
ode dne 1. 5. 2017 stala prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc., ktera zemfela dne
2.12. 2017. Novy ¢len dozorci rady byl dovolen v roce 2018.

c) Informace o ¢innosti organu
Reditel:

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., v roce 2017 reprezentoval Ustav
ve védeckych radach Fakulty socialnich véd Univerzity Karlovy, Centra pro otazky
Zivotniho prosttedi Univerzity Karlovy a Fakulty elektrotechnické Ceského vysokého
uCeni technického v Praze. Déle jako c¢len Oborové rady studijniho programu
Ekonomické teorie na Ekonomicko-spravni fakulté Masarykovy univerzity a ¢len
Vykonné rady ¢asopisu Prague Economic Papers.

Rada pracovisté:

Data zasedani:
3.3.2017
25.5. 2017
21.11. 2017
Vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou pracovisté:
- schvaleni rozpoctu na rok 2017;
- schvaleni vyro¢ni zpravy o €innosti a hospodareni za rok 2016;

- schvaleni aktualizovanych vnitfnich pfedpist pracovisté (Pravidla pro hospodareni
s fondy, Vnitini mzdovy predpis).

Zapisy ze zasedani rady pracovisté jsou k dispozici na internich webovych
strankach.
Dozoréi rada:
Data jednani:
23. 3. 2017
28. 4. 2017



DozorCi rada se na svych zasedanich vyjadfila bez pfipominek k navrhu
vyroCni zpravy a ucetni zavérce pracovisté za rok 2016. Projednala také hospodareni
pracovisté v roce 2016 a navrh rozpoCtu na rok 2017. Dale dozorCi rada schvalila
prevedeni zlepSeného hospodaiského vysledku do rezervniho fondu, ohodnotila
manazerské schopnosti feditele pracovisté a schvalila auditora na dalSi obdobi.

Il. Informace o zménach zfizovaci listiny

V roce 2017 nedosSlo ke zménam ve zfizovaci listiné.

1l. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Narodohospodarsky Ustav AV CR, v. v. i. (dale NHU), pokragoval v uzké
spolupraci s Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium Univerzity
Karlovy (CERGE UK) v ramci spoleCného pracovisté (bez pravni subjektivity)
CERGE-EI (El je zkratka ndzvu Ustavu ,Economics Institute — NHU). Toto spole&né
pracovisté s vysokou mirou mezindrodni orientace klade dlouhodobé silny duraz
na kvalitu badatelského vyzkumu a vyslednych publikaci. V roce 2017 pracovisté
na velmi konkurenénim mezinarodnim akademickém trhu Uspésné najalo na piny
Uvazek jako postdoktorandy dva zahrani¢ni absolventy 3Spickovych vyzkumnych
univerzit: Jose Luis Luna Alpizar (Ph.D. z University of California, Irvine, USA) a
Rhita Simorangkir (Ph.D. z Georgia State University, USA).

Hlavni vyzkumna ¢&innost NHU v oblasti zakladniho teoretického a
empirického a aplikovaného vyzkumu se nadale vztahovala zejména k nékolika
hlavnim smérim badani moderni ekonomie. Kromé dlouhé fady kvalitnich publikaci
ve $pi¢kovych zahrani€nich Casopisech indexovanych WoS v riznych podoborech
ekonomie se v roce 2017 nékolika pracovnikim opét podafilo publikovat vysledky
jejich vyzkuml ve svétové nejvyznamnéjSich védeckych casopisech oboru. TrFi
nejvyznamnéjsi ¢lanky nize uvadime podrobnéji.

Prvni ¢lanek byl publikovan v Casopise Econometrica, ktery se fadi
mezi 5 nejprestiznéjSich  svétovych Casopisi v oboru Economics z celkem
cca 400 Casopist na indexu Web of Science (WoS). Clanek ,Rational Inattention
Dynamics: Inertia and Delay in Decision-Making* spoluautorovany dvéma védci NHU
(RNDr. Filip Matéjka, Ph.D., a doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.) a zahraniénim
autorem z University of Toronto (Colin Steward, Ph.D.), pfedlozil feSeni obecné tfidy
dynamickych problém0 teorie racionalni nepozornosti, které modeluji situace, kdy
lidé ziskavaji nakladné informace o zménach situace a na zakladé toho C&ini dulezita
rozhodnuti. Jde o velmi vyznamny teoreticko-metodologicky pfispévek, ktery najde
uplatnéni v bezpoc&tu empirickych vyzkumu lidského chovani v dynamickém prostredi
zahlceném informacemi, jejichz plnohodnotnému vyhodnoceni brani naklady
na jejich ziskani.

Druhy ¢lanek ,Manipulation of Procurement Contracts: Evidence from the
Introduction of Discretionary Thresholds®, spoluautorovany Filipem Pertoldem, Ph.D.,
a Janem Palgutou, Ph.D. z NHU, byl publikovan velmi prestiznim &asopisem
American Economic Journal: Economic Policy. Tato empiricka studie zkouma dopady
zjednoduseného rezimu zadavani vefejnych zakazek cestou podlimitnich fizeni,
zavedeného v Ceské republice v roce 2006, na manipulace. Vysledky odhaluji, Ze
zavedeni limitd vedlo mimo jiné k manipulacim v odhadovanych hodnotach zakéazek
a k umélému ,nafukovani cen zakazek smérem k cenovému limitu. Publikace mimo
jiné dokladuje, ze lokalni téma neni pFfekazkou publikovatelnosti ve Spi¢kovych
svétovych Casopisech, navic vydavanych jako tento v USA.

Treti ¢lanek ,A Field Experiment on Search Costs and the Formation of
Scientific Collaborations“ Patricka Gaulého, Ph.D., v Sir§i mezinarodni spolupraci



dalSich védcu, byl publikovan v dalSim prestiznim ¢asopise z oborovych ,top 10 %"
Review of Economics and Statistics. Autofi na zakladé rozsahlého terénniho
experimentu zkoumaji vznik védecké spoluprace — konkrétné jakym zplsobem se
védci spojuji do védeckych tymu. Experiment odhalil resp. dolozil, ze pfi vytvareni
védeckych tym0 hraji vyznamnou roli naklady na hledani spoluautora, coz plati i
v pfipadé relativni prostorové blizkosti.

NHU pokracoval v roce 2017 ve své Cinnosti v oblasti aplikovaného vyzkumu,
ktera navazuje na hlavni badatelskou €innost a ma v ni silné zazemi, a to v ramci
projektu ,Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu (IDEA)“. Vyzkum se
zaméfoval na empirické analyzy, vyhodnocovani a vlastni navrhy vefejnych politik
v Ceském kontextu, vefejné prezentace a jiné formy Sifeni vysledkd aplikovaného
vyzkumu v Ceském vefejném prostoru i smérem k tvircim politik a vefejnosti.
V ramci Strategie AV21 tak pracovnici IDEA pokracovali v koordinaci a vlastnim
vyzkumu v ramci (i) vyzkumného programu Efektivni vefejné politiky a soucasna
spoleénost (zapojeny jsou také Sociologicky Gstav AV CR, Ustav statu a prava
AV CR a Etnologicky Ustav AV CR) a (i) mimoradné aktivity Analyzy Vaval. Zejména
v ramci Strategie AV21 zpracovala IDEA pfi NHU dvé desitky odbornych studii
zabyvajicich se vyznamnymi aspekty ¢eskych vefejnych politik v oblastech dani a
davek, Skolstvi a vzdélavani, dichodového systému, vyzkumu a vyvoje atd.
Na podporu informovanych pfedvolebnich diskusi byla v roce 2017 vydana specialni
fada Sesti studii ,IDEA pro volby 2017“ specialné zaméfenych na volby
do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. NHU se také aktivné podilel na pfipravé a
realizaci fady tematickych predvolebnich diskusnich kulatych stolll ve spolupraci
s tydenikem Ekonom. Dale byly soucasti vysledkd IDEA interaktivni internetové
aplikace nabizejici zajemcim z fad odborné, domaci a zahranicni, i laické vefejnosti
a podnikatelskych subjektll prehledné informace o narodnim a mezinarodnim
postaveni védnich oboru a vyzkumnych pracovist.

Kvalita vyzkumu realizovaného v ramci spoleéného pracovisté CERGE-EI se i
nadale odrazela v uUspéSnosti védcl pfi ziskavani evropskych grantd a
mezinarodnich cen. Doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., v roce 2017 ziskal vysoce
prestizni European Research Council (ERC) Consolidator Grant pro realizaci
vyzkumného projektu s ndzvem Behavioral Implications of Information-Processing
Frictions, jehoZ feSeni za¢ne v roce 2018. Doc. Steiner (a NHU) se tak stal prvnim
v Ceské republice, kdo obdrzel tento typ prestizniho grantu jako hlavni fesitel v ramci
oboru spoleéenskych a humanitnich véd. Od roku 2016 na NHU fe$i RNDr. Filip
Matéjka, Ph.D., neméné prestizni ERC Starting Grant. Autorsky tym védct CERGE-
El (Vojtéch Bartos, Ph.D., doc. PhDr. Michal Bauer, Ph.D., doc. PhDr. Julie
Chytilova, Ph.D., a RNDr. Filip Matéjka, Ph.D.) ziskal v roce 2017 velmi prestizni
mezinarodni ocenéni Exeter Prize za nejlepsi védecky ¢lanek publikovany v oboru
experimentalni a behavioralni ekonomie a teorie rozhodovani v roce 2016.

Vedle vyzkumné spoluprace na narodni a mezinarodni trovni se NHU podili
na vychové vyzkumnikG vrané fazi jejich v&decké kariéry. Ustav ve spolupraci
s CERGE UK a Fakultou socidlnich véd UK uskute¢huje doktorsky studijni program
Ekonomie a ekonometrie. Dale CERGE-EI na zakladé ,absolute charter” udélené
Radou regentd statu New York udili i tituly Ph.D. a M.A. in Economics, plné
uznavané v USA. Studium doktorského programu amerického typu trva, na rozdil
od béznych kratSich domacich programa, obvykle 5 az 6 let. Absolventim programu
se dafi nachazet uplatnéni na kvalitnich domacich i zahraniénich akademickych
pracovistich, v poslednich dvou letech napf. na Universidad Carlos Ill de Madrid,
Woodrow Wilson School of Public and International Affairs na Princeton University,
University of Munich, Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance
v Mnichové, Higher School of Economics v Moskvé a European University Institute
ve Florencii. Kvalita doktorskych praci se odrazi v ziskanych prestiZznich
studentskych ocenénich. Doktorandi Mykola Babiak, M.A., a Nikoloz Kudashvili,



M.A., navazali na pfedchozi uUspéchy vrstevnikll a ziskali prvni a druhou cenu
v soutézi Ceské spoleénosti ekonomické nazvané Mlady ekonom roku 2017. Clanek
Mykoly Babiaka, M.A., ziskal také prvni misto v soutézi Ceské ekonometrické
spolec¢nosti o Nejlepsi studentsky ¢lanek v teoretické ekonomii v roce 2017.

Rada doktorand(i opét realizovala ¢ast dizertaéniho vyzkumu na prestiznich
zahranic¢nich univerzitach a pracovistich formou kratSich vyzkumnych pobytQ.
Jednalo se napf. o nésledujici pobyty: Geghetsik Afunts, M.A., (4 mésice) a
Mgr. Vladimir Novak, M.A., (3 mésice) realizovali svij vyzkum na Columbia
University, Ivo Bakota, M.A., stravil 3 mésice na University of Pennsylvania,
Daviti Jibuti, M.A., a Kamil Kovaf, MSc., M.A., stravili 3 mésice na University of
Chicago, Vera Tolstova, M.A., (3 mésice) a Jelena Plazonja, M.A., (4,5 mésice)
pobyvaly na Northwestern University, Mgr. Jakub Mikulka, M.A., stravil 4 mésice
na West Virginia University a Mgr. Ludmila Matyskova, M.A., stravila 3 mésice
na Nuffield College na University of Oxford.

Mezinarodni spoluprace NHU ma nékolik dimenzi. V prvé fadé védci
spolupracovali s evropskymi institucemi v ramci grantu Evropské komise a grantu
na podporu excelence Grantové agentury Ceské republiky (GA CR).

Vysoce prestizni granty ERC jsme zminili jiz vySe. Rok 2017 byl druhym
rokem navazujiciho projektu velké infrastruktury SHARE (ESFRI project of European
Research Infrastructures), koordinovaného v CR Radimem Bohackem, Ph.D. Cilem
projektu je sbér dat a analyzy tykajici se zaméstnanosti, zdravotniho stavu a dalSich
socioekonomickych aspektl starSi populace v Evropé. Marek Kapic¢ka, Ph.D.,
pokracoval ve vyzkumech 7. ramcového programu prostifednictvim projektu Dynamic
Optimal Taxation with Human Capital Formation (OPTITAX).

Prof. Jan Svejnar, Ph.D., pokragoval v koordinaci rozsahlého konsorcialniho
projektu na podporu excelence GA CR na téma Vztahy mezi dovednostmi,
vzdélavanim a vysledky natrhu prace: Longitudindlni studie (SKILLS).
Michael L. Smith, Ph.D., pokragoval jako spolufesitel v projektu GA CR na podporu
excelence na téma Dynamika zmény Ceské spole¢nosti (DYNAMICS). Podrobné;si
informace ke v8em grantim a vyzkumnym projektim podporovanym Evropskou
komisi, GA CR, TA CR a dal$imi poskytovateli jsou uvedeny v pfiloze B.

Na zakladé dlouhodobé spoluprace NHU intenzivné navstévovali profesofi
Spickovych svétovych univerzit napf. prof. Gérard Roland, Ph.D., z University of
California, Berkeley a prof. Jakub Kastl, Ph.D., z Princeton University. Za ucCelem
specifické vyzkumné spoluprace navétivili NHU napk. prof. Stephen P. Ferris, M.B.A.,
Ph.D., z University of Missouri, Julian Neira, Ph.D., z University of Exeter, prof. Clara
Ponsati, Ph.D., z Barcelona Graduate School of Economics a University of
St. Andrews, Kamila Sommer, Ph.D., z Board of Governors of the Federal Reserve
System, USA a Hakki Yazzici, Ph.D., ze Sabanci University, Istanbul. Nasi pracovnici
navstivili v ramci svych vyzkumnych pobytt napf. Harvard University (Patrick Gaulé,
Ph.D.) a University of California, Berkeley (RNDr. Filip Matéjka, Ph.D.). Déle byli
pracovnici NHU zvani k pfednaskam na renomovanych zahraniénich univerzitach,
napf. na Harvard University (RNDr. Filip Matéjka, Ph.D.), Stanford University
(Stanislav Anatolyev, Ph.D., a doc. PhDr. Michal Bauer, Ph.D.), Princeton University
(prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.) a Universidad Carlos 1l de Madrid,
(PhDr. Jan Zapal, Ph.D.).

NHU v ramci spoleéného pracovisté CERGE-EI pofada vysoce kvalitni sérii
vyzkumnych seminail a seminafd pro S$irSi odbornou vefejnost s dominantnim
zastoupenim pfednich zahrani¢nich odbornikd. V roce 2017 tak vysledky svych
vyzkumd na CERGE-EI prezentovalo 51 zahrani¢nich hostd napf. z Bocconi
University, Georgia State University, Goethe University Frankfurt, London School of
Economics, Northwestern University, Paris School of Economics, Princeton
University, Queen Mary University of London, Stockholm University, Toulouse School
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of Economics, Universidad Carlos Ill de Madrid, Universitat Pompeu Fabra,
Université du Québec a Montréal, University of Amsterdam, University of Lausanne,
University of Mannheim, University of Oslo, University of Oxford. Specificky zmifime
alesponi nasledujici vyznamné védce: prof. Bo E. Honoré, Ph.D., Princeton
University, prof. Jorn-Steffen Pischke, Ph.D., London School of Economics,
prof. Ayse Imrohoroglu, Ph.D., Marshall School of Business, University of Southern
California, prof. Philip Reny, Ph.D., University of Chicago, a prof. Adam Szeidl,
Ph.D., Central European University.

NHU v ramci spoleéného pracovisté CERGE-El organizoval &
spoluorganizoval Ffadu  odbornych akci za ua€asti vyznamnych zahrani€nich
akademikl. Jednalo se napf. ve spolupraci s CESifo Group o prezentaci vyrocni
zpravy EEAG (European Economic Advisory Group) 2017, ktera pfinasi pfedpovédi
ristu evropské ekonomiky a reflexi aktualnich evropskych témat. Dale ustav
spoluorganizoval vefejnou pFfednasku prof. Fabrizia Zilibottiho, Ph.D., Yale
University, nazvanou ,Sovereign Debt and Structural Reforms®, a to v ramci
spolupréace v projektu A Dynamic Economic and Monetary Union (ADEMU). Na Sirsi
Ceskou verfejnost byla orientovana fada seminari tematicky zaméfenych na verejné
politiky. Kromé jinych se jednalo o seminaf ke studii IDEA Ochota Cechti podporovat
ochranu klimatu: Mezinérodni srovnani preferenci Cechu, Britii a Poléki; seminar
»~Jak publikuji muzi a zeny*“ prezentujici vysledky pGvodni studie IDEA o genderovych
rozdilech v publikaénim vykonu, kvalité a publikaéni produktivité, a o genderové
polarizaci ve védeckém spoluautorstvi v Ceské republice; a seminaf ,Pod poklickou
Beallovych seznamu”, ktery predstavil novou studii IDEA o problematice
predatorskych Casopisu.

NHU se vroce 2017 také podilel na dvou zcela vyjimeénych prednaskach
pro Sirokou vefejnost: prof. Christophera A. Simse, Ph.D., nositele Nobelovy ceny
za ekonomii z roku 2011, na téma behavioralni ekonomie a racionalni nepozornosti,
a prof. Jeffreyho Sachse, Ph.D., na téma ekonomickych rozdili a napéti v Evropské
unii a budoucich vyzev zvnéjSku EU. IDEA zorganizovala vefejnou prednasku
,The New Economics of Higher Education® uspésSného reformatora holandského
vysokoSkolského systému a byvalého ministra Skolstvi prof. Dr. Jo Ritzena. Vice
informaci o téchto akcich poskytuje nasledujici sekce.

Prilohy A a B obsahuji kompletni vyCet dulezitych udaju, které charakterizuji
¢innost ustavu v roce 2017.

lll. a. Prezentace pracovisté a popularizace védy

Pracovisté prezentuje svou Cinnost a vysledky tvlréi prace prostfednictvim
svych internetovych stranek i daldimi medialnimi kanaly. Jiz tradi¢né se i v roce 2017
pracovisté zapojilo do propagaénich aktivit Akademie véd CR. B&hem Jarnich
exkurzi do svéta védy a v ramci 17. roCniku Tydne védy a techniky bylo pracovisté
otevieno pro odbornou i laickou vefejnost. PopularizaCni pfednadka Jana Palguty,
Ph.D., o ekonomické védé s nazvem ,Ekonomie pro zivot“ oslovila Siroké publikum.
Za uCelem seznameni vefejnosti (zejména studentll vysokych Skol a zastupcli médii)
s Cinnosti pracovisté byl dne 3. 3. 2017 usporadan Den otevienych dvefi. Akce bylo
mimo jiné vyuzito k predstaveni doktorského studijniho programu zajemcim
o studium z CR i ze zahraniéi.

Na popularizaci védy se velkou mérou podileji vyzkumnici zapojeni
do Strategie AV21 Akademie véd CR, jenZ si klade za cil podporovat a Siroce
propagovat Spickovy vyzkum zaméfeny na problémy a vyzvy, kterym Celi sou¢asna
spole¢nost. Doc. Ing. Daniel Munich, Ph.D., je hlavnim koordinatorem programu
Efektivni vefejné politiky a sou¢asna spolec¢nost, v jehoZz ramci se IDEA vénovala
Ctyfem tematickym okruhum: 1.Vzdélani, vzdélavaci politiky a trh prace,



2. Demografické starnuti, 3. Dopady danové davkového systému a vefejnych vydajd,
4. Efektivni regulacni politiky na podporu energetiky. V ramci Strategie AV21 pracuje
IDEA také na projektu Analyza VaVal, vénujicimu se rigordzni, ideologicky a politicky
nezavislé analyze otazek spojenych s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. K témto
tematickym okruhim vydala IDEA v roce 2017 celkem 17 studii (z toho jeden preklad
studie zroku 2016 - Predatorské Cc¢asopisy ve Scopusu/Predatory Journals
in Scopus), které jsou dostupné ve vefejnych knihovnach a ke stazeni z webovych
stranek IDEA http://idea.cerge-ei.cz/publikace. V ramci projektu Analyzy VaVal IDEA
vytvaFi interaktivni aplikace, které umoznuji sledovat dlouhodobé&jsi trendy
publikaniho vykonu vyzkumnych organizaci a soucasti vysokych 3Skol anebo
mezinarodni srovnani publikaéniho vykonu vybranych zemi. VSechny aplikace jsou
dostupné na adrese https://ideaapps.cerge-ei.cz/Welcome/ a IDEA planuje i
v budoucnu rozsifovat jejich portfolio. Vydani studii bylo doprovdzeno tiskovymi
zpravami pro média, aktivni spolupraci s novinafi a nékteré studie byly prezentovany
na vefejnych seminafich. Videozaznamy vSech vyznamnych seminafll jsou
k dispozici na webové strance IDEA v sekci Udalosti https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/.

NejvyznamnéjSim poc€inem, kterému se IDEA vroce 2017 vénovala, byl
projekt IDEA PRO VOLBY 2017. Cilem projektu bylo analyzovat a prezentovat
voliéum srozumitelnym zplsobem vybrana socioekonomicka témata a odborné
rozebrat, jaké odpovédi na kliCové otazky nabizeji programy politickych subjektd.
IDEA se v ramci projektu zameéfila na tfi kliCové oblasti — platy ucitelt, podporu rodin
s malymi détmi a vySi pfijmd seniord. V ramci kazdého ztémat byly vydany a
prezentovany dvé studie — jedna na jafe 2017, ktera shrnovala zakladni fakta a
kladla klicové otazky a druha, ktera vysSla tésné pfed volbami a hledala odpovédi
na klicove otazky v programech politickych stran. Na této agendé IDEA
spolupracovala s denikem Hospodarské noviny a tydenikem Ekonom jako
medialnimi partnery. Ve spolupraci s druhym jmenovanym probéhly tfi pfedvolebni
diskusni kulaté stoly za u€asti odborniki z oboru. VSechny kulaté stoly jsou
zaznamenany na videu a dostupné na strankach tydeniku Ekonom a na specialné
vytvofené webové strance https://idea.cerge-ei.cz/idea-pro-volby-2017/. Studie IDEA
byly zaroven vyuzity v ramci pfedvolebnich témat pofadu Otazky Vaclava Moravce.

Z dalSich vyznamnych akci organizovanych IDEA Ize zminit seminaf z uvodu
roku 2017 ,Ochota Cechll podporovat ochranu klimatu: Mezinarodni srovnani
preferenci Cechd, Britd a Polak(“, na kterém Mgr. Milan Séasny, Ph.D. se svym
kolektivem prezentoval vysledky vyzkumu v oblasti regulaénich politik na podporu
energetiky a vystupy dvou studii na téma zivotniho prostiedi. Komentaf k vyzkumu
pfipojil Ing. Jan Zirek, CSc., prezident Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny
rozvoj. Dne 2. 3. 2017 pak vyzkumnici IDEA zabyvajici se postavenim Zen na trhu
prace (Klara Kaliskova, Ph.D., Filip Pertold, Ph.D. a Ing. Jifi Satava, M.A))
prezentovali souhrn nékolika studii na tato témata na seminafi s nazvem ,Ekonomie
holek a maminek. Vliv matefstvi na vySi dani, dichodu a na rozdéleni domacich
praci“. Genderovou tematikou, ale z pohledu publikacniho vykonu, se rovnéz zabyva
prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D., ktery prezentoval nova empiricka zji$t&ni
o genderovych rozdilech v publikaénim vykonu, kvalité a publikacni produktivité,
jakoZto i o genderové polarizaci ve védeckém spoluautorstvi v Ceské republice
na seminafi ze dne 20.3.2017 ,Jak publikuji muzi a ZzZeny v Ceské védé“.
Mgr. Vit Machacek z tymu Ing. Martina Srholce, Ph.D., z projektu Analyzy VaVal
prezentoval 2. 5. 2017 nova zjisténi ohledné predatorskych CasopisU na seminafi
»Pod pokli¢kou Beallovych seznamd*, ktery pfedstavil stejnojmennou studii.

Dne 19. 5. 2017 méla IDEA tu Cest hostit prof. Dr. Jo Ritzena z Nizozemska,
ktery je uspésSnym reformatorem holandského vysokoskolského systému a zaroven
byvalym ministrem Skolstvi. Prof. Dr. Jo Ritzen prfednasSel na téma ,The New
Economics of Higher Education®. Jiz tradi¢né pofada IDEA jednou v roce vefejnou
akci ve spolupraci se Svycarskou ambasadou v Praze. Dne 31. 5. 2017 byly hlavnim


http://idea.cerge-ei.cz/publikace
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tématem konference dopady konce intervenci ménového kurzu na ekonomiku.
Svycarsko si podobnou zkugenosti, jakou mélo nedavno Cesko, pro$lo v roce 2015 a
prof. Philippe Bacchetta, Ph.D., University of Lausanne a Swiss Finance Institute,
prezentoval Svycarskou zkuSenost pod nazvem ,Kurz jako nastroj ménové politiky*.
Seminaf moderoval prof. Jan Svejnar, Ph.D., a v panelové diskusi nasledné
vystoupili doc. Mgr. Tomas$ Holub, Ph.D., feditel mé&nové sekce Ceské narodni banky
a Jaromir Hurnik, MSc., Ph.D., expert OGResearch. Dal$im navazujicim seminafem
v ramci projektu Analyza VaVal byla vefejna prezentace studie Do Direct Subsidies
Stimulate New R&D Output in Firms? A Comparison of IMPULS, TIP and Alfa
Programmes, kde Oleg Sidorkin, Ph.D., a Ing. Martin Srholec, Ph.D., pfedstavili
vysledky svého badani v oblasti efektivnosti firemniho vyzkumu. Sérii analyz v oblasti
VaVal uzaviel 18. 12. 2017 seminaf s nazvem ,Ze Zivota mistnich védeckych
Casopisl. O Stikach, kaprech a ouklejich v ¢eském publikaénim rybniku“, na kterém
Mgr. Vit Machacéek a Ing. Martin Srholec, Ph.D., zmapovali kvalitu &asopisl
indexovanych cita¢ni databazi Scopus.

Vyzkumnici NHU se tedy vyznamné aktivné podileji na popularizaci
ekonomické védy mezi Ceskou i zahrani¢ni vefejnosti a pfispivaji svym odbornym
rozhledem do debaty k fadé aktualnich otazek hospodarské politiky formou ¢lanku a
rozhovort v médiich &i uc€asti ve vladnich expertnich komisich. Béhem roku 2017
vyzkumnici NHU pfispéli k popularizaci védy 18 autorskymi &lanky v tisku, uvedenymi
v pfiloze A, a vice nez 600 vystoupenimi a citacemi v hromadnych sdélovacich
prostfedcich. Citace vyzkumnik( IDEA je mozno zhlédnout na webovych strankach
IDEA v sekci Média - Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace.

V ramci hlavni ¢innosti vykonava ustav i dalSi €innosti (viz téz cast Ill.):

1. Konference a seminare

Stejné jako v predchozim roce NHU usporadal dne 29. 3. 2017 prestizni
prezentaci zpravy o stavu evropské ekonomiky The EEAG Report on the European
Economy, kterou kazdoroCné vydava a na evropském turné prezentuje vyzkumné
centrum CESifo. Prezentace se zuc€astnili autofi dvou sekci zpravy Torben Andersen,
Ph.D., Aarhus University, a Branko UroSevi¢, Ph.D., University of Belgrade,
s naslednym odbornym komentafem doc. Ing. Marioly Pytlikové, Ph.D.

Dne 27. 5. 2017 probé&hla na padé NHU vefejna spoledenska udalost, v jejimz
ramci probéhl i projev prof. Jeffreyho Sachse, Ph.D., Columbia University, nazvany
.The Challenges to European Unity“. Prof. Sachs bé&hem ni poukazoval
na ekonomickou rozdélenost a pnuti uvnitf Evropské unie i na vyzvy, které se
objevuji mimo unii, ve Spojenych statech americkych, Rusku, Ciné a na Blizkém
Vychodé.

Dne 20. 11. 2017 se ve slavnostnim sale Karolina pfi pfilezitosti udélovani
Cestného doktorského titulu Honoris Causa Univerzity Karlovy prof. Christopheru A.
Simsovi, Ph.D., Princeton University, uskutec¢nila jeho vefejna pfednaska s nazvem
.Lecture on Behavioural Economics and Rational Inattention®.

NHU se dale podilel & spolupodilel na organizaci nasledujicich akci
konanych na pudé ustavu:

V rédmci projektu A Dynamic Economic and Monetary Union (ADEMU) Ustav
usporadal spole¢né S CERGE UK vefejnou prednasku
prof. Fabrizia Zilibottiho, Ph.D., Yale University, nazvanou ,Sovereign Debt and
Structural Reforms*, ktera se konala dne 20. bfezna 2017.

Nékolikadenni sportovni udalost Bankovni Sachovy festival ve dnech od 28. 11.
do 3. 12. 2017, pofadana ve spolupraci s Prazskou Sachovou spole¢nosti a Ceskou
narodni bankou.

10


https://idea.cerge-ei.cz/media/citace

Bezplatné vzdélavaci kurzy pro studenty a cerstvé absolventy vysokych $kol v ramci
platformy Economics Discovery Hub (30 kurzl a praktickych workshop).

Pravidelné seminafe a panelové diskuse k problematice zdravotnictvi (10 seminafa
a panelovych diskusi).

Pravidelné ekonomické seminare s pfevazné zahrani¢nimi odborniky (46 seminara).

2. Zakazky v hlavni ¢innosti

Filip Pertold, Ph.D. — smlouva o spolupraci pfi realizaci grantového projektu
s ndzvem Ceska cesta k prosperité: aktivita Zen s malymi détmi na trhu prace,
podporeného prispévkem Nadacniho fondu Neuron na podporu védy

IMD World Competitiveness Center — ucast na sbéru statistickych dat a
dotaznikovém Setieni pro vydani IMD World Competitiveness Yearbook 2017

OGResearch, s. r. 0. — analyticka a datova podpora a konzultace pfi vytvareni
makroekonomickych progn6z v ramci vyuziti vysledkd projektu Internetovy portal a
makroekonomické modely pro prognézovani a ménové politickou analyzu
v rozvojovych zemich [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)]

Vysoka Skola ekonomicka v Praze — kalkulace vybranych socio-ekonomickych
proménnych agregovanych na drovni okresi a populacnich skupin na zakladé dat
Vybérového Setfeni pracovnich sil v CR

3. Dohody o spolupraci

Ceska spoleénost pro energetiku, 0. s. — spoluprace na projektech vzajemného vlivu
energetiky a ekonomiky

Cesky statisticky ufad — Smlouva o poskytovani ddvérnych statistickych udajd
pro ucely védeckého vyzkumu

Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd — Smlouva o vzajemné spolupraci
pfi uskute€niovani navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomicka
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK

Vy8e uvedené cCinnosti slouzi nejen k prohloubeni mezinarodni spoluprace
v oblasti ekonomického vyzkumu, ale i k zapojeni védomostniho potencialu
pracovnikl ustavu do FeSeni problému jak na viladni & mezirezortni Urovni, tak
v oblasti soukromého sektoru v CR.

V. Hodnoceni dalSi a jiné ¢innosti

Do jiné Cinnosti je v béZném obdobi zafazen vzdélavaci program UPCES
(Undergraduate Program in Central European Studies), kterého se ucastni
predevs§im studenti bakalafského studia americkych univerzit, a program Master
or Arts in Applied Economics, jehoz absolventi ziskaji americky titul M.A. Program
UPCES zabezpeduje NHU ve spolupraci s Fakultou humanitnich studii UK a
Fakultou socialnich véd UK a ¢ast kurzl a aktivit je oteviena i studentim Univerzity
Karlovy a programu Erasmus. Ug&astnici se seznamuiji se zakladnimi ekonomickymi i
dalSimi otdzkami a problémy stfedni Evropy.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkil v hospodareni
a zprava, jak byla splnéna opatieni k odstranéni nedostatkii ulozena
v predchozim roce

Hospodareni ustavu je kazdoro&né podrobeno finanénimu auditu. Vyrok
auditora 22HLAYV s. r. 0. k hospodareni Ustavu za rok 2016 byl bez vyhrad, nebylo
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tedy v roce 2017 nutno pfijimat opatfeni k odstranéni nedostatki z d{vodu
auditorského vyroku z roku 2016.

VI. Finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit

vliv najeji vyvoj’

Soucasti této vyrolni zpravy je uletni zavérka za rok 2017 (viz pfilohy).
Z téchto dokumentu vyplyva, ze hospodareni instituce probéhlo bez zasadnich
problém s kladnym hospodaiskym vysledkem a jsou splnény predpoklady
pro ¢innost organizace v dalSich ucetnich obdobich.

VIl. Predpokladany vyvoj €innosti pracovisté*

NHU obdrzel vroce 2017 od Akademie véd CR provozni dotaci ve vysi
42 839 tis. K&, ztoho na realizaci projektd vramci Strategie AV21 obdrzel
4 945 tis. K&. Prispévek Akademie v&d CR se podilel 46,12 % na celkovych roénich
vynosech ustavu.

Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 22 518 tis. K&; z toho 10 017 tis. KE
od Grantové agentury Ceské republiky 651 tis. KE od Technologické agentury Ceské
republiky a 11 850 tis. K¢ od ostatnich resortu.

Ostatni naklady byly pokryty pfedevS§im ucéelovymi prostiedky na védu a
vyzkum (projekt SHARE v ramci projektu velké infrastruktury pro VaVal, projekt
SHARE-CZ+, granty GA CR — sedm individualnich grant(i a dva granty na podporu
excelence v zakladnim vyzkumu, ERC grant v programu H2020, jeden grant TA CR,
grant Mezinarodniho visegradského fondu, grant v ramci 7. RP, spoluprace na grantu
od Leibniz-Gemeinschaft (SAW), zbyvajici prostfedky byly zajistény dalSimi
aktivitami v ramci hlavni ¢innosti ustavu (viz ¢ast Il1.).

Cista institucionalni podpora od Akademie véd CR byla vroce 2017
ve srovnani s rokem 2016 navySena o 4 511 tis. KE&. Velice si vazime tohoto kroku
vedeni Akademie véd CR. | kdyZ se timto stavajici skladba finanénich prostiedku
potfebnych k zajisténi provozu ustavu zlepSila, nebude stale pIné vyhovujici
(podobné jako v celé Akademii véd CR, ucelové prostfedky, které jsou nestabilni
slozkou pfijmua, jsou pfili§ vysoké). Celkova struktura vyuziti institucionalnich
prostfedkdl ziskanych od Akademie véd CR neni neobvyklda a vzhledem
ke schopnosti pracovisté ziskavat dalSi prostfedky z jinych zdroju je efektivita jejich
vyuziti vy$Si, nez je tomu u mnoha dalSich pracovist. | za této situace byl ustav az
dosud schopen ziskavat dalSi prostfedky z jinych zdroji (neopakovatelné vysoka
Uspésnost pfi ziskavani GA CR grantl, vcetné dvou GA CR center excelence,
mezinarodni infrastrukturni projekt SHARE, SHARE CZ+, ERC projekt a dalsi
vyznamné granty a jiné vyzkumné a pedagogické aktivity) a daval tim dobry
pfedpoklad k jeho bezproblémovému fungovani i v budoucnosti. NavySené
institucionalni prostfedky budou pouzity na odvraceni dvou hrozeb, kterym bude
NHU brzy &elit. Jedna se o ukon&eni dvou GA CR center excelence bez nahrady a
nejistotu se ziskavanim dalSich vyznamnych grantl a projektl, i o nekonkurenéné
nizké mzdy u pracovnikd hlavniho tymu.

Jednou z priorit Ustavu i nadale zustava byt velice aktivni pfi ziskavani
ucelovych prostfedkd k financovani védy a vyzkumu jak v rdmci tuzemskych, tak
zahrani¢nich grantovych agentur. Z poznatk( stavajiciho obdobi vyplyva, Ze je realné
i nadale ziskavat zakazky na expertni studie na vladni drovni &i v rdmci soukromého

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Udetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisu.
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sektoru. Tyto ucelové prostfedky nicméné nemohou slouzit jako jeden z hlavnich,
stabilnich zdroji financovani zakladniho a aplikovaného vyzkumu Ustavu.

VIIl. Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi*

Ustav provadi prib&zné udrzbu, opravy a pfipadné modernizace plynové
kotelny, klimatizaénich zafizeni, vytahu a elektrospotiebiél tak, aby se
minimalizovala spotfeba plynu a elektrické energie. Podle Zakona o ovzdusi
201/2012 Sb. a Vyhlasky o pfipustné urovni znecistovani 415/2012 Sb. bylo podano
hlaseni ,O0znameni o ovzdu$i za rok 2017 v pozadovanych terminech do systému
ISPOP. Ustav trvale zajistuje sbér tfidéného odpadu, ktery je likvidovan stejné jako
odpad komunalini odbornou firmou (Prazskeé sluzby, a. s.). Potencionalni nebezpeéné
odpady, které vznikaji pfi provozu uUstavu, jsou odvazeny a likvidovany firmami
s odbornou zpusobilosti. V roce 2017 se Ustav zapojil do projektu ,zelena firma“ a
umistil ve svém objektu box pro sbér pouzitych baterii a drobnych elektrospotiebiéu i
z domacnosti zaméstnancu.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi*

1/ po€et nové uzavienych pracovnich pomér 23
z toho na dobu neur€itou 0
z toho na dobu uréitou 23

2/ poé&et ukonéenych pracovnich poméri 23

3/ po&et osob, se kterymi byla uzaviena DOPC 6

4/ pocet externich osob, se kterymi byla uzaviena DOPP 145

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim v roce 2017 ¢&inila 3,12 osob
a byla splnéna zaméstnanim 1,05 osob, nakupem zbozi v rezimu nahradniho plnéni
ve vysi 153 967,35 K& a odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 94 193 K¢.

razitko doc. Ing. Michal|Kejak, M.A., CSc.
Feditel NHU AVCR, v. v. i.

Nérodohospodaisky iistav AV CR, v. v. i.
Politickych v&zita 7
111 21 Praha 1
IC: 67985998, DIC: CZ67985998
(5)

* Udaje pozadované dle § 21 zakona 563/1991 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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UVODNI UDAJE

Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéfeni

Organizace:  Narodohospodéfsky tistav AV CR, v.v.i.

Adresa: Politickych véziiti 936/7, Praha 1, 111 21
IC: 679 85 998
Ucel:

* uskuteCiiovéni védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a pFispivani k vyuziti jeho vysledki a
zajiStovani infrastruktury vyzkumu
Prijemce zpravy

zfizovatel po projednani se statutirnim organem

Piedmét ovérovani

UCetni zaverka sestavena k 31.12.2017 za i¢etni obdobi 1.1.2017 — 31.12.2017

Termin provedeni auditu

pribézny: 23.10.2017-6.11.2017
finalni: 5.2.2018-20.4.2018

Ovéreni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAVsro.

Vseboticka 82/2, Usti nad Labem

opravnéni KACR &. 277

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Miroslava Nebuzelska, opravnéni KACR ¢&. 2092
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zfizovateli organizace Narodohospodarsky iistav AV CR, v.v.i.
Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené udetni zavérky organizace Narodohospodatsky ustav AV CR, v.v.i.
(dale také ,,Organizace®) sestavené na zaklad€ &eskych udetnich predpisi, kterd se sklada z rozvahy
k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2017 a pfilohy této Gletni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych ugetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje
o Organizaci jsou uvedeny v bodé€ 1 pfilohy této ietni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zédvérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Nirodohospodafsky tstav AV CR, v.v.i. k 31.12.2017 a nikladé a vynosi a vysledku jejiho
hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2017 v souladu s éeskymi G&etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, natizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republlky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadn¢ doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpové&dnost stanovend t€mito pfedpisy je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etlckym kodexem pfijatym Komorou
auditora Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, %e dilkazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zprav€ mimo cetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je vak souéasti nadich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim uCetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s G&etni zavérkou &i s na¥imi
znalostmi o uCetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani uletni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné& (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve viech vyznamnych (materilnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi
pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravnich ptedpist
na formalni néleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych pozadavki by bylo zpiisobilé ovlivnit usudek
¢in€ny na zakladé€ ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data naSi zpravy neobdrZeli, a proto se k nim nevyjadfujeme. Pokud po
seznameni s nimi usoudime, Ze obsahuji vyznamnou (materidlni) nespravnost, jsme povinni pfedat
tuto informaci osobam povéfenym spravou a fizenim ¢etni jednotky.

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové znatka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osv&dteni KDPCR
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Odpovédnost Feditele a dozoréi rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni tiéetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s eskymi uletnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni UCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze udetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzittho trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uCetni zavérky,
s vyjimkou piipadi, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonéeni jeji ¢innosti, respektive
kdy nema jinou realnou moZnost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé& pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&éhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti adetni zavérky
zpisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zikladé mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétSi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani,
umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mobhli vyjadfit ndzor na u€innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

o Posoudit vhodnost pouZitych uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tietnich odhadi a
informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze G&etni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni uletni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost Organizace nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je na$i povinnosti upozornit v na$i zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze uéetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Organizace
nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy.
Nicméné€ budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, %e Organizace ztrati schopnost
nepfetrZité trvat.
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*  Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah t&etni zavérky, vietng ptilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nalasovani
auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prib&hu udinili, véetn& zjisténych vyznamnych
nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vseboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem

' -\ Ing. Miroslava NebuZelska
opravnéni KACR &. 277

opravnéni KACR &. 2092

V Praze, dne 20. dubna 2018
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Zprava byla projednéna s feditelem organizace a pfedéna v souladu s podminkami smiouvy:

Nedilnou sou¢ésti této zpravy jsou nasledujici ptilohy:
1. Rozvahak 31.12.2017
2. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1.1.2017 — 31.12.2017
3. Pfiloha k G&etni zdvérce za obdobi 1.1.2017 —31.12.2017

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové znatka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR
sidlo: V3eboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Antala Stadka 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@?22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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Nérodohospoddtsky idstav AV CR, v. v. i, Politickych vizii 936/7, 110 00 PRAHA, Cesks republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2017 Zpracovano v souladu s
67985998 (v tis. K&, s pfesnosti na celd &isla) zh;éég:jog:zﬁ;ﬁ?g ?eigisﬁ
Polozka Cislo Stav
Cislo Nazev fadku k 01.01.2017 k 31.12.2017

A.Dlouhodoby majetek celkem 001 190104 191 913
LDlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 2477 2477
2.Software 004 1 896 1 896
4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 581 581
I1.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 230337 235620
1.Pozemky 011 55523 55523
3.Stavby 013 154 037 155 878
4 Hmotné movité véci a jejich soubory 014 12 164 12232
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 4643 4633
9.Nedokondeny dlouhodoby hmotny majetek 019 3970 7353
IV.Oprdvky k dlouhodobému majetku celkem 028 -42 710 46 184
2.Opravky k softwaru 030 -1785 -1 808
4.0pravky k DDNM 032 -581 -581
6.0pravky ke stavbam 034 -25 049 -28 176
7.0pravky k sam. movitym v&cem a souborim hm. mov. vé&ci 035 -10 652 -10986
10.0Opravky k DDHM 038 -4 643 -4 633
B.Kritkodoby majetek celkem 040 62 380 70 367
II. Pohleddvky celkem 051 28 992 34 485
1.0dbératelé 052 249 460
4 Poskytnuté provozni zalohy 055 86 83
5.Ostatni pohledavky 056 2
6.Pohledavky za zamé&stnanci 057 61 54

8 Datl z pfijmi 059 4
17 Jiné pohledavky 068 495 118
18 Dohadné &ty aktivni 069 28 067 33 767

19.Opravna polozka k pohledavkam 070 -9
H1. Krdtkodoby financni majetek celkem 071 32513 35467
1 Pen&zni prosttedky v pokladng 072 41 49
2 Ceniny 073 131 156
3 PenéZmi prostfedky na uttech 074 32340 35263
1V.Jind aktiva celkem 079 874 415
1.Néklady ptistich obdobi 080 791 415

2 Prijmy piistich obdobi 081 83

Tisk- 06 03 2018 16:33:30 Safrova Martina
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Nérodohospodaisky iistav AV CR, v. v. i, Politickgch véziiii 936/7, 110 00 PRAHA, Ceskd republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2017 Zpracovéno v souladu s
67985998 (v tis. K&, s pfesnosti na celd &isla) ‘V'thl,fi?;:zdi?:{fﬁ?eg;sa
PoloZka Cislo Stav
Cislo azev fadku k 01.01.2017 l k 31.12.2017
AKTIVA CELKEM 082 252484 262 280
A.Vlastni zdroje celkem 083 211783 215637
L.Iméni celkem 084 211 107 214 364
1.Vlastni yméni 085 190 104 191913
2 Fondy 086 21003 22451
II.Vysledek hospodafeni celkem 088 676 1274
1.Ulet vysledku hospodateni 089 1274
2.Vysledek hospodateni ve schvalovacim fizeni 090 676
B.Cizi zdroje celkem 092 40 701 46 643
LRezervy celkem 093 2676 1800
1 Rezervy 094 2676 1 800
HI. Krdtkodobé zdvazky celkem 103 38026 44 843
1.Dodavatelé 104 4200 5875
3 PHijaté zalohy 106 1474 1591
5 Zamé&stnanci 108 2474 2 687
6.0Ostatni zavazky vii¢i zaméstnancim 109 12 14
7 Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1341 1392
8 Dail z ptiyma 111 191
9.Ostatni pfimé dan 112 417 483
10 Datt z pfidané hodnoty 113 36 -128
11.Ostatni dang a poplatky 114 0
12.Zavazky ze vztahu k SR 115 27914 32515
17.Jiné zavazky 120 129 164
22 Dohadné u&ty pasivni 125 30 58
PASIVA CELKEM 130 252 484 262 280
Razitko : Odpovédnd osoba (statutdrni zistupce) : Osoba odpovédn4 za sestavenf :
Nérodohdspodafsk; istav AV CR, v, v. i
Poddchvea veriu 7
111 21 Fehas Podpis od osoby : Podpis osoby odpovEdné za sestaveni :
IC: 679859338, DIC: CE67585553

&)

Kontrolni kéd :

Okafpzik sestaveni :

ff P77

Tisk: 06 03 2018 16:33:30 Safrova Martina e
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Piloha &. 7

Niarodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i, Politickgch vz 936/7, 110 00 PRAHA, Cesk republika

Vykaz zisku a ztraty

ICO 0Od 01.01.2017 do 31.12.2017 Zpracovino v souladu s
67985998 (v tis. K&, s presnosti na cela &isla) zhzl:::f::z:g;/czﬁ ?eizis a
Polozka Cislo Cinnost
Cislo  [Nazev tadku Hlavni | Hospodarska | Celkem
A. Niklady
L Spotitebované ndkupy a nakupované sluzby 002 21 285 4247 25532
1 Spotieba materidlu, energie a ost. neskl. dodavek 003 2844 801 3646
3 Opravy a udrZovani 005 5039 24 5063
4. Néklady na cestovné 006 1743 31 1774
5. Néklady na reprezentaci 007 85 85
6. Ostatni sluzby 008 11572 3391 14 963
1II. Osobnf ndklady 013 55617 3945 59 562
10. Mzdové naklady 014 41514 2953 44 467
11. Zakonné socidlni pojisténi 015 12 875 937 13 811
13. Zékonné socialni naklady 017 1228 56 1284
1V. Dané a poplatky 019 102 102
15. Dané a poplatky 020 102 102
V. Ostatni niklady 021 3312 321 3632
16. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ost.pokuty a penale 022 197 197
17.0dpisy nedobytné pohledavky 023 4 4
19. Kurzové ztraty 025 261 3 264
20 Dary 026 5 5
21. Manka a Skody 027 1 1
22. Jiné ostami naklady 028 2 849 313 3162
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pou¥itf rezerv a OP 029 2598 2598
23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 3483 3483
27. Tvorba a pouZitf rezerv a opravnych poloZek 034 -885 -885
VIIIL Dai z pFijmi 037 191 191
29. Datl z pHjmii 038 191 191
Néklady celkem 039 83105 8513 91 618
B. Vynosy
L Provozn{ dotace 041 67 709 67 709
1. Provozni dotace 042 67 709 67 709
IIL TrZba za viasmi vikony a za tho¥l 047 1076 8024 92099
V. Ostatn{ vynosy 048 15057 1026 16 083
7. Vynosové troky 051 4 4
8, Kurzové zisky 052 7 266 272
9. Zutovani fondii 053 10 041 761 10 802
10. Jiné ostati vynosy 054 5005 5005
Vynosy celkem 061 83 842 9 050 92 892
C. Vysledek hospodarent pied zdanénim 062 928 537 1465
D. Vysledek hospodateni po zdanén{ 063 737 537 1274
Razitko : OdpovE&dni osoba (statutdrnf zdstupce) : Osoba odpovédn4 za sestaveni :

Nérodohogpedaisk j istav AV R, v, v |

Pocackyver verna '/

B - Podpis edp osoby : Podpis osoby odpov¥dné za sestaveni :
111 21 &echid
IC: 67985953, DIC: CL7985598
() aan
Kontrolni kdd : Okamiik sestaveni :

AP P —0Z —7
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Economics Institute of the CAS, v. v. i.

P.O.Box 882, Politickych vézna 7, 111 21 Praha 1
IC: 67985998  DIC: CZ67985998

Tel.: (+420) 224 005 123, 224 005 153

Fax: (+420) 224 005 333, 224 005 444

NHU m Narodohospodasky tstaw AV CR.v. v. i
El.~

Priloha v Gcetni zavérce 2017 sestavené k 31. 12. 2017

NdarodohospodaFsky ustav AV CR, v. v. i.
Politickych véziia 7, Praha 1

Uéetni obdobi: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017

1. Obecné identifikaéni Gdaje

Popis organizace

Nérodohospodafsky Gstav AV CR, v. v. i. (d4le jen NHU) je vefejna vyzkumni instituce, ktera vznikla
dne 1. 1. 2007 na zakladé zékona €. 341/2005 Sb., O vefejnych vyzkumnych institucich.

Zfizovatelem NHU je Akademie véd CR — organizaéni slozka statu. NHU je zapsan v rejstfiku vefejnych
vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy.

Sidlo instituce: Politickych véziG 936/7, 111 21 Praha 1
I instituce: 67985998
Statutarni organ k datu Géetni zavérky: Doc. Ing. Michal Kejak, M. A., CSc. - Feditel

Organizaéni struktura NHU:

- organizalné spravni dsek (knihovna, odd. vypoéetni techniky, sekretariat, personalni oddéleni),
- ekonomicky usek (technickohospodafska sprava),

- usek vyzkumu,

- usek doktorského studia,

- usek rozvoje a public relation,

- oddéleni mezindrodnich akademickych programd.

Utel zfizeni NHU: uskute&iiovani védeckého vyzkumu v oblasti ekonomie a piispivani k vyuiti jeho vysledkd a
zajistovani infrastruktury vyzkumu.

Predmét hlavni innosti:
- védecky vyzkum v oblasti ekonomickych teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makrotrovni

a mikrourovni,

- pfispivat svou ¢innosti ke zvy$ovani Grovné poznani a vzdélanosti a k vyuzivani vysledk( védeckého
vyzkumu v praxi,

- ziskavat, zpracovavat a rozsifovat védecké informace, vydavani védeckych publikaci (monografie, sborniky,
cestopisy apod.),

- poskytovani védeckych posudki, stanovisek a doporuéeni,

- provadéni konzultacni a poradenské éinnosti,

- ve spolupraci s vysokymi Skolami uskuteériovat doktorské studijni programy a vychovavat védecké
pracovniky,

- vramci predmétu své Cinnosti rozvijet mezinarodni spolupraci, véetné organizovani spoleéného vyzkumu se
zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazist(, vymény védeckych poznatk a pfipravy spoleénych
publikaci,

- pofadani domacich i zahranicnich védeckych setkani, konferenci a seminaii a zajiS¢gig astruktury pro
vyzkum véetné poskytovani ubytovani svym zaméstnancim a hostam. ) '




Pfiloha k uletni zédvérce NHU AV CR, v. v. i. rok 2017

Ukoly hlavni ¢innosti NHU realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi védeckymi a
odbornymi institucemi.

Predmét jiné &innosti:

- poradenska a konzultaéni éinnost,

- zpracovéni odbornych studii a posudki v oborech védecké €innosti pracovisté,

- poradani kurzi a $koleni, véetné lektorskeé Einnosti,

- prondjem pocitacové, projekéni a zvukové techniky,

- poskytovani software a s tim souvisejici éinnosti,

- prekladatelské a tlumoénické sluzby,

- sluZby administrativné-organizacni povahy a sluiby v oblasti reklamni &innosti, marketingu a medialniho
zastoupeni.

Na jinou &innost bylo dne 13. 1. 2010 vydano Zivnostenské opravnéni Uradem méstské &4sti Praha 1, odborem
zZivnostenskym.

Celkovy rozsah jiné ¢innosti nesmi pfesdhnout 20% pracovni kapacity NHU.

V roce 2017 nedoslo ke zmé&nam a dodatkim v rejstiiku v. v. i.

2. Udaje o zaméstnancich

K 31. 12. 2017 bylo v NHU zaméstnéno 121 osob; v roce 2017 ¢&inil primérny prepocteny pocet zaméstnancl
77,84 osob.

Pocet ¢lend: dozordirada 5

rada pracovisté 8

Feditel 1
Mzdové naklady celkem: 44 467 tis. K¢
Zéakonné socialni naklady: 1284 tis. K¢
Zakonné pojisténi: 13 811 tis. K¢
Osobni naklady celkem 59 562 tis. K¢
Z toho odmény dozoréi radé: 113 tis. K¢

Zavazky ze socialniho pojisténi ve vy3i 961 756,- K& a zdvazky ze zdravotniho pojiténi ve vy3i 431 436,- K& splatné
po 31. 12. 2017 byly uhrazeny dne 8. 1. 2018.

3. Ugetni zdsady a metody

Obecné Gcetni zasady

Utetnictvi je vedeno v souladu se zékonem ¢&. 563/1991 Sb., o Géetnictvi a podie vyhlagky MF CR &. 504/2002
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zadkona o Uéetnictvi a podle Ceskych ucetnich standardd pro Géetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani. Dale se NHU Fidi zakonem &. 341/2005 Sb.
ov.v.i., zdkonem &. 420/2005, zékonem ¢&. 130/2002 o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedkd.
Dale je v ucetnictvi zohlednén zdkon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a vyhl. €. 416/2004
Sb., kterou se tento zakon provadi.

Ugetni zdznamy jsou zpracovavany informaénim systémem iFIS.

U&etni zdznamy jsou uloZeny v archivu NHU.

Ugetni zavérka byla vypracovana na principu historickych cen.

Pouzité Ucetni metody - stanoveni kurzl pro pfepocet cizi mény na &eskou ménu
Pro zauctovani Gcetnich operaci souvisejicich s predpisem pohledavek, zavazkd, nakladd, vy
kratkodobého finanéniho majetku je stanoven denni kurz Ceské narodni banky (dale jen Ziff

mény v okamziku uskutecnéni Géetniho pfipadu.
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zakonem €. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve vnitini smérnici instituce o poskytovani a ictovani cestovnich
nahrad pfi pracovnich cestach.
Pro pfepocet financnich prostfedki do3lych na korunovy Géet NHU se pouZije aktudlni kurz banky, kterym byly

prostiedky pfipsany.

V souladu s § 24 odst. 2 zdkona o Utetnictvi je provaddéno precenéni jednotlivych slozek majetku, zavazkl a

pohledavek vyjadrenych v cizich ménach k 31. 12. pfisluiného roku kurzem CNB.

Uéetni postupy

Z davodu stétni konsolidace doslo ke zméné Gétovani naroku projektovych dotaci od GA CR, TA €R a MEMT.
Poskytnuta dotace se G¢tuje zdlohové, narok na dotaci ve vy3i uznanych nakladd projektu se Uctuje pres
dohadné polozky aktivni. Vy3e uznanych nakladd projektu a zdlohova dotace budou vyporadany v nasledujicim
cetnim obdobi po schvaleni dil&éi nebo zavére¢né zpravy poskytovatelem.

Ocenovani

Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu pofizeni a
naklady s pofizenim souvisejici. Naklady na technické zhodnoceni dlouhodobého majetku zvysuji jeho

pofizovaci cenu. Opravy a tdrba se Gétuji do nakladq.

Pohledavky a zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Zpusob odpisovani majetku

Dlouhodoby majetek je odpisovan do nakladi na zakladé piedpoklddané doby zivotnosti pFislusného majetku.

Drobny hmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy33i nez 3 000,- K& a dobou pouZitelnosti deléi ne#

jeden rok) se odpisuje jednorazové pfi zafazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahowych
uctech 990x. Ve vyjimecnych ptipadech eviduje Géetni jednotka v podrozvahové evidenci drobny majetek
s nizsi pofizovaci cenou (napf. elektrické ruéni naFadi, elektrické pristroje, u kterych je povinné provadéna
revize, mobilni telefony, iPody apod.)
Drobny nehmotny majetek (je definovan pofizovaci cenou vy33i nez 7 000,- K& a dobou poufitelnosti del$i nez
jeden rok) se odpisuje jednorazoveé pfi zafazeni do pouZivani. Tento majetek je evidovan na podrozvahovém

Uctu 9902.

Pfi pofizeni diouhodobého majetku a technického zhodnoceni, pokud jsou &asteéné nebo zcela potizeny
z pfijaté dotace, se vlastni jméni zvysi o ¢astku ve vysi pfijaté dotace. PFi odpisovani tohoto majetku se
postupuje podle § 35 odst. 9 vyhl. ¢. 504/2002 Sb.

4. Udaje dopliiujici informace v rozvaze

4.1. Dlouhodoby majetek (v tis. K€) - Pofizovaci cena

Poi::/cm pirdistky | Gbytky Kos'::\c/ny Ic("i'i"lk;’ Odpisy kgﬁfi‘;m

k1.1.17 k31.12.17
Software 1,896 0 0 1,896 -1,785 23 -1,808
Drobny DNM 581 0 0 581 -581 0 -581
Nedokonceny DNM 0 0 0 0 0 0 0
Budovy 154,037 1,841 0 155,878 -25,049 3,127 -28,175
Stroje, pfistroje 12,164 68 0 12,232 -10,652 334 -10,986
Pozemky 55,523 0 0 55,523 0 0 0
Nedokonéeny DHM 3,970 5,292 1,909 7,353 0 0 0
Drobny DHM 4,643 9 4,634 -4,643 -9 -4,634
Poskytnuté zalohy 0 0 (0] 0 0] 0 0
Celkem 2017 232,814 7,201 1,918 238,097 -42,}195(4{!@[ R -46,185

OQ@" SE\
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Na zakladé inventarizace do3lo k vyFazeni piné odepsaného drobného DHM ve w3i 9 tis. K& Nejvyznamnéjsim
pFirGstkem na titu 042 je pofizeni mechatronického systému klica v éastce 1.633 tis. KE.

Souhrnna vy3e drobného majetku neuvedeného v rozvaze v pofizovacich cenach (v tis. K&)

PZk 1.1.2017 PFirGistky Ubytky 31, 1'(22 :0 17
Uget 9901 — hmotny majetek 6,280 155 21 6,414
Ucet 9902 - software 512 83 3 592
Utet 9903 —IT 3,871 594 18 4,447
Celkem 10,663 832 42 11,453
Nejvyznamnéjsi pFirastky majetku v roce 2017:
e Vypocetni technika 68 tis. K¢
e  Technické zhodnoceni budovy 1,841 tis. K¢
Fond dlouhodobého majetku (U¢et 901) k 31. 12. 2017 ¢ini 191 913 tis. K&.
4.2. Pohledavky (v tis. K&)
k31.12.2014 | k31.12.2015 | k31.12.2016 | k 31.12.2017
311 - Pohl.z obch.vztah{i 660 575 249 460
314 - Provozni zalohy 112 201 86 83
316 - Ostatni (prefakturace) 2 0 0 2
335 - Pohl. za zaméstnanci 15 39 61 54
341 - zéloha na dan z pfijma 17 24 44 0
378 - Jiné pohledavky 0 36 495 118
388 - Dohadné ucty aktivni 246 0 28,066 33,767
391 - Opr. poloZka k pohledavkam 0 0 -9 0
Celkem 1,052 875 28,992 34,484

V roce 2017 byly odepsany nedobytné pohledavky ve vysi 9 tis. KE. Nebyly tvofeny opravné polozky

k pohledavkam.

Utet 335 — Pohledavky za zaméstnanci je tvofen hodnotou pohledavek ve wysi 72 tis. K¢ a hodnotou zavazkl ve
vy3i 18 tis. K¢, predstavujici zavazek za thradu MultiSport karet, kterd je zd&tovana v nasledujicim mésici.

K 31. 12. 2017 spole¢nost eviduje pohledavky po splatnosti ve vysi 189 tis. K¢, z toho 181 tis. K&
je do 30 dnii po splatnosti, 8 tis. K¢ je do 90 dnii po splatnosti.
Uéet 3889 - DPA narok na neinvestiéni dotaci hlavniho Fesitele ve vy3i 22 766 tis. K& tvofi narok na dotaci, ve
vysi vy&erpanych prostiedki. Uéet 38891 - DPA nérok na neinvestiéni dotaci spolufeitele ve vysi 10 820 tis. K¢
tvofi narok na dotaci, ve vy3i vy€erpanych prostfedkd. Jednotlivé dotace budou vyporadany v roce 2018.

4.3. Jina aktiva bez 3889 a 38891

Celkova vyse pfechodnych il aktivnich dosahuje 34 181 tis. K&.
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Naklady pfistich obdobi ve vy3i 415 tis. K& pfedstavuji asové rozligeni nakladi 2017, pfedevsim pojisténi,

predplatné, licence.

Dohadny ucet aktivni ve vysi 181 tis. K& pfedstavuje odsouhlasené niklady na projekty, které budou uhrazeny

vroce 2018.

4.4, Penéini fondy

U&ty penéznich fond{ jsou kryty penéZnimi prostfedky na bankovnich détech v piné vysi (v tis.K¢):

Tvorba 2017

., Zména

Cislo Stav Stav
Fondy - - Cerpéni stavu za

Gétu [ k1.1.17 Pr':\tjl 2 | jiné z8koje k311217 | L5005
Socialni fond 912 1,182 0 776 580 1,378 196
Rezervnifond | 914 4,956 41 0 0 4,997 41
FOUP 915 11,004 0 11,124 10,344 11,784 780
FRM 916 3,862 635 5,088 5,292 4,293 431
Celkem 21,004 676 16,988 16,216 22,452 1,448

4.5. Zavazky a rezervy

NHU evidoval ke konci obdobi zévazky (v tis. K&):

k31.12.2014 | k31.12.2015 | k 31.12.2016 | k 31.12.2017

Kratkodobé zavazky 6,925 8,929 38,026 44,843
z toho: zavazky z obch. vztah( 1,004 1,263 4,200 5,875
Diouhodobé zavazky 0 0 0 0
Rezerva na opravy 1,500 2,100 2,676 1,800

Narust kratkodobych zavazka oproti roku 2016 je zpiisoben zménou metody Gétovani naroku na dotaci GA CR,
TA CR a M3MT z diivodu zahrnuji Géetni jednotky do konsolidace. V roce 2017 byla éerpana rezerva na opravu

kanalizace ve vysi 1,476 tis. K¢.
V roce 2017 byla tvofena rezerva na opravu ve vysi 600 tis. K&.

Na uctu 343 - Dan z pfidané hodnoty evidujeme zévazky ve vysi 128 tis. K¢, vzhledem k pouZivanému systému

iFIS jsou v rozvaze vykazany na fadku Cislo 113 aktiv se zapornym znaménkem.

K 31. 12. 2017 {v tis. K&)

Vyse splatnych zavazkt na sociaini zabezpeceni a pfispévku na socidlni politiku

« . 962
zaméstnanosti
Vyse splatnych zdvazkt verejného zdravotniho pojisténi 430
Vyse splatné dané z pfijmu zaméstnanc( (zdlohova i srazkova) 483

Bylo uhrazeno 8. 1. 2018.
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4.6. Jind pasiva
Utetni jednotka nevykazovala v daném déetnim obdobi jina pasiva.

4.7. Vysledek hospodareni *

PFiloha k ucetni zdvérce NHU AV CR, v. v. i. rok 2017

Néklady HC | Vynosy HC HVHC | Néaklady JC | Vynosy JC Hv JC
2017 82,913 83,842 929 8,513 9,050 537
2016 74,156 74,608 452 4,641 4,864 223
2015 86,596 87,172 576 4,403 4,569 166
2014 87,808 89,059 1,251 4,045 4,317 272
2013 84,779 85,003 224 3,818 3,873 55
2012 72,847 74,170 1,323 2,869 2,902 33

*Vysledek hospodareni pfed zdanénim

4.8. Vysledek hospodafteni, dai z pFijmé

Vysledek hospodafeni za lcetni obdobi 2017 byl ve vy$i 1.465.061,-KE. Daf z pfijmu pravnickych osob za
zdafiovaci obdobi 1.1.2017 aZ 31.12.2017 ¢inila 191.430,-K&. Na zékladé rozhodnuti dozoréi rady byl vysiedek
hospodateni roku 2016 ve vy3i 675 tis. KE pfeveden do rezervniho fondu ve vysi 41 tis. K& a do fondu reprodukce
majetku ve vysi 634 tis. KC.

(v tis. K&)

Vysledek hospodareni 1465
Vynosy, které nejsou predmétem dané dle §18(4 a 13) 3,311
Vynosy osvobozené od dané podle § 19b zidkona 1,210
Castky, o které se podle §23 (3)b 0
Vydaje neuzndvané se za vydaje (dle §25 nebo 24 zékona 662
Rozdil, o ktery odpisy (§ 26 a § 32a zakona) uplatnéné v Géetnictvi prevysuiji

dafiové odpisy (826 aZ §33 zakona) 3,291
Naklady souvisejici s pfijmy, které jsou osvobozené od dané - naklady

financované z daru 1,210
Zaklad dané 2,107
Dani 191

Ke snizeni zakladu bylo vyuZito §20 odst. 7 zdkona o danich z pfijma. Prostfedky ziskané touto Usporou na dani
budou vyuZity v nasledujicim zdafiovacim obdobi ke kryti nakladd (vydaja) na vzdélani, védecké a vyzkumné
¢innosti.

5. Ostatni dopliiujici idaje

Cinnost dali a jina ve vykazu zisku a ztraty sestaveném podle zdkona ¢. 341/2005 Sb., zékon o vefejnych

vyzkumnych institucich, odpovida ¢innosti hospodafské ve vykazu zisku a ztraty dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,

kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisy PTe

ucetni jednotky, u kterych hlavnim piredmétem &innosti neni podnikani, pokud Gétuji v soustavé podvg lﬁ« i

ucetnictvi.

V souctovych fadcich rozvahy nejsou uvedeny souéty jednotlivych zaokrouhlenych poloZek, ale jejig
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zaokrouhlené soucty a proto v nékterych polozkach tidaj na sou¢tovém fadku neodpovida souctu jednotlivych
polozek v tis. KE.

Organizace ma pojistény majetek v hodnoté 244 mil. K¢ a pojisténi odpovédnosti za $kody (pojistna ¢astka Cini
30 mil. K&).

V roce 2017 obdrzel NHU provozni dotaci ve vy3i 42 839 tis. K¢, z toho na realizaci projektli v ramci Strategie
AV21 obdrzel 4 945 tis. K& Na vyzkum a vyvoj dale NHU pfijal 25 116 tis. K&; z toho 12 615 tis. K& od Grantové
agentury CR 651 tis. K€ od Technologické agentury CR a 11 850 tis. K& od ostatnich resort(. V ostatnich
provoznich vynosech jsou uvedeny vynosy z pronajmu - 1 668 tis. K¢ a zii¢tovana pomérna ¢ast odpist
dlouhodobého majetku, jehoZ pofizeni bylo financovaného z dotace — 3 310 tis. K¢.

V daném téetnim obdobi auditor obdrzel odménu v celkové vysi 79 tis. K€ za audit Gcetnictvi od 1.1. do 30.9.2017
a za ovéfeni Ucetni zavérky k 31.12.2016. V roce 2017 byl NHU pfijemcem nize uvedenych dar(:

CERGE-EI Foundation dar 22.600 USD 531,597
Dar IDEA 12.000 USD 257,844
CERGE-EI Foundation dar na GALA 7.600 USD 178,767

Po rozvahovém dni nenastaly Zadné udalosti, které by ovlivnily vykazané vysledky.

Sestaveno | Podpis statutarniho organu ucetni | Osoba odpovédna Osoba odpovédna
dne: jednotky za Gcetnictvi: za ucetni zavérku:
Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. Martina Safrovéa ing. Ivana Burianova
17.3.2018 /
W 7 ee=

Nérodohospodsisk; tstay AV ER, V. v.}
Poudtickyea viuny 7 o
111 21 #ichs g
IC: 67985953, DIC: CE§7585998
e @)
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1932-6203. IF 2.806.

Engelmann, D., Munro, A., Valente, M. On the behavioural relevance of optional and
mandatory impure public goods. Journal of Economic Psychology. 2017, ro¢. 61, August,
s. 134-144. ISSN 0167-4870. IF 1.275.

Fagerberg, J., Srholec, M. Capabilities, economic development, sustainability. Cambridge
Journal of Economics. 2017, ro¢. 41, &. 3, s. 905-926. ISSN 0309-166X. IF 1.338.

FederiCova, M., Mlnich, D. The impact of high-stakes school admission exams on study
achievements: quasi-experimental evidence from Slovakia. Journal of Population
Economics. 2017, ro€. 30, €. 4, s. 1069-1092. ISSN 0933-1433. IF 1.136.

1 Uvedeny jsou pouze publikace, jejichZ autory & spoluautory jsou zaméstnanci NHU AV CR, v. v. i.



Feenberg, D., Ganguli, |., Gaulé, P., Gruber, J. It's good to be first: order bias in reading and
citing NBER working papers. Review of Economics and Statistics. 2017, ro€. 99, €. 1,
S. 32-39. ISSN 0034-6535. IF 2.926.

Fungacova, Z., Shamshur, A., Weill, L. Does bank competition reduce cost of credit? Cross-
country evidence from Europe. Journal of Banking & Finance. 2017, ro€. 83, October,
s. 104-120. ISSN 0378-4266. IF 1.776.

Gorinas, C., Pytlikova, M. The influence of attitudes toward immigrants on international
migration. International Migration Review. 2017, ro€. 51, €. 2, s. 416-451. ISSN 0197-9183.
IF 2.195.

Grillitsch, M., Martin, R., Srholec, M. Knowledge base combinations and innovation
performance in Swedish regions. Economic Geography. 2017, ro€. 93, €. 5, s. 458-479. ISSN
0013-0095. IF 5.344.

Hanousek, J., Shamshur, A., Tresl, J. Realokace kapitalu evropskych firem po fuzich a
akvizicich v obdobi let 1997-2013. Politicka ekonomie. 2017, roc¢. 65, €. 5, s. 546-561. ISSN
0032-3233. IF 0.589.

Kahanec, M., Pytlikova, M. The economic impact of east—west migration on the European
Union. Empirica. 2017, ro€. 44, €. 3, s. 407-434. ISSN 0340-8744. IF 0.658.

Meyer, B. D., Mittag, N. Misclassification in binary choice models. Journal of Econometrics.
2017, ro€. 200, €. 2, s. 295-311. ISSN 0304-4076. IF 1.633.

Novy, M., Smith, M., Katriiak, T. Inglehart’s scarcity hypothesis revisited: is postmaterialism a
macro- or micro-level phenomenon around the world?. International Sociology. 2017, ro€. 32,
€. 6, s. 683-706. ISSN 0268-5809. IF 0.741.
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making. Econometrica. 2017, ro€. 85, €. 2, s. 521-553. ISSN 0012-9682. IF 3.379.

Tsai, S. L., Smith, M., Hauser, R. M. Families, schools, and student achievement inequality: a
multilevel MIMIC model approach. Sociology of Education. 2017, ro€. 90, ¢€. 1, s. 64-88. ISSN
0038-0407. IF 2.697.

Tyrowicz, J., van der Velde, L., Svejnar, J. Effects of labor reallocation on productivity and
inequality—insights from studies on transition. Journal of Economic Surveys. 2017, ro€. 31,
€. 3, s. 712-732. ISSN 0950-0804. IF 2.100.



Publikace v recenzovanych ¢asopisech (bez impakt faktoru) v roce 2017

Bohata, M. Etické kodexy univerzit a vysokych Skol. Ekonomické listy. 2017, ro€. 8, €. 2,
S. 27-39. ISSN 1804-4166.

Jirkova, P. ,Medicinisches Pest-Consilium” a dalSi Iékafska pojednani publikovana s podporou
ufednich autorit v habsburské monarchii v druhé poloviné 17. stoleti. D&jiny véd a techniky.
2017, roc. 50, €. 2, s. 122-140. ISSN 0300-4414.

Kolomiiets, U., Petrushenko, Y. The human capital theory. Encouragement and criticism.
SocioEconomic Challenges. 2017, ro€. 1, €. 1, s. 77-80. ISSN 2520-6621.

Kovarik, J., Brafias-Garza, P., Davidson, M. W., Haim, D. A., Carcelli, S., Fowler, J. H. Digit
ratio (2D:4D) and social integration: an effect of prenatal sex hormones. Network
Science. 2017, ro¢. 5, €. 4, s. 476-489. ISSN 2050-1242.

Popova, O. Does religiosity explain economic outcomes? Understanding religiosity is crucial
to informed policy making. 1IZA World of Labor: evidence-based policy making. 2017, €. ¢lanku
335. E-ISSN 2054-9571.

Knihy v roce 2017

Kapitoly v knihach v roce 2017

Fagerberg, J., Srholec, M. Explaining regional economic performance: the role of
competitiveness, specialization and capabilities. In: Huggins, R.; Thompson, P. ed. Handbook
of Regions and Competitiveness: Contemporary Theories and Perspectives on Economic
Development. Cheltenham: Edward Elgar, 2017, s. 117-135. ISBN 978-178347500-1.

Filipova, L., Pytlikova, M. Czech Republic. In: Razzu, Giovanni ed. Gender inequality in the
Eastern European labour market: twenty-five years of transition since the fall of communism.
London: Routledge, 2017, s. 44-76. ISBN 978-1-138-99985-5.

Hanousek, J., Ko¢enda, E. FDI and ownership in Czech firms: pre- and post-crisis efficiency.
In: Havlik, P.; Iwasaki, |. ed. Economics of European Crises and Emerging
Markets. Singapore: Palgrave Macmillan, 2017, s. 121-145. ISBN 978-981-10-5232-3.

Munich, D., Svitakova, K. Employment in the Czech Republic: trends during economic
transition and the global recession. In: Havlik, P.; lwasaki, |I. ed. Economics of European Crises
and Emerging Markets.Singapore: Palgrave Macmillan, 2017, s. 95-119. ISBN
978-981-10-5232-3.

Ostatni externi publikace v roce 2017

Abramishvili, Z. Essays on economics of education and social policy. Prague: Charles
University, CERGE, 2017. 86 s.

Antoch, J., Hanousek, J., Horvath, L., HuSkova, M., Wang, S. Structural breaks in panel data:
large number of panels and short length time series. London: Centre for Economic Policy
Research, 2017. 29 s. CEPR discussion paper series. ISSN 0265-8003.



Bedoya, G., Bittarello, L., Davis, J., Mittag, N. Distributional impact analysis. Washington, D.C.:
World Bank Group: Development Research Group: Impact Evaluation Team, 2017. 67 s.
Policy Research Working Paper Series, 8139.

Bohacek, R. Leverage bounds with default and asymmetric information. ADEMU, 2017. 40 s.
ADEMU Working Paper Series, 2017/060.

Fagerberg, J., Lundvall, B. A., Srholec, M. Global value chains, national innovation systems
and economic development. Lund: Lund University, Centre for Innovation, Research and
Competence in the Learning Economy, 2017. 36 s. CIRCLE Working Paper Series, Papers in
Innovation Studies, 2017/15.

Fagerberg, J., Lundvall, B. A., Srholec, M. Global value chains, national innovation systems
and economic development. Oslo: University of Oslo, Centre for Technology, Innovation and
Culture, 2017. 33 s. TIK Working Papers, 20170703.

Ferris, S., Hanousek, J., Shamshur, A., Tresl, J. Asymmetries in the firm’s use of debt to
changing market values. London: Centre for Economic Policy Research, 2017. 32 s. CEPR
discussion paper series, 12099. ISSN 0265-8003.

Hanousek, J., Kodenda, E., Vozarova, P. Productivity and trade spillovers: horizontal
crowding-out versus vertical synergies in Europe as a response to the foreign direct
investment. London: Centre for Economic Policy Research, 2017. 40 s. CEPR discussion
paper series, 12124. ISSN 0265-8003.

Hanousek, J., Shamshur, A., Tresl, J. To bribe or not to bribe? Corruption uncertainty and
corporate practices. London: Centre for Economic Policy Research, 2017. 54 s. CEPR
discussion paper series, 12094. ISSN 0265-8003.

Hanousek, J., Shamshur, A., Tresl, J. Honest firms in corrupt environments: firm efficiency,
foreign ownership, and CEO gender. London: VoxEU.org: CEPR’s policy portal, 2017.

Hanousek, J., Shamshur, A., Tresl, J. Corruption uncertainty and corporate practices. London:
VoxEU.org: CEPR’s policy portal, 2017.

Janhuba, R., Cechova, K. Criminals on the field: a study of college football. Prague: Charles
University, IES FSV, 2017. 35 s. IES Working Papers, 13/2017.

Kahanec, M., Pytlikova, M. The economic impact of East-West migration on the European
Union. Bratislava: Central European Labour Studies Institute (CELSI), 2017. 33 s. CELSI
Discussion Paper, 42.

Kahanec, M., Pytlikova, M. The economic impact of East-West migration on the European
Union. 2017. 31 s. GLO Discussion Paper, 48.

Kuntsevych, |. Essays on remittances and bribery. Prague: Charles University, CERGE, 2017.
100 s.

Nikolova, M., Popova, O. Sometimes your best just ain’t good enough: the worldwide evidence
on well-being efficiency. Bonn: IZA, 2017. 63 s. IZA discussion paper series, 10774.

Nunnari, S., Zapal, J. A model of focusing in political choice. Milano: IGIER — Universita
Bocconi, 2017. 49 s. IGIER Working Paper Series, 599.



Sargsyan, V. Integration of migrants in European countries: first and second generations. In:
Chhina, R. K. ed. 3rd Academic International Conference on Law, Economics and Finance:
AICLEF 2017 (Cambridge) Conference Proceedings. Cambridge: AICLEF, 2017, s. 16-26.
ISBN 978-1-911185-28-4. [Academic International Conference on Law, Economics and
Finance /3./, Cambridge, 24.07.2017-26.07.2017, GB].

Sidorkin, O. Essays in economics of innovation. Prague: Charles University, CERGE, 2017.
106 s.

Zaznamy publikaci jsou dostupné v databazi ASEP
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&lanquage=2&op=esearch)



http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch

Citacni analyza za rok 2017

Citaéni analyzy jsou pravidelné pfipravovany CERGE-EI knihovnou Jana Kmenty. Eviduje se,
kolikrat jsou jednotlivi autofi citovani v databazi Web of Science Core Collection (metodou
Cited Reference Search, bez Proceedings) a databazi Scopus (pouze Scopus dokumenty).
Autocitace jsou vylouceny.

H-index zachycuje produktivitu autorl na zakladé jejich publikacnich a citaCnich zaznama.
Autor/ka ma h-index = N pokud publikoval/a N praci, které jsou N nebo vicekrat citovany.
H-index se ur€uje podle citaénich ohlasl ¢lank( v databazi Web of Science Core Collections
a je dostupny prostifednictvim nastroje "Citation Report".

NHU AV CR, v. v. i., 2017 ‘ WoS ‘ Scopus | h-index
Védecti pracovnici

Stanislav ANATOLYEV 21 21 6
Michal BAUER 24 28 5
Alena BICAKOVA 3 2 1
Marie BOHATA 5 5 2
Radim BOHACEK 1 1 2
Julie CHYTILOVA 24 28 5
Libor DUSEK 8 3 3
Patrick GAULE 26 25 5
Max GILLMAN 8 13 8
Jan HANOUSEK 61 86 12
Byeongju JEONG 1 1 3
Pavla JIRKOVA 1 0 0
Stépan JURAJDA 20 20 9
Marek KAPICKA 5 5 4
Michal KEJAK 7 9 7
Jana KRAJCOVA 1 0 0
Jaromir KOVARIK 10 18 6
René LEVINSKY 4 2 2
Lubomir LiZAL 22 18 4
Jitka MALECKOVA 43 49 3
Filip MATEJKA 30 21 4
Fabio MICHELUCCI 4 4 2
Nikolas Karl MITTAG 10 1 1
Daniel MUNICH 22 15 6
Andreas ORTMANN 108 99 14
Filip PERTOLD 3 0 0
Mariola PYTLIKOVA 42 32 5
Ondiej RYDVAL 4 4 4
Veronika SELEZNEVA 3 0 0
Vilém SEMERAK 1 0 0
Anastasiya SHAMSHUR 6 5 2
Sergey SLOBODYAN 13 12 6
Michael Lee SMITH 7 5 6
Martin SRHOLEC 73 75 8
Jakub STEINER 10 10 4
Jan SVEJNAR 102 104 22
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Jifi TRESL 4 2 1
Jan ZAPAL 5 3 4
Kresimir ZIGIC 13 10 4
Pavla ZIZALOVA 9 22 6
Postdoktorandi

Petr JANSKY 12 10 3
Klara KALISKOVA 9 4 2
Jan PALGUTA 3 0 0
Olga POPOVA 8 7 1
Alexandra PROKOSHEVA 0 0 1
Sherzod TASHPULATOV 1 2 2
Dmytro VIKHROV 9 4 3
Doktorandi

Jakub MATEJU 21 20 3
Jifi SATAVA 3 0 0
Celkem 830 805




Interni publikace

CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298)

581.

582.

583.
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599.
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605.

607.
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610.

Miklanek, T. The Effect of Shame in Dictator Games with Information Asymmetry,
bfezen 2017, 35 s.

Miklanek, T. Ego-utility and Endogenous Information Acquisition; An Experimental
Study, bfezen 2017, 24 s.

Kuntsevych, I. Remittances, Spending and Political Instability in Ukraine, bfezen 2017,
33 s.

Sargsyan, V. Treatment-Related Naturalization Premiums in Two European Countries:
Evaluation and Comparison, duben 2017, 31 s.

Nunnari, S. a Zapal, J. A Model of Focusing in Political Choice, duben 2017 46 s.
Kuntsevych, |. Remittances in Ukraine Using Household Data, ¢erven 2017, 26 s.

Gaulé, s. a Picentini, M. An Advisor Like Me? Advisor Gender and Post-graduate
Careers in Science, ¢erven 2017, 27 s.

Hanousek, J., Shamshur, A., a Tresl, J. Firm Efficiency, Foreign Ownership and CEO
Gender in Corrupt Environments, ¢erven 2017, 38 s.

Hanousek, J., Shamshur, A., a Tresl, J. To Bribe or not to Bribe? Corruption Uncertainty
and Corporate Practices, ¢ervenec 2017, 38 s.

Ferris, S. s., Hanousek, J., Shamshur, A., a Tredl, J. Asymmetries in the Firm’s Use of
Debt to Changing Market Values, &ervenec 2017, 32 s.

Mattozzi, A. a Michelucci, F. Electoral Contests with Dynamic Campaign Contributions,
srpen 2017, 30 s.

Hanousek, J., KoCenda, E., a Vozarova, P. Productivity and Trade Spillovers:
Horizontal Crowding-Out Versus Vertical Synergies in Europe as a Response to
Foreign Direct Investment, srpen 2017, 46 s.

Forand, J.G. a Zapal, J. The Demand and Supply of Favours in Dynamic Relationships,
zari 2017, 53 s.

Menzel, A. Knowledge Exchange and Productivity Spill-overs in Bangladeshi Garment
Factories, listopad 2017, 42 s.

Todua, G. Financing Education Abroad: A Developing Country Perspective, prosinec
2017, 44 s.

Janhuba, R. a Cechova, K. Criminals on the Field: A Study of College Football, prosinec
2017, 49 s.



Publikace v ramci projektu IDEA

Bigakova, A., Jurajda, S., Zapletalova, L. Vrana k vrané seda aneb dulezitost oboru studia
pfi vybéru partnera. Praha: Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 16 s. Studie IDEA,
11/2017. ISBN 978-80-7344-410-5.

Dusek, L., Vavra, J. Prisnéj$i tresty za vrazdy? Vyhodnoceni dopadu legislativniho navrhu.
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 16 s. Studie IDEA, 5/2017.

Hrendash, T., Kozubek, S., Midnich, D. Trendy oborové publikacni vykonnosti pracovist
vyzkumnych organizaci v Ceské republice v letech 2008-2014. 2017.

Jansky, P., Satava, J. Rist disponibilnich prijmt osob v letech 2005 aZ 2015: kdo si polepSil?.
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 32 s. Studie IDEA, 18/2017.

Jurajda, S., Kozubek, S., Minich, D., Skoda, S. Zeny a muzi v ¢eském vyzkumu: publikacni
vykon, produktivita, spoluautorstvi a trendy. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.,
2017. 28 s. Studie IDEA, 3/2017.

Kaliskova, K. IDEA pro volby 2017: podpora rodin s détmi: dane, davky a vefejne sluzby.
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 18 s. Studie IDEA, 7/2017. ISBN
978-80-7344-413-6.

Kaliskova, K. IDEA pro volby 2017: rodinna politika ve volebnich programech: prehled a
rozbor. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 34 s. Studie IDEA, 14/2017.
ISBN 978-80-7344-442-6.

Machacéek, V., Srholec, 5 Martin. Pod  poklickou  Beallovych  seznamdu. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 40 s. Studie IDEA, 6/2017. ISBN 978-80-
7344-412-9.

Machacek, V., Srholec, Martin. Mistni asopisy ve Scopusu. Praha: Narodohospodarsky Ustav
AV CR, v. v. i., 2017. 56 s. Studie IDEA, 17/2017.

Minich, D.IDEA pro volby 2017: nizke platy uciteld: hodné drahé Setfeni. Praha:
Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 28 s. Studie IDEA, 10/2017. ISBN
978-80-7344-416-7.

Mnich, D. IDEA pro volby 2017: platy uciteli ve volebnich programech: prehled a rozbor.
Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 26 s. Studie IDEA, 13/2017. ISBN
978-80-7344-439-6.

Palguta, J. Kdo je vas starosta: volebni soutéz a charakteristiky zastupitelii v CR. Praha:
Narodohospodaisky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 24 s. Studie IDEA, 12/2017. ISBN
978-80-7344-440-2.

Pertold, F., Satava, Jifi. IDEA pro volby 201 7: dachody a duachodci ve volebnich
programech. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i.,, 2017. 30 s. Studie IDEA,
15/2017. ISBN 978-80-7344-441-9.

Sidorkin, O., Srholec, Martin. Do direct subsidies stimulate new R&D outputs in firms?
A comparison of the IMPULS, TIP and ALFA programmes. Praha: Narodohospodarsky ustav
AV CR, v. v. i, 2017. 56 s. Studie IDEA, 8/2017. ISBN 978-80-7344-414-3.



Satava, J., Pertold, Filip. IDEA pro volby 2017: prijmy senioru: prace, nastupni dichody a jejich
valorizace. Praha: Narodohospodarsky ustav AV CR, v. v. i., 2017. 22 s. Studie IDEA, 9/2017.
ISBN 978-80-7344-415-0.

V ramci CERGE-EI, spoleéného pracovisté NHU AV CR a Univerzity Karlovy, bylo vydano
21 publikaci interni fady CERGE-ElI Research Seminar Series Papers. Tyto mohly byt
v nékterych pfipadech pretiskem jiz publikovanych praci.

Autorské ¢lanky pro popularizaci védy v tisku

Jurajda, S. Roboti uzZ jdou — a s nimi rist i problémy. Lidové noviny, 12. dubna 2017, s. 13.
KaliSkova, K. Jen slevy na déti nestaci. Ekonom, 5. ledna 2017, s. 13.

Machacek, V. Jak vytvofit kvalitni ,stroj“. Lidové noviny - Index, 23. ledna 2017, s. 21.
Machacek, V. Stat si pUjCuje nazdarbih. Hospodarské noviny, 9. kvétna 2017, s. 16.
Machacek, V. Stat si pUjéuje nazdarbuh. ihned.cz, 9. kvétna 2017.

Machacek, V. Politici jsou ti lepSi z nas. Lidové noviny, 19. fijna 2017, s. 20.

Matéjka, F. Pfidejme ucitelim ve Skolce. Mlada fronta DNES, 17. ledna 2017, s. 12.

Matéjka, F. KomentaF: ZruSme stravenky. Snizme radéji dané a pfidejme ucitelim. idnes.cz,
1. bfezna 2017.

Matéjka, F. Pozor na vy83i mzdy a muZe bez prace. Lidové noviny - Index, 24. dubna 2017,
s. 24.

Matéjka, F. Komentai: Hratky s uzemnim planem by mély skonCit. Zavedme soutéz
0 pozemky. idnes.cz, 9. zafi 2017.

Munich, D. Expert: Vysledky spiSe slabé. Lidové noviny, 5. dubna 2017, s. 4.

Munich, D. Vlada vymyslela, jak zajistit dustojné penze. Pry jen stai sehnat vice penéz.
Genialné jednoduché. ihned.cz, 25. Eervence 2017.

Munich, D. P¥ili§ drahé krabi¢kovani. Lidové noviny, 10. srpna 2017, s. 13.

Pertold, F. TéZké navraty maminek do prace aneb trocha ekonomie nikoho nezabije. ihned.cz,
17. bfezna 2017.

Pertold, F. Osmileta gymnazia a slabina Skolstvi. Mlada fronta DNES, 6. dubna 2017, s. 11.

Semerak. V. Protekcionismus versus volny obchod: Trump versus Sir Winston Churchill.
ihned.cz, 24. ledna, 2017.

Satava, J. Polemika: Je dichodovy systém udrzitelny? Ne. ihned.cz, 24. &ervence 2017.

Svejnar, J. Ekonomika: nejistoté navzdory. Lidové noviny, 25. dubna 2017, s. 9.



Pfiloha B — VYZKUMNE PROJEKTY A GRANTY
Projekty na podporu excelence v zakladnim vyzkumu

Nazev projektu: Vztahy mezi dovednostmi, vzdélavanim a vysledky na trhu
prace: Longitudinalni studie (SKILLS)

Poskytovatel: Grantovéa agentura Ceské republiky

Grant €.: P402/12/G130

Resitel: Jan Svejnar

Spoluiesitelé: David Greger, Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Daniel Minich

Jifi VeCernik, Narodni vzdélavaci fond, o. p. s., Praha
Zahajeni: leden 2012
Ukongéeni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Jedna se o multidisciplinarni vyzkumny projekt zahrnujici sbér dat, ktery zkouma
procesy formovani dovednosti a jejich roli na trhu prace v CR. Tym experimentalnich
ekonom( a ekonomd trhu prace, sociologll a expertl na vzdélani realizuje v CR
unikatni vybérova Setfeni a dalSi sbér experimentalnich dat, které poskytnou dosud
nedostupné informace o jedincich, rodinach a Skolach ve vztahu k formovani
dovednosti, postoju a preferenci. S vyuzitim téchto a dalSich datovych souborl bude
realizovana série studii ve Ctyfech hlavnich vyzkumnych oblastech: vztah mezi
vysledky na ftrhu prace vcéetné pfijmd a zaméstnanosti na strané jedné
a dovednostmi na strané druhé; vznik preferenci souvisejicich s formovanim
dovednosti; rozdéleni studentd mezi Skolami a dopady tfidéni zakd na jejich
vysledky; rozlozeni efektivity Skol a uciteld a souvisejici metodologické otazky.
Ocekava se, ze projekt pfinese mnoho poznatku relevantnich pro ¢eskou vzdélavaci
politiku i objevné vyzkumné poznatky publikované v prestiznich ¢asopisech.

Nazev projektu: Dynamika zmény v Ceské spolecnosti (DYNAMICS)

Poskytovatel: Grantova agentura Ceské republiky
Panel ¢.: P404
Grant €. 14-36154G
Resitel: Pat Lyons, Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha
Spoluresitelé: Michael L. Smith
Tomas Katriiak, Masarykova Univerzita, Brno
Zahijeni: leden 2014
Ukong€eni: prosinec 2018

Anotace projektu:

Projekt bude zkoumat dynamiku zmén v Ceské spolenosti prostiednictvim
panelového vyzkumu domacnosti. S pouzitim poznatk( ze sociologie, ekonomie
a politologie se projekt zaméfuje na pét tematickych oblasti: rodinu, vyuziti ¢asu
a hospodaieni s pfijmy; vzdélavani a pracovni trh; socialni stratifikaci; bydleni
a nerovnosti v bydleni; politickou participaci a ob&anskou spoleCnost. Postoje,
preference a chovani v ramci domacnosti jsou pouzivany k testovani fady teorii
socialni zmény. Casové snimky a dotazovani déti poskytnou evidenci o jejich
kazdodennim Zzivoté a procesu socializace, v némz se dalSi generace obc¢anu
pfipravuje na participaci v ¢eské spolecnosti. Explana¢ni modely budou testovany
s vyuzitim pokrocCilych statistickych metod. Kromé& zmapovani procesu socialnich
zmén projekt pfispéje k odborné pfipravé dalSi generace &eskych spoledenskych
védcu.



Granty a vyzkumné projekty Evropské komise

Nazev projektu:

Program:

Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Program:
Poskytovatel:
Cislo smlouvy:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonéeni:

Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation
(OPTITAX)

Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career
Integration Grants

Evropska komise

631738

Marek Kapicka

kvéten 2014

duben 2018 (prodlouzeno do 29. zafi 2018)

Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention
(INATTENTION)

H2020, ERC Starting Grant

Evropska komise

678081

Filip Matéjka

duben 2016

bfezen 2021



Strategie AV21 vyzkumné programy

Nazev programu: Efektivni verejné politiky a sou¢asna spolec¢nost

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program €.: -

Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinator: Daniel Manich

Partnefi: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i.

Etnologicky tstav AV CR, v. v. i.
Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.
Zahijeni: leden 2015
Ukongéeni: pokradujici program

Anotace programu:

Cilem programu je pfiblizit excelentni védecké vystupy SirSi vefejnosti a médiim.
IDEA jako hlavni koordinator programu spolupracuje s dalSimi védeckymi ustavy
AV CR (Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Etnologicky tstav AV CR, v. v. i. a Ustav
statu a prava AV CR, v. v. i.). Program umozfuje formou psani v&deckych a
popularné naucnych studii, organizovanim védeckych seminafu, konferenci a
tiskovych konferenci prezentovat vysledky védecké prace. Hlavnimi tematickymi
okruhy IDEA v ramci tohoto programu jsou vzdélani (zejména platy uciteld), gender,
tax-ben analyzy, dané a socialni davky, demografie, penzijni systém, energetika a
Zivotni prostfedi.

Nazev programu: mimoradna aktivita Analyza VaVal

Program: Strategie AV21 Akademie véd Ceské republiky
Program ¢.: -

Poskytovatel: Akademie véd Ceské republiky

Koordinatori: Daniel Minich, Martin Srholec

Zahijeni: zafi 2015

Ukonéeni: pokradujici program

Anotace programu: Vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal) jsou vyznamnymi faktory
ekonomického a spoleCenského rozvoje kazdé zemé. Je proto velmi dilezité mit
kvalitni systémoveé Fizeni vyzkumu a adekvatni a efektivni financovani. Cilem tohoto
programu je analyzovat efektivitu Ceského systému VaVal.



Ostatni granty a vyzkumné projekty v reSeni

Nazev projektu:  Sprava a fizeni spoleénosti v mezinarodnim prostredi — Nové

poznatky
Poskytovatel: Grantovéa agentura Ceské republiky
Panel €.: P403
Grant ¢€.: 16-20451S
Resitel: Jifi Tresl
Zahajeni: leden 2016
Ukoné€eni: prosinec 2018

Nazev projektu:  Inovacni aktivity v globalnich produkcnich sitich: evidence

Z ¢eskeho podnikatelského sektoru

Poskytovatel: Grantovéa agentura Ceské republiky
Panel €.: P403

Grant ¢.: 17-09628S

Resitel: Pavla Zizalova

Partner: Martin Srholec

Zahijeni: leden 2017

Ukong€eni: prosinec 2019

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Ekonomické a socialni determinanty nesnasenlivosti
Grantova agentura Ceské republiky

P402
17-13869S
Julie Chytilova
leden 2017
prosinec 2019

Informace v teorii her
Grantova agentura Ceské republiky

P402
17-19672S
René Levinsky
leden 2017
prosinec 2019

Behavioralni heterogenita ve strategickych situacich
Grantova agentura Ceské republiky

P402
17-25222S
Jaromir Kovarik
leden 2017
prosinec 2019



Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢€.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukongéeni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Program:
Cislo smlouvy:
Realizator
projektu:

Partneri:

Mistni
koordinator:
Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢€.:
Realizator
projektu:

Mistni
koordinator:
Zahijeni:
Ukonceni:

Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe — ucast
Ceské republiky (SHARE-CZ)

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
LM2015052

Radim Bohacek

leden 2016

prosinec 2019

SHARE-CZ+ Narodni vyzkum starnuti

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
CZz.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001740

Radim Bohacek

leden 2017

prosinec 2020

Worker Flows, Match Quality and Productivity — Evidence from
European Micro Data

Leibniz-Gemeinschaft (Senatsausschuss Wettbewerb — SAW)
SAW-16-RWI-2

Ronald Bachmann, Leibniz Institute for Economic Research
(dfive Rheinisch-Westfalisches Institut fur Wirtschaftsforschung),
SRN

Sebastian Braun, Kiel Institute, SRN

Kenneth Lykke Sgrensen, Aarhus University, Dansko

Filippo di Mauro, Competitiveness Research Network

Joel Stiebale, Heinrich Heine University Dusseldorf, SRN
Henning Weber, Deutsche Bundesbank, SRN

Nikolas Mittag
leden 2016
prosinec 2018

Linking Data to Measure Material Well-Being and Improve
Surveys
Alfred P. Sloan Foundation

Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of
Chicago, USA

Nikolas Mittag
¢erven 2017
kvéten 2020



Ostatni granty a vyzkumné projekty ukonéené v roce 2017

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢.:
Resitelé:
Zahijeni:
Ukon¢éeni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Panel ¢.:
Grant ¢.:
Resitel:
Zahajeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Typ grantu:
Grant ¢€.:
Resitel:
Spoluiesitelé:

Zahijeni:
Ukonceni:

Nazev projektu:

Poskytovatel:
Grant ¢.:
Realizator
projektu:
Partneri:

Mistni
koordinator:
Zahijeni:
Ukonceni:

Electoral Fraud and Political Cycles in Russian Regions

Global Development Network, Nové Dilli, Indie
RRC16+29

Oleg Sidorkin & Dmitry Vorobyev

leden 2016

Cerven 2017

Restriktivni opatfeni proti moru a prevence demografickych

a ekonomickych krizi v rané novovékych ¢eskych zemich

Grantovéa agentura Ceské republiky
P404

13-35304S

Pavla Jirkova

unor 2013

prosinec 2017

Dopady globalizace a zahrani¢nich investic na inovace a

efektivitu domacich firem

Grantova agentura Ceské republiky
P402

15-24642S

Jan Svejnar

leden 2015

prosinec 2017

Metodika  hodnoceni  spoleCenské  efektivnosti
vykonavajicich vefejné politiky

Technologicka agentura Ceské republiky
TD03000258

Marie Bohata

Martina Rasticova, Mendelova univerzita v Brné

Anna Putnova, Vysoké uc€eni technické v Brné

leden 2016

prosinec 2017

instituci

Access to Administrative Data for Research and Policy Analysis

Mezinarodni visegradsky fond
21640250

Veronika Vighova, Hungarian Society of Economists, Madarsko
Piotr Lewandowski, Institute for Structural Research, Polsko
Marta Kahancova, Central European Labour Studies Institute

(CELSI), Slovensko
Michal Kejak

Martin Srholec
20. unora 2017
21. prosince 2017



Priloha C

Vyroéni zprava NHU AV CR, v. v. i., o poskytovani informaci podle zakona
€.106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich
predpisu, za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2017

a) Pocet podanych zadosti o informace 0
Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
b) Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
C) Pocet rozsudkl soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0
d) Pocet poskytnutych vyhradnich licenci 0

e) Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0



