Ing. Jaroslava Némcova, MBA
ministryné prace a socidinich véci

V Praze ﬂ-b a0k
C. jo MPSV-2017/37503-343

Opatfeni o Gpiném znéni zfizovaci listiny
Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.

ICO 45773009

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyddva na zakladé § 3 zakona
€. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, Upiné znéni zfizovac' listiny
Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., ze dne 29. &ervna 2006
ve znéni opatfeni 0 zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2008, opatfeni
0 zméné zfizovaci listiny ze dne 15. zafi 2014 a opatieni 0 zmé&né zfizovaci listiny
ze dne 25. kvétna 2017:

ZRIZOVACI LISTINA
Vyzkumného Gstavu prace a socidlnich véci, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

(1) Vyzkumny (stav prace a socidlnich véci byl zfizen rozhodnutim ministra
prace a socidlnich véci ze dne 15. zafi 1992, véetn& jeho dodatku ze dne
23. prosince 1992, kterym byla provedena zména zfizovaci listiny v souladu
s €l II. odst. 2 pism. f) usneseni viddy CR ze dne 27. listopadu 1992 &. 663 tak,
Ze se Vyzkumny ustav prace a socialnich véci zménil z rozpodtové na statni
pfispévkovou organizaci.

(2) Na zakladé zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
ve znéni pozdéjSich pfedpist, (dale jen ,ZVVI) se pravni forma Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni
pFispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci. Souéasné& se zménou
pravni formy byla provedena zména nazvu vefejné vyzkumné organizace
na Vyzkumny Ustav prace a socialnich v&ci, v. v. i.

(3) Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i,, se od 1. ledna 2007 stal
pravnim nastupcem statni p¥fspévkové organizace Vyzkumny UGstav prace
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a socidlnich véci. Zaméstnanci statni pfispévkove organizace se dle ustanoveni
§ 31 odst. 10 zakona k temuz dni stali zaméstnanci vefejné vyzkumne instituce.

(4)  Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., se pfi své &innosti Fidi
platnou legislativou, a to vEéetné pfislusnych pfedpisl Evropské unie.

il
Nazev a sidlo vefejné vyzkumné instituce

a urceni doby, na kterou je vefejna vyzkumna instituce zfizena

(1) Vyzkumny Ustav prace a socialnich vé&ci, v. v. i. (dale jen ,VUPSV, v. v. i.%),
ICO 45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurgitou se sidiem
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7, Hole3ovice.

(2) VUPSV, v. v. i, uZivd jako pracovni ekvivalent svého nézvu Research
Institute for Labour and Social Affairs nebo ve zkratce RILSA v anglickéem
jazyce.

(3) VUPSV,v. v. i, se zfizuje na dobu neurditou.

Oznadéeni zFizovatele

ZFizovatelem VUPSV, v. v. i., je Ministerstvo prace a socidlnich véci — organizaéni
slozka statu, ICO 00551023, se sidlem Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

Iv.
Uéel zfizeni a tomu odpovidajici druh éinnosti ve vyzkumu
jako predmét hlavni ¢innosti

(1) Ugelem zfizeni VUPSV, v. v. i., je provadét socialng védni vyzkum,
pfispivat ke zvy3eni Urovné poznani a vzdélanosti a k prognézovani socialné
ekonomického vyvoje ve spolecnosti prostfednictvim vyuZiti vysledkd vyzkumu
v praxi a zajiStovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.

(2) Pfredmétem hlavni &innosti je naplnéni G€elu prostfednictvim socialné
ekonomického vyzkumu, zajistovani infrastruktury, zpracovani dat a sluzby
datovych archiv(i a vydavatelska ¢innost souvisejici s vlastnim vyzkumem. Svou
ginnosti VUPSYVY, v. v. i., pfispiva k ziskavani novych poznatkd, ke zvySovani
arovné poznani avzdélanosti a k vyuziti vysledkd vyzkumu v praxi, rozviji



spolupraci na narodni a mezinarodni Grovni. V ramci zajisténi nezbytné
infrastruktury vyzkumu VUPSV, v. v. i., navazuje prostfednictvim v&decké,
odborné a pedagogické platformy vzajemnou spolupraci s vysokymi Skolami
s podporou pfedavani védeckych informaci, a napomaha tak vychové
védeckych pracovnik(.

V.
Pfedmét, podminky a rozsah ¢innosti, které nejsou vyzkumem

nebo jeho infrastrukturou

(1) VUPSV, v. v. i. je opravnén, kromé hlavni &nnosti, provadét také dalsf
nebo jinou €innost, za podminky, ze takovato jind nebo dalsi éinnost nebude
hrazena z vefejnych prostfedkd uréenych na podporu vyzkumu, bude navazovat
na jeho hlavni &innost, bude provadéna za u€elem aé&inngjStho vyuZit
jeho majetku a lidskych zdroji, nebude ohroZena jeho hlavni &innost, naklady
a vynosy kazdé z uvedenych &innosti budou v Ugetnictvi vedeny oddélené,
a vynosy z téchto ¢innosti dosahuji alespori skuteéné vynaloZzenych nakladq.

(2) Pfedmétem dal8i &innosti je &innost provadéna na zékladé pozadavkll
pfisludnych organizacnich sloZek statu nebo Gzemnich samospravnych celkd
ve vefejném zajmu a podporovana z vefejnych prostfedkd podle zviastnich
pravnich predpist. Jedna se zejména o podklady, analyzy a doporuceni,
odborné poradenstvi, konzultace a informa&ni ¢innost v oblastech svého
pusobeni, publikaéni, vydavatelskou a ediéni &innost, $kolici, lektorskou
a vzdélavaci ¢innost, prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovani kvality program( a sluzeb
z oblasti svého pusobeni, zajidtfovani a organizovani konferenci a seminaia.

(3) Pfedmétem jiné dinnosti VUPSV, v. v. i., je &innost hospodaiska provadéna
za UCelem dosazeni zisku. Jedna se zejména o zajiStovani a organizovani
konferenci, testovani, prizkumy, méfeni a analytickou ¢&innost, propagacéni
ginnost, publikadni, vydavatelskou a ediéni &innost, certifikacni Cinnost, tvaréi
vyuZiti poznatkl vyzkumu nebo jinych namétld k produkci novych nebo
ziepSenych technologii, systému ¢&i sluzeb v ramci vyvoje.

(4) Jinou &innost muze VUPSYV, v. v. i., provadét na zakladé Zivnostenskych
opravnéni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, je-li jich k provozovani
¢innosti tfeba. Podminky pro provadéni jednotlivych jinych ¢&innosti jsou
stanoveny pfislusnymi zakony a vnitfnimi pfedpisy vefejné vyzkumné instituce.
Rozsah jinych ¢innosti, které nejsou vyzkumem, nebo jeho infrastrukturou
a které maiji hospodafrskou povahu, je ro¢né stanoven maximalné do vyse 20 %
celkové rogni kapacity VUPSV, v. v. i.




Vi

Rozpocet a hospodarieni

(1)  VUPSV, v. v. i, sestavuje vyrovnany rozpoGet na kalendafni rok
a stfednédoby vyhled rozpoltu na nejméné 2 (dva) dalSi nasledujici roky.
Rozpodet a stfednédoby vyhled rozpoltu zvefejfiuje nejpozdéji do 30 dnl ode
dne jeho schvaleni radou instituce.

(2) Vysledek hospodafeni je tvofen vysledkem hospodafeni v hlavni €innosti
a vysledkem hospodareni v dalsi a jiné ¢innosti po zdanéni.”

(3) Pokud je na konci &etniho obdobi vysledkem hospodareni v dalsi nebo jiné
ginnosti ztrata, VUPSV, v. v. i., neprodlené takovou ¢innost ukondéi.

(4) Zisk po zdanéni se vyuziva nejprve k Uhradé pfipadné ztraty z minulych
ohdobi a déle prostfednictvim fond(l k podpofe hlavni innosti.

VIL.

Zakladni organizacni struktura

(1) Organy VUPSV, v. v. i, jsou feditel, rada instituce a dozordi rada. Reditel je
statutdrnim organem VUPSV, v. v. i., a je opravnén zastupovat VUPSV, v. v. i.
Pusobnost a pravomoc feditele, rady instituce a dozoréi rady stanovuje zakon
a vnitfni pfedpisy vefejné vyzkumné instituce.

(2) Zakladnimi organizaénimi jednotkami VUPSV, v. v. i., jsou vyzkumné pracovni
skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni.

(3) Podrobné organiza&ni uspofadani VUPSV, v. v. i., upravuje Organizadni Fad,
ktery vydava feditel po schvaleni radou instituce.

VIil.
Vymezeni majetku a jeho ocenéni

Ke dni 1. 1. 2007 byl do VUPSV, v. v. i, viozen majetek v hodnoté
14 878 892,90 K¢, z toho:

a) software v hodnoté 184 590,34 K¢,

b) drobny dlouhodoby nehmotny majetek 3 207 778,18 K¢,

c) samostatné movity majetek a soubory movitého majetku 6 081 353,38 K¢,
d) drobny dlouhcdoby hmotny majetek 5 369 409,00 K¢,

e} umelecka dila a pfedméty 35 762,00 K¢.



IX.
Zavéreéna ustanoveni

Zrizovaci listina je v tomto znéni G&inna od dne 24. fijna 2017.
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