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I. Informace o složení orgánů pracoviště a o jejich činnosti 

a) Složení orgánů pracoviště 
Ředitel pracoviště: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc. 

Rada pracoviště působila do 5. 6. 2018 ve složení: 
předseda: Sergey Slobodyan, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  
místopředseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Národohospodářský ústav 
AV ČR, v. v. i. 
členové:  
 Patrick Gaulé, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  
 prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
 prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University  
 doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
 prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritní profesor, University of Bonn 
 Jiří Střelický, Ph.D., ČSOB Pojišťovna 
 Marek Kapička, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  

Rada pracoviště působila od 5. 6. 2018 (změna nastala během jednání z důvodu 
kandidatury S. Slobodyana na funkci ředitele pracoviště) ve složení: 
předseda: Marek Kapička, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
místopředseda: doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Národohospodářský ústav 
AV ČR, v. v. i. 
členové:  
 Patrick Gaulé, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  
 prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
 prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University  
 doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
 prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritní profesor, University of Bonn 
 Sergey Slobodyan, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  
 Jiří Střelický, Ph.D., ČSOB Pojišťovna 

Dozorčí rada pracovala v roce 2018 ve složení: 
předsedkyně: PhDr. Taťána Petrasová, CSc., Ústav dějin umění AV ČR, v. v. i.  
místopředseda: Ondřej Rydval, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i.  
členové:  
 Ing. Petr Bobák, CSc., Ústav živočišné fyziologie a genetiky AV ČR, v. v. i. 
 Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali Pojišťovna a. s. 
 Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA,  Československá obchodní banka, a. s.  
(od 28. 3. 2018) 
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b) Změny ve složení orgánů 
Rada pracoviště: 
Rada pracoviště pracovala s výše popsanými změnami datovanými 5. 6. 2018. 

Dozorčí rada: 
Novým členem dozorčí rady se ode dne 28. 3. 2018 stal Ing. Richard 

Podpiera, Ph.D., CFA.  

c) Informace o činnosti orgánů 
Ředitel: 

Doc. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., v roce 2018 reprezentoval ústav 
ve vědeckých radách Fakulty sociálních věd Univerzity Karlovy, Centra pro otázky 
životního prostředí Univerzity Karlovy a Fakulty elektrotechnické Českého vysokého 
učení technického v Praze. Dále jako člen Oborové rady studijního programu 
Ekonomické teorie na Ekonomicko-správní fakultě Masarykovy univerzity a člen 
Výkonné rady časopisu Prague Economic Papers. 

Rada pracoviště:  

Data zasedání: 
20. 4. 2018 
5. 6. 2018 
21. 9. 2018 
20. 11. 2018 

Výběr významných záležitostí projednaných radou pracoviště: 
- schválení rozpočtu na rok 2018; 
- schválení výroční zprávy o činnosti a hospodaření za rok 2017; 
- rozpočet sociálního fondu; 
- schválení kandidáta na funkci ředitele pracoviště; 
- schválení aktualizovaných vnitřních předpisů pracoviště (např. Pravidel 
pro hospodaření s fondy). 

Zápisy ze zasedání rady pracoviště jsou k dispozici na interních webových 
stránkách. 
 
Dozorčí rada: 

Data jednání: 
22. 3. 2018 
21. 5. 2018 

Dozorčí rada se na svých zasedáních vyjádřila bez připomínek k návrhu 
výroční zprávy a účetní závěrce pracoviště za rok 2017. Projednala také hospodaření 
pracoviště v roce 2017 a návrh rozpočtu na rok 2018. Dále dozorčí rada schválila 
převedení zlepšeného hospodářského výsledku do rezervního fondu a do fondu 
reprodukce majetku, ohodnotila manažerské schopnosti ředitele pracoviště a 
schválila auditora na další období. 
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II. Informace o změnách zřizovací listiny 
V roce 2018 nedošlo ke změnám ve zřizovací listině. 

 

III.  Hodnocení hlavní činnosti 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (dále NHÚ), pokračoval v úzké 

spolupráci s Centrem pro ekonomický výzkum a doktorské studium Univerzity 
Karlovy (CERGE UK) v rámci společného pracoviště (bez právní subjektivity) 
CERGE-EI (EI je zkratka názvu ústavu „Economics Institute“ – NHÚ). Toto společné 
pracoviště s vysokou mírou mezinárodní orientace klade dlouhodobě silný důraz 
na kvalitu badatelského výzkumu a výsledných publikací. V roce 2018 pracoviště 
na velmi konkurenčním mezinárodním akademickém trhu úspěšně najalo do trvalého 
pracovního poměru dva kmenové vědecké pracovníky: Vasily Korovkin (Ph.D. 
z UCLA Anderson School of Management, USA) a Christian Ochsner (Ph.D. 
z University of Technology Dresden, Německo). 

Na činnost společného pracoviště CERGE-EI dohlíží Výkonný a dozorčí 
výbor, jehož externími členy jsou mezinárodně uznávané kapacity v oboru ekonomie 
jako prof. Phillippe Aghion, Ph.D., prof. Wendy Carlin, Ph.D., 
prof. Henry Farber, Ph.D., prof. Jakub Kastl, Ph.D., prof. George J. Mailath, Ph.D., 
prof. Paul R. Milgrom, Ph.D., prof. Kevin M. Murphy, Ph.D., prof. Peter Neary, Ph.D., 
Klara Peter, Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof. Gérard Roland, Ph.D., prof. 
Larry Samuelson, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D., a v neposlední řadě nositelé 
Nobelovy ceny za ekonomii prof. Christopher A. Sims, Ph.D., a prof. Joseph Stiglitz, 
Ph.D. Mezi funkce výboru patří zavádění a udržování nejvyšších akademických 
standardů, dohled nad efektivním využitím finančních prostředků a pomoc 
při získávání externích zdrojů financování. Tento výbor rovněž přijímá doporučení 
v oblasti evaluace pracoviště a hodnocení práce tvůrčích pracovníků. 

Hlavní výzkumná činnost NHÚ v oblasti teoretického a empirického výzkumu 
se nadále vztahovala zejména k několika hlavním směrům bádání moderní 
ekonomie, jako jsou behaviorální ekonomie, teorie her a aukcí, makroekonomie, 
politická ekonomie, experimentální ekonomie anebo ekonometrie. Kromě dlouhé 
řady publikací v kvalitních zahraničních časopisech v různých oborech ekonomie se 
v roce 2018 několika pracovníkům opět podařilo publikovat výsledky jejich výzkumů 
ve světově velmi významných vědeckých časopisech. Podrobněji níže 
představujeme tři nejdůležitější články. Přehled všech publikací je uveden v příloze 
A. 

První článek byl publikován v časopise Proceedings of the National Academy 
of Sciences of the United States of America, který se řadí mezi nejprestižnější a 
vědecky nejvlivnější mezioborové časopisy (spolu s časopisy Nature, Science apod.). 
Článek s názvem „Social contagion of ethnic hostility” spoluautorovaný 
doc. PhDr. Michalem Bauerem, Ph.D., a doc. PhDr. Julií Chytilovou, Ph.D., z NHÚ, 
Janou Cahlíkovou, Ph.D., absolventkou doktorského programu CERGE-EI pracující 
v Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance a 
doc. Tomášem Želinským, Ph.D., z Technické Univerzity Košice, přináší výsledky 
celosvětově unikátního výzkumu o společenské nakažlivosti etnické nesnášenlivosti, 
který ukazuje, proč etnické a rasové konflikty často propukají rychle, a to i 
ve společnostech, které se dlouhodobě pyšnily klidným soužitím. S pomocí 
experimentálních metod autoři zjistili, že jednání jednoho člověka poškozující členy 
jiného etnika se ve skupině šíří dvakrát rychleji, než když dojde k poškození člena 
etnika stejného. Poukazuje to na křehkost společenských norem. Studie rovněž 
odhaluje, které společenské faktory fungují jako spouštěče nenávisti. Poznatky 
o silné nakažlivosti etnické nesnášenlivosti uvnitř skupiny mohou mít velký 
společenský význam a dopad na formování veřejných politik. Jde vůbec o první 
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výzkum tohoto důležitého tématu na světě, ve kterém byly použity moderní 
experimentální metody. Jedná se o vzácný počin českých společenskovědních 
vědců, jehož význam sahá daleko za horizont ekonomie. 

Druhý článek „Inefficient rushes in auctions”, spoluautorovaný Fabiem 
Micheluccim, Ph.D., z NHÚ, a prof. Angelem Hernando-Vecianem z Universidad 
Carlos III v Madridu, byl publikován prestižním časopisem Theoretical Economics. 
Autoři poskytují nový pohled na situace během privatizace majetku, zadávání 
veřejných zakázek anebo převzetí firem, kdy první nejlepší řešení není proveditelné. 
Článek ukazuje, že v takovém případě tradiční otevřená aukce s rostoucí vyvolávací 
cenou nepřináší efektivní řešení, protože účastníci mají sklon ke stádovému 
odstoupení z aukce. Jako lepší řešení se nabízí dvoukolová aukce, která se v praxi 
občas používá při privatizaci. Jde o významný teoretický příspěvek, jehož doporučení 
mají velký potenciál pro uplatnění v praxi při rozhodování o tom, jak nejlépe 
organizovat aukce. 

Třetí článek „Optimal government policies in models with heterogeneous 
agents” Radima Boháčka, Ph.D., a doc. Ing. Michala Kejaka, M.A., CSc., z NHÚ, byl 
publikován v dalším prestižním časopise v oboru ekonomie Journal of Economic 
Theory. Autoři navrhli s pomocí pokročilých matematických metod nový postup 
pro nalezení optimálních vládních politik v prostředí ekonomik s heterogenními 
subjekty. Navržené řešení je významné v tom, že bere souběžně v úvahu dopady 
vládních politik jak na jednotlivé subjekty, tak na výsledné optimální rozdělení 
subjektů, a tudíž na rovnovážné ceny. Použitelnost navrženého řešení je ilustrována 
při nalezení optimálního zdanění příjmů. Závěry této teoretické studie mohou 
významně ovlivnit způsob provádění hospodářské politiky. 

NHÚ pokračoval v roce 2018 v rozvíjení aplikovaného výzkumu, který 
navazuje na hlavní badatelskou činnost, a to v rámci projektu „Institut pro demokracii 
a ekonomickou analýzu“ (IDEA). Výzkum se zaměřoval na empirické analýzy, 
vyhodnocování veřejných politik, veřejné prezentace a jiné formy šíření výsledků 
výzkumu ve veřejném prostoru i směrem k tvůrcům politik a veřejnosti. V rámci 
Strategie AV21 pracovníci IDEA pokračovali ve výzkumu pod hlavičkou (i) programu 
Efektivní veřejné politiky a současná společnost (zapojeny jsou také Sociologický 
ústav AV ČR, Ústav státu a práva AV ČR a Etnologický ústav AV ČR) a (ii) 
přidružené aktivity Analýzy VaVaI. Zejména v rámci Strategie AV21 zpracovala IDEA 
při NHÚ řadu odborných studií, interaktivních aplikací a veřejných seminářů 
zabývajících se významnými aspekty českých veřejných politik v oblastech daní a 
dávek, trhu práce, vzdělávání či výzkumu, vývoje a inovací. Dokladem relevance této 
činnosti je řada citací v tisku a nových médiích, ale i v českých a evropských vládních 
dokumentech.  

Kvalita výzkumu realizovaného na NHÚ se odráží v úspěšnosti při získávání 
a řešení významných grantů. Doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., začal v roce 2018 řešit 
vysoce prestižní European Research Council (ERC) Consolidator Grant pro realizaci 
výzkumného projektu s názvem „Behavioral Implications of Information-Processing 
Frictions”. Doc. RNDr. Filip Matějka, Ph.D., navíc pokračoval v řešení neméně 
prestižního ERC Starting Grantu s názvem „Behavioral and Policy Implications of 
Rational Inattention”, který získal v roce 2016. Jedná se o první a prozatím jediné 
ERC granty v České republice v oblasti ekonomie. Třetím rokem pokračoval 
navazující projekt velké infrastruktury SHARE (ESFRI project of European Research 
Infrastructures), koordinovaný v České republice Radimem Boháčkem, Ph.D., jehož 
cílem je sběr dat a analýzy týkající se zaměstnanosti, zdravotního stavu a dalších 
socioekonomických aspektů starší populace. Marek Kapička, Ph.D., dokončil 
výzkumy v 7. rámcovém programu prostřednictvím MSCA Career Integration Grantu 
„Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation“ (OPTITAX). Prof. Jan 
Švejnar, Ph.D., dokončil koordinaci rozsáhlého konsorciálního projektu GA ČR 
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na podporu excelence na téma „Vztahy mezi dovednostmi, vzděláváním a výsledky 
na trhu práce: Longitudinální studie“ (SKILLS). Michael L. Smith, Ph.D., uzavřel jako 
spoluřešitel projekt GA ČR na podporu excelence na téma „Dynamika změny české 
společnosti“ (DYNAMICS). Podrobnější informace ke všem grantům a výzkumným 
projektům podporovaným Evropskou komisí, GA ČR, TA ČR a dalšími poskytovateli 
jsou uvedeny v příloze B.  

Renomé výzkumu prováděného na NHÚ dokládají i prestižní ocenění. 
Prof. Gérard Roland, Ph.D., člen Výkonného a dozorčího výboru společného 
pracoviště CERGE-EI působící na University of California, Berkeley, obdržel čestnou 
medaili De Scientia et Humanitate Optime Meritis, kterou uděluje AV ČR vynikajícím 
osobnostem za zvláště záslužnou činnost v oblasti vědy a humanitních idejí. 
Součástí ceremoniálu, jehož se účastnila také předsedkyně AV ČR 
prof. RNDr. Eva Zažímalová, CSc., byla veřejná přednáška s titulem „Transition 
Away From Communism: Past, Present and Future“. Prof. Jan Švejnar, Ph.D., byl 
vyznamenán hned dvakrát, a to cenou Distinguished Honorary Fellow of the Year 
jako významná osobnost ve výzkumu mezinárodního obchodu od mezinárodní 
asociace výzkumníků v oblasti mezinárodního podnikání European International 
Business Academy (EIBA), a rovněž titulem „Honorary Senator“ na University of 
Ljubljana ve Slovinsku. Mezinárodní viditelnost NHÚ dále podtrhuje působení jeho 
výzkumníků v redakčních radách významných časopisů, a to i těch oborově 
nejprestižnějších jako např. American Economic Review 
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.), Review of Economic Studies 
(doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D., doc. RNDr. Filip Matějka, Ph.D.) anebo Journal of 
Economic Theory (doc. Mgr. Jakub Steiner, Ph.D.).   

NHÚ se podílí na výchově výzkumníků v rané fázi jejich vědecké kariéry, 
která probíhá ve spolupráci s CERGE UK a Fakultou sociálních věd UK 
prostřednictvím doktorského studijního programu Ekonomie a ekonometrie. NHÚ 
také působí jako pobočka mimoevropské zahraniční vysoké školy CERGE-EI, 
udělující tituly Ph.D. a M.A. in Economics a M.A. in Applied Economics na základě 
„absolute charter“ udělené Radou regentů státu New York, plně uznávané v USA. 
Absolventům doktorského programu se daří nacházet uplatnění na kvalitních 
domácích i zahraničních akademických pracovištích, v posledních třech letech např. 
na Universidad Carlos III de Madrid, Woodrow Wilson School of Public and 
International Affairs na Princeton University, University of Munich, University of Bonn, 
Max Planck Institute for Tax Law and Public Finance, Higher School of Economics 
v Moskvě anebo European University Institute ve Florencii. Kvalita programu se dále 
odráží v získaných prestižních oceněních. PhDr. Ludmila Matysková, Ph.D., a 
Ing. Matěj Bělín, M.A., navázali na předchozí úspěchy vrstevníků a získali první a 
třetí místo v soutěži České společnosti ekonomické nazvané Mladý ekonom roku 
2018. Článek PhDr. Ludmily Matyskové, Ph.D., s názvem „Bayesian Persuasion with 
Costly Information Acquisition“ získal také první místo v soutěži České 
ekonometrické společnosti o nejlepší studentskou práci z teoretické ekonomie v roce 
2018. PhDr. Radek Janhuba, Ph.D., získal druhé místo v ceně Jacquese Derridy 
2018 pro humanitní a společenské vědy, kterou uděluje platforma CEFRES.  

Řada výzkumných pracovníků i doktorandů opět realizovala část svého 
bádání na prestižních zahraničních univerzitách a pracovištích formou výzkumných 
pobytů, a to například Olexiy Kyrychenko, M.A., a Klára Svitáková, M.A., 
na Princeton University, Geghetsik Afunts, M.A., Mgr. Vladimír Novák, M.A., a 
doc. Krešimir Žigić, Ph.D., na Columbia University, doc. PhDr. Michal Bauer, Ph.D., 
doc. RNDr. Filip Matějka, Ph.D., a Filip Pertold, Ph.D., na University of California, 
Mykola Babiak, M.A., na Warwick Business School, Kristína Jablonická, M.A., 
na German Institute for Economic Research, Taras Hrendash, M.A., na Max Planck 
Institute for Innovation and Competition a Ghadiri Abkenar Taghi, M.A., na Institute 
for Employment Research v Německu. 
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Na základě dlouhodobé spolupráce NHÚ intenzivně navštěvovali profesoři 
špičkových světových univerzit např. prof. Gérard Roland, Ph.D., z University of 
California, Berkeley a prof. Jakub Kastl, Ph.D., z Princeton University. Za účelem 
specifické výzkumné spolupráce navštívili NHÚ např. prof. Simon Clark, Ph.D., 
z University of Edinburgh, Michal Fabinger, Ph.D., z University of Tokyo, 
Joshua B. Millner, Ph.D., z University of Alicante a prof. Stanley Zin, Ph.D., 
z Leonard N. Stern School of Business, New York University.  

NHÚ v rámci společného pracoviště CERGE-EI pořádá vysoce kvalitní sérii 
výzkumných seminářů s dominantním zastoupením předních zahraničních 
odborníků. V roce 2018 tak výsledky svých nejnovějších výzkumů přijeli prezentovat 
desítky zahraničních hostů např. z Bocconi University, Carnegie Mellon University, 
Central European University, Columbia University, Copenhagen Business School, 
European University Institute, Ifo Institute for Economic Research, KU Leuven, New 
York University, Stockholm University, Světové banky, Toulouse Schoold of 
Economics, Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat Pompeu Fabra, 
Université Libre de Bruxelles, University Carlos III de Madrid, University College 
London, University of Chicago, University of Oxford, University of Pennsylvania, 
University of Toronto, University of Warwick, nebo Yale University. Specificky 
zmiňme alespoň následující významné vědce: prof. Christian Dustmann, Ph.D., 
z University College London, prof. Johannes Horner, Ph.D., z Yale University a 
prof. Stephanie Schmitt-Grohé, Ph.D., z Columbia University.  

NHÚ dále organizoval či spoluorganizoval řadu odborných akcí za účasti 
významných zahraničních akademiků. Jednalo se např. o 30. ročník renomovaného 
Review of Economics Studies (REStud) tour, v rámci kterého je každoročně pozváno 
prezentovat své práce sedm celosvětově nejnadějnějších Ph.D. studentů v oboru 
ekonomie a financí na třech místech v Evropě. Kromě NHÚ tyto prezentace proběhly 
i v Queen Mary University of London a University of Copenhagen a oceněny byly 
mladé naděje z Harvardu, MIT, Princetonu anebo Stanfordu. Stejně jako 
v předchozím roce NHÚ uspořádal prestižní prezentaci zprávy o stavu a předpovědi 
růstu evropské ekonomiky nazvané EEAG Report on the European Economy 2018, 
kterou každoročně vydává a na evropském turné prezentuje výzkumné centrum 
CESifo. Prezentace se zúčastnil ředitel centra prof. Clemens Fuest. Český komentář 
přidal člen bankovní rady České národní banky Marek Mora. Spolupráce v projektu 
„A Dynamic Economic and Monetary Union“ (ADEMU) umožnila zorganizovat 
seminář s účastí renomovaných zahraničních odborníků na téma „Risk Sharing and 
Macroeconomic Interdependencies“.  

S podporou Velvyslanectví USA v České republice byl spuštěn nový 
Mentoringový program na podporu žen ve vědě, který pomáhá studentkám a 
začínajícím vědkyním na cestě k úspěšné kariéře, a pokračovala platforma 
Economics Discovery Hub, která ve více jak 30 kurzech a praktických workshopech 
nabídla studentům a absolventům i širší veřejnosti možnost seznámit se s finančními, 
analytickými a modelovacími programy a získat informace a zkušenosti potřebné 
pro budoucí studium i zaměstnání v ekonomických či finančních oborech. 
Na studenty středních škol byl zaměřen kurz „Projekty v aplikované ekonomii 
pro nadané studenty“, umožňující nadaným středoškolákům porozumět základům 
ekonomie a statistiky, naučit se aplikovat metodologii výzkumu a zapojit se 
pod vedením zkušených ekonomů do konkrétního výzkumného projektu.  

V roce 2018 se NHÚ rovněž podílel na oslavách 100. výročí vzniku 
samostatného Československa. V rámci festivalu Týdne vědy a techniky AV ČR 
vystoupil prof. Jan Švejnar, Ph.D., s veřejnou přednáškou na téma transformace 
české ekonomiky a společnosti, ve které poskytl náhled do historického vývoje české 
ekonomiky a představil její nejvýznamnější úspěchy. U příležitosti tohoto výročí bylo 
ve spolupráci s Velvyslanectvím USA v České republice uspořádáno setkání 
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s názvem „100 years of U. S. - Czech Economic Relations: Towards the Next 100“, 
na kterém vystoupil s hlavním příspěvkem Stephen B. King, velvyslanec USA 
v České republice.  

Zakázky v hlavní činnosti 

Do zakázek v hlavní činnosti byl v roce 2018 zařazen vzdělávací program 
UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), který NHÚ 
zabezpečuje ve spolupráci s Fakultou humanitních studií UK a Fakultou sociálních 
věd UK. Programu se účastní především studenti bakalářského studia amerických 
univerzit, část kurzů a aktivit je otevřena i studentům Univerzity Karlovy a programu 
Erasmus. Účastníci se seznamují se základními ekonomickými i dalšími otázkami a 
problémy střední Evropy. 
Mezi další významné zakázky v hlavní činnosti patřily následující: 
IMD World Competitiveness Center – účast na sběru statistických dat 
a dotazníkovém šetření pro vydání IMD World Competitiveness Yearbook 2018. 
OGResearch, s. r. o. – analytická a datová podpora a konzultace při vytváření 
makroekonomických prognóz v rámci využití výsledků projektu Internetový portál a 
makroekonomické modely pro prognózování a měnově politickou analýzu 
v rozvojových zemích [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)]. 
Propagace společností Ernst & Young, s. r. o. a Deloitte CZ Services s. r. o. v rámci 
aktivit Economics Discovery Hubu, pořádání workshopů. 

Dohody o spolupráci 

Český statistický úřad – Smlouva o poskytování důvěrných statistických údajů 
pro účely vědeckého výzkumu. 
Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd – Smlouva o vzájemné spolupráci 
při uskutečňování navazujícího magisterského studijního programu Ekonomická 
teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK. 
Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd a CERGE UK – Dohoda o vzájemné 
spolupráci při uskutečňování doktorského studijního programu Ekonomie a 
ekonometrie. 

Přílohy A a B obsahují kompletní výčet důležitých údajů, které charakterizují 
činnost ústavu v roce 2018. 

III. a. Prezentace pracoviště a popularizace vědy 
Pracoviště prezentuje svou činnost a výsledky tvůrčí práce prostřednictvím 

svých internetových stránek, médií a také na svých profilech na sociálních sítích 
(Facebook, Twitter, LinkedIn, Flickr, YouTube a Instagram). Kromě vlastní iniciativy 
se pracoviště aktivně zapojuje také do propagačních aktivit Akademie věd ČR a 
snaží se využít synergie například při sdílení obsahu na sociálních sítích. I v roce 
2018 se pracoviště připojilo k Týdnu vědy a techniky AV ČR. Návštěvníci hojně 
využili možnost prohlídky Schebkova paláce, sídla NHÚ. Početné publikum přilákala 
také přednáška prof. Jana Švejnara, Ph.D., o transformaci české ekonomiky během 
století existence samostatného státu. Hned v několika termínech se konal tradiční 
den otevřených dveří určený potenciálním zájemcům o studium z ČR i ze zahraničí. 
Poprvé se pracoviště připojilo k festivalu Open House, přes 2 000 návštěvníků se 
seznámilo s historií sídla NHÚ a jeho výjimečnými prostory včetně bohatého fondu 
ekonomické knihovny společného pracoviště CERGE-EI. 

Na popularizaci vědy se velkou měrou podílejí výzkumníci zapojení 
do projektu IDEA – viz též část III. Intenzivní je zejména zapojení do Strategie AV21 
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Akademie věd ČR, jenž si klade za cíl podporovat a široce propagovat špičkový 
výzkum zaměřený na problémy a výzvy, kterým čelí současná společnost. 
Doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., je hlavním koordinátorem programu Efektivní veřejné 
politiky a současná společnost, v jehož rámci se IDEA věnovala tématům Vzdělání, 
vzdělávací politiky a trh práce, Demografické stárnutí, Dopady daňově dávkového 
systému a veřejných výdajů a Efektivní regulační politiky na podporu energetiky. 
V rámci Strategie AV21 pracuje IDEA také na přidružené aktivitě Analýzy VaVaI 
věnující se rigorózní a nezávislé analýze otázek spojených s výzkumem, vývojem a 
inovacemi. K těmto tematickým okruhům vydala IDEA v roce 2018 celkem 13 studií, 
které jsou dostupné ve veřejných knihovnách a na webu IDEA https://idea.cerge-
ei.cz/publikace. V rámci projektu jsou rovněž vytvářeny interaktivní aplikace, které 
umožňují sledovat trendy publikačního výkonu výzkumných organizací a jsou 
dostupné na webu https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace. Vydání 
studií a aplikací bylo doprovázeno tiskovými zprávami pro média, aktivní spoluprací 
s novináři a některé studie byly prezentovány na veřejných seminářích. 
Videozáznamy významných seminářů jsou k dispozici na https://idea.cerge-
ei.cz/udalosti/. Podrobněji níže představujeme nejdůležitější semináře a studie. 

V březnu 2018 IDEA uspořádala seminář „Access to confidential micro data 
for research and policy analysis“ (Přístup k citlivým mikro datům pro výzkum a 
analýzu politik) s Dr. Zsoltem Némethem (Hungarian Central Statistical Office). 
Seminář na základě příkladu dobré praxe inspiroval zástupce Českého statistického 
úřadu, který v lednu 2019 otevřel SafeCentre pro poskytování mikrodat českým 
výzkumníkům. 

V dubnu 2018 IDEA uspořádala ve spolupráci s německým Institutem pro trh 
práce a zaměstnanecký výzkum (IAB) sérii akcí pod souhrnným názvem „Jak lépe 
řídit stát? Příklad dobré praxe z Německa pro politiku zaměstnanosti“. V paralelních 
seminářích byly prezentovány příklady výzkumů IAB s výraznými dopady 
do veřejných politik v Německu a v diskusním panelu byly zváženy možnosti 
praktického využití příkladu IAB v České republice.  

V květnu 2018 IDEA uspořádala seminář „O lidech se základním vzděláním a 
jak si vedou na českém trhu práce“. Výzkum mapuje charakteristiky osob s nízkou 
kvalifikací v ČR, jejich fungování na trhu práce a diskutuje vhodné formy intervencí 
na zvýšení jejich začlenění na trhu práce. Podkladem pro seminář byla studie „The 
low-skilled in the Czech Republic“, autorek Aleny Bičákové, Ph.D., a Kláry Kalíškové, 
Ph.D.  

V říjnu 2018 IDEA, Sociologický ústav AV ČR a Platforma pro sociální bydlení 
uspořádali seminář s panelovou diskusí „End homelessness now: lessons from the 
U. S. and a way forward for the Czech Republic“ (Ukončování bezdomovectví: 
příklady z praxe z USA a možnosti řešení pro ČR) s prof. Dennisem Culhanem, 
Ph.D. (University of Pennsylvania), který poskytl přehled o bezdomovectví v USA a 
využívání služeb bezdomovectví.  

V prosinci 2018 IDEA a Švýcarská ambasáda v ČR uspořádala veřejnou 
přednášku a panelovou diskusi s prof. Ursulou Renold „On the Mysteries of the 
Swiss Dual Vocational Education and Training“ (Za tajemstvími švýcarského 
duálního odborného vzdělávání). Přednáška se zaměřila na ekonomiku švýcarského 
systému, jeho institucionální uspořádání, integrované pobídky a role klíčových 
zúčastněných stran z hlediska financování, regulace a koordinace.  

Největší mediální ohlas zaznamenaly tyto IDEA studie:  
Průvodce seniora: Jak neprodělat při předčasném odchodu ze zaměstnání. Studie 
vyčísluje finanční důsledky šesti základních možností seniorů, kteří dva roky 
před dosažením řádného důchodového věku odešli z práce „dohodou“. 

https://idea.cerge-ei.cz/publikace
https://idea.cerge-ei.cz/publikace
https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace
https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/
https://idea.cerge-ei.cz/udalosti/
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled/IDEA_Study_3_2018_Low_skilled.html
https://idea.cerge-ei.cz/pripravujeme/pripravujeme
https://idea.cerge-ei.cz/pripravujeme/pripravujeme
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora/IDEA_Studie_7_2018_Pruvodce_seniora.html
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Obezita v České republice: mezinárodní srovnání s využitím dat z projektu SHARE. 
Studie ukazuje, že čeští senioři ve věku 50–70 let mají v mezinárodním srovnání 
velmi vysokou míru obezity (BMI > 29,99). 
Intelektuální dovednosti českých učitelů v mezinárodním a generačním srovnání. 
Heterogenita dovedností mezi českými učiteli je na průměrné mezinárodní úrovni, ale 
skrývá velmi dynamický nárůst heterogenity čtenářských a ICT dovedností u mladší 
generace učitelů.  
Dopady odkládaného zrušení superhrubé mzdy. Superhrubá mzda, zavedená v roce 
2008, čelila již několika pokusům o zrušení. Navrhované zrušení superhrubé mzdy a 
doprovodné změny by snížily daňovou zátěž téměř všem zaměstnancům i osobám 
samostatně výdělečně činným.  

Výzkumníci NHÚ se významně aktivně podíleli na popularizaci ekonomické 
vědy mezi českou i zahraniční veřejností a přispívali svým odborným rozhledem 
do debaty k řadě aktuálních otázek hospodářské politiky formou článků a rozhovorů 
v médiích či účastí ve vládních expertních komisích. Během roku 2018 výzkumníci 
NHÚ přispěli k popularizaci vědy 12 autorskými články v tisku a přibližně 
300 vystoupeními a citacemi v hromadných sdělovacích prostředcích. Citace 
výzkumníků IDEA je možno zhlédnout na webových stránkách IDEA v sekci Média - 
Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace. 

 

IV. Hodnocení další a jiné činnosti 
V roce 2018 dosáhly zakázky hospodářské činnosti zisku v celkové výši 

206 tis. Kč a umožnily tak přispět k podpoře činnosti, pro niž byl Národohospodářský 
ústav založen. Do zakázek hospodářské činnosti náleží každoroční pořádání a 
organizační zajištění prestižní společenské události CERGE-EI Graduation Gala 
s mnoha význačnými hosty, jakými jsou přední ekonomové, sponzoři a další členové 
komunity společného pracoviště, a organizování letní školy pro americké bakalářské 
studenty. 

 

V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření 
a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená 
v předchozím roce 

Hospodaření ústavu je každoročně podrobeno finančnímu auditu. Výrok 
auditora 22HLAV s. r. o. k hospodaření ústavu za rok 2017 byl bez výhrad, v roce 
2018 tedy nebylo nutno přijímat opatření k odstranění nedostatků z důvodu 
auditorského výroku předešlého období. 

 

VI.  Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné 
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a mohou mít 
vliv na její vývoj* 

Součástí této výroční zprávy je účetní závěrka za rok 2018 (viz přílohy). 
Z těchto dokumentů vyplývá, že hospodaření instituce proběhlo bez zásadních 
problémů s kladným hospodářským výsledkem a jsou splněny předpoklady 
pro činnost organizace v dalších účetních obdobích. 

                                                           
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_9_2018_Obezita_v_Cesku/IDEA_Studie_9_2018_Obezita_v_Cesku.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_10_2018_Intelektualni_dovednosti_ceskych_ucitelu/IDEA_Studie_10_2018_Intelektualni_dovednosti_ceskych_ucitelu.html
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_12_2018_Dopady_danove_reformy/IDEA_Studie_12_2018_Dopady_danove_reformy.html
https://idea.cerge-ei.cz/media/citace
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VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště* 
NHÚ obdržel v roce 2018 od Akademie věd ČR provozní dotaci ve výši 

43 994 tis. Kč, z toho na realizaci projektů v rámci Strategie AV21 a podporu 
Fellowship J. E. Purkyně obdržel 5 967 tis. Kč. Příspěvek Akademie věd ČR 
se podílel 44,4 % na celkových ročních výnosech ústavu. 

Na výzkum a vývoj dále NHÚ přijal 22 577 tis. Kč; z toho 12 808 tis. Kč 
od Grantové agentury České republiky, 722 tis. Kč od Technologické agentury České 
republiky a 9 769 tis. Kč od ostatních resortů. 

Ostatní náklady byly pokryty především účelovými prostředky na vědu 
a výzkum (projekt SHARE v rámci projektu velké infrastruktury pro VaVaI, projekt 
SHARE-CZ+, granty GA ČR – osm individuálních grantů a dva granty na podporu 
excelence v základním výzkumu, dva ERC granty v programu H2020, jeden grant 
TA ČR, grant Mezinárodního visegrádského fondu, grant v rámci 7. RP). Zbývající 
prostředky byly zajištěny dalšími aktivitami v rámci hlavní činnosti ústavu.  

Čistá institucionální podpora od Akademie věd ČR byla v roce 2018 
ve srovnání s rokem 2017 navýšena o 1 786 tis. Kč. Velice si vážíme tohoto kroku 
vedení Akademie věd ČR. I když se tímto stávající skladba finančních prostředků 
potřebných k zajištění provozu ústavu zlepšila, nebude stále plně vyhovující 
(podobně jako v celé Akademii věd ČR, účelové prostředky, které jsou nestabilní 
složkou příjmů, jsou příliš vysoké). Celková struktura využití institucionálních 
prostředků získaných od Akademie věd je obvyklá a vzhledem ke schopnosti 
pracoviště získávat další prostředky z jiných zdrojů je efektivita jejich využití vyšší, 
než je tomu u mnoha dalších pracovišť. I za této situace byl ústav až dosud schopen 
získávat další prostředky z jiných zdrojů (velmi vysoká úspěšnost při získávání 
GA ČR grantů, mezinárodní infrastrukturní projekt SHARE, SHARE CZ+, ERC 
projekty a další významné granty a jiné výzkumné a pedagogické aktivity) a dával tím 
dobrý předpoklad k jeho bezproblémovému fungování i v budoucnosti. Navýšené 
institucionální prostředky budou použity zejména na odvrácení hrozeb, kterým bude 
NHÚ v následujícím roce čelit. Jedná se o  ukončení dvou GA ČR center excelence a 
nejistotu se získáváním dalších významných grantů a projektů, i o relativně nízké 
mzdy u stěžejních výzkumných pracovníků v mezinárodním měřítku.  

Jednou z priorit ústavu i nadále zůstává být velice aktivní při získávání 
účelových prostředků k financování vědy a výzkumu jak v rámci tuzemských, tak 
zahraničních grantových agentur. Z poznatků stávajícího období vyplývá, že je reálné 
i nadále získávat zakázky na expertní studie na vládní úrovni či v rámci soukromého 
sektoru. Tyto účelové prostředky nicméně nemohou sloužit jako jeden z hlavních, 
stabilních zdrojů financování základního a aplikovaného výzkumu ústavu. 

 

VIII. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí* 
Ústav provádí průběžně údržbu, opravy a případné modernizace plynové 

kotelny, klimatizačních zařízení, výtahů a elektrospotřebičů tak, aby 
se minimalizovala spotřeba plynu a elektrické energie. Podle Zákona o ovzduší 
201/2012 Sb. a Vyhlášky o přípustné úrovni znečišťování 415/2012 Sb. bylo podáno 
hlášení „Oznámení o ovzduší za rok 2018“ v požadovaných termínech do systému 
ISPOP. Ústav trvale zajišťuje sběr tříděného odpadu, který je likvidován stejně jako 
odpad komunální odbornou firmou (Pražské služby, a. s.). Potencionální nebezpečné 
odpady, které vznikají při provozu ústavu, jsou odváženy a likvidovány firmami 
s odbornou způsobilostí. V návaznosti na projekt „zelená firma“ je v objektu od roku 

                                                           
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 
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2017 umístěn box pro sběr použitých baterií a drobných elektrospotřebičů 
i domácností zaměstnanců. 

 

IX.  Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů* 

1/ počet nově uzavřených pracovních poměrů     31 
 z toho na dobu neurčitou         0 
 z toho na dobu určitou       31 
2/ počet ukončených pracovních poměrů      34 
3/ počet osob, se kterými byla uzavřena DOPČ       9 
4/ počet externích osob, se kterými byla uzavřena DOPP             130 
Povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením v roce 2018 činila 3,25 osob 
a byla splněna zaměstnáním 1,32 osob, nákupem zboží v režimu náhradního plnění 
ve výši 101 982,78 Kč a odvodem do státního rozpočtu ve výši 114 752 Kč. 

 
 

 
 
razítko      Doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.  
      pověřený řízením NHÚ AV ČR, v. v. i. 

                                                           
* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. 
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ZPRAV,q,' NEZAVTSLEHO AUDITORA
o ovEieni ritetni zivErky sestaven6 k 31.12.20f8

v organizaci

Ndrodohospoddiskf ristav AV iR, v.v.i.

Praha,25. dubna 2019
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uvonNi UDAJE

Subjekt, u n6hoZ bylo provedeno ov6ieni

Organizace: Ndrodohospoddisky tstav AV eR. r.v.i.
Adresa: Politickly'ch vEznt 93617, Praha l, lll 2l
lC: 679 85 998
Ueel:

o uskutediiov6ni vddeckdho vlzkumu v oblasti ekonomie a piispiv6ni k vyuZitijeho vysledkt a
zaji5tbv6ni infrastruktury qizkumu

Ptijemce zpr|vy

ziizovatel po projedniini se statut6rnim orginem

PiedmEt ov6iov6nf

udetni z6vCrka sestaven6 k 3 L I 2.201 8 za idetni obdobi I . I .201 8 - 3 L I 2.201 8

Termfn provedeni auditu

prfibEZnli:
finAlni:

29. 10.2018 - 12.1 I.2018
4.2.20t9 -25.4.2019

OvEieni provedl a zpr6vu auditora zpracoval

22HLAV s.r.o.
V5eboiickri 8212,lJsti nad Labem
opriivn6ni KACR d. 277
dlen mezindrodni asociace nez6visllich profesioniilnich fi rem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovddn! auditor: Ing. Kamila Neradov6, oprdvndni KACR d. 2091
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ZPRAVA NEZAvISLEHO AUDITORA
uriena ziizovateli organizace Nrirodohospodiiskf ristav AV iR, v.v.i,

Zprina o ov6ieni riietni z6vErky

Vfrok auditora

Provedli jsme audit piiloZen6 idetni ziivdrky organizace Nilrodohospod6iski istav AV iR, v.v.i.
(drile tak6 ,,Organizace") sestavend na zikladd desk;ich ridetnich piedpist, kterri se skl6d6 z rozvahy
k 31.12.2018, vlkazu zisku a ztraty za rok kondici 31.12.2018 a piilohy ldto idetni zivdrky, kter6
obsahuje popis pouzity'ch podstatnych ridetnich metod a dalSi vysvetlujici informace. Udaje
o Organizacijsou uvedeny v bodE I piflohy t6to tdetni zavdrky.

Podle naieho n6zoru ridetn( z6vdrka podivi vErnj a poctivf obraz aktiv a pasiv organizace
Nirodohospodiiskf ristav AV eR, v.v.i. k31.12.2018 a nikladrl a vfnost a vfsledku jejiho
hospodaieni za rok koniici 31.12.2018 v souladu s deskymi tdetnimi piedpisy.

Z:iklad pro vf rok

Audit jsme provedli v souladu se z6konem o auditorech, naiizenim Evropsk6ho parlamentu a Rady
(EU) 8.53712014 a standardy Komory auditoru eeske republiky pro audit, kterymijsou rnezindrodni
standardy pro audit (lSA), pifpadnd doplndnd a upraven6 souvisejicimi aplikadnimi dolo2kami. Naie
odpov6dnost stanoven6 tdmito piedpisy je podrobndji pops6na v oddilu Odpovddnost auditora za

audit iaetnf z6vdrky. V souladu se z6konem o auditorech a Etick;im kodexem piijat;im Komorou
auditori Cesk6 republiky jsme na Organizaci nez5visli a splnili jsme i dal5i etickd povinnosti
vypllivajici z uvedenlich piedpis&. Domnfv6me se, Ze dtkazni informace, kter6 jsme shrom62dili,
poskltuj i dostatedny a vhodnli zSklad pro vyjiidieni naSeho vjroku.

Ostatni informace uveden6 ve vjroini zprivd

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s $ 2 pism. b) z6kona o auditorech informace uvedend ve

vlro6ni zprriv6 mimo ridetni z6vdrku a na5i zpr6vu auditora. Za oslalni informace odpovid6 ieditel
Organizace.

N55 vjrok k fdetni z6v6rce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soudisti na5ich
povinnosti souvisejicich s ovdienim ridetni z6vdrky sezn6mit se s ostatnimi infonnacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vliznamndm (materialnirn) nesouladu s udetni z6vdrkou di s na5imi
znalostmi o ridetni jednotce ziskanjmi b6hem ovEioviini 0detni z6vdrky nebo zda se jinak tyto
informace nejevf jako vjznamnd (materidLln6) nesprivn6. Takd posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vly'znamnych (materi5lnich) ohledech vypracovdny v souladu s piisluinymi priivnimi
piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliujf poZadavky prrivnich piedpist
na fonn5lni niileZitosti a postup vypracov6ni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda piipadn6 nedodrZeni uvedenjch poZadavkt by bylo zptsobild ovlivnit fsudek
din6ny na zdkladd ostatnich informaci.

Ostatni informace jsme do data naSi zpr6vy neobdrZeli, a proto se k nim nevyjadiujeme. Pokud po

sezn6meni s nimi usoudime, 2e obsahuji vyznamnou (materirlni) nespr6vnost, jsme povinni piedat
tuto informaci osobim povEienfm sprSvou a iizenim ridetni jednotky.

22HLAV s.r.o., lC 64052907, SpisovA znadka C 10016 vedeni u KS v UL, oprivnEni KAaR d. 277, osvedceni KDPCR
sidlo: Vseborick6 82/2. 40001 Usti nad Labem, pobotka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
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OdpovEdnost ieditele a dozorii rady Organizace za ritetni zrlvdrku

i.editel Organizace odpovid6 za sestaveni tdetni zivdrky podevajici vdrni a poctivi obraz v souladu
s deskimi ridetnimi piedpisy, a zatakovi vnitini kontrolni systdm, kter',j povaiuje za nezbytnj pro
sestaveni fdetn( zivdrky tak, aby neobsahovala vliznamn6 (materielni) nespr6vnosti zpfisoben6
podvodem nebo chybou.

Pii sestavov6ni tdetni z6vdrky je ieditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepietrzitd trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze frdetni ziivdrky ziieiitosti tykajici sejejiho
nepietrZitdho trv6ni a pouziti pfedpokladu nepietrzit6ho trvani pii sestaveni tdetnf z6v6rky,
s vlijimkou pifpadt, kdy ieditel pLinuje zru5enf Organizace nebo ukondeni jeji dinnosti, respektive
kdy nem6jinou re6lnou moZnost neZ tak udinit.

Za dohled nad procesem tdetniho vjkaznictvi v Organizaci odpovfdi dozordi rada.

Odpov6dnost auditora za audit ttetni zfv6rky

Naifm cflem je ziskat piim6ienou jistotu, Ze fdetni ziivdrka jako celek neobsahuje vyy'znamnou
(materirilni) nespr6vnost zprisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprevu auditora obsahujici n65

v1/rok. Piimdien6 mira jistoty je velkri mira jistoty, nicmenE neni zdrukou, Ze audit provedeny
v souladu s vj5e uvedenymi piedpisy ve v5ech piipadech v tdetni zdv6rce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materi6lni) nespr6vnost. Nesprdvnosti mohou vznikat v drisledku podvodi nebo chyb a
povaL:uji se za vyznamn6 (materi6lni), pokud lze re6ln6 piedpokl6dat, Ze by jednotlivd nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomick6 rozhodnuti, kte16 uZivatel6 ridetni zriv6rky najejim z6kladd piijmou.

Pii provrid6ni auditu v souladu s vj5e uvedenl/mi piedpisy je naii povinnosti uplatfovat bdhem cel6ho
auditu odbornyi isudek a zachov6vat profesni skepticismus. D6le je naSi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika wlznamnd (materirilni) nespr6vnosti ridetni z6vdrky
zptsobend podvodem nebo chybou, navrhnout a prov6st auditorsk6 postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatednd a vhodnd dtkazni inforrnace, abychom na jejich zikladd mohli
vyj6diit vlirok. Riziko, 2e neodhalime vliznamnou (materirilni) nesprivnost, k niZ do5lo
v dtsledku podvodu, je vdtii neZ riziko neodhaleni wlznamnd (materi6lni) nespr5vnosti
zprisoben6 chybou, protoZe soudisti podvodu mohou blit tajn6 dohody (koluze), fal5ov6ni,
irmysln6 opomenuti, nepravdivi prohl5ieni nebo obch5zenf vnitinich kontrol ieditelem.

. Seznimit se s vnitinim kontrolnim syst6mem Organizace relevantnim pro audit v takov6m
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorskd postupy vhodnd s ohledern na dand okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjridiit nrizor na idinnostjejiho vnitfniho kontrolniho syst6mu.

. Posoudit vhodnost pouZitych tdetnich pravidel, piimdienost provedenlch ridetnich odhadt a

informace, kter6 v t6to souvislosti ieditel Organizace uvedl v piiloze idetni ziivdrky.

. Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepietrZit6ho trvrini pii sestavenf udetni z6vErky
ieditelem a to, zda s ohledem na shromiiZddnd drikazni informace existuje lilznamn6
(materirilni) nejistota vyplyvajici z ud6losti nebo podmfnek, kterd mohou rjznamnE
zpochybnit schopnost Organizace nepietrZit6 trvat. JestliZe dojdeme k z6vdru, Ze takovi
v.lznamn| (materirilni) nejistota existuje, je na5i povinnosti upozornit v nali zpr6v6 na
informace uvedend v t6to souvislosti v piiloze ridetni z6vdrky, a pokud qto informace nejsou
dostatedn6, vyjrldiit modifikovanj v1/rok. NaSe ziivdry tjkajici se schopnosti Organizace
nepfetr2it6 trvat vych6zeji z dtkaznich informaci, kter6 jsme ziskali do data naii zpr6rry.
Nicm6nd budouci udiilosti nebo podminky mohou v6st k tomu, Le Organizace ztrati schopnost
nepietrzitd trvat.

22HLAV s.r.o., Ie 64052907, Spisova znadka C 10016 vedcna u KS v UL. opravndni KACR a. 277, osvedacni KDPCR
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Vyhodnotit celkovou prezentaci, dlendni a obsah tdetni z6v6rky, vdetn6 piilohy, a d6le to, zda
fdetni z6v6rka zobraatje podkladov6 transakce a udrilosti zptisobem, kterj vede k vErndmu
zol:razeni.

NaSI povinnosti je informovat ieditele a dozordi radu mimo jin6 o pl6novandm rozsahu a nadasov6ni
auditu a o vjznamnfch zji5tdnfch, kterii jsme v jeho prubdhu udinili, vdetnd zji5tEnych vjznamnlch
nedostatkt ve vnitinim kontrolnim svst6mu.

22HLAV s.r.o.
dlen mezin6rodni asociace nezivisllch profesion6lnich fi rem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
V5eboiickri 8212, 400 0l Usti nad Labem
opr6vn6ni KAdR d. 277

V Praze, dne 25. dubna 2019

ilr,.4,
ila NeradovP-

opr6vnEni KAin o. zoqr
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Nedilnou soud6sti teto zpriily jsou n66ledujici piilohy:
l. Rozvaha k 3 1.12.2018
2. Vfkaz zisku azlrilty z obdobi 1.1.2018 31.12.2018
3. Piiloha k tdetni zivErce za obdobi l. 1.20 I 8 - 3 l. 12.20 I 8
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Rozvaha
Scsteveno k 3l-12.2018o

C,slo
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All
4 Drobni dlounodoby nehmol\ nq€rek

6 N.dotonaeri dlouhodobi iehnom, maj.tek .ri I t,t?l
ll.Dlouhodob! hmotni mrjctek c.llcn 135,610 l.l5,l0l

AII] J5.5ll t5.521

A ll :l Sravby rt5,878

\ Iln 4.ll'notnd movitd veci. jcjicl soubory l.t,2tl
A 117 7 Drobni dlouhodobi hmomi majelet 017

All9 9 N.dolrcn.eni dlouhodobi hmotii majetl 7.151 {.t70

l\'.Opri\l! k dlouhodobimu mrjrtku cdlien, 018 -16,l8l -J6,r08

A I\'2 ,1.808 t.611

4 Opra\ty k DDNN,I 0l:
I i15

7 Op.avky k sm moviiin' vacem n souborifr hr mov vdci 0:r 5 .3.0t1

Atvl0 l0 OpiilLf k DDHM (r.i 8

IJ A.K16rlodobi mljerek c€l[rm '7l,Jl6

B.ll

Blt r r,5l

B II4 I Postyhurd prolozni rlol,)
B ll.5 l
B II6 6 PohhddYk! za zanraslnaDci

BI]II E Dan z pnlmt

BII 1] L3

tst] l8 I 8 Dohadni iLary allihi
B,III lll.(.irLodobj nn,nini n,rjrrel .dkrm J5,16'

tsI r I Peidzniproniedl) \ pollad 0 0,11

Bl|l I Cen'ny 07:i

B III] :l l,enlZniprostiedl) na irrtcch t5,261

B.l\, 'I I5
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Vfkaz zisku a ztri$
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Piiloha v dietnl zdvErce 2018 sestaven6 k 31. L2,IOLB

N6rodohospoddiski rirtav AV aR, v. v. i,
Politickvch vEzri0 93617,ILL 2L Ptaha 7

Uaetniobdobir 1. 1.2018 - 31. 12. 2018

1. Obecn6 identifikaini ridaje

Popis organizace
Ndrodohospodiifski rlstav AV eR, v. v. i. (ddle jen NH0) je veiejni \ izkumni instituce, kterd vznikla
dne 1. 1.2007 na ziikladE zdkona 8.341/2005 5b., o vefejnlch vizkumnich institucich.
Zfizovatelem NHU je Akademie vdd aR - organizaani sloika stdtu. NHtj je zapsdn v rejstiiku veiejnvch
Wzkumn\ich instituci vedendm Ministerstvem Skolstvi, mlddeie a tdlovichovy.

Sidlo instituce:
le instituce:
Statutirniorgdn k datu Uaetni zdv6rky
Statutdrniorgdn k datu sestaveni
Liietnizdv6rky:

Politickvch vdzni 936/7,111 21 Praha 1

679 85 998
Doc. lng. Michal Kejak, M. A., CSc. - ieditel

Sergey Slobodyan, Ph.D. - povdieni fizenim NH0

S Uiinnosti od 1. 1. 2019 doilo ke zm6ne osoby vykon6vajici ainnost statutdrniho orgdnu. Od 1. 1. 2019 je
pov6fen touto ainnosti Sergey Slobodyan, Ph,D,

Organizaani struktura NH0:
- organizainE sprdvnidsek (knihovna, odd. vipoaetn i tech niky, sekretari6t, person6lnioddEleni),
- ekonomick}iUsek (technickohospoddfskir sprdva),

- dsek v,l'zkumu,

- Usek doktorsk6ho studia,
- isek rozvoje a public relations,
- odddleni mezindrodnich akademickich programr!.

0ael ziizeni NH0: uskutetriovdni v6deck6ho Wzkumu v oblasti ekonomie a piispivini k vyuiiti jeho visledki a

zajiStovdni infrastruktury vlizku mu.

Piedmdt hlavni tinnosti
vEdeck\i \ izkum v oblasti ekonomickich teorii, jak normativnich, tak pozitivnich, na makroLirovni

a mikroilrovni,
piispivat svou ainnostike zvySovdni rovn6 pozndni a vzddlanosti a k vyuiiv5niv.t7sledk0 vddeckdho vvzkumu

v praxi,

zisk6vat, zpracov6vat a roziifovat v6deckd informace, vyd6vdniv6deckich publikaci (monografie, sborniky,

aasopisy apod.),

pos kytovitn i v6dec kich posudkir, stanovisek a doporuaeni,
provdddni konzultatni a poradensk6 iinnosti,

\-,.
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ve spolupr6ci sWsok\imi ikolami uskuteaiovat doktorsk6 studijni pro8ramy a vychovivat vddeck6

pracovniky, poi6dat pro studenty piednii5kove kurzy, cviteni a praktika,

v rimci pfedm6tu sv6 iinnosti rozvijet mezin6rodni spolup16ci, vaetnE organizov6ni spoletn6ho vlizkumu se

zahranitnimi partnery, pfijim6ni a vysilani stiiiist0, vimdny vEdeckich poznatko a piipravy spoletnich
publikaci,

poied6ni domdcich i mezin6rodnich vEdeckvch setkdni, konferenci a semindii a zaji!{ovini infrastruktury
pro vizkum vaetn6 poskltov6ni ubytovAnisvvm zamEstnanc0m a hostim.

0koly hlavni ainnosti NH0 realizuje samostatnE ive spolupr6ci svysokvmi Skolami a dalsimi vddeckvmi a

odborn,imi institucemi.

Pfedm€t iine ainnosti:
poradensk6, konzultaani dinnost a zpracovini odbornich studii a posudk0 voborech vddeck6 tinnosti
pracoviSt6,

poiiidiinikurzi a Skoleni, veetnE lektorsk6 ainnosti,
pron6jem poaitaaove, projekani a zvukove techniky,
poskytov6ni software a s tim souvisejici iinnosti,
pfekladatelskd a tlumoanick6 sluiby,

sluiby administrativnE-organizaani povahy a sluiby voblasti reklamni ainnosti, marketingu a medi6lniho

zastoupeni.

Na jinou ainnost bylo dne 13. 1. 2O1O vydiino iivnostenske opr6vnEni Uiadem m6stskd adsti Praha 1, odborem
:ivnostensk\i'm.
Celkovi rozsah jine ainnosti nesmr piesdh.out 209" pracovni kapacity NHU.

V roce 2018 nedoglo ke zmEn6m a dodatkim v rejstfiku v. v. i

2. osobni nekady

( 31. 12. 2018 bylo v NHU zamEstn6no 147 osob; v roce 2018 tinil prirmErni piepoatenv poaet zamdstnanci
81,42 osob.

Potet alen0: dozorti rada
rada pracoviit6
feditel

alenove fidicich a kontrolnich 0196n0 NH0 anijejich rodinni pfisluinici nemajii5dnou rjtast v osobdch, s nimii
organizace v roce 2018 uzavfela obchodnismlouvy nebo jine smluvni vztahy.

5

9

1

Mzdovd n6klady celkem:
zdkonne sociiilni n6klady:
zdkonn6 pojiEtEni:
Osobni ndklady celkem
Z toho odm6ny dozorai radE:

48 871tis. Kt
1 400 tis. Ka

14 909 tis. Ka

65 179 tis. Ka

208 tis. Ka

Zevazky ze sociiilniho pojiitEni vevili 1622 179,- Ki a z6vazky ze zdravotniho pojistEni ve viii 705021, Kt

splatne po 31. 12. 2018 byly uhrazeny dne 7. 1. 2019.

Snrinka2z7
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3. oaetni zdsady a metody

obecne Utetnizdsadv
Uietnictvi;e vedeno v souladu se z6konem a. 563/1991 Sb., o Uaetnictvi a podle vyhld5ky M F aR a. 504/2002 Sb.,

kterou se provildEji nEkterd ustanoveni ziikona o iaetnictvi a podle eeskych iietnich standard0 pro 0aetni
jednotky, u ktervch hlavnim pfedmEtem tinnosti nenipodnik6ni, Diile se NHU iidizdkonem d, 341/2005 Sb.

o vefejnvch vizkumnich institucich, 26konem a.42012005 Sb. (riplne zn€niziikona t.283/992 Sb., o Akademii

v6d teske republiky), ziikonem a. 130/2002 5b., o podpofe Wzkumu a inl'voje z veiejn'/ch prostiedki.
Dirle je v 0aetnictvi zohledn€n z6kon a. 320/2001 5b., o finanani kontrole ve veiejn6 sprdv€ a vyhlS5ka

t. 476/2004 Sb., kterou se tento z6kon providi.
0tetni zSznamy jsou zpracovivdny informaanim syst6mem iFlS.

Utetni zdznamy lsou uloieny v archrvu NHU.

Udetn(zdv6rka byla vypracov6na na principu historickich cen.

Pouiit6 Uaetni metodv - stanoveni kurz0 pro piepodet cizi m€ny na aeskou m6nu
Pro za0dtovAni Ufetnich operaci souvisejicich s pfedpisem poh leddvek, zivazk0, ndkladir, v\inosi a krdtkodob6ho
finantniho maietku je stanoven denni kurz eesk6 n6rodni banky (diile jen tNB) pro pirsluine meny v oLamziku

uskutetnEni 0aetniho pfipadu.
Pro zaiitov6ni 0tetnich operaci souvisejicich s pracovni cestou zam6stnanc0 je stanoven kurz v souladu se

26konem t.26212006 Sb., zdkonik pr6ce, a s vnitfni smdrnici instituce o poskytovdni a Uatoveni cestovnich

ndhrad pfi pracovnich cest6ch.
Pro pfepotet finananich prostfedk0 doilich na koruno\ i iiet NH0 se pouiije aktudlni kurz banky, kterim byly
prostfedky pfips6ny.

V souladu s 5 24 odst. 2 zdkona o ,aetnictvi je prov6ddno piecen€ni jednotlivich sloZek majetku, zevazk0 a

pohlediivek vyjiidfenVch v cizich mEnirch k 31. 12. pfislu!n6ho roku kurzem eNB.

oceiov6ni
Dlouhodob,l hmotni i nehmotni majetek se oceriuje v poiizovacich cen6ch, kter€ obsahuji cenu pofizeni a

nAklady s pofizenim souvisejici. N5klady na technick6 zhodnoceni dlouhodob6ho majetku zvyiujijeho poiizovaci

cenu. opravy a Udriba se iatujido niiklad0.
Pohled6vky a zdvazky se vykazujive jmenovitich hodnot6ch.

Zp0sob odpisov6ni maietku
DlouhodobV majetek je odpisovdn do ndkladr) na ziiklad6 piedpokl6dane doby iivotnosti piisluin6ho majetku.
DrobnV hmotni majetek (je definovdn poiizovacicenou vyiSi nei 3 000,- Ka a dobou pouiitelnosti delii nei jeden

rok) se odpisuje jednordzov6 pfi zaiazeni do pou:ivdni. Tento majetek je evidovdn na podrozvahov"i'ch Uatech

990x. Ve Wjimeinich plipadech eviduje Utetnijednotka v podrozvahove evidenci drobnV majetek
s niiSi poaizovacicenou (napi. elektrick6 ruani n6fadi, elektricke pfistroje, u ktenich je povinn6 prov6dEna revize,

mobiln i telefony, iPody apod.)
Drobnv nehmotnv majetek (.ie definoviin pofizovaci cenou vyiSi nei 7 000,- Ki a dobou pouiitelnosti delii nei
jeden rok) se odpisuje jednordzov€ pii zaiazenido pouiivini. Tento majetek je evidovrn na podrozvahovem Uttu
9902.
Pii pofizeni dlouhodob€ho majetku a technick6ho zhodnoceni, pokud.isou aisteanE nebo zcela poiizeny z pfijate
dotace, se vlastnijmEni zv\isi o a6stku ve v\iii pfijate dotace. Pii odpisov6ni tohoto majetku se postupuje podle

5 38 odst. 10 vyhliiky a. 50a/2002 Sb.

Stlinka 3 z 7

tlJdetnioostupv
5 0ainnostiod 1.1.2018 byly ze zakezek v jin6 ainnosti pieiazeny do zakezek v hlavniainnosti vzd6l6vaci programy

UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), ktereho se [raastni piedeviim studenti
bakal6iskeho studia americkich univerzit, a program MAE (Master orArts in Applied Economics), jeho;

absolventi ziskaji americk'i titul M.A.
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4. tidaje dopliuiici informace v ro:vaze

4.1. Dlouhodob,i maietek (v tis. Ka) - Pofizovacicena

souh rnnd drobn6ho ma etku neuveden6ho v rozvaze v pofizovacich cen6ch iv tis. Ka)

Na ziiklad6 inventarizace doilo kvyfazeni pnE odepsaneho drobn6ho DHM ve viii 30 tis. Ka. Dille doilo
k vyfazen i o potfeben 6ho, poikozeneho a zastaral6ho dlouhodob6ho majetku ve v\iii 3,455 tis. Ka.

Nejviznamn€jii pfir0stky majetku v roce 2018

Vzduchotech nika

Technick6 zhodnoceni budovy

1,487 tis. Ka

14,458 t is. Ka

Technick6 zhodnoceni budovy - vroce 2018 byla ukontena rekonstrukce a modernizace vliukov6 utebny
ve 4. patie budovy vaetnd pfilehl'i'ch prostor.

Fond dlouhodob6ho majetku ((raet 901) k 31. 12.2018 iini203 538 tis. Kt.

Potdtetni
stav k 1.1.18

Pfir0stky Ubytky
Koneani

stav k

31,.1,2.1,8

Opriivky
k 1.1.18

od plsy
opr6vky

k 31.12.18

Software 1,896 0 203 1,693 -1,808 23 -1,627

Drobni DNM 581 0 0 581 ,581 0 581

Nedokonieni
DNM

0 2,311 0 2,371 0 0

Budovy 15 5,878 14,458 0 -28,77 s 3,170 -31,345

Stroje, piistroje,
inventdf

72,232 L,489 3,252 10,469 -10,986 317 -8,052

Pozemky 55,5 23 0 0 55,52 3 0 0 0

7,353 L2,781. 1.5,964 4,170 0 0 0

Drobn'i DHM 4,634 0 30 4,604 -4,634 0 -4,604

Poskytnute zelohy 0 0 0 0 0 0

Celkem 2018 234,097 31,099 79,449 249,7 47 -46,784 3,510 -46,209

KZk
31.12.2018

PZ k 1.7.201,8 P firLl st ky 0bytky

[Jaet 9901- hmotni majetek 6,415 7,329 7,735

0 692Udet 9902 - software 592 100

Uaet 9903 - rr 4,441 1,010 0 5,45'7

Celkem 2,439 I 13,884

SlriDka 4 z 7
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17,454

z0statek Uatu 047 a 042 (Nedokonaeni dlouhodobi nehmotni a hmotni maietek) je tvofen pfedevSim

nakoupenou, ale zatim nenainstalovanou audio-vizudlni technologii. lnstalace t6to technologie prob6hla

zaa6tkem roku 2019.

0

1.70,336

Nedokonaeni
DHM

0
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4.2. Pohleddvk (v tis. Ka)

K 31. 12. 2018 spoleanost eviduje pohlediivky po splatnosti ve \ i5i 1 tis. Ka, z toho 1 tis. Ka je do 30 dni po
splatnosti. V roce 2018 nebyly tvofeny i6dn€ opravnd poloiky k pohledevkiim.

Na iEtu 378 je evidov6na zasland z6loha spolupfijemci projektu ERC BEHAVFRICTIONS - universita of zurich.

0aet 3889,,DPA ndrok na neinvestitni dotaci hlavniho ieiitele" ve vi5i 21 187 tis. Ka tvoii n6rok na dotaci, ve

\iii vyaerpan'ich prostFedkU. Poskytovateli ndrokovanich dotaci jsou Grantov6 agentura eR, Technologick6
agentura aR a M5MT.

0tet 38891 ,,DPA n6rok na neinvestiani dotaci spolufelitele" ve \ ili 11 513 tis. Ka tvoii n6rok na dotaci, ve vili
WaerpanVch prostiedk0 spolufeiitel0 projekt0. Poskytovateli n6rokovanich dotacijsou GrantovS agentura aR a

Technologick6 agentura tR.
oaet :ggt,,Dohadnd itty aktivni" ve visi 3 547 tis. Ka tvofi ndroky na dotaci od zahranianich poskytovateli
dotaci. Nerok je ve \ ili vyEerpan'y'ch prostiedk0 v roce 2018.
Jednotliv6 dotace budou vypoi6ddny v roce 2019.

4.3. JinA aktiva
Celkovi4 vvie piechodn'ich riiti aktivnich dosahuje aiistky 588 tis. Ka.

Niiklady pfiStich obdobi ve \^i3i 551 tis, Ka zahrnuji pfedevlim pojistn€, piedplatne novan, aasopiso a online
databdzi, kte16 jsou 0atoveny do niikladir obdobi, do ktereho vEcnE a aasovd piisluii.
Pfijmy pfi3tich obdobive W3i 37 tis. Ka pfedstavuji pojistn6 plnaniobdriene v roce 2019 ke Skodn i ud,losti 2 roku
2018 (vytopen6 mistnosti ve tfetim patie budovy).

4.4. PenEini fondy
0aty penEinich fond0 jsou kryty penEinimi prostiedky na bankovnich rlitech v plne viii (v tis. Kt)

Fon dy
Lts lo

riatu
Stav

k 1.1,18

Tvorba 2018

Lerpanr
Stav

k 31.12.18

ZmEn a

5tavu za

rok 2018
Pfid6 z

HV
Jine zd.oje

Socidlnifond 91.2 1,378 0 838 759 r,451 79

Rezervnifond 974 4,99't 70 0 4,7 50 317 -4,680

FUUP 915 1r,7 84 0 1.9,021. 74,387 16,418 4,634

FRM 916 l )a) 1,204 11,95 5 t5,t52 2,299 1,993

Celkem 22,457 L,274 31,814 35,048 20,497 -1,960

k 31. 12.20ls k 31. 12.2016 k31.72.2017 k 31. 12.2018

311 - Pohl.z obch.vztah0 575 249 460 3,30s

314 - Provoznizdlohy 201 86 83 106

315 - Ostatni (pfefakturace) 0 0 2 0

335 - Pohl. za zamEstnanci 39 61 54

341 - zdloha na dari z piijmfr 24 44 0 96

378 - Jin6 pohlediivky 36 495 118 s,33s

388 ' Dohadnd Uaty aktivni 0 28,066 33,7 67 36,247

391 - Opr. poloika k pohled6vkilm 0 ,9 0 0

celkem 875 2a,992 14,484 45,091

Strhnka 5 z 7
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k 31.12.2015 k 31.12.2016 k 37.t2.2017 k 31.12.2018

Kr6tkodobe zdvazky 38,026 44,843 50,915

z toho: z6vazky z obch. vztah0 7,263 4,200 5,875 5,919

Dlouhodobe z5vazky 0 0

Rezerva na opravy 2,700 2,67 6 1,800 7,079

4.5. Zevazky a rezervy

NH0 evidoval ke konci obdobiz6vaz (v t is. Ka)

V roce 2018 byla aerp5na rezerva na opravu zadni studovny umistn6nd v pfizemi budovy ve v115i 721 tis. Ka

ZbylS test rezervy bude aerpdna v roce 2019.

K 31. 12. 2018 (v tis. Kt)

Vile splatn\i'ch zdvazk0 na soci5lni zabezpeaeni a piisp€vku na socidlni politiku zamEstnanosti 1,622

ViSe splatnich ziivazk0 veiejndho zdravotniho pojilt6ni 705

Viie splatne danE z pfijmu zamEstnanc0 izdlohovd isr6ikovd) 951

ViSe uveden6 zdvazky byly uhrazeny dne 7. 1. 2019

4.6. Jine pasiva

celkovii v'iie jinich pasiv dosahuje tiistky 124 tis. Kt. Jedn6 se o v\,daje pfigtich obdobi, tj. n6klady spadajici do
roku 2018, ke ktervm jsme doklad obdrzeli ai v niisledujicich Uaetnim obdobi.

4.7 ledek hos odaieni *

a\,1 isiedek hospodoie ni pled zdo nCn im

S 0ainnostiod 1.1.2018 byly ze zak,zek v jine tinnosti pieiazeny do zak6zek v hlavnltinnosti vzddl6vaci proBramy

UPCES (Undergraduate Program in Central European Studies), kte16ho se iaastni pfedeviim studenti
bakaliifskdho studia americkich univerzit, a program MAE (Master orArts in Applied Economics), jehoi
absolventi ziskaji americki titul M.A. Program UPCES zabezpeauje NH0 ve spoluprici s Fakultou humanitnich
studiiUK a Fakultou socidlnich v6d UK aje otevfen i studentim Univerzity Karlovy a programu Erasmus.0tastnici
se seznamujise zdkladnimi otSzkami a probl6my stfedni Evropy.

4.8. visledek hospodaieni, dai z piijm0
Na 26kladd rozhodnuti dozorai rady byl Wsledek hospodafeni roku 2017 ve visi 1274 tis, Ka pfeveden do
rezervniho fondu ve vvii 70 tis. Ka a do fondu reprodukce majetku ve visi 1 204 tis. Kd.

V,isledek hospodafeni byl zjiStdn jako rozdil mezi niiklady a vinosy hlavni a hospod5fskd tinnosti a je uveden ve

Str.inka 6 z 7

N6klady He V'inosy Ht HV HC Niiklady la Vinosy la HV JC

2018 97,672 98,113 501 654 860 206

20t7 82,913 83,842 928 8,513 9,050

20L6 7 4,155 7 4,608 452 4,641 4,864

2015 86,596 87,172 516 4,403 4,569 166

20L4 87,808 89,0s9 4,3\7 2727,251 4,045

2013 84,779 85,003 3,818 3,87 3 55

2,902 3372,841 74,770 7,323 2,869

0 0

537

223
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!,\ikazu zisku a ztrdty. Pro Uaely stanovenizikladu danE bylo postupovdno v souladu se zAkonem a. 586/1992 Sb.,

o danich z pfijm0. Zjist€ni zdklad dan6 byl poniien ve smyslu 5 20 odst, 7 z6kona o danich z pfijm0. Prostfedky
ziskand touto risporou na dani z pfijm0 budou vyuiity vn6sledujicim zdaiovacim obdobi ke kryti n,kladi
(vidaj0) na vzd€l6ni, vEdeck6 a vizkumn6 tinnosti.

Visledek hospodafeni pfed zdan6nim za Uaetniobdobi20l8 byl ve v'i5i 708 341,65 Kt. Dari z pFijmu prdvnickich
osob za zdaiovaciobdobi 1. 1.2018 ai 31. 12.2018 ainila 0 Kf.

5. Ostatni dopliu.iici Udaje

einnost dalii a jind ve v11'kazu zisku a ztr6ty sestavendm podle zikona t. 347l2oos Sb., z6kon o vefejnich
q,zkumnich institucich, odpovidd ainnosti hospod6isk6 ve vikazu zisku a ztriity dle vyhldiky t. 504/2002 Sb.,

kterou se provddEji nEkter6 ustanoveni z6kona a.563/1991 Sb., o Uaetnictvi, ve zn€ni pozddjiich pfedpis0, pro

Uaetni jednotky, u kterich hlavnim pfedmEtem ainnosti neni podnik6ni, pokud Uatuji v soustavE podvojneho
Uaetnictvi.

V souato\ ich iddcich rozvahy a vvkazu zisku a ztr6ty nejsou uvedeny souaty jednotli\ ich zaokrouhlenvch
poloiek, ale jejich zaokrouhlend soutty, a proto v nEkterich poloikiich Udaj na souftovem fiidku neodpovidd
souttu jednotlivvch poloiek v tis. Ka.

Organizace m5 pojistanv majetek v hodnotE 260 mil. Ka a pojiSt6ni odpovednosti za ikody (pojistnii tiistka aini

30 mil. Kd).

V roce 2018 obdr:el NH0 provozni dotaci ve viii 43 994 tis. Kt, z toho na realizaci prolekto v rimci Strategie
AV21 obdriel 4 774 tis. Ka. Na vli'zkum a vlivoj diile NH0 pfijal 22 577 tis. Ka; z toho 12 808 tis, Ka od Grantov6
agentury fR, 722 tis. Ka od Technologick6 a8entury aR a 9 047 tis. Ka od ostatnich resorti.r.

V ostatnich provoznich vinosech jsou uvedeny vvnosy z prondjmu - 1 340 tis. Ka a zuatovana pomarni a6st

odpis0 dlouhodobeho majetku, jehoZ pofizeni bylo financovan6ho z dotace - 3 328 tis. Ka.

V dandm iaetnim obdobi auditor obdr:el odm6nu v celkovd viii 79 tis. Ka za provedeni auditu itetni z6vErky

daneho raetniho obdobi.

V roce 2018 byt NHtj piijemcem niie uvedenich dar0

CERGE-El Foundation - dar 11 855 USD 250 146,12 Kt

CERGE-El Foundation - dar IDEA 22 760 USD 499 445,44 Ka

CERGE-El Foundation - dar na GALA 15 600 USD 342 326,40 Ki

200 000 Ka

lohn James Stack 18 000 Ka

10 000 Ka

Po rozvahovem dni nenastaly i6dne ud6losti, kte16 by ovlivnily vyk6zane v,l'sledky

Sestaveno
dne:

Podpis statutdrniho org6nu
Uaetnijednotky

Osoba od povddn5 za

Uaetn ictvi:
Osoba od pov6d nd

za Uaetnizdv6rku:

lng. lvana Burianovd,
MBA
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Příloha A – PUBLIKACE1 
 
Publikace v recenzovaných časopisech (s impakt faktorem) v roce 2018 
 
Adam, T., Benecká, S., Matějů, J. Financial stress and its non-linear impact on CEE 
exchange rates. Journal of Financial Stability. 2018, 36(June), 346-360. ISSN 1572-3089. 
IF 2.032. 
 
Bauer, M., Cahlíková, J., Chytilová, J., Želinský, T. Social contagion of ethnic 
hostility. Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of 
America. 2018, 115(19), 4881-4886. ISSN 0027-8424. IF 9.504. 
 
Bauer, M., Fiala, N., Levely, I. Trusting former rebels: an experimental approach to 
understanding reintegration after civil war. Economic Journal. 2018, 128(613), 1786-1819. 
ISSN 0013-0133. IF 2.946. 
 
Bogaard, H., Švejnar, J. Incentive pay and performance: Insider econometrics in a multi-unit 
firm. Labour Economics. 2018, 54(October), 100-115. ISSN 0927-5371. IF 1.066. 
 
Boháček, R., Kejak, M. Optimal government policies in models with heterogeneous 
agents. Journal of Economic Theory. 2018, 176(July), 834-858. ISSN 0022-0531. IF 1.204. 
 
Gaulé, P., Piacentini, M. An advisor like me? Advisor gender and post-graduate careers in 
science. Research Policy. 2018, 47(4), 805-813. ISSN 0048-7333. IF 4.661. 
 
Gaulé, P. Patents and the success of venture‐capital backed startups: using examiner 
assignment to estimate causal effects. Journal of Industrial Economics. 2018, 66(2),        
350-376. ISSN 0022-1821. IF 1.036. 
 
Gossner, O., Steiner, J. On the cost of misperception: general results and behavioral 
applications. Journal of Economic Theory. 2018, 177(September), 816-847. ISSN 0022-        
-0531. IF 1.204. 
 
Hanousek, J., Shamshur, A., Trešl, J. Investiční rozhodování firem v korupčním prostředí ve 
střední a východní Evropě. Politická ekonomie. 2018, 66(3), 287-301. ISSN 0032-3233. 
IF0.380. 
 
Hernando-Veciana, Á., Michelucci, F. Inefficient rushes in auctions. Theoretical 
Economics. 2018, 13(1), 273-306. ISSN 1933-6837. IF 1.737. 
 
Jurajda, Š., Janhuba, R. Gender in banking and mortgage behavior. Applied Economics 
Letters. 2018, 25(20), 1432-1435. ISSN 1350-4851. IF 0.504. 
 
Kovářík, J., Mengel, F., Romero, J. G. Learning in network games. Quantitative 
Economics. 2018, 9(1), 85-139. ISSN 1759-7323. IF 1.420. 
 
Maćkowiak, B., Matějka, F., Wiederholt, M. Dynamic rational inattention: analytical 
results. Journal of Economic Theory. 2018, 176(July), 650-692. ISSN 0022-0531. IF 1.204. 
 
Mittag, N. Two simple methods to improve official statistics for small subpopulations. Survey 
Research Methods. 2018, 12(3), 181-192. ISSN 1864-3361. IF 0.938. 
 
 
                                                           
1 Uvedeny jsou pouze publikace, jejichž autory či spoluautory jsou zaměstnanci NHÚ AV ČR, v. v. i. 



Münich, D., Matějů, P., Straková, J., Smith, M. Structural embeddedness of students’ 
professional expectations: the Czech Republic and Taiwan in comparative 
perspective. Compare-A Journal of Comparative and International Education. 2018, 48(6), 
973-991. ISSN 0305-7925. IF 1.828. 
 
Novotný, J., Urga, G. Testing for co-jumps in financial markets. Journal of Financial 
Econometrics. 2018, 16(1), 118-128. ISSN 1479-8409. IF 1.686. 
 
Otrachshenko, V., Popova, O., Solomin, P. Misfortunes never come singly: consecutive 
weather shocks and mortality in Russia. Economics and Human 
Biology. 2018, 31(September), 249-258. ISSN 1570-677X. IF 2.675. 
 
Payne, B. C., Trešl, J., Friesen, G. C. Sentiment and stock returns: anticipating a major 
sporting event. Journal of Sports Economics. 2018, 19(6), 843-872. ISSN 1527-0025. 
IF 1.107. 
 
Pertold, F., Westergaard-Nielsen, N. Firm insurance and sickness absence of 
employees. International Journal of Manpower. 2018, 39(1), 133-151. ISSN 0143-7720. 
IF 0.661. 
 
Protivínský, T., Münich, D. Gender bias in teachers’ grading: what is in the grade. Studies in 
Educational Evaluation. 2018, 59(December), 141-149. ISSN 0191-491X. IF 1.099. 
 
Rečka, L., Ščasný, M. Brown coal and nuclear energy deployment: effects on fuel-mix, 
carbon targets, and external costs in the Czech Republic up to 
2050. Fuel. 2018, 216(March), 494-502. ISSN 0016-2361. IF 4.908. 
 
Sidorkin, O., Vorobyev, D. Political cycles and corruption in Russian regions. European 
Journal of Political Economy. 2018, 52(March), 55-74. ISSN 0176-2680. IF 1.246. 
 
Slobodyan, S. Pitfalls of coordination? International Journal of Central Banking. 2018, 14(3), 
337-346. ISSN 1815-4654. IF 1.268. 
 
Velev, J. P., Payne, B. C., Trešl, J., Toledo, W. Implied volatility across geographical markets 
and asset classes. Journal of Derivatives. 2018, 25(4), 7-23. ISSN 1074-1240. IF 0.500. 
 

Publikace v recenzovaných časopisech (bez impakt faktoru) v roce 2018 
 
Brada, J. C., Wachtel, P. Comparative Economic Studies and comparative economics: six 
decades and counting. Comparative Economic Studies. 2018, 60(4), 638-656. ISSN 0888-    
-7233. 
 
Federičová, M., Pertold, F., Smith, M. L. Children left behind: self-confidence of pupils 
in competitive environments. Education Economics. 2018, 26(2), 145-160. ISSN 0964-5292. 
 
Korbel, V., Paulus, M. Do teaching practices impact socio-emotional skills? i.Education 
Economics. 2018, 26(4), 337-355. ISSN 0964-5292. 
 
 
Knihy v roce 2018 
 
--- 
 
 



Kapitoly v knihách v roce 2018 
 
Anatolyev, S., Khabibullin, R., Prokhorov, A. Estimating asymmetric dynamic distributions 
in high dimensions. In: Alcock, J., Satchell, S., eds. Asymmetric dependence in finance: 
diversification, correlation and portfolio management in market downturns. Chichester: Wiley, 
2018, s. 169-220. ISBN 9781119289012. 
 
Tsai, S. L., Smith, M. L., Hauser, R. M. Gender gaps in student academic achievement and 
inequality. In: Park, H., Kao, G., eds. Research in the sociology of education. 20. Bingley: 
Emerald Publishing, 2018, s. 181-218. ISBN 978-1-78769-078-3. 
 
 
Ostatní externí publikace v roce 2018 
 
Audzei, V., Slobodyan, S. Sparse restricted perception equilibrium. Praha: Czech National 
Bank, 2018. 43 s. CNB Working Paper Series, 8/2018. ISSN 1803-7070. 
 
Bartoš, V., Bauer, M., Chytilová, J., Levely, I. Effects of poverty on impatience: preferences 
or inattention? London: Centre for Economic Policy Research, 2018. 62 s. CEPR discussion 
paper series, 13102. ISSN 0265-8003. 
 
Bauer, M., Cahlíková, J., Celik Katreniak, D., Chytilová, J., Cingl, L., Želinský, T. Anti-social 
behavior in groups. London: Centre for Economic Policy Research, 2018. 51 s. CEPR 
discussion paper series, 13315. ISSN 0265-8003. 
 
Bedoya, G., Bittarello, L., Davis, J., Mittag, N. Distributional impact analysis: toolkit and 
illustrations of impacts beyond the average treatment effect. Bonn: IZA, 2018. 67 s. IZA 
discussion paper series, 11863. 
 
Bohatá, M., Putnová, A., Rašticová, M., Bédiová, M., Cebáková, A. Metodika hodnocení 
společenské efektivnosti institucí vykonávajících veřejné politiky. 2018. 
 
Borga, L. G. The role of early intervention on childhood skill formation. Prague: Charles 
University, CERGE, 2018. 117 s. 
 
Gorodnichenko, Y., Revoltella, D., Švejnar, J., Weiss, C. T. Resource misallocation 
in European firms: the role of constraints, firm characteristics and managerial decisions. 
Bonn: IZA, 2018. 43 s. IZA discussion paper series, 11401. 
 
Hagemejer, J., Švejnar, J., Tyrowicz, J. Are rushed privatizations substandard? Analyzing 
firm-level privatization under fiscal pressure. Warszawa: FAME, GRAPE, 2018. 32 s. GRAPE 
Working Papers, 27. ISSN 2544-2473. 
 
Hagemejer, J., Švejnar, J., Tyrowicz, J. Are rushed privatizations substandard? Analyzing 
firm-level privatization under fiscal pressure. Bonn: IZA, 2018. 37 s. IZA discussion paper 
series, 11517. 
 
Janhuba, R. Essays on sports economics. Prague: Charles University, CERGE, 2018. 125 s. 
 
Kapička, M., Kydland, F. E., Zarazaga, C. E. Argentina’s “missing capital” puzzle and limited 
commitment constraints. Dallas: Federal Reserve Bank of Dallas, 2018. 26 s. 1815.  
 
Kovač, D. Essays on conflicts and human capital accumulation. Prague: Charles University, 
CERGE, 2018. 130 s. 



Matysková, L. Essays on information economics. Prague: Charles University, CERGE, 2018. 
76 s. 
 
Matysková, L., Rogers, B., Steiner, J., Sun, K - K. Habits as adaptations: an experimental 
study. London: Centre for Economic Policy Research, 2018. 25 s. CEPR discussion paper 
series, 13300. ISSN 0265-8003. 
 
Meyer, B. D., Mittag, N. Misreporting of government transfers: how important are survey 
design and geography? Bonn: IZA, 2018. 34 s. IZA discussion paper series, 12038. 
 
Meyer, B. D., Mittag, N., Goerge, R. M. Errors in survey reporting and imputation and their 
effects on estimates of food stamp program participation. Bonn: IZA, 2018. 34 s. IZA 
discussion paper series, 11776. 
 
Pleticha, P. Entrepreneurship in the information age: an empirical analysis of the European 
regions. Prague: Charles University, IES FSV, 2018. 23 s. IES Working Papers, 26/2018. 
 
Sargsyan, V. Integration of migrants in European countries: first and second generations. 
Praha: CERGE-EI, 2018. 27 s. CERGE-EI discussion paper series, 2018 - 251. 
 
Sargsyan, V. Essays on citizenship policies and immigrant integration. Prague: Charles 
University, CERGE, 2018. 97 s.  
 
Sidorkin, O., Vorobyev, D. Extra votes to signal loyalty: regional political cycles and national 
elections in Russia. Regensburg: Institut für Ost- und Südosteuropaforschung, 2018. 30 s. 
IOS Working Papers, 376. ISSN 2199-9465. 
 
 
Záznamy publikací jsou dostupné v databázi ASEP 
(http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch) 
 

http://www.library.sk/i2/i2.entry.cls?ictx=cav&language=2&op=esearch


Citační analýza za rok 2018 

Citační analýzy jsou pravidelně připravovány CERGE-EI knihovnou Jana Kmenty. Eviduje 
se, kolikrát jsou jednotliví autoři citováni v databázi Web of Science Core Collection 
(metodou Cited Reference Search, bez Proceedings) a databázi Scopus (pouze Scopus 
dokumenty). Autocitace jsou vyloučeny. Data jsou aktuální k lednu 2019. 

H-index zachycuje produktivitu autorů na základě jejich publikačních a citačních záznamů. 
Autor/ka má h-index = N pokud publikoval/a N prací, které jsou N nebo vícekrát citovány. H-
index se určuje podle citačních ohlasů článků v databázi Web of Science a je dostupný 
prostřednictvím nástroje "Citation Report". 
 

NHÚ AV ČR, v. v. i., 2018 WoS Scopus h-index 
Vědečtí pracovníci 
Stanislav ANATOLYEV 22 23 6 
Jozef BARUNÍK 171 177 10 
Michal BAUER 54 56 6 
Alena BIČÁKOVÁ 7 0 1 
Marie BOHATÁ 4 2 2 
Radim BOHÁČEK 3 4 2 
Josef BRADA 66 68 14 
Zdeněk DRÁBEK 23 9 6 
Patrick GAULÉ 34 27 6 
Max GILLMAN 16 17 9 
Jan HANOUSEK 71 97 13 
Julie CHYTILOVÁ 52 55 6 
Byeongju JEONG 2 3 3 
Štěpán JURAJDA 38 28 9 
Marek KAPIČKA 11 8 4 
Michal KEJAK 5 9 8 
Miloš KOPA 38 56 12 
Jaromír KOVÁŘÍK 25 36 6 
René LEVÍNSKÝ 4 6 2 
Jitka MALEČKOVÁ 48 57 4 
Filip MATĚJKA 31 38 5 
Fabio MICHELUCCI 1 3 3 
Nikolas Karl MITTAG 20 2 1 
Daniel MÜNICH 40 30 6 
Andreas ORTMANN 128 118 15 
Olga POPOVA 9 13 1 
Mariola PYTLÍKOVÁ 89 85 7 
Ondřej RYDVAL 8 9 4 
Anastasiya SHAMSHUR 7 12 2 
Ctirad SLAVÍK 1 1 2 
Sergey SLOBODYAN 12 16 6 
Michael Lee SMITH 6 13 5 
Martin SRHOLEC 95 100 10 
Jakub STEINER 10 11 5 
Jan SVEJNAR 142 143 22 



Jiří TREŠL 7 5 1 
Jan ZÁPAL 12 7 5 
Krešimir ŽIGIĆ 6 7 4 
Pavla ŽÍŽALOVÁ 17 17 6 
Postdoktorandi 
Klára KALÍŠKOVÁ 4 2 2 
Ján PALGUTA 10 6 1 
Alexandra PROKOSHEVA 4 5 2 
Sherzod TASHPULATOV 3 2 2 
Dmytro VIKHROV 5 5 3 
Celkem 1361 1388   

  



Interní publikace 
 
CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298) 
 

614. Matysková, L. Bayesian Persuasion with Costly Information Acquisition, březen 2018, 
40 s. 

615. Hradil, V. Does Minimum Wage Affect Workplace Safety? březen 2018, 35 s. 

616. Borga, L. G a Pidkuyko, M. Whoever Has Will Be Given More: Child Endowment and 
Human Capital Investment, březen 2018, 41 s. 

619. Anatolyev. S., Seleznev. S., a Selezneva. V. Formation of Market Beliefs in the Oil 
Market, červen 2018, 44 s. 

621. Jehiel, P. a Steiner, J. Selective Sampling with Information-Storage Constraints, 
červenec 2018, 41 s. 

622. Bičáková, A., Cortes, G. M., a Mazza, J. Caught in the Cycle: Economic Conditions at 
Enrollment and Labor Market Outcomes of College Graduates, červenec 2018, 51 s. 

623. Bartoš, V., Bauer, M., Chytilová, J. a Levely, I. Effects of Poverty on Impatience: 
Preferences or Inattention? srpen 2018, 40 s. 

628. Jibuti, D. Discrimination against Workers with Visible Tattoos: Experimental Evidence 
from Germany, říjen 2018, 37 s. 

629. Sargsyan, V. Social Integration of Immigrants and the Attitude of the Native 
Population in European Countries, listopad 2018, 39 s. 

630. Palguta, J. a Pertold, F. Do Higher Wages Produce Career Politicians? Evidence from 
Two Discontinuity Designs, listopad 2018, 56 s. 

632. Bauer, M., Cahlíková, J., Celik Katreniak, D., Chytilová, J., Cingl, L. a Želinský, T. 
Anti-social Behavior in Groups, listopad 2018, 51 s. 

634. Agarwal, R. a Gaulé, P. Invisible Geniuses: Could the Knowledge Frontier Advance 
Faster? prosinec 2018, 63 s. 

  



Publikace v rámci projektu IDEA 

Bičáková, A., Kalíšková, K. The low-skilled in the Czech Republic [Osoby s nízkou kvalifikací 
v České republice]. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 54 s. Studie 
IDEA, 3/2018. ISBN 978-80-7344-445-7. 
 
Hanousek, J., Jurajda, Š. Názvy firem a jejich vliv na firemní výkonnost. Národohospodářský 
ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 16 s. Studie IDEA, 2/2018. 
 
Kalíšková, K., Šoltés, M. Dopady odkládaného zrušení superhrubé mzdy. 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 24 s. Studie IDEA, 12/2018. ISBN 978-80-
7344-476-1. 
 
Krajčová, J., Münich, D. Intelektuální dovednosti českých učitelů v mezinárodním 
a generačním srovnání. Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 32 s. Studie IDEA, 
3/2018. ISBN 978-80-7344-467-9. 
 
Münich, D., Smolka, V. Vyšší platy učitelů, sliby, sliby, sliby. Národohospodářský ústav AV 
ČR, v. v. i., 2018. 24 s. Studie IDEA, 5/2018. ISBN 978-80-7344-462-4. 
 
Münich, D., Protivínský, T. Co skrývají známky na vysvědčení? Národohospodářský ústav 
AV ČR, v. v. i., 2018. 24 s. Studie IDEA, 1/2018. ISBN 978-80-7344-444-0. 
 
Palguta, J., Pertold, F. Dopady vyšších platů politiků na volby do zastupitelstev obcí. 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 20 s. Studie IDEA, 11/2018. ISBN 978-80-
7344-468-6. 
 
Pertold, F. Dopady zavedení karenční doby v roce 2008 na pracovní neschopnost. 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 16 s. Studie IDEA, 13/2018. ISBN 978-80-
7344-477-8. 
 
Pertold-Gebicka, B. Dopady reformy rodičovských příspěvků v roce 2008 na pracovní 
zařazení matek. Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 20 s. Studie IDEA, 8/2018. 
ISBN 978-80-7344-465-5. 
 
Pertold, F., Šatava, J. Obezita v České republice: mezinárodní srovnání s využitím dat z 
projektu SHARE. Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 28 s. Studie IDEA, 9/2018. 
ISBN 978-80-7344-466-2. 
 
Pertold, F., Zapletalová, L. Komu školka (ne)pomůže? Zkušenost ze série reforem předškolní 
péče v Německu. Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 20 s. Studie IDEA, 
6/2018. ISBN 978-80-7344-463-1. 
 
Šatava, J. Průvodce seniora: Jak neprodělat při předčasném odchodu ze zaměstnání. 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2018. 32 s. Studie IDEA, 7/2018. ISBN 978-80-
7344-464-8. 
 
V rámci CERGE-EI, společného pracoviště NHÚ AV ČR a Univerzity Karlovy, bylo vydáno 
14 publikací interní řady CERGE-EI Research Seminar Series Papers. Tyto mohly být 
v některých případech přetiskem již publikovaných prací. 



 

Příloha B – VÝZKUMNÉ PROJEKTY A GRANTY 
 
Projekty na podporu excelence v základním výzkumu 

Název projektu:  Vztahy mezi dovednostmi, vzděláváním a výsledky na trhu 
práce: Longitudinální studie (SKILLS) 

Poskytovatel:   Grantová agentura České republiky 
Grant č.:  P402/12/G130 
Řešitel:  Jan Švejnar 
Spoluřešitelé:  David Greger, Pedagogická fakulta, Univerzita Karlova, Praha, 
  Daniel Münich 
  Jiří Večerník, Národní vzdělávací fond, o. p. s., Praha 
Zahájení:  leden 2012 
Ukončení:  prosinec 2018 

Anotace projektu: 
Jedná se o multidisciplinární výzkumný projekt zahrnující sběr dat, který zkoumá 
procesy formování dovedností a jejich roli na trhu práce v ČR. Tým experimentálních 
ekonomů a ekonomů trhu práce, sociologů a expertů na vzdělání realizuje v ČR 
unikátní výběrová šetření a další sběr experimentálních dat, které poskytnou dosud 
nedostupné informace o jedincích, rodinách a školách ve vztahu k formování 
dovedností, postojů a preferencí. S využitím těchto a dalších datových souborů bude 
realizována série studií ve čtyřech hlavních výzkumných oblastech: vztah mezi 
výsledky na trhu práce včetně příjmů a zaměstnanosti na straně jedné 
a dovednostmi na straně druhé; vznik preferencí souvisejících s formováním 
dovedností; rozdělení studentů mezi školami a dopady třídění žáků na jejich 
výsledky; rozložení efektivity škol a učitelů a související metodologické otázky. 
Očekává se, že projekt přinese mnoho poznatků relevantních pro českou vzdělávací 
politiku i objevné výzkumné poznatky publikované v prestižních časopisech. 
 
 
Název projektu: Dynamika změny v české společnosti (DYNAMICS) 
Poskytovatel:  Grantová agentura České republiky 
Panel č.:  P404 
Grant č.:  14-36154G 
Řešitel:  Pat Lyons, Sociologický ústav AV ČR, v. v. i., Praha 
Spoluřešitelé:  Michael L. Smith 
  Tomáš Katrňák, Masarykova Univerzita, Brno 
Zahájení:  leden 2014 
Ukončení:  prosinec 2018 

Anotace projektu: 
Projekt bude zkoumat dynamiku změn v české společnosti prostřednictvím 
panelového výzkumu domácností. S použitím poznatků ze sociologie, ekonomie 
a politologie se projekt zaměřuje na pět tematických oblastí: rodinu, využití času 
a hospodaření s příjmy; vzdělávání a pracovní trh; sociální stratifikaci; bydlení 
a nerovnosti v bydlení; politickou participaci a občanskou společnost. Postoje, 
preference a chování v rámci domácnosti jsou používány k testování řady teorií 
sociální změny. Časové snímky a dotazování dětí poskytnou evidenci o jejich 
každodenním životě a procesu socializace, v němž se další generace občanů 
připravuje na participaci v české společnosti. Explanační modely budou testovány 
s využitím pokročilých statistických metod. Kromě zmapování procesu sociálních 
změn projekt přispěje k odborné přípravě další generace českých společenských 
vědců. 



 

Granty a výzkumné projekty Evropské komise 
 
Název projektu: Dynamic Optimal Taxation with Human Capital Formation 

(OPTITAX) 
Program:  Seventh Framework Programme, Marie-Curie Action: Career 

Integration Grants 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy: 631738 
Řešitel:  Marek Kapička 
Zahájení:  květen 2014 
Ukončení:  duben 2018 (prodlouženo do 29. září 2018) 
 
 
Název projektu: Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention 

(INATTENTION) 
Program:  H2020, ERC Starting Grant 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy:  678081 
Řešitel:  Filip Matějka 
Zahájení:  duben 2016  
Ukončení:  březen 2021 
 
 
Název projektu: Behavioral Implications of Information-Processing Frictions 

(BEHAVFRICTIONS) 
Program:  H2020, ERC Consolidator Grant 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy:  770652 
Řešitel:  Jakub Steiner 
Partner: Univerzita v Curychu 
Zahájení:  červen 2018  
Ukončení:  květen 2023 



 

Strategie AV21 výzkumné programy 
 
Název programu: Efektivní veřejné politiky a současná společnost  
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: - 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátor: Daniel Münich 
Partneři: Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 
 Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. 
 Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Zahájení: leden 2015 
Ukončení: 2019 
 
Anotace programu: 
Cílem programu je přiblížit excelentní vědecké výstupy širší veřejnosti a médiím. 
IDEA jako hlavní koordinátor programu spolupracuje s dalšími vědeckými ústavy 
AV ČR (Sociologický ústav AV ČR, v. v. i., Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. a Ústav 
státu a práva AV ČR, v. v. i.). Program umožňuje formou psaní vědeckých a 
populárně naučných studií, organizováním vědeckých seminářů, konferencí a 
tiskových konferencí prezentovat výsledky vědecké práce. Hlavními tematickými 
okruhy IDEA v rámci tohoto programu jsou vzdělání (zejména platy učitelů), gender, 
tax-ben analýzy, daně a sociální dávky, demografie, penzijní systém, energetika a 
životní prostředí.  
 
 
Název programu: Mimořádná aktivita Analýza VaVaI 
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: - 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátoři: Daniel Münich, Martin Srholec 
Zahájení: září 2015 
Ukončení: 2019 
 
Anotace programu: 
Cílem programu je poskytnout podporu pro výzkum, vývoj a inovace (VaVaI) v České 
republice i mimo ni založenou na důkazech. Hlavními tématy této aktivity jsou 
evaluace výzkumných výsledků a organizací, včetně bibliometrických a 
scientometrických studií a hodnocení vládních programů podpory VaVaI, a to jak 
přímých prostřednictvím dotací a grantů, tak i nepřímých prostřednictvím daňových 
úlev. Program je organizován pod hlavičkou IDEA a výsledky jsou veřejně šířeny 
ve formě studií, interaktivních webových aplikacích, prostřednictvím organizování 
seminářů a jsou rovněž propagovány v tradičních i nových (elektronických) médiích. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Ostatní granty a výzkumné projekty v řešení 
 
Název projektu: Inovační aktivity v globálních produkčních sítích: evidence z 

českého podnikatelského sektoru 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P403 
Grant č.: 17-09628S 
Řešitel: Pavla Žížalová 
Spoluřešitel: Martin Srholec, CERGE, Univerzita Karlova 
Zahájení: leden 2017 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: Ekonomické a sociální determinanty nesnášenlivosti 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 17-13869S 
Řešitel: Julie Chytilová 
Zahájení: leden 2017 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: Informace v teorii her 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 17-19672S 
Řešitel: René Levínský 
Spoluřešitel: Miroslav Zelený, Matematicko-fyzikální fakulta, Univerzita 

Karlova 
Zahájení: leden 2017 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: Behaviorální heterogenita ve strategických situacích 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 17-25222S 
Řešitel: Jaromír Kovářík 
Zahájení: leden 2017 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: Ekonomický dopad investičních sporů 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 18-04630S  
Řešitel: Zdeněk Drábek 
Zahájení: leden 2018 
Ukončení: prosinec 2020 
 
 
 
 
 
 



 

Název projektu:      Etika ve veřejné správě  
Typ grantu:  Technologická agentura České republiky 
Grant č.:  TL01000260 
Řešitel:  Marie Bohatá 
Spoluřešitelé:  Martina Rašticová, Provozně ekonomická fakulta, 
  Mendelova univerzita v Brně (MENDELU) 
  Anna Putnová, Fakulta podnikatelská, Vysoké účení technické  
  v Brně (VUT) 
Zahájení:   únor 2018 
Ukončení:      červen 2021 
 
 
Název projektu: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - účast 

České republiky (SHARE-CZ) 
Typ grantu: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky 
Grant č.: LM2015052 
Řešitel: Radim Boháček 
Zahájení: leden 2016 
Ukončení: prosinec 2019 
 
 
Název projektu: SHARE-CZ+ Národní výzkum stárnutí 
Poskytovatel: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky 
Grant č.: CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_013/0001740 
Řešitel: Radim Boháček 
Zahájení: leden 2017 
Ukončení: prosinec 2020 
 
 
Název projektu: Linking Data to Measure Material Well-Being and Improve 

Surveys 
Poskytovatel: Alfred P. Sloan Foundation 
Grant č.:  - 
Realizátor 
projektu: Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of 

Chicago, USA 
Místní  
koordinátor: Nikolas Mittag 
Zahájení: červen 2017 
Ukončení: květen 2020 



 

Ostatní granty a výzkumné projekty ukončené v roce 2018 
 
Název projektu: Správa a řízení společností v mezinárodním prostředí - Nové 

poznatky  
Typ grantu: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P403 
Grant č.: 16-20451S 
Řešitel: Jiří Trešl 
Zahájení:  leden 2016 
Ukončení: prosinec 2018 
 
 
Název projektu: Worker Flows, Match Quality and Productivity – Evidence from 

European Micro Data 
Program: Leibniz-Gemeinschaft (Senatsausschuss Wettbewerb – SAW) 
Číslo smlouvy: SAW-16-RWI-2 
Realizátor 
projektu: Ronald Bachmann, Leibniz Institute for Economic Research 

(dříve Rheinisch-Westfälisches Institut für Wirtschaftsforschung), 
SRN 

Partneři: Sebastian Braun, Kiel Institute, SRN 
Kenneth Lykke Sørensen, Aarhus University, Dánsko 
Filippo di Mauro, Competitiveness Research Network 
Joel Stiebale, Heinrich Heine University Düsseldorf, SRN 
Henning Weber, Deutsche Bundesbank, SRN 

Místní  
koordinátor: Nikolas Mittag 
Zahájení: leden 2016 
Ukončení: prosinec 2018 
 
 
 



 

Příloha C  
 
Výroční zpráva NHÚ AV ČR, v. v. i., o poskytování informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, za období od 1. ledna do 31. prosince 2018 
 
 
a) Počet podaných žádostí o informace      0 

Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti    0 
 
b) Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti  0 
 
c) Počet rozsudků soudu ve věci přezkoumání zákonnosti  

rozhodnutí o odmítnutí žádosti      0 
 
d) Počet poskytnutých výhradních licencí     0 
 
e) Počet stížností podaných podle § 16a zákona    0 
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	Zakázky v hlavní činnosti
	Mezi další významné zakázky v hlavní činnosti patřily následující:
	IMD World Competitiveness Center – účast na sběru statistických dat a dotazníkovém šetření pro vydání IMD World Competitiveness Yearbook 2018.
	OGResearch, s. r. o. – analytická a datová podpora a konzultace při vytváření makroekonomických prognóz v rámci využití výsledků projektu Internetový portál a makroekonomické modely pro prognózování a měnově politickou analýzu v rozvojových zemích [LF...
	Dohody o spolupráci
	Český statistický úřad – Smlouva o poskytování důvěrných statistických údajů pro účely vědeckého výzkumu.
	Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd – Smlouva o vzájemné spolupráci při uskutečňování navazujícího magisterského studijního programu Ekonomická teorie, oboru Ekonomie, akreditovaného na FSV UK.
	Univerzita Karlova, Fakulta sociálních věd a CERGE UK – Dohoda o vzájemné spolupráci při uskutečňování doktorského studijního programu Ekonomie a ekonometrie.
	IV. Hodnocení další a jiné činnosti
	V roce 2018 dosáhly zakázky hospodářské činnosti zisku v celkové výši 206 tis. Kč a umožnily tak přispět k podpoře činnosti, pro niž byl Národohospodářský ústav založen. Do zakázek hospodářské činnosti náleží každoroční pořádání a organizační zajištěn...
	V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená v předchozím roce
	Hospodaření ústavu je každoročně podrobeno finančnímu auditu. Výrok auditora 22HLAV s. r. o. k hospodaření ústavu za rok 2017 byl bez výhrad, v roce 2018 tedy nebylo nutno přijímat opatření k odstranění nedostatků z důvodu auditorského výroku předešlé...
	VI.  Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a mohou mít vliv na její vývoj0F*
	VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště*
	Povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením v roce 2018 činila 3,25 osob a byla splněna zaměstnáním 1,32 osob, nákupem zboží v režimu náhradního plnění ve výši 101 982,78 Kč a odvodem do státního rozpočtu ve výši 114 752 Kč.
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