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Zakladniinformace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i., (dale jen VUBP, v. v. i.) je podle zdkona 341/2005 Sb. zfizen
Ministerstvem prace a socidlnich véci. VUBP, v. v. i., je jedinym pracovistém v CR, které provadi
systematicky vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v. v. i., dale plni Ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezindrodni organizace prace, z platnych pravnich predpis( v oblasti BOZP, z poZadavk( Rady Evropské
unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a z potieb
zfizovatele a inspekce prace.

Svou ¢ginnosti se VUBP, v. v. i., zamé&Fuje na zvy$ovani Grovné poznani a vzdélanostia na vyuZiti vysledkd
védeckého vyzkumu v praxi. Ziskdva, zpracovava a rozdifuje védecké informace, vydava védecké
publikace (monografie, casopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporuceni
a provadi konzultani a poradenskou ¢innost. Ve spolupraci s vysokymi a vy$simi odbornymi Skolami se
vénuje odborné pripravé studentll na tercidrnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych
pracovnikd. Prispiva rovnéz k ziskavani odborné praxe absolventd vysokoskolského a vyssiho odborného
studia a mladych pracovnikd. V rdmci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu
védeckych poznatk(d a pfipravu spolecnych publikaci. Pordda védecka setkani, konference a seminare,
véetné mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro sv(j vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve
spolupraci s vysokymi Skolami a dal$imi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi a Zivotd lidi
i ohroZenf Zivotniho prostfedi a majetku v dGsledku ekonomickych (pracovnich) aktivit. VUBP, v. v. i., se
zaméfuje predevsim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné,
metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Sirokd podpora plnéni Ukoll organ statni
spravy na Useku bezpelnosti prace, a to zejména v oblasti vytvareni a prezkusovani statni politiky
vsouladu s Umluvou €. 155/1981 ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v. v. i., je naplfiovani
poZadavk( EU v oblasti BOZP. Proto VUBP, v. v. i., rozdifuje a prohlubuje i ¢innost technické normalizace,
zkusSebnictvi a certifikace se zamérfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych prostredka.
Vymeéna poznatkl na mezindrodni i ndrodni Urovni rozviji nase poznani a schopnosti zlepSovat vlastni
wzkum. VUBP, v. v. i., si vyménuje vyzkumné zkudenosti s Fadou zemi (Velkd Britanie, Spanélsko,
Némecko, Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Australie). Uzce spolupracuje
s evropskymi institucemi, které patfi k pfednim svétovym institucim v problematice bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, i s klicovymi partnerskymi narodnimi organizacemi. Patfi sem predevsim:
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e namezinarodni Urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in Occupational
safety and Health), Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health NETwork - Evropska
sit pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci), Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), United
Nations Environment Programme (UNEP) — program APELL (Awareness and Preparedness for

Emergencies at Local Level), World Safety Organization (WSOQ);

e narodni Urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAQ), Asociace pro
poradenstvi a podnikani (APP), Ceskd asociace psychologl prace a organizace (CAPPO), Ceska
ergonomickd spolecnost (CES), Ceska technologicka platforma bezpeénosti priimyslu (CZ-TPIS),
Enterprise Europe Network (EEN), Rada verejnych vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu

(RAV), Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.:

PFredmétem hlavni &innosti VUBP, v. v. i., je védecky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod a prostredk(
v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotd osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich &innosti a zlepsovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota. VUBP,
V. V. i., provadi operacni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a udrZovani dat a statistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dal$i &innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni Ukoll odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukol( v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace BOZP, plnéni
funkce poradenského a konzultac¢niho stfediska a znalecka ¢innost v oblasti bezpecnostia ochrany zdravi
pfi praci.

Pfedmétem jiné ¢innosti VUBP, v. v. i., jsou ¢innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
¢innost a ddle cinnosti slouzici k GcinnéjsSimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku instituce. Jednd se
zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni ¢innost v oblastech pUlsobeni Ustavu,
vydavatelskou cinnost, Skolici a vzdélavaci cinnost, prlzkumy a poradenstvi v oblasti BOZP
a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programl a sluZzeb z oblasti plsobeni Ustavu,
zajistovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V rdmci jiné &innosti VUBP, v. v. i., rovné?
zajistuje plnénf ukold v oblasti normalizace, kde je Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a
statni zkusebnictvi povéreno cinnosti Centra technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje
zkouseni a certifikaci vyrobk(. VUBP, v. v. i., plsobi jako notifikovand osoba pro posuzovani shody

osobnich ochrannych prostredkd s celoevropskou plsobnosti, na narodni Urovni zkousi a certifikuje
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docasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné ¢innosti uréuji pfislusna podnikatelska opravnéni

a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.

Organizacni zajisténi

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpe&nosti prace, v. v. i., a Dozoréi rada
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle reditele také
naméstek — zastupce reditele a vedouci oddéleni a Utvarl jim na roven postavenych.

Dal$im poradnim orgdnem teditele je Védeckd rada VUBP, v. v. i., jeji hlavni plisobnosti je zejména
feSeni odborné problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti védecké, vyzkumné a dal$i odborné
&innosti. V roce 2018 pracovala Védeckd rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni: Ing. Eva Sventekovd, PhD., prof.
RNDr. Pavel Danihelka, CSc., doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., Ing. Milo$ Palecek, CSc.

Zakladni organizani jednotky Ustavu tvori oddéleni a Gtvary jim na roven postavené, které jsou v pfimé
podFfizenosti Feditele.

Organizacni struktura urcuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a Utvard Ustavu odpovidajici
organiza¢nimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich ¢innosti, pravomocia odpovédnosti.
Systém fizeni je dvoustupriovy:

l. stupen — feditel, naméstek Feditele

II. stupen —vedouci oddéleni a Utvar( jim na roven postavenych.

Organizacni struktura Utvar( na Il. stupni fizeni

Oddéleni a Utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné soucinnosti realizaci

vyzkumnych, dalSich a jinych ¢innosti Ustavu vymezenych zfizovaci listinou organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace
V ramci hlavni ¢innosti se tento Utvar podili na feSeni vyzkumnych Ukol( v oblasti ovéfovani a aplikaci
metod a prostredk( zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivot(l osob a Zivotniho prostredi.
V radmci jiné ¢innosti, navazujici na vyzkumnou ¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroj(
a majetku VUBP, v. v. i., zaji$tuje zejména:

e Cinnost ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich

ochrannych prostredcich (OOP) jako ozndmeny subjekt ¢. 1024,
e (innost ve smyslu nafizeni vlddy ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky

k posuzovani shody (pro docasné stavebni konstrukce - DSK),
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e zkousSeni a certifikaci OOP a DSK,

e ¢ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Utadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkudebnictvi (UNMZ) a plnéni normalizanich UkolG pfi
zpracovani norem pro vybrané oblasti OOP a DSK,

e vedeni databaze certifikovanych OOP,

e odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost v rozsahu, kterym nejsou porusovany

zasady mlic¢enlivosti a rovného pfristupu, souvisejici se ziskanymi akreditacemi.

VUBP-ZL - Zku3ebni laboratof €. 1040
Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostredkd a doc¢asnych
stavebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovén podle pozadavkd CSN EN ISO/IEC 17025

v pfirucce kvality VUBP-ZL, kterd je samostatnou organiza¢ni normou.

VUBP-COV - Certifika&ni organ pro certifikaci vyrobk{l ¢. 3068 Zajistuje provadéni certifika¢ni ¢innosti
v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostiedk(. Popis ¢innosti VUBP-COV je rozpracovan podle
pozadavk(l CSN EN ISO/IEC 17065 v ptiruéce kvality VUBP-COV, kterd je samostatnou organiza¢ni

normou.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
e prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotd osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,

vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti;

e ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.
V rdmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantd resi dkoly
spojené s:
- navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych strojd,
technickych zafizeni a pracovist,
- navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavkl a kritérii v projektovani, konstrukci

a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomUcek a pracovist,
- vyvojem postupl uréenych pro zavadéni bezpec¢nostniho managementu v podnicich,

- optimalizaci pFistup uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,
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- navrhovéanim a ovéfovanim pristupd a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti a chybovani

lidského Cinitele v primyslu,

- modelovanim dosahd zranujicich nasledkd vznikajicich pri mimoradnych udalostech a ovérovani
modell pro odhad ztrat.
V rdmci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje
Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

e zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:

- bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci,

- identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,

- kultury bezpecnosti a kultury prace,

- vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,

- spolehlivosti a produktivity vykonu ¢lovéka,

- psychologie prace,

- odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

- zpracovavani odbornych materidl( a praktickych ndvod( uréenych pro verejnost,

- lektorskou a skolici ¢innost,

- odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,
- zpracovavani odbornych materidl( a praktickych ndvodd uréenych pro vefejnost,
- lektorskou a skolici ¢innost

- znaleckou ¢innost pro policii, soudy a dalsi pravnické a fyzické osoby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje a odpovida

zejména za:

e vyzkum a ovérovani vyvoje struktury medidlnich a osvétovych nastrojl a zkoumani jejich vlivu
na tvorbu nazord a postoju cilovych skupin zejména v oblasti vnimani rizik a vytvareni aktivnich
postojl skupin a jednotlived k jejich eliminaci a k chapani BOZP jako hodnoty zvysujici kvalitu

Zivota,
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e fesenivyzkumnych Ukoll zamérenych na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systém( v

oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V rdmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou Cinnost oddéleni zajistuje:

e rozvoje a provozu narodniho oborového portadlu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich informacnich
systémud BOZP,

e védecko-informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdrojd na bazi bibliografickych
zdroj, evidence a systematického doplriovani a udrzovani informacniho fondu,

e plni Ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné ¢innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje

sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

e organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,
e organizaci kurz(, seminar( a prednasek zamérenych na problematiku BOZP,
e publikaéni ¢innost,

o odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Oddéleni analyz a prognoz

V ramci hlavni ¢innosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zaméreny na oblast bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi prdaci, prevence rizik, pracovnich podminek, ekonomickych aspektli BOZP
a socioekonomickych disledk( nizké Urovné BOZP, postojl cilovych skupin k BOZP v ndvaznosti na
spolecensky vyvoj véetné zkoumani Ucinnosti medidlnich a osvétovych nastroji pfi tvorbé a pripravé
lidskych zdrojd a na oblast celkové kvality pracovniho Zivota s holistickym pristupem, a to v intencich
svétovych trend(l, smérl a zejména rozvojovych strategiich CR (udrZitelnost rozvoje spole¢nosti).
Ustfednim bodem vyzkumné &innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota. Prostfednictvim $ifenf
poznatkl a tvorby nastroji k prosazovéni bezpecéné, zdravi neohroZujici, distojné, uspokojujici
a rozvijejici prace v CR.

Utvar k tomu provadi:

e analyzy, zpracovava statistiky, monotematické studie, realizuje Setfici sondy a spolupracuje pfi
pfipravé, realizaci a vyhodnocovani terénnich kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni vcetné
reprezentativnich;

e monitorovani vyvojovych trendl v oblasti BOZP, novych spolecenskych vyzev, globalnich

podminek, dokumentd a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich organizaci (OECD, ILO, WHO,

8
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OSHA apod.), vladnich a politickych, tripartitnich dokument(, narodnich i mezinarodnich
strategii a priorit; dosavadnich vysledkd a poznatkl mezindrodniho i domaciho vyzkumu;
poznatkd z podnikové praxe;

e &innosti a aktivity pro resortni potfeby (MPSV, SUIP, Rada vlady pro BOZP) za Gcelem vytvareni
a inovace modell, strategii pro aktualni politiku statu, ziskani zpétné vazby a tvorby podklad(
pro budouci smérovani politik; vyvoje novych nebo zdokonaleni soucasnych postupd,
regulacnich mechanism(, dozorovych cinnosti, dovednosti, sluZeb, informacnich a fidicich
produktld a postupl urcenych pro kvalitnéjsi a efektivnéjsi vykon statni spravy a k podpore
tvorby bezpecného a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostfedi, omezovani poctu Urazd
a nemoci souvisejicich s praci v CR;

e vyvoj a tvorbu ndstrojd zejména webovych aplikaci KPZ CR (Indikator subjektivng vnimané
kvality pracovniho Zivota). Ergonomické stresory; nastroji podporujicich realizaci a prosazovani
politiky bezpecnosti prace v malych, stfednich a velkych podnicich; podporujicich osvétu,
propagaci a kampané; nastroji formou certifikovanych metodik;

e sifeni poznatkd a vysledkd analyz, feseni projektl a implementaci vysledkd v podobé publikaci,
odbornych ¢lankd, webovych stranek projektd; seminard, workshop, konferenci;

e vedeni statistik a udrZovani dat v oblasti pracovni Urazovosti;

e analyzy pfic¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledkd statistik
a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich Urazl a pracovni
neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:

e zpracovava data a provadi analyzy pro potieby Urazové prevence,
e  zajistuje znaleckou Cinnost v oblasti bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.
V rdmci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje

sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

e odborné poradenstvi,

e konzultaéni a informacni ¢innost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéreni ministra prace a socidlnich véci na zakladé zddosti ministra Zivotniho prostredi z roku 2000
zajistuje VUBP, v. v. i., vykon funkce odborného pracoviité pro prevenci zavaznych havarii, kterym se

rozumi predevsim technickd podpora vykonu statni spravy podle zdkona ¢. 224/2015 Sbh., o prevenci
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zavaznych havarii. Dale na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostfedi z 1. 10. 2015 je povéreno

Ulohou ,zpracovatele posudku“ ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 224/2015 Sb.
Cinnosti vykonava zejména v nasledujici strukture:

e posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentt (v rozsahu stanoveném v § 18 a 19 zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych

havarii):

— posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich

dokumentt podle zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych havarii (PZH),
— posuzovani ,posouzeni rizik zdvazné havarie” podle § 31 zdkona ¢. 224/2015 Sb.,
e odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zakona ¢. 224/2015 Sh.,,
e administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zékona ¢. 224/2015 Sb.,
e odborna priprava pracovnik( statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona o prevenci
zavaznych havarii,
e poradenska ¢innost k zdkonu o prevenci zavazinych havarii,
e metodicka a publika¢ni ¢innost, odborné akce,
e zajidtovani projekt(i a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztahd i v Ceské republice,

e provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, vCetné

Databdze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektd,

e rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

Oddéleni institucionalni podpory

Hlavni ¢innosti tohoto oddéleni je zabezpeceni administrativnich proces( v souvislosti s podavanim,
realizaci a ukoncenim projektl financovanych z prostfedk( instituciondlni podpory MPSV. Déle patfi
kjeho cinnostem administrativa spojend s podporou vyzkumné infrastruktury, zajisténi potrebné

dokumentace, soucinnost, komunikace s dalSimi subjekty statni spravy.

Odborné pracovisté pro nanobezpecénost

V rdmci ¢innosti odborného pracovisté je zajistovana:
e vyzkumnad a odborna Cinnost v oblasti nanocastic a souvisejicich otazek bezpecnosti,
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spoluprace a sdileni poznatkd s dal$imi expertnimi pracovisti v CR a v zahranig¢i.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnoZstvi prace a pracovniho tempa

Odborné pracovisté fesi ukoly zamérené na:

posuzovani adekvatnosti uréeni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke konkrétni pracovni
pozici v podnikové praxi dle poZadavku ze strany kontrolniho subjektu,

soubézné ziskavani dat a vedeni databaze k pracovnim pozicim, tvorba souvisejicich vzorovych
prikladd nastaveni,

podporu pro rezort MPSV pfi Upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k § 300 zdkoniku
prace,

konzultace pro zameéstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele

Hlavnim Ukolem oddéleni je zajisténi infrastruktury vyzkumu a dalsi spolecné Cinnosti souvisejici

s organizaci, planovanim, hospodafenim a spravou celolstavniho charakteru, zodpovida zejména za

tyto ¢innosti:

administrativni agendu spojenou s funkci feditele, informacni tok mezi vedenim Ustavu, Radou
VUBP, v. v. i., Dozor¢i radou a ostatnimi organizaénimi, G€elovymi a poradnimi organy,
pFipravu a zpracovani plan &innosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavéreénych a vyroénich zprav,
koordinaci projektd VUBP na narodni a mezinarodni Grovni, evidenci vnitfnich pfedpisd a smluv,
personalni politiku VUBP,

plnéni Ukoll v Useku vnitfnich kontrol, vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétli zaméstnancd,
vedeni centralni evidence doslé a odeslané posty a dalsi Cinnosti spisovny podle spisového
a skartacniho radu,

plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych skute¢nosti, BOZP

a PO.

Ekonomicko — spravni oddéleni

Zajistuje a odpovida zejména za:

komplexni zajisténi finanéni a mzdové agendy Ustavu, zpracovani Ucetnictvi v potfebném
¢lenéni,
komplexni zajisténi personalistiky a socidlnich program( Ustavu,

11
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e pfipravu a zpracovani finanénich plant a rozbor( hospodareni,

e zpracovani investicnich pland véetné kontroly jejich plnéni,

e financni vybaveni zahrani¢nich cest,

e zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti U¢etnictvi a statistiky,

e hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéZnimi Ustavy,

e materidlné technické zasobovani vcetné smluvnich vztahl a cinnosti spojené s udrzbou

a provozem objektu véetné dozoru pfi investi¢nich akcich realizovanych dodavatelem,

e sprdvu a evidenci majetku,

e plnéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodateni se Socialnim fondem,

e provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacové sité VUBP,

e (klid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni Ustfedny.

Rada instituce VUBP, v. v. i., dbd na zachovéni celu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni

vefejného zajmu v jeho &innosti a na fadné hospodareni. VV roce 2018 pracovala Rada VUBP, v. v. i.,

ve slozent:

a) z fad zaméstnanct VUBP, v. v. i

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D.

Michalik David, PhDr., Ph.D.

Prazdkova Martina, Ing.

Hlavickova Hana

Skréta Karel, Ing.

Mlezivova lveta, Ing.

b) z fad odbornik{ jinych pravnickych osob

Mraz Petr, Ing.

naméstek VUBP (od 1. 11. 2018), v. v. i,
pfedseda Rady VUBP, v. v. i.

feditel VUBP, v. v. i. (od 1. 11. 2018),
mistopFedseda Rady VUBP, v. v. i.

vedouci Odborného pracovisté pro prevenci
zdvaznych havarii

vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho
a osvétového stfediska

vedouci Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

vedouci Oddéleni analyz a prognoz

zastupce vedouciho Oddéleni bezpecnosti
prace, Ministerstvo prace a socidlnich véci,

mistopFedseda Rady VUBP, v. v. i.
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Forint Pavel, Ing., Ph.D.

Musil Tomas, Ing. et Ing, Bc.

LipSova Vladimira, MUDr.

Kldara Malme, tajemnice rady

V roce 2018 se Rada instituce se$la na Sesti zasedanich (jedno formou per rollam) a resila predevsim

aktudlni problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP. Rada se zaméfila

vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické
bezpeCnosti a zastupce freditele Odboru
environmentalnich rizik a ekologickych skod,
Ministerstvo Zivotniho prostredi

vedouci inspektor, Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
v Brné

védeckd pracovnice, Centrum hygieny prace
a pracovniho lékafstvi, Statni zdravotni Ustav
vedouci Oddéleni institucionalni podpory,

VUBP, v. v. i.

také na obecnou kontrolu vnitfnich predpist VUBP, v. v. i., a chystané projekty védy a vyzkumu.

S ohledem na volby feditele instituce se jednalo o volebnim procesu a organizaci této dllezZité udalosti.

Na zasedani konaném 18. zaFi 2018 volila feditele VUBP, v. v. i.

Tajemnice neni ¢lenem Rady instituce VUBP, v. v. i., a vykonava organiza¢ni, administrativni a technické

¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Dozoréi rada VUBP, v. v. i., vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim

s majetkem VUBP, v. v. i. ve sloZeni (do 6. bfezna 2018):

Knénicka Helena, Ing., pfedsedkyné rady

Vanasek Jifi, JUDr., mistopfedseda rady

Tauchman Karel, Ing.

Mraz Petr, Ing.

Cimlerova Kvétoslava, Ing.

Florian Emil, Ing.

vedouci oddéleni metodiky Ucetnictvi

a financ¢niho vykaznictvi MPSV

nameéstek pro fizeni sekce zaméstnanosti

a nepojistnych socidlnich davek

feditel odboru rozpoctu a Ucetnictvi MPSV
Oddéleni bezpecnosti prace MPSV

Oddéleni nemocenského a Urazového pojisténi
MPSV

externi ¢len
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Kamila Myskova

Martina Prazakova, Ing., tajemnice rady

Slozeni Dozorci rady od 7. bfezna 2018:

Vanasek Jifi, JUDr., predseda rady

Tauchman Karel, Ing., mistopfedseda rady

Stadnik Jaroslav, JUDr.

Jureckova Petra, Mgr.

Cimlerova Kvétoslava, Ing.

Florian Emil, Ing.

Myskova Kamila

Malme Klara, tajemnice rady

vedouci Ekonomicko-spravniho oddéleni,
VUBP, v. v. i.
vedouci Odborného pracovisté pro prevenci

zavaznych havarii

nameéstek pro fizeni sekce zaméstnanosti
a nepojistnych socialnich ddvek MPSV

feditel Odboru rozpoctu a Ucetnictvi MPSV
feditel Odboru odvolacich a spravnich ¢innosti
v oblastech zaméstnanosti MPSV

Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje MPSV
Oddéleni nemocenského a Urazového pojisténi
MPSV

externi ¢len

vedouci Ekonomicko-spravniho oddéleni,

VUBP, v. v. i.

vedouci Oddéleni instituciondlni podpory,

VUBP, v. v. i.

Tajemnice neni ¢lenem Dozoréi rady VUBP, v. v. i., a vykondva organizaéni, administrativn{ a technické

¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Cinnosti VUBP, v. v. i., v souvislosti s Radou vlady pro BOZP (déle jen ,Rada vlady*)

Vroce 2018 se zastupce VUBP, v. v. i., zU&astfoval viech zasedani stalych vybord Rady vlady
a jednotlivych zasedani Rady vlady. Jednalo se mimo jiné o problematiku prevence ergonomickych
stresorl a rizik v pracovnich systémech. Radé vlady byly prezentovany vysledky projektu zadaného
Technologickou agenturou CR v ramci programu BETA a informace o vyzkumnych projektech Fedenych
VUBP, v. v. i. Byl vytvoren také souhrnny metodicky materiél k $i¥eni a k implementaci vysledk( feseni
projektu do praxe. Rada vlady ocenila vysledky tohoto projektu s tim, Ze by s ohledem na jejich dosah

mély byt Siroce publikovany.
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Dalsi problematikou, kterou fesil v Radé vlady zastupce VUBP, bylo zaraZeni profesni kvalifikace
,Specialista v ergonomii“ do Narodni soustavy povoldni a Narodni soustavy kvalifikaci a piiprava
akreditovaného vzdélavaciho programu pro vykon této profese. Ukol, ktery zadala Rada vlady byl spinén,
véetné upresnéni institucionalniho zabezpeceni k vykonu tohoto vzdélavani. Rada vlady byla také

informovana o aktualnich vyzkumnych projektech resenych vyzkumnym Ustavem.

Dalsim ukolem, ktery byl plnén v souvislosti s ¢innosti Rady vlady byly udkoly Narodniho akéniho
programu BOZP (NAP BOZP) pro obdobi 2017 — 2018 a projednani nového Narodniho akéniho programu
BOZP pro obdobi 2019 — 2020.

V obsdahlé diskusich s pfipominkami a dotazy vystopoval opakované mezi jinymi za instituci RNDr.
Stanislav Maly, PhD. Tykaly se zejména formulace navrhovanych opatfeni ¢. 1, 2 a 5 a problematiky

vyzkumu a vyvoje.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2018 ¢inil primeérny pfepocteny evidencni pocet 51,00 zaméstnancd, z toho 18,01 muzd a 32,98
zen. Ve fyzickych osobdch Cinil prlimérny evidencni pocet 61,08 osoby.

K 31. 12. 2018 bylo evidovano celkem 68 kmenovych zaméstnancl. Z tohoto poctu Cerpala 1 Zena
rodicovskou dovolenou a 1 nastoupila na matefskou dovolenou. Na kratsi pracovni Uvazek pracovalo
v priméru 27 zaméstnancl (18 Zen a 9 muz().

K 31. 12. 2018 zéroven pobiralo 12 zaméstnanc( starobni dlichod a 2 pracovnice invalidni dGchod.
Povinny podil zaméstnavani 3 obanll se zménénou pracovni schopnost ve smyslu zdkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2018 splnén (skutec¢né dosazeno v pfepocteném pridméru trech osob)
a Ustavu tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

V roce 2018 se zvysil primérny pfepocteny pocet zaméstnancl ze 47,99 na 50,99.

V prlbéhu roku nastoupilo 19 zaméstnancl z toho 7 s doktorsko-védeckym vzdélanim,
7 s vysokoskolskym vzdélanim, 1 s bakaldrskym vzdélanim a 4 s Uplnym stfednim vzdélanim. Pracovni
pomér ukoncilo 9 zaméstnancl z toho 2 vyzkumni pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim, 1 vyzkumny
s vysokoskolskym vzdélanim a 1 spravni s Uplnym stfednim vzdélanim odeSel do ddchodu. Jimi
vykondvané cinnosti byly rozdéleny mezi nové pfijaté zaméstnance. Jeden vyzkumny pracovnik
s doktorskovédeckym vzdélanim ukoncil pracovni pomér na dobu urcitou spolu s vyprsenim pracovni
smlouvy a s koncem projektu, na kterém pracoval.

Po vzajemné dohodé doslo k odchodu spravniho pracovnika s Uplnym stfednim vzdélanim vykonavajici

¢innosti spojené s IT. Dva noveé prichozi zaméstnanci s Uplnym strednim vzdélanim, pfijati na tuto pozici,
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rozvazali pracovni pomér ve zkuSebni dobé. Nasledné bylo vyhlaSeno vybérové fizeni, ve kterém zvitézila
spole¢nost DigiOffice. cz, kterd pIné zajidtuje sluzby IT ve VUBP.

Vyznamna personalni zména nastala ve vedeni organizace. V dlsledku ukonceni funkéniho obdobi
feditele Ustavu RNDr. Stanislava Malého, Ph.D., ktery Fidil Ustav od roku 2007, byl feditelem Ustavu
jmenovan PhDr. David Michalik, Ph.D.

Koncem roku nastoupila 1 pracovnice na materskou dovolenou.

Rozbor pricin fluktuace je uveden v Tabulce s ndazvem fluktuace zaméstnancd.

K 31. 12. 2018 bylo v evidenénim poctu celkem 48 (tj. 74,24 %) zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdélanim (v tom je zapocteno 12 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci), 14 zaméstnancd (21,21 %)
s Uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci (4,55 %) s nizSim stupném vzdélani.

Oproti roku 2017 se zwysil pocet zaméstnanc( s védeckou kvalifikaci 0 9,28 %. Caste¢né se zlepsila
vékova struktura zaméstnancl ve dvou vékovych skupindch a to diky nové pfijatym zaméstnancim.
Prehled o poctu zaméstnanct, kvalifikacni a vzdélanostni strukture je uveden v grafické ¢asti zpravy
personalnich ukazateld.

Tabulka ukazatel fluktuace zaméstnancu v roce 2018

Pracovni zafazeni pracovnik vyzkumni technicti | spravni | pomocni | celkem
Evidenéni stav k 31. 12. 2017 38 7 9 2 56
navrat z kmenového stavu 0
absolventi Skol 0
pracovni pomér na dobu neurcitou 0
pracovni pomér na dobu urcitou 14 1 4 19
celkem 14 1 4 0 19
Odchody:

vypoveéd ze strany zaméstnance* 1 2 3
vypoveéd ze strany zaméstnavatele 0
uplynutim sjednané doby 0
vzajemnou dohodou 2 1 3
ukonéeni ve zkuSebni dobé 2 2
vynétim z evidencniho stavu - MD 1 0 1
celkem 4 2 3 0 9
Evidencni stav k 31. 12. 2018 48 6 10 2 66
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* 1 zaméstnankyné z kategorie technickych pracovnik(i, 1zaméstnankyné z kategorie védeckych
pracovnik(l vypovéd pfi odchodu do dichodu

Tabulka vekové struktury zaméstnanct dle oddéleni

Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2018)
Utvar Do30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | nad 60 ¢ vék 2018
10zC 1 2 1 3 5 54,7
3 OPRE 1 2 1 2 2 54,3
5 NIVOS 0 4 3 3 2 48,9
6 OAP 0 1 2 2 2 54,1
8 OPPZH 1 2 2 1 2 46,4
9 SR 1 3 9 3 3 47,1
Celkem 4 14 18 14 16 47,9
6,06 21,21 27,27 21,21 24,24

Zakladni ekonomické ukazatele

Ukazatele Roky

obdobi 2014 2015 2016 2017 | 2018
vykony VUBP, v. v. i. (v tis. K¢&) 40 609 45791 46347 | 35456 | 56355

z toho:

* institucionalni podpora 3029 2341 1868 1952 |22152*

* vyzkumné projekty 3533 13 573 11542 1264 5569

* neinvestiéni prispévek zfizovatele na dalsi ¢innosti 17 969 18 540 18500 | 16500 | 16520

* zGCtovani fond( 1558 1131 1990 6 889 562

* jind ¢innost a ostatni vynosy vyse nespecifikované 14 520 10 206 12 447 8851 11552

* investi¢ni dotace 1303 0 0 0 0

*celkovd Instituciondlni podpora ve wysi 25,059 mil. K& snizena o pfevod spolufesitelim ve vysi 2,907 mil. K&

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj VUBP, v. v. i., na rok 2018

Celkem Instituciondlni podpora v tis. K¢ 25059
prevod podpory — spoluresitelé z toho:
Sociologicky ustav AV 1157
Vysoka Skola barska 1750
spolufinancovani projekt(i ETA z toho:
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projekt z. 6011 - Kvalita pracov. zZivota 55
projekt z. 6012 - Potencialni dopady pramyslu 4.0 115
Zpusobilé naklady v tis. K¢ 21982
osobni naklady 14419
naklady na pofizeni dlouhodobého majetku z toho:
nehmotny dlouhodoby majetek 468
hmotny dlouhodoby majetek 520
drobny hmotny dlouhodoby majetek 1025
naklady na sluzby 1448
dalsi provozni naklady z toho:
spotfeba materidlu 24
cestovni ndklady 241
konferenéni poplatky 90
konference, workshopy 74
ndklady na publikace, propagace 150
prondjem pristroje 127
jiné ostatni ndklady + Fond tcelové urc. prostredkd 648
doplnikové (rezijni) naklady z toho:
kancel. potreby, Cistici prostr. 36
spotreba el. energie 101
opravy, udrzba majetku 56
repre 8
ndjemné budovy, Skoleni zaméstnanct 1179
mzdy - administrativa 893
zdk. poj. 296
soc. ndklady 19
stravenky 159
kurzové rozdily 1

Hlavni ¢innost — ukoly védy a vyzkumu

Informace o feseni Ukold a projektl za rok 2018 uvadéji pouze zakladni charakteristiky pInéni tkolt
VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny v zavérecnych a etapovych

zpravach jednotlivych projektd.

Projekty financované z prostfedkl instituciondlni podpory rozvoje vyzkumné instituce

VUS4_01_VUBP Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci v oblasti rostouci zelené ekonomiky
Projekt reSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019
Cile vyzkumného ukolu: Problematika BOZP v zelené ekonomice je ddna dynamickym rozsifovanim

pracovnich mist (vysokd mira inovaci v ekologickych technologiich), ktera prispivaji k zachovani nebo
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obnové Zivotniho prostfedi. Co je Setrné pro prirodu, nemusi byt Setrné pro zdravi zaméstnanca,
a zelend pracovni mista mohou byt misty specifickych a mnohdy i novych pracovnich rizik. Je tfeba
zajistit, aby poskytovala bezpecné, zdravé a dlstojné pracovni podminky. Charakter a zaméreni
vyzkumné aktivity vychazi z aktudlniho stavu a identifikace nejrizikovéjsich odvétvi, obord ekonomickych
¢innosti a nové vytvarenych pracovnich pfileZitosti v oblasti zelené ekonomiky. V podminkach CR nebyla
problematika rizik zelené ekonomiky dosud komplexné zmapovdana ani fesena. Ziskané poznatky budou

nezbytné k predvidani novych a vznikajicich rizik a ke zkoumani moznosti politiky pro feseni téchto rizik.
Planované vystupy:

e Souhrnnd vyzkumna zprava (Vsouhrn) — souhrnna vyzkumna zprava s prilohami, komplexni
pfehledovy materidl k feSené problematice, provedené analyzy, pfipadové studie a doporuceni
pro zaméstnavatele.

e Workshop (W) — pfiprava a realizace 2 odbornych workshopl k dané problematice; pro
zaméstnavatele, zastupce rezortu, Rady vlady pro BOZP, zastupce svazll zaméstnavateld,
odborovych organizaci, odbornou vefejnost.

e Odborny clanek (J) - priprava a publikovani odborného clanku k dané problematice
v recenzovaném odborném casopise vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecénosti (JOSRA),

ktery je v elektronické verzi dostupny pfes oborovy portél bozpinfo.cz.

Vyzkumné Cinnosti projektu byly v monitorovaném roce 2018 FeSeny v souladu se schvalenymi etapami

harmonogramu. Byly splnény dil¢i etapy s pozadovanymi vystupy a pfipraveny podklady (statistické

Harmonogram (€innosti) projektu )
M3 15 N9 WIS VIS WS VIS VLIS WIS 1 XIS XIS

118 | 118 [ mis [ w18 | vis | vias

JAnalyza dostupnych statistik pracovni
Jirazovosti a nemocnosti

Priprava a realizace terénnich etfeni

Pfiprava a kompletace vysiedku

Piiprava a realizace 2 v {i k dané

Piprava publikovéni odborného &anku

analyzy) pro dalsi etapy feseni projektu.

® Prvni etapa byla zaméfena na monitoring dostupnych zdrojl, ¢eskych i zahranicnich, k tématu

zelené ekonomiky, odpadového hospodatstvi (vE. poskytovatel(i v ramci CR). Soucasti pribézné
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ro¢ni zpravy byla samostatna priloha zahrnujici resersi na dané téma (zdroje dostupné
v odborné knihovné VUBP a odborné literatufe bez pfistupu k plnému textu; klicova slova
v Cestiné: bezpeclnost a ochrana zdravi pfi praci, BOZP, zelend ekonomika, zelena pracovni
mista; kli¢ova slova v anglictiné: occupational safety and health, OSH, green economy, green

jobs; jazykové omezeni: Cesky, anglicky, némecky).

® Soucasti Fizeni projektu bylo zpracovani

2,
e
Loy,

v, v ’ ’ s . < ¢ i R
aspudténi webovych stranek projektu '3’4 BEZRECNOSTAOCHRANA ZDRAVY R
:{oyd

http://projekty.vubp.cz/bozp-zelena-

PRACI V OBLASTI ROSTOUCI ZELENE EKONOMIKY

ekonomika, pro zajisténi informovanosti - 0 PROJEKTU

Vitejte na strince, kter byla vytvofena pro potfeby projektu Bezpeénost a ochrana zdravi
pFi prici v oblasti rostouci zelené ekonomiky. Strénka bude sloutit zejména k publikovéni

Véec h é | en 0 Fe é Ite | S ké h 0 th u , p Fl’st u p Strinky pro éleny tymu aktuslnich informaci o tom, co se v rémci projektu Fes, ke sdileni vytvofenych materiald

apod.

Doba Feseni projektu

k pracovnim a vystupnim dokumentim a po e
Reiitel projektu

skongeni projektu moZnost publikovani | !I\TP! Vi e brpetion o

SV Vedouci Feditelského tymu:

v

od 02/2018 do 12/2019

<

vystupl projektu pro zajemce. Za timto
Ucelem jsou stranky rozdéleny na vefejnou ¢ast pro zdjemce a ¢ast pod heslem pouze pro ¢leny

reSitelského tymu.

® Soucasné byla v druhé poloviné roku soustfedovdna rozsahld data uréend ke statistickému
zpracovani pracovni Urazovosti, kterd byla doplnéna o jind podrobna data pracovni Urazovosti
z databaze informacniho systému o pracovnich Urazech Statniho Ufadu inspekce prace.
Nasledné byly zpracovany statistiky pracovni Urazovosti za obdobi pfedchozich 5 let v CR.

Provedena byla podrobna analyza ve vztahu k vybranym zelenym pracovnim mistdm v CR

Analyza dostupnych statistik pracovni Urazovosti a nemocnosti

E - Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi
NemUr 2013 2014 2015 2016 2017

CZNACE _|pojisténci| Eetnost |pojidténci| Eetnost |pojidténci| Eetnost |pojidténci| Eetnost | pojisténci| Eetnost

Shromazdovani, Upraval g 45 | 19595/ 078 | 19561| 074 | 19884 086 | 19872| 072 | 19784] 0,84
a rozvod vody|
Cinnosti souvisejici s
odpadnimi vodami
Sbér a odstrariovanil
odpadl, Gprava odpadi E 38 35210 2,10 35962 2,20 35447 2,29 35284 2,27 35438 2,5
k dal3imu wyuZiti
Sanace ajiné Cinnostil ¢ 49 665
souvisejici s odpady]

E 7 1517 1,19 1375 1,75 1286 1,63 1362 1,76 1441 1,87

045 709 0 704] 028 758 013 774] 026
CR 0,97 1,01 1,03 1,04 1,02

a zpracovan vystupni materidl, samostatna priloha obsahujici vysledky uvedené analyzy.

® Do Pribéiné zpravy projektu o postupu praci a dosazenych vysledcich za rok 2018 byly také
zahrnuty poznatky a podklady z mezindrodni konference “INDustrial TECHnologies 2018, ktera
se konala ve dnech 29. - 31. fijna 2018 v rakouské Vidni. Konference byla zamérena na klicové
technologie (KET) nezbytné pro

konkurenceschopnost v mnoha primyslovych

‘e . uystrial nologies
I_f’ g
& 5

Innovative Industries for Smart Growth
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odvétvich vramci EU. Odbornici svétové Urovné predstavili novinky svych obor( ve vztahu
k vyzvam ekonomickym, socialnim a environmentéinim. Ddraz byl kladen na znalosti, inovace,
implementace, Ucinné vyuzivani zdrojl a udrzitelnou vyrobu s cilem posilit vyrobu v Evropé pfi

zachovani nebo zlep3eni kvality Zivotniho prostfedi.

® Vdruhé poloviné roku probihala pfiprava workshopu, ktery probéhl dne 7. listopadu 2018.
Hlavnimi tématy bylo uvedeni do problematiky projektu, popis stéZzejnich aspektl, predstaveni

zkusenosti a poznatkd z domdci i zahrani¢ni praxe.

® \/ zavéru roku 2018 byly ke zpracovani zadany tfi pfipadové studie s cilem popsat v uvedenych
podnicich rizika, pracovni Urazovost a moZnosti prevence. Zpracovani studii je s pfesahem do

nasledujiciho roku 2019.

VUS4_02_VUBP Hodnoceni nebezpeénosti nano&astic na pracovistich a moZnosti prevence

Projekt feSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

Cilem tohoto projektu je tvorba rozsifeného zplsobu hodnoceni nebezpecnosti nanocastic na
pracovistich napti¢ odvétvimi. Bude se zde zohlednovat typ prostfedi - uzavfené prostory, prostory
s fizenou atmosférou. Ndvaznosti budou specifikovdany moznosti prevence pfed negativnimu dopady.
StéZzejnimi aktivitami bude realizace méfeni vyskytu nanocdstic na vybranych pracovistich, sumarizace
ziskanych dat a dostupné poznatkové zakladny, tvorba ndslednych vystupl v podobé souhrnné
vyzkumné zprdvy s prilohami, kterd se projevi v aktualizaci strategickych a koncepénich materidlech
resortu, v osvétovych, podpuirnych podkladech pro zaméstnavatele, zdstupce zaméstnancl a dalsi

subjekty, které maji zdjem o tuto problematiku.

V pribéhu roku 2018 probihal sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se
zaméfenim na problematiku nanobezpecnosti, hodnoceni nebezpecnosti nanocastic a jejich dopadu na
¢lovéka, zpracovani prvotniho prehledu k dané problematice. Dale probihaly prace s dostupnymi daty,
informacemi v dané problematice, konzultace s vybranymi odborniky, provedeni analyzy a zpracovani
rozsireného prehledu k dané problematice. Také byla zahdjena priprava a realizace terénnich Setreni

v dané problematice u vybranych subjektd, kterad potrva az do roku 2020.
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VUS4_03_VUBP Nové pristupy pro tvorbu statistik a zlepdovani informaéni zakladny o BOZP
Projekt fesen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

Cilem vyzkumného projektu je zpracovani ndvrhu modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat
vztahujicich se k BOZP. Zdmér projektu je rovnéz v souladu s tvarci politik v EU i u nds, nebot usiluje
o lepsi zjistovani, shromazdovani Udajl a vypracovani spolecnych pristupl dotéenych aktérd v oblasti
BOZP tak, aby mohly byt realizovany ucinnéjsi postupy, regulacni mechanismy a dozorové cinnosti.
Jednd se o vhodné nastroje pro monitorovani dotéené oblasti. Pro tvorbu politiky na zékladé dlkazd je
dllezité shromazdovat spolehlivé, vcasné a srovnatelné statistické Udaje o pracovnich Urazech
a nemocech z povoldni, expozici na pracovistia onemocnénich souvisejicich s praci a analyzovat naklady
a pfinosy v oblasti BOZP. Nové definované strategické ramce evropskych zemi vybizi k vétsi spolupraci
odbornikll na statistiku a k dlirazu usilovat o lepsi shromazdovani Udaju a vypracovani spolecnych

pristupd, které pomohou lépe se zaméfit na rizika ve vztahu ke zdravi pracovnikd.
Planované vystupy:

e Souhrnna vyzkumna zprava (Vsouhrn) — souhrnna vyzkumna zprava s pfilohami, komplexni
pfehledovy materidl k feSené problematice, provedena analyza dostupnych informaci, dat,
findIni ndvrh informaéniho modelu.

e Workshop (W) — pfiprava a realizace odborného workshopu k dané problematice; zastupce
rezortu, Rady vlady pro BOZP, zastupce svazl zaméstnavatelll, odborovych organizaci,
odbornou vefejnost; seznameni s prehledem dané problematiky, ndvrhem informacniho
modelu a jeho funkcionalit.

e Odborny ¢lanek (J)) - k problematice informacnich modelll v oblasti BOZP, publikovan
v recenzovaném odborném c¢asopise vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecnosti (JOSRA),
dostupny pres oborovy portdl rezortu v oblasti BOZP — bozpinfo.cz

e (Clanek ve sborniku (D) - k problematice informa&nich model( v oblasti BOZP, prezentovan
v ramci mezindrodni odborné konference Bezpecnost a ochrana zdravi pfi préci, kterou
kazdorocné poradd Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inZenyrstvi, z.s., popf. na jiné
obdobné odborné akci.

e Metodika (Nmet) - metodika, kterd stanovi pravidla, postupy ohledné potrebné pribéziné
aktualizace webové aplikace.

e Webova aplikace (0) - vytvoreni webové aplikace na zakladé pripravy tvorby navrhu

informacniho modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat k oblasti BOZP.
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Reeni projektu v roce 2018 probihalo dle schvélenych etap harmonogramu a jeho dil¢ich vyzkumnych

aktivit.

e Uvodni vyzkumné aktivity byly soustfedény na monitoring dostupnych zdroji s vazbou na
feSené téma, a to jak domacich tak, i zahrani¢nich. Celkovy prehled byl v zavéru roku zpracovan

do samostatné prilohy Pribézné zpravy projektu za rok 2018.

BO\

Harmonogram (Cinnosti) projektu

118 1118 1I.18 V.18 V.18 VI.18 VIL18 VIIL18 IX.18 X.18 XI.18 XI.18 119 | W19 | Iv.1

Sbér relevantnich informaci z domacich a
zahraniénich zdroju

Analyza dostupnych dat a
informacnich podkladid

PFiprava a tvorba ndvrhu inforn

ROK 2018

eV pocatecnich mésicich reSeni projektu byly zpracovany a spustény webové stranky projektu

http://projekty.vubp.cz/bozp-statistiky, pro pribéznou informovanost viech ¢len( fesitelského

tymu, pfistup k pracovnim a vystupnim dokumentlm a po skonceni projektu pro publikovani
vystupl projektu pro zdjemce. Za timto Ucelem jsou stranky rozdéleny na vefrejnou ¢ast pro
zajemce a Cast pod heslem pouze pro ¢leny Fesitelského tymu.

e Vyzkumna aktivita zahajend v zavéru roku 2018 byla Uzce provazana na predchozi ¢innosti
a souvisi s postupnym implementovanim jednotlivych vybranych datovych zdrojl do ndvrhu
modelu. Probihaly vtéto etapé dalsi jedndni svybranymi odborniky a zdstupci instituci.
Nasledné budou nové ziskana data po predchozi analyze struktury a proménnych promitnuta

do navrhu informacéniho modelu.

Prvni faze analyz dat byla zamérena na data ziskand ze Statniho Ufadu inspekce prace, s Casovym
vymezenim za roky 2009—2017.V ramci pfipravy datové zakladny byla data pfevedena do shodného
formatu, spravné napojeny signifikantni proménné a odstranény proménné prebyvajici. Data za dil¢i
roky byla spojena do jedné datové zakladny, kde byly odvozeny nékteré dalsi uvazované proménné.
Nékterd data byla rekategorizovdna v ramci téch proménnych, kde bylo plvodni ¢lenéni pfilis
jemné.
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Pro postupné roziifovani datové zakladny probéhla jednani s Ustavem zdravotnickych informaci
a statistiky (UZIS) a Ceskou spravou socidlniho zabezpeleni (CSSZ), kde na obou institucich do$lo
k dohodé o poskytnuti vybranych proménnych (v pripadé UZIS se jednalo o vybér proménnych
v registrech: Narodni registr Urazl, Narodni registr hospitalizovanych, Registr pracovni
neschopnosti). V pfipadé CSSZ byly na zékladé ¢iselniku diagnéz WHO vybrény ty diagndzy, které se

tykaji pracovnich traz( a nemoci z povolani.

e Cinnosti spojené s datovou analyzou a néslednou tvorbou samotného modelu souvisely
s maximalnim zapojenim moZznosti
statistického software IBM SPSS Statistics,

Siroce vyuZivaného pro analyzy i pro

pfimou podporu rozhodovani, vytvareni N I ’ 1

> ey -- o S —= Q,
firemnich  znalosti, pro strategicka I o \
rozhodovani i pro operativni fizeni. Dale u e

prjem_dite Evaluace

byl do procesu tvorby modelu zapojen software PS Clementine PRO urceny pro dataminingové
analyzy, pfipravu dat a spravu vystupl, s moZnosti spravy celého procesu véetné prehledného
zobrazovani viech vystupl procesu.

e\ zavéru roku 2018 byla zpracovana PrlibéZna zprdva projektu o postupu praci a dosazenych

vysledcich za rok 2018.

VUS4 04 VUBP Kvalita pracovniho Zivota 2018

Projekt feSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2018

Hlavnim cilem vyzkumného ukoly, ktery byl Feden ve spolupraci s SOU AV CR, v. v. i., bylo zjistit

aktualizovanou subjektivné vnimanou kvalitu pracovniho Zivota ekonomicky aktivnich obyvatel Ceské

republiky, ziskat aktualizovanou, doplnénou poznatkovou zadkladnu v daném sméru. K tomu bylo

rea

lizovano reprezentativni Setfeni , Kvalita pracovniho Zivota 2018, zpracovana data dle certifikované

metodiky a proveden import do jiz fungujicich webovych aplikaci ,SQWL Individual“ a ,SQWL

Pre

zentace” (aktualizace dat a tvorba ¢asovych Fad).

Pozadované vystupy projektu:

e Souhrnna vyzkumna zprava (Vsouhrn) — souhrnna vyzkumna zprava o poznatcich a aktualné

vnimané KPZ v CR.
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o Odborny workshop (W) — pfiprava a realizace workshopu k dané problematice, predstaveni
vysledk( reprezentativniho Setfeni (pro zaméstnavatele, zastupce rezortu, Rady vlady pro BOZP,
zastupce svaz(l zaméstnavatel(, odborovych organizaci, odbornou verejnost).
e Webov4 aplikace (0) - vytvoreni rozsifené webové aplikace k problematice KPZ v CR, s ohledem
na pozadavky rozsiteni, doplnéni funkcionalit stavajici webové aplikace ,SQWL Individual”
a ,,SQWL Prezentace”.
e Odborny ¢&lanek (J) — piiprava a publikovéni ¢lanku k dané problematice KPZ v CR, ¢&lanek
publikovan v recenzovaném odborném c¢asopise Journal of Safety Research and Applications

(JOSRA).

Vyzkumné aktivity byly zaméfeny na subjektivné vnimanou kvalitu pracovniho Zivota ekonomicky

¢ Kvalita pracovniho Zivota - studie aktivnich obyvatel CR,
Clanky JOSRA Knihy Prezentace KPZve svéts 2N a ziskani
zpétné vazby

o U¢innosti politik, koncepci, strategii v oblasti socialni politiky. Re$eni projektu probihalo v pribéhu
celého roku 2018 pfesné v souladu se Sesti naplanovanymi a schvédlenymi etapami. Koordinace ¢innosti

a ukold probihala formou fady jednani a pracovnich schlizek fesitelského tymu.

eV lvodu feSeni projektu se c¢innosti fesitelského tymu soustfedily na sbér relevantnich dat

a informaci z domdcich a zahrani¢nich zdrojQ. Jejich obsahly prehled byl

zpracovan do samostatné ptilohy roéni Zavérecné zpravy a zahrnoval
zakladni anotacni resSersi; prehled informaci k fesené problematice

kvalita pracovniho Zivota z praci a projektt VUBP; vyznam prace, zmény

svéta prace, kvalita pracovniho Zivota ainformace kSetreni kvality

pracovniho Zivota 2018. Vytvofeno bylo elektronického UulozZisté

(webové stranky projektu http://projekty.vubp.cz/kpz-2018) pro dokumenty, informace

a zpravy k projektu s ¢asti verejnou a skrytou pro ¢leny tymu se zaheslovanym pfistupem.

e Druha planovana aktivita zahrnovala pfipravu, realizaci a vyhodnoceni reprezentativniho Setfeni
k problematice kvality pracovniho Zivota v CR. Byl sestaven vyzkumny nastroj ve formé
standardizovaného dotazniku s rozsahlym po&tem 217 proménnych (3etfeni probéhlo v CR od
26. kvétna do 13. ¢ervna 2018, 2068 respondentd, ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR ve véku
od 18 let, realizdtor CVVM, Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.). Zpracovana byla do samostatné
prilohy Zavérecna zprava z vyzkumu.

eV ramcidalsipldnované aktivity byla vytvorena rozsifena webové aplikace k problematice kvality

pracovniho Zivota v CR — modul studie http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/studie. Modul
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aplikace byl navrZen jako staticky content management/content presentation system, jeho?
jadrem je ScalaTex rendering engine (http://www.lihaoyi.com/Scalatex/) umozriujici efektivni
zobrazeni ¢lankd ve formé webovych stranek a jejich vzajemné provazani. Soucasti praci na
rozsifeni webové aplikace bylo zpracovani dat z realizovaného Setfeni, jejich zpracovani do
pozadované formy a import do aplikace.

e 7Z3avérem roku se Cinnosti resitelského tymu soustfedily na pripravu a zpracovani souboru
odbornych ¢lankl (vysledek typu J). Publikovano bylo specidlni monotematické cislo Kvalita
pracovniho Zivota 2018 (celkem osm ¢&lankd) v recenzovaném odborném ¢&asopise (Casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti/Journal of Safety Research and Applications -
JOSRA), ktery je v elektronické verzi volné dostupny pres oborovy portél bozpinfo.cz.

e V posledni etapé dle projektového harmonogramu probihala v zavéru roku 2018 pfiprava,
zpracovani a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn - Souhrnné vyzkumné zpravy
s prilohami.

- Pfiloha ¢. 1 —Souhrnna vyzkumna zprava (Vsouhrn)
- Pfiloha ¢. 2 — Vystupni zprava ze Setfeni
- Pfiloha ¢. 3 —Prezentace z workshopu

- Pfiloha ¢. 4 — Soubor odbornych ¢lankd

Od fijna byla hlavni ¢innost Fesitelského tymu zaméfena na vécnou a organizacni pfipravu planovaného
odborného workshopu. Byl proveden monitoring moznych mist pro kondni workshopu. Probéhlo
vybérové fizeni a vybrano bylo nejvhodné&j$i misto konani Hotel Ol3anka, Praha 3 — Zizkov. Pfipravena
byla pozvanka s programem arozeslana zastupcim rezortu, Rady vlady pro BOZP, odborovych
organizaci, svazl zaméstnavatel(; zaméstnavatellm a odborné vefejnosti. Zpracovany byly prezentace
vystupujicich fesitel( a materialy pro ucastniky. Workshop se konal 27. listopadu 2018. Na oborovém
portalu BOZPinfo byl dne 10. 12. 2018 prezentovan ¢lanek s informacemi o konani tohoto workshopu.

Kompletni informace o workshopu véetné vsech prezentaci

VUS4_05_VUBP Stanoveni pozadavk( na znalosti ugiteld stfednich $kol pro kvalitni a U¢inné vzd&lavani
7aka v BOZP
Projekt freSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

Cilem dvouletého vyzkumného tkolu je navrZzeni moznosti a postupl pro ziskavani a navySovani znalosti
ucitel( stfednich $kol v oblasti BOZP (doporuéeni pro aplikaci do praxe). Redeni navazuje na dosavadni

vysledky narodniho i mezinarodniho vyzkumu, osvédcenych modell a existujici i doporucené praxe.

V r. 2018 byl kol fesen ve dvou rovinach:
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1. Sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se zaméfenim na moznosti
rozsifovani znalosti, kompetenci vyucujicich v oblasti BOZP a jejich analyza. Analyza ziskanych
poznatkd vyustila do zpracovani celkového prehledu k dané problematice (vstupni studie
,Zaclenovani problematiky zdravi, bezpecnosti, rizik a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci do
vzdélavani“);
Zkoumani mozZnosti zajisténi navysSovani znalosti ucitel stfednich skol v oblasti BOZP nad ramec
poznatkl ziskanych z postupné shromazdénych a studovanych zdroj —reflexe soucasné praxe v podobé
ziskadvani informaci o stavu a obsahu pregradualni pfipravy uciteld stfednich skol v BOZP v terénu. Za
tim ucelem byla v poloviné r. 2018 zahdjena pfiprava na prlzkum (terénni Setfeni na vybranych
stfednich Skolach Kraje Vysocina), jehoZ cilem bylo zjistovat, s jakym znalostnim vkladem o BOZP
vstupuji ucitelé stfednich skol do praxe, jak jsou pfipraveni na vzdélavani zakd v této problematice,
k jakym vyucovacim predmétim se vzdélavani zakl v BOZP véze, jaké zplsoby a metody vyuky ucitelé
voli, zda, a jak se dale vzdélavaji, resp., jaké jsou mozZnosti jejich dalSiho vzdélavani v BOZP. Samotny
prizkum probihal v obdobi zafi az polovina prosince 2018 a zapojili se do néj ucitelé a Zaci 5 stfednich
Skol jmenované lokality. Na konci r. 2018 byla zahdjena pfiprava dalsiho prizkumu, a to prdzkumu mezi
vysokoskolskymi pedagogy a dalSimi zastupci vybranych pedagogickych fakult Olomouckého,
Moravskoslezského a Jihomoravského kraje. Cilem prizkumu, pro ktery byl pfipraven navrh dotazniku
pro vedeni fizenych rozhovor(, a ktery byl napldnovan na pocatek r. 2019, je ziskani poznatk(
o organizaci, zpUsobu a metoddch pripravy budoucich ucitelll na vzdélavani zakd v BOZ, a v ramci
pfipravy Zakd na budouci povolani téZz v BOZP. Paralelné s pfipravou prlzkumu na pedagogickych
fakultdch moravského regionu byla zkoumdana pfiprava studentl ucitelskych obor(i (chemie pro SS,
fyzika pro SS) z hlediska vzd&lavani 7akd vBOZ a zajistovani jejich bezpe&nosti pfi vyuce na
prirodovédeckych fakultach vybranych vysokych skol. Tato ¢ast vyzkumného Ukolu probihala metodou
sbéru informaci na webovych strankach danych fakult a vyhleddnim a studiem relevantnich
vysokoskolskych skript. Vyhodnoceni poznatkl z obou prizkumd a zavéry a doporuceni k moznostem

navySovani znalosti ucitel stfednich skol v oblasti BOZP budou zpracovany v r. 2019.

VUS4 _06_VUBP Vyvoj nastroji pro posuzovani pracovnich rizik s vyuZitim webové platformy OiRA pro
tcely malych podnikd, mikropodnik( a OSVC v €R

Projekt reSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

Interaktivni online nastroj pro posuzovani rizik (OiRA) hraje duleZitou roli v problematice BOZP, kterd je
déna na celoevropské urovni aktivitami Komise a Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA). OIiRA je webovad platforma, kterd umozZnuje tvofit ndstroje pro odvétvové

posuzovani rizik, a to v jakémbkoli jazyce, snadno a standardné.
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Hlavnim cilem vyzkumného Ukolu je vyvinout Siroké spektrum ndstrojl pro posouzeni pracovnich rizik
s vyuZitim webové platformy OiRA a usnadnit malym podnikiim, mikropodnikim a OSVC plsobicim
v prioritnich ekonomickych ¢&innostech a odvétvich v CR dodrzovani pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi BOZP ve vazbé na prevenci pracovnich rizik, pricemz prioritni odvétvi budou zvoleny podle

ukazatel Urazovosti za obdobi poslednich 5 let.

~

Reseni projektu zacalo v roce 2018 sbérem relevantnich informaci z domacich a zahranic¢nich zdroja. V
rdmci dané aktivity probihala aktualizace soucasného stavu poznani fesené problematiky, rozbor
nastroju pro posouzeni pracovnich rizik s vyuzitim webové platformy OiRA v EU, identifikace prioritnich
ekonomickych odvétvi a ¢innosti v CR dle ukazatel(l Grazovosti za poslednich 5 let, vytvoieni celkového

prehledu.

Déle zacala pfiprava terénnich Setfeni v dané problematice. V ramci dané aktivity probiha pfiprava
terénnich Setfeni v ndvaznosti na zvolena odvétvi, vybér metody posouzeni pracovnich rizik a pfiprava

podplrnych nastrojl pro posouzeni rizik.

Zaroven zacaly pripravy odbornych workshopl k dané problematice. V ramci dané aktivity budou
probihat 3 odbornych workshopl k dané problematice. Bude se jednat o 3 odborné workshopy, které
budou uréeny pro zaméstnavatele, zdstupce rezortu, Rady vlady pro BOZP, zdastupce svazl
zaméstnavatell, odborovych organizaci, odbornou vefejnost, pfedpokladany pocet ucastnikd: 20 - 100
osob na jeden workshop. Prvni workshop bude uvedenim do problematiky, popisem stéZejnich aspektd,
zkuSenosti a poznatky z domdci i zahraniéni praxe. Druhy workshop se uskutecni v ndvaznosti a bude
rozsitrenim poznatkové zakladny pro cilovou skupinu, blizsi prezentace realizovanych terénnich Setfeni,
posledni workshop predstavi vytvorené ndstroje pro posuzovani rizik s vyuZitim OiRA pro zvolend

odvétvi a moznosti krokl a doporuceni pro zaméstnavatele.

VUS4 _07_VUBP Zaméstnavani cizinc z neevropskych zemf z pohledu bezpetnosti a ochrany zdravi pfi

praci
Projekt freSen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

Cile vyzkumného ukolu

Ekonomicky rdst neomezuje pouze rychlost technologického rozvoje, ale také demograficka situace
unas, resp. v EU jako celku. Na poli pracovniho trhu je obecnym problémem nedostatek lidi a
konkrétnich profesi. Existuji tfi moznd reSeni: podpora demografického ristu, cilené ovliviiovat

vzdéldvaci systém a podpora pfilivu pracovni sily ze zahranici. V poslednim pripadé lze redlné uvazovat
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predevsim pracovni silu ze zemi mimo EU, popf. z ekonomicky chudsich oblasti Unie. Prvni dva zpUsoby
jsou dlouhodobé, treti je pak relativné rychly. Vyzaduje ,pouhy” dovoz pracovni sily. Zde je
problematickd predevsim pracovni sila pochazejici z mimoevropského prostredi, ¢asto z diametralné

odlisnych kulturné socidlnich podminek a s rozdilnou historickou zkusenosti.

Nas systém (kultury) bezpecnosti prace vychazi z historické zkuSenosti a zasad, které se tvofrili
v poslednich cca sto letech. V popredi je zde ¢lovék a ochrana jeho zdravi, ktera si zaklada na prevenci
rizikovych stavl. V pripadé pracovnikd, ktefi pochazeji z neevropského prostredi, tak nemusi byt
problematickd pouze jazykova bariéra, ale také uznavani autorit a dodrZovani pravidel, jejichZ

potfebnost nemusi byt dostatecné nezainteresovanému ¢lovéku zcela pochopitelna.

Cilem vyzkumného uUkolu je proto zmapovat sou€asnou situaci na trhu prace a definovat oblasti, kde Ize
fesit nedostatek pracovni sily pfisunem zaméstnancl ze zahranici. Zde je pak potfeba analyzovat
moznosti nabidky zahrani¢ni pracovni sily ahledat problematické oblasti vztahujici se k témto
pracovnikdm a moznym problémm v oblasti kultury a zvyklosti. Dle potfeby se také pokusit definovat
rizika, moZnosti prevence a prislusna opatreni pro specifické skupiny cizinct naptiklad s ohledem na vék,

pohlavi, ndboZenstvi, plvod apod.

Postup feseni vyzkumného ukolu

Na rok 2018 byly naplanovany dveé aktivity. Jednalo se o:

e Shér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroj;

e Analyzu dostupnych dat, informacnich podklad(, konzultace s odborniky.
Podrobnosti k postupu praci jsou uvedeny v textu dale.

Sbér relevantnich informaci z domdcich a zahraniénich zdroja

V rdmci dané aktivity probihal sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se
zaméfenim na problematiku zaméstnavani cizincl se snahou vyhledavat predevsim udaje tykajici se
zaméstnancl z neevropskych zemi a souvisejici moznosti nastaveni BOZP. Na zakladé zjisténého byl

zpracovan zakladni pfehled k dané problematice, coz bylo cilem této aktivity.

Dle zadani se jednalo o prlbéiny vystup vedouci k planovanym vysledkdm projektu. Jednalo se

o vysledek, ktery je vyuzivan v ramci feseni aktivity VA12_ 2.

Uvedené bylo napldanovana na obdobi od Unora do srpna 2018. V tomto obdobi byly potfebné prace

provedeny.

Analyza dostupnych dat, informacnich podklad(, konzultace s odborniky
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V rdmci dané aktivity probihaji prace s dostupnymi daty, informacemi v dané problematice, konzultace
s vybranymi odborniky, provedeni analyzy a zpracovani rozsifeného prehledu k dané problematice.
V ramci provedenych praci bude vytvofen rozsiteny prehled k dané problematice, coZ je cilem této

aktivity.
Dle zadani se jednalo o pribézny vystup vedouci k planovanym vysledkdm projektu.

Uvedené bylo napldnovana na obdobi od zafi 2018 do bfezna 2019. Potfebné prdce tak doposud

probihaji.
Popis dosazenych vysledki

Z harmonogramu projektu je zfejmé, Ze v roce 2018 mél byt vytvofen jeden vysledek, kterym byl
,Prvotni pfehled kdané problematice”. Prvotni pfehled pfedstavuje pracovni materidl, ktery je

odevzddan v podobé této zpravy a jejich pfiloh.
Zhodnoceni sledovaného obdobi, piehled vystup(, vyhled

V souladu s harmonogramem praci byly provedeny vSechny planované aktivity. Na rok 2018 bylo
planovano ukondit jednu aktivitu, jejiz vystupem byl ,Prvotni prehled k dané problematice”, ktery byl

zpracovan. Uvedeny vystup je vyuzivan v pribéhu dalsiho feseni Ukolu.

V pribéhu dalsiho feSeni budou prace postupovat v souladu s harmonogramem projektu. V soucasnosti
probihd komunikace svybranymi neziskovymi organizacemi a zdstupci statni Uradl a organizaci

a zahranicnich partner(.

Z instituci Ize jmenovat naptiklad kontakty na Jihomoravsky kraj, Ministerstvo vnitra ¢i Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi Ceské republiky, Ceskomoravskou konfederaci
odborovych svaz{l. Z dal3ich instituci Ize zminit naptiklad neziskové organizace, jako jsou Charita Ceska
republika a Diecézn{ charita Ceské Bud&jovice. Ze zahrani¢nich subjektl je pak mozné zminit naptiklad
Statni inspektorat prace Litevska a Malty nebo Svédsky Urad pro pracovni prostfedi, piip. Ministerstvo

socialnich véci Estonské republiky.

Do budoucna je planovano nadéle se drZzet harmonogramu a postupovat v souladu s nim tak, aby bylo

v roce 2019 dosazeno naplanovanych vysledk(. Jedna se predevsim o:

e Rozsifeny prehled k dané problematice;

e Prehled doporuceni pro zaméstnavatele v dané problematice;
e Souhrnna vyzkumna zprava k dané problematice;

e Workshop k dané problematice;

e (Odborny ¢lanek k dané problematice;

30



VBP Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i.

vA Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

e Clanek do sborniku k dané problematice.

VUS4_08_VUBP Navrh systému Fizeni bezpenosti a ochrany zdravi pfi praci a prevence pracovnich rizik

pro statni organizace s vice jak 500 zaméstnanci
Projekt fesen v obdobi: leden 2018 — prosinec 2019

A) Planované vysledky
a) Vsouhrn
Souhrnnd vyzkumna zprava s pfilohami
b) Nmet
Metodika systému fizeni BOZP a prevence pracovnich rizik ve statni organizaci s vice nez 500
zameéstnanci

B) Aktivity v roce 2018

V prvnim kvartdle projektu (Cerven —srpen 2018) byl proveden sbér relevantnich informaci z domdacich
a zahrani¢nich zdroj — prehled, ktery byl analyzou dostupnych dat a informaci. Ve druhém kvartale (zari
— listopad 2018) byl rozsiten prehled dostupnych domacich i zahrani¢nich zdrojd dat, byla dopracovana
analyza dat a informaci. Ve tretim kvartadle projektu (prosinec 2018) probéhlo terénni Setfeni a

zpracovana vysledna zprava.

Projekty Technologické agentury Ceské republiky

TL0O1000502 Podminky a zdroje pro udrZitelny rozvoj kvality pracovniho Zivota v CR v éfe nastupujici

pramyslové revoluce
Projekt reSen v obdobi: 1. 4. 2018 —31. 5. 2021.

Projekt je Feden sfinanéni podporou TA CR vrdmci prvni vefejné soutéZe Programu na podporu
aplikovaného spoleenskovédniho a humanitniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA,
vyhldgené dne 15.srpna 2017. Uzka spoluprice byla od zahdjeni projektu navédzana s aplika¢nim
garantem, kterym je za MPSV Ing. Petr Mrdz, a také cleny tymu spoluresitelskych instituci —

Sociologickym Ustavem AV CR (CVVM) a Ceskym vysokym ucenim technickym v Praze, Fakultou strojni.
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Cilem reSeni projektu je vytvoreni novych originalnich modeld a néstrojl pro hodnoceni stavu a vyvoje
kvality pracovniho Zivota v CR (komplexné spojujici klicové objektivni charakteristiky i subjektivné
vnimané aspekty prace) v dynamicky se proménujici spolecnosti, jeji ekonomiky, spolec¢enskych vztah
a dalSich konkrétnich podminek. Modely a ndstroje budou podle povahy obsahu a charakteru
uzpUsobeny ur¢enym uzivatelm na réiznych Urovnich (na makro Urovnii podnikové Urovni) a poskytnou
zaklad pro efektivni Fizeni i pro mozné ovliviiovani budouci KPZ v CR. Unikatnost a novost tohoto
vyzkumného projektu spociva v komplexnosti pfedmétu feseni. Jddrem a obsahem Feseni vyzkumného
projektu je samotna podstata a realita kvality Zivota, resp. kvality pracovniho Zivota, na kterou je mimo
jiné program ETA rémcové zaméFen. Projekt s navrienym interdisciplindrnim obsahem Fegeni
a pldnovanymi vystupy reaguje na dynamické promény spolecnosti, na nové trendy svéta prace
v souvislosti s nastupujici 4. primyslovou revoluci, na zmény a zdméry budouci socidlni dimenze EU, na
globalizaéni, geopolitické a dalsi zmény, které se dotykaji a v budoucnu nadéle budou dotykat kvality
pracovniho Zivota ekonomicky aktivni populace, kvality Zivota rodin i udrzitelnosti a celkového rozvoje
spole¢nosti. Projekt je zaméfen na nové, v CR chybéjici nastroje a postupy (komplexni model kvality

pracovniho Zivota; model a metodika pro identifikaci a fizeni celospolecenskych

naklad( ztrdt z nizké drovné prevence pracovnich rizik; novy vzdéldvaci modul). Projekt fesi moznost
systematického a kontinualniho sledovani kvality pracovniho Zivota s moZznosti dlouhodobé analyzy
dopadd vnéjsich udalosti na tuto oblast. Pfinosem bude tvorba vcasnych a spolehlivych informaci
o rychlosti postupu automatizace, robotizace a kybernetizace v ekonomice CR (monitoring a moznost

pfedvidani vyvoje na trhu prace).

Cinnosti a aktivity v roce 2018 V priibéhu prvniho roku Fedeni projektu byly ¢innosti orientovany na
administrativni, technickoorganizacni a ekonomické/Gcetni aktivity (zejména v Uvodu feseni) a na
monitoring a soustfedéni dostupnych relevantnich informacnich zdroji (CR a zahranici), primarnich
a sekundarnich pramend. V navaznosti na uvedené byly zahdjeny dil¢i sekundarni analyzy
a vyhodnocovani relevantnich dokument( a zprav zamérenych na problematiky fizeni naklad( a ztrat
z titulu pracovnich Uraz(, na modely méfeni kvality pracovniho Zivota a rovnéz na aktudlni formy
vzdéldvani BOZP a ergonomie na vysokych skoldch (obsah, metody, postupy, rozsah). Dle stanoveného
harmonogramu probéhla pfiprava a realizace vstupni pracovni schizky celého fesitelského tymu
a prvniho kontrolniho dne za Ucasti aplikacniho garanta. Obsahem kontrolniho dne byl postup ¢innosti
a praci na vsech planovanych vystupech projektu (zapis byl zapracovan do rocni Odborné zpravy
o postupu praci). Vytvoreny a spustény byly webové stranky projektu, kde Ize ve verejné dostupné ¢asti

ziskat zakladni informace o projektu a v ¢asti se zaheslovanym pristupem byl nastaven prostor pro
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publikovani  prdbéinych  dokument( a pracovnich podkladd pro  Cleny  tymu

(http://projekty.vubp.cz/modely-nastroje-kpz )

n Podminky a zdroje pro udrzitelny
rozvoj kvality pracovniho Zivota v CR
v éfe nastupujici priumyslové revolucg

Dil¢i cile projektu ve sledovaném roce 2018 byly spinény v souladu s deklarovanymi aktivitami
jednotlivych etap harmonogramu. Shrnuti postupl obsahuje Odbornd zprava o postupu praci
a dosaZenych vysledcich za rok 2018 s pfislusnymi Sesti samostatnymi pfilohami. Takto zpracované roéni

dokumenty byly vloZeny do systému ISTA dle pravidel TA CR.
Seznam vypracovanych dokument(:

e Prlibéina zprava o realizaci projektu TLO1000502 za rok 2018

e Financni zprdva projektu TLO1000502 za rok 2018

e (Odbornd zprava o postupu praci a dosazenych vysledcich za rok 2018

e Priloha 1 Odb. zpravy — Harmonogram

e Priloha 2 Odb. zpravy — Monotématické studie, pfipadové studie a dalsi analyzy

e Priloha 3 Odb. zpravy — Kontrolni den €. 1 (pozvanka, prezentace, zapis, prezence)

e Prfiloha 4 Odb. zpravy — Monitoring dostupnych informacnich zdrojd zamérenych na danou
problematiku naklad( a ztrat z titulu pracovnich Uraz(

e Priloha 5 Odb. zprdavy — Monitoring a soustfedéni dostupnych informacnich zdrojd zamérfenych
na problematiku kvality pracovniho Zivota

e Priloha 6 Odb. zpravy — Informacni zdroje k problematice vzdélavani bozp a ergonomie na

vysokych Skoldch
Planované vystupy

o Veouhm — Souhrnnd vyzkumna zpréava (05/2021)

e Npet — Certifikovand metodika pro monitorovani a fizeni nakladd a ztrat z titulu pracovnich Uraz(
(02/2021)

e O —Ostatni vysledky - Originalni makroekonomicky model kvality pracovniho Zivota (10/2020)

e (O — Ostatni vysledky - Novy vzdélavaci pilotni modul pro efektivni fizeni kvality pracovniho
Zivota, BOZP a ergonomie (12/2020)

e W — Usporadani workshopu - Workshopy k vytvofenému modulu KPZ a vzdélavacimu modulu

KPZ a BOZP a ergonomie (04/2021)
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V roce 2018 nebylo pldnovéno dosazeni kone¢ného konkrétniho vystupu/vysledku. Redeni projektu

v roce 2018 vykazalo velkou rozpracovanost ve vztahu k jednotlivym vystupdm.

TLO1000470 Potencialni dopady Primyslu 4.0 na pracovni pozice Operatorl 3.0 a tercidrni vzdélavani

s ohledem na bezpecnostni inZenyrstvi
Projekt fesen v obdobi: 1. 2. 2018 —31. 1. 2021

VUBP je spolufesitelem tohoto projektu, ktery je realizovan s finanéni podporou TA CR v rdmci prvni
vefejné soutéZe Programu na odporu aplikovaného spolecenskovédniho a humanitniho vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci ETA. Hlavnim ptjemcem/iesitelem je Vysoka $kola bariska - Technicka

univerzita Ostrava, Fakulta bezpecnostniho inZenyrstvi. Aplikaéni garantem projektu je MPSV.

Cilem projektu je zmapovat potencidlni dopady Prdmyslu 4.0 na soucasné pracovni pozice Operator(
3.0 v primyslu v navaznosti na problematiku tercidlniho vzdélavani s ohledem na bezpecnostni
inZenyrstvi. Prvni kroky feSeni projektu jsou zamérfeny na mapovani aktuadiniho stavu implementace
Primyslu 4.0 na trhu prace v Ceské republice a ve svété (zacleriovani robotiky, automatizace a jiné
datové fizené technologie do pracovnich postupl vyrobnich podnik(l), na zpracovani analyzy,
vyhodnoceni stéZejnich aspektl a nastinéni mozné progndzy dalsiho vyvoje. V navaznosti na tato zjisténi
bude pozornost vénovdna otdazkam dalsiho vzdélavani, jehoZ rozvoj a Ucast v ném je nezbytnym
pfedpokladem pro osvojovani si znalosti a dovednosti nové poZadovanych trhem prace. Projekt
vyznamné pfispéje k rozvoji védomostniho potencidlu v oblasti novych vyzev a poZadavk( na pracovni
pozice zasahujici nejen oblast prdmyslu ale ioblasti jakou je bezpecénost, systém vzdélavani, pravni
rdmec, véda a vyzkum, socidlni systém. Vysledky projektu - analyzy dopadl zamérené na nastup nové
pradmyslové revoluce pomohou zvysit uplatnitelnost zaméstnancl na trhu prace. Projekt ma vazbu na
oblast a vyzvu programu Clovék a spole¢nost v kontextu dynamickych spole¢enskych a technologickych

promeén a vyzev 21. stoleti.

Cinnosti a aktivity v roce 2018 Clenové fesitelského tymu zfad vyzkumnych pracovnikii VUBP se

A=

v pribéhu prvniho roku feseni projektu zapojili do planovanych
aktivit zpracovanim Uvodni analyticko-resersni studie, vytvorenim —
prvotniho prehledu k dané problematice, kterému predchazel /
monitoring a sumarizace dostupnych poznatkl a dat UVODNi
k problematice Priimysl 4.0 a dopadd na zaméstnanost s ohledem
na bezpecnost, identifikace moznych rizik vzniku pracovnich trazd ANALYTICKO-

a nemoci z povolani. Pro studii byly zpracovany podrobné REéERéNi STUDIE

charakteristiky trendu digitalizace a robotizace, rozbor strategickych a koncepénich dokumentd v CR a
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zahranicni iniciativy, dale detailni statistiky zaméstnanosti ve vybranych odvétvich prdmyslu a ve

vybranych profesich (data CSU, Eurostat a OECD).
Pfilohy ke studii:

e Priloha ¢. 1: Zakladni vstupni anotacni reserse

- Pfiloha ¢ 2a: Digitalni Cesko. Zastte$ujici dokument

PFiloha ¢. 2b: Digitalni Cesko. Cesko v digitalni Evropé

Ptiloha ¢. 2c: Digitalni Cesko. Informaéni koncepce Ceské republiky

P¥iloha ¢&. 2d: Digitalni Cesko. Koncepce spole¢nosti 4.0
e Priloha ¢&. 3: Zpracovatelsky primys! CR dle jednotlivych oddilé CZ-NACE

e Pfiloha ¢&. 4: Trh prace CR a EU ve statistikach

Soucasti reseni projektu byla rovnéZ Gcast na pracovnich a kontrolnich schiizkdch hlavniho fesitele

a spoluresitele, kterych se Ucastnili vybrani vyzkumni pracovnici VUBP.

V zavéru roku byly aktivity zaméreny na pripravu dil¢ich Setfeni u vybranych subjektd ve firemni praxi,
kdy samotnad realizace jednotlivych Setfeni bude probihat v roce 2019. Dil¢i cile projektu ve sledovaném
roce 2018 byly pInény v souladu se schvalenym harmonogramem a pldnovanymi ¢innostmi jednotlivych
etap a vystupl. Pro zpracovani poZzadované Odborné zpravy o postupu praci a dosazenych vysledcich za
rok 2018 hlavnim Fesitelem byly ¢leny tymu z fad VUBP odevzdany véechny poZadované podklady —

Studie s pfislusnymi pfilohami.

TIRSMPSV701 Inovativni fesSeni skupiny potreb v oblasti optimalizace predpis(, postupl a opatfeni BOZP

véetné diseminacnich opatfeni:

Projekt freSen v obdobi 2018 — 2020

TIMPSV0002 Navrh opatreni pro stanoveni prevence pracovni Urazovosti v navaznosti na strukturovanou

miru nebezpecnosti

A) Planované vysledky
a) Vsouhrn
Souhrnnd vyzkumna zprava s pfilohami na zékladé provedeného sbéru dat, podklad(, analyz v

problematice prevence pracovni Urazovosti
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b) Hneleg
Vypracovani navrhu smérnice v oblasti prevence BOZP pro potreby orgdn( statni spravy, pro

pripravu nelegislativnich pravnich predpisl

B) Aktivity v roce 2018

V prvnim kvartdle projektu (¢erven — srpen 2018) byl realizovan sbér dat pracovni Urazovosti a data byla
¢lenéna dle Urazl a sektor(. Vystupem byl souhrn zdrojd a podklad(l (ze statistik SUIP, CBU, CSU),
metrologie ESAW (odvétvi podle CZ-NACE), ¢lenéni Ciselnikd ESAW, navrh struktury clenéni dat pracovni
Urazovosti podle sektor/oblasti. V druhém kvartédle projektu (zafi — listopad 2018) byla naplanovana
aktivita ve sbéru dat z let 2013 — 2016, plnéni struktury a ovéfeni relevantnosti vzorkd. Vystupem bylo
naplnéni navrzené struktury ¢lenéni dat (zdroje a pficiny pracovnich Urazl s prace neschopnosti nad
3 dny; ovéreni spravnosti a relevantnosti vzorku vystup(. V poslednim kvartale projektu (prosinec 2018)
pokracovalo ¢lenéni dat a naplfiovani navrzené struktury a vhodné Upravy navrzené struktury dat. Byla
rozsifena analyza dat pracovni Urazovosti o data smrtelné pracovni Urazovosti a byla provedena analyza

pracovni Urazovosti cizinc(.

TIMPSV0003 Vizualizace Encyklopedie BOZP — vyvoj webové aplikace pro znazornéni sémantickych vazeb
v oblasti BOZP

Cilem projektu je zkoumani novych moznosti vizualizace dat, informaci a pojm0 v raémci tvorby odborné
terminologie z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, reagujicich na rozvoj informacnich
a komunikac¢nich technologii. Vyzkumnda potreba je zaméfena na ziskani takovych reseni, kterd
pomohou prezentovat odborné pojmy novymi formami, které budou mit vedle jiného také vétsi efekt
z hlediska pfijimani obsahu informaci recipienty. V tomto projektu jsme se rozhodli vizualizovat pojmy
v Encyklopedii BOZP (dostupna online

http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/Encyklopedie BOZP:Port%C3%A1l Encyklopedie BOZP)

a poskytnout uzivateldm grafickou nadstavbu, kterd jim praci s encyklopedii usnadni, zpfijemni
a pom(ze jim pochopit vzdjemné vztahy mezi jednotlivymi oblastmi prevence rizik a BOZP. BOZP je

multidisciplinarnim oborem a nezkusenému uZivateli mohou nékteré souvislosti uniknout.

V prvnim roce feseni jsme nejprve zmapovali aktudini trendy v oblasti vizualizace dat. Realizovana
analyza predstavuje prvotni vhled do problematiky soucasnych forem vizualizace dat a informaci.
V rdmci studia informacnich zdrojd jsme narazili na nékolik typd vizualizaci dat, které se dotykaji oblasti

BOZP. Jedna se o vizualizace dat dvou stéZejnich evropskych instituci — Evropské agentury BOZP a nadace
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Eurofound, které jsou v analyze také popsany. Nasledné jsme provedli analyzu vybranych softwarovych
FfeSeni, které bychom mohli pro tvorbu vizualizaéni aplikace vyuZit. Celkem jsme analyzovali a testovali
23 SW reseni (komercni, open-sourcoveé, nastroje v ramci projektu Wikipedie ¢i Wikidat, hotova reseni
vizudlnich tezaur(l). BohuZel anijeden ze SW zcela nevyhovoval viech definovanym pozadavkim, a proto
jsme se rozhodli pro vyvoj vlastni jedineéné webové aplikace. Vybrané a popsané aplikace nam ukazaly,
jaké moZnosti se v oblasti vizualizace sémantickych vazeb a ontologii nabizi a jakym smérem bychom se
mohli pfi samotném vyvoji ubirat. V radé pripad( byly analyzované nastroje inspiraci a mdzeme se o né
pfi vyvoji vlastni aplikace, at uz se jedna o prezentalni stranku a podobu vizualizace ¢i zajimavou

funkcionalitu, kterou bychom chtéli do vlastniho SW FeSeni zakomponovat.

Vystupem projektu tedy bude webova aplikace, ktera bude vizualizovat sémantické vazby mezi hesly
Encyklopedie BOZP a certifikovand metodika priibézné aktualizace vytvorené jedinecné webové aplikace

podle novych skute¢nosti a zmén.

TIMPSV0004 Kvalita pracovniho Zivota, pracovni podminky, bezpecnost a ochrana zdravi pti praci Zzen
v rostoucim vefejném i soukromém sektoru sluzeb v CR

Problematika konkrétnich pracovnich podminek, bezpecénosti prace a ochrany zdravi pfi praci
z pohledu cilové skupiny Zen neni v soucasnosti v Ceské republice pfedmétem hlavniho, samostatného
¢i Uzce monotematického reseni ani ve vyzkumu, v publikacich ani v prezentacich dobré praxe podnikd.
Genderova problematika ale neni v Ceské republice zcela opomijena. Naopak existuje mnoho aktivit,
jejichZz ramcovy prehled je prlibéiné pri reseni projektu zapracovan do kvartalnich vystup(l. Snahou
feSitelského tymu v pocatecnich etapach realizace projektu bylo nejen zmapovat, ale zejména
maximalné vytézit existujici poznatky a ve své cinnosti na né vhodné navazat, a to s pfesahem i do
dalsSiho roku feseni projektu. Konkrétni tematické vyhodnocovani pracovnich podminek a zaméreni na
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci Zen nelze ve vét$i mife dokumentovat a pozornost je v Ceské
republice vénovana zejména jinym tématlm (napf. nerovnost v odmeérovani, platova diskriminace Zen,
nerovné podminky pfi kariérnim ristu, diskriminace Zen pfi hledani zaméstnani, zatizeni rodinnymi
povinnostmi, sladovani profesniho a rodinného Zivota, navrat do prace po materské dovolené,

znevyhodnéni starsich Zen, sexualni obtéZovani na pracovisti apod.).
Planované vystupy projektu jsou:

e Vsouhrn - Souhrnna vyzkumna zprava (dopadova studie) s pfilohami k problematice kvality

pracovniho Zivota, pracovnich podminek, BOZP Zen;
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Jedine€na webova aplikace pro identifikace pracovnich a Zivotnich podminek véetné Urovné
zajisténi BOZP vybranych skupin Zen;
Podklady pro navrh osvétové a informacéni kampané.

V souladu se schvalenym harmonogramem projektu pro obdobi ¢erven aZ prosinec roku 2018 byly

vyzkumné aktivity v tomto obdobi feseni projektu zaméreny na zpracovani postupné rozsifovanych verzi

deklarovaného vystupu Vsouhrn. Dil¢imi ¢innostmi k pInéni vystupu byly:

realizace vstupnich, koordinaénich a organiza¢nich Cinnosti pfi zahdjeni feSeni projektu,

realizace pracovnich schizek resitelského tymu;
koordinace ¢innosti a zadani jednotlivych dil¢ich ukold ke spinéni jednotlivych etap projektu;

monitoring a soustfedovani relevantnich zdroj, prvotni analyza a vyhodnoceni zdrojd,
sekundarni analyza vybranych dokumentl, vyzkumnych zprav, statistik, zdrojd dat a dalSich
informaci, zpracovavani zakladniho a nasledné rozsifeného prehledu k pracovnim a Zivotnim

podminkam Zen;

zpracovani zéakladni vstupni standardni reSerse; zahdjeni pribéiného zpracovavani reserse

pravnich aspektl problematiky;

pfehled statistik nemocnosti a Urazovosti Zen;

zpracovani tematickych pfiloh souhrnné vyzkumné zpravy;
postupné zpracovani pfipadovych studif;

zpracovani zpravy s rozsirenym prehledem k pracovnim a Zivotnim podminkdam Zen se sedmi

pfilohami.

V ramci uvedeného obdobi ¢erven aZ prosinec 2018 byla postupné rozsifovana a pro vystupni

kvartalni materidl Vsouhrn zpracovana nasledujici témata a kapitoly (popf. pfilohy):

Soustfedované zdroje a prameny - zakladni anotacni reserse, podkladova resersni studie ze
zdrojd Ustavu statu a prava, tematickd rederge oficialniho zdroje — Rady vlady pro rovnost Zen
a muzl, Strategie rovnosti zen a muz( na roky 2014-2020;

Téma problematiky Zen ve vyznamnych dokumentech - cile udrzitelného rozvoje Organizace
spojenych ndrodu, Gender Global Gap dle Svétového ekonomického féra, Index rovnosti zen
a muz( dle Evropského Institutu pro rovnost zen a muzd (EIGE), Umluva Rady Evropy o prevenci
a potirani nasili vic¢i Zendm a domaciho nasili (,,Istanbulska umluva®), Agentura EU pro zékladni
prava (FRA), Evropsky pilit socidlnich prav, Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi,
Hospodatské prehledy OECD, Ceskd republika, ¢ervenec 2018, Strategicky ramec Ceska

republika 2030, Problematika rovnosti Zen a muz(l ve volebnich programech politickych stran
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a hnuti zastoupenych v Poslanecké snémovné CR po volbach v Fijnu 2017, Programové
prohlaseni viddy Ceské republiky (¢erven 2018), Zenskd lobby;
e 7eny ve statistikach ze zdroj CSU;
e 7Zeny jako cilova skupina vyzkum( a $etieni ze zdroje Ceského socidlné védného datového
archivu (CSDA), Sociologického Ustavu AV CR, v. v. i.;
e Redené projekty zabyvajici se obdobnou problematikou pracovnich a Zivotnich podminek Zen
(databaze CEP);
e Subjektivné vnimana kvalita pracovniho Zivota Zenami — vybér z reprezentativnich 3etfeni SOU
AV CR ve spolupréci s VUBP v rdmci fedenych projekti;
e 7eny ve vefejném i soukromém sektoru sluzeb v CR - Pracovni podminky a KPZ en u Policie,

Pracovni podminky a KPZ en v obchodé&, Pracovni podminky a KPZ Zen v postovnich sluzbach,

Pracovni podminky a KPZ Zen ve stravovacich sluzbach;

Zeny v obchodnich fetézcich s potravinami

Zeny v podtovnich sluzbach

Zeny ve stravovacich sluzbach

Zeny v uklidovych sluzbach

Zeny ve vyrobnich podnicich (potrav. a zprac. primysl)
Zeny ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Zeny u Policie

e Nemocnost a urazovost Zen.
» Piloha ¢&. 1 Zakladni anotaéni studie
» Priloha &. 2 Seznam literatury
> Ptiloha &. 3 Zprava GGGR (The Global Gender Gap Report) ZA CR (2017)
>

Pfiloha €. 4 Souhrnna zprava Evropského institutu pro rovnost Zzen a muzi
v originale za CR (EIGE)

> Priloha &. 5 Material agentury FRA o realizovaném prizkumu ,Nasili na Zenach:
prizkum napfi¢ EU®
» Ptiloha &. 6 Zeny a muzi v datech CSU

» Priloha &. 7 Analyza vybranych vyzkumd z CSDA SOU AV CR k tématu kvalita

pracovniho Zivota

TIMPSV0006 Ochrana zaméstnancl pracujicich pro vice zaméstnavatell
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Cilem tohoto projektu je zvysit uUroven ochrany zdravi zaméstnancl, ktefi pracuji pro vice
zameéstnavatel(, resp. ktefi maji vice nez jedno zameéstnani (druhé, dalsi). Smyslem této ochrany je sice
zvysit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl ve smyslu definice WHO, ale také umoznit zvyseni
efektivity produkce prace pro potreby zaméstnavatel(l, ktefi zaméstndvaji takovéto zameéstnance.
Vystupem z projektu ma byt metodika a vyzkumna zprava.

Z doposud zjisténého Ize vyvodit, Ze metodika bude muset vychazet z predpokladd, které si bude muset
definovat (problematika vicero zaméstnani neni v nasem prostredi doposud dostatecné resena). Tyto
predpoklady budou soucasti navrhl na pfipadné zmény pravnich predpis(. Velkou inspiraci jsou nové
pfedeviim némecky mluvici zemé a Estonko. Metodika by se méla zaméfovat predevsim na
zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji zaméstnance na zkraceny pracovni Uvazek. U téchto zaméstnancd
je totiZz zvySena pravdépodobnost toho, Ze jiZz pracuji pro jiného zaméstnavatele a v souc¢tu pak pracujf

vice jak 40 hodin tydné.

TIMPSV0007 Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci pracovni sily k bezpe¢nosti a ochrané

zdravi pfi praci

Hlavnim cilem FesSeni projektu je podpora zajisténi vzdélavani zakd stfednich odbornych $kol a ucilist
v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Projekt reaguje na skutecnost, Ze BOZP neni na stfednich
odbornych $koldch a ucilistich samostatnym vyucovacim pfedmétem a Ze nepatii do samostatnych
vzdélavacich oblasti stfedniho odborného vzdélavani, nybrz ,jen” k prafezovym tématlm. Pfi soucasné
organizaci a zplUsobu vyuky mladeze pfipravujici se na vstup do prvniho zaméstnani nelze vzdélavani
v BOZP povaZovat za adekvatni, a tedy ani za plnohodnotnou souc¢ast odborné pfipravy budouci

pracovni sily.

V r. 2018 byly zahajeny Cinnosti a feSeny ukoly vyplyvajici z projektového harmonogramu. Provadén byl
sbér a rozbor vybranych ramcovych vzdéldvacich programil pro stfedni odborné vzdélavani a pro
gymnazialni vzdélavani, mapovani a rozbor existujicich digitalnich (didaktickych) uc¢ebnich materidld pro
odborné vzdélavani dostupnych na Metodickém portalu RVP.CZ, mapovani a rozbor vybranych ucebnic
pro stfedni odborné vzdélavani a jinych odbornych nebo naucnych textd, u nichz Ize predpokladat, ze
zahrnuji problematiku BOZP, a déle sbér a rozbor aktudlnich statistickych Gdajd Urazovosti mladeze
v jednotlivych odvétvich NH ve vékové skupiné 16tiletych a viceletych studentl, dale mladistvych
zaméstnancl a mladych zaméstnancl do 26 let a zpracovani prehledu za |éta 2006 - 2016. Na zakladé
zjisténi a provedenych analyz byla v pozadovanych terminech predkladana aktudini verze prehledu
o dané problematice v podobé zprdvy Vsouhrn. Na konci r. 2018 $lo o verzi za 2. (ukonceny) kvartal

resitelského obdobi.
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TIMPSV0008 Programy prevence BOZP pro Urazové pojisténi na podporu tvorby bezpeéného a zdravi

neohroZujiciho pracovniho prostfedi, omezovani poctu Urazll a nemoci souvisejicich s praci

K hlavnim problém0m oblasti BOZP z pohledu zaméreni resSeni projektu patfi zejména chybéjici
programy prevence, nedostatek zdrojd pro prevenci i pro realizaci vyzkumu dané oblasti, sloZitost
legislativy, neprehlednost a mnoZstvi pravnich predpisl, obtiznd vymahatelnost atd. Vécnou oblasti,
kterou se maji programy prevence zabyvat, je bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, a to v jejim nejsirsim
pojeti a chapani. Proto je dlleZité rdmcové uvedeni zakladnich pristupl soudobé spolec¢nosti k této
problematice. Ve vyspélych statech se BOZP stavi na Uroven ostatnich aspektl fizeni jako nedilna
soucast kvality provadénych hospodarskych aekonomickych systém( Fizeni. BOZP je chapana
a prosazovana jako integrovana ochrana lidského Zivota, zdravi, Zivotniho prostfedi i majetku pred
plsobenim negativnich vlivii ekonomickych ¢innosti. Pravo na ochranu Zivota a zdravi pfi praci je jednim
ze zdkladnich prav obcand v demokratické spolecnosti. Dozor nad jeho dodrZovanim patfi

k povinnostem statnich organd.
Planované findIni vystupy projektu:

e Vsouhrn - Souhrnna vyzkumnad zprava (program prevence) s prilohami;

e O — Analyticky podklad zahrnujici dobrou i Spatnou zahraniéni praxi, véetné reflexe a popisu
stavu v CR;

e O — Modelové navrhy systému v CR a variantni navrhy, véetné postupu vzdélavacich

a osvétovych akci.

Vyzkumné aktivity v prvnich mésicich feSeni projektu pro obdobi €erven az prosinec roku 2018 byly
vsechny soustifedény na zpracovani jediného ze vsech deklarovanych vystupd Vsouhrn, a to pomoci
nasledujicich dil¢ich ukol:
e monitoring a soustifedéni relevantnich zdrojU;
e analyza avyhodnoceni zdrojd, zpracovani a predloZeni prvotniho a nasledné rozsifeného
prehledu v dané problematice;
e sekundarni analyza vybranych dokumentl, vyzkumnych zprdv, statistik, zdrojl dat a dalSich
informaci;
e zpracovani analyzy zahranicnich zdrojl (Némecko a predevsim Rakousko - se zapracovanim
vysledk(l pracovniho jednani se zastupci rakouské pojistovny AUVA, informace o systému

Urazového pojisténi v Rakousku, zkusenosti s pfipravami, realizaci a vyhodnocovanim programd

prevence);
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pfiprava terénnich Setfeni, predlozeni zpravy o podobé terénnich Setfeni, vlastnim postupu
a realizaci Setfeni a workshopu (jednalo se o Uvodni aktivity v této etapé, které pokracovaly
v rdmci daného kvartalu s vymezenim prosinec az Unor do dalsiho roku 2019);

v pribéhu reseni projektu probihaly rovnéz pripravy a realizace pracovnich a kontrolnich

schlizek a jednani s odbornym garantem projektu (Ing. Petr Mraz MPSV).

Zakladni pfehled zpracovanych témat a kapitol (popf. pfiloh) pro vystup Vsouhrn:

Zakladni anotalni reserse
Podkladova redersni studie ze zdroj Ustavu statu a prava AV CR

Vychodiska - systém Fizeni BOZP

prosinec roku 2018 byly viechny soustfedény na zpracovani jediného ze viech deklarovanych vystupd

Vsouhrn, a to pomoci nasledujicich dil¢ich ukol(:

monitoring a soustfedéni relevantnich zdroj(;

analyza avyhodnoceni zdrojl, zpracovani a predloZzeni prvotniho a nasledné rozsifeného
pfehledu v dané problematice;

sekunddrni analyza vybranych dokument(l, vyzkumnych zprav, statistik, zdrojl dat a dalSich
informaci;

zpracovani analyzy zahranic¢nich zdrojl (Némecko a predevsim Rakousko - se zapracovanim
vysledk(l pracovniho jedndani se zastupci rakouské pojistovny AUVA, informace o systému
Urazového pojisténi v Rakousku, zkuSenosti s pfipravami, realizaci a vyhodnocovanim programd
prevence);

pfiprava terénnich Setfeni, predloZeni zpravy o podobé terénnich Setfeni, vlastnim postupu
a realizaci Setfeni a workshopu (jednalo se o Uvodni aktivity v této etapé, které pokracovaly
v ramci daného kvartadlu s vymezenim prosinec az Unor do dal$iho roku 2019);

v pribéhu reSeni projektu probihaly rovnéz pripravy a realizace pracovnich a kontrolnich

schizek a jednani s odbornym garantem projektu (Ing. Petr Mraz MPSV).
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e Urazové pojisténi jako potencidlni finanéni zdroj program( prevence - zabezpeceni

zaméstnance pfi pracovnim Urazu nebo

ODBORNE RIZIKOVOST

PRACOVNI RIZIKA SLUZBY PRACE

nemoci z povolani

OSOBY SE
ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

e Programy prevence BOZP pro urazové VYCHOVA,
VZDELAVANT

pojisténi (analyticka reserse) - soucasny

STARS
PRACOVNICI

INFORMACE,
PORADENSTVi

pravni stav, historie Urazového pojisténi
PODPORA

PREVENCE RIZIK

na nasem Uzemi, Urazové pojisténi S
DETI, ZACI,
STUDENTI

OSVETA,
, . . . PROPAGACE
vzemich EU: nastin problematiky

AGENTURNI

arozsitené informace ve vybranych orscovnic

VYZKUM, VYVO)

t SR et
zemich — ELIMINACE, ZMIRNENI
ZAHRANIENI

! 1
1 - o - . A i
L i\ DUSLEDKD POBKOZENI | MEZINARODNI
PRACOVNICI : Ty 1 SPOLUPRACE

e Soucasny systém motivace ke zvySovani

urovné BOZP

e Pristupy k prevenci a k pfedchazeni pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani - vymezeni prevence
rizik, aktualné realizované ¢innosti a aktivity na poli prevence v CR, oblasti budouciho zaméreni
podpory program( prevence (osoby se zdravotnim postizenim, starsi pracovnici)

e Pristupy k prevenci a k predchazeni pracovnich traz( a nemoci z povolani

e P¥iklady realizovanych preventivnich program( - vybrané programy v CR; podnikové praxe v CR,
Programy prevence v Rakousku, podklady k pravnim pFistuptim k BOZP a programdm prevence

> Ptiloha ¢ 1: Prevence a Urazové pojisténi v Némecku — vybér ze zahraniénich zdrojd

> Ptiloha ¢ 2: Programy prevence v Rakousku

> Ptiloha ¢ 3: Pfiprava terénnich $etfeni a workshopu

TIMPSV0009 Podpora rozvoje kompetenci skolni mladeze k odpovédnosti za zdravi

o .

Hlavnim cilem reSeni projektu potfeby je podpora vychovy 7ak( zékladnich skol a zak( vyssich stupni
viceletych gymnazii k ochrané fyzického, dusevniho a socidlniho zdravi a k odpovédnosti za néj. Projekt
reaguje na celospoleenskou pottebu snizovani Urazovosti u jmenované vékové skupiny populace Ceské
republiky. Ambici projektu je vramci protidrazové prevenci déti a mladeZe Fesit nedostatek
odpovidajicich vyukovych pomdicek k podpore rozvoje klicovych kompetenci Skolni mlddeze
k odpovédnosti za zdravi a poukdzat na dlleZitost a prospésnost meziresortni spoluprace (spoluprace

resortu Skolstvi mladeze a télovychovy s resortem préace a socidlnich véci) pfi plnéni vybranych cil(

zakladniho a gymnazidlniho vzdélavani.

V r. 2018 byly zahajeny ¢innosti a feSeny ukoly vyplyvajici z projektového harmonogramu. Byl proveden

vybér povinnosti zékladnich skol, stfednich skol a vysokych skol v oblasti ochrany zdravi Zak( a studentd,
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které jsou upraveny v obecné zdvaznych pravnich predpisech a rovnéz v platnych resortnich smérnicich,
popf. v metodickych materidlech a jinde, a to v souvislosti s poZadavky na zajisténi potfebného dohledu
nad zaky a studenty pfi jejich vzdélavani i pfi mimoskolni ¢innosti organizované skolskym zarizenim
s cilem zvyseni odpovédnosti za zdravi zak(l a studentd. Déle byl proveden vybér a rozbor rédmcovych
vzdéldvacich programi zakladnich skol a vybranych stfednich skol a akreditovanych vzdélavacich
programi vybranych vysokych skol, ve kterych je otdzka ochrany zdravi 7ak( a student( pfi vzdélavani
a mimoskolni ¢innosti poradané vzdélavacim zafizenim upravena nebo se takova Uprava predpoklada,
vybér a rozbor vybranych ucebnic a digitalnich u¢ebnich materiald zakladnich, stfednich a vysokych skol,
ve kterych je otdzka ochrany zdravi zakd a student( upravena. V neposledni fadé se uskutecnil shér
a vyhodnoceni aktudlnich oficidlnich dat Urazovosti 7akl a student( ve vékové skupiné 6 - 19 let za léta
2010 — 2016, sbér a vyhodnoceni informaci o vysledcich dozoru Ceské gkolni inspekce v oblasti BOZP
a o prijatych opatfenich na Useku prevence poskozeni zdravi 74kl a studentd zakladnich a stfednich skol
pfi vzdélavani a mimoskolni ¢innosti organizované Skolskymi zafizenimi za Iéta 2010 — 2016 a sbér
informaci o kontrolach provedenych v letech 2010 — 2016 odborovymi svazovymi inspektory ve Skolstvi
v oblasti BOZP podle ust. § 322 zdkoniku prace. Na zakladé zjisténi a provedenych analyz byla
v poZzadovanych terminech pfedklddana aktudini verze pfehledu o dané problematice v podobé zpravy
Vsouhrn. Na konci r. 2018 Slo o verzi za 2. (ukonceny) kvartal resitelského obdobi. Na vysledky analyz
soucasnych pfistupll k otdzce ochrany zdravi déti a mladeZze pfi cinnostech vykondvanych
v bezprostredni souvislosti s vyukou a pfi pracovnich aktivitdch/¢innostech provadénych ve volném case
a pfi vychové této cilové skupiny k odpovédnosti za zdravi navazala v poslednim mésici r. 2018
identifikace témat a nastrojll vhodnych k podpore rozvoje kompetenci skolni mlddeze na Useku ochrany

zdravi.

TIMPSV0010 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v ramci kontrolni ¢innosti odborovych organizaci
A) Planované vysledky
a) Vsouhrn
Souhrnnd vyzkumna zprava — analyticka studie k problematice BOZP v ramci kontrolni ¢innosti
odborovych organizaci
b) O - ostatni
Doporuceni pro podporu a rozvoj konstruktivni kontroly BOZP ze strany odborovych
organizaci
c) O-ostatni

Souhrnnd doporuceniv dané problematice pro resort MPSV
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B) Aktivity v roce 2018

V prvnim kvartdle reseni projektu (Cerven — srpen 2018) byl realizovan sbér dat a analyza dostupnych
poznatkd; prehled pravnich predpist. Cilem bylo provézt historickou predikci, véetné prehledu
pravnich predpisl. V druhém kvartédle (zari — listopad 2018) doslo k zanalyzovani vsech ziskanych
poznatkl a rozsiteni prehledu pristupd a Uprav. Cile bylo dosazené kontrolni plsobnosti odborovych
organizaci. Ve tfetim kvartale roku 2018 (prosinec 2018) byla zmapovédna mozna rizika a vytvorena

prvotni zprava rizik a dopad( na BOZP. Aktivity bylo dosaZzeno pomoci terénniho Setreni.

TIMPSV0011 Zvyseni ochrany zaméstnanct pfi pracovnich ¢innostech ve vykopech

Cilem tohoto projektu je zvysit Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) pfi realizaci
vykopovych a jim podobnych praci na stavenisti. V rdmci realizace projektu jsou naplanovany tfi
konkrétni vystupy. Jedna se o nasledujici:

e Souhrnnd vyzkumna zprava (dopadova studie) s pfilohami k problematice vykonu pracovni ¢innosti ve
vykopech;

e Navrh informacni brozury pro vybrané cilové skupiny v dané problematice spolu s ndvrhem zpUsobu
informovani a vedeni osvétové kampané;

* Navrhy a doporuceni pro zmény zakonnych norem a souvisejicich pfedpist v dané problematice.
StéZejnimi aktivitami jsou terénni Setfeni, studium nasich a zahranic¢nich pravnich predpist a sledovani
dobré praxe.

V prlibéhu roku 2018 probihalo vyhledavani a studium relevantnich zdrojl a jednani se zastupci
zhotovitell, projektantl a kontrolnich organ(. V ramci provedenych praci byly zpracovdny pracovni

pfehledy a navrzeny prvni navrhy zmény pravnich pfedpist a navrhy planovanych informacnich brozur.

Dalsi ¢innost:

Dalsi ¢innost vykovavana pro potfeby MPSV ve smyslu zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych

institucich, probiha ve dvou oblastech:
1) Cinnosti A — G (bez OPPZH)

2) Cinnosti odborného pracoviété pro prevenci zavaznych havarif
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1. Cinnosti A — G (bez OPPZH)
Tato ¢ast zahrnovala 7 skupin aktivit a Ukol ve Smlouvé o dalsi ¢innosti. Specifikace jednotlivych skupin

dalSich ¢innosti je uveden déle.

A. Ndrodni informacni systém BOZP.

A.1 Provoz narodniho informacniho systému (BOZPinfo.cz) a provoz informacni zdrojové zakladny
(BOZPsafe), navaznych ICT systémU a oborové knihovny bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a pracovnich podminek

A.2 Védecko-informacni ¢innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze nezadoucich udalosti

A.6 Znalostni systém prevence rizik v BOZP

B. Podpora ¢innosti MPSV v oblasti BOZP

B.1 Spolupréace na podkladech pro pfipravu pravnich predpisd v oblasti BOZP

B.2 Narodni profil BOZP

B.3 Spoluprace na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti BOZP do podminek CR
B.4 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady a materialy)

B.5 Hloubkova analyza pracovni Urazovosti specifickych ohroZenych skupin zaméstnancd v CR
v poslednich letech

B.6 Sledovani vyuZiti vysledkd/vystupl projektd védy a vyzkumu (VaV) v praxi a podpora pfi plnéni
konkrétnich zavazkd

B.7 Optimalizace pfistupl k prevenci traz(

B.8 Primysl 4.0 s ohledem na BOZP

B.9 Nanobezpecénost

C. Odborna ¢innost v ramci aktivit spravné praxe pri prevenci rizik v oblasti BOZP

C.1 Prevence rizik

C.2 Spoluprace s agenturou EU-OSHA v rdmci aplikace OiRA (online interaktivni posuzovani rizik)

D. Indikdtor Urovné BOZP v CR — vyhodnoceni pracovni Urazovosti

D.1 Analyza pracovni Urazovosti

D.2 Analyza smrtelné pracovni Urazovosti
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E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani Zpravodaje SUIP

E.2 Organizacni zajisténi slavnostniho predavani osvédcéeni Bezpecny podnik véetné souvisejicich
¢innosti

E.3 Organizace a zajisténi vystavniho spole¢ného stanku piijemce, poskytovatele a SUIP na vystavach
zamérenych tematicky na oblast BOZP

E.4 Podplrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané BOZP) dle
zadani MPSV

E.5 Organizace vzdéldvacich akci pro inspektory prace na témata dohodnutd se Statnim uUfadem
inspekce prace

E.6 Zajistovani informacni podpory protilrazové prevence u budouci pracovni sily

E.7 Specializované podparné propagacni a osvétové aktivity k vybranym prdmyslovym odvétvim

E.8 Podpora aktivniho pfistupu ke spravnému provadéni zdakonem uloZenych cinnosti odborné

zpUsobilych osob podle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

F. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace webové stranky FOP

G. Zpracovani prognoéz a podkladt z oblasti BOZP

G.1 Profesni kvalifikace pro prace ve vyskach

G.2 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

G.3 Prevence psychosocialnich rizik

G.4 Monitorovani aktualnich zahrani¢nich trendd v pristupech k BOZP

G.5 Monitorovani vyzkumnych potfeb v oblasti BOZP, zpracovani pfislusnych navrh( (projektova
pfiprava)

G.6 Spoluprace s Radou vlady pro BOZP, Stalymi vybory pfi Radé vlady, souvisejicimi pracovnimi
skupinami, se Skolami tercidrniho stupné vzdélavani apod.

2. Cinnosti Odborného pracoviété pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH)

Odborna a administrativni podpora zajisténi ¢innosti podle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych

havarii (PZH)

— metodické a vécné reseni odbornych probléma v oblasti posouzeni rizik a systému fizeni

prevence zavaznych havarii,
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konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentd na

rdznych drovnich,

jednani k aktudlnim problémdm z oblasti PZH a souvisejicim tématim,

sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni predpisy na

Useku prevence zavaznych havarii,

organizace cinnosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani, statistika a dalsi.

Odborna ptiprava pracovniku statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 224/2015 Sb.

—  zajisténi lektorskych cinnosti vramci Skoleni pro vykon spravni cinnosti Ufednikd

Uzemnich samospravnich celk.
Poradenska ¢innost k zakonu o PZH
— TfeSenidotaz(,
— konzultace k odbornym problémdm.

Metodickd a publikacni ¢innost, odborné akce

metodiky, doporucené postupy, vykladové materidly, tvorba/aktualizace,

metodické vedeni dotéenych subjektl systému PZH,

publika¢ni ¢innost v oblasti PZH,

prispévky na semindfich a konferencich k problematice PZH.
Zajistovani projektd a spoluprace v CR i v rdmci zahraniénich vztaht
— aktivni G¢ast na projektech a odbornych akeich v CR a v zahranigi,
— préace se zahrani¢nimi odbornymi materialy.

Provoz, rozvoj a naplfiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, véetné Databaze

nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektd
— rozvoj a udrzovani funkcionalit,

— naplnovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP

— revize, aktualizace a tvorba hesel pro oblast PZH.
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Mimo rezim ,dalsich ¢innosti“ OPPZH plni lohu ,,zpracovatele posudku” ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d)
zdkona ¢. 224/2015 Sh., o prevenci zavaznych havarii a zajiStuje posuzovani a hodnoceni Uplnosti
a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich dokumentl v rozsahu stanoveném v §§ 18 a 19

tohoto zakona.

Cinnosti OPPZH jsou podrobné&ji popsany v samostatné ptiloze Zprdva o &innosti odborného pracovisté

pro prevenci zavaZnych havdrii za rok 2018.

Jina Cinnost (ekonomické aktivity):
Pfedmétem jiné ¢innosti je pfedevsim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci a lektorské

sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka ¢innost v oblasti BOZP.
Pomoc organizacim

e Pomoc pfifeseni Ukoll souvisejicich s BOZP — rekreacni zafizeni v Karlovarském kraji

e (Odborné konzultace pro praxi

Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia:

Vzdéldvaci program Osoba odborné zplsobild na Useku poZzarni ochrany 3x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek ,,Nebezpecné chemické latky a predchazeni havariim

s pfitomnosti téchto latek” - 1x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek ,,Ochrana zdravi a hygiena prace” — 1x

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpUsobilosti:

Pfipravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpUsobilosti fyzickych osob k ¢innostem

koordinatora BOZP na stavenisti — 3x

Zkouska a periodickd zkouska z odborné zpUsobilosti fyzickych osob k ¢innostem koordinatora BOZP na

stavenisti dle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (akreditovano MPSV) - 6x

Pfipravny kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP —  2x

Konzultacni kurz pro ziskani odborné zptsobilosti k zajistovani tkold v prevenci rizik v oblasti BOZP — 5x
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Zkouska a periodicka zkouska z odborné zplsobilosti k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP -

11x

Jednodenni seminére:

- Nové trendy a sméry v systémovém fizeni BOZP

- Zaméstnavani v souladu se zdravotni zpUsobilosti zaméstnance
- Novinky v BOZP

- Zaciname s BOZP

- Zajistovani kvalifikace Fidic a obsluh manipulaénich vozikd

Doprovodné programy a Ucast na veletrzich

Moderni technologie a jejich vliv na ¢lovéka Robot a ¢lovék v 21. stoleti

Promitani filmu s tématikou BOZP pro 20 Ucastnikl, datum 23. 4. 2018
Misto kondani: CVUT — CIIRC, Praha 6

Odborné shromazdéni ke svétovému dni bezpecénosti prace — bezpecné na nebezpecéné latky

Odborné setkani MO pro 100 ucastnik(, dne 3. 5. 2018

Misto konani: Hotel DAP, Praha 6

FOR JOBS

Veletrh nabidky pracovnich pozic v primyslovych oborech, ve dnech 15. —16. 5. 2018
PVA EXPO PRAHA v Letfianech

Veletrh védy 2018

Vystavni stanek + Info Point (Napo pro ucitele), ve dnech 7.—9. 6. 2018
Misto konani: PVA EXPO PRAHA Praha — Letfiany

Nebezpecéné latky a Uloha zastupce zaméstnancl

Seminai CMKOS pro 50 u&astnik(, dne 18. 6. 2018
Misto kondani: Hotel Zlata Stika Pardubice

FOR ARCH 2018
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Mezinarodni stavebni veletrh Vystavni stanek, ve dnech 18. - 21. 9. 2018
PVA EXPO PRAHA Praha — Letiiany

Nebezpecné latky a nova pravni Uprava pro Skoly

Seminai MSMT pro 50 t¢astnikd, dne 20. 9. 2018
Misto konani: Praha

Nebezpecéné latky a nova pravni Uprava

Seminar MZ pro 50 Gcastnik(, dne 17. 10. 2018
Misto konani: Praha

Zachazeni s nebezpeénymi latkami v praxi

Odborné setkani MV pro 100 Ucastnik(, dne 9. 10. 2018
Misto kondni: Hotel Sumava, Ka$perské Hory

Nebezpecné chemické latky, chemické smési a jejich odpady

Seminaf VUBP pro 50 U&astnikd, dne 29. 10. 2018
Misto konani: CSVTS, Novotného lavka, Praha 1

Bezpecna prace pro vSechny

Seminar EEN pro 50 ucastnikl, dne 7. 11. 2018

Misto konani: Centrum pro regiondlni rozvoj CR, U nékladového nadra#i 3144/4, Praha 3

Kanceldr pro region Moravy

V rdmci tohoto specializovaného pracovisté, které se zaméruje na region Moravy, byly kromé dil¢ich
poradenskych a konzultacnich sluzeb pro vybrané subjekty v daném regionu realizovany osvétové

a propagacni aktivity.
Posuzovani shody, certifikacni ¢innost, normalizace

VUBP, v. v. ., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkou$eni a certifikaci osobnich ochrannych
prostfedkd a docasnych stavebnich konstrukci. V roce 2018 vystavil Ustav jako notifikovand osoba

€. 1024 pro OOP celkem 72 certifikdtl ES prezkouseni typu, platnych na celém Uzemi EU. Déle bylo

51



VBP Vyzkumny UGstav bezpeénosti prace, v. v. i.

vUA Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

zpracovano 24 kontrolnich zprav o kontrolach 118 certifikovanych osobnich ochrannych prostredkd,
zarazenych do kategorie Ill. Pro potreby zakaznik( i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena cela rada

dil¢ich zkouSek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozfiuje VUBP, v.v.i., ¢eskym vyrobcdim pronikat na evropské trhy

a uplatfovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v.v.i. - AO 235 pisobi z povéreni Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji shodu
osobnich ochrannych prostiedkd v Ceské republice. Je sou¢asti mezinarodniho systému notifikovanych
zkusebnich instituci zastfeseného evropskou smérnici 89/686/EHS pro OOP. V roce 2018 zorganizoval
VUBP, v.v.i., dv& koordinaéni porady — v kvétnu a Fijnu. V rdmci koordinace zastupuje VUBP, v. v. i.,
ostatni autorizované osoby na jednanich evropského horizontdIniho vyboru notifikovanych osob,

porddaném kaZzdoro¢né v Bruselu.

VUBP, v. v. i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje do¢asné stavebni konstrukce, predeviim

leseni. V roce 2017 vydal pro tuto skupinu vyrobk( 19 certifikat(.

Vyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni ¢&innost. VUBP, v. v. i., v této oblasti Uzce spolupracuje s Ufadem
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi a je sidlem technické normalizaéni komise
¢. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK €. 92 pro leSeni. V ¢innosti obou komisi jsou vyznamnou
mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na spolupraci s pfislusnymi evropskymi

technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v. v. ., je dr¥itelem licence oznageni Centrum technické normalizace (CTN) a jako takovy ma
podstatny podil na zavadén{ evropskych norem do systému ¢eskych technickych norem. Ve VUBP, v. v. i.,

se zpracovalo 9 normalizacnich ukol(, tykajici se osobnich ochrannych prostredka.

Praktické poznatky z posuzovani shody, véetné certifikacnich a normalizacnich aktivit, jsou jednim
z predpokladl pro poskytovani aktudlnich odbornych informaci v rdmci konzultaci, Skoleni a dalsich

sluZeb, které jsou nedilnou sou¢asti ¢innosti VUBP, v. v. i.

Cinnost AO 235 v roce 2018 je zpracovana do samostatné pfilohy.

Znalecka ¢innost VUBP, v.v. ., je zafazen mezi znalecké Ustavy v rejstitku vedeném Ministerstvem

spravedlnosti. V roce 2018 bylo zpracovano pét znaleckych posudkd. Byly poskytovany i konzultace
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zdjemcUm o zpracovani znaleckého posudku. ZkuSenosti z této Cinnosti jsou rovnéz uplatfiovany pfi

poradenstvi.
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Zahranicni pracovni cesty, konference, seminare

ENETOSH - jednani spole&enstvi a Ridiciho wboru
organizator: ENETOSH, University of Brighton
datum a misto a kondni: 18. — 20. 4. 2018, Brighton, Velkd Britanie

e Mgr. Alena Horackova

33. zasedani Horizontdlni komise osob notifikovanych v EU pro posuzovani shody OOP
organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies

datum a misto a kondni: 29. — 30. 5. 2018, Brusel, Belgie
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e Ing. Lukas Zavrel

SUMMIT ZEMI V4 K PROBLEMATICE BOZP
Organizator: Ministerstvo financi Madarské republiky
datum a misto konani: 4. — 5. 6. 2018, Budapest, Madarko

e  PhDr. David Michalik, Ph.D.

OIRA COMMUNITY MEETING
Organizator: EU-OSHA
datum a misto konani: 18. — 19. 6. 2018, Brusel, Belgie

e Mgr. Marie Svobodova

MIND SAFETY - SAFETY MATTERS!
organizator: Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT)
datum a misto a kondni: 19. — 22. 6. 2018, Lisabon, Portugalsko

e Hana Hlavickova
e Mgr. Alena Horackova

e PhDr. Irena Kuhnova

AIR POLLUTION 2018
organizator: WESSEX INSTITUTE
datum a misto a kondni: 18. — 22. 6. 2018, Neapol, Itélie

e Ing. Lenka Frishansova

THE INTERNATIONAL JOURNAL OF ARTS & SCIENCES’ (1JAS) INTERNATIONAL ACADEMIC CONFERENCE
organizator: International Journal of Arts and Sciences

datum a misto a kondni: 23. —27. 7. 2018, Budapest, Madarsko
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e Magr. Alena Hordckova - prezentace projektu "Mind Safety - Safety Matters" a jeho vystup(

e PhDr. Irena Kuhnova

KONFERENCE NANOTEK CONGRESS 2018
organizator: Nanotek Congress
datum a misto konani: 18. 7. — 28. 8. 2018, Sydney, Austrélie

e doc. Karel Klouda

KONTROLA OOP IIl. KATEGORIE - ES SYSTEMU RIiZENI JAKOSTI VYROBKU
organizator: Optrel AG
datum a misto a konani: 20. — 22. 9. 2018, Wattwill, Svycarsko

e Ing. Lukas Zavrel

e Ing. Michaela Zavfelova

PRACOVNI SCHUZKA SE ZASTUPCI URAZOVE PRACOVNI POJISTOVNY A KONFERENCE INDUSTRIAL
TECHNOLOGIES 2018

organizator: AUVA a INDRUSTRIAL TECHnologies
datum a misto kondni: 29. 10. — 1. 11. 2018, Viden, Rakousko

e Ing. lveta Mlezivova

e  Mgr. Pavlina Bulinova

INDUSTRIAL TECHNOLOGIES 2018 - INNOVATIVE INDUSTRIES FOR SMART GROWTH
organizator: Rada Evropské unie

datum a misto a konani: 30. — 31. 10. 2018, Viden, Rakousko

e  Mgr. Pavlina Bulinova
e Ing. lveta Mlezivova

AKTUALNE OTAZKY BEZPECNOSTI PRACE

organizator: Strojnicka fakulta TU v KoSiciach
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datum a misto a kondni: 12. — 14. 11. 2018, Strbské Pleso, Slovensko

e Ing. et Ing. Barbora Dvorakova

e PhDr. David Michalik, Ph.D.

e Ing. Marek Nechvétal - Pracovni Urazovost zaméstnanc(l v Ceské republice pfihlédnutim ke
statni prislusnosti

e Ing. Veronika Mikoskova

e Magr. Pavlina Sedlackova

e Magr. et Mgr. Sen¢ik - Pracovni Urazovost zaméstnanc( v Ceské republice pFihlédnutim ke statni
pFislusnosti

e Mgr. lvana Slovackova - Bod zlomu bé&hem budovani kultury bezpelnosti

e Ing. Jifi Tilhon - Je tfeba fesdit UloZné prostory?

20. ZASEDANI POLSKO-NEMECKE A 10. ZASEDANi CEKO-NEMECKE PRACOVNI SKUPINY K REALIZACI
UMLUVY EHK OSN O UCINNOSTI PRUMYSLOVYCH HAVARIi PRESAHUJICI HRANICE STATU

organizace: Umweltbundesamt
datum a misto kondni: 13. — 14. 11. 2018, Berlin, Némecko

e prof. Pavel Danihelka

KICK-OFF MEETING PROJEKTU SSAW (ERASMUS+)
organizator: Univerzita Wolverhampton
datum a misto a kondni: 26. — 28. 11. 2018, Wolverhampton, Velka Britanie

e Mgr. Alena Horackova

Pracovni cesty, konference a seminare v CR

KONFERENCE OCHRANA OBYVATELSTVA — ZDRAVOTN{ ZACHRANAR

organizator: Vysoka skola barnska — Technicka univerzita Ostrava, SPBI
datum a misto konani: 30. 1. — 1. 2. 2018, Ostrava

e doc. Karel Klouda
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JOSA — MERENI NANOCASTIC

organizator: JOSA, s. r. o.
datum a misto kondni: 17. — 18. 1. 2018, Ceské Budé&jovice

e doc. Karel Klouda
e Ing. Marek Nechvatal

e Mgr. Josef Sencik

MERENI NANOCASTIC

organizator: Kdmen Ostromér, s.r. o.
datum a misto konani: 6. 2. 2018, Ostromér

e Ing. Lenka Frishansova

e Ing. Marek Nechvatal

KULATY STUL

organizator: ABB s. r. o.
datum a misto kondni: 8. 2. 2018, Praha

e Ing. Jifi Tilhon

SEMINAR PRO VOJENSKE BEZPECAKY

organizator: Kasarna Vy$kov, Armada CR
datum a misto konani: 8. 2. 2018, Vyskov — Dédice

e Ing. Jifi Tilhon

DIGITALNI CESKO
organizator: Institut pro politiku a spole¢nost
datum a misto a konani: 15. 2. 2018, Praha

e Ing. Lenka Svobodova

e Ing. lveta Mlezivova
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OPEN DATA EXPO 2018

organizator: Fond Otakara Motejla

datum a misto a konani: 28. 2. 2018, Praha

Mgr. Jifina Ulmanova

TVIP 2018 (Tyden védy a inovaci pro praxi a Zivotni prostfedi) - APROCHEM 2018

organizator: Ceské ekologické manazerské centrum, z. s.

datum a misto a konani: 6. —8. 3 2018, Hustopece

Ing. Lenka FriShansova - Vypocet teploty vzplanuti multikomponentnich smési alternativnich
paliv; VyuZiti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro kvantitativni analyzu rizika
chemickych procest

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D - VyuZiti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro
kvantitativni analyzu rizika chemickych proces(

Ing. Veronika MikoSkova - Vypocet teploty vzplanuti multikomponentnich smési alternativnich
paliv

Ing. Martina Prazdkova - Vyuziti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro
kvantitativni analyzu rizika chemickych proces(

Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Vyuziti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro
kvantitativni analyzu rizika chemickych proces(

RNDr. Maria Skiinska, Ph.D. - Vypocet teploty vzplanuti multikomponentnich smési
alternativnich paliv; VyuzZiti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro kvantitativni
analyzu rizika chemickych proces(

Ing. Jan Skfinsky, Ph.D. - Vyuziti kombinace program( Google Earth Pro a ALOHA pro
kvantitativni analyzu rizika chemickych proces(

Ing. Vilém Sluka - VyuZiti kombinace programi Google Earth Pro a ALOHA pro kvantitativni
analyzu rizika chemickych proces(; 18 let analyzy rizik pro ucely zakon( o prevenci zavaznych

havarii

SETKANI S KRAJISKYMI URADY K ZAKONU O PREVENCI ZAVAZNYCH HAVARI( (€. 224/2015 SB.)

organizator: Ministerstvo Zivotniho prostfedi, Odbor environmentdinich rizik a ekologickych $kod

(OERES)
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datum a misto a kondni: 19. — 20. 3. 2018, Boskovice

e Ing. Lenka FriShansova
e Ing. Veronika Mikoskova
e RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

e Ing. Martina Prazdkova

21. KONFERENCE SYMA 2018

organizator: Ceskd spole¢nost pro jakost
datum a misto a konani: 21.—22. 3. 2018, Praha

e Ing. Jifi Tilhon - Nova norma ISO 45001: zmény oproti OHSAS 18001

PROGRAM ETA - INFORMACNI SCHUZKA

organizator: Technologickd agentura Ceské republiky (TACR)
datum a misto a konani: 27. 3. 2018, Praha

e Ing. Lenka Svobodova

e Ing. lveta Mlezivova

JAK LEPE RIDIT STAT - PRIKLAD DOBRE PRAXE PRO POLITIKU ZAMESTNANOSTI
organizator: Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu
datum a misto a konani: 11. 4. 2018, Praha

e Bc. Eliska Kuhnova
e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

CHEMICKA LEGISLATIVA PRUMYSLU A OBCHODU
organizator: Chemeleoni, s.r.o.
datum a misto a kondni: 17. — 18. 4. 2018, Praha

datum a misto a konani: 24. — 25.4. 2018, Praha
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e Ing. Lenka Frishansova — Opakujici se chyby v bezpecénostnich dokumentacich zpracovanych dle

pozadavk( zakona ¢. 224/2015 Sh. o prevenci zavaznych havarii

26. PRACOVNI ZASEDANi PRACOVNI SKUPINY VG 2 NOTIFIKOVANYCH OSOB PRO OCHRANNE PROSTREDKY
DYCHACIHO USTROJI

organizator: Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace, v. v.i. (VUBP, v. v. i.)
datum a misto a konani: 17.—19. 4. 2018, Praha

e Ing. Lukas Zavrel

JAK NA VEREJNE ZAKAZKY V PROGRAMU BETA 2
organizator: Technologickd agentura Ceské republiky (TACR)
datum a misto a konani: 18. 4. 2018, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV( PRI PRACI 2018 (XVIII. ROCNIK MEZINARODNI KONFERENCE)

organizitor: VSB - Technickd univerzita Ostrava (Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi) a SdruZeni

pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, z. s.
datum a misto a kondni: 18. — 19. 4. 2018, Ostravice

e Ing. Lenka Frishansovd - Analyza unikdtniho provozu pro zpracovani hofického piskovce
z pohledu uvolfovanych nanocastic

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA - Analyza unikdtniho provozu pro zpracovani
hotického piskovce z pohledu uvolfiovanych nanocastic

e RNDr. Stanislav Maly, Ph.D

e Ing. Veronika Mikoskova

e PhDr. David Michalik, Ph.D.

e Ing. Marek Nechvatal - Analyza unikatniho provozu pro zpracovani hotického piskovce z pohledu
uvoliovanych nanodastic; Prezentace a analyza vysledk( z terénniho méreni nanocastic ve

strojnim zavodé
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VZDELANOST (VZDELAVANI) PRO SPOLECNOST 4.0
organizator: AFEUS, z. s.
datum a misto a konani: 19. 4. 2018, Praha

e Bc. Eliska Kuhnova
e Ing. Iveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

ROBOT A CLOVEK V 21. STOLET{
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 23. 4. 2018, Praha

e Bc. Eliska Kuhnova
e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

PRACOVNI PODMINKY CIZINCU A CIZINEK - MOZNOSTI A LIMITY SPOLUPRACE SOCIALNICH PARTNERU
organizator: Multikulturni centrum Praha
datum a misto a konani: 24. 4. 2018, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

PREDNASKY V RAMCI PREDMETU HAVARIE ZIVOTNIHO PROSTREDI PRO STUDENTY MAGISTERSKEHO
OBORU POZARNI BEZPECNOST STAVEB NA STAVEBNI FAKULTE CVUT V PRAZE

organizator: Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT) - Stavebni fakulta
datum a misto a kondni: 24. 4. 2018, Praha

e Ing. Prazdkova — Prevence zavaznych havarii
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e Ing. Sluka — Chemicka rizika, Havarie, Terminologie a zakladni pojmy, Posouzeni rizik, Havarijni

planovani

TECHNOLOGICKE TRENDY A FAKTORY OVLIVNUJICI ZAMESTNANOST V SEKTORU STROJIRENSTVI{
organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
datum a misto a konani: 26. 4. 2018, Praha

e Ing. Lenka Svobodova

ODBORNE SHROMAZDENI KE SVETOVEMU DNI BEZPECNOSTI PRACE - BEZPECNE NA NEBEZPECNE LATKY

organizator: Ministerstvo obrany Ceské republiky (MO CR), Evropskd agentura pro bezpe&nost a ochranu

zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 3. 5. 2018, Praha

e Hana Hlavickova

e Mgr. Alena Horackova

e Katefina Hruba

e Ing. Andrea Machackova

e RNDr. Ing. Marcela Skfehotova

e Mgr. Marie Svobodova

JEDNANI NARODNI SITE INFORMACNIHO CENTRA BOZP FOCAL POINTS
organizator: Focal Point, Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 3. 5. 2018, Praha

e Hana Hlavickova

e Daniela Kubickova

SLAVNOSTNI PREDANI OCENENI BEZPECNY PODNIK

organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Statni Ufad inspekce prace (SUIP) a Vyzkumny

Ustav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP, v. v. i.)
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datum a misto a kondni: 3. 5. 2018, Praha

e Hana Hlavickova

e Mgr. Alena Horackova

e RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
e PhDr. David Michalik, Ph.D.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU — GDPR
organizator: Ceskomoravskd konfederace odborovych svazC (CMKOS)
datum a misto a konani: 11. 5. 2018, Praha

e Katefina Hrubd

BOZP, PRACOVNELEKARSKE POSUDKY A PRACOVNEPRAVNI NAVAZNOSTI
organizator: Verlag Dashofer
datum a misto a konani: 24. 5. 2018, Praha

e Katefina Hrubd

INFORUM 2018: 24. ROCNIK KONFERENCE O PROFESIONALNICH INFORMACNICH ZDROJICH
organizator: Albertina icome Praha.s. r. o.
datum a misto a konani: 29. — 30. 5. 2018, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

e Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

SKOLEN{ DODAVATELU V PROGRAMU BETA2
organizator: Technologickd agentura CR (TA CR)
datum a misto a kondani: 10. 7. 2018, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

e Kamila Myskova
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KONTROLA OOP IIl. KATEGORIE - ES SYSTEMU RIZENI JAKOSTI VYROBKU
organizator: Malina Safety s.r.o.
datum a misto a konani: 23. 8. 2018, Jablonec nad Nisou

e Ing. Lukas Zavrel

e Richard Barborik

NEBEZPECNE LATKY A NOVA PRAVNI UPRAVA PRO SKOLY
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 20. 9. 2018, Praha

e Hana Hlavickova
e  Mgr. Alena Horackova
e Katefina Hrubd

e Ing. Jifi Tilhon - Nakladani s nebezpeénymi latkami a ochrana pred expozici nebezpecéné latce

AKTUALNI POZADAVKY NA LESEN(
organizator: Ceska komora autorizovanych inZenyr(i a technikl ¢innych ve vystavbé (CKAIT)
datum a misto a konani: 24. 9. 2018, Praha

e Ing. Karel Skréta - Aktudlni poZadavky na ledenf

NEBEZPECNE LATKY NA PRACOVISTI A NOVA PRAVNI UPRAVA
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 17. 10. 2018, Praha

e Katefina Hrubd

OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

organizator: Trio Havel
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datum a misto a kondni: 18. 10. 2018, Kostelec nad Ohri

e Ing. Karel Skréta - Nové nafizeni EU pro OOP

NEBEZPECNE CHEMICKE LATKY, CHEMICKE SMESI A JEJICH ODPADY VE VZTAHU K BOZP
organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 29. 10. 2018, Praha

e Hana Hlavickova
e Mgr. Alena Horackova

e Katefina Hruba

LIB CON 2018
organizdtor: Méstské kulturni stfedisko Hostivice (MKSH)
datum a misto a konani: 2. 11. 2018, Hostivice

e  Mgr. Veronika Mérkova

e Mgr. Jifina Ulmanova

DEBATA O PLATFORMOVE PRACI
organizator: Friedrich-Ebert-Stiftung Prag
datum a misto a konani: 16. 11. 2018, Praha

Mgr. Pavlina Bulinova

KONFERENCE BOZP V ROCE 2019
organizator: Verlag Dashofer - BOZP profi
datum a misto a konani: 19. 11. 2018, Praha

e Ing. Marek Nechvatal
e Mgr. et Mgr. Josef Sencik
e Ing. Jifi Tilhon
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KULATY STUL
organizator: Bureau Veritas Czech Republic, s. r. o.
datum a misto a konani: 23. 11. 2018

e Ing. Marek Nechvatal
o Mgr. et Mgr. Josef Sencik

e Ing. Jifi Tilhon

KVALITA PRACOVNIHO ZIVOTA 2018
organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v.i. (VUBP, v. v. i.)
datum a misto a konani: 27. 11. 2018, Praha

e Mgr. Pavlina Bulinovd - Soucasny charakter vykondvané prace z pohledu ekonomicky aktivni
populace CR

e Ing. lveta Mlezivova - Vyuzivani flexibilnich forem prace a pracovni doba z pohledu ekonomicky
aktivni populace v CR.

e Bc. Lenka Schmiedova

e Ing. Lenka Svobodova - Vztahy, komunikace, subjektivné vnimana zatéz pfi vykonu prace v

soucasnosti v CR

INFORMACE, NOVINKY A ZAJIMAVOSTI Z OBORU LESEN{ 2018
organizator: Ceskomoravska komora le$enafd
datum a misto a konani: 29. — 30. 11. 2018, Zd4r nad Sazavou

e Ing. Karel Skréta - Aktudlni stav norem a pFedpisi pro DSK, Mald ledeni - specifika a rizika,
Koordinatofi BOZP a leSeni

e Ing. Marie Bukovska

KVALITA A SVET 4.0

organizator: Ceskd spole&nost pro jakost
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datum a misto a kondni: 3.—4.12. 2018, Praha

e Mgr. Pavlina Bulinova

Vysledky kontrol a pfijata opatieni
Systém vnitinich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v. v. i., uréen ,Zasadami Fidici kontroly ve
Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,“ vydanymi Prikazem feditele ¢. 2/2013. V prabéhu roku

bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech Urovnich provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

vyplyvé ze Smérnice, kterou se stanovi zp(isob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i., a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna predevsim na plnéni Ukold vyplyvajicich ze
Smlouvy o dalsi ¢innosti k podpore vykonu a uUkoll statni spravy a Smlouvy o ¢innosti odborného
pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi prostifedky véetné vedeni Ucetni

evidence.

Kontroly a dozorové ndvstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se Fidi zakonnymi opatifenimi

pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim pFehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2018. Detailn&jii popis
je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni ¢innosti, kterd je ptilohou této zpravy. Protokoly, zpravy

k provedenym kontroldm a vydand rozhodnuti jsou k nahlédnuti na sekretariatu feditele VUBP, v. v. i.

Kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2018

Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Poznamka
kontroly

21. 1. — 25. 1.| Inventarizace majetku komise VUBP bez zévad
2018

7.9.2018 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
7.9.2018 Kontrola stavu pozarni ochrany 0Z0 PO bez zévad
7.8.2018 Kontrola hasicich pfistrojd a jejich Servis J. Vondrasek |bez zdvad

rozmisténi
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9.10. 2018 Kontrola pracovi$té — zdravotni rizika | zavodni lékarka| bez zavad
BlueCare
pribéziné Inventarizace penéznich prostiedk(ia | komise VUBP vzdy pfi zméné osoby

podle potieby

pokladen VUBP

opravnéné disponovat

s finanénimi prostfedky

v

pribéziné

meésicné

Kontrola evidence odpracované doby
— evidence prlchodd elektronického

systému

personalistka

nedostatky reseny v
ramci odpovédnosti

fidicich pracovnikd

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Pozndmka

kontroly

16. 1. — 13. 3.Audit ucetni uzavérky za rok 2016 Trigga Audit-CZ, s.r.o.| schvdleno bez pfipominek
2019

11.12.2018 [Kontrola svazového inspektora BOZP Odborovy svazl bez pfipominek

statnich  organl a

organizaci

Kontroly provadéné zfizovatelem

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Poznamka

kontroly

12.2.2018 Kontrolni den k dal$im ¢innostem za MPSV CR bez pfipominek
r.2017

19.7.2018 Kontrolni den k dal$im ¢innostem za MPSV CR bez pfipominek
obdobi leden aZ Cervem 2018

3.9.2018 Kontrolni den k projektu MPSV CR bez pfipominek
TIRSMPSV701 za obdobi ¢erven —
srpen 2018

30. 11. 2018 | Verejnospravni kontrola dodrzovani MPSV CR Mirné nedostatky

—18.3.2019 |podminek stanovenych administrativniho

v rozhodnuti, jimZ byla z kapitoly
statniho rozpoctu , 313 -

Ministerstvo prace a socialnich véci”

charakteru, jako je
provazanost  vnitfnich
predpisd.
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pro rok 2017 poskytnuta VUBP
instituciondIni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj

vyzkumné organizace.

Vv

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Poznamka

kontroly

16. a 17. 4. |Reakreditace zkuebni laboratofe |CIA, o.p.s. Nebyly identifikovany
2018 VUBP-ZL €. 1040 neshody, vyddno nové

osvédceni o akreditaci .

14/2017 s platnosti do

10. 1. 2022.
Kontroly v roce 2018 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitinimi organy
Termin Typ kontroly Kontrolni organ Pozndamka
kontroly
2. - 9. 1. |Prezkoumanisystému Vedeni nebyly identifikovany
2019 managementu VUBP-ZL neshody
ve VUBP-ZL v roce 2018
14.1.2019 Pfezkoumani systému Vedeni nebyly identifikovany
managementu vedenim VUBP-COV neshody
ve VUBP-COV v roce 2018
18.12.2018 |Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, V. V.i., |bez nedostatkl
odebranymi pro zkouseni a ved. ZLa COV
certifikaci OOP a DSK
18.12.2018 |Kontrola ochrany majetku VUBP, v.v.i. ved. bez nedostatkd
ZL a COV
18.12.2018 |Kontrola zabezpeceni Metrolog, vedouci bez nedostatkd

metrologického poradku

VUBP-AO 235

V ramci provedenych kontrol nebyly uloZeny 7adné sankce.
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PRILOHY

1. Zprava nezavislého auditora 2018

2. Stanovisko Dozoréi rady VUBP, v. v. i., k ndvrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2018
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Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

ICO: 26158531
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OR: Meéstsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.,
(dale také ustavu) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2018, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2018 a prilohy této uCetni zaveérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych u€etnich metod a dalsi vysvétlujici informace, se
sidlem Jeruzalémskd 9,110 00 Praha 1, 1C0:00025950 identifikované v této Ugetni
zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé |. pfilohy
této ucetni zavérky.

Podle naSeho nazoru Uc€etni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. a nakladu a vynosu a vysledku jeho hospodareni za rok
kon¢ici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky.

V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditorti Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dlkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zadkona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo Uc¢etni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Nas vyrok k UCetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v8ak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim UuCetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro€ni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou i nasimi znalostmi o G€etni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani Gcetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSsnymi pravnimi predpisy.
Timto zplsobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZzadavky pravnich predpist na
formélni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Kancelar: WWWw.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.4.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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Na zakladé provedenych postuptl, do miry, jez dokdzeme posoudit, uvadime, ze
» Ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v UCetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s UCetni zavérkou a
» Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozorci rady ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi GCetnimi predpisy, a za takovy
vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni UCetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné ( materiélni ) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze U€etni zavérky zalezitosti
tykajici se jeho nepfretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni
Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutédrni orgdn a zfizovatel planuje zrueni
vyzkumného ustavu nebo ukonéeni jeho ¢€innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozoréi rada).

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze UcCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfenda mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v G€etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodu nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize redlné
predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé uc€etni zavérky na jejim z&kladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasSi povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi
povinnosti:

» Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky
zplUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamnée
(materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

« Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na ucinnost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

« Posoudit vhodnost pouzitych Gc€etnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.

Kancelar: WWWw.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
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» Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaveérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného ustavu nepretrzité trvat
vychazeji z ddkaznich informaci, které jsme ziskali do data naSi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny Ustav ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

» Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah U€etni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutédrni organ vyzkumného Ustavu a dozor&i radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a na€asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho prabéhu udinili, v€etné zjisténych vyznamnych nedostatkGi ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 13.bfezna 2019

Ing. Vaclav Forejt TRIGGA AUDIT - CZ s.r.o.
auditor, opravnéni KA CR ¢&. 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
opravnéni KA CR ¢. 397
ing. Véaclav Forejt, jednatel

Kancelar: WWWw.trigga.cz
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Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, V.V
Jeruzalémska 9

Praha 1

IGO: 00025950

Pfiloha k aéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2018

1.
Obecné udaje

Nazev uéetni jednotky:

DIC:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a tdaj o zapisu do rejstfiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét éinnosti:
a prostfedki v oblasti:

Zfizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny ustav bezpetnosti prace, V.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, V.V.i.
byl zfizen rozhodnutim predsedy Ceského Gfadu
bezpe&nosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zm&né zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zm&nén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
doplitky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994.
Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpednosti prace dnem 1.1. 2007
zménila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapséna do rejstfiku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
skolstvi, mladeze a t&lovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence tizik ohroZeni zdravi a Zivotd osob,
sivotniho prostiedi a hmotnych statk(, vyplyvajicich
z pracovnich ginnosti
2) zlep$ovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operaéni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) pInéni funkce analytického a koncepéniho
pracoviité v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo prace a socidlnich véci
Na Pofiénim pravu 1
128 01 Praha 2
1.1.2007
31.12.2017



2. Organizaéni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem uéetniho obdobi:

Reditel VUBP, v.v.i.

Sekretatiat feditele

Ekonomicko-spravni oddéleni

Narodni informaéni, vzdélavaci
a osvétové stiedisko

Autorizovana osoba 235

Akreditovany certifikacni organ
pro certifikaci vyrobk( ¢.3068
Akreditovana zkugebni laboratof
¢.1040

Oddéleni prevence rizik a ergononie

Odborné pracovité pro nanobezpetnost

Odborné pracoviété pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani
zavaznych havarii

rizik

Odborné pracovidté pro posuzovani
adekvatnosti mnoZstvi prace a pracovniho tempa

amestek reditele pro vyzkum, koncepci a
rozvoj

Projektovy specialista

Kancelar pro region Moravy

Oddéleni projektové podpory

Oddéleni analyz a prognoz

"0d 1.1.2007 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP,v.v.i..
Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. Feditelem VUBP, v.v.i.
Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a pfijmeni élend statutarnich organii ke konci ticéetniho obdobi:

Jjméno a prijmeni funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. reditel
Rada VUBP, v.v.i. funkce

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

predseda Rady VUBP, v.v.i.

PhDr. David Michalik, Ph.D.

mistopredseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Forint Pavel, Ph.D.

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. et Ing. Bc Tomas Musil

&len Rady VUBP, v.v.i.

MUDr. Vladimira LipSova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Karel Skréta

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Hana Hlavi¢kova

Zlen Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Martina PraZzakova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Iveta Mlezivova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.




Dozoréi rada VUBP, v.v.i.

instituce

JUDr. Jifi Vanasek

predsedkyné Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Karel Tauchman

mistopfedseda Dozoréi rady, (MPSV)

JUDr. Jaroslav Stadnik

¢len Dozoréi rady, (MPSV)

Mgr. Petra JureCkova

_|&len Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

glen Dozoréi rady, (MPSV)

Ing. Emil Florian

glen Dozoré&i rady, (MPSV)

Kamila MySkova

&len Dozordi rady, (VUBP)

Malme Klara

tajemnik Dozoréi rady, (VUBP)

Informace o pouzitych ugetnich metodéch, obecnych ugetnich zasadach
a zplusobech ocenovani

(v tis. K&)
1. Obecné ucetni zdsady

Ugetnim obdobim je kalendafni rok.

V Géetnim obdobi 1.1.2018-31.12.2018 je vedeno podvojné tcetnictvi
zplisobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mési&ni zavérky konecne.

VUBP je mésiénim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dalSi a jinou a jsou ucetné rozliseny.

analytickymi Ucty.

Vedeny jsou agendy:
Zavazky - Doslé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHM
Denik - Ugetnictvi: Banka - Banka - BAN

Interni doklady - Vieobecné doklady - VSDO

- Ostatni daii.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Ggtuje (&etni
Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Gétuje ucetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, tctuje Gcetni
Banka: G&etni Gétuje a kontroluje spravnost plateb a uhrad

Véeobecné doklady: vystavuje ucetni

U viech dokladdi je pfiloZzen doklad o uétovani a podpis odpovédné osoby.
V&echny doklady jsou Fadné archivovany a uloZeny v archivu pfimo v uétarné.

2. Zplsoby oceriovani

druhy aktiv: | ocenéni:
nedokoncéené vyroba dle skute&nych - pfimych nakladd
sluzby smluvné

zboZi v nominalni hodnoté

Diouhodoby nehmotny majetek (DNM).

ocenéni:

Nakoupeny DNM v pofizovaci cené
DNM vytvoreny viastni ¢innosti: VURP k datu ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu tiéetni zavérky nevykazuje

Odpisy DNM

jednou za rok
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11.

12.

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM): oceneni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvoreny viastni ¢innosti: VUBP k datu Gdetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM VUBP k datu Gdetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésiéné ve vysi 1/12 roéni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledéavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby financni majetek:

finanéni ztstatek v pokladné

financ¢ni ztstatek na bankovnich uétech VUBP

Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nékladu souvisejicich s pofizenim zasob:
postovné, balné

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k majetku:
VUBP k datu Gdetni zavérky nevykazuje

Zplisob sestaveni odpisovych plénd pro DM a pouzité odpisové metody pfi
stanoveni odpisu:

Odpisy jsou provadény mésicné ve vysi 1/12 rocni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle prilohy &.1 zakona ¢.586/92 Sb.

Zpusob uplatnény pfi pfepoétu tdaji v cizich ménédch na ceskou ménu:
Je vzdy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pinéni.

Podstatné zmény zplisobi oceriovani oproti pfedchozimu Gcetnimu obdobi
Podstatné zmény v u&etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpusobt odpisovani oproti pfedchozimu ucetnimu obdobi
Podstatné zmény v ucetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupti aétovani oproti predchozimu dcetnimu obdobi
Podstatné zmény v ucetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpiisobi ocefiovani oproti poZadavkdam § 24-27 Zakona o ucetnictvi
ZpUsoby ocefiovani odpovidaji pozadavkiim Zakona o Géetnictvi.

Podstatné zmény zptisobl odpisovéni oproti pozadavkim § 28 Zakona o ucetnictvi
ZpUisoby odpisovani odpovidaji pozadavkim Zakona o Géetnictvi.

Podstatné zmény postupd Uétovani oproti poZadavkam § 4 Zakona o uéetnictvi
Postupy U&tovani odpovidaji pozadavkim Zakona o Ugetnictvi.




13. Uspora dafiové povinnosti §20 odst.7:

V Piiznani k dani z pfijm PO za r.2017 VUBP byla uplatnéna dafiova tspora ve vysi 34 tis K&.
V roce 2018 byla tato Gspora v pIné vySi pouZita ke kryti nakladd na védecké a vyzkumne Cinnosti.

Ugetné byla tato tspora vedena v agendé BAN3 a rozliena analytickym uétem.

.
Doplfiujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich K&

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

1. rok 2018 rok 2017
dlouhodoby hmotny majetek 38 011] -37 136 38 547 | -38 078
Rozpis tétu 022 a 082 na hlavni skupiny:

skupina rok 2018 rok 2017

022 082 022 082
stroje, pfistroje a zarizeni 34 693 -33 856 34 960 -34 529
2. Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:

rok 2018 rok 2017
dlouhodoby nehmotny majetek 28 287] 27 518 28 525[ -28 171

Rozpis uétu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2018 [ rok 2017
[Software 28 133] 27 364] 28 352| -27 997

3. Prehled prirstki a abytku dlouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin:

PrirGstky dle hlavnich skupin | nakup dar | viastni vyroba
dlouhodoby nehmotny majetek 560 0 0
diouhodoby hmotny majetek 520 0 0
ostatni dlouhodoby majetek (991,998) 1198 0 0
Ubytky dle hlavnich skupin odpisy prodej | likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 145 0 779
dlouhodoby hmotny majetek 114 0 787
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 0 0 235
4. Rozpis odpisti dlouhodob. hmot. majetku: [ sk.01 sk. 02 | sk. 03
[stroje, pfistroje a zafizeni [ 213 46] 0
5. Rozpis odpist dlouhodobého nehmot. majetku: [ sk 01 |
| Software [ 145
6. Souhrnna vy$e majetku neuvedena v rozvaze:
_ drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 5050
_ drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 809
7. Pohledavky
Pohledavky po Ihaté splatnosti
do 60dnu 0
do 120 dna 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnu 0
ostatni 0
celkem 0
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Pohledavky kryté podle zdstavniho prava

VUBP k datu G8etni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky

VUBP nevykazuje k datu G&etni zavérky odepsané pohledavky

Opravné polozky

VUBP nevykazuje k datu agetni zavérky prechodné sniZeni aktiv.

Jméni

Jméni celkem 26 775

z toho: viastni jméni 2708
. fondy 24 067

Rozdéleni zisku (Ghrada ztraty) za minulé déetni obdobi

poloZka

Ztrata z r. 2017 byla pokryta z Rezervniho fondu

Zavazky
Dlouhodobé zavazky
VUBP k datu udetni zavérky nevykazuje.
Krathkododobé zavazKy

kratkodobé zdvazky: 4143
k dodavateltm 448
prijaté zalohy 0
k zaméstnancum 0
k instutucim soc.zabezp.a vef.zdrav.pojist. 919
dari z pfijmu 0
dari ze mzdy 317
DPH 64
ostatni dané 0
jiné zavazky 1788
dohadné polozky 607
Zavazky po Ihaté splatnosti
do 60 dnu 0
do 120dnu 0
do 180 dnu 0
nad 180 dnii 0

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu u¢etni zavérky nevykazuje.

Kratkodobé a dlouhodobé bankovni dvéry

VUBP k datu téetni zavérky nevykazuje.

Finanéni leasing
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.
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14.

15.

16.

Nepenézité zavazky a jiné plnéni neuvedené
v tucetnictvi

VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.
Vynosy z béZné ¢innosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na feseni

1) vyzkumnych projektl

2) operaénich programtl EU a mezinarodni
spoluprace

3) smlouvy MPSV o dalSich Cinnostech

4) dotace na ¢innost Odborného pracovisté
prevence zavaznych havarii poskytovana
MPSV a MZP

5) Trzby z Ginnosti OZC, sluZeb v oblasti
vzdélavani a odborné posuzovani rizik
zavaznych havarii

6) ostatni vynosy (Groky a zGctovani fondd).

institucionalni dotace [ vysledovka

véda a vyzkum 22 151

granty a projekty 5570

dalsi ¢innost 16 520

irzby za viastni vykony a prodej zboZi | vysledovka

hlavni a dal$i €innost 1757

jina innost 9770

ostatni vynosy vysledovka

hlavni a dalsi &innost 30

jina Cinnost 557

Osobni naklady

Promérmy prepodteny podet zaméstnanci: 51

- z toho fidicich: 6

VWyse osobnich nékladd na zaméstnance: v tis. K¢ 38 262

z toho: hrubé mzdy zaméstnancu 26 360
:OON 1892
: socialni a zdrav. pojisténi 8 939
: odvod do socidiniho fondu 527
. ostatni zékonné naklady 544

Nedokoncena vyroba

nedokonéend vyroba vysledovka

hlavni ¢innost -865

jina ¢innost 0




Zavazky viéi propojenym osobam
VUBP k datu Uetni zavérky nevykazuije.

Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi poloZkami

VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.
Udélosti mezi rozvahovym dnem a datem

sestaveni zavérky
Po rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
VUBP k datu &etni zavérky nepfijal Zadné dary.

Poshkytnuté dary
VUBP k datu G&etni zavérky neposkytl 2adné dary jinym subjektim.

V Praze 13.03. 2019
Vyzkumny tistav bezpe€nosti prace, v. v. i.

: G 5 ’ Jenuzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
Podpis odpovédné osoby: I€: 00025950, DIC: GZ00025950
PhDr. David Michalik, Ph.D. r Tel.: 224 228 315
feditel '

1

-~

Podpis odpovédné osoby za sestaveni:

Kamila My&kova
7

ucetni



ORGANIZACE: 00025950

Piloha &2 k vyhlasce & 504/2002 Sb. k 31.12.2018
s udinnosti pro Gcetni jednotky, . .. .
u kterych hlavnim pfedmé&tem (v celych tisicich KC)
¢innosti neni podnikani

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny (stav bezpecnosti prace , v. v. i.

Jeruzalémska 1283/9
1¢o 11000 Prahal
Vefejna vyzkumna instituce
00025950
Predmét cinnosti:
Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodaiska
cislo 1 2
A. Naklady
1. Spotiebované ndkupy a nakupované sluzby p.2at7 1 8 854 3 757
1.Spotifeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodévek (501, 502, 503) 2 1 664 519
2.Prodané zbozi (504) 3 0 0
3.0pravy a udrZovani (511) 4 263 194
4 Naklady na cestovné (512) 5 446 83
5.N&klady na reprezentaci (513) 6 116 78
6.0statni sluzby (518) 7 6 365 2 883
11.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace p.9aZ 11 8 - 865 0
7.Zmény stavu zasob vlastnf ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 - 865 0
8.Aktivace materidlu, zboZf a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) i1 0 0
I11.0sobni naklady p. 13 aZ 17 12 36 412 1850
10.Mzdové naklady (521) 13 26 819 1433
11.Zakonné socidlni pojistént (524) 14 8 677 262
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zé&konné socidlni naklady (527) 16 916 155
14.0statni socidlni naklady (528) 17 0
1v.Dané a poplatky p. 19 18 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 770 193
16.Smiuvni pokuty, Groky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 0 2
17.0dpis nedobytné pohledévky (543) 22 0 0
18.Nékladové Groky (544) 23 0 0
19.Kursoveé ztraty (545) 24 15 35
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 0 10
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 755 146
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek p. 29 az 33 28 179 80
23.0dpisy diouhodobého majetku (551) 29 179 80
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 33 0 0
VIL.Poskytnuté pispévky p. 35 34 0 0
28.Poskyt. clenské piispévky a piispévky z(&tované mezi organizacnimi
slozkami (581, 582) 35 0 0
VIIL.Dafi z pfijmé celkem p. 37 36 86 564
29.Dafl z pHijmé (591, 595) 37 86 564
Naklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+36 38 45 436 6 444
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Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodaiska
cCislo 1 2
B. Vynosy
I.Provozni dotace p. 40 39 44 241 0
1.Provozni dotace (691) 40 44 241 0
11.Pfijaté piispévky p. 42 az 44 41 0 0
2.Pfijaté prispévky zCtované mezi organizaénimi slokami (681) 42 0 0
3.Prijaté prispévky (dary) (682) 43 0 0
4.Prijaté dlenské prispévky (684) 44 0 0
II1.Trzby za vlastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 1757 9770
1V.Ostatni vynosy p. 47 az 52 46 30 557
5.5mluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové Groky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 0
9.Z0ctovani fondd (648) 51 5 557
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 25 0
V.Triby z prodeje majetku p. 54 az 58 53 0 0
11.Triby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 0
12.Trzby z prodeje cennych papirQl a podil@ (653) 55 0 0
13.Trzby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého financniho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z dlouhadobého finanéniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy cetkem p. 39+41+45+46+53 59 46 028 10 327
C. Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim p.59-38+ 36 60 678 4 447
D. Vysledek hospodareni po zdanéni p. 59 - 38 61 592 3883
Pol. Cinnost
Nazev polozky &islo |hlavni+hospodarska
Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim p.60/1+2| 62 5125
Vysledek hospodaieni po zdanéni p.61/1+2| 63 4 475
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné OkamZik sestaveni:
R . 7 sestavent A2 3107
. 3 ¢ iy ‘ - e 5o D, A2
S YD DN Micholl D Ll

A

224 345

y Telefon:

A3 3. Aord g 224

Tisk 13.03.2019 08:21:59




ORGANIZACE: 00025950

Pfiloha €.1 k vyhlasce c. 504/2002 Sb.
s Géinnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikani

k 31.12.2018

1Co

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich Kc)

Nazev, sidlo a pravni forma

Géetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti préce , v. V. i.

Jeruzalémska 1283/9

11000 Prahal
Vefejnd vyzkumna instituce
00025950
Pfedmét innosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2018
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 824 1 644
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 28 526 28 287
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003 0 0
2.Software (013) 004 28 352 28 133
3.0cenitelna prava (014) [ 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 174 154
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) [ 007 0 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041)| 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009 0 0
I1. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p.11az20| 010 38 547 38 011
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a shirky (032)| o012 38 38
3.Stavby (021) 013 0 0
4,Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 014 34 960 34693
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025)| 015 0 0
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny (026)| 016 0 0
7.Drobny diouhodoby hmotny majetek (028) 017 3 549 3280
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0 0
9.Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
10.Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) | 020 0 0
I1I. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p.22a227| 021 0 0
1.Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061)| 022 0 0
2.Podily - podstatny viiv (062) | 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drZzené do splatnosti (063)| 024 0 0
4,7aphjcky organizatnim sloZkam (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zépljcky (067) 026 0 0
6.0statni dlouhodoby financni majetek (068+069+043) 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 a7 39 028 -66 249 -64 654
1.0pravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073) 030 -27 997 -27 364
3.0prévky k ocenitelnym praviim (074)| 031 0 0
4.0préavky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) | 032 -174 - 154
5.0prévky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) | 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) | 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082)| 035 -34 529 -33 856
8.0pravky k péstitelskym celkdim trvalych porostd (085)| 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatlim (086) | 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) | 038 -3 549 -3 280
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) | 039 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2018
Nazev polozky Uget | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 040 28 653 34128
1. Zasoby celkem p. 42 az 50 041 1450 2 316
1.Materidl na skladé (112)| 042 0 0
2.Material na cesté (119+111) [ 043 0 0
3.Nedokoncend vyroba (121) 044 1450 2 316
4.Polotovary vlastni vyroby (122) | 045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 047 0 0
7.Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 048 0 0
8.ZboZi na cesté (139+131) | 049 0 0
9,Poskytnuté zélohy na zésoby (z314)| 050 0 0
I1. Pohledavky celkem p.52a#70 | 051 2520 4336
1.0dbératelé (311+4386) 052 369 316
2.Sménky k inkasu (312) 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 054 0 0
4, Poskytnuté provozni zélohy (z314)| 055 492 480
5.0statni pohledavky (315)| 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335)| 057 863 860
7.Pohledévky za institucemi soc.zabezp. a vef'.zdrav.poj (336) 058 0 0
8.Dafl z pijm& (341) | 059 796 0
9.0statni pfimé dané (342) 060 0 0
10.Dan z pridané hodnoty (343)| 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni zic¢tovani se st.ozpoctem (346) 063 0 2 680
13.Nroky na dotace a ostatni z(¢tovani s rozpottem organl (zemnich
samospravnych celkd (348) | 064 0 0
14.Pohleddvky za spolecniky sdruZenymi ve spolegnosti (358)| 065 0 0
15.Pohledavky z pevaych terminovanych operaci a opcl (373) 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych dluhopisd (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledévky (378) | 068 0 0
18.Dohadné Géty aktivni (388) | 069 0 0
19.0pravnd polozka k pohledavkam (391) 070 0 0
I11. Kratkodoby finanéni majetek celkem p.72az78 | 071 24 467 27 149
1.Penéini prostfedky v pokladné (211) 072 39 8
2.Ceniny (213) 073 0 0
3.Penézni prostfedky na uctech (22x)| 074 24 428 27 141
4.Majetkové cenné papiry k obchedovani (251)| 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cesté (261)| 078 0 0
IV. Jina aktiva celkem p.80az81l| 079 216 327
1.Naklady pfistich obdobi (381) 080 216 327
2.Piijmy pfistich obdobi (385)| 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 29 477 35772
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2018
Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastnl zdroje celkem p. 84+88 083 26 588 31251
1. Jméni celkem p. 85 aZz 87 084 26 682 26 775
1.Vlastni jméni (901) | 085 1887 2708
2.Fondy (91x) 086 24 795 24 067
3.0cefovad rozdlly z precengni finanéniho majetku a zévazkll (921) | 087 0 0
II. Vysledek hospodafeni celkem p.89az91| 088 -94 4 476
1.U¢&et vysledku hospodareni (963) | 089 0 4 476
2.Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni (931) [ 090 -94 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) | 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 2 889 4 522
1. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy (941) 094 0 0
1I. Dlouhodobé zavazky celkem p.96az 102 | 095 0 0
1.Dlouhodobé Gvéry (951) 096 0 0
2.Vydané diuhopisy (953) | 097 0 0
3.Zavazky z prondjmu (954) 098 0 0
4 Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k dhradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné Gty pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zévazky (959) | 102 0 0
II1. Kratkodobé zavazky celkem p. 104aZz126| 103 2 864 4 525
1.Dodavatelé (321+387)| 104 238 448
2.Sménky k dhradé (322) | 105 0 0
3.Pfijaté zalohy (324)| 106 0 0
4.0statni zavazky (325)| 107 0 0
5.Zaméstnanci (331)| 108 0 0
6.0statni zavazky vidi zaméstnanciim (333) 109 0 0
7.2avazky k institucim socialniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 578 919
8.Dai’ z pfijmu (341) | 111 0 382
9.0statni pfimé dané (342) | 112 141 317
10.Daf z pfidané hodnoty (343)| 113 147 64
11.0statni dané a poplatky (345) 114 1 0
12.Z&vazky ze vztahu ke statnimu rozpoltu (346) 115 0 0
13.Z4vazky ze vztahu k rozpottu organfl (izemnich samospravnych celkd (348) | 116 0 0
14.Z4vazky z upsanych nesplac.cen. papir a podild (367)| 117 0 0
15.Zavazky ke spoleniklim sdruzenym ve spole€nosti (368) 118 0 0
16.Z4vazky z pevnych terminovanych operacf a opcf (373)| 119 0 0
17.Jiné zévazky (379) 120 1 065 1788
18.Krétkodobé Uvéry (231) 121 0 0
19.Eskontni Gvéry (232) | 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 123 0 0
21.Viastnf dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné ¢ty pasivni (z 389) 125 694 607
23,0statni kratkodobé finanéni vypomoci (249)| 126 0 0
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2018
Nazev polozky Uet | Cislo 3 4

1V. Jina pasiva celkem p. 12887129 | 127 25 -3
1.Vydaje pfistich obdobi (383)| 128 25 -3
2.Vynosy piistich obdobi (384)| 129 0 0
Pasiva celkem p. 83+92 130 25 477 35773
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'OBP
VA Dozorci rada Vyzkumného lstavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného tstavu bezpecnosti prace, v. v. i.,

k ndvrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2018

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zdkonem &. 341/20015 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, projednala Dozoréi rada na svém zasedani dne 14. 6. 2019 navrh

Vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu bezpeénosti préce, v. v. i., za rok 2018.

Po zhodnoceni navrhu Vyroéni zpravy Vyzkumného dstavu bezpeénosti prace, v. v. i., za rok
2018 Dozoréi rada VUBP, v. v. i., ndvrh schvaluje a konstatuje, e se &innost verejné vyzkumné
instituce v roce 2018 uskutecnila v souladu s obecné zédvaznymi pravnimi piedpisy. Dozoréi
rada neshledala poruseni zasad pfi realizaci jeji hlavni a dal3i &innosti, ke které byla instituce

zfizena.

Stanovisko Dozoréi rada schvélila dne 14. éervna 2018

JUDr. Jifi Vanasek

predseda Dozoréi rady VUBP, v. v. i.



