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1. Informace o sloZeni orgédnd VUPSV, v. v. i., jejich ¢innosti a zménach

1. Zakladni informace o VUPSV, v. v. i.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i., (dale jen ,VUPSV, v. v. i.") je
v r r . o r r ’ )4 7 . 7
vedeckovyzkumna organizace s pusobnosti na uzemi Ceské republiky, ktera byla
zaloZena zfizovaci listinou Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV").

Hlavnim cilem védeckovyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i., je pfispivat k poznani
a k prognoézovani socialné-ekonomického rozvoje spolecnosti a pfipravovat podklady
a doporuceni pro organy statni spravy, zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak
aplikovaného, tak zdkladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna ¢innost VUPSV, v. v. i., je
zamérena predevsim na dva tematické okruhy:

e oblast prace, zahrnujici pfedevsim vyzkum otdzek politiky zameéstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojd, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani;

e oblast socidlni, zahrnujici predevdim vyzkum problematiky dlchodového
a nemocenského pojisténi, statni socialni podpory a socidlni pomoci, otazek
rodinné politiky a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socialni
struktury, zivotnich podminek a zivotni Urovné.

Nedilnou soulasti vyzkumu jsou porovnani mezindrodnich ukazatel(
zameéstnanosti a socialni politiky. Vyznamnou cinnost Ustavu tvofi zpracovavani resersi
domdci i zahraniéni literatury. PFi plnéni svych Gkold VUPSV, v. v. i., Gzce spolupracuje
s organy statni spravy, samospravy, organizacemi odborl a zamé&stnavatell, nestatnimi
neziskovymi organizacemi, univerzitnimi pracovisti a dalsSimi védeckymi a vyzkumnymi
institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné ¢innosti VUPSV, v. v. i., rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informacni cinnost ve vSech oblastech svého pUsobeni. Poradensky
a informacni systém VUPSV, v. v. i., navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu.
Na podporu vlastni vyzkumné &innosti a pro potieby védecké verejnosti a ob&éand rozviji
VUPSV, v. v. i., soustavnou dokumentacni, reseréni, edi¢ni a vydavatelskou ¢innost
a kontinualné rozsifuje odbornou knihovnu. Soucasné Ustav provozuje infrastrukturu
potfebnou pro svoji ¢innost.



2. Informace o slozeni organ VUPSV, v. v. i., jejich &innosti a zménach

2. Informace o sloZeni organt VUPSV, v. v.i.,
jejich ¢innosti a zménach

Organy VUPSV, v. v. i., v souladu se zdkonem ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, v platném znéni, jsou Freditel/ka (dale ,reditel*), Rada
VUPSV, v. v. i., Dozoré rada VUPSV, v. v. i. Reditel VUPSV, v. v. i, zfizuje jako svij
poradni orgén Védeckou radu VUPSV, v. v. i. Dale je ve VUPSV, v. v. i., ustavena Edi¢ni
védecka rada.

2.1. Reditel VUPSV, v. v. i.

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA

povéren fizenim s Ucinnosti od 1. 7. 2020

Mgr. Jaromira Kotikova
jmenovana s ucinnosti od 22. 6. 2018 do 30. 6. 2020

2.2. Rada VUPSV, v. v. i.

Rada se skladad z ¢lend z fad zaméstnanct VUPSV, v. v. i., a z ¢lend z fad
odbornikd z jinych pravnickych osob. Cleny Rady voli a odvolavaji vyzkumni pracovnici,
podrobnosti stanovi Volebni Fad pro volbu Rady VUPSV, v. v. i. Rada se sklada
z predsedy, mistopfedsedy a daldich ¢lenl. Pfedsedu a mistopiedsedu voli a odvolava
Rada.

Slozeni Rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2020:

Predseda

doc. Ing. Ladislav Pr@sa, CSc., VUPSV, v. v. i.

Mistopredsedkyné

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie, Fakulta
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické, Praha

Clenové z Fad zaméstnancii VUPSV, v. v. i.
Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.
Ing. Martin Holub, Ph.D.

Mgr. Jaromira Kotikova


https://www.vupsv.cz/kontakty/pracovnici/?id=412&site=
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Mgr. Ales Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.

Mgr. Ivana Simikova

Clenové z Fad odborniki z jinych préavnickych osob

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty
humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Budéjovicich

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditele Sociologického Ustavu
Akademie véd CR, Praha

Tajemnik

Ing. Viastimil Beran, Ph.D.

Cinnost Rady VUPSV, v. v. i., v hodnoceném obdobi

Rada VUPSV, v. v. i., pravidelné a v fadnych terminech projednavala zalezitosti,
které ji uklada zakon ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich.
V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v. v. i., seSla celkem osmkrat (53. az 59.
zasedani Rady VUPSV, v. v. i.), z toho tfi zasedani probé&hla formou per rollam.

Vedle standardnich zdlezitosti Rada v roce 2020 projednavala a schvalovala
zaleZitosti vzeslé ze situace, popfipade k nim davala vyjadfeni ¢i stanovisko. Na téchto
jednanich Rada VUPSV, v. v. i., projednavala zejména:

. stanovisko Rady VUPSV, v. v. i., k dosavadnimu pribéhu hodnoticiho
procesu;

. novy mzdovy predpis;

. vyhldeni vybérového fizeni na feditele VUPSV, v. v. i.;

. Fad vybérové komise pro posouzeni navrhl kandidatl na pracovni pozici
feditel/ka VUPSV, v. v. i.;

) seznameni s vysledky vybérového fizeni na reditele VUPSV, v. v. i.,

realizovaného vybérovou komisi;
. schvaleni Navrhu rozpoctu 2021 a Stfednédobého vyhledu 2022-2023;

) predstaveni kandidatd na pozici Feditele Vyzkumného UGstavu prace
a socialnich véci, v. v. i., vybér vhodného kandidata;

. projednani auditni zpravy.

Podrobné zdpisy z jednotlivych jednani Rady VUPSV, v. v. i., jsou pfipadnym
zdjemclm k dispozici na intranetu VUPSV, v. v. i.
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2.3. Dozoréi rada VUPSV, v. v. i.

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny Dozorci rady jmenuje a odvolava MPSV.
SloZeni Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2020:

Predseda

Ing. Karel Tauchman

Mistopredsedkyné
PhDr. Jitka Slavikova

Clenové

Ing. Stefan Duhan

Mgr. David Pospisil

Ing. Zdenék Fidler
Ing. Jan Skorpik

Ing. Iva Vesela

Tajemnice
Ing. Helena Vychova, Ph.D.

Cinnost Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. v hodnoceném obdobi

Dozoré&i rada VUPSV, v. v. i., se v roce 2020 sedla celkem na tfech zasedanich,
na kterych:

e projednala a schvalila Zpravu o ¢&innosti Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i., Vv roce
2019;

e projednala a schvalila Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k Vyroéni zpravé

o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i., za r. 2019;
e projednala Plan ¢innosti VUPSV, v. v. i., na rok 2020;
e projednala Navrh rozpoctu na rok 2020;
e projednala vysledky hodnoceni Hodnotici komise MPSV za rok 2019;

e schvalila Dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o ndjmu s pronajimatelem budovy Rosmarin

(zména plateb najemného z EUR na K¢);
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e projednala a schvdlila zadani externiho auditu VUPSV, jehoz ucelem byla
identifikace a popis legislativnich, personalnich, procesnich, administrativnich
a vykonnostnich nedostatkl ve VUPSV, v. v. i., v ¢asovém intervalu ¢ervenec
2017 az Cervenec 2020.

e dale rada projednavala:
o otazky hospodareni VUPSV, v. v. i., v roce 2020;

o aktudlni situaci na VUPSV, v. v. i., persondlni zmény v Fidici pozici VUPSV;

realizaci vybé&rového fizeni na obsazeni pozice reditele/ky VUPSV;

e vzala na védomi Zadost o navyseni institucionalni podpory na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace pro rok 2020 a ucel pouziti navysenych

prostiedkd;

e projednala vysledky hodnoceni vyzkumné organizace na narodni Udrovni

a doporucila postup rozvoje VUPSV, v. v. i., a zkvalitnéni jeho ¢innosti.

2.4. Védecka rada VUPSV, v. v. i.

Slozeni Védecké rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2020:

prof. PhDr. Tomas Katrinak, Ph.D.
katedra sociologie, Masarykova univerzita v Brné
prof. Ing. Milan Zak, CSc.

Vysoka Skola ekonomie a managementu v Praze
doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
katedra demografie, Vysoka skola ekonomicka v Praze
Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.

Institut pre vyzkum prace a rodiny v Bratislavé
doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D.
Vysoka Skola PRIGO v Havirové
doc. Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

katedra manazerské ekonomie (FPH), Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Védecka rada VUPSV, v. v. i., v roce 2020 nezasedala.
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2.5. Edi¢ni védecka rada VUPSV, v. v. i.

Slozeni Edi¢ni védecké rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2020:

Ing. Martin Holub, Ph.D.
VUPSV, v. v. i.

Ing. Robert Jahoda, Ph.D.
Masarykova univerzita, Brno
Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D.
Univerzita Karlova, Praha
Ing. Jan Mertl, Ph.D.

Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha
Ing. Jan Molek, CSc.
Jihoceska univerzita, Ceské Budé&jovice
doc. Ing. Olga Polakova, CSc.
Metropolitni univerzita, Praha
doc. Ing. Ladislav Prlisa, CSc.
VUPSV, v. V..

Ing. David Prusvic, Ph.D.

Ministerstvo financi CR

Edi¢ni védecka rada VUPSV, v. v. i., v roce 2020 nezasedala.
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3. Informace o zménéch zfizovaci listiny VUPSV, v. v. i.

3. Informace o zménach zfizovaci listiny
VUPSV, v. v. i.

V roce 2020 zadné zmény ve zfizovaci listiné nenastaly.
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4. Organiza¢ni struktura VUPSV, v. v. i.

4. Organizaéni struktura VUPSV, v. v. i.

VUPSV, v. v. i., se ¢leni na Usek vyzkumny a nevyzkumny.

Zakladni organizacni jednotkou vyzkumného Useku je sedm vyzkumnych
pracovnich skupin, které zajistuji odbornou ¢innost Ustavu.

Trh prace a zaméstnanost

Vyzkum oddéleni Trh prace a zaméstnanost se zaméruje na feSeni problematiky
trhu prace, a to zejména v oblasti politiky zaméstnanosti, jejiho nastavovani a realizace
véetné vyhodnocovani G&innosti jejich ndstrojl. Vyzkumny tym se rovnéz vénuje
otdzkam spojenym s nezaméstnanosti, zaméstnanosti a postavenim vybranych
socidlnich skupin na trhu prace. Stranou vyzkumné &innosti nezlstavaji samozfejmé ani
otazky tykajici se vyvoje nabidky a poptavky po pracovni sile, pracovni migrace di
integrace cizincl na &eském pracovnim trhu.

Rodinna politika

Oddé&leni Rodinné politiky zaméfuje svlj vyzkum na formovani rodiny a jeji
stability. Hlavni pozornost vyzkumného tymu je vénovana otazce bezdétnosti,
nelplnym, rekonstituovanym a vicedétnym rodindm a jejich socidlné ekonomickym
podminkam. Rodiny jsou sledovany také jako objekt rodinné a socidlni politiky, a to
zejména z hlediska davkového a dafiového systému, zakoniku prace a sluzeb pro rodiny.
Zkoumana jsou rovnéz témata socialné-pravni ochrany déti — kupfikladu dopady
rodicovského konfliktu a rozchodu na dité ¢i ndhradni rodinna péce. Vyznamny prostor
je vénovan také vyzkumu rlznych aspektd bezdomovectvi. Vedkery vyzkum rodiny se
dlouhodobé opird o peclivou analyzu demografickych a sociologickych dat.

Socialni dialog a pracovni vztahy

Cilem vyzkumu pracovnikl oddéleni Socidlniho dialogu a pracovnich vztah{ je
obecné posouzeni stavajicich kapacit jak socialnich partnerd, tak socidlniho dialogu jako
celku. Hlavni pozornost jejich vyzkumu je zamérena zejména na rozsah a problémy
spojené s Ubytkem clenské zakladny, na institucionalni usporadani a kapacitu organizaci
socidlnich partnerl, na jejich schopnost kolektivné vyjedndvat a spolupodilet se
na tvorbé pracovnich podminek v nejsirsim slova smyslu. V oblasti pracovnich podminek
je kladen dliraz na mapovani jednotlivych aspektl pracovnich podminek, jako jsou
pracovni doba, organizace prace vcetné flexibilnich a tzv. prekérnich forem
zaméstnavani. Pracovnici oddéleni se rovnéz zabyvaji problematikou zdravotnich
dopadl nepfiznivych pracovnich podminek.

PFijmova a mzdova politika

Hlavni vyzkumny zamér oddéleni Pfijmové a mzdové politiky je soustfedén
na pFijmové struktury obyvatelstva se zamé&fenim na vyvoj socialnich pFijmd z hlediska
jejich ochranné funkce, tj. vySe davek z hlediska socialni potiebnosti ¢i nadhrady
pracovnich pijmQ. V oblasti mezd se vyzkumny tym zaméfuje na pomérné Sirokou
oblast socidlnich a ekonomickych souvislosti trzniho utvareni ceny prace. Pfi zkoumani
interakce ceny prace a socialniho systému je vyzkumna cinnost soustfedéna téz
na problematikou naklad( prace, mzdového pohybu a ingerenci statu do ocenéni prace
(utvafeni mezd v podnikatelské sféfe a platd v nepodnikatelské sféfe, minimalni
a zaru¢ené mzdy atd.). Opomenuty nezlstavaji ani dopady na socidlni strukturu
spolecnosti (chudoba, socialni vylouceni, zakladni parametry zachranné socialni sité -
Zivotni a existenéni minimum).
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4. Organiza¢ni struktura VUPSV, v. v. i.

Socialné pojistné systémy

Vyzkum oddéleni Socidlné pojistné systémy je v prvni radé zaméren na téma
dopadd demografického starnuti populace na socialni systémy, pficem? zdlraznén je
zejména dlchodovy systém a jeho reforma. Vyznamnou pozornost vyzkumny tym
vénuje jednotlivym parametrim dlchodového systému, dale provadi mezinarodni
komparace dlchodovych systéml a dlouhodob& monitoruje zmény v zahrani¢nich
dlchodovych systémech s cilem ziskat informace o smé&Fovani zmén vyuZitelnych
pfi pfipravé a provadéni dlchodové reformy. Stranou zdjmu nez(stdvd ani systém
nemocenského pojisténi a jeho provéazanost s diichodovym systémem, zejména v oblasti
invalidnich dGchodd.

Socialni sluzby

Socialni sluzby jsou v modernim pojeti socialni politiky klicovou oblasti nejen
z hlediska dlsledkd vyplyvajicich ze starnuti populace, ale i z hlediska potfeb
¢innosti oddéleni Socialni sluzby je proto predevsim otdzka pfipravenosti ceské
spole¢nosti na fedeni dlsledk( starnuti populace v oblasti socidlnich sluZeb
a dlouhodobé péce. Pozornost je soustifedéna prioritné na vyzkum efektivnosti socialni
sluzeb, a to jak efektivnosti ekonomické (vhodné formy, rozsah a adresnost
financovani), tak efektivnosti socidlni (dostatecné pokryti, rozsah a spektrum sluzeb,
standardy kvality atd.) s cilem rozpracovat uvedené aspekty v zdjmu zvysSeni
efektivnosti financovani a poskytovani socialnich sluzeb.

Obecné otazky socialni politiky

Vyzkumny tym oddéleni Obecnych otazek socialni politiky v svém badani
propojuje zakladni a aplikovany vyzkum. Zabyva se analyzami celkového smérovani
socialni politiky, hodnocenim politik zaméstnanosti, socialnich sluzeb a socialni prace.
Vénuje se rovnéz analyzam intervenci zamérenych na socialni zaclefovani, redistribuci
prijm0 a aktivni starnuti. Posuzuje primérenost opatfeni zjisfovanym potfebam,
naplfiovani standardd a kvality, hledd a hodnoti vhodné postupy implementace
intervenci, jejich zacilenost a efektivnost.

) Vedouci vyzkumnych pracovnich skupin jsou jmenovani a odvolavani reditelem
VUPSV, v. v. i. PFimo podfizeni jsou zastupci feditele.

Nevyzkumny Usek se ¢leni na knihovnicko-informacni sluzby, sekretariat tstavu,
ekonomicko-spravni oddéleni.

Knihovnicko-informacni sluzby

Soucasti VUPSV, v. v. i., je oddéleni knihovnicko-informaénich sluZzeb, které
v ramci své c¢innosti shromazduje, zpracovava a zpristupriuje informace z oblasti prace,
zameéstnanosti, socidlni politiky, socidlni ochrany ¢&i problematiky rodiny. Zakladem
oddé&leni jsou knihovna, poskytujici komplexni knihovnické sluzby jak pracovnikim
VUPSV, v. v. i., tak Siroké odborné verejnosti, a dokumentace, kde jsou zpracovavany
Casopisecké clanky, pravni predpisy a specialni dokumenty.

Knihovna VUPSV, V. V. i., je specializovanou odbornou knihovnou se zamérenim
na oblasti socialni politiky, socialni ochrany, trhu prace, statistiky, ekonomie, sociologie
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a dal&ich souvisejicich obord. Jeji fond v sou¢asné dobé zahrnuje 21 500 svazkl ¢eskych
a zahrani¢nich knih. K dispozici jsou téz odborna periodika a specialni dokumenty.
Od roku 2010 je v ramci knihovny budovan Zlaty fond socialni politiky zahrnujici
vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj Ceské, popr. Ceskoslovenské socialni politiky.
Knihovna poskytuje prezenéni i absenéni vypljéky knih a periodik. UZivateldm je
k dispozici online katalog, v némz si mohou pozadované materialy nejen vyhledat, ale
také rezervovat. Knihovna také nabizi meziknihovni vypQjéni sluzbu & zpracovani
odbornych resersi.

V oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb je vydavan odborny ¢asopis FORUM
socialni politiky.

Pracovnici knihovnicko-informacnich sluzeb jsou podfizeni zastupci reditele.

Ekonomicko-spravni oddéleni

Ekonomicko-spravni oddéleni vykonava <cinnosti souvisejici se spravou
pridélenych rozpoc&tovych prostfedkd, ddle ¢innosti v oblasti spravy majetku a investic
a zajistuje komplexni vedeni Géetnictvi VUPSV, v. v. i. Oddéleni rovnéz zajituje spravu
pocitacové sité. Vedouci ekonomicko-spravniho oddéleni je jmenovén a odvolavan
Feditelem VUPSV, v. v. i., kterému je pfimo podFizen.

Sekretariat

) Sekretariat reditele zabezpecuje agendu spojenou s Cinnosti feditele
VUPSV, v. v. i. PodFizen je rediteli.

VUPSV, V. V. i., sidli v Praze na adrese Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7. Nedilnou
soucasti VUPSV, v. v. i. je rovnéz vyzkumné centrum Uzce spolupracujici s Fakultou
socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné a zaméruje se na obecné otazky socialni
politiky. Vyzkumné centrum VUPSV, v. v. i., sidli v Brné na adrese Jostova 218/10,
602 00, Brno.

Organizacni struktura VUPSV, v. v. i.

Reditel

Ekonomicko- Zastupce

Sekretariat spravni oddéleni feditele

Knihovnicko-
informaéni
sluiby

Socialné
pojistné Socialni sluzby
systémy

Trh préce a Socidlni dialog a Obecné otdzky

socidlni politiky

Pfijmova a

zaméstnanosti Rodinn politika pracovni vztahy mzdova politika
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5. Zakladni personalni ukazatele

V roce 2020 predstavoval primérny prepoéteny evidenéni polet 56,5
zaméstnanct, z toho bylo 26,4 muzi a 30,1 Zen. Ve fyzickych osobach dosahoval
pramérny evidenéni pocet 73 osob.

Evidovano bylo k 31. 12. 2020 celkem 57 zaméstnanct, ktefi maji uzavfenu
pracovni smlouvu na dobu neurcitou, z toho 29 na plny pracovni Uvazek (19 Zen
a 10 muzd). Na kratsi pracovni Uvazek pracovalo 28 zaméstnancd (19 Zen a 9 muzd).
Z tohoto poctu Cerpaly 4 zeny rodicovskou dovolenou.

8 zaméstnancl soucasné pobiralo starobni ddchod k 31. 12. 2020.

Z celkového poctu téchto zaméstnanct je 23 zaméstnanct s doktorskym titulem,
30 zaméstnancd s vysokoskolskym vzdé&ldnim a 4 zaméstnanci s Uplnym stfednim
vzdélanim.

K 31. 12. 2020 bylo evidovdno 24 zaméstnanci (7 Zen, z toho 3 na plny
a 4 na zkraceny Uvazek a 17 muzl, z toho 6 na piny a 11 na zkraceny Gvazek), ktefi
maji uzavienu pracovni smlouvu na dobu urcditou vazanou na ukonceni FeSeni
vyzkumnych aktivit, na nichZ se podileji. Z tohoto po¢tu je 7 zamé&stnancd s doktorskym
a 17 zaméstnancl s vysokoskolskym vzd&lanim.

B&hem roku 2020 nastoupilo 14 zaméstnancl, z toho 4 s doktorsko-vé&deckym
vzdélanim, 9 s vysokoskolskym vzdélanim a 1 s bakalafskym vzdélanim. Pracovni pomér
ukonéilo 13 zaméstnanct, z toho 5 vyzkumnych pracovnikd s doktorskym vzdé&lanim,
6 vyzkumnych pracovnikl s vysoko$kolskym vzdé&ldnim a 2 s Uplnym stfedoskolskym
vzdélanim. Z tohoto po¢tu do ddichodu odesli 2 pracovnici s vysokogkolskym vzdé&lanim
a 1 s Uplnym stfednim vzdélanim. Zabezpeceni vykonu jejich pracovnich ¢innosti bylo
prevedeno na nové prijaté zameéstnance.

V roce 2020 se primérny prepoéteny pocet zaméstnancl snizil na 56,5 oproti
roku 2019, kdy tento pocet dosahoval hodnoty 59,9.

K 31. 12. 2020 bylo v evidenénim poctu celkem 77 (95,1 %) zaméstnancl
s vysokodkolskym vzdé&lanim (v tom je zapolteno 30 zaméstnancl s védeckou
kvalifikaci) a 4 zaméstnanci (4,9 %) s Uplnym stfedoskolskym vzdélanim.

Pfehled o struktufe zaméstnancl dle véku, pohlavi a fluktuaci prinaseji
nasledujici tabulky.

Struktura zaméstnanci dle véku a pohlavi (k 31. 12. 2020)

muzi zeny

doba urcita doba neurcita doba urcita doba neurcita
do 30 let 1 1 1 0
31-40 let 5 2 2 5
41-50 let 5 11 3 24
51-60 let 2 1 1 1
nad 60 let 4 4 0 8
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Fluktuace zaméstnanct v roce 2020

Stav k 31. 12. 2019 80
Novy pracovni pomér na dobu neurcitou 4
Novy pracovni pomér na dobu urcitou 10
Vypovéd' ze strany zaméstnance 2

Vypovéd' ze strany zaméstnavatele

Ukonceni pracovniho poméru dohodou 9
Ukonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby 2
Vyjmuti z evidenéniho stavu - materfska dovolend 0
Stav k 31. 12. 2020 81
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Rozpocet VUPSV, v. v. i., pro rok 2020 byl v souladu se zakonem 341/2005 Sb.,
v platném znéni, sestaven jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly naplanovany ve vysi
69 mil. K¢.

Pfedpokladané naklady vychazely z pldnovanych rozpoétd jednotlivych
vyzkumnych aktivit a realizovanych nakladl predchoziho roku se zapracovanim
o¢ekavanych rozdild.

Predpokladané vynosy zahrnovaly zajisténé financni prostredky na zakladé
rozhodnuti o poskytnuti dotaci, instituciondlni podpory a uzavfenych smluvnich vztahd.

Vysledek hospodareni VUPSV, v. v. i., za rok 2020 byl nulovy s naklady i vynosy
ve vysi 70,9 mil. K&. Proti rozpoctu schvalenému Radou VUPSV, v. v. i., byly ndklady
i vynosy vyssi o 1,94 mil. K¢.

Piehled finanénich zdroja VUPSV, v. v. i., v roce 2020

Zdroj Vynosy r. 2020 v K¢

MPSV - Institucionalni podpora na DKRVO 41 780 355,86
Operacni program Zaméstnanost (OPZ) 17 282 658,61
Fondy EHP a Norska - programové obdobi 2014-2021 4 777 720,25
Technologicka agentura CR (TA CR) - program ETA 3 588 346,84
Tuzemské zdroje — zakazky hlavni ¢innosti 1 654 863,19

Zahrani¢ni zdroje - EUROFOUND, Erasmus, International Labour

Organization 1198 947,40
MV CR - dotaéni program Integrace cizinct 2020 578 053,00
Ostatni 71 021,21

V ramci institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné
organizace (DKRVO) byly realizovany predevsim vyzkumné aktivity pro MPSV ve vysi
22,3 mil. K& Na spolufinancovani vyzkumnych projektd jinych poskytovatell bylo
pouzito 2,6 mil. KC.

Financ¢ni prostiedky, které byly k 31. 12. 2019 pfevedeny do fondu Ucelovych
prostfedkd, byly v roce 2020 pouzity na Ghradu osobnich nakladd na za¢atku roku 2020.
Na osobni naklady bylo vynaloZzeno vice nez 60 % institucionalni podpory na DKRVO.
Prostfedky institucionalni podpory pro rok 2020, které nebyly v tomto roce vyuzZity, byly
prevedeny do fondu G&elovych prostiedkd k pouZiti v roce 2021. Podrobnéji prehled
Cerpani institucionalni podpory na DKRVO v roce 2020 pfinasi nasledujici tabulka.
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Prehled cerpani institucionalni podpory na DKRVO v roce 2020

Vyuctovani IP

N
<
N
N

2020

na zakladé Rozhodnuti o zméné Rozhodnuti ¢.j. MPSV-201
¢. 7-RV0O/2018 o poskytnuti institucionalni

podpory na DKR

9/23762-415/1 o zméné Rozhodnuti
VO na léta 2018-2022

Bézné

Pfevod do FUP

Vynosy - IP v 2020 prostFedky FUP 2019 FRM pro 2020
41 780 355,86 40 400 000,00 | 1718481,57 | 1408 418,33 -1 746 544,04
\EYLELA2S AT LI 38 653 455,96 | 1 718 481,57 | 1408 418,33
41 780 355,86
Celkem

kategorie

nakladt
Osobni naklady 24 260 365,31 | 1718 481,57 25978 846,88

Naklady na pofizeni
hmotného a

> 417 049,54 1 408 418,33 1 825 467,87

nehmotného

majetku

Naklady na sluzby

(subdodavky) 5174 206,89 5174 206,89

Dalsi provozni 1724 009,43 1724 009,43

naklady

Doplitkové (reZijni) 7 077 824,79 7 077 824,79

naklady ! !
41 780 355,86

Pfevod do FUP 1 746 544,04

Za podpory prostiedkl operaéniho programu Zaméstnanost byl realizovan

projekt

~Predikce trhu prace
s harmonogramem ukonceno k 31.

- KOMPAS",

jehoz Feseni

bylo v souladu

12. 2020. Obdobi realizace druhého projektu

financovaného z prostfedk( operaniho programu Zaméstnanost ,Vyhodnocovani
ucinnosti a efektivity realizace APZ" bylo prodlouzeno do 31. 12. 2021.

Z Fondl Norska 2014-2021 se podafilo ziskat dotaci na projekt ,Vytvoreni
systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romul v ceské
spolecnosti. Projekt byl zahajen 1. 1. 2020 a jeho cile musi byt dosazeno nejpozdé&ji
do 30. 4. 2024. Celkova vyse dotace na projekt predstavuje 25,5 mil. K¢.

V roce 2020 byly reseny ctyrl projekty s podporou prostfedk( Technologické
agentury CR v rdmci programu ETA. Projekty ,Provadéni depistaZze a nasledné
stanoveni cili pomoci socialnimi pracovniky obecnich afadt" (zahajen 3/18)
a ,Dlsledky starnuti populace na potiebu dlouhodobé péce - moznosti
promitnuti inovativnich namétd ze zahranici do ¢eské praxe™ (zahajen 1/19) byly
ukonceny dle harmonogramu k 31. 12. 2020. V 6/2020 bylo zahajeno feSeni projektu
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~Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky™ a jeho realizace
je naplanovana do 12/2023. Reseni projektu ,,Dopady pandemie covid-19 na sélo
rodice™ zapocalo v 12/2020 a potrva do 5/2022.

VUPSV, v. v. i., ziskal v roce 2020, stejné jako v minulych letech, dotaci
od Ministerstva vnitra CR (dale jen ,MV CR") v ramci programu Integrace cizincl 2020
na reSeni projektu ,, Indikatory integrace cizincl z tfetich zemi v CR".

Dale pokracCovala spoluprace s Evropskou komisi, Mezinarodni organizaci prace,
zapojeni v programu Erasmus a realizace drobnych vyzkumnych zakazek.

Prehled vyvoje struktury financnich zdrojl na ¢innost VUPSV, v. v. i., v obdobi

7 v

2008-2020 prinasi nasledujici graf.

Vyvoj struktury zdrojl financovani v letech 2008-2020
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Vychodiskem pro &innost VUPSV, v. v. i., v roce 2020 byla Dlouhodoba

koncepce rozvoje Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i., na léta
2018-2022. V rdmci jednotlivych vyzkumnych zdmérl uvedené koncepce byla
pozornost soustfedéna na nasledujici tematické vyzkumné okruhy:

Trh prace a zaméstnanost

V ramci této vyzkumné oblasti byla pozornost zamérena predevsim na sledovani
a hodnoceni vyvojovych trendl a G&innosti pfijimanych opatieni ve vefejnych
sluzbach zaméstnanosti, feSeni problematiky vytvareni predikci vyvoje trhu
prace, které lze vyuzit i pro potrfeby stanovovani ocekavanych kvalifikacnich
potfeb trhu prace, problematiku Primyslu 4.0, automatizaci, robotizaci,
digitalizaci a souvisejici dopady na trh prace. Soucasné byla vénovana pozornost
problematice monitorovani procest migrace a politik integrace cizincd na trhu
prace a ve spolecnosti, jejich socioekonomickym souvislostem se specifikaci
zdsadnich dopadl na ¢eskou spoleénost, mapovani pracovni a socidlni integrace
cizincd do majoritni spole¢nosti CR a sledovani vyvoje vztahl mezi cizinci
a majoritni spole¢nosti CR.

Socialni dialog a pracovni vztahy

V oblasti monitorovani vyvoje socidlniho dialogu a pracovnich podminek byla
pozornost zamérena na posouzeni stavajicich kapacit a identifikaci rozvojovych
bariér jak jednotlivych socidlnich partnerl, tak socidlniho dialogu jako celku
a mapovani jednotlivych aspektl pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba,
organizace prace vcetné flexibilnich a tzv. prekérnich forem zaméstnavani
a zdravotni dopady nepfiznivych pracovnich podminek.

Socialné pojistné systémy

V tematické oblasti socidlnich systémd byla pozornost soustfedéna na analyzu
pfipravenosti zejména systému dlchodového pojisténi na ddsledky starnuti
populace.

Socialni sluzby

Vyzkum se v oblasti hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné spravy
a vladnuti ve vztahu k socidlni politice zaméfil na sledovani probihajicich
institucionalnich a regula¢nich zmén v systému verejné spravy, a to ve vztahu
k uplathovani vyznamnéjsich zmén v jednotlivych oblastech socialni politiky
vCetné oblasti socialni prace.

Rodinna politika

Vyzkumné cinnosti byly zaméreny predevsim na dlouhodobé sledovani promén
Ceské rodiny v kontextu demografickych a socidlnich trendd a na hodnoceni
moznosti rodinné politiky (v navaznosti na dalsi vefejné politiky) celit novym
socidlnim rizikdm. Vyzkum se rovnéz soustiedil na zkoumani rodin - konkrétné
z hlediska sladovani rodinnych a profesnich roli, z hlediska potfeb jednotlivych
¢lend rodin v rlznych fazich rodinného a Zivotniho cyklu a v rlznych forméach
rodin. Dale se vyzkum zabyval rodinami ve vztahu k finan¢nim a nefinan¢nim
formam spolecenské podpory.
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Prijmova a mzdova politika

e V ramci dlouhodobého sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace byla
pozornost soustfedé&na predev&im na studium faktorl a souvislosti procesu
utvareni ceny prace, pohybu pfimych a vedlejsich nakladd prace, problematiku
hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci.

Obecné otazky socialni politiky

e V ramci této vyzkumne oblasti zaméfené na analyzy celkového smérovani
socialni politiky v CR byla pozornost vénovana zejména hodnoceni politik
zaméstnanosti a kvality vykonu socidlni prace. Vyzkum se zabyval také
intervencemi zamérenymi na socialni zaclefiovani a vytvarenim odpovidajicich
metodickych podpor pro tyto segmenty.

Predstaveni vyzkumnych ¢innosti realizovanych v ramci jednotlivych tematickych
oblasti pFina&eji nasledujici podkapitoly. Podrobné popisy zjiténych poznatkd jsou pak
obsazeny v samotnych vyzkumnych zpravach.

Soudasti ¢innosti VUPSV, v. v. i., je také poskytovani knihovnicko-informaénich
sluzeb. Popis jejich ¢innosti realizovanych v roce 2020 je uveden v posledni podkapitole.

VUPSV, v. v. i., své nové dosazené vysledky vyzkumné &innosti pravidelné
predava do databdze Registru informaci o vysledcich (RIV). Vysledky jsou
do databdze zadavany jednou roc¢né, pficemz vykazany jsou aktudlni vysledky
z predeslého roku, popfipadé vysledky ne starsi nez 5 let. V tomto roce (sbér: rok 2021)
bylo za VUPSV, v. v. i., do databdze RIV vykazéno celkem 85 vysledkd, z nichz 80
vzniklo béhem roku 2020 a 5 v letech predeSlych. Statistické informace o vysledcich
predanych do databaze RIV pfinaseji nasledujici tabulky.
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Statisticky prehled vysledk( védecké ¢innosti VUPSV, v. v. i.,
vykazanych v databazi RIV (sbér: rok 2021)

Prijmova a mzdova

politika 4 1 0 0 O 0 O 0 o© 5
Trh prace a

zaméstnanost 0 16 8 p) 1 4 0 0 0 31
Socialné pojistné

systémy 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Socialni sluzby 2 2 1 0 0 0 2 1 0 8
Rodinna politika 0 8 0 0 0 0 1 2 0 11

Obec. otazky
socialni politiky 0 4 5 4 0 1 8 1 1 24

Socialni dialog a
pracovni vztahy 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3

VUPSV, v. V. i. 9 31 15 6 1 5 12 5 1-

4 ! i . i

i | i

§ i b
i

i | i # i L] | |
\ M J
® Pfijmova a mzdova politika » Trh prace a zaméstnanost
St jistr en ialni sluzby
= Rodinna politika dbec. otazky alni politiky

“ Ini dialog a A ) tat
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Celkovy prehled vysledkii vykazanych v databazi RIV (sbér: rok 2021)

] B D Y A M

VUPSV, v. v. i. 12 15 ) 15| 6

Piehled vysledkii vykazanych v databazi RIV
za jednotliva oddéleni (sbér: rok 2021)

J B @ D \' A M
PFijmova a mzdova
politika 0 0 0 4 0 0 0
Trh prace a
zaméstnanost
Socialné pojistné
systémy
Socialni sluzby

Rodinna politika

Obecné otazky

socialni politiky
Socialni dialog a
pracovni vztahy

Piehled publikaénich vysledkili vykazanych
v databazi RIV (sbér: rok 2021)

Jimp Jsc|Jost] B &

VUPSV, v. V. i. 218 lw] B

Piehled publikaénich vysledki
vykazanych v databazi RIV
za jednotliva oddéleni (sbér: rok 2021)

Jimp Jsc|Jost] B
PFijmova a mzdova
politika 0 0 0 (0]
Trh prace a
zameéstnatost 0] (0] (0]
Socialné pojistné
systémy
Socialni sluzby

Rodinna politika
Obecné otazky
socialni politiky

Socialni dialog a
pracovni vztahy
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Piehled pulikovanych odbornych

¢lankd vykazanych v databazi RIV
(sbér: rok 2021)

] J J | total
imp | scC ost ‘

VUPSV, v. v. i.

Piehled pulikovanych odbornych
¢lankd vykazanych v databazi
RIV za jednotliva oddéleni

(sbér: rok 2021)

J
imp

Pfijmova a mzdova
politika 0
Trh prace a
zameéstnanost
Socialné pojistné
systémy
Socialni sluzby

Rodinna politika

Obecné otazky

socialni politiky
Sociadlni dialog a
pracovni vztahy

Vyznam pouzitych zkratek

A = audiovizudlni tvorba

B = odborna kniha

C = kapitola v odborné knize

D = stat ve sborniku

J = recenzovany odborny C¢lanek
M = usporadani konference

O = ostatni vysledky

V = vyzkumna zprava

W = usporadani workshopu

J imp = plvodni/ptehledovy &lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsaZen v databazi Web
of Science s pfiznakem ,Article", ,Review", nebo ,Letter".

J sc = plvodni/ptehledovy €lanek v recenzovaném odborném periodiku, ktery je obsaZen v databazi SCOPUS
s priznakem ,Article", ,Review", nebo ,Letter".

J ost = plvodni/piehledovy ¢&ldnek v recenzovaném odborném periodiku, které nespadd do zadné z vyse
uvedenych skupin.
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7.1. Trh prace a zaméstnanost

7.1.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.1.1.1. Identifikace bariér v pristupu osob v preproduktivnim

a produktivnim véku ke kariérovému poradenstvi v celozivotni

,

perspektivé — vyzkum verejného minéni

Vyzkumna aktivita byla zamérena na ziskani informaci ohledné bariér v pfistupu
osob ke kariérovému poradenstvi z pohledu (potencidlnich) klientd téchto sluZeb.
Primarnim cilem vyzkumné aktivity bylo podat empiricky podlozenou ucelenou informaci
o vnimani a vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi ze strany Siroké verejnosti a také
o bariérach, které znesnadnuji vyuzivani téchto sluzeb. Poznani bariér i ocekavani, ktera
jsou ke kariérovému poradenstvi vztazena, ma slouzit pfedevsim k nastavovani dalsiho
rozvoje sluzeb kariérového poradenstvi tak, aby co nejvice reflektovalo potfeby
potencialnich klientl. Nedilnou soudasti rozvoje kariérového poradenstvi je samoziejmé
respektovani standardu sluzeb a jejich soulad s trendy uplatfiovanymi v zemich, kde je
rozvoj kariérového poradenstvi disledné podporovén a vyuzivani jeho sluzeb je bé&znou
soucasti zivota ob&and.

Ziskané poznatky vyuZije odbératel vysledku (MSMT) jako podkladovy materidl
pFi nastavovani jim zastitovanych sluzeb kariérového poradenstvi véetné jejich dalsiho
rozvoje.

Pro dosazeni stanoveného cile vyzkumné aktivity byla zvolena kvantitativni
technika sociologického vyzkumu - vyzkum verejného minéni na populaci 15-64 let.
Vyzkum verejného minéni byl koncipovan na zachyceni obecného povédomi o sluzbach
kariérového poradenstvi a také na jejich vyuziti a spokojenost s nimi. Terénni Setfeni
pro potfeby VUPSV, v. v. i., realizovala agentura ppm factum research, s. r. 0. Sbér dat
probé&hl v prosinci 2019 a lednu 2020, zU&astnilo se jej 4 008 respondentd, pri¢emz
1 010 respondentd odpovidalo v interakci s tazatelem (CAPI dotazovani), 2 998
respondentd bylo dotazovdno metodou CAWI (online). Soucasti Setfeni byla i pilotaZ
navrzeného dotazniku a jeho nasledna Uprava.

Ziskané vysledky byly zpracovany do souhrnné zdavérecné zpravy. Vysledky
vyzkumné aktivity byly pfedstaveny na workshopu pro odbornou vefejnost.

K hlavnim zjisténim ziskanych v ramci reseni patfi:

e zhruba polovina lidi (53,4 %) ma pfedstavu o tom, co je kariérové poradenstvi;
osobni zkusenost s kariérovym poradenstvim ma cca pétina lidi (21,3 %);
vyuziti sluzeb kariérového poradenstvi bylo nejCastéji spojeno se zameéstnanim
(ztrata, zména, hledani nového) Ci se vzdélavanim (vybér ¢ zména);

e pFi vybéru $koly & zaméstnani patfi k hlavnim informaénim zdrojim internet,
a to jak portaly, tak vyhledavace i webové stranky;

e k hlavnim ddvoddm nevyuZiti sluzeb kariérového poradenstvi patfi to, Ze je lidé
nepotfebovali a nevédéli o ném;

e dvé& tretiny dotdzanych osob preferuji plsobeni poradce mimo &kolu ¢&i
zaméstnani, tedy aby byl zcela nezavisly;

e k hlavnim vnéjSim bariéram vyuzivani sluzeb kariérového poradenstvi patfi
zejména to, ze lidé o sluzbach kariérového poradenstvi nevédi a ze jsou malo
propagovany;
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e mezi vnitfni bariéry, které brani vyuzivani kariérového poradenstvi patfi zejména
to, ze lidé si své véci radi resi sami.
Obdobi feseni: 11/2019-10/2020.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.1.1.2. Komplexni Feseni dopadili procest digitalizace a automati-

zace na trh prace a konsekventné do oblasti socialni a do vzdé-
lavani

Predmétem vyzkumné aktivity, kterd je zpracovavana VUPSV, v. v. i., jako
vyzkumna potfeba MPSV, je reSeni dopadl ¢tvrté primyslové revoluce, konkrétné
dopadl zavadéné automatizace a digitalizace na trh prdce a navazné na oblast
vzdé&lavani (s dirazem na daldi vzd&lavani) a na oblast socidln&-pojistnych systémd.

Pfi formulaci a zadavani vyzkumného Uukolu MPSV vychazelo zejména
z aktudlniho znéni Akcniho planu Prace 4.0 a dale Ak¢niho planu Spolecnost 4.0
a sekundarné téz ze Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015-2020. Z tohoto
dlvodu jsou tyto strategické dokumenty kli¢ové pfi vymezeni zpracovani vyzkumného
ukolu.

Sledovanym cilem vyzkumného Ukolu je komplexni FeSeni dopadd procesl
digitalizace a automatizace na trh prace, oblast vzdélavani a socidlni a pojistné systémy
- konkrétné na vymezena opatfeni dana Akénim planem Préace 4.0.

VUPSV, v. v. i., v roce 2020 navézal na vystupy z roku 2019, které byly v souladu
se zadanim a pokyny MPSV aktualizovany. Jednalo se konkrétné o dva vystupy:

e ,Dopady digitalizace a robotizace na trh prace, do oblasti vzdélavani
a oblasti socialnich systém@ - reser$e dokumentd relevantnich pro CR".

o ,Dopady digitalizace, automatizace a robotizace na trh prace a socialni
systémy - zahrani¢ni poznatky".

Sledované obdobi bylo zavazné postizeno nastupem pandemie covidu-19
a nadvaznym dodrzovanim protipandemickych opatfeni. Z tohoto dlvodu bylo zrugeno
konani pripravené konference ,,Dopady digitalizace na trh prace" (datum konani
27. 4. 2020), kde byla prislibena aktivni Ucast napfiklad predstavitele International
Labour Organization (dale jen ,ILO") pana Moussy Oumaroua, zastupce reditele ILO,
a dale prof. Jasona Heyese z Univerzity ve Sheffieldu. Nahradni termin byl stanoven
na zafi 2020, ale krealizaci nedodlo ze stejného dlvodu. Vzhledem k dlrazu
na interaktivni charakter konference prostiednictvim panelovych diskusi, nikoliv
na frontalni prezentace, byla realizace konference pfesunuta na nasledujici kalendarni
rok.

Online realizace byla naopak zvolena pro konani kulatych stoll, které se
uskuteénily na téma zaméstnanosti (2 kulaté stoly) a vzd&lavani (1 kulaty stdl).
Pfipraven byl kulaty stdl na téma Digitalizace a jeji dopady do socialnich systémd.

Ve sledovaném obdobi byly rovnéz publikovany dva clanky ve Féru socidlni
politiky s ndzvy ,Ctvrta prmyslova revoluce a koronavirova pandemie méni
svét" a ,Ctvrta primyslova revoluce, trh prace a covid-19", které se tykaly
aktualnich poznatkl z vyzkumné aktivity. Vystupy vyzkumné &innosti byly prezentovany
na Dnech socialni péce v Litomysli (zafi 2020) a v této souvislosti byl zpracovan text
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do Sborniku konference na téma ,,Socialni politika v ére digitalizace, nové vyzvy,
nova rizika".
Byl aktualizovan samostatny material pro potfeby zadavatele (MPSV), kde jsou

shrnuty jednotlivé pristupy a moznosti reseni jednotlivych opatreni Akéniho Planu Prace
4.0.

Ve sledovaném obdobi byly zvoleny kvalitativni metody sociologického vyzkumu.
Vzhledem k vySe zminované pandemické situaci byla vyuzita zejména metoda desk
research.

Vystupem vyzkumného Ukolu bude soubor analytickych a metodickych materiald
a navrh( Uprav stavajicich a novych opatfeni v oblasti Prace 4.0, jen? bude tvoren
komplexni reflexi souc¢asnych i budoucich trendd v oblasti dopadd procesd digitalizace
na trh prace a konsekventné do oblasti socidlni a do vzdélavani.

Obdobi reseni: 1/2019-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.1.1.3. Integra¢ni potfeby a bariéry integrace vybranych

subpopulaci cizinct zijicich na Gzemi CR

Hlavnim cilem vyzkumné akt|V|ty je zmapovam aktudlnich potfeb a bariér
integrace vybranych subpopulaci cizincd Zijicich na Gzemi CR se zfetelem na specifikaci
vhodnych doporuceni a opatfeni urCenych pro_vyvoj integracni politiky CR. Vystupy
vyzkumné aktivity jsou uréeny pro potfeby MV CR, MPSV a dal$ich relevantnich organt
statni spravy, dale samospravy a nestatniho neziskového sektoru.

Mapovani kli¢ovych jevd ovliviiujicich proces integrace pFindéi ddlezité poznatky
o situaci v nasi spolecnosti. Mohou byt vyuzity také pro potfeby aktualizace integracni
politiky CR a jeji realizaci. Ziskana zjisténi a poznatky nesou vysoky potencidl vyuzitelny
nasledné v procesu podpory integracniho procesu a posileni fungovani nasi spolecnosti
prostfednictvim dosazeni koheze, konsenzu, stability a rozvoje smérem k zachovani
Zivotaschopnosti spole¢nosti jakozto funkéniho celku. V pfipadé absence nékterého
z t&chto podstatnych jevl, jejichZ pFicinami miZe byt celd fada bariér, ztraci proces
integrace svoji komplexnost a dynamiku, coz se projevuje predevsSim ztratou
spoleCenské interakce mezi majoritni rodilou populaci a populaci pristéhovaleckou. Ty
by pak mohly v ramci jednoho celku (napf. obce, mésta, kraje, statu) existovat
a plsobit ¢asteéné nebo zcela oddé&lené (nékdy i ambivalentnd) a nedochazelo by
ke vzdjemné akceptaci a pozitivnim socidlnim zménam nezbytnym k dosazeni vyssiho
stupné funkéni rovnovahy.

Za Ucelem dosazeni cile vyzkumné aktivity byly vyuzity kvalitativni i kvantitativni
metody vyzkumu. Realizovany byly fokusni skupiny, expertni rozhovory, dotaznikové
Setfeni, hloubkové rozhovory s respondenty a syntéza zjisténych poznatkd.

Hlavni cil vyzkumné aktivity byl naplnovan prostiednictvim dil¢ich aktivit, ktere
umoznily reflexi zystem a dosavadnich poznatk{ vyzkumu o bariérach mtegrace cizincd
ZIJICICh na uzemi CR a zmapovaly aktudlni situaci v oblasti integrace cizincd ZI_]ICICh
na Gzemi CR z pohledu zastupcl statni spravy a ostatnich relevantnich subjektd.
Za timto Uc¢elem probé&hlo pé&t fokusnich skupin se zastupci kli¢ovych organd statni
spravy na celorepublikové, tj. MV CR, MPSV, Statni Gfad inspekce prace (dale jen
,SUIP), Utad prace CR (dale jen ,UP CR"), i krajské Grovni, dale se zastupci z oblasti
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neziskového sektoru, genderové problematiky. Realizovano bylo také nekolik expertnich
rozhovorll se zastupci samosprdv a terénnimi pracovniky, & expertkou MV CR
na problematiku dobrovolnictvi.

Ve spolupraci se spolecnosti ppm factum, s. r. 0., bylo realizovano rozsahlé
dotaznikové &etfeni zacilené na vybrané subpopulace cizincl z Evropské unie (statni
prislusnici Bulharska a Rumunska) a z tretich zemi (statni pfislusnici Ukrajiny, Ruské
federace, Mongolska a Indie), Zijicich ve vybranych krajich CR - kraje Liberecky,
Pardubicky, Hlavni mésto Praha, Plzensky a Kraj Vysocina. Hlubsi vhled do zkoumané
problematiky umoznily hloubkové rozhovory s respondenty vybranych statnich
prislusnosti ve vSech mapovanych krajich.

Syntéza zjiténych poznatkd bude formulovdna v souhrnné vyzkumné zpravé,
kterd bude vydana ve druhém ctvrtleti roku 2021, vystupem neverejného charakteru
bude policy paper s uvedenim zjisténych efektl a vlivl a navrhovanych doporuéeni
i opatfeni pro oblast statni integra¢ni politiky CR. RozSifovani ziskanych zjisténi
a poznatkd mezi odbornou vefejnosti (statni sprava, vefejnd sprava, samosprava,
akademicka obec, NNO) podpofi realizace workshopu a publikovani recenzovaného
¢lanku.

Obdobi reSeni: 5/2020-4/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.1.1.4. Hodnoceni Gcelnosti vyuziti statniho prispévku na vykon
péstounské péce na cinnosti realizované v ramci doprovazeni

osob pecujicich a osob v evidenci, vydisleni nakladl
na jednotlivé ¢innosti, které jsou soucasti doprovazeni

Cilem vyzkumné aktivity bylo zmapovat soucasny stav naplfiovani prav a povin-
nosti pfi vykonu péstounské péce v kontextu potieb péstounskych rodin a dostupného
financovani, identifikovat slabd mista doprovédzeni jako formy podpory péstound
pfi poskytovani péce svéfenému ditéti a upozornit na slabad mista ve vyuziti statni
finan&ni podpory. Dalsim cilem bylo navrhnout na zakladé zjisténych poznatkl mozna
doporuceni potfebnych zmén.

Pro ziskani relevantnich dat byly konkrétné provedeny:

e sekundarni analyza dostupné odborné literatury;

e analyza domadcich informaénich a datovych zdrojl (zejména administrativniho
charakteru);

e online dotaznikové Setfeni mezi doprovazejicimi osobami s vyuzitim nastroje
polostandardizovaného dotazniku - velikost vybérového souboru pro ziskani
relevantnich dat byla stanovena minimdlné 30 % vsSech doprovazejicich
subjektl;

e fokusni skupiny se zastupci doprovazejicich subjektl, odbornikd z praxe -
povérenych osob (PO) a organu socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,,OSPOD").
Velikost vybérového souboru pro ziskani relevantnich dat byla stanovena
na 15 % doprovazejicich subjektl, nejméné pak 30 osob.

Vedle uvedeného bylo experty na zakladé prfedem stanovené jednotné osnovy
zpracovano 12 pfipadovych studii, mapujicich hlavni Setfené okruhy podpory rodin.
PFinosem zpracovani pfipadovych studii experty bylo vyuziti znalosti mistniho prostredi
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a podrobnéjsiho zachyceni veskerych souvislosti, jez mohou mit znaény vliv na vnimani
institutu doprovazeni péstounskych rodin.

Pro hodnoceni naplfiovani prav a povinnosti p&stound, povinnosti doprovazejiciho
subjektu a cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce byly ve sledovaném
roce vyuzity relevantni statistické metody, a to jak kvalitativniho, tak i kvantitativniho
charakteru. Vyuzity byly zejména sekundarni analyza, korespondencni analyza
a regresni analyza pro sledovani vlivu vybranych sociodemografickych charakteristik
respondenta a charakteristik doprovazejiciho subjektu na realny vykon prav a povinnosti
péstouna a na vyuziti statni podpory.

Veskeré ziskané poznatky a zjisténi, které vyplynuly z provedenych analyz, byly
vyuzity pro hledani potiebnych feseni a formulaci doporuceni ve vztahu ke stanoveni
prav a povinnosti pfi vykonu péstounské péce a nastaveni optimalni vyse statniho
prispévku na vykon péstounské pécCe. Zpracovana byla souhrnna zprava obsahujici
hlavni zjisténi.

Mezi hlavni zjisténi vyzkumné aktivity Ize uvést:

e Tri Ctvrtiny péstounskych rodin jsou doprovazeny v nezprostifedkované
péstounské péci, tedy ve vlastnich SirSich rodinach, které zpravidla neprosly
procesem odborného posuzovani a nebyly tak na situaci svéreni ditéte
pfipravovany v ramci priprav k pfijeti ditéte do rodiny. Z toho se ze dvou tretin
jedna o péci prarodicovskou.

e Rodiny jsou doprovédzeny dvéma typy subjektl, a to orgdny socidln&-pravni
ochrany déti a organizacemi povérenymi k socidlné-pravni ochrané déti. T¥i
¢tvrtiny péstounskych rodin jsou doprovazeny osobami povéfenymi k socialné-
pravni ochrané déti, tyto povérené osoby tedy hraji vyznamnou roli v podpofre
rodin.

e Vyuziti sluzeb (danych zakonem) je u doprovazejicich subjektd, které jsou
organy socidln&-pravni ochrany déti, vyrazné& niz&i nez u subjektd, které jsou
osobami povérenymi k socialné-pravni ochrané déti.

e Mzdy a platy socidlnich pracovnikl jsou v doprovazejicich subjektech
podhodnoceny, v pfipadé povérenych osob dokonce velmi vyrazné, a to o pétinu
»zasluhované" odmény za praci.

e Naklady na doprovazeni jsou z 98,9 % hrazeny ze statniho prispévku na vykon
péstounské péce. NejnakladnéjSimi oblastmi jsou osobni naklady, rezZijni
naklady, naklady na poskytnuti pomoci se zajiSténim celodenni péce o svérené
dité a zvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité.

e Median prlimérného nakladu na doprovazeni jedné rodiny v roce 2019 ¢inil
48 887 K¢ za rok, ¢ast prevysujici 48 000 K¢ je tedy hrazena z Uspory statniho
prispévku na vykon pé&stounské péée z minulych let & z jinych zdrojd subjektu.

e Odbornici z praxe se shodli na vysi statniho pfispévku na vykon péstounské péce
predstavujici 70 000 K¢ jako na castce nejblizsi potfebam doprovazenych rodin.

e Z vyzkumu vzesla pro MPSV fada doporuceni, a to ve Ctyfech oblastech:

1. ohledné prav a povinnosti p&stouny;
2. ve vztahu ke kvalifikaci socidlnich pracovnik{;

3. ve véci statniho pFispévku na vykon péstounské péce - doporucuje se
jeho zvysSeni na 70 000 K¢ roc¢né na jednu dohodu o vykonu péstounské
péce;
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4, ohledné typologie subjektl poskytujicich doprovézeni - rozhodné se
nedoporucuje sjednotit doprovazeni pouze pod organy socialné pravni
ochrany ditéte.

Obdobi resSeni: 1/2020-10/2020.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.1.2. Evropsky socialni fond a statni rozpodet CR, Fondy
EHP a Norska, ostatni zahranic¢ni zdroje

7.1.2.1. Predikce trhu prace

Cilem projektu bylo vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci
a monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni Uroven a jehoz
vysledky budou reflektovat podstatné dopady technologickych trendl na trh prace
a specifika regionalniho vyvoje. Vedle tvorby predikéniho systému, umoziujiciho
vytvaret predikce trhu prace na narodni Urovni a regionalnich trzich prace, bylo dalsim
cilem rozsifeni odborného pracovisté pro monitorovani a predikce trhu prace na MPSV.

Prijemcem projektu realizovaného v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
(dale jen ,0PZ“) za financni podpory Evropského socialniho fondu (dale jen ,ESF“)
a statniho rozpoc¢tu CR bylo MPSV. VUPSV, v. v. i., se podilel jako partner na feseni
a realizaci projektu. Dal$imi partnery spolupracujicimi na projektu byly UP CR, Narodni
vzdélavaci fond (dale jen ,NVF') a jednotlivé kraje reprezentované krajskymi
platformami. V prdb&hu ¢&tvrtého roku realizace projektu pokralovaly prace
na zdokonalovani predikéniho modelu na narodni drovni a tvorbé regionalnich
predikénich modeld.

Pozornost byla vénovana feseni problematiky vstupu dat Informacniho systému
o primérném vydélku (dale jen ,ISPV"), vedle jiz vyuZivanych dat Vyb&rového Setieni
pracovnich sil (dale jen ,VSPS"), a jejich Upravé pro vypoctové potieby predikénich
modell. Redeny byly otdzky objevuijici se s vyuzivanim dat ISPV v predikénich modelech
a s nové zavedenou proménnou obor vzdélani do dat ISPV, vcetné zarazovani
absolvovaného vzdélani respondentt do pFisludnych kodd obort vzdélani. Sou¢asné bylo
Fedeno provazani dat IPSV a VSPS, analyzovany rozdily mezi daty ISPV a VSPS
ve vysledcich predikéniho modelu a hledany pticiny zjisténych problému. Zpracovavany
byly vystupy predikénich modeld na ndrodni a regionalni Grovni pro jednotlivé kraje,
ato i se zohlednénim dopadl pandemie covidu-19. Dale byla feSena se zastupci
odpovédnych instituci (MF CR, MV CR, MO CR) problematika zavedeni nového datového
pozadavku - obor vzdélani do IS Platy, zaji$téni dat o mikrosubjektech, OSVC
pro potieby predik&énich modeld.

Nadale postupoval vyvoj submodelu zaméstnanosti v odvétvich na regionalni
Urovni, se zamérenim na problematiku regionalizace poptavkové strany trhu prace.
Zpracovana byla zdokonalend pracovni predikce zaméstnanosti na bazi dat ISPV
v Clenéni na 31 odvétvi. Probihaly prace se submodelem EC-IO pro narodni predikce
zaméstnanosti v odvétvich - provéfeni dopadl ad hoc definovanych externich $okd
a zpracovani zpresnéné projekce zaméstnanosti v odvétvich na narodni Urovni.

Pokracovaly cinnosti na vytvareni submodelu imigrace, aby jej bylo moZno
implementovat do modelu LEON. Hledany byly moZzné zdroje dat, zplsoby ovéfeni jejich
validity a jejich zakomponovani do regionalnich predikénich modeld.
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Rovnéz byla provadéna aktualizace predikci poctu absolventl stfednich &kol
v krajich a v CR, absolvent{ terciarniho vzdélani v CR do roku 2025 ve struktufe ISCED
2013.

Ve spolupraci s kraji pokracoval proces verifikace vystupl regiondlnich
predikénich modeld.

Nadale probihalo zji&tovani potfeb a pozadavk( uzivateld systému predikce trhu
prace v jednotlivych krajich, navazovani a prohlubovani spoluprace v ramci regionalnich
platforem (UP CR, kraje, hospodaFské komory, pakty zaméstnanosti) a prib&zné interni
vzdélavani cilové skupiny v resené problematice. V ramci reSeni projektu probihaly dale
pribézné prace na tvorbé regiondlnich profild a datasetd poskytujicich podrobny pohled
na situaci a vyvoj v jednotlivych regionech.

Ve ¢tvrtém roce reseni projektu také probihaly ¢innosti na tvorbé finalnich verzi
metodickych materidld a ostatnich vystupd, které budou po ukonéeni projektu
vyuzivany spravci predikéniho sytému, a dale také spoluprace na tvorbé webové
aplikace projektu KOMPAS.

Vybudovany predikcni systém potfeb trhu prace na narodni a regionalni
arovni stoji na trech hlavnich pilifich:

e predikéni modely (narodni a regionalni Groven);

e informace z UP CR - zejména monitoring zaméstnavatel§;

e kvalitativni informace narodni a regiondlni Urovné pro korekci a interpretaci
vystupl z predikénich modeld.

Predik¢ni model byl vyvinut na zakladé metodologie ROA (The Research Centre
for Education and the Labour Market pfi Maastricht University). PFi feSeni odborné
problematiky projektu byla pouzivana cela fada metod. V modelu je vyuzivana robustni
metoda linearni regrese, ktera dokonaleji analyzuje vyrovnavana data a vylucuje odlehla
pozorovani. Model byl upraven a béhem chodu programu Ize vybrat nékterou z metod
linedrni regrese a extrapolace, vCetné extrapolace typu ,Same as before". V ramci
predikce predvidani kvalifikacnich potfeb trhu prace je vyuzivan sektorovy
makroekonomicky model vyvijeny spole¢né se Slovenskou akademii véd. Dale je
pfi FeSeni pouzivan model typu EC-IO (Integrated Econometric-Input-Output models),
kde se predikuje zaméstnanost po 31 sektorech ve stfednédobém horizontu i pro kraje.
PFi analyze zmén zaméstnanosti ve vzdélanostnich ¢ zaméstnanostnich skupinach
béhem odhadovaného obdobi je vyuzivana Shift-share analyza pro zjistovani hlavnich
pricin rdstu & poklesu zaméstnanosti v daném ¢asovém intervalu. Shift-share analyza
tedy pomaha vysvétlit pri¢iny prognézovanych zmén.

Vedle samotného predikéniho systému byla zpracovana fada metodickych
materialQl obsahujicich popis prace s predikénimi modely, procesu tvorby a udrzovani
potfebnych databazi, sbéru informaci apod. Jednd se o metodiku prace se
submodelem zaméstnanosti v odvétvich na regionalni Grovni obsahujici popis
zakladnich blok& modelu (poptavkovy, produkéni a blok trhu prace), postupu kalibrace,
vztahd v produkénim modelovém bloku a modelové rovnice, o metodiku prace
s vytvoirenymi modely predikénich potifeb na regionalni Grovni, metodiku
upravy datovych soubori pro potieby modelli na regionalni Grovni, metodiku
udrzby databazi a o metodiku projekce absolventli. Vytvorena byla metodika
fungovani krajskych platforem a popisu jejich cinnosti na regionalnich
urovnich a metodika verifikace vystupl regionalniho a narodniho modelu.
Zpracovana byla metodika pro zpracovani regionalnich profilti a datasetu.
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Zpracovana byla ,, Instruktazni videa k praci s modelem LEON" a ,,Vyukova
videa k tvorbé projekce absolventli skol“. V ramci projektu byla vytvorena
~Webova aplikace KOMPAS" (dostupné z https://www.predikcetrhuprace.cz/ - zde
jsou uZivateliim k dispozici veskeré vystupy predikéniho systému).

Realizaci projektu bylo dosaZzeno véech planovanych vystupd projektu. VSechny
vystupy byly prijaty a schvalenyJak odbornym grantem MPSV, tak také Ridicim vyborem
projektu a Ridicim organem OPZ, ktery je hlavnim schvalovatelem vystupd prOJektu
OPZ. Vysledky projektu vyuzije MPSV pro potieby zajisténi informaci o budoucim vyvoji
trhu prace a o ocekavaném vyvoji jeho potreb, které budou uplatnény pri tvorbé
strategickych materiald i pfi nastavovani nastroji a opatieni APZ, zejména rekvalifikaci
a dalSich vzdélavacich aktivit.

Realizace projektu byla, na zakladé podstatné zmény projektu prodlouzena MPSV
0 24 mésicd do 31. 12. 2022. Vzhledem k tomu, Zze odbornd &ast projektu byla jiz
naplnéna, v projektu pokracu1e pouze MPSV a regionalni platformy, tedy jiZ bez ucasti
partnerskych organizaci VUPSV, v. v. i., NVF, UP CR. Cilem projektu v prodlouzeném
obdobi je rozditovani vysledkl predikcnlho systému a zajisténi provazanosti odborného
pracovisté na regiony.

Obdobi resSeni: 1/2017-12/2020.

Zdroj financovani: Operacni program Zaméstnanost.

7.1.2.2. Vyhodnocovani uc¢innosti a efektivity realizace APZ

Cilem projektu bylo vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany
informacdni, analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen ,APZ“), ktery postihne predevsim dopady implementace
jednotlivych néstrojl na zaméstnanost a zaméstnatelnost Ucastnik( opatteni, dale bude
zahrnovat hodnoceni vnitfnich procest zajisténi vyuzitelnosti vhodnych ndstroji APZ
a vnéjdich podminek vé&etné organizacnich a koordinaénich procesl zajisténi uZiti
nastroji APZ. V systému hodnoceni efektivity tak budou zohledné&ny i faktory, které
ovliviiuji hodnocené dopady. Implementace tohoto ndastroje poskytne MPSV a UP CR
informace o G&innosti a efektivité realizovanych programid APZ, véetné identifikace
silnych a slabych mist a pFisp&je k efektivné&j&§imu nastaveni nastroji a opatieni APZ.

V roce 2020 probihaly prace na dokonéeni tady vystupl zpracovavanych
na zakladé vysledkl vyzkumnych aktivit realizovanych v ramci projektu. Zjisténi
projektu se opiraji o postupy evaluacniho vyzkumu, zahrnujici vyhodnoceni
kvantitativnich i kvalitativnich dat (kvantitativni data jsou pfipravena vytahy z databaze
OK préace a jejich Gpravami, kvalitativni data pak jsou ziskdvéna formou rozhovord
a fokusnich skupin, analyzou dokumentt). Jsou aplikovdny quasi-experimentalni
postupy s kontrolni skupinou ¢i metody vinétového experimentu (FSE) a dalsi pokrocilé
metody vyhodnoceni dat.

V pribéhu &tvrtého roku realizace prOJektu byla dokoncena a zvereJnena studie:
~Vyhodnoceni rekvalifikacnich programi realizovanych v Ceske republice
v roce 2016", jejimz cilem je zhodnoceni rekvalifikaénich programd realizovanych
v roce 2016 jako specifického nastroje APZ, zejména hodnoceni dopadd rekvalifikagnich
program na zadkladé kontrafaktudlini evaluace, cilenosti a dalich faktord, které dopady
ovliviiuji. Soucasti studie jsou navrhy zlepSeni v cilenosti rekvalifikaci k obtizné
umistitelnym kategoriim uchazeéd, vyuzitelné pro sté&Zejni subjekty vefejnych sluzeb
zameéstnanosti.
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Jednim z dalSich vystupl publikovanych v roce 2020 je monografie ,Role
poskytovatelli socialnich sluzeb pro (dlouhodobé nezaméstnané) osoby
bez domova v procesu hledani a udrzeni si zaméstnani a jejich spoluprace
s UP CR" zaméfujici pozornost na identifikaci role poskytovatell socidlnich sluzeb,
konkrétné azylovych domi a obdobnych zafizeni, v procesu hledani pracovniho
uplatnéni jejich klientd a zjisténi stavu spoluprédce s UP CR. Zasadnim zjisténim
realizovaného vyzkumu je absence koordinace mezi subjekty vénujicimi se socialni praci
a socidlnimu poradenstvi lidem bez domova, které jsou jako osoby v hmotné nouzi
klienty UP CR. V prdbéhu roku 2020 byl k dané problematice na strankach
VUPSV, v. v. i., uveiejnén i policy brief.

Zprava ,Autonomie liniovych pracovnikli ve vefFejnych sluzbach
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (factorial Survey Experiment)" je dalsim
diléim vystupem projektu. Vysledky realizovaného Setfeni napomohou subjektim
vefejnych sluzeb zaméstnanosti, zejména UP CR, reflektovat roli liniovych pracovnikd,
ktefi politiky nejen implementuji, ale i vytvareji. Pravé na jejich schopnostech spravné
diagnostikovat klienty a rozhodovat o odpovidajicich zplsobech intervence vyznamné
zavisi Uspésnost implementace aktivizacnich politik.

Vyzkumna Cast projektu, zamérena primarné na zpracovani kvantitativnich dat,
ziskanych z informacniho systému OKprace, se vénovala zhodnoceni dlouhodobéjsich
dopadl programl na podporu tvorby pracovnich mist. PFed dokon&enim je podrobna
zprava o verejné prospésnych pracich, kterd hodnoti data o programech za rok 2016.
Souc&asné byly zapocaty prace na analyze programi spoleensky Géelnych pracovnich
mist, kterd je vztaZena k datim za rok 2017. Zprava bude dokon&ena v pribéhu roku
2021.

Na dil¢i vyzkum zapocaty v roce 2019 - analyza individualni prace s uchazedi
0 zaméstnani, kterd je jednim z faktor( efektivnosti nastrojd APZ v CR, navdazala v roce
2020 druhd faze Setfeni (pfipadové studie). V ramci terénniho Setfeni realizovaného
vroce 2020 bylo provedeno 33 individudlnich (polostrukturovanych) rozhovort
s pracovniky KoP2. Cilem je porozumét roli individualni prace v procesu implementace
APZ v CR, a to ve vztahu ke zvldsté znevyhodnénym uchaze&¢lm ohrozenym ¢i
zasazenym dlouhodobou nezameéstnanosti. Soubézné s realizaci terénniho Setfeni
na KoP2 probihalo vyhodnocovani individudini rozhovori z KoP 1. Rozhovory byly
zpracovany standardnim zplsobem (ptepisy, analytické poznédmky, zpracovani
v ATLASU.ti, kvalitativni analyza).

V prvnim Ctvrtleti roku 2020 byly zpracovany ,Vychozi teze Metodiky
systému vyhodnocovani Géinnosti nastrojli a opatfeni APZ" a predany partneriim
projektu k pfipominkovani, jejich zapracovani a upravy na Metodice probihaly v druhém
pololeti. Diskuse a ziskani zpétné vazby od partnerl projektu, tj. MPSV a UP CR,
k navrhu Metodiky pro vyhodnocovani Gdinnosti nastrojd APZ byly uskuteénény v ramci
online workshopu realizovaného zavérem roku 2020. Findlni verze Metodiky byla
dopracovéna a predana partnerim dne 17. prosince 2020. Jde o material v rozsahu 56
stran a priloha, ktery shrnuje kli¢ové aspekty postupu vyhodnocovani G&innosti nastrojt
APZ v oblasti aktivit KA1 az KA4.

N&které vystupy byly v prib&hu roku 2020 rovnéZ publikovany v ¢lanku
~Analyza dopadl programu podpory podnikani pro nezaméstnané v Ceské
republice" v Casopise Politickd ekonomie. Pfispévek si klade za cil analyzovat dopady
dota¢niho programu na zahajeni samostatné vydélecné cinnosti pro nezaméstnané
v Ceské republice, ktery poskytuje MPSV, a predstavuje tyto vysledky odborné
verejnosti. DalSim vystupem projektu je clanek ,Why targeting matters:
The apprenticeship program for youth in the Czech Republic" publikovany
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v Social Policy & Administration. Vénuje se analyze programu Odborné praxe pro mladé
do 30 let a predstavuje ji odborné verejnosti.

Vysledky hodnoceni efektivnosti nastroji APZ prokazuji, Ze jejich &isté efekty
méFené jako rychlost odchodu z registru Ulastnikd programQ & formy odchodu
v komparaci s kontrolni skupinou jsou pozitivni, srovnatelné s vysledky dosahovanymi
v zahranidi v systémech APZ, které vyuzivaji nastroje ve vétsim rozsahu. Soucasné se
prokazuje vyrazna heterogenita efekt( opatfeni pro rlzné skupiny nezaméstnanych.
Nejvyraznéjsi pozitivni dopady jsou sledovany u vice znevyhodnénych nezaméstnanych
(podle rlznych hledisek), zatimco v pfipadé méné znevyhodnénych je prokazano vyssi
riziko mrtvé vahy. Plati to zejména pro podporu tvorby pracovnich mist v soukromém
sektoru. Oproti tomu, nékteré programy, zejména rekvalifikace a spolecensky ucelna
pracovni mista, je vhodné je&té Iépe zacilit k znevyhodnénym skupindm uchazeé&l
o zaméstnani, i kdyz se tento indikator postupné zlepsSuje. Souvisi to s potiebou rozvijet
a profesionalizovat individualni praci s uchazeci a vytvaret pro ni podminky.

Obdobi reSeni: 1/2017-12/2021.

Zdroj financovani: Operac¢ni program Zaméstnanost.

7.1.2.3. Zvysovani kvality a efektivity systému dalsiho vzdélavani

VUPSV, v. v. i., se jako partner podili na feSeni verejné zakazky v rdmci projektu
~KVASAR" (projekt realizovdn za podpory prostfedkl OPZ, ESF), kde hlavnim
dodavatelem je spoleCnost Moore Czech Republic, s. r. o. DalSimi partnery jsou
Konfederace zamé&stnavatelskych a podnikatelskych svaz( CR (dale jen ,KZPS CR") a S-
Comp Centre CZ, s. r. 0.

Verejna zakazka je zamérena na poskytovani urcenych sluzeb v oblasti trhu
prace a rekvalifikaci v ramci projektu ,ZvySovani kvality a efektivity systému
dalsiho vzdélavani“, jehoz cilem je, ve spolupraci se zaméstnavateli a sdruzenimi
zaméstnavatelQ, navrzeni a pilotni ové&feni vybranych opatieni v rdmci revize systému
rekvalifikaci formulovanych Strategii politiky zaméstnanosti CR do roku 2020. Cinnosti
jsou tak smérovany na naplnéni nasledujicich aktivit:

e nastaveni celkového inovacniho systému rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani;

o pilotdZ zapojeni zamé&stnavatell pFi realizaci modularizovanych rekvalifikaci;

e podpora implementace systému standardu praxe a modularizovanych rekvalifi-
kaci.

Hlavnim cilem je nastavit podminky pro kvalitativni zmény zejména v oblasti
rekvalifikaci, a to prostfednictvim Uzké spoluprace se zaméstnavateli, vzdélavateli
a dalSimi zainteresovanymi partnery. Soucasny systém rekvalifikaci totiz nereflektuje
dosavadni kvalifikaci Ucastnika rekvalifikace a ten musi v ramci rekvalifikace absolvovat
celé vzdélavani podle nastaveného systému akreditaci. Cilem nové vytvareného
systému je vytvorit systém modularizovanych rekvalifikaci, ktery umozni reflektovat jiz
ziskané znalosti a dovednosti uchazece o rekvalifikaci. V ramci rekvalifikacniho kurzu se
konkrétni jedinec bude vzdélavat pouze v téch ¢astech (modulech), které mu chybéji.
Nedilnou sou&asti modularizovanych rekvalifikaénich programd je i Gzka spolupréace se
zaméstnavateli, ktefi se vyznamnym zplsobem zapojuji do vyuky, a to zejména
v realizaci praktické casti. Ta probihd =z velké d¢asti v redlnych podminkach
zaméstnavatel(. Rekvalifikaéni kurz je ukonéen sloZenim zavéreéné zkousky z profesni
kvalifikace prfed autorizovanou osobou. V ramci verejné zakazky budou vytvoreny
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modularizované rekvalifikaéni vzdélavaci programy pro 25 profesnich kvalifikaci. Tyto
modularizované rekvalifikaéni programy absolvuje 1 050 G&astnikd.

Za Ucelem dosazeni cile projektu jsou vyuzivany kvalitativni metody vyzkumu,
zejména se jedna o sekundarni analyzu dostupnych informacnich zdroju z oblasti
problematiky trhu prace se zamérenim na rekvalifikace v CR a zahranici, pfipadové
studie, fokusni skupiny, expertni rozhovory a syntézu ziskanych poznatkd.

V ramci verejné zakazky jsou vytvareny jak koncepéni materidly, také
modularizované rekvalifikacni programy, které jsou nasledné ovérovany v praxi.

V roce 2020 byly zpracovany nasledujici materialy:

e ,Studie Best practice - realizace rekvalifikaci v zahranici;

e ,Systém dalsiho vzdélavani a pojeti rekvalifikaci jako soucast dalsiho
vzdélavani“;

e navrh pravidel procesii nastaveni optimalni délky a formy rekvalifikac¢-
nich kurzg;

¢ nastaveni parametri praktické c¢asti rekvalifikacnich kurz(;

o modularizované rekvalifika¢ni programy pro 26 profesnich kvalifikaci.

Déle byly realizovany ctyfi workshopy pro odbornou verejnost, na kterych byla
ziskavana zpétna vazba na zpracované koncep¢ni materialy.

Do konce roku 2020 projevilo zajem o vzdélavani se v modularizovanych
rekvalifikacnich programech 1 334 osob. Samotné vzdélavani zahajilo do konce roku
2020 149 osob.

Obdobi reSeni: 9/2019-10/2021.

Zdroj financovani: verejnd zakdzka (v ramci projektu KVASAR realizovaného
v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost), financovano z prostfedkd vefejné
zakazky, ve které ma VUPSV, v. v. i., roli poddodavatele.

7.1.2.4. Manual pro individualni vzdélavani v Evropé (GIVE -

Guidance for Individual Vocations in Europe

Projekt je realizovan v ramci evropského programu ERASMUS+ prostiednictvim
mezinarodniho konsorcia, které je vedeno rakouskou spole¢nosti OSB (sekce OSB
Studien & Beratung GmbH). Partnery projektu jsou, kromé& VUPSV v. v. i., némecka
spolec¢nost Biro fur berufliche Bildungsplanung a lichtenstejnska spoleCnost i-smARt
Trust.

Projekt ,,GIVE - Guidance for Individual Vocations in Europe"™ (2019-
2021), financovany z programu Erasmus+, vénuje pozornost tématu podpory inovativni
a inkluzivni nabidky vzdélavaciho a profesniho poradenstvi, zejména prostfednictvim
zvySeni povédomi o vzestupu novych forem prace na digitalizovanych trzich prace
a o vysledné transformaci koncepce povolani a dopadu tohoto vyvoje na poradenstvi.

Projekt cili na (individualni) zaméstnance, ktefi pracuji na digitalizovanych trzich
prace, vyuzivaji nékterou z novych forem zaméstnanosti (napfiklad platformovou
ekonomiku) a jsou &asto nuceni pracovat naptiklad pro vice zamé&stnavateld & dospét
k urcité formé sebeoptimalizace a sobéstacnosti. Dalsi cilovou skupinou jsou poradci,
ktefi mohou pravé této skupiné zaméstnancl poskytnout podporu, kterd je, vzhledem
k narokim na né, specificka.
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Rozsifenost novych forem zaméstnanosti je v rdmci projektu vnimana jako
prilezitost a stimulace pro oblast poradenstvi (profesniho poradenstvi), které jiz neni
vnimano jako podpora klientd pfi ziskavani zamé&stnani & zahdjeni profesni kariéry,
popripadé pfi zméné pracovniho mista. Poradenstvi je vnimano jako nastroj k osloveni
velmi diverzifikované skupiny klientl, tzv. entreployees: klientl, ktefi vykonavaiji
individudlni zaméstnani. Snahou je pomoci poradenstvim tém z nich, ktefi se nachazeji
v nejisté, slozité situaci a potfebuji zajistit prechod na stabilnéjsi ¢i bezpecnéjsi formu
prace. Cilem projektu je vytvoreni vzdélavaci a poradenské nabidky zejména
pro profesionaly, ktefi poskytuji poradenské sluzby.

V ramci resSeni aktivit projektu jsou vyuzivany kvalitativni metody sociologického
vyzkumu. S ohledem na FeSenou problematiku se zejména jednd o metodu desk
research, syntézu ziskanych poznatkd.

V roce 2020 byla VUPSV, v. v. i., jako vstup do projektu vytvorena:

e vstupni analyticka studie ,,Country Report", ktera priblizuje vychozi situaci
novych forem zaméstnanosti, jejich zastoupeni a vyuzivani z pohledu CR;

e prvni kapitola spolecné vytvarené ucebnice ,Text Book“ pro odborniky
v poradenstvi, kterd pfiblizuje zaméry a cile zamysleného vzdélavani a jejiz
obsah se snazi priblizit vzestupny trend novych forem prace, souvisejici dopady
do oblasti koncepce jednotlivych povoléni a zejména pak dopadd tohoto vyvoje
na oblast poradenstvi.

Pfipraven byl prvni ndvrh matice kli¢ovych bodd zpracované prvni kapitoly, které
budou vyuzity v navazném roce 2021 k preklopeni do e-vzdélavaciho modulu, ktery
bude uréen poradctim v dal$im vzdé&lavani.

Obdobi feseni: 1/2019-9/2021.
Zdroj financovani: rozpocet EU, program ERASMUS+.

7.1.2.5. Technicka asistence pro zlepseni poradenstvi (Technical

Assistance for Improving Job and Vocational Couselling
Services

Aktivity projektu jsou zamérené na rozvoj institucionalni kapacity Ministerstva
rodiny, prace a socialnich véci Turecka, respektive vefejnych sluzeb zaméstnanosti
(ISKUR). Aktivity projektu se zaméruji na:

e rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanci ISKUR, nastaveni
specifického ,learning mind-set" pfistupu, ktery by podporoval pribé&zné
doplfiovani znalosti;

e podpora funkénich praktickych pfistupl, které umozni zaméstnancim ISKUR
spolec¢né uceni a zapojeni se do kontinualniho profesniho dialogu;

e sladéni rozv030vych kapacit ISKUR s technickou podporou poradenstvi, rozv01em
spravy a tizeni ISKUR a pracovnich a operaénich procesi, nastaveni M&E proces{
(monitoring a hodnoceni);

e nastaveni uzivatelsky pfivétivych IT nastroji pro zlepseni U¢innosti a efektivity
verejnych sluzeb zaméstnanosti a kariérového poradenstvi.

V rédmci té&chto , Sirsich" cild je VUPSV, v. v. i., povéfen v rdmci konsorcia zejména
’ Ve . 7 7 ’ 7 ’ o] :
uvodni analytickou praci ke zmapovani aktualnich procesu ISKUR. S ohledem
na zpracovavanou problematiku jsou v ramci reseni projektu vyuzivany kvalitativni
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metody sociologického vyzkumu, zejména se jedna o metodu desk research, syntézu
ziskanych poznatkd.

Zahajeni praci bylo pfedbézné planovano na duben 2021, vzhledem k vSeobecné
pandemické situaci dochazi k mirnému zpozdéni praci (v ramci celého konsorcia).

Vedouci konsorcia je spolec¢nost DAI Human Dynamics se sidlem v Rakousku.
Obdobi reseni: 10/2020-10/2023.

Zdroj financovani: rozpocet EU, program IPA.

integrace cizinc@ z tfetich zemi v CR

Vyzkumna aktivita ,, Indikatory integrace cizinct z t¥etich zemi v €CR" byla
v roce 2020 zamé&fena na pribézné sledovani integraéniho procesu cizinct z tietich zemi
(dale jen ,CTZ") v CR. Cilem bylo pfinést zadavateli, jimZ je Odbor azylové a migracni
politiky MV CR, aktualni informace z oblasti integrace CTZ tak, aby MV CR mohlo
predané podklady a poznatky efektivné vyuZivat pro prib&zné Fizeni integraéni politiky
a na jejich zakladé aktualizovat ,,Koncepci integrace cizinci — Spolecné souziti",
jez je poCatkem kazdého roku projednavana vladou CR. Projekt zahrnuje Sirokou Skalu
ukazatel(: kategorie pobytu; demografické charakteristiky cizincl z tietich zemi v CR
(kategorie a ucely pobytu, Ceské obcanstvi, snatky); zaméstnanost, nezameéstnanost,
trh prace; vzdélavani (dochazka do Skol od MS az po VS); socialni zaclenéni, socialni
davky, zdravotni péce, mzdy aj. Ve spolupraci s Integracnim centrem Praha, o. p. s.,
byla data o socidlnich ddvkach a zaméstnanosti cizincl z tietich zemi vyuzita v rdmci
osvétové kampané zamérené na obyvatele majority.

Pro Ucely reSeni byla vyuzita deskriptivni statisticka analyza, vztahova analyza
dat, analyza trendl vyvoje vybranych ukazateld.

Podle (dajd Cizineckého informacniho systému, spravovaného Reditelstvim
sluzby cizinecké policie, (dale jen ,RSCP-CIS") k 30. 6. 2020 Zilo v CR 371 043 imigrantl
plvodem z TZ, tj. 0 23 998 vice neZ na konci roku 2019 a o 37 603 imigrantd vice
ve srovnani s koncem roku 2018. Ve srovnani s vyvojem v prib&hu prvniho pololeti
2020 vzrostl pocet imigrantd v prib&hu celého roku 2019 méné (o 13 605 osob).

Jako ucel pobytu byl na prvnim misté stabilné Gcel pobytu zameéstnani Ci
podnikéni. Tento G¢el pobytu &inil podil 58,5 %, k 12/2019 to bylo 58,8 %. Podil pobytl
za Ucelem zaméstnani ¢i podnikani tak vzrostl k 12/2019 o 7,4 p. b. oproti konci
roku 2018 a 0 13,7 p. b. proti roku 2017. Na druhém misté s odstupem nasledoval Gcel
slucovani rodin (22,9 %), ktery naopak poklesl oproti 12/2019 (24,0 %), tj. 0 2,8 p. b.
proti roku 2018. Na tfetim misté byl ucel pobytu z ddvodu studia s podilem 14,3 %, zde
doslo k nardstu oproti konci roku 2019, ovéem stéle je to méné nez podil koncem roku
2018 (17,2 %). Na poslednim &tvrtém mist& byly humanitarni & jiné ddvody s podilem
4,4 %, predtim 5 % (pokracujici pokles oproti 12/2019 i roku 2018). U studia jako ucelu
pobytu v CR doslo tedy k narlstu. Je patrné, Ze pocty studentl CTZ absolutné neklesaly.
I nadéle se tedy prosazovala jasna tendence spocivajici v tom, Ze rostl/previadal ucel
pobytu zaméstnani & podnikani na Ukor ostatnich Uceld pobytu.

Vydéle&na ¢&innost cizincd z TZ (zahrnujici jak formu zamé&stnani, tak i podnikani)
poprvé po dlouhé dobé& poklesla, a to zejména v dlsledku rozsifujici se koronavirové
krize v ramci druhého ctvrtleti 2020.

Poptavka pro pracovni sile — cizincich evidovana na UP CR (tj. volna pracovni
mista pro vSechny cizince, tedy Udaje bez rozli§eni cizincd na oblany EU, EFTA
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a Svycarska a obc&any tietich zemi) klesla o 8 531 osob, tj. 0 -3,3 %. Zatimco koncem
roku 2019 byla ve vysi 258 332 pracovnich mist, k 30. 6. 2020 to bylo jen 249 801
pracovnich mist. Kdyz se ohlédneme dozadu, v pribéhu let 2017 a 2018 se vydéle¢na
¢innost imigrantd z tfetich zemi zvySila o 27,4 %, resp. o 30,7 % meziroénég,
za rok 2019 ,jen" 0 13,3 %. V I. pololeti 2020 nastal pokles o 3,3 %, tzn. covid-19
predchozi priznivy ekonomicky vyvoj ,zmrazil®.

Za sledované prvni pololeti 2020 byl zaznamenan rlst vydéle¢né ¢innosti (TOP 5
zemi v rdmci sledovaného ukazatele) de facto jen u ob&an{ Mongolska (+5,6 %, +358
osob, 6. misto). U pracovnikt z Ukrajiny doglo v tomto pololeti k poklesu o 10 457 osob,
to znamend 0 6,3 %; u ostatnich vétdich komunit tzn. Vietnamct a Moldavant doslo
k malému poklesu v Fadu nékolika desitek osob, u Rust k narlstu +39 osob (0,2 %).
Imigranti z Béloruska jsou v tomto srovnani jiz na patém misté pfed Mongolskem.

RUst vydéle¢né &innosti CTZ byl az do poloviny roku 2019 zplsoben zejména
¢innosti zaméstnaneckou, nebot celkovy pocdet CTZ s Zivnostenskym opravnénim
dlouhodobé stagnoval a soucasné pocet zameéstnanych CTZ rychle rostl. Tato situace se
zménila v prib&hu prvniho pololeti 2020. K narlstu po¢tu CTZ-Zivnostnikd doslo az ke
konci roku 2019, kdy poéet OSVC vzrostl na 57 194 a rist pokracoval i v prvnim pololeti
2020 (stav 58 122, tj. + 928 OSVC). Zvyseni poétu OSVC za posledniho 2,5 roku je ve
srovnani se stavem ke konci roku 2017 (55 331 osob) jen mirny (+5 %). Podil CTZ
s platnym zivnostenskym opravnénim na uhrnu vydélec¢né ¢innych CTZ dosahl historicky
druhého nejnizsiho podilu 19,4 % k 31. 12. 2019, pricemz na konci roku 2018 cinil
21,6 % a koncem I. pololeti 2020 stoupl na 20,4 %.

Kromé& CTZ vstupuji na ¢esky trh prace i cizinci ze statd EU, EHP a Svycarska
a obdobné jako oni zatézuji stavajici infrastrukturu ¢eskych meést a obci. Za 3,5 roku
mezi 12/2016 a 6/2020 jich v evidenci UP CR pfibylo 135,6 tisic, kdeZto u cizincl
z tretich zemi se jejich pocet za toto obdobi zvySil o 127,9 tisic. S ohledem na jejich
vyznamné vy$&i zakladnu je u nich procentni narlst nizéi nez u CTZ, avéak i tak se jedna
o vysoké pocty osob. Zatimco u ob¢ant EU, EHP a Svycarska za poslednich 3,5 roku
vzrostl jejich evidovany pocet o 51 %, v pfipadé CTZ se jejich evidovany pocet vice nez
zdvojnasobil (narlist o 129,5 %).

V letech 2017-2019 se rychle zvySovaly pocty zaméstnanych CTZ vedenych
v evidenci UP CR: koncem roku 2017 141 824 osob, 12/2018 202 052 osob (meziro&ni
narlst +42,5 %) a k 12/2019 bylo evidovdno 238 134 osob, $lo tedy o znatelné
pomalej&i narlst o +17,9 % nez rok predtim. Ke konci I. pololeti 2020 se pocet
zaméstnanych CTZ v evidenci UP CR dale snizil na 226 608, tj. byl vykazan pokles
011526 osob za sledovany pllrok. Skupina cizincl z tfetich zemi v postaveni
zameéstnance, ktefi (predevsim diky ziskani trvalého pobytu) nepotiebuji pracovni
povoleni, dale rostla, aviak s mensi dynamikou. Poéty osob v postaveni zamé&stnancl
stoupaly: 101 489 CTZ-zaméstnancl k 31.12.2017, 124 674 osob k 12/2018
a 141 068 k 31. 12. 2019. K 30. 6. 2020 po&et CTZ-zamé&stnanct mirn& pokles o -989
osob na 140 079. Celkovy narUst za 2,5 roku &ini +38 %.

Objem finané&nich prostfedkl na davky statni socidlni podpory (dale jen ,SSP")
vzrostl na 108 mil. K¢ (prosinec 2019: 75,7 mil. K&) a pocty davek SSP vzrostly
na 15 655 (12/2019: 14 706 davek). U davek statni sociadlni podpory se projevuje
nejvyséi mira ¢erpani ze strany cizincl z TZ, nebot tfetizemci dosahuji podilu 2,05 %
z poCtu pfiznanych davek k 6/2020 (12/2019: 1,99 %) a podil 2,34 % ze sumy
vyplacenych davek SSP (2,35 %). Stale plati, Ze i pfes narQst poctu i hodnoty
vyplacenych davek v 1. pololeti 2020 nejsou davky SSP nelmérné vysoké nebo systém
zatézujici.
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Obdobi resSeni: 3/2020-12/2020.

Zdroj financovéni: MV CR v ramci dota¢niho programu na rok 2021 ,,Integrace
cizincli 2021", podpora Evropského fondu (EIF).

7.1.3. Ostatni zdroje

7.1.3.1. Program kvalifikovany zaméstnanec (diive Rezim Ukrajina)

v reflexi €lent Konfederace zaméstnavatelskych a podnika-
telskych svazi CR

Vyzkumnd ¢&innost v rdmci tohoto projektu byla zaméFena na dosaZzeni cill
vyzkumu, jednak na identifikaci hledisek a okolnosti klicovych pro gestora,
spolugestory, garanty a ucastniky ,,Programu kvalifikovany zaméstnanec" (dale jen
.PKZ"), zejména vSak na identifikaci prekadzek a obtizi spojenych se ziskdvanim
zahrani¢nich pracovnikl z Ukrajiny prostfednictvim PKZ, pfi¢emz ziskané poznatky
vyplyvaji z reflexe zkugenosti ¢lenskych organizaci KZPS CR.

Vladni program PKZ od 1. 9. 2019 nahradil Rezim Ukrajina a Rezim ostatni staty,
véetné Rezimu zemédélec. Spolu s nim byly spustény i dalSi projekty podpory
ekonomické migrace - ,,Program klicovy a védecky personal“ (nahradil Fast Track
a Welkome Package) a ,Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec" (nahradil
projekt Ukrajina a Indie). PKZ cili pfedevSim na poskytovani podpory pfimym
zaméstnavatelim, ktefi do CR potiebuji privést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky,
vztahuje se na potencialni zameéstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie,
Béloruska, Moldavska, Cerné hory a Kazachsténu.

Pro naplnéni cile projektu byla pouzita metodologicka triangulace sekvencniho
zpUsobu kombinovani sociologickych metod kvantitativniho a kvalitativniho sbéru dat
v navazujicich krocich. Fokusni skupina se zastupci zaméstnavatell umoznila ziskat
prehled o nejdlleZitéjsich otdzkach spojenych se ziskdvanim zahraniéni pracovni sily
prostiednictvim PKZ a s vyuzivadnim zahraniéni pracovni sily na pracovisti, at uz se
jednalo o zaméstnance ziskané prostfednictvim PKZ ¢&i jinym zplsobem. Online
dotaznikové Setieni prineslo poznatky o zku$enostech oslovenych zamé&stnavateld se
zamé&stnavanim zahraniénich pracovnikl z Ukrajiny s vyuZitim PKZ v horizontu
poslednich dvou let. Polostrukturované rozhovory doplnily a prohloubily informace
ziskané v predchozich fazich vyzkumu, ve srovnani s nimi se vSak kromé pozornosti
na obecné souvislosti zaméstnavani pracovnikl se zaméstnaneckou kartou, zamé&fily
také na vybrané aspekty tykajici se personalniho Fizeni firmy zameéstnavajici zahranicni
pracovniky zapojené do PKZ. Vysledky se vztahuji vylu¢né ke zkoumanému souboru
¢lenl KZPS CR zaméstnavajicich zahrani¢ni pracovniky ziskané prostfednictvim PKZ
a jsou urceny pro potieby zadavatele vyzkumu, ktery je vyuzije pro zkvalitnéni své
¢innosti v roli garanta PKZ.

Vystupem projektu je souhrnna vyzkumna zprava ,Program kvalifikovany
zaméstnanec (dfive Rezim Ukrajina) v reflexi ¢lend Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR", kterd obsahuje nasledujici
doporuceni:

Zajistit udrzitelnost PKZ i pro dalsi obdobi. Ukazuje se totiZ, Ze ani v soucasné
situaci ovlivnéné Sifenim nemoci covid-19 nelze v nékterych odvétvich ekonomiky
predpoklddat dostate¢ny zdjem ze strany deskych zaméstnancl o nékterd pracovni
mista, kterd nabizeji zamé&stnavatelé plsobici v té&chto odvétvich.
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Podporovat zachovani zakladnich podminek pro G&ast v PKZ a parametrd jeho
fungovani ve stavajici podobé&, kterd umozfiuje ekonomickym subjektim, pUsobicim
v odvétvich zavislych na zahrani¢ni pracovni sile, alespon cCasteCné FeSit zavazné
problémy s nedostatkem pracovni sily na ¢eském trhu prace. Ukazuje se, ze bez PKZ by
bylo pro tyto zamé&stnavatele obtizné zajistit fungovani jejich provozl a udrZet pracovni
mista pro ¢eské i zahrani¢ni pracovniky. Zajist&ni kontinuity je ddleZité i pro jiz
zaméstnané zahrani¢ni pracovniky, kterym soucasné nastaveni umoziuje ziskani
legalniho zaméstnani po dobu platnosti jejich zaméstnanecké karty.

Poskytovat a rozvijet odpovidajici systémovou podporu komunikaénich tok{
(napf. metodickou, persondlni, organizaéni & softwarovou formou) pracovnikdim
statnich organd, vyfizujicim Zadosti o vydani, prodlouZeni nebo zmé&nu zaméstnanecké
karty tak, aby pfi vykonu téchto agend v ramci zakonem danych moznosti postupovali
vice v soucinnosti se zaméstnavateli zapojenymi do PKZ. Zapojeni zaméstnavatelé se
jiz nyni snazi v tomto sméru s organy verejné spravy co nejvice spolupracovat, vcetné
poskytovani podpory svym zahraniénim zaméstnancm pfi jedndnich s institucemi
vefejné spravy. Tento pristup zaméstnavatell a jejich vzdjemnd spoluprace
s institucemi verejné spravy (tam, kde k ni dochazi) prispiva k usnadnéni, zprehlednéni
a rychlejsimu vyfizeni zadosti tykajicich se zaméstnaneckych karet. Naopak v oblastech,
kde neni dostateCna soucinnost verejnych instituci se zaméstnavateli, provazely
vyfizovani Zadosti nékteré komplikace, které se mohly tykat zaméstnavatell
i zahraniénich pracovnikd.

Nastavit jednoznaé¢nou specifikaci okruhu pracovnikll, na které se PKZ vztahuje
a o téchto podminkach hovofit se vsemi relevantnimi aktéry, tj. zastupci vefejné spravy,
garanty PKZ a zamé&stnavateli. Ukazalo se napfiklad, Ze nejasnosti zamé&stnavatell
ohledné okruhu osob, jichz se tyka pozadavek na zajiSténi minimalné 1,2 nasobku
zaruéené mzdy, jsou jednim z faktorQ vedoucich ke ztraté zajmu nékterych
zaméstnavatel( o Géast v PKZ.

Zvazit upravu pozadavku, aby byla zaméstnanecka karta vazana Uzce na misto
pobytu cizince, véetné specifikace rizik spojenych s touto pfipadnou zménou v praxi.
Tento pozadavek znacné zt&%uje moznosti vyuZivani zaméstnancl se zaméstnaneckou
kartou mezi zaméstnavateli s celorepublikovou ptsobnosti, jejichz misto vykonu prace
je zavislé na misté realizace zakazek (predevsim sektor stavebnictvi). Podani zadosti
o0 zménu zaméstnanecké karty se ukazuje v tomto sméru jako nevyhovujici a také
znacéné nepruznad moznost feSeni této situace.

Zvazit Upravu pozadavkl tykajicich se zajisténi ubytovani pro pracovniky se
zaméstnaneckou kartou, véetné specifikace rizik spojenych s touto pfipadnou zménou
v praxi. Zamé&stnavatelé plsobici v oblasti dopravy osob nebo prepravy zboZi, jichZ se
tato povinnost tyka predevsim, maji povinnost zajistit ubytovani nejen pro vSechny své
zaméstnance, ale ubytovani zajistuji i pracovnikim, jejichz z&dost o zaméstnaneckou
kartu je v Fizeni. To znamenad, Ze v soucasnosti musi zaméstnavatelé plnit povinnost
zajisténi ubytovani velmi formalisticky, s ¢imZ jsou spojeny nemalé, de facto neucelné
vynalozené financ¢ni naklady, pficemz je potfebné, aby byl zaméstnavatel schopen
pracovnikovi se zaméstnaneckou kartou ubytovani zajistit poc¢inaje dobou vydani karty
tomuto Zadateli.

Podpofit aktivity zamé&stnavatel( v rozvoji jazykovych kompetenci zahrani¢nich
pracovnikd véetné odborné terminologie, a to nejen lepsi informovanosti o jazykovych
kurzech poskytovanych centry na podporu integrace cizinct a neziskovymi organizace-
mi, popf. ze strany dalsich subjektd.
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Podpofit informovanost zamé&stnavatell o &innosti Center na podporu integrace
.« . ] v . v 7 .7 )4
cizincu a dalSich integracnich center v krajich CR.

Kromé vyse uvedenych doporuceni je nevyhnutelnou véci, aby KZPS CR v roli
vyznamného zastupce zaméstnavateld v CR dlrazné upozorfiovalo na priciny a ddsledky
soucCasného nesouladu ¢eského vzdélavaciho systému a potieb ceského trhu prace, coz
negativné dopada zejména na oblast uc¢novského stredoskolského vzdélavani, s ¢imz
kromé mnoha dalSich skutecnosti souvisi také pretrvavajici pokrivené vnimani hodnoty
(fyzicky narocné) prace.

Obdobi resSeni: 5/2020-11/2020.

Zdroj financovani: projekt byl financovan v ramci tripartity ze strany KZPS CR
(pfispévek na cinnost dle § 320a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdé&jsich predpist), ptijemce vystupt KZPS CR.

7.2. Socialni dialog a pracovni vztahy

7.2.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.2.1.1. Zkracovani pracovni dob

Cilem vyzkumné aktivity bylo ziskat informace o negativnich a pozitivnich
dopadech zkraceni pracovni doby, které v minulosti zavedly nékteré evropské staty.
Dale bylo cilem na zakladé modelovych predpokladt kompenzace vypadku pracovni sily
vycislit narodohospodarsky dopad plosného zavedeni zkracené pracovni doby.

V roce 2020 trvala jeden mésic a po tuto dobu byly prace vénovany na dokonceni
vystupu v podobé publikace ,,Zkracovani pracovni doby".

Metody vyuzité pfi FeSeni vyzkumné aktivity zahrnovaly desk research, expertni
rozhovory, modelovani.

ZkuSenosti ze zemi, které zkraceni pracovni doby zavedly, ukazuji, ze jeji
zavedeni miZe znamenat narlst pracovni migrace (a to i té nelegalni) a sou¢asné mize
také vést k tomu, Ze néktefi zaméstnavatelé pristoupi k navySeni pfescasové prace.
Naopak mezi pozitivni dopady, které se na mezinarodni Urovni uvadéji v souvislosti se
zkracovanim pracovni doby, patfi zejména zlepSeni zdravotniho stavu, méné stresové
zatéze, lepsi psychickd pohoda pracujicich a vice moznosti sladit rodinny a pracovni
Zivot.

Vyznamnym nastrojem, jak implementovat zkracenou pracovni dobu, jsou
kolektivni smlouvy vySSiho stupné a podnikové kolektivni smlouvy. V nékterych
odvétvich v CR je zkrdcend pracovni doba zavedend pravé kolektivnimi smlouvami jiz
mnoho let standardem. Vycisleni ndrodohospodaiského dopadu po ploSném zavedeni
zkracené pracovni doby v rozsahu 37,5 hodiny bylo provedeno na zakladé modelovych
predpokladd kompenzace vypadku pracovni sily. Analyza vyéislila potencidlni vliv
zavedeného opatieni na primérny roéni pokles HDP (modelovany v horizontu 20 let)
na hodnotu 0,41 % oproti ekonomickému vyvoji bez zkraceni pracovni doby. Nejvétsiho
prdmérného ro¢niho poklesu HDP o cca 0,83 % v dlsledku zkréceni pracovni doby
v horizontu 20 let by dosahl zpracovatelsky primysl.

Obdobi rfesSeni: 1/2019-1/2020.
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Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.2.1.2. Na miskach vah mezi flexibilitou a jistotou zaméstnani -

preference a ocekavani mladych lidi do 35 let a jejich role

pFi akceptaci nhovych forem zaméstnavani

Cilem vyzkumné aktivity je podat empiricky podlozenou ucelenou informaci
o pracovnim Zivoté mladych lidi s dirazem na vyuZivani novych forem zamé&stnavani
na trhu prace. V prib&hu vyzkumné aktivity je kladen dlraz zejména na takové formy
zaméstnavani, které svou podstatou pfispivaji k nabouravani ochranné funkce
pracovnépravni legislativy.

V prib&hu realizace vyzkumné aktivity v roce 2020 byly provedeny desk
research dostupnych publikaci zaméfenych na postaveni mladych lidi na trhu prace
a hloubkové rozhovory s mladymi lidmi do 35 let pracujicimi v nestabilnich formach
prace. Probihala pfiprava expertniho kulatého stolu k projektu s terminem konani
v nasledujicim roce rfeseni projektu (2021). Bude urcen pro odborniky a aktéry ze statni
spravy, zajmovych a neziskovych organizaci a pro socialni partnery.

Pri feSeni vyzkumné aktivity byly vyuzity metody desk research, expertni
a hloubkové rozhovory.

Zpracovana byla analyza sekundarnich dat (VSPS, Kvalita pracovniho Zivota)
a vypracovan clanek ,Prace zdomova - popis stavu pred pandemii a mozné
konsekvence do novych pomérli organizace prace" do c¢asopisu FORUM socialni
politiky.

Obdobi reseni: 1/2020-3/2021.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.2.2. Evropsky socialni fond a statni rozpocet €R, Fondy
EHP a Norska, ostatni zahranic¢ni zdroje

7.2.2.1. Enhancing Social Partners’ and Social Dialogue Capacity

inthe New World of Work (Zvysovani kapacity socialnich
partnerd a socialniho dialogu v novém svété prace

Spolecny projekt Mezinarodni organlzace prace a Evropske Komise byl zaméren
na posouzeni role a kapaC|t soualm partnerl v novém svété prace. Socidlni partnefi
na evropské a narodni Urovni z Ceské republiky, Estonska, Francie, Irska, Italie, Litvy,
Lotysska Némecka, Polska, Rumunska, Recka, Spanelska Svédska a Turecka byI|
vyzvani, aby definovali témata, kterd povazuji v soucCasné dobé&, kdy se trh prace
vyraznym zplsobem méni, za nejdﬁleiitéjél'.

Socialni partnefi se na konferenci v Zenevé v Gnoru 2019 shodli na tématech
. . .. . .7 2 o P . 7
jako je reprezentativita, autonomie socialnich partneru a digitalizace prace.

V roce 2020 byl v ramci projektu zpracovan pfrispévek ,Enhancing social
partners’ and social dialogue’s roles and capacity in the new world of work -
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Czech Republic" za Ceskou republiku, prezentovan na mezinarodni konferenci a bude
soucasti pripravované publikace.

Metody pouzité pfi feSeni projektu zahrnovaly desk research a expertni
rozhovory.

Obdobi reseni: 7/2019-2/2020.

Zdroj financovani: International Labour Office, European Commission,
Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion.

7.2.2.2. EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC

(European Monitoring Centre on Change) - spoluprace
s EUROFOUNDEM na celoevropské siti observatori

EurWORK a EMCC jsou soucasti celoevropské sité observatofi vytvorené
Evropskou nadaci pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek. Jejich cilem je
shromazdovat, analyzovat a Sifit informace o industridlnich vztazich, pracovnich
podminkdach a zménach na trhu prace. Vystupy jsou primarné ureny organizacim
socidlnich partnerl jak na evropské, tak na narodni Urovni, vlddnim organizacim,
institucim EU a Siroké odborné verejnosti. Cinnost observatofi a témata, na kterd se
v pribé&hu roku zamé&fuji, je koordinovéna na zadkladé rozhodnuti poradenského vyboru,
ve kterém zasedaji zastupci zaméstnavatell, odbor( a vlad &lenskych statd EU
a predstavitelé Evropské komise.

. Vroce 2020 byla pro uvedené observatore prib&Zné zpracovavana témata
za Ceskou republiku dle nastaveného harmonogramu. Vypracovany byly nasledujici
prispévky:

o studie reprezentativity socidlnich partneri ve vybranych odvétvich, jako je
textilni a odévni primysl, potravinarsky prdmysl, profesiondlini fotbal, vyroba a
rozvod elektfiny, plynarenstvi;

o &tvrtletni monitoring pracovnich vztah(, trhu prace a pracovnich podminek v CR;

e aktualizovana prehledova studie zakladni oblasti pracovniho Zivota v CR;

e rocni prehled pracovni doby, neplacené prescasové prace, mzdového vyvoje a
minimalni mzdy;

e postoje socidlnich partnert a jejich ¢lent k digitalizaci;

o aktualizace databazi vybrané legislativy a opatfeni tykajicich se zaméstnanosti,
restrukturalizaci, prevodu podnikl, Upadkového prava aj.;

e prehled o novych formach zaméstnavani a jejich legislativnim zakotveni v CR;

e nedostatek pracovnich sil a jeho Fe$eni na narodni trovni - pfipad CR;

e pracovnici v jednotlivych typech socialni péce se zamérenim na dlouhodobou
péci;

e zapojeni narodnich socidlnich partnert do socidlnich a ekonomickych reforem -
pripad CR;

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

PFfi zpracovavani jednotlivych tematickych prispé&vkd byly vyuZity metody desk
research, expertni a hloubkové rozhovory.

Obdobi resSeni: 3/2018-2/2022.

Zdroj financovani: European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (EUROFOUND).
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7.3. Socialné pojistné systémy

7.3.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.3.1.1. Financovani dlichodového systému a navazujicich social-

nich davek

Cilem vyzkumné aktivity je identifikovat, popsat a kvantifikovat potencialni
zdroje financovani dtchodového systému a navazujicich socidlnich davek stejné jako
i pfimé i nepfimé vztahy mezi dichodovym systémem a vybranymi davkami systému
SSP a pomoci v hmotné nouzi v CR. Vysledky a zji$téné skute¢nosti mohou byt
podkladem pro MPSV pfi rozhodovani o pokracovani dichodové reformy, aby byla
v maximalni moZné mife vyuZzita potencidlni synergie té&chto subsystémi socidlniho
zabezpeceni v Ceské republice.

Redeni vyzkumné aktivity bylo zahajeno v &ervenci roku 2020. V pribé&hu roku
probihaly prace na pripravé a zpracovavani souhrnné vyzkumné zpravy. V souladu
s harmonogramem byly vytvofeny analyza &eského dlchodového systému a jeho
reformy, analyza navazujicich socialnich davek a teoretickd komparace zahranic¢nich
ptistupl prismatem socialnich modeld.

V ramci feSeni dané vyzkumné aktivity jsou vyuzivany zejména metody
sekundarni analyzy datovych zdrojd, ekonomickd analyza vztahu mezi ddchodovym
systémem a davkami na bydleni a teoretickd komparace zahrani¢nich ptistupl k fedené
problematice. Dale jsou pouZivdny mikro a makroekonomické modely simulujici rizna
nastaveni kombinace dichodového systému, systému SSP a pomoci v hmotné nouzi.

V roce 2020 byly v rdmci feSeni vyzkumné aktivity predneseny dva pfispévky
na mezinarodni védecké konferenci RELIK 2020 poraddané VSE Praha. Referaty mély
nazvy ,Automatické prizptisobeni dlichodového véku nadéji doziti"
a ,Dlchodova reforma a lidsky kapital™.

Obdobi rfeSeni: 7/2020-12/2021.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.3.1.2. Parametrické zmény a systémové reformy v zahranic¢nich

,

dichodovych systémech

Vyzkumna aktivita napldnovana na obdobi 2017-2022 ma za cil rychle a pruzné
informovat MPSV o aktudlnim déni v zahrani¢i s ohledem na dlichodovou politiku
a pristupech jednotlivych zemi k tfedeni problém{, s nimiz se potykaji. Pozornost je
zamérena na zemé EU, sledovany jsou vsak i dalsi ¢lenské staty OECD a zemé Latinské
Ameriky a jihovychodni Asie. Vyzkumné aktivity se od svého pocatku v lednu 2017
zamé&Fuji na vdechny pilite dichodovych systému se zvlastnim dlrazem na parametry
zakladniho pilife.

V prib&hu roku 2020 byly v souladu se zaddvacim listem pteddvany MPSV
se Ctvrtletni periodicitou Ctyfi vystupy, které shrnuji aktualni poznatky ziskané v ramci
vyzkumné aktivity o probihajicich &i pFipravovanych zménach v dlichodovych politikach
vybranych statd. Vystupy obsahuji i informace, které provadéné a pfipravované zmény
uvadéji do kontextu hospodarské politiky a socialniho dialogu v pfislusné zemi.
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Poznatky  byly  ziskdvdny  zpracovavanim  dokumentd  zahraniénich
a mezinarodnich instituci a organizaci, které se dlchodovou problematikou zabyvaiji,
monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi, do jejichz kompetence
a sféry zadjmu tato oblast spadd, popt. na zakladé redersi z dalich relevantnich zdrojd.
Jako prvotni signalni zdroj informaci slouzil v nékterych pfipadech mj. i denni tisk a dalsi
sdélovaci prostredky. Takto ziskané informace byly zpracovany a tfidény metodou
komparativni analyzy a na zakladé potreby doplnény expertnimi rozhovory
s relevantnimi odborniky z jednotlivych sledovanych zemi.

Poznatky ziskané fesenim vyzkumné aktivity za rok 2020 ukazuji, ze Ize sledovat
vyznamny dopad pandemie covidu-19 na pfipravu ¢i implementaci systémovych
reforem napldnovanych & schvalenych pred touto krizi. Ve Francii byla z dGvodu ni¢ivych
dopadl pandemie covidu-19 zcela opusténa jiz uzakoné&na systémova reforma, kterd
meéla pfinést zasadni a rychlou modernizaci roztfiSténého a vSemi kritizovaného
dlchodového systému a zajisténi dlouhodobé finanéni udrzitelnosti. Extrémni pribéh
prvni viny pandemie ve Spanélsku pfinesl rychly konec vladniho ndvrhu déchodové
reformy, kterd méla znamenat ndvrat k principdm vychazejicim z odpovédné ptipravy
na starnuti spolecnosti. V zapadoevropskych statech bylo mozno sledovat silny trend
k posunu od davkové definovanych k prispévkové definovanym zaméstnaneckym
schématlm. I pfes zdrzeni legislativniho procesu v prvni poloviné roku 2020 do$lo
ve Spojeném kralovstvi, Nizozemsku a Norsku k vyznamnému posunu v této slozité
transformaci. Ve Spojeném kralovstvi se jako alternativni nastroj kolektivniho
investovani ve druhém pilifi pfipravuje ,Collective Money Purchase". Tento novy typ
penzijniho planu kombinuje prvky davkové a prispévkové definovanych schémat s cilem
vyhnout se problematickym rysim obou klasickych zplsob{ stanoveni zavazkd. V Italii
vedlo zhor&eni vyhlidek dlouhodobé udrzitelnosti vefejnych financi v ddsledku pandemie
k oziveni diskuse o zaméru z 90. let 20. stoleti. Sméfuje k odlehceni pfetizeného
prvniho pilite ddchodového zabezpeleni cestou podpory spofeni v rdmci druhého pilite
financovaného zaméstnavateli.

Ve vétsiné sledovanych zemi v uplynulych letech doslo k legislativnimu zakotveni
dalsiho zvy3ovani statutarniho dichodového véku. Irsko pFistoupilo v roce 2020 k revizi
zameéru rychlého navysSovani vékové hranice v nasledujicich dvou letech a zavedlo nové
schéma pred¢asnych dlchodl. N&které vlady prosadily snizenou vékovou hranici
pro vybrané skupiny obyvatel. Zatimco Dansko nové chrani pracovniky v naro¢nych
profesich, Portugalsko snizZilo vékovou hranici pro pracovniky s dlouhou kariérou.
Némecko s cilem ochrdnit pracovniky s nizkym prijmem a dlouhou kariérou nesnizilo
vékovou hranici, ale zavedlo nové schéma ,Grundrente" garantujici na zakladé
ptijmového testu zakladni davku dlchodu. V latinskoamerickych a jihoasijskych zemich
Ize v roce 2020 nadale sledovat trend smé&tujici ke zvy$eni pokryti obyvatel dlichodovym
systémem (Japonsko, Indie, Mexiko).

Obdobi reSeni: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.3.1.3. Parametrické zmény a systémové reformy v zahranic¢nich

dichodovych systémech - opatfeni prijata v souvislosti
pandemii covid-19

Vyzkumna aktivita pfind$i MPSV aktualni pfehled reakci systém( dlchodového
zabezpeceni vyspélych zemi na hospodarskou situaci vzniklou v souvislosti s pandemii
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covidu-19. Cilem této jednorazové aktivity je poskytnout prehled ad hoc opatreni
pfijatych v souvislosti s pandemii, kterd by jinak z podstatné casti vypadla
z dlouhodobého monitoringu reforem provadé&ného VUPSV, v. v. i., v rdmci vyzkumné
aktivity ,,Parametrické zmeény a systémové reformy v zahranic¢nich diichodovych
systémech". Divodem nepokryti v rdmci dlouhodobého monitoringu by mohla byt
marginalni povaha opatieni (napfiklad zmé&ny splatkovych kalendait odvodi ¢&i zavazkd
zaméstnavatell po splatnosti, jednordzové davky, zmény pravidel pro programové
vybéry v kapitalovych pilifich atd.) & presahy opatieni z jinych systémi do dichodové
oblasti. Pozornost je zamé&tena na vybrané zemé EU i jinych regiond. Vyzkumna aktivita
ma prinést informace predev&im s ohledem na prvni a druhy pili¥ dichodového systému.

V prib&hu roku 2020 byly v rdmci vyzkumné aktivity realizovény c&innosti
vedouci ke zpracovani prehledové studie, ktera byla predana MPSV.,

Poznatky byly ziskdvany zpracovavanim dokument( zahrani¢nich a mezinarod-
nich instituci a dal&ich subjektl, které se dlichodovou a souvisejici problematikou
zabyvaji, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi, do jejichz
kompetence a sféry zajmu tato oblast spada, popf. na zakladé reserSi z dalSich
relevantnich zdrojd. Jako prvotni signalni zdroj informaci slouZil v nékterych pfipadech
mj. i denni tisk a dalsi sdélovaci prostfedky. Takto ziskané informace byly zpracovany
a tfidény metodou komparativni analyzy a na zakladé potieby doplnény expertnimi
rozhovory s relevantnimi odborniky z jednotlivych sledovanych zemi.

Poznatky ziskané tedenim vyzkumné aktivity ukazuji, Z?e reakce systémd
dlchodového zabezpeéeni vyspélych zemi na hospodatskou situaci vzniklou v souvislosti
s pandemii covidu-19 Ize délit na opatfeni na prijmové strané a opatfeni na vydajové
strané systému. Naprostad vétdina sledovanych statl pfistoupila v prvni fazi pandemie
k Glevdm od odvod( na socidlni zabezpe&eni s cilem zajistit dostate¢nou likviditu
poplatnik(. K redukci ¢& odpuéténi prispévkd na socidlni zabezpeleni, pripadné
k dotovani ptispévk( dodlo v Belgii, Finsku, Francii, Némecku, Nizozemsku, Norsku,
Polsku, ve Spojeném kralovstvi a ve Spanélsku. Ke stejnému opatfeni pfistoupila i Fada
zemi mimo EU: Argentina, Indie, Malajsie, Uruguay. Tyto Ulevy byly vsak vétSinou
omezeny na odvétvi nejvice zasazena pandemii. V nékterych zemich Ize zaznamenat
i selektivni Glevy podle véku ¢& pohlavi Ucastnika dichodového pojisténi (napfiklad
Italie). Naopak plosny byl témér ve vsSech sledovanych zemich zaznamenany odklad
splatnosti odvodd na socidlni zabezpedeni, ktery byl s ndstupem druhé viny &asto
postupné prodluzovan. Toto opatfeni Ize v omezené mire identifikovat i v Mexiku, které,
na zakladé zkuSenosti s Ulevami spojenymi v roce 2016 s epidemii ,praseci chfipky",
jinak odmitlo v dobé soucasné pandemie na rozdil od vétSiny zemi svéta poskytovat
dafové Ulevy ¢&i Ulevy vybranym sektorim ekonomiky. DGvodem bylo stanovisko, Ze by
to porusilo rovnou souté? zejména ve prospéch velkych podnikd a nékterych dalgich
subjektll, které jsou schopny Ulev optimdlné vyuzit. N&které zemé& pristoupily
i k uvolnéni pravidel splatnosti prispévkl na dlchodové zabezpeleni ve druhém pilifi
dlchodového systému (napf. Nizozemsko, Spojené kralovstvi, Svycarsko).

Na vydajové strané dlchodového systému vétsina sledovanych zemi nepfijala
zvlastni opatfeni s ohledem na pandemii covidu-19. V rdmci prvniho povinného pilife
dlichodového pojisténi Ize zaznamenat ad hoc ddvku spojenou s pandemii v Kanadé
a Austrdlii. Mnohem castéjsi je ve sledovanych zemich uvolnéni pravidel pro predcasny
vybér Uspor na ddchod v rdmci fondovych schémat: Austrdlie, Brazilie, Indie, Chile.
V pfipadé Chile Ize oznalit opozici prosazeny opakovany predCasny vybér aktiv
z individudlniho penzijniho G&tu za tak zdsadni zdsah do dlchodového systému, Ze
z dlouhodobého hlediska predstavuji nasledky do urcité miry systémovou zménu.

Obdobi feSeni: 1/2018-12/2022.
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Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.4. Socialni sluzby

7.4.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.4.1.1. Mezinarodni komparace rozsahu a struktury pfFijemct

prispévku na péci a podminek pro jeho priznani v CR,
na Slovensku, v Némecku a v Rakousku

Cilem vyzkumné aktivity bylo navrzeni zmén v konstrukci prispévku na péci
v Ceské republice, a to za pomoci provedeni mezindrodni komparace rozsahu
a struktury pfijemcl piispévku na péci a podminek pro jeho pfiznani v CR, na Slovensku,
v Némecku a v Rakousku.

V prdb&hu pllroéniho obdobi realizace vyzkumné aktivity probihaly prace
na reseni vymezené problematiky a byly zpracovany kompletni vystupy s publika¢nimi
vysledky v podobé Souhrnné zpravy a prispévku na konferenci RELIK. Postup feseni
spocival v analyze podild ptijemcl pFispévku na péci na zakladé demografickych vékové-
pohlavnich skupin obyvatelstva ve vyssSim véku s rozliSenim dle stupné zavislosti.
Zjisté&né mezinarodni rozdily byly zasazeny do kontextu rozdilnosti podminek a zptsobu
provedeni posuzovaciho fizeni, které predchazi udéleni prispévku v uvedenych zemich.

PFi FeSeni vyzkumné aktivity byla vyuzita zejména srovnavaci statisticka analyza.
Jednalo se o analyzu Ceské republiky a tii sousednich zemi, konkrétné Némecka,
Rakouska a Slovenska. Byla provedena mezindrodni komparace statistickych udajl
charakterizujicich rozsah a strukturu pfijemc prispévku na pédi a také komparace
legislativnich podminek pro pfiznani pfrispévku na péci v téchto zemich.

Vysledky ukazaly, Ze s ohledem na starnuti populace je mozné do budoucna
ocekavat rlst podilu populace, kterd je zavisla na péci druhé osoby. Z tohoto dlvodu je
samoziejmé mozné oCekavat rychle rostouci vydaje ve statnim rozpoctu na financovani
socidlnich sluZeb. Proto, aby systém do budoucna plnil svou roli zaji$téni ddstojného
Yivota znevyhodn&nym obdanlim a zérovef byl dlouhodobé& udrzitelny, je tfeba, aby byl
stéZejni téma problematiky socidlnich sluzeb tykajici se kritérii pro posouzeni zavislosti
a jejich hodnoceni.

Je moZné komentovat, Ze v hodnoceni zavislosti v Ceské republice je nékolik
zadsadnich nedostatkd. Prvnim je oproti nékterym daldim statim, které vyuZivaji
podobny systém socialnich sluzeb, absence vyjimek pro urcité typy zavislosti, jako je
napriklad nevidomost. Hodnocena kritéria nedovedou objektivné posoudit tyto druhy
zavislosti a systém je k témto lidem tedy pochopitelné nespravedlivy.

Dalsim zdrojem neefektivnosti a nespravedinosti systému poskytovani prispévku
na pédi je oproti vSéem ostatnim zkoumanym zemim velice zjednodusujici Skala, na které
je hodnocena zavislost. Navic chybi prfesné a podrobné definované bodovani
jednotlivych Ukon(. Hodnotiteldm tak neni poskytnut adekvatni hodnotici systém
k vyCerpavajicimu a celostatné jednotnému ohodnoceni celkové zavislosti v kazdém
kritériu.
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Problém se jesté prohlubuje kvili tomu, ze v Ceské republice je zdravotni stav
hodnocen pouze na zakladé |ékarské zpravy. To v kombinaci s tim, ze v praxi je
komunikace se socialnim pracovnikem na nizké Grovni a zaneseni hodnoceni na bodovou
8kalu je jiz popsanym zplsobem omezené, jisté k celkové spravedinosti systému také
ptili§ neptispiva. To samé naznacovaly i vysledky analyzy podill prijemct v jednotlivych
pohlavné-vékovych skupinach. V ni se u zemi, které berou jako stézejni k ohodnoceni
zavislosti osobni Iékarskou prohlidku v domacim prostfedi, dala najit ve vétsiné vékoveé-
pohlavnich skupin podstatné vy$&i logicka zavislost podilu pfijemct v populaci na stupni
zavislosti. V Ceské republice evidentné mnohem ¢astéji hraji pfi posuzovani zavislosti
roli i ndhodné faktory.

Debatu o kritériich a jejich hodnoceni neni mozné fesit zcela samostatné bez
zohlednéni celkového nastaveni systému prispévku na péci v Ceské republice.
V navaznosti na to se v analyze napfiklad ukazala také jedinecnost, a lIze Fici
i neefektivnost, prvniho stupné zavislosti, tak, jak je definovan v Ceské republice nebo
rozdily v tom kolika lidem je pfiznavan nejvyssi stupen zavislosti.

Obdobi reSeni: 5/2020-10/2020.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace pro Profesni svaz socialnich pracovnikd v socidlnich sluzbach.

7.4.1.2. Uloha socialniho podniku na trhu prace se zaméfFenim

na osoby 50+

Vyzkumna aktivita méla vytyceny nasledujici cile:

e zmapovat existujici datové zdroje s informacemi o subjektech socialniho
podnikani zamérujicich se na zameéstnavani skupin osob ve véku 50 a vice let;

e zhodnotit relevanci a vyuzitelnost datovych zdrojd tykajicich se socidlnich
podnikd, pfipadné role t&chto subjektl pFi zaméstnavani osob znevyhodnénych
na trhu prace;

e vytvofit zadkladni poznatkovou bazi s Udaji tykajicimi se socidlnich podnikd
zameéstnavajicich osoby ve véku 50 a vice let vyuzitelnou pfi feSeni, soubézné
s touto vyzkumnou aktivitou pfipravené, navazujici vyzkumné aktivity ,Analyza
socialnich podnikli zaméstnavajicich osoby znevyhodnéné na trhu
prace™.

V ramci feSeni vyzkumné aktivity byly provedeny analyzy domaci a zahrani¢ni
literatury, shromazdény dostupné statistické evidence a jejich vyhodnoceni
a zpracovana zavéreCna zprava. Metody pouzité pfi feSeni zahrnovaly analyzu domaci
a zahranic¢ni literatury a sekundarni analyzu dat.

Zpracovana zavéreCna zprava ,Vstupni analyza datovych zdrojd
o socialnich podnicich pracujicich s osobami 50+" obsahuje podrobnéjsi
specifikaci strategického ramce pro zameéstnavani osob ve véku 50 let a vice
a pro plsobeni socialnich podnik{, respektive podminek pro pdsobeni sociélnich podnikd
zaméstnavajicich tyto osoby. DalsSi Cast zpravy se zaméfuje na definici socialniho
podniku, pficemz se ukazalo, Ze je nezbytné vénovat pozornost jak zahrani¢nim
pristuplm k socidlnimu podnikani a socidlnim podnikim, tak i charakteristikdm &eskych
socidlnich podnik, podminkdm pro jejich fungovani, ptipadné dalsim d@leZitym
parametrim charakterizujicim prostiedi, ve kterém tyto organizace plsobi. Tteti ¢ast
seznamuje s udaji, jez byly identifikovany jako relevantni pro téma této vyzkumné
aktivity. Nejprve byl u jednotlivych sledovanych datovych zdroji popsan okruh
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parametrl, na jejichz zakladé Ize u sledovanych subjektd rozpoznat, zdali naplfiuji
odpovidajici znaky (principy), podle kterych se dotéené subjekty definuji jako socialni
podniky. Nasledné byla vytvorena databaze obsahujici seznam organizaci a firem
reprezentujicich socialni podniky, jez se ve své c¢innosti zaméruji na osoby ve vysSim
veéku.

Z porovnani této databaze s jedinym doposud existujicim seznamem socialnich
podnikd (tj. Adresatfem socidlnich podnikd) jasné vyplyva, ze stavajici evidence ma jen
velmi omezenou vypovédni hodnotu. To je odrazem skutecnosti, Ze pfihlaseni se
k principim socidlniho podniku zavisi na iniciativé dotéenych subjektd a vétsina
organizaci fakticky splfujicich principy socialniho podnikani neni zadnymi legislativnimi
ani institucionalnimi mechanismy motivovana k deklaraci této skutecnosti. Pro dalsi
badani v této oblasti je proto vhodnéjsi jako zakladniho zdroje dat o socialnich podnicich
vyuzit databaze vytvorené v ramci této vyzkumné aktivity.

Obdobi feSeni: 10/2020-12/2020.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.4.2. Uéelova podpora TA CR

7.4.2.1. Disledky starnuti populace na potiebu dlouhodobé péce —

moznosti promitnuti inovativnhich naméta ze zahranici do ceské

Cilem projektu bylo identifikovat klicové problémy, které brani rozvoji
dlouhodobé péce o seniory a handicapované osoby v pfirozeném domacim prostredi,
a na zakladé vysledkl terénniho Setfeni mezi pecujicimi osobami v CR a dotaznikového
Setfeni mezi poskytovateli sluzeb dlouhodobé péce ve vybranych evropskych zemich
navrhnout optimalni formu jejich fedeni. Projekt byl realizovan v rdmci programu ETA
za finan¢ni podpory Technologické agentury CR ve spolupraci se spole¢nos-
ti INESAN a s Asociaci poskytovatell socidlnich sluzeb CR.

V pribéhu roku 2020 byly realizovany aktivity p¥i feSeni odborné problematiky,
a zejména probihalo zpracovani a vydani odborné monografie.

V ramci reseni byly vyuzity sekundarni analyza odborné literatury, statistickych
dat a politickych dokumentl a jejich evaluace a terénni Setfeni.

. Hlavnim vysledkem projektu je odbornd monografie ,,Dlouhodoba péce nejen
v Ceské republice", ve které jsou shrnuty ziskané poznatky a kterd obsahuje rovnéz
navrhy na redeni identifikovanych problému.

Systémy dlouhodobé socialné-zdravotni péce se v jednotlivych zemich vyrazné
li&i v zavislosti na celé fadé& faktorll, napfiklad jsou determinovény Gzemné spravnim
usporadanim jednotlivych zemi, uplatfiovanym pfistupem pfi feSeni jednotlivych
socialnich situaci, zplsobem jejich financovani i organizaniho uspofadani. V ramci
provedeného Setfeni byl ddraz polozen nikoli na porovnani téchto systémi
v jednotlivych zemich podle uvedenych hledisek, ale na zhodnoceni podminek
pro zavadéni novych inovativnich forem péce o seniory a zdravotné handicapované
osoby. Schopnost zavadéni inovaci totiz patfi mezi jednu z nejvyznamnéjsich
charakteristik systému dlouhodobé péce, protoZze na ni zavisi to, zda je tento systém
schopen odpovidajicim zplsobem zareagovat na vyznamné spolec¢enské a ekonomické
trendy, které jeho fungovani ovliviiuji. Provedené Setreni ukazalo, ze zavadéni inovaci
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je velmi vyznamné mj. diky snaze o zajisténi udrzitelnosti téchto sluzeb, kterou mohou
vyrazné limitovat aktudlni demografické, spoleCenské a ekonomické trendy.
Technologické inovace mohou zvySovat efektivitu poskytovanych sluzeb, mohou
zlepSovat moznosti uspokojeni potieb klientl té&chto sluzeb, usnadnit naroky kladené
na personal, jehoz udrzeni je vyraznym problémem v fadé zemi.

Z vysledk( provedeného Setieni vyplyva, ze k zavadéni inovaci v jednotlivych
zemich v obecné roviné prispiva to, do jaké miry existuje politicka podpora pfFi zavadéni
novych informacnich a komunikacnich technologii, jak velka finanéni podpora je
poskytovana na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, jak velky tlak je vyvijen
na socialni sluzby a zdravotni péci v souvislosti s probihajicimi demografickymi
zmé&nami, tedy jak velky diraz je kladen na pfizplsobeni nabizenych sluZeb potfebam
jejich pfijemcl. Naproti tomu je tfeba poukazat na to, Ze v Fadé zemi neméa zavadéni
inovaci v systému socialné-zdravotni péce politickou podporu. V nékterych zemich
existuje rada prekazek, které vyplyvaji z jejich Gzemnéspravniho uspofadani a z ného
vyplyvajicich kompetenci jednotlivych stakeholder( plsobicich v tomto systému, nékde
chybi odvaha realizovat systémové zmény, v nékterych zemich nejsou poskytovatelé
sluzeb, popft. i jejich uzivatelé pripraveni k jejich zavadéni a realizaci.

Pres tyto skutecnosti Ize identifikovat nékteré nové prvky, které byly do systému
socialné-zdravotni péce zavedeny v uplynulych letech. Vedle rozvoje existujicich sluzeb
byly vytvofeny nové typy pobytovych zafizeni (napf. tzv. solidarni domy), doslo
k rozvoji tzv. neformalni péce o seniory, do poskytovani sluzeb byly zapojeny nové
technologie, ménil se systém financovani sluzeb a rozsitily se moznosti zapojeni dalSich
subjektl do poskytované péce.

V Ceské republice je zejména v poslednim obdobi v&novana zna¢na pozornost
rozvoji péce poskytované rodinnymi pfislusniky a blizkymi osobami. Hlavnimi pecujicimi
jsou zejména zeny, znacna ¢ast z nich je zaméstnana, coz na né klade vysoké naroky
spodivajici ve sladéni narok( poskytované pé&e s pracovnimi povinnostmi. Konkrétni
podoba sdilené péce je znacné variabilni, ovliviiuje ji zejména zdravotni stav osoby,
které je péce poskytovana péce.

Kvalitu poskytované péée vyznamnym zplsobem ovliviiuje pFipravenost pelujici
osoby z hlediska jeji ¢asové dostupnosti a informovanosti o potfebach osoby, které je
péce poskytovana, a o moznostech jejich uspokojeni. Vyznamnou prekazkou
pro kvalitni poskytovani péce predstavuji disponibilni financni prostredky, které maji
pecujici osoby k dispozici. Z provedeného vyzkumu vyplyva, Ze jejich finan¢ni potieby
nejsou plné uspokojeny, ale vzhledem k jejich motivaci postarat se o seniora se nejedna
o bariéru, ale spiS o komplikaci pfi poskytovani péce. Je zfejmé, Ze nedostatek
finanénich prostfedkl muZe vést k nizsi kvalité poskytované péce nebo k vys&
peCovatelské zatézi. DalSimi prekazkami je mistni nedostupnost konkrétnich socialnich
sluzeb a nedostatecna informovanost pecujicich osob o ucelené nabidce socidlnich
a zdravotnich sluzeb v misté bydlisté pecujici osoby. V tomto smyslu je proto zfejmé,
Zze komunitni pldnovani socidlnich sluzeb zatim neplini tuto jednu ze svych hlavnich roli.

Vyzkum rovnéz potvrdil, Zze fada pecujicich si nékteré své potreby tykajici se
poskytované péce neuvédomuje. Tyto skutecCnosti nejcastéji vedou ke zhorseni
zdravotniho stavu pecujici osoby. V tomto smyslu je potfeba usilovat o snizovani zatéze
pecujicich osob tim, Ze dojde k rozsSifeni nabidky tisfiové péce nebo odlehcovacich
sluzeb. Tato opatfeni pecujici osoby preferuji pfed opatfenimi, ktera by zvysila kvalitu
jejich zivota (napf. prostifednictvim jejich psychologické podpory), nebo kterd by
doplnila jejich znalosti tykajici se vhodnych forem poskytované péce (napf. z hlediska
moznosti vyuzivani kompenzaénich pomuicek).
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Mezi navrhy rady systémovych opatreni, ktera by méla zajistit, aby i nadale byly
tyto sluzby poskytovany v potifebné kvalité, lze uvést systémova opatieni v oblasti
financovani a fizeni socialnich sluzeb. Nezbytné je prevést rozhodovani o vysi statnich
dotaci zp&t do kompetence MPSV, zprihlednit cely dotaéni proces a tim posilit jistoty
poskytovateld socidlnich sluZeb. V zdjmu zajist&ni dynamického rozvoje sluzeb
dlouhodobé socidln&-zdravotni péce se ukazuje jako potfebné zrudit povinnost krajl
vytvaret sit socidlnich sluzeb, atak zrovnopravnit pfistup v$ech registrovanych
poskytovateld k finanénim prostfedklim z vefejnych zdrojd. S ohledem na rostouci
diferenciaci pFfijmovych a celkovych socidlnich pomérd obyvatel se jevi jako Ucelné
definovat minimalni standardy poskytovanych socialnich sluzeb a v navaznosti na to
diferencovat kvalitu poskytovanych socidlnich sluzeb pfi garanci téchto minimalnich
standardd.

Z hlediska oddaleni potfeby zajisténi péce v pobytovych zafizenich dlouhodobé
socialné-zdravotni péce se ukazuje jako nezbytné klast pfi tvorbé a realizaci
stfedn&dobych plant rozvoje socidlnich sluzeb zvy$enou pozornost rozvoji
odlehcovacich sluzeb a tisfiové péce. Dale se ukazuje, Ze je potfebné nové upravit
systém hmotného zabezpeceni pecujicich osob, jejichz stavajici finan¢ni podpora je
nedostatecna. Soucasné je vhodné tento systém oddélit od systému financovani
poskytovateld socidlnich sluZeb. Tento systém je pfitom zapotfebi rekonstruovat,
zejména je tfeba precizovat systém hodnoceni miry zavislosti na potiebé péce (v tomto
smyslu se jednd zejména o zvySeni poctu stupfid zavislosti, poctu kritérii hodnoticich
potfebu péce a zplsob tohoto hodnoceni). Dalsi systémové zmény je nutno realizovat
z hlediska systému financovani osSetrovatelské a rehabilitacni péce v pobytovych
zafizenich socidlnich sluzeb. SoucCasné je potfeba adekvatné tomu vytvofit urcité
»zrcadlo" pfi financovani socialnich sluzeb v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb
a ve zdravotnickych zafizenich.

Obdobi reseni: 1/2019-12/2020.

Zdroj financovani: Technologickd agentura CR, program ETA.

7.4.3. Ostatni zdroje

7.4.3.1. Vlivy institutu podminecného propusténi na moznosti

-

ziskani a udrzeni zameéstnani po opusténi vykonu trestu

Cilem projektu byla reflexe fungovani a pfinosu institutu podminéného
propusténi propusténymi osobami a zhodnoceni miry jeho pfispéni k reintegraci
propusténych osob do spolecnosti a k jejich integraci na trhu prace.

Pfi realizaci projektu probihaly prace na feSeni vymezené problematiky,
provedena byla analyza domaci a zahrani¢ni literatury a byly realizovany
polostrukturované rozhovory s osobami podminéné propusténymi z vykonu trestu.
Zpracovana byla zavéreCna zprava, byl usporadan webinaf a na konferenci byl
prezentovan prispévek o vysledcich projektu.

Metody vyuzité pfi feSeni projektu zahrnovaly analyzu domaci a zahranicni
literatury, individualni polostrukturované rozhovory a jejich analyzu.

Zpracovana byla zavérec¢na zprava ,, Vlivy institutu podminéného propusténi
na moznosti ziskani a udrzeni zaméstnani po opusténi vykonu trestu“. Zprava
shrnuje nejvyznamnéjsi informace tykajici se vyuziti probace v sankcni politice. Jsou
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zde rozebrany teoretické poznatky o uplatnéni probace v praxi a nastinéna hlavni
vychodiska realizovaného vyzkumu. Zprava rozpracovava stézejni informace tykajici se
probace a podminéného propusténi z vykonu trestu odnéti svobody v Ceské republice
a shrnuje nejvyznamngjsi poznatky z dosavadnich vyzkum@ s timto zaméfenim
realizovanych v CR a nejvyznamnéjsi poznatky, jez vyplynuly z realizovaného vyzkumu
mezi podminéné propusténymi osobami.

Zavérecna kapitola zahrnuje diskusi nad zjisténymi poznatky, ze které vyplyva,
Ye z hlediska stanoveného cile vyzkumu (tedy, jestli mdZe byt probaéni dohled uré¢itym
pozitivnim rozdilovym prvkem, ktery zvysuje Sanci na Uspésny navrat/znovuuvedeni
do spolecCnosti) je mozné uvést, ze za urcitych okolnosti tomu tak je. Probac¢ni dohled
ma potencial byt nastrojem, ktery by mohl ulehdit propusténi z vézeni, zejména
s ohledem na uUzkost po propusténi a nékteré praktické problémy. Nicméné tento
potencial je relevantni pouze v pfipadé, ze bude probacni dohled vykonavan jako socialni
prace a bude mit podobu spoluprace mezi Urednikem/Ufednici a propusténou osobou.
Tato skutednost z vyzkumu i daldich vyzkumd, at uZ domaécich nebo zahraniénich,
vyplynula jasné: probacni dohled jako forma a prodlouzeni trestu pouze nabaluje dalsi
povinnosti a nijak propusténym osobam nepomaha s navratem do spolecnosti.

Zaroven je potreba uvést, Zze probacni dohled je spojen s procesem podani
zadosti ve vézeni, coz je procedura, kterd ma také velky pfinos na véznéné a posléze
propuéténé osoby. B&hem tohoto procesu totiz musi konsolidovat rtizné stranky svého
Zivota, coz jim pomaha ziskat nahled na svoji trestnou c¢innost a zafidit si praktické
konkrétni véci, napfiklad dokumentaci k dluhim a exekucim nebo *adost o pfiznani
invalidity.

Celkové tedy podminéné propusténi s sebou nese potencial lepsi pfipravenosti
véznénych osob na propusténi, protoze jsou motivovany v ramci Zadosti plnit
terapeutické a poradenské programy a spolupracovat s verejnymi institucemi a NNO.
Maji tady vysSsi Sanci na Uspésny navrat/znovuuvedeni do spolecnosti, jelikoz mohou
na tuto spolupraci navazat i po propusténi, které je navic kontrolovanéjsSim
a pozvolnéjsim procesem, nez je tomu u tzv. pevného vystupu.

Za pozornost stoji také zjiSténi, Ze okruh charakteristik, které jsou priznacné
pro situaci propusténych osob po opusténi VTOS, se v mnoha parametrech shoduje bez
ohledu na to, zda tyto osoby byly propustény podminéné nebo v ramci pevného vystupu.
I presto ale mohou mit podminéné propusténi (respektive presnéji feCeno s nim
souvisejici aktivity béhem VTOS, které mu predchazeji - viz vySe) v nékterych
dllezitych ohledech vliv i na vychozi situaci osob po propusténi z VTOS. Kromé vyse
nastinéné ,pripravy", pfipadné ,nasmérovani® propusténé osoby jesté béhem jejiho
pobytu ve VTOS a moznosti zajisténi navaznosti aktivit (propusténd osoba se jich
Ucastnila ve VTOS i po jeho podminéném ukonceni) totiz plati, Ze u osob podminéné
propusténych je spoluprace s dalSim odbornikem zpravidla pravdépodobnéjsi a také
podstatné tésnéjsi, nez je tomu u osob propusténych na pevno.

V zavéru projektu byl uporadan ,WebinaF o institutu podminéného
propusténi, prevenci kriminalniho jednani a socialnim zaclenéni", jehoz cilem
bylo predstavit a prodiskutovat poznatky ziskané pfi realizaci projektu. Soucasti
webinare byly obsahlé tematické prispévky pfiblizujici vybrané poznatky z projektu
(probacni dohled v CR, domaci a zahrani¢ni vyzkumnd reflexe probacniho dohledu
a poznatky, které vzesly z vyzkumu mezi propusténymi osobami realizovaného v ramci
tohoto projektu) a diskuse, do které se spole¢né se zastupci VUPSV, v. v. i., zapojili také
zastupci Ministerstva spravedinosti CR (dale jen ,MS CR"“), Vézeriské sluzby CR,
magistratu a méstskych ¢asti Hlavniho mésta Prahy a neziskovych organizaci vénujicich
se postpenitenciarni péci sdruzenych v Asociaci organizaci v oblasti vézenstvi.
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V ramci mezinarodni konference Role kolektivniho vyjednavani v dobé rostouci
digitalizace prace pofadané Asociaci samostatnych odbor( CR (dale jen ,ASO CR") byl
predstaven prispévek prezentujici vystupy projektu Vlivy institutu podminecného
propusténi na moznosti ziskani a udrzeni zaméstnani po opusténi vykonu trestu.

Obdobi feseni: 1/2020-10/2020.
Zdroj financovéni: ASO CR.

7.5. Rodinna politika

7.5.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.5.1.1. Zprava o rodiné

Vyzkumna aktivita vychazela ze zavazku MPSV obsazeného v Koncepci rodinné
politiky z roku 2017 vypracovavat periodické zpravy o rodiné. Cilem vyzkumné aktivity
bylo vytvorit koncepcni material pro MPSV a dalsi ministerstva a poskytnout podklady
pro aktualizaci Koncepce rodinné politiky.

Obsahové se ,,Zprava o rodiné 2020" zaméruje na trendy rodinného chovani,
promény socialné ekonomickych podminek rodin a zptsoby jejich spole¢enské podpory.
Sleduje aktualni zdvazné problémy rodin, zejména jejich nestabilitu a jeji dopady.

V roce 2020 byla u pfilezitosti Mezinarodniho dne rodiny ,Zprava o rodiné
2020" preddna MPSV, poté byla predloZena VIadé CR, kterd ji vzala na védomi.
Nasledné byla zpradva vydana, po zapracovani recenznich posudkl, jako publikace
VUPSV, v. v. i.

Zprava se opird jednak o aktualni statistickd data, zejména demografické
a ekonomické statistiky, a jednak o vybérova sociologicka Setfeni realizovana
v poslednich letech jak ve VUPSV, v. v. i., tak jinymi institucemi, a také o specificky
zamérena Setieni. Pfimo v ramci této vyzkumné aktivity bylo realizovano kvantitativni
Setfeni (v roce 2019) v kombinaci se sérii hloubkovych rozhovord.

~Zprava o rodiné 2020" volné navazuje na ,Zpravu o rodiné 2017%,
aktualizuje ji a rozSifuje o specifické téma ,(ne)stabilita rodiny". Dynamicky
spoleCensky a ekonomicky vyvoj a dlouhodobé demografické trendy vedou v poslednich
desetiletich ke kontinualnim proménam dceské rodiny. Patfi k nim diverzita forem
rodinného souZziti, destandardizace Zivotnich drah a nestabilita rodin. To se promita
v rizné mite Uspésnosti plnéni rodinnych funkci, v rozkolisané kvalité Zivota jedinct
a v rostouci rozmanitosti narokd na inkluzivni rodinnou politiku.

Demografické trendy nedoznaly ve sledovaném obdobi zasadnich zmén. Nicméné
jsme v poslednich péti letech svédky urcitého obratu u nékterych demografickych
ukazatell. Lze zminit zvy$ené pocty shatk( a porodl proti predchozimu obdobi.
Rozvodovost mirné klesala, zejména v prvnich letech po sfhatku, rozpad rodiny vsak
zaziva stale velky pocet partnerstvi s détmi. Rostou pocty a podily tzv. stfibrnych
rozvoddl, tedy rozvodu stardich a/nebo dlouhodobych parl, coz ma dopady na stabilitu
celych rodinnych siti.

Dlouhodobé trendy ve vyvoji forem rodinného uspofadani, partnerskych vztahQ
a rodinného chovani vzdy neladi s pfedstavami lidi o rodiné a rodinném Zivoté. Pranim
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a zivotnim planim lidi neodpovidd predev&im nestabilita rodin. Idedlni predstavy
o rodinném souziti a Zivotni plany se Casto rozchazeji se skutenym demografickym
chovanim. Zivotni a rodinné drahy nejsou vzdy vysledkem nezavislych, svobodnych
voleb v dlleZzitych meznicich Zivota. Ve skute¢ném Zivoté a chovani jsou idedly rodiny
konfrontovany jak s realnymi podminkami, tak se socialnimi oCekavanimi a tlaky.

Priznivy vyvoj ¢eské ekonomiky v poslednich nékolika letech prispél ke zvysovani
ptijmU doméacnosti a jejich snadné&j$imu vychdzeni s pfijmy. PFjmovou chudobou véak
z0stdva ohrozena pfiblizné desetina ¢eské populace. U rodin s détmi riziko chudoby
klesalo, presto zejména rodiny samozivitell ¢asto nemaji dostateénou moznost tvorby
financnich rezerv. ZadluZzenost ¢eskych domacnosti roste kontinualné, az tfi Ctvrtiny
dluhl domacnosti tvofi pljéky na bydleni.

Podminky pro ziskani bytu v zadouci kvalité a pfi zvladnutelné financni zatézi se
zhorsily. Klesa dostupnost bydleni i pro stfedni tfidy a prohlubuji se nerovnosti v bydleni.
Podle subjektivniho hodnoceni mé nejvice neuspokojivych stranek bydleni sélo rodi&d,
nesezdani oproti manzelskym pardm ¢asté&ji konstatuji nedostatek obytného prostoru
a nekvalitu Zivotniho prostfedi v bydliéti. DlleZitou se ukazuje prevence ztraty bydlen,
stale chybé&ji socidlni byty. Resortni roztfist&nost je jeden z faktorQ, které komplikuji
vytvofeni propojeného systému nastroji na podporu bydleni odpovidajiciho
(diverzifikovanym) potfebam soucasnych rodin.

Pro plnéni rodinnych funkci a pro formovani i stabilitu rodin zlstava jednim
ze stéZejnich predpokladld UspéSnost sladovani pracovniho a osobniho Zivota.
V poslednich letech se zvySend nabidka pracovnich mist projevila i ve zlepSeni podminek
pro zaméstndvani osob vazanych rodinnymi povinnostmi. DalSi externi podminky,
napriklad nabidka mist v predskolnich zaFizenich, nejsou tolik napomocné pro kombinaci
placeného zaméstnani a rodiny. Subjektivné se I|épe dafi kombinovat rodinu
a zameéstnani tam, kde je rodi¢ spokojenéjsi s rozdélenim roli v rodiné. Problémem je
pocifovany nedostatek ¢asu pro rodinu. Podpora rodi¢d tak vyZaduje synergii mezi
opatfenimi na trhu prace, nastavenim celého systému financni podpory rodin a dalSim
zvySovanim kvality, dostupnosti a rozmanitosti sluzeb denni péce o déti.

Stabilita rodiny a socializace déti v Uplnych rodinach zavisi zejména na kvalité
partnerského vztahu rodi¢l. Stabilita rodi¢ovskych vztahQ po rozchodu rodi¢d se pak
odviji od jejich schopnosti spolupracovat na vychové s pozornosti predevsim k potfebam
ditéte. Stabilita rekonstituované rodiny zalezi predevsim na kvalité partnerského vztahu
nového paru. Rodinnd politika usilujici o podporu stability rodiny by tedy méla byt
orientovdna na podporu partnerskych vztahd a na podporu rodi¢ovstvi v rliznych
rodinnych usporadanich.

Podle psychologl maji lidé o partnerstvi mnohdy nepfiméfené predstavy
a oCekavani podporené médii. Za sva nenaplnéna ocekavani pak plati frustraci
a vzajemnym obvifiovanim. Pary zapominaji o sv{j vztah pecovat, rozvijet ho, zejména
poté, co se stanou rodici. Casem pak dochazi k odcizeni a vyprazdnéni vztahu.

PFi krizi vztahQ péary &asto prichazeji do parové terapie pfili§ pozdé a soucasné
podle socidlnich pracovnikl, advokatl a soudcd mnohdy pFistupuji k rozvodu pfilis
ukvapené, aniz by se predtim snaZily své problémy G&inné fesit. Upravu péce o déti
po rozchodu/rozvodu fesi pary vétSinou v emocné vypjaté fazi, mnohdy se dopousti
chyb i z nevédomosti nebo Spatné informovanosti.

Ke zvladdnuti rozpadu rodiny mohou ptispét odbornici rlznych poméhajicich
profesi, ale i prib&h opatrovnického fizeni, ktery by nemél dale eskalovat rodi¢ovsky
konflikt. Tomu napomaha napfiklad model interdisciplinarni spoluprace profesi
zapojenych do procesu feseni rodiCovského konfliktu po vzoru Cochemské praxe. Rodice
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jsou vedeni k znovuprevzeti své rodicovské odpovédnosti za osud déti a k obnové
konfliktem snizenych rodi¢ovskych kompetenci. DlleZitou roli hraje i vzd&lani rodicd,
mj. o potiebach a prozivani déti, ale i o pravnich a dalSich souvislostech jednotlivych
typl péce o déti po rozvodu (vyluéna, stfidava, spoleé¢nd).

ROzné formy rodinného souZiti jsou zaloZeny na rGzné& silnych a trvalych
socidlnich a citovych vztazich, ale také na ekonomickych vazbach. To se promita
do jejich stability a pInéni rodinnych funkci. Relativné snadné oslabeni partnerskych
vztah( majici dopady na sniZeni stability zvlasté& nékterych rodinnych usporadani snizuje
jejich schopnost autonomniho plnéni rodinnych funkci. V ddsledku diverzity a nestability
dnesnich rodin je jejich funkénost Castéji nez drive zavisld na spolecenské podpore.

Soucasna vladni Koncepce rodinné politiky ve svych deklarovanych cilech vychazi
vstiic pozadavkim rodin (jak se rysuji podle vybérovych $etfeni) zejména v podpote
sladovani rodiny a zaméstnani (konkrétné opatfenimi v oblasti nerodinné denni péce
a podpore flexibilnich pracovnich rezim@) a v dlrazu na podporu bydleni, zejména
mladych rodin, seniorl a rodin socidlné slabych. Jakymsi zastfedujicim tématem je
finan¢ni podpora rodin a eliminace chudoby ohrozenych rodin. Jsou to vSak soucasné
oblasti nespokojenosti verejnosti s readlnym stavem. Bud' proto, ze nova opatfeni se
zavadéji pomalu (napf. podpora flexibilniho zaméstnavani, dostupné bydleni), nebo
proto, Ze z dlvodu obtizného hledani konsensu pfi slozité struktufe kompetenci riiznych
zapojenych resortl jsou nova opatfeni zavddéna nesystémové (podpora bydleni).

Zejména v oblasti bydleni se cile zatim nedafi napliiovat. Velkym dluhem je
vytvoreni provazaného a efektivniho systému finan¢ni podpory rodin. Jako stale
naléhavéjsi se jevi nutnost zvysit pozornost a rozvijet nastroje primarni prevence krizi
a nestability rodin a jejich nefunkcnosti pfi plnéni rodinnych roli, a to pocinaje pFipravou
na partnerstvi a rodiCovstvi prfes nabidku sluzeb posilujicich primarni prevenci,
po informovanost o poslani a dostupnosti téchto sluzeb.

Obdobi reseni: 1/2019-6/2020.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.1.2. Vyzkum bezdomovecké populace v CR s prihlédnutim

k ekonomické aktivité v zavislosti na fazich zivotniho cyklu

Cilem vyzkumné aktivity je poskytnout souhrnné Udaje o aktudlnim stavu
bezdomovecké populace v CR. Sestava ze t¥ zakladnich &asti. Prvni zahrnuje plogné
s¢itani osob bez domova na UGzemi CR (kategorie bez stfechy a vybrané kategorie
bez bytu dle mezinarodni typologie ETHOS). Druhym ukolem je zjisténi podrobnéjsich
Udaji o bezdomovecké populaci na vybraném souboru respondentd prostiednictvim
kvantitativniho sociologického Setfeni (Osoby bez domova 2019). Treti Cast spociva
ve zpracovani dvou metodik pro scitani osob bez domova, jednak v navrzeni nové
metodiky pro scéitani osob v nejistém a nevyhovujicim bydleni, jednak ve vytvoreni
metodiky scitani osob bez stfechy a bez bytu zaloZené na postupu pouzitém v roce 2019.

V roce 2020 byla analyzovana data z kvantitativniho sociologického Setreni
Osoby bez domova 2019, které se zamérovalo na osoby bez stfechy a osoby prespavajici
v azylovych domech a obecnich ubytovnéch. Celkovy podet respondentl ¢&inil 1 013 osob
ze véech 14 kraji CR. Data obsahovala rozsahlé informace (sebrané pomoci
standardizovanych rozhovorll) tykajici se Zivotnich trajektorii osob bez domova
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a napliovani zakladnich zivotnich potreb, dale téz informace o jejich ekonomické situaci,
rodinné situaci, zdravotnim stavu, vyuzivani sluzeb a poptavce po nich.

Dale byly zpracovany metodiky pro scitani osob bez domova a osob v nejistém
a nevyhovujicim bydleni v souladu s mezinarodni typologii ETHOS. Pro ucely MPSV byla
navrzena nova metodologie sc¢itani osob v nejistém a nevyhovujicim bydleni, podle které
by mohly byt tyto osoby v CR seéteny. Rovnéz byly zahajeny prace na kodifikaci jiz
provedeného s¢itéani osob bez domova, aby mohlo byt v budoucnosti stejnym zplsobem
replikovano. Vystupem bude v nasledujicim roce pfesna metodika scitani osob kategorii
bez stfechy a bez bytu v CR.

Pro zpracovani dat kvantitativniho vybérového sociologického Setfeni byly
pouzity standardni statistické postupy s cilem popsat situaci osob bez domova v CR,
véetné jejich Zivotnich trajektorii (dlvody ztraty domova, délka pobytu bez stfechy
a bez bytu). Ve vyzkumném souboru byly nadhodnoceny osoby ,bez stfechy" oproti
osobam z kategorii ,bez bytu"“, na zjisténi informaci o prvni kategorii byl kladen vétsi
dlraz. V ptipadé potieby zajistit reprezentativitu celého vyzkumného souboru pro danou
populaci byly aplikovany poststratifikacni vahy. Zakladem bylo tfidéni zkoumanych osob
podle typu mista prespavani. V nékterych ohledech byla zkoumana populace
srovnavana s béznou bydlici populaci (napf. u vyuzivani zdravotnich sluzeb).

Metodiky byly tvoreny na zadkladé studia odborné literatury, zkusSenosti

’ . r Vs, s rd . ’ o
s vedenim a realizaci Scitani osob bez domova 2019 a nestandardizovanych rozhovoru
s vedoucimi pracovniky socidlnich odborl a socialnich sluzeb.

Zpracovan byl odborny clanek ,Ekonomicka aktivita, materialni situace
a adaptace na chudobu vybranych skupin osob bez domova", ktery pfinasi
zjisténi o situaci osob bez domova prespavajicich venku, pficemz pozornost vénuje
predevséim jejich nejéast&j&im zdrojim pfijmu, primérné denni Utraté, dluhdm
a moznostem naplnovat zakladni Zivotni potfeby. Data dokladaji, Zze osoby bez domova
prespavajici venku jsou v porovnani s témi, které vyuzivaji nocleharny a azylové domy,
postizeny chudobou znatelné vice. Vystupy z vyzkumu jsou zasazeny do kontextu
poznatk( o adaptaénich mechanismech, které &lovéku po propadu do bezdomovectvi
na jednu stranu zivot na ulici ulehcuji, avSak na stranu druhou se stavaji prekazkou
pro jeho Usp&%nou reintegraci. Nejbézné&j&imi zdroji finan¢nich pFijmd osob
prespavajicich venku jsou cCinnosti, které se odehrdvaji mimo oficialni pracovni trh.
NejCastéji se jedna o sbér a prodej surovin (uvedlo 39 % osob), jednorazové prace bez
pracovni smlouvy (31 %) a somrovani/zebrani (24 %). Né&jakou formu socidlnich davek
(v&etné starobnich/invalidnich ddchod{) pobird 43 % z nich. Kombinace minimalnich
nepravidelnych pFjmul, vysoké miry zadluZzenosti, velmi nizké kvalifikace a relativné
malého mnoZstvi pracovnich zkuSenosti vytvafi u téchto osob velmi silnou bariéru
pro jejich Uspésnou reintegraci. Dlouhodobé setrvavani v podminkach extrémni
chudoby a socidlniho vyloudeni vede k rozvoji adaptacnich mechanismi a navykdé
na bezdomovecky zpUsob Zivota, kvili nimZ osoby bez domova postupné ztraceji vdli
svou neptiznivou situaci zménit.

Monografie , Populace osob bez domova v Ceské republice" predstavuje
vysledky rozsahlého kvantitativniho Setfeni Osoby bez domova 2019 zaméreného
na osoby prespavajici venku, v nocleharnach, v azylovych domech a v obecnich
ubytovnach. Informuje o zakladnich sociodemografickych charakteristikach téchto osob,
o jejich rodinném a socialnim zazemi a o délce a kontinuité Zivota bez domova. Dale
sleduje ekonomickou aktivitu osob bez domova, jejich zdroje pfijmQ, zadluzenost
a saturaci zakladnich zivotnich potfeb. Pozornost je vénovdna i casto Spatnému
fyzickému a psychickému zdravi a zavislostem na alkoholu a na drogach. Je popsana
mira vyuzivani a poptavka po jednotlivych typech socidlnich sluzeb pro osoby
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bez domova. Specifikovany jsou formy pomoci, které osoby bez domova povazuji
za klicové - nejcastéji bydleni a prace. Bylo zjisténo, Zze zhruba polovina dotazovanych
osob byla bez domova Sest a vice let, dlouhodobé bezdomovectvi je tedy vyznamnym
problémem. Dale patfi mezi poznatky to, ze vyznamna c¢ast osob prespavajicich venku
nevyuziva ubytovaci socialni sluzby typu nizkoprahovych nocleharen. Bylo potvrzeno,
ze osoby bez domova prespavajici venku jsou oproti tém, které vyuzivaji alespon
prilezitostné néjaky typ ubytovaci sluzby, témi vyrazné nejchudsimi, nejvice socialné
vyloucenymi, s nejméné naplnénymi zakladnimi Zivotnimi potfebami a nejCastéji fyzicky
¢i verbalné napadanymi. Zaroven jsou mezi nimi nejvice rozsifeny zavislosti na alkoholu
a dalSich navykovych latkach.

Vypracovana ,Metodologie scitani osob v nejistém a nevyhovujicim
bydleni" presné vymezila dané kategorie osob podle potfeb MPSV a zaroven ve vztahu
k mezinarodni typologii ETHOS (European typology of homelessness and housing
exclusion) a rozpracovala postup, jak by dané kategorie osob bylo mozné v Ceské
republice secist. Vzhledem k velkému rozsahu scitanych populaci i jejich diverzité byla
metodologie rozdélena na tfi ¢asti. A) metodika pro zjisténi pocCtu osob bez domova,
v nevyhovujicim bydleni a v nejistém bydleni. B) metodika zjistovani poétu osob
bez stfechy a v azylovych domech ve vybranych obcich, a to stejnymi postupy, jako
tomu bylo v roce 2019 (ziskana data budou slouzit k porovnani se situaci v roce 2019).
C) zadani pro kvantitativni dotaznikové Setfeni realizované na vzorku scitané populace
osob bez domova, v nevyhovujicim bydleni a v nejistém bydleni.

Obdobi reSeni: 7/2018-6/2020-4/2021.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.1.3. Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelt Ceské

republik

Cilem vyzkumné aktivity je sledovani a publikovani vybranych a nejddleZit&jsich
ekonomickych a socidlnich ukazateld v dlouhodobych a metodicky srovnatelnych
Casovych fadach pocinaje (zpravidla) rokem 1990. Zavedené prehledové tabulky
o ekonomickém a socidlnim vyvoji v CR na jednom misté poskytuji dllezité
charakteristiky potfebné pro uzivatele z akademické, vyzkumné a decizni sféry, zejména
pro koncepcni a legislativni ¢innost MPSV.

Regeni vyzkumné aktivity probihd ve dvou souvisejicich liniich. Ctvrtletné se
aktualizuji vybrané zakladni ekonomické a socialni ukazatele a jednou ro¢né vsechny
indikatory. Jedna se o zakladni ekonomické ukazatele (napf. vyroba, produktivita,
zameéstnanost, nezaméstnanost, ceny, mzdy, zahrani¢ni obchod a platebni bilance)
a vybrané socialni ukazatele (Zivotni minimum, pomérové ukazatele ke mzdé, socialni
davky). Rocni Udaje dale zahrnuji oblast dani, pojistného a socialné zdravotniho
systému, demografické charakteristiky, odvétvovou strukturu zaméstnanosti
a mezinarodni srovnani vybranych socidln&-ekonomickych ukazateld doméacnosti
v zemich EU.

Statistické (daje jsou pFevzaty & napocteny z podkladd rlznych instituci -
predevéim Ceského statistického Gfadu (dale jen ,CSU"), MPSV, €SSz, MF CR & CNB.
Ostatni Udaje jsou sestaveny z platnych pravnich predpist, sledovan je také vyvoj
a zmény jednotlivych metodik. V pfipadé dalsiho upresnéni se ziskané udaje dopliuji
vlastnimi propocty s pfihlédnutim k platné pravni Gpravé. Pro mezinarodni srovnani
(publikované v rocni periodicité) jsou vyuzity statistiky z databaze Eurostatu ¢i OECD.

58



7. Hodnoceni hlavni ¢innosti

Jednim z vysledkd je pravidelnd Ctvrtletni aktualizace vybranych ukazateld
dostupna na webu VUPSV, v. v. i., ktera mj. ukazala prvni dopady pandemie koronaviru,
predevsim v oblasti nezaméstnanosti a vyvoje HDP. Hlavnim vystupem je publikace
s aktualizaci vSech sledovanych ukazateld o data za rok 2019 ,Vyvoj hlavnich
ekonomickych a socialnich ukazateld Ceské republiky 1990-2019. Bulletin
No. 35". Publikace ma formu prehledovych tabulek a grafd provedenych v &esko-
anglickém znéni a obsahujicich Udaje o ekonomickém a socidlnim vyvoji v CR
v dlouhodobych a metodicky srovnatelnych ¢asovych radach.

Obdobi reseni: 2018-2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.1.4. Dopady miry rodicovského konfliktu na dité a role, jakou

v nich hraje konkrétni forma porozvodového usporadani péce

Hlavnim motivem vyzkumné aktivity je pfispét k tomu, aby rozchod rodi¢t byl
pro dalsi zZivot déti co moznd nejmensi zatézi. Cilem vyzkumné aktivity je zmapovat
dopady miry rodicovského konfliktu na dité a roli, jakou v nich hraje konkrétni forma
porozvodového usporadani péce, a to v souvislosti s tim, zda se na ni rodic¢e shodli, nebo
byla soudem narizena.

Vyzkumnd aktivita se komplexnim zplsobem zaméFuje na vyvoj vztahu
a konfliktu mezi rodi¢i pred a po rozchodu, na zplsob nastoleni uspofadani péce o déti
po rozchodu a na kaZdodenni Zivot a zkudenosti rodi¢d a déti ve sledovanych formach
péce (zejm. stfidava a vylucnd). Pfitom je snahou reflektovat potfeby déti a jejich
naplfiovani v rlznych vyvojovych fazich.

Zadmérem je popsat problematiku z pohledu vech aktérd, tedy predevim rodicl
a déti, ale i z pohledu soudcl, soudnich znalcli, pracovnikl OSPOD, advokatd,
psychologll atd. Zastupci téchto profesi jsou i ¢leny odborného panelu, jeho? cilem je
korigovat pribé&h vyzkumné aktivity po odborné a etické strance a resit vznikla eticka
a metodologicka dilemata a problémy a pripominkovat vystupy.

V pribé&hu roku 2020 byly pFipravovany nové vyzkumné nastroje - dotaznik
pro rodiCe se zkuSenosti s pédi o nezletilé déti po rozchodu/rozvodu; dotaznik pro online
vyzkum verejného minéni mapujici postoje populace k problematice stability souc¢asnych
rodin, rozvodl, rozchodl a usporddani péce o nezletilé déti po rozvodu/rozchodu rodi¢d;
scénate hloubkovych rozhovort s mladymi lidmi ve véku 16-29 let, ktefi v détstvi ¢i
dospivani zaZili rozchod/rozvod rodi¢d; scénafe hloubkovych rozhovorl s rodi¢i se
zkuSenosti s péci o déti po rozchodu/rozvodu.

Béhem sledovaného obdobi byla rovnéz realizovana jednak ¢ast v planovanych
hloubkovych rozhovorl, jednak vy$e zminény online vyzkum vefejného minéni
k problematice soucCasné rodiny (tzn. k problematice stability soucasnych rodin,
rozvodl, rozchodl a usporadani péce o nezletilé déti po rozvodu/rozchodu rodict).
Pofizena data budou vyzkumnym tymem analyzovana a formou samostatného vystupu
zpracovana v prab&hu roku 2021.

V neposledni radé byl vydan recenzovany clanek ,,Péce a vyziva déti
po rozchodu rodicl podle vysledkd opatrovnickych Fizeni* (viz nize).

PFi reSeni vyzkumné aktivity jsou vyuzivany metody desk research a sekundarni
analyza dat. Sbér a analyza vlastnich dat jsou zaloZeny na kombinaci kvalitativnich
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a kvantitativnich vyzkumnych metod. S ohledem na citlivost tématu je v metodologii
akcentovan dlraz na etiku vyzkumu (ziskavani, zpracovani, prezentovani dat; limity
badani).

Kvalitativni Setfeni ,,Jak se Zije détem po rozchodu rodict?" probiha formou
hloubkovych rozhovorl s mladymi lidmi ve véku 16-29 let se zkudenosti s vylu¢nou
a stfidavou pé¢&i po rozchodu/rozvodu rodi¢d. Cilem je zjistit, jak se Zije détem, jejichZ
rodina se rozchodem rodi¢d rozpadla, a co potfebuji z pohledu mladych lidi, ktefi touto
zkusenosti v détstvi ¢i obdobi dospivani prosli. V obdobi nouzového stavu byly rozhovory
realizovany prevazné online, pfipadné formou prochazky s respondentem. Ze zdznamu
rozhovorl byly pofizovény doslovné prepisy. Kédovani a analyza prepisi rozhovorl
pomoci softwaru ATLAS.ti, oteviené kddovani dle obsahu a kategorizace s naslednou
tematickou analyzou probéhne v roce 2021.

Sbér dat, ktery v ramci kvantitativniho Setfeni ,Vyzkum vefejného minéni
k problematice soudasné rodiny" pro VUPSV, v. v. i., provedla spole¢nost
STEM/MARK, a. s., probéhl v terminu 27. 11. 2020 az 9. 12. 2020. S ohledem
na epidemiologickou situaci a souvisejici preventivni opatfeni byl dotaznik koncipovan
vyhradné pro metodu internetového dotazovani CAWI (respondent vypliuje dotaznik
sam). CAWI dotazovani probihalo mezi respondenty registrovanymi v Ceském nérodnim
panelu (CNP) a panelu Dialog agentury STEM/MARK, a. s. Reprezentativni vyzkumny
vzorek o velikosti N = 1 691 tvorili dospéli respondenti ve véku 18-65 let z celé Ceské
republiky. Ziskana data budou vyzkumnym tymem zpracovdna v programu SPSS
a analyzovana pomoci obvyklych statistickych metod, deskriptivnich i explorativné
explanacnich v pribé&hu roku 2021.

Metodologie vyzkumu, ktery byl podkladem pro ¢lanek ,,Péce a vyziva déti
po rozchodu rodi¢ti podle vysledk&l opatrovnickych Fizeni“, byla zaloZena
na analyze primarnich dat o pfipadech svéfeni ditéte do péce po rozvodu ci rozchodu
rodicd MS CR. Ve vefejné dostupnych statistickych vystupech tohoto rezortu jsou
uvadény souhrnné tabulky poctl opatieni & pFislusnych rozhodnuti v opatrovnické
agendé. Udaje jsou véak sumarizaci po¢tl daného opatieni, jedno dité se tak objevuje
v rGznych tabulkach (napf. v poétech svéreni do péce a v poctech rozhodnuti o vyzivé).
Z tohoto dlvodu vyzkumny tym pozadal odbor statistiky MS CR o poskytnuti
podrobné&jsich anonymizovanych (daji za kazdé dit&, u né&hoZ doslo k ukon&eni
opatrovnického Fizeni v roce 2018, tj. za posledni rok, za ktery byla data dostupna.
Ziskana datova matice obsahuje Udaje o roku narozeni ditéte, datum zahajeni soudniho
fizeni, informaci o vysledku soudniho Fizeni (typ péce o dité, urceni vyZivovaci
povinnosti, Uprava styku s rodici - ne vSak jeho rozsah), informaci, zda pfed konec¢nym
rozhodnutim soudu bylo podéno odvolani a zda soud rozhodl na zakladé dohody rodi¢ad.
Dalsi sociodemografické Gdaje nejsou k dispozici, napfiklad typ partnerstvi rodi¢d, jejich
vék Ci vzdélani, nelze ani identifkovat déti pochazejici z jedné rodiny. Dalsi nevyhodou
evidence rezortu spravedinosti je, ze v pfipadé dalsiho soudniho procesu neni mozné
propojit Udaje z tohoto procesu s prvnim, pfipadné dalSimi predchozimi procesy.
V kazdém dalSim procesu je ditéti pfifazen jiny identifikacni znak. Pfidanou hodnotou,
na rozdil od statistickych rocenek, je moZnost analyzy vysledkd opatrovnickych fizeni
podle véku ditéte, ale také naptiklad propojeni Udajd o typu péce a povinnosti a vysi
vyzivného.

Recenzovany ¢lanek ,,Péce a vyziva déti po rozchodu rodicd podle vysledki
opatrovnickych Fizeni! se opird o vysledky opatrovnickych fizeni v roce 2018

1 HOHNE, Sylva - PALONCYOVA, Jana. Péce a vyziva déti po rozchodu rodi¢d podle vysledkd
opatrovnickych Fizeni. Demografie, ro¢. 63, ¢. 1 (2021), s. 3-21. Dostupné z:
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zabyvajicich se péci a vyZivou déti po rozchodu rodi¢l, zpracovanych na zakladé dat
poskytnutych MS CR. Je urcen laické i odborné verejnosti, predevsim pak jednotlivym
aktérdm opatrovnického fizeni, mize byt dale podkladem pro MPSV a jeho opatieni
v oblasti podpory rodiny.

Ve vétsiné rozvadéjicich se manzelstvi jsou nezletilé déti (dlouhodobé na Urovni
57-59 %), pricemz tyto pary maji nejcastéji jedno (48 %), Ci dvé déti (46 %).
V poslednich letech se tak rozvod manzelstvi rodi¢t tyka priblizné 23 tisic nezletilych
déti roCné. Podle vybérového Setfeni Samozivitelé 2019 vSak nelplné rodiny vznikaji
v téméf shodné mire jak rozvodem, tak rozchodem nesezdanych rodi¢l (po pfiblizné
dvou pétinach dotazanych rodin, v ostatnich pripadech spolu rodice nikdy nezili?). Pocet
déti, kterym se rocné rozpada rodina, je tedy vyrazné vyssi.

Opatrovnické soudy vydaly v roce 2018 zhruba 80 tisic rozhodnuti ve véci
usporadani péce a/nebo vyzivy déti, pfip. styku. Pfi prvnim Fizeni vydaly ve vétsiné
pripadl soucasné rozhodnuti o pé¢i a vyzivé ditéte, v daldim rozhodnuti fesily prevazné
zmeénu nastaveni vyzivovaci povinnosti, prip. upravily styk. U nejmensich déti do tfi let
véku bylo spise vyjimkou, kdyZz nebyly svéfeny do vyluc¢né péce matce a vyzZivné
vyméFeno otci. Toto rozvrzeni pretrvava i u stardich déti, soucasné vsak podle Gdajl
z roku 2018 plati, ze &m jsou déti starsi, tim cast&ji jsou svéfovany do péce otclim
a vyzivné je stanovovano matkam. Do stfidavé péce byly nejCastéji svéreny déti ve véku
od &tyr do 15 let, rozhodl-li soud také o vyZivném, vétéinou ho stanovil obéma rodi¢dm.

Vs v

Dohoda rodi¢d o rozvrzeni péée a vyZivy ditéte stala v pozadi tfi &tvrtin prvnich
rozhodnuti soudu a vyrazné zkratila celé fizeni. Zda se tak vice nez zadouci podpofit
kooperaci rodi¢l, kterd by urychlila cely soudni proces a prfispéla k nastaveni
optimalniho a fungujiciho systému rozdéleni péce a vyzivy mezi rodici zohlednujici
potfeby a zajmy ditéte na principu interdisciplindrni spoluprace jednotlivych aktérd
opatrovnického Fizeni dle modelu Cochemské praxe apod. Pfedmétem dalSich analyz
pak mlze byt pravé srovnani vysledkl Fizeni soudd, které tyto principy v praxi aplikuji,
se soudy, které s nimi zatim nepracuiji.

Dohoda rodi¢l byla nej¢astéji pfitomna pFi rozhodovani soudl o spole¢né pédi,
kdy byva oproti ostatnim typiim péce soudy obvykle poklddéna za jeji nutnou podminku.
K tomu pravd&podobné velmi ptispiva i fakt, Ze u spoleéné péce nebyva zpravidla vibec
feSeno vyzivné. Na druhou stranu svéfil-li soud dité do péce otce, Castéji tak rozhodl
autoritativng, bez dohody rodi¢d. Dohoda rodi¢d schazela zejména pfi rozhodovani
o détech do t let véku, které soud svéfil do péce otcdim a vyzivovaci povinnost stanovil
matkam, ptip. ob&ma rodi¢dm.

Nejbéznéjsi rizeni tykajici se dvou tretin déti, tj. fizeni, kdy je dité svéreno matce,
vyzivné je urdeno otci a oba rodi¢e se na tom dohodnou, byla uzaviena v priméru
za necelé Ctyfi mésice. Naproti tomu nejvice problematicka fizeni, kdy vyzivné bylo
uréeno otci (bez dohody rodi¢d) na zakladé autoritativniho verdiktu soudu, viéi kterému
jesté bylo podano odvolani, trvala v priiméru vice neZ dva a pll roku a tykala se 3 %
dé&ti. Odvolani vi¢i prvotnimu rozhodnuti soudu pfitom obecné vyznamné prodlouZilo
celé Fizeni. Nejéasté&ji stdlo odvolani v pozadi rozhodnuti o stfidavé pé¢&i rodicl, resp.
o0 vyzivovaci povinnosti stanovené ob&ma rodi¢lm, predevsim pak u déti predskolniho
a (mladsiho) skolniho véku.

https://www.czso.cz/documents/10180/143550791/13005321qg1 3-21.pdf/1b601bb1-def9-4b3a-8e54-
8caf54c6526d?version=1.1 ,

2 PALONCYOVA, Jana a kol. Netpliné rodiny. Praha: VUPSV, v. v. i., 2019. Dostupné z:
http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 469.pdf
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Zabyval-li se soud zménami v otazce vyzivy ditéte, cely proces trval déle nez
prvotni rozhodovani o vyzivé ditéte. Promitl se zde nizsi podil dohod mezi rodici, s ¢imz
souvisel i vy3$i podil odvolani vici verdiktu soudu. Cim star$i bylo dité&, o jehoZ vyZivé
soud v ramci dalsiho rozhodnuti jednal, tim castéji bylo proti rozhodnuti soudu podano
odvoldni, zvlasté bylo-li ve vysledku rozhodnuto o vyZivném jednoho z rodicu.

Provedend analyza, opirajici se o data MS CR, poskytuje zakladni predstavu
o opatrovnickych Fizenich v poslednim dostupném roce 2018. Nicméné je tfeba pocitat
stim, e tato data maji rdznd omezeni. Jednd se napfiklad o vyb&r sledovanych
promé&nnych danym rezortem. Z povahy dat nelze ani sledovat pribé&h soudnich tizeni
zapocatych v konkrétnim roce (kohorty). Bylo by také Zadouci, kdyby pfipady déti, které
se vraceji k soudu (dal$i rozhodnuti), bylo mozné propojit s témi predchozimi.
V neposledni fadé by bylo zajimavé sledovat rozhodnuti soudu v ramci jedné rodiny,
nikoli pouze za jednotlivé déti. Z uvedenych dlvodd je nezbytné realizovat vyb&rova
Setreni, kterd se s témito omezenimi dokazi do jisté miry vyporadat.

Obdobi reSeni: 1/2019-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.1.5. Identifikace bariér v pristupu romskych déti ke zprostied-

kovani nahradni rodinné péce

MPSV byl v ramci Strategie romské integrace do roku 2020 v ramci specifického
cile ,,8.4 Strategie Podpora romskych rodin v oblasti socialné-pravni ochrany"
ulozen ukol ,ucinit opatfeni, aby vsechny déti bez rozdilu mély stejny pfistup k osvojeni
a ke svéreni do péstounské péce; zajistit adekvatni odbornou pfipravu ZadatelG o NRP
tak, aby se mohli stat osvojiteli nebo péstouny vhodnymi i k pFijeti romského ditéte
do rodiny". Opatfeni je napliiovano zejména prostfednictvim klicové aktivity 04 Rozvoj
nahradni rodinné péce individualniho projektu MPSV ,,Systémovy rozvoj a podpora
nastroja socialné-pravni ochrany déti* (dale jen ,IP MPSV"). CR se také v ramci
plnéni tohoto opatfeni zavazala Evropské komisi, ktera sleduje pokrok jednotlivych
¢lenskych statl EU v oblasti romské integrace, a sice e ,do roku 2020 se zvysi podil
romskych déti, jimz bude zprostredkovana NRP, o 2 procentni body."

O pokroku v plnéni Strategie je pribé&zné informovana Evropska komise, ktera
apeluje na to, aby byl pfi monitorovani postupu v plnéni jednotlivych opatfeni vyuzivan
sbér etnickych dat, ktery je v oblasti sledovani situace skupin obyvatelstva
znevyhodnénych na zakladé etnického plvodu nevyhnutelnym trendem.

V souvislosti s vyhodnocovanim pokroku v napliovani indikdtoru vysledku
stanoveného u specifického cile 8.4 je potifebné, aby MPSV kazdoro¢né ziskavalo
od krajskych uradl a obecnich Ufadl obci s rozditenou plsobnosti (dale jen ,obecni
Urady ORP") etnicka data o poctu romskych déti v oblasti nahradni rodinné péce (dale
jen ,NRP"). Data by méla slouzit vyhradné k ovérovani toho, zda se dafi zvysovat podil
romskych déti, kterym je zprostfedkovana NRP. Obavy z toho, Ze budou pfi sbéru
etnickych dat porueny zésady zvlastni ochrany citlivych osobnich (daji o etnickém
plvodu, jsou pfic¢inou toho, Ze neni tento typ statistického zjisfovani strategického
vyznamu v CR systematicky vyuzivan.

Cilem vyzkumné aktivity je proto analyzovat situaci romskych déti, které jsou
krajskymi Ufady vedeny v evidenci déti pro Ucely zprostfedkovani osvojeni nebo
péstounské péce (podle § 22 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,
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ve znéni pozdé&jsich pfedpisl), a identifikovat bariéry, které jim komplikuji pfistup k péci
v nahradnim rodinném prostredi. Hlavnim cilem je ovéfit, zda pro ziskavani dat o situaci
romskych déti v oblasti ndhradni rodinné péce lze vyuzit metodu neadresného sbéru
etnickych dat a vytvorit metodu, ktera bude cilené uréena pro tuto oblast.

Vzhledem k tomu, Ze podobné Setieni nebylo v oblasti NRP dosud realizovano,
bylo v rdmci tohoto vyzkumného ukolu, spolu s odbornym garantem, nejprve pfipraveno
a realizovano nize popsané pilotni Setreni, jehoz cilem bylo zejména ovérfit navrzenou
metodologii. Na zakladé ziskanych poznatkd a zpé&tné vazby od pracovniki obecnich
Ufad( ORP a krajskych Gfadd, ktefi se etfeni zGcastnili, bude finalizovdna konecna
verze vyzkumného nastroje pro pravidelny monitoring situace déti v oblasti NRP, se
zvlastnim zfetelem na romské déti.

Vysledky vyzkumné aktivity umozni MPSV naplnit jeho zavazky ulozené
Metodikou pro sledovani a vyhodnocovani Strategie romské integrace do roku 2020.
Do budoucna budou vyuZitelné pfi realizaci obdobné& zaméfenych vyzkumt mapuijicich
situaci romskych déti v ndhradni rodinné pé¢& a k hodnoceni dopadl pfijatych
systémovych opatfeni na né (napf. opatfeni strategie navazujici na Narodni strategii
ochrany prav déti & aktivit transformacnich projektd MPSV).

Harmonogram realizace tohoto vyzkumného Ukolu vyznamné ovliviiuji posuny
spusténi Setfeni, k nimz doslo ze strany zadavatele, jimz je MPSV. Prvni vina sbéru dat
na krajskych Gradech a obecnich Uradech ORP v ramci pilotniho Setfeni byla zahajena
koncem listopadu 2019 a ukondena v Unoru 2020. Pilotni Setreni probéhlo formou online
dotazniku skladajiciho se ze dvou casti. Prvni byla zaméfena na kvalifikované odhady
poc¢td déti v evidenci pro G&ely zprostiedkovani NRP v roce 2018, druha byla vénovana
zkudenostem a nazortim povérenych pracovnikl krajskych tfadd a obecnich Gfadd ORP
specializovanych na agendu NRP.

V prdb&hu daného roku FeSeni byly vyuZivdny metody desk research
a sekundarni analyzy dat. Sbér dat v ramci pilotniho kvantitativniho Setfeni probihal
pomoci dvou verzi online dotaznikl - pro obecni Ufady ORP a krajské GFady.
Respondenty byli:

e pracovnici obecnich Uradd ORP, ktefi se specializuji na agendu NRP, v rdmci niz
vyhledavaji déti, kterym je potfeba zprostfedkovat NRP, zjistuji Udaje potfebné
ke zprostredkovani a vedou za timto uUcelem spisovou dokumentaci déti,
komunikuji ve véci s pfislusnym pracovistém krajského Ufadu atd.;

e pracovnici krajského Uradu, ktefi spravuji evidenci déti pro Ucely zprostfedkovani
NRP, aktivné pracuji se spisovou dokumentaci déti, spolupracuji s pracovisti
obecnich Ufadd ORP, podileji se na odborném posuzovani déti pro Ucely
zprostifedkovani osvojeni nebo péstounské péce atd.

Dotazniky se skladaly ze dvou ¢asti. Prvni byla zamérena na kvalifikované odhady
poctl déti v evidenci pro G&ely zprostiedkovani NRP v roce 2018, druha byla vénovana
nazorlim povéFenych pracovnikd majicich zku$enost se zprostiedkovavanim NRP. Prvni
¢ast byla shodna pro pracovniky obecnich tfadt ORP i krajskych GFad{, ve druhé &asti
byly v dotazniku pro obecni Ufady ORP pridany dopliujici otazky.

Rozeslani odkazl na dotazniky zajistilo MPSV. Do $etfeni se zapojilo viech 14
kraji a 192 z 227 obecnich Gfadli ORP. Ziskanad data byla vyzkumnym tymem
zpracovana v programu SPSS a vzhledem k malym velikostem obou datovych soubord
byla analyzovana pomoci zakladnich statistickych deskriptivnich metod.

Zpracovana byla studie ,Kvalifikované odhady pracovnikli obci
s rozsSifenou plsobnosti a krajskych GFadl pocti zprostifedkovani nahradni
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rodinné pécée™, jez shrnuje dostupné statistické Gdaje o romském etniku v Ceské
republice a zejména vysledky prvni Casti pilotniho dotaznikového Setfeni z prelomu let
2019-2020, které bylo zamé&teno na kvalifikované odhady pracovnikd obecnich Gradd
ORP a krajskych GFadl tykajici se poctl zprostfedkovani nahradni rodinné péce
s ohledem na etnickou pfislusnost déti v roce 2018.

Vysledky analyzy za tyto dvé skupiny respondentl se li&, a to v nékolika
aspektech. Absolutni (daje za obecni Gfady ORP seétené v ramci krajd jsou ve srovnani
s t&mi poskytnutymi krajskymi GFady niz$i, a to i absolutni pocet spisti bez rozligeni
etnické prisludnosti. Jednim z vysvétleni je, Ze ve vétsiné kraji neodpovédély viechny
ORP, s vypln&nim méli naopak problém pracovnici dvou krajskych Gfadd. Otézkou také
je, zda existuje ¢asova prodleva v predavani spist mezi krajskymi Urady a obecnimi
urady ORP. Je logické a korektni, ze se lisi kvalifikované odhady poctu romskych déti
pracovnikl krajskych Gfadl a obecnich Ufadl ORP, nebot z povahy véci se nejedna
o presnou statistiku.

Porovname-li odhady v obou cilovych skupinach, jsou podle pracovnikll obecnich
Gfadl ORP podily romskych déti neziidka vy$si. Pozitivné Ize vnimat celkovy pramér
za celou Ceskou republiku, kdy se podily romskych déti lii pouze o 5 procentnich bodd.
Podil romskych déti, kterym je zarazenim do evidence zprostfedkovavana NRP, je
priblizné tietinovy. Lisi se rovnéZ podily Ukonl na celkovém poctu spisi v evidenci
pro zprostiedkovani NRP. Podle krajskych Gfadd byl b&hem roku 2018 né&jakym
zpUsobem teden kazdy paty spis, v pFipadé romskych déti byl podil 16 %, u ostatnich
dé&ti 21 %. Podle Gdajl pracovnik( obecnich Ufadl ORP byly pfislugné podily 32 %, 25 %
a 37 %. Li&i se v8ak i zastoupeni jednotlivych typl GkonQ.

Studie ,,ZkusSenosti obci s rozsifenou plisobnosti a krajskych Gradd se
zprostiedkovanim nahradni rodinné péce 2018" predstavuje vysledky druhé casti
pilotniho dotaznikového Setfeni z prelomu let 2019-2020 zaméreného na situaci
romskych déti v procesu zprostfedkovani nahradni rodinné péce, ktera zjistovala postoje
pracovnikl organd socidlné-pravni ochrany déti na Grovni obci s rozsifenou pdsobnosti
a krajskych GFadl, majicich zku&enost se zprostifedkovavanim NRP. Pfindsi rovnéz nové
otdzky a doporudeni pro Upravy dotaznikl pro druhou vinu Setfeni.

Vysledky pilotniho &etfeni mapujiciho zkudenosti a nazory pracovnikd organd
socialné-pravni ochrany déti na Urovni obecnich Gfadl ORP a krajskych GFadl v oblasti
zprostfedkovani nahradni rodinné péce potvrdily, Ze romské déti byvaji nejcastéji
svérovany do péstounské péce pribuznych. Ke zprostfedkovani NRP u romskych déti
dochazi v praxi minimalné. Vzhledem k nedostatku Zadateld o zprostfedkovani nahradni
rodinné péce ochotnych pfrijmout romské dité do osvojeni ¢i dlouhodobé péstounské
péce byvd u romskych déti mlad$iho véku snahou OSPOD ve spolupraci s Ufadem
pro mezinarodné pravni ochranu déti dosahnout jejich svérfeni do péce nahradnich
rodi¢d Zijicich v zahrani&i. Podobné jako u déti v&tsinového etnika se nejobtiznéji hledaji
nahradni rodic¢e pro starsi nez nejmensi déti, déti se zdravotnim znevyhodnénim a vétsi
sourozenecké skupiny.

Mezi nejvétsi prekdzky v procesu zprostiedkovani nahradni rodinné péce
romskym dé&tem pat¥i nedostatek adatel( ochotnych pfijmout romské dit&, nedostatek
Yadatell romského etnika, obavy Zadatell z genetickych dispozic déti nebo kulturnich
odlidnosti. Velmi vyznamnou roli bohuZel hraji i obavy zadatell z nepfijeti ditéte $irsi
rodinou, nejblizS§im okolim (Skola, sousedé apod.) a vétSinovou spolecnosti, které
odrazeji soucasné celospolecenské klima.

Obdobi feSeni: 1/2018-12/2021.
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Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.1.6. Komp i vyzkum o situaci rodin a seniort

Vyzkumna aktivita ,,Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniorli (2018-
2022)" reaguje na soucasnou rozmanitost rodinnych forem. Kazdy rok se proto
zameéruje na specificky typ ¢i typy rodiny. Cilem vyzkumné aktivity je poskytovat
zadavateli, tj. MPSV, komplexni data o zivoté rodin, jez jsou podkladem pro jeho
koncepcéni cinnost. Vysledky vyzkumné aktivity byly mimo jiné vyuzity pro tvorbu
Zpravy o rodiné a pro aktualizaci Koncepce rodinné politiky MPSV. Vyuzivat je mohou
také dalSi organy statni spravy a samospravy a jiné organizace zabyvajici se podporou
rodin.

V roce 2020 byla tématem vyzkumné aktivity bezdétnost. ZvySovani moznosti
seberealizace mimo rodinnou sféru, ale i nelehké strukturdlni podminky zejména
v oblasti bydleni pfispivaji k rGznorodosti Zivotnich drah v obdobi rané dospélosti.
Partnersky vztah tak nabyva rlznych forem, u &asti populace dochazi k odkladu ¢&i
odmitani rodi¢ovstvi. Cilem proto bylo postihnout diivody odkladu & odmiténi rodi¢ovstvi
mezi lidmi ve véku 25 az 44 let v kontextu moznych opatreni rodinné politiky.

Vyzkum se rovnéz zameéfil na homoparentalni rodiny s détmi. Hlavnim cilem
tohoto vyzkumu bylo popsat zivot sledovanych rodin, jejich fungovani i kazdodenni
problémy a starosti. Zamérem bylo identifikovat oblasti, které jsou pro tyto rodiny
nesnadné, a snazit se prinést mozna doporuceni pro jejich reseni.

V roce 2020 byly v rdmci reSeni vyzkumné aktivity vypracovany i dva souhrnné
materidly pro koncepc¢ni ¢innost odboru rodinné politiky a ochrany prav déti MPSV. Prvni
z nich se zaméfil na ocCekavani, postoje a reflexe rodinné politiky. Druhy, Metodika
indikatorl komplexniho vyzkumu o situaci rodin s d&tmi, poskytuje systematicky
prehled ukazatell zamé&fenych na rodinné chovani, Zivot rodin s détmi, sladovani prace
a rodiny a opatfeni socialni a rodinné politiky. Jeho Ucelem je uzivateli, zejména MPSV,
usnadnit orientaci v dostupnych statistikach, vytipovat relevantni ukazatele pro vybrana
témata, zmapovat jejich dostupnost a odkazat pfimo na jejich zdroje.

Redeni vyzkumné aktivity je zaloZeno na kombinaci kvalitativnich
a kvantitativnich sociologickych technik, souéasti vystupQ je i analyza socioekonomic-
kého kontextu relevantniho pro vybrany typ rodiny.

Ve vyzkumu bezdétnosti byla pro zasazeni tohoto fenoménu do kontextu
vyuzita metoda desk research stavajiciho stavu poznani a sekundarni analyza dat
z jinych vyzkumd. Samotny vyzkum realizovany v rdmci vyzkumné aktivity se podobné
jako v uplynulych letech opiral o dotaznikové Setfeni a hloubkové rozhovory. Cilovou
skupinou byli bezdétni muzi a zeny ve véku 25 az 44 let (v€etné). DalSim vybérovym
kritériem byl typ partnerského souziti (respondenti v koreziden¢nim vztahu, respondenti
v tzv. oddéleném souziti living apart together a respondenti bez partnera, tzv. singles).
Pfi vybéru byl rovnéz zohlednén gender, vék, nejvyssi ukoncené vzdélani, kontrolovano
bylo také bydlisté (kraj, velikost obce). Oporou pro nastaveni kvét byla Setfeni CSU
SILC 2017 a VSPS 2017. Sbérem dat byla na zadkladé vefejné zakazky povérena
agentura STEM/MARK, a.s., sbér probihal v ¢ervenci a v srpnu 2020. Pro Setfeni byla
zvolena kombinace dotazovani PAPI metodou (standardizovany face to face rozhovor
v domacnosti respondenta se zaznamem odpovédi do papirové verze dotazniku; 45 %
respondentl) a CAWI metodou (internetové dotazovani - respondent vyplfiuje dotaznik
sam; 55 % respondentd). Datovy soubor ¢&ital 2 089 respondentl. Ziskana data byla
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zpracovana v programu SPSS a analyzovana pomoci obvyklych statistickych metod,
deskriptivnich i explorativné explanacnich, mezi néz patfi tabulky tfidéni prvniho
i vy&8ich stupnil, grafické zplsoby zobrazeni dat, analyza rozptylu, regresni metody,
faktorova analyza apod. Dotaznikové Setfeni bylo doplnéno kvalitativnim vyzkumem
zalozenym na 27 problémové orientovanych rozhovorech s bezdétnymi muzi a zenami.
Jeho cilem bylo porozumét procesiim rozhodovani o rodi¢ovstvi a bezdétnosti ve skupiné
respondentd, ktefi se zdaji smé&Fovat k bezdétnosti celoZivotni. Rozhovory byly doslovné
pfepsany, anonymizovany a analyzovany. Analyza byla zaloZzena zejména na indukc¢nim
vytvareni kategorii.

Pro vyzkum homoparentalnich rodin byla zvolena kvalitativni metodologie,
ktera umoznuje hlubsi vhled do zkoumané problematiky a zaroven vyzaduje mensi pocet
respondentl. Kvantitativni vyzkum neni v této cilové skupiné vhodny ani z divodu jejiho
nizSiho zastoupeni v populaci. Hlavni technikou sbéru dat byly osobni
nestandardizované polostrukturované rozhovory s rodic¢i a doplfkoveé i s détmi starsimi
15 let Zijicimi v homoparentdlni rodiné. Vyzkumny soubor zahrnoval 37 rodi¢d a dvé
déti z homoparentalnich rodin, tedy z rodin, kde ve stejné domacnosti vychovavali dité
¢i déti dva partneri stejného pohlavi. VSechny rozhovory byly zaznamenany na diktafon
a nasledné doslovné prepsany. Analyza probihala s pomoci softwaru ATLAS.ti. Vyuzito
bylo predevsim oteviené tematické kdédovani s naslednym koédovanim z vytvoreného
seznamu koédG a proces aplikované tematické analyzy. Akcentovano bylo hledisko
aktéra, ddraz byl kladen na vyznamy, které v rozhovorech respondenti uvadé&ji
pfi popisovani svych zkusSenosti.

Dal&i aktivity, Ustici v tvorbu souhrnnych podkladovych materiald, byly zalozeny
na desk research dostupné odborné literatury a daldich zdrojd (napf. zékonQ)
a sekundarni analyzy dat relevantnich vyzkuma realizovanych VUPSV, v. v. i., i jinymi
organizacemi.

Publikace ,,Bezdétni a postoje k rodicovstvi“ prinasi vysledky komplexniho
vyzkumu bezdétnych zalozeného na kvalitativni a kvantitativni metodologii. Fenomén
bezdé&tnosti je jednim z ryst demografického vyvoje evropskych populaci. Podle projekci
bude nejvyssi, témér pétinovy podil trvale bezdétnych v generacich narozenych
v poloviné 80. let, v dalSich generacich by mél postupné klesat na 11 %, podil Zzen se
dvéma détmi se snizi na 45-47 %. RodiCovské plany silné souvisi s partnerskym
Zivotem, proto bylo partnerské souziti jednim z hlavnich kritérii pfi definici cilové
skupiny kvantitativniho Setfeni Bezdétni 2020. Za timto rozhodnutim stal pfedpoklad,
ze ti, ktefi jiz s partnerem ¢&i partnerkou zaloZili spoleCnou domacnost, ucinili prvni
zasadni krok pro to, aby se v pfipadég, Ze si to preji, stali rodic¢i. Druhou skupinu tvofrili
ti, ktefi s partnerem ¢i partnerkou obvykle nezili, tedy bud’ Zili po vétSinu tydne
oddéleng, nebo v dobé vyzkumu neméli Zadny partnersky vztah. Predstavy, preference
a prani jedince o tom, kolik chce mit déti, a o tom, zda a jaky rodinny Zivot chce vést,
se formuji podle jeho Zivotni drahy a podle okolnosti, s jakymi se jedinec setkava
(partnersky vztah, ukonceni studia, dostate¢né financni ¢i bytové podminky apod.).
V nasem vyzkumu si pfalo mit dité sedm z deseti dotdzanych bezdétnych, pfitom ctyfi
z deseti by si dité pfali v horizontu tfi let. Vyrazné silnéjsi bylo toto pfani ve skupiné
bezdétnych bydlicich s partnerem ¢i partnerkou ve spole¢né domacnosti, polovina z nich
by chtéla mit dité v blizké budoucnosti. Celkem pétina vSech dotdzanych bezdétnych
respondentd by dité jesté odloZila a priblizné desetina by si dité v budoucnu prala,
nicméné se obava, Ze se to jiz nestane. RodiCovstvi ve svém zivoté odmital jeden
z deseti respondentl. Ostatni bud’ zatim o d&tech nepifemysleli nebo uvadéli, ze déti mit
nemohou (vice nez jeden z deseti). VétSina bezdétnych (vice nez Ctyfi pétiny) uvedla,
Ze na jejich dosavadni rodiCovské plany neméla pandemicka situace na jafe 2020 vliv.
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Tri z deseti respondentd oznacili svou dosavadni bezdétnost za jednoznaéné
svobodné rozhodnuti. Jedna pétina ji naopak vyslovné povaZovala za vysledek rdznych
Zivotnich okolnosti. S rostoucim vékem byla bezdétnost castéji vnimana jako
nedobrovolna, zejména mezi bezdétnymi zijicimi v partnerstvi a mezi singles. V pripadé
singles byl vsSak podil téch, ktefi se fadili mezi nedobrovolné bezdétné, vysoky jiz
ve véku 25 az 29 let. Pravé u této skupiny se vyrazné promita vliv chybéjiciho
partnerského vztahu, nezbytného pro zalozeni rodiny. Mezi bezdétnymi starSimi 35 let
vyrazné stoupal podil téch, ktefi se domnivali, Zze dité uz mit nejspis nebudou, prestoze
by je chtéli, i téch, kteri déti mit nemohou, zejména mezi zenami.

Za vlbec nejdleZit&jsi predpoklady rodi¢ovstvi povazovali respondenti v Setieni
Bezdétni 2020 moznost samostatného bydleni a dobry partnersky vztah, ovéreny
spoleénym souzitim. Mezi dalsi podminky, které by mély byt pred zalozenim rodiny
naplnény, pat¥i také dostateény prijem k tomu, aby jeden z rodi¢l mohl z{stat s ditétem
doma a rovnéz shoda na tom, Ze na pécli o dité se budou podilet oba partnefi.
Za pomé&rné dlleZitou, ale jiz s nizsi intenzitou, pokladaji respondenti podminku
skloubeni pracovnich povinnosti s péci o dité mladsi nebo starsi tfi let, zachovani
urcitého standardu Zivotni Urovné i po narozeni ditéte a rovnéz ziskani pracovnich
zkusenosti pred narozenim ditéte.

Bezdétni podle Setfeni Bezdétni 2020 nemaji odliSna ocekavani od statu oproti
tém, kdo jiz rodinu zalozili a pecuji o nezletilé déti. Mezi bezdétnymi lidmi je vSak znalost
nastroji rodinné politiky mald, coz mdZe ovliviiovat jejich natalitni plany.
Mezi opatrenimi socialni politiky by bezdétni uvitali zejména podporu bydleni, nabidku
flexibilnich forem prace, dostupnost sluzeb péce o predskolni déti a financ¢ni podporu
zabranujici poklesu pFijmu domacnosti v dobé rodicem poskytované péce o déti.

Publikace ,,Homoparentalni rodiny" predstavuje vysledky dalsiho, v tomto
pfipadé kvalitativniho vyzkumu realizovaného v rdmci dané vyzkumné aktivity v roce
2020. Homosexualni rodi¢e se na rozdil od heterosexualnich musi vyrovnat s mnoha
drobnymi i zasadnéjsimi problémy, zejména s tim, Ze déti nemohou byt biologicky obou
z nich. Druhy partner se tak dostava do role vyhradné socialniho rodice, ktery se v CR
zatim nemdZe stat zadkonnym zdstupcem ditéte, pravni vztah k ditéti ma vzdy pouze
jeden z rodi¢d v paru. To samo o sob& vnasi do homoparentalnich rodin vyznamnou
davku nerovnosti a nejistoty. Ani registrované partnerstvi v tomto pfipadé nepomaha.
Tuto situaci hodnotili rodice v realizovaném vyzkumu jako znacné nerovnou
a vzbuzovala jejich obavy a strach, co by s jejich ditétem bylo v pfipadé, Ze by se
zdkonnému zastupci ditéte néco stalo. Pfinasela jim i problémy v bézném kazdodennim
Zivoté tam, kde za dit& mdZe jednat pouze jeho zdkonny zastupce (napt. u lékare &
na Uradech).

Kazdodenni zZivot je v homoparentalnich rodinach podobny jako v jinych rodinach
s détmi. Jen délba roli vychazi vic ze vzdjemné domluvy a osobnostnich charakteristik
jedincl neZ z genderovych stereotypd. Dé&ti vyrUstajici v homoparentalnich rodinach
od narozeni ¢i raného véku vnimaji jako zcela pfirozené, ze maji dvé mamy nebo dva
taty. Problémy mohou vznikat spiSe az s reakcemi ze strany socialniho okoli. Nékteré
rodiny leseb se snazi zachovavat vice tradi¢ni usporadani skrz kontakt déti s jejich
biologickym otcem, ktery s nimi ovSem nesdili spole¢nou domacnost.

VSichni dotazovani rodic¢e uvedli, Zze by uvitali moznost vstupu do manzelstvi
osobam stejného pohlavi. V jejich vnimani by se tim zrovnopravnila jejich prava
s heterosexualnimi pary. O co jim ovsem Slo predevsim, byla moZnost osvojeni (adopce)
ditéte partnera. Pokud urcitd vyznamna cCast cCeské spolecnosti nechce zpfistupnit
manzelstvi osobam stejného pohlavi, bylo by prozatim jisté vyznamné alespon umoznit
homosexudlnim nebo registrovanym partnerlim, aby si mohli osvojit dité partnera,
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o které redlné spole¢né pecduji. Takovd moznost existuje v zemich CR kulturné velmi
blizkych, napfiklad v Némecku a v Rakousku.

Tretim vystupem vyzkumné aktivity v roce 2020 byla zprava ,,Reflexe rodinné
politiky — ocekavani a postoje: Souhrn podkladli pro potifeby odboru rodinné
politiky a ochrany prav déti MPSV". Tento vystup se opira o vysledky setreni
zameérenych na rodinu a rodinnou politiku realizovanych zejména Centrem pro vyzkum
verejného minéni (CVVM) a VUPSV, v. v. i., a o dal$i koncepéni i odborné zdroje. Podle
vyzkumQ vefejného minéni i Setfeni zamé&fenych na konkrétni typy rodin existuje
relativné velky soulad mezi ocekdvanim a pozadavky na rodinnou politiku a prioritnimi
tématy Koncepce rodinné politiky 2017. Reflexe rodinné politiky zavisi mimo jiné
na hodnotovych orientacich a Zivotnich preferencich a v tomto rédmci i na vnimani
genderové rovnopravnosti a postaveni muzl a Zen v rodinach. Lidé preferujici
komplementarni roli muze a zeny hodnoti v nékterych bodech odliSné opatfreni rodinné
politiky a oCekavaji od ni néco jiného nez lidé preferujici egalitdrni model. Napriklad
prvni vice oceni opatreni podporujici rodicovskou, hlavné materskou péci o déti a druzi
naopak opatfeni podporujici zaméstnanost matek a pé¢i otcll. Genderové postoje tak
zfFejmé maiji vliv i na pronatalitni efekt ndstrojt rodinné politiky.

Potfeby, preference a oekavani lidi (rodi¢d) jsou ovlivnény do velké miry etapou
rodinné ¢i zivotni drahy, tedy konkrétné tim, zda a jak staré déti maji, zda Zziji
s partnerem (otcem ¢i matkou déti, pficemz méné zalezi na tom, zda jde o biologické
rodic¢e). Vliv ma i pribéh rodinnych drah, tedy zda lidé zaZili pouze , klasickou" trajektorii
- zalozeni partnerstvi/manzelstvi - zaloZeni rodiny - zivot v Uplné rodiné, nebo maji
zkusenost s rozpadem rodiny Ci rekonstituovanou rodinou, a to jak v orientacni rodinég,
tak i v prokreacni. Samozivitelé ocekavaji pomoc od spoleCnosti zejména ve formé
finan¢ni podpory a wumoznéni flexibilniho zaméstnani a vstficného pfistupu
zaméstnavatell. Vyznamnda je podpora dostupného bydleni, pomoc s vymahanim
vyZzivného a dostupnost institucionalni péce o déti.

Financni podpora je zadana pro vechny typy rodin a rdzné faze rodinného cyklu,
ovsem diferencované. Mirné vyssi je preference danovych alev oproti rodinnym davkam,
a to u vdech zkoumanych typl rodin, nicméné predstavitelé nizkoptijmovych rodin
reflektuji relativné Sirsi dosazitelnost rodinnych davek pro né, tedy preferuji je proti
danovym opatifenim. Pokud jde o finan¢ni podporu rodin davkami, jejich plosné
vyplaceni zadaji v Setfenich CVVM dvé tretiny respondentﬁ (porodné), resp. necelé tfi
pétiny respondentu (pfidavek na dlte) Podporu maji i cilené rodinné davky, podle
vyzkum@ VUPSV, v. v. i., jak prijmové testované, tak také cilené na principu vézanosti
na specifické podminky (zdravotné postizeny v roding, nesob&staény &len v rodiné kvdli
véku aj., samozivitelstvi). Pritom by dnesni prijmové testované davky mély byt
v pfedstavach dotazanych dostupné Sirokému spektru rodin (tj. v podstaté kromeé
nejbohatsich).

Podle zjistovanych postoji je také tfeba zvaZovat, aby pomoc rodindm
neprechdzela do nadmérné nebo ne pfilis vitané ingerence do rodin na Ukor jejich
pozadované a funkéni autonomie. Rodicovstvi musi byt predevsim osobni volbou, ktera
zavisi do znac¢né miry na celkovych priznivych a perspektivnich socidlné ekonomickych
podminkach ve spolecnosti, které snizuji poptavku po konkrétnich rodinné politickych
opatfenich. V neposledni fadé se ukazuje potfeba vétSi informovanosti obyvatel
o rodinné politice, a to jak obecné ,osvétovym" plsobenim, tak seznamovanim lidi
s existenci a moznostmi vyuzivani poradnich, konzulta¢nich a mediacnich center a jejich
(finan&né& dostupnych) sluZeb. Bylo by také zadouci zvazit vhodné zplsoby pFipravy
na rodi¢ovstvi a manzelstvi, a to jak za spolupréce subjektl verejné a neziskové sféry,
tak v meziresortni spolupraci.
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Shrnujici charakter ma také , Metodika indikatoréi komplexniho vyzkumu
o situaci rodin s détmi". Jejim cilem je poskytnout systematicky prehled ukazatell
zamérenych na rodinné chovani, Zivot rodin s détmi, sladovani prace a rodiny a opatfeni
socialni a rodinné politiky. Tyto ukazatele jsou podkladem pro aktualizaci strategickych
materidll v oblasti rodinné politiky zejména na celostatni, ale i regionalni Grovni. U¢elem
je uzivateli, zejména MPSV, usnadnit orientaci v dostupnych statistikach, vytipovat
relevantni ukazatele pro vybrana témata, zmapovat jejich dostupnost a odkazat primo
na jejich zdroje. Metodika a aktualizace hodnot jejich ukazateld pFispiva ke zvySeni tzv.
evidence based policy v oblasti rodinné politiky.

Metodika je koncipovana tak, aby byly v dostatecné mife popsany zasadni oblasti
vazici se k rodinnému chovani, Zivotu rodin s détmi a rodinné politice. Metodika se opira
jak o tzv. tvrda data oficialni statistiky (nejéastéjiv(v:eslgého statistického Uuradu a MPSV,
dale Ceské spravy socialniho zabezpeceni, MS CR, Ustavu zdravotnickych informaci
a statistiky, pfip. Eurostatu), tak o ,mékka" data ze sociologickych Setfeni realizovanych
v poslednich letech zejména VUPSV, v. v. i., ale i jinymi institucemi. Navrzeny systém
monitoringu je na jedné strané velmi podrobny, jdouci az na Uroven jednotlivych dil¢ich
indikatorl, na druhé strané je koncipovan tak, aby byl pro uZivatele co nejvice
uzivatelsky privétivy, tj. poskytuje definici kazdého ukazatele a — pokud je to mozné -
piimy odkaz na jeho konkrétni zdroj. Metodika je primarné uréena pracovnikdim MPSV,
ptipadné i jinym organim statni spravy a samospravy. Mize v8ak byt vyuZita i dal$imi
organizacemi ¢i institucemi, které vytvareji prorodinné a preventivni aktivity pro rodiny
s détmi, napriklad matefskymi a rodinnymi centry, zfizovateli zafizeni péce
pro predskolni déti, zamé&stnavateli apod. Metodika muZe slouZit i pro potfeby
akademickych pracovnik{ & studentl spole¢enskych a socidlnich véd.

Obdobi reSeni: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.5.2. U&elova podpora TA CR

7.5.2.1. Dopady pandemie covid-19 na solo rodice

Hlavnim cilem projektu je zmapovani dopad( pandemie na rdzné oblasti Zivota
rodi¢d samoziviteld, zjisténi jejich potfeb z hlediska nutnosti vyhledani odborné pomoci
a zhodnoceni efektivnosti této pomoci. Na feSeni projektu se spolupodileji
VUPSV, v. v. i., jako hlavni tesitel a agentura STEM/MARK, a. s. Aplika¢nimi garanty
projektu jsou MPSV a Aperio - Spole¢nost pro zdravé rodiCovstvi, z. s.

PFevazna ¢ast aktivit vedoucich k hlavnim vystupdm je pldnovana na rok 2021,
v prosinci 2020, kdy bylo zahajeno feSeni projektu, zapocaly ¢innosti, na které budou
navazovat aktivity v dalsim obdobi. V prosinci 2020 probihaly prace na vytvoreni
seznamu relevantnich sluZeb, které nabizeji odbornou pomoc samoZiviteldm napFi¢
celou Ceskou republikou. Soudasné byla realizovéna ptiprava scénaft pro hloubkové
rozhovory jednak se solo rodici a jednak s experty, ktefi se s rodi¢i samoziviteli setkavaji
ve své praxi nebo se jich problematika samozivitelstvi dotyka zprostfedkované. Cilem
t&chto rozhovord je postihnout ty oblasti Zivota samozivitell, v nichZ do$lo v disledku
pandemie k nejvétsim zménam. Jejich vysledky budou v dalsi fazi projektu podkladem
pro tvorbu dotazniku pro kvantitativni Setfeni a nasledné budou tvofit interpretacni
ramec pro vystupy z tohoto Setfeni.
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Projekt je zalozen na sociologickém vyzkumu kombinujicim kvalitativni
a kvantitativni metody, pficemz v roce 2020 probihala pFiprava kvalitativniho Setreni.

Na konci roku 2020 byla stanovena podoba seznamu podplrnych sluzeb
a vymezeno pét zakladnich oblasti, v nichz mohou sélo rodi¢e potrebovat podporu,
a na které se soustfedi dany prehled. Soucasné bylo specifikovano tematické zaméreni
rozhovord s rodi¢i a experty. V pfipadé sélo rodi¢d bude v daldich fazich projektu
sledovdna aktudlni situace samozivitele, dopady pandemie do rlznych oblasti jeho
Zivota a vyporadani se s pfipadnymi zménami (v oblasti péle o déti, ekonomického
postaveni, finan¢ni situace aj.) ¢i potfeba a realné vyuzivani vnéjsi pomoci. Scénar
k rozhovorlim s experty tematicky zahrnuje zvIasté reflexi problému, se kterymi se sélo
rodi¢e v disledku pandemie nejéast&ji potykaji, poptadvku po rlznych sluzbach pomoci
ze strany sdlo rodi¢d, moznosti jejiho uspokojeni, zhodnoceni efektivity pfipadné pomoci
¢i odhaleni pripadnych slabych mist systému statni pomoci apod.

Obdobi reSeni: 12/2020-5/2022.

Zdroj financovani: Technologickéd agentura CR, program ETA.

7.5.2.2. Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné

politik

Cilem projektu je rozsifit datovou bazi vyuzitelnou pro tvorbu a evaluaci rodinné
a populacni politiky v CR (a nepfimo i v SirSim mezinarodnim kontextu). Projekt reaguje
na soucasné zasadni zmény v reprodukénim chovani a demografické strukture ceské
spolecnosti, klesajici porodnost a pokracujici starnuti populace. Tyto demografické
zmény predstavuji zasadni vyzvy pro verejnou politiku i ekonomiku. Jejich Uspésné
zvlddnuti se nemizZe obejit bez aktualnich kvalitnich dat. Projekt chce tato data ziskat
prostiednictvim nového empirického vyzkumu reprodukcéniho a rodinného chovani. Data
budou ziskana, zpracovana, zdokumentovana a analyticky vytéZena podle potieb
aplikaénich garantl, zejména MPSV. Data budou rovn&Z? archivovdna a poskytnuta
i daldim uzivatelGm. Na feeni projektu se podileji ¢tyFi Fesitelé — Masarykova univerzita
jako hlavni Feditel, dale pak Univerzita Karlova, VUPSV, v.v.i., a spole¢nost
SC&C spol., r. o. Apllkacnlml garanty projektu jsou MPSV, Ceska gynekologlcka
a porodnlcka spolecnost CLS JEP a Ceskd menopauzalni a andropauzalni spole¢nost CLS
JEP.

V roce 2020 probihala pfiprava dotazniku pro vybérové Setfeni. Dotaznik
obsahuje dvé casti — jadro dotazniku je sdileno mezindrodné v ramci projektu
Generations and Gender (GGP), druha cast dotazniku (celkem 40 polozek) je tvorena
narodné specifickymi otazkami, které byly vytvofeny primarné s cilem zmapovat
dUsledky koronavirové krize na rodiny a doméacnosti. PilotdZ dotazniku probé&hla v fijnu
2020 a jeji vysledky byly reflektovany ve findlni podobé dotazniku.

Podle mezindrodné sdilené metodiky projektu GGP probé&hl vybér respondentl
pravdépodobnostni metodou (tfistupriovy pravdépodobnostni vybéru).

Dotazovani mélo podle pdvodniho pldnu probihat kombinaci dvou metod: CAPI
(Computer-Assisted Personal Interviewing) a CAWI (Computer-Assisted Web
Interviewing). Po pfijeti zasadnich protiepidemickych opatfeni v fijnu 2020, ktera
znemoznila préaci tazateld v doméacnostech respondentl, bylo pro prvni fazi sbéru dat
pfistoupeno pouze k metodé CAWI a osobni dotazovani v domdacnostech respondentd
bylo odloZzeno na pozdéjsi, epidemiologicky pfFiznivéjsi obdobi. Zaroven bylo pfistoupeno
k dopln&ni souboru o kvétné vybranou ¢&ast respondentl z panelu respondentl
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spolecnosti SC&C s cilem zmapovat na dostateéném objemu dat vliv podzimni viny
pandemie na rodiny a jednotlivce. Sbér dat podle upravené metodiky zacal 23. 11. 2020.

Spolu se sbérem dotaznikového Setfeni zaCala prace na kontextualni databazi,
ktera ma za cil pomoci s interpretaci dat o zvladani koronavirové pandemie v rodinach.
Kontextualni databaze eviduje platnd omezujici a ochranna opatrfeni na Uzemi CR
od 1. 10. 2020 po dobu sbéru dat dotaznikového Setfeni. Dale eviduje podrobna data
a ukazatele o vyvoji pandemie publikované Ministerstvem zdravotnictvi CR (dale jen
Mz CRY).

Projekt je zalozen na realizaci Ceské verze mezinarodniho kvantitativniho
dotaznikového Setfeni a naslednych analyzach ziskanych dat. Od 6/2020 probihala
pfipravna a pilotni faze dotaznikového Setfeni a byl spustén hlavni sbér dat. V roce 2020
byla pfipravena Ceskd verze dotazniku GGS a pridany vybrané narodné specifické
otazky, dotaznik byl odpilotovan a zacal sbér dat. Do 12/2020 bylo evidovano 1 389
dokoné&enych dotaznikd. Sbér dotaznikového Setfeni pokracuje v roce 2021, kdy by mél
byt sebran hlavni objem dat.

Obdobi reseni: 6/2020-12/2023.

Zdroj financovani: Technologické agentura CR, program ETA.

7.6. PFijmova a mzdova politika

7.6.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.6.1.1. Hodnoceni slozZitosti, odpovédnosti a namahavosti praci

Hlavnim cilem vyzkumné aktivity je vytvofit nastroj rovného odménovani
a dodrzeni principu spravedlivé odmény za praci pomoci relevantniho ohodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace (§ 110 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace), nebot soudobé trendy a postupujici automatizace, robotizace a digitalizace méni
pfedmét a obsah prace a vytvareji tak apel na kontinualni vyzkum pracovnich ¢innosti
i metody jejich hodnoceni.

V roce 2020 probihala realizace vyzkumnych Cinnosti s predpokladanou finalizaci
v roce 2021 a 2022:

e prace na tvorbé a editaci metodiky hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci, véetné pribé&zného dopliiovani ziskdvanych dat;

e tvorba a testovani Etalonu vybranych povolani a ptikladt praci Katalogu praci
ve verejnych sluzbach a spravé;

e tvorba aplikace databazového typu pro soustiedéni, editaci a vyhodnocovani dat;

e operativni ¢innosti konzultaéniho a administrativniho charakteru.

Pri reSeni vyzkumné aktivity jsou vyuzivany explorativni vyzkum, sbér dat,
. 7 ’ v . O 4 . s . . v ’ I3 ’
studium pravnich predpisu a odborné literatury, dotaznik, test, interview, sSkalovani.

Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a urcené pouze pro vnitini
potfeby MPSV.

Obdobi feSeni: 1/2018-12/2022.
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Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.6.1.2. Monitoring nakladt prace v CR, ve statech Evropské unie

a USA

Cilem projektu je identifikace postaveni Ceské republiky z hlediska naklad( prace
vzhledem k ¢lenskym zemim Evropské unie a Spojenym statim americkym. Zpracovani
a prezentace charakteristik z oblasti utvareni ceny prace a postaveni prace
v reprodukcnim procesu jsou zalozeny na certifikované metodice ,Sledovani nakladl
prace a prace jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahranic¢i®. Identifikace
konkurenceschopnosti Ceské republiky je zalozena na tfech ukazatelich: naklady prace,
podil prace na nakladech a jednotkové naklady prace.

V pribé&hu roku 2020 probihaly ¢innosti na tvorb& bulletinu a infografiky, které
zprostfedkovavaji informace odborné i laické vefejnosti. Zpracovany byly ,,Monitoring
nakladt prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v letech
2012-2017" a infografika ,,Naklady prace v €R, EU a USA 2017".

Monitoring nakladl prace shrnuje roztii§ténd data za staty Evropské unie, rovnéz
data za USA v oblastech nakladl prace, zdanéni prace ve vazbé& na financovani
socialniho a zdravotniho zabezpecleni, podilu prace na nakladech a jednotkovych
nakladl prace. S ohledem na metodickou roztfisténost sledovani nakladl prace se
vymezuji jako zdroje aktualni a mezinarodné srovnatelna data z Eurostatu, konkrétne
statistika prace a narodni ucty, OECD, Statni zavérecCny Uclet Ceské republiky a U.S.
Department of Commerce, Bureau of Economic Analysis. Dvouleté zpozdéni vyplyva
z terminG zpracovani vstupnich Gdajl Eurostatem a Ceskym statistickym Uradem.
Pfi feSeni vyzkumné analyzy jsou prace zaloZzeny zejména na vyuziti analyzy, dedukce,
indukce a komparace.

Obdobi rfeSeni: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.6.1.3. Napln a konstrukce Zivotniho a existencniho minima

Cilem vyzkumné aktivity je na zakladé rozbord relevantnich Gdajd poskytnout
podklady, které budou vyuZity odbérateli vysledku pFi Upravé institutu Zzivotniho
a existenc¢niho minima, s cilem zajistit dle ¢eské legislativy adekvatni pfijem pro osoby
socialné vyloucené nebo socidlnim vyloucenim ohrozené. A to jak v roviné vécné napliné
institutu Zivotniho a existen¢niho minima, tak i v roviné samotné jeho konstrukce. Navic
Institut Zivotniho a existenéniho minima nesmi byt v rozporu s mezinarodnimi
Umluvami, konvencemi atd., kterymi je Ceska republika vazana.

Zakladnimi metodami vyuzivanymi pfi feSeni vyzkumné aktivity jsou
minimaliza¢ni rozbory a linedrni programovani.

Realizace veskerych <cinnosti a vystupy této aktivity jsou projednavany
s pracovniky MPSV. Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou nevefejné a uréené pouze
pro vnitfni potfeby MPSV.

Obdobi reSeni: 1/2018-12/2022.
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Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.6.1.4. Vliv minimalni mzdy na trh

Cilem projektu je zhodnotit vliv Grovné minimalni mzdy a jejiho zvysSovani na trh
prace v CR a v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi. Pro pInéni funkci
minimalni mzdy je dllezité jeji nastaveni nejen k primérné & medidnové mzdé, ale
i k Zivotnimu minimu a socidlnim davkam. Velky dlraz je proto kladen i k interakci
minimalni mzdy a sociélnich davek v CR.

V prib&hu roku 2020 byly publikovany dva oborné ¢&ldnky na mezinarodnich
konferencich. Na mezinarodni védecké konferenci ,Hospodarska a socialni politika® byl
publikovan odborny clanek , Demotivative Effect of Social on the Labor Supply
of Low-Skilled Workers”. Druhym pfispévkem byl odborny ¢lanek ,,Minimum Wage
versus Social Benefits in the Czech Republic” publikovany na mezindrodni
konferenci ,International Conference on European Integration®.

Pfi FeSeni vyzkumné aktivity jsou vyuzivany kvantitativni metody, vyuzivana jsou
realnd mikrodata.

Realizace veskerych cinnosti a vystupy této aktivity jsou projednavany
s pracovniky MPSV. Vystupy z této vyzkumné aktivity jsou neverejné a urcené pouze
pro vnitini potfeby MPSV.

Obdobi reSeni: 1/2018-12/2022.

Zdroj financovani: Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.7. Obecné otazky socialni politiky

7.7.1. Institucionalni podpora na DKRVO

7.7.1.1. Kvalita vykonu socialni prace v CR - vytvofeni metodiky

hodnoceni a provedeni prvotni evaluace

Hlavnim cilem vyzkumné aktivity je standardizace (tj. jednotné nastaveni)
vychodisek a procest hodnoceni kvality vykonu socidlni prace jako néstroje neustalého
zlepdovani a rozvoje kvality vykonu socidlni prace v CR. Tohoto hlavniho cile bude
dosazeno jednak zpracovanim metodiky hodnoceni kvality vykonu socialni prace napfic¢
jednotlivymi oblastmi systému socidlni ochrany CR, jednak pilotnim ovéfenim této
metodiky, a tedy provedenim prvotniho hodnoceni kvality vykonu socialni prace. Pilotni
ovéreni ma soucasné slouzit jako vychozi bod pro dlouhodobé sledovani kvality socialni
prace v celé soustavé verejnych sluzeb. Soucasti vyzkumné aktivity je také vedeni
odborné diskuse na toto téma, a to zejména prostiednictvim publika¢ni ¢innosti.

Redeni vyzkumné aktivity bylo zahajeno rozsdhlym desk research ceskych
i zahrani¢nich zdrojG. Pro analyzu zahrani¢nich pFistupl k hodnoceni kvality vykonu
socialni prace byly vybrany zemé reprezentujici odliSné modely institucionalizace
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socialni prace. Konkrétné byly zahrnuty tyto zemé: Anglie, USA, Slovensko, Némecko,
Rakousko a Spanélsko. Vysledkem této faze byla jednak prvotni konceptualizace dané
problematiky a formulovani ramcovych vychodisek feSeni tohoto vyzkumného Ukolu,
jednak zjisténi, ze v zadné ze zkoumanych zemi neni k dispozici takovy model
hodnoceni vykonu socialni prace, ktery by byl vytvofen pro plosné zjistovani kvality
vykonu socidlni prace napfi¢ rGznymi oblastmi jejiho vykonu a kterym by se tedy bylo
mozné inspirovat pro Ceské prostredi.

V nasledujici fazi reSeni bylo pfi nastavovani dalSich vyzkumnych praci nutné
zohlednit skutednost, Ze na centralni Urovni (at jiz prijetim ocekavaného zakona
o socialni praci, Ci v koncepcni Cinnosti MPSV nebo na urovni profesnich organizaci)
dosud v CR nebyla formulovana koncepce kvality socialni prace. Bez normativniho
vymezeni kvality vSak nelze postupy hodnoceni kvality koncipovat (srov. napf. Merchel,
2013). Nad rdmec plvodné koncipovaného postupu fedeni proto bylo tfeba témata
zjistovand prostfednictvim kvalitativniho sociologického vyzkumu (metoda Delphi
a polostrukturované rozhovory) rozsifit o zjistovani predstav, jaké se s timto tématem
poji mezi socialnimi pracovniky a zastfeSujicimi organizacemi, aby bylo mozné
na zakladé jejich analyzy formulovat vlastni vymezeni kvality vykonu socidlni prace
v CR. Za timto Gcéelem byla ve druhém pololeti 2020 uskuteénéna dvé kvalitativni
terénni Setfeni: dotazovani fadovych socidlnich pracovniki prostfednictvim metody
Delphi, jehoz se z(&astnilo 18 socidlnich pracovnikd, ktefi v dobé& vyzkumu pdsobili ve
statni sprdvé a samospravé - obecni Gfady, agenda SPOD, UP CR; v nemocnicich
a zdravotnickych zafizenich, ve vzdélavacich a Skolskych zafizenich a v terénnich,
ambulantnich a pobytovych socidlnich sluzbach; kvalitativni rozhovory se zastupci
fidicich organd a stfesnich organizaci. V rdmci tohoto $etfeni bylo uskute¢néno 19
vyzkumnych rozhovorl s 23 zastupci subjektl pUsobicich v této oblasti, mimo jiné
napfiklad: Diakonie CCE, Slezska Diakonie, Charita CR, APSS CR, Profesni komora
socidlnich pracovnikl (PKSP), MPSV - metodika standardd OSPOD, MPSV - Inspekce
socialnich sluzeb, Asociace rané péce Ceské republiky (ARP CR), Asociace obcanskych
poraden (AOP), krajské urady metodika SP, UP KrP - SP v NSD, GR Vézeriské squby
CR, Asociace vzdélavatell v socidlni praC| (ASVSP) Celkova délka nahréavek rozhovori
je 25,5 hodiny. Nahravky byly doslovné prepsany. Predmétem tematické analyzy, ktera
byla zahajena koncem roku 2020, pak byly tyto piepisy rozhovort. Celkovy objem takto
vzniklého textu k analyze je cca 730 normostran.

V ramci feSeni jsou vyuzivany nasledujici metody vyzkumu: desk research
Ceskych i zahrani¢nich zdrojd, kvalitativni vyzkum vyuZivajici metodu Deplhi
a polostrukturované rozhovory se zameérné vybranymi konverza¢nimi partnery. Takto
ziskana kvalitativni dat byla analyzovana postupy tematické analyzy.

Pro prvni rok feseni nebyly planovany zadné vysledky dle Metodiky 17+, nicméné
byly zpracovéany dva interni materidly. Prvni z nich s ndzvem ,Zjistovani kvality
vykonu socialni prace v CR: Koncepce a mezinarodni srovnani* vyuzival vysledky
vySe zminéného desk research pro formulaci prvniho obecného navrhu koncepce
zjistovani kvality vykonu socidlni prace v CR. Tento ndvrh byl diskutovén se zastupci
MPSV a na jeho zakladé bylo dosazeno vzdjemné shody na ramcovych parametrech
hodnoceni kvality vykonu socidlni prace v CR. Druhym z internich material{ vytvorenych
v rdmci vyzkumné aktivity je vyzkumnd zprava shrnujici prib&h a vysledky sbé&ru dat
prostiednictvim metody Delphi. Tato zprava poskytuje vhled do predstav fadovych
socialnich pracovnik(, které tito spojuji s tématem ,kvalita vykonu socidlni prace".
Na tyto poznatky bude navazovano v dalSich fazich feseni vyzkumné aktivity.

Obdobi reSeni: 1/2020-12/2022.
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Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.7.1.2. Vytvoreni profesionalni grafické apravy metodiky

depistaze, manualu k vytvorené webové aplikaci pro zazname-
navani depistaze a videotutorialil k této webové aplikaci

Projekt byl autonomnim projektem VUPSV, v. v. i., a nemél vyzkumny charakter,
nebot jeho cilem byla podpora implementace vysledk( dosaZzenych v rdmci projektu
~Provadeéni depistaze a nasledné stanoveni cilﬁ,pomoci socialnimi pracovniky obecnich
Gradd®, spolufinancovaného TA CR v programu Eta (TL01000229). Konkrétné se jednalo
o tyto vysledky: metodicka pfirucka ,,ABC Depistaze: pfrirucka pro vykon socialni
prace na obecnich Gradech™ a webovy informacni systém ,Sprava depistazi
(dostupné z: www.spravadepistazi.cz). Podpora plo$né implementace t&chto vysledkl
sledovala dva cile: jednak zvySeni uzivatelské privétivosti téchto vysledkd pro socidlni
pracovniky obecnich Gfadd, jednak zvy&eni zajmu o tyto vysledky prostfednictvim jejich
popularizace s vyuzitim modernich marketingovych prostfedkd.

Za Ucelem zvyseni uzivatelské privétivosti metodické pFirucky ,,ABC Depistaze™
byla zajisténa jeji profesionalni graficka Uprava a tisk ve formé brozury pro distribuci
priru¢cky mezi socidlni pracovniky obci ve spolupraci s MPSV. Pro webovy informacni
systém ,,Sprava depistazi" byl dale vytvoren manual ve formé uzivatelské prirucky
a videotutoriald, které priblizuji praci s touto webovou aplikaci. Za G&elem podpory
roz$ifovani a propagace téchto vysledkd pak bylo vytvoreno jedno popularizaéni video.

Véechna tato videa jsou umisténa na Youtube kanalu VUPSV, v. v. i.

Ackoliv délka trvani projektu byla pouze tfi mésice, podafilo se v jeho ramci
vytvofit komplexni uzivatelskou a marketingovou podporu (viz vySe) pro implementaci
vybranych vysledkd dosaZenych v rdmci projektu TL01000229.

Obdobi feSeni: 10/2020-12/2020.

Zdroj financovani: Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj
vyzkumné organizace.

7.7.1. Evropsky socialni fond a statni rozpocet €R, Fondy
EHP a Norska, ostatni zahranic¢ni zdroje

7.7.1.1. Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodno-

covani situace Romi v ¢eské spole¢nosti

Projekt ma dva hlavni cile:

1. realizovat (modelové) reprezentativni vybérové Setifeni romské populace;

2. nastavit metodiku sbéru a analyzy etnicky senzitivnich dat za Ucelem
vyhodnocovani socioekonomické situace romské populace na narodni Urovni
a vyhodnocovani jeji zmény v Case.

V roce 2020 byl projekt zahdjen. Vzhledem k tomu, ze charakter projektu
odpovida aplikovanému vyzkumu, byly ustaveny dvé platformy - Projektova rada
a Expertni platforma, které sdruzuji zastupce odborné a expertni verejnosti za Ucelem
zvy$eni podpory cild a vysledkl projektu ze strany subjektl, které maji na jeho
legitimizaci a implementaci vyznamny vliv. U¢elem Projektové rady je sdilet informace
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o realizaci projektu; ucelem Expertni platformy je konzultovat pfipravu vybérového
Setfeni. Uskutecnila se Uvodni setkani, na kterych byly prestaveny cile a zaméry
projektu, a dale tfi setkani Expertni platformy, kterd byla zaméfena na predstaveni
a diskusi jednotlivych krokl pFi konceptualizaci vyb&rového Setfeni: metodologickych
obtizi spojenych s romskou populaci jako ,hard-to-survey" a jejich mozna feSeni;
portfolio indikatorQ, které by mély byt sledovany v ramci vyb&rového $etfeni a proces
jeho vzniku; legislativni kontext - Udaje o etnické pFislusnosti jako zvlastni kategorie
Udajd, jejichz sbé&r odetfuje zadkon o ochrané osobnich Gdaji; vymezeni cilové populace
a jeji identifikace v terénu - screeningova kritéria.

V ramci téchto aktivit probihala spoluprace s Agenturou Evropské unie
pro zakladni prava (EU-FRA), Odborem lidskych prav a ochrany mensin Ufadu vlady CR,
¢leny Rady vlddy CR pro zaleZitosti romské mensiny, zdjmovym sdruzenim romské
obc&anské spole¢nosti Romanonet a s povéienkyni pro ochranu osobnich Gdaji Kancelare
verejného ochrance prav.

Pri feSeni problematiky projektu jsou vyuzivany metody: kvantitativni pfistup;
pravdépodobnostni vybér (vicestupriovy nahodny vybér); indikace socioekonomického
postaveni; méreni nerovnosti; méreni vyvoje v Case.

V roce 2020 bylo dosazeno pribé&znych vysledkl tykajicich se jednotlivych fazi
konceptualizace vybérového Setfeni s ohledem na specifika cilové populace povaZzované
za ,hard-to-survey populations":

e Byla nastavena zakladni screeningova kritéria pro vymezeni a identifikaci cilové
populace: do téchto kritérii je promitnut jak pFistup zalozeny na sebeidentifikaci,
tak pFistup zalozeny na objektivnich znacich etnické prislusnosti (jazyk), tak také
pristup zaloZzeny na externi identifikaci (vnimani okoli). Pouzitim této kombinace
je reagovano na predpoklad, ze romska populace patfi mezi populace, které jsou
v literatufe oznacovany jako ,hard-to-identify" a ,hard-to-persuade", tedy popu-
lace, které je obtizné identifikovat a jako takové presvédcit k Ucasti na vyzkumu.

e 0Od Ceského statistického Gradu byla ziskana data z cenzu 2011 o subpopulaci
vymezené na zdkladé znakd ,narodnost" a ,matersky jazyk". Na zakladé téchto
dat byla provedena analyza Uzemni distribuce cilové populace za (celem
konstrukce opory vybéru.

e Bylo stanoveno zakladni portfolio indikatord, které by mély byt vyhodnocovany
na zakladé dat z vybérového Setieni romské populace. Jejich vybér vychazi
z nékolika zdrojl — kromé studii, které se pfimo zabyvaji postavenim Rom{ nebo
jinych marginalizovanych mensin a metodik formulujicich postup pfi vyhod-
nocovani dopadl politik, sehral zésadni roli aktudlné vznikajici Ramec
pro monitorovani iniciativy EU v oblasti rovnosti a zaélefiovani RomU po roce
2020, z néhozZ byla pouzita vétsSina tzv. headline indicators. Zasadnim kritériem
pro vybér indikdtorl byla srovnatelnost dat s obecnou populaci v CR.
Upfednostfiovany byly ty indikatory, u nichz jsou k dispozici data za obecnou
populaci v CR ziskand v rdmci jinych, standardné provadénych Setfeni, s cilem
zachytit miru znevyhodnéni romské populace v rlznych oblastech. Portfolio
indikator( je dale konzultovano jak se &leny Expertni platformy, tak s dal&imi
doporucenymi odborniky.

Obdobi reSeni: 1/2020-4/2024.
Zdroj financovani: Fondy EHP a Norska 2014-2021.
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7.7.2. Uéelova podpora TA CR

7.7.2.1. Provadéni depistaze a nasledné stanoveni cili pomoci

socialnimi pracovniky obecnich Gradut

Cilem projektu bylo vytvoreni komplexni podpory vykonu depistaze v ramci
socialni prace na obecnich GFadech obci s rozsifenou plsobnosti a s pov&fenym obecnim
Uradem. Komplexni podpora zahrnuje odborné vymezeni depistaze jako metody socialni
prace, vytvoreni empiricky podlozené metodické priru¢ky pro vykon depistaze, vyvoj
webového informacniho sytému pro snadné a efektivni vedeni administrativy spojené
s vykonem depistéze. Ucelem implementace vysledkdy je:

1. posileni legitimity depistaZe z hlediska vedeni jednotlivych OU;

2. podpora provadeéni depistaze v ramci socialni prace na obcich, tim, Ze socialnim
pracovnikim obecniho Ufadu bude poskytnut dosud chybé&jici ndvod a nastroje,
jak depistaz (v&etné& ndsledného stanoveni cilQ) adresovanou ob&andm v tizivé
Zivotni situaci pomoci realizovat v praxi;

3. prevence zanedbani/neposkytnuti pomoci ob&antim v obtizné Zivotni situaci.

V roce 2020 se cinnosti v ramci feSeni projektu vénovaly zejména pilotdzi
,prototypld" metodické pFiru¢ky pro vykondvani depistdZe v socidlni praci na obecnich
Ufadech obci II. a III. typu a webové aplikace pro vedeni zdznaml o provedenych
depistazich a jejich ndslednému dopracovani do finalni podoby. DlleZitou sou¢asti Feseni
v roce 2020 zajiténi procesu predani téchto vysledkd externim aplikaénim garantim
(Mésta Ivancice, Straznice a Veseli nad Moravou) k vyuzivani v praxi, véetné dojednani
a uzavieni pfisludnych smluv a implementacnich pland.

Ustfednim rysem pfitomnym po celou dobu tedeni bylo vyuZivani
multidisciplinarniho pfistupu a vybranych principd akéniho vyzkumu. Na fedeni projektu
se po celou dobu Fedeni aktivné podileli odbornici z rlznych disciplin (konkrétné pravo,
medicina, psychologie) a rovnéz zastupci potencidlnich uZivateld vysledkl uréenych
pro aplikaci v praxi, tj. socidlni pracovnici tii obecnich Ufadd a MPSV. Reseni celého
projektu bylo zakotveno v principech intervenéniho vyzkumu, ktery typicky zahrnuje
nékolik na sebe navazujicich krokd. Na pocatku Feseni takového vyzkumu jsou obvykle
zarazeny vyzkumné cinnosti zamérené na identifikaci a zpresnéni problematiky, jez by
meél novy postup upravovat, poté nasleduje navrzeni ,prototypu® inovativniho postupu
(napf. zde v oblasti vykonu socidlni prace) a dale pilotni testovani a rozsifovani nového
postupu. V souladu s touto metodikou byl projekt roz¢lenén do tfi na sebe navazujicich
fazi. Jednalo se o prvni fazi vyzkumnou (bfezen 2018 az bifezen 2019), kterad zahrnovala
sbér dat s vyuzitim kvalitativnich i kvantitativnich metod sociologického vyzkumu,
druhé fazi, ktera byla vénovana vyvoji inovativni metodické prirucky a webové aplikace
(cely rok 2019) a treti fazi, kterd byla zamérena na testovani téchto vysledkd v praxi
a jejich finalizaci (rok 2020). Kazda z fazi méla odlisné cile, a tedy i postupy jejich
dosazeni.

V roce 2020 byla Gsp&&né zavriena tvorba hlavnich vysledkl projektu, jimiz byla
metodicka prirucka ,,ABC Depistaze: prirucka pro vykon socialni prace
na obecnich Gfadech" a webovy informacni systém ,Sprava depistazi®
(dostupné z: www.spravadepistazi.cz). Metodicka ptirucka ,,ABC Depistaze" urcena
predevéim socidlnim pracovnikim obecnich Gfadd vznikla v Gzkém sepéti s praxi
a ve spolupraci s multidisciplindrnim tymem. Pfiru¢ka poskytuje socialnim pracovnikim
odbornou oporu a voditka pfi uskutecriovani a rozvijeni depistdze na jejich pracovistich.
Nékteré navrzené postupy mohou slouzit jako inspirace i pro socialni pracovniky z jinych
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oblasti vykonu socidlni prace, zejména terénnich socidlnich sluzeb. Prirucka je
k dispozici v tisténé i elektronické podobé.

Webova aplikace ,Sprava depistazi“ navazuje na pravé zminénou metodickou
prirucku a byla vytvorena na miru potfebam vykonu depistaze na obecnich Ufadech.
Aplikace umozfiuje zdznam podnétu i prib&hd rlznych typl depistdZe. Samoziejmosti
je export zdznamu ve formatu Word k snadnému zalozeni do spisu. Aplikace také
umoZfiuje snadné a prehledné vypisy zakladnich statistickych (dajd o provedenych
depistazich.

V neposledni fadé je tfeba zminit, ze v roce 2020 byla rovnéz dokoncena
monografie ,Depistaz v socialni praci na obecnich uradech™, ktera Sirokou
odbornou verejnost seznamuje s aktualnimi poznatky o pojeti a vykonu depistaze
v socialni praci na obecnich Ufadech, tj. jakymi zplsoby a v jakém rozsahu je v sou¢asné
dobé depistdaz na obecnich Ufadech vykonavana, jaké praktické aspekty spojené
s vykonem depistaze resi, a to vcetné pripadnych prfekazek a rizik. V zavéru studie
predklada v ¢eském prostifedi poprvé formulovany navrh empiricky zakotvené obecnéjsi
definice metody depistaZe pro socialni praci na obecnich Ufadech, pravé véetné typologie
dil¢ich variant vykonu depistaze v praxi.

Obdobi resSeni: 3/2018-12/2020.

Zdroj financovani: Technologickd agentura CR, program ETA.

7.8. Knihovnicko-informacni sluzby

V roce 2020 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb pracovnikim
VUPSV, v. v. i., MPSV a uzivateldm z fad &iroké vefejnosti komplexni knihovnicko-
informacni sluzby, monitorovalo vyvojové trendy, vyhledavalo nové védeckovyzkumné
prileZitosti a zabezpecovalo fadu souvisejicich Ukolt. Cinnost oddéleni byla zamérena
jednak na doplfiovani, zpracovavani a zpfistupfiovani fondu knihovny VUPSV, v. v. i.,
jednak studijné, tj. na rozborovou cCinnost, zpracovavani resersi, analyz a informaci,
vyménu informaci, zabezpecovani edi¢ni a publikaéni &nnosti VUPSV, v. v. i.,
a na vydavani pravidelnych publikaci. Dalsi aktivity oddéleni se tykaly také informacni
podpory vyzkumu Ustavu a prezentace jeho vysledkd.

Knihovna VUPSV, v. v. i., je zapsdna v databdzi knihoven evidovanych
Ministerstvem kultury CR (dale jen ,MK CR") jako vefejna knihovna se specializovanym
knihovnim fondem a dlouhodobé plsobi jako stiedisko védeckych informaci pro oblast
prace a socialnich véci. Fond knihovny obsahuje jak Ceské, tak zahrani¢ni prameny
tematicky zamérené na problematiku prace a zameéstnanosti, socialni politiky a socialni
ochrany, rodiny, migrace a integrace cizincl a dal$ich pfibuznych oblasti i informace
z prGfezovych vedmch obord. Zahrnuje fadu historicky cennych v nékterych pripadech
unikatnich pramend. UZivateli knihovny jsou kromé pracovnikd VUPSV, v. v. i., a MPSV
také odborni pracovnici jinych vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni
spravy a samospravy, pracovnici vefejného sektoru, pedagogicti pracovnl'ci, studenti
a pracovnici médii.

V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2020 zaméfilo predevsim
na poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb. Fond knihovny byl doplfiovan
a rozdifovan se zietelem na potfeby vyzkumu a poZadavky uzivateld knihovny.
K ziskavani relevantnich a aktualnich informaci slouzilo kromé& nakupu publikaci
a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek vyznamnych
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mezinarodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly pribé&zné ukladany
bibliografické zdznamy prfirQstkd  knihovny a dokumentaéné zpracovévanych
¢asopiseckych ¢€lankd, pravnich predpist, specidlnich dokumentt a dalich pramend.

V prib&hu roku 2020 pokra¢ovalo vyjednavani s poskytovateli zahraniénich
placenych odbornych databazi (elektronickych informaénich zdrojd) souvisejicich
zejména s vyse uvedenymi oblastmi z&jmu uZivatelG a celého VUPSV, v. v. i. V rdmci
informacni podpory vyzkumu oddéleni zabezpecovalo resSerse literatury, podkladové
materialy dalsich informace v&etné jejich zpracovavani k aktualnim tématdm na zakladé
pozadavkd pracovnikl VUPSV, v. v. i., MPSV a dalSich uZivatelG. Kromé toho oddéleni
zajiStovalo organizaci a administraci zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni cinnosti
VUPSV, v. v. i., (administrativni zajitovani oponentskych posudkd, jazykovéa a formalni
Uprava publikaci).

V soulasné dobé& je v databdzi knihovny uloZzeno pres 93 tisic zaznamd.
Dokumentovano bylo 38 domacich a zahraniénich periodik. UZivateldm knihovny byl
na webovych strankach VUPSV, v. v. i., k dispozici pFistup k online katalogu knihovny
s moznosti pfimého vyhledavani a rezervaci informacénich dokumentd. Vyhledavat Ize
abecedné podle autorl, ndzvl publikaci, ¢ldnkd a periodik a kli¢ovych slov v ¢estiné
i angli¢tiné nebo formou rozsifeného vyhledavani na zakladé individualné zvolenych
kritérii.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb je kazdoro¢ni piiprava podkladi pro zépis vysledkd vyzkumné Einnosti
VUPSV, v. v. i., do databaze Informacniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS
VaVal), ktery spravuje Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace. S timto pak souvisi rovnéz
zpracovavani prehledl publikaéni ¢innosti vyzkumnych pracovnikl VUPSV, v. v. i., jejich
pravidelnd aktualizace a prezentace na webovych strankach VUPSV, v. v. i.

Od roku 2010 je budovan Zlaty fond socialni politiky zahrnujici vyznamna dila
odrazejici historicky vyvoj Ceské, popt. Ceskoslovenské socialni politiky, jehoz hlavnim
posldnim je usnadnit pFistup k historickym pramenim védeckym, vyzkumnym
a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti, stejné jako studentiim pFislusnych oborl
a daldim zdjemcdm z tad odborné vefejnosti. Cilem je rovn&z zviditelnit tuto
problematiku Siroké verejnosti. Databaze Zlatého fondu socialni politiky je vytvarena
samostatné a zpfistupnéna je, stejné jako databaze knihovny, online z webovych
strdnek VUPSV, v. v. i. Databaze obsahuje bibliografické zdznamy historicky cennych
dél z oblasti socialni politiky, socialniho zabezpeceni, socialniho pojisténi, trhu prace
apod. Jednotlivé zdznamy obsahuji kromé zakladnich bibliografickych tdaji také kopie
titulnich listd, obsahy publikaci, ptipadné& predmluvy & doslovy a &asti textu. V ramci
zlep$ovani dostupnosti cennych materidlG Zlatého fondu socidlni politiky v soucasné
dobé probiha jeho digitalizace.

V roce 2020 vyslo Sest dvojcisel Dokumentacniho zpravodaje, ktery obsahuje
vyb&r bibliografickych zaznaml ptirGstkd knihovny a prameni dokumentaéné
zpracovavanych v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.
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Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-informacnich

sluzeb za rok 2020

I. KNIHOVNI FOND
Stav fondu knihovny celkem k 31.12.2019 21 543
Stav fondu knihovny celkem k 31.12.2020 21 518
Pocet exemplard titull dochazejicich periodik 32
Ubytky fondu knihovny 200
PrirGstky fondu knihovny 175

PrirGstky bibliografickych zdznam{ publikaci,
¢asopiseckych €lankQ, pravnich predpist a jinych
dokumentd

738 zdznamu

Pocet materidld stazenych z monitorovanych webovych
stranek

116 zaznami

II. UZIVATELE A VYPUICKY

Navstévnici knihovny (fyzické navstévy) 193

Celkovy pocet vypljéek 639
III. ELEKTRONICKE SLUZBY KNIHOVNY

PocCet navstév webové stranky knihovny 134

PocCet navstév online katalogu knihovny 515

Pocet navstév Zlatého fondu socialni politiky 66

Polet navétév Evidence publikacni &innosti pracovnikl a1

Ustavu
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7.8.1. Casopis FORUM socialni politiky

V roce 2020 vychazel 14. roCnik odborného recenzovaného casopisu FORUM
socialni politiky (dale téz ,FSP“). Casopis se vénuje socialni problematice v Sirokém
pojeti, tj. socialni politice, socialnimu zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socialni
podpore, socidlni pomoci, socialnim sluzbam, rodinné politice, trhu prace, industrialnim
vztah(m, pracovnim podminkdm, pfijmdm a mzdam a dal&im ptibuznym tématim.

Snahou redakce je zprostfedkovat ¢tendflim aktudlni déni v oboru, ptipadné
né&ktera &isla zamé&Fit na jeden dlleZity tematicky komplex. V recenzované &asti ¢asopisu
jsou publikovany ptispévky Eerpajici z vysledkd vyzkumné ¢&innosti, teoretické ¢lanky
a analyzy. O zafazeni ptispévkd do recenzované &asti ¢asopisu rozhoduje redakéni rada
na zakladé vysledkl recenzniho fizeni, pfi kterém je kazdy ptispévek anonymné
hodnocen dvéma recenzenty. Obsah nerecenzované ¢asti tvori informace o déni v oblasti
socialni politiky v CR i v zemich Evropské unie, statistiky, ¢lanky o projektech
podporovanych z prostfedkl EU, pFispévky prinadejici poznatky z praxe a recenze
oborové relevantnich zajimavych knih. Nerecenzovana ¢ast FSP obsahuje i informacni
servis s vybérem z prirdstkd knihovny VUPSV, v. v. i., a se zpradvami o aktivitach
VUPSV, v. v. i.

Casopis je zafazen Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace do Seznamu
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR. Indexovan je v databazi
ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and Social Sciences)
a dostupny je rovnéz v elektronické knihovné CEEOL (Central and Eastern European
Online Library) - platformé globalné zpfistupnujici spole¢enskovédni a humanitnévédni
publikace ze stfedni, vychodni a jihovychodni Evropy.

Redakce &asopisu b&hem roku 2020 pribé&Zné zajistovala &innosti souvisejici se
zabezpecCovanim obsahové naplné, pfipravovala podklady pro polygrafické zpracovani
a vyrobu casopisu a koordinovala jeho distribuci. UdrZzovala komunikaci se cleny
redakcni rady, autory i recenzenty, zpracovavala a predavala podklady pro vyplatu
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autorskych honoraru a odmeén recenzentu, vykonavala rovnéz vsechny souvisejici

. . . ’ v v ’ v ’ . vr O . o g
administrativni agendy vcCetné vedeni potfebnych rejstriku a archivace podkladu. Prace
byly vykonavany a zajistovany $éfredaktorem.

Po cely rok 2020 pokracCoval trend zahajeny 6. Cislem v roce 2019, kdy kazdé
z vydani obsahuje oproti minulosti o jeden recenzovany Cclanek vice, tedy tfi
recenzované stati. Zaroven se podarilo ziskat ke spolupraci vice renomovanych
odbornik{ jak mezi pFispévateli, tak mezi autory posudkd v rdmci recenzniho Fizeni.

V roce 2020 pfipravila redakce dvé monotematicka Cisla zabyvajici se aktualnimi
velmi zavaznymi tématy socialni politiky: 4. (srpnové) Cislo FSP se vénovalo socidlné
politickym dopadim 4. primyslové revoluce a 5. (Fijnové) &islo FSP se zaméfilo
na socialné politické dlsledky koronavirové pandemie. Mezi dal&i témata opakované
probirand ve vydanich FSP v roce 2020 patfila zejména tato: dlchodovy systém a jeho
reformy, situace osob bez domova, problematika stale Castéji diskutovaného konceptu
tzv. zakladniho nepodminéného pfijmu.

V roce 2020 probéhly celkem ¢&tyfi schlize redakéni rady, z toho jedna v online
podobé. Intenzivni komunikace rady probihala rovnéz prostifednictvim pisemné
korespondence (e-mailem), kterd do jisté miry zastoupila dvé& schlize zrusené
nasledkem koronavirové pandemie. V dalSich odhledech fungovala spoluprace se ¢leny
redakcéni rady, s tiskarnou, s autory i recenzenty standardné. VSechna Cisla byla vydana
v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni kazdého sudého mésice.
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V roce 2020 se kladné projevilo rozsireni redakcéni rady o zahrani¢ni odborniky:
v 5. Cisle vySel ¢lanek od jejiho ¢lena Marka Szczepanského, profesora Vysokého uceni
technického v Poznani. Navazovani kontakt( se zahrani¢ni badatelskou obci se projevilo
i tim, ze 3. Cislo FSP otisklo esej Geoffreyho Pleyerse — mistopredsedy pro vyzkum
Mezinarodni sociologické asociace (International Sociological Association), ktery vyucuje
sociologii na Katolické univerzité v Lovani (Belgie) a je predsedou programu ,Socialni
hnuti v globalnim véku" na College d'Etudes Mondiales (Pafiz).

Redakce FSP navazala medidlni partnerstvi se Sociologickym cCasopisem.
Ve spolupréaci s Fadou daldich subjektl redakce FSP vzajemnym otiskovanim calls for
papers, pozvanek na konference apod. pomahala zvySovat publicitu jak Casopisu
samotného, tak VUPSV, v. v. i. Séfredaktor FSP zarover spolupracoval na rozvoji
komunikace VUPSV, v. v. i., prostfednictvim webu VUPSV, v. v. i., a socidlnich siti
Facebook, Twitter a LinkedIN, kde se pravidelné informovalo rovnéz o novych cislech
Casopisu. Povédomi o FSP bylo posileno jeho zarazenim do mezinarodni elektronické
knihovny CEEOL (Central and Eastern European Online Library), dale i pokracujicim
otiskovanim tiskovych zprav prostrednictvim sluzby Protext CTK a zafazenim casopisu
do nabidky medidlnich databazi spolec¢nosti Newton Media.
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8. Hodnoceni dalsi a jiné Cinnosti

8. Hodnoceni dalsi a jiné Cinnosti

V rdmci této ¢innosti nebyly v daném obdobi VUPSV, v. v. i., realizovany zadné
aktivity.
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9. Prehled publikacni ¢innosti

Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovnikG VUPSV, v. v. i., je
prezentace ziskanych poznatkd v odborném tisku. V roce 2020 vy$la fada monografii
a vyzkumnych zprav. Nova zjisténi byla téz publikovana v odbornych Casopisech, a to
jak ve formé recenzovanych, tak i nerecenzovanych ¢&lankd.

BARES, Pavel - DOHNALOVA, Marie. Legislativni a instituciondini podminky
pro &innost socidlnich podnikd a pro zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace.
S prihlédnutim ke specifickému postaveni a mozZnostem pracovni integrace u osob se
zdznamem v trestnim rejstfiku. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 94 stran.

ISBN 978-80-7416-359-3 (print). 978-80-7416-387-6 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 476.pdf

BARES, Pavel - HON, Filip - PRUSA, Ladislav. Mezindrodni komparace rozsahu
a struktury pfijemcd prispévku na péci a podminek pro jeho pfiznani v CR, na Slovensku,
v Némecku a v Rakousku. Praha: VUPSV, V. V. i., 2020. 47 stran.
ISBN 987-80-7416-396-8 (print). ISBN 978-80-7416-397-5 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vv 016.pdf

BARES, Pavel - HON, Filip - PRUSA, Ladislav. Mezinarodni komparace rozsahu
a struktury pfijemcl piispévku na péci a podminek pro jeho pfiznani v CR, na Slovensku,
v Némecku a v Rakousku. In. LANGHAMROVA, J. - VRABCOVA, J. (eds.). Shornik
prispévk(d RELIK 2020. Reprodukce lidského kapitdlu - vzdajemné vazby a souvislosti.
Praha: Oeconomica, 2020, s. 140-152.
ISBN 978-80-245-2394-1.

Dostupné z: https://relik.vse.cz/2020/download/pdf/368-Hon-Filip-paper.pdf

BARES, Pavel - KUBAT, Jan - SCHEBELLE, Danica. Program kvalifikovany
zaméstnanec (dfive ReZim Ukrajina) v reflexi &lend Konfederace zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 81 stran.

ISBN 978-80-7416-398-2 (print). ISBN 978-80-7416-399-9 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 482.pdf

BARVIKOVA, Jana - PALONCYOVA, Jana. Kvalifikované odhady pracovniki obci
s rozsifenou pdsobnosti a krajskych uradd poct zprostredkovani ndhradni rodinné péce
s ohledem na etnickou pfislusnost déti v roce 2018. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020.
57 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/kvalifikovane-odhady-pracovniku-
obci-s-rozsirenou-pusobnosti-a-krajskych-uradu-poctu-zprostredkovani-nahradni-
rodinne-pece-s-ohledem-na-etnickou-prislusnost-deti-v-roce-
2018/?wpdmdI=12618&refresh=60886908475411619552520

BARVIKOVA, Jana - PALONCYOVA, Jana. Zkus$enosti obci s rozsifenou plsobnosti
a krajskych Gradd se zprostfedkovadnim néhradni rodinné péce. Praha: VUPSV, v. v. i.,
2020. 65 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/zkusenosti-obci-s-rozsirenou-
pusobnosti-a-krajskych-uradu-se-zprostredkovanim-nahradni-rodinne-pece-
2018/?wpdmdI=12620&refresh=60886908493d51619552520
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BERAN, Vlastimil. Monitoring nékladi préce v Ceské republice, ve statech
Evropské unie a v USA v letech 2012-2017. Bulletin No. 13. Praha: VUPSV, v. v. i.,
2020. 65 stran.

ISBN 978-80-7416-385-2 (print). ISBN 978-80-7416-386-9 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/np 13.pdf

BERAN, Vlastimil. Demotivative Effect of Social on the Labor Supply of Low-
Skilled Workers. In. NALEPOVA, V. - UHROVA, N. (eds.). Proceedings
of the International Scientific Conference Economic and Social Policy. Ostrava: Vysoka
Skola PRIGO, 2020, s.1-13.

ISBN 978-80-87291-27-6. ISSN 2571-1776.

Dostupné z: https://www.narodacek.cz/wp-
content/uploads/2021/01/Proceedings-of-the-International-Scientific-
Conference 2020 finall-12-24.pdf

BERAN, Vlastimil - GODAROVA, Jana. Minimum Wage versus Social Benefits
in the Czech Republic. In. STANICKOVA, M. - MELECKY, L. - DOLEZALOVA, P. -
POWADOVA, T. (eds.). Proceedings of the 5th International Conference on European
Integration 2020. Ostrava: VSB, 2020, s. 75-82.

ISBN 978-80-248-4455-8 (print). ISBN 978-80-248-4456-5 (pdf). ISSN 2571-029X.

Dostupné z: https://www.ekf.vsb.cz/export/sites/ekf/icei/.content/galerie-
souboru/ICEI-2020-Proceedings.pdf

CZESANA, Véra - STASTNOVA, Pavlina. Metodika verifikace vystup( regiondlnich
model§ a nérodniho modelu predikce trhu préce. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020.
186 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/vybrane-projekty/kompas/

DOHNALOVA, Zdefika - NECASOVA, Mirka — TRBOLA, Robert. Vyzkum etickych
dilemat hodnot a principd socidlni préace. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 125 stran.
ISBN 978-80-7416-366-1 (print). ISBN 978-80-7416-367-8 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 472.pdf

DOHNALOVA, Zderika - NECASOVA, Mirka - TRBOLA, Robert. Vyzkum etickych
dilemat hodnot a principd socidlni prace. Doporuéeni pro aktualizaci & vydani Etického
kodexu socidlnich pracovnik§ CR. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 5 stran.

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/os 004.pdf

DOHNALOVA, Zderika - TRBOLA, Robert. Reflexe hodnot z perspektivy socidlnich
pracovnikl. Socidlni préce/Socidlna praca, ro¢. 20, &. 5 (2020), s. 127-138.
ISSN 1213-6204. e-ISSN 1805-885X.

Dostupné z: https://socialniprace.cz/article/reflexe-hodnot-z-perspektivy-
socialnich-pracovniku/

DVOULETY, Ondiej - HORA, Ondfej. Analyza dopadd programu podpory
podnikani pro nezaméstnané v Ceské republice. Politickd ekonomie, ro¢. 68, &. 2 (2020),
s. 142-167.

ISSN 0032-3233. e-ISSN 2336-8225.
Dostupné z: https://polek.vse.cz/pdfs/pol/2020/02/02.pdf
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ELIASKOVA, Ivana - STASTNOVA, Pavlina. Identifikace bariér v poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi - bariéry na strané pfijemcd. Vysledky dotaznikového
Setfeni na populaci 15-64 let ke vnimani kariérového poradenstvi. Praha:
VUPSV, v. v. i., 2020. 82 stran.

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vv 015.pdf

ELIASKOVA, Ivana - STASTNOVA, Pavlina. Identifikace bariér v poskytovani
sluZeb kariérového poradenstvi: bariéry na strané poskytovateld sluZeb (zdvérecna
zpréva). Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 70 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/identifikace-barier-v-poskytovani-
sluzeb-karieroveho-poradenstvi-bariery-na-strane-poskytovatelu-sluzeb-zaverecna-
zprava/?wpdmd|=7682&refresh=5f6c4528d58161600931112

HANNAN, Thomas - KOTIKOVA, Jaromira - SILHAN, Klaudius - STASTNOVA,
Pavlina - ZEHETNER, Karl. Studie Best practice. Realizace rekvalifikaci v zahranici.
VUPSV, v. v. i., 2020. 65 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/studie-best-practice-realizace-
rekvalifikaci-v-zahranici/?wpdmdl=12835&refresh=608a8606ae1951619691014

HAVLIKOVA, Jana. zdroje znalosti vyuZivané socidlnimi pracovniky pfi jejich
kazdodenni praci s klienty. Socialni prace/Socialna praca, roc. 20, ¢. 5 (2020), s. 108-
126.

ISSN 1213-6204. e-ISSN 1805-885X.
Dostupné z: https://socialniprace.cz/article/5447-revision-v1/

HAVLIKOVA, Jana. - HUBIKOVA, Olga. ABC DepistaZe: pfiru¢ka pro vykon
socialni prace na obecnich ufadech. Brno: VUPSV, v. v. i., 2020. 104 stran.
ISBN 978-80-7416-390-6 (print). ISBN 978-80-7416-391-3 (pdf).

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/abc-depistaze-prirucka-pro-
socialni-praci-na-obecnich-
uradech/?wpdmd|=9415&refresh=60059e51b7eb11610980945

HAVLIKOVA, Jana. - HUBIKOVA, Olga. DepistéZ v socidini préci na obecnich
Ufadech. Brno: VUPSV, v. v. i., 2020. 204 stran.
ISBN 978-80-7416-356-2 (print). ISBN 978-80-7416-374-6 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/fulltext/vz 470.pdf

HAVLIKOVA, Jana - TURCINEK, Jan. Sprdva depistdzi: UZivatelskd pfiru¢ka
(verze 1.1). Brno: VUPSV, v. v. i., 2020. 52 stran.
ISBN 978-80-7416-392-0 (print). ISBN 978-80-7416-393-7 (pdf).

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/uzivatelska-prirucka-k-
webovemu-informacnimu-systemu-sprava-
depistazi/?wpdmdI=9406&refresh=60059e51b966f1610980945

HOLPUCH, Petr. Metodologie scitani osob v nejistém a nevyhovujicim bydleni.
Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 10 stran.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/metodolologie-scitani-osob-v-
nejistem-a-v-nevyhovujicim-
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HOLPUCH, Petr - NESPOROVA, Olga. Ekonomicka aktivita, materidlni situace
a adaptace na chudobu vybranych skupin osob bez domova. FORUM socialni politiky,
roc¢. 14, ¢. 3 (2020), s. 26-33.
ISSN 1802-5854. e-ISSN 1803-7488.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/rok-2020-
03/?wpdmdI=8569&refresh=5f50cc5a2fa681599130714
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Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 478.pdf

HOLUB, Martin. Automatické pfizptsobeni ddichodového véku nadé&ji doziti.
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paper.pdf
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75 stran.
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KRAUS, Arno - VISEK, Petr. Ctvrtd primyslova revoluce, trh prace a covid-19.
FORUM socidlIni politiky, ro¢. 14, & 4 (2020), s. 27-30.
ISSN 1802-5854. e-ISSN 1803-7488.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-4-
2020/?wpdmdI=8866&refresh=5ff456cfde07a1609848527

KROUPA, Ale$ - KYZLINKOVA, Renata - LEHMANN, Stépanka - SEDLAR, Jan -
SPACEK, Ondfej - VEVERKOVA, Sofia. Zkracovani pracovni doby. Praha: VUPSV, v. v. i.,
2020. 89 stran.

ISBN 978-80-7416-394-4 (print). ISBN 978-80-7416-395-1 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 481.pdf

KUBAT, Jan - MARESOVA, Jarmila - OLECKA, Ivana - SCHEBELLE, Danica -
ZOFKA, Jan a kol. Souhrnné vyzkumnd zprdva smiseného vyzkumu o zdravotni péci
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Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vv _018.pdf
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cizincd z tfetich zemi v CR. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 66 stran.

KUCHAROVA, Véra a kol. Zprdva o rodiné 2020. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020.
251 stran.
ISBN 978-80-7416-379-1 (print). 978-80-7416-380-7 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 477.pdf

KUCHAROVA, Véra. Reflexe rodinné politiky - olekdvéni a postoje. Souhrn
podkladd pro potfeby odboru rodinné politiky a ochrany prav déti MPSV. Praha: VUPSV,
V. V. i., 2020. 98 stran.

ISBN 978-80-7416-404-0 (print). ISBN 978-80-7416-405-7 (pdf).

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz 480.pdf

KYZLINKOVA, Renata — VEVERKOVA, Sofia — VYCHOVA, Helena. Prace z domova
— popis stavu pfed pandemii a moZné konsekvence do novych pomérl organizace prace.
FORUM socialni politiky, ro¢. 14, ¢. 5 (2020), s. 9-15.
ISSN 1802-5854. e-ISSN 1803-7488.

Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
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LICHARD, Tomas$. Vyhodnoceni olekdvani potenciondlnich uZivateld vystup(
predikénich modeld. Praha: VUPSV, v. v. i., 2020. 8 stran.
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Dostupné z: https://www.vupsv.cz/download/forum-socialni-politiky-5-
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¢. 2 (2020),s. 1 a 13.
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Dostupné z: https://www.rezidencnipece.cz/archiv/casopis/2002.pdf
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ISBN 978-80-7598-850-8.
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10. Prehled konferenci, workshop(i, seminart

V roce 2020 se pracovnici VUSPV, v. v. i., zUcastnili celkem 15 konferenci,
seminaid a workshopl (z toho 5 konanych online), na nichZ v rdmci svych aktivnich
vystoupeni prezentovali a prodiskutovali poznatky, ke kterym dospéli v rdmci feSeni
jednotlivych vyzkumnych aktivit a projektd.

Jméno Misto a termin , Poradatel - Y

a Py Nazev akce Téma prispevku
pracovnika konani akce akce
HORTLIK, Liberec, Jednan Liberccky krai | »DOPady do oblasti
Petr zastuplte, stva IDErecky Kral | zaméstnanosti a trhu prace"

24.1. 2020 Libereckého kraje
Workshop Pracovni
setkani »~Predstaveni vytvareného
LICHARD, Praha, potencidlnich VUPSV v. v. i predikéniho systému,
Tomas 6. 3. 2020 uZivateld vystupl r Yo U0 yystupl a moznosti jejich
predikéniho vyuzitelnosti uzivateli*
systému
Workshop Pracovni
) setkani »~Predstaveni vytvareného
HORTLIK, Praha, potencidlnich VUPSV v. v. i predikéniho systému,
Petr 6. 3. 2020 uZivateld vystupl r ¥ U0 L yystupl a moznosti jejich
predikéniho vyuzitelnosti uzivateli*
systému
Workshop Pracovni
- ] setkani »Pfedstaveni vytvareného
&TASTNOVA, | Praha, potencidlnich VUPSV. v. v. i predikéniho systému,
Pavlina 6. 3. 2020 uZivateld vystupl + ¥ U0 yystupl a moznosti jejich
predikéniho vyuzitelnosti uzivateli*
systému
LInterni vzdélavani
, worshop nten < preblematice st
HORTLIK, Praha, vzdé&lavani CS . | @ pripravy kv
Petr v proiektu Predikce VUPSV, v. v. i. | a kvalitativnich dat
10. 3. 2020 projex v dlouhodobé ¢asové radé
trhu prace T
pro model regionalni
Urovné"

] Praha Workshop Interni LInterni vzdélavani
VYCHOVA, ' vzdelavani CS VUPSV. v. v. i. | k problematice zajisténi
Hel ktu Predik ' - .

elena 10. 3. 2020 v projektu Predikce a pfipravy kvantitativnich

trhu prace

a kvalitativnich dat

92




Jméno

pracovnika
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Misto a termin
konani akce

Nazev akce

Poradatel
akce

Téma prispévku

v dlouhodobé casové radeé
pro model regionalni
Urovne"

Workshop Interni

y,Interni vzdélavani

LICHARD, Praha, 7o, k problematice tvorby
N VZdel?VIfm Ig:sd'k MPSV predikénich modell
Tomas 27.5. 2020 :Ero]e,tu redikee na regionalni Grovni véetné
Fhu prace odpovidajicich metodik®
, Workshop Interni i’(InteLr;' vzdt(_alavtanl b
HORTLIK, Praha, vzdélavani CS pro ver,na Ice VOOI" y
oktu Predik MPSV predikcnich modelu
Petr 27.5. 2020 ;’rEEOJera,E: redikee na regionalni Grovni véetné
P odpovidajicich metodik"
Workshop Interni ,Interni vzd&lavani
STASTNOVA, | Praha, VZdeI_avam CS ) k problematice tvorby
) v projektu Predikce | mpgy predik&énich modell
Pavlina 27.5. 2020 trhu prace na regionalni Grovni véetné
odpovidajicich metodik®
Workshop Interni ,Interni vzdélavani
KOTIKOVA, | Praha, vzdelavani CS k problematice tvorby
, v projektu Predikce | mpgy predikénich modeld
Jaromira 27.5. 2020 trhu prace na regionalni Urovni véetné
odpovidajicich metodik"
Workshop Interni JInterni vzd&lavani
VYCHOVA, Praha, VZdelavam cs . k problematice tvorby
v projektu Predikce | mpgy predik&énich modelt
Helena 27. 5. 2020 trhu prace na regionalni trovni véetné
odpovidajicich metodik®
Proceedings of the
] ] International ~Demotivative Effect
BERAN, Trojanovice, Scientific Vysoka 8kola | of Social Benefits on
Vlastimil 1.9.-3. 9. 20 Conference PRIGO the Labor Supply of Low-
Economic and Skilled Workers"
Social Policy
o & Litomyél, v "Ekonomie socialnich sluzeb
EaRéljlgl':’v Konference II\_/:tec?rt\S g v roce 2020 aneb co jsme
2.9.-4.9.20 Soudasnost Y Vv roce 2006 netusili ..."
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Jméno

pracovnika

Misto a termin
konani akce

Nazev akce

a perspektiva
socialni péce 2020

Poradatel
akce

Téma prispévku

Ly . . Konference Socialni politik Y
VISEK, Litomysl, Soudasnost Mésto »=0claini politika v ere
Kti Lit | digitalizace, nové vyzvy,
Petr 2.9.-4.9. 20 a perspekiiva itomys nova rizika"
socialni péce 2020
Férum rodinné
politiky: _ROd'Pa, Clenka odborného panelu:
v centru: plnéni fini : K i
5 ) ) funkce rodiny ~Definice rodlny. J'a e jsou
KUCHAROVA, | Pardubice, Y trendy v oblasti vyvoje
Véra v dobe MPSV rodiny a jak se promitaji
3.9.-4.9.20 | proménlivych y a jak se promitaj
< ; do nastaveni rodinné
spolecenskych olitiky?"
a ekonomickych P v
podminek"
XIX..rgc. , Narodni
mezinarodni centrum
konference pro rodinu
o Rodinné politice: , !
¥ oz Rodina a rpofese Vybor pro Preference ¢eskych rodi¢l
KUCHAROVA, | Praha, profese | zdravotni " ence cesky<
Véra ! v EU v souvislosti a socialni v souvislosti s rodiCovskou
21.9. 2020 s implementaci Solitiku - dovolenou®
nové smérnice EP r
0 rovnovaze iﬁgsgePCR’
pracovniho pro rodinu
a rodinného Zivota
. ; ihoti Konference Asociace Prezentace spolec¢ného
?QIZVIKOVA’ Rejhotice, Mezilidské vztahy 2: ?fgjiililfi'ﬁh konferencniho pfispévku
7.10-9. 10. 20 | d{lezité momenty poradcﬁy ,Déti po rozchodu rodi¢a"
i | Rejhotice Konference Asociace Prezentace spole¢ného
IJD:rl]‘SNCYOVA’ ' Mezilidské vztahy 2: ??jSilslfz'ﬁh konferencniho prispévku
7.10-9.10. 20 | d{lezité momenty poradcﬁy ,Déti po rozchodu rodi¢a"
.. o Asociace _
HOHNE, Rejhotice, Konference selskveh Prezentace spole¢ného
Mezilidské vztahy 2: ;n?;jziirf Zﬁ konferencniho prispévku
Sylva 7.10-9. 10. 20 | ddlezité momenty y ,Dé&ti po rozchodu rodi¢d"

poradcl
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Jméno Misto a termin G Poradatel a TS
a i Nazev akce Téma prispévku
pracovnika konani akce akce
Workshop Krajska
rodinna politika:
. _ Podpora sladovani Sladovani rodin
KUCHAROVA, | Online, pracovniho " vani rodiny .
M TS MPSV a zamestnani — rozmanitost
Veéra a rodinného zivota \ , on
5.11. 2020 NI zkudenosti a pohledd
v prostredi verejne
spravy
a samospravy
. Workshop Dopady Predstaveni projektu
Online, 0 . . o
KOTIKOVA procesu digitalizace ) ~Dopady procesu
, ! 26. 11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. digitalizace a automatizace
Jaromira . .
d 10hod na trh prace, oblast na trh prace, oblast trhu
(o od.) trhu prace prace"
- Workshop Dopady Predstaveni projektu
Online, o . .. o
SFASTNOVA procesu digitalizace ) ~Dopady procesu

; " 126.11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. digitalizace a automatizace

Pavlina . ,
d 10hod na trh prace, oblast na trh prace, oblast trhu
(o od.) trhu prace prace"
Online Workshop Dopady Predstaveni projektu
MARESOVA ’ procest digitalizace ] ,Dopady procesu
! 26. 11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. digitalizace a automatizace
Helena . .
d 10hod na trh prace, oblast na trh prace, oblast trhu
(o od.) trhu prace prace"
Online Workshop Dopady Predstaveni projektu
VANOVA ’ proces( digitalizace ) ,Dopady procest
! 26. 11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. digitalizace a automatizace
Jana A .
d 10hod na trh prace, oblast na trh prace, oblast trhu
(o od.) trhu prace prace"
Online Workshop Dopady Predstaveni projektu
TABORSKA ’ procest digitalizace ) ,Dopady procest

. ! 26. 11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. digitalizace a automatizace
Marie . .

d 10hod na trh prace, oblast na trh prace, oblast trhu
(o od.) trhu prace prace"

) ) Online, m:;%ogi;faﬁ?z?ée Pfedstaveni projektu
KOTIKOVA, 26. 11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v. i. | »Dopady procesu .
Jaromira digitalizace a automatizace

(od 13hod.) na oblast na oblast vzdélavani*
) vzdélavani
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Jméno Misto a termin Nazev akce Poradatel Téma biisbavku
pracovnika konani akce akce prisp
Online, Worksl'lop_ Dppgdy Predstaveni projektu
VANOVA procesu digitalizace ) Dopady procest
! 26.11. 2020 a automatizace VUPSV, v. v.i. | % 0 .
Jana digitalizace a automatizace
d 13hod na oblast na oblast vzdélavani®
(o od.) vzdélavani
. ) Online, \;;Y*gzkess%ogi;ii?apl?ziﬁe Pfedstaveni projektu
STASTNOVA, | 56 112020 a automatizace VUPSV, v. v. i. »Dopady procesu .
Pavlina digitalizace a automatizace
d 13hod na oblast na oblast vzdélavani*
(od 13hod.) vzdélavani
BERAN, Ostrava, Icngﬁgg;tézgal 5 ,Minimum Wage vs. Social
Vlastimil E VSB Ostrava Benefits in the Czech
2.12.-4. 12, 20 | On European Republic
Integration 2020
Ost International Minimum Wage vs. Social
A strava, . " .
?ODAROVA’ ConEference VSB Ostrava Benefits in the Czech
ana 2.12.-4. 12, 20 | On European Republic®
Integration 2020
, , Workshop Dopady Pfedstaveni projektu
KOTIKOVA, Online, proces( digitalizace ) ,Dopady procesu
Jaromira a automatizace VUPSV, v. v. i. | digitalizace a automatizace
3.12. 2020 na trh prace, oblast na trh prace, oblast
poradenstvi poradenstvi®
Workshop Dopady Predstaveni projektu
vy ; Online, procest digitalizace ) ,Dopady procest
?;GI,S;NOVA’ a automatizace VUPSV, v. v. i. | digitalizace a automatizace
3.12. 2020 na trh prace, oblast na trh prace, oblast
poradenstvi poradenstvi*
Workshop Dopady Predstaveni projektu
VANOVA Online, proces( digitalizace ) ,Dopady procest
Jana ! a automatizace VUPSV, v. v. i. | digitalizace a automatizace
3.12. 2020 na trh prace, oblast na trh prace, oblast
poradenstvi poradenstvi*
Workshop Dopady Predstaveni projektu
MARESOVA Online, proces( digitalizace ) ,Dopady procesu
Helena ! a automatizace VUPSV, v. v. i. | digitalizace a automatizace
3.12. 2020 na trh prace, oblast na trh prace, oblast
poradenstvi poradenstvi®
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Jméno Misto a termin . Poradatel
Nazev akce

-y Téma prispévku
konani akce akce prisp

pracovnika

Workshop Dopady

Predstaveni projektu

; ; Online, proces( digitalizace ) ,Dopady procest
LQEISRSKA’ a automatizace VUPSV, v. digitalizace a automatizace
3.12. 2020 na trh prace, oblast na trh prace, oblast
poradenstvi poradenstvi®
~Predstaveni vytvareného
_ Workshop Metodika systému vyhodnocovani APZ
SIROVATKA, | Online, pro vyhodnocovani |\ /oy a moznosti jejich
Tomas 7.12. 2020 Géinnosti nastrojt Ve vyuzitelnosti partnery
APZ projektu, zejména MPSV
a UP CR"
~Predstaveni vytvareného
_ Workshop Metodika systému vyhodnocovani APZ
MARESOVA, | Online, pro vyhodnocovani |\ /oy a moznosti jejich
Helena 7.12. 2020 Géinnosti nastrojt Ve vyuzitelnosti partnery
APZ projektu, zejména MPSV
a UP CR"
~Predstaveni vytvareného
_ Workshop Metodika systému vyhodnocovani APZ
TABORSKA, Online, pro vyhodnocovani |\ /oy a moznosti jejich
Marie 7. 12. 2020 u€innosti nastrojd Vv vyuZitelnosti partnery

APZ

projektu, zejména MPSV
a UP CR"
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11. Vzdélavaci ¢innost a spoluprace s vysokymi

skolami

] Stejné jako v letech ptedchozich i v roce 2020 se fada vyzkumnych pracovnikd
VUPSV, v. v. i., vénovala pedagogické cinnosti na vysokych skolach, nejcastéji
na Vysoké skole ekonomické v Praze a Fakulté socidlnich studii brnénské Masarykovy
univerzity. PFednaskova ¢&innost vyzkumnych pracovnikl Ustavu je vyrazné zastoupena
také na fakulté Ekonomicko-spravni Masarykovy univerzity v Brné.

Jméno vyucujiciho

Nazev instituce

Nazev kurzu

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D.

VS SKODA AUTO

Zaméstnanec, zaméstnavatel
a parafiskalni systémy

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D. VS PRIGO Socialni politika A

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D. VS PRIGO Socialni politika B

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D. VS PRIGO Politika zaméstnanosti

BiLKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Statistika

BiLKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Statistika pro finance

BILKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Zaklady pojistné matematiky

BILKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Uvod do statistiky — bayesovsky pfistup
BILKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Crﬁggﬁ%‘t’g%’”pﬁg;I,StatiStiCké metody
BiLKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Bayesovska statistika

BiLKOVA, Diana, doc., Ing, Dr. VSE Praha Pokroky v teorii statistiky

CERVENKA, Filip, Ing. ESF MU Mikroekonomie I a Makroekonomie I
FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D. ESF MU Ekonomicka sociologie

FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D. ESF MU Zaklady politologie

FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D. ESF MU Metody zkoumani vefejného sektoru
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Labour market and socioeconomic

FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D. ESF MU inequalities

HON, Filip, Ing. VSE Praha Ekonomicka demografie I

HON, Filip, Ing. VSE Praha Statistika

HON, Filip, Ing. VSE Praha Zdroje a databaze demografickych dat
HORA, Ondfej, Mgr., Ph.D. FSS MU Evaluacni vyzkum

HORA, Ondfej, Mgr., Ph.D. FSS MU Evaluation research

HORA, Ondrej, Mgr., Ph.D. FSS MU Socialni politika

HORA, Ondfej, Mgr., Ph.D. FSS MU fg;’g;?:"g’rsgﬁ'sgng‘o a organizacniho
HORA, Ondfej, Mgr., Ph.D. FSS MU Kvantitativni vyzkum

HUBIKOVA, Olga, Mgr., Ph.D. EA VOS Brno Demografie

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D. FSS MU Verejné finance 1

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D. FSS MU Verejné finance 2

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D. FSS MU Public finance 2

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D. FSS MU Transformation of the Public Sector
JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D. FSS MU Metody zkoumani vefejného sektoru

JANUROVA, Kristyna, MA

PRF UK Praha

Contemporary trends in migration studies

KACZOR, Pavel, Ing., Ph.D.

VSE Praha

Trh prace a politika zaméstnanosti

KACZOR, Pavel, Ing., Ph.D.

VSE Praha

Socialni politika

KACZOR, Pavel, Ing., Ph.D.

FVP SU Opava

Socialni politika I

KACZOR, Pavel, Ing., Ph.D.

FVP SU Opava

Socialni politika II

KACZOR, Pavel, Ing., Ph.D.

FVP SU Opava

Trh prace a politika zaméstnanosti

KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D.

FSS MU

Socialné stratifikaéni vyzkum
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KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D. | FSS MU Sociologie stratifikace a nerovnosti
KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D. | FSS MU Analyza kategorizovanych dat
KATRNAK, Tomas, prof., PhDr., Ph.D. | FSS MU Metodologie sociélnich véd

KOTIKOVA, Jaromira, Mgr.

FHS UK Praha

Regionalni politika

KUBALCIKOVA, Katefina, doc., PhDr.,

Ph.D. FSS MU Politika socialnich sluzeb
gﬁ%ALCIKOVA’ Katefina, doc., PhDr., FSS MU Socialni sluzby pro seniory
g:%ALCIKOVA’ Katefina, doc., PhDr., FSS MU Metody v socidlni praci - makro
KUBALCIKOVA, Katefina, doc., PhDr., Participativni pfistup v socialni praci
FSS MU X
Ph.D. s klientem
. FSE UJEP ] 5
KUCHAR, Pavel, doc., PhDr., CSc. . Trh prace a politika zameéstnanosti
Usti n/L.
. FSE UJEP ; ; 5
KUCHAR, Pavel, doc., PhDr., CSc. . Lidské zdroje v evropské perspektive
Usti n/L.
. FSE UJEP )
KUCHAR, Pavel, doc., PhDr., CSc. . Prace s daty
Usti n/L.
LICHARD, Tomas, Ing., Ph.D., M.A. VSE Praha Development Economics
LICHARD, Tomas, Ing., Ph.D., M.A. VSE Praha Applied Quantitative Methods I

MERTL, Jif{, Mgr., Ph.D.

FHS UK Praha

Vyzkumné metody v socidlni a zdravotni

praxi II
MUSIL, Libor, prof., PhDr., CSc. FSS MU Social work Institution and Organization
MUSIL, Libor, prof., PhDr., CSc. FSS MU Pristupy ke klientim a kultura organizace

NESPOROVA, Olga, Mgr., Ph.D.

FHS UK Praha

Metody kvalitativniho vyzkumu

PRUSA, Ladislav, doc., Ing., CSc.

VSE Praha

Socialné ekonomickd demografie
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SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr.,

CSe FSS MU Zaklady teorie organizace a fizeni
gISRCOVATKA’ Tomas, prof., PhDr., FSS MU Teorie organizace a fizeni
SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr., FSS MU Socialni politika
CSc.
gISRCOVATKA’ Tomas, prof., PhDr., FSS MU Soucasné problémy socialni politiky
SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr., Contemprorary problems in European
FSS MU
CSc. Welfare States
EISR;OVATKA, Tomas, prof., PhDr., FSS MU Teorie trhu préce
SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr., Labour market policy: European
FSS MU :
CSc. perspective
EISIEOVATKA’ Tomas, prof., PhDr., FSS MU Politika zaméstnanosti a pracovniho trhu
EISRCOVATKA’ Tomas, prof., PhDr., FSS MU Ekonomika socialniho statu
: Ly Katholieke
SIROVATKA, Tomas, prof., PhDr., Universiteit Social Security Policy
CSc.
Leuven, BE
I\S,IuchANEC' Miroslav, Mgr., Ph.D., FSS MU Multivariable Statistics
SUCHANEC, Miroslav, Mgr., Ph.D., FSS MU Statistika

M.Sc.

STASTNA, Anna, PhDr., Mgr., Ph.D.

PRF UK Praha

Demograficky proseminar

STASTNA, Anna, PhDr., Mgr., Ph.D.

PRF UK Praha

Populaéni vyvoj CR

TRBOLA, Robert, Ing.

FSS MU

Socialni zabezpeceni

TRBOLA, Robert, Ing.

VOS SP EA Brno

Socialni politika

VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D.

FSS MU

Uvod do socidlni gerontologie
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Socialni gerontologie: koncepty

VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. FSS MU
a kontroverze
VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. FSS MU Socialne vedni vyzkum v seniorskych
a jinak obtizne dostupnych populacich
VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. FF UK Zaklady geropsychologie
VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. FF UK Lidska prava v kontextu socidlni prace
VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. Hoéchschule ,,Internatlgnal Pers:‘pectlves on Ageing as
Fulda, DE a Key Social Issue
Alma Mater Gerontoloske in antropoloske analize

VIDOVICOVA, Lucie, Mgr., Ph.D. Europaea - ECM in interpretacije

VISEK, Petr, Ing. FF UK Praha Rizeni regiondlni socialni politiky
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12. Mezinarodni spoluprace

Pracovnici VUPSV, v. v. i., se podileji na nékolika projektech s mezinarodnim
rozsahem. Ve spolupraci s ILO je od roku 2019 realizovan projekt ,,Enhancing social
partners' and social dialogue's roles and capacity in the new world of work
in Czech Republic", v jeho? rdmci se pracovnici Ustavu vénuji vyzkumu organizacnich,
personalnich, finanénich a vyjednévacich kapacit socidlnich partnerd v CR.

Od roku 2019 VUPSV, v. v. i., participuje, spolu s Austrian Agency for
International Cooperation in Education and Research, Legal representative
of the National Agency for Erasmus+ Education OSB, GmbH, i-smARt Trust
(Lichtenstejnsko) a s bbb Biro fir berufliche Bildungsplanung (Némecko), také
na rozsahlém projektu ,,Guidance for Individual Vocations in Europe (GIVE)".
Projekt je zaméfen na podporu poradenstvi prostfednictvim zvySovani povédomi
o novych formach zaméstnanosti a moznych dopadech téchto forem na koncept
poradenstvi, definovani a typologie jednotlivych cilovych skupin, u kterych je mozné
predpokladat specidlni potfeby a podporu pfi orientaci na trh prace navrzeni néstrojl
a strategii/pFistupll pro FeSeni novych vyzev na trhu prace (digitalizace, platformova
ekonomika atp.) na Urovni verejné spravy se zvlastnim zamérenim na znevyhodnéné
skupiny na trhu prace. Jde také o prispéni ke zvyseni nabidky a participace na dalsim
vzdélavani prostfednictvim poradenstvi a nastinéni moznych motivacnich strategii.

S Hulla & Co. Human Dynamics KG (Rakousko), European Projects Management
Ltd. (LotysSsko), Makro Yonetim Gelistirme Danismanlik Limited Sirketi (Turecko),
VUPSV, v. v. i., spolupracuje na projektu , Technical Assistance for Improving Job
and Vocational Counselling Services", jehoz cilem je vybudovani a posileni
stdvajicich kapacit vefejnych sluzeb zaméstnanosti (ISKUR) tureckého Ministerstva
rodiny, prace a socidlnich véci tak, aby efektivné zajistovaly poradenské sluzby pro vétsi
pocet zadatell o praci a také zamé&stnavatellim.

VUPSV, v. v. i., dlouhodobé spolupracuje na celoevropské siti observatofi
vytvorené Evropskou nadaci pro zlepsSeni zivotnich a pracovnich podminek (European
Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions). Soucinnost
pracovnikl Ustavu tkvi zejména ve shromaZdovani, analyze a Sifeni informaci
o industridlnich vztazich, pracovnich podminkach a zménach na trhu prace. Vysledky
vyzkumu jsou primarné uréeny organizacim socidlnich partnert jak na evropské, tak
na narodni Urovni, vldadnim organizacim, institucim EU a v neposledni fadé téz Sirsi
odborné verejnosti.

VUPSV, v. v. i., je rovnéZ ¢lenem mezindrodnich vyzkumnych organizaci, jakymi
jsou European Institute of Social Security (EISS), European Sociological Association
(ESA), International Sociological Association (ISA), International Union for the Scientific
Study of Population (IUSSP) nebo European Social Policy Research Network (ESPN).
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13. Predpokladany vyvoj ¢innosti VUPSV, v. v. i.,
v roce 2021

Vychodiskem pro ¢innost VUPSV, v. v. i., bude i v roce 2021 Dlouhodoba
koncepce rozvoje Vyzkumného astavu prace a socialnich véci, v. v. i., na léta
2018-2022. Cinnost VUPSV, v. v.i., vroce 2021 se tak nadale bude orientovat
na reseni otazek v ramci stézejnich vyzkumnych oblasti. V rdmci vyzkumné oblasti trhu
prace a zameéstnanosti budou cdinnosti zaméreny na sledovani a hodnoceni
vyvojovych trendd na trhu prace, hodnoceni U&innosti pFijimam'/ch opatreni politiky
zameéstnanosti a sledovani problematlky dotykajici se trhu prace. Pozornost bude dale
v&novana i monitorovani procest migrace a politik integrace cizincl na trhu prace,
mapovani pracovni a socialni integrace cizincG do majoritni spole¢nosti CR.

V oblasti socialniho dialogu a pracovnich podminek se bude VUPSV, v. v. i.,
vénovat problematice sociélniho dialogu, socidlnich partneri a mapovani jednotlivych
aspektl pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba, organizace prace véetné
flexibilnich a tzv. prekérnich forem zaméstnavani a zdravotni dopady nepfiznivych
pracovnich podminek.

V oblasti rodinné politiky budou pokracovat ¢innosti zamérené na dlouhodobé
sledovéni promén ¢&eské rodiny v kontextu demografickych a socidlnich trendd,
na hodnoceni moznosti rodinné politiky &elit novym socidlnim rizikim, na zkoumani
rodin mj. z hlediska sladovani rodinnych a profesnich roli, potfeb jednotlivych &lenl
rodin v rlznych fazich rodinného a Zivotniho cyklu a v rlznych formach rodin, dale
z hlediska vztahu financnich a nefinancnich forem spolecenské podpory.

Pozornost v oblasti pFijmové a mzdové politiky bude v ramci dlouhodobého
sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace nadale zaméfena na kontinualni
studium faktorl a socidln&-ekonomickych souvislosti procesu utvareni ceny prace,
hodnoceni sloZitosti, odpovednostl a namahavosti praC| pohybu prlmych a vedlejsich
nakladd prace, vyvoje vydélkd a jejich diferenciace, ptijmQ a vydaju obyvatelstva, resp.
vybranych socialnich skupin.

V ramci problematiky socialné pojistnych systémi bude pokracovat sledovani
dlsledkd starnuti populace zejména pro systémy ddchodového pojisténi a otazek, jejich
pfipravenosti na feseni téchto ddsledkd.

V oblasti socialni politiky se bude jednat zejména o dlouhodobé monitorovani
otadzek socialni diferenciace, socialniho vylouceni a chudoby a hodnoceni vybranych
oblasti socialni politiky.

V ramci tematické oblasti socialni sluzby bude vénovana pozornost sledovani
trendl v rozvoji kapacity verejné spravy ve vztahu k socidlni politice, instituciondlnim
a regulac¢nim zménam v systému verejné spravy s ohledem na jednotlivé oblasti socialni
politiky véetné& oblasti socialni prace. Podrobny piehled a vymezeni jednotlivych projektl
je zpracovéno v samostatném Planu ¢innosti VUPSV, v. v. i., na rok 2021.

Nadale bude pokracovat zajistovani a poskytovani potfebnych knihovnicko-
informacdnich sluzeb a vydavani ¢asopisu FORUM Socialni politiky. Pro rok 2021
planuji redakce a redakéni rada ¢asopisu FORUM socidlni politiky dalsi zvy$eni obsahové
i formalni Grovné ¢asopisu, zejména ziskani pfispévkl od novych renomovanych autord,
pfipravu druhého monotematického cisla o socialné politickych dopadech koronavirové
pandemie, umisténi ¢asopisu do novych databdzi a navazovani kontaktd s dal&imi
nakladatelstvimi pro recenzni rubriku FORA socidlni politiky.
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Pracovnici VUPSV, v. v. i., se budou aktivné Gcastnit odbornych konferenci,
pracovnich jednani s odborniky z oblasti feSenych problematik. Nadale bude pokracovat
spoluprace s vysokymi Skolami, jak v podobé vyuky, tak také vyzkumné spoluprace.

Zajistovana bude prezentace vysledkl vyzkumné &innosti a jejich dostupnost
odborné verejnosti s vyuzitim relevantnich prezenta¢nich kandll. Vedle prezentace
ziskanych poznatkd v odborném tisku bude nadale probihat prezentace &innosti
VUPSV, v. v. i., a jeho vysledkl na webovych strankdch VUPSV, v. v. i., které prosly
v roce 2020 re-designem. Soubézné jsou vyuzivany i komunikacni platformy
internetovych socialnich siti (Facebook, LinkedIN, Youtube, Twitter), kde jsou
uZivateldm dostupné aktuality zejména z ¢innosti VUPSV, v. v. i. (odkazy na stranky
Ustavu na téchto socialnich sitich jsou umistény na webovych strankach VUPSV, v. v. i.).
Dokoncena bude tisténa RocCenka VUPSV, v. v. i., kterd je sestavovdna za Ucelem
predstaveni VUPSV, v. v. i., a jeho innosti Siroké verejnosti.

Soucasné budou podporovany aktivity zameérené na kontinualni odborny rozvoj
7 O
pracovniku.

V rdmci procesu zaméreného na ziskani mezinarodniho ocenéni HR AWARD
budou v roce 2021 probihat jednotlivé aktivity souvisejici s jeho realizaci.
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14. Informace o provedenych kontrolach v roce

I1.

III.

Iv.

2020 a prijatych opatrenich

V roce 2020 se ve VUPSV, v. v. i., uskute¢nilo $est kontrol.

Ke dni 30. 3. 2020 byl proveden audit pro ovéreni spravnosti udaji
uvedenych v Gcetni zavérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2019.
Podle vyjadreni auditora Ing. Josefa Béloubka ucetni zavérka podava vérny
a poctivy obraz aktiv a pasiv, nakladG a vynosd a vysledku hospodafeni
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok koncici 31. 12. 2019
v souladu s Ceskymi Gcetnimi predpisy.

Kontrola MPSV, kterd byla zahdjena 23. 6. 2020, se zaméfila na ovéreni
dodrzovani podminek stanovenych v Rozhodnuti, jimz byla z kapitoly statniho
rozpocCtu 313 - MPSV na rok 2019 poskytnuta institucionalni podpora
na dlouhodoby koncepc¢ni rozvoj vyzkumné instituce (DKRVO). Kontrola
byla ukoncena dne 19. 8. 2020. Kontrolni skupina nezjistila zdvazna poruseni
pravidel tykajicich se Ucelu a uziti podpory na DKRVO, v ndhodné kontrolovaném
pfipadé bylo zjisténo poruseni ,Etického kodexu vyzkumnych pracovnikl
ve VUPSV, v. v. i.,," a etika védecké prace.

e V reakci na uvedeneé zjisténi bylo dne 14. 9. 2020 ze strany
VUPSV, v. v. i., odeslano MPSV vysvétleni.

Na 8. 7. 2020 byla pfesunuta kontrola V$eobecné zdravotni pojistovny CR,
kterd byla plvodné planovana na 7. 4. 2020. Kontrola byla zaméfena na platby
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti
platce pojistného. Pfredmétem kontroly bylo dodrzovani oznamovaci povinnosti,
stanoveni vymé&tovacich zadkladl a vySe pojistného a dodrzovani termin{
splatnosti pojistného. Kontrolou byla zjisténa pozdni platba pojistného a bylo
vypocteno penale ve vysi 109 K¢.

e Vymérené penale bylo obratem uhrazeno, jednalo se o vyjimecné prodleni
v terminu splatnosti.

Dne 17. 7. 2020 byla povérena kontrolni skupina MPSV k tomu, aby provedla
kontrolu personalni agendy, a sice za kontrolované obdobi 2017-2020.
Avizovana kontrola po Uvodni schlizce nebyla ze strany MPSV realizovana.

30. 7. 2020 byla povérena kontrolni skupina MPSV, aby od 5. 8. 2020 provedla
finan¢ni kontrolu ve verejné spravé v rezimu zakona ¢. 320/001 Sb. Predmétem
kontroly byla kontrola v oblasti persondlni a mzdové agendy za obdobi
2017-2020. Kontrola probéhla ve dnech 7. 8. 2020 az 20. 8. 2020. Kontrolni
skupina zjistila, Ze nékteré DPP neobsahuji dobu, na kterou se dohoda uzavira.
V jednom pfipadé byl zjistén soubéh pracovni smlouvy s DPC a v dal$im ptipadé
soubéh pracovni smlouvy s DPP na stejné druhové vymezenou praci.

e Na zakladé uvedenych zjisténi byla pfijata napravna opatfeni v podobé
pouzivani jednotnych formulaid obsahujicich vedkeré zdkonné naleZitosti

2 o . Vv a.vs . ’ V. ’
a kladeni durazu na detailnéjsi specifikace pracovnich Cinnosti tak, aby
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byly konkrétné vymezené a bylo nezpochybnitelné, ze se nejedna o stejné
druhové vymezené prace.

V terminu od 17. 9. 2020 probéhl z iniciativy Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i.,
externi audit VUPSV, v. v. i., jehoz Ulelem byla identifikace a popis
legislativnich, personalnich, procesnich, administrativnich a vykonnostnich
nedostatkl ve Vyzkumném UGstavu prace a socidlnich véci, v. v. i. Auditovanym
obdobim byl ¢asovy interval mezi ¢ervencem roku 2017 a ¢ervnem roku 2020.
Cilem auditu pak bylo na tato zjiSténi reagovat a definovat opatfeni vedouci
ke zvysSeni Uclelnosti a efektivity fungovani auditované instituce tak, aby bylo
dosazeno personalniho, procesniho a funkcniho zajisténi optimalniho chodu
organizace.

Audit mél za jeden z cilG zhodnotit soulad s evropskou a tuzemskou
legislativou v oblasti vyzkumu a vyvoje. V této souvislosti byl zkouman zejména
soulad zpUsobu vykazovani zplsobilych nakladi se zdkonem ¢&. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostiedkl
a o zméné nékterych souvisejicich zakonl. Sou&asné doglo k analyze predavani
vysledkl vyzkumu v souladu s nafizenim vlady &. 397/2009 Sb., o informaénim
systému vyzkumu, vyvoje a inovaci, analyze &innosti organi VUPSV, v. v. i.,
v souladu se zakonem ¢&. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych organizacich,
ve znéni pozdé&jsich predpisi, a ke zhodnoceni souladu vefejné podpory
s Nafizenim Evropské komise C. 651/2014. Na zakladé auditni prace bylo
konstatovano, Ze prfi analyze souladu s legislativou Ceské republiky a Evropské
unie nebylo zjiSténo nic vyznamného.

DalSi oblasti zajmu byla personalni oblast, kde byla analyzovana napfriklad
védeckd kvalifikace pracovnikd, rozbor velikosti Uvazkd, struktura pracovnich
pomé&rl nebo mira fluktuace zamé&stnanct. Tato oblast byla z pohledu auditora
vyhovujici a bylo upozornéno jen na dil¢i nedostatky souvisejici napfiklad
s nejednoznacnou velikosti a rozdilnou vykonnosti vyzkumnych tymd.

V oblasti nastaveni proces( a ¢innosti se auditor zamé&Ffil mj. na analyzu
organizaéni struktury a organizaénich procesl, analyzu vnitfnich predpist
a posouzeni spravného zarazeni cinnosti do hlavni, dalsi a jiné cinnosti.
Pfedmétem auditu bylo dale vyhodnoceni informaénich tokl, zhodnoceni
nastaveni komunikace se zfizovatelem, nebo zhodnoceni nastaveni proces( se
zaméfenim na odhaleni pfipadnych duplicit, resp. prekryvani odpovédnosti
jednotlivych pracovnikd.

Vyznamnou ¢ast dale tvorilo ovéreni zplsobu zadavani vefejnych zakazek
v souladu se zdkonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, nebo
ovéfeni vyhodnosti smluv a postupt v pribé&hu plnéni uzavienych smiuv véetné
kontroly vystupl vychazejicich z téchto smluv. V oblasti nastaveni proces
a Cinnosti byly zjistény nékteré nedostatky, a to zejména v oblasti
nejednoznaéného ukotveni hlavnich a Fidicich procest VUPSV, v. v. i., a zplsobu

zadavani verejnych zakazek.

e Ve VUPSV, v. v. i., je postupovéno v souladu s interni smérnici ,Zasady
pro zadavani verejnych zakazek ve Vyzkumném Ustavu prace a socialnich
véci, v. v. i., vymezujici zadvazna pravidla pro zadavani verejnych
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zakazek, uzavirani smluv na dodavky, sluzby a stavebni prace,
centralizované zadavani verejnych zakazek na elektronickych trzistich
vefejné zpravy, zadavani vefejnych zakazek na elektronickych trZistich
verejné spravy, pouzivani primych objednavek ve VUPSV, v. v. i.
V pripadé zjisténi se jednalo o pochybeni predevsim administrativni
povahy.

Daléi auditovanou oblasti byla administrace projektl/vyzkumnych aktivit,
kde byl analyzovan management projektt, zhodnoceni procesu pfipravy projektd
nebo analyza cenotvorby s ohledem na mistni a ¢asové souvislosti. Dale byla
analyzovana skute¢nd mira nepfimych nakladi s ohledem na interni pfedpisy
VUPSV, v. v. i., nebo kritéria hodnoceni vysledkl projektd/vyzkumnych aktivit,
a to se zamé&Fenim na jejich efektivitu a vztah ke strategickym dokumenttm
MPSV. Bylo konstatovano, ze v auditované organizaci absentuje interni akt fizeni
dostate¢né upravujici oblast managementu projektd a vyzkumnych aktivit.

e Vreakci na to byla v rdmci VUPSV, v. v. i., ziizena pozice projektové
manazerky, do jejiz kompetenci spadd problematika spojena s fizenim
a administraci projektd.

V ramci posledni ¢asti auditu byla sledovana vykonnost a funkcénost
auditované organizace. Pfedmétem zajmu byla napriklad analyza transferu
znalosti, nehospodarskych a hospodarskych Cinnosti, nebo zhodnoceni nakladani
s vysledky vyzkumu a vyvoje vCetné ochrany dusevniho vlastnictvi. Audit se dale
zaméril na verejné pristupné infrastruktury VUPSV, v. v. i., a efektivitu téchto
provozid. Auditor v této oblasti identifikoval nestandardizované sledovani miry
fundraisingu.

> Zjisténi bylo ze strany VUPSV, v. v. i., vzato na védomi s tim, Ze této
problematice je vénovana vétsi pozornost. S ohledem na nevyjasnénost
této problematiky nebylo zatim konkrétné reseno.

Soucasné probihaly ze strany MPSV kontroly prib&hu realizace vyzkumnych
aktivit VUPSV, v. v. i., financovanych z prostfedkd instituciondlni podpory
na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO). Prehled informaci
o kontrolach uskute&nénych v réamci kontrolnich dnd pFindsi nasledujici tabulka.
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Pfehled kontrolnich dni MPSV k vyzkumnym aktivitam financovanym

Nazev vyzkumné aktivity

Termin
kontroly

z institucionalni podpory na DKRVO

Informace z kontroly

L, 29. 6. 2020 | PokraCovala jednani na téma zajisténi dat pro projekt
V")’ minimalni mzdy na trh od MPSV. Na datech od spole¢nosti OKsystem se
prace v CR nadale pracuje a vzeSel z nich nevefejny vystup -

na KD predan.
18. 12. 2020 | Byl predan clanek ze sborniku z mezinarodni
i ) L konference. V zari byla ziskana data od MPSV. Tato
(vystupy jsou neverejne) data bylo nutné zkontrolovat a upravit — prace nebyly
do konce roku ukonceny.

Hodnoceni sloZitosti 27.7. 2020 | Schvaleni postupu praci.

14

odpovédnosti

a namahavosti prace

(vystupy jsou neverejné)

Monitoring naklad@ prace 29. 6. 2020 | Pfedana infografika, dostupna na webu VUPSV, v. v. i.

v CR, ve statech Evropské Pfedan bulletin z lonského roku. Zpozdéni bylo

unie a USA 18. 12. 2020 z,pusobeno pracovni vytizenosti autora na jinych
ukolech.

- 29. 6. 2020 | Projekt byl pozastaven v podobé naplanovaného
iNi?lI;ItI;iigc;n:)t(li-:tI:::éniho harmonogramu. Vyhradné pro potfeby MPSV byly
minima nadale realizovany neverejné prace v oblasti Zivotniho

18. 12. 2020 | a existen¢niho minima.
(vystupy jsou neverejné)
16. 7. 2020 | Jednani se ve stanoveny termin uskutecnilo a probéhlo
Planovany formou online. Hlavnim predmétem jednani byla
... . i1 Y 1 specifikace aktivit na rok 2021 a vymezeni pro MPSV
Komplexni feseni dopad tze";””” 8. 1. | Jktualnich témat.
procest digitalizace a 021 zrusen L o . 5
automatizace na trh prace pro nemoc Hlavni zavery jednani lze shrnout nasledovne:
a k?pse’kventné do oblasti zastupce e Revize stavajiciho materidlu - identifikace
SOCIalnI a dO VZdeIaVar" MPSV novah Skuteénosti, Zmén_
Novy termin e Vroce 2021 zapracovani témat: sdilend
kontrolniho ekonomika a vzdélavani (soft-skills), presah
dne byl do socidlnich systém@. Zmapovani situace
naplanovan v zahrani¢i a u nas. Nebyl opomenut
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Nazev vyzkumné aktivity

Termin
kontroly

Informace z kontroly

na 19. 2. homeworking a sladovani rodinného, pracov-
2021 niho zivota, reshoring.
e Realizace konferenci v roce 2021.
Hodnoceni G&elnosti vyuZiti 31. 1. 2020 SE:ISbISg?(teI spokojen s postupem praci i s dosazenymi
statniho pfFispévku na vykon | 10. 8. 2020 y y.
péstounské péce na c¢innosti
realizované v ramci
doprovazeni osob pecujicich
a osob v evidenci, vycisleni
nakladli na jednotlivé
cinnosti, které jsou soucasti
doprovazeni
Parametrické zmény 6. 8. 2020 | Bez QFipon’_u’nek. OG, by radi, aby projekt mohl
. . pokracovat i v budoucich letech.

a systémové reformy
v zahranicnich diichodovych
systémech

o . | 21.7.2020 | Garant souhlasi s postupem i vysledky projektu
Komplexni vyzkum o situaci a k jeho pribéhu/realizaci nemé zadné pripominky
rodin a seniord 7.10. 2020

¢i pozadavky.

Kontrolni dny

Kontrolni dny nebyly stanoveny — vystupy se zasilaly

Zprava o rodiné nebyly prib&zné& po celou dobu trvani vyzkumné aktivity.
stanoveny Pfipominky byly pribé&Zné zapracovavany.
Identifikace bariér 5. 8.2020 | Garant souhlasi s postupem i vysledky projektu
v pFistupu romskych d&ti a k jeho pribéhu/realizaci nemd zadné pripominky
ke zprostiedkovani Ci pozadavky.
nahradni rodinné péce
Vvzkum bezdomovecké 3. 6.2020 Garant i vedouci oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje
pruIace v €R souhlasi s postupem a vysledky projektu. Poslednim
s pFihlédnutim vystupem bude Nmet.
k ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich
Zivotniho cyklu
L. . 29. 6. 2020 | Garant souhlasi s postupem i vysledky projektu
\ell‘(,:)’girl:lliac‘ll(l‘}lg:a socialnich 18. 12. 2020 | a k jeho pribé&hu/realizaci nemda ?&dné pripominky
ukazatelli Ceské republiky Ci pozadavky.
1990 - 2018 (Bulletin)
21.7.2020 | Garant souhlasi s postupem i vysledky projektu

Dopady miry rodicovského
konfliktu na dité a role,
jakou v nich hraje konkrétni
forma porozvodového
usporadani péce

a k jeho pribé&hu/realizaci nemé zadné pripominky
¢i pozadavky.
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Nazev vyzkumné aktivity

Termin
kontroly

Informace z kontroly

Kvalita vykonu socialni
prace v CR - vytvoreni
metodiky hodnoceni

a provedeni prvotni
evaluace

16. 7. 2020

Beze zmén a opatreni.




15. Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi

15. Aktivity v oblasti ochrany zivotniho prostredi

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. i., se snazi maximalné omezovat
negativni vlivy své cinnosti na zivotni prostfedi. Trvale vénuje pozornost tfidéni
komunalniho odpadu a ekologické likvidaci vyrazeného majetku, resp. odvozu
druhotnych surovin do specializovanych firem (REMA Systém, a. s.). Veskerd pouzivana
technika je pravideln& kontrolovana a o$etfovana dle technologickych postupt vyrobct
s cilem minimalizovat exhalace a zdravotni rizika. Pribézné také probihd obména
pouzivané techniky za novéjsi modely s nizsSi energetickou narocnosti, které méné
zatézuji Zivotni prostiedi exhalacemi a hlukem.
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16. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

16. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahi

V oblasti pracovnépravnich vztahl se VUPSV, v. v. i., Fidi platnou legislativou.

Ve VUPSV, v. v. i., je uplatiiovédna personalni politika respektujici genderové
a generacni aspekty a podporujici SirSi vyuzivani flexibilnich forem prace, tj. prace
z domova, Uprava pracovni doby podle individualnich potreb zaméstnanct apod.
(dle moznosti VUPSV, v. v. i., a v souladu s obecné platnou legislativou), umoznujicich
vy&&i Groven sladéni pracovniho a soukromého Zivota i zapojeni odbornych pracovnikd
se zvysSenymi pozadavky na flexibilitu a mobilitu.

VUPSV, v. v. i., cilené usiluje o podporu rozvoje znalosti a dovednosti
zaméstnancu prostiednictvim Gcasti na vzdé&lavacich aktivitach, zejména se zamé&tenim
na rozvoj dovednosti v oblasti novych vyzkumnych metod a jejich aplikace, odborné
problematiky, jazykového vzdélavani, profesni problematiky a povinnych odbornych
skoleni.

V roce 2020 se uskutecnila vzdélavani v nasledujicich tématech:

e Mnohorozmérné metody statistické analyzy: regresni modely,
hierarchické linearni modelovani

e Skoleni Pamica

e Chytré DvouSeo

e PS Quaestio

e Kurzy anglického jazyka

¢ HR akademie

e Online live Skoleni ,Praktickd web ukazka prace s NEN" pro dodavatele

e Zadavani verejnych zakazek v roce 2020

e Kurz pro personalisty a mzdové Ucetni, ktefi pouzivaji produkt PAMICA.

e Novela zakoniku prace-zasadni vécné zmény novely zakoniku prace

e Catch PR & social media if you can

e Referent spravy majetku

e Archivnictvi a spisova sluzba, jak nakladat s pisemnostmi

e BOZP-Nové povinnosti zaméstnavatell v roce 2021

e Cestovni nahrady

e Fond kulturnich a socidlnich potieb

VUPSV, v. v. i., zahdjil v prosinci 2020 proces vedouci k ziskani mezinérodniho
ocenéni HR AWARD odeslanim dopisu Evropské komisi, kterym se pfihlasil k zadsadam
Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovnikd. V zavéru roku 2020 obdrzel VUPSV, v. v. i., z Evropské komise souhlasné
stanovisko k jeho ,ProhldSeni o zavazku k prijeti Kodexu chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik( a Evropské charty pro vyzkumné pracovniky®.
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17. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/199 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve zné&ni pozdé&jsich predpisi

17. Poskytovani informaci podle zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

V roce 2020 nebyla obdrzena zadna zadost o poskytnuti informaci podle zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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18. Ptilohy

18. Prilohy

’

18.1. Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni
zaverky

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i.
Délnicka 213/12
170 00 Praha 7

Zprava nezavislého auditora

TRIGGA AUDIT — CZ, s.r.o.
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18. PHlohy

Sidlo: Malegické 1822/19, 130 00 Praha 3

1CO: 26158531

Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223

OR: Mgstsky soud Praha oddil C, vioZka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a sociélnich véci, v. v.
i., (dale také ustavu) sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpisl, kterd se sklada z
rozvahy k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2020 a pfilohy této Ucetni
zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Ucetnich metod a dalsi vysveétlujici
informace, se sidlem Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7, 1€0:45773009 identifikované v této
Ucetni zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i. jsou uvedeny
v bodé |. prilohy této ucetni zavérky.

Podle nadeho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. a nakladli a vynosl a vysledku jeho hospodareni za
rok kongici 31.12.2020 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorl Ceskeé
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéne a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobné&;ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zaveérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditori Ceské
republiky jsme na vyzkumném Ustavu nezavisli a spinili jsme i dal$i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivdme se, Ze dukazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Jiné skutecnosti

Uetni zavérka k datu 31.12.2019 byla ové&fena jingym auditorem.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrodni zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.

N&§ vyrok k Ggetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v8ak soulasti
nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroni zpravé nejsou ve
vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou ¢i nasimi znalostmi o Ucetni jednotce
ziskanymi béhem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy.
Timto zplisobem se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich pfedpist na

Kancelaf: WWW.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pFipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupu, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, ze
e Ostatni informace, které popisuji skuteénosti, je2 jsou téz predmétem zobrazeni
v Géetni zavérce, jsou ve vdech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s Uetni zavérkou a
o Ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady uéetni jednotky za u€etni zavérku

Statutami organ Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i. odpovidé za sestaveni
acetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi uetnimi predpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptsobené podvodem nebo chybou.
Pii sestavovani uéetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny Ustav
schopen nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouZiti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Ugetni zavérky, s vyjimkou pripadl, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného Ustavu nebo ukonéeni jeho ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez
tak uginit (Za dohled nad procesem Ugetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozoréi rada).

Odpovédnost auditora za audit GEetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materiaini) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Ptiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi predpisy ve véech pfipadech v uéetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodl nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé Ugetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat
béhem celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi
povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti U&etni zaverky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialnf)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soutasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnittnim kontrolnim systémem vyzkumného Ustavu relevantnim pro
audit vtakovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadit nazor na G&innost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

Kancelai: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.0.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1
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e Posoudit vhodnost pouZitych Uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze Géetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky statutarnim orgadnem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného ustavu nepretrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k ugetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného ustavu nepretrzité trvat
vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Ze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepretrzite trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné pfilohy, a dale
to, zda ugetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpUsobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Ustavu a dozoréi radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme
v jeho prabéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkli ve vnitfnim kontrolnim
systéemu.

[ 7\

Ing. Véclav Forejt | TRIGGA AUDIT — CZ s.r.0.
auditor, opravnéni KA CR ): 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
; P " opravnéni KA CR ¢/ 397

/" ing. Vaclav Forgjt, jednatel

Kanceléi: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.10.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha |
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Priloha k Gacetni zavérce za rok 2020

Friloha k ucetni zavérce za rok 2020

1 Obecné tdaje

Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a socidlnich véci
dnem 15. zaii 1992 jako rozpoCtovd organizace. Zménou zfizovaci listiny s Géinnosli od 1.
ledna 1993 se meéni z rozpoClové na pfispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni
forma organizace zmenila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem 8kolstvi, mladeze

a télovychovy.

Pfedmétem hlavni Cinnosti je védeckym vyzkumem prispivat k poznani a prognézovani
socioekonomického rozvoje spoleénosti. Cilem dal3i ¢innosti je pfedevsim podpora MPSV CR
pfi vykonu statni spravy. Jinou ¢innost podle zakona 341/2005 Sb. VUPSV, v. v. i. v roce 2020

neprovadél.

2 Organizacni struktura

Zéastupce feditele

__Reditel VUPSV, v. v. |.

Ekenomicko-spravni odd.

 vyzkumné tymy:

Sekretariat

Trh prace a zaméstnanost

Sociélni dialog a pracovni vztahy

Sociainé pojistné systémy

_Socialni sluzby

Rodinna politika

Prijmova a mzdova politika

~ Obecné otézky sociaini politiky

L Knihovnicko-informacni sluzby

3 Jména a pfijmeni statutarnich a poradnich organt

Reditel

Rada VUPSV, v. v. i.
pfedseda rady

Clenové rady z rad zameéstnancu

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA

(povéfen Fizenim)

doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.
Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.
Ing. Martin Holub, Ph.D.

Mgr. Jaromira Kotikova

Mgr. Ale$ Kroupa

PhDr. Véra j(uchal’ové, CSc.
Mgr. Ivana Simikova
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Clenové rady 7 fad odborniku z jinych pravnickych osob:

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.

Dozoréi rada VUPSVY, v. v. i.

pfedseda rady
mistopfedseda rady

Clenové rady:

Fakulta humanitnich studii Univerzity Karlovy
Zdravolné sociélni fakulta JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich

Fakulta informatiky a statistiky Vysoké $koly
ekonomické v Praze

(mistopfedsedkyné Rady VUPSV, v. v. i)
Sociologicky tstav AV CR, v. v. i. v Praze

Ing. Karel Tauchman, MPSV
PhDr. Jitka Slavikova, MPSV

Ing. Zdeneék Fidler, MPSV

Ing. Stefan Duhat, MPSV
Mgr. David Pospisil, MPSV
Ing. Jan Skorpik, MPSV

Ing. lva Vesela, VUPSV, v. v. i.

Védecka rada YUPSV, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Katriiak, Ph.D.
prof. Ing. Milan Zak, CSc.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.

doc. Mgr. Ing. Zuzana Machova, Ph.D

doc. Ing. Temas Pavelka, Ph.D.

Edi¢ni védecka rada VUOPSV, v. v. i.

Ing. Martin Holub, Ph.D.

doc. Ing. Robert Jahoda, Ph.D.
Mgr. Miriam Kotrusova, Ph.D.
Ing. Jan Mertl, Ph.D.

Ing. Jan Molek, CSc.

doc. Ing Olga Polakova, CSc.
doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.
Ing. David Prusvic, Ph.D.

Redakéni rada

doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.
doc. Adina Barbulescu, PhD.
doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.
doc. JUDr. lva Fischerova, CSc.
Prof. Jason Heyes

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.
prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
Magr. Ale$ Kroupa

PhDr. Véra Kucharova, CSc.

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

prof. Dr. Wim van Oorschot

katedra sociologie, Masarykova univerzita v Brné
Vysoka skola ekonomie a managementu v Praze
katedra demografie, Vysoka §kola ekonomicka v Praze
Indtitat pre vyzkum préce a rodiny v Bratisltavé

. Vysoka gkola PRIGO v Havifové
katedra manaZerské ekonomie {FPH), Vysoka &kola
ekonomicka v Praze

VUPSV, v. v. i., Praha

Masarykova univerzita, Brno

Univerzita Karlova, Praha

Vysoka Skola finanéni a spravni, Praha
Jihodeska univerzita, Ceské Budéjovice
Metropolitni univerzita, Praha

VUPSV, v. v. i., Praha

Ministerstvo financi CR, Praha

(piedseda, VUPSV)

{(West University of Timisoara)

(FHS UK)

(MUP, 0. p. s., VSE)

(Sheffield University)

(ZSF JeU)

(VSE)

(VUPSV

(VUPSV)

(VSE)

(Leuven University)
[ of signum j e}
\g\ 397 /s
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prof. Ing. Eva Rievajova, Ph.D. (EU Bralislava)

Oksana Mikhaylovna Shubat, PhD (Ural Federal University)

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. (MU)

Dr. hab. Marek Szczepanski (Poznan University of Technology)
prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc. (VSFS)

Konstantinos Zatfiris, PhD (Democritus University of Thrace)

4 Informace o vkladech do vlastniho jméni
Ugetni jednotka neeviduje #adné vklady do viastniho jméni

5  Uéetni obdobi
Ugetni obdobi je kalendarni rok od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020.

6 Informace o pouzitych obecnych ticetnich zasadach a pouZitych udetnich
metodach, zplisoby ocenéni

Ugelni jednolka pii Gétovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znéni jejich pozdéjsich

Uprav:

zakon €.563/1991 Sh., o Ucetnictvi,

vyhlaSka £.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o Udetnictvi,
Ceskymi Gcetnimi standardy €. 401 az 414 pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani.

V G&etnim obdabi je vedeno podvojné Gcetnictvi s vyuZitim software EIS JASU — MUZO
Praha.

Ucetnim obdobim je kalendarni rok. VUPSV, v. v. i. je étvrtletnim platcem DPH.

O nakupu materialu Gétuje Ucetni jednotka pfimo na vrub nakladovych Uctd.

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefiovany v pofizovacich cenéch.
Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku viasini ¢innosti ani k jeho bezplatnému ziskani nedoglo.

Podle interni smé&mice byl hmotny i nehmotny majetek (éetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicl s Ctvrtletni periodicitou. Drobny
dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2006, je veden na Gétech 018
a 028 do vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zakona €.586/1992 Sb.
o danich z pfijmu je od 1. 1. 2007 Gétovan vysledkové do nakladi a je veden v operativni
evidenci majetku.

Hrmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2020 4 872 627,63 K¢
Nehmatny majetek evidovany v OE k 31.12.2020 2623 335,79 K&

Nebyly Gétovany Zzadné opravné polozky.
Ucetni jednotka nema Zadny dlouhodoby financni majetek.
Pohledavky i zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Prepotet zustatku valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni,

K 31.12. 2020 nebyly evidovany Zadné pohledavky v cizi méné.

,‘
G,
12
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18. Ptilohy

Ucetni jednotka Ucelové urGené verejné prostiedky, které nemohly byt efektivné pouzity,
prevadi do fondu Gcelovych prostredku, v pfipadé jiz prijatych, ale zatim nepouZitych dotaci,
Gctuje jako o vynosech pfistich obdobi.

7 Prehled jednotlivych polozek dlouhodobého majethu

v tis. Ké

'k 1.1.2020

Prirustky | Ubytky | k31.12.2020 |
Nehmotny majetek 3898 0 1103 2795 !
Opravky nehmotného -3 044 1103 f 435 2376
majetku ) | |
Hmotny majetek 5424 77 322 5179 |
Opravky hmotného ‘ 3210 3220 1084 3972
majetku B

8 Odmény za povinny audit roéni Géetni zavérky

Ugetni jednotka ve sledovaném Gcetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zavérky r. 2019 ve vysi 38.720 KE.

8 Dluhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafiové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum splatnosti
zavazku zavazku
Zdravotni pojistént 499 349 31. 12. 2020 20. 01. 2021
' Socialni pojisténi 1152 784 31.12. 2020 20. 01. 2021
Dan zalohova 606 605 31.12. 2020 20. 01. 2021
Dan srazkova 56 678 31.12. 2020 20. 01. 2021
Dah z pfidané hodnoty 149 289 31,12, 2020 25.01. 2021

10 Pfehled financnich zavazka neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje 7adné zavazky, kieré by nebyly uvedeny v rozvaze.

11 Vysledek hospodarieni v ¢lenéni jednotlivych druha ¢innosti

Vysledek hospodafeni z hlavni Cinnosti je nulovy. Ucetni jednotka zadnou daléi ani vedlejgi
hospodérskou cinnost v r. 2020 nevykonavala.

V prubéhu roku 2020 méla organizace vynosy z téchto zdroju:

2 R S K

institucionalni dotace na rozvoj v. v. i.

Ucelové dotace TACR, MV CR

dotace z Operalniho programu Zaméstnanost

dotace z Fondu EHP a Norska

zahranicni granty a zakazky

luzemske zakazky, trzby z prodeje publikaci a casopisu
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12 Osobni naklady

Prumerny prepoCteny pocet Gvazku ‘
v roce 2020 e
56,39
Z toho fidicich B
1 i

' povéfena fizenim Mgr. Jaromira Kotikova |
(do 30.6.2020)

Prumérny prepocteny pocet Gvazku
_vroce 2019

, S 59,86
Z toho fidicich

2

povérena fizenim Mgr. Jaromira Kotikova

povéfen Fizenim PhDr. David Michalik,
Ph.D. DBA (od 1.7.2020)

zastupce feditelky Mgr. Ales Kroupa

2020 2019
Osobni naklady zaméstnancd v tis. K¢ 53 981 54 575
z toho:
Mzdové naklady 36 476 36 655
OON - Dohody o proveden( prace 3 207 3512
OON - Dohody o pracovni ¢innosti 688 689
nahrady za DPN 45 26
Zdravotni pojisténi 3 370 3 363
Socialni pojisténi 9 285 9 303
odvod do socialniho fondu 730 733
ostatni zakonné naklady 180 294

Clenim organl v roce 2020 nebyly poskytnuty zadné odmeény ani funkéni pozitky, nebyly jim

poskytnuty zadné pujcky, tveéry, zaruky & jina

pinéni.

13 Zpusob zjisténi zakladu dané a pfehled dafiovych ulev a jejich vyuziti

Vysledek hospodafeni 0,00 K¢ je zvySen o dafové neuznatelné vydaje 28 725 Ké a rozdil,
o ktery odpisy DHM a DNM v Uigetnictvi pfevySuji odpisy dafové 1471 096 K& a snizen
o zUctovani fondu reprodukce majetku pofizeného z dotace 1490409 Ke. Ve smyslu
ustanoveni § 20 odst. 7, zékona o danich z pifjmG ¢.586/1992 Sb., v platném znéni, byl zaklad

dané snizen o 9 412 K&, vysledna dafiova povinnost za rok 2020 je 0 Ké.

V pfiznani k dani z pfijmu PO za 2019 byla uplatnéna dafova Uspora ve vyéi 26 697,85 K&.
Vroce 2020 byla tato Uspora v plné vysi pouZita ke kryti osobnich nakladd na védecko-

vyzkumné Cinnosti.

o
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14 Vyznamné poloZky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Ugetni jednotka vykazuje 7 prjatych dotaci ve vykazu zisku a ztraty v tis. K&

' Dota Eeivgfi{éiané' ve 'vy'ké;'zﬁ
| Prijate dotace vr. 2020 zisku a ztraty o
| Institucionalni podpora ! B 40 400 | 41 'WL
Projekty TACR | 3554 ... 3388
Projekt MV CR I 578 | - 1.
Projekty OPZ P o007 17 283 |
Li’é‘(qck[ Fondu EHP a Norska | _ - '15 300 _7—4 778
Instituciondlni podpora - _

Pouzili FUP zr. 2019 | Zuélovani FRM Prevod do FUP

1718 ] 1408 1747

15 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem seslaveni Gcelni zavérky nedoflo k vyznamnym udélostem
majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodafeni.

16 Prehled o prijatych a poskytnutych darech
Ucetni jednotka bé&hem acelniho obdobi neposkytla ani nepfijala Zadné dary.

17 Piehled o vefejnych shirkach
Béhem ucetnihc obdobi tetni jednotka neuspofadala 2adnou vefejnou sbirku.

18 Zpusob vypoiadani visledku hospodafeni z pfedchazejicich Uéetnich obdobi
Vysledek hospodafeni za Gcetni abdobi 2019 byl nulovy.

19 Nasledné udalosti

Veden! Gstavu zvézilo potencialni dopady COVID19 na své aktivity a dospélo k zavéru, fe nemaji
vyznamny vliv na predpoklad nepfetrzitého trvani Ustavu. Vzhledem k tomu byla Uéetni zavérka
k 31.12.2020 zpracovéana za piedpokladu, ze YUPSVY, v. v. i. bude nadale schopen pokracovat ve
své Cinnosti.

ProtoZze se situace neustale vyviji, vedeni Ustavu neni v soucasné dobé schopné spolehlivé
kvantifikovat potencienalni dopady téchto uddlosti na dstav. Jakékoliv negativni viivy, respektive
pfipadné ztraty, zahrne (stav do Uetniclvi a Udetni zavérky v roce 2021,

V Praze dne 22. 3. 2021

Sestévilai Podpis odpovadné osoby:
Ing. Ilva Vesela PhDr. David Michalik, Ph.D. DRA

6
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18.3.

Rozvaha

ORGANLZACE: 45773009
Priloha ¢.1 k wyhlasce €, 504/2002 Sh.
s Géinnosti pro Géetni jednotky, k 31.12.2020

u kterych hlavnim predmeétem
Einnosti neni podnikani

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich K¢)

Mazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

[ Vyzkumny Ostav prace a socialnich véci, v, v,
Ico BéEniﬂé 213712
17000 Praha 7
45773009 Vereing vyzkumng instituce
Praedmét dinnosti: vyzkum a wvo)
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Oget | Cislo 1 2
A Diouhadoby majetek celkem B p. 2+10+21+28 001 3 068 1626
1, Dlguhodoby nenmoty majetek ceikem o389 002 3898 2 795
1.Nehmaotné vysiedky vwakumu a vyvoje (o] ooz 0 0
2.50ftware {013} 004 3161 2728
3.0ceniteing prava (01)) 005 0 1]
4.Drobny dlouhodoby rehmaotny majetex (018)| 00 737 67
5.0statni dloutiodoby nehmetny majetek {019)| 067 0 4]
6.Nedokondeny dloulodeby nehmotny maj (041) 008 4] 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 Q 0
{L. Diouhodoby hmotny majetek calkem p.il1ak20) 010 5424 5179
1.Pozemky (031) 011 0 1]
2.Umélecka dila,predméty z shirky 032 012 34 34
3.5tavby {021) 013 0 ]
4.Hmotné meviteé vési 2 jejick soubory {G22) 0i4 4 838 4 699
5. Péstitelsie celky trvalych porostl {025) 015 0 1]
6.Dospéla zvifaia a jejich skuping {026) 06 1] 1t}
7 Drobny dlouhadoby himotny majetek (028)| 017 552 446
8. Ostatnd diouhodoby hmotny majetek {029} 018 i} [t}
9 Nedokanceny diouhedeby hmotni majetek =231 019 0 i)
10.Peskytnuté zdloby na diouhodoby hnotny majetek {05231 020 0 i3
111, Dlovhodoby finanéni majetek celkem p.22az27| 021 0 0
L.Podily - oviadana nebo oviadajicl oscba {061} G22 0 0
2.Podily - podstatny viiv (0623 | 023 0 0
3.Dluhové cenng paplry driené do splatnosti {0633 024 i} 0
4.7aplicky organizacnim slozkam (066) | 025 0 0
5.0gtatni dlouhodoné 2aps {067)| 026 i} 0
6.0statni dicuhodoby finantni majetek (068+069+043) 027 0 0
V. Oprévky k diouhodobému majetku cetkem 0. 298239 028 6 254 6 348
1.0praviy k nehmotnym vysledkim wyzkumu a vivole 072y 029 0 0
2.0Oprévky k softwaru 073)| 030 2307 -2 309
3.Qpraviy k acenitelnym préaviim 074y | 031 0 0
4.0pravky k drobnému diouhodebému nebm. majetku 078y | 032 737 -67
5.0pravky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku {079 033 0 0
6.0pravky ke stavbam 081y 034 0 0
7.0prévky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) | 035 2 658 -3526
8.0pravky k péstitelskym celkiim trvalych porost {085) 036 0 0
9.0pravky k zakladrimu stadu a taznym zviratiim (086) | 037 0 0
10.Opravky k drobnemu diouhodobeginu hmot. majetku (088) | 038 =552 416
11.0pravky k ostatnimu dlouhodebému hmol, majetku (089) 039 0 0
PUDIT
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Stav kK 01.01. Stav k 31.12.2020

Pel. T
Nazev polozky dislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem 14 296 26 450
] ‘ ol 0
of 0
2 Material na cesté 043 a a
3.Nedokondend wyroba 044 [y 4]
4 Poi ary viastni vy, 045 0 I
5.vyrabky 046 [y 4]
statni zvitata 3 jeji 047 4} 0
7.2boii ne sklad? a v prodeinich 048 q 0
.2bed na ceste (139+131y| 048 a 4]
9. Poskytnuté zalohy na zdsoby (z314)| 050 O 4l
11. Pohleddvky celkem p. 52 ai70 051 1228 548
1.0dbératelé {311+ 386) 052 1081 503
2 Smnky k Inkasu 312y 053 0 il
3.Pohleddvky za eskontované cenné papiry {313)| 054 il ]
4. Poskytnute provozni zalohy {z 314} 055 0 0
5.0statni pohledavky (315) 036 i} 5
B.Pohledavky za zamestnanc {335} 057 21 ]
7. Pohledévky za institucemi soc.zabezp. & vel zdrav.poj {336) 058 0 ¢
i {341)1 059 i] 0
3.0slatni piimeé dang (342) 060 ] 0
10.0an z piidaré hodnoty 1343} (£33 [t H
11.0statni dané a poplatky {345 62 V] 0
12.Ndroky na dotace a ostatni zoftovani se st.ozn {346} 063 0 ¢
13.Néroky na detace a ostatni zoctovani s rozpoctem organt! lzemnich

samospraviych celkd (348) 064 0 0
14.Pohledaviky z& spolefniky sdnuenymi ve spolednost {358) a65 9] a
15.Pahfedavky z pevnych terminavanych operaci a opc! (373)| 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych diuhopist {375) 067 0 G
17.Jiné pohledavky (378) | 068 0 0
18.Dohadne ity akbvni {388) 069 186 0
19.Qpravna polozka k pehledavidm 3901 070 0 0
111, Keatkodoby finandénl majetek elkem p.7iaziel 071 12 515 25 187
1.PenéZni prostiedky v pokladné (211)| 072 38 34
2.Ceniny (213)} 073 12 45
3.Pengini prostiedky na udtech (22x) 074 12 465 25 108
4. Majetkove cerme papiry k obchodovani (251) 075 ¢} i
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 9
G.Ostatn/ cenné papiry (256+259) 077 0 i}
7.Penize na cesté (261} 078 0 0
1V, Jind aktiva celkem p. 80 a? 81 079 553 755
1. Naklady piigtich obdobi (381}| 080 553 708

2.Piiimy piiStich obdobi (385)1 08 0 4
Aktiva celkem p.o1+40| 082 17 364 28 076
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PASTVA Pol. Stav k 01,01, Stav k 31.12.2020
Mazev polozky et | “isto 3 4
A, Viasini zdroje celkem p. 8488 083 i
__{ Jméni celkem D. BY al 87 084
1 Mlastni jméni (901} 085
2.Fondy {91} 085
3.0cenovaci razdily 7 pfecenent finanéning majetku a zavazkll (921) 087 i] i}
1 vydedsak ieni celkem 1289 a2 91 088 a L}
L. Ucet vyslediku hospodaent {963) 089 0 1)
2.\ ek hosp feni ve schvalovacim fizen’ {9313 090 i) 3]
3.Nerozdileny msk,neuhrazend rtrata minuljch let (932+933) 091 0 0
B. Cizl zdroje celkem 2. 93+05+103+127 092 10 157 L1 861
1, Rezervy celkem p. 94| 093 0 ]
LRezervy (9413 094 0 ]
1L Diouhodobé zévazky celkem p.9687102| 095 0 0
t.Dicultodcbé dvéry (95131 096 0 ]
2.Vydané diuhopisy (953)| 097 1] 0
3.Z&vazky z prondjimu 95431 098 0 o
4.Pijaté diouhodobé zdiohy (955) 099 0 0
5 Dinuhodabs sménky k Ghrads {958)| 100 s ]
6, Dohating Ucty pasivni (z389)| 101 0 ]
) 7.Dstatrd dinuhodobé zévazky (959) 102 o i}
----- II] Kritkodoheé zavazky celkem n. 104 aZ 126 103 6 545 7 413
1.Doda (321+387) 104 343 1797
2.5ménky k dhradd (322) 105 0 0
3.Przate z3lohy (3243 106 o 1]
4.0statni zavazky (325)] 107 10 14
5.Zaméstnanci (331) 108 217 2991
6.0statnf 7dvazky vidi zaméstnanciim (333)| 109 0 0
7. Zdvazky « institucim sonidinihe zabezpefent a vefejnéhe zdravotriha
pojisieni (336) Li0g 1254 1652
8.Dan 7 piijmu (41| 111 il i
9,0statni piimé dané ¢392} 112 470 663
10.Dan z pridané hodnoty (343} 113 194 149
11.0skatni dané 5 ooplatky {345 114 [ 3]
12.Zévazky ze vztahu ke stdtnimu rozpoctu (346) 115 1756 140
13.Zévazky ze vitahu k rozpoctu organd Gzemnich samosprdvigch celicd {248} 116 o] 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirl a podii (367y | 117 0 0
15 Zavarky ke spolednlkim sdruferym ve spolednost] {3683 118 0 0
16.Zavazhy 2 pevnych terminovanych operaci a opci (373} 119 0 0
17.Jiné zévarky (3793 120 34t 0
18 Kratkedobé (véry (231) 121 0 0
19.Eskontni (véry (232) 122 0 0
20.vydané kratkedobe diuhopisy (2413 123 ] [
21.¥iastnl diuhopisy {255) ] 124 0 0
22.Dohadngé Ucty pasivii (z 389) 125 6 7
23.0statni krétkodobé finanéni vypormoci (249) 126 0 0
RO
‘wé’{ signum ‘;\,
Byl
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020

Nazev polozky Uiet | Cisto 3 4
IV. Jind pasiva celkem p. 128 az 129 127 3612 4448
L. Vydaje pristich obdebi (383)| 128 2 2
2.Vynosy pristich obdobi {384) 129 3610 4445
Pasiva celkem p.83192| 130 17 361 26 076

Odeslano dne: Razitko:

Podpis odpovédné

osohy:

e 0.

Podpis osoby odpovédné

za sestaveni:

Telefon:

OkamZik sestaveni:
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18.4.

Vykaz zisku

ORGANIZACE: 45//3009

PFiloha .2 k vyhlaéce €. 504/2002 Sh.

s uginnosti pro ucetni jednotky,

a ztraty

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k31.12.2020
(v celych tisicich K¢)

u kterych hlavnim predmétem
Cinnosti neni podnikani

Nazev, sidlo a pravni forma
Iéetni jednotky

Vyzkumny Uistav prace a socialnich véci, v v
160 T.”-)élnické 213/12
17000 Praha 7
45773009 Verejna wrkumna instituce
Predmet cinnosti:  vyzkum a vyvoj
Cinnost
Nazev polozky Uget | Pol. hlavni hospedariska
dislo 1 2
A Naklady
1. Spotfabované nakupy a nakupovand siufby p.2ai’? I 15091 i
1.5polieba materidlu, energie a ostatnith neskladovanych dodévek (501, 502, 503) 2 1465 0
2. Prodané 7bn? {364) 3 a 0
3.0pravy a udrfovani 4 20 0
4.N&Klady na cestovnd 5 76 0
5.M3klady na reprezentaci 6 22 ]
6.0statni sluzby 7 13508 6
I1.Zmeény stavu zdsob viastn! éinnosti a aktivace 8 4] 0
7. Zmény stavy zs0b viastni dinnosti 9 4] o
8.Aktivace materidlu, zho# a vnitroorganizacnich sluleb 10 0 0
3. Aktivace disuhodobého majetku i1 [l 4]
[11.0s0bni néklady 12 53981 0
10 Micove naklady 13 40 416 0
11.Zakonné sociélni pojistént 14 12 655 0
12 Ostatni sociéinf pojidténi 15 0 0
13.Zakonné sccidini ndklady 16 910 0
14.0statni secidinf ndklady 17 0 0
IV.Dané & poplatky 18 0 1]
15.Dané a poplatky 19 0 0
V.Ostatni nakiady celkem 20 341 0
16.Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penala 21 % Q
17.Qdpis nedabytné pohiedavky 22 0 0
18.MNakladové roky 23 t] 0
19.Kursové ztréty 24 30 0
20 Dary 25 0 0
21 Manka a Skady (548) 26 0 ¢
22 Jiné ostatni ndklady (549) 27 310 0
VI1.0dpisy,prodany majetek,tverba a pouiiti rezerv a opravnych poloek p. 29 8z 33 28 1519 i}
23.Qdpisy diouhodobého majetku {551} 25 1519 [V}
24 Prodany diouhodoby majetek {552) 30 0 V]
25 Prodang cenné papiry a podily (553) 31 0 0
206 Prodany matenal {554) 32 0 0
27 Tvorba a pouzitf rezerv a opravnych poloZek {556, 559} 33 0 0
VILPoskytnuté piispévky p. 35 39 0 0
28.Poskyl. clenské prispévky a piispévky ziclovane mezi organizadnimi
shikami (581, 582) 35 0 0
VIiLDan z prignd celkem .37 36 0 0
29 Daf z piiiml (591, 595} 37 0 0
Néklady celkem p. 1+8+12-+19+20+ 28434+ 306 38 70932 0
AJ 217
(Fograms

129



18. Ptilohy

Cinnest
Nazev polozky Uget Poi. hlavri hospodarska
cislo 1 2
Gvoosy B
1.Provoani dota(e p. 40 - ",sé- 64 878 0
1.Provozni dotace (691) 40 64 878 a
11.Pfijaté piispéviy 0. 42 al 44 11 0 0
2.Phijate prispdviy 0ctovand mezi organizacnimi slozkarni (681} 42 0 0
3 Pfijate prispevky (dary) (662) 43 0 ]
q.Prijaté Clenske prispevky _(684) 44 0] a
111.Tréby 72 viastnl vikony a 7a zhodt (601, 602, 604)| 45 1562 0
Iv.Ostatni vynosy p. 47 ai 52 46 3458 0
5.5miuvni pokuty, droky z prodieni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 7 0 0
6.Piatby za odepsané pohleddvky (643} 18 ¢ 0
7.Nynosové Groky (644) 4% 0 0
8.Kursavé zisky (645) 50 1 0
9. 20¢tevani fondd (648) 51 3461 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 -4 0
V. Trzby z prodeje majetku 7. 54 a7 58 53 34 0
11.Triby z prodeje diouhodobého nehmat. a hmatmajetku (652) 54 34 0
12.Trioy z prodeje cennych pagird & podild (653) 55 0 0
13.1riby z prodeje materidlu (654) 56 0 0
14.Vjnosy 7 kratkodobého finanénino majetku (655) 57 0 0
15.¥ynosy z diouhodobého finanénino najetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 394414454464 53 59 70 932 0
C. Vysledek hospodareni prec zdanénim p.59-38 + 36 50 0 1]
0. Wysledek hospodafeni po zdanéni p. 59 - 38 b1 0 0
Pol. Cinnost

Nézev poloiky éislo | Mavni+hospodaiskd

Vysledek hospadaren! pied zdanénim p.60/L+2] 62 o]

Vysledek hospodalen! po zdanéni pbl/L+2] 63 4]

Odeslano dne: Razitko:

asoby:

Podpis odpovédné

<Ml

Podpis osoby odpovédné
7a sestaveni:

Telefon:

Okamzik sestaveni:
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18.5. Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.

V Praze dne 10. 6. 2021

Stanovisko
Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., .
k navrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodaieni VUPSV, v. v. i.,
za rok 2020 a k iéetni zavérce za rok 2020

¥

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorli radé zakonem ¢&. 341/2005 Sb.,
o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozd&jsich piedpisll, prezkoumala Dozordi
rada VUPSV, v. v. i., ndvrh Vyroéni zpradvy VUPSV, v. v. i., za rok 2020. K dispozici méla
tyto podklady:

- névrh Vyro&ni zpravy o ¢innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i., za rok 2020,
- rodni tZetni zavérku VUPSV, v. v. i., za rok 2020,

- zprédvu nezdvislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT - CZ s. r. 0.)
urcenou pro VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni téchto podkladd Dozordi rada VUPSV, v. v. i., konstatovala, e na zaklad&
poskytnutych informaci ve Vyroéni zpravé o &innosti a hospodafeni vUPSV, v. v. i., za rok
2020 se hospodafeni VUPSV, v. v. i.,, vroce 2020 uskuteénilo v souladu s obecné
zévaznymi pravnimi pFedpisy, a Ze ¢etni zdvérka zobrazuje sprdvné majetek, zavazky,
vlastni jméni, finanéni situaci a vysledek hospodafeni. Dozorci rada VUPSV, v. v. i,
neshledala porudeni zdsad Ffddného vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni
¢innosti a ani ohroZeni (¢elu, ke kterému byla instituce zfizena.

K vysledkiim hospodateni Ustavu Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., nemé pFipominky a bere
na védomi zdvéry nezévislého auditora.

Stanovisko Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., schvdlila na svém fadném zasedani dne

10. 6. 2021.
P
\ Q_M\f\&/%@,\f—

Ing. Karel Tauch man
pfedseda Dozorci rady VUPSV, v. v. i.
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Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.

V Praze dne 10. 6, 2021

Zprava o ¢innosti

Dozoréi rady Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci, v. v. 1.,

v roce 2020

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v. v. i., k 31. prosinci 2020 byli:

Ing. Karel Tauchman - pfedseda rady,

PhDr. Jitka Slavikova - mistopfedsedkyné rady,
Ing. Stefan Duhaf,

Mgr. David Pospisil,

Ing. Zdenék Fidler,

Ing. Jan Skorpik,

Ing. Iva Veseld.

Vyge jmenovani ¢lenové jsou bezihenni a splfiuji podminky bodd (4) a (5) § 17 zakona
¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzicke
osoby jsou zplisobilé k pravnim tkonfim, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné Liny,
jejichz skutkova podstata souvisi s predmétem cinnosti VUPSV, v. v. i., @ nebyla jim
ulozena sankce podle zvlaétnich pravnich pFedpisl upravujicich vykon odborné ¢innosti
souvisejici s pfedmétem ginnosti verejné vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i., seéla na tfech zasedanich, na
kterych:

projednala a schvélila Zpravu o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v, v. i., v roce 2019,

projednala a schvdlila Stanovisko Dozordi rady VUPSV, v. v. i., k Vyro&ni zpravé

o &innosti a hospodateni VUPSV, v. v. i., za r. 2019,

projednala Plan ¢innosti VUPSV, v. v. i., na rok 2020,

projednala Navrh rozpo€tu na rok 2020,

projednala vysledky hodnoceni Hodnotici komise MPSV za rok 2019,

schvalila Dodatek ¢. 1 ke Smlouvé o najmu s pronajimatelem budovy Rosmarin

(zména plateb ndjemného z EUR na K¢),
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projednala a schvalila zadani externiho auditu VUPSV, jehoz uéelem byla
identifikace a popis legislativnich, personélnich, procesnich, administrativnich a
vykonnostnich nedostatkd ve VUPSV, v. v. i., v ¢asovém intervalu ¢ervenec 2017

az Cervenec 2020.
dale rada projednavala:
o otazky hospodateni VUPSV, v. v. i., v roce 2020,

o aktudlni situaci na VUPSV, v. v. i., persondlni zmény v fidici pozici VUPSV,
realizaci vyb&rového Fizeni na obsazeni pozice feditele/ky VUPSV,

vzala na védomi Zadost o navy$eni instituciondlni podpory na dlouhodoby

koncepéni rozvoj vyzkumné organizace pro rok 2020 a ucel pouziti navysenych

prostiedkd,

projednala vysledky hodnoceni vyzkumné organizace na narodni Urovni

a doporudila postup rozvoje VUPSV, v. v. i., a zkvalitnéni jeho ¢innosti.

T e

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozor¢i rady VUPSV, v. v. i.
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