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O NAS

Centrum pro studium vysokého 3kolstvi, v.v.i. (CSVS) je vefejnd vyzkumna instituce provadéjici
vyzkum v oblasti vysokého Skolstvi, resp. celého terciarniho vzdélavani. Zfizovatelem instituce je
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy. Aktivity CSVS jsou financovany z rozpoctu na védu,
vyzkum a inovace Ceské republiky, z prispévka Ministerstva $kolstvi, mlddeze a télovychovy a z
domadcich a zahrani¢nich projekta.

Ramec ¢innosti CSVS vychazi ze zfizovaci listiny, kde hlavni ¢innost je formulovana jako ,,zdkladni a
aplikovany vyzkum v oblasti tercidrniho vzdéldavdani a infrastruktura vyzkumu vcetné vyddvdni
Casopisu AULA". Instituce vedle hlavni ¢innosti vyviji i dalsi a jinou ¢innost. Dalsi ¢innost zahrnuje:
svzdélavaci, koordinacni, expertni, poradenskou a publikacni cinnost v oblasti distancniho
vzdélavani; vyvojovou cinnost a na ni navazujici vzdéldavaci a ostatni souvisejici ¢innosti, Cinnost
vramci projekti a rozsifovani jejich vysledk(, expertni a poradenskou cinnost; mezindrodni
spoluprdci, cinnost v mezindrodnich organizacich.” Jind cinnost je poskytovana pravnickym a
fyzickym osobam za ucelem zisku a zahrnuje: ,organizovdni kurzi distancniho vzdélavani,
vysokoskolského managementu, vysokoskolské pedagogiky apod.; poradenskou a expertni ¢innost
v oblasti tercidrniho vzdéldvdni; publikacni ¢innost; pordddni konferenci, semindri, workshopt
apod.; spravu vloZzeného majetku.”

Hlavnim poslanim instituce je sledovani, analyza a vyzkum c¢eského vysokého skolstvi v kontextu
vyvoje mezinarodniho. Konkrétni témata, vyprofilovana v poslednich letech vyzkumnou cinnosti,
se tykaji kvality ve vysokém Skolstvi a vyuzZiti evropskych standardd pro hodnoceni kvality (jeden z
dllezitych vystupl Boloniského procesu), role vysokych Skol v rozvoji regionl, diverzifikace
vysokého skolstvi a profesné zaméreného studia, doktorského studia, distancniho vzdélavani a e-
learningu. Vyznamnad cast vyzkumu se v soucasnosti vénuje mezinarodnimu srovnavani postaveni
vysokoskolskych studentl a absolventl, problém(im spojenym s neuspésnosti studia ¢i analyze
spoluprace vysokych Skol s praxi v oblasti vzdélavani. Systémovy a systematicky vyzkum oblasti
vysokého Skolstvi a obecnéji terciarniho vzdélavani je s ohledem na soucasny a budouci vyznam
vysokoskolského vzdélani a vzdélavani nezbytnym predpokladem jeji dlouhodobé funkénosti,
relevance a udrZitelnosti.

CSVS usiluje o rozvoj vyzkumu tercidrniho vzdélavani v irokém rozsahu, zahrnujicim vlastni
vyzkumné aktivity v ndvaznosti na mezinarodni a globalni trendy. Cilem ¢&innosti CSVS je
podporovat tvorbu politik v oblasti vysokého $kolstvi a byt tak stabilnim partnerem MSMT, dale
pak poznatky z vyzkumu preddvat dalSim systémovym aktérdm i jinym institucim a pfispivat tak
vyznamnym dilem k dobrému fungovani a dal$imu rozvoji vysokého $kolstvi a vzdélavani v Ceské
republice. V neposledni fadé pak CSVS cili na rozvoj porozuméni souvislostem vysokoskolského
vzdéldvani ve spolecnosti a uvédoméni si jeho vyznamu i dalSich souvisejicich skutecnosti ve vétsi
mife Sirokou verejnosti.



Od roku 2018 se instituce vydala novym smérem a cini kroky, aby uvedené cile a poslani bylo
mozné naplnit. Béhem této doby se podarilo postavit zaklady stabilniho vztahu se zfizovatelem,
MSMT, obnovit mnohé partnerské vztahy s narodnimi partnery, hlavné vysokymi $kolami, a také
opét zacit rozvijet vztahy s partnery zahrani¢nimi. Byl stabilizovan a dale rozvijen vyzkumny tym:
postupné se navysily Uvazky stavajicich vyzkumnik( a tym byl posilen novymi, coZ je v souladu s
postupem stabilizace a rozvoje instituce obsazenymi v Koncepci rozvoje vyzkumné organizace na
roky 2020 az 2022, ktera je od roku 2020 naplfiovana.

V roce 2020 se vyzkumné cile z hlediska koncepce dafilo plnit diléim zplUsobem. Urcité zpozdéni
evidujeme zejména v oblasti plnéni poctu publikaci umisténych vimpaktovanych casopisech.
K tomuto konstatovani je podstatné dodat, ze CSVS se stile nachazi v transformaéni fazi (napf.
novi vyzkumnici, celkova velikost instituce), ale nutné je také zohlednit délku publikacniho procesu
v kvalitnich ¢asopisech. Na druhou stranu v oblasti, kterd reprezentuje spolecenskou relevanci
¢innosti, CSVS, v.v.i. zrealizovalo Fadu &innosti a podilelo se na organizaci takovych udalosti, které
byly pozitivné reflektovany zejména vysokymi Skolami, ale i dalSimi aktéry mimo vysokoskolsky
prostor.



ORGANY CSVS

V roce 2020 pracovaly organy CSVS v nésledujicim sloZent:

Reditel
Ing. Radim Ryska, Ph.D.
Rada CSVS

prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc., UK — pfedseda

Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D., CSVS — mistopfedseda
PhDr. Tomas Fliegl, MSMT

prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc., CVUT

Ing. Jan Koller, Ph.D., CSVS

Ing. Helena Sebkov4, CSc., CSVS

Mgr. Michaela Smidova, Ph.D., CSVS

Tajemnice: Marta Slemendovd

Rada CSVS zasedala v roce 2020 dvakrat.

Na zarijovém zasedani (16. 9.) projednala predevsim souhrn aktivit za rok 2019, prehled aktivit pro rok
2020 a rozpoéet na rok 2020, Protokol o pribé&iném hodnoceni CSVS jako vyzkumné organizace,
projednala navrh novych smérnic CSVS.

Na prosincovém zaseddni (18. 12.) projednala Rada CSVS navrh zmény zfizovaci listiny, aktivity v roce
2020, predbézny navrh rozpoctu na rok 2021 a plan aktivit CSVS v roce 2021.

Probéhlo rovnéz nékolik hlasovani per rollam:
Rada CSVS, v.v.i. schvdlila Vyro¢ni zpravu za rok 2019.
Hlasovani probéhlo ve dnech 26. 6. — 1. 7. 2020.

Rada CSVS, v.v.i. schvdlila nové vnitini predpisy CSVS, v.v.i.

Hlasovani probéhlo ve dnech 17. 9. do 24. 9. 2020.

Rada CSVS, v.v.i. projednala ndvrh na zmény zfizovaci listiny CSVS, v.v.i.:

v Cl. Il Zakladni organizaéni struktura bod 2. Struktura VVI zménu ndzvu oddéleni: c) projektové a
ekonomické oddéleni a zruSeni pfilohy zfizovaci listiny ,,Seznam movitych véci”.

Hlasovani probéhlo ve dnech od 8. 10. do 15. 10. 2020.

Rada schvdlila Vyroc¢ni zprdvu za rok 2020 dne 29. 6. 2021.



Dozoréi rada CSVS
SloZeni Dozorc¢i rady v roce 2020:
PhDr. Pavel Dole¢ek, Ph.D., MSMT - pfedseda
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., VSE
Mgr. Karolina Gondkova, MSMT
Ing. Jana Rihova, MSMT
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, UK

Dozordi rada projednala Vyroéni zpravu za rok 2019.
Vyjadfeni probihalo per rollam ve dnech 29. 7. — 14. 8. 2020.

Dopliujici informace a pfipominky Dozor¢i rady byly vyporadany.

Vyro¢ni zprava za rok 2020 byla Dozorci radou projednana dne 21. 6. 2021.



-

VYzZKUM

V roce 2020 navazaly dva vyzkumné tymy pod vedenim Mgr. Michaely Smidové, Ph.D. a Mgr. Jana
Kohoutka, Ph.D. v aktivitach, které zapocaly v poloviné roku 2019, kdy byly tymy ustaveny.

Oblast vyzkumu 1: Dynamika vysokého skolstvi

Nardstajici mira uplatnovani pokrocilych znalosti, inovaci a aplikaci v ramci spolecnosti znalosti se
promitd do vyznamnych zmén ve fungovani vysokych Skol. Provazeji je rostouci mira participace
populace ve véku 19-23 na vysokoskolském vzdélavani, kterd jiz pfekrocila tzv. masovou fazi, a zaroven
navysovani podilu studentd vyssiho véku se zvySovanim ddrazu na celoZivotni vzdélavani/uceni. Do
popredi se tak dostavaji odliSné motivace a charakteristiky , netradi¢nich” studentd (nad 30 let). Pres
rostouci miru participace viak vzdélavani v Ceské republice, véetné vysokoskolské Urovné, vykazuje
dlouhodobé vysokou miru selektivity v zavislosti na socio-ekonomickém zazemi rodinného prostredi
uchazece. Socio-ekonomické rodinné zdzemi se tak odrazi na podobach vstupu do vysokos$kolského
vzdélavani, (ne)uspésnosti béhem studia na vysoké sSkole i na nalezeni odpovidajiciho pracovniho
uplatnéni po jeho absolvovani. Specificky zavislost situace absolventll vysokoskolského studia na
rodinném zdzemi byla predmétem vyzkumu autorského tymu zahrnujiciho J. Kohoutka, V. Lounka, M.
Smidovou aj. Kore¢kovou. Vysledky vyzkumu byly zpracovany do podoby védeckého ¢&lanku ,Situace
absolventl v podminkach postmasového vzdélavani: Stale jen reprodukce elit?“

Clanek byl pfijat k publikaci v Sociologickém &asopise v roce 2020 (publikovan v &isle 1/2021). Clanek
zkoumd vliv socidlniho postaveni absolventl vysokych $kol v Ceské republice na jejich situaci v
postmasovém vysokoskolském vzdélavani. Konkrétnéji testuje platnost hypotéz tykajicich se dopadu
rodinného zdzemi, Urovné prijma, opétovného vybéru studijniho oboru a miry nasyceni prestiznich
oborl (medicina, pravo) jednotlivci z elitniho prostfedi pfi uplatnéni konceptu socio-ekonomického
statusu (SES) a teorie maximalné udrZované nerovnosti. Hypotézy jsou testovany na datovém vzorku
Setfeni , Absolvent 2018“. Vysledky vyzkumu potvrzuji trvaly vyznam vzdélani rodicd pro SES
absolventd a nadprdmérnou saturaci lékarskych a pravnich obor( absolventy s elitnim statusem.
Zjisténi ve vysledku dokladaji urcité snizeni nerovnosti v participaci na vysokoskolském vzdélavani v
kontextu jeho post-masové faze vyvoje.

Specifickou, vyznamnou absolventskou skupinu predstavuji absolventi obor( uditelstvi. Miru jejich
odchodu z pozice ucitele po 3-5 letech praxe zkoumal autorsky tym J. Kohoutka, V. Lounka a M.
Sekeraka. Vyzkum absolventl oborl ucitelstvi, zaloZzeny na datech Setfeni ,Absolvent 2018“, téz
zohlednuje, jaky vliv na setrvani v ucitelské profesi ma typ studia (prezencni vs. kombinované), vybrané
studijni specializace (studium jazykd, matematiky, fyziky a ICT) a studium na tradi¢nich univerzitach
(Univerzita Karlova, Univerzita Palackého, Masarykova univerzita). Vysledky naznadujici zejména
pozitivni vliv prezencéni formy studia na setrvani v ucitelské profesi byly zpracovany do odborného
textu. Text se nachdzi v recenznim fizeni v odborném ¢asopise.

Dalsim predmétem vyzkumu byla povaha reforem ceského vysokého Skolstvi po roce 1989. Jejich
prabéh s vysledky v oblastech institucionalnich zmén (instituciondlni a programova diverzifikace),
poétu studentd, mechanismech financovani a akademické profese jsou souhrnné analyzovany v
kapitole V. Roskovce a H. Sebkové ,Higher Education System and Institutions: Czech Republic”.
Kapitola byla vydana v prestizni editované monografii nakladatelstvi Springer. Tematikou transformace



Ceského vysokého skolstvi se téZz zabyva odborny ¢lanek J. Sekeraka , Two Steps Forwards, One Step
Back: Transformation of Higher Education Policy and Reforms in the Czech Republic” (spoluautor L.
Vale$). Na zakladé analyzy vysledk( systémovych vysokoskolskych reforem v CR v uplynulych tficeti
letech autor identifikuje hlavni prekazky reformnich usili, jimiz jsou pfili§ ¢asté a nahlé zmény
programovych a politickych priorit, finanéni limitace, neefektivity koordinace fizeni a téz zmény
demografické skladby uchaze&i o vysokogkolské studium. Clanek byl publikovan v reiimu ,online
firste v Casopise ,Perspectives: Policy and Practice in Higher Education” v nakladatelstvi Taylor and
Francis.

Védecké vystupy:

Kohoutek, J., Lounek, V., Smidovd, M., Koretkovd J. 2020. Situace absolventdl v podminkach
postmasového vysokoskolského vzdélavani: Stdle jen reprodukce elit? Sociologicky casopis, ptijato k
publikaci.

Kohoutek, J., Lounek, V., Sekerak, M. 2020. Povolani ucitel: cenéné, ale nedocenéné
Status a dilema zmény profese u absolventl vysokogkolskych studijnich obord uéitelstvi v CR.
Manuskript v recenznim fizeni.

Roskovec, V., Sebkova, H. 2020. ,Higher Education System and Institutions: Czech Republic”. In Shin,
J.C. and Teixeira, P. (Eds.) Encyclopaedia of International Higher Education Systems and Institutions.
Dordrecht: Springer. pp. 1-6.

Sekerak, M., Vales, L. 2020. Two Steps Forwards, One Step Back: Transformation of Higher Education
Policy and Reforms in the Czech Republic. Perspectives: Policy and Practice in Higher Education, online
first. DOI https://doi.org/10.1080/13603108.2020.1841689

Oblast vyzkumu 2: Studenti, absolventi, kompetence

Na jaro 2020 bylo planované narodni Setfeni doktorandl, z dlivodu propuknuti epidemie COVID-19
vSak bylo pfesunuto na rok 2021. Diky tomuto posunu se ale béhem roku 2020 se podafila domluva
spoluprace a koordinace Setfeni s némeckou vyzkumnou instituci Deutsches Zentrum fiir Hoschul und
Wissenschaftsforschung, Hannover (DZHW), kterd realizuje obdobny vyzkum v Némecku. Vysledkem
dohody bylo pfevzeti vyznamné ¢dsti otazek DZHW a také casovd koordinace némeckého a ceského
Setfeni doktorandu (jaro 2021). Témata, ktera budou obsahem dotazniku, se soustiedi na odpovidajici
¢asti Strategického zdméru MSMT pro oblast vysokych $kol 2021+ a sou¢asné maji mezinarodni pfesah
(napft. kariéry doktorand(, kvalita studia a podpora ze strany skolitel().

V roce 2020 se CSVS sousttedilo mimo jiné na dalsi zpracovéni a interpretaci dat, kterd byla sebrdna v
roce 2018 a 2019 v ramci mezinarodnich vyzkum( EUROSTUDENT VII, EUROGRADUATE, a také dat
sebranych v ramci narodniho Setifeni o uplatnitelnosti absolventl vysokych Skol Absolvent 2018". Slo

'V roce 2019 byla zpracovana narodni zprava a zapocaty prace na vyzkumnych ¢lancich s vyuZitim dat ze Setreni.
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jak o hlavni, tedy vyzkumnou ¢innost, tak také o dalsi ¢innost, tedy predevsim expertni ¢innost pro
MSMT.

Z Setfeni EUROSTUDENT VII byly ptipraveny 4 analytické studie, které reflektuji témata prace pfi
studiu, netradi¢nich student(, jazykové pfipravy na vysoké Skole atime managementu student(.
Podrobnéji je jejich obsah popsan v sekci projektl této vyrocni zpravy. Studie, které byly zpracovany
na zakladé dat z Setfeni Absolvent 2018, se tykaji doktorandu a jejich uplatnéni, regionalnich aspekt( a
také studentll studujicich v kombinované formé.

Béhem roku 2020 probihala v rdmci mezindrodniho konsorcia Eurograduate komunikace, o
publikaénich mozZnostech, kterou iniciovalo CSVS, v.v.i. V disledku ndstupu pandemie COVID-19 byly
vsak finalni Cisti komunikace o specidlnim Cisle zalozeném na datech z vyzkumu odsunuty aZ na rok
2021.

Vystupy publikované v roce 2020 z jiz ukoncéenych, podanych ¢i probihajicich projektt:

Beseda, J., Smidova, M. 2020. Rozvoj socidlnich kompetenci v ramci vysokoskolského vzdélani pro
udriitelnou budoucnost. In Adamec P., Siman&, M., Kovarova, E, (Eds.) PROCEEDINGS OF
INTERNATIONALCONFERENCE ICOLLE 2019: Sustainability in Education — Past, Present and Future,
pp.32-40.)

Brdulak, J., Lewicki, J., Beseda, I., Kiihn, I. K., Meyne, L., Kinta, G. ilabunskis, E. 2020.The
development of graduates’ social competences. The case studies from four European universities in
the context of higher education public policy in Poland, Germany, Latvia and the Czech Republic,
Studia z Polityki Publicznej, 1(25), s. 99-120. doi: 10.33119/KSzPP/2020.1.5.

Beseda, J., Kiihn, K., Smidova, M. 2020. Development of Social Competences in Higher Education as
Need in a Changing World, ABCSP Region 8 Proceedings).

Brdulak J, Chmielecka E. Beseda J., Kinta G., Kuehn K., Labunskis E., Lewicki J., Matuszczak K., Rattray J.,
Raaper R., Westerheijden D. 2020. Model solutions regarding developing, assessing and validating
social competences in higher education including recommendations for levels of: HE institutions,
national and EU policy making. Warsaw School of Economics.

Cogiel, A., Dokoupilovg, L., Beseda, J.a Macenauer, L. 2020. Digitalni kompetence ucitell strednich skol
v karanténé. In: DigitdIni kompetence ucitel(i stfednich odbornych $kol jako vyzva soucasného
vzdélavani. Brno: PAIDO, 2020. s. 195-202. ISBN 978-80-7315-272-7.

Beseda, J., Koschenko, N., Postiuk N. 2020. Teaching methods for students’ emotional intelligence
development throught the course “Conflict management in higher education”, in: Il Annual Conference
on Current Foreign Languages Teaching Issues in Higher Education: Conference
Proceedings of the International Scientific and Practical Conference, 14 May 2020. Kiev, p. 70-72.4

Tésné pred publikovanim je ¢lanek: Beseda, J., Smidova, M. 2021. Mapping of the Regional
Engagement of European Universities of Applied Sciences. In Adamec, P., Simané&, M., Kovafova, M.
PROCEEDINGS OF INTERNATIONAL CONFERENCE ICOLLE 2020.
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Tradi¢ni konference DisCo, kterou pofada Narodni centrum distanéniho vzdélavani’, probéhla z diivod
pandemie zcela novou formou, a to plné online. Také jeji téma plné odpovidalo aktudlnim potifebam
v dobé pandemie: Online Education in the Age of COVID-19.Z konferencnich pfispévkll opét bude
sestaven sbornik, s cilem jeho indexace ve Web of Science. Tohoto cile bylo dosazeno pro roky 2014 az
2019, sbornik z roku 2019 je dostupny na nize uvedeném odkazu:

Beseda, J., Rohlikova, L., Duffek, V. (Eds). DisCo 2019: E-learning — Unlocking the Gate of Education
around the Globe, 14th konference reader. Prague: Centre for Higher Education Studies.)
http://disconference.eu/wp-content/uploads/2017/01/DisCo-2019- E-learning- -Unlocking-the-Gate-
of-Education-around-the-Globe 14conference-reader.pdf

Vedle zminéné konference NCDiV podporuje aktivity a spoluprdci v oblasti distancniho vzdélavani i
jinymi aktivitami, napfiklad fadou workshopl pro vysoké sSkoly a dalsi odborniky v této oblasti
(spolupofadanych obvykle se Zapado&eskou univerzitou v Plzni, Ceskou asociaci distan¢né
vzdélavajicich univerzit a Sdruzenim profesniho terciarniho vzdélavani).

CSVS dlouhodobé sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani a snazi se je tematizovat ve vefejném
prostoru, dalSim krokem v tomto sméru byla vroce 2020 organizace mezinarodniho workshopu na
téma vysokoskolského poradenstvi (vice viz Verejné aktivity). Jde o smér, kterému bude vénovana
vyzkumna pozornost také v dalSich letech jak v souvislosti s tématem (ne)ispésného prechodu ze
stfedni na vysokou Skolu, tak také s moinymi dopady pandemie na podobu vysokoskolského
poradenstvi i vzdélavani obecné.

Soucasti hlavni ¢innosti CSVS je Vyddvani ¢asopisu AULA. V roce 2020 nadéle pokracovala proména
Casopisu zapocata vroce 2018. V disledku presmérovani zajmu o publikovani vysledk( vyzkumu
v impaktovanych c¢asopisech doslo ke zméné zaméreni Casopisu: cilem je predevsim vytvofit online
platformy ke sdileni informaci o vyzkumnych aktivitach, fesenych projektech, odbornych seminatich a
vysledcich v podobé zprdv z vyzkumu, podpora spoluprace ve vyzkumné komunité a také komunikace
s odbérateli vysledk( vyzkumu. Elektronickd podoba casopisu podporuje vytvoreni prostoru pro
komunikaci odbornikd. Sdilenim vysledk( a jejich popularizaci bude casopis zpristupnovat aktualni
témata z oblasti terciarniho vzdélavani. Navazuje sdileni zprav s portaly a informacnimi servery s cilem
posilit pronikdni znalosti o vysokém skolstvi k Sirsi verejnosti.

https://csvs.cz/aula/

V rdmci ¢asopisu AULA byla v roce 2018 zaloZena také znalostni databaze AULAwiki, kterd se postupné
rozviji. Jejim cilem je na jedné strané organicky prejimat a uchovavat vysledky vyzkumu prezentované
v ramci ¢asopisu AULA, na strané druhé pak jsou v ramci AULAwiki zpracovavana hesla dulezita pro
vysokoskolsky prostor (v sou¢asné dobé je takto zpracovanych 36 hesel).

% Dale NCDiV

12



RESENE PROJEKTY

Studijni nedspésnost s ohledem na prechod ze stiedni na vysokou skolu (SNOP)
Program: ETA TA CR, doba Feseni: 2018-2020

Web projektu: https://csvs.cz/ukoncene-projekty/snop-studijni-neuspesnost-s-ohledem-na-prechod-
ze-stredni-na-vysokou-skolu/

Hlavnim vyzkumnym cilem projektu byla identifikace pfi¢in neuspésnosti studentll na vybranych
technickych fakultach vysokych skol, zejména studentl v prvnim ro¢niku studia. Vychodiskem projektu
byla problematika pfechodu mezi stfedni a vysokou skolou, a to z hlediska obsahu vyuky/ptipravy pro
prvni roéniky na VS. Podstatné byly tyto otazky:

Jak VS (ne)reflektuje odlinou pripravenost studentd, ktefi pfichdzeji z rdiznych stfednich $kol?
Jak tuto pfipravenost ovliviuji stfedni skoly, z nichZ studenti pfichazeji?
Jak nedostate&na reflexe/spoluprace ze strany V5/SS ovliviiuje netispésnost studia?

Souvisejicim cilem bylo zaloZeni soustavné diskuse mezi stfednimi a vysokymi Skolami také s vyuzitim
zpétné vazby od studentd. CSVS bylo jedinym Fesitelem projektu. Vroce 2020 bylo v ddsledku
pandemie COVID-19, kdy na stfednich i vysokych Skoldch probihalo az na zanedbatelné vyjimky pouze
distancni (online) vzdélavani, prodlouzeno trvani projektu az do konce roku 2020.

Béhem tohoto roku byly dokonceny vSechny planované vystupy projektu:

Kniha ,Vysoké skoly, studenti a data o studijni nelspéSnosti a prechodu do vysokos$kolského
vzdélavani“ ve své findlni podobé obsahuje kapitoly zamérené na definice a méfeni nelspésnosti,
priklad praxe z jedné fakulty (fakulta aplikacniho garanta), perspektivu studentll prvnich rocnika,
rozhovor o strukturovaném studiu, pfiklad feSeni otdzky neulspésSnosti v zahraniéi (konkrétné z
Rakouska) a konecné pohled zkuseného pedagoga na vysoké Skole. Za jeden z pfinosd knihy
povaZujeme i fakt, Ze jeji soucasti je i statisticky prlivodce, protoZe vyuZivani existujici datové zakladny
a prehled o této datové zakladné jsou podle naSich zkuSenosti vSir$i odborné verejnosti (oblast
vzdélavani) stale deficitni. Pro snazsi dostupnost i vzhledem k tématu byla zvolena forma volné
stahovatelné e-knihy (nakladatelstvi UJAK), kterd je pro tento typ spiSe UZeji zamérenych publikaci
efektivn&jsi. Kniha je volné dostupna na webu CSVS.

Doporuceni ,Prechod ze stfedni na vysokou skolu” byla vytvorena jako jeden z hlavnich vysledkd
projektu a jsou primdrné zaloZena na poznatcich pochazejicich z projektu (tedy na sondé mezi
studenty, rozhovorech a diskusnich workshopech). Téma nelspésnosti studia je i v Ceském prostredi
dlouhodobé predmétem zadjmu, a proto jsme povazovali za dlleZité zdlraznit i nékteré dalsi zdroje
informaci, na které nas projekt navazal (Ales VIk a kol. (2017) Studijni neuspésSnost na vysokych
Skolach). DalSimi vyuZitymi prameny inspirace byly pres kulturni, verejné-politické a vzdélavaci
odlidnosti také zkugenosti z jinych zemi, které se podobné jako Ceska republika snazi riznymi zpGsoby
a pristupy vyrovnavat s danou situaci. Doporuceni jsou formulovana také ve vztahu k platnému
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Strategickému zaméru MSMT pro oblast vysokého $kolstvi 2021+, ktery se problematikou nedspé$nosti
i samotného prechodu do vysokoskolského studia zabyva.

V nasich doporucenich akcentujeme samotny proces prfechodu ze stfedni Skoly na vysokou Skolu a
porozuméni této etapé: to znamena obdobi ohranicenému rozhodnutim o studiu na vysoké $kole a
zkusenosti prvniho (a pfipadné i druhého) semestru tohoto studia.

Analytickd zprdva predstavuje uceleny zdroj, z néhoz jsme cerpali pro dalsi vysledky projektu. | ona
pracuje s vybérem vysledk.

Clanek ,Ohrozeni netspéchem? Faktory ohroZeni v prvnim roéniku studia na vysoké $kole z pohledu
wzkumu Eurostudent VII“, Michaela Smidova, typ J-rec’, vychazi z analyzy dat vyzkumu
EUROSTUDENT VIl a hleda odpovédi na to, zda je zvysené ohroZeni nedspésnym studiem, které vyplyva
ze statistik, identifikovatelné mezi studenty prvnich roénik( a jaké faktory v ném hraji roli. Clanek vysel
v online podobé na webu ¢asopisu AULA.

Zavérecny kulaty stll probéhl ve dvojim provedeni, a to 25. a 26. listopadu 2020 formou online diskusi
prostfednictvim aplikace TEAMS. Podrobny zdpis zdiskusi je k dispozici na webu projektu.
Nejdulezitéjsimi tématy, ktera vzesla z diskuse, jsou: (ne)dostatecna spoluprace stfednich a vysoky skol
s ohledem na problémy studentl v prvnim roc¢niku, rychlé odchody ze studia v prvnim roc¢niku, on-line
vyuka na stfednich i na vysokych skolach (dopad koronaviru).

Development, assessment and validation of social competences in higher education (DASCHE)
Program: KA2, Erasmus+, doba feSeni: 2017-2020

http://www.dasche.eu/

Projekt zkouma, zda a jak studenti nabyvaji socidlni kompetence béhem studia na vysokych skolach.
Hlavnim cilem projektu DASCHE je podporovat vzdjemné sdileni zkuSenosti mezi zemémi a
vysokoskolskymi institucemi v rozvoji ucebnich osnov, posuzovani a validaci socidlnich kompetenci
studentll formou vypracovani modell formulovani a hodnoceni téchto kompetenci v rdmci program
vysokoskolského vzdélavani a poskytovanim osvédcenych postupl pro inspiraci rozhodovani ve
vysokoskolskych institucich a na systémové Grovni. CSVS je jednim z partnerd mezinarodniho konsorcia
(Lotyssko, Némecko, Velka Britanie a Nizozemsko), které vede Warsaw School of Economics (Polsko).

* Clanek v odborném periodiku, které je zafazeno v Seznamu neimpaktovanych recenzovanych periodik vydavanych v
Ceské republice
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EUROSTUDENT Vil
Mezinarodni projekt, CSVS je ¢eskym partnerem v projektu, doba Fedeni: 2018-2021

https://www.eurostudent.eu/

a Databaze ¢eského Setfeni Eurostudent - https://eurostudent.csvsdata.cz/

Jedna se o prozatim posledni kolo mezindrodniho vyzkumu EUROSTUDENT, ktery se tyka socidlné-
ekonomické dimenze Zivota studentd vysokych skol v Evropé. Pfedmétem vyzkumu jsou tak napfiklad
otazky zamérené na finanéni zabezpeceni studia, bydleni, zkuSenosti se zahrani¢ni mobilitou i
spokojenost s vybérem studijniho programu. Vyzkumu se Ucastnilo celkem 28 evropskych zemi véetné
Ceské republiky. Na jafe roku 2019 probéhl sbér dat mezi studenty bakaldfskych a magisterskych
studijnich programd, a to formou on-line dotazniku.

V Unoru 2020 se Michaela Smidova ucastnila Researcher’s Forum ve Vilnuisu, které je tradi¢né
poradano jako udalost, kde si jednotlivé vyzkumné tymy vymeénuji zkusenosti a také jsou informovany
o dalSich etapach vyzkumu, v kvétnu se konala online prezentace prvnich mezinarodnich srovnani
vysledka.

Za hlavni vystupy povaiujeme EtyFi tematické studie (zveFejnéné na webu CSVS):
1. Prace béhem studia na vysoké gkole (Michaela Smidova)
2. Time management béhem studia
3. Jazykova vybavenost studenti a studentek vysokych skol
4. Netradi¢ni studenti a studentky vysokych skol

Individualni data z Setfeni byla predana vysokym Skoldm a pro nékteré z nich byly uspofadany
prezentace vybranych vysledk( (napf. Vysoka skola barnska — Technicka univerzita nebo Vysoka skola
ekonomicka, Fakulta informatiky a statistiky).

Meziuniverzitni spoluprace jako ndastroj pro zvyseni kvality vybranych ukrajinskych univerzit
Program Ceské rozvojové agentury, hlavni Fesitel: CZU, doba Feseni: 2019-2021

Projekt si klade za cil posilit kapacity fidicich pracovnikd, mladych pedagogt, védeckych pracovniki a
magisterskych studentl na vybranych ukrajinskych univerzitach v oblasti kvality vzdélavani, védecko-
vyzkumné cinnosti, spoluprace s praxi a komunitniho zapojeni. Zplisobem, jakym toho dosahnout, je
aktivni Ucast ¢eskych akademik( pFi sdileni know-how a pfenosu dobré praxe z CZU na partnerské
univerzity. Soucasti realizace projektu jsou odborné workshopy tematicky zamérené na implementaci
nastroju kvality vzdélavani a posileni védecko-vyzkumné cinnosti, véetné posilovani spoluprace s
podnikatelskou sférou (v podobé studentskych praktickych stdzi a pilotniho utvédreni strategie pro
rozvoj regionu na univerzité BTNAU). Projekt navazuje na zkuSenosti z realizace predeslych projektl na
Ukrajiné a rozsifuje ¢innost, kdy kromé SNAU a SSU projekt cili téZ na dalsi univerzity — Bila Cerkva
National Agrarian University, Kharkiv National Agrarian University a Dnieper State Agrarian-Economic
University.
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Z dGvodu pandemie byla spoluprdce a workshopy pro ukrajinské univerzity vedeny online. CSVS se
nové podilelo na vedeni organizace studentské soutéze.

Osobni vzdélavaci prostiedi vysokoskolskych studentt zdravotnickych oborl (podavatel VSZ o.p.s.).
Doba feSeni: 2020-2023.

Resitelem projektu je Vysoka $kola zdravotnickd Praha, dale jsou kromé& CSVS zapojeny Technickd
univerzita v Liberci a Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani.

Cilem projektu je vytvofit osobni vzdéldvaci prostfedi (Personal Learning Environment — PLE) pro
studenty zdravotnickych obor( vieobecna sestra a zdravotnicky zachranar, které pfipravuji studenty
pro vykon regulovanych povolani. Problémem, ktery projekt zkouma a navrhuje zlepsSeni, je napf. nizka
mira soustfedénosti a motivace studentl. Projekt je zaméfen na ucitele i studenty téchto obord,
kterym nabidne osobni flexibilni vzdéldvaci cesty za pomoci modernich vyukovych metod a technologii
21. stoleti, a to v silné regulovaném ramci zdravotnickych obor(.

Vystupem projektu bude souhrnnd vyzkumna zprava zahrnujici metodologii zavddéni PLE do
zdravotnickych obor(, didaktickd metoda a ucebnice pro Skoly ukazujici i konkrétni priklady dobré
praxe, 2 vyzkumné clanky, 4 workshopy a zavére¢na konference. Dalsi informace o projektu jsou
k dispozici na webu SPTV.

Mapping Regional Engagement Activities of European Universities of Applied Sciences” (UASIMAP),

Erasmus+ Programme KA3 - Support for Policy Reform; hlavni fesitel: EURASHE. Doba fesSeni 2020-
2022.

Cilem projektu Erasmus+ UASIMAP je vyvinout nastroj pro sebereflexi univerzit aplikovanych véd (UAS)
v oblasti regionalniho zapojeni, ktery bude méfit mistni zapojeni UAS a vyvoj jejich dalSich strategii.
Projekt mapuje aktivity UAS a zaméruje se na shromazdovani prikladd dobré praxe v této oblasti.
Vychazi ze zkusSenosti a zavérd jinych podobnych iniciativ a projektd (napf. HEInnovate, U-Multirank,
TEFCE).

Hlavnim Fesitelem projektu je EURASHE. Partnery jsou kromé CSVS také Augentis (Italie), Flemish
Council of Universities of Applied Sciences and Arts (VLHORA), Hungarian Rectors’ Conference,
Technological Higher Education Association (THEA, Irsko), The Portuguese Polytechnics Coordinating
Council, TTK University of Applied Sciences (TTK UAS, Estonsko).
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VEREJNE AKTIVI

KONFERENCE, SEMINARE A DALSI SPOLUPRACE

Podpis Memoranda o spolupraci mezi CSVS a Vysokou $kolou obchodni

V roce 2020 CSVS a Vysokd $kola obchodni podepsaly Memorandum o spolupréci.

Workshop Trendy v digitdlnim vzdélavani na vysokych Skolach Ill: Ozvény svétové konference v
Dublinu

23. ledna probéhl ve spolupraci se Zapadoceskou univerzitou a Ceskou asociaci distanéniho
univerzitniho vzdéldvani worskhop Trendy v digitdlnim vzdélavani na vysokych Skolach Ill: Ozvény
svétové konference v Dublinu, navazujici na akce, které probéhly v pfedchozim roce.

Série 6 webinafll na témata uznavani predchoziho vzdélavani, kvalitu online a kombinovaného
studia a na rozvoj socialnich kompetenci

Na podzim roku 2020 probéhlo 6 webinarl, které pritahly pres 400 divakd. Webinare se zamérovaly na
uzndvani predchoziho vzdélavani, kvalitu online a kombinovaného studia a na rozvoj socialnich
kompetenci. Vystoupili na nich odbornici z Irska, Chorvatska, Polska, Velké Britanie a zastupci
Univerzity Karlovy, Masarykovy univerzity, Zapadoceské univerzity, Univerzity Palackého v Olomouci,
Vysoké Skoly ekonomiky a managementu, Anglo-americké vysoké skoly, Vysoké Skoly zdravotnické a
Univerzity Hradec Kralové a firmy Pragodata.

Aktivni kontakt s Radou vysokych skol od bfezna 2020 zahrnujici i¢ast na online jednanich

Béhem celého roku byl udrZovan aktivni kontakt s Radou vysokych skol, od bfezna ve formé ucasti na
online jednanich RVS. Ve spolupréci s Radou VS a jejimi pracovnimi komisemi bylo také provedeno
Setfeni datovych potreb vysokych skol.

Spoluprace s rektoratem Univerzity Karlovy

Béhem roku 2020 probihala spoluprdce pfi rozvoji systému Setfeni studentll, resp. rozvoje
longitudinalniho sledovani uchazecl, studentl a absolvent(l a absolventd Univerzity Karlovy.

Pro Odbor pro studium a zaleZitosti studentl Univerzity Karlovy byl v obdobi kvétna az cervna 2020
vypracovan a konzultovdn ndvrh dotazniku pro uchazece o studium a navrZena podoba zpravy o
Setfeni.

Spoluprace se Svazem priimyslu a dopravy CR

V roce 2020 byla dokoncena pfiprava pro projekt spoluprace v oblasti zjiStovani potieb zaméstnavatel(
ve vztahu k absolventlim vysokych $kol s realizaci v roce 2021.
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CSVS souéasti narodniho konsorcia sité ReferNet CR

CSVS se podili na praci sité ReferNet CR, kterd byla zaloZena Evropskym stfediskem pro rozvoj
odborného vzdélavani a pfipravy, coz je evropska agentura, kterd md za ukol pfispivat k rozvoji
odborného vzdélavani a pfipravy v zemich Evropské unie. Za timto Ucelem bylo v kazdé ¢lenské zemi
EU zaloZeno narodni konsorcium skladajici se z instituci aktivnich v oblasti odborného vzdélavani, které
vede narodni koordinator.

Nasi vyzkumnici se zapojuji do spolupréce s dal3imi institucemi, napiiklad Ceskou asociaci distanéné
wis s s . . .y o . . v, 4
vzdélavajicich univerzit, a spolupracuji na riznych projektech, napfiklad ProFFormance.

Rozvoj spoluprace se zahranicnimi partnerskymi institucemi

V roce 2020 byly vSechny aktivity v oblasti spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi institucemi
presunuty do online podoby. Vedle pokracujici spoluprace v ramci feSeni projektd byl nadale udrzovan
kontakt s IHS (Institut fir Hohere Studien ve Vidni, Rakousko) a s pracovniky DZHW, Hannover (Das
Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschaftsforschung). Bylo realizovdano nékolik online
seminarl na rGzna témata z vysokoskolského prostredi (vybrané otazky budovani systému sledovani
uplatnéni absolventd vysokych Skol na trhu prace, systém longitudinalniho sledovani uplatnéni
absolvent(, otazky doktorského studia).

Déle probéhly online seminafe pracovnikl CSVS se zastupci ROA (Research Centre for Education and
the Labour Market University of Maastricht), kam méla smérovat plvodné navrZena zahranicni cesta.
Na dvou seminafich byly polozeny dobré zaklady pro budouci spolupréci; vyhoda online seminard se
projevila v tom, Ze se jich mohlo Géastnit vice pracovniki CSVS, ne? kolik by mohlo vyjet na pracovni
cestu do Maastrichtu.

CSVS také spolupracuje s EURASHE v ramci pracovnich skupin EURASHE Working Group for
Microcredentials, Working Group for Teaching and Learning, s EADTU’s Special Interest Group on
Online Assessment.

Online-workshop EFEKTIVNi PORADENSTVI = EFEKTIVNi VYSOKE SKOLSTVi?

Online-workshop se uskutecnil v listopadu 2020 s podporou prazské pobocky nadace Friedricha Eberta,
kterd ho podpofila ¢astkou 920 EUR a podilela se na jeho realizaci. Akce navazala na vyzkum CSVS v
oblasti studijni netspésnosti a prechodu ze SS na VS. Cilem bylo zprostiedkovat pracovnikiim &eskych
poradenskych center na VS aktudlni zahraniéni trendy ve vysokogkolském poradenstvi, které se tykaji
téchto oblasti. Ve tfech prezentacich predstavili zahrani¢ni hosté: Technickd univerzita Drazidany,
Vysoka 3kola Zitava/Zhotelec a spolek ArbeiterKind.de, svoji poradenskou &innost a aktudlni projekty.
Diky uspéchu workshopu se CSVS podafilo navazat spolupraci s Asociaci vysokoskolskych poradc(, z.s.
a dale prohloubit spolupraci s nadaci Friedricha Eberta, kterd se uvolila spolufinancovat i dalsi aktivity
CSVS v oblasti vysokoskolského poradenstvi.

* ProFFormance - Assessment Tool and Incentive Systems for Developing Higher Education Teachers’ Performance je
nastroj pro podporu zlepSovani vysokoskolského vyucovani.

18



CSVS na internetu

Webovda stranka CSVS: Béhem roku 2020 byly pfipraveny webové aplikace prezentujici databazi
Ceského Setfeni Eurostudent (https://eurostudent.csvsdata.cz/) a (ne)zaméstnanost absolvent(
vysokych skol (http://zamestnani.csvsdata.cz/).

Facebook: na Facebooku CSVS sdili jednak informace o svych aktivitach, jednak o ddleZitych novinkach
z oblasti vysokého $kolstvi. Na Facebookové strance mélo CSVS v roce 2020 okolo 5011 sledujicich a
prispévky zhlédlo pres 8000 uZivateld.

Webova stranka konference DisCo: www.disconference.eu: webovou stranku konference DisCo
navstivilo v roce 2020 okolo 10000 uzivateld.

Facebook konference DisCo: Pfispévky na facebookové strdnce konference DisCo v roce 2020 mély
okolo 700 zhlédnuti a pres 370 sleduijicich.

Medialni publicita
22.5.2020,Bez prace i bez podpory. Tyto lidi zasdhne koronakrize.”
Vyjadieni za CSVS do ¢lanku pro Seznam Zpravy k tématu nezaméstnanosti absolventd s ohledem na

dopady pandemie poskytl Vitézslav Lounek. Upozornil na rozdil mezi jednotlivymi absolventy:
stfedoskolaky a vysokoskolaky i mezi obory.

https://www.seznamzpravy.cz/clanek/bez-prace-i-bez-podpory-tyto-lidi-zasahne-koronakrize-
107085#utm content=ribbonnews&utm term=absolvent&utm medium=hint&utm source=search.se
znam.cz

15.9. 2020 ,,Jen 7 % absolventl podnika.”

Rozhovor s Michaelou Smidovou vysel v tisténém i elektronickém vydani Lidovych novin, pfiloha
Akademie.

Zdroj: PressReader.com - Your favorite newspapers and magazines.

13. 10. 2020 ,,Jasny trend vysokoskolak{. Stala prace béhem vysokoskolskych studii.”
Rozhovor s Michaelou Smidovou byl zvefejnén také na internetu.

https://ceskapozice.lidovky.cz/tema/jasny-trend-vysokoskolaku-stala-prace-behem-vysokoskolskych-
studii.A201007 230934 pozice-tema lube

7.12. 2020 Universitas, ,Jak predchazet studijni netspésnosti? Ptiklady ze zahranici ukazal workshop.”

Clanek magazinu vysokych 8kol Universitas se vénoval workshopu na téma vysokogkolského
poradenstvi pofddanému CSVS.
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https://www.universitas.cz/forum/6324-jak-predchazet-studijni-neuspesnosti-priklady-ze-zahranici-
ukazal-online-workshop

3. 1. 2021 Denik Referendum, ,VCasna podpora neprivilegovanym détem je podminkou rovného
pristupu.”

Nékterym tématdm z listopadového workshopu CSVS, zaméfeného na vysoko3kolské poradenstvi,
predevsim prispévku ArbeiterKind.de o znevyhodnénych studentech se vénoval také ¢lanek redaktorky
Fatimy Rahimi v deniku Referendum.

https://denikreferendum.cz/clanek/32140-vcasna-podpora-neprivilegovanym-detem-je-podminkou-
rovneho-pristupu-ke-vzdelani
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XPERTNi PODPORA MSMT

Také v roce 2020 probihala expertni podpora MSMT v ramci dali ¢innosti.

V roce 2020 doslo k dal$imu prohloubeni interakce mezi MSMT a CSVS, kdy byly konzultovany navrhy
Fedeni pracovniky CSVS ve vztahu k upfestiované specifikaci pozadavkl ze strany MSMT. V souctu
s vlivy pandemie, kterd se odrdzela rovnéz v ptipadé feseni nékterych aktivit také do interakci s tfetimi
stranami (které byly soucasti zpracovani danych aktivit), se to projevilo ve zpoZzdéni nékterych aktivit. V
jednotlivych pripadech také data, ktera byla k dispozici, neumozZnovala zamérit expertni Cinnosti
presné na konkrétni specifické téma podstatné pro zadavatele, v obdobnych pfipadech budeme do
budoucna usilovat o precizni komunikaci a specifikaci. Celkové je vSak toto prohloubeni vztahu
zadavatele a reSitele nutné hodnotit velice kladné a vérime, Ze bylo dllezitym krokem pro dalsi
zlepseni procest v ramci fesitelského tymu a pro dalsi zefektivnéni komunikace se zadavatelem a Ze
vysledkem bude rostouci uzitna hodnota zpracovanych vystupd pro MSMT.

Vystupy dal3i éinnosti CSVS pro MSMT v roce 2020 zahrnovaly expertizy, analytické studie, metodické
priruc¢ky a workshopy.

Expertizy a analytické studie:
Absolventi doktorského studia
Analyza iniciativ excelence v evropském vysokém skolstvi: vyvoj a aktualni stav
Funkéni studium pro vedouci pedagogické pracovniky: mapovani situace 2020

Kombinované studium: vybrané aspekty a faktory se zamérenim na kvalitu vzdéldvani, pfinos pro
uplatnéni a bariéry v pristupu k této formé studia

Kurzy celoZivotniho vzdélavani a jejich Gcastnici v Ceské republice v roce 2019
Reflexe méreni kompetenci I: podpora rozvoje metodologie méreni kompetenci
Regionalni vysoké skoly a jejich prinos pro region (ekonomiku a spole¢nost)

Slad'ovani studia, prace a rodinného Zivota jako predpoklad pro Uspésné vysokoskolské studium v
kombinované formé

Uplatnéni absolventl vysokych skol na trhu prace v mezioborovém srovnani
Uznavani vysledkl predchoziho uceni ve vysokém skolstvi — zahrani¢ni zkuSenosti

Vysokoskolské vzdélani jako nastroj socialni mobility: Situace absolventll oborl zamérenych na klicové
umoZniujici technologie

Studie z narodni casti Setfeni EUROSTUDENT VII:

Jazykova vybavenost studentl a studentek vysokych skol v Setfeni EUROSTUDENT VII

Netradic¢ni studenti a studentky vysokych Skol
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Prace béhem studia na vysoké skole

Time management béhem studia

V oblasti Flexibilni formy vzdélavani byly zpracovany dvé metodické prirucky:
Jak na kvalitu online vzdélavani — evropsky pfistup

Socialni kompetence ve vysokém skolstvi a zajistovani kvality

Dale byly zorganizovany tyto workshopy:

Workshop 1.: Vybrané aspekty uznavani vysledk( predchoziho studia: zahrani¢ni zkusenosti
Workshop 2.: Jak na kvalitu online vzdélavani: zaméreno na LMS

Workshop 3.: Kombinovand forma studia na ¢eskych VS: bariéry a pfileZitosti?

Workshop 4.: Jak na kvalitu online vzdélavani?

Workshop 5.: Kombinovand forma studia na moravskych a slezskych VS: bariery a ptileZitosti

Workshop 6.: Socialni kompetence a zajistovani kvality vysokého Skolstvi

Rovnéz bylo pripraveno Setfeni studentl doktorského studia, které probéhne v roce 2021.

Pro web CSVS byla zpracovana prvni ¢ast vysledk(l $etfeni EUROSTUDENT VII do podoby interaktivni
aplikace: https://eurostudent.csvsdata.cz/

Také byla pod web CSVS prevedena aplikace o nezaméstnanych absolventech vysokych 3kol:
http://zamestnani.csvsdata.cz/
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ROzVvOJ INSTITUCE

Rok 2020 byl vénovan stabilizaci vyzkumného tymu po jeho vyrazném posileni v roce pfedchozim, kdy
byli pFijati tfi zcela novi pracovnici s celkovym Gvazkem 2,4 FTE® a kdy dal3i pracovnik, spolupracujici
dosud s CSVS jen v rdmci DPP, byl po Uspésném absolvovani doktorského studia pfijat na poloviéni
Uvazek. Vroce 2020 byly zvySeny castecné lvazky vyzkumnikl pfrijatych v pfedchozim roce, novi
pracovnici pfijimani nebyli. Pocet vyzkumnik( tak cini 14, pfepoctené Uvazky 9,7 (tyto pocty ma smysl
srovnavat se situaci v roce 2017, protoze od roku 2018 doslo ke zméné vedeni a nastaly procesy
spojené s obnovou instituce: pocet vyzkumnikd tehdy cinil 8, prepocltené Uvazky 5,4; skutecné
navyseni novych Uvazk( je vSak jesté vyssi, protoze zaroven byl o témér jeden prepocteny Uvazek
sniZzen uvazek pracovnikim dlichodového véku).

V roce 2020 doslo ke stabilizaci také v zajistovani ekonomickych cinnosti. Nova ekonomka zcela
prevzala do své spravy veskeré prislusejici agendy a navazala na procesy zefektivnéni této oblasti, kdy
v predchozim roku ukoncily pracovni cinnost dvé pracovnice v dlchodovém véku. Celkovy pocet
pracovnikl CSVS na konci roku 2020 byl tedy 17, prepoétené tvazky ¢inily 12,2.

Rok 2020 byl také rokem, kdy jsme navazali na vznik dvou vyzkumnych tym0 v roce 2019, které tak
v souladu s pfijatou Koncepci rozvoje vyzkumné organizace pokracovaly ve vymezovani a strukturaci
témat vyzkumu se zdmeérem zvySeni miry fizeni a posilovani kvality vyzkumnych aktivit. Vice o jejich
¢innosti je v této Vyrocni zpravé v kapitole o vyzkumu.

Zvysovani Sirokého spektra dovednosti vyzkumnych pracovnik(l predstavovalo vtomto roce jednu
z nejvyssich priorit. Vsouladu s dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace a snahou
zvySovat vyzkumné kompetence byli vSichni vyzkumni pracovnici zapojeni do aktivit zahranicnich
projektd a Ucastnili se v souladu s individualnimi plany odborného rozvoje rliznych odbornych kurz
poradanych externimi subjekty. Byly realizovany rovnéz interni seminafe vzdélavaciho charakteru
(napf. na téma konceptu statistické vyznamnosti). Predevsim se vsak vSichni vyzkumnici v tymech pod
vedenim zkusSenych kolegl ucastnili celého spektra vyzkumnych aktivit smérujicich k publikacni
¢innosti.

Pozornost byla vénovana rovnéz zvySovani potencidlu mezindrodni spoluprace v ramci dvou odbornych
seminarll s vyzkumniky ROA (Research Centre for Education and the Labour Market) University of

Maastricht (prvni: nizozemska National Education Cohort Study; druhy: excelence ve vysokém sSkolstvi)
a vramci seminarl s pracovniky DZHW (Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und

Wissenschaftsforschung) na rlznd témata z vysokoskolského prostiedi (vybrané otdzky budovadni

systému sledovdni uplatnéni absolventu vysokych skol na trhu prdce, systém longitudindlniho sledovdni
uplatnéni absolventu, otdzky doktorského studia).

Ackoli byl rok 2020 vyznamné poznamenan pandemii, v téchto mezinarodnich aktivitdch bylo mozné
zaznamenat i pozitivni efekt vtom smyslu, Ze na rozdil od navstév partnerskych instituci, které byly
v roce 2019 omezeny na nékolik vyzkumnych pracovnikd, online podoba seminari umoznila, aby se
vsichni vyzkumni pracovnici uc€astnili minimalné jednoho takového seminare.

> Ekvivalent plného pracovniho Uvazku
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Od 1. ledna 2020 CSVS vyuziva diky ¢lenstvi v konsorciu Narodni technické knihovny projektu
CzechELib databazi EBSCO, ¢imz je vhodné doplnéno uzivani Virtualni polytechnické knihovny (od
roku 2019).

Od 1. ledna 2020 je CSVS ¢lenem v seskupeni Transfera.cz, které sdruzuje nejvyznamnéjsi vyzkumné
organizace v zemi; CSVS od ¢lenstvi oéekavd lepsi zapojeni do transferové komunity v CR a podnéty pro
transfer vysledkd zakladniho vyzkumu do praxe.
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Hospodareni CSVS véetné financovani jednotlivych slozek hlavni, dalsi a jiné Cinnosti je podrobné
uvedeno v Pfiloze k ucetni zdvérce CSVS, v.v.i., ktera je spoleéné s vykazy sestavenymi k 31. 12.
2020 (rozvaha a vykaz zisku a ztraty) nedilnou soucasti pfiloZzené Zpravy auditora.

Praha, 10. kvétna 2021 Ing. Radim Ry3ka, Ph.D.
feditel CSVS, v.v.i.
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Pfiloha 1. Zprava auditora

Soucasti jsou: PFiloha k Géetni zavérce CSVS, v.v.i

Rozvaha (Bilance) k 31. 12. 2020

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2020

Ptiloha 2. Vyzkumni pracovnici a pracovnice

PRILOHY
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Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené Ucetni zavérky spolecnosti Centrum pro studium vysokého
Skolstvi, v.v.i. (dale také ,organizace) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpisu,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2020, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12. 2020, a
prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé A. prilohy této ucetni
zaveérky.

,Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
organizace Centrum pro studium vysokého skolstvi, v.v.i. k 31.12.2020, nakladu
a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31. 12. 2020 v souladu
s ¢eskymi ucetnimi predpisy.“

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné
a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito
predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V
souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pFijatym Komorou auditori Ceské
republiky jsme na Spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dukazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé (dle ISA720 - soulad vyrocni zpravy)

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ organizace.

AUDIT COMPANY
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Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s auditem (cetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim)
nesouladu s Ucetni zavérkou Ci s nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vsech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pripadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v (cetni
zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetni zavérkou
a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme
dospéli pri provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti. V ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele organizace, Rady instituce a dozor¢i rady za ucetni zaverku

Statutarni organ odpovida za sestaveni Ucetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy, a za takovy vnitrni kontrolni systém, ktery povazuje
za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni)
nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Ucetni zavérky je statutarni organ organizace povinen posoudit, zda je
Spolecnost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v priloze Ucetni
zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pri sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pripadd, kdy je planovano
zruseni organizace nebo ukonceni jeji cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez
tak ucinit.

Institut verejné kontroly v organizaci zajistuje Rada instituce, ktera schvaluje vyrocni zpravu
a Ucetni zavérku.

AUDIT COMPANY

ACONTIP s.r.o. E-mail: info@acontip.cz
Auditorské opravnéni ¢. 547 www.acontip.cz



ACONTIP

‘auditcompany

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Instituci odpovida dozorci rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zaverky

Nasim cilem je ziskat primérenou jistotu, Ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplGsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu
auditora obsahujici nas vyrok. Primérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni
zarukou, ze audit provedeny v souladu s vyse uvedenymi predpisy ve vsech pripadech v
ucetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v dusledku podvod( nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud
lze realné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatnovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitrnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na ucinnost jejiho vnitrniho
kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, primérenost provedenych Gcetnich
odhadu a informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v
priloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni Ucetni
zavérky predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dukazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize
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dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v priloze
Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti SpoleCnosti nepretrzité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, Clenéni a obsah Ucéetni zavérky, véetné prilohy, a
dale to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ, Radu instituce a dozorc¢i radu organizace
mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 12.5.2021

Ing. Ivana Hlavackova, auditorské opravnéni ¢.2300
Statutdrni auditor odpovédny za provedeni auditu

ACONTIP s.r.o.

auditorské opravnéni C. 547

sevsidlem Daliborova 380/9, PSC 102 00 Praha 10
DIC: CZ01709585

Nedilnou soucasti této zpravy jsou ucetni vykazy sestavené k 31.12.2020: rozvaha, vykaz
zisku a ztraty, priloha k UZ.
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ORGANIZACE: 00237752
Priloha €.1 k vyhlasce €. 504/2002 Sb.

s ucinnosti pro Gcetni jednotky,

ROZVAHA (BILANCE)

k 31.12.2020

u kter?t_:h hle'lvnim _pi"ed’métem (v K&) I,‘lézev’,-sidlo a pravni forma
&innosti neni podnikani ucetni jednotky
Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v.v.i.
1éo Jankovcova 933/63
17000 Praha 7
Verejna vyzkumna instituce
00237752
Piedmét Cinnosti:
AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 254 940.00 135 615.00
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9 002 1 659 297.61 1453 425.11
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003 0.00 0.00
2.Software (013) 004 559 766.70 353 894.20
3.0cenitelna prava (014) 005 0.00 0.00
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 006 1099 530.91 1 099 530.91
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 007 0.00 0.00
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 008 0.00 0.00
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 0.00 0.00
II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 az 20 010 2 855 315.95 2 258 524.07
1.Pozemky (031) 011 0.00 0.00
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032) 012 0.00 0.00
3.Stavby (021) 013 0.00 0.00
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 014 2 160 571.40 1 580 300.50
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025) 015 0.00 0.00
6.Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) 016 0.00 0.00
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 017 694 744.55 678 223.57
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0.00 0.00
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 019 0.00 0.00
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) 020 0.00 0.00
II1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p. 22 az 27 021 0.00 0.00
1.Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) 022 0.00 0.00
2.Podily - podstatny vliv (062) 023 0.00 0.00
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 024 0.00 0.00
4.Zaptjcky organizacnim slozkam (066) 025 0.00 0.00
5.0statni dlouhodobé zaplijcky (067) 026 0.00 0.00
6.0statni dlouhodoby financni majetek (068+069+043) 027 0.00 0.00
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 az 39 028 -4 259 673.56 -3 576 334.18
1.0pravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje (072) 029 0.00 0.00
2.0pravky k softwaru (073) 030 - 559 766.70 - 353 894.20
3.0pravky k ocenitelnym praviim (074) 031 0.00 0.00
4.0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) 032 -1 099 530.91 -1 099 530.91
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) 033 0.00 0.00
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0.00 0.00
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci  (082) 035 -1905 631.40 -1 444 685.50
8.0pravky k péstitelskym celkéim trvalych porostt (085) 036 0.00 0.00
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zviratlim (086) 037 0.00 0.00
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) 038 - 694 744.55 - 678 223.57
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) 039 0.00 0.00
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 040 2 065 327.45 2 041 412.99
1. Zasoby celkem p. 42 az 50 041 0.00 0.00
1.Material na skladé (112) 042 0.00 0.00
2.Materidl na cesté (119+111) 043 0.00 0.00
3.Nedokoncend vyroba (121) 044 0.00 0.00
4.Polotovary vlastni vyroby (122) 045 0.00 0.00
5.Vyrobky (123) 046 0.00 0.00
6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 047 0.00 0.00
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132) 048 0.00 0.00
8.ZboZi na cesté (139+131) 049 0.00 0.00
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z 314) 050 0.00 0.00
11. Pohledavky celkem p. 52 az70 051 489 348.77 382 690.61
1.0dbératelé (311+386) 052 278 568.77 0.00
2.Sménky k inkasu (312) | 053 0.00 0.00
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 054 0.00 0.00
4.Poskytnuté provozni zalohy (z314) 055 210 780.00 229 280.00
5.0statni pohledavky (315) 056 0.00 0.00
6.Pohledavky za zaméstnanci (335) 057 0.00 0.00
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336) 058 0.00 0.00
8.Daffi z pFijmé (341) | 059 0.00 0.00
9.0statni pfimé dané (342) 060 0.00 0.00
10.Dan z pfidané hodnoty (343) 061 0.00 0.00
11.0Ostatni dané a poplatky (345) 062 0.00 0.00
12.Naroky na dotace a ostatni z(c¢tovani se st.ozpoctem (346) 063 0.00 0.00
13.Naroky na dotace a ostatni z(c¢tovani s rozpoctem organd Gzemnich
samospravnych celk (348) 064 0.00 0.00
14.Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti (358) 065 0.00 0.00
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 066 0.00 0.00
16.Pohledavky z vydanych dluhopistl (375) 067 0.00 0.00
17.Jiné pohledévky (378) | 068 0.00 0.00
18.Dohadné Ucty aktivni (388) 069 0.00 153 410.61
19.0pravna polozka k pohledavkam (391) 070 0.00 0.00
I11. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem p. 72 az 78 071 1 541 054.63 1651 188.31
1.Penézni prostredky v pokladné (211) 072 304.89 308.55
2.Ceniny (213) 073 6 600.00 0.00
3.Penézni prostiedky na Uctech (22x) 074 1534 149.74 1 650 879.76
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0.00 0.00
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0.00 0.00
6.0statni cenné papiry (256+259) 077 0.00 0.00
7.Penize na cesté (261) 078 0.00 0.00
1V. Jina aktiva celkem p. 80 az 81 079 34 924.05 7 534.07
1.Naklady pristich obdobi (381) 080 34 924.05 7 534.07
2.Prijmy pristich obdobi (385) 081 0.00 0.00
Aktiva celkem p. 1+40 082 2 320 267.45 2177 027.99

[Tisk 10.05.2021 11:03:14 Strana 2 J




PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2020
Nazev polozky Ucet | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 991 539.91 962 910.13
1. Jméni celkem p. 85 az 87 084 1 875 677.90 1683 010.88
1.Vlastni jméni (901) 085 455 915.54 336 590.54
2.Fondy (91x) 086 1419 762.36 1 346 420.34
3.0cenovaci rozdily z pfecenéni finan¢éniho majetku a zavazk{ (921) 087 0.00 0.00
1I. Vysledek hospodareni celkem p. 89 az 91 088 - 884 137.99 - 720 100.75
1.Uget vysledku hospodareni (963) 089 0.00 164 037.24
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) 090 124 452.83 0.00
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) 091 -1 008 590.82 - 884 137.99
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 1328 727.54 1214 117.86
I. Rezervy celkem p. 94 093 0.00 0.00
1.Rezervy (941) 094 0.00 0.00
1I. Dlouhodobé zavazky celkem p. 96 az 102 095 0.00 0.00
1.Dlouhodobé Gvéry (951) 096 0.00 0.00
2.Vydané dluhopisy (953) 097 0.00 0.00
3.Zavazky z pronajmu (954) 098 0.00 0.00
4 Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 099 0.00 0.00
5.Dlouhodobé sménky k hradé (958) 100 0.00 0.00
6.Dohadné ucty pasivni (z 389) 101 0.00 0.00
7.0statni dlouhodobé zavazky (959) 102 0.00 0.00
II1. Kratkodobé zévazky celkem p. 104 az 126 103 1106 174.22 1 083 224.97
1.Dodavatelé (321+387) 104 908.00 30 007.97
2.Sménky k Uhradé (322) | 105 0.00 0.00
3.Pfijaté zalohy (324) | 106 0.00 0.00
4.0statni zavazky (325) 107 0.00 0.00
5.Zaméstnanci (331) 108 399 192.00 403 866.00
6.0statni zavazky vic¢i zaméstnancdim (333) 109 509.22 0.00
7.Zavazky k institucim socialniho zabezpeceni a verejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 213 907.00 227 163.00
8.Dan z piijmu (341) 111 0.00 0.00
9.0statni pfimé dané (342) 112 72 357.00 75 900.00
10.Dafi z pFidané hodnoty (343) | 113 53 021.00 82 110.00
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0.00 0.00
12.Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) 115 0.00 0.00
13.Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd Gzemnich samospravnych celkd  (348) 116 0.00 0.00
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papirl a podild (367) 117 0.00 0.00
15.Zé&vazky ke spolecnikiim sdruzenym ve spolecnosti (368) 118 0.00 0.00
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 119 0.00 0.00
17.Jiné zavazky (379) 120 0.00 0.00
18.Kratkodobé Gvéry (231) 121 0.00 0.00
19.Eskontni Uvéry (232) 122 0.00 0.00
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 123 0.00 0.00
21.Vlastni dluhopisy (255) 124 0.00 0.00
22.Dohadné Ucty pasivni (z 389) 125 366 280.00 264 178.00
23.0statni kratkodobé financni vypomoci (249) 126 0.00 0.00
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Pol Stav k 01.01. h:v k31.12.2020
Nazev polozky Glet | Gislo 3 4
IV. Jind pasiva celkem p.128a2129 | 127 222553.32 130 892.89
1.Wydaje piétich obdobi (383) | 128 0.00 0.00
2.Vymosy phi&tich obdobi (384) | 129 222 553.32 130 892.89
Pasiva celkem p.83+92 | 130 2320 267.45 2177 027.99
Odesi : Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovidné Okamiik sestaveni:
- : osoby: za sestaveni:
Centrum pro studium & &5 A0 J,S 20
i X : g, AUUD L2
vysokého Skolstvi, v.v.i. %&2 &L‘L[b
ICO: 00237752 - :
Jankovcova 933/63, 170 00 Praha 7 b < ;
Teleton: 339 03 317
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ORGANIZACE: 00237752

P¥iloha €.2 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb. k 31.12.2020

s ucinnosti pro Ucetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem (v K¢)

cinnosti neni podnikani

1co

00237752

Predmét ¢innosti:

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

Centrum pro studiu
Jankovcova 933/63
17000 Praha7

m vysokého Skolstvi, v.v.i.

Verejna vyzkumna instituce

Cinnost
Nazev polozky Ucet Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
A. Naklady

1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 312 212.31 1173 163.78
1.Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 1 365.62 28 904.78
2.Prodané zbozi (504) 3 0.00 0.00
3.0pravy a udrzovani (511) 4 8 780.00 0.00
4.Naklady na cestovné (512) 5 3 450.80 47 357.43
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 1439.52 3 044.95
6.0statni sluzby (518) 7 297 176.37 1 093 856.62
I1.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace p.9az 11 8 0.00 0.00
7.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 0.00 0.00
8.Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0.00 0.00
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0.00 0.00
I11.0sobni naklady p.13az17 12 3276 422.00 5475 270.00
10.Mzdové naklady (521) 13 2427 116.00 4025 710.00
11.Zakonné socidlni pojisténi (524) 14 801 862.00 1192 434.00
12.0statni socidlni pojisténi (525) 15 0.00 0.00
13.Zakonné socidlni naklady (527) 16 47 444.00 257 126.00
14.0statni socialni naklady (528) 17 0.00 0.00
1V.Dané a poplatky p. 19 18 0.00 0.00
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0.00 0.00
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 16 567.16 44 037.32
16.Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 21 0.00 0.00
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0.00 0.00
18.Nakladové uroky (544) 23 0.00 0.00
19.Kursové ztraty (545) 24 750.56 18 267.90
20.Dary (546) 25 0.00 0.00
21.Manka a Skody (548) 26 0.00 0.00
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 15 816.60 25 769.42
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a poufZiti rezerv a opravnych polozek p. 29 az 33 28 0.00 119 325.00
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 0.00 119 325.00
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0.00 0.00
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0.00 0.00
26.Prodany material (554) 32 0.00 0.00
27.Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 33 0.00 0.00
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0.00 0.00

28.Poskyt. Clenské prispévky a prispévky zUctované mezi organizacnimi
slozkami (581, 582) 35 0.00 0.00
VIIL.Dan z prijmd celkem p. 37 36 0.00 0.00
29.Daff z piijmé (591, 595) 37 0.00 0.00
Naklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+36 38 3 605 201.47 6 811 796.10
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Cinnost
Nazev polozky Uget |Pol. hlavni hospodéiska
cislo 1 2
B. Vymosy
I.Provozni dotace p. 40 39 3 513 704.00 5 849 402.78
1.Provozni dotace (691) | 40 3 513 704.00 5 849 402,78
I1Piijaté pfispévky p. 42 a3 44 41 0.00 0.00
2,Piijaté prispévky nictované mezi organizatnimi sloZkami (681) 42 0.00 0.00
3.Pfijaté pispéviy (dary) (682) | 43 0.00 0.00
4,Prijaté denské prispévky (684) A 0.00 0.00
L. Triby za viastni vikony 3 za zbozi (601, 602, 604) 45 23 364.67 724 180.00
IV.Ostatni vynosy p- 47 a2 52 46 85 205.87 385 177.49
5.Smiuvai pokuty, troky z pradieni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 0.00 0.00
6.Piatby za odepsané pohledavicy (643) 48 0.00 .00
7.Nynosové Giroky (644) | 48 0.00 0.00
8.Kursové zisky (845) 50 443085 909,88
9.Z4ftovéni fondd (648} 51 B0 775.02 228 976.00
10.3iné ostatni vynosy (649) 52 0.00 155 291,61
V.Triby z prodeje majetku p. 54 a8 58 53 0.00 0.00
11.Triby z prodeje diouhodobého nehmot. a hrot.majetku (652) 54 0.00 0.00
12.Triby 2 prodaje cennych papird 2 podill (653)| 55 0.00 0.00
13.Triby z prodeje materidly (854) 56 0.00 0.00
14.Vymosy 2 kritkodobého finanéniho majetiu {655) 57 0.00 0.00
15.Wnosy z diouhodobého finanéniha majetku {657) 58 0.00 0.00
Vijmosy celkem p. 39+41+45+46453 59 3 622 274.54 6 958 760.27
C. Viysledek hospodafent pfed zdangnim p.59-38+36 | 60 17 073.07 146 964,17
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni p.59-38 61 17 073.07 146 864,17
Pol. Cinnost
Nazev polozky &islo hlavni+hospodaiska
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim p6O/1+2 | 62 164 037.24
Vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+42 | 63 164 037.24
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis oschy odpovédné Okamiik sestaveni:
asoby: za sestaveni: 4 S
centrum pro studium L A0.0>5 .20 2

vysokeho skolstvi, v.v.i.
ICO: 00237752
Jankovcova 933/63, 170 00 Praha 7

Téeton 733 007 323
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PRILOHA &1

Priloha k aéetni zavérce za rok 2020

1. VYCHODISKA PRO PRIPRAVU UCETNIi ZAVERKY

Ugetni zavérka byla pfipravena na zakladé Gdetnictvi vedeného v souladu se zakonem o tdetnictvi a
pfislusnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymi v Ceské republice. Zavérka byla zpracovana na
principech ¢asového rozliSeni ndkladi a vynosi a historickych cen, s vyjimkou vybranych finanénich
nastroji ocenovanych realnou hodnotou.
Tato Gcetni zavérka je pfipravena v souladu se:
- zékonem €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich piedpist,
- vyhléaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona ¢. 563/1991 Sb.,
o Uucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem c¢innosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi,
v platném znéni, vetné stanoveni, uspofadani a obsahového vymezeni polozek ucetni
zaverky,
- Ceskymi téetnimi standardy pro uéetni jednotky, které Giétuji podle vyhlasky &. 504/2002
Sb., ve znéni pozdéjSich piedpist, tedy ucetni jednotky u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani (¢. 401-414)

OBECNE UDAJE:

Nazev ticetni jednotky: CENTRUM PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI, v. v. i
Sidlo: Jankovcova 933/63, Praha 7, 170 00

Pravni forma: vefejna vyzkumna instituce /v. v. 1./

Identifikacni cislo: 00237752

Kontaktni udaje: tel. 257 011 334 CSVS(@CSVS.CZ  WWW.CSVS.CZ

Datum vzniku v. v. i.: 01.01. 2007

Zrizovatel v. v. i.. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Predmét ¢innosti dle zFizovaci listiny:

Hlavni ¢innost

Zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani a infrastruktura vyzkumu vcetné

vydéavani ¢asopisu AULA.

DalSi ¢innost

1) Vzdélavaci, koordinacni, expertni, poradenska a publikacni Cinnost v oblasti distan¢niho
vzdélavani.

2) Vyvojova ¢innost a na ni navazujici vzdélavaci a ostatni souvisejici ¢innosti, ¢innost v ramci
projektt a rozSifovani jejich vysledkd, expertni a poradenska ¢innost.

3) Mezindrodni spoluprace, ¢innost v mezinarodnich organizacich.

Jina ¢innost (poskytovana pravnickym a fyzickym osobdm za ucelem zisku):

1) Organizovani kurzl distancniho vzdélavani, vysokoskolského managementu, vysokoskolské
pedagogiky apod.



2) Poradenska a expertni ¢innost v oblasti tercidrniho vzdélavani.

3) Publikac¢ni ¢innost.

4) Poradani konferenci, seminait, workshopti apod.

5) Spréava vlozeného majetku.

Jiné ¢innost je provadéna v rozsahu, ktery neomezi ucel, ke kterému je v. v. i. zfizena, a pfispiva k
efektivnimu vyuzivani dusevnich i materialnich kapacit instituce.

Statutarni organ, ¢lenové Rady a Dozorc¢i rady k 31. 12. 2020:

Statutarni organ:

Ing. Radim Ryska, Ph.D.
feditel CSVS, v. v. i.
telefon: 739 203 724

Rada CSVS, v. v.i.:

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. — piedseda

Mgr. et Mgr, Jan Beseda, Ph.D. - mistoptedseda
prof. Ing. Vaclav Havlic¢ek, CSc

PhDr. Tomas Fliegl

Ing. Jan Koller, Ph.D.

Ing. Helena Sebkova, CSc.

Mgr. Smidova Michaela, Ph.D.

Dozor¢i rada:

PhDr. Pavel Dolec¢ek Ph.D., Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, naméstek ministra -
piedseda

Mgr. Karolina Gondkovéa, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, feditelka odboru vysokych
Skol

prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA, Univerzita Karlova v Praze, rektor

doc. Ing. Jakub Fisher. Ph.D., Vysoka Skola ekonomicka v Praze, d€kan — Fakulta informatiky a
statistiky

Ing. Jana Rihova, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, feditelka odboru podpory vysokych
Skol a vyzkumu

Ekonomické oddéleni
Ljubov Hadackova
telefon: 739 203 727

CSVS, v. v. i. mélo k 31. 12. 2020 v evidenénim stavu 17 pracovniki, z toho 6 Zen. Pramérny
evidencni pocet zaméstnanci byl 17, ztoho s krat§i pracovni dobou 8 pracovnikii. Primérny
pfepocteny evidencni pocet zaméstnancii byl 12,2. Na dohody pracovalo pro instituci 12 osob, z toho
7 zen. Jednalo se o tyto DPP: 1 pro projekt Eurostudent, 1 pro projekt TACR, 1 pro projekt TACR
VSZ, 4 expertizy a analyticka prace, 3 expertni ¢innosti - kozultace, 2 konzultace Giéetnictvi a financi.



DilezZité ucetni metody:

1. Jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Do 31. 12. 2006 byla
jednotka statni ptispévkovou organizaci, ktera odepisovala dlouhodoby majetek podle roéniho
odpisového planu. Odpisy byly uznatelnym nakladem a tvotily fond reprodukce majetku, nyni se
odpisy prevadéji do vynosi. Veskery dlouhodoby majetek, potizeny do 31. 12. 2006 je povazovan za
majetek potizeny z dotace. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ictovan v historickych cenach
a odpisovan rovnomérné po odhadovanou dobu Zivotnosti, ktera je delSi nez jeden rok a hodnotové
spliluje kritéria zakona o danich z ptijmd, tj. dlouhodoby hmotny majetek od 40 000,- K¢ a dlouhodoby
nehmotny majetek od 60 000,-. K¢&. Ke kazdému dlouhodobému majetku je vypracovan plan odpist.
Udaje o zvoleném zptisobu odpisovani a odpisovy plan se sestavuji pii potizeni majetku a jsou uvedeny
na inventarni karté dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku. Uéetni odpisy se poéitaji z ceny,
ve které je majetek ocenén v ucetnictvi, a to do 100 % jeji vyse.

2. Drobny nehmotny a hmotny majetek s potizovaci cenou do 3.000,- K¢ se uctuje pouze na ucty
uctové skupiny ,,5 «.

Vypocetni technika, ostatni drobny majetek nad 3 000,- K¢ a do 40 000,- K¢ a software nad 3 000,-K¢
a do 60 000,- K¢ je pro organizaci dlouhodobym majetkem, je Gctovan piimo do nakladd v uctové
skuping ,,5“. Od 1. 1. 2009 je evidovan pouze na podrozvahovych tuctech.

3. Okamzikem uskutecnéni ucetniho pfipadu je den vyplaty nebo pievzeti obéziva, den provedeni
platby, den pfijeti prosttedkii na tcet, den, ve kterém dojde zejména ke splnéni dodavky, vzniku
zavazku, platbé zavazku, vzniku pohledavky, inkasu pohledavky, postoupeni pohledavky, vkladu
pohledavky, poskytnuti ¢i pfijeti zalohy, pfevzeti dluhu, zjisténi manka, schodku, ptebytku ¢i skody,
pohybu majetku uvnitt Ucetni jednotky apod. Pro potifeby ocetiovani pohleddavek a zavazki
vyjadfenych v cizi méné Ize za okamzik uskute¢néni ucetniho ptipadu povazovat den pftijeti faktury
nebo obdobného dokladu.

4. V pribé¢hu roku jsou transakce vycislené v cizi méné Uctovany v tuzemské meéné prepoctené
devizovym kurzem stanovenym CNB. Ke dni uéetni zavérky jsou Aktiva a Pasiva vy&islena v cizi
méné prepoditavana do tuzemské mény v kurzu CNB platném ke dni 31. 12. daného roku, tzn. i
zévazky v cizi méné jsou piepoditiny na Eeskou ménu kurzem CNB platnym ke dni 31. 12. Vysledny
zisk nebo ztrata z prepoctu Aktiv a Pasiv vycislenych v cizi méné skupiny ,,21, 22%, jsou vykazany ve
vykazu zisku a ztraty jako “zisk nebo ztrata z finan¢nich operaci”. U ostatnich skupin jsou transakce
uctovany rozvahoveé na uctové skuping 3.

5. Jednotka nevlastni zadné akcie a majetkové cenné papiry.

2. HOSPODARENI INSTITUCE

Obsahem hlavni ¢innosti Centra pro studium vysokého Skolstvi, v. v. 1. byl 1 v roce 2020 zékladni a
aplikovany vyzkum v oblasti vysokého Skolstvi a infrastruktura vyzkumu. Byl feSen projekt SNOP,
jehoz zadavatelem byla Technicka agentura CR, déle projekt TACR VSZ a mezinarodni konference
DISCO 2019, ktera probéhla v online formatu. Néaklady byly kryty zvybranych konferencnich
poplatkii. V ramci infrastruktury vyzkumu byl vydévan ¢asopis AULA.



V ramci dalsi Ginnosti instituce v roce 2020 fesila ukoly ulozené MSMT, podilela se na projektu

DASCHE, fesila projekt ABSOLVENT 2018.

Ztrata z roku 2015 ve vysi 986 088,82 K¢ se v roce 2016 zvysila o 599 086,36 K&. V roce 2017 se
ztrata v celkové vysi 1 585 175,18 K¢ snizila o 7 779,38 K¢ na 1 577 395,80 K¢ a v roce 2018 se
snizila o 568 804,98 K¢ na 1 008 590,82 K¢, vroce 2019 byla ztrata snizena o 124 452,83 K¢ na
884 137,99 K&, v roce 2020 byla ztrata snizena 0164 037,24 na 720 100,75 K¢

CSVS, v. v. i. hospodafilo v roce 2020 s prostiedky na nasledujici aktivity:

HLAVNI CINNOST

[Rozhodnuti ¢.52-RV0/2019

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné
organizace. V ramci infrastruktury vyzkumu byl elektronicky vydavan
Casopis AULA

TACR sml. & 2018TL01000219

Studijni neuspésnost s ohledem na prechod ze stiedni na vysokou $kolu
v ramci Programu na podporu aplikovaného spolecenskovédniho
ahumanitarniho vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci ETA

|partner)

DISCO 2020 — CEI 2020 (zahrani¢ni

Védecka konference s mezinarodni Gi¢asti

TACR VSZ

Spoluprace na feseni projektu vyzkumu, vyvoje a inovaci ,,Osobni
vzdélavaci prostiedi vysokoskolskych studentl zdravotnickych oborti*

Vyse prostiredkii pro jednotlivé aktivity a jejich ¢erpani (v K<)

Vynosy

. . . Interni | Finanéni oy PRIIMY - -
Nazev aktivit .« o iFis ERPANI 7
Y | znageni prostiedky P l’lStlcl} CELKEM ¢ N Vynosy
obdobi
Rozhodnuti ¢.52- N
RV0/2019 110 2 359 000,00 39 218,21 2 398 218,21 2 398 218,21 0
SNOP (TACR)
Studijni neaspésnost
s ohledem na 0
pirechod ze stiedni 150 999 179,00 41 556,81 1040 735,81 1040 735,81%*
na vysokou skolu
DISCO 2020 — CEI 1260-
2020 (zahrani¢ni 1271 23 977,44 23 977,44 10 510,45 13 466,99
|partner)

. . 0
TACR VSZ 205 155 525,00 155 525,00 155 525,00
Erograduate***

/2 roku 2019/ 155 3 818,08 3 818,08 212,00 3 606,08
CELKEM 3 541 499,52 80 775,02 3622 274,54 3605 201,47 17 073,07

*V Cerpani ve vysi 2 398 218,21 je zahrnut Fond ucelovych prostfedkt z roku 2019 ve vysi 39 218,21.

**V Cerpani ve vysi 1 040 735,81 je zahrnut Fond tiéelovych prostiedkii z roku 2019 ve vysi 41 556,81.
***Eurograduate z roku 2019, pfijem v roce 2020 vznikl v disledku zauctovani kurzového zisku z ptichozi transakce za
vystavenou fakturu z roku 2019 zaplacenou v roce 2020. Cerpani — poplatek bance za ptichozi platbu.



DALSI A JINA CINNOST

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na rok
2020 na dalsi ¢innost pro MSMT podle §14 odst. 4 zakona &.218/2000 Sb. o
rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zékoni ve znéni
pozdéjsich piedpis.

Rozhodnuti &.1-VDC VVI 2020

Cilem projektu Erasmus+ UASIMAP je vyvinout nastroj pro sebereflexi
univerzit aplikovanych véd (UAS) v oblasti regionalniho zapojeni, ktery bude
méfit mistni zapojeni UAS a vyvoj jejich dalSich strategii.

Projekt UASIMAP

Projekt- ,,Development assessment and validation of social competences in

DASCHE-ERASMUS higher education*

ABSOLVENT 2018 Priprava, realizace a vyhodnoceni Seteni uplatnéni absolventl vysokych $kol
Meziuniverzitni spoluprace jako nastroj pro zvysSeni kvality vybranych
MSUU ukrajinskych univerzit, ktery podava Fakulta tropického zemédélstvi Ceské

zemédélské univerzity v Praze v ramci vyzvy Ceské rozvojové agentury
,,PODPORA SPOLUPRACE MEZI CESKYMI A UKRAJINSKYMI
UNIVERZITAMI A VYSOKOSKOLSKYMI PRACOVISTI“

Vyse prostiredkii pro jednotlivé aktivity a jejich ¢erpani (v K<)

Finan¢éni Vynosy
Nazev Interni | prostiedky | Odpisy pFistich PRIJIMY VVnos
aktivity znaceni | pro rok obdobi CELKEM | CERPANI ynosy
2020

Rozhodnuti ¢.1-

VDC VVI 2020 900-4 5345 000,00 5345000,00 | 5345 000,00 0

Projekt 130 892,89*

UASiMAP 190 412 742,35 412 742,35 281 849,46 (1]

DASCHE-

ERASMUS 180 375 963,93 375 963,93 375 963,93 0

ABSOLVENT 750 621,88 | 119 325 869 946,88 | 767 282,87 | 102 664,01

2018 910

MSUU 907 86 000,00 86 000,00 416 99,84 44 300,16

CELKEM 7 244 653,16 130 893,89 | 6717 981,58 | 6 684 323,83 | 146 964,17

* Castka 130 892,89 K& prevedena da roku 2021.
3. DLOUHODOBY MAJETEK (idaje v K¢)

Stav dlouhodobého majetku k 01. 01. 2020 2720 338,10
z toho: software 559 766,70
z toho: 022 2160 571,40
Stav dlouhodobého majetku k 31. 12. 2020 1934 194,70
z toho: software 353 894,20
z toho: 022 1 580 300,50
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 01. 01. 2020 1279 655,51
z toho: uCet 018 1099 530,91




z toho: podrozvahovy téet 978 DODAT SOUPIS 180 124,60
Stav dlouhodobého drobného nehmotného majetku k 31. 12. 2020 1279 655,51
z toho: 018 1 099 530,91
z toho: podrozvahovy ucet 978 180 124,60
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 01. 01. 2020 742 917,49
z toho: 028 694 744,55
z toho: podrozvahovy ucet 48 172,94
Stav dlouhodobého drobného hmotného majetku k 31. 12. 2020 743 930,51
z toho: 028 678 223,57
z toho: podrozvahovy tGcet 65 706,94

Ke dni 31. 12. 2020 byla provedena fadna inventarizace majetku a zavazki, skutecny stav byl
zjistovan fyzickou inventurou ve vech prostorach, které jsou v uzivani CSVS, v. v. i. a dokladovou
inventurou u ostatniho majetku a u zdvazkl. Veskery majetek byl porovnan s evidenci na
majetkovych kartach a s ti¢etni evidenci. Stavy dlouhodobého drobného hmotného a nehmotného
majetku a dlouhodobého odpisovaného majetku v ti€etnictvi jsou totozné se stavy v sestavach
majetku.V pribéhu roku 2020 byl vyfazen majetek v celkové hodnoté 807 030,38 K¢&, ditvod
vyrazeni: zastaralé a piebytecné.

4. POUZITI PROSTREDKU - CELKEM

Ziskané prosttedky byly spotfebovany a vyuctovany v nasledujicim ¢lenéni (udaje v K¢):

Hlavni ¢innost | Dalsi a jina ¢innost Celkem

Osobni naklady 3276 422,00 5 475 270,00 8 751 692
v tom mzdové naklady 2427 116,00 4 025 710,00 6 452 826
povinné odvody  socidlni a 801 862,00 119243400 1994 296,00
zdravotni pojisténi

zékladni socialni naklady 47 444,00 257 126,00 304 570,00
Provoz 328 779,47 1336 526,1 1 665 305,57
Celkem 3605201,47 6 811 796,1 10 416 997,57

5. CERPANI — JEDNOTLIVE ZAKAZKY

HLAVNI CINNOST
Nazev aktivity Interni Mzdy Provoz Celkem
znaceni
Rozhodnuti ¢.52-RV0/2019 110 2227 984,00 170 234,21 2 398 218,21
SNOP (TA CR) - studijni 150 885 309,00 155 426,81 1 040 735,81
neuspésnost s ohledem na
piechod ze SS na VS
DISCO 2020 1260-71 7 604,00 2 906,45 10 510,45




TACR VSZ 205 155 525,00 0 155 525,00

EUROGRADUATE 155 0 212,00 212,00
/z roku 2019/
CELKEM 3276 422,00 328 779,47 3605 201,47

DALSI A JINA CINNOST

Nazev aktivity Intevrni, Mzdy Provoz Celkem
znaceni

Rozhodnuti &.1-VDC VVI 2020 900-4 5345 000,00 917 390,00 5 345 000,00
Projekt UASIMAP 190 253 784,00 28 066,46 281 849,46
ABSOLVENT 2018 910 587 255,00 180 027,87 767 282,87
DASCHE-ERASMUS 180 206 622,00 169 341,93 375 963,93
MSUU 907 0 41 699,84 41 699,84
CELKEM 5475 270,00 1336 526,1 6 811 796,1

6. STAV POHLEDAVEK A ZAVAZKU

Centrum pro studium vysokého Skolstvi, v. v. 1. nema zadné pohledavky a zavazky, které by ovlivnily
finan¢ni situaci organizace, rovnéz nema zadné pohledavky a zavazky v soudnim fizeni

Vsechny zélohy poskytnuté pracovnikiim CSVS, v.v.i. na sluZebni cesty a viechny zalohy na drobna
vydani 1 na poStovné byly ve stanoveném terminu, tj. do 31. 12. 2020, fadn¢ vyuctovany a
zauctovany. Nebyla vyuctovana zaloha na plavbu lodi v vysi 18 500 K¢&, v rdmci konference DISCO,
z divodu neuskutecnéni plavby v dobé koronovirové pandemie. Zaloha byla pfevedena na rok 2021.
Mzdy a odvody za prosinec 2020 byly fadné zauctovany, ale nebyly odeslany.

Zavazky k ptijatym dotacim (provozni) byly piekontrolovany dokladovou inventurou a porovnany
s vykdzanym stavem v ucetnictvi.

POHLEDAVKY
Nauctu 311 k 31.12.2020 ne evidovany neuhrazené pohledavky.

Na uctu 314 ,,Dodavatelé Zalohy*“- jsou evidovany zaplacené a nevyuctované zalohy za rok 2020 ve
vysi 229 280,00 K¢.

Na uctu 388 ,,Dohadny ucet aktivni* jsou evidovany naklady na projekt DASCHE v roce 2020 ve vySe
153 410,61 K¢, ktery budou vraceny v roce 2021.



ZAVAZKY

Na tctu 321 ,,Dodavatelé* nezaplaceny faktury ve vysi 30 007,97 K¢.

Na uétu 331 ,,Zaméstnanci® jsou evidovany nevyplacené¢ mzdy a OON ve vysi 403 866,00 K¢ za
prosinec 2020.

Na uctu 336 ,,Odvody socialniho a zdravotniho pojisténi* jsou evidovany neodvedené prostiedky ve
vysi 227 163,00 K¢ za prosinec 2020.

Na uctu 342 ,,Dan z piijmu“ jsou evidovany neodvedené prostiedky za prosinec 2020 ve vysi

75 900,00 K¢.

Na uctu 343 ,,Daii z ptidané hodnoty* jsou evidovany neodvedené prostredky za 4. ctvrtleti 2020 ve
vysi 82 110,00 K¢.

Na tuctu 389 ,,Dohadny tcet pasivni* jsou evidovany naklady roku 2020, (napf. telefony za prosinec
2020, sluzby spojené s najmem za rok 2020) v celkové vysi 264 178,00 K¢ a budou vyuctovany roce
2021.

JINA AKTIVA A PASIVA

Na uctu 381 ,, Naklady priStich obdobi jsou evidovany naklady vzniklé a uhrazené v roce 2020 a
tykajici se roku 2021 ve vysi 7 534,07 K¢. Jedna se o zalohy na ptedplatné sluzeb (technicka podpora
spisové sluzby, pojisténi majetku a odpovédnosti).

Na uctu 384 ,,Vynosy pfistich obdobi* jsou evidovany prostfedky projektu UASIMAP na rok 2021ve
vysi 130 892,89 K¢.

AUDIT
Naéklady za povinny ro¢ni audit Gcetni uzavérky za r. 2020 ¢ini 43 000,- bez DPH.

7. MAJETKOVE FONDY (udaje v K&)

Vlastni jméni

Stav uctu k 31. 12. 2020 336 590,54

PENEZNI FONDY A JEJICH KRYTI

Rezervni fond

Stav uctu k 31. 12. 2020 0,00

Socialni fond

Stav uctu k 31. 12. 2020 69 679,31

Do socialniho fondu byl v roce pfeveden jednotny ptidél ve vysi 2 % z objemu vyplacenych mzdovych
prostiedkti v souladu s § 60 zadkona ¢. 218/2000 Sb., a vyhlaskou MF ¢. 310/1995 Sb., Z fondu byl
hrazen ptispévek na stravenky. K rozvahovému dni je Fond kryt finanénimi prostredky.



Fond reprodukce majetku
Stav uctu k 31. 12. 2020 1276 741,03

K rozvahovému dni nenf Fond reprodukce majetku piné kryt finanénimi prostfedky z divodu ztraty
v hospodateni z minulych let.

Fond t¢elovych prostiedki
Stav tétu k 31. 12. 2020 0
K rozvahovému dni je Fond téelovych prostiedki kryt penéznimi prostiedky.

Sestaveno dne: 10. 05. 2021  [Sestavila: Ing. Ljubov Had4tkova|Podpis statutarniho zdstupce:




P¥iloha 2. Vyzkumni pracovnici a pracovnice

Josef Benes

Vénuje se institucionalni a programové diverzifikaci, problematice strukturovaného studia v souvislosti
s Uspésnosti studia, dale pak spolupréci vysokych Skol s externimi partnery.

Jan Beseda

Dlouhodobé se zabyva kvalitou vzdélavani, medidlni antropologii, kyberantropologii a dopady ICT
technologii v terciarnim vzdélavani. Vede Ndrodni centrum distanéniho vzdéldvani. Porada
konferenci DisCo vénovanou digitalizaci vzdélavani.

Filip Blaha
Zabyva se nerovnostmi ve vysokoskolském vzdélavani a s tim spojenym vysokoskolskym poradenstvim.
Zaméftuje se dale na transfer vyzkumu do praxe a zabezpecuje projektovy management.

Karel Hanus

Zabyva se vzdélavanim budoucich uciteld a genderovymi nerovnostmi v odménovani absolvent(
vysokych skol. Vénuje se rovnéz zpfistupfiovani vysokoskolskych témat v ramci vytvarené Aula-wiki.

Lucie Hundlova

Vénuje se roli a postaveni studujicich v rdmci rozhodovacich mechanismu na ¢eskych vysokych skolach,
postojim a Zivotnim podminkdam studentl a studentek ¢eskych vysokych skol.

Jan Kohoutek

Vénuje se vyzkumu mechanism( zajistovani kvality, roli vysokych skol ve spoleénosti (tzv. ,tfeti roli“),
vzdélavani a odchodlm zacinajicich uciteld z profese a implementaci vysokoskolskych politik.

Jana Koreckova

Zabyva se trendy ovliviujicimi trh prace a uplatnitelnost absolventli vysokych Skol véetné jejich
hodnoceni dosazeného vzdélani, pozadovanych kompetenci, kvalifikaci. Spolupracuje i na problematice
doktorského studia a nerovnosti v pfistupu k vysokoskolskému vzdélani.

Vitézslav Lounek

Vénuje se kvantitativni analyze dat a metodologii socidlnich véd, coz se promitd do jeho odbornych
aktivit vramci analyz a vyzkumu rdznych aspektd uplatnitelnosti absolventl vysokych 3$kol na
pracovnim trhu a rovnéz v oblasti nerovnosti v pfistupu k vysokoskolskému vzdélavani.

Vladimir Roskovec

Dlouhodobé se vénuje tematice fungovani vysokoskolského systému CR, jeho financovani a zajistovani
kvality.

Radim Ryska

Dlouhodobé se zabyva otdzkami vztahu vysokoskolského vzdélavani a spolecnosti, specificky pak
uplatnéni absolvent( na trhu prace, jejich hodnocenim ziskaného vzdélani, zjistovanim kompetencni
vybavy pro praci a Zivot, véetné zplsobl jejich efektivniho nabyvani, dale pak vybranymi
problematikami fungovani vysokoskolskych systému a strategiemi ve vysokém skolstvi.



Jan Sedlacek

Zabyva se oblasti uplatnéni absolventl vysokych Skol na trhu prace, jejich hodnoceni nabytého
vzdélani, ekonomickymi efekty vzdélavani, podili se také na zkoumani nedspésnosti studentl vysokych
Skol.

Marian Sekerak

Specializuje se na politickou teorii, teorii demokracie a vybrané teologické otazky. Ve vyzkumu
vysokého Skolstvi se zaméruje na verejné politiky v oblasti terciarniho vzdélavani, doktorandské
studium v CR a rovnéz na vybrané otazky neuspésnosti vysokoskolského vzdélavani.

Helena Sebkova

Dlouhodobé se vénuje kvalité vysokoskolského vzdélavani na narodni i mezindrodni Urovni, zabyva se
otdzkami spoluprace vysokych Skol s externimi partnery a profesné zamérenym studiem, problémy
neuspésnosti studentl na vysokych Skolach.

Michaela Smidova

Zaméruje se na problematiku hodnot vysokoskolakd, dale na klasifikaci a Zebficky hodnoceni vysokych
Skol a socidlni soudrznost Ceské spolecnosti v celoevropském kontextu. Zabyva se i podminkami
vysokoskolského vzdélavani, neldspésnosti ve vysokém sSkolstvi a dalSimi otdzkami vysokoskolskych
studentl a studia.
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