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l. Hlavni ¢innost

Psychologicky ustav Akademie véd Ceské republiky se zaméfuje na vyzkum v oblasti psychologie
v Ceské republice s mezindrodnim dopadem. Poslanim Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. (zaloZen
1967) je védecky vyzkum lidské psychiky, chovani a déni. Zaméfujeme se na zkoumani vyvoje, zrani
a fungovani osobnosti ¢lovéka, na socidlni procesy v malych skupinach i velkych spolecenstvech
i psychické procesy jako napf. vnimani, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem
stdvajicich a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Soucdsti naseho Ustavu je Laboratof behavioralnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadime
experimentalni studie v oblasti psychologie a dalSich véd o chovani. Vysledky vyzkum publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroveri vydavame vlastni ¢asopis Ceskoslovenskd psychologie, v
némz vychazeji ¢lanky v cestiné a anglictiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci
a vzdéldvacich akci, ve spolupraci s univerzitami (hlavné Karlovou a Masarykovou) vychovavame
doktorandy v psychologii a pfibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, ktera je
pfistupna verejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.
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Il. Informace osloZeni organt verejné vyzkumné
0

instituce a o jejich ¢innosti Ci

1. SloZeni organi pracovisté

jejich zménach

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Jmenovan s Uéinnosti: 1.6.2017 —31. 5.2022

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 — 4. 1.2022 ve sloZeni:

Predseda:
Mgr. Jifi Lukavsky, Ph.D.

Mistopredseda:
prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.

Clenové:
prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.

Tajemnik: Ivona Kubikov4, DiS.

- Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
- Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity

- Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.
- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Ustav experimentalnej psycholégie SAV

- Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana ve sloZeni:

Dozordi rada od 2. 4.2019:

Predseda: prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
Mistopredseda: Mgr. Dalibor Voboil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tomas$ Kubicek, Ph.D.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

2. Zmény ve sloZeni organti

Zadné zmény neprobéhly



3. Organizacni schéma pracovisté
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SHROMAZDEN|
VYZKUMNYCH

Vedouci prazské
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pobocky

Knihovna ustavu
Praha
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4. Strucné z historie Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s poboc¢kou v Brné byl zalozen 1. 4.
1967. Vznikl ze dvou pracovist:

e Ze spole¢ného oddéleni Psychologického ustavu Univerzity Karlovy a Pedagogického
Ustavu Jana Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni
psychologii, zaloZzeného vroce 1957 ziniciativy profesora PhDr. Jana Dolezala
a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v CSAV.

e 7 oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického Ustavu Jana Amose
Komenského CSAV.

Prvnim Feditelem Psychologického Ustavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.
Z brnénské pobocky Ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratof CSAV, jejim? Feditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Prazskd a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly
nezavislé.

Psychologicky Ustav CSAV uspofadal bé&hem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik
mezinarodnich konferenci na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci,
tentokrat s dirazem na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky uUstav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani casopisu
Ceskoslovenska psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od
roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s dalimi spoleé¢ensko-védnimi
pracovisti vélenéna do Ustavu pro vyzkum spole¢enského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo
na vlastni z4dost opét pfipojeno k Psychologickému Ustavu CSAV v Praze na jate roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako
vyrazného demokratického prvku v organizaci védecké cinnosti, otevieni pracovisté svétu,
mezindrodni spoluprdci, svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané
vyraznou redukci poctu pracovnikl a zruSeni nékterych oddéleni v prabéhu nékolika fazi
transformaéniho procesu, kterym nejprve CSAV a poté AV CR prosla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v ndvaznosti na déleni federdlniho stdtu a vznik samostatné
Ceské republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi Ustavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé
pobocky Ustavu, z nichZ jedna (zabyvajici se pfedevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zruSena a jeji
pracovnici presli do resortu Ministerstva obrany CR.

Od roku 2003 se v ustavu formovala Ctyfi oddéleni, jejichz Cleny jsou jak brnénsti, tak prazsti
vyzkumnici: Oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni psychologie,
Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni
psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém Ustavu AV CR, pficem? jednotlivi ¢lenové oddéleni spolupracuji na projektech ¢asto
napfi¢ oddélenimi.



5. Informace o ¢innosti organt pracovisté

Reditel — hlavni aktivity provedené v Fizeni pracovisté

Rok 2020 byl poznamendan pandemii nemoci Covid-19. V Ustavu byla od bfezna 2020 zavedena
explicitni a jednoznacnd podpora homeoffice jako plnohodnotného reZzimu prace. PfestoZze nemoc
zasahla znacnou ¢ast Ustavu — onemocnéla cca tretina pracovnik( nebo jejich rodinnych pfislusnikd,
vSem zameéstnanclm patfi uznani za projevenou disciplinu, nasazeni a soucasné flexibilitu, diky niz
¢innost Ustavu a vysledky prace nebyly pandemii viditelné negativné ovlivnény.

Védecka cinnost a popularizace

Stejné jako v predchozich letech byla podporovana predevsim hlavni ¢innost pracovniki
ustavu ve vyzkumnych tématech dlouhodobé fesenych pracovnimi tymy — v databazi ASEP je
svrotenim 2020 uvedeno vice nez 60 publikaci, z nichz 47 bylo publikovano v recenzovanych
Casopisech, vétsSinou zahranicnich, coZ predstavuje historicky nejvyssi pocet v jednom roce.
V odloZzeném terminu bylo podano $est projektil (jeden uspéiny) do soutéie GA CR a jeden do
programu Eta TA CR (neudspésny).

Objevila se také fada prilezitosti vyzkumné zpracovdvat aktudlné probihajici pandemii, na
kterou néktefi vyzkumnici, zejména ti, ktefi jsou orientovani na psychologii osobnosti a socidlni
psychologii, zareagovali. Jednim z nich byl nap¥. program Evropské asociace pro socidlni psychologii,
ve kterém jsme zadali o podporu jednoho projektu. Po dlouholetém Usili byl také ziskan projekt
v programu Horizon 2020 — Marie Sktodowska-Curie Innovative Training Networks. Ustav se podilel na
dvou programech Strategie AV21 — Vesmir pro lidstvo a Odolna spolec¢nost pro 21. stoleti.

Stejné jako v minulych letech probihala fada popularizac¢nich aktivit, pfestoze napf. Veletrh
védy a dalsi akce byly kvili pandemii zruseny anebo se uskutecnily pouze v online prostfedi. Zejména
série statusl na socialni siti Facebook podporujici zdravé psychologické zplisoby zvladani izolace
zaznamenaly velky dosah, dalsi popularizace jsou uvedeny nize.

Personalni aspekty fizeni
V dubnu probéhly Uspésné dvé obhajoby disertaci kolegyné a kolegy, ktefi usilovali o ziskani titulu DSc.
(dr. Klicperové-Baker a doc. Smolika) a na podzim osm atestacnich fizeni. Jak bylo avizovano
v predchozi vyroéni zprdvé za rok 2019, na pocatku roku 2020 doslo k Upravé mzdového predpisu
(ploSnému zvyseni mezd).

Dalsi agenda

V pribéhu roku 2020 byly opakované odkladany faze mezinarodniho hodnoceni tstavil AV CR. Pfiprava
pfihlasky k hodnoceni tak byla uzaviena v listopadu 2020 a prezencni faze hodnoceni (formou
videokonference) probéhla az v roce 2021.

Pokracovala jednani o spolupréci pfi vyzkumu a vychové doktorskych studentl s nékterymi fakultami
Univerzity Karlovy, nejdale pokrocila s 1. Iékafskou fakultou (smlouva byla uzaviena na pocatku roku
2021).

Soucasti agendy reditele je také pfiprava rekonstrukce domu v Hybernské 8/1000 v Praze 1. Firma
ANTA spol. s r.o. se pres probihajici pandemii vénovala pfipravé projektové dokumentace pro stavebni
povoleni. PoZadavky Psychologického Ustavu (a dalSich dvou spolumajitell objektu) byly projednavany
na pravidelnych schlizkach. V souvislosti s pandemii bylo také nutné pravidelné fesit Zadosti najemci
prostor v Hybernské o snizeni najemného. Dalsi organizacné-provozni aktivity feditele byly spojeny se
zavadénim nového ekonomického informacniho systému IS MAGION.



Rada instituce: prehled zasedani

Prezencni zasedani dne 14. 2.2020

- Projednani Smérnice tykajici se licencnich smluv upravujici zplsob nakladani s vysledky
¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- Projednani Smérnice upravujici Spisovy rad

- Zpréva o ¢innosti ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie

- Informace k fungovani Mezinarodniho poradniho sboru

- Zpréva reditele k hodnoceni Ustavu

- Ndavrh na Upravu smérnice o OV

Prezencni zasedani dne 22. 6.2020

- Projednani hospodareni pracovisté za rok 2019 a schvéleni pfevodu kladného hospodarského
vysledku do Rezervniho fondu

- Projednani zpravy auditora za rok 2019

- Schvéleni navrhu Vyroéni zpravy pracovi$té za r. 2019 na zakladé ptipominek DR PSU

- Projednani rozpoctu Ustavu na r. 2020, rozpoctu Socialniho fondu a stfednédobého vyhledu
rozpoctu nar. 2021 a 2022

- Zprava o ¢innosti Etické komise PSU v roce 2019

- Zprava o ¢innosti Redakéni Rady ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie

- Informace o EIS Magion

Online zasedani dne 22. 6.2020

- Uprava Volebniho fadu instituce dle pokynu Akademické rady AV

- Uprava Statutu Atesta¢ni komise a pFiprava atestaénich Fizeni na podzim 2020

- Priprava volby kandidata na predsedu AV pro funkéni obdobi 2021-2025 a pfiprava voleb ¢len(
AR a VR pro funkéni obdobi 2021-2025

- Zprava reditele k hodnoceni Ustavu

- Implementace systému Magion

Navrhy, k jejichz projednani nebylo moiné nebo Ucelné svolat zaseddni Rady instituce, byly
z rozhodnuti pfedsedy rozeslany ¢leniim Rady k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per
rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

- Navrh na Upravu Vnitfniho mzdového predpisu PSU

- Navrh Smérnice o nakladani s vysledky cinnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

- Vyjadreni ke Smérnici 23 — Zakladni pravidla pfi podavani navrh( a realizaci vyzkumnych
projekt(i podavanych u GA CR

- Navrh grantového projektu Mgr. Tibora Zingory, Ph.D., s ndzvem ,COVID-19 AND ATTITUDES
TOWARDS IMMIGRANTS & MINORITIES”

- Navrh grantového projektu Dr. Katefiny Chladkové, MA s ndzvem ,,Rozpoznavani slov
u Ceskych déti: mezidialektova vyvojova perspektiva“

- Navrh grantového projektu PhDr. Katariny Millové, Ph.D. s nazvem ,Struktura a mezigeneracni
prenos seberegulacnich charakteristik v dospélosti”

- Navrh grantového projektu PhDr. Dalibora Vobofila, Ph.D. s ndzvem ,,Origindlni experimentalni
vybaveni v historii psychologie a kde ho najit”

- Navrh grantového projektu PhDr. Lenky Kollerové, Ph.D. s ndzvem ,Cesty od vrstevnické
inkluze k psychické a Skolni adaptaci v rané a stfedni adolescenci”

- Navrh grantového projektu PhDr. Martiny Klicperové, CSc. s nazvem ,Obecné strachy
z imigrace, klimatické zmény a pandemie...: Vzorce, hodnoty a psychologické paradoxy”



- Navrh grantového projektu Sylvie Graf s ndzvem G*VERSITY (Horizon 2020)

- Navrh grantového projektu Mgr. Miroslava Filipa, Ph.D. s nazvem ,Kvalitni a spolehlivé
informace pro seniory”

- Atestacni fizeni Lenky Kollerové a Filipa Smolika — prefazeni do nejvyssiho kvalifikacniho
stupné (vedouci védecky pracovnik)

- Ndavrh grantového projektu Mgr. Nikoly Paillereau, Ph.D. s ndzvem , Diagnosticky nastroj pro
posouzeni vyvoje komunikace u ceskych déti od 8 do 30 mésicd“

- Navrh grantového projektu Mgr. Katefiny Machovcové, Ph.D. s nazvem ,aSPIRE: Systém
kariérni podpory zacinajicich védc(i a védkyn“

- Atestacni fizeni podzim 2020 — kritéria, sloZeni atestacni komise

- Prerazeni Lenky Kollerové a Filipa Smolika do nejvyssiho kvalifika¢niho stupné

- Posouzeni Nabidky poskytnuti sluzby pro Pedagogicko-psychologickou poradnu STEP s.r.o.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozorci rada — data zasedani, stanoviska

Prezencni zasedani dne 12. 6. 2020

- DR projednala podle Zakona o verejnych vyzkumnych institucich hospodareni pracovisté za rok
2019 a Zpravu auditora o ovéreni Ucetni zavérky.
Clenové DR byli sezndmeni s konkrétnimi finanénimi ukazateli hospodareni PSU v roce 2019,
s hospodarskym vysledkem instituce a shospodarskym vysledkem jednotlivych c¢lank
a zakazek (projekt() provadénych v rdamci hlavni ¢innosti.
Usneseni DR: DR vzala na védomi informaci o pfevodu kladného hospodarského vysledku do
Rezervniho fondu instituce a informaci o hospodateni PSU v roce 2019.
Clenové DR byli dale sezndmeni se zprdvou auditora pracoviité, ze které vyplyva, Ze
hospodareni probihalo vsouladu s platnymi predpisy a audit neshledal Zadné zavainé
nedostatky.
DR diskutovala na Zadost reditele prodlouzeni spoluprace s firmou Audit Business Service, s. r.
o. Clenové DR souhlasili vzhledem kvysi cenové nabidky sdalsi spolupraci s uvedenou
auditorskou firmou.
Usneseni DR: DR vzala na védomi Zpravu nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky, kde je
konstatovano, Ze ucetni zdvérka za rok 2019 je ve vSech vyznamnych ohledech zpracovana
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

- DR projednala navrh Vyroéni zpravy o &innosti Dozor¢i rady PSU za rok 2019.
Usneseni DR: Navrh zpravy DR projednala a schvdlila bez pfipominek.

- DR projednala podle Zdkona o verejnych vyzkumnych institucich Vyro¢ni zpravu o cinnosti
a hospodareni pracovisté za rok 2019.
Po diskuzi vSichni pfitomni ¢lenové DR vyjadfili s ndvrhem zpravy souhlas.
Usneseni DR: DR vyjadfila souhlas s navrhem Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni Ustavu
zarok 2019.

- DR projednala ndvrh celkového rozpoctu instituce na r. 2020 a vyhledu rozpoc¢tu na roky 2021
a 2022.
Usneseni DR: DR neshledala Zadné podstatné vykyvy oproti predchazejicim obdobim
a projednala navrhy rozpoctl bez pripominek.

- DR projednala novelizace smérnice ¢. 2/2017 (nové znéni smérnice ¢. 1/2020) a Pokyn AR
1/2020.
Usneseni DR: DR vzala dokumenty na védomi.

- DR projednala Predchozi pisemny souhlas k zaméru uzaviit Dohodu o Upravé najemného
v objektu Hybernska 1000/8 u najemcd Huong Le Thi a lvan Latowski.


http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Usneseni DR: DR projednala navrhy Dohod a byly vydany predchozi pisemné souhlasy.

- DR se zabyvala hodnocenim manazerskych schopnosti reditele. Pfedseda DR seznamil ¢leny
DR s pravidly pro odménovani fediteld pracovist z institucionalnich prostfedkl a se stupnici
stanovenou predsedou AV CR pro hodnoceni manazerskych schopnosti Feditele. DR povaZzuje
aktivity PSU v roce 2019 za naroéné na manazerskou &innost a ocenila zejména ptispévek
feditele k propagaci Ustavu a narlstu publikac¢nich vysledkd.

Usneseni DR: DR provedla hodnoceni manazerskych schopnosti reditele Ustavu za rok 2019
a zavéry budou poskytnuty zfizovateli.

Prezencni zasedani dne 17. 12. 2020

- Na zasedani byli ¢lenové Dozoré¢i rady PSU sezndmeni s aktudlni ekonomickou situaci
a s Cerpanim rozpoctu pracovisté.

Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

- Informace o implementaci nového Ekonomického systému Magion. Clenové DR byli sezndmeni
se zpravou o vybérovém fizeni a s aktualnim stavem a pfipravenosti systému. Clenové DR byli
dale seznameni s hlavnimi vyhradami z Akceptacniho protokolu a se scénafem postupu pfi
opakované akceptaci etapy Implementace.

Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.
- Reditel PSU informoval ¢leny DR o probéhlych atestacich.
Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.

- Reditel pracovisté informoval €leny DR o chodu Ustavu v dobé pandemie.

Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.

Navrhy, k jejich? projednani nebylo moZné nebo U&elné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly
z rozhodnuti predsedy rozesldny €lendim Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou
cestou (,per rollam*).

Jednani per rollam ve dnech 7. - 10. 2.2020.

- Dozoréirada Ustavu se na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k dokumentdm tykajicim se Smlouvy na vytvoreni projektové
dokumentace a vykon inZenyrské ¢innosti — projekcni prace na projektu ,,Rekonstrukce objektu
Hybernska 1000/8“.

Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam vyjadfila DR souhlas s uzavienim smlouvy.

Jednani per rollam ve dnech 20. - 23. 4.2020

- Dozoréi rada Ustavu se na zdkladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k Dohodé o Upravé najemného a prominuti dluhu najemci Jané
Navratilové v objektu Hybernska 1000/8.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam vyjadrila DR souhlas s uzavienim dohody.

Jednani per rollam dne 20. - 30. 6.2020

- Dozor¢i rada Ustavu se na zdkladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k Dodatku €. 2 k ndjemni smlouvé s firmou Vodafone Czech Republic
a.s., ktery resil instalaci lokélni kabelové trasy v objektu Hybernska 1000/8.

Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR ndvrh dodatku a byl vydan predchozi
pisemny souhlas k jeho uzavteni.

Jednani per rollam ve dnech 27. - 30. 8.2020

- Dozor¢i rada Ustavu se na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadrila k navrhu Smlouvy o najmu prostor v budové depozitafl v obci
Jenstejn, ktera byla aktualizovdna dle soucasné legislativy.



Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh smlouvy a byl vydan predchozi
pisemny souhlas k jejimu uzavreni.

Jednani per rollam ve dnech 1. - 8. 9.2020

- Dozordirada Ustavu se na zdkladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k navrhu Smlouvy o ndjmu prostor v objektu Husova 352/4, Praha
1 — Staré Mésto, ve které byla stanovena nova cena ndjmu dle soucasné legislativy.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh smlouvy a byl vydan predchozi
pisemny souhlas k jejimu uzavfeni.

Jednani per rollam ve dnech 11. - 18. 9.2020

- Dozordirada Ustavu se na zdkladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadrila k navrhu ,Jednaciho fadu DR, ktery byl doplnén v navaznosti na
zménu relevantnich predpisl o ustanoveni tykajicim se distan¢niho zasedani.
Usneseni DR: Navrh Jednaciho fadu DR PSU byl schvélen bez pfipominek a byl postoupen ke

schvéaleni Akademickou Radou AV.

Jednani per rollam ve dnech 23. 11.2020

- Dozordéirada Ustavu se na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vetfejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k Dohodé o Upravé najemného najemci Huong Le Thi v objektu
Hybernska 1000/8.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam vyjadrila DR souhlas s uzavienim dohody.

Eticka komise

Etickd komise (EK) se zabyva etickymi aspekty vyzkumu provadéného pracovniky
a pracovnicemi Psychologického Ustavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s Gstavem.
Predsedou komise je doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc. Externi ¢lenkou komise je Mgr. Helena
Klimusova, Ph.D., interni ¢lenkou doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc. Tajemnikem komise
je Mgr. Miroslav Filip, Ph.D. Poslanim komise je zajistovat dodrZovani etickych standardu
psychologickych vyzkum. V roce 2020 komise projednala 18 podani a vydala 17 stanovisek.
Vétsinou se jednalo o posouzeni on-line dotaznikovych Setfeni s minimalnim rizikem, jejichz
pocet v souvislosti se zkoumanim psychologickych aspekti onemocnéni covid-19 v tomto roce
vzrostl. Posuzovany byly ale i projekty experimentalniho charakteru a dlouhodobé observacni
studie, které vyZadovaly detailnéjsi zhodnoceni rizik. Kromé samotného projednavani zadosti
EK pracovala na pribézné Upravé a vyjasnovani pravidel tak, aby schvalené studie splfiovaly
kritéria na ochranu participantd a aktualni pravidla na ochranu osobnich dat.

10



lll. Informace o zménach zfizovaci listiny

K Zddnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tGstavu AV CR, v. v. i. nedoslo.
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IV. Hodnoceni hlavni ¢innosti

1. Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledkd

1.1. Strucna charakteristika védecké (hlavni) ¢innosti pracovisté
Pfedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych probléma v oblasti socidlni
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zaméfili
zejména na studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zakladnich
Skolach, zkoumani meziskupinovych kontakti a postojti k mensinam. Zkoumali také kvalitu
Zivota déti po onkologickém onemocnéni a psychologické aspekty demokracie.

b) V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici a pracovnice vénovali experimentalnimu
vyzkumu v oblasti zrakového vnimani, pozornosti a paméti, sledovani ocnich pohybu
a psycholingvistiky.

c) V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téz narativni a konstruktivisticky pfristup
k psychologickému vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou
reflexi v kontextu psychologické praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického Ustavu AV CR zvetejnili v lofiském roce 45 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 36 studii v zahranicnich casopisech. Dale publikovali Ctyfi kapitoly v zahrani¢nich
monografiich a dvé domaci monografie. Ustav byl zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21
»,Formy a funkce komunikace”, v némz se podilel na feSeni témat ,,Role komunikace a socidlni interakce
ve vyvoji osobnosti“ a ,Kognice, komunikace, mysl, mozek”, nové pfistoupil k vyzkumnému programu
»,Vesmir pro lidstvo”.

Podil zaméstnancti zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1)

Oddéleni Pocet pracovnikt
Oddéleni kognitivni psychologie 5
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu 10
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 10
THS, Knihovna 6
Zaméstnanci pfijati na feSeni konkrétniho grantového projektu 18
CELKEM 49

Podil zaméstnancii zarazenych do vyzkumnych
oddéleni v % (Graf 1)

& m Oddéleni kognitivni psychologie

. m Oddéleni metodologie psychologického
37% vyzkumu

Oddéleni psychologie osobnosti a
socialni psychologie

m THS, Knihovna

% 20% Zaméstnanci prijati na Feseni

konkrétniho grantového projektu
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1.2. Pocet realizovanych grantd, projektti a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace | Grant | Projekt
Rozpoctové
v tom: Podpora VO - neinvesticni 1

Podpora VO - investi¢ni 1

Dotace na ¢innost - neinvesti¢ni 8

Dotace na ¢innost - investi¢ni 2
Mimorozpoctové
vtom: Grantovd agentura CR 12

TA CR (Eta) 4

PraZsky voucher 1
CELKEM 11 16 1

1.3. Ucast v narodnich grantovych soutézich GA €R, TA €R a MSMT v letech 2012-2020

(Graf 2, 3)
Pocatek podané uspésné pomér tspésnych zadosti
resent celkem jako hl. fesitel celkem jako hl. fesitel k podanym (%)
2014 4 3 2 2 50,00%
2015 7 7 5 5 71,43%
2016 7 5 4 3 57,14%
2017 7 5 3 3 42,86%
2018 9 6 4 3 44,44%
2019 6 4 6 4 100,00%
2020 5 5 4 4 80,00%
2021 7 7 2 2 28,57%
Pomér uspésnych zadosti k podanym zaddostem (Graf 2)

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

2014 2015 2016

2017

2018 2019

POCATEK RESEN{

podané m (spésné

2020 2021

13




120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

= GA CR
s TA CR
— MSMT

Pomeér Uspésnych Zadosti k podanym % (Graf 3)
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1.4. Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoé¢tu CR fesenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2020

Identif. kod
projektu

Identif. kod Nazev projektu

poskytova-
tele

Rok
zahajeni
reSeni
projektu

Rok
ukonceni
reseni
projektu

Nazev
hlavniho
prijemce

18-11996S GACR Charakteristiky a 2018 2020 Psychologicky
prediktory sociadlniho a ustav AV CR
psychologického
prizplsobeni v mladé
dospélosti: Longitudinalni
studie

18-01799S GACR Vliv akcentu mluvéihona 2018 2020 Psychologicky
osvojovani si hlasek ustav AV CR
materského jazyka

18-17783S GACR Od kratkodobého prepéti 2018 2020 Filozoficka
k syndromu fakulta MU
pretrénovani: Role
perfekcionismu a dalsich
psychologickych korelat(
v dlouhodobé
perspektivé

18-09443S GACR Pohled uciteld na 2018 2020 Psychologicky
vrstevnickou exkluzi mezi ustav AV CR
adolescenty

19-11117S GACR Tvlrci novodobé ceské 2019 2021 Psychologicky
psychologie: pfispévek k ustav AV CR
oralni historii ¢eské
psychologie

19-15576S GACR Prediktivni a adaptivni 2019 2021 Psychologicky
procesy v détském jazyce ustav AV CR

19-07690S GACR Sledovani objekttd v 2019 2021 Psychologicky
pohybu — identita, ustav AV CR
nejistota a vizualné
rozmanité prostredi

19-06524S GACR Faktory pozitivnich 2019 2021 Psychologicky
d@sledk( onkologického ustav AV CR
onemocnéni v détstvi:
vztahy postraumatického
rozvoje u déti a jejich
rodich

20-13732S GACR Excelentni vyzkum mezi 2020 2022 Psychologicky
jednotlivcem, instituci a Ustav AV CR, v.
diskurzem: Kolaborativni V..
konstrukce vyzkumné
produktivity na
vyzkumnych institucich

20-01214S GACR Vzdjemna percepce 2020 2022 Psychologicky

akulturacnich preferenci
u spolecenské vétsiny a

Ustav AV CR, v.
V. i.
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pristéhovalcl v
meziskupinové
perspektivé

20-06894S GACR Maximalni vizudlni pamét 2020 2022 Psychologicky
Ustav AV CR, v.
V. i
20-08583S GACR Krize, prozivaniarlistve 2020 2022 Psychologicky
strednim véku Ustav AV CR, v.
V. i
TLO2000174 TACR Komplexni diagnosticka 2019 2021 Univerzita
baterie pro posuzovani Karlova
jazykovych a
fonologickych schopnosti
v predskolnim a raném
Skolnim véku
TL02000187 TACR Standardizace testu 2019 2021 Jihoceska
Woodcock-Johnson IV univerzita
pro populaci romskych
déti
TLO3000287 TACR Software pro pokrocilou 2020 2023 Psychologicky
diagnostiku ustav AV CR, v.
grafomotorickych obtizi V..
TLO3000019 TACR Faktory recidivy a proces 2020 2023 Sociologicky

ukoncovani kriminalni
kariéry v kontextu
podminéného propusténi
z vykonu trestu odnéti
svobody

Ustav AV CR, v.
V. i.

1.5. Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroji feSenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2020

Identifikacni kod projektu Identifikacni \EVZ:Y Rok Rok \EVZ:Y
kod projektu zahajeni ukonceni hlavniho
poskytovatele reSeni reSeni prijemce
projektu projektu
DOT_53 03 001142 2020 Prazsky iSophi 2020 2021 TechSophia
voucher na pedagogicka spol. sr.o.
inovacni diagnostika
projekty
ID 953326 Horizon 2020  G-VERSITY- 2020 2024 UNIVERSITAET
Achieving BERN
Gender
Diversity
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1.6. Vycet nejdulezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti

Vysledek

1.

Nazev Cesky: Reakce ucitelli na Sikanu ve Skole

Nazev anglicky: Teachers’ responses to school bullying

V prehledové praci a kvalitativni studii byly zachyceny klicové problémy, kterym celi uditelé pfi
feSeni Sikany vycleriovanim. S ohledem na celosvétovy ndrust etnické rozmanitosti Skol jsme se
soustredili na neprozkoumané problémy, které souviseji s tim, jak ucitelé vnimaji etnicitu Zaku.
Studie zahrnujici 740 ucitelG odhalila jejich mirné etnické a genderové predpojatosti pri feseni
Sikany. S cilem prispét ke vzdélavani ucitelll jsme tyto poznatky a praktické tipy shrnuli v pfirucce
proti Sikané.

Kontaktni osoba (jméno, telefon, email): Lenka Kollerova, kollerova@praha.psu.cas.cz

Publikace:

KOLLEROVA, Lenka, POSPISILOVA, Anna, JANOSOVA, Pavlina. Sikanovani na $koldch. Praha:
Stredisko spolecnych ¢innosti AV CR, V.., 2020. ISSN 2464-6245.
http://www.vedakolemnas.cz/sys/galerie-download/VKN-104.

KOLLEROVA, Lenka, KILLEN, M. An experimental study of teachers’ evaluations regarding peer
exclusion in the classroom. British Journal of Educational Psychology. 2020, 1-19. ISSN 0007-0998
Dostupné z: 10.1111/bjep.12373

JANOSOVA, Pavlina, CHRZ, Vladimir, KOLLEROVA, Lenka, BLAZKOVA, M. Viy¢&lefiovani ve $kolni tiidé:
pohled uciteld. Ceskoslovenska psychologie. 2020, 64(5), 506-520. ISSN 0009-062X.

2.

Nazev Cesky: Starnuti jako obdobi psychického riistu a integrity

Nazev anglicky: Growing and Integrity in Late Adulthood

V rdmci vyzkumu starnuti jsme v roce 2020 publikovali Sest zahranicnich publikaci. Popsali jsme, Ze
dobré starnuti souvisi se schopnosti reflektovat i nepfijemné a narocné stranky Zivota,
s bilancovanim pozitivnich a negativnich aspektl (2; 3) a se snahou je rlznymi narativnimi styly
integrovat do jednoho smysluplného Zivotniho ptibéhu (5). Napfi¢ kulturami dobré starnuti souvisi
s vys$Sim vzdélanim (6), generativnim chovanim a pomoci druhym (4), altruismem a virou v lidstvi (1;
4).

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Iva Pola¢kova Solcova, polackova@praha.psu.cas.cz
Publikace:

FILIP, Miroslav, LUKAVSKA, Katefina, POLACKOVA SOLCOVA, Iva. Dialogical and integrated self in
late adulthood: Examining two adaptive ways of growing old. International Journal of Aging &
Human Development. 2020, 90(4), 337-362. ISSN 0091-4150 Dostupné z:
10.1177/0091415019831445.

HOFER, J., BUSCH, H., AU, A., POLACKOVA SOLCOVA, Iva, TAVEL, P., WONG, T.T. Reminiscing to
teach others and prepare for death is associated with meaning in life through generative behavior
in elderlies from four cultures. Aging & Mental Health. 2020, 24(5), 811-819. ISSN 1360-7863
Dostupné z: 10.1080/13607863.2018.1548568.

AU, A., LAI, S., WU, W., HOFER, J., BUSCH, H., POLACKOVA SOLCOVA, Iva, TAVEL, P., CHENG, T.S.
Generativity and Positive Emotion in Older Adults: Mediation of Achievement and Altruism Goal
Attainment Across Three Cultures. Journal of Happiness Studies. 2020, 21(2), 677-692. ISSN 1389-
4978 Dostupné z: 10.1007/s10902-019-00101-1.

FILIP, Miroslav, POLACKOVA SOLCOVA, lva, KOVAROVA, Marie, LUKAVSKA, Katefina, HOFER, J.,
CERMAK, Ivo. Dialogical Integration of Life Experiences and Successful Aging. International Journal
of Aging & Human Development. 2020, 88(duben), 1-29. ISSN 0091-4150 Dostupné z:
10.1177/0091415020917685.

SOLCOVA, Iva, DECHTERENKO, Filip, POLACKOVA SOLCOVA, Iva, HOFER, J., BUSCH, H., AU, A. Cross-
Cultural Examination of University Education and Ego Integrity in Late Adulthood: Implications for
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Policy and Practice. Journal of Aging & Social Policy. 2020, Unor, 1-15. E-ISSN 1545-0821 Dostupné
z: 10.1080/08959420.2020.1722897.

CHRZ, Vladimir, DUBOVSKA, Eva, POLACKOVA SOLCOVA, Iva. Nadir experiences and ego-integrity:
types of narrative enactment. Ageing and Society. 2020, leden, 1-20. ISSN 0144-686X Dostupné z:
10.1017/50144686X20000197.

3.

Nazev Cesky: Stereotypy versus realita: stereotypné-nekonzistentni meziskupinovy kontakt méni
postoje ve vétsi mife nezZ stereotypné-konzistentni kontakt

Nazev anglicky: Stereotypes in the face of reality: Intergroup contact inconsistent with group
stereotypes changes attitudes more than stereotype-consistent contact

Kontakt s prislusniky spolecenskych minorit méni postoje k témto skupindm. Nas longitudindini
vyzkum ukdzal, Ze pokud spole€nost vnima urcitou skupinu negativné, pozitivni kontakt s touto
skupinou (stereotypné-nekonzistentni) méni postoje ve vétsi mife neZ negativni kontakt
(stereotypné-konzistentni). U pozitivné vnimanych skupin ma naopak vyssi vliv negativni nez
pozitivni kontakt. V pfipadé vyuziti meziskupinového kontaktu pro zlepSovani postoju je nutné
zvaZovat stereotypy danych skupin.

Spolupracujici subjekt: Loris Vezzali, University of Modena and Reggio Emilia, Italie

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Tibor Zingora, tibor.zingora@psu.cas.cz

Publikace:

GRAF, Sylvie, PAOLINI, S., RUBIN, M. Does intimacy counteract or amplify the detrimental effects
of negative intergroup contact on attitudes? Group Processes & Intergroup Relations. 2020, 23(2),
214-225. ISSN 1368-4302 Dostupné z: 10.1177/1368430218767026.

GRAF, Sylvie, LINHARTOVA, P., SCZESNY, S. The effects of news report valence and linguistic labels
on prejudice against social minorities. Media Psychology. 2020, 23(2), 215-243. ISSN 1521-3269
Dostupné z: 10.1080/15213269.2019.1584571.

ZINGORA, Tibor, VEZZALI, L., GRAF, Sylvie. Stereotypes in the face of reality: Intergroup contact
inconsistent with group stereotypes changes attitudes more than stereotype-consistent contact.
Group Processes & Intergroup Relations. 2020, zafi, 1-22), 1368430220946816. ISSN 1368-4302
Dostupné z: 10.1177/1368430220946816.
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1.7. Dalsi specifické informace o pracovisti

Ustav je zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 ,Formy a funkce komunikace” a nové také
do programu ,Vesmir pro lidstvo“. V roce 2020 probéhlo v Ustavu atestacni fizeni deseti pracovnic
a pracovnikd. Podobné jako v predchozich letech i v roce 2020 vydal Psychologicky ustav Sest Cisel
Ceskoslovenské psychologie, védeckého ¢asopisu s 60letou tradici. Casopis plni také vzdélavaci funkci
a podili se na sifeni psychologickych poznatk( Siroké psychologické verejnosti.

PSU AV CR v roce 2020 provozoval knihovnu se specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do
systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

1.8. Terciarni vzdélavani - dil¢i dohody o spolupraci s vysokymi skolami

Nazev VS Nazev Studijni Datum  Platnost Platnost Jméno Funkce
fakulty obor uzavieni od do povéfené povérené
dilci osoby osoby
dohody
Masarykova Fakulta psychologie 8. 11. 8.11. neomezené Tomas reditel
univerzita socialnich 2018 2018 Urbanek
studif
Masarykova Filozofickd psychologie 21.11. 21. neomezené Tomas reditel
univerzita fakulta 2018 11.2018 Urbanek
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2. Védecka a pedagogickd spoluprace pracovisté s vysokymi Skolami -
vzdélavaci ¢innost

2.1. Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi $kolami

Forma védeckého vzdélavani Pocet Pocet Pocet nové
absolventt doktorandli  pfijatych
vr.2020 k 31.12.2020 vr. 2020

Doktorandi (studenti DSP) v prezencni formé studia 2 23 4

z toho pocet doktorand(l ze zahranici 1 0 0

Vychova pregradualnich student( - 0

Pocet pregradualnich student(l podilejicich se na védecké cinnosti

ustavu

Spoluprace Gstavu s VS ve vyzkumu Pracovisté AV Pracovisté AV

prijemce spolupfijemce

Pocet projekt( a grantd, reSenych v r. 2020 spolec¢nés 2 4
VS (véetné grant GA CR a ostatnich poskytovatel()

Grantové projekty fesené ve spolupraci s VS - pracoviité AV pfijemcem

Identifikacni  Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nazev
kéd projektu zahajeni ukonceni spoluresitele
reSeni reSeni
projektu projektu
18-01799S GACR Vliv akcentu mluvéiho 2018 2020 FF Univ.
na osvojovani si Palackého
hldsek matefského v Olomouci
jazyka
TLO3000019 TACR Software pro 2020 2023 VUT,
pokrocilou Propsyco,
diagnostiku s.r.o.
grafomotorickych
obtizi

vewvs

2.2. Nejvyznamnéjsi vysledky ¢innosti vyzkumnych center a dalSich spoleénych pracovist
AV CR s vysokymi $kolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratof behaviorélnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratote s FF UK ve formé spole¢ného
projektu Labels.

Pocet participujicich pracovnikd z Ustavu 2
Pocet participujicich pracovnik( z partnerskych pracovist 2
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2.3. Ucast

pracovisté na tercidarnim vzdélavani
magisterskych a doktorskych studijnich programti)

(uskutecnovani bakalarskych,

Pracovnici Ustavu se podileji na bakalarskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakalarskych a magisterskych diplomovych praci a jako c¢lenové oborovych rad
doktorskych studijnich program plsobi jako Skolitelé doktorskych studentu.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové Univerzité,
Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoké skole polytechnické Jihlava a University of New York in

Prague.

2.4. Vzdélavani verejnosti

Akce
Sikana, rizika vzniku a
jeji reseni na z8

Poradatel
Pedagogicka fakulta UK, Praha

Popis Cinnosti

Celodenni odborny seminar

v ramci Vzdélavaciho programu
pro ucitele — vychovné poradce,
cerven 2020 — distan¢ni
asynchronni seminar, lektor P.
Janosova

Gender jako vyznamny
faktor ve skolni praci i
adaptaci na skolu

Centrum celozivotniho vzdélavani,
TU Liberec

Vzdélavani v ramci celoZivotniho
vzdélavaciho programu pro
ucitele s nazvem Nové trendy

v pedagogice a psychologii,
cerven 2020 — distancni
asynchronni seminar, lektor P.
JanosSova.

Sikanovani a exkluze na
skolach

Katedra ucitelstvi Husitské
teologické fakulty UK ve spolupraci
s Psychologickym Ustavem AV CR

Seminar A. Pospisilové a L.
Kollerové pro budouci ucitele (21.
10. 2020).

Reakce ucitelli na
Sikanu vyclenovanim:
Hraje roli pohlavi a
etnicita zaka?

Psychologicky ustav AV CR ve
spolupraci s Katedrou pedagogiky
Pedagogické fakulty UK

Webinar L. Kollerové pro budouci
ucitele (13. 5. 2020)

Vzdélavani pro
péstouny, seminar
Vyvojové faze ditéte od
détstvi k dospélosti

Tridda, Poradenské centrum, z. u.,
Orli 20 602 00 Brno

Seminar je zaméren na péstouny
a prechodné péstouny, ktefi jiz
pecuji o svérené dité. Obsahem
seminare je seznameni se
zakladnimi psychologickymi
pristupy k vyvojové psychologii a
psychologii zmény. Lektor T.
Pilatova Osecka

Vzdélavani pro
péstouny, seminar
Péstounstvi a jeho
dopad do partnerskych
vztah(

Tridda, Poradenské centrum, z. U.
Orli 20 602 00 Brno

Seminar je zaméren na péstouny
a prechodné péstouny, ktefi jiz
pecuji o svérené dité, lektor T.
Pilatova Osecka

Cyklus rodic¢ovského
vzdélavani MSMB,
Sourozenecké vztahy

Matefska skola Milosrdnych bratfi,
Brno

Seminar je urcen pro rodice déti
predskolniho véku, lektor T.
Pilatova Osecka

Televizni seridl o mozku
a kognici pro déti (prac.
nazev: Kdo jsem j3,

CT Décko

Odborna korektura scénar, ucast
na nataceni
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bude vysilano
pravdépodobné v
listopadu 2021)

Televizni serial o SSC AV CR, Zvéd Tvorba scénafi (3 dily), odborny
kognitivnim vyvoji déti dohled pfi nataceni (vSechny dily)
od 0do 2 let véku (5

dil)

Science Café, Kolik re¢i  Otvirame, z. s. Prednaska pro verejnost o

umis, tolikrat jsi (https://www.sciencecafe.cz/) osvojovani jazyka

Clovékem a multilingvismu.

Webinar o eyetrackingu UXFocus Zvana prednaska o pokrocilych

metodach zpracovani dat z eye
trackert (9. 7. 2020)

2.5. Praktické kurzy

Popis Cinnosti Misto Pocet
konani/ ucastniku
datum

Zimni Skola Konference pro zajemce z fad VS studentd  Mald Skala, 55
kognitivni 6.—9.2.2020
psychologie

2.6. Seznam titulli vydanych na pracovisti

Ceskoslovenska psychologie — 6x ro¢né
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3. Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dal$imi institucemi a s
podnikatelskou sférou, spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3.1. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
feSenim projektu
V roce 2020 ustav zadné vysledky neeviduje.

3.2. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané na

zakladé hospodarskych smluv
V roce 2020 ustav zadné vysledky neeviduje.

3.3. Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledkii cinnosti pracovisté v oblasti

aplikovaného vyzkumu
V roce 2020 nevznikly Zddné nové firmy na zakladé vysledki Cinnosti pracovisté.

3.4. Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licen¢ni smlouvy, ochranné znamky
V roce 2020 nevznikly Zadné patenty.

3.5. Vysledky spoluprace a projekti se statni a vefejnou spravou

Dosazeny vysledek Oblast uplatnéni Uzivatel
Aktivni ucast na odborném Projekt MMR Inkluzivni a Odbor pro socidlni za¢lefiovani
panelu Rozvoj kvality Skol a kvalitni vzdélavani v tzemich Ministerstva pro mistni rozvoj
jeho limity se socialné vylou¢enymi (26.11. 2020).
lokalitami
Aplikace Koronavirus Covid 19  Mobilni aplikace byla volné ke stazeni
ve spoluprdci s FF UK, MV CR, vytvorena za Ucelem
ZZS HI.M. Prahy, 2ZS prehledného informovani

Jihogeského kraje, GRHZSCR  obéan( CR a poskytovéni
odbornych informaci a
doporucenihttps://play.google.
com/store/apps/details?id=co
m.appsisto.coronaviruscovid19
&hl=cs&gl=US

3.6. Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce

a podnikatelské subjekty
V roce 2020 nevznikly Zadné expertizy.

3.7. Zapojeni do monitorovacich siti
PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

23



4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.1. Pfehled

Nazev
programu

Horizon 2020
/ Marie

(Sklodowska)
Curie Actions

védeckych programl

mezinarodnich projektt, které pracovisté resi v ramci mezinarodnich

Nazev Koordinator/ | Resitel PSU Stat(y) Rok zahajeni
projektu / a ukonéeni
Akronym

Achieving University of doc. Mgr. 8 2020/ 2024
Gender Bern / Prof. Sylvie Graf,

Diversity / Dr. Sabine Ph.D

G-VERSITY Sczesny

4.2. Aktudlni mezitstavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
Center for Behavioral USA Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Epidemiology and Community
Health, San Diego State

University

Institute for Biomedical Rusko Vyzkum socidlnich a kulturnich aspektt
Problems adaptace posadek na extrémni podminky
Institute for population and Bulharsko Socialné psychologické aspekty obcanstvi

human studies — Bulgarian
Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich
podminkach

Institute of Psychology of the Polsko Vymeéna informaci a vyzkum v oblasti socidlni

Polish Academy of Sciences psychologie

Family Sciences Department, USA Longitudinalni studie vyvoje socidlnich

University of Kentucky kompetenci v rané adolescenci

4.3. Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky Mezinarodni organizace Funkcni
pracovnik obdobi
PhDr. Martina International Union of ¢lenka Ridiciho vyboru ~ 2016-2020
Klicperova, CSc.  Psychological Science (IUPsyS) IUPsyS
PhDr. Martina Executive Council of the ¢lenka vyboru 2019-2020

Klicperova, CSc.

International Association for Cross-
Cultural Psychology

prof. PhDr.
Tomas Urbanek,
Ph.D.

European Federation of ¢len vyboru 2011 do
Psychologists' Associations, Board soucasnosti
of Assessment
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5. Popularizacni a propagacni ¢innost

Nazev akce Aktivita HI. poradatel  Spoluporadat

el
Facebook FB informuje o déni v Ustavu Psychologicky Celo-
Psychologické i mimo néj ustav AV CR, v. rocné
ho Ustavu AV V..
CR, v. V. .
Sikanovanina  Pfirucka shrnujici zakladni védecky ~ SSC AV CR 2020
Skolach ovérené poznatky o Sikané a jeji

Kollerova, L., prevenci a Sifena mezi uciteli,
PospisSilova, A., budoucimi uciteli, pedagogickymi

Janosov3, P. psychology a socialnimi pracovniky
ISSN 2464-
6245, 15 stran.
Sikana v Podcast Vé&da na dosah, v ném? SSC AV CR Psychologicky 1. 12.
Ceskych redaktor Martin Ocknecht hovori ustav AV CR 2020
Skolach, s L. Kollerovou o Sikané a jeji
poradna pro prevenci v nasich skolach.
rodice a finska
cesta
zvlastni rozhovor pro prilohu Dusevni dTest listopad
priloha zdravi 2020
Casopisu dTest
Demokraté v Popularizaéni ¢lanek pro ¢asopis Vesmir 2020/11
Bélorusku Vesmir , Vesmir
99, 664

Rousky jsou Rozhovor pro Akademicky AB AV CR 22.6.
symbolem Bulletin Akademie véd CR 2020
étosu doby, v
niz jsme
obstali, zjistil
prizkum
Kdo 3il rousky  Popularizaéni tiskova zprava, AV CR SUAVCRaPsU 20.5.
adobrovolné  vysledky prizkumu. AVCR 2020
pomahal v https://www.soc.cas.cz/aktualita/k
Case do-sil-rousky-dobrovolne-pomahal-
koronakrize? v-case-koronakrize
Covid-19: Popularizacni ¢lanek pro Eurozpravy 6. 4.
Psychologické  Eurozpravy 2020
socialni pasti https://eurozpravy.cz/domaci/zivot
a Ceské rousky /covid-19-psychologicke-socialni-

pasti-a-ceske-rousky.5a135e80/
“Nesnesitelnd  Komentar pro internetovy server Eurozpravy 2.11.
obtiZznost Eurozpravy 2020
voleb”, at v https://eurozpravy.cz/zahranicni/a
USA ¢i merika/nesnesitelna-obtiznost-
Bélorusku voleb-at-v-usa-ci-

belorusku.229945a7/
Psycholozka: Popularizacni videointerview pro IDNES 31.5.
Obstali jsme. IDNES 2020
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U nas se Sily
rousky, jinde

se kupovaly
zbrané
Uméni odejit Popularizaéni mini rozhovor pro Ceska televize 15. 11.

Ceskou televizi, pofad 168 hodin, 2020

o americkych volbach

https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/10117034229-168-

hodin/220452801101115/
Rozhovor o Rozhovor o rouskach v poradu Cesky rozhlas Cesky
rouskach pro ,Ranni dvojka“ rozhlas
Cesky rozhlas Dvojka
Dvojka 25. 6.

2020

Ceska televize, Rozhovory pro CT ohledné Ceska televize jaro
porad Linka psychického zvladani pandemie 2020
1212 https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/13433946431-linka-

1212/12838-zved-v-izolaci/38043-

zved-v-izolaci-v-premyslejte-

pozitivhe/

https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/13433946431-linka-

1212/12838-zved-v-izolaci/38042-

zved-v-izolaci-iv-venujte-

pozornost-svym-copingovym-

strategiim/

https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/13433946431-linka-

1212/12838-zved-v-izolaci/38041-

zved-v-izolaci-iii-aktivne-

podporujte-socialni-sitovani/

https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/13433946431-linka-

1212/12838-zved-v-izolaci/38040-

zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-

sebe/

https://www.ceskatelevize.cz/pora

dy/13433946431-linka-

1212/12838-zved-v-izolaci/38039-

zved-v-izolaci-i-prozivani-je-

normalni-akceptujte-to/
Mobilni odborné poradenstvi mobilni UK, MV CR, 2020,
aplikace aplikace ZZS Hl. m. online
Koronavirus, Prahy, Google ke
Covid 19 stazeni
Mobilni Mobilni aplikace k socidlni distanci ~ CVUT FEL Psychologicky 2020,
aplikace ustav AV CR,v. online
Fremen contra V. ke
Covid staZeni
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https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38043-zved-v-izolaci-v-premyslejte-pozitivne/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38043-zved-v-izolaci-v-premyslejte-pozitivne/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38043-zved-v-izolaci-v-premyslejte-pozitivne/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38043-zved-v-izolaci-v-premyslejte-pozitivne/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38043-zved-v-izolaci-v-premyslejte-pozitivne/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38042-zved-v-izolaci-iv-venujte-pozornost-svym-copingovym-strategiim/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38041-zved-v-izolaci-iii-aktivne-podporujte-socialni-sitovani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38041-zved-v-izolaci-iii-aktivne-podporujte-socialni-sitovani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38041-zved-v-izolaci-iii-aktivne-podporujte-socialni-sitovani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38041-zved-v-izolaci-iii-aktivne-podporujte-socialni-sitovani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38041-zved-v-izolaci-iii-aktivne-podporujte-socialni-sitovani/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38040-zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-sebe/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38040-zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-sebe/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38040-zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-sebe/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38040-zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-sebe/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13433946431-linka-1212/12838-zved-v-izolaci/38040-zved-v-izolaci-ii-nespechejte-na-sebe/

Simulace letu  Rozhovor o zvladani izolace Reportér 27.5.
na Mars. Ce$i  https://www.reporterpremium.cz/  Premium 2020
zkoumali, jak a/pgbHr/simulace-letu-na-mars-
zvladatizolaci  cesi-zkoumali-jak-zvladat-
izolaci?fbclid=lIwAR3QT1XSzggjF_E
Rh2HKgD6d3NAhCXglh_-
FJdb5VFTvWDOP2G3QtQU7nQ
Prehlizet Rozhovor s expertem na emoce Casopis Glanc 5/2020
emoce se
nevyplaci
Jak zvladnout Rozhovor s Petrem Tresnakem Respekt 17/2020
emoce https://www.respekt.cz/tydenik/20
20/17/jak-zvladnout-
emoce?issueld=100452
Body shame Poskytnuti pisemného rozhovoruo  Psychologicky  ¢asopis Glanc 2020
vyclenovani z dlivodu télesnych ustav AV CR, v.
odlisnosti pro ¢asopiseckou stat V..
Ze home Rozhovor na téma prace a covid Hospodarské 14. 9.
office preje noviny 2020
introvertim? (iHNed.cz)
Ne, musi mit
kontakt, v on-
line svété je
sndz
prehlédneme,
varuje
psycholozka
Vysoké Rozhovor Casopis 5.10.
naroky na Universitas 2020
sebe, tlak na
vykon v praci.
Proc jsou
védci
nachylnéjsi k
depresim
Pfirodni a Clanek portal Véda a 15. 6.
socialni védy v vyzkum 2020
Cesku: (vedavyzkum.c
podobny 2)
pristup k
hodnoceni a
vedeni lidi ve
velmi
nepodobnych
podminkach
Zakladni ¢lanek/rozhovor o vyvoji Hospodarské 4.12.
informace o a vyzkumu materského jazyka noviny 2020
kodu
mateiského
jazyka se déti
uciuzv
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déloze. V jeho

intonaci pak i
placou.
Lidsky mozek  ¢lanek/rozhovor o vyzkumu Hospodarské 21.10.
se prizplsobil  kognitivni adaptace vnimani fe¢i po noviny 2020
rouskam. Re¢  noseni roudek
vnima jinak.
Neni parnik ¢lanek/rozhovor na téma uceni se tydenik Hrot 16.9.
jako pernik ciziho a materského jazyka 2020
Co se v bfise ¢lanek/rozhovor na téma ¢asopis Glanc zari
naucis prenatdlniho uceni jazyka 2020
Ucte se cizi Rozhovor o vyzkumu raného casopis 22.12.
jazyky tak jako  osvojovani jazyka Forum: 2020
miminka magazin

Univerzity

Karlovy

(ukforum.cz)
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V. Hodnoceni dalsi a jiné Cinnosti

Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2020 Zadnou dalsi ani jinou ekonomickou ¢innost.
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VI. Informace o opatienich kodstranéni nedostatki
v hospodareni a zprava, jak byla splnéna opatreni
k odstranéni nedostatkti ulozena v predchozim roce

Hospodareni v roce 2020 bylo ovéreno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany.

1. Finan¢ni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné z hlediska posouzeni
hospodaiského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyrocni zpravy poskytuje financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné jak
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce
a perspektivy védecké cinnosti instituce.

V roce 2020 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem
39 296,20 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2020 ¢inil 0,86 tis. KC.

V néakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energetickad naroc¢nost, udrzba
a servis. Nakladové a vynosové vlivy tvofi predevsim narlst energii vlivem ristu cen. Pouziti fondu
reprodukce majetku jako doplrikového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora
o ovéFeni Uéetni zavérky a tvori samostatnou pfilohu €. 2 k Vyroéni zpravé PSU.

Hospodafrsky vysledek dle zdrojti v roce 2020 v tis. K¢

INSTITUCIONALN{ DOTACE 24613,39  24614,25 0,86 1 991,70
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY 14 663,17 14 663,17 0,00 0,00
(GACR, TACR, ...)

Celkem 39295,33 39 296,20 0,86 1 997,70

2. Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostfedkl tvorily predevsim institucionalni dotace ze statniho rozpoctu a
prostfedky z mimorozpoétovych zdroji. Psychologicky Ustav AV CR v roce 2020 obdrzel dotaci na
podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21.

Ustav ziskal projekt EU z programu Marie Sklodowka Curie.

V roce 2020 bylo déle fe$eno 12 projektt GA CR a 4 projekty podporené z prostfedk( TA CR (Eta)
a ziskal 1 dotaci z programu PraZsky voucher na inovacni projekty.
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3. Struktura vynosi v roce 2020 dle poskytovatele (Graf €. 4)

4,18% - 0,05%
0,41%

4,79%

M Zahraniéni granty M GA CR M AV CR - Dotace na ¢innost
M AV CR - Podpora VO M Zakazky hlavni ¢innosti  ®TA CR
Zdroje Vynosy v tis. K¢
AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 22 731,07
AV CR - Dotace na ¢innost 1 883,18
TA CR 1 643,26
GA CR 12 859,17
ZAHRANICNi GRANTY 18,77
Zakazky hlavni ¢innosti 160,18
Celkem 39 296,20
Prostiedky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
% % %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00 114,56 0,71 114,56 0,29
602 - Trzby z prodeje sluzeb 160,18 0,00 67,85 1,80 228,03 0,58
644 - Uroky. 0,00 0,00 3,32 0,01 3,32 0,01
> 645 - Kurzové zisky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~§. 648 - Zucétovani fondu 318,93 1,55 1029,04 3,95 1347,97 3,43
> 649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,23  1327,67 1,34 1327,67 3,38
691 - Pfispévky a dotace na 14202,84 98,21 22071,81 92,17 36274,64 92,31
provoz
Celkem Vynosy 14681,94 100 24614,25 100 39296,20 100,00




4. Struktura neinvesti¢nich naklada (Graf 5)

© 581 502

m 501 - Spotifeba materialu -
2,62%

m 502 - Spotieba energie - 0,60%

m 503 - Spotieba ost. nesklad.
dod. - 0,71%

m 504 - Spotteba ost. nesklad.
dod. - 0,26%

® 511 - Opravy a udrZovani -
0,03%

m 512 - Cestovné - 0,41,%

m 513 - Naklady na reprezentaci -
0,13%

m 518 - Ostatni sluzby - 6,01%

Prostredky
Synteticky ucet / Clanky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM

tis. K¢ % tis. K¢ % tis. K¢ %

501 - Spotreba materialu 974,35 4,24 55,56 1,10 1029,91 2,62

502 - Spotreba energie 2 255,16 1,96 -19,98 0,04 235,18 0,60

503 - Spotreba ost. nesklad. dod. 319,50 2,96 -42,32 0,17 277,18 0,71

504 - Prodané zbozi 0,00 0,05 102,01 0,24 102,01 0,26

511 - Opravy a udrZovani 9,02 99 0,82 1,51 9,84 0,03

512 - Cestovné 128,24 0,07 32,62 0,48 160,86 0,41

513 - Naklady na reprezentaci 15,04 14,3 34,19 8,38 49,23 0,13

- 518 - Ostatni sluzby 1865,59 49,55 497,63 59,07 2363,23 6,01
B 521- Mzdové ndklady 8232,99 0,01 15521,07 0,00 23754,06 60,45
E 524 - Zakonné socidlni pojisténi 2397,68 14,29 5168,78 19,59 7566,47 19,26

527 - Zakonné socialni naklady 141,88 0,84 1020,73 3,51 1162,60 2,96

531 - Darni silniéni 0,00 0,00 0,75 0,01 0,75 0,00

538 - Ostatni dané a poplatky. 0,41 0,00 54,32 0,15 54,74 0,14

545 - Kursové ztraty 10,31 0,13 1,45 0,07 11,76 0,03

549 - Jiné ostatni naklady 315,10 1,47 1053,80 4,76 1368,90 3,48

551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl. zdr. 0,00 0,00 113196 092 11319 2,88

581 - Poskytnuté clenské prispévky 16,67 0,18 0,00 0,00 16,67 0,04

Celkem Naklady 14681,94 100 24613,39 100 39295,33 100
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VIl. Predpokladany vyvoj Cinnosti pracovisté

1. Predpokladany vyvoj Cinnosti pracovisté

Dlouhodobé vyzkumné zaméreni Ustavu je definovano Strategii smérovani Psychologického Ustavu
v letech 2018-2022, na kterou jsou navazany vyzkumné aktivity jednotlivych pracovnik( a vyzkumnych
tyma. Na tom ani probihajici pandemie nemoci Covid-19 nic nezménila, prestoze pochopitelné doslo
ke zruseni fady zahranicnich cest, protoZe se nekonaly nékteré kongresy a konference, na kterych méli
pracovnici Ustavu v planu prezentovat svoje pfispévky, nebo se konaly online. U fady projekt( doslo
také ke zpozdéni ve fazi sbéru dat, coz jsou obtize, které v dobé psani této zpravy stale jesté pretrvavaji,
a bude nutné je postupné resit. Dlouhodobym cilem stale jsou kvalitni védecké publikace prinasejici
mezinarodni ohlasy, rozvijeni zahrani¢ni spoluprace a podpora netrividlni popularizace psychologické
védy.

V oblasti psychologie osobnosti a socidlni psychologie budou pokracovat vyzkumy Uspésného
vyvoje ¢lovéka v prabéhu Zivotni drahy, napr. prediktory socidlniho a psychologického pfizptisobeni
mladych dospélych nebo vyzkum zvladani tzv. krize stfedniho véku, a také vyzkum socialné
psychologickych aspektd meziskupinovych kontaktu.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu bude pokracovat rozvijeni pfistup kvantitativni
metodologie, psychologického testovani a aplikace matematickych a statistickych metod
v psychologickém vyzkumu. Nadale budeme rozvijet kvalitativni metodologii a propojovani kvalitativni
a kvantitativni metodologie v inovativnich vyzkumnych designech. Bude pokracovat vyzkum oralni
historie ceské psychologie a rozvoj akademické excelence na pocatku kariéry.

V oblasti kognitivni psychologie budou dale feSeny projekty zaméfené na zrakové vnimani,
osvojovani jazyka a historii pFistroji uZivanych v oblasti experimentalniho vyzkumu. Ve svych
aktivitdch bude pokracovat i Laboratof behavioralnich a lingvistickych studii (Labels), spolecné
pracovisté s Filozofickou fakultou UK, jejimZz cilem je empiricky vyzkum kognitivnich procest
a komunikace a jejich ontogeneze.

V Psychologickém ustavu plsobi osm docentl a tfi profesofi, ktefi spolu s fadou dalsich dosud
nehabilitovanych vyzkumnych pracovnikl patfi k vyhleddvanym a respektovanym skolitelim
v pregradualnich i doktorskych studijnich programech predevsim v Brné na Masarykové univerzité a v
Praze na Univerzité Karlové. Spoluprace bude tedy probihat pfedevSim s universitami, v ramci
moznosti se budeme snazit spolupracovat i s dalSimi zahrani¢nimi institucemi, predevsim s témi, se
kterymi mame uzaviené smlouvy.

V roce 2021 bude probihat jednani o stavebnim povoleni rekonstrukce budovy v Hybernské
a nasledné (v pfipadé, Ze bude Uspésné) bude zahdjeno vybérové fizeni na zhotovitele stavby. To bude
vyzadovat hledani ndhradnich prostor pro prazskou ¢ast Ustavu. Bude také pokracovat usili o zavedeni
nového ekonomického informacniho systému IS MAGION.

2. Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2021

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na instituciondlnim financovani ze statniho rozpoctu
v nasledujicich letech.

Rozpoc¢et PSU na rok 2021 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychdazelo
z rozpoctového limitu vydajd schvaleného Akademickym snémem AV CR v ndvaznosti na zdkon
o statnim rozpoctu.
Vroce 2021 je pracovisti pridélena instituciondlni neinvesti¢ni podpora ve vysi 21 389,00 tis. K¢,
institucionalni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134,00 tis. K¢.
Institucionalni podpora byla navysena o zUstatek financénich prostredki z roku 2020 ve vysi 930,50 tis.
K¢E.
Dal$im zdrojem pracovi$té jsou mimorozpoctové dotace predeviim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovateld. Pracovisté bude v roce 2021 Fesit 10 projektd od GA CR a 5 projektd TA CR a jeden
mezinarodni projekt Horizon 2020.
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V obdobi sestaveni této vyroéni zpravy v ramci Ceské republiky i celosvétové pretrvavaji riizna
opatreni v souvislosti s bojem proti Sifeni virové choroby COVID-19 zplsobené Coronavirem SARS-CoV-
2. Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo nepfimy dopad i na budouci hospodarskou situaci instituce
a souvisejici ocenéni majetku a zavazk(. JelikoZ v soucasné dobé nelze odhadnout, jaka opatreni a po
jak dlouhou dobu budou v ucinnosti, nelze konkrétni dopady v soucasnosti spolehlivé urcit. Na zakladé
vyhodnoceni vsech aktudlné dostupnych informaci se nicméné domnivame, Ze predpoklad
nepretrzitého trvani instituce neni ohroZen, a tudiz poutziti tohoto predpokladu pro sestaveni ucetni
zavérky je i nadale vhodné, a v soucasnosti ani neexistuje vyznamna nejistota tykajici se tohoto
predpokladu.

Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2014-2020

30000 (Graf €. 6)
25000
24614,25
22559,78
20000 21634,35 21937,54
19749,75
15000
14663,17
10000 11537,29
1001820 10 394,06 10389,19 10496,63
9011,
5000
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY INSTITUCIONALN[ PROSTREDKY
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
D 10 018,20 10 394,06 10 389,19 10 496,63 9011,28 11 537,29 14 663,17
D 17 965,48 17 517,28 21 634,35 19 749,75 21 937,54 22 559,78 24 614,25

VIIl. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva Zadné ohrozeni Zivotniho prostredi.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Pracovniky Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i., zastupuje zékladni odborovd organizace PSU.
Pracovnépravni podminky pracovnik(l jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém
predpisu. V pracovnépravnich vztazich je dlsledné dodrZzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva
a ostatni zdkony a predpisy s touto oblasti souvisejici.
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Pracovisté tvofi Socialni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnanci, rekreace, sportovni
a kulturni aktivity zaméstnancli, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojiSténi a také na
navratnou bezuroc¢nou puajcku.

Védecka a odborna cinnost pracovnik(i je hodnocena pfi pravidelnych atestacich.

V roce 2020 probéhlo atestacni fizeni 2 pracovniku, ktefi byli prefazeni do nejvyssiho kvalifikaéniho
stupné a atestacni fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 8 pracovnik(. Atestace umoznily
porovnat publika¢ni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnik( Ustavu.

Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.

1. Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomért zaméstnanct

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2020 celkem 49 zaméstnancd.

1.1. Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a sluzebnich poméri zaméstnanct

v roce 2020
Vznik pracovniho poméru 11
Skonceni pracovniho poméru 4

1.2. Vznik pracovniho poméru

Bylo pfijato 9 pracovnikl na fe$eni konkrétniho grantového projektu u GA CR nebo TA CR, 1 pracovnik,
jehoz mzda byla hrazena z dotace na podporu Postdoktorandii a 1 pracovnice THS.

Zarazeni do kvalifikacnich stupnl Kvalifikaéni  Uvazek Poznamka
stupen
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje V1 0,3 Grant TACR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje V1 0,55 Grant GA CR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 1 Grant TACR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 0,5 Grant GA CR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 0,5 Grant GA CR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 0,5 Grant GA CR
Védecky pracovnik — postdoktorand V3 0,6 Grant GA CR
Védecky pracovnik — postdoktorand V3 0,5 Grant TACR
Védecky pracovnik — postdoktorand V3 1 Podpora
Postdok
Védecky pracovnik V5 0,2 Grant TACR
THP pracovnik 09 1 THS

1.3. Skonc¢eni pracovniho poméru

Skondily 2 pracovni poméry pracovnikd pfijatych na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR,
1 pracovnik, jehoZ mzda byla hrazena z dotace na podporu Postdoktorandt a 1 pracovnice THS.
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Zarazeni do kvalifikacnich stupnl Kvalifikacni Pozndamka

stupen
Védecky pracovnik — postdoktorand V3 1 Podpora Postdok
Védecky pracovnik — asistent \'Z! 1 Grant GA CR
Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje V1 0,55 Grant GA CR
THP pracovnik 09 1 THS

1.4. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnanct - stav k 31. 12. 2020

Doba trvani Pocet %

do 5 let 18 36,73
do 10 let 7 14,29
do 15 let 7 14,29
do 20 let 4 8,16
nad 20 let 13 26,53
Celkem 49 100,00

2. Zakladni personalni udaje

2.1. Clenéni zaméstnanch podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12. 2020

(Graf 7, Graf 8)

20-30let 2 4 6 12,24
31-35let 4 2 6 12,24
35-40 let 6 1 7 14,29
41 - 45 let 7 4 11 22,45
45 -50 let 5 4 9 18,37
51-55let 0 1 1 2,04
55 - 60 let 5 1 6 12,24
61 - 65 let 1 1 2 4,08
65 - 70 let 0 0 0 0,00
70 let a vice 1 0 1 2,04
celkem 31 18 49 100
% 63% 37% 100%




Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracoviité s vyrovnanou
vékovou strukturou. V Ustavu pracuje 38,8 % pracovnikd mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi
pracovnici ve véku 41-45 lety (22,45 %).

Struktura zaméstnanct dle pohlavi (Graf €. 7)
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3. Clenéni zaméstnancti podle zarazeni do kvalifikaénich stupii

Kvalifikacni stupen Pocet %
Atestovani pracovnici 42 86%
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 2 4,08
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 6 12,24
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 8 16,33
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 2 4,08
V5 - védecky pracovnik 17 34,69
V6 - vedouci véd.pracovnik 7 14,29
NepodIéhajici atestacim 7 14%
01 0 0,00
O8-THP pracovnik 1 2,04
09-THP pracovnik 4 8,16
011-THP pracovnik 1 2,04
013-THP pracovnik 1 2,04
CELKEM 49 100%

4. Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovnikl ustavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31. 12.2020 2 32 3 9
z toho udéleno v roce 2020 0 0 0 0

v o

5. Clenéni védeckych pracovnikli podle zafazeni do kvalifika¢nich stupit
v letech 2012-2020 (Graf 10)

Kvalifikacni stupen 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

V1 0 0 0 0 0 1
V2 11 4 4 4 2 3
V3 8 7 6 6 7 7
V4 1 0 0 1 1 2
V5 14 16 17 17 17 17
V6 5 5 5 5 5 5
Celkem 39 32 32 33 32 35
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Clenéni védeckych pracovnikli podle zafazeni do
kvalifikacnich stupnt v letech 2014-2020 (Graf ¢.10)

18
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. /
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2 \v, —
0 — — -
2014 2015 2016 2017 2018 2019
V1 V2 V3 (2 V5 V6
6. Rozbor cerpani mzdovych prostiedki za rok 2020
6.1. Clenéni mzdovych prostiedkii podle ¢lanki za rok 2020
Clanek - zdroj prostiedki mzdy OON
0 - Zahranic¢ni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostredky 0,00 0,00
1 - Granty Grantové agentury AV CR - Gc¢elové (neaktivni) 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost (neaktivni) 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 6211,21 1002,47
4 - Projekty ostatnich poskytovatell - mimorozpoctové 0,00 0,00
5 - Dotace na c¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 1279,30 0,00
6 - Program podpory projekt mezinarodni spoluprace AV CR 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 26,20 124,60
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezZijni naklady 13 794,27 447,50
10 - Technologickd agentura CR 856,32 12,20
Mzdové prostiedky celkem 22 167,30 1586,77
6.2. Clenéni mzdovych prostiedkii podle zdroji za rok 2020
Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 14 241,77 59,96
¢innost (kapitola AV ¢l. 1,2,5 a 6) 1279,30 5,39
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 7 213,67 30,37
ostatni mimorozpoctové v¢. jiné ¢innosti (¢l. 0, 7 a 10) 1019,32 4,29
z toho jina ¢innost 0,00 0,00
Mzdové prostiedky celkem 23 754,06 100,00
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6.3. Vyplacené mzdy celkem za rok 2020 v clenéni podle sloZzek mzdy

Slozka mzdy tis. K¢ %
mzdové tarify 12 640,90 57,02
priplatky za vedeni 263,43 1,19
zvlastni priplatky 0,00 0,00
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00
nahrady mzdy 2 015,32 9,09
osobni priplatky 4 934,62 22,26
odmeény 2 313,03 10,43
Mzdové prostiedky celkem 22 167,30 100,00

6.4. Vyplacené OON celkem za rok 2020

Typ tis. K¢ %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1586,77 100,00
Autor. honorar, odmény ze soutézi, odmény za vynalezy a zleps. 0,00 0,00
navrh

odstupné 0,00 0,00
nalezitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00
OON celkem 1586,77 100,00

7. Udaje o priimérnych poétech zaméstnanct a mzdach

Kategorie zaméstnancti Primérny Prmérny mésicni
prepocteny pocet vydélek v K¢
zameéstnancl

védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 28,08 51 805,00

odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 3,58 31 268,00

odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1,00 33 899,00

odborny pracovnik se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00

odborny pracovnik s VaV se SS a VOS (kat. 5) 0,00 0,00

technicko - hospodarsky pracovnik (kat. 7) 5,06 48 791,00

délnik (kat. 8) 0,00 0,00

provozni pracovnik (kat. 9) 0,00 0,00

Celkem 37,72

8. Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2020

Celkem K¢

pramérna hruba mésic¢ni mzda 48 976,00
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X. Poskytovani informaci podle zakona €.106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim

Druh Zddosti Pocet
a) pocet podanych Zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti 0
Zadosti

b) pocet podanych odvoldni proti rozhodnuti 0

c) opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti 0

rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled
viech vydajd, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi Fizenimi

o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné nédkladi na své viastni
zameéstnance a nakladi na pravni zastoupeni

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlivodnéni nezbytnosti poskytnuti 0
vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. €. 106/1999 Sh., divody jejich podani 0
a strucny popis zplsobu jejich vyfizeni
f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovéni tohoto zdkona 0

V Brné dne 23. 5.2021

T “\\
/ ) L :\’\ /\‘&a
WALV o
Psychologicky tstav AV CR. v.v.i.

Razitko Veveii 97, 602 00 Brno ' Podpis feditele
1 Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.
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Pfiloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Seznam nejvyznamnéjsich vysledkl védecké cinnosti a jejich aplikaci v roce
2020

Zvice ne? sedmdesati vysledk(i védecké prace Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. uvedenych
v databazi ASEP za rok 2020 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) byly vybrany ty
nejdllezitéjsi. Kromé dvou knih v Cestiné a tfi kapitol v zahrani¢nich monografiich je to predevsim
Ctyficet osm ¢lank( ve védeckych ¢asopisech indexovanych v databazi Web of Science Core Collection
spolecnosti Clarivate Analytics doplnénych deviti ¢lanky, které v indexovanych ¢asopisech nejsou, ale
povaZzujeme je za kvalitni védecké nebo popularizac¢ni vystupy.

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamtu: 2

Blatny, Marek (ed.)

Osobni pohoda a osobnost v celoZivotni perspektivé.
Praha: Academia, 2020. 220 s. ISBN 978-80-200-3064-1
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0313990

Kvéton, Petr

Hrani videoher v détstvi a dospivani. Dopady a souvislosti v socidlné-psychologické perspektivé.
[Playing video games in childhood and adolescence: A comprehensive socio-psychological
perspective.]

Praha: Grada Publishing, a.s., 2020. 175 s. Psyché. ISBN 978-80-271-2887-7; ISBN 978-80-86174-23-5
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0313774

Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 3

Klicperova-Baker, Martina

Show Trials in Communist Countries: Psychology of the Ultimate Cases of Character Assassination.
Routledge Handbook of Character Assassination and Reputation Management. New York: Routledge,
2020 - (Samoilenko, S.; Icks, M.; Keohane, J.; Shiraev, E.), s. 320-334. ISBN 978-1-138-55658-4

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0303185

Klicperova-Baker, Martina

The Central European Experience of War and Peace: The Nonviolent Czech Case.

War or Peaceful Transformation: Multidisciplinary and International Perspectives. New York: Nova
Science Publisher, 2020 - (Celinski, M.; Gow, K.), s. 225-249. ISBN 978-1-53616-594-4

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0307929

42


https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/
http://hdl.handle.net/11104/0313774
http://hdl.handle.net/11104/0303185
http://hdl.handle.net/11104/0307929

Klicperova-Baker, Martina

Coping with Violence and Adversity: General Typology and Concrete Illustration on Czech Case.
War or Peaceful Transformation: Multidisciplinary and International Perspectives. New York: Nova
Science Publisher, 2020 - (Celinski, M.; Gow, K.), s. 363-384. ISBN 978-1-53616-594-4

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0307930

Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zaznamu: 48

Au, A. - Lai, S. - Wu, W. - Hofer, J. - Busch, H. - Pold¢kova Solcova, Iva - Tavel, P. - Cheng, T.S.
Generativity and Positive Emotion in Older Adults: Mediation of Achievement and Altruism Goal
Attainment Across Three Cultures.

Journal of Happiness Studies. Roc. 21, €. 2 (2020), s. 677-692. ISSN 1389-4978

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.335, rok: 2019
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10902-019-00101-1
http://hdl.handle.net/11104/0301551

Bezdicek, O. - Michalec, J. - KaliSova, L. - Kufa, T. - Déchtérenko, Filip - Chlebovcova, M. - Havlik, F. -
Green, M.F. - Nuechterlein, K.H.

Profile of cognitive deficits in schizophrenia and factor structure of the Czech MATRICS Consensus
Cognitive Battery.

Schizophrenia Research. Roc. 218, duben (2020), s. 85-92. ISSN 0920-9964

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.759, rok: 2019
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/50920996420300803
http://hdl.handle.net/11104/0307705

Blatny, Marek - Jelinek, Martin - Osecka, Terezie

Osobnostni prediktory generativity v ramci Cloningerova modelu temperamentu a charakteru: rys
sebepresazeni predikuje generativni jednani.

[Personality predictors of generativity within Cloninger’s model of temperament and character: self-
transcendence predicts generative action.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 64, €. 4 (2020), s. 413-420. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0310389

Canault, M. - Yamaguchi, N. - Paillereau, Nikola - Krzonowski, J. - Roy, J-P. - Dos Santos, Ch. - Kern,
S.

Syllable duration changes during babbling: A longitudinal study of French infant productions.
Journal of Child Language. Roc. 47, €. 6 (2020), s. 1207-1227, €. ¢lanku PII SO30500092000015X. ISSN
0305-0009

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.620, rok: 2019
https://www.cambridge.org/core/journals/journal-of-child-language/article/syllable-duration-
changes-during-babbling-a-longitudinal-study-of-french-infant-
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http://hdl.handle.net/11104/0307705
http://hdl.handle.net/11104/0310389
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productions/008D384D3E3379740F1DED8C45A60BF3
http://hdl.handle.net/11104/0312295

Czekdova, Kristina - Shaw, D. J. - Pokorna, Zuzana - Brazdil, M.

Dissociating Profiles of Social Cognitive Disturbances Between Mixed Personality and Anxiety
Disorder.

Frontiers in Psychology. Roc. 11, bfezen (2020), s. 1-12, €. ¢lanku 563. ISSN 1664-1078

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.067, rok: 2019
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7115251/pdf/fpsyg-11-00563.pdf
http://hdl.handle.net/11104/0311899

Filip, Miroslav - Lukavskd, Katefina - Polaékova Solcova, Iva
Dialogical and integrated self in late adulthood: Examining two adaptive ways of growing old.

International Journal of Aging & Human Development. Roc. 90, ¢. 4 (2020), s. 337-362. ISSN 0091-

4150

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 1.071, rok: 2019
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091415019831445
http://hdl.handle.net/11104/0293782

Filip, Miroslav - Pold¢kova Solcova, Iva - Kovarova, Marie - Lukavskd, Katefina - Hofer, J. - Cermak,

lvo

Dialogical Integration of Life Experiences and Successful Aging.

International Journal of Aging & Human Development. Roc. 88, duben (2020), s. 1-29, ¢. ¢lanku
0091415020917685. ISSN 0091-4150

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.071, rok: 2019
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091415020917685
http://hdl.handle.net/11104/0308321

Filip, Miroslav - Kovarova, Marie

Will bootstrap clustering resuscitate repertory grid assessment of cognitive complexity? Convergence

with integrative and dialogical complexity suggests it could.

Journal of Constructivist Psychology. Ro¢. 33, €. 2 (2020), s. 153-171. ISSN 1072-0537
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.036, rok: 2019
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10720537.2018.1557575
http://hdl.handle.net/11104/0293056

Graf, Sylvie - Paolini, S. - Rubin, M.

Does intimacy counteract or amplify the detrimental effects of negative intergroup contact on
attitudes?

Group Processes & Intergroup Relations. Roc. 23, €. 2 (2020), s. 214-225. ISSN 1368-4302
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.532, rok: 2019
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430218767026
http://hdl.handle.net/11104/0307991

Graf, Sylvie - Linhartova, P. - Sczesny, S.
The effects of news report valence and linguistic labels on prejudice against social minorities.
Media Psychology. Roc. 23, ¢. 2 (2020), s. 215-243. ISSN 1521-3269
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http://hdl.handle.net/11104/0312295
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7115251/pdf/fpsyg-11-00563.pdf
http://hdl.handle.net/11104/0311899
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091415019831445
http://hdl.handle.net/11104/0293782
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091415020917685
http://hdl.handle.net/11104/0308321
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10720537.2018.1557575
http://hdl.handle.net/11104/0293056
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430218767026
http://hdl.handle.net/11104/0307991

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.397, rok: 2019
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15213269.2019.1584571
http://hdl.handle.net/11104/0307990

Grygarova, D. - Adamek, P. - Lukavsky, Jifi - Kesner, L.

[lluminating Smiles and Frowns: Visual-Affective Cueing Influences Viewer Perceptions of Page Layout
Images.

Perceptual and Motor Skills. Ro¢. 127, ¢. 1 (2020), s. 75-97, €. ¢lanku UNSP 0031512519876742. ISSN
0031-5125

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.245, rok: 2019

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0031512519876742
http://hdl.handle.net/11104/0301486

Gyurkovics, M. - Kovacs, M. - Jaquiery, M. - Palfi, B. - Déchtérenko, Filip - Aczel, B.

Registered Replication Report of Weissman, D. H., Jiang, J., & Egner,T. (2014). Determinants of
congruency sequence effects without learning and memory confounds.

Attention, Perception & Psychophysics. Roc. 82, €. 8 (2020), s. 3777-3787. ISSN 1943-3921

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.893, rok: 2019, https://link.springer.com/article/10.3758/s13414-020-02021-2
http://hdl.handle.net/11104/0310845

Havrdova, Z. - Déchtérenko, Filip - Solcova, I.

Dotaznik Sebereflexe (SRIS) a Filadelfska skala vS§imavosti (PHLMS): Psychometrické charakteristiky
Ceskych verzi.

[Self Reflection and Insight Scale (SRIS), and Philadelphia Mindfulness Scale (PHLMS): Psychometric
properties of the Czech versions.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 64, €. 5 (2020), s. 535-549. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0311807

Hofer, J. - Busch, H. - Au, A. - Pola¢kova Solcova, Iva - Tavel, P. - Wong, T.T.

Reminiscing to teach others and prepare for death is associated with meaning in life through
generative behavior in elderlies from four cultures.

Aging & Mental Health. Roc. 24, ¢. 5 (2020), s. 811-819. ISSN 1360-7863

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.478, rok: 2019
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13607863.2018.1548568
http://hdl.handle.net/11104/0301510

Hoskovcova, S. - Cernd, Markéta - Sikl, Radovan

Déjiny katedry psychologie Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

[History of the Department of Psychology, Faculty of Arts, Charles University in Prague.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 64, Supplement | (2020), s. 62-73. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0317993

Hrebickova, Martina - Jelinek, Martin - Kvéton, Petr - Benkovic, A. - Botek, M. - Sudzina, F. - Soto,
Ch.J. - John, O.P.
Big Five Inventory 2 (BFI-2): Hierarchicky model s 15 subskalami.
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[Big Five Inventory 2 (BFI-2): Hierarchial model.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 64, €. 4 (2020), s. 437-460. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0310392

Hrebickova, Martina

Kulturni orientace Vietnamcd v CR: generaéni srovnani.

[The Cultural Orientation of Vietnamese Czechs: A Generational Comparison.]

Sociologicky ¢asopis / Czech Sociological Review. Ro¢. 56, €. 2 (2020), s. 197-227. ISSN 0038-0288
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.412, rok: 2019

http://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2020/02/03.pdf

http://hdl.handle.net/11104/0310413

Chladkova, Kateftina - Paillereau, Nikola

The What and When of Universal Perception: A Review of Early Speech Sound Acquisition.
Language Learning. Roc. 70, ¢. 4 (2020), s. 1136-1182. ISSN 0023-8333

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.408, rok: 2019
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/lang.12422
http://hdl.handle.net/11104/0312301

Chrz, Vladimir - Dubovsk4, Eva - Polaékova Solcova, Iva

Nadir experiences and ego-integrity: types of narrative enactment.

Ageing and Society. leden (2020), s. 1-20. ISSN 0144-686X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.768, rok: 2019
https://www.cambridge.org/core/journals/ageing-and-society/article/nadir-experiences-and-
egointegrity-types-of-narrative-enactment/FDD237CF70CFDEBAD35ABAC6AD77EDF7
http://hdl.handle.net/11104/0309330

JanoSova, Pavlina - Chrz, Vladimir - Kollerova, Lenka - Blazkova, M.
Vyclenovani ve Skolni tfidé: pohled ucitel(.

[Exclusion in the classroom: Teachers’ perspectives.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 64, €. 5 (2020), s. 506-520. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0311795

Jonason, P.K. - Zemojtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Sedikides, C. - Campbell, W.K. - Gebauer,
J. - Maltby, J. - Adamovic, M. - Adams, B.G. - Kadiyono, A.L. - Atitsogbe, K.A. - Bundhoo, H.Y. -
Baltatescu, S. - Bilic, S. - Brulin, J.G. - Chobthamkit, P. - Dominguez, A.D.C. - Dragova-Koleva, S. - El-
Astal, S. - Esteves, C.S. - Eldesoki, W.L.M. - Gouveia, V. - Gundolf, K. - llisko, D. - Jauk, E. - Kamble,
S.V. - Khachatryan, N. - Klicperova-Baker, Martina - Knezovic, E. - Kovacs, M. - Lei, X. - Liik, K. -
Mamuti, A. - Moreta-Herrera, C.R. - Milfont, T.L. - Ong, Ch.W. - Osin, E. - Park, J. - Petrovic, B. -
Ramos-Diaz, J. - Ridic, G. - Qadir, A. - Samekin, A. - Sawicki, A. - Tiliouine, H. - Tomsik, R. - Umeh,
Ch.S. - Van den Bos, K. - Van Hiel, A. - Uslu, O. - Wlodarczyk, A. - Yahiiaev, I.

Country-level correlates of the Dark Triad traits in 49 countries.

Journal of Personality. Roc. 88, ¢. 6 (2020), s. 1252-1267. ISSN 0022-3506

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.667, rok: 2019
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https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/jopy.12569
http://hdl.handle.net/11104/0310666

Klicperova-Baker, Martina - Weissenberger, S. - Pold¢kova Solcova, Iva - Déchtérenko, Filip -
Vnukova, M. - Ptacek, R.

Development of Psychological Time Perspective: The Types, Predictors, and Trends.

Studia Psychologica. Roc. 62, ¢. 3 (2020), s. 259-276. ISSN 0039-3320

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.537, rok: 2019
https://www.studiapsychologica.com/uploads/Klicperova_SP_3 vol.62_2020 pp.259-276.pdf
http://hdl.handle.net/11104/0313166

Klicperova-Baker, Martina

Escape from democracy? Reading the threat to democracy by Fathali M. Moghaddam.
Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 64, €. 4 (2020), s. 480-489. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.478, rok: 2019

http://hdl.handle.net/11104/0310394

Klicperova-Baker, Martina - Hoskovcova, S. - Heller, D.

Psychology in the Czech lands: Bohemia, Czechoslovakia, and the Czech Republic.
International Journal of Psychology. Roc. 55, €. 2 (2020), s. 133-143. ISSN 0020-7594
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.255, rok: 2019
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/ijop.12607
http://hdl.handle.net/11104/0300252

Ko, A. - Pick, C.M. - Kwon, J.Y. - Barlev, M. - Krems, J.A. - Varnum, M.E.W. - Neel, R. - Peysha, M. -
Boonyasiriwat, W. - Brandstatter, E. - Crispim, A.C. - Cruz, J.E. - David, D. - David, O.A. - de Felipe,
R.P. - Fetvadjiev, V.H. - Fischer, R. - Galdi, S. - Galindo, O. - Golovina, G. - Gomez-Jacinto, L. - Graf,
Sylvie - Grossmann, I. - Gul, P. - Hamamura, T. - Han, S. - Hitokoto, H. - Hfebickova, Martina -
Johnson, J.L. - Karl, J.A. - Malanchuk, O. - Murata, A. - Na, J. - Jiaging, O. - Rizwan, M. - Roth, E. -
Salgado, S.A.S. - Samoylenko, E. - Savchenko, T. - Sevincer, A.T. - Stanciu, A. - Suh, E.M. - Talhelm, T.
- Uskul, A.K. - Uz, I. - Zambrano, D. - Kenrick, D.T.

Family matters: Rethinking the psychology of human social motivation.

Perspectives on Psychological Science. Ro€. 15, ¢. 1 (2020), s. 173-201, ¢. ¢lanku 1745691619872986.
ISSN 1745-6916

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 8.275, rok: 2019

https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1745691619872986
http://hdl.handle.net/11104/0306909

Koutna, Veronika - Blatny, Marek

Socialization of Coping in Pediatric Oncology Settings: Theoretical Consideration on Parent—Child
Connections in Posttraumatic Growth.

Frontiers in Psychology. Roc. 11, zafi (2020), ¢. ¢lanku 554325. ISSN 1664-1078

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.067, rok: 2019
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Pfiloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Analyza publikaéni éinnosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence vysledkd védecké prace vAV CR (vefejné dostupnd databaze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje  umoziujici
podrobnéjsi prehled o publikacni ¢innosti Ustavu v hodnoceném obdobi. V této pfiloze jsou vybrany
nejdulezitéjsi vysledky.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typl vystupt od pocatku dekady. Je z ni patrné,
Ze tézisté prace spociva v publikovani ¢lankd v recenzovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také
monografie a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucasti prace védeckych pracovnik( Ustavu jsou
vystoupeni na konferencich.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2014 - 2020
Aktualizace dat grafickych vystupi: 23. 5.2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Clanek v impaktovaném periodiku 24 27 36 36 26 36 47
Clanek v odborném periodiku 5 6 3 7 8 6 9
Kapitola v monografii (cizi jazyk) 7 10 6 5 4 2 3
Kapitola v monografii (Cesky jazyk) 24 2 14 0 0 2 0
Konferencni prispévek (cizi jazyk) 2 2 6 3 4 1 0
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) 5 2 7 5 4 2 1
Monografie (cizi jazyk) 2 1 0 1 0 0 0
Monografie (Cesky jazyk) 4 1 3 1 1 0 2

Publikace - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - 23.05.2021
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Percentilové rozdéleni ¢lankt v ramci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového ¢asopisu
2014 - 2019

Stavajici metodika hodnoceni védy pfi bibliometrickych analyzach vyuziva dva casopisecké
indikatory — AIS (Article Influence Score ziskany z databaze WoS) a SJR (SCImago Journal Rank ziskany
z databaze SCOPUS). Nasledujici tabulky a grafy pfinaseji rozdéleni ¢lankd publikovanych v Ustavu do
percentilovych pasem podle téchto indikator(i. Tyto analytické Udaje jsou dostupné zatim pouze do
roku 2019.

Vysledky zaloZené na indikatoru AlS naznacuji v poslednich letech mirny narlst publikaci v ¢asopisech
zarazenych do prvniho kvartilu (dokonce i do prvniho decilu).

Qais - Pocet vystupli ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech — databaze WoS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 soucet
1. decil 0 1 0 3 2 1 6
1. kvartil 4 1 6 4 3 4 22
2. kvartil 2 2 6 6 7 4 27
3. kvartil 5 7 5 9 7 9 42
4. kvartil 10 15 19 15 9 19 87
n.a. 8 8 3 9 8 6 42

Procentudlni rozdéleni vystupu ve vybranych letech v prvnim
decilu a kvartilech
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Pocet vystupu ve vybranych letech v prvnim decilu a
kvartilech
50
42
40
- 33
g 30 29
=
R
N
g 20
E -
10
E— I
s R p— |
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Roky
1. decil @® 1. kvartil @ 2. kvartil 3. kvartil ® 4. kvartil n.a.
Highcharts.com

Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZzenych na indikatoru SIR — i zde je patrny narUst
publikaci v ¢asopisech zarazenych do prvniho kvartilu (Udaje o zarfazeni do prvniho decilu podle SIR
analytické nastroje ASEP v dobé pripravy této zpravy neposkytovaly).

Qsir - Pocet vystupli ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech — databaze SCOPUS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 soucet
1. kvartil 8 3 8 6 3 4 32
2. kvartil 2 8 6 10 9 8 43
3. kvartil 6 4 1 9 3 5 28
4. kvartil 9 13 19 8 9 15 73
n.a. 3 4 3 8 8 6 32
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Pocet vystupu ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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V minulych letech byly soucasti vyrocnich zprav i tabulky obsahujici soucet impakt faktor( ¢asopis(, ve
kterych byly publikovany ¢lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich soucty a priiméry na jeden ¢lanek
za prislusny rok. Jakkoli tyto Udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této
vyroCni zpravé, protoze ilustruji pokracovani trendu pracovnikl UGstavu usilovat o publikace
v Casopisech s ndro¢nym recenznim fizenim.
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Impakt faktory ¢asopisi v uplynulych osmi letech

pocet J imp 29 23 26 36 35 28 38 47
soucet IF 33,31 30,16 32,09 45,61 55,81 48,37 56,28 88,10

pramér IF na 1,15 1,31 1,23 1,27 1,60 1,73 1,48 1,88
¢lanek

V prosinci 2020 byly projednany vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace podle Metodiky 2017+. Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. v ném obdrzel zndmku B, co?
znamena , Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostate¢nym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji ucelu
zfizeni.”
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PFijemce zpravy ) L ‘
Ziizovatel Instituce Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. je Akademie véd Ceské republiky, se
sidlem Narodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Vyrok auditora 5

Provedli jsme audit pfiloZené tdetni zavérky Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., se sidlem
Veveti 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740 (dale také , Instituce*) sestavené na zakladé
eskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy sestavené k 31. 12. 2020, vykazu zisku a
ztraty za obdobi roku 2020 a piilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych G&etnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje Instituce jsou uvedeny v
priloze této Gidetni zavérky. Podle naseho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv Instituce k 31. 12. 2020 a naklad a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni v
souladu s ¢eskymi ucetnimi ptredpisy.

Zaklad pro vyrok 5
Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozk-mi. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gcetni ze}vérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme
na Instituci nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi.
Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyrodni zpravé mimo ucetni zavérku a
nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada Instituce.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny
zvlastni vyrok. Pfesto je vSak souasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gletni
zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyroCni zpravé nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gcetni zavérkou ¢i nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Gcetni zavérky, zda je vyro¢ni zprava
sestavena v souladu s pravnimi ptedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidln¢) nespravné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme
povinni zjisténé skuteCnosti uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost rady Instituce a dozor¢i rady Instituce za uéetni zavérku

Rada Instituce odpovida za sestaveni ugetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi Gcetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni uCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je rada Instituce povinna posoudit, zda je Instituce schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze udetni zavérky zalezitosti tykajici se
Jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Udetni
zaverky, s vyjimkou pfipadi, kdy rada Instituce planuje zrudeni Instituce nebo ukonéeni jeji
¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost nez tak ucinit. Za dohled nad procesem ti¢etniho
vykaznictvi Instituce odpovida dozor¢i rada.




Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky o

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou, a vydat Zpl‘éVL} audltOfa
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicmén€ neni zaljikf)u: 7e
audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vzmkavt
v dtsledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze reélnc?
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé Gcetni zaveérky na jejim zéklade¢ ptijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem
celého auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodr...it rizika vyznamné (materialni) nespravnosti icetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na
jejich zakladé mohli vyjadFit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni
vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené chybou, protoZe soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva
prohldSeni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

. Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na u¢innost jejiho vnitiniho
kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych tgetnich pravidel, pfiméfenost provedenych t¢etnich
odhadl a informace, které v této souvislosti rada Instituce uvedla v pfiloze u¢etni
zaverky.

. Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni udetni

zavérky radou Instituce a to, zda s ohledem na shromazdéné diikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Instituce nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze udetni
zaveérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok.
NaSe zavery tykajici se schopnosti Instituce nepfetrzité trvat vychazeji z diikaznich
informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Instituce ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ugetni zavérky, véetné piilohy, a
dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu Instituce a dozoré&i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsme v jeho priibéhu uéinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkii ve vnitfrim kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. r. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00 Brno, adresa
kancelafe Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znac¢ka: oddil C, vlozka 13957,
vedena u Krajského soudu v Brng, ¢&islo opravnéni KACR 141. odnovédny auditor za zpravu
auditora Ing. Jan Osusky, ¢&islo opravnéni K.

V Brné dne 31. 5. 2021 g vans USuony




Psychologicky iistav AV CR, v.v.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2020 Zpracovdno v souladu s
68081740 (v tis. K&, s presnosti na celd Eisla) i i
Polozka Cislo Stav

Cislo Nazev fadku k 01.01.2020 k 31.12.2020
A A.Dlouhodoby majetek celkem 001 114 842 115702
ALl LDlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1001 T e
Al2 2 Software 004 822 734
Al4d 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 179 179
AL IL.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 121996 123197
ALl 1.Pozemky 011 38 429 38429
All3 3.Stavby 013 75 008 75 008
All4 4 Hmotné movité véci a jejich soubory 014 7 486 7153
AlL7 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 806 401
ALY 9 Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 019 267 2205
AV IV.Oprivky k dlouhodobému majetku celkem 028 -8 155 -8 407
AIV.2 2 Opravky k softwaru 030 -822 -734
AlIV4 4 Opravky k DDNM 032 -179 -179
AIV.6 6.0pravky ke stavbam 034 -1575 -2 326
AIV.7 7.0pravky k sam. movitym vécem a soubor(im hm. mov. véci 035 -4773 -4 768
AIV.10 10.0pravky k DDHM 038 -806 =401
B B.Kritkodoby majetek celkem 040 10 526 17177
B.I LZisoby celkem 041 - 177 194
B.I1 I.Material na skladé 042 177 194
B.I1 ILPohledivky celkem 051 103 104
B.11.1 1.Odbératelé 052 8 6
B.IL5 5.0statni pohledavky 056 95 98
B.III ML Kritkodoby finanéni majetek celkem 071 | 10187 16 769
B2 2.Ceniny 073 4 3
B.IL3 3 PenéZni prostfedky na uétech 074 10 183 16 767
B.IV IV.Jind aktiva celkem 079 59 110
B.IV.1 1.Naklady pfistich obdobi 080 59 110
AKTIVA CELKEM 082 | 125368 132879
Tisk: 24 052021 11 18 02 Hajkova Irena 2 10190/02182 RI_EKUROPO (ROZVAHA VVI (0d 2016 ) © BBM, iFIS 1220



Psychologicky tistav AV CR, V.V.i., Veveki 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2020 Zpracovino v souladu s
68081740 (v tis. K&, s pfesnosti na cela &sla) g*;‘n“‘g‘;;’: S di‘j;‘ffgﬁej‘;m
Polozka Cislo Stav
Cislo Nizev fadku k 01.01.2020 k 31.12.2020
A A.Vlastni zdroje celkem 083 120 170 125223
Al LJméni celkem 084 120170 125 222
ALl 1.Vlastni jméni 085 113 855 113 705
AlL2 2 Fondy 086 6315 11518
Al ILVysledek hospodafeni celkem 088 0 1
AlLl 1.Ucet vysledku hospodafeni 089 1
All2 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 090 0
B B.Cizi zdroje celkem 092 5198 7 656
|B.III ILKritkodobé zivazky celkem 103 5178 7 656
B.II.1 1.Dodavatelé 104 2 0
B.IIL5 5.Zaméstnanci 108 2126 2738
B.IIL7 7 Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1286 1620
B.IIL9 9.Ostatni pfimé dané 112 494 643
B.IIL10 10.Daii z pfidané hodnoty 113 132 -43
B.II1.12 12 Zavazky ze vztahu k SR 115 23 275
B.IIL17 17.Jiné zdvazky 120 25 1938
BII1.22 22 Dohadné uéty pasivni 125 1090 485
B.IV IV.Jind pasiva celkem 127 19
BIV.2 2.Vynosy pfistich obdobi 129 19
PASIVA CELKEM 130 125 368 132 879
Odpovédni osoba (statutirni zdstupce) :
prof. PhDr. Tomi§ Urbanek, Ph.D.:
Podpis odpovédné osoby : Razitko :
et
Lh&\\_ ;M‘ Psychologicky Gstav AV CR. v.v.i.
Vevefi 97, 602 00 Brno
! 1
Tisk: 24.05 2021 11.18:02 Hijkova lrena 2 10190/02182 RJ_EKUROPO (ROZVAHA VVI (od 2016..) © BBM, iFIS 12.20



Psychologicky iistav AV CR, v.V.i., Veve#i 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty VVI
ICO Od 01.01.2020 do 31.12.2020 Zpracovano v souladu s
68081740 (v tis. K&, s pfesnosti na cela &isla) ::’T:g:?::z‘ dsé?:{f: giersizisﬁ
Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nazev fadku Hlavni Dal3i Jind
4 A. Niklady
Al L. Spotfebované nikupy a nakupované sluzby 002 4227
All 1.Spotfeba materialu, energie a ost. neskl. dodavek 003 1542
Al2 2 Prodané zbozi 004 102
Al3 3.Opravy a udrZovini 005 10
A4 4. Naklady na cestovné 006 161
ALS 5. Néklady na reprezentaci 007 49
AL6 6. Ostatni sluzby 008 2363
Al I, ZméEny stavu zdsob vlastni Einnosti a aktivace 009
AlIL7 7. Zmény stavu zasob vlastni &innosti 010
AlLB 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorg. sluzeb 011
AIL9 9. Aktivace dlouhodobého majetku 012
A.III IIL. Osobni ndklady 013 32 483
AIIL10 10. Mzdové naklady 014 23754
AlIL11 11. Zékonné socidlni pojidténi. 015 7 566
AIIL12 12. Ostatni socialni pojisténi 016
AIIL13 13. Zikonné socidln{ ndklady 017 1163
AIIL14 14. Ostatni socialni naklady 018
ATV IV. Dané a poplatky 019 55
AIV.15 15. Dané a poplatky 020 55
AV V. Ostatni niklady 021 1381
AV.16 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a penale 022
AV.17 17.0dpisy nedobytné pohledavky 023
AV.18 18. Nakladové uroky 024
AV.19 19. Kurzové ztrity 025 12
AV.20 20. Dary 026
A V.21 21. Manka a 3kody 027
AV.22 22. Jiné ostatni naklady 028 1369
A VI V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a 029 1132
A.VI23 053. QOdpisy dlouhodobého majetku 030 1132
A V124 24. Prodany dlouhodoby majetek 031
A V125 25. Prodané cenné papiry a podily 032
A V126 26. Prodany material 033
A V127 27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 034
AVII VIL Poskytnuté pFispévky 035 17
A.VIL.28 | 28 Poskytnuté élenské pfispévky a pfispévky zigtované 036 17

mezi organizaénimi slozkami
A.VIII | VIIL Daii z pFijmi 037
AVIIL29 | 29 Dail z pfijmi 038

Néklady celkem 039 39295

Tisk: 24 052021 11:17:14 Hajkova [rena
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Psychologicky tstav AV CR, v.V.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty VVI
ICO 0d 01.01.2020 do 31.12.2020 Zpracovéno v souladu s
68081740 (v tis. K&, s presnosti na cela &isla) :ﬁt‘fﬁﬁ?:ﬁﬁ:ﬁfgﬁgisa
Polozka Cislo Cinnost
Cislo Nizev fadku Hlavni Dalsi Jina
B B. Vynosy
B.I L Provozni dotace 041 36275 i
B.I.1 1. Provozni dotace 042 36 275
B.I1 IL PFijaté pFispévky 043
B.I1.2 2. Pfijaté prispévky ziétované mezi organizaénimi sloZkami | 044
B.I1.3 3. Phyjaté pfispévky (dary) 045
B.II.4 4. Prijaté ¢lenské prispévky 046
B.III IIL. TrZba za vlastni vykony a za zboZi 047 343
B.IV IV. Ostatni v¥nosy 048 2679
B.IVS 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ost.pokuty a penale 049
BIV.6 6. Platby za odepsané pohledavky 050
B.IV.7 7. Vynosové troky 051 3
B.IVS 8. Kurzové zisky 052
BIV.9 9. Zittovani fondt 053 1348
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 1328
B.V V. TriZby z prodeje majetku 055
B.V.11 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehm. a hm. majetku 056
B.V.12 12. TrZby z prodeje cennych papiri a podilt 057
B.V.13 13. TrZby z prodeje materialu 058
B.V.14 14. Vynosy z kratkodobého finangniho majetku 059
B.V.15 15. Vynosy z dlouhodobého finangniho majetku 060
Vynosy celkem 061 39 296

C C. Vysledek hospodafeni pied zdan&nim 062 1
D D. Vysledek hospodaFeni po zdan&ni 063 1

Odpovédni osoba (statutdrni zdstupce) :

prof PhDr. Toma§ Urbinek, Ph. D.

Podpis odpovEdné osoby : Razitko :

Mok e

1

Psychologicky Gstav AV CR. v.v.i.
Vevefl 97, 602 00 Brno

A
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Priloha v ucetni zaverce za rok 2020

sestavené Psychologickym tstavem AV CR, v. v. i.
se sidlem: Veveri 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2020



A. Popis ucetni jednotky

Nazev ucetni jednotky:

Sidlo:
Sidlo pobocky:

Knihovna ustavu:

IC:
DIC:
Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni predmét
¢innosti:

Organy PSU:

Reditel:

Rada instituce:
Pfedseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

Dozor¢i rada:
Pfedseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

B. Zfizovatel a vznik

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Vevefi 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

Cz68081740

Verejna vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky Ustav AV CR byl zfizen usnesenim 21. zasedani prezidia
Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. Unora 1967, a to s ucinnosti
od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18 odst. 2 zdkona ¢.283/1992Sb.,
pracovistém Akademie véd Ceské republiky s ucinnosti
ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. se pravni forma
Psychologického ustavu AV CR dnem 1. ledna 2007 zménila
ze statni prispévkové organizace na verejnou vyzkumnou instituci.

Ucelem zfizeni PSU je uskuteéfiovani védeckého vyzkumu v oblasti
psychologie a aplikaci jeho vysledkd. PFedmétem cinnosti je ¢innost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozor¢i rada.

Zakladnimi organizaénimi jednotkami PSU jsou védeckd oddéleni, jejich?
Ukolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz dkolem je zajistovani
infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.
prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.
prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc.
doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.
Ivona Kubikova, DiS.

prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
Mgr. Dalibor Voboril, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Ivona Kubikova, DiS.

Zfizovatelem Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i., je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 2007 na
zakladé zédkona €. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. Uéetni obdobi

1.1.2020 - 31. 12.2020



D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu
na majetek a zavazky, na finan¢ni situaci a vysledek hospodareni ucetni jednotky

1. Pouzité ucetni metody

Ucetni jednotka zpracovala Uéetni zavérku v souladu se zakonem ¢.563/1991 Sb., o ticetnictvi ve znéni pozdéjsich
dodatkd a v souladu s vyhlaskou €. 324/2015 Sbh. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska 504/2002 Sb., kterou
se provadéji nékterad ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisu, pro uéetni
jednotky, u kterych hlavnim predmétem Cinnosti neni podnikani, pokud Gctuji v soustavé podvojného ucetnictvi
v platném znéni a dle pfisluénych CUS.

Ucetnictvi respektuje obecné téetni zasady, predeviim zasadu o oceriovani majetku historickymi cenami, zasadu
uctovani ve vécné a asové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti Gcetni jednotky pokracovat
ve svych aktivitdch. Udaje v této Ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korunach ¢eskych (Kg).

Ucetni jednotka vyuZiva pro zpracovani finanéniho Géetnictvi ekonomicky informaéni systém iFis spole¢nosti BBM
a pro zpracovani mzdového Ucetnictvi mzdovy systém spolecnosti Elanor Global.

Uletni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy uzaviené se Strediskem
spoleénych ¢innosti AV CR, v. v. i.. Soucasné téetni jednotka uschovava Gcetni zdznamy v tiéténé podobé, kterou
archivuje v souladu se zdkonem o Ucetnictvi v platném znéni. Archiv Ucetnich dokladd je v misté sidla ucetni
jednotky.

2. Zpuasob ocenovani majetku a zavazka

Hmotny a nehmotny majetek se oceruje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady s pofizenim
souvisejici, v pfipadé bezuplatného nabyti reprodukcnimi pofizovacimi cenami.

Ucetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvoreny vlastni ¢innosti ani adné podily, cenné papiry, derivaty,
zasoby a zvirata.

Penéini prostfedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zptisob stanoveni tprav hodnot majetku - zplisoby ocefiovani a odpisovani, zptisob tvorby a vysSe opravnych
poloZek a rezerv za uzavirané ucetni obdobi, stanoveni redlné hodnoty pfislusného majetku a zavazkd podle
zakona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zarazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku vstupni cena
nad 40 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 60000 K¢ Dlouhodoby majetek je
odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a zacind se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2019 ucetni jednotka netvofila opravné polozky a rezervy.

4. Zplsob uplatnény pfi pfepoctu udajl v cizich ménach na ¢eskou ménu

Nakoupena pfipadné prodana cizi ména se prepocitava na ¢eskou ménu platnym kurzem penézniho Ustavu, u
kterého byl nakup &i prodej uskute¢nén.

Pohledavky a zdvazky vyjadiené v cizi méné se prepocitdvaji na ¢eskou ménu k okamziku uskuteénéni uéetniho
pFipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni Getni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného Géetniho
obdobi.

E. Udaje o pouzitém oceriovacim modelu a technice p¥i ocenéni redlnou hodnotou zejména:

1. zmény realné hodnoty véetné zmén v ocenéni podil ekvivalenci podle jednotlivych druh( finan¢niho majetku
a zpUsob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivat(i uvede Udaje o rozsahu a podstaté, v€etné hlavnich podminek a okolnosti, které mohou
ovlivnit vysi, Casovy prabéh a urcitost budoucich penéznich tok(, a tabulku s uvedenim zmén redlné hodnoty
béhem ucetniho obdobi na pfislusném Uctu v Uctové skupiné 92,

3. uvede dlvody a pripadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zavazky ocenény redlnou hodnotou
nebo ekvivalenci:

K rozvahovému dni nejsou u ucetni jednotky evidované zadné derivaty precenéné redlnou hodnotou, které by
byly Gétovany do finanénich naklad(, respektive vynosd. Ucetni jednotka neeviduje 74dné zmény redlnych



hodnot derivat, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich tok( Gctujicich se do vlastniho kapitalu a
vykdzané prostrednictvim ocefiovacich rozdild z pfecenéni majetku a zdvazkd.

V rdmci metodického fizeni ucetni jednotky v oblasti financniho majetku neni pouZit ocenovaci ekvivalent proto,
Ze ucetni jednotka nema v drzeni zadné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry a podily a neni spjata
majetkovou Ucasti s ovladanim a fizenim jinych subjektd.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych polozek vynost a nakladdi, které jsou mimoradné svym objemem nebo
puvodem,

1. Nejvyznamnéjsi polozky Vynosi

Synt. ucet / €lanky tis. K& %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 114,56 0,29%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 228,03 0,58%
649 — Jiné ostatni vynosy 1327,67 3,38%
648 - Zuctovani fondu 1347,97 3,43%
691 - Prispévky a dotace na provoz 36 274,64 92,31%

2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladt

Synt. ucet / €lanky tis. K& %
501 - Spotfeba materidlu 1029,91 2,62%
551 - Odpisy DHM poft.z dod.a vl.zdr. 1131,96 2,88%
549 - Jiné ostatni naklady 1 368,90 3,48%
518 - Ostatni sluzby 2363,23 6,01%
521,523,524,527 32 483,13 82,66%

Mzdové a zakonné soc. naklady, pojisténi

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kaidé ucetni jednotky, v niz je Géetni jednotka spoleénikem
s neomezenym rucenim,

Ucetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku:

1. zlistatky na zac¢atku a konci Uéetniho obdobi, prirtstky a Ubytky béhem Gcéetniho obdobi,

2. vysi opravnych poloZek a opravek na zacatku a na konci ucetniho obdobi a jejich zvyseni i snizeni béhem

ucetniho obdobi,
3. vysi Urokd, pokud ucetni jednotka rozhodla, Ze jsou soucasti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev Gctu Pocatecni zGstatek MD DAL Konecny zustatek

k 1. 1.2020 k 31.12.2020

Budovy 75008 486,17 - - 75008 486,17

Samostatné 7 486 128,80 53 664,00 386 318,70 7 153 474,10
mov. Véci

Pozemky 38 429 000,00 - - 38 429 000,00

Drobny DHM 805 856,08 - 405 055,48 400 800,60

Pofizeni DHM 266 781,40 1991 703,75 53 664,00 2204 821,15

w



Dlouhodoby nehmotny majetek

Nazev Gctu Pocatecni zGstatek MD DAL Konecny zlstatek

k 1.1.2020 k 31.12.2020

Software 822 195,70 - 88 282,70 733 913,00
Drobny DNM 178 684,88 - - 178 684,88

Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Pocatecni zhstatek MD DAL Koneény zustatek

k 1.1.2020 k 31.12.2020

Budovy -1574 837,00 - 750 916,00 -2325 753,00

Samostatné -4773 181,41 386 318,70 381 043,00 -4 767 905,71
mov. Véci

DDHM -805 856,08 405 055,48 00,00 -400 800,60

Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky

Pocatecni zGstatek MD DAL Konecny zlstatek

k 1.1.2020 k 31.12.2020

Software -822 195,70 88 282,70 - -733 913,00

DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. Udaje o celkové odméné pfijaté auditorem za povinny audit roéni Géetni zavérky a celkové odméné pfijaté
auditorem za jiné ovérovaci sluzby, za dafové poradenstvi a jiné neauditorské sluzby
V roce 2020 ¢inila odména auditora 35 tis. K¢.

J. Nazev jinych ucetnich jednotek, v nichZ ucetni jednotka sama nebo prostfednictvim treti osoby (jednajici
jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil, s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité
hodnoty a druhu téchto akcii, jakoZ i vyse zakladniho kapitalu, vlastniho jméni, fondi a zisku nebo ztraty této
jiné ucetni jednotky za minulé obdobi

Uéetni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.

K. Pfehled splatnych zavazkd ke dni 1. 1.2021 s uvedenim ¢astek, datem vzniku a splatnosti

Polozka Castka v K¢ Datum vzniku Datum splatnosti

Pojistné na socialnim zabezpeceni 1132 040,00 31.12.2020 8.1.2021
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 52 782,00 31.12.2020 15. 2.2021
Zdravotni pojiSténi 488 270,00 31.12.2020 8.1.2021
Danové nedoplatky (dan z pfijmd) z toho: 642 972,00 31.12.2020 8.1.2021
dan zalohova 616 797,00 31.12.2020 8.1.2021
dan srazkova 26 175,00 31.12.2020 8.1.2021

L. Poéet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kaZdy druh akcii zvlast, nebo nemaji-li jmenovitou hodnotu,
informace o jejich ocenéni; pofet a jmenovita hodnota nabytych podili, vyménitelnych
a prioritnich dluhopisii nebo podobnych cennych papirii nebo prav s udanim jejich poétu a rozsahu prav, ktera
zakladaji

Ucetni jednotka v roce 2020 neeviduje 7adné akcie & podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo podobné
cenné papiry nebo prava.



M. Castky dluiné, které vznikly v daném uGcetnim obdobi a zbytkova doba jejich splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vySe vsech dluhi ucetni jednotky s uvedenim povahy a formy zaruky
Ucetni jednotka neeviduje 7adné dluzné ¢astky, které vznikly v daném Gcetnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let ani zadné jiné dluhy.

N. Celkova vyse finanénich nebo jinych dluhi, které nejsou obsaZzeny v rozvaze
Ucetni jednotka neméd 7zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsaZené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2020.

0. Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle hlavni a hospodafské €innosti a pro tcely dané z pFijmu:
V roce 2020 ucetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 39 295,33 tis. K¢

Vynosy 39 296,20 tis. K¢
Hospodarsky vysledek 0,86 tis. K¢

P. Informace o prlimérném eviden¢nim pfepocteném poctu zaméstnanct v ¢lenéni podle kategorii, jakoZ i o
osobnich nakladech za ucetni obdobi v ¢clenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek "A.111.10 Mzdové naklady"
aZ "A.lll.14 Ostatni socialni naklady," udaje o poc¢tu a postaveni zaméstnanci, pokud jsou zaroven cleny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

1. Prumérny evidenéni pfepocteny pocet pracovnikl v élenéni podle kategorii:

Polozka Védecky Odborny Odborny THP Celkem

pracovnik CIAEVAS prac.V$ pracovnik
Primérny prepocteny pocet 28 3,6 1 5,1 37,7
pracovnikl dle kategorii

2. Osobni naklady za ucetni obdobi v clenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek — mzdové naklady aZ
ostatni socialni naklady v K¢:

Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmény Ndahrady mzdy Mzdy bez OON
vedeni osobni
12 640 900,00 263 430,00 4934 622,00 2 313 025,00 2 015 321,00 22 169 298,00
OON Mzdové
prostiedky celkem
1 586 766,00 23 754 064,00

3. Udaje o poctu a postaveni zaméstnancti (pokud jsou zaroveri éleny statutarnich, kontrolnich nebo
jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)
Reditel Ustavu jmenovany na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. je zafazen jako vedouci védecky pracovnik
a je ¢lenem Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.
2 externi ¢lenové jsou voleni z fad odbornikd z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v pfibuzném oboru.
6 internich ¢lend Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z fad védeckych pracovnikg.

1 interni ¢len Dozor¢i rady je jmenovan zfizovatelem z fad védeckych pracovnikd.

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkt ¢lenim Fidicich, kontrolnich organl nebo jinych organi
uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vyse vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhi
ohledné pozitkt byvalych ¢lend téchto organti s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

V roce 2020 byly vyplaceny ¢élentim Dozorci rady odmény ve vysi 115tis. K¢ a odmény ¢lenm Rady instituce Cinily
za rok 2020 celkem 104,4 tis. Kc.

Zadné dluhy byvalych ¢lend téchto organii nejsou evidovany.



R. Ucast élent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi ucetni jednotky uréenych statutem, stanovami nebo
jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusniki v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavfela za vykazované
ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. neuzaviel v roce 2020 74dnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni vztahy
s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vyse zaloh, zavdavki a avérd, poskytnutych élenim organti uvedenym v pismenu q), s uvedenim trokové
sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych ¢astkach o dluzich pfijatych na jejich ucet jako urcity druh
zaruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2020 7adné zélohy a Gvéry poskytnuté ¢lendim organ(
uvedenych v pismenu s).

T. Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijmQ, pouZité dafové ulevy a zplisob uziti prostfedkd v béiném uéetnim
obdobi, ziskanych z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich, v ¢lenéni
za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zakona upravujiciho dané z pfijma

P¥i zajisténi dafiového zakladu je postupovéno v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., zakon o dani z pfijmu v
platném znéni a dle § 20 tohoto zdakona jsou uplatiovany polozky snizujici zaklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a =ztraty, u kterych je uvedeni podstatné
pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni ucetni jednotky, pokud tyto informace
nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvoti dotace od zfizovatele. Institucionalni dotace je pfidélovana
na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkd, na béZznou Udrzbu a na Uhradu najemného. Dalsim
podilem na vynosech je Gcelova dotace pridélovana na schvélené grantové projekty od GA CR, TA CR a ostatnich
poskytovateld.

Vynosy jsou tvoreny také trzbami z prodeje z periodické publikace (¢asopisu), kterou instituce vydava v ramci své
hlavni ¢innosti, z pofadani periodického odborného semindfe a z triby za zpracovani metodiky v ramci reSeni
Inovacniho projektu. Ostatni vynosy tvofi uroky, zictovani fondd a odpist tvorenych z majetku zakoupeného
z dotace.

Nejvyznamné;jsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvori mzdové naklady a naklady na zakonné socialni
pojisténi.

Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice

v K¢ v K¢ vysledek v K¢

v K¢

TLO2000174 269 369,00 269 369,00 0,00 0,00
TLO2000187 73 700,00 73 700,00 0,00 0,00
TLO3000287 1180 871,00 1180 871,00 0,00 0,00
TLO3000019 119 317,00 119 317,00 0,00 0,00
TA CR 1643 257,00 1643 257,00 0,00 0,00
Horizon 2020 No.953326 18 769,31 18 769,31 0,00 0,00
Neinvesticni prispévek na zajisténi ¢innosti 1883 618,25 1883 180,00 -438,25 239 142,75
39/PZC/EQ/17
Hybernska 941 271,68 941 271,68 0,00 1659 572,00
Strategie AV 21 132 674,00 164 454,40 31 780,40 0,00
Podpora vyzkumné organizaci 21 655 825,69 21625 348,33 -30477,36 92 989,00
39/PVO/EOQ/17
AV CR 24 613 389,62 24 614 254,41 864,79 1991 703,75
P407-18-11996S 827 424,69 827 424,69 0,00 0,00
P407-18-01799S 1159 250,00 1159 250,00 0,00 0,00



P407-18-17783S 359 237,23 359 237,23 0,00 0,00
P407-18-09443S 969 721,58 969 721,58 0,00 0,00
P407-19-11117S 1334 864,57 1334 864,57 0,00 0,00
P407-19-15576S 1040 446,97 1040 446,97 0,00 0,00
P407-19-07690S 465 331,28 465 331,28 0,00 0,00
P407-19-06524S 726 795,02 726 795,02 0,00 0,00
P407-20-13732S 1 547 000,00 1 547 000,00 0,00 0,00
P407-20-01214S 2 141 000,00 2141 000,00 0,00 0,00
P407-20-06894S 845 000,00 845 000,00 0,00 0,00
P407-20-08583S 1443 666,36 1443 666,36 0,00 0,00
GA CR 12 859 737,70 12 859 737,70 0,00 0,00
Prazsky voucher 160 180,00 160 180,00 0,00 0,00
POSKYTOVATELE CELKEM 39 295 333,63 39 296 198,42 864,79 1991 703,75

V. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dara
V roce 2020 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani nepfijal Zddny penéZni dar.

W. Pfehled informaci o vefejnych sbirkach podle zvlastniho predpisu (zdkon €.117/2001 Sb. o vefejnych
sbirkach ) - uvedeni tcelu a vySe vybranych ¢astek

V roce 2020 nebyly vybirany zadné verejné sbirky.
X. ZpUsob vypofadani vysledkt hospodareni z pfedchazejiciho uéetniho obdobi, zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2019 ve vysi 407,14 K¢ byl preveden do Rezervniho fondu Ucetni jednotky ke kryti pfipadné
ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkéni kvoté, individualnim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych kvétach
a limitech, o kterych ucetni jednotka netctovala na rozvahovych ani vysledkovych uctech, protoze naklady na
ziskani informace o jejich reprodukéni pofizovaci cené prevysily jeji vyznamnost.”.

Ucetni jednotka neeviduje 7adné takovéto produkéni kvéty ani limity.

Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich predpisti a rozhodnuti Géetni jednotky), které nejsou v pfiloze
uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické ¢innosti tcetni jednotky

1. Dlouhodoby finan¢ni majetek
Ugetni jednotka k datu U&etni zavérky nevykazuije.

2. Pohledavky

a) Prehled pohledavek
dlouhodobé pohledavky 0,00 K¢
kratkodobé pohledavky 104 101,40 K¢
z toho:
ve splatnosti 104 101,40 K¢
splatné do 30 dnd 0,00 K¢
splatné do 90 dnt 0,00 K¢
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava - Ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.



3. Zavazky

a) Piehled zavazki:
kratkodobé zavazky 7 741 759,14 K¢
z toho:
dodavatelé 242,58 Ké
mzdy 2 737 593,00 K¢
pojistani 1620 310,00 Ké
ostatni pfimé dané 642 972,00 K¢
DPH 42 749,00 K¢
dan silniéni 0,00 K&
jiné zavazky 1938 326,56 Kt
dohadné ucty 484 706,00 K&
vypofadani se SR 274 859,23 K&
b) zavazky kryté podle zastavniho préva - Ucetni jednotka k datu U€etni zavérky nevykazuje.
4, Jméni

Stav jmén/{ - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Stav k 1. 1.2020 Pfirastek Ubytek  Stavk 31.12.2020
Vlastni jméni 113 854 992,80 981 557,00 1131 959,00 113 704 590,80
Socidlni fond 130 139,34 443 351,00 445 693,60 127 796,74
Rezervni fond 81172,56 407,14 00,00 81 579,70
prevod zisku z HV
Fond ucelové 1082 555,48 5296 180,86 1101324,79 5277 411,55
uréenych
prostfedki
Fond reprodukce 5020 825,25 1991 704,00 981 557,00 6030 972,25
majetku
Jméni celkem 120170 092,57 125 222 351,04

5. Nepenéiité zdvazky a jina plnéni neuvedené v Gcetnictvi

Ugetni jednotka k datu Géetni zévérky nevykazuje.

V Brné dne 16. 2.2021

Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS.

prof. BhDr. Tomag Urbanek, Ph.D.
feditel PSU AV CR, v. V. i.



Kontakty:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveri 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652
E-mail: info@psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/
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