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l. Hlavni ¢innost

Psychologicky ustav Akademie véd Ceské republiky se zaméfuje na vyzkum v oblasti psychologie
v Ceské republice s mezindrodnim dopadem. Posldnim Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. (zalozen
1967) je védecky vyzkum lidské psychiky, chovani a déni. Zaméfujeme se na zkoumani vyvoje, zrani
a fungovani osobnosti clovéka, na socidlni procesy v malych skupinach i velkych spolecenstvech
i psychické procesy jako napt. vnimani, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem
stavajicich a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Soucasti naseho Ustavu je Laborator behaviorélnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadime
experimentalni studie v oblasti psychologie a dalSich véd o chovani. Vysledky vyzkum{ publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroveri vyddvame vlastni ¢asopis Ceskoslovenska psychologie, v
némz vychazeji ¢lanky v cestiné a angli¢tiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci
a vzdélavacich akci, ve spolupréci s univerzitami (hlavné Karlovou a Masarykovou) vychovdvame
doktorandy v psychologii a pfibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, ktera je
pfistupna verejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.



Il. Informace osloZzeni orgdnli verejné vyzkumné
instituce, jejich Cinnosti Ci o jejich zménach

1. SloZeni organt pracovisté

Reditel pracovisté:  prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Jmenovan s Ucinnosti: 1.6.2017 —31.5.2022

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 — 4. 1.2022 ve sloZeni:

Predseda:
Mgr. Jifi Lukavsky, Ph.D.

Mistopredseda:

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.

Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc. - Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.
doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D.
Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

i
i

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

i

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Ustav experimentélnej psycholégie SAV

- Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii —

do kvétna 2021

- Ustav informatiky AV CR, v. v. i. - dovolba 25. 6.2021

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana od 2. 4.2019 ve sloZeni:

Predseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Mgr. Dalibor Vobofil, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Ivona Kubikova, DiS.

2. Zmény ve slozeni organu

Zadné zmény neprobéhly



3. Organizacni schéma pracovisté

RADA INSTITUCE

Technicko-
hospodarska

sprava

Knihovna Ustavu
Brno

Sekretariat reditele

DOZORCI RADA

REDITEL

Zastupce reditele

Védeckd oddéleni:

a) psychologie osobnosti a socidlni
psychologie

b) oddéleni kognitivni psychologie

c) oddéleni metodologie psychologického
vyzkumu

SHROMAZDEN(
VYZKUMNYCH
PRACOVNIKU

Vedouci prazské
pobocky

Sekretariat prazské
pobocky

Knihovna ustavu
Praha

Laboratof




4. Struéné z historie Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky Ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zaloZen
1.4.1967.
Vznikl ze dvou pracovist:

e Ze spole¢ného oddéleni Psychologického Ustavu Univerzity Karlovy a Pedagogického
Ustavu Jana Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni
psychologii, zaloZeného vroce 1957 ziniciativy profesora PhDr. Jana Dolezala
a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v CSAV.

e 7 oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického Ustavu Jana Amose
Komenského CSAV.

Prvnim Feditelem Psychologického Ustavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologickd laborator CSAV, jejimi feditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Praiska a brnénskd instituce odborné spolupracovaly, ale byly
nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV usporddal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem
na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky Ustav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s daldimi spole¢ensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spolecenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na viastni
7adost opét pripojeno k Psychologickému Gstavu CSAV v Praze na jafe roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké Ccinnosti, otevieni pracovisté svétu, mezinarodni
spoluprdaci, svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou
redukci poctu pracovnikl a zruseni nékterych oddéleni v pribéhu nékolika fazi transformacniho
procesu, kterym nejprve CSAV a poté AV CR prosla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v ndvaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi Ustavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé
pobocky Ustavu, z nichz jedna (zabyvajici se predevsim vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji
pracovnici presli do resortu Ministerstva obrany CR.

Od roku 2003 se v ustavu formovala Ctyfi oddéleni, jejichz Cleny jsou jak brnénsti, tak prazsti
vyzkumnici: Oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni psychologie,
Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti a socidlni
psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém ustavu AV CR, pficem? jednotlivi ¢lenové oddéleni spolupracuji na projektech ¢asto
napfic oddélenimi.



5. Informace o ¢innosti organa pracovisté

Reditel — hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

Vroce 2021 byl kazdodenni chod ustavu stdle silné ovlivnén pandemii Covidu-19. Stejné jako
v predchozim roce ale vSichni pracovnici a pracovnice Ustavu flexibilné vyuZivali moznosti home-office,
disciplinované se testovali a v pfipadé nakazy se izolovali vdomdaci péci. Aktivity v ustavu tak
pokracovaly relativné dobfe, samoziejmé kromé omezeni moZnosti setkdvat se osobné, jak mezi
sebou, tak s dobrovolniky-respondenty, a zucastiiovat se konferenci a dalSich forem védecké
komunikace.

Védecka cinnost a popularizace

Byla fesena predevsim vyzkumnda témata dlouhodobé definovana ve strategii smérovani Ustavu
v letech 2018-2022. V databdzi ASEP je svrocenim 2021 uvedeno 73 publikaci, ztoho 53 bylo
uverejnéno v prevazné zahranicnich recenzovanych casopisech, co? je opét historicky nejvyssi pocet
v jednom roce.

Do soutéZe GA CR bylo poddno pét projekt — dva standardni, jeden do programu Junior Star a dva
postdoktorandské projekty — jeden znich byl Uspésny. Byl podan jeden projekt do soutéze o
Visegradsky fond.

Pokracovaly vyzkumné aktivity zamérené na zkoumani psychologickych aspektt aktualni pandemie.
Cast téchto vyzkum( probihala ve spolupréci se Sociologickym tstavem AV CR, ke konci roku se tyto
aktivity propoijily s iniciativou prof. Varika, feditele Ustavu pro soudobé dé&jiny, ktery vyjednal podporu
pro vyzkumné aktivity zamérené na souvislosti pandemie Covidu-19 z prostfedk Ustavu organické
chemie a biochemie AV CR, jehoz vedeni poskytlo Psychologickému ustavu ze svych prosttedk(i 650
tisic korun na tyto vyzkumné aktivity.

Pokracovalo angazma nékterych ¢lenek a ¢lenl Ustavu ve dvou programech Strategie AV21 — Vesmir
pro lidstvo a Odolna spolecnost pro 21. stoleti.

V pribéhu podzimu a zimy se v Ustavu zacaly pfipravovat témata a slozeni tym( pro projekt
z chystaného Narodniho planu obnovy. V poloviné prosince 2021 byl vyhlasen program Exceles pro
podavani projektd v rdmci tohoto planu. V souvislosti s timto programem byla také zahajena pfiprava
Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan, zkr. GEP). Jeho pfipravou byla povéfena jedna
kolegyné z Ustavu.

V roce 2021 probéhlo vice nez 60 popularizacnich aktivit, které mame noveé evidovany v Repozitari AV
CR. Slo o vystoupeni v médiich, ale i online vystoupeni ve $kolach, pravidelné informovani na
facebookovém Uctu Ustavu a ¢lanky na Ustavnim blogu (viz seznam niZe). Psychologie je pro vefejnost
vysoce atraktivni disciplina, proto je o populariza¢ni aktivity obvykle velky zajem.

Personalni aspekty fizeni

V prabéhu roku byly podany tfi Zadosti ve dvou kolech Programu perspektivnich lidskych zdroj,
v prvnim jeden a ve druhém dva. PrestoZe druhy pokus skoncil Uspéchem, zahranic¢ni pracovnice
nakonec do Ustavu nenastoupila, protoZe by si tim zpUsobila problémy v domovském pracovisti.
Uspésné obhajoby disertaci v rdmci Fizeni k ziskani titulu DSc. v dubnu 2020 dr. Klicperové-Baker a doc.
Smolika vyvrcholily v zaFi 2021 slavnostnim prevzetim diplom@ v Knihovné AV CR. V priibéhu podzimu
se konalo devét atestacnich fizeni. Dvé z nich, u dr. Klicperové-Baker a dr. Zabrodské, vedla k navrhu
na jejich zarazeni do nejvyssiho kvalifikacniho stupné — vedouci védecky pracovnik.

Dalsi agenda

Na zacatku roku 2021 byla uzaviena Smlouva o spolupraci mezi Psychologickym uUstavem a 1. LF UK,
kterd se tyka predevsim spole¢né vychovy doktorandd v oblastech neuropsychologie, kognitivni
psychologie a metodologie.



Odkladané hodnoceni ustavu probéhlo nakonec v bfeznu 2021 formou videokonference v aplikaci
Zoom. Na vysledky hodnoceni navazovaly v fijnu 2021 negociace s vedenim AV CR o financovani
v nasledujicich letech, diky nimz byl rozpocet Psychologického ustavu navysen zhruba o 4,5 milionu
korun. Tyto prostfedky budou vénovany na zlepseni personalni situace Ustavu.

Zavadéni ekonomického informacniho systému Magion v roce 2021 vrcholilo. Ze strany THS Ustav(
tvoricich konsorcium byly vznaseny pfipominky vicéi programatorim, jejichz vyporadavani bylo
opakované diskutovano rediteli Ustavll a spolupracujici firmou na akceptacnich vyborech, které se také
konaly formou videokonferenci.

Pfevainé podobnym zplsobem se konaly také vyrobni vybory prfipravujici rekonstrukci domu
v Hybernské 8/1000 v Praze 1. Byla dokonéena projektova dokumentace a zahajeno stavebni fizeni.
V prabéhu roku 2021 byly organizovany volby podpory do Akademické rady a pfiprava voleb do Rady
instituce, porady uUstavu probihaly hlavné ze zacatku roku vétSinou formou videokonferenci. Nové
prijata sekretarka se po necelém roce rozhodla odejit a bylo potieba hledat novou.



Rada instituce: prehled zasedani

Online zasedani dne 10. 3.2021

Pfiprava prezenc¢niho hodnoceni Ustavu

Projednani Upravy Jednaciho fadu Rady PSU

Projednani Upravy Volebniho fadu instituce

Strategie Ustavu v grantovych soutéZich, predeviim GA CR v roce 2021

Vyjadreni k pfiloze €. 1 ke Smérnici 23 — grantové soutéze v roce 2021

Dotacni programy v roce 2021 — Wichterle, Lumina, PPLZ

Informace o hospodareni Ustavu a schvaleni pfevodu kladného hospodarského vysledku do
Rezervniho fondu

Navrh na Upravu Vnitiniho mzdového predpisu PSU - piilohy 8 (nejnizsi Groveri zarué¢ené mzdy)
Projednani rozpoctu Ustavu na r. 2021, stfrednédobého vyhledu na roky 2022 a 2023 a rozpoctu
Socialniho fondu nar. 2021

Informace o implementaci EIS MAGION

Zpréva o ¢innosti ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie - prechod na online verzi

Online zasedani dne 18. 6.2021

Projednani hospodareni pracovisté za rok 2020 a schvaleni prevodu kladného hospodarského
vysledku do Rezervniho fondu

Projednani zpravy auditora za rok 2020

Schvaleni navrhu Vyro&ni zpravy pracoviété za r. 2020 na zakladé p¥ipominek DR PSU

Informace o vysledku hodnoceni Ustavu

Koncici funkéni obdobi ¢leni Rady Ustavu, Dozor¢i rady a feditele - pfiprava termin( voleb

Navrh prof. lva Cermdka na emeritniho pracovnika Ustavu

Transfer znalosti jako zpUsob, jak ziskavat prostfedky pro Ustav

Online zasedani dne 22. 11.2021

Navrh na doplnéni Volebniho fddu — odstoupeni ¢lena Rady
Informace o pfipravé voleb do Rady ustavu

Informace o pfipravé vybérového fizeni na feditele

ZpUsob podavani navrhl na podporu postdoktorandl (PPLZ)
Atestace

Navrhy, k jejichz projednani nebylo moiné nebo Uclelné svolat zasedani Rady instituce, byly
z rozhodnuti predsedy rozeslany ¢lenim Rady k projednani mimo zaseddani pisemnou cestou (,per
rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

Posouzeni projektu Martiny Klicperové do soutéze o Visegradsky fond
Vlyjadieni k navrhu Smlouvy o spolupraci mezi PSU a 1. LF UK

Vyjadreni k ndvrhu projektu na podporu postdoktorandt (PPLZ) - Mgr. Lukas Hejmanek, Ph.D. (1.
kolo 2021)

Poradi navrhl do dotacniho programu PPLZ

Posouzeni grantového projektu PhDr. Katariny Saférové, Ph.D.

Posouzeni grantového projektu PhDr. Dalibora Vobofila Ph.D.

Posouzeni Postdoc grantového projektu Mgr. Tibora Zingory, Ph.D.
Posouzeni Postdoc grantového projektu Mgr. et Mgr. Radka Vorli¢ka Ph.D.
Posouzeni grantového projektu PhDr. Lenky Kollerové Ph.D.

Posouzeni nabidky pro UK na realizaci genderového auditu



- Vyjadreni k navrhu projektu na podporu postdoktorandl (PPLZ) - Mgr. Lukas Hejmanek, Ph.D. (2.
kolo 2021)

- Navrh rozpoctu Ustavu 2022-2026

- Jednani per rollam k podzimnim atestacim

- Atestace - navrh na zarazeni do nejvyssiho kvalifikacniho stupné V6 - Martina Klicperova,
Katefina Zabrodska

- Vyjadreni k ndvrhu projektu na podporu postdoktorandd (PPLZ) - dr. Lisa Bardach

- Navrh na prefazeni dr. M. Klicperové a dr. K. Zabrodské do kategorie Vedouci védecky pracovnik

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/


http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozordci rada — data zasedani, stanoviska

Prezencni zasedani dne 9. 6. 2021

- Zasedani se vzhledem k epidemiologické situaci s vyvojem onemocnéni Covid-19 konalo online
formou.

- DR projednala podle Zakona o verejnych vyzkumnych institucich hospodareni pracovisté za rok
2020 a Zpravu auditora o ovéreni Ucetni zavérky, Pfilohu k ucetni zavérce a smlouvy uverejnéné
v Registru smluv.
Clenové DR byli sezndmeni s konkrétnimi finanénimi ukazateli hospodaieni PSU
v roce 2020, s hospodaiskym vysledkem instituce a s hospodafskym vysledkem jednotlivych
¢lank( a zakazek (projektl) provadénych v ramci hlavni ¢innosti a se smlouvami uvefejnénymi
v Registru smluv za roky 2020 a 2021.
Clenové DR byli déle seznameni se zpravou auditora pracovisté, ze které vyplyva, ze hospodareni
probihalo v souladu s platnymi pfedpisy a audit neshledal Zadné zdvazné nedostatky.
Usneseni DR: DR vzala na védomi informaci o prevodu kladného hospodarského vysledku do
Rezervniho fondu instituce a informaci o hospodareni PSU v roce 2020.
DR vzala také na védomi Zpravu nezdvislého auditora o ovéreni ucetni zavérky, kde je
konstatovano, Ze uUcetni zdvérka za rok 2020 je ve vSech vyznamnych ohledech zpracovéana
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

- DR projednala ndvrh Vyroé¢ni zpravy o ¢innosti Dozoréi rady PSU za rok 2020.
Usneseni DR: Navrh zpravy DR projednala a schvalila bez pfipominek.

- DR projednala podle Zdkona o verejnych vyzkumnych institucich Vyrocni zpravu o cinnosti a
hospodareni pracovisté za rok 2020.

DR Vyroc¢ni zpravu pracovisté projednala bez zavaznych pfipominek a ostatni informace vzala
s potésenim na védomi.

Usneseni DR: DR vyjadfila souhlas s navrhem Vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni Ustavu za
rok 2020.

- DR projednala navrh celkového rozpoctu instituce na r. 2021 a vyhledu rozpoctu na roky 2022
a 2023
Usneseni DR: DR neshledala Zadné podstatné vykyvy oproti pfedchazejicim obdobim, a projednala
navrhy rozpoctl bez pfipominek.

- DR se zabyvala hodnocenim manazerskych schopnosti feditele. Pfredseda DR seznamil ¢leny DR
s pravidly pro odmérnovani fediteld pracovist z institucionalnich prostfedkd a se stupnici
stanovenou predsedou AV CR pro hodnoceni manaZerskych schopnosti feditele. DR povazuje
aktivity PSU v roce 2020 za naro¢né na manazerskou ¢innost a ocenila zejména piispévek reditele
k propagaci Ustavu a narustu publikacnich vysledka.

Usneseni DR: DR provedla hodnoceni manazerskych schopnosti feditele ustavu za rok 2020 a
zavéry budou poskytnuty ztizovateli.

Prezencni zasedani dne 9. 12. 2021

- Na druhém zasedani byli ¢lenové Dozor¢i rady PSU sezndmeni s aktudlni ekonomickou situaci
a s Cerpanim rozpoctu pracovisté.
Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

- Reditel PSU informoval ¢leny DR o probéhlych atestacich.
Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.
DR projednala Pfedchozi pisemny souhlas k zaméru uzavfit navrh Dodatku €. 2 k ndjemni smlouvé
ze dne 9. 5.2018, uzavieného mezi spoluvlastniky objektu, kterymi jsou Orientalni stav AV CR,
V. V. i., Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i., Ustav pro soudobé dé&jiny AV CR, v. v. i. na strané
pronajimatele objektu a panem lvanem Latowski, jako ndjemcem na strané druhé.
Usneseni DR: DR projednala navrh Dodatku bez pripominek a souhlasila s vydanim predchoziho
pisemného souhlasu.
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- Reditel pracoviété informoval ¢leny DR o chodu uUstavu v dobé& pandemie a déle informoval o
postupu praci na rekonstrukci v objektu Hybernska.
Usneseni DR: DR vzala tyto informace na védomi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo moZné nebo Ucelné svolat zaseddni Dozoréi rady PSU, byly
z rozhodnuti predsedy rozeslany ¢lendm Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedéni pisemnou
cestou (,,per rollam®).

Jednani per rollam ve dnech 26. 2. - 2. 3.2021
Dozordi rada Ustavu se na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o VVI v platném znéni, vyjadfila k navrhu
Dodatku €. 1 k Dohodé o vymezeni pravnich vztaht k objektu ,Hybernska 1000/8“.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam vyjadrila DR souhlas s uzavienim Dodatku ¢. 1.

Jednani per rollam dne 3. 3. - 4. 3.2021
Dozoréi rada Ustavu se na zdkladé zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
v platném znéni, vyjadfila k Dohodé o Upravé najemného najemci Huong Le Thi v objektu Hybernska
1000/8.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh Dohody a byl vydan predchozi pisemny

souhlas k jejimu uzavreni.

Jednani per rollam ve dnech 15. 3. - 18. 3.2021
Dozor¢i rada Ustavu se na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sh., o VVI v platném znéni, vyjadfila k navrhu
Dodatku €. 3 k ndjemni smlouvé s firmou Vodafone Czech Republic a.s.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh Dodatku ¢. 3 a byl vydan predchozi
pisemny souhlas k jeho uzavreni.

Jednani per rollam ve dnech 7. - 10. 5.2021
Dozordi rada Ustavu se na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o VVI v platném znéni, vyjadfila k navrhu
Dohody o Upravé ndjemného Ndjemce Huong Le Thi v objektu Hybernska 1000/8.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh Dohody a byl vydan predchozi pisemny
souhlas k jejimu uzavreni.

Jednani per rollam ve dnech 23. - 26. 7.2021
Dozor¢i rada Ustavu se na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sh., o VVI v platném znéni, vyjadfila k navrhu
Dohody o Upravé najemného Najemce Huong Le Thi v objektu Hybernska 1000/8.
Usneseni DR: Na zakladé jednani per rollam schvalila DR navrh Dohody a byl vydan predchozi pisemny
souhlas k jejimu uzavreni.
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Eticka komise

Eticka komise (EK) se zabyva etickymi aspekty vyzkumu provddéného pracovniky a pracovnicemi
Psychologického Ustavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s Gstavem.

Predsedou komise je doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.

Externi clenkou komise byla Mgr. Helena Klimusova, Ph.D.

Interni ¢lenkou komise byla doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc.
Tajemnikem komise byl Mgr. Miroslav Filip, PhD.

Kromé bézné agendy Etickd komise pracovala na Upravé materiall pro schvalovani projektd a pripravé
nového efektivnéjsiho zplsobu schvalovani projektd, ktery predloZi radé v prabéhu roku 2022.

V ramci schvalovaci agendy komise v roce 2021 projednala 26 Zadosti a vydala 26 stanovisek.
Vétsinou se jednalo o posouzeni experimentd s minimalnim rizikem (vyzkum kognitivnich proces aj.)
a studii zaloZenych na sebeposuzovacich skalach.

Zhruba ¢tvrtina studii z celkového poctu vyZadovala detailné;jsi posouzeni rizik (dlouhodobé observacni
studie nebo studie s détmi ¢i participanty s psychiatrickou diagndzou).

Vétsi ¢ast studii byla realizovana online kvuli protiepidemickym opatfenim.

Kromé samotného projednavani zadosti EK pracovala na pribézné Gpravé a vyjasfiovani pravidel tak,
aby schvalené studie spliovaly kritéria na ochranu participantl a aktualni pravidla na ochranu
osobnich dat.
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lll. Informace o zménach zfizovaci listiny

K zaddnym zmé&ndm ve zfizovaci listiné Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. nedoslo.

13



IV. Hodnoceni hlavni ¢innosti

1. Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledku

1.1. Strucna charakteristika védecké (hlavni) ¢innosti pracovisté

Pfedmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych probléma v oblasti socialni

psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovnicia pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zaméfili zejména
na studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zdkladnich Skolach,
zkoumani meziskupinovych vyzkum? a postoji k mensinam. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po
onkologickém onemocnéni a psychologické aspekty demokracie.

b) V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici a pracovnice vénovali experimentalnimu vyzkumu
v oblasti zrakového vnimani, pozornosti a paméti, sledovani oc¢nich pohybl a psycholingvistiky.

¢) V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téZz narativni a konstruktivisticky pfristup
k psychologickému vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou
reflexi v kontextu psychologické praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického ustavu AV CR zvefejnili v lofiském roce 47 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 43 studii v zahranicnich ¢asopisech. Dale publikovali jednu kapitolu v zahrani¢ni monografii
a jednu doméci monografii. Ustav byl zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 ,Formy a
funkce komunikace”, v némz se podilel na feseni témat ,,Role komunikace a socialni interakce ve vyvoji
osobnosti” a ,, Kognice, komunikace, mysl, mozek”, nové pfistoupil k vyzkumnému programu ,Vesmir
pro lidstvo”. Byl zahajen novy program Strategie AV 21 "Odolna spolecnost pro 21. stoleti”, do néhoz
je ustav také zapojen.

Podil zaméstnanci zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1)

Oddéleni Pocet pracovnika
Oddéleni kognitivni psychologie 7
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu 9
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 11
THS, Knihovna 6
Zaméstnanci pfijati na feSeni konkrétniho grantového projektu 22
CELKEM 55

Podil zaméstnancu zarazenych do vyzkumnych oddéleni v %
(Graf 1)

= Oddéleni kognitivni psychologie

| N

= Oddéleni metodologie
sychologického vyzkumu
40% n psy g Y

Oddéleni psychologie osobnosti a
socidlni psychologie

m THS, knihovna

/
b Zameéstnanci prijati na reseni

konkrétniho grantového projektu
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1.2. Pocet realizovanych grantd, projektt a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace | Grant | Projekt
Rozpoctové
v tom: Podpora vyzkumné organizaci - neinvesti¢ni 1
Podpora vyzkumné organizaci - investi¢ni 1
Ptispévek na zajisténi Cinnosti - neinvesti¢ni 7
Ptispévek na zajisténi ¢innosti - investicni 4
Mimorozpoctové
v tom: Grantovd agentura CR 10
TACR (Eta) 5
PraZsky voucher 2
Zpracovani auditu rovnych pfrilezitosti na UK 1
Horizon 2020 1
CELKEM 13 15 4

1.3. Uéast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA CR a MSMT v letech 2015-2021

=

(Graf 2, 3)
Pocatek podané uspésné pomér tspésnych
feeni celkem jako hl. celkem jako hl. fegitel | Zadosti k podanym (%)
feSitel
2015 7 7 5 5 71,43%
2016 7 5 4 3 57,14%
2017 7 5 3 3 42,86%
2018 9 6 4 3 44,44%
2019 6 4 6 4 100,00%
2020 9 7 6 5 66,67%
2021 7 7 2 2 28,57%
Pomér Uspésnych Zadosti k podanym Zaddostem (Graf 2)
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Pomeér Uspésnych zadosti k podanym % (Graf 3)

120%
100% 100,00%
80% 83,
60%
0:00%
40%
20% 20,90%
0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e GA CR 83,33% 50,00% 50,00% 50,00% 100,00% 80,00% 20,00%
e TA CR 100,00% 50,00% 50,00%
e \VISMT 100,00%

1.4. Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoétu CR fesenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2021

Identif. Rok Rok
Identif. kod kod zahdjeni ukonceni Nazev hlavniho

Nazev projektu e oo o
resSeni resSeni prijemce
projektu projektu

projektu poskytova-

Pohled ucitel na
18-09443S GACR vrstevnickou exkluzi mezi 2018 2021
adolescenty

Psychologicky ustav
AV CR, v. v. i.

Tvlrci novodobé ceské

psychologie: pfispévek k Psychologicky ustav
oralni historii ¢eské 2013 2021 AV CR, v. v. i.
psychologie

19-11117S GACR

Prediktivni a adaptivni 2019 2021 Psychologicky ustav

19-1557 A CR o & i
9-155765 GAC procesy v détském jazyce AV CR, v. v.i.

Sledovani objektl v
pohybu — identita,

19-07690S GACR nejistota a vizualné 2019 2021
rozmanité prostredi

Psychologicky ustav
AV CR, v. v. i.
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19-06524S

Faktory pozitivnich
dasledkd onkologického
onemocnéni v détstvi:

2019

2021

Psychologicky ustav

vztahy postraumatického AV CR, v. v. i.
rozvoje u déti a jejich
rodic
Excelentni vyzkum mezi
jednotlivcem, instituci a
50-13732S GA CR diskurzem: K(')Iaborat,lvnl 2020 2022 Psycvhologlcl'<y Ustav
konstrukce vyzkumné AV CR, v. v. i.
produktivity na
vyzkumnych institucich
Vzajemna percepce
akulturacnich preferenci u
50-01214S GA CR srzpltevcenske ovetsmy a 2020 2022 Psycvhologlcl'<y Ustav
pristéhovalcl v AV CR, v. v. i.
meziskupinové
perspektiveé
x TR " Psychologicky Ustav
20-06894S GACR Maximalni vizualni pamét 2020 2022 v .
AV CR, v. V. i.
50-08583S GA CR Krvlze, F,)r02|:/an| arlist ve 5020 2022 Psycvhologlclfy Ustav
stfednim véku AV CR, v. V..
Rozpoznavani slov u
21-097975 GA CR cesk.yc'h déti: o 2021 2023 Psycvhologlcl'<y Ustav
mezidialektova vyvojova AV CR, v. v. i.
perspektiva
Komplexni diagnosticka
baterie pro posuzovani
TL02000174  TACR Jazykovych a . 2019 2022 Univerzita Karlova
fonologickych schopnosti
v predskolnim a raném
Skolnim véku
Standardizace testu lihoeska
TLO2000187 TACR Woodcock-Johnson IV pro 2019 2022 . .
. . Yo univerzita
populaci romskych déti
Software pro pokrocilou S
TL03000287  TACR diagnostiku 2020 2023 Psychologicky ustav
- - AV CR, v. v. i.
grafomotorickych obtizi
Faktory recidivy a proces
ukoncovani kriminalni
TLO3000019 TA CR kariéry v kontextu 2020 2023 Sociologicky uUstav

podminéného propusténi
z vykonu trestu odnéti
svobody

AV CR, v. v. i.
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1.5. Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdrojti feSenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2021

Identifika Identifikacni Nazev projektu Rok Rok Nazev
¢ni kéd kod zahdjeni  ukonéeni hlavniho
projektu  poskytovatele reSeni reSeni prijemce
projektu projektu
Prazsky
DOT_53_ . . L .
0300114 Youchver,na |§oph| pe.dagoglcka 2020 2021 TechSophia
inovacni diagnostika spol. s r.o.
22020 .
- projekty
CZ.01.1.0 Praizsky Prototyp adaptivni herni Pedagoglc‘ko—'
2/0.0./0.0 voucher na . P Y , psychologicka
. ., screeningové aplikace skolni 2021 2022
/20_358/ inovacni Jralosti bro predékoldk poradna STEP
0025044  projekty prop y s.r.o.
Psychologicky
, Zpracovani auditu rovnych ustav AV CR,
Smlouva o dilo S , Y v :
& prilezitosti na UK a predlozeni V.V,
- UKRUK/13183 df)po.rucc:enl pro dIaIS| kroky v 2021 2022 .Genderovvg
ramci pldnu rovnych informacni
/2021 s ,
pfilezitostni na UK centrum
NORA o.p.s.
ID 953326 Horizon 2020 G.-VER.SITY - Achieving Gender 5020 2024 UNIVERSITAE
Diversity T BERN
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1.6. Vycet nejdulezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti

Nazev anglicky: First-language speech learning across the lifespan

Nas vyzkum ukazuje, Ze jazykové uceni neni podminéno vékem — na spodni ani na horni hranici — ale
je pfirozenym procesem, ktery jde ruku v ruce s vyvojem sluchu a je podnicen vjemy z okoli. V
behavioralnich a neurostudiich s détmi a dospélymi jsme zjistili, Ze u€eni se rodné feci jednak muze
zacinat jiz prenatalné a jednak nekonci ani v pozdni dospélosti. Vyzkum je v ojedinély v narodnim
mérfitku a md mezindrodni relevanci: pomaha pochopit specificky lidskou schopnost — jazykovou
komunikaci.

Kontaktni osoba (jméno, email): Katetina Chladkova, chladkova@praha.psu.cas.cz
Spolupracujici subjekt: Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy, Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK,
Filozoficka fakulta Univerzity Palackého

Obrazek 1. Behavioralni experiment o vnimani feci kojenci. Kojenec sedi na kliné matky v akusticky osetfené kukani. Jsou
mu prehravany uryvky feci a vyzkumnici je sledovano zaméreni a zmény pohledu, jeZ jsou posléze vyhodnoceny ve vztahu
ke zvukovym stimuliim. Timto zplGsobem jsme schopni méfFit napf., jaké stimuly dité zna Iépe nei jiné, jaké preferuje,
pfipadné jaké kontrasty dokaze rozlisit. (Foto: Vladimir Sigut, Univerzita Karlova)

Publikace:

PODLIPSKY, V. J., SIMACKOVA, S., CHLADKOVA, Katefina. Phonetic drift reveals interconnected
phonological representations in simultaneous bilinguals: A case study of English and Czech stop
consonants. International Journal of Bilingualism. 2021, 25(3), 789-799. ISSN 1367-0069. E-ISSN 1756-
6878 Dostupné z: doi:10.1177/1367006920932211.

CHLADKOVA, Katefina, PODLIPSKY, V. J., NUDGA, N., SIMACKOVA, S. The McGurk effect in the time of
pandemic: Age-dependent adaptation to a partial loss of visual speech cues. Psychonomic Bulletin &
Review. 2021, 28(3), 992-1002. ISSN 1069-9384. E-ISSN 1531-5320 Dostupné z: doi:10.3758/s13423-
020-01852-2.
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CHLADKOVA, Katefina, SIMACKOVA, S. Distributional Learning of Speech Sounds: An Exploratory Study
Into the Effects of Prior Language Experience. Language Learning. 2021, 71(1), 131-161. ISSN 0023-
8333. E-ISSN 1467-9922 Dostupné z: doi:10.1111/lang.12432.

CHLADKOVA, Katefina, URBANEC, J., SKALOVA, S., KREMLACEK, J. Newborns’ neural processing of
native vowels reveals directional asymmetries. Developmental Cognitive Neuroscience. 2021,
52(prosinec), 101023. ISSN 1878-9293. E-ISSN 1878-9307 Dostupné z: doi:10.1016/j.dcn.2021.101023.
PAILLEREAU, Nikola, PODLIPSKY, V. J., SMOLIK, Filip, SIMACKOVA, S., CHLADKOVA, Katefina. The
development of infants’ sensitivity to native versus non-native rhythm. Infancy. 2021, 26(3), 423-441.
ISSN 1525-0008. E-ISSN 1532-7078 Dostupné z: doi:10.1111/infa.12395.

PAILLEREAU, Nikola, PODLIPSKY, V. J., SIMACKOVA, S., SMOLIK, Filip, OCELAKOVA, Zuzana,
CHLADKOVA, Katefina. Perceptual sensitivity to vowel quality and vowel length in the first year of life.
JASA Express Letters. 2021, 1(2), 025202. E-ISSN 2691-1191 Dostupné z: doi:10.1121/10.0003369.

2. Souvislosti posttraumatického stresu a rozvoje u byvalych détskych onkologickych pacientl a
jejich rodict
Nazev anglicky: Connections of posttraumatic stress and growth in childhood cancer survivors and
their parents

Nase studie dokladaji, Ze déti po Ié¢bé onkologického onemocnéni mohou vnimat pozitivni aspekty
své zkusSenosti nezavisle na mife proZivaného stresu a upozornuji na specifickou podobu symptom(
posttraumatického stresu v kontextu onkologie. Zjistili jsme také, Ze rodice pfisuzuji onkologickému
onemocnéni vice pozitivnich dlsledkd pro Zivot svého ditéte nezZ dité samotné a Ze se pfi posouzeni
posttraumatického rozvoje svych déti orientuji spiSe podle miry vlastniho rozvoje.

Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Veronika Koutna, koutna@psu.cas.cz

Publikace:

KOUTNA, Veronika, BLATNY, Marek, JELINEK, Martin. Posttraumatic stress and growth in childhood
cancer survivors: Considering the pathways for relationship. Journal of Psychosocial Oncology. 2021,
39(1), 105-117. ISSN 0734-7332. E-ISSN 1540-7586 Dostupné z:
doi:10.1080/07347332.2020.1789907.

KOUTNA, Veronika, BLATNY, Marek, JELINEK, Martin. Concordance of Child Self-Reported and Parent
Proxy-Reported Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors. Cancers (Basel). 2021, 13(16),
4230. E-ISSN 2072-6694 Dostupné z: doi:10.3390/cancers13164230.
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3. Jak zlepsit fungovani spolecnosti? Role ohledu viici druhym, socidlnich norem, kulturnich hodnot
a meziskupinového kontaktu

Nazev anglicky: How to improve the functioning of societies? The role of social mindfulness, social
norms, cultural values and intergroup contact

Ohled vici druhym souvisi s ochranou Zivotniho prostfedi (1). Poruseni socialnich norem je trestano
verbalni konfrontaci, pomluvami a ostrakismem (2). Vira v konspirac¢ni teorie souvisi s kolektivismem a
maskulinitou spolecnosti (3). Vira v nutnost potvrzovani muziské identity souvisi s genderovymi
presvédcenimi, stupném genderové rovnosti a lidského rozvoje dané zemé (4). Kontakt s prislusniky
jinych skupin se zobecnuje napf¥ic skupinami a prekracuje hranice meziskupinovych vztah( (5).

Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Sylvie Graf, sylvie.graf@psu.cas.cz

Spolupracujici subjekt: Niels J. van Doesum - Leiden University; Kimmo Ericsson - Stocholm University
- Jais Adam Trojan - Keele University, Jennifer K. Bosson - University of South Florida, Jessica Boin -
University of Padova.

Publikace:

BOSSON, J. K., JUREK, P., VANDELLO, J. A., KOSAKOWSKA-BEREZECKA, N., OLECH, M., BESTA, T,,
BOSSON, J. K., JUREK, P., VANDELLO, J. A., KOSAKOWSKA-BEREZECKA, N., OLECH, M., BESTA, T,,
BENDER, M., HOORENS, V., BECKER, M., SEVINCER, A. T., BEST, D. L., SAFDAR, S., WtODARCZYK, A.,
ZAWISZA, M., ZADKOWSKA, M., ABUHAMDEH, S., AGYEMANG, C. B., AKBAS, G., ALBAYRAK-AYDEMIR,
N., AMMIRATI, S., ANDERSON, J., ANJUM, G., ARIYANTO, A., ARUTA, J. J. B. R., ASHRAF, M., GRAF,
Sylvie, HREBICKOVA, Martina. Psychometric Properties and Correlates of Precarious Manhood Beliefs
in 62 Nations. Journal of Cross-Cultural Psychology. 2021, 52(3), 231-258. ISSN 0022-0221. E-ISSN
1552-5422 Dostupné z: doi:10.1177/0022022121997997.

ADAM-TROIAN, J., WAGNER-EGGER, P., MOTYL, M., ARCISZEWSKI, T., IMHOFF, R., ZIMMER, F., KLEIN,
0., BABINSKA, M., BANGERTER, A., BILEWICZ, M., BLANUSA, N., BOVAN, K., BUZAROVSKA, R,
CICHOCKA, A., CELEBI, E., DELOUVEE, S., DOUGLAS, K. M., DYRENDAL, A., GIONESKA, B., GRAF, Sylvie,
GUALDA, E., HIRSCHBERGER, G., KENDE, A., KREKO, P., KROUWEL, A., LAMBERTY, P. Investigating the
Links Between Cultural Values and Belief in Conspiracy Theories: The Key Roles of Collectivism and
Masculinity. Political Psychology. 2021, 42(4), 597-618. ISSN 0162-895X. E-ISSN 1467-9221 Dostupné
z: d0i:10.1111/pops.12716.

BOIN, J., RUPAR, Mirjana, GRAF, Sylvie, NEJI, S., SPIEGLER, O., SWART, H. The generalization of
intergroup contact effects: Emerging research, policy relevance, and future directions. Journal of Social
Issues. 2021, 77(1), 105-131. ISSN 0022-4537. E-ISSN 1540-4560 Dostupné z: doi:10.1111/josi.12419.
ERIKSSON, K., STRIMLING, P., GELFAND, M., WU, J., ABERNATHY, J., AKOTIA, C. S., ALDASHEV, A.,
ANDERSSON, P. A., ANDRIGHETTO, G., ANUM, A., ARIKAN, G., AYCAN, Z., BAGHERIAN, F., BARRERA, D.,
BASNIGHT-BROWN, D., BELAUS, A., BEREZINA, E., BJORNSTJERNA, M., BLUMEN, S., BOSKI, P.,
ZEINEDDINE, F. B., BOVINA, I., HUYEN, B. T. T., CARDENAS, J. C., CEKRLUA, D., GRAF, Sylvie,
HREBICKOVA, Martina. Perceptions of the appropriate response to norm violation in 57 societies.
Nature Communications. 2021, 12(1), 1481. ISSN 2041-1723. E-ISSN 2041-1723 Dostupné z:
do0i:10.1038/s41467-021-22955-x.

VAN DOESUM, N. J., MURPHY, R. O., GALLUCCI, M., AHARONOV-MAIJAR, E., ATHENSTAEDT, U., AU, W.
T., BAI, L., BOEHM, R., BOVINA, I., BUCHAN, N. R., CHEN, X. - P., DUMONT, K. B., ENGELMANN, J. B,
ERIKSSON, K., EUH, H., FIEDLER, S., FRIESEN, J., GAECHTER, S., GARCIA, C., GONZALEZ, R., GRAF, Sylvie,
GROWIEC, K., GUIMOND, S., HREBICKOVA, Martina, IMMER-BERNOLD, E., JOIREMAN, J.,
KARAGONLAR, G. Social mindfulness and prosociality vary across the globe. Proceedings of the
National Academy of Sciences of the United States of America. 2021, 118(35), e2023846118. ISSN
0027-8424 Dostupné z: doi:10.1073/pnas.2023846118.
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1.7. Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2021 k zadnym podstatnym zménam. Ustav byl zapojen do vyzkumného
programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace" a je stale zapojen do programi "Vesmir pro
lidstvo" a "Odolna spolecnost pro 21. stoleti". V roce 2021 probéhlo v Ustavu atestacni fizeni deviti
pracovnic a pracovnik(. Dva pracovnici ziskali titul doktor véd. Podobné jako v predchozich letech i v
roce 2021 vydal Psychologicky Ustav $est ¢isel Ceskoslovenské psychologie, védeckého ¢asopisu s vice
ne’ 60letou tradici. Casopis plni také vzdé&lavaci funkci a podili se na $ifeni psychologickych poznatkd
Siroké psychologické verejnosti. PSU AV CR v roce 2021 provozoval knihovnu se specializovanym
fondem. Knihovna je zapojena do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

1.8. Terciarni vzdélavani - dil¢i dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

Nazev VS Nazev
fakulty

Studijni obor

Datum
uzavreni
dilci
dohody

Platnost
od

Platnost
do

Jméno
povérené
osoby

Funkce
povérené
osoby

Masarykova Fakulta psychologie 8. 11. 8. 11. neomezené Tomas reditel
univerzita socialnich 2018 2018 Urbanek

studii
Masarykova Filozofickd psychologie 21.11. 21. neomezené Tomas reditel
univerzita fakulta 2018 11.2018 Urbanek
Univerzita 1. lékarska Neurovédy, 9.3. 9.3. neomezené Tomas reditel
Karlova fakulta Lékarska 2021 2021 Urbanek

psychologie a
psychopatologie,
Adiktologie
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2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi Skolami -
vzdélavaci ¢innost

2.1. Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi $kolami

Forma védeckého vzdélavani Pocet Pocet Pocet nové
absolventu doktorandli  pfijatych
vr. 2021 k31.12.2021 vr. 2021

Doktorandi (studenti DSP) v prezenéni formé studia 1 23 8

z toho pocet doktorandl ze zahranici 0 3 2

Vychova pregradualnich student( - 0

Pocet pregradudlnich studenttd podilejicich se na védecké Cinnosti

Ustavu

Spoluprace tstavu s VS ve vyzkumu Pracovisté AV Pracovisté AV

prijemce spolupfijemce

Pocet projektl a grantd, reSenych v r. 2021 2 3
spole¢né s VS (véetné grant(i GA CR a ostatnich
poskytovatell)

Grantové projekty FeSené ve spolupraci s VS - pracovisté AV pfijemcem

Identifikacni  Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nazev
kod projektu zahdjeni ukonceni spoluresitele
reSeni reSeni
projektu projektu
21-09797S GACR Rozpoznavanislovu 2021 2023 FF Univ.
¢eskych déti: Palackého
mezidialektova v Olomouci
vyvojova perspektiva
TLO3000019 TACR Software pro 2020 2023 VUT,
pokrocilou diagnostiku Propsyco,
grafomotorickych s.r.o.
obtizi

vevys

2.2. Nejvyznamnéjsi vysledky ¢innosti vyzkumnych center a dalsich spoleénych pracovist
AV CR s vysokymi skolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratoi behavioralnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratofe s FF UK ve formé spole¢ného
projektu Labels.

Pocet participujicich pracovnik( z dstavu 4
Pocet participujicich pracovnik( z partnerskych pracovist 3
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2.3. Ulast pracovisté na terciarnim vzdélavani (uskuteéhovani

magisterskych a doktorskych studijnich programti)

bakalarskych,

Pracovnici Ustavu se podileji na bakalarskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakaldfskych a magisterskych diplomovych praci a jako clenové oborovych rad
doktorskych studijnich program( plisobi jako Skolitelé doktorskych student.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové Univerzité,
Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoké skole polytechnické Jihlava a University of New York in
Prague.

2.4. Vzdélavani verejnosti

Akce Poradatel Popis Cinnosti
Tyden védy AV CR Akademie véd Ceské 12 hodinovych prednasek pracovnik
republiky ustavu o vyzkumnych projektech

Ustavu
Spoluprace a ucinkovani v televizni
naucné sérii pro déti Zvéd

Zvéd - pétidilny seridl o Ceska televize
kognitivnim vyvoji
miminek na CT Dé¢ko
Informacni video v ramci
projektu AV CR Na

minutu

Informacni video o strachu z
vakcinace a sifeni desinformaci
https://www.youtube.com/watch?v=
TP3kmWYUMfQ

Workshop urceny pro pediatry,
logopedy a psychology

Akademie véd Ceské
republiky

Co jste si prali védét o Psychologicky ustav AV CR, v.
vyvoji détského jazyka a V. i

bali jste se zeptat...?
(workshop)

Evropsky den jazyk( 2021

Predndska pro laickou verejnost o
vnimani feci v dobé pandemie
Prfedndaska pro verejnost o osvojovani
jazyka a multilingvismu

Celodenni odborny seminar v rdmci
Vzdélavaciho programu pro ucitele -
vychovné poradce

Populariza¢ni webinar pro vedouci
pracovniky ve Skolach

Filozoficka fakulta Univerzity
Karlovy

Otvirame, z. s.
(https://www.sciencecafe.cz/)
Pedagogicka fakulta UK

Kolik Fe¢i umis, tolikrat jsi
¢lovékem (predndaska)
Sikana, rizika vzniku a jeji
Fedeni na ZS (prednaska)

Narodni pedagogicky institut,
Pedagogicka fakulty UK

Jak podporovat
zaclenovani zakl do
kolektivu (pfedndska)
Skolni ikana (pFednagka)

Popularizacni online pfednaska pro
studenty

Vzdéldvani v ramci celoZivotniho
vzdélavaciho programu pro ucitele s

Katedra psychologie FF UK

Centrum celoZivotniho
vzdélavani TU, Liberec

Gender jako vyznamny
faktor ve Skolni préci i

adaptaci na Skolu
(pfednaska)

nazvem Nové trendy v pedagogice a
psychologii

O postcovidové situaci
pro feditele kiestanskych
Skol (prednaska)

Biskupstvi brnénské

Vzdélavaci akce pro vedouci
pracovniky kiestanskych vzdélavacich
instituci o postcovidové situaci a jak
se se situaci vyrovnat

Od détstvi k dospélosti
(seminar)

Tridda o.p.s.

Vzdéldvaci celodenni seminar o
vyvojové psychologii a zakonitostech
vyvoje, aplikace zavérl Brnénské
longitudinalni studie psychologie
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celoZivotniho vyvoje. Cilova skupina
dlouhodobi péstouni a péstouni na
pfechodnou dobu

V krizi! Tridda o.p.s. Celodenni vzdélavaci seminaf. Cilova
skupina: dlouhodobi péstouni a
péstouni na prechodnou dobu

Dospivani (semindr) Tridda o.p.s. Vzdélavaci celodenni semindr. Cilova

skupina: socialni pracovnici
Potfebuji astronauti Czech Space Week Popularizacni pfednaska zverejnéna
psychologa? (pfedndska) na

https://slideslive.com/38972752/kos
micka-psychologie-potrebuiji-
astronauti-psychologa?ref=speaker-

1913-latest
Co je to $tésti? (rozhovor)  Ceska televize Vlystoupeni v pofadu CT Sama doma
2.5. Vzdélavani na 25 a SS

Akce Poradatel Popis Cinnosti
Védci do skol Akademie véd  V rdmci online popularizaéni aktivity Védci do skol

Ceské republiky organizované AV CR cca 50 pfednasek na zakladnich a stfednich

Skolach.

Stfedoskolska Ustiedni vedeni prace
odborna Cinnost komise SOC
Oteviend véda Akademie véd lektorstvi 3 SS stazistek v rdmci Oteviené védy 2021, naplni byla

Ceské republiky  kontinudlni spole¢na prace/supervize stazistek na vyzkumu
vnimani jazyka u predskolnich déti, v€etné pfipravy odborné
publikace

2.6. Seznam tituli vydanych na pracovisti

Casopis Ceskoslovenskd psychologie
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3. Cinnost pro praxi - spoluprace pracoviité s dal$imi institucemi a s
podnikatelskou sférou, spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3.1. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
reSenim projektu
V roce 2021 Ustav Zadné vysledky neeviduje.

3.2. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané na
zakladé hospodarskych smluv
V roce 2021 Ustav Zadné vysledky neeviduje.

3.3. Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledki cinnosti pracovisté v oblasti
aplikovaného vyzkumu
V roce 2021 nevznikly Zadné nové firmy na zakladé vysledk( ¢innosti pracovisté.

3.4. Vyznamné patenty, uzZitné vzory, vynalezy, licen¢ni smlouvy, ochranné znamky
V roce 2021 nevznikly Zadné patenty.

3.5. Vysledky spoluprace a projektu se statni a vefejnou spravou
V roce 2021 Ustav Zadné vysledky neeviduje.

3.6. Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce
a podnikatelské subjekty

Nazev Zadavatel Vysledek

Audit rovnych Univerzita Vystupem auditu je Zprdva z auditu rovnych pfileZitosti UK (1x
prilezitosti Karlova verejna, 1x neverejnd, 1x doporuceni pro praxi). Audit sestdval
(Genderovy audit a (Rektorat) z desk research, dotaznikového Setfeni na souboru 2 600
Gender Equality zaméstnanct UK a statistické analyzy mezd na UK. Za PSU se
Plan) na realizaci zakazky podileli 4 pracovnici

3.7. Zapojeni do monitorovacich siti
PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.
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4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.1. Projekty ramcovych programl EU

Nazev Nazev Koordinator/  Resitel PSU Stat (y) Rok zahdjeni

programu projektu / a ukonceni
Akronym

Horizon 2020  Achieving University of  doc. Mgr. 8 2020/ 2024

/ Marie Gender Bern / Prof. Sylvie Graf,

(Sklodowska)  Diversity / Dr. Sabine Ph.D.

Curie Actions  G-VERSITY Sczesny

4.2. Mezinarodni projekty
Nazev programu Identifikacni Nazev projektu

kéd projektu

Visegrad fund Project ID Political culture, democratic values and
#/Title: misinformation: Detecting democratic footholds
22120123 & weaknesses

4.3. Aktualni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani
Center for Behavioral USA Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Epidemiology and Community
Health, San Diego State

University

Institute for Biomedical Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektd
Problems adaptace posadek na extrémni podminky
Institute for population and Bulharsko Socialné psychologické aspekty obcanstvi

human studies — Bulgarian
Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich
podminkach

Institute of Psychology of the Polsko Vymeéna informaci a vyzkum v oblasti socidlni
Polish Academy of Sciences psychologie

Family Sciences Department, USA Longitudinalni studie vyvoje socidlnich
University of Kentucky kompetenci v rané adolescenci




4.5. Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky Mezinarodni organizace Funkce Funkéni
pracovnik obdobi
PhDr. Martina International Union of ¢lenka vykonného 2016-2024
Klicperova, CSc.,  Psychological Science (IUPsyS) vyboru IUPsyS
DSc.
PhDr. Martina Executive Council of the ¢lenka vykonného 2018-2021
Klicperova, CSc., International Association for Cross-  vyboru
DSc. Cultural Psychology (IACCP)
prof. PhDr. European Federation of ¢len vyboru 2011 do
Tomads Urbanek, Psychologists' Associations, Board soucasnosti
Ph.D. of Assessment (EFPA)
doc. Mgr. European Federation of ¢lenka vyboru 2014 do
Sylvie Graf, Psychologists' Associations, soucasnosti
Ph.D. Board of Ethnic and Cultural

Diversity
doc. PhDr. Filip International Association for the ¢len vykonného vyboru  2021-2027
Smolik, Ph.D. Study of Child Language

4.6. Akce s mezinarodni ucasti

Poradatel Spoluporada- Ucastnikii Datum Kontaktni Vyznamna
tel / ztoho konani / osoba prezentace
zahr. WWWwW
32th International  PSU, CMPS, 4000 / 18.-23.7 Martina Daniel
International Union of UPA CR, 3950 2021 —online Klicperova- Kahneman,
Congress of  Psychological Computer / Baker, Elizabeth Loftus,
Psychology Science Systems https://www. Scientific Philip Zimbardo
icp2020.com  Committee
Head
25th International  PSU, CMPS, 800/795  27.-31.7. Martina Sylvie Graf: The
International Association UPA CR, 2021 - online  Klicperova- role of mass
Congress of  for Cross- Computer / Baker, communication
the Cultural Systems https://www. IACCP in shaping
International Psychology iaccp2020.co 2020+ attitudes
Association m/ President toward social
for Cross- minorities
Cultural
Psychology
"Antigypsyis  CMPS PSU 30 26.5.2021 Sylvie Graf, ~ Romany Koky
m and the Martina & Sylvie Graf,
situation of Hrebickova ,Majority
the Roma in through the
six European eyes of the
countries" Roma:
Intergroup
contact,
prejudice and
social norms”
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5. Popularizacni a propagacni Cinnost

Nazev akce Aktivita HI. poradatel Misto a
datum
Facebook FB informuje o déni v Ustavu i mimo néj Psychologicky  Celoroc¢né
Psychologického ustav AV CR,
Ustavu AV CR, v. V. V..
V..
Blog PSUAV CR  BroZura o Ustavu vydana v ramci edice Véda Psychologicky  Celoroc¢né
kolem nas [link] Ustav AV CR,
V. VL
BroZura BroZura o Ustavu vydana v rdmci edice Véda Psychologicky  Celoroc¢né
Psychologicky kolem nas [link] ustav AV CR,
dstav AV CR V.V
Rozhovor pro Rozhovor Déti musi védét, ze Skoly Sikanu Schola 22.2.2021
internetovou neakceptuji, fika vyzkumnice z Empirica, z. s.
stranku Schola Psychologického Ustavu AV CR zvefejnény na
Empirica webovych strankach organizace [link]
Rozhovor pro Rozhovor Jak se zkoumaji predsudky a Magazin 17.12.2021
casopis muzeme se jich zbavit? [link] Reporter
Magazin Premium
Reporter
Premium
Rozhovor pro Rozhovor: Bud' dfive zemfu ja, nebo oni. Jak Denik N 10.12. 2021
Denik N rozdilné pohledy na pandemii rozbijeji vztahy
[link]
Komentaf pro Komentar ke kleceni fotbalistl na hfisti— Kdo  Tydenik 11.4.2021
média je tu rasista? [link] Respekt
Seznam Zpravy  Analyza: Ceské ockovani zaostalo za Zapadem, Seznam 3.11.2021
analyza 850 tisic seniord je v ohrozeni [link] Zpravy
Vyjadfeni pro Cldnek ,Frustraci ve tieti ¢tvrting zaZivaji AV CR 18.1.2021
web AV CR kosmonauti i lidé v covidové izolaci“ [link]
Tiskova zprava  Tiskova zprava o vyzkumu tykajicim se AV CR 12.10. 2021
pro AV CR pandemie — porovnani legitimity
protipandemickych nafizeni v CR a Némecku
[link]
Rozhovor pro Vyjadreni pro média ,,Mladi lidé ted nasi Denik N 8.1.2021
Denik N spole¢nost drZi jako skaly, rika psycholozka“”
[link]
Rozhovor pro rozhovor [link] Tydenik Hrot 11.7.2021
Tydenik Hrot
Popularizacni Clanek Covid a Fenomén tieti ¢tvrtiny [link] Denik N 23.1.2021
¢lanek pro
Denik N
Komentar Clanek Kulhajici demokracie, aneb ob&anska Eurozpravy.cz  17.1.2021
vychova z USA v pfimém prenosu [link]
Popularizace Clanek Pravidla komunity zlep3uji vztahy [link] ~ Vesmir 12.7.2021

vysledki
vyzkumu v
casopisu Vesmir



http://www.vedakolemnas.cz/sys/galerie-download/VKN-113.pdf?0.16664562538849392&fbclid=IwAR0InXgLOsXul21Q7WKXR3krDYFC4z02j8fJYfUjC3UuG82s1eJI-arHY9Q
http://www.vedakolemnas.cz/sys/galerie-download/VKN-113.pdf?0.16664562538849392&fbclid=IwAR0InXgLOsXul21Q7WKXR3krDYFC4z02j8fJYfUjC3UuG82s1eJI-arHY9Q
https://www.scholaempirica.org/deti-musi-vedet-ze-skoly-sikanu-neakceptuji-rika-vyzkumnice-z-psychologickeho-ustavu-av-cr/
https://reportermagazin.cz/a/phuhj/jak-se-zkoumaji-predsudky-a-muzeme-se-jich-zbavit
https://denikn.cz/762554/bud-drive-zemru-ja-nebo-oni-jak-rozdilne-pohledy-na-pandemii-rozbijeji-vztahy/?ref=tit1&fbclid=IwAR3i6ARSHPwWEZ3hZbhAal03IVjRGZ9_My_mygkthkHw-JLhPU5eHHDNuXM
https://www.respekt.cz/tydenik/2021/15/kdo-je-tu-rasista
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/podcenilo-se-ze-neockovani-se-nemusi-trestat-ale-motivovat-rikaji-experti-179027
https://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/socialne-ekonomicke-vedy/Frustraci-ve-treti-ctvrtine-zazivaji-kosmonauti-i-lide-v-covidove-izolaci/
https://www.avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/tiskove-zpravy/2021/PSU-Protiepidemicka-opatreni-a-legitimita-1210i.pdf
https://denikn.cz/521266/mladi-lide-ted-nasi-spolecnost-drzi-jako-skaly-rika-psycholozka
https://www.tydenikhrot.cz/clanek/povoleni-zlobit-existuje-vubec-krize-stredniho-veku?fbclid=IwAR1GfRdBErGcrF9layDoQN3x042B-oYwcx57e4xDUUy7dXHzAOkJ7s0p9yg
https://denikn.cz/544497/fenomen-treti-ctvrtiny-vedci-zjistili-kdy-nas-nejvic-depta-frustrace-at-uz-pri-pobytu-v-kosmu-na-polarni-expedici-ci-v-koronavirove-izolaci/
https://eurozpravy.cz/zahranicni/amerika/komentar-kulhajici-demokracie-aneb-obcanska-vychova-z-usa-v-primem-prenosu.c735a5be/
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2021/cislo-7/pravidla-komunity-zlepsuji-vztahy.html

Popularizace Clanek Demokraté v B&lorusku o (mozna Vesmir 2.11.2021
vysledki prekvapivé) silném demokratickém smysleni
vyzkumu/ tamnich lidi zmitanych totalitou [link]
komentar pro
casopis Vesmir
Popularizace Clanek Sarlatani v 1ékafstvi [link] Vesmir 3.5.2021
vysledki
vyzkumu/
komentaf pro
casopis Vesmir
Popularizace Cldnek Jak se Romové citi ve vétsinové AV CR 14.6.2021
vysledku spolecnosti? Védce zajimda romska perspektiva
vyzkumu [link]
Védo-hovor na  Rozhovor o zrakovych klamech Stredisko 16. 4. 2021
instagramu spoleénych
Akademie véd ¢innosti AV CR
Krest knihy Kfest knihy Ptibéh ceskoslovenské psychologie Portdl, a.s. 2.10.2021
I
Fokus Vaclava Uéast v diskusnim poradu [link] Ceskd televize  22.6.2021
Moravce v CT
na téma
Generace
covidiala
Rozhovor V Popularizaéni vystoupeni (rozhovor a chat) v Ceska televize  16.3.2021
rouskach, o poradu Sama doma [link]
rouskach, co ze
to ty rousky
udélaly s nasim
mozkem
Popularizace Rozhovor pro Cesky rozhlas ,Nememorovat Cesky rozhlas ~ 21.7.2021
vysledki barvicky a zvitatka. Cizi jazyk by se déti mély
vyzkumu Cesky  ucit podobné jako matefsky — poslechem*
rozhlas [link]
Popularizace Rozhovor pro Cesky rozhlas [link] Cesky rozhlas  6.12.2021
vysledkt
vyzkumu Cesky
rozhlas
Vyjadreni pro Uz jsme za pullkou, ale ne u konce. Fenomén Cesky rozhlas ~ 27.1.2021
Cesky rozhlas sklicujici tfeti Ctvrtiny prozivaji i lidé v
karanténé [link]
Studio 6, Cesi a Slovéci byli za pandemie vigi svym Ceska televize  12.10.2021
komentar vladam kriticti, Némci ne. Ukazuje to velky
mezinarodni vyzkum, pofad CT24 [link]
Studio 6, Rozhovor k tématu psychologie davu [link] Ceska televize 8. 1.2021
rozhovor
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https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2020/cislo-11/demokrate-belorusku.html
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2021/cislo-5/sarlatani-lekarstvi.html?fbclid=IwAR3u5pZgBImuv2f4i6hmh59oe5zWPGbHZUSUegXLZbfwyF4RSE2vRxhJaPE
https://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/socialne-ekonomicke-vedy/Jak-se-Romove-citi-ve-vetsinove-spolecnosti-Vedce-zajima-romska-perspektiva/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11054978064-fokus-vaclava-moravce/221411030530005/
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1148499747-sama-doma/221562220600042/
https://wave.rozhlas.cz/nememorovat-barvicky-a-zviratka-cizi-jazyk-se-deti-mely-ucit-podobne-jako-8538965?player=on&fbclid=IwAR3ygujxr-ly-e-vw5jEhJcurMGzmrygzwnnbowOOgL1czJmuF3QhFEjBqI
https://radiozurnal.rozhlas.cz/psycholog-roman-koky-predsudky-vuci-romum-jsou-v-cr-mnohem-vetsi-nez-vuci-jinym-8637966
https://plus.rozhlas.cz/uz-jsme-za-pulkou-ale-ne-u-konce-fenomen-sklicujici-treti-ctvrtiny-prozivaji-i-8413238
https://ct24.ceskatelevize.cz/veda/3384638-cesi-a-slovaci-byli-za-pandemie-vuci-svym-vladam-kriticti-nemci-ne-ukazuje-velky
https://www.ceskatelevize.cz/porady/1096902795-studio-6/221411010100108/

V. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2021 74dnou dal3i ani jinou ekonomickou &innost.
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VI. Informace o opatfenich k odstranéni nedostatki
v hospodareni a zprava, jak byla splnéna opatreni
k odstranéni nedostatkid ulozena v predchozim roce

1. Financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné z hlediska
posouzeni hospodarského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji
VyVvoj

Tato ¢ast vyrocni zpravy poskytuje financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné jak
z hlediska posouzeni hospodaiského postaveni instituce, tak z hlediska dalSiho vyvoje instituce
a perspektivy védecké cinnosti instituce.

Hospodareni v roce 2021 bylo ovéfeno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany.

V roce 2021 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni &nnost s celkovym vynosem
40 507,46 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2021 ¢inil 41,64 tis. K¢.

V ndkladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energetickd narocnost, udrzba
a servis. Nakladové a vynosové vlivy tvofi predevsim narlst energii vlivem rlstu cen. PouZiti fondu
reprodukce majetku jako doplfikového zdroje financovani oprav a udrZovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora
o0 ovéieni Ucetni zavérky a tvoi samostatnou pfilohu ¢. 2 k Viyroéni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdroji v roce 2021 v tis. K¢

Naklady Vynosy Hospodarsky Investice
vysledek
INSTITUCIONALN{ DOTACE 25 715,90 25 757,71 41,81 7 250,62
MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY
(GACR, TACR, ...) 14 749,92 14 749,76 -0,17 0,00
Celkem 40 465,82 40 507,46 41,64 7 250,62

2. Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostiedk( tvofily predevsim institucionalni dotace ze statniho rozpoctu
a prostiedky z mimorozpoétovych zdroji. Psychologicky tstav AV CR v roce 2021 obdrzel dotaci na
podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21.
Ustav pokracoval v fedeni projektu EU z programu Marie Sklodowka Curie.

V roce 2021 bylo déle Fedeno 10 projektd GA CR a 5 projektti podporenych z prostiedkd TA CR (Eta)
a byly feseny 2 dotace z programu Prazsky voucher na inovacni projekty. Na zdkladé vysoutézené
zakazky, jejimz predmétem plnéni bylo zpracovani auditu rovnych pfileZitosti a UK, byla uzaviena
smlouva o dilo s Univerzitou Karlovou.
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3. Struktura vynosti v roce 2021 dle poskytovatele (Graf €. 4)

7,47% 2,29%

3,03%

W Zahranicni granty EGA ?R

H AV CR - Dotace na ¢innost AV gR - Podpora VO

W Zakazky hlavni ¢innosti ETACR

Zdroje Vynosy v tis. K¢

AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 24 531,89
AV CR - Dotace na &innost 1225,82
TACR 3026,24
GA CR 10 426,31
ZAHRANICNI GRANTY 929,23
Zakazky hlavni ¢innosti 367,98
Celkem 40 507,46

Prostiedky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM

Synteticky ucet / Clanky tis. K& %  tis.KE. | % tis. K& %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00 2,63 0,01% 2,63 0,01%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 314,2 2,13% 4,55 0,02% 318,74 0,79%
> 644- Uroky. 0,00 0,00% 41,47 0,16% 41,47 0,10%
~§. 645 - Kurzové zisky 0,00 0,006 3,85 0,01% 3,85 0,01%
= 648 - Zuctovani fond( 0,00 0,00%6 0,00 0,00% 0,00 0,00%
649 - Jiné ostatni vynosy 1296,63 8,79% 1154,22 4,48% 2450,85 6,05%
691 - Prispévky a dotace na provoz 0,00 0,00% 1793,79 6,96% 1793,79 4,43%
Celkem vynosy 14749,76  100% 25757,71 100% 40507,46 100,00%
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5. Struktura neinvesticnich nakladl (Graf 5)

= 512
= 503

511 = 504

=531
= =538

= 521,523,524,527 - Mzdové a socialni
naklady - 83,09%
= 518 - Ostatni sluzby - 6,06%

l 51zm 581

\'5"2\

\

= 551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl.zdr.- 2,92%
m 549 - Jiné ostatni naklady - 2,74%

= 501 - Spotteba materialu - 2,56%

= 503 - Spotieba ost. nesklad. dod. - 0,99%
m 512 - Cestovné - 0,87%

m 502 - Spotieba energie - 0,53%

m 513 - Ndklady na reprezentaci - 0,09%

m 581 - Poskytnuté clenské prispévky- 0,09%
m 511 - Opravy a udrzovani - 0,04%

m 545 - Kursové ztraty - 0,02%

= 504 - Spotieba ost. nesklad. dod. - 0,01%

= 531 - Dan silni¢ni - 0,00%

Prostredky
Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
tis. K¢ % tis. K¢ % tis. K¢ %

501 - Spotfeba materialu 658,21 4,46% 378,47 1,47% 1036,68 2,56%
502 - Spotieba energie 2 130,47 0,88% 85,99 0,33% 216,45 0,53%
503 - Spotieba ost. nesklad. dod. 324,16 2,20% 74,63 0,29% 398,79 0,99%
504 - Prodané zboizi 0,00 0,00% 2,17 0,01% 2,17 0,01%
511 - Opravy a udrZovani 1,97 0,01% 13,20 0,05% 15,18 0,04%
512 - Cestovné 317,50 2,15% 34,58 0,13% 352,09 0,87%
513 - Naklady na reprezentaci 20,63 0,14% 14,73 0,06% 35,35 0,09%

- 518 - Ostatni sluzby 1296,50 8,79% 115490 4,49% 2451,39 6,06%
E 521 - Mzdové naklady 9118,47 61,82% 15510,29 60,31% 24628,76 60,86%
§ 523 - Nahrady pti DPN 3,95 0,03% 0,00 0,00% 3,95 0,01%
524 - 7Zakonné socialni pojisténi 2658,07 18,02% 5136,64 19,97% 7794,71 19,26%
527 - Zakonné socidlni naklady 168,02 1,14% 1025,61 3,99% 1193,64 2,95%
531 - Dan silni¢ni 0,00 0,00% 1,08 0,00% 1,08 0,00%
538 - Ostatni dané a poplatky. 0,61 0,00% 0,00 0,00% 0,61 0,00%
545 - Kursové ztraty 5,88 0,04% 4,16 0,02% 10,04 0,02%
549 - Jiné ostatni naklady 1590 0,11% 1093,13 4,25% 1109,03 2,74%
551 - Odpisy DHM pof¥. z dod.a vl. zdr. 0,00 0,00% 1180,51 4,59% 1180,51 2,92%
581 - Poskytnuté clenské prispévky 29,60 0,20% 5,83 0,02% 35,43 0,09%
Celkem Naklady 14749,92 100% 2571590 100% 40465,82 100%
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W4

VIl. Predpokladany vyvoj Cinnosti pracovisté
1. Predpokladany vyvoj Cinnosti pracovisté

Dlouhodobé vyzkumné zaméreni Ustavu je definovdno Strategii smérfovani Psychologického Ustavu v
letech 2018-2022, na kterou jsou navazany vyzkumné aktivity jednotlivych pracovnik(l a vyzkumnych
tymu. V roce 2022 bude nutné diskutovat o aktualizaci tohoto klicového dokumentu.

Nicméné v roce 2022 tento dokument stale plati a neocekavdme Zadné zasadni zmény ve vyzkumnych
zajmech a aktivitach.

Stejné jako v minulych letech, budeme usilovat o kvalitni védecké publikace pfindsejici mezinarodni
ohlasy, rozvijeni zahranicni spoluprace a podporu netrividlni popularizace psychologické védy.

V rdmci vybérového Fizeni AV CR na nékladné pfistroje jsme ziskali pFislib financovani pfistroje pro
infracervenou spektroskopii (near-infrared spectroscopy), ktery se pouziva k méreni aktivity mozkové
klry s prostorovym rozlisenim asi 3 cm. V roce 2022 probéhne vybérové fizeni na dodavatele, pfistroj
bude dodan a zacne prace na jeho zapojeni do vyzkumné aktivity, zejména v oblasti kognitivni a
vyvojové psychologie (vyvoj feci a jazyka).

V tematickém okruhu psychologie osobnosti a socialni psychologie budou pokracovat vyzkumy
uspésného vyvoje Clovéka v pribéhu Zivotni drahy, napt. identifikace vlivnych adolescentt ve skolnich
tfidach nebo vyzkum zvladani tzv. krize stfedniho véku, a také vyzkum socialné psychologickych
aspektl meziskupinovych vztah(.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu bude pokracovat rozvijeni pristupt kvantitativni
metodologie, psychologického testovani a aplikace matematickych a statistickych metod v
psychologickém vyzkumu. Nadale budeme rozvijet kvalitativni metodologii a propojovani kvalitativni a
kvantitativni metodologie v inovativnich vyzkumnych designech. Bude pokracovat vyzkum rozvoje
akademické excelence.

V oblasti kognitivni psychologie budou dale feSeny projekty zaméfené na zrakové vnimani a
osvojovani jazyka. Ve svych aktivitdch bude pokracovat i Laborator behavioralnich a lingvistickych
studii (Labels), spolecné pracovisté s Filozofickou fakultou UK, jejimz cilem je empiricky vyzkum
kognitivnich procesli a komunikace a jejich ontogeneze.

V Psychologickém ustavu plsobi osm docentl a tfi profesofi (jeden jako emeritni pracovnik), ktefi
spolu s fadou dalSich dosud nehabilitovanych vyzkumnych pracovnikl patti k vyhledavanym a
respektovanym skoliteldim v pregradualnich i doktorskych studijnich programech predevsim v Brné na
Masarykové univerzité a v Praze na Univerzité Karlové. Bude tedy dale probihat spoluprace
s universitami, v rdmci moznosti i s dalSimi zahrani¢nimi institucemi, predevsim s témi, se kterymi
mame uzaviené mezilstavni smlouvy.

Bude tesSen prestiini projekt SYRI, kterého se Ucastni konsorcium Univerzity Karlovy, Masarykovy
univerzity a nékolika Ustavil AV CR, financovany z Narodniho planu obnovy. Nékolik pracovnikd Gstavu
je také zapojeno do interdisciplindarnich vyzkumnych aktivit ,doby covidové” financovanych
z prostiedkd, které pro tyto Géely uvolnil UOCHB.

Bude pokracovat ustavovani Mezinarodniho poradniho sboru. Za jednotlivé vyzkumné tymy budou
nominovani odbornici ze spolupracujicich védeckych instituci ze svéta a budou pozadani, aby se stali
jeho €leny.

Diky navysSeni institucionalnich prostfedkl budou provedeny tfi kroky ke zlepseni personalni situace
Ustavu — diferencialni navySeni mzdovych tarifd, zvyseni Gvazk( nékterym osvédéenym pracovnikiim /
pracovnicim, ktefi dosud pracovali s nizkymi Gvazky, a vypsani vybérovych fizeni na nové pozice
vyzkumnych pracovnik(. Budou také vypsany konkurzy na pozice projektovych manazer( / manazerek.
V roce 2022 bude nutné vypsat vybérové fizeni na zhotovitele stavby v Hybernské. Hledani nahradnich
prostor pro prazskou c¢ast Ustavu se stava vysoce aktualni.
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2. Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2022

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoctu v nasledujicich
letech. Rozpocet PSU na rok 2022 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychézelo
z rozpoctového limitu vydaji schvaleného Akademickym snémem AV CR v ndvaznosti na zdkon
o statnim rozpoctu.

Vroce 2022 je pracovisti pridélena institucionalni neinvesti¢ni podpora ve vysi 25 423,00 tis. K¢,
institucionalni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134,00 tis. K¢. Institucionalni podpora
byla navysena o zlstatek prostredk(l z roku 2021 ve vysi 985,00 tis. K¢.

Dal$im zdrojem pracoviité jsou mimorozpoctové dotace predeviim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovateld. Pracovisté bude vroce 2022 fesit 9 projektll od GA CR a 4 projekty TA CR, jeden
mezinarodni projekt Horizon 2020 a 1 projekt programu Exceles a 1 vyzkumny projekt, jehoz vysledky
vyuZije planované Virologické centrum Antonina Holého Ustavu organické chemie a biochemie AV CR.
V obdobi sestaveni této vyroéni zpravy v ramci Ceské republiky i celosvétové pretrvavaji naslednd
opatfeni a ekonomické dopady v souvislosti s nasledky virové choroby COVID-19 zplsobené
Coronavirem SARS-CoV-2.

Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo neptimy dopad i na budouci hospodarskou situaci instituce
a souvisejici ocenéni majetku a zdvazk(. JelikoZ v souc¢asné dobé nelze odhadnout, jaka opatieni a po
jak dlouhou dobu budou v ucinnosti, nelze konkrétni dopady v soucasnosti spolehlivé urcit. Na zakladé
vyhodnoceni vSech aktualné dostupnych informaci se nicméné domnivdme, Ze predpoklad
nepretrzitého trvani instituce neni ohrozen, a tudiz pouziti tohoto pfedpokladu pro sestaveni Gcetni
zavérky je i naddle vhodné, a v soucasnosti ani neexistuje vyznamna nejistota tykajici se tohoto
predpokladu.

Vyvoj financovdni (vynos) v letech 2015-2021 (Graf €. 6)
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VIIl. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohroZeni Zivotniho prostredi.
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IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Pracovniky Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i., zastupuje zakladni odborova organizace PSU.
Pracovnépravni podminky pracovnikd jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém
predpisu. V pracovnépravnich vztazich je dlsledné dodrZzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva
a ostatni zakony a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofri Socialni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnancl, rekreace, sportovni
a kulturni aktivity zaméstnancd, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojisténi.

Védecka a odborna cinnost pracovnik(l je hodnocena pfi pravidelnych atestacich.

V roce 2021 probéhlo atestacni fizeni 2 pracovnic, které byly prefazeny do nejvyssiho kvalifikaniho
stupné a atestacni fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 7 pracovnik(l. Atestace umoznily
porovnat publika¢ni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnikd Ustavu.

Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.

1. Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomért zaméstnancii
Pracovisté zaméstnavalo v roce 2021 celkem 54 zaméstnancd.

1.1. Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a sluzebnich pomérdi zaméstnancu

v roce 2021
Vznik pracovniho poméru 10
Skonceni pracovniho poméru 0

1.2. Vznik pracovniho poméru

Byli prijati 4 pracovnici na feseni konkrétniho grantového projektu u GA CR, TA CR a 1 pracovnice na
projekt Horizon 2020.

Zarazeni do kvalifikacnich stupnt Kvalifikaéni  Uvazek Poznamka
stupen

Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje V1 0,7 Grant TACR

Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand V2 1 Horizon 2020

Védecky pracovnik — postdoktorand V3 0,1 Grant GA CR

THP pracovnik 09 0,6 Grant GA CR

1.3. Skonceni pracovniho poméru

Skon&il 1 pracovni pomér pracovnice pfijaté na fedeni konkrétniho grantového projektu u TA CR,
1 pracovni pomér pracovnice THS a 1 pracovni pomér skoncil odchodem pracovnika do starobniho
dlchodu.

Zarazeni do kvalifikacnich stupnit Kvalifikacni Uvazek Poznamka
stupen

Védecky pracovnik — postdoktorand V3 1 Grant TA CR

Vedouci védecky pracovnik Vi 1 starobni dichod

THP pracovnik 09 1 THS
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1.4. Trvani pracovniho a sluZzebniho poméru zaméstnanci - stav k 31. 12. 2021

Doba trvani Pocet %

do 5 let 23 42,59%
do 10 let 7 12,96%
do 15 let 6 11,11%
do 20 let 5 9,26%
nad 20 let 13 24,07%
Celkem 54 100%

2. Zakladni personalni udaje

2.1. Clenéni zaméstnancti podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12. 2021

(Graf 7, Graf 8)

20-30 let 5 3 8 14,81%
31-35let 7 2 9 16,67%
35-40 let 5 0 5 9,26%
41-45 let 8 4 12 22,22%
45 - 50 let 5 5 10 18,52%
51-55 let 1 0 1 1,85%
55-60 let 3 1 4 7,41%
61 - 65 let 2 2 4 7,41%
65 - 70 let 0 0 0 0,00%
70 let a vice 1 0 1 1,85%
Celkem 37 17 54 100%
% 69% 31% 100% X

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracovisté s vyrovnanou
vékovou strukturou. V Ustavu pracuje 40,7 % pracovnik(l mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvori
pracovnici ve véku 41-45 lety (22,22 %).
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Struktura zaméstnanc( dle pohlavi (Graf €. 7)

Zeny muzi celkem

m20-30let m31-35let m35-40let W41-45let m45-50let
Wm51-55let W55-60let WM61-65let M65-70let M70 letavice

Struktura zaméstnancUl dle véku (Graf ¢.9)

20-301let 31-35let 35-40let 41-45let 45-501let 51-55let 55-60let 61-65Ilet 65-70let

HZeny M muzi

70leta
vice
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3. Clenéni zaméstnanci podle zarazeni do kvalifikaénich stupiiti

Kvalifikacni stupen Pocet %
Atestovani pracovnici 47 87%
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 4 7,41%
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 7 12,96%
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 10 18,52%
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 1 1,85%
V5 - védecky pracovnik 16 29,63%
V6 - vedouci védecky pracovnik 9 16,67%
NepodIéhajici atestacim 7 13%
01 0 0,00%
O8-THP pracovnik 1 1,85%
09-THP pracovnik 4 7,41%
O11-THP pracovnik 1 1,85%
O13-THP pracovnik 1 1,85%
Celkem 54 100%

4. Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovnikul tGstavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost
DrSc., DSc. ‘ CSc., Ph.D. profesor ‘ docent
Pocet k 31.12.2021 4 32 3 12
z toho udéleno v roce 2021 0 0 0 2

5. Clenéni védeckych pracovnikii podle zafazeni do kvalifikaénich stupit
v letech 2015-2021 (Graf 10)

Kvalifikacni stupen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 pLopk]
V1 0 0 0 0 1 2 4

V2 4 4 4 2 3 6 7

V3 7 6 6 7 7 8 10
V4 0 0 1 1 2 2 1

V5 16 17 17 17 16 17 16
V6 5 5 5 5 5 7 9

Celkem 32 32 33 32 34 42 47



Clenéni védeckych pracovnik{l podle zafazeni do kvalifikacnich
stupnili v letech 2015-2021 (Graf ¢.10)
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6. Rozbor cerpani mzdovych prostiredkti za rok 2021

6.1. Clenéni mzdovych prostfedki podle €lanka za rok 2021

Clanek - zdroj prostredkd

0 - Zahranicni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostredky 671,20 0,00

1 - Granty Grantové agentury AV CR - G¢elové (neaktivni) 0,00 0,00

2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost (neaktivni) 0,00 0,00

3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 5709,23 884,25
4 - Projekty ostatnich poskytovatell - mimorozpoctové 0,00 0,00

5 - Dotace na ¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 984,44 110,00
6 - Program podpory projektd mezinarodni spoluprace AV CR 0,00 0,00

7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 23,77 284,16
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezijni ndklady 13 993,84 418,30
10 - Technologicka agentura CR 1 625,56 84,48
Mzdové prostiedky celkem 23 008,03 1781,19

6.2. Clenéni mzdovych prostiedkii podle zdroji za rok 2021

Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 14 412,14 0,58%
¢innost (kapitola AV ¢l. 1, 2,5 a 6) 1 094,44 0,04%
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 6 593,48 0,27%
ostatni mimorozpoctové v¢. jiné ¢innosti (Cl. 0, 7 a 10) 2 689,17 0,11%
z toho jina ¢innost 0,00 0,00%
Mzdové prostiedky celkem 24 789,22 100%
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6.3. Vyplacené mzdy celkem za rok 2021 v ¢lenéni podle slozek mzdy

Slozka mzdy tis. K¢ %
mzdové tarify 12 976,40 56,40%
pfiplatky za vedeni 264,08 1,15%
zvlastni priplatky 0,00 0,00%
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00%
nahrady mzdy 2 414,15 10,49%
osobni priplatky 5427,34 23,59%
Odmény 1 926,06 8,37%
Mzdové prostiedky celkem 23 008,03 100%

6.4. Vyplacené OON celkem za rok 2021

Typ tis. K¢ %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1781,19 100,00%
Autor. honordf, odmény soutéze, odmény vynalezy a zleps. navrh 0,00 0,00%
Odstupné 0,00 0,00%
naleZitosti osob vykondvajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00%
OON Celkem 1781,19 100%

7. Udaje o priimérnych poétech zaméstnanct a mzdach

Kategorie zaméstnancli Prumérny prepocteny Primérny mésicni
pocet zaméstnancu vydélek v K¢
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 28,06 51 805,00
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 4,58 31 268,00
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1,00 33 899,00
odborny pracovnik se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00
odborny pracovnik s VaV se SS a VOS (kat. 5) 0,00 0,00
technicko - hospodatsky pracovnik (kat. 7) 5,43 48 791,00
délnik (kat. 8) 0,00 0,00
provozni pracovnik (kat. 9) 0,00 0,00
Celkem 39,06

8. Celkovy udaj o priimérnych mzdach za rok 2021

Celkem K¢

Prdmérna hruba mési¢ni mzda 48 976,00
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X. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,

o svobodném pristupu k informacim

Druh Zzadosti Pocet

a) polet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
zadosti

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled
vsech vydaj(, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi

o pravech a povinnostech podle tohoto zdkona, a to véetné naklad( na své vlastni
zaméstnance a naklad( na pravni zastoupeni

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106/1999 Sb., divody jejich podani

a strucny popis zpUsobu jejich vytizeni

f) dalsi informace vztahuijici se k uplatfiovani tohoto zakona

V Brné dne 31. 5.2022

JUIEe

Razitko Podpis feditele

Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i.

0

0
0
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Pfiloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Seznam nejvyznamnéjsSich vysledkd védecké c¢innosti a jejich aplikaci
v roce 2021

Z vice nez sedmdesati vysledkl védecké prace Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i. uvedenych
v databazi ASEP za rok 2021 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) byly vybrany ty
nejdllezitéjsi. Kromé dvou knih v Cestiné a tfi kapitol v zahrani¢nich monografiich je to predevsim
Ctyricet devét clank( ve védeckych casopisech indexovanych v databazi Web of Science Core
Collection spole¢nosti Clarivate Analytics doplnénych deviti ¢lanky, které v indexovanych ¢asopisech
nejsou, ale povazujeme je za kvalitni védecké nebo popularizacni vystupy.

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamu: 1

Cermak, Ivo - Sikl, Radovan - Vobotil, Dalibor - Chrz, Vladimir - Filip, Miroslav - Cerna, M. -
Hoskovcova3, S. - Heller, D.

Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s osobnostmi oboru |.

[Story of Czechoslovak Psychology | (Interviews with Outstanding Psychologists).]

Praha: Portal, 2021. 415 s. ISBN 978-80-262-1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325254

Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 16

Graf, Sylvie - Hfebickova, Martina

Cross-Group friendship and prejudice in five central European Countries: The Role of personality and
situational factors.

Friendship in Cultural and Personality Psychology: International Perspectives. New York: Nova Science
Publishers, 2021 - (Altmann, T.), s. 431-450. ISBN 978-1-53619-891-1

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0325252

Mazzone, A. - Kollerova, Lenka - O’Higgins Norman, J.

Teachers’ attitudes toward bullying: What do we know and where do we go from here?

Handbook on bullying. Hoboken, NJ: Wiley-Blackwell, 2021 - (Smith, P.; O'Higgins Norman, J.), s. 137-
155. ISBN 9781118482728

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0312177



https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/
http://hdl.handle.net/11104/0325254
http://hdl.handle.net/11104/0325252
http://hdl.handle.net/11104/0312177

Klicperova-Baker, Martina

Demokracie v krizi: pfi¢iny demokratické eroze a zdroje demokratické odolnosti.

[Democracy in crisis: The causes of democratic erosion and sources of democratic resilience.]
Demokracie - jak ddl? Rizika a vyzvy pro Cesko a svét. Praha: Vy$ehrad, 2021, s. 239-252. ISBN 978-
80-7601-500-5

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325249

Cermak, Ivo - Sikl, Radovan

Mezi autobiografii a ordlni historii: pokus o interpretaci.

Praha: Portdl, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pfibéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 309-352. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325255

Cermadk, Ivo - Filip, Miroslav - Srnec, J.

Doc. PhDr. Jan Srnec, CSc.

[Doc. PhDr. Jan Srnec, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 285-308. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325256

Cermak, Ivo - Smékal, V.

Prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.

[Prof. PhDr. Vladimir Smékal, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 253-283. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325257

Cermaék, Ivo - Chrz, Vladimir - Ri¢an, P.

Prof. PhDr. Pavel Ri¢an, CSc.

[Prof. PhDr. Pavel Ri¢an, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 231-251. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325258

Cermak, Ivo - Pondélicek, 1.

Prof. PhDr. Ivo Pondélicek, CSc.

[Prof. PhDr. Ivo Pondélicek, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 201-229. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325259
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Cermadk, Ivo - Plafava, I.

Doc. PhDr. Ivo Planava.

[Doc. PhDr. Ivo Planava.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pfibéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 183-199. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325260

Cermadk, Ivo - Chrz, Vladimir - Nakoneény, M.

Prof. PhDr. Milan Nakonecny, CSc.

[Prof. PhDr. Milan Nakonecny, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 159-181. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325261

Heller, D. - Filip, Miroslav - Kfivohlavy, J.

Prof. PhDr. Jaro Kfivohlavy, CSc.

[Prof. PhDr. Jaro Kfivohlavy, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 127-157. ISBN 978-80-262-
1659-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325217

Cermak, Ivo - Kratochvil, S.

Prof. PhDr. Stanislav Kratochuvil, CSc.

[Prof. PhDr. Stanislav Kratochvil, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 99-125. ISBN 978-80-262-1659-
9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0325262

Cermak, Ivo - Filip, Miroslav - Knobloch, F.

Prof. MUDr. Ferdinand Knobloch, CSc., F.R.C.P.

[Prof. MUDr. Ferdinand Knobloch, CSc., F.R.C.P.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, 1.; Sikl, R.), s. 79-97. ISBN 978-80-262-1659-9
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0325263

Hoskovcova, S. - Filip, Miroslav - Junova, H.

PhDr. Hana Junova.

[PhDr. Hana Junova.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pribéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 53-77. ISBN 978-80-262-1659-9
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0325218
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Cermaék, Ivo - Chrz, Vladimir - Hoskovec, J.

Prof. PhDr. Jiti Hoskovec, CSc.

[Prof. PhDr. Jifi Hoskovec, CSc.]

Praha: Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pfibéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portél, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 27-51. ISBN 978-80-262-1659-9
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0325264

Cermak, Ivo - Sikl, Radovan

Metodologické imaginace.

Praha: Portdl, 2021. ISBN 978-80-262-1659-9. In: Pfibéh ceskoslovenské psychologie: rozhovory s
osobnostmi oboru. Vol. 1. Praha: Portdl, 2021 - (Cermak, I.; Sikl, R.), s. 9-25. ISBN 978-80-262-1659-9
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0325265

Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zaznamu: 50

Paillereau, Nikola - Podlipsky, V.J. - Simackova, S. - Smolik, Filip - Oceldkova, Zuzana - Chlddkovsa,
Katefina

Perceptual sensitivity to vowel quality and vowel length in the first year of life.

JASA Express Letters. RoC. 1, €. 2 (2021), €. ¢lanku 025202. E-ISSN 2691-1191

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://asa.scitation.org/doi/pdf/10.1121/10.0003369

http://hdl.handle.net/11104/0325614

Smolik, Filip - Bytesnikova, I.

Validity of the SDDS: A 40-item vocabulary screening tool for 18-to 42-month olds in Czech.

Journal of Communication Disorders. Roc¢. 93, SEP-OCT (2021), ¢. ¢lanku 106146. ISSN 0021-9924. E-
ISSN 1873-7994

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.288, rok: 2020
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/50021992421000691
http://hdl.handle.net/11104/0329244

Millova, Katarina - Malatincova, T.

Psychometric Properties of Czech Versions of Academic and Social Selection, Optimization and
Compensation Questionnaires.

Studia Psychologica. Ro¢. 63, €. 4 (2021), s. 369-392. ISSN 0039-3320

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.850, rok: 2020
https://journals.savba.sk/index.php/studiapsychologica/article/view/368/91
http://hdl.handle.net/11104/0326450
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https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//journals.savba.sk/index.php/studiapsychologica/article/view/368/91&type=extlink
http://hdl.handle.net/11104/0326450

Koutna, Veronika - Vobofil, Dalibor

Harry Harlow — mezi obdivem a odporem.

[Harry Harlow —admired and hated.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 65, €. 6 (2021), s. 628-637. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.471, rok: 2020
https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/209/70
http://hdl.handle.net/11104/0326423

Millova, Katarina - Blatny, Marek

Stabilita a zména osobnich hodnot u lidi s rGznymi trajektoriemi Zivotni drahy: longitudindlni studie.
[Stability and change of personal values among people with different trajectories of life course:
Longitudinal study.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 65, €. 6 (2021), s. 520-536. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.471, rok: 2020
https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/205/64
http://hdl.handle.net/11104/0326416

Nudga, N. - Urbanec, J. - Ocelakova, Z. - Kremlacek, J. - Chladkova, Katefina

Neural Processing of Spectral and Durational Changes in Speech and Non-speech Stimuli: An MMN
Study With Czech Adults.

Frontiers in Human Neuroscience. RocC. 15, srpen (2021), €. ¢lanku 643655. ISSN 1662-5161. E-ISSN
1662-5161

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.169, rok: 2020
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fnhum.2021.643655/full
http://hdl.handle.net/11104/0325616

Paillereau, Nikola - Podlipsky, V.J. - Smolik, Filip - Sima¢kova, S. - Chladkova, Katefina
The development of infants’ sensitivity to native versus non-native rhythm.
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Pfiloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Analyza publikaéni éinnosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence vysledkdl védecké prace vAV CR (vefejné dostupnd databdze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje  umoziujici
podrobnéjsi prehled o publikacni ¢innosti Ustavu v hodnoceném obdobi. V této priloze jsou vybrany
nejdilezitéjsi vysledky.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typud vystupl od pocatku dekady. Je z ni patrné,
Ze tézisté prace spociva v publikovani ¢lankl v recenzovanych casopisech, ale pracovnici publikuji také
monografie a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucasti prace védeckych pracovnikl Ustavu jsou
vystoupeni na konferencich.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2015 - 2021
Aktualizace dat grafickych vystupi: 12. 5.2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Clanek v impaktovaném periodiku 27 36 36 24 32 40 50
Clanek v odborném periodiku 6 3 7 8 7 9 3
Kapitola v monografii (cizi jazyk) 10 6 5 4 2 3 2
Kapitola v monografii (Cesky jazyk) 2 14 0 0 2 0 14
Konferencni prispévek (cizi jazyk) 2 6 3 4 1 0 0
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) 2 7 5 4 2 1 3
Monografie (cizi jazyk) 1 0 1 0 0 0 0
Monografie (Cesky jazyk) 1 3 1 1 0 1 1
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Percentilové rozdéleni ¢lankt v ramci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového ¢asopisu
2015 -2020

Stéavajici metodika hodnoceni védy pfi bibliometrickych analyzach vyuziva dva casopisecké indikatory
— AIS (Article Influence Score ziskany z databaze WoS) a SIR (SCImago Journal Rank ziskany z databaze
SCOPUS). Nasledujici tabulky a grafy pfinaseji rozdéleni c¢lankd publikovanych v Ustavu do
percentilovych pasem podle téchto indikatord.

Tyto analytické udaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2020.

Vysledky zaloZené na indikatoru AIS naznacuji v poslednich letech mirny narUst publikaci v ¢asopisech
zarazenych do prvniho kvartilu (dokonce i do prvniho decilu).

Qais - Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech — databaze WoS

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 soucet
1. decil 1 0 3 2 1 2 9
1. kvartil 1 6 4 3 3 5 22
2. kvartil 2 6 6 5 3 7 29
3. kvartil 7 5 9 7 9 8 45
4. kvartil 15 19 15 9 17 19 94
n.a. 8 3 9 8 7 10 45
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Pocet vystupu ve vybranych letech v prvnim decilu a
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Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZzenych na indikatoru SIR — i zde je patrny nardst

publikaci v ¢asopisech zarazenych do prvniho kvartilu (Udaje o zarazeni do prvniho decilu podle SIR
analytické nastroje ASEP v dobé pfipravy této zpravy neposkytovaly).

Qsir - Pocet vystupi ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech — databaze SCOPUS

2016 2017 2018 2019 2020 2021 soucet
1. kvartil 3 8 6 2 3 9 31
2. kvartil 8 6 10 8 8 6 46
3. kvartil 4 1 9 3 4 10 31
4. kvartil 13 19 8 9 14 16 79
n.a. 4 3 8 8 7 4 34
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Procentudlni rozdéleni vystupu ve vybranych letech v
jednotlivych kvartilech
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V minulych letech byly soucasti vyrocnich zprav i tabulky obsahujici soucet impakt faktor(i ¢asopisu, ve
kterych byly publikovany ¢lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich soucty a priméry na jeden ¢lanek
za pfislusny rok. Jakkoli tyto Udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této
vyrocni zpravé, protoze ilustruji pokracovani trendu pracovnikll Ustavu usilovat o publikace
v Casopisech s naro¢nym recenznim fizenim.

62



Impakt faktory casopist v uplynulych osmi letech

2014 2015 2016 2017

Pocet J imp 23 26 36 35
Soucet IF 30,16 32,09 45,61 55,81
Primér IF na 1,31 1,23 1,27 1,60
clanek

28 38 47 50
48,37 56,28 88,10 171,9

1,73 1,48 1,88 3,508

V prosinci 2021 byly projedndny vysledky hodnoceni vyzkumnych organizaci Radou pro vyzkum, vyvoj
a inovace podle Metodiky 2017+. Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. v ném obdrZel zndmku B, co?
znamend ,Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostatecnym inovacnim
potencidlem a/nebo vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky VaVal odpovidaji Géelu
zfizeni.” Z predchozi tabulky je oviem patrné, Ze od roku 2019, kdy Ustav ve stejném hodnoceni obdrzel
znamku A, bylo v roce 2020 publikovano o devét publikaci v prestiznich védeckych recenzovanych

Casopisech vice, coZ je zjevné i z narlstu pramérného IF.
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Pfiloha v udetni zavérce za rok 2021

sestavené Psychologickym tistavem AV CR, v. v. i.
se sidlem: Vevefi 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2021



A. Popis tcetni jednotky

Ndazev Géetni jednotky: Psychologicky tistav AV CR, v. v. i.

Sidlo: Veveri 967/97, 602 00 Brno

Sidlo pobogky: Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Knihovna ustavu: Husova 4, 110 00 Praha 1

IC: 68081740

DIC: CZ68081740

Pravni forma: Vefejna vyzkumna instituce (v. v. i.)

Datum vzniku: Psychologicky tstav AV CR byl zfizen usnesenim 21. zasedani prezidia

Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. tinora 1967, a to s Géinnosti
od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18 odst. 2 zdkona ¢.283/1992Sbh.,
pracovistém Akademie véd Ceské republiky s Géinnosti
ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zikona ¢. 341/2005 Sb. se pravni forma
Psychologického Gstavu AV CR dnem 1. ledna 2007 zménila
ze statni pFispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci.

Hlavni pfedmét Utelem zfizeni PSU je uskute&fiovani védeckého vyzkumu v oblasti
¢innosti: psychologie a aplikaci jeho vysledkd. Pfedmétem cinnosti je ¢innost hlavni.
Orgéany PSU: Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.

Zékladnimi organizaénimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni, jejichz
tkolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz ukolem je zajistovani

infrastruktury.
Reditel: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Rada instituce:
Pfedseda: Megr. Jifi Lukavsky, Ph.D.
MistopFedseda: prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

doc. PhDr. Martina HFebi¢kova, Dr., DSc.
doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
doc. Mgr. Peter Halama, PhD.
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. - do kvétna 2021
Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. dovolba 25. 6.2021
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.
Tajemnik: Ilvona Kubikova, DiS.

Dozordi rada:

Piedseda: prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
Mistopredseda: Mgr. Dalibor Vobofil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tom43 Kubicek, Ph.D.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

B. Zfizovatel a vznik

Zfizovatelem Psychologického tstavu AV CR, v. v. i, je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 2007 na
zdkladé zakona €. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. Uéetni obdobi
1.1.2021-31.12.2021



D. Pousité obecné tcetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu
ha majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek hospodateni ucetni jednotky

1. PoutZité ucetni metody

Utetni jednotka zpracovala Gi¢etni zavérku v souladu se zakonem £.563/1991 Sb., o tcetnictvi ve znéni pozdéjsich
dodatk( a v souladu s vyhla$kou €. 324/2015 Sb. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska 504/2002 Sb., kterou
se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jsich pFedpist, pro Gcetni
jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani, pokud détuji v soustavé podvojneho aéetnictvi
v platném znéni a dle pfislusnych CUS.

Uéetnictvi respektuje obecné tcetni zasady, pfedeviim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cenami, zasadu
U&tovani ve vécné a tasové souvislosti, zésadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti Ucetni jednotky pokracovat
ve swch aktivitach. Udaje v této Géetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korundch &eskych (Kc).

Ugetni jednotka vyuZiva pro zpracovani financniho Getnictvi a pro zpracovani mzdového téetnictvi mzdovy
systém IS Magion spolecnosti MAGION system, a.s.

Ugetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy uzavfené s Gstavem Biologie
obratlovcl AV CR, v. v. i.. Soutasné téetni jednotka uschovava Gcetni zaznamy v tisténé podobé, kterou archivuje
v souladu se zakonem o G&etnictvi v platném znéni. Archiv Geetnich dokladd je v misté sidla ucéetni jednotky.

2. Zplsob ocefovani majetku a zavazkl

Hmotny a nehmotny majetek se ocefiuje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady s pofizenim
souvisejici, v piipadé beziplatného nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Ucetni jednotka neeviduje 2adny majetek vytvofeny vlastni &innosti ani 3adné podily, cenné papiry, derivaty,
zasoby a zvifata.

Penézni prostfedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zpusob stanoveni iprav hodnot majetku - zplisoby ocefiovani a odpisovani, zpisob tvorby a vySe opravnych
poloZek a rezerv za uzavirané uetni obdobi, stanoveni realné hodnoty prisluiného majetku a zavazkd podle
zakona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku vstupni cena
nad 80 000 K¢ pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 80000 K¢. Dlouhodoby majetek je
odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a zacind se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uZivani a zaevidovani.

V roce 2021 téetni jednotka netvofila opravné polozky a rezervy.

4. Zpusob uplatnény pfi pfepoétu tdaji v cizich méndch na Eeskou ménu

Nakoupena piipadné prodana cizi ména se pfepocitava na eskou ménu platnym kurzem penézniho dstavu, u
kterého byl nakup i prodej uskutecnén.

Pohleddvky a zévazky vyjadfené v cizi méné se pfepocitavaji na Ceskou ménu k okamziku uskute¢néni ucetniho
piipadu dennim kurzem CNB.

Pro pfepotet cizich mén na K& ke dni ucetni zvérky se pouZiva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného Gcetniho
obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocefiovacim modelu a technice pfi ocenéni realnou hodnotou zejména:

1. zmény redlné hodnoty véetné zmén v ocenéni podilii ekvivalenci podle jednotlivych druhd finanéniho majetku
a zpusob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivét( uvede tdaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které mohou
ovlivnit vy§i, ¢asovy pribéh a uréitost budoucich penéinich tokd, a tabulku s uvedenim zmén reainé hodnoty
b&hem Géetniho obdobi na piislusném tétu v tctové skupiné 92,

3. uvede diivody a pfipadnou vy3i opravné polozky, pokud nebyly majetek a zavazky ocenény realnou hodnotou
nebo ekvivalenci:

K rozvahovému dni nejsou u tGéetni jednotky evidované zadné derivaty precenéné realnou hodnotou, které by
byly tctovany do finanénich nakladi, respektive vynosi. Ucetni jednotka neeviduje 2adné zmény redlnych
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hodnot derivatd, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéinich tokd Uctujicich se do viastniho kapitalu a
vykazané prostfednictvim oceriovacich rozdili z precenéni majetku a zavazkq.

V ramci metodického Fizeni Géetni jednotky v oblasti finanéniho majetku nenf pouZit ocefiovaci ekvivalent proto,
Ze \cletni jednotka nemd v drzeni #4dné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry a podily a neni spjatd
majetkovou ucasti s ovlddanim a fizenim jinych subjektd.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych polozek vynost a nikladd, které jsou mimofradné svym
objemem nebo plvodem

1. Nejvyznamnéjsi polozky Vynosi
Synt. uéet / Clanky

641 - Smiuvni pokuty a Groky z prodleni 41,47 0,10%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 318,74 0,79%
649 - Jiné ostatni vynosy 1793,79 4,43%
648 - Zuctovani fond( 2 450,85 6,05%
691 - Pfispévky a dotace na provoz 35 896,14 88,62%

2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladd

Synt. ucet / Clanky tis. K¢ %
501 - Spotfeba materialu 1 036,68 2,56%
549 - Jiné ostatni naklady 1109,03 2,74%
551 - Odpisy DHM po¥.z dod.a vl.zdr. 1 180,51 2,92%
518 - Ostatni sluzby 2451,,39 6,06%
521,523,524,527 33621,04 83,09%

Mzdové a zdkonné soc. naklady, pojisténi
G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé aéetni jednotky, v niz je ucetni jednotka spoleénikem
S neomezenym rucenim

Ucetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku

1. zbstatky na zacétku a konci tiéetniho obdobi, pfirGistky a Ubytky b&hem G&etniho obdobi,

2. vysi opravnych polozek a oprévek na za&itku a na konci Géetniho obdobi a jejich zvy3eni ¢&i snizeni béhem
ucetniho obdobi,

3. vysi drokd, pokud Géetni jednotka rozhodla, Ze jsou soudasti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uctu Pocatecni zustatek MD DAL Konecny zistatek
k1.1.2021 k 31.12.2021
Budovy 75 008 486,17 - - 75 008 486,17
Samostatné 7 486 128,80 53 664,00 386 318,70 7153 474,10
mov. véci
Pozemky 38 429 000,00 - - 38 429 000,00
Drobny DHM 805 856,08 . 405 055,48 400 800,60
Pofizeni DHM 266 781,40 1991 703,75 53 664,00 2204 821,15



Diouhodoby nehmotny majetek

N3azev uctu Potatetni zustatek MD DAL Koneény zustatek
k1.1.2021 k 31.12.2021

Software 822 195,70 E 88 282,70 733 913,00
Drobny DNM 178 684,88 - - 178 684,88

Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Nazev uctu Poéateéni zhstatek MD DAL Koneény zistatek

k1.1.2021 k 31.12.2021

Budovy -1574 837,00 - 750 916,00 -2 325 753,00

Samostatné -4 773 181,41 386 318,70 381 043,00 -4 767 905,71
mov. veci

DDHM -805 856,08 405 055,48 00,00 -400 800,60

Dlouhodoby nehmotny majetek - oprdvky

Nazev uctu Pocatelni ztstatek MD DAL Konegny zustatek
k1.1.2021 k 31. 12,2021

Software -822 195,70 88 282,70 - -733 913,00
DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. Udaje o celkové odméné pfijaté auditorem za povinny audit roni uéetni zavérky a celkové odméné
prijaté auditorem za jiné ovéfovaci sluzby, za dafiové poradenstvi a jiné neauditorské sluzby

V roce 2021 ¢inila odména auditora 35 tis. K¢.

J. Nazev jinych Géetnich jednotek, v nichz Gcetni jednotka sama nebo prostfednictvim tieti osoby
(jednajici jejim jménem a na jeji Géet) drZi podil, s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim
poétu, jmenovité hodnoty a druhu téchto akcii, jakoZ i vyse zakladniho kapitalu, vlastniho jméni,

fond a zisku nebo ztraty této jiné Géetni jednotky za minulé obdobi

Ugetni jednotka nedrii Zadny podil v jakékoliv podobé.

K. Piehled splatnych zavazk( ke dni 1. 1.2022 s uvedenim &3stek, datem vzniku a splatnosti

Polozka Castka v K& Datum vzniku Datum splatnosti

Pojistné na socidlnim zabezpeceni 1030 377,00 31.12.2021 8.1.2022
Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 61 128,00 31.12.2021 15.2.2022
Zdravotni pojisténi 445 961,00 31.12.2021 8.1.2022
Dafiové nedoplatky (dari z pfijma) z toho: 396 270,00 31.12.2021 8.1.2022
dar zalohova 371 475,00 31.12.2021 8.1.2022
dan srazkova 24 795,00 31.12.2021 8.1.2022



L. Pocet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kazdy druh akeii zvlast, nebo nemaiji-li jmenovitou
hodnotu, informace o jejich ocenéni; potet a jmenovita hodnota nabytych podild, vyménitelnych
a prioritnich dluhopisti nebo podobnych cennych papird nebo prav s udanim jejich poétu a rozsahu
prav, ktera zakladaji

Ucetni jednotka v roce 2021 neevidovala 33dné akcie & podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo podobné

cenné papiry nebo préva.

M. Castky dluiné, které vznikly v daném ucetnim obdobi a zbytkovi doba jejich splatnosti

o sy

k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vyse viech dluhi ucetni jednotky s uvedenim povahy a formy
zaruky

Uéetni jednotka neeviduje 4dné dluzné astky, které vznikly v daném Wéetnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani 2adné jiné dluhy.
N. Celkova vy3e financnich nebo jinych dluh, které nejsou obsaZeny v rozvaze

Uéetni jednotka nem3d 4dné finanéni nebo jiné diuhy neobsaZené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2021.

O. Vysledek hospodafeni v élenéni podle hlavni a hospodarské ¢innosti a pro Gcely dané z pfijma:

V roce 2021 ucetni jednotka provozovala pouze hlavni &innost.

Naklady 40 465,82 tis. K¢
Vynosy 40 507,46 tis. K¢
Hospodarsky vysledek 41,64 tis. K¢

P. Informace o priimérném evidenénim pFrepoéteném poétu zaméstnancd v Elenéni podle kategorii,
jakoz i o osobnich ndkladech za Géetni obdobi v Elenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek "A.I11.10
Mzdové ndklady" aZ "A.lll.14 Ostatni socidlni naklady," Udaje o poctu a postaveni zaméstnancd,
pokud jsou zaroveri Eleny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organlG uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

1. Prumérny prepocteny pocet pracovnikii v élenéni podle kategorii:
Polozka Védecky Odborny Odborny THP

pracovnik prac.VaVv-v$ prac.v$ pracovnik
28,055 4,579 1,000 5,428 39,063

Primérny prepocéteny pocet
pracovniki dle kategorii

2. Osobni niklady za ucetni obdobi v élenéni podle vykazu zisku a ztraty u poloZek — mzdové naklady a7
ostatni socidlni naklady v K&:
Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmeény Ndhrady mzdy  Mzdy bez OON
vedeni osobni
264 080,00 5427 340,00 1926 061,00 2410 204,00 23 004 085,00

12 976 400,00

OON Mzdové
prostredky celkem
1781 190,00 24 785 275,00



3. Udaje o poétu a postaveni zaméstnanci (pokud jsou zdroveii Eleny statutdrnich, kontrolnich nebo
jinych organh uréenych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

Reditel Gstavu jmenovany na zékladé zakona & 341/2005 Sh. je zafazen jako vedouci védecky pracovnik
a je élenem Rady Psychologického dstavu AV CR, v.v.i.

2 externi &lenové jsou voleni z fad odbornikd z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v pfibuzném oboru.

6 internich &lent Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. je voleno z Fad védeckych pracovnika.

1 interni ¢len Dozor&i rady je jmenovan zfizovatelem z fad védeckych pracovniku.

Q. Vyie stanovenych odmén a funkénich poZitkl leniim Fidicich, kontrolnich orgéntl nebo jinych
organli uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vysSe vzniklych nebo smluvné
sjednanych dluh ohledné poZitki byvalych Elent téchto organii s uvedenim celkové vyse pro
kazdou kategorii ¢lenti

V roce 2021 byly vyplaceny élentim Dozoréi rady odmény ve vysi 110tis. KEa odmény ¢leniim Rady instituce Cinily
za rok 2021 celkem 104,4 tis. K& Zadné diuhy byvalych €lend téchto organ( nejsou evidovany.

R. Uéast ¢lend Fidicich, kontrolnich nebo jinych orgénii Géetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnikii v osobach, s nimiz Gcetni
jednotka uzavfela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. neuzaviel v roce 2021 Zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni vztahy
s institucemi v souladu s timto bodem.

S. VyZe zaloh, zavdavki a tvéri, poskytnutych élenim organl uvedenym v pismenu ), s uvedenim
Grokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych &astkéach o dluzich pfijatych na jejich
G&et jako uréity druh zaruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii clenti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2021 zadné zalohy a Uvéry poskytnuté ¢lentim orgénd
uvedenych v pismenu s).

T. Zpisob zji$téni zakladu dané z pfijma, pouZité dafiové dlevy a zpiisob uZiti prostiedkt v béZném
tGéetnim obdobi, ziskanych z dafiovych ulev v pfedchazejicich zdafovacich obdobich, v clenéni
za jednotliva zdafiovaci obdobi podie poZadavku zakona upravujiciho dané z pFijma

Pfi zajisténi dafiového zékladu je postupovéno v souladu se zékonem C. 586/1992 Sb., zakon o dani z pfijmu v
platném znéni a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatiiovany polozky snizujici zdklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztrdty, u kterych je uvedeni podstatné
pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni uéetni jednotky, pokud tyto
informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvoii dotace od zfizovatele. Instituciondlni dotace je pfidélovana
na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledki, na béznou udrzbu a na thradu najemného. Daldim
podilem na vynosech je Géelové dotace piidélovana na schvalené grantové projekty od GA CR, TA CR a ostatnich
poskytovateld. Vynosy jsou tvofeny také tribami z prodeje z periodické publikace (¢asopisu), kterou instituce
vydava v ramci své hlavni &innosti, z pofadanf periodického odborného seminare a z trzby za zpracovani metodiky
v ramci Fedeni Inovaéniho projektu. Ostatni vynosy tvofi uroky, ziétovani fondl a odpist tvofenych z majetku

zakoupeného z dotace. Nejvyznamnéjsi nakladovou polozku ve vykazu zisku a ztréty tvofi mzdové ndklady a
naklady na zdkonné socialni pojisténi.



Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel

TACR

TLO2000174
TLO2000187
TLO3000287
TLO3000019
TLO5000458

Horizon 2020 No.953326

Prazsky voucher

AV CR

Pfispévek na zajisténi &innosti 39/PZC/E0Q/17
Prispévek na zajisténi ¢innosti 39/PZC/EO/17
- rekonstrukce Hybernska

Strategie AV 21

Podpora vyzkumné organizaci

39/PVO/EQ/17

Podpora vyzkumné organizaci
39/PVO/EO/17 -budova Hybernsk3

GACR

P407-18-17783S
P407-18-094435
P407-19-11117S
P407-19-15576S
P407-19-07690S
P407-19-065245
P407-20-13732S
P407-20-01214S
P407-20-06894S
P407-20-08583S

POSKYTOVATELE CELKEM

V. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2021 Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani nepfijal Zadny penéini dar.

Naklady
v KC

3 026 238,63
255974,41
70 500,00
1370260,31
159 089,00
1170 414,91

929 229,65

368 144,51

25 715 900,60
1917 304,97

0,00
250 840,36

22 203 051,76

1344 703,51

10 426 310,40
206 100,15
1202 509,89
1265 464,64
430 756,70
930 740,01
1270 376,44
1719 867,38
695 849,90
1381 420,92
1323 224,37

40 465 823,79

3 026 238,63
255 974,41
70 500,00
1370 260,31
159 089,00
1170 414,91

929 229,65

367 978,85

25 757 706,83
1225 815,25

0,00
250 840,36

22936 347,71

1344 703,51

10 426 310,40
206 100,15
1202 509,89
1265 464,64
430 756,70
930 740,01
1270376,44
1719 867,38
695 849,90
1381 420,92
1323 224,37

40 507 464,36

Hospodarsky
vysledek
v K¢

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

-165,66

41 806,23
-691 489,72

0,00
0,00

733 295,95

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

41 640,57

investice
v K¢

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

7 250 624,00
256 300,00

6956 324,00
0,00

38 000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7 250 624,00



W. Prehled informaci o vefejnych shirkach podle zvlastniho pfedpisu (zdkon ¢.117/2001 Sh. o
verejnych sbirkach ) - uvedeni Géelu a vySe vybranych Castek

V roce 2021 nebyly vybirdny Zadné vefejné sbirky.

X. ZpUsob vyporadani vysledkh hospodaieni z pfedchazejiciho uéetniho obdobi, zejména rozdéleni
zisku

Zisk za tetni obdobi 2020 ve vyii 864,79 K¢ byl pfeveden do Rezervniho fondu tcetni jednotky ke kryti pfipadné

ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkéni kvété, individudlnim limitu prémiovych prav a jinych
obdobnych kvétich a limitech, o kterych Géetni jednotka neuctovala na rozvahovych ani
vysledkovych uétech, protoze naklady na ziskani informace o jejich reprodukéni pofizovaci cené
prevysily jeji vyznamnost”

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvoty ani limity.
Z. Daléi ddaje (podle zvlastnich pravnich pfedpisii a rozhodnuti Géetni jednotky), které nejsou v
priloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické €innosti ucetni jednotky

1. Dlouhodoby financni majetek
Utetni jednotka k datu déetni zavérky nevykazuje.

2. Pohledavky

dlouhodobé pohledavky 0,00

kratkodobé pohledavky 72 874,33
z toho:

ve splatnosti 72 874,33

splatné do 30 dnd 0,00

splatné do 90 dnu 0,00

b) Pohledavky kryté podle zastavniho prdva - Ui¢etni jednotka k datu uéetni zavérky nevykazuje.

3. Zavazky
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 9 416 037,50
z toho:
dodavatelé 146 919,97
prijaté zalohy 81600,36
mzdy 2713 198,00
pohiedavky za zaméstnanci 1 000,00
pojisténi 1476 338,00
ostatni pfimé dané 396 270,00
DPH 47 397,00
dan silniéni 0,00
jiné zavazky 4173 817,16
dohadné ucty 401 695,77
vyporadani se SR 72 595,24

b) Zavazky kryté podle zastavniho préva - Getni jednotka k datu Gcetni zavérky nevykazuje.



4. IJméni
Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Stav k Stav k
1. 1.2021 Prirastek 31.12.2021
v K¢ v K¢
Viastni jméni 113 704 590,80 7 028 469,50 1621 909,00 119 111 151,30
Sociaini fond 127 796,74 457 063,00 446 671,00 138 188,74
Rezervni fond pFevod zisku z HV 81579,70 864,79 00,00 82 444,49
Fond ucelové urcenych prostiedki 5277 411,55 999 401,55 2173 347,51 4103 465,59
Fond reprodukce majetku 6030972,25 7 250 624,00 7 250 624,55 6 030971,70
Iméni celkem 125 223 215,83 129 466 221,82

5. NepenéZité zivazky a jind plnéni neuvedené v Gcetnictvi
Utetni jednotka k datu Géetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 16. 2.2022

I ——— [
Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS. AN

I" 1 ™,

1 ’ \ 4 \
/ﬂu s pe
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

feditel PSU AV CR, v. v. i.



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zpravy ) 5
Ztizovatel Instituce Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. je Akademie véd Ceské republiky, se
sidlem Nérodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit ptilozené ugetni zavérky Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., se sidlem
Veveii 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740 (dale také ,,Instituce™) sestavené na zékladé
Ceskych ucetnich predpisd, ktera se skladé z rozvahy sestavené k 31. 12. 2021, vykazu zisku a
ztraty za obdobi roku 2021 a ptilohy této Ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych
podstatnych detnich metod a dalii vysvétlujici informace. Udaje Instituce jsou uvedeny v
ptiloze této ucetni zavérky. Podle naseho nazoru uéetni zavérka podava vémy a poctivy obraz
aktiv a pasiv Instituce k 31. 12. 2021 a nékladi a vynosii a vysledku jejiho hospodafeni v
souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) piipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit uéetni zdvérky. V souladu se
zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditortt Ceské republiky jsme
na Instituci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist.
Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromézdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny
zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zaveérku a
nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada Instituce.

NaS vyrok k G¢etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny
zvlastni vyrok. Pfesto je vSak soudasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni
zaveérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i naSimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Géetni zaveérky, zda je vyro¢ni zprava
sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidln€) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme
povinni zjisténé skutecnosti uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupti jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost rady Instituce a dozor¢i rady Instituce za ucetni zavérku

Rada Instituce odpovida za sestaveni ucetni zavérky podadvajici vérny a poctivy obraz v souladu
s Ceskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny
pro sestaveni uletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je rada Instituce povinna posoudit, zda je Instituce schopna
nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v ptiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se
jejtho nepietrzitého trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gcetni
zaveérky, s vyjimkou ptipadil, kdy rada Instituce planuje zruSeni Instituce nebo ukonceni jeji
¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak uéinit. Za dohled nad procesem t€etniho
vykaznictvi Instituce odpovida dozoréi rada.



Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialnf) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou, a vydat zprdvu auditora
obsahujici n4§ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve viech piipadech v ticetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ugetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je na$i povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uéetni zaverky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom na
jejich zaklad& mohli vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je Vetsi neZ riziko neodhaleni
vyznamné (materidlni) nespravnosti zptisobené chybou, protoZe soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umyslnd opomenuti, nepravdiva
prohlaseni nebo obchézeni vnitinich kontrol.

. Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem
na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na icinnost jejiho vniténiho
kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, piiméfenost provedenych tcetnich
odhadii a informace, které v této souvislosti rada Instituce uvedla v pifloze ucetni
zaverky.

. Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaveni ucetni

zavérky radou Instituce a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materiglni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Instituce nepfetrZite trvat. JestliZze dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je na$i povinnosti
upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v piiloze Ucetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecne, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nage zavéry tykajici se schopnosti Instituce nepretrZité trvat vychézeji z diikaznich
informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Instituce ztrati schopnost nepretrZité trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné piilohy, a
dale to, zda Gi&etni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu Instituce a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
natasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pritb&hu ucinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkll ve vnitinim kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. . 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00 Brno, adresa
kancelate Zderadova 6, 602 00 Brno, 1C: 49975323, spisové znacka: oddil C, vlozka 13957,
vedena u Krajského soudu v Brng, &islo opravnéni KACR 141, odpovédny audjtor za zpravu

auditora Ing. Jan Osusky, ¢islo opravnéni KACR 1237. s ; / (7
s[4l
;\\ = 4
\

(:"-"
3\, Ing.\ an Osusky

V Bmé dne 31. 5. 2022



Rozvaha podle Prilohy ¢.1 ROZVAHA

vyhldsky ¢. 504/2002 Sb.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2021

(v celych tisicich K&)

Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.

Veveri 967/97
602 60 Brno

I1C0 68081740

hajkova / 06.05.2022 / 8:04:21 © MAGION

Oznaé AKTIVA Radek |Stav k pocatku Stav ke konci
obdobi obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 115 702 121 772
A.TI. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 913 1 318
A.I.1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 %] e
A.I.2. Software 4 734 1 140
A.I.3. Ocenitelnd prava 5 7] 0
A.I.4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 179 179
A.I.5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 0 o
A.I.6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8 0 e
A.1.7. Poskytnuté zalohy na dlouh. nehmotny majetek 9 0 0
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 123 197 129 912
A.IT.1. Pozemky 11 38 429 38 429
A.II.2. Uméleckd dila, predméty a sbiry 12 0 ©
A.II.3. Stavby 13 75 008 75 0es8
A.II.4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 7 153 7 281
A.II.3. Paéstitelské celky trvalych porostd 15 ) 0
A.I1.6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
A.I1.7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 401 271
A.II.8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 e 0
A.II.9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 2 205 8 922
A.II.18. Poskytnuté zalohy na dlouh. hmotny majetek 20 0 %
A.III. Dlouhodoby financni majetek celkem 21 0 0
A.III.1. Podily ovlddana nebo ovladajici osoba 22 e 0
A.III.2. Podily - podstatny vliv 23 e 0
A.III.3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
A.III.4. Zapdjcky organizaénim slozkam 25 e 0
A.III.5. Ostatni dlouhodobé zdpijcky 26 0 0
A.III.6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 0 0
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -8 407 -9 457
A.IV.1. Opravky k nehmotnym vysled. vyzkumu a vyvoje 29 0 0
A.IV.2, Opravky k softwaru 30 -734 -768
A.IV.3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 0 0
A.IV.4. Opravky k drobnému dlohod. nehmotn. majetku 32 -179 -179
A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhod hmotnému majetku 33 0 0
A.IV.6. Opravky ke stavbam 34 -2 338 -3 082
A.IV.7. Opravky k samost mov.vécem a soub. mov.véci 35 -4 764 -5 158
A.IV.8. Opravky k péstitel. celkim trvalych porosti 36 e %
A.IV.9. Opravky k zdkladnimu stddu a taznym zviratdm 37 0 0
A.IV.1@. Opravky k drobnému dlouhod hmotnému majetku 38 -401 -271
A.IV.11. Opravky k ostatnimu dlouh. hmotnému majetku 39 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 40 17 220 17 198
B.I. Zasoby celkem 41 194 182
B.I.1. Material na skladé 42 194 182
B.I.2. Material na cesté 43 0 0
B.I.3. Nedokoncena vyroba 44 0 %
B.I.4. Polotovary vlastni vyroby 45 (7] 0
B.I. 5. Vyrobky 46 ) e
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0znat. AKTIVA Radek |Stav k poéatku Stav ke konci
obdobi obdobi
B.I.6. Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny 47 %) 0
B.I.7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48 0 e
B.I.S8. Zbozi na cesté 49 0 0
B.I.9. Poskytnuté zalohy na zdsoby 50 e e
B.II. Pohledavky celkem 51 147 119
B.II.1. Odbératelé 52 6 0
B.II.2. Sménky k inkasu 53 2] 0
B.ITI.3. Pohleddvky za eskontované cenné papiry 54 0 ]
B.II.4. Poskytnuté provozni zdlohy 55 0 0
B.II.5. Ostatni pohledavky 56 98 73
B.II.®6. Pohledavky za zaméstnanci 57 0 -1
B.II.7. Pohledavky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 58 7] 0
B.II.8. Dafi z prijmu 59 0 0
B.II.9. Ostani primé dané 60 ) 0
B.II.1@. Dan z pridané hodnoty 61 43 47
B.II.11. Ostani dané a poplatky 62 %] 0
B.IT.12. Ndroky na dotace a ostatni zGétovdni se SR 63 0 0
B.IT.13. Naroky na dotace a ostatni zGétovani s USC 64 0 e
B.II.14. Pohledavky za spoleéniky sdruz. ve spole¢. 65 e e
B.II.15. Pohledavky z pevnych terminov. oper. a opci 66 ) 0
B.I1.16. Pohledavky z emitovanych dluhopis( 67 0 e
B.II.17. Jiné pohledavky 68 0 e
B.II.18. Dohadné uUcty aktivni 69 0 (4]
B.II.19. Opravnd polozka k pohleddvkam 70 e 0
B.IIT. Kratkodoby financni majetek celkem 71 16 769 16 743
B.ITI.1. PenéZni prostiredky v pokladné& 72 0 0
B.III.2. Ceniny 73 3 3
B.III.3. Penézini prostifedky na dc¢tech 74 16 767 16 740
B.IIT.4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 e 0
B.III.5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76 0 0
B.ITI.6. Ostatni cenné papiry 77 %} 0
B.III.7. Penize na cesté 78 0 %]
Iv, Jind aktiva celkem 79 110 154
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 80 110 154
B.IV.2. Prijmy pristich obdobi 81 0 0
Aktiva celkem 82 132 922 138 970
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0znac. PASIVA Radek |Stav k polatku Stav ke konci
obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 83 125 223 129 508
A.T. Iméni celkem 84 125 222 129 466
A.T.1. Vlastni jméni 85 113 765 119 111
A.I.2, Fondy 86 11 518 10 355
A.I.3. Ocefiovaci rozdily z prec. majetku a zavazkl 87 %) 0
A.IT. vysledek hospodareni celkem 88 1 42
A.II.1. Ucet vysledku hospodarfeni 89 ) 42
A.II.2. vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 90 1 0
A.II.3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min. let 91 %) 0
B. Cizi zdroje celkem 92 7 699 9 462
B.I. Rezervy celkem 93 0 0
B.I.1. Rezervy 94 (%] 0
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 95 485 402
B.II.1. Dlouhodobé uvéry 96 0 0
B.II.2. Vydané dluhopisy 97 0 0
B.II.3. Zavazky z prondajmu 98 e e
B.II.4. Prijaté dlouhodobé zdlohy 99 0 0
B.II.5. Dlouhodobé sménky k uhradé 1ee0 0 0
B.II.6. Dohadné ucty pasivni 101 485 402
B.II.7. Ostatni dlouhodobé zavazky 102 0 0
B.III. Krdtkodobé zavazky celkem 103 7 214 9 061
B.III.1. Dodavatelé 104 (] 147
B.III.2. Sménky k uhradé 105 0 0
B.III.3. PFrijaté zdlohy 1066 (%] 82
B.III.4. Ostatni zdvazky 107 e 0
B.III.5. Zaméstnanci 108 2 738 2 713
B.III.6. Ostatni zdvazky va¢i zaméstnanclm 109 0 0
B.III.7. Zavazky za instit soc.zab.a vefl.zdr.poj. 110 1 620 1 476
B.III.8. Dan z prijmu 111 %) %)
B.III.9. Ostatni primé dané 112 643 396
B.III.10. Dain z pridané hodnoty 113 0 0
B.III.11. Ostatni dané a poplatky 114 0 0
B.III.12. Zavazky ze vztahu k SR 115 275 73
B.III.13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu USC 116 0 ]
B.III.14. Zavazky z upsanych nespl.cenn. papirll a pod. | 117 %] 0
B.III.15. Zavazky ke spolefnikim sdruzenych ve spol. 118 0 0
B.III.16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci | 119 0 0
B.III.17. Jiné zdavazky 120 1 938 4 174
B.III.18. Kratkodobé uvéry 121 %) 0
B.III.19. Eskontni uvéry 122 0 0
B.III.20. Emitované kratkodobé dluhopisy 123 0 0
B.III.21. Vlastni dluhopisy 124 0 0
B.III.22. Dohadné ucty pasivni 125 0 9
B.III.23. Ostatni krdtkodobé finan&ni vypomoci 126 0 e
B.IV. Jina pasiva celkem 127 %] 0
B.IV.1. Vydaje pristich obdobi 128 ) )
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi 129 0 )
Pasiva celkem 130 132 922 138 970
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Oznac. PASIVA Radek |Stav k pocatku Stav ke konci

obdobi obdobi
Odpovédna osoba (statutarni zastupce): P Osoba odpovédna za sestaveni:
Podpis odpovédné osoby: }’Q{J\% f\~‘§ Podpis osoby odpovédné za sestaveni: yé%[ ,(, /
Pravni forma uéetni jednotky: ' Pfedmét podnikani:
Razitko: Okamzik sestaveni:

Psychologicky tstav AV ¢R. v.v.;.
Vevefi 97, 602 00 Brno
1
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Vykaz zisku a ztrdty podle VYKAZ ZISKU A ZTRATY Psychologicky ustav AV CR, v.

Prilohy ¢.1 vyhlasky

. 1.

€. 504/2002 Sb. v plném rozsahu Veveri 967/97

ke dni 31.12.2021 602 00 Brno

(v celych tisicich K¢) I1CO 68081740

Radek| Hlavni |Hospoddiska| Celkem
c¢innost €innost
A. N3klady 1

A.TI. Spotrebované nakupy a nakupovné sluzby 2 4 508 0 4 508
A.I.1. Spotfeba materidlu,energie a ost. neskl. pol.| 3 1 652 0 1 652
A.I.2. Prodané zbozi 4 2 0 2
A.I.3. Opravy a udrzovani 5 15 e 15
A.I.4. Cestovné 6 352 0 352
A.I.5. Ndklady na reprezentaci 7 35 0 35
A.I.6. Ostatni sluzby 8 2 451 %] 2 451
A.II. Zmény stavu zdsob vlastni cinnosti a aktivace| 9 %] 0 0
A.II.7. Zména stavu zdsob vlastni €innosti 10 0 0 ©
A.II.8. Aktivace materidlu, zbozi a vnitrorg. sluZzeb | 11 0 0 0
A.II.9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 e ©
A.IIT. Osobni ndklady 13 33 621 e 33 621
A.III1.10. Mzdové naklady 14 24 633 %] 24 633
A.IIT.11. Zakonné pojisténi 15 7 795 0 7 795
A.III.12. Ostatni socidlni pojisténi 16 0 0 (7]
A.III.13. Zakonné socidlni naklady 17 1 194 e 1194
A.III.14. Ostatni socidlni naklady 18 0 0 0
A.TIV. Dané a poplatky 19 2 7 2
A.IV.15. Dané a poplatky 20 2 e 2
A.V. Ostatni naklady 21 1 119 0 1 119
A.V.16. Smluvni pokuty,iroky z prodleni,ost. pokuty 22 %) e 7
A.V.17. Odpis nedobytné pohledavky 23 0 e 0
A.v.18. Nakladové droky 24 0 0 7
A.V.19. Kurzové ztraty 25 10 0 10
A.V.20. Dary 26 ) 0 0
A.v.21. Manka a 3kody 27 %) 0 0
A.V.22, Jiné ostatni naklady 28 1 1e9 (%] 1 1e9
A.VI. Odpisy,prodany maj.,tvorba rezerv a opr. pol.| 29 1 181 0 1 181
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 1181 0 1 181
A.VI.24. Prodany dlouhodoby majetek 31 % 0 0
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily 32 0 0 0
A.VI.26. Prodany materidl 33 %) o 0
A.VI.27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 34 0 e 0
A.VII. Poskytnuté prispévky 35 35 0 35
A.VII.28. Poskytnuté ¢1. prispévky a zuct. mezi org. 36 35 o 35
A.VIII. Daf z pFijmd 37 8 e 0
A.VIII.29. Daf z pFijmd 38 ) 0 )
Ndklady celkem 39 40 466 (%] 49 466
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Radek| Hlavni |Hospodaisks| Celkem
¢innost ¢innost

B. Vynosy 40
B.I. Provozni dotace 41 35 896 7] 35 896
B.I.1. Provozni dotace 42 35 896 %) 35 896
B.II. Prijaté prispévky 43 e 0 0
B.II.2. Pfrijaté prispévky zuct. mezi org. sloZzkami 44 e e e
B.II.3. Prijaté prispévky (dary) 45 0 0 0
B.II.A4. Prijaté clenské prispévky 46 %] e 0
B.III. Triby za vlastni vykony a zbozi 47 321 e 321
B.IV. Ostatni vynosy celkem 48 4 290 e 4 290
B.IV.5. Smluvni pokuty,lroky z prodleni,ost. pokuty 49 41 0 41
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50 e %) 0
B.IV.7. Vynosové uroky 51 4 0 4
B.IV.8. Kursové zisky 52 0 e ]
B.IV.S. Zactovani fondl 53 2 451 0 2 451
B.IV.10. Jiné ostatni vynosy 54 1 794 0 1 794
B.V. Trzby z prodeje majetku 55 e 0 0
B.v.11, Trzby z prodeje dl. nehmot. a hmot. majetku 56 ) e 0
B.v.12. Trzby z prodeje cennych papiri a podill 57 0 0 0
B.v.13. Trzby z prodeje materidlu 58 0 0 0
B.v.14. Vynosy z krdatkodobého finanéniho majetku 59 e e 0
B.V.15. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 60 0 0 0
Vynosy celkem 61 40 507 e 49 507
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 62 42 e 42
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 42 0 42

Odpovédna osoba (statutarni zastupce): Osoba odpovédna za sestaveni:

. S } Q (\l 4 . L . vy
Podpis odpovédné osoby: )\ Y,/{\_\) \oe Podpis osoby odpovédné za sestaveni: V[Q&/ 4

Pravni forma ucetni jednotky:

Razitko:

Psychologicky dstavAV CR. v.v.,.
Vevefi 97, 602 00 Brno
1

Prfedmét podnikani:

Okamzik sestaveni:

(
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Kontakty:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveri 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652
E-mail: info@psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/
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