
IČO: 67985998 
Sídlo: Politických vězňů 936/7, Praha 1 

Dozorčí radou pracoviště projednána 19. 4. 2023
Radou pracoviště schválena 25. 4. 2023

Praha 4. 4. 2023 



OBSAH 

I. Informace o složení orgánů pracoviště a o jejich činnosti

a) Složení orgánů pracoviště

b) Změny ve složení orgánů

c) Informace o činnosti orgánů

II. Informace o změnách zřizovací listiny

III. Hodnocení hlavní činnosti

III. a. Prezentace pracoviště a popularizace vědy

IV. Hodnocení další a jiné činnosti

V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření a zpráva, jak
byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená v předchozím roce

VI. Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné z hlediska posouzení
hospodářského postavení instituce a mohou mít vliv na její vývoj

VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště

VIII. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí

IX. Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů

Přílohy 

Účetní závěrka a zpráva o jejím auditu 
Příloha A – Publikace 
Příloha B – Výzkumné projekty a granty 
Příloha C – Výroční zpráva NHÚ AV ČR, v. v. i., o poskytování informací 
podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, za období od 1. ledna do 31. prosince 2022 



3 

I. Informace o složení orgánů pracoviště a o jejich činnosti
a) Složení orgánů pracoviště

Ředitel pracoviště: doc. Sergey Slobodyan, Ph.D.

Rada pracoviště působila v roce 2022 ve složení: 

předseda: doc. Marek Kapička, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
(znovu zvolen od 20. 1. 2022) 

místopředseda: prof. Ing. Michal Kejak, M.A., CSc., Národohospodářský ústav 
AV ČR, v. v. i. (znovu zvolen od 20. 1. 2022) 

členové: 

Alena Bičáková, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (od 16. 9. 2022) 

prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (znovu 
zvolen od 20. 1. 2022) 

prof. Jakub Kastl, Ph.D., Princeton University 

doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (znovu 
zvolen od 20. 1. 2022) 

doc. Ing. Mariola Pytliková, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (do 
15. 9. 2022)

prof. Avner Shaked, Ph.D., emeritní profesor, University of Bonn (znovu zvolen 
od 20. 1. 2022) 

doc. Sergey Slobodyan, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 

Jiří Střelický, Ph.D., ČSOB Pojišťovna  

Dozorčí rada pracovala v roce 2022 ve složení: 

předsedkyně: PhDr. Taťána Petrasová, CSc., Ústav dějin umění AV ČR, v. v. i. 

místopředseda: Ondřej Rydval, Ph.D., Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
(znovu zvolen od 1. 5. 2022) 

členové: 

JUDr. Ján Matejka, Ph.D., Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 

Ing. Richard Podpiera, Ph.D., CFA, Československá obchodní banka, a. s. 

Ing. Miroslav Singer, Ph.D., Generali CEE Holding (do 30. 4. 2022) 

Mgr. Jan Mysliveček, Ph.D., Masarykova Univerzita (od 1. 5. 2022) 

b) Změny ve složení orgánů

Rada pracoviště:

Byli znovu zvoleni následující členové rady: Marek Kapička, Michal Kejak, Štěpán 
Jurajda, Daniel Münich a Avner Shaked. Mariola Pytlíková přestala splňovat 
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podmínky členství v radě a na její místo byla zvolena Alena Bičáková s účinností od 
16. 9. 2022.

Dozorčí rada 

Dne 30. 4. 2022 skončilo Miroslavu Singerovi druhé pětileté funkční období v radě. 
S účinností od 1. 5. 2022 byl jmenován členem rady Jan Mysliveček. Ondřej Rydval 
byl s účinností od 1. 5. 2022 jmenován místopředsedou rady na druhé pětileté 
funkční období. 

c) Informace o činnosti orgánů

Rada pracoviště:

Data zasedání: 2. 2. 2022, 25. 2. 2022, 21. 4. 2022, 5. 10. 2022

Rada pracoviště na svých zasedáních mj. schválila rozpočet pracoviště na 
rok 2022 a střednědobý výhled financování na rok 2023 a 2024, výroční zprávu 
o činnosti a hospodaření za rok 2021, čerpání a rozpočet sociálního fondu
pracoviště, převod hospodářského výsledku za rok 2021 do rezervního fondu, revizi
vnitřního mzdového předpisu pracoviště, a podporu kandidatury doc. PhDr. Martiny
Hřebíčkové, DSc. do předsednictva Grantové agentury ČR. Zápisy ze zasedání rady
pracoviště jsou k dispozici na interních webových stránkách.

Dozorčí rada: 

Data zasedání: 21. 4. 2022, 22. 6. 2022, 19. 12. 2022 

Dozorčí rada se na svých zasedáních mj. vyjádřila bez připomínek k návrhu 
výroční zprávy o činnosti a hospodaření pracoviště za rok 2021, projednala 
hospodaření pracoviště v roce 2021, návrh rozpočtu na rok 2022 a následný 
ekonomický výhled, ohodnotila manažerské schopnosti ředitele pracoviště, 
seznámila se s výsledkem kontroly MŠMT týkající se vzdělávacích programů 
pracoviště, schválila přehled činností dozorčí rady za rok 2021, určila auditora 
k ověření řádné účetní závěrky a výroční zprávy pracoviště za rok 2022 a projednala 
další postup majetko-právního vypořádání mezi pracovištěm a Státní tiskárnou 
cenin, s. p. Poskytla předchozí písemné souhlasy k záměrům pracoviště uzavřít 
dodatky nájemní smlouvy se Státní tiskárnou cenin, s. p. 

II. Informace o změnách zřizovací listiny
V roce 2022 nedošlo ke změnám ve zřizovací listině.

III. Hodnocení hlavní činnosti
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. (dále NHÚ) pokračoval v úzké

spolupráci s Centrem pro ekonomický výzkum a doktorské studium Univerzity 
Karlovy (CERGE UK) v rámci společného pracoviště bez právní subjektivity 
CERGE-EI (EI je zkratka názvu ústavu „Economics Institute“ – NHÚ). Toto společné 
pracoviště s vysokou mírou mezinárodní orientace klade dlouhodobě silný důraz 
na kvalitu badatelského výzkumu a výsledných publikací. V roce 2022 pracoviště na 
velmi konkurenčním mezinárodním akademickém trhu úspěšně najalo na pozici 
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kmenového vědeckého pracovníka Sebastiana Ottingera (Ph.D. z UCLA Anderson 
School of Management, Los Angeles) a Yimana Suna (Ph.D. z University of Texas, 
Austin). 

Na činnost CERGE-EI dohlíží Výkonný a dozorčí výbor. Jeho externími členy 
jsou mezinárodně uznávané kapacity v oboru ekonomie jako prof. Phillippe Aghion, 
Ph.D., prof. Henry Farber, Ph.D., prof. Beata Javorcik, Ph.D., prof. Jakub Kastl, 
Ph.D., prof. George J. Mailath, Ph.D., prof. Kevin M. Murphy, Ph.D., Klara Peter, 
Ph.D., prof. Lucrezia Reichlin, Ph.D., prof. Gérard Roland, Ph.D., prof. Larry 
Samuelson, Ph.D., prof. Avner Shaked, Ph.D. a v neposlední řadě nositelé Nobelovy 
ceny za ekonomii prof. Christopher A. Sims, Ph.D. a prof. Joseph Stiglitz, Ph.D. 
Mezi funkce výboru patří udržování nejvyšších akademických standardů včetně 
doporučení v oblasti evaluace pracoviště a tvůrčích pracovníků, dohled nad 
efektivním využitím finančních prostředků a pomoc při získávání externích zdrojů 
financování. 

Výzkumná činnost NHÚ v oblasti teoretického a empirického výzkumu se 
nadále vztahovala zejména k několika hlavním směrům bádání moderní ekonomie, 
jako jsou behaviorální ekonomie, teorie her a aukcí, makroekonomie, politická 
ekonomie, experimentální ekonomie anebo ekonometrie. V roce 2022 se kromě řady 
publikací v uznávaných zahraničních časopisech v různých oborech ekonomie (viz 
kompletní přehled v příloze A) opět podařilo několika pracovníkům publikovat 
výsledky jejich výzkumů v celosvětově nejšpičkovějších vědeckých časopisech, 
z nichž tři jsou podrobněji představeny níže. 

První článek s názvem „Communicating doctors’ consensus persistently 
increases COVID-19 vaccinations”, spoluautorovaný doc. PhDr. Julií Chytilovou, 
Ph.D. a doc. PhDr. Michalem Bauerem, Ph.D. z NHÚ, Vojtěchem Bartošem, Ph.D. 
z Univeristy of Munich a University of Milan a Janou Cahlíkovou, Ph.D. z Max Planck 
Institute for Tax Law and Public Finance, byl publikován v Nature, který patří mezi 
celosvětově nejprestižnější vědecké časopisy vůbec. Článek ukazuje, že zkreslené 
vnímání veřejnosti ohledně postoje lékařů vůči očkování proti Covid-19 snižuje 
ochotu populace nechat se očkovat. Výsledky prokazují, že drtivá většina lékařů 
očkování důvěřuje, avšak ve veřejnosti je rozšířeno přesvědčení, že jsou v této 
otázce lékaři naopak rozpolcení. Proto je pro dosažení vyšší proočkovanosti zásadní 
najít způsob, jak lidem účinně sdělit, že mezi lékaři panuje v této otázce široký 
konsensus. 

Druhý článek s názvem „The long-run effects of R&D place-based policies: 
Evidence from Russian science cities“, spoluautorovaný Paolem Zacchiou, Ph.D. 
z NHÚ a Helenou Schweigerovou, Ph.D. a Alexanderem Stepanovem, Ph.D. 
z Evropské banky pro obnovu a rozvoj (EBRD), byl publikován v American Economic 
Journal: Economic Policy, který se řadí mezi nejprestižnější časopisy 
v oboru ekonomie. Článek zkoumá dlouhodobé dopady historických regionálně 
zaměřených politik výzkumu a vývoje na příkladu  vědeckých měst v sovětském 
Rusku. Výsledky ukazují, že v současném Rusku jsou tato města inovativnější, 
produktivnější, hostí kvalifikovanější pracovní sílu a platí vyšší mzdy než jiné 
porovnatelné lokace. Tyto výsledky nelze přičíst jinému způsobu použití veřejných 
prostředků, ale spíše interakcím mezi dlouhodobostí politik a aglomeračními efekty.  
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Třetí článek s názvem „Minimum wages, wages, and price pass-through: the 
case of McDonald’s restaurants“, spoluautorovaný prof. Ing. Štěpánem Jurajdou, 
Ph.D.  z NHÚ a prof. Orleyem Ashenfelterem, Ph.D. z Princeton University, byl vydán 
ve vysoce respektovaném časopise Journal of Labor Economics. Článek se zabývá 
vztahem mezi mzdovými sazbami a cenami produktů na základě unikátních dat 
sesbíraných téměř ze všech restaurací McDonald’s v USA. Výsledky ukazují, že ve 
čtvrtině případů zvýšení minimální mzdy restaurace udržují stejné mzdové příplatky 
nad úrovní rostoucí minimální mzdy. Vyšší minimální mzdy nejsou spojeny 
s rychlejším zaváděním dotykových pokladen, dochází téměř k plnému promítání 
minimálních mezd do cen produktů a zvýšení minimální mzdy vede k růstu reálných 
mezd. 

Kvalita výzkumu realizovaného na NHÚ se odráží v úspěšnosti vědců při 
získávání a řešení významných evropských grantů. Doc. RNDr. Filip Matějka, Ph.D. 
pokračoval v prestižním European Research Council (ERC) Consolidator Grant na 
téma „Economics of Inattention“, kterým navázal na úspěšné řešení ERC Starting 
Grantu s názvem „Behavioral and Policy Implications of Rational Inattention”. Doc. 
Mgr. Jakub Steiner, Ph.D. rovněž pokračoval v řešení ERC Consolidator Grantu 
s názvem „Behavioral Implications of Information-Processing Frictions”. Jedná se 
o první a prozatím jediné ERC granty v ČR v oblasti ekonomie. PhDr. Jan Zápal,
Ph.D. pokračoval v řešení projektu podpořeného prémií Lumina quaeruntur
Akademie věd na téma ekonomických výzev pro demokracii a Ole Jann, Ph.D.
zahájil grant JUNIOR STAR Grantové agentury ČR zaměřený na výzkum v oblasti
ekonomie informací, přičemž oba projekty předpokládají navazující žádosti o granty
ERC. Šestým rokem pokračoval navazující projekt velké infrastruktury SHARE
(ESFRI project of European Research Infrastructures) koordinovaný v České
republice Radimem Boháčkem, Ph.D., na který navazuje i projekt podpořený
evropským programem Horizon 2020, zaměřený na určení dopadů pandemie
COVID-19 pomocí SHARE dat. Podrobnější informace ke všem grantům
a výzkumným projektům podporovaným Evropskou komisí, GA ČR, TA ČR a dalšími
poskytovateli jsou uvedeny v příloze B.

Renomé výzkumu pracovníků NHÚ dokládají i jim udělená ocenění. Doc. 
PhDr. Michal Bauer, Ph.D. obdržel Cenu ministra školství, mládeže a tělovýchovy za 
mimořádné výsledky výzkumu, experimentálního vývoje a inovací za rok 2022, která 
se každoročně uděluje pouze několika nejlepším výzkumníkům napříč všemi vědními 
obory. Prof. Avner Shaked, Ph.D., hostující profesor na NHÚ a člen Výkonného a 
dozorčího výboru CERGE-EI, získal Cenu České společnosti ekonomické za 
dlouhodobý přínos k rozvoji českého ekonomického učení. Doktorandi CERGE-EI 
Azizbek Tokhirov a Ante Šterc získali druhé resp. třetí místo v soutěži Mladý ekonom 
roku pořádané Českou společností ekonomickou. Mezinárodní rozměr NHÚ 
podtrhuje působení jeho výzkumníků v redakčních radách významných časopisů, a 
to i těch oborově nejprestižnějších jako např. American Economic Review a Review 
of Economic Studies (v obou působí doc. RNDr. Filip Matějka, Ph.D. a doc. Mgr. 
Jakub Steiner, Ph.D.) anebo Journal of Economic Theory (doc. Mgr. Jakub Steiner, 
Ph.D.). Dalším dokladem významného mezinárodního přesahu aktivit NHÚ je 
hodnocení Research Papers in Economics (RePEC), které dlouhodobě řadí společné 
pracoviště CERGE-EI mezi nejlepších 5 % evropských výzkumných organizací 
v oboru ekonomie. 
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NHÚ se ve spolupráci s CERGE a Fakultou sociálních věd Univerzity Karlovy 
dlouhodobě podílí na výchově výzkumníků v rané fázi jejich vědecké kariéry 
prostřednictvím doktorského studijního programu Ekonomie a ekonometrie a od roku 
2019 i magisterského programu Ekonomický výzkum. NHÚ také působí jako pobočka 
mimoevropské zahraniční vysoké školy CERGE-EI, udělující tituly Ph.D. a M.A. in 
Economics na základě tzv. „absolute charter“ udělené Ministerstvem školství státu 
New York, plně uznávané v USA. Absolventi doktorských programů nacházejí 
uplatnění na kvalitních domácích i zahraničních akademických pracovištích, 
v posledních několika letech např. na Bocconi University, Lancaster University, Max 
Planck Institute for Social Law and Social Policy, Max Planck Institute for Tax Law 
and Public Finance, Paris School of Economics, Universidad Carlos III de Madrid, 
University of Bonn, University of Copenhagen, University of London, University of 
Luxembourg anebo University of Munich.  

NHÚ v rámci společného pracoviště CERGE-EI pořádá vysoce kvalitní sérii 
výzkumných seminářů s dominantním zastoupením předních zahraničních 
odborníků, v rámci kterých v loňském roce prezentovali výsledky svých nejnovějších 
výzkumů např. prof. Michela Giorcelli (University of California, Los Angeles), prof. 
Philipp Ager (University of Mannheim), prof. Dr. Peter Haan (DIW Berlin, Freie 
Universität Berlin, Berlin School of Economics), prof. Wouter J. den Haan, prof. 
Michael Callen a prof. Noam Yuchtman (všichni London School of Economics) a 
Prof. Paul Klemperer (Oxford University). 

NHÚ dále organizoval či spoluorganizoval odborné akce za účasti 
významných zahraničních expertů. Jednalo se například o mezinárodní konferenci 
s názvem „Bounded Rationality in Choice Conference (BRIC) 2022“ na téma vlivu 
omezené racionality jedinců na jejich rozhodování a interakce, celoevropskou 
konferenci „Euromod“ s prestižně obsazenou panelovou diskusí pod záštitou 
českého předsednictví EU zaměřenou na kvalitu řízení ve veřejné sféře anebo 
o prezentaci Mezinárodního měnového fondu na téma „War sets back the global
recovery: A presentation of the IMF Regional Economic Outlook“.

NHÚ pokračoval v rozvíjení své činnosti v oblasti aplikovaného výzkumu, 
která navazuje na silné zázemí v hlavní badatelské činnosti, a to zejména v rámci 
projektu „Institut pro demokracii a ekonomickou analýzu (IDEA)“. Výzkum, který 
velkou měrou probíhal v rámci Strategie AV21 a Centra analýz výzkumu, vývoje a 
inovací, se zaměřoval na empirické analýzy, vyhodnocování a vlastní návrhy 
veřejných politik a veřejnou prezentaci výsledků výzkumu směrem k tvůrcům politik a 
veřejnosti. V roce 2022 IDEA zpracovala čtrnáct odborných studií a čtyři webové 
aplikace zabývajících se významnými aspekty českých veřejných politik v oblastech 
daní a dávek, trhu práce, školství, vzdělávání či výzkumu, vývoje a inovací.  

Zakázky hlavní činnosti 

Semestrálního vzdělávacího programu UPCES (Undergraduate Program in 
Central European Studies), uskutečňovaného ve spolupráci s Fakultou humanitních 
studií a Fakultou sociálních věd Univerzity Karlovy a CERGE-EI Foundation, se 
účastní především bakalářští studenti amerických univerzit a seznamují se zejména 
se základními ekonomickými, sociologickými, politickými a humanitními otázkami 
střední a východní Evropy. Magisterský program MAE (Master of Arts in Applied 



8 

Economics), který NHÚ provozuje jako pobočka mimoevropské zahraniční vysoké 
školy CERGE-EI ve spolupráci s CERGE-EI Foundation, je jednoletý intenzivní 
program především pro studenty ze střední a východní Evropy, s důrazem na 
následné uplatnění aplikovaných ekonomických a finančních znalostí v praxi. 

Mezi další významné zakázky hlavní činnosti patřily následující: 

OGResearch, s. r. o. – analytická a datová podpora a konzultace při vytváření 
makroekonomických prognóz v rámci využití výsledků projektu Internetový portál a 
makroekonomické modely pro prognózování a měnově politickou analýzu 
v rozvojových zemích [LF11018 / Eureka GRASP (E! 5461)]. 

Technologické centrum Praha z.s.p.o. – provedení služby k poskytnutí plnění veřejné 
zakázky “Koncepční analytická podpora RVVI” 

Dohody o spolupráci 

Český statistický úřad – Smlouva o poskytování důvěrných statistických údajů 
pro účely vědeckého výzkumu. 

Dohody uzavřené s Fakultou sociálních věd UK a CERGE UK 
- Smlouva o vzájemné spolupráci při uskutečňování navazujícího

magisterského studijního programu Ekonomická teorie, oboru Ekonomie.
- Dohoda o podílu na zajištění vzdělávací činnosti v rámci uskutečňování

magisterského studijního programu Ekonomický výzkum.
- Dohoda o vzájemné spolupráci při uskutečňování doktorského studijního

programu Ekonomie a ekonometrie.
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III. a. Prezentace pracoviště a popularizace vědy

Činnost pracoviště je prezentována v médiích, jakož i prostřednictvím jeho 
webových stránek a profilů na sociálních sítích (Facebook, Twitter, LinkedIn, Flicker, 
YouTube a Instagram). Kromě vlastních iniciativ se pracoviště aktivně zapojuje také 
do propagačních aktivit Akademie věd ČR a snaží se využít synergií například při 
sdílení obsahu na sociálních sítích. Jako každým rokem pracoviště pořádalo Den 
otevřených dveří, kvůli doznívající pandemii již potřetí ve virtuální podobě. Během 
akcí byla veřejnosti představena výzkumná a vzdělávací činnost společného 
pracoviště CERGE-EI. Pracoviště též pokračovalo v úspěšné sérii podcastů Talking 
Economics s podtitulem „Looking ahead: Challenges and opportunities in the 
changing world“, ve které hosté z řad výzkumníků, absolventů a dalších osobností 
spolupracujících s NHÚ hovořili například o příležitostech a výzvách pro různé oblasti 
ekonomie a společnosti spojené s konfliktem na Ukrajině, vývojem cen energií nebo 
úrokových sazeb. Podcast Talking Economics je dostupný online na různých 
platformách včetně Spotify, Google Podcasts, Apple Podcasts, Anchor.fm a 
YouTube. 

Na popularizaci vědy se velkou měrou podílejí výzkumníci pracoviště 
zapojení do projektu IDEA. Intenzivní je zejména zapojení do programu Strategie 
AV21 Akademie věd ČR, jenž si klade za cíl podporovat a široce propagovat 
špičkový výzkum zaměřený na problémy a výzvy, kterým čelí současná společnost. 
Doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D. je hlavním koordinátorem programu Společnost 
v pohybu a veřejné politiky, jehož výzkumy se věnovaly zejména tématům ekonomie 
vzdělávacích politik a trhu práce, demografickému stárnutí, dopadům daňově 
dávkového systému a veřejných výdajů a výzkumu v oblasti energetiky a životního 
prostředí.  

Výzkumníci projektu IDEA zpracovali řadu odborných studií a webových 
aplikací v oblastech daní a dávek, trhu práce, školství, vzdělávání a výzkumu. Na 
výše uvedená témata vyšlo celkem 14 studií dostupných ve veřejných knihovnách a 
na webu https://idea.cerge-ei.cz/publikace. IDEA také na základě veřejně 
přístupných dat MPSV již třetím rokem zpracovává grafický přehled vývoje 
nezaměstnanosti v ČR, který je poskytován zejména analytickým odborům Úřadů 
práce ČR, politikům a dalším potenciálním uživatelům včetně médií.  

V rámci projektu IDEA rovněž vznikly dvě nové interaktivní aplikace, a to 
aplikace „Regionální rozdíly dopadů imigrace z Ukrajiny - testovací verze“ a aplikace 
„Odborová publikačná výkonnosť a autori výskumných organizácií v SR v rokoch 
2019-2020“, která umožňuje porovnání slovenských výzkumných organizací podle 
publikační výkonnosti a publikujících autorů. O nová data byla také aktualizována 
stávající aplikace „Oborová publikační výkonnost a autoři výzkumných organizací 
v ČR v letech 2007-2021“, jež přináší dlouhodobé trendy publikačního výkonu a 
autorů. Dále byla o data ze Slovenska rozšířena on-line aplikace „Publikační a citační 
výkon vědních oborů ve srovnání s Evropou”, mapující svět vědeckých publikací 
napříč Evropou. Všechny aplikace IDEA jsou dostupné na webu https://idea.cerge-
ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace.  

Vydání studií a aplikací bylo doprovázeno tiskovými zprávami pro média, 
aktivní spoluprací s novináři a některé studie byly prezentovány na veřejných on-line 

https://idea.cerge-ei.cz/publikace
https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace
https://idea.cerge-ei.cz/seznam-publikaci/idea-aplikace
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seminářích. IDEA také pokračovala ve vydávání video IDEA Talks – rozhovorů 
s autory studií, které moderuje novinář David Klimeš. Nově jsou tyto rozhovory 
přístupné jako podcasty na platformách Spotify, Google Podcasts a Apple Podcasts. 
Videozáznamy významných seminářů a IDEA Talks jsou k dispozici na 
https://www.youtube.com/@CERGE-EI. Výstupy mají značný společenský ohlas a 
jejich významný přínos oceňují i tvůrci veřejných politik. Podrobněji níže 
představujeme nejdůležitější semináře a studie. 

Dne 29. 9. 2022 uspořádala IDEA odbornou panelovou diskusi „For Even 
Better Public Administration: EUROMOD Promoting Evidence-Based Policy Making 
in the EU“ pod záštitou českého předsednictví v Radě Evropské unie. Diskuse 
s českými i zahraničními panelisty řešila otázku využití dat a relevantního výzkumu 
v politice. Dne 19. 10. 2022 pořádala IDEA seminář s názvem „Hodnotitelé a 
hodnocení: panely GA ČR očima bibliometrie“, jehož cílem bylo představit studii, 
analyzující nakolik vědecké výsledky členů hodnotících panelů GA ČR potvrzují jejich 
vědeckou erudovanost pro hodnocení návrhů Standardních projektů GA ČR. Dne 
6. 12. 2022 pořádala IDEA on-line webinář k aktualizaci aplikace "Oborová publikační
výkonnost a autoři výzkumných organizací v ČR v letech 2007-2021,” na kterém
spoluautor aplikace Daniel Münich provedl účastníky aplikací umožňující srovnávací
analýzy českých výzkumných organizací týkající se jejich publikačního výkonu,
vědeckého vlivu a počtu publikujících autorů.

Výzkumníci NHÚ se významně aktivně podílejí na popularizaci ekonomické 
vědy mezi českou i zahraniční veřejností a přispívají svým odborným vhledem do 
debaty k řadě aktuálních otázek hospodářské politiky formou článků a rozhovorů 
v médiích či účastí ve vládních expertních komisích.  Prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D. 
se stal náměstkem ministryně pro vědu, výzkum a inovace Heleny Langšádlové. Byl 
rovněž zvolen místopředsedou vládní Rady pro výzkum, vývoj a inovace (RVVI). Filip 
Pertold, Ph.D. a prof. Ing. Štěpán Jurajda, Ph.D. se stali členy týmu ministra práce a 
sociálních věcí Mariana Jurečky, jehož úkolem je připravit reformu důchodového 
systému. Doc. Ing. Daniel Münich, Ph.D. se stal členem nového týmu 
poradců premiéra Petra Fialy se zaměřením na ekonomii práce, školství a vzdělávání. 
Je také členem Národní ekonomické rady vlády NERV. Ole Jann, Ph.D. se stal členem 
týmu poradců místopředsedy vlády pro digitalizaci a ministra pro místní rozvoj Ivana 
Bartoše, kde přispívá znalostmi z oblasti ekonomie informací a digitální ekonomiky. 

Během roku 2022 výzkumníci NHÚ přispěli k popularizaci vědy 32 autorskými 
články v tisku a více než 2 900 vystoupeními a citacemi v hromadných sdělovacích 
prostředcích. Citace výzkumníků IDEA je možno zhlédnout na webových stránkách 
IDEA v sekci Média – Citace https://idea.cerge-ei.cz/media/citace. Výběr dalších 
mediálních výstupů pracovníků NHÚ je přístupný na webových stránkách společného 
pracoviště CERGE-EI pod odkazem https://cz.cerge-ei.cz/media/cerge-ei-v-mediich. 

IV. Hodnocení další a jiné činnosti

Hospodářskou činnost reprezentují aktivity spojené s pořádáním letní školy
pro americké bakalářské studenty, zejména z University of Richmond, a pronájem 
nebytových prostor Schebkova paláce, sídla Národohospodářského ústavu AV ČR. 
Hospodářský výsledek za jinou činnost za rok 2022 byl vykázán ve výši 399 tis. Kč. 

https://www.youtube.com/@CERGE-EI
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V. Informace o opatřeních k odstranění nedostatků v hospodaření
a zpráva, jak byla splněna opatření k odstranění nedostatků uložená
v předchozím roce

Veřejná výzkumná instituce je ze zákona povinna mít účetní závěrku 
ověřenou auditorem. Zpráva nezávislého auditora o ověření účetní závěrky NHÚ 
sestavené k 31. 12. 2021 byla vyjádřena s výrokem bez výhrad. V roce 2022 tedy 
nebylo nutno přijímat opatření k odstranění nedostatků z důvodu případného 
modifikovaného auditorského výroku předešlého období.  

VI. Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce a mohou mít
vliv na její vývoj*

Součástí výroční zprávy je účetní závěrka za rok 2022 (viz přílohy). Z těchto 
dokumentů vyplývá, že hospodaření pracoviště proběhlo bez zásadních problémů 
s kladným hospodářským výsledkem a jsou splněny předpoklady pro činnost 
pracoviště v dalších účetních obdobích. 

VII. Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště*

Na základě rozhodnutí AV ČR o poskytnutí institucionální podpory
(ev. č.: 38/PVO/EO/22) byla NHÚ pro rok 2022 přidělena institucionální podpora 
v celkové výši 49 117 tis. Kč. Z toho po konečných úpravách výdajů činil příspěvek 
na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace na neinvestiční výdaje 41 215 
tis. Kč a na investiční výdaje 7 902 tis. Kč. Nad rámec této podpory pracoviště dále 
obdrželo od Akademie věd ČR dotace na činnost ve  výši 656 tis. Kč na investiční 
výdaje určené na Dodávku a implementaci ekonomického informačního systému 
(EIS) a náklady na poskytování EIS. Dále pracoviště obdrželo částku 9 002 tis. Kč na 
výdaje neinvestiční, z toho 3 000 tis. Kč na podporu činnosti Centra analýz výzkumu, 
vývoje a inovací, 3 552 tis. Kč na podporu výzkumných programů Strategie AV21, 
1 939 tis. na úhradu nákladů souvisejících s podporou nositele Prémie Lumina 
quaeruntur, 185 tis. Kč na úhradu nákladů na poskytování služeb provozní podpory 
EIS, 179 tis. Kč na úhradu nákladů souvisejících se specifickými investičními a 
neinvestičními náklady (NEON; konkrétně odměna za činnost v rámci Expertní 
skupiny na podporu žadatelů ve výzvách ERC) a 147 tis. Kč na činnost dozorčí rady. 

Na výzkum a vývoj dále NHÚ přijal 22 062 tis. Kč; z toho 5 492 tis. Kč od 
Grantové agentury ČR, 367 tis. Kč od Technologické agentury ČR a 16 203 tis. Kč 
od Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. V roce 2022 byl NHÚ příjemcem 
pěti individuálních grantů GA ČR, dvou ERC grantů v programu H2020, projektu 
SHARE-Covid19 v rámci téhož programu a jednoho grantu TA ČR. 

Pracoviště je dlouhodobě schopné získávat další, zejména účelové 
prostředky pro svoji činnost z výše zmíněných zdrojů a dalších výzkumných grantů i 
výzkumně vzdělávacích aktivit. V roce 2022 byl NHÚ úspěšný i v oblasti realizování 
expertních studií.  

* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.



12 

VIII. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí*
Ústav zajišťuje pravidelnou údržbu a servis plynové kotelny,

vzduchotechniky, výtahů, osvětlení a elektrospotřebičů a navrhuje jejich modernizaci 
tak, aby bylo dosaženo optimální energetické náročnosti budovy. Probíhá pravidelné 
měření energií, a průběžně se optimalizuje jejich spotřeba nákupem úsporných 
spotřebičů a regulací systémů. 

V první polovině roku 2022 proběhla v horním patře budovy pracoviště 
montáž nových špaletových oken za účelem úspor plynu (v zimě) a elektřiny (v létě). 
Vedlejším efektem je pak zhodnocení budovy. 

Na pracovišti je tříděn komunální odpad, který je odvážen a likvidován 
odbornou firmou. Stejně tak veškeré likvidace zastaralého vybavení probíhají pomocí 
specializovaných firem zajištujících ekologickou likvidaci. Pracoviště je součástí 
projektu "Zelená firma" – v přízemí budovy je umístěn sběrný box na použitý 
elektroodpad. 

IX. Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů*
1/ počet nově uzavřených pracovních poměrů 18 

z toho na dobu neurčitou  0 
z toho na dobu určitou 18 

2/ počet ukončených pracovních poměrů  19 
3/ počet osob, se kterými byla uzavřena DOPČ 15 
4/ počet osob, se kterými byla uzavřena DOPP 85 

Povinnost zaměstnávat osoby se zdravotním postižením v roce 2022 činila 2,68 osob 
a byla splněna zaměstnáním 2,12 osob, nákupem zboží v režimu náhradního plnění 
ve výši 258 892,46 Kč. 

razítko doc. Sergey Slobodyan, Ph.D. 
ředitel NHÚ AV ČR, v. v. i. 

* Údaje požadované dle § 21 zákona 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů.
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Na základě smlouvy uzavřené mezi účetní jednotkou Národohospodářský 
ústav AV ČR, v. v. i. a auditorskou společností GRINEX AUDIT s.r.o., jsme provedli 
audit účetní závěrky instituce Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. k 31. 12. 2022 
v souladu se zákonem č. 93/2009 Sb., o auditorech, Mezinárodními auditorskými 
standardy a souvisejícími aplikačními doložkami Komory auditorů České republiky. 

Zpráva je určena zřizovateli instituce a pro vedení účetní jednotky a poskytuje 
informace o skutečnostech, které byly předmětem prověřování pracovníků auditorské 
společnosti. 

Účetní jednotka: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
Politických vězňů 936/7 
111 21, Praha 1 

IČO: 679 85 998 

Audit účetní jednotky zpracovával tým ve složení: 

Odpovědný auditor společnosti:  Ing. Milan Němec 
číslo oprávnění KAČR 1939 

Pracovníci auditorské společnosti: Ing. Marie Šourková 
Ing. Jaromír Sedmík 
Mgr. Lukáš Nepivoda 

Auditorská zpráva byla vyhotovena za období od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. 
Předmětem ověření byla účetní závěrka instituce sestavená k 31. 12. 2022. 

Audit byl zpracován v období od 29. 9. 2022 do 4. 4. 2023. 
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA 
Zřizovateli instituce Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 

Výrok auditora 

Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky instituce Národohospodářský ústav AV 
ČR, v. v. i. (dále také „Instituce“) sestavené na základě českých účetních předpisů, 
která se skládá z rozvahy k 31. 12. 2022, výkazu zisku a ztráty za rok končící 
31. 12. 2022 a přílohy této účetní závěrky, která obsahuje popis použitých podstatných
účetních metod a další vysvětlující informace. Údaje o Instituci jsou uvedeny v bodě 1
přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv 
instituce Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. k 31. 12. 2022 a nákladů a 
výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 31. 12. 2022 v souladu 
s českými účetními předpisy. 

Základ pro výrok 

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů 
České republiky pro audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA), 
případně doplněné a upravené souvisejícími aplikačními doložkami. Naše 
odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu Odpovědnost 
auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým 
kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Instituci nezávislí a 
splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, 
že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují dostatečný a vhodný základ 
pro vyjádření našeho výroku. 
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Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace 
uvedené ve výroční zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní 
informace odpovídá ředitel Instituce. 
Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však 
součástí našich povinností souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se 
s ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace nejsou ve významném 
(materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými během provádění auditu nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako 
významně (materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve 
všech významných (materiálních) ohledech vypracovány v souladu s příslušnými 
právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní informace splňují 
požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracování ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení uvedených 
požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací. 
Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že 

ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení
v účetní závěrce, jsou ve všech významných (materiálních) ohledech v souladu
s účetní závěrkou a
ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy.

Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Instituci, k nimž jsme 
dospěli při provádění auditu, ostatní informace neobsahují významné (materiální) 
věcné nesprávnosti. V rámci uvedených postupů jsme v obdržených ostatních 
informacích žádné významné (materiální) věcné nesprávnosti nezjistili. 

Odpovědnost ředitele a dozorčí rady Instituce za účetní závěrku 

Ředitel Instituce odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý 
obraz v souladu s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, 
který považuje za nezbytný pro sestavení účetní závěrky tak, aby neobsahovala 
významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. 
Při sestavování účetní závěrky je ředitel Instituce povinen posoudit, zda je Instituce 
schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze účetní závěrky 
záležitosti týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu nepřetržitého 
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trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy ředitel plánuje zrušení 
Instituce nebo ukončení jeho činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou možnost než tak 
učinit. 
Za dohled nad procesem účetního výkaznictví ve instituci odpovídá Dozorčí rada. 

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje 
významnou (materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat 
zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra jistoty, 
nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve 
všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) 
nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují 
se za významné (materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo 
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na 
jejím základě přijmou. 
Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností 
uplatňovat během celého auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. 
Dále je naší povinností: 

Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní
závěrky způsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné důkazní
informace, abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku
podvodu, je větší než riziko neodhalení významné (materiální) nesprávnosti
způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou být tajné dohody
(koluze), falšování, úmyslná opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení
vnitřních kontrol.
Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Instituce relevantním pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjádřit názor na účinnost
jejího vnitřního kontrolního systému.
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Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených
účetních odhadů a informace, které v této souvislosti ředitel Instituce uvedl
v příloze účetní závěrky.
Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní
závěrky ředitelem a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace
existuje významná (materiální) nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek,
které mohou významně zpochybnit schopnost Instituce nepřetržitě trvat.
Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje,
je naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této
souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné,
vyjádřit modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se schopnosti Instituce
nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší
zprávy. Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že
Instituce ztratí schopnost nepřetržitě trvat.
Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy,
a dále to, zda účetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události
způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitele a dozorčí radu mimo jiné o plánovaném rozsahu 
a načasování auditu a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, 
včetně zjištěných významných nedostatků ve vnitřním kontrolním systému. 

V Praze, dne 4. dubna 2023. 

AUDITOR 
GRINEX AUDIT s.r.o.  
Oprávnění KAČR číslo 537 
Londýnská 376/57, Praha 2 

Ing. Milan Němec 
odpovědný auditor 

číslo oprávnění KAČR 1939 

Digitáln  podepsal
 Ing. Milan N mec

Datum: 2023.04.04
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Příloha A – PUBLIKACE1 

Publikace v recenzovaných časopisech (s impakt faktorem) v roce 2022 

ANATOLYEV, S., MIKUSHEVA, A. Factor models with many assets: strong factors, weak 
factors, and the two-pass procedure. Journal of Econometrics. 2022, 229(1), 103-126. ISSN 
0304-4076. E-ISSN 1872-6895. IF 3.363 

ASHENFELTER, O., JURAJDA, Š. Minimum wages, wages, and price pass-through: the case 
of McDonald’s restaurants. Journal of Labor Economics. 2022, 40(S1), „S179“-„S201“. ISSN 
0734-306X. E-ISSN 1537-5307. IF 4.179 

BARTOŠ, V., BAUER, M., CAHLÍKOVÁ, J., CHYTILOVÁ, J. Communicating doctors’ 
consensus persistently increases COVID-19 vaccinations. Nature. 2022, 606(7914), 542-549. 
ISSN 0028-0836. E-ISSN 1476-4687. IF 69.504 

BEREC, L., SMYČKA, J., LEVÍNSKÝ, R., HROMÁDKOVÁ, E., ŠOLTÉS, M., ŠLERKA, J., 
TUČEK, V., TRNKA, J., ŠMÍD, M., ZAJÍČEK, M., DIVIÁK, T., NERUDA, R., VIDNEROVÁ, P. 
Delays, masks, the elderly, and schools: first Covid-19 wave in the Czech Republic. Bulletin 
of Mathematical Biology. 2022, 84(8), 75. ISSN 0092-8240. E-ISSN 1522-9602. IF 3.871 

BOHATÁ, M., PUTNOVÁ, A., RAŠTICOVÁ, M., SEKNIČKA, P., SZURMANOVÁ, M., 
CEBÁKOVÁ, A. Public administration ethics in the Czech Republic. Journal for East European 
Management Studies. 2022, 27(2), 210-232. ISSN 0949-6181. E-ISSN 1862-0019. IF 0.945 

BRADA, J. C., CHEN, C., JIA, J., KUTAN, A. M., PEREZ, M. F. Value creation and value 
destruction in investor-state dispute arbitration. Journal of Multinational Financial 
Management. 2022, 63(March), 100728. ISSN 1042-444X. E-ISSN 1873-1309. IF 4.482 

BRAÑAS-GARZA, P., JORRAT, D., ALFONSO, A., ESPÍN, A. M., MUÑOZ, T. G., KOVÁŘÍK, 
J. Exposure to the COVID-19 pandemic environment and generosity. Royal Society Open
Science. 2022, 9(1), 210919. ISSN 2054-5703. E-ISSN 2054-5703. IF 3.653

BROCKMAN, P., HANOUSEK, J., TREŠL, J., UNLU, E. Dividend smoothing and firm 
valuation. Journal of Financial and Quantitative Analysis. 2022, 57(4), 1621-1647. ISSN 0022-
1090. E-ISSN 1756-6916. IF 4.337 

FERRIS, S. P., HANOUSEK, J., HOUSTON, R. Contractor default: predictions, politics, and 
penalties in the procurement process. Annals of Public and Cooperative 
Economics. 2022, 93(4), 1001-1039. ISSN 1370-4788. E-ISSN 1467-8292. IF 1.679 

HAMPLOVÁ, D., BIČÁKOVÁ, A. Choosing a major and a partner: field of study and union 
formation among college-educated women in Europe. European Journal of Population-Revue 
Europeenne de Demographie. 2022, 38(5), 861-883. ISSN 0168-6577. E-ISSN 1572-9885. IF 
3.276 

HARTWELL, C., HORVATH, R., HORVÁTHOVÁ, E., POPOVA, O. Natural resources and 
income inequality in developed countries: synthetic control method evidence. Empirical 
Economics. 2022, 62(2), 297-338. ISSN 0377-7332. E-ISSN 1435-8921. IF 2.647 

CHEN, Y., ZÁPAL, J. Sequential vote buying. Journal of Economic 
Theory. 2022, 205(October), 105529. ISSN 0022-0531. E-ISSN 1095-7235. IF 1.790 

1 Uvedeny jsou publikace, jejichž autory či spoluautory jsou zaměstnanci či studenti pracoviště. 



KAPIČKA, M., RUPERT, P. Labor markets during pandemics. Journal of Economic 
Theory. 2022, 204(September), 105520. ISSN 0022-0531. E-ISSN 1095-7235. IF 1.790 

KAPOUNEK, S., HANOUSEK, J., BÍLÝ, F. Predikční schopnost Altmanova Z-skóre 
evropských soukromých společností. Politická ekonomie. 2022, 70(3), 265-287. ISSN 0032-
3233. E-ISSN 0032-3233. IF 0.367 

KUDASHVILI, N., LERGETPORER, P. Minorities’ strategic response to discrimination: 
experimental evidence. Journal of Public Economics. 2022, 208(April), 104630. ISSN 0047-
2727. E-ISSN 0047-2727. IF 8.262 

MACHÁČEK, V., SRHOLEC, M., FERREIRA, M. R., ROBINSON-GARCIA, N., COSTAS, R. 
Researchers’ institutional mobility: bibliometric evidence on academic inbreeding and 
internationalization. Science and Public Policy. 2022, 49(1), 85-97. ISSN 0302-3427. E-ISSN 
1471-5430. IF 2.087 

MEYER, B. D., MITTAG, N., GOERGE, R. M. Errors in survey reporting and imputation and 
their effects on estimates of food stamp program participation. Journal of Human 
Resources. 2022, 57(5), 1605-1644. ISSN 0022-166X. E-ISSN 1548-8004. IF 5.784 

NIKOLOVA, M., POPOVA, O., OTRACHSHENKO, V. Stalin and the origins of 
mistrust. Journal of Public Economics. 2022, 208(April), 104629. ISSN 0047-2727. E-ISSN 
0047-2727. IF 8.262 

OTRACHSHENKO, V., POPOVA, O. Does weather sharpen income inequality in 
Russia? Review of Income and Wealth. 2022, 68(S1), „S193“-„S223“. ISSN 0034-6586. E-
ISSN 1475-4991. IF 1.902 

PALGUTA, J., LEVÍNSKÝ, R., ŠKODA, S. Do elections accelerate the COVID-19 pandemic? 
Evidence from a natural experiment. Journal of Population Economics. 2022, 35(1), 197-240. 
ISSN 0933-1433. E-ISSN 1432-1475. IF 4.700 

SCHWEIGER, H., STEPANOV, A., ZACCHIA, P. The long-run effects of R&D place-based 
policies: evidence from Russian science cities. American Economic Journal-Economic 
Policy. 2022, 14(3), 322-351. ISSN 1945-7731. E-ISSN 1945-774X. IF 6.067 

SLAVÍK, C., YAZICI, H. Wage risk and the skill premium. Economic Journal. 2022, 132(646), 
2207-2230. ISSN 0013-0133. E-ISSN 1468-0297. IF 3.721 

SMITH, M. L., SOKOLOVÁ, V. Gender gaps in educational pathways in the Czech 
Republic. British Journal of Sociology of Education. 2022, 43(2), 296-313. ISSN 0142-5692. 
E-ISSN 1465-3346. IF 1.841

SMITH, M. L., ANÝŽOVÁ, P., MATĚJŮ, P. Returns to cognitive skills: new evidence from 14 
nations. Innovation-The European Journal of Social Science Research. 2022, 35(2), 323-345. 
ISSN 1351-1610. E-ISSN 1469-8412. IF 2.541 

WANG, Y., DRÁBEK, Z., WANG, Z. The role of social and psychological related soft 
information in credit analysis: evidence from a Fintech company. Journal of Behavioral and 
Experimental Economics. 2022, 96(February), 101806. ISSN 2214-8043. E-ISSN 2214-8051. 
IF 1.831 



Publikace v recenzovaných časopisech (bez impakt faktoru) v roce 2022 

GROSSMANN, J., JURAJDA, Š., RÖSEL, F. Bleibender Eindruck: nicht vertriebene 
Sudetendeutsche prägen die politische Landschaft in Tschechien bis heute. ifo Dresden 
berichtet. 2022, 29(6), 27-30. ISSN 0945-5922. 

PERTOLD, F., FEDERIČOVÁ, M. Expectations of older workers regarding their exit from the 
labour market and its realization. Central European Economic Journal. 2022, 9(56), 93-112. 
E-ISSN 2543-6821.

Knihy v roce 2022 

--- 

Kapitoly v knihách v roce 2022 

--- 

Ostatní externí publikace v roce 2022 

ADUNTS, D., KURYLO, B., ŠPECIÁNOVÁ, J. Inflation inequality in the Czech Republic. 
Praha: VÚPSV, v. v. i., 2022. Policy Papers VÚPSV, 2/2022. ISSN 2695-1029. 

AFUNTS, G., JURAJDA, Š. Who divorces whom: unilateral divorce legislation and the 
educational structure of marriage. Bonn: IZA, 2022. IZA discussion paper series, 15749. ISSN 
2365-9793. 

BĚLÍN, M., JELÍNEK, T., JURAJDA, Š. Social networks and surviving the Holocaust. Bonn: 
IZA, 2022. IZA discussion paper series, 15130. ISSN 2365-9793. 

BEREC, L., DIVIÁK, T., KUBĚNA, A. A., LEVÍNSKÝ, R., NERUDA, R., SUCHOPÁROVÁ, G., 
ŠLERKA, J., ŠMÍD, M., TUČEK, V., VIDNEROVÁ, P., ZAJÍČEK, M., ZAPLETAL, F. Model-M: 
An agent-based epidemic model of a middle-sized municipality. 2022. bioRxiv, 
2021.05.13.21257139. 

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. Stigma in welfare programs. Cambridge, MA: 
National Bureau of Economic Research, 2022. NBER working paper series, 30307. 

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. What leads to measurement errors? Evidence 
from reports of program participation in three surveys. Cambridge, MA: National Bureau of 
Economic Research, 2022. NBER working paper series, 29652. 

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. Stigma in welfare programs. Bonn: IZA, 2022. 
IZA discussion paper series, 15431. ISSN 2365-9793. 

CELHAY, P. A., MEYER, B. D., MITTAG, N. What leads to measurement errors? Evidence 
from reports of program participation in three surveys. Bonn: IZA, 2022. IZA discussion paper 
series, 14995. ISSN 2365-9793. 

LIBMAN, A., POPOVA, O. Children of communism: the former party membership and demand 
for  redistribution.  Bonn:  IZA, 2022. IZA  discussion  paper  series, 15816. ISSN 2365-9793. 



MIOTTO, M., PASCALI, L. Solving the longitude puzzle: a story of clocks, ships and cities. 
London: Centre for Economic Policy Research, 2022. CEPR discussion paper series, 17037. 
ISSN 0265-8003. 

OTTINGER, S., WINKLER, M. The political economy of propaganda: evidence from US 
newspapers. Bonn: IZA, 2022. IZA discussion paper series, 15078. ISSN 2365-9793. 

Záznamy publikací jsou dostupné v databázi ASEP (https://asep.lib.cas.cz) 

https://asep.lib.cas.cz/


Citační analýza za rok 2022 
Citační analýzy uvádějí, kolikrát jsou jednotliví autoři citováni v databázi Web of Science Core 
Collection (metodou Cited Reference Search, bez Proceedings) a databázi Scopus (pouze 
Scopus dokumenty). Autocitace nejsou započteny. 
H-index zachycuje produktivitu autorů na základě jejich publikačních a citačních záznamů.
Autor má h-index = N, pokud publikoval N prací, které jsou N nebo vícekrát citovány. H-index
je určen podle citačních ohlasů článků v databázi Web of Science a je dostupný
prostřednictvím nástroje "Citation Report".

NHÚ AV ČR, v. v. i. WoS Scopus h-index
Vybraní vědečtí pracovníci 
Anatolyev Stanislav 40 56 9 
Bajgar Matěj 33 11 2 
Bauer Michal 155 167 10 
Bičáková Alena 4 4 2 
Bohatá Marie 13 17 2 
Boháček Radim 5 6 4 
Federičová Miroslava 5 4 2 
Hanousek Jan 124 208 17 
Chytilová Julie 149 159 9 
Jann Ole 6 6 3 
Jeong Byeongju 9 15 3 
Jurajda Štěpán 27 27 11 
Kalíšková Klára 6 1 3 
Kapička Marek 22 11 6 
Kejak Michal 11 12 9 
Kocourek Pavel 17 14 3 
Korovkin Vasily 13 9 1 
Levínský René 9 12 4 
Matějka Filip 118 106 8 
Menzel Andreas 3 1 1 
Mittag Nikolas Karl 42 50 5 
Münich Daniel 28 33 9 
Ochsner Christian 15 5 1 
Pertold Filip 10 9 2 
Pytliková Mariola 113 148 9 
Selezneva Veronika 3 0 0 
Slavík Ctirad 6 4 2 
Slobodyan Sergey 8 8 6 
Srholec Martin 190 232 16 
Steiner Jakub 41 52 8 
Sun Yiman 3 0 0 
Zacchia Paolo 15 13 2 
Zápal Jan 8 10 6 
Žigić Krešimir 4 6 6 
Celkem 1395 1597 



Interní publikace 

CERGE-EI Working Papers (ISSN 1211-3298) 

AFUNTS, G., JURAJDA, Š. Who divorces whom: unilateral divorce legislation and the 
educational structure of marriage. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper 
Series, 740. ISSN 2788-0443. 

BĚLÍN, M., JELÍNEK, T., JURAJDA, Š. Social networks and surviving the Holocaust. Prague: 
CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 720. ISSN 2788-0443. 

BIČÁKOVÁ, A., KALÍŠKOVÁ, K. Is longer maternal care always beneficial? The impact of a 
four-year paid parental leave. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 
732. ISSN 2788-0443.

HREHOVÁ, K., DOMONKOS, Š. Proximity to help matters: the effect of access to centers of 
legal aid on bankruptcy rates. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 
728. ISSN 2788-0443.

CHEN, Y., ZÁPAL, J. Naked exclusion with heterogeneous buyers. Prague: CERGE-EI, 2022. 
CERGE-EI Working Paper Series, 741. ISSN 2788-0443. 

ILINOV, P., JANN, O. An equivalence between rational inattention problems and complete-
information conformity games. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 
719. ISSN 2788-0443.

ILINOV, P., MATVEENKO, A., SENKOV, M., STARKOV, E. Optimally biased expertise. 
Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 736. ISSN 2788-0443. 

KASHKAROV, D. RBTC and human capital: accounting for individual-level responses. 
Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 721. ISSN 2788-0443. 

KORLYAKOVA, D. Do pessimistic expectations about discrimination make minorities 
withdraw their effort? Causal evidence. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper 
Series, 731. ISSN 2788-0443. 

KOSAR, M., MIKHALISHCHEV, S. Inattentive price discovery in ETFs. Prague: CERGE-EI, 
2022. CERGE-EI Working Paper Series, 735. ISSN 2788-0443. 

KUDASHVILI, N., TODUA, G. Information, perceived returns and college major choices. 
Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 717. ISSN 2788-0443. 

RAKHMETOVA, A., HOFFMANN, R., PYTLIKOVÁ, M. Access to financial resources and 
environmental migration of the poor. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper 
Series, 724. ISSN 2788-0443. 

REHÁK, R. Sequential sampling beyond decisions? A normative model of decision 
confidence. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 739. ISSN 2788-
0443. 

SARGSYAN, E. Violent conflicts and child gender preferences of parents: evidence from 
Nigeria. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 723. ISSN 2788-0443. 

SENKOV, M. Setting interim deadlines to persuade. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI 
Working Paper Series, 734. ISSN 2788-0443. 



ŠOLTÉS, M. Consequences of inconvenient information: evidence from sentencing 
disparities. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 718. ISSN 2788-
0443. 

TRAVOVA, E. For God, Tsar and Fatherland? The political influence of Church. Prague: 
CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 722. ISSN 2788-0443. 

TRESTCOV, I. Compliance behavior under surveillance: introduction of the video assistant 
referee to European football. Prague: CERGE-EI, 2022. CERGE-EI Working Paper Series, 
733. ISSN 2788-0443.



Publikace v rámci projektu IDEA 

BAJGAR, M. Publikační výkonnost panelistů Grantové agentury ČR (2019–2021). Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 11/2022. ISBN 978-80-7344-
645-1.

BARTUŠEK, D., BOUCHAL, P., JANSKÝ, P. Státní zaměstnanci a úředníci: kde pracují a za 
kolik?  Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 2/2022. ISBN 
978-80-7344-625-3.

FEDERIČOVÁ, M., PERTOLD, F. Odchody z učitelské profese v Evropě. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 6/2022. ISBN 978-80-7344-629-
1. 

FEDERIČOVÁ, M., KALÍŠKOVÁ, K., ZAPLETALOVÁ, L. Chudoba a sociální dávky v sociálně 
vyloučených lokalitách. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 
8/2022. ISBN 978-80-7344- 638-3. 

GROSSMANN, J., ZAPLETALOVÁ, L. Nemocenské pojištění: co způsobilo zavedení 
karenční doby?  Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 1/2022. 
ISBN 978-80-7344-595-9. 

GROSSMANN, J., JURAJDA, Š. Dlouhodobá dědictví osvobození Sudet Rudou a americkou 
armádou. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 7/2022. ISBN 
978-80-7344-636-9.

GROSSMANN, J., MÜNICH, D. Nezaměstnanost v období COVID-19: březen 2022. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA anti COVID-19. 

GROSSMANN, J., MÜNICH, D. Nezaměstnanost v období COVID-19: červen 2022. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA anti COVID-19. 

GROSSMANN, J., MÜNICH, D. Energetická krize se dosud nezaměstnanosti nedotkla: 
blesková analýza vývoje registrované nezaměstnanosti. Praha: Národohospodářský ústav AV 
ČR, v. v. i., 2022. IDEA, září 2022. 

GROSSMANN, J., MÜNICH, D. Energetická krize nezaměstnanost zatím moc nezvýšila: 
blesková analýza vývoje registrované nezaměstnanosti. Praha: Národohospodářský ústav AV 
ČR, v. v. i., 2022. IDEA, prosinec 2022. 

KALÍŠKOVÁ, K., ŠOLTÉS, M. Spočítali jsme za vás: dopady zrušení superhrubé mzdy, 
snížení odvodů na sociální pojištění a zavedení daňových prázdnin. Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 4/2022. ISBN 978-80-7344-627-
7. 

KALÍŠKOVÁ, K., ZAPLETALOVÁ, L. Kompenzace ztráty příjmů v pandemii covid-19: vítězové 
a poražení. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 10/2022. 

KOLÁŘ, D., JANSKÝ, P. Nárůst o 395 miliard Kč oproti roku 2019: kam směřoval první návrh 
výdajů státního rozpočtu na rok. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie 
IDEA, 3/2022. ISBN 978-80-7344-626-0. 

KORBEL, V. Intenzita používání vyučovacích metod učiteli a jejich vztah s výsledky 
vzdělávání. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 5/2022. 
ISBN 978-80-7344-628-4. 



MÜNICH, D., PROTIVÍNSKÝ, T. Rozdíly v přísnosti známkování žáků a dopady na 
vzdělanostní aspirace. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 
9/2022. ISBN 978-80-7344-639-0. 

MÜNICH, D., SMOLKA, V. Platy učitelů v roce 2021: vrchol dosažen a co dál?  Praha: 
Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 12/2022. ISBN 978-80-7344-
647-5.

MÜNICH, D., HRENDASH, T. Odborová publikačná výkonnosť a autori výskumných 
organizácií v SR v rokoch 2019-2020. 2022. https://ideaapps.cerge-ei.cz/Performance_SK/ 

MÜNICH, D., HRENDASH, T. Regionální rozdíly dopadů imigrace z Ukrajiny. 2022. 
https://ideaapps.cerge-ei.cz/Imigrace/ 

PERTOLD, F., PLETICHA, P. Nárůst cen energií a zvýšení příspěvku na bydlení v lednu 2022: 
pomohlo to. Praha: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., 2022. Studie IDEA, 13/2022. 
ISBN 978-80-7344-650-5. 
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Příloha B – VÝZKUMNÉ PROJEKTY A GRANTY 

Granty a výzkumné projekty Evropské komise 

Název projektu: Behavioral Implications of Information-Processing Frictions 
(BEHAVFRICTIONS) 

Program: H2020, ERC Consolidator Grant 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy: 770652 
Řešitel: Jakub Steiner 
Zahájení: červen 2018  
Ukončení: listopad 2023 

Název projektu: Non-Intended Health, Economic and Social Effects of the 
COVID-19 Epidemic Control Decisions: Lessons from SHARE 
(SHARE-COVID19) 

Program: H2020, RIA Grants 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy: 101015924 
Řešitel: Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften 

EV., Německo 
Spoluřešitel: Radim Boháček 
Zahájení: listopad 2020 
Ukončení: říjen 2023 

Název projektu: Economics of Inattention (ATTENTION) 
Program: ERC Grants 
Poskytovatel:  Evropská komise 
Číslo smlouvy: 101002898 
Řešitel: Filip Matějka 
Zahájení: duben 2021  
Ukončení: březen 2026 

Strategie AV21 – výzkumné programy 

Název programu: Společnost v pohybu a veřejné politiky 
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: 22 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátor: Daniel Münich 
Partneři: Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 

Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Filosofický ústav AV ČR, v. v. i. 

Zahájení: červen 2020 
Ukončení: prosinec 2024 

Anotace programu: 
Program se věnuje sociálně-ekonomickým fenoménům především z oblastí školství a 
vzdělávání, trhu práce, daní a dávek, chudoby a nerovností, demografického 
stárnutí, veřejných financí a behaviorálních aspektů, včetně hodnocení dopadů 



regulace veřejných politik. I díky zapojení dalších pracovišť jsou do výzkumů a šíření 
výsledků uplatněny poznatky a přístupy souvisejících oborů, jako je sociologie a 
psychologie, ale také právo, etika a migrace. Pandemie covid-19 přinesla další 
aktuální témata, kterým je věnována velká pozornost s cílem rozšířit poznání a 
pomoci zmírnit dopady očekávané ekonomické krize na českou společnost. Cílem 
programu je napomáhat nejen akademické, ale i širší veřejnosti v porozumění složité 
a dynamicky se rozvíjející společnosti v globalizovaném světě. Výsledky výzkumu 
mají výrazný přesah do oblastí veřejných politik, regulace a šíření výsledků formou 
veřejné osvěty. 

Název programu: Udržitelná energetika 
Program: Strategie AV21 Akademie věd České republiky 
Program č.: 27 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Koordinátor: Miroslav Chomát, Ústav termomechaniky AV ČR, v. v. i. 
Řešitel: Silvester Van Koten, Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 
Koordinační 
Pracoviště:  Ústav termomechaniky AV ČR, v. v. i. 

Ústav fyziky plazmatu AV ČR, v. v. i. 
Partneři: Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i. 

Fyzikální ústav AV ČR, v. v. i. 
Ústav fyzikální chemie J. Heyrovského AV ČR, v. v. i. 
Ústav chemických procesů AV ČR, v. v. i. 
Ústav informatiky AV ČR, v. v. i. 
Ústav struktury a mechaniky hornin AV ČR, v. v. i. 
Ústav makromolekulární chemie AV ČR, v. v. i. 
Sociologický ústav AV ČR, v. v. i 
Ústav jaderné fyziky AV ČR, v. v. i. 
Ústav přístrojové techniky AV ČR, v. v. i. 
Ústav fyziky materiálů AV ČR, v. v. i. 

Zahájení: leden 2022 
Ukončení: prosinec 2026 

Anotace programu: 
Program pokrývá klíčové oblasti spojené s přechodem k udržitelné energetice. 
Obnovitelné a jaderné zdroje energie nabízejí nízkoemisní řešení potřeb primární 
energie. V oblasti jaderné energie je třeba hledat nová řešení pro termojadernou fúzi 
a zajistit bezpečnost existujících jaderných elektráren se štěpnými reaktory. 
Nestálost výroby energie z obnovitelných zdrojů a postupná decentralizace výroby 
vytváří tlak na skladování energie v dosud nevídané míře. Velkou roli v této oblasti 
může sehrát vodík, který je do budoucna považován za hlavní zdroj energie pro 
oblast dopravy. Je třeba minimalizovat vliv energetického využití paliva na životní 
prostředí. Pokrok v těchto oblastech vyžaduje pochopení a přijetí ze strany 
veřejnosti. Proto je důležitou součástí programu popularizace a přenos poznatků do 
vzdělávací sféry. 

Přidružená aktivita analýz VaVaI 

Název programu: Centrum analýz výzkumu, vývoje a inovací (RaDIAC) 
Poskytovatel: Akademie věd České republiky 
Řešitel: Martin Srholec 
Zahájení: leden 2020 
Ukončení: prosinec 2025 



Anotace programu: 
Cílem Centra je systematicky analyzovat výkonnost, strukturu a vývoj českého 
systému VaVaI v národním i mezinárodním kontextu a svými výstupy přinášet nové 
poznatky v této oblasti. Jedná se o vývoj nástrojů a analýz vědeckého publikačního 
výkonu a vědeckého významu na úrovni pracovišť podle jednotlivých oborů, vědecké 
spolupráce mezi pracovišti a mezi zeměmi, tematického zaměření výzkumu anebo 
významu vědeckých informačních kanálů. 

Ostatní řešené granty a výzkumné projekty 

Název projektu:  Výzvy demokracii [Challenges to democracy] 
Poskytovatel: Akademie věd České Republiky 
Grant č.: LQ300852101 (Prémie Lumina Quaeruntur) 
Řešitel: Jan Zápal 
Zahájení:  leden 2021 
Ukončení:   prosinec 2025 

Název projektu: Data, algoritmy, moc: Ekonomické teorie informační společnosti 
Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Grant č.: 22-33162M (Junior Star)
Řešitel: Ole Jann
Zahájení: leden 2022
Ukončení: prosinec 2026

Název projektu: Zasaženi válkou: Kvazi-přirozené experimenty z regionálního 
ekonomického růstu a budování národa [Shocked by wars: 
Quasi-natural experiments on regional economic growth and 
nation building] 

Poskytovatel: Grantová agentura České republiky  
Grant č.: 21-26353S
Řešitel: Christian Ochsner
Zahájení: leden 2021
Ukončení: prosinec 2023

Název projektu: Determinanty prosociálního a antisociálního chování: poznatky z 
terénních ekonomických experimentů [Determinants of Pro-
Social and Anti-Social Behavior: Field Experimental Evidence] 

Poskytovatel: Grantová agentura České republiky  
Grant č.: 20-11091S
Řešitel: Julie Chytilová
Zahájení: leden 2020
Ukončení:       červen 2023



Název projektu: The Rise of Populist Parties in Europe: The Dark Side of 
Globalization and Technological Change? 

Poskytovatel: Volkswagen Foundation 
Grant č.: - 
Řešitel: Štěpán Jurajda 
Partner: Halle Institute for Economic Research – Member of the Leibniz 

Association (IWH) 
University of Nottingham (UN), School of Economics 
University of Glasgow, School of Social and Political Sciences 

Zahájení: leden 2020 
Ukončení: prosinec 2023 

Název projektu: Comprehensive Income Dataset 
Poskytovatel: Menard Foundation 
Grant č.: - 
Realizátor 
projektu: Bruce D. Meyer, Harris School of Public Policy, University of 

Chicago, USA 
Řešitel: Nikolas Mittag 
Zahájení: červen 2020 
Ukončení: květen 2023 

Název projektu:  Národní institut pro výzkum socioekonomických dopadů nemocí 
  a systémových rizik 

Program:    Program podpory excelentního výzkumu v prioritních 
  oblastech veřejného zájmu ve zdravotnictví – EXCELES 

Poskytovatel:    Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 
Grant č.:         LX22NPO5101 
Příjemce:   Masarykova univerzita 
Další účastník:     Národohospodářský ústav AV ČR, v. v. i., spoluřešitel doc. 

   Marek Kapička, Ph.D. 
Další účastník:     Etnologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Další účastník:  Filosofický ústav AV ČR, v. v. i. 
Další účastník:  Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Další účastník:     Sociologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Další účastník:     Univerzita Karlova 
Další účastník:     Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Další účastník:     Ústav výzkumu globální změny AV ČR, v. v. i. 
Zahájení:  červen 2022 
Ukončení:   prosinec 2025 

Ostatní granty a výzkumné projekty ukončené v roce 2022 

Název projektu:  Mapování dopadů ekonomické krize a optimalizace systémů 
daní, dávek, exekucí a insolvencí pro zmírnění jejích 
nepříznivých vlivů [Mapping the Effects of the Economics Crisis 
and Optimizing the System of Taxes, Benefits, Executions and 
Insolvencies to Mitigate Its Adverse Effects] 

Poskytovatel: Technologická agentura České republiky 
Grant č.: TL04000332 
Řešitel: Klára Kalíšková 



Spoluřešitel: Daniel Prokop, PAQ - Prokop Analysis and Quantitative 
Research, s.r.o. 

Zahájení: červenec 2020 
Ukončení: červen 2022 

Název projektu: Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe - účast 
České republiky (SHARE-CZ) 

Poskytovatel: Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy České republiky 
Grant č.: LM2018138 
Řešitel: Radim Boháček 
Zahájení: leden 2019 
Ukončení: prosinec 2022 

Název projektu: Proměna genderových nerovností v českém školství a na trhu 
práce: dynamika, příčiny a důsledky [Transformation of gender 
gaps in the Czech educational system and the labor market: 
Dynamics, causes and consequences] 

Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P404 
Grant č.: 19-15303S
Řešitel: Michael L. Smith
Spoluřešitel: Petra Anýžová, Sociologický ústav AV ČR, v.v.i.
Zahájení: leden 2019
Ukončení: červen 2022

Název projektu: Konflikt a obchod: Důkazy z Rusko-Ukrajinských obchodních 
transkakcí [Conflict and Trade: Evidence from Russian-Ukrainian 
Trade Transactions] 

Poskytovatel: Grantová agentura České republiky 
Panel č.: P402 
Grant č.: 19-25383S
Řešitel: Vasily Korovkin
Zahájení: leden 2019
Ukončení: červen 2022

Název projektu: The impacts of various teaching practices on socially 
disadvantaged children and high-school choice 

Poskytovatel: Philip Morris ČR, a.s. 
Grant č.: 
Řešitel: Daniel Münich 
Zahájení: leden 2021 
Ukončení: květen 2022 



Příloha C 

Výroční zpráva NHÚ AV ČR, v. v. i., o poskytování informací podle zákona 
č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších 
předpisů, za období od 1. ledna do 31. prosince 2022 

a) Počet podaných žádostí o informace 1 
Počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0 

b) Počet podaných odvolání proti rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0 

c) Počet rozsudků soudu ve věci přezkoumání zákonnosti
rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0 

d) Počet poskytnutých výhradních licencí 0 

e) Počet stížností podaných podle § 16a zákona 0 
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