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Hlavní činnost

Psychologický ústav Akademie věd České republiky se zaměřuje na výzkum v oblasti psychologie v České 
republice s mezinárodním dopadem. Posláním Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. (založen 1967) je 
vědecký výzkum lidské psychiky, lidského chování a fungování obecně. Zaměřujeme se na zkoumání vývo-
je, zrání a fungování osobnosti člověka, na sociální procesy v malých skupinách i velkých společenstvech 
i psychické procesy jako např. vnímání, pozornost, jazyk, emoce, či motivaci. Zabýváme se rozvojem stá-
vajících a vývojem nových metod psychologického výzkumu.

Součástí našeho ústavu je Laboratoř behaviorálních a lingvistických studií LABELS, ve které provádí-
me experimentální studie v oblasti psychologie a dalších věd o chování. Výsledky výzkumů publikujeme ve 
světových vědeckých časopisech a zároveň vydáváme vlastní časopis Československá psychologie, v němž 
vycházejí články v češtině a angličtině. Podílíme se na organizaci vědeckých konferencí a vzdělávacích akcí, 
ve spolupráci s univerzitami (především Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychováváme 
doktorské studující v psychologii a příbuzných oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, která 
je přístupná veřejnosti, a poznatky psychologické vědy popularizujeme v médiích.

1
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Informace o složení orgánů veřejné výzkumné 
instituce, jejich činnosti či o jejich změnách

2

2.1  Složení orgánů pracoviště

Ředitel pracoviště:		 prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 

Jmenován s účinností: 1. 6. 2022 – 31. 5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 – 4. 1. 2027 ve složení:

Předseda: 
doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Místopředsedkyně: 	
PhDr. Lenka Kollerová, Ph.D	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Členové a členky: 	
doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
Mgr. Jiří Lukavský, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

doc. Mgr. Kateřina Zábrodská, Ph.D. Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

prof. PaedDr. Iva Stuchlíková, CSc.	 Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU 
Mgr. Barbara Lášticová, Ph.D. 	 Ústav výskumu sociálnej komunikácie SAV, v. v. i.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. 	 Ústav informatiky AV ČR, v. v. i. - dovolba 25. 6.2021

Tajemnice: 
Ivona Kubíková, DiS.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Dozorčí rada jmenována od 1. 5. 2022 ve složení:

Předseda: 	
prof. RNDr. Jan Vondráček, Ph.D. člen Akademické Rady AV ČR

Místopředseda: 	
Mgr. Dalibor Vobořil, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
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Členové a členky: 	
prof. PhDr. Tomáš Kubíček, Ph.D. 	 Moravská zemská knihovna v Brně 

prof. Mgr. Tomáš Kruml, CSc.	 Ústav fyziky materiálů AV ČR, v. v. i.

prof. Ing. Josef Lazar, Dr. 	 Ústav přístrojové techniky AV ČR, v. v. i.	  

Tajemnice: 	
Ivona Kubíková, DiS. 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

2.2  Změny ve složení orgánů

Žádné změny ve složení orgánů v roce 2023 neproběhly. 

2.3  Organizační schéma pracoviště

Dozorčí rada

Rada instituce

Technicko-hospodářská 
správa

Sekretariát ředitele

Knihovna ústavu Brno

Ředitel

Zástupce ředitele

Vědecká oddělení:

— Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie 

— Oddělení kognitivní psychologie 

— Oddělení metodologie psychologického výzkumu

Shromáždění  
výzkumných pracovníků

Vedoucí pražské  
pobočky

Sekretariát pražské 
pobočky

Knihovna ústavu Praha

Laboratoř
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2.4  Stručně z historie Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

Psychologický ústav bývalé Československé akademie věd v  Praze s  pobočkou v  Brně byl založen 
1. 4. 1967. Vznikl ze dvou pracovišť:

—  �Ze společného oddělení Psychologického ústavu Univerzity Karlovy a  Pedagogického ústavu Jana 
Ámose Komenského ČSAV se zaměřením na obecnou a sociální psychologii, založeného v roce 1957 
z iniciativy profesora PhDr. Jana Doležala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako první krok k budou-
címu samostatnému psychologickému pracovišti v ČSAV. 

—  Z oddělení pedagogické a vývojové psychologie Pedagogického ústavu Jana Ámose Komenského ČSAV.

Prvním ředitelem Psychologického ústavu ČSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimír Tardy.
Z brněnské pobočky ústavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologická laboratoř ČSAV, jejímž ředitelem se stal 

profesor PhDr. Vilém Chmelař. Pražská a brněnská instituce odborně spolupracovaly, ale byly nezávislé. 
Psychologický ústav ČSAV uspořádal během sedmdesátých a osmdesátých let několik mezinárodních 

konferencí na široce pojaté téma psychologie učení. Poslední z těchto konferencí, tentokrát s důrazem 
na psychický vývoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologický ústav se od svého založení významně podílel na vydávání časopisu Československá 
psychologie s podtitulem Časopis pro psychologickou teorii a praxi, který vychází od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologická laboratoř ČSAV v Brně spolu s dalšími společensko-vědními pracovišti 
včleněna do Ústavu pro výzkum společenského vědomí jako psychologické oddělení. To bylo na vlastní 
žádost opět připojeno k Psychologickému ústavu ČSAV v Praze na jaře roku 1990. 

Společenské změny po listopadu 1989 znamenaly na jedné straně zřízení vědecké rady jako výrazného 
demokratického prvku v organizaci vědecké činnosti, otevření pracoviště světu, mezinárodní spolupráci, 
svobodnou volbu témat bádání a otevřenou vědeckou diskusi, na druhé straně výraznou redukci počtu 
pracovníků a  zrušení některých oddělení v  průběhu několika fází transformačního procesu, kterým 
nejprve ČSAV a poté AV ČR prošla. 

Na přelomu let 1992 a 1993 byla v návaznosti na dělení federálního státu a vznik samostatné České 
republiky Československá akademie věd transformována do AV ČR. 

V  roce 1993 bylo ředitelství ústavu přeneseno z  Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v  Praze dvě 
pobočky ústavu, z  nichž jedna (zabývající se především výzkumem stresu) byla později zrušena a  její 
pracovníci přešli do resortu Ministerstva obrany ČR. 

Od roku 2003 se v ústavu formovala čtyři oddělení, jejichž členy jsou jak brněnští, tak pražští výzkumníci 
a  výzkumnice: Oddělení sociální psychologie a  psychologie osobnosti, Oddělení kognitivní 
psychologie, Oddělení psychologie zdraví a Oddělení metodologie psychologického výzkumu. 

V  roce 2013 bylo Oddělení psychologie zdraví sloučeno s  Oddělením psychologie osobnosti 
a sociální psychologie. Tato oddělení vymezují a charakterizují i hlavní oblasti výzkumu, realizovaného 
v Psychologickém ústavu AV ČR, přičemž jednotliví členové a členky oddělení spolupracují na projektech 
často napříč odděleními.
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2.5  Informace o činnosti orgánů pracoviště

Ředitel – hlavní aktivity provedené v řízení pracoviště

V roce 2023 se ředitel věnoval obvyklé agendě – koordinaci a řízení vědecké a popularizační činnosti pra-
coviště, péči o personální zajištění těchto činností, a také péči o materiální zajištění týmů v krátkodobém 
(stěhování pražské části ústavu do prostor v ÚTIA AV ČR) i dlouhodobém časovém horizontu (zahájení 
rekonstrukce budovy v Hybernské 1000/8).

Vědecká činnost a popularizace

Pracovnice a pracovníci Psychologického ústavu AV ČR se věnovali svým dlouhodobým výzkumným téma-
tům v širších tematických okruzích psychologie osobnosti a sociální psychologie, kognitivní psychologie 
a metodologie psychologického výzkumu. Pokračovalo zapojení do práce Národního institutu pro výzkum 
socioekonomických dopadů nemocí a  systémových rizik (SYRI), a  to ve třech výzkumných oblastech – 
Společenská odolnost, Polarizace a populismus a Vzdělávání (viz www.syri.cz). K tomu probíhalo řešení 
6 standardních projektů GA ČR (1 končil) a 3 projektů TA ČR (všechny končily). Druhým rokem pokračoval 
výzkum „doby kovidové a postkovidové“ díky finančním prostředkům od Ústavu organické chemie a bio-
chemie AV ČR, který probíhá ve spolupráci s Ústavem pro soudobé dějiny a Sociologickým ústavem AV ČR. 
Pokračuje zapojení ústavu ve dvou programech Strategie AV21 – Vesmír pro lidstvo a Odolná společnost 
pro 21. století. Probíhala příprava dalšího programu Strategie AV21 s názvem Identity ve světě válek a kri-
zí (v roli partnera), který byl ve finále ze strany AV ČR podpořen.

V roce 2023 bylo publikováno 58 článků v recenzovaných časopisech s IF, dalších 10 článků v recenzo-
vaných časopisech a 3 články v časopise Vesmír. Kromě toho vyšly tři kapitoly v zahraničních monografiích 
v angličtině v renomovaných vydavatelstvích (Routledge, Springer a Peter Lang).

Počet popularizačních akcí většího nebo menšího rozsahu letos čítá více než 100 položek – od vícemé-
ně permanentních aktivit jako je vedení ústavního účtu na síti Facebook jde o vystoupení v médiích – v te-
levizi, v rozhlase, na Youtube, v podcastech, v denících, ale i v Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR. Opět 
jsme se zúčastnili akcí typu Noc vědců, Týden Akademie věd ČR a Veletrh vědy.

Bylo podáno 7 standardních grantových projektů v soutěži GA ČR (z toho 3 úspěšně), jeden meziná-
rodní projekt GA ČR „Lead Agency“ (úspěšně), projekt GA ČR „Junior Star“ (úspěšně) a 2 projekty TA ČR. 
Byla získána podpora výzkumného záměru DigiWELL v programu OP JAK (ve spolupráci s Ostravskou 
univerzitou). Na podzim začala příprava velkého výzkumného záměru v Operačním programu Jan Amos 
Komenský, do kterého se zapojila značná část pracovníků a pracovnic ústavu. Kromě toho byli lidé z ústa-
vu osloveni partnerskými institucemi, aby se zúčastnili přípravy výzkumných záměrů v  OP JAK v  roli 
partnerů. Nakonec Psychologický ústav figuroval v šesti takových výzkumných záměrech.

http://www.syri.cz/
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Personální aspekty řízení

Po projednání Akademickou radou AV ČR bylo schváleno složení Mezinárodního poradního sboru 
Psychologického ústavu AV ČR. První zasedání se podařilo uskutečnit online 28. 11. 2023. Jedním z prv-
ních dokumentů, kterému se bude IAB věnovat, je připravovaná Strategie směřování Psychologického 
ústavu, která je rozpracovávána vedoucími vědeckých týmů a diskutována v Radě instituce.

V dubnu a květnu 2023 proběhly opět rozhovory ředitele a vedoucích oddělení a týmů s jednotlivými 
pracovnicemi a pracovníky ústavu, které navázaly na hodnocení publikačního výkonu a dalších pracovních 
výsledků, sloužící jako podklad pro stanovení měsíčního příplatku. Tyto rozhovory jsou spíše neformální, 
oficiálnější proces hodnocení probíhá při atestačních řízeních, kterých na podzim 2023 proběhlo celkem 
21.

Počet pracovníků podléhajících atestačnímu řízení v ústavu v roce 2023 byl 48, počet pracovníků ne-
podléhajících atestaci byl 7. Z hlediska počtu pracovníků a pracovnic tedy ústav v roce 2023 spíše stag-
noval. V roce 2023 na vlastní žádost skončili ve funkci vedoucích oddělení doc. Mgr. Radovan Šikl, Ph.D. 
(který je ale nadále zástupcem ředitele) a doc. Mgr. Kateřina Zábrodská, Ph.D. Novým vedoucím Oddělení 
kognitivní psychologie je Mgr. et Mgr. Filip Děchtěrenko, Ph.D. a novou vedoucí Oddělení metodologie 
psychologického výzkumu je Mgr. Kateřina Machovcová, Ph.D.

V březnu 2023 proběhlo slavnostní předání Čestné oborové medaile Karla Engliše za zásluhy v sociál-
ních a ekonomických vědách prof. Ivu Čermákovi, která byla udělena již v roce 2022. Další významná oce-
nění získaly Dr. Kateřina Chládková, M.A. (Prémii Lumina Quaeruntur pro perspektivní vědecké pracov-
níky) a prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. (cenu Neuron pro nadějné vědce). Za svoje disertační práce byli oce-
něni Mgr. Adam Klocek, Ph.D. a Mgr. David Lacko, Ph.D., kteří oba získali Cenu prorektorky Masarykovy 
univerzity za excelentní výsledky v doktorském studiu.

Další agenda

Na začátku roku padlo rozhodnutí ve výběrovém řízení na zhotovitele stavby – rekonstrukce budovy 
v  Hybernské ulici 1000/8 v  Praze 1 a  na výkon technického dozoru stavebníka a  činnosti koordináto-
ra BOZP. Zhotovitelem stavby se stala „Společnost pro rekonstrukci objektu Hybernská 8: Subterra & 
Auböck & VISTORIA“, technický dozor stavebníka a koordinaci BOZP bude provádět „Sdružení NH-VSP_
Reko Hybernská“ tvořené firmami NOSTA-HERTZ spol. s r. o. a VSP spol. s r. o.

Na konci června byla pražská část ústavu přesunuta z větší části do pronajatých prostor v areálu ÚTIA 
AV ČR a z menší části do prostor FF UK ve Voršilské ulici v Praze 1. Rekonstrukční práce s pravidelnými 
kontrolními dny byly započaty v červenci 2023.
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Rada instituce: přehled zasedání

Online zasedání dne 21. 2.2023

—— Informace o  hospodaření pracoviště v  roce 2022, převodu kladného hospodářského výsledku do 
Rezervního fondu instituce a výhled rozpočtu na rok 2023

—— Návrh přílohy č. 1 ke Směrnici 23 – Základní pravidla při podávání návrhů a realizaci výzkumných 
projektů podávaných u GA ČR.

—— Návrh přílohy č. 1 ke směrnici 24 – Postup při podávání návrhů výzkumných projektů u jiných posky-
tovatelů než u GA ČR.

—— Návrh na úpravu přílohy č. 8 Vnitřního mzdového předpisu.

—— Projednání návrhu inzerátu na podporu perspektivních lidských zdrojů – PPLZ.

—— Informace k mezinárodnímu poradnímu sboru.

—— Informace o směrnici k whistleblowingu.

—— Představení návrhu směrnice k očekávanému výkonu a diskuse k návrhu.

—— Hybernská – informace ředitele o aktuálním stavu.

Online zasedání dne 28. 4.2023

—— Projednání návrhu rozpočtu pracoviště na r. 2023, výhledu rozpočtu na roky 2024 a rok 2025 a projed-
nání rozpočtu Sociálního fondu na r. 2023.

—— Projednání návrhu Výroční zprávy pracoviště za r. 2022 po připomínkách DR.

—— Strategie směřování ústavu – příprava Strategie směřování PSÚ na další pětileté období (2023-2027).

—— Podpora perspektivních lidských zdrojů (PPLZ) – 1. kolo soutěže.

—— Informace k mezinárodnímu poradnímu sboru.

—— Hybernská – informace ředitele o aktuálním stavu.

Online zasedání dne 14. 9.2023

—— Příprava strategického materiálu o výzkumném programu ústavu.

—— Posouzení projektu Projekty Mobility Plus – Mgr. Lukáš Hejtmánek, Ph.D.

—— Informace o rekonstrukci Hybernské.

—— Informace o smlouvách s UK o doktorském studiu.

—— Podpora perspektivních lidských zdrojů (PPLZ), 2. kolo soutěže – informace k výběrovému řízení.

—— OP JAK – představení cílů a strategie Ústavu.

—— Různé: Informace k mezinárodnímu poradnímu sboru, Atestace.
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Online zasedání dne 7. 12.2023

—— Informace o hospodaření pracoviště v roce 2023, výhled rozpočtu na rok 2024.

—— Reakce na oslovení z Rady Filozofického ústavu ohledně novely zákona o VVI.

—— Návrh zřízení pracovní skupiny pro přípravu kariérního předpisu, personálního rozvoje, kroky v oblas-
ti profesního rozvoje zvažované pro r. 2024 – směřování k HR Award.

—— Příprava strategického dokumentu.

—— Připravenost ústavu na nárůst projektové a administrativní zátěže spojené s nově získanými a připra-
vovanými projekty.

—— Revize atestačního formuláře. 

Návrhy, k jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání Rady instituce, byly z rozhodnutí 
předsedy rozeslány členům a členkám Rady k projednání mimo zasedání písemnou cestou („per rollam“).

RPSÚ formou per rollam projednala:

—— Posouzení projektu TA ČR Trend – doc. PhDr. Filipa Smolíka, Ph.D., DSc.

—— Posouzení Směrnice o  ochraně oznamovatelů z  řad zaměstnanců a  zřízení vnitřního informačního 
systému pro přijímání, evidenci a vyřizování oznámení „whistleblowing“.

—— Posouzení návrhu na udělení Akademické prémie Lumina quaeruntur pro Mgr. Kateřinu Chládkovou, 
Ph.D.

—— Směrnice o whistleblowingu ve smyslu připomínek z našeho zasedání 21. 2.2023.

—— Návrh nové směrnice k očekávanému publikačnímu výkonu.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – PhDr. Dalibor Vobořil, Ph.D.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – Mgr. Veronika Koutná Ph.D.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – Mgr. Lukáš Hejtmánek, Ph.D.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – Kristína Czekóová Ph.D.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – PhDr. Marek Urban PhD.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – Mgr. David Lacko, Ph.D.

—— Posouzení Standartního grantového projektu GA ČR – doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.

—— Posouzení Mezinárodního grantového projektu GA ČR „Lead Agency“ – Mgr. Filip Děchtěrenko, Ph.D.

—— Posouzení grantového projektu TA ČR SIGMA – Mgr. Michaela Svoboda.

—— Posouzení grantového projektu GA ČR „Junior Star“ – Nikola Paillereau, Ph.D.

—— Posouzení projektu TA ČR Mgr. Simona Oľhové, PhD.

—— Projednání návrhu Výroční zprávy pracoviště za r. 2022.

—— Projednání návrhu na složení atestační komise.

—— Návrh projektu na podporu postdoktorandů (PPLZ) – Mgr. Barbora Čapinská, Ph.D.

—— Posouzení projektu PRAK.

—— Projednání upravené verze souboru Podklady pro hodnocení vědeckého přínosu a výkonnosti vědec-
kých pracovníků AV ČR.

Odkaz na zápisy ze zasedání Rady PSÚ:  
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/
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Dozorčí rada – data zasedání, stanoviska

Zasedání konané dne 23. 5.2023

—— DR projednala podle Zákona o  veřejných výzkumných institucích Zprávu auditora o  ověření účetní 
závěrky, Přílohu v účetní závěrce a Protokol o projednání zprávy auditora.

—— Členové DR byli dále seznámeni se zprávou auditora pracoviště, ze které vyplývá, že hospodaření pro-
bíhalo v souladu s platnými předpisy a audit neshledal žádné závažné nedostatky.

Usnesení: DR vzala na vědomí Zprávu nezávislého auditora o ověření účetní závěrky, kde je konstato-
váno, že účetní závěrka za rok 2022 je ve všech významných ohledech zpracována v souladu s platnými 
právními předpisy České republiky. 

—— DR projednala hospodaření pracoviště za rok 2022. 

—— Členové DR byli seznámeni s konkrétními finančními ukazateli hospodaření PSÚ v roce 2022, s hos-
podářským výsledkem instituce, s hospodářským výsledkem jednotlivých článků a zakázek (projektů) 
prováděných v rámci hlavní činnosti.

Usnesení: DR vzala na vědomí informaci o převodu kladného hospodářského výsledku do Rezervního 
fondu instituce a informaci o hospodaření PSÚ v roce 2022.

—— DR projednala návrh celkového rozpočtu instituce na r. 2023 a výhled rozpočtu na roky 2024 a 2025

Usnesení: DR neshledala žádné podstatné výkyvy oproti předcházejícím obdobím, a projednala návr-
hy rozpočtů bez připomínek. 

—— DR projednala podle Zákona o veřejných výzkumných institucích Výroční zprávu o činnosti a hospo-
daření pracoviště za rok 2022. DR Výroční zprávu pracoviště projednala bez závažných připomínek 
a ostatní informace vzala s potěšením na vědomí.

Usnesení: DR vyjádřila souhlas s  návrhem Výroční zprávy o  činnosti a  hospodaření ústavu za rok 
2022.

—— DR projednala návrh Výroční zprávy o činnosti Dozorčí rady PSÚ za rok 2022 a smlouvy uveřejněné 
v Registru smluv a Zprávu o výsledku provedených kontrol

Usnesení: Návrh zprávy DR projednala a schválila po zapracování připomínek – oprava složení DR.

—— Členové DR byli dále seznámeni se smlouvami uveřejněnými v Registru smluv za rok 2022 a se zprávou 
o proběhlých kontrolách v r. 2022 a vzali tyto informace na vědomí.

—— DR projednala návrh Nájemní smlouvy s Ústavem teorie informace a automatizace AV ČR, v. v. i. (ná-
hradní prostor po dobu rekonstrukce Hybernské od 6/2023-2028).

Usnesení: DR vydala předchozí písemný souhlas k uzavření Nájemní smlouvy.

—— DR se zabývala hodnocením manažerských schopností ředitele. Předseda DR seznámil členy DR 
s pravidly pro odměňování ředitelů pracovišť z institucionálních prostředků a se stupnicí stanovenou 
předsedou AV ČR pro hodnocení manažerských schopností ředitele. DR považuje aktivity PSÚ v roce 
2022 za náročné na manažerskou činnost a  ocenila zejména příspěvek ředitele k  propagaci ústavu 
a nárůstu publikačních výsledků.

Usnesení: DR provedla hodnocení manažerských schopností ředitele ústavu za rok 2022, závěry bu-
dou poskytnuty zřizovateli.
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—— DR byla informována o rekonstrukci objektu Hybernská: podpisy smluv, předání stavby, zahájení pře-
stavby a dále byla seznámena s informacemi k Mezinárodnímu poradnímu sboru PSÚ.

Usnesení: DR vzala tyto informace na vědomí.

Zasedání konané dne 6. 12. 2023

—— Na druhém zasedání byli členové Dozorčí rady PSÚ seznámeni s  aktuální ekonomickou situací 
a s čerpáním rozpočtu pracoviště v roce 2023 a výhledem rozpočtu na rok 2024. 

Usnesení: DR vzala informace na vědomí. 

—— Ředitel PSÚ informoval členy DR o proběhlých atestacích.

Usnesení: DR vzala informaci na vědomí. 

—— Ředitel pracoviště informoval členy DR o postupu prací na rekonstrukci v objektu Hybernská. Dále 
byla diskutována problematika HR Award.

Usnesení: DR vzala tyto informace na vědomí.

Návrhy, k jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání Dozorčí rady PSÚ, byly z rozhod-
nutí předsedy rozeslány členům a členkám Dozorčí rady PSÚ k projednání mimo zasedání písemnou ces-
tou („per rollam“).

Jednání per rollam ve dnech 24. – 26. 3.2023

Dozorčí rada ústavu se na základě zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích v platném 
znění, vyjádřila ke dvěma návrhům smluv k veřejné zakázce na rekonstrukci objektu Hybernská:

—— Smlouva o výkonu technického dozoru stavebníka a o výkonu činnosti koordinátora BOZP (Dozor PO 
a BOZP),

—— Smlouva o dílo (ZHOTOVITEL stavby).

Dále Dozorčí rada na jednání projednala návrh na změnu předpokládané hodnoty veřejné zakázky na zho-
tovitele stavby v Hybernské a na technický dozor stavby (Dozor PO a BOZP).
Usnesení: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření obou předložených smluv a vyslovila souhlas 
se změnou předpokládané hodnoty veřejné zakázky na Zhotovitele a na dozor PO a BOZP.

Jednání per rollam ve dnech 19. – 24. 4.2023

Dozorčí rada ústavu na základě zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích v platném 
znění, opětovně projednala dva návrhy smluv k veřejné zakázce na rekonstrukci objektu Hybernská z pod-
nětu Majetkové komise AV – souhlasy bylo možno vydat až po vyhlášení vítězů výběrového řízení.
Dále Dozorčí rada na jednání projednala návrhy:

—— Smlouvy o výkonu technického dozoru stavebníka a o výkonu činnosti koordinátora BOZP (Dozor PO 
a BOZP),

—— Smlouvy o dílo (ZHOTOVITEL stavby).

Usnesení: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření obou předložených smluv.
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Jednání per rollam ve dnech 29. – 31. 5.2023

Dozorčí rada ústavu projednala návrh Smlouvy o nájmu nebytových prostor s Filozofickou fakultou UK na 
období od 1. července 2023 do 30. června 2028. 
Usnesení: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření předložené smlouvy. 

Jednání per rollam ve dnech 21. – 23. 11.2023

Dozorčí rada projednala návrh Dodatku č. 1 ke Smlouvě o dílo k rekonstrukci objektu Hybernská 8, uza-
vřeného za účelem změny milníku č. 2 ujednaného v Příloze č. 2 Smlouvy – Časový harmonogram.
Usnesení: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření předloženého Dodatku č. 1 ke Smlouvě o dílo. 

Etická komise

Etická komise (EK) se zabývá  etickými aspekty  výzkumu prováděného pracovníky a  pracovnicemi 
Psychologického ústavu AV ČR nebo osobami spolupracujícími s ústavem.

V průběhu roku 2023 EK působila ve stejném složení jako v předcházejícím roce: 

Mgr. Miroslav Filip, PhD.			   předseda komise

doc. PhDr. Martina Hřebíčková, Dr., DSc.
doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.
Mgr. Helena Klimusová, Ph.D. 			   externí členka (Masarykova Univerzita)

Mgr. Kamila Urban, Ph.D. 			   externí členka (Univerzita Karlova)

Mgr. Veronika Koutná, Ph.D. 			   tajemnice komise

V rámci schvalovací agendy komise v roce 2023 projednala 27 žádostí a vydala 27 stanovisek. Deset 
z celkového počtu posuzovaných projektů byla schválena v režimu projektů s minimálním rizikem a byly 
projednány předsedou a tajemnicí komise. Jednalo se zejména o výzkum kognitivních procesů, projekty 
z oblasti psycholingvistiky a projekty založené na sebeposuzovacích škálách u dospělé populace. Ostatní 
projekty vyžadovaly detailnější posouzení rizik všemi členy komise (dlouhodobé observační studie, stu-
die s dětmi či participanty s psychiatrickou diagnózou a studie využívající finanční odměnu participan-
tů). V jednom případě se jednalo o předběžné posouzení projektu pro účely grantové přihlášky.

Mimo to komise realizovala odborný seminář v rámci celoústavního online setkání, na kterém všech-
ny pracovníky a pracovnice ústavu seznámila s aktuálními pravidly pro ochranu osobních údajů a podává-
ní projektů k posouzení Etickou komisí. V průběhu roku 2023 také došlo k vytvoření aplikace pro schva-
lování a archivaci projektů, do níž mají přístup všichni členové komise. Tato aplikace nahradila dosavadní 
způsob archivování projektů prostřednictvím zabezpečeného sdíleného úložiště. 
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Informace o změnách  zřizovací listiny 3

K žádným změnám ve zřizovací listině Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. nedošlo.
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Hodnocení hlavní činnosti 4

4.1  Vědecká (hlavní) činnost pracoviště a uplatnění jejích výsledků

4.1.1  Stručná charakteristika vědecké (hlavní) činnosti pracoviště

Předmětem hlavní činnosti PSÚ je vědecký výzkum vybraných klíčových problémů v oblasti sociální psycho-
logie a psychologie osobnosti, kognitivní psychologie a metodologie psychologického výzkumu.

—— Pracovníci a pracovnice Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie se zaměřili zejména na 
studium vývoje osobnosti v dospělosti, na problematiku školního well-beingu, zkoumání meziskupi-
nových kontaktů a postojů k menšinám. Zkoumali také kvalitu života dětí po onkologickém onemoc-
nění a psychologické aspekty demokracie. 

—— V Oddělení kognitivní psychologie se pracovníci věnovali experimentálnímu výzkumu v oblasti zrako-
vého vnímání, pozornosti a paměti, sledování očních pohybů a psycholingvistiky. 

—— V Oddělení metodologie věnovali pozornost uplatnění kvantitativní a kvalitativní výzkumné metodo-
logie. V uvedeném rámci rozvíjeli též narativní a konstruktivistický přístup k psychologickému výzku-
mu. Zabývali se také kultivací diagnostických metod a jejich kritickou reflexí v kontextu psychologické 
praxe.

Pracovníci a pracovnice Psychologického ústavu AV ČR zveřejnili v  loňském roce 58 studií v časopisech 
s IF, z toho 48 studií v zahraničních časopisech. Ústav byl zapojen do programů Strategie AV21 „Vesmír pro 
lidstvo“ a „Odolná společnost pro 21. století“.

Podíl zaměstnanců a zaměstnankyň zařazených do výzkumných oddělení

Oddělení Počet osob

Oddělení kognitivní psychologie 10

Oddělení metodologie psychologického výzkumu 11

Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie 15

THS, Knihovna 7

Zaměstnanci a zaměstnankyně přijatí na řešení konkrétního grantového projektu 16

CELKEM 59
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Graf 1: Podíl zaměstnanců a zaměstnankyň zařazených do výzkumných oddělení
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4.1.2  Počet realizovaných grantů, projektů a dotací

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt

Rozpočtové

v tom: Podpora výzkumné organizaci - neinvestiční 1

Podpora výzkumné organizaci - investiční 0

Příspěvek na zajištění činnosti - neinvestiční 4

Příspěvek na zajištění činnosti - investiční 2

Mimorozpočtové  

v tom: Grantová agentura ČR  6

TA ČR (Éta) 3

Excelles (NPO) 1

Otevřená věda 1

Konference Zimní kognitivní škola 1

Horizon 2020 1

CELKEM 7 10 3
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4.1.3 � Účast v národních grantových soutěžích GA ČR, TA ČR a MŠMT  
v letech 2017-2023

Počátek  
řešení

podané úspěšné poměr úspěšných žádostí  
k podaným (%)celkem jako hl. řešitel celkem jako hl. řešitel

2017 7 5 3 3 42,86 %

2018 9 6 4 3 44,44 %

2019 6 4 6 4 100,00 %

2020 9 7 6 5 66,67 %

2021 7 7 2 2 28,57 %

2022 6 5 2 1 33,33 %

2023 15 11 4 2 26,67 %

Graf 2: Poměr úspěšných žádostí k podaným žádostem 
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Graf 3: Poměr úspěšných žádostí k podaným [ % ]

2017 2018 2019 2020 2021 2022

GA ČR 50,00% 50,00% 100,00% 80,00% 20,00% 20,00%
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4.1.4 � Souhrnné údaje o projektech podporovaných ze státního rozpočtu ČR řeše-
ných v Psychologickém ústavu AV ČR, v. v. i. v roce 2023

Identif. kód 
projektu

Identif. kód 
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

20-06894S GA ČR Maximální vizuální paměť 2020 2022 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

20-08583S GA ČR Krize, prožívání a růst ve středním věku 2020 2022 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

21-09797S GA ČR Rozpoznávání slov u českých dětí:

mezidialektová vývojová perspektiva

2021 2023 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

23-06170S GA ČR Role různých typů sociálních norem ve

zlepšování konfliktních meziskupinových

vztahů

2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

23-06796S GA ČR Cze-Lex: Kvantifikace českého lexikonu 2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

23-06289S GA ČR Následky šikany: Jak charakteristiky 

školních tříd zmírňují psychické potíže

spojené s viktimizací

2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

TL03000287 TA ČR Software pro pokročilou diagnostiku

grafomotorických obtíží

2020 2023 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

TL03000019 TA ČR Faktory recidivy a proces ukončování

kriminální kariéry v kontextu 

podmíněného propuštění z výkonu trestu

odnětí svobody

2020 2023 Sociologický ústav 

AV ČR, v. v. i.
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Identif. kód 
projektu

Identif. kód 
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

TL05000458 TA ČR Diagnostický nástroj pro posouzení

vývoje komunikace u českých dětí  

od 8 do 30 měsíců

2021 2023 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

LX22NPO5101 MŠMT Národní institut pro výzkum

socioekonomických dopadů nemocí  

a systémových rizik

2022 2025 Masarykova univerzita

4.1.5 � Souhrnné údaje o projektech podporovaných z ostatních zdrojů řešených 
v Psychologickém ústavu AV ČR, v. v. i. v roce 2023

Identif. kód 
projektu

Identif. kód 
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

ID 953326 Horizon 2020 G-VERSITY – Achieving

Gender Diversity

2020 2024 Universitaet 

Bern

4.1.6 � Výčet nejdůležitějších výsledků vědecké (hlavní) činnosti

Podrobný pohled na akademické kariéry

Název anglicky: A detailed look at academic careers

Zkoumáme výzvy v oblasti akademické kariéry a předkládáme výsledky tří studií: 1) analýza 4 kariérních 
trajektorií na úrovni středního managementu; 2) dynamika vztahů mezi vedoucími a juniorními výzkum-
nými pracovníky ve vztahu ke konstrukci identity následovníka; 3) odchody akademických pracovníků 
z akademického prostředí se zaměřením na genderové aspekty v oblasti STEM. Náš výzkum odhaluje nu-
ance zkušeností a překážek při navigaci akademickou kariérou v proměnlivém vysokoškolském prostředí.

Kontaktní osoba (jméno, email): Kateřina Machovcová, machovcova@praha.psu.cas.cz

Publikace:

CIDLINSKÁ, K., NYKLOVÁ, B., MACHOVCOVÁ, K., MUDRÁK, J., ZÁBRODSKÁ, K. (2023).  ” Why I don’t want to 

be an academic anymore?” When academic identity contributes to academic career attrition. Higher Education. 

2023, 85(1), 141-156. ISSN 0018-1560. E-ISSN 1573-174X. https://doi:10.1007/s10734-023-01154-1.

MACHOVCOVÁ, K., MUDRÁK, J., CIDLINSKÁ, K., ZÁBRODSKÁ, K. (2023). Early career researchers as active followers: 

perceived demands of supervisory interventions in academic workplaces. Higher Education Research & Development. 

2023, 42(1), 171-185. ISSN 0729-4360. E-ISSN 1469-8366. https://doi:10.1080/07294360.2022.2040447.

MACHOVCOVÁ, K., KOVÁTS, G., MUDRÁK, J., CIDLINSKÁ, K., ZÁBRODSKÁ, K. (2024). (Dis)continuities in aca-

demic middle management career trajectories: a  longitudinal qualitative study. Journal of Higher Education 

Policy and Management. 2024, 46(2), 200-217. ISSN 1360-080X. E-ISSN 1469-9508. https://doi:10.1080/136

0080X.2023.2276589.
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Sledování více objektů – identita a krátkodobá paměť

Název anglicky: Multiple object tracking – identity and working memory

Pomocí laboratorních experimentů a dětských jazykových korpusů jsme ukázali, že děti ve věku 2,5 roku 
používají gramatické číslo plnovýznamových sloves pro předvídání následujících slov ve větě (1). V tomto 
věku děti také rozlišují osobu u zájmen, a to mj. v návaznosti na vývoj sociální kognice (2). Dvouleté děti 
obecně používají slova, která bývají připisována mnohem starším dětem (3), což poukazuje na jejich roz-
vinutou schopnost reprezentovat a pojmenovávat komplexní pojmové distinkce.

Kontaktní osoba (jméno, e-mail): Jiří Lukavský, lukavsky@praha.psu.cas.cz

Spolupracující subjekt: University of Erfurt, University of Turku.

Publikace:

LUKAVSKÝ, J., OKSAMA, L., DĚCHTĚRENKO, F. (2023). Multiple object tracking with extended occlusions. 

Quarterly Journal of Experimental Psychology. 2023, 76(9), 2094-2106. ISSN 1747-0218. E-ISSN 1747-0226. 

https://doi:10.1177/17470218221142463.

LUKAVSKÝ, J. (2023). Pozor, pohyb. Jak mozek sleduje pohyblivé objekty. Vesmír. 2023, 102(10), 560. ISSN 0042-

4544. E-ISSN 1214-4029.  https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-10/pozor-pohyb.html.

LUKAVSKÝ, J., MEYERHOFF, H.S. (2023). Gaze coherence reveals distinct tracking strategies in multiple object and 

multiple identity tracking. Psychonomic Bulletin & Review. 2023, listopad. ISSN 1069-9384. E-ISSN 1531-5320. 

https://doi:10.3758/s13423-023-02417-9.

Psychologické aspekty doby kovidové a postkovidové

Název anglicky: Psychological aspects of the covid and postcovid periods

Naše studie zkoumaly psychologické proměnné týkající se individuálních reakcí na pandemii Covid 19 
v České republice a okolních zemích. Bylo zjištěno, že důvěra v instituce (místní vlády a WHO), společen-
ské normy, vnímaný stres a celková důvěra v lidi korelují s dodržováním protipandemických opatření. Tyto 
proměnné ovlivnily také ochotu nechat se očkovat. Zajímavé je, že obavy z Covid 19 nesouvisely s před-
sudky vůči imigrantům.

Kontaktní osoba (jméno, e-mail): Miroslav Filip, filip@psu.cas.cz

Spolupracující subjekt: Ústav organické chemie a biochemie AV ČR, Sociologický ústav AV ČR, řada zahra-
ničních univerzit.

Publikace:
ŽINGORA, T., BIRTEL, M., GRAF, S., HŘEBÍČKOVÁ, M., LACKO, D., RUPAR, M., TOČÍK, J., VOCA, S. (2023). Change 

in anti-COVID-19 behavior and anti-immigrant prejudice during the COVID-19 pandemic: Longitudinal eviden-

ce from five European countries. European Journal of Social Psychology. 2023, 53(4), 645-663. ISSN 0046-2772. 

E-ISSN 1099-0992. https://doi:10.1002/ejsp.2928.

mailto:zabrodska@psu.cas.cz
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BLACKBURN, A. M., HAN, H., GELPÍ, R. A., STÖCKLI, S., JEFTIĆ, A., CH’NG, B., KOSZAŁKOWSKA, K., LACKO, 

D., MILFONT, T.L., LEE, Y., VESTERGREN, S. (2023). Mediation Analysis of Conspiratorial Thinking and Anti-

Expert Sentiments on Vaccine Willingness. Health Psychology. 2023, 42(4), 235-246. ISSN 0278-6133. E-ISSN 

1930-7810. https://doi:10.1037/hea0001268.

ŠEREK, J., KLICPEROVÁ-BAKER, M. (2024). Health worries, sociopolitical attitudes, or both? Prospective predictors 

of COVID-19 vaccine uptake in the Czech Republic. Social and Personality Psychology Compass. 2024, 18(2), 

e12803. E-ISSN 1751-9004. https://doi:10.1111/spc3.12803.

LACKO, D., HORÁK, F., KLICPEROVÁ-BAKER, M., ŠEREK, J., BOEHNKE, K. (2023). Perceived Legitimacy of Anti-

Pandemic Measures: Findings from West and East Germany, the Czech Republic, and Slovakia at the Peak of the 

COVID-19 Crisis. Psychology Public Policy and Law. 2023, 29(4), 549-562. ISSN 1076-8971. E-ISSN 1939-1528. 

https://doi:10.1037/law0000395.

BRZÓSKA, P., ŻEMOJTEL-PIOTROWSKA, M., PIOTROWSKI, J., NOWAK, B., JONASON, P.K., SEDIKIDES, C., 

ADAMOVIC, M., ATITSOGBE, K.A., AHMEDF, O., AZAMG, U., BĂLȚĂTESCU, S., BOCHAVER, K., BOLATOV, A., 

BONATO, M., COUNTED, V., CHALEERAKTRAKOON, T., RAMOS-DIAZ, J., DRAGOVA-KOLEVA, S., ELDESOKI, 

W.L.M., ESTEVES, C.S., GOUVEIA, V.V., DE LEON, P.P., ILIŠKO, D., DATU, J.A.D., JIA, F., POLÁČKOVÁ ŠOLCOVÁ, 

I. (2023). Testing the underlying structure of unfounded beliefs about COVID-19 around the world. Thinking & 

Reasoning. 2023, 29(3). ISSN 1354-6783. E-ISSN 1464-0708. https://doi:10.1080/13546783.2023.2259539.

BLACKBURN, A. M., HAN, H., JEFTIĆ, A., STÖCKLI, S., GELPÍ, R., ACOSTA-ORTIZ, A.M., TRAVAGLINO, G.A., 

ALVARADO, R., LACKO, D., MILFONT, T.L., CHRONA, S., GRIFFIN, S.M., TAMAYO-AGUDELO, W., LEE, Y., 

VESTERGREN, S. (2023). Predictors of compliance with COVID-19 guidelines across countries: the role of social 

norms, moral values, trust, stress, and demographic factors. Current Psychology. 2023, listopad. ISSN 1046-

1310. E-ISSN 1936-4733. https://doi:10.1007/s12144-023-05281-x.

RUPAR, M., BOBOWIK, M., SEKERDEJ, M., PASTOR, E.S., KOLECZEK, M., JAMROZ-DOLINSKA, K., GHORBANI, 

F., MARI, S. (2024). The link between anger and admiration toward governmental actions and self-reported pre-

ventive behaviour in the context of the COVID-19 pandemic. International Journal of Psychology. 2024, 59(1), 

172-183. ISSN 0020-7594. E-ISSN 1464-066X. https://doi:10.1002/ijop.12961.

KARAKULAK, A., TEPE, B., DIMITROVA, R., ABDELRAHMAN, M., AKALIYSKI, P., ALASEEL, R., ALKAMALI, 

Y.A., AMIN, A., AGUINAGA, D.A.L., ANDRES, A., ARUTA, J.J.B.R., ASSIOTIS, M., AVANESYAN, H.M., AYUB, 

N., BACIKOVA-SLESKOVA, M., BAIKANOVA, R., BAKKAR, B., BARTOLUCI, S., BENITEZ, D., BODNAR, 

I., BOLATOV, A., BORCHET, J., BOSNAR, K., BROCHE-PÉREZ, Y., BUZEA, C., KLICPEROVÁ-BAKER, M., 

POLÁČKOVÁ ŠOLCOVÁ, I. (2023). Trust in government moderates the association between fear of COVID-19 as 

well as empathic concern and preventive behaviour. Communications Psychology. 2023, 1(prosinec), 43. E-ISSN 

2731-9121.	 https://doi:10.1038/s44271-023-00046-5.
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4.1.7 � Ocenění zaměstnanci

Oceněný Cena Oceněná činnost Ocenění udělil

Kateřina Chládková Lumina quaeruntur Oceněná činnost: ocenění význačných 

perspektivních výzkumných pracovníků 

při zakládání nových vědeckých týmů na 

pracovištích AV ČR

Akademie věd České 

republiky

Sylvie Graf cena Neuron pro nadějné vědce studium společenských interakcí Nadace Neuron

Adam Klocek Cena prorektorky Masarykovy univerzity 

za excelentní výsledky v doktorském 

studiu

Dizertační práce na Katedře psychologie 

Fakulty sociálních studií MU

prof. RNDr. Šárka 

Pospíšilová, Ph.D., 

prorektorka MU

David Lacko Cena prorektorky Masarykovy univerzity 

za excelentní výsledky v doktorském 

studiu

Dizertační práce na Katedře psychologie 

Fakulty sociálních studií MU

prof. RNDr. Šárka 

Pospíšilová, Ph.D., 

prorektorka MU

4.1.8 � Další specifické informace o pracovišti

Na pracovišti nedošlo v roce 2023 k žádným podstatným změnám. Ústav byl zapojen do výzkumného pro-
gramů Strategie AV21 „Vesmír pro lidstvo“ a „Odolná společnost pro 21. století“.

V roce 2023 proběhlo v ústavu atestační řízení 21 pracovnic a pracovníků. 
Podobně jako v předchozích letech i v roce 2023 vydal Psychologický ústav šest čísel Československé 

psychologie, vědeckého časopisu s více než 60letou tradicí. Časopis plní také vzdělávací funkci a podílí se 
na šíření psychologických poznatků široké psychologické veřejnosti. 

PSÚ AV ČR v roce 2023 provozoval knihovnu se specializovaným fondem. Knihovna je zapojena do 
systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie věd.

4.1.9 � Terciární vzdělávání – dílčí dohody o spolupráci s vysokými školami

Název VŠ Název fakulty Studijní obor
Datum 

uzavření dílčí 
dohody

Platnost 
od

Platnost  
do

Jméno 
pověřené 

osoby

Funkce 
pověřené 

osoby

Masarykova 
univerzita

Fakulta 
sociálních  
studií

psychologie 8. 11. 2018 8. 11. 2018 neomezeně Tomáš 
Urbánek

ředitel

Masarykova 
univerzita

Filozofická 
fakulta

psychologie 21. 11. 2018 21. 11.2018 neomezeně Tomáš 
Urbánek

ředitel

Univerzita 
Karlova

1. lékařská 
fakulta

Neurovědy,  
Lékařská psychologie 
a psychopatologie, 
Adiktologie

9. 3. 2021 9. 3. 2021 neomezeně Tomáš 
Urbánek

ředitel
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4.2 � Vědecká a pedagogická spolupráce pracoviště s vysokými školami – 
vzdělávací činnost

4.2.1 � Základní údaje o spolupráci PSÚ s vysokými školami

Forma vědeckého vzdělávání
Počet

absolventů
v r. 2023

Počet
doktorandů
k 31. 12.2023

Počet nově
přijatých
v r. 2023

Doktorandi a doktorandky (studující DSP)  
v prezenční formě studia

4 32 6

z toho počet doktorandů a doktorandek ze zahraničí 1 4 2

Výchova pregraduálních studujících - Počet pregraduálních 
studujících podílejících se na vědecké činnosti ústavu

0

Spolupráce ústavu s VŠ ve výzkumu
Pracoviště AV 

příjemce
Pracoviště AV 
spolupříjemce

Počet projektů a grantů, řešených v r. 2023 společně s VŠ  
(včetně grantů GA ČR a ostatních poskytovatelů)

1 3

 
Grantové projekty řešené ve spolupráci s VŠ - pracoviště AV příjemcem 

Identifikační 
kód projektu

Poskytovatel Název projektu Rok zahájení 
řešení 

projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název spoluřešitele

21-09797S GA ČR Rozpoznávání slov u českých dětí: 
mezidialektová vývojová perspektiva

2021 2023 FF Univ. Palackého v 
Olomouci

4.2.2 � Nejvýznamnější výsledky činnosti výzkumných center a dalších společných 
pracovišť AV ČR s vysokými školami

Společné pracoviště PSÚ s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy – Laboratoř behaviorálních a lingvistic-
kých studií. Hlavním cílem je rozvíjení spolupráce laboratoře s FF UK ve formě společného projektu Labels.

Počet participujících pracovníků z ústavu 7

Počet participujících pracovníků z partnerských pracovišť 150

4.2.3 � Účast pracoviště na terciárním vzdělávání (uskutečňování bakalářských, ma-
gisterských a doktorských studijních programů)

Pracovníci a pracovnice ústavu se podílejí na bakalářských a magisterských studijních programech formou 
vedení a oponování bakalářských a magisterských diplomových prací a jako členové oborových rad doktor-
ských studijních programů působí jako školitelé a školitelky doktorských studujících.

PSÚ spolupracuje zejména s psychologickými pracovišti na Univerzitě Karlově, Masarykově univerzi-
tě, Univerzitě Palackého v Olomouci, Pražské vysoké škole psychosociálních studií, Trnavská univerzitě 
v Trnavě a Univerzitě sv. Cyrila a Metoda v Trnavě.
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4.2.4 � Praktické kurzy

Název Místo a datum konání Počet účastníků/ z toho zahr. Další informace

Letní škola empirických
lingvistických a psycho
lingvistických oborů

České Budějovice,
11. - 20. srpna 2023

85 / 45 https://ssol.ff.cuni.cz/past-years/
ssol-2023/

Seminář umožňující setkání
a debaty odborníků z oblasti
kognitivních věd se studenty

Malá Skála
17.-19. února 2023

52/3 http://kognitivniskola.cz/
archiv/2023-2/

4.2.5 � Vzdělávání veřejnosti

Akce Pořadatel Popis činnosti

Workshop na téma „Práce s agresí 
žáka a učitele“

Husitská teologická fakulta UK Multidisciplinární analýza a řešení agrese ve školním 
prostředí a efektivní práci s ní s využitím školní 
kazuistiky

4.2.6 � Vzdělávání na ZŠ a SŠ

Akce Pořadatel Popis činnosti

Otevřená věda Akademie věd ČR Vedení celkem šesti středoškolských studentů 
– u  stážistů na témata Co nám náš mozek 
může říct o tom, jak umíme jazyky, Osvojování 
emočních slov dětí a Zvuková stránka 
ostravského nářečí. Prezentace společné práce 
na Letní škole lingvistiky v Českých Budějovicích 
a na mezinárodní konferenci Emotions v Tilburgu.

Jedu vědu Gymnázium Uherské 
Hradiště

Dvojice přednášek (Jak (ne)měříme v 
psychologii? a Teorie chaosu v psychologii:  
efekt motýlích křídel v naší mysli?) pro studenty 
se zájmem o psychologii

4.2.7 � Seznam titulů vydaných na pracovišti

Časopis Československá psychologie.
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4.3 � Činnost pro praxi – spolupráce pracoviště s dalšími institucemi  
a s podnikatelskou sférou, společné projekty výzkumu a vývoje

4.3.1 � Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi získané 
řešením projektů

Screeningový nástroj jazyka u dětí

Název anglicky: Child language screening tool

Diagnostický nástroj pro posouzení vývoje komunikace u  českých dětí od 8 do 30 měsíců, projekt 
TL05000458.

Výsledek: Vypracování rodičovského dotazníku na screening dětského jazyka ve spolupráci s Pediatrickou 
klinikou Fakultní nemocnice Motol.

Uplatnění: Uplatnění nástroje pro dětské specialisty, tj. PLDD, psychology, logopedy.

Poskytovatel: Technologická agentura ČR.

Partnerská organizace: FN Motol (Pediatrická klinika 2. LF UK a Odd. klinické psychologie).

Prevence šikany na pracovišti: průvodce pro vysoké školy

Název anglicky: Prevention of workplace bullying: A guide for universities

Prevence neetického jednání na akademické půdě a podpora kompetencí v péči o oběti. 
Vzniklo s podporou projektu CRP 2023 „Prevence neetického jednání na akademické půdě a podpora kom-
petencí v péči o oběti“, projektu SYRI, č. LX22NPO5101, financovaného Evropskou unií – Next Generation 
EU (MŠMT, NPO: EXCELES) a projektu GAČR 20-13732S.

Výsledek: Odborný průvodce pro vysoké školy (60 stran).

Uplatnění: Odborný průvodce bude rozšířen na české vysoké školy, zejména na HR oddělení a ombuds 
kanceláře.

Poskytovatel: MŠMT a GAČR.

Partnerská organizace: Univerzita Karlova.

Publikace: 
ZÁBRODSKÁ, K. (2023). Prevence šikany na pracovišti: průvodce pro vysoké školy. Praha: Karolinum.

4.3.2 � Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi získané 
na základě hospodářských smluv

V roce 2023 ústav žádné výsledky neeviduje.
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4.3.3 � Nové firmy, které vznikly na základě výsledků činnosti pracoviště v  oblasti 
aplikovaného výzkumu

V roce 2023 nevznikly žádné nové firmy na základě výsledků činnosti pracoviště.

4.3.4 � Významné patenty, užitné vzory, vynálezy, licenční smlouvy, ochranné znám-
ky

V roce 2023 nevznikly žádné patenty.

4.3.5 � Výsledky spolupráce a projektů se státní a veřejnou správou

Dosažený výsledek Oblast uplatnění Uživatel

Činnost v pracovní skupině Ministra vnitra 
pro podporu duševního zdraví populace při 
mimořádných událostech" (PSMVDZ), skupina 
je vedená dr. Štěpánem Vymětalem (psycholog 
MV ČR).

Státní správa Ministerstvo vnitra

Příprava aplikace POHOV! Vedoucí projektu  
dr. Simona Hoskovcová.

Určeno pro policii, hasiče, záchranáře, 
ale i širší laickou veřejnost.

Policejní prezídium ČR

4.3.6 � Zapojení do monitorovacích sítí

PSÚ AV ČR není zapojen do monitorovacích sítí.

4.4  Mezinárodní vědecká spolupráce pracoviště

4.4.1 � Projekty rámcových programů EU

Název programu Název projektu / 
Akronym

Koordinátor/ Řešitel PSÚ Stát (y) Rok zahájení 
a ukončení

Horizon 2020 / Marie 
(Sklodowska) Curie 
Actions

Achieving Gender 
Diversity / G-VERSITY

University of Bern / Prof. 
Dr. Sabine Sczesny

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. 8 2020 - 2024
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4.4.2 � Aktuální meziústavní dvoustranné dohody

Spolupracující instituce Stát Oblast (téma) spolupráce

University of Helsinki Finsko Výzkum zrakového vnímání

Center for Behavioral Epidemiology and 
Community Health, San Diego State University

USA Odpovědné chování, demokratické občanství

Institute for Biomedical Problems Rusko Výzkum sociálních a kulturních aspektů adaptace posádek 
na extrémní podmínky

Institute for population and human studies – 
Bulgarian Academy of Sciences

Bulharsko Sociálně psychologické aspekty občanství

QED Group ČR Výzkum komunikace ve skupině v extrémních podmínkách

Institute of Psychology of the Polish Academy  
of Sciences

Polsko Výměna informací a výzkum v oblasti sociální psychologie

Family Sciences Department, University of 
Kentucky

USA Longitudinální studie vývoje sociálních kompetencí v rané 
adolescenci

4.4.3 � Členství v mezinárodních organizacích

Vědecký pracovník Mezinárodní organizace Funkce Funkční období

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. European Federation of Psychologists‘ 
Associations (EFPA), Board of Culture and 
Ethnic Diversity

členka výboru 2014  
do současnosti

PhDr. Martina Klicperová, CSc., DSc. International Union of Psychological Science 
(IUPsyS)

členka výkonného  
výboru IUPsyS

2016-2024

prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. European Federation of Psychologists‘ 
Associations, Board of Assessment (EFPA)

člen výboru 2011  
do současnosti

doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc. International Association for the Study of Child 
Language

člen výkonného 
výboru

2021-2027
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4.5  Popularizační a propagační činnost

Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

Facebook Psychologický 
ústav AV ČR

FB informuje o dění v ústavu i mimo něj. https://www.
facebook.com/psu.cas.cz/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Celoročně

Blog PSÚ AV ČR Brožura o ústavu vydaná v rámci edice Věda kolem nás Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Celoročně

Veletrh vědy 2023 Popularizace výsledků psychologických výzkumů. 
https://www.veletrhvedy.cz/cs/uvod/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha Letňany, 
8.6.-10.6.2023

Týden Akademie věd ČR /3./ Tajemství bimodálního bilingvismu. Beseda. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.11.2023

Týden Akademie věd ČR /3./ Laboratoř experimentální psychologie PSÚ. 
Psychologická laboratoř, eye-tracking. Exkurze.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
06.-12.11.2023

Týden Akademie věd ČR /3./ Laboratoř experimentální psychologie PSÚ. Jazyk, 
kognice, mozek. Exkurze a prezentace.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
06.11.2023-
12.11.2023

Týden mozku 2023 Maximální vizuální paměť – kapacita a přesnost vizuální 
paměti.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.-19.3.2023

Týden mozku 2023 Rozdělování pozornosti mezi více objektů. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.-19.3.2023

Týden mozku 2023 Jazyk v mozku. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.-19.3.2023

Týden mozku 2023 Rytmus mozku, těla a řeči. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.-19.3.2023

Týden mozku 2023 Adaptace člověka na extrémně nepříznivé a náročné 
prostředí, odolnost mozku.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.-19.3.2023

TV rozhovor, Studio 6 Týden mozku: rozdělování pozornosti. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
14.3.2023

TV rozhovor, Studio 6 Týden mozku: mozek a jazyk. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.3.2023

TV rozhovor, ČT 24 Týden mozku: Lidská psychika v extrémních podmínkách. 
Experti zkoumají data například z pobytů astronautů na 
ISS.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
17.3.2023

TV rozhovor, ČT 24 Týden mozku: Unikátní výzkum o osvojování si cizí řeči. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
17.3.2023

Medailonky vědců AV ČR Kateřina Chládková, videoreportáž, https://www.
facebook.com

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Top České vědkyně 2023 Kateřina Chládková, článek online, https://forbes.cz/
lists/tcv-23/katerina-chladkova/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
1.6.2023

Top České vědkyně 2023 Sylvie Graf, článek online, https://forbes.cz/lists/tcv-23/
sylvie-graf/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
1.6.2023

Top České vědkyně 2023 Iva Poláčková Šolcová, článek online, https://forbes.cz/
lists/tcv-23/iva-polackova-solcova/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
1.6.2023

Archiv československé 
psychologie

Projekt: Archiv československé psychologie, https://
archiv-psychologie.cz/ 

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Brno
2023

Popularizační článek pro A / 
Magazín

Bylo nebylo, článek v novinách, https://www.avcr.
cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/
Acko/2023/A-4_2023-web.pdf

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.12.2023

Popularizační článek pro A / 
Věda a výzkum 

Strach. Jak mu odolávat? Válka na Ukrajině, klimatická 
změna, pandemie covidu-19, článek online, https://www.
avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/
Acko/2023/A1_2023-web.pdf. 

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023
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Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

Popularizační článek pro A / 
Magazín 

Zrcadla duše v akci, článek v novinách, https://www.
avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/
Acko/2023/A-4_2023-web.pdf

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.12.2023

Tisková zpráva AV ČR Jak se rodí ideologie: vědci popsali pět českých 
dezinformačních profilů, https://drive.google.com/file/d/
1CkYa2nudpXck6mGyBDPV9GGUHFppgxAp/view

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
29.6.2023

Věda na dosah
Podcast

Šílený šéf nebo toxická pracovní kultura? Proč jsme 
závislí na práci a co s námi dělá stres, vysvětluje 
psycholožka Kateřina Zábrodská, https://bit.ly/VND_
ZABRODSKA

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
28.3.2023

Popularizační přednáška  
pro Sdruk 

Jak posilovat svou osobní odolnost? https://sdruk.cz/
do-cerneho/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
23.1.2023

Popularizační článek pro 
Týdeník Hrot

Přímá volba prezidenta probouzí v řadě lidí jejich temnou 
stránku, varuje psycholožka. Rozhovor s dr. Klicperovou-
Baker.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

27.1.2023

Tisková zpráva AV ČR Polarizace během kampaně u kandidátů na Hrad sílila. 
Babišovi odradila voliče, https://www.avcr.cz/cs/pro-
media/tiskove-zpravy/Polarizace-behem-kampane-u-
kandidatu-na-Hrad-silila.-Babisovi-odradila-volice/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
31.1.2023

Popularizační článek pro 
Hospodářské noviny

Pavel musí vůči vládě hrát roli ďáblova advokáta, říká 
politická psycholožka, https://archiv.hn.cz/c1-67167720-
na-lamani-chleba-dojde-az-pavel-dokaze-ze-neni-
zavisly-na-vlade-musi-vuci-ni-hrat-roli-dablova-
advokata-rika-politicka-psycholozka 

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
3.2.2023

Popularizační článe 
k Blog PSU

Martina Klicperová-Baker: Ohlédnutí za volbami, článek 
online, https://psychologickyustavavcr.wordpress.
com/2023/02/10/martina-klicperova-baker-ohlednuti-
za-volbami/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
10.2.2023

Televizní komentář 
TV Noe.

V souvislostech – Martina Klicperová: Jak jsme volili, 
https://www.tvnoe.cz/porad/36550-v-souvislostech-
martina-klicperova-jak-jsme-volili/viz-322292

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Rozhlasový pořad pro Studio 
Leonardo 

Jak se děti učí mateřskou řeč a jak je to pro ně obtížné, 
nebo naopak lehké, https://program.rozhlas.cz/
zaznamy#/plus/2023-02-04

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Webový komentář pro SYRI Kapacitu učitelů řešit šikanu zvyšuje kvalita klimatu na 
škole, https://www.syri.cz/kapacitu-ucitelu-resit-sikanu-
zvysuje-kvalita-klimatu-na-skole

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
14.3.2023

Webový komentář pro GAČR Vztahovou šikanu vnímají učitelé jako obzvláště těžko 
řešitelnou, https://gacr.cz/vztahovou-sikanu-vnimaji-
ucitele-jako-obzvlaste-tezko-resitelnou/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.3.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
článek online

Zeptej se vědce. Dotaz 424, https://twitter.com/Zeptej_
se_vedce/status/1660263618330480641?s=20

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
24.3.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
You tube

Marey’s Tambour: Principle, Preparation, Use, video, 
https://www.youtube.com/watch?v=ZgQZ2iA9raQ

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Brno
2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
You tube

Kymograph: What Is Inside, video, https://www.youtube.
com/watch?v=tpfZgEz4_ZM

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Brno
2023

Popularizační článek pro web 
Denník N.sk 

Ak si chcete z knihy niečo pamätať, spravte si po pár 
stranách poznámku. Zabúdanie je aj tak nevyhnutné, 
hovorí výskumník.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

31.3.2023

Popularizační článek na 
SeznamZprávy.cz 

Vydíraní Češi? Co se děje v obchodech, je nehoráznost, 
míní experti, online článek.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Březen 
2023
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Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

Popularizační online článek 
pro web idnes.cz

Onadnes 

Workoholiků si společnost cení. Dokud nepadnou, říká 
psycholožka. Rozhovor s dr. Zábrodskou

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

1.4.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška 

Kolik si pamatujeme fotografií? Povíme si o vlastnostech 
vizuální paměti. Jedu vědu, https://www.avcr.cz/cs/pro-
verejnost/jedu-vedu/?lecture=kolik-si-pamatujeme-
fotografii

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

České 
Budějovice
3.4.2023

TV rozhovor, Studio 6 Krátkodobá paměť může být nespolehlivá. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.4.2024

Popularizace výsledků 
výzkumu 
panelová diskuze

Jak využít Sílu (vědy) ve vesmíru i na Zemi? Comic-Con 
Prague, https://www.comiccon.cz/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.4.2023

Popularizační článek 

online blog

An epidemic of hostility and the story of the people of 
Krikkit.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Brno

18.4.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na semináři 

O rozvoji zrakového vnímání po operačním navrácení 
zraku. Seminář pro pracovníky Rané péče.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

České 
Budějovice
28.4.2023

Popularizační přednáška 
ve Science Café

Jak se z nemluvňat stávají rodilí mluvčí a z nich čtenáři. 
Science Café: Věda jako dobrodružství. Přednášky 
a diskuse s vědci v kavárnách.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
9.5.2023

Popularizační přednáška 

ve Science Café

Vizuální paměť a kapacita paměti. Science Café, online, 
https://www.sciencecafe.cz/pozvanky/sc-10-05-
vizualni-pamet-a-kapacita-pameti/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha

10.5.2023

Rozhlasový pořad pro ČR 
Plus

Emoční vyčerpání a cynismus. Nový výzkum představuje, 
jak jsou na tom čeští učitelé a učitelky, https://www.
irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/ucitele-ucitelky-
cesko-skolstvi-vyzkum-vyhoreni_2305110840_bko

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha

11.5.2023

Televizní reportáž 
ČT

Role mateřského jazyka při výběru přátel, https://
nmvideostore.blob.core.windows.net/aler
ts/51393152_638196580742700000.mp4

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
14.5.2023

Televizní reportáž 
ČT 24

Výzkum cizích přízvuků, https://www.ceskatelevize.cz/
porady/10101491767-studio-ct24/223411058030515 

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.5.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – interview

Interview with prof. Filip Smolik, Organizing Committee 
Chair of IASCL 2024. Rozhovor.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
22.5.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – exkurze

Co dělá psycholingvista? Exkurze v laboratoři pro 2. 
ročník ZŠ Stross.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.6.2023

Popularizační audio rozhovor 
Studio Leonardo

Zastávejme se druhých, zvolme si laskavost, vybízí k boji 
proti kultuře strachu sociální psycholožka, https://plus.
rozhlas.cz/zastavejme-se-druhych-zvolme-si-laskavost-
vybizi-k-boji-proti-kulture-strachu-9015462

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
17.6.2023

Popularizační online 
rozhovor pro Forbes

Jazyky se učíme špatně, miminka na to jdou líp, říká 
lingvistka, https://forbes.cz/cizi-jazyky-se-ucime-
spatne-meli-bychom-se-inspirovat-u-deti-rika-
lingvistka-katerina-chladkova/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
22.6.2023

Popularizační online 
rozhovor pro Forbes

Děti jako kariérní stopka? Brzdí nás spíš nedostatek 
pochopení, říkají české vědkyně, https://forbes.cz/
deti-jako-karierni-stopka-brzdi-ji-spis-nedostatek-
pochopeni-i-infrastruktury-rikaji-ceske-vedkyne/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
26.6.2023

TV rozhovor pro CNN Prima 
News

Učení se mateřského jazyka a cizích jazyků. Řeč miminek. 
Interview s Kateřinou Chládkovou v pořadu Nový den na 
CNN Prima News, https://cnn.iprima.cz/porady/novy-
den/03072023-daniela-revai-jiri-slegl-2

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
3.7.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – rozhovor

Výzkum: V zemích, kde lidé expertům a vládě věřili, byla 
vakcinace proti covidu snazší.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
3.7.2023
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Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

TV rozhovor pro ČT 24 Jakým věří Češi dezinformacím, https://www.
ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio-
ct24/223411058280703/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
3.7.2023

Webový komentář, tisková 
zpráva, rozhovor na ČR Plus

SYRI: Šikanu mezi učiteli někdy zažila 4 procenta 
pedagogů.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
27.7.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška a workshop

Lidská vizuální paměť a pozornost: Jak si pamatujeme 
obrazy. Les. Více-než-lidská zvědavost. Lesní sympozium 
/4./.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Orlické hory
28.7-30.7.2023

Popularizační článek pro 
časopis Vlasta

Cit pana Kundery pro českou lítost, https://www.
facebook.com/photo?fbid=758830866243298&set=p
cb.758831052909946

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

2023

Tisková zpráva SYRI Pandemie vytvořila ve společnosti strach, odolnosti se 
teprve učíme, https://www.syri.cz/pandemie-vytvorila-
ve-spolecnosti-strach-odolnosti-se-teprve-ucime

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
16.8.2023

TV rozhovor pro ČT, Studio 6 Mapování mozku pomocí superpočítače, https://
www.ceskatelevize.cz/porady/1096902795-
studio-6/223411010100824/cast/996012/

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
24.8.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – spotlight

Vědkyně: Máte předsudky? Lidé díky nim lépe vědí, na 
čem jsou. Ne vždy je to dobře.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
8.9.2023

Audio rozhovor pro ČR Plus, 
Studio Leonardo

Šikana na školách. Jakým způsobem se pracovní 
prostředí ve školách propisuje do schopností učitelů řídit 
třídu?

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
9.9.2023

Přednáška na Semináři 
ČMPS

Jak si rozumíme prostřednictvím příběhů. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
13.9.2023

Audio reportáž pro Český 
rozhlas

Náramky úzkovky, https://nmvideostore.blob.core.
windows.net/alerts/53010077_638302877290500000.
mp4

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Pardubice
14.9.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – podcast

Epizoda 01 Terapie sdílením. Podcast s Ivou Poláčkovou 
Šolcovou.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
21.9.2023

Přednáška pro Poslaneckou 
sněmovnu Parlamentu 
České republiky

Politicko-psychologické mentality a desinformace. 
Dezinformace a hybridní působení, reakce státních 
a veřejných institucí.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
25.09.2023

TV rozhovor pro ČT 24, 
Studio 6

Evropský den jazyků – cizí jazyky a bilingvismus. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
26.9.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
tři workshopy

Co nám pomáhá (a co spíše ne) naučit se nový jazyk a jak 
vnímáme cizí přízvuk? Tři workshopy na Evropském dni 
jazyků.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
26.9.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška pro 
Library of Languages

Nalaďování se na nový jazyk, nový dialekt a nové mluvčí. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
26.9.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška pro 
UA-CZ Science Meetup

Being a humanities and social-sciences researcher in 
Czechia.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
27.9.2023

TV reportáž pro ČT Déčko, 
Zprávičky

Evropský den jazyků – jak se učit cizí jazyky. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
29.9.2023

Popularizační článek pro 
deník E15

Psycholog zdarma i nonstop krizová linka. Firmy řeší 
duševní pohodu zaměstnanců, stát zaostává. Rozhovor 
s dr. Zábrodskou.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Září 2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
panelová diskuze

Odpoledne s Eye Trackingem. Panelová diskuse 
v laboratoři HUME Lab.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Brno
4.10.2023

Popularizační článek pro 
Zpravodajství ČTK

Psycholožka: K usmíření společností je třeba setkávání 
bývalých obětí a nepřátel.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
15.10.2023
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Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

Facebook PSÚ 
online článek

Zeptej se vědce. Viděli jste obrázky, které se „hýbou“? 
Útvary, které jsou jen zdánlivě stejné velikosti? Obrázek, 
na kterém chvíli vidíte kalich, jindy zase dvě tváře?

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Přednáška na minisympoziu 
O dětech a dospívajících

Morální vyvazování a agrese u dospívajících. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
27.10.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na výroční 
konferenci

Politicko-psychologické aspekty pandemie covid-19: 
Longitudinální studie o interakci zdravotních obav, 
důvěry v politiky a v lidi obecně. Výroční konference 
Národního institutu SYRI. Zdravotní a systémová rizika 
v centru zájmu.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
8.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na konferenci

Jak dokážeme slyšet i to, co nikdo neřekl? aneb Má 
mozek šanci ve světě s AI-generovaným jazykem? Má 
mozek ještě šanci? Čemu věřit? Konference, co má (s)
mysl!

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
9.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na konferenci

Téma: kognitivní stránky virtuální reality. Má mozek ještě 
šanci? Čemu věřit? Konference, co má (s)mysl!

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
9.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu
přednáška na sympoziu

Diagnostika jazykového vývoje. Sympozium pro praktické 
dětské lékaře a jejich sestry.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na FF UPOL

Kouzlo učení se řeči v dětství i dospělosti. Týden 
humanitních věd.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Olomouc
13.11.2023

TV rozhovor pro ČT, Studio 6 Sametová revoluce a psychologie davu. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
16.11.2023

Popularizační článek pro 
web Seznam Zprávy.cz

Každý pátý učitel v Česku je vyčerpaný. Řešení není 
jen v penězích, https://www.seznamzpravy.cz/clanek/
fakta-kazdy-paty-ucitel-v-cesku-je-vycerpany-energii-
mohou-dodat-i-deti-239830

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
20.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška

Nalaďte si přijímače – Synchronizace rytmů těla, mozku 
a řeči pro osvojení jazyka. Biologické čtvrtky ve Viničné.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
23.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na konferenci

Experimentování se styly porozumění/exprese jako 
způsob „péče o duši“. Z HLOUBI 2: Cesty z nevědomí 
pohledem psychologie a expresivních přístupů.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

České 
Budějovice
24.11.2023 – 
25.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška pro 
Czech Space Week 2023

Kosmonautika není jenom pro inženýry. To dokazuje 
kosmická psycholožka. Czech Space Week 2023 /6./ 
Příští zastávka: Vesmír.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha, Brno 
25.11.2023 – 
2.12.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška

Zvaná přednáška v rámci semináře UNYP. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
29.11.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na odborném 
semináři

Uplatnění pětifaktorového modelu osobnosti 
v pracovním kontextu. Odborný seminář ABD.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
30.11.2023 – 
1.12.202

Popularizační článek pro 
časopis Moje psychologie

1. Proměny firemní kultury. 2. To je šéf, kvůli kterému 
odejdete. Rozhovor s dr. Zábrodskou.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Listopad 2023

Popularizační článek pro 
časopis Psychologie dnes

Být autorem svého životního příběhu. Rozhovor s doc. 
Chrzem.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Listopad 2023

Vzdělávací kurz 
online

Šikana na akademickém pracovišti: vzdělávací kurz pro 
vysokoškolské ombudsman(k)y.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
1.12.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na konferenci

Rozum a cit v informační válce. Připraveni k boji? Jak 
vědci přispívají ke společenské odolnosti vůči hybridním 
hrozbám.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
11.12.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – přednáška

Vizuální kognice ve věku digitálních technologií. Fotograf 
Festival #13. Přednáškový cyklus.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
14.12.2023
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Název akce Aktivita Hl. pořadatel Místo a datum

Popularizace výsledků 
výzkumu 
přednáška na konferenci

PI_Forum @KPS2023. Miniworkshop. Konference pod 
stromeček 2023. Myšlenky, které mění svět.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
22.12.2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
stáž, medailonek

Stáž: Naladění mozku na cizí jazyk pomocí hudby. 
Medailonky lektorů OV.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Popularizace výsledků 
výzkumu 
stáž, medailonek

Stáž: Paměť a typičnost na fotografie domácností rodin 
z celého světa. Medailonky lektorů OV.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Popularizační rozhovor 
Instagram

Otevřená věda: vedení 3 stážistek na téma: Co nám náš 
mozek může říct o tom, jak umíme jazyky.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – stáž

Stáž: Zvuková stránka ostravského nářečí. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – stáž

Stáž: Osvojování emočních slov u dětí. Oceněno 2. 
místem.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Popularizační články online 
pro web growkudos.com

1. Unlocking Creativity: How Understanding Your Own 
Thinking Boosts Your Creative Powers.2. Getting in 
Sync: What Creative Teams Can Learn from The Beatles‘ 
Collaboration. 3. Boosting Kids‘ Reading Skills: A Simple 
Teacher Training Approach That Works.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

London
2023

Popularizace výsledků 
výzkumu – podcast

Šikana v práci. Vystoupení v podcastu Pay Gap. Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
2023

Vyjádření pro Zpravodajství 
ČTK článek

Psycholožka ke střelbě v Praze říká. že lidem pomáhá 
i nabízet pomoc ostatním.

Psychologický 
ústav AV ČR, v. v. i.

Praha
22.12.2023
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Hodnocení další a jiné činnosti 5

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. nevykonával v roce 2023 žádnou další ani jinou ekonomickou činnost. 
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Informace o opatřeních k odstranění nedostatků 
v hospodaření a zpráva, jak byla splněna opatření 
k odstranění nedostatků uložená v předchozím roce

6

6.1 � Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné  
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce  
a mohou mít vliv na její vývoj

Tato část výroční zprávy poskytuje finanční informace o skutečnostech, které jsou významné jak z hlediska 
posouzení hospodářského postavení instituce, tak z hlediska dalšího vývoje instituce a perspektivy vědec-
ké činnosti instituce.

Hospodaření v roce 2023 bylo ověřeno auditorem, závažné nedostatky nebyly konstatovány. V roce 
2023 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. provozoval hlavní činnost s celkovým výnosem 50 543,13 tis. Kč 
a výsledek hospodaření instituce v roce 2023 činil 0,29 tis. Kč.

V  nákladech tvoří nejvýznamnější položku osobní náklady, služby a  energetická náročnost, údržba 
a servis. Nákladové a výnosové vlivy tvoří především nárůst energií vlivem růstu cen. Použití fondu repro-
dukce majetku jako doplňkového zdroje financování oprav a  udržování majetku. Rozvaha, Výkaz zisku 
a ztráty a Příloha účetní uzávěrky jsou součástí Zprávy nezávislého auditora o ověření účetní závěrky a tvo-
ří samostatnou přílohu č. 2 k Výroční zprávě PSÚ.

Hospodářský výsledek dle zdrojů v roce 2023 v tis. Kč

Náklady Výnosy Hospodářský výsledek  Investice 

Institucionální dotace 32 355,83 32 457, 12 101,29 26 499,25

Mimorozpočtové prostředky (GA ČR, TA ČR, …) 18 187,01 18 086,01 101,01 0,00

Celkem 50 542,84 50 543,13 0,29 26 499,25

6.2 � Výzkumné projekty – struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvestičních prostředků tvořily především institucionální dotace ze státního rozpočtu a  pro-
středky z mimorozpočtových zdrojů. Psychologický ústav AV ČR v roce 2023 obdržel dotaci na podporu 
výzkumných organizací, byl zapojen do projektu Strategie AV 21. Ústav pokračoval v řešení projektu EU 
z programu Marie Skłodowska-Curie Actions.

V roce 2023 bylo dále řešeno 6 projektů GA ČR a 3 projekty podpořené z prostředků TA ČR (Éta). Ústav 
pokračoval v roce 2023 v řešení 1 projektu Excelles od poskytovatele MŠMT. 
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6.3 � Struktura výnosů v roce 2023 dle poskytovatele (Graf č. 4)

Zahraniční granty
15,87%

Projekty ostatních poskytovatelů - MŠMT

AV ČR - Podpora výzkumných organizací

TA ČR

GA ČR

AV ČR - Dotace na činnost

Zakázky hlavní činnosti

9,30%

2,52%

0,23%

7,68%

2,52%

61,69%

Zdroje Výnosy v tis. Kč

AV ČR - Podpora výzkumných organizací 31 181,34

AV ČR - Dotace na činnost 1 275,78

TA ČR 3 971,63

GA ČR 8 019,84

Ostatní poskytovatelé (MŠMT EXCELLES) 4 702,50

Zahraniční granty 1 275,62

Zakázky hlavní činnosti 116,41

Celkem 50 543,13

Prostředky Mimorozpočtové Institucionální CELKEM

Syntetický účet / Články tis. Kč % tis. Kč. % tis. Kč %

V
ýn

os
y

601 - Tržby za vlastní výrobky 0 0,00% 1,17 0,00% 1,17 0,00%

602 - Tržby z prodeje služeb 98,55 0,54% 572,87 1,77% 671,43 1,33%

644 - Úroky. 0 0,00% 2,53 0,01% 2,53 0,01%

645 - Kurzové zisky 0,21 0,00% 0 0,00% 0,21 0,00%

648 - Zúčtování fondů 1 275,62 7,05% 1 521,12 4,69% 2 796,74 5,53%

649 - Jiné ostatní výnosy 17,86 0,10% 1 750,93 5.39 % 1 768,79 3,50%

691 - Příspěvky a dotace na provoz 16 693,76 92,30% 28 608,51 88,14% 45 302,27 89,63%

Celkem výnosy 18 086,01 100% 30 298,48 100% 48 696,78 100%
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6.4 � Struktura neinvestičních nákladů (Graf 5)

521, 523, 524,527 - Mzdové a sociální náklady

78,30%

518 - Ostatní služby

551 - Odpisy DHM poř.z dod.a vl.zdr.

549 - Jiné ostatní náklady

501 - Spotřeba materiálu

503 - Spotřeba ost. nesklad. dod.

512 - Cestovné

502 - Spotřeba energie

2,10%

0,98%
ostatní < 0,50%

8,11%

3,26%
2,95%

1,73%
2,07%

Prostředky Mimorozpočtové Institucionální CELKEM

Syntetický účet / Články tis. Kč % tis. Kč. % tis. Kč %

N
ák

la
d

y

501 - Spotřeba materiálu 756,54 4,16% 115,36 0,36% 871,90 1,73%

502 - Spotřeba energie 2 339,29 1,87% 154,80 0,48% 494,09 0,98%

503 - Spotřeba ost. nesklad. dod. 596,34 3,28% 448,93 1,39% 1 045,27 2,07%

504 - Prodané zboží 0,00 0,00% 1,12 0,00% 1,12 0,00%

511 - Opravy a udržování 1,09 0,01% 0,00 0,00% 1,09 0,00%

512 - Cestovné 815,49 4,48% 245,86 0,76% 1061,36 2,10%

513 - Náklady na reprezentaci 44,70 0,25% 83,82 0,26% 128,52 0,25%

518 - Ostatní služby 2 753,13 15,14% 1 347,28 4,16% 4 100,42 8,11%

521 - Mzdové náklady 9 732,56 53,51% 19 242,30 59,47% 28 974,85 57,33%

523 - Náhrady při DPN 1,99 0,01% 9,81 0,03% 11,80 0,02%

524 - Zákonné sociální pojištění 2 820,33 15,51% 6 409,11 19,81% 9 229,43 18,26%

527 - Zákonné sociální náklady 177,63 0,98% 1 181,54 3,65% 1 359,17 2,69%

531 - Daň silniční 0,00 0,00% 105,24 0,33% 105,24 0,21%

538 - Ostatní daně a poplatky. 0,00 0,00% 0,29 0,00% 0,29 0,00%

545 - Kursové ztráty 10,71 0,06% 7,01 0,02% 17,72 0,04%

549 - Jiné ostatní náklady 133,30 0,73% 1 358,17 4,20% 1 491,47 2,95%

551 - Odpisy DHM poř. z dod.a vl. zdr. 0,00 0,00% 1 645,19 5,08% 1 645,19 3,26%

581 - Poskytnuté členské příspěvky 3,92 0,02% 0,00 0,00% 3,92 0,01%

Celkem Náklady 18 187,01 100% 32 355,83 100%  50 542,84 100%





( 40 )

Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště 7

7.1 � Předpokládaný vývoj činnosti pracoviště

Nadále bude pokračovat diskuse o strategickém směřování ústavu. V současné době plánujeme uspořádat 
workshop vedený externím lektorem, ve kterém by se členové a členky širšího vedení ústavu zabývali klí-
čovými hodnotami, záměry a cíli ústavu. Domníváme se, že taková moderovaná forma skupinové diskuse 
může přispět k formulaci strategie rozvoje ústavu do dalších let.

Jednotlivé výzkumné týmy budou nicméně pokračovat s prováděním výzkumu v oblasti psychologie 
osobnosti a sociální psychologie (vývoje člověka v průběhu celé životní dráhy, sociálně psychologických 
aspektů meziskupinových vztahů), v  oblasti kognitivní psychologie (zrakového vnímání a  osvojování 
jazyka, včetně aktivit Laboratoře behaviorálních a  lingvistických studií) i metodologie psychologického 
výzkumu (kromě tradičních metodologických témat i  výzkumu rozvoje akademické excelence). Bude 
pokračovat výzkum v Národním institutu pro výzkum socioekonomických dopadů nemocí a systémových 
rizik (SYRI), bude také pokračovat výzkum „doby kovidové a  postkovidové“ a  řešení dalších projektů 
financovaných z  účelových prostředků. Ve všech těchto projektech budeme usilovat o  kvalitní vědecké 
publikace přinášející mezinárodní ohlasy, rozvíjet zahraniční spolupráci a  podporovat popularizaci 
psychologické vědy a transfer znalostí do praxe.

Důležitou součást chodu ústavu, zatěžující hlavně ředitele a  pracovnice THS, tvoří rozhodování 
a  administrativní práce spojené rekonstrukcí budovy v  Hybernské ulici. Tyto práce budou v  budoucnu 
pokračovat, pokud možno v souladu s plány.

7.2 � Předpokládaný vývoj hospodaření v roce 2024

Další rozvoj pracoviště bude závislý na institucionálním financování ze státního rozpočtu v následujících 
letech. Rozpočet PSÚ na rok 2024 byl sestaven jako vyrovnaný. Při sestavování se vycházelo z  rozpoč-
tového limitu výdajů schváleného Akademickým sněmem AV ČR v  návaznosti na zákon o  státním 
rozpočtu.

V  roce 2024 je pracovišti přidělena institucionální neinvestiční podpora ve výši 26 555,00 tis. Kč, 
institucionální investiční podpora na reprodukci majetku ve výši 134,00 tis. Kč. Institucionální podpora 
byla navýšena o zůstatek prostředků z roku 2023 ve výši 1 129,00 tis. Kč.

Dalším zdrojem pracoviště jsou mimorozpočtové dotace především od GA ČR a MŠMT a ostatních po-
skytovatelů. Pracoviště bude v roce 2024 řešit 8 projektů od GA ČR, jeden mezinárodní projekt Horizon 
2020, 1 projekt programu Exceles od MŠMT, 1 projekt OP JAK od MŠMT a 1 výzkumný projekt, jehož 
výsledky využije plánované Virologické centrum Antonína Holého Ústavu organické chemie a biochemie 
AV ČR.
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Graf 6: Vývoj financování (výnosů) v letech 2017-2023
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Aktivity v oblasti životního prostředí 8

Z podstaty pracovní činnosti nevyplývá žádné ohrožení životního prostředí.
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Aktivity v oblasti pracovněprávních vztahů 9

Pracovníky a pracovnice Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i., zastupuje základní odborová organizace 
PSÚ. Pracovněprávní podmínky pracovníků jsou zakotveny v  Kolektivní smlouvě a  vnitřním mzdovém 
předpisu. V pracovněprávních vztazích je důsledně dodržován Zákoník práce, Kolektivní smlouva a ostat-
ní zákony a předpisy s touto oblastí související.

Pracoviště tvoří Sociální fond, ze kterého přispívá na stravování zaměstnanců a zaměstnankyň, rekre-
ace, sportovní a kulturní aktivity zaměstnanců a zaměstnankyň, penzijní připojištění, na soukromé život-
ní pojištění. Vědecká a odborná činnost pracovníků a pracovnic je hodnocena při pravidelných atestacích.

V roce 2023 proběhlo atestační řízení, kdy bylo atestováno 21 pracovníků a pracovnic. Atestace umož-
nily porovnat publikační produkci a její kvalitu u kmenových pracovníků ústavu. Na pracovišti nedošlo ke 
změnám struktury ani vědecké orientace.

9.1 � Údaje o vzniku, skončení a trvání pracovních poměrů zaměstnanců 
a zaměstnankyň

Pracoviště zaměstnávalo v roce 2023 celkem 59 zaměstnanců a zaměstnankyň.

9.1.1 � Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů 
zaměstnanců v roce 2023

Vznik pracovního poměru 6

Skončení pracovního poměru 10

9.1.2 � Vznik pracovního poměru

Byli přijati 4 pracovníci a pracovnic na řešení konkrétního grantového projektu u GA ČR a 2 pracovníci 
a pracovnice na řešení projektu SYRI (Excelles). 
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Zařazení do kvalifikačních stupňů Kvalifikační stupeň Úvazek Poznámka

Odborný pracovník VaV V1 0,25 Grant TA ČR

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,4 Grant TA ČR

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,2 Grant TA ČR

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,2 Grant TA ČR

Vědecký pracovník – postdoktorand V3 0,4 SYRI Excelles

THP pracovník O13 1 SYRI Excelles

9.1.3 � Skončení pracovního poměru

Skončily 2 pracovní poměry pracovníků a pracovnic přijatých na řešení konkrétního grantového projektu 
u TA ČR, 5 pracovních poměrů pracovníků a pracovnic přijatých na řešení konkrétního grantového pro-
jektu u GA ČR, 1 pracovní poměr pracovníka přijatého na řešení projektu SYRI (Excelles) a 1 pracovní 
poměr pracovníka přijatého na řešení projektu Doby Covidové. Dohodou ze strany zaměstnance skončil 1 
pracovní poměr.

Zařazení do kvalifikačních stupňů Kvalifikační stupeň Úvazek Poznámka

Odborný pracovník VaV V1 0,3 Uplynutí sjednané doby

Odborný pracovník VaV V1 0,25 Uplynutí sjednané doby

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,2 Uplynutí sjednané doby

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,1 Uplynutí sjednané doby

Odborný pracovník VaV-doktorand V2 0,5 Uplynutí sjednané doby

Vědecký pracovník-postdoktorand V3 0,4 Uplynutí sjednané doby

Vědecký pracovník-postdoktorand V3 0,4 Dohoda ze strany zaměstnance

Vědecký pracovník V5 0,2 Uplynutí sjednané doby

THP pracovník THP 0,5 Dohoda ze strany zaměstnance

THP pracovník THP 0,3 Zrušení ve zkušební době ze strany 
zaměstnance

9.1.4 � Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců a zaměstnankyň –  
stav k 31. 12. 2023

Doba trvání Počet %

do 5 let 29 49,15 %

do 10 let 7 11,86 %

do 15 let 2 3,39 %

do 20 let 8 13,56 %

nad 20 let 13 22,03 %

Celkem 59 100,00 %
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9.2 � Základní personální údaje

9.2.1 � Členění zaměstnanců a zaměstnankyň podle věku a pohlaví (fyzické osoby) – 
stav k 31. 12. 2023 (Graf 7, Graf 8)

Věk Ženy Muži Celkem %

20 - 30 let 7 5 12 20,34 %

31 - 35 let 4 5 9 15,25 %

35 - 40 let 6 1 7 11,86 %

41 - 45 let 7 4 11 18,64 %

45 - 50 let 5 3 8 13,56 %

51 - 55 let 2 2 4 6,78 %

55 - 60 let 3 1 4 6,78 %

61 - 65 let 1 1 2 3,39 %

65 - 70 let 1 0 1 1,69 %

70 let a více 1 0 1 1,69 %

Celkem 37 22 59 100 %

Z pohledu věkové struktury lze Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. zařadit mezi pracoviště s vyrovnanou 
věkovou strukturou. V ústavu pracuje 47,5 % pracovníků mladších 40 let. Největší procento tvoří pracov-
níci ve věku 20–30 lety (20,34 %).

Graf 7: Struktura zaměstnanců a zaměstnankyň dle pohlaví 
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Graf 8: Struktura zaměstnanců a zaměstnankyň dle věku
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9.3 � Vědecké a vědecko-pedagogické hodnosti pracovníků a pracovnic 
ústavu

Vědecká hodnost nebo titul Vědecko-pedagogická hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. Profesor docent

Počet k 31. 12.2023 4 34 2 13

z toho uděleno v roce 2023 0 1 0 0

9.4 � Členění zaměstnanců a zaměstnankyň podle zařazení  
do kvalifikačních stupňů

Kvalifikační stupeň Počet %

Atestovaní pracovníci a pracovnice 48 81 %

V1- odborný/á pracovník/pracovnice výzkumu a vývoje 5 8,47 %

V2- odborný/á pracovník/pracovnice výzkumu a vývoje- doktorand 6 10,17 %

V3 - vědecký/á pracovník/pracovnice – postdoktorand/ka 11 18,64 %

V4 - vědecký/á pracovník/pracovnice - vědecký asistent/ka 0 0,00 %

V5 - vědecký/á pracovník/pracovnice 15 25,42 %

V6 - vedoucí vědecký/á pracovník/pracovnice 11 18,64 %
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Kvalifikační stupeň Počet %

Nepodléhající atestacím 11 19 %

O1 0 0,00 %

O8-THP pracovník/pracovnice 1 1,69 %

O9-THP pracovník/pracovnice 6 10,17 %

O11-THP pracovník/pracovnice 1 1,69 %

O13-THP pracovník/pracovnice 3 5,08 %

Celkem 59 100%

9.5 � Členění vědeckých pracovníků a pracovnic podle zařazení  
do kvalifikačních stupňů v letech 2017-2023

Kvalifikační stupeň 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

V1 0 0 1 2 4 6 5

V2 4 2 3 6 7 8 6

V3 6 7 7 8 10 9 11

V4 1 1 2 2 1 1 0

V5 17 17 16 17 16 15 15

V6 5 5 5 7 9 11 11

Celkem 33 32 34 42 47 50 48

Graf 9: �Členění vědeckých pracovníků a pracovnic podle zařazení do kvalifikačních stupňů  
v letech 2017-2023  
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9.6 � Rozbor čerpání mzdových prostředků za rok 2023

9.6.1 � Členění mzdových prostředků podle článků za rok 2023

Článek - zdroj prostředků mzdy
tis. Kč

OON
tis. Kč

  0 - Zahraniční granty, dary a jiné mimorozpočtové prostředky 805,18 16,15

  1 - Granty Grantové agentury AV ČR - účelové (neaktivní) 0,00 0,00

  2 - Program Nanotechnologie pro společnost (neaktivní) 0,00 0,00

  3 - Granty Grantové agentury ČR  - mimorozpočtové 3 575,62 527,72

  4 - Projekty ostatních poskytovatelů  - mimorozpočtové 2 284,29 391,01

  5 - Dotace na činnost (nezahrnuje článek 6) 1 447,55 110,00

  6 - Program podpory projektů mezinárodní spolupráce AV ČR 0,00 0,00

  7 - Zakázky hlavní činnosti  - mimorozpočtové 4,80 10,50

  8,9 -Podpora výzkumných organizací, režijní náklady 17 359,75 498,51

 10 - Technologická agentura ČR 1 735,93 407,45

  Mzdové prostředky celkem 27 213,13 1 961,34

9.6.2 � Členění mzdových prostředků podle zdrojů za rok 2023

Mzdové prostředky celkem (platy +OON) tis. Kč %

podpora výzkumných organizací, režijní náklady 17 858,26 61,21 %

činnost (kapitola AV čl. 1, 2, 5 a 6) 1 557,55 5,34 %

mimorozpočtové (čl. 3 a 4) 6 778,65 23,23 %

ostatní mimorozpočtové vč. jiné činnosti (čl. 0, 7 a 10) 2 980,01 10,21 %

z toho jiná činnost 0,00 0,00 %

Mzdové prostředky celkem 29 174,47 100,00 %

9.6.3 � Vyplacené mzdy celkem za rok 2023 v členění podle složek mzdy

Složka mzdy tis. Kč %

mzdové tarify 16 143,10 60,31 %

příplatky za vedení 266,44 0,98 %

zvláštní příplatky 0,00 0,00 %

ostatní složky mzdy 0,00 0,00 %

náhrady mzdy 2 780,85 10,22 %

osobní příplatky 6 359,75 23,37 %

Odměny 1 393,00 5,12 %

Mzdové prostředky celkem 27 213,13 100,00 %
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9.6.4 � Vyplacené OON celkem za rok 2023

Typ tis. Kč %

Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 1 961,34 100,00 %

Autor. honorář, odměny soutěže, odměny vynálezy a zlepš. návrh 0,00 0,00 %

Odstupné 0,00 0,00 %

Náležitosti osob vykonávajících základní a další vojenskou službu 0,00 0,00 %

OON Celkem 1 452,95 100,00 %

9.7 � Údaje o průměrných počtech zaměstnanců a zaměstnankyň a mzdách

Kategorie zaměstnanců Průměrný přepočtený  
počet zaměstnanců

Průměrný měsíční 
výdělek v Kč

vědecký/á pracovník/pracovnice (s atestací, kat. 1) 30,76 55 527,00

odborný/á pracovník/pracovnice VaV s VŠ (kat. 2) 5,60 38 798,00

odborný/á pracovník/pracovnice s VŠ (kat. 3) 1,00 38 389,00

odborný/á pracovník/pracovnice se SŠ a VOŠ (kat. 4) 0,00 0,00

odborný/á pracovník/pracovnice s VaV se SŠ a VOŠ (kat. 5) 0,00 0,00

technicko - hospodářský/á pracovník/pracovnice (kat. 7) 7,00 43 320,00

dělník/dělnice (kat. 8) 0,00 0,00

provozní pracovník/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00

Celkem 44,36 51 101,00

9.8 � Celkový údaj o průměrných mzdách za rok 2023

Celkem Kč

Průměrná hrubá měsíční mzda 51 101,00
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Poskytování informací 
podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím

10

Druh žádosti Počet

a) počet podaných žádostí o informace / počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0/0

b) počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

c) �opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí povinného 
subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech výdajů, které povinný subjekt vynaložil 
v souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto zákona, a to včetně nákladů na své 
vlastní zaměstnance a nákladů na právní zastoupení

0

d) výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí výhradní licence 0

e) �počet stížností podaných podle § 16a zák. č. 106/1999 Sb., důvody jejich podání a stručný popis způsobu jejich 
vyřízení

0

f) další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0

V Brně dne 28.6.2024

Razítko	       Podpis ředitele 
Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

Psychologický ústav AV CR. v. v. i. 
Veveří 97, 602 00 Brno 

1 





Přílohy Výroční zprávy 2023

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.
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Seznam nejvýznamnějších výsledků vědecké 
činnosti a jejich aplikací v roce 2023

Z více než sedmdesáti výsledků vědecké práce Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. uvedených v data-
bázi ASEP za rok 2023 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) byly vybrány ty nejdůležitější. 
Kromě dvou knih v češtině je to především třicet osm článků ve vědeckých časopisech indexovaných 
v databázi Web of Science Core Collection společnosti Clarivate Analytics doplněných sedmi články, 
které v indexovaných časopisech nejsou, ale považujeme je za kvalitní vědecké nebo popularizační 
výstupy.

Monografie – odborná kniha

Celkem záznamů: 0

Kapitola v monografii

Celkem záznamů: 3

Šolcová, Iva – Děchtěrenko, Filip – Havrdová, Z.
Researching Reflectivity by Scales. 
Enhancing Professionality Through Reflectivity in Social and Health Care. Cham: Springer, 2023 – 
(Lorenz, W.; Havrdová, Z.), s. 129-146. ISBN 978-3-031-28800-5
https://hdl.handle.net/11104/0345304

Urban, Marek
Identification of differences in key literacy indicators under the old and the innovated  
preschool curriculum. 
Development of Key Literacy Skills in Early Childhood Education. Berlin: Peter Lang, 2023 – 
(Urban, K.), s. 39-62. ISBN 9783631886458
https://www.peterlang.com/document/1309184

https://hdl.handle.net/11104/0342372

Příloha

1

http://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/)
https://hdl.handle.net/11104/0345304
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//www.peterlang.com/document/1309184&type=extlink
https://hdl.handle.net/11104/0342372
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Pauknerová, D. – Zábrodská, Kateřina – Walton, M.
Are Organisations Inherently Toxic? An Exploration of Executive Toxicity, Workplace Bullying 
and Destructive Workplace Cultures. 
Occupational Health and Wellbeing. Challenges and Opportunities in Theory and Practice. London: 
Routledge, 2023 – (Kinder, A.; Hughes, R.; Cooper, C.), s. 21-37. ISBN 9781032001388
https://www.routledge.com/Occupational-Health-and-Wellbeing-Challenges-and-Opportunities-in-

Theory/Kinder-Hughes-Cooper/p/book/9781032001364

https://hdl.handle.net/11104/0338323

Článek v impaktovaném periodiku

Celkem záznamů: 58

Sparacio, A. – Ropovik, Ivan – Jiga-Boy, G. – Lağap, A. C. – IJzerman, H.
Stress Regulation via Being in Nature and Social Support in Adults, a Meta-analysis. 
COLLABRA-PSYCHOL. Roč. 9, č. 1 (2023), č. článku 77343. ISSN 2474-7394. E-ISSN 2474-7394 
Impakt faktor: 2.5, rok: 2022
https://online.ucpress.edu/collabra/article/9/1/77343/196335/Stress-Regulation-via-Being-in-Nature-

and-Social

https://hdl.handle.net/11104/0350593

Arnoso-Martínez, M. – Bobowik, M. – González, N. – Rupar, Mirjana – Arnoso-Martínez, A. – Gómez, D.
European attachment and restrictive and inclusive policies towards ethnic minorities and immi-
grants: The mediating role of perceived threat. 
Group Processes & Intergroup Relations. listopad (2023). ISSN 1368-4302. E-ISSN 1461-7188 
Impakt faktor: 4.4, rok: 2022
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/13684302231199066

https://hdl.handle.net/11104/0350550

Kovář, Dominik – Filip, Miroslav – Kovářová, Marie
From Psychological Distress and Distrust to Conspiracy Beliefs: A Constructivist Study of 
Negative Phenomena of the COVID-19 Pandemic. 
Journal of Constructivist Psychology. prosinec (2023). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650 
Impakt faktor: 0.9, rok: 2022
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Metabolismus. Roč. 26, č. 4 (2023), s. 131-137. ISSN 1211-9326 
https://www.tigis.cz/images/stories/DMEV/2023/DMEV_4_2023/DMEV_4_2023_konecna.pdf
https://hdl.handle.net/11104/0349589 

Jarůšková, Lucie – Chládková, Kateřina – Smolík, Filip
Bilingvní děti a bilingvní výchova: co nám říká současná věda. 
[Bilingual children and bilingual upbringing: what science tells us.]
Vox pediatriae. Roč. 23, č. 10 (2023), s. 23-25. ISSN 1213-2241 
https://www.detskylekar.cz/vox-pediatriae-10-2023
https://hdl.handle.net/11104/0349054 

Karakulak, A. – Tepe, B. – Dimitrova, R. – Abdelrahman, M. – Akaliyski, P. – Alaseel, R. – Alkamali, Y.A. 
– Amin, A. – Aguinaga, D.A.L. – Andres, A. – Aruta, J.J.B.R. – Assiotis, M. – Avanesyan, H.M. – Ayub, N. 
– Bacikova-Sleskova, M. – Baikanova, R. – Bakkar, B. – Bartoluci, S. – Benitez, D. – Bodnar, I. – Bolatov, 
A. – Borchet, J. – Bosnar, K. – Broche-Pérez, Y. – Buzea, C. – Klicperová-Baker, Martina – Poláčková 
Šolcová, Iva … celkem 131 autorů
Trust in government moderates the association between fear of COVID-19 as well as empathic 
concern and preventive behaviour. 
Communications Psychology. Roč. 1, prosinec (2023), č. článku 43. E-ISSN 2731-9121 
https://www.nature.com/articles/s44271-023-00046-5
https://hdl.handle.net/11104/0348560 

Děchtěrenko, Filip
Otestujte si paměť. 
Vesmír. Roč. 102, č. 11 (2023), s. 606. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029 
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/otestujte-si-pamet.html
https://hdl.handle.net/11104/0346545

https://e-psycholog.eu/pdf/Tetourova-etal.pdf
https://www.tigis.cz/images/stories/DMEV/2023/DMEV_4_2023/DMEV_4_2023_konecna.pdf
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//www.detskylekar.cz/vox-pediatriae-10-2023&type=extlink
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//www.nature.com/articles/s44271-023-00046-5&type=extlink
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/otestujte-si-pamet.html&type=extlink
https://hdl.handle.net/11104/0346545
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Děchtěrenko, Filip
Jak si pamatovat 10 000 fotek. 
Vesmír. Roč. 102, č. 11 (2023), s. 631. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029 
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/jak-si-pamatovat-10-000-fotek.html
https://hdl.handle.net/11104/0346541 

Lukavský, Jiří
Pozor, pohyb. Jak mozek sleduje pohyblivé objekty. 
Vesmír. Roč. 102, č. 10 (2023), s. 560. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029 
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-10/pozor-pohyb.html
https://hdl.handle.net/11104/0346068 

Smolík, Filip
Poznámky k rámci klinické psychologie. 
[Notes on the clinical psychology framework in Czech Republic.]
E-psychologie. Roč. 17, č. 3 (2023), s. 40-42. ISSN 1802-8853 
https://e-psycholog.eu/pdf/Smolik-d.pdf
https://hdl.handle.net/11104/0345654 

Millová, Katarína
Timing of transitions, their patterns, and antecedents from emerging to established adulthood 
in the context of a changing society. 
Psiholoska Obzorja. Roč. 32, č. 3 (2023), s. 78-93. ISSN 1318-1874. E-ISSN 2350-5141 
http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_clanki/2023/Millova.pdf
https://hdl.handle.net/11104/0345387 

Pešek, R. – Vontorčíková, H. – Zernerová, Lucie – Lufferová, M. – Azavedo, K.
Možnosti využití některých prvků ACT při provádění KBT – teorie, zkušenosti z praxe a kazuistika. 
[Using some of ACT strategies in traditional CBT approach – Theory, practical examples from 
therapy and a case study.]
Psychiatrie pro praxi. Roč. 24, č. 1 (2023), s. 37-44. ISSN 1213-0508 
https://doi.org/10.36290/psy.2023.004
https://hdl.handle.net/11104/0342335

https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/jak-si-pamatovat-10-000-fotek.html&type=extlink
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-10/pozor-pohyb.html&type=extlink
https://e-psycholog.eu/pdf/Smolik-d.pdf
http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_clanki/2023/Millova.pdf
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//doi.org/10.36290/psy.2023.004&type=extlink
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Analýza publikační činnosti PSÚ AV ČR, v. v. i.

Z více než sedmdesáti výsledků vědecké práce Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. uvedených v data-
bázi ASEP za rok 2023 (https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) byly vybrány ty nejdůležitější. 
Kromě tří kapitol v zahraničních monografiích v angličtině je to především padesát osm článků ve vědec-
kých časopisech indexovaných v databázi Web of Science Core Collection společnosti Clarivate Analytics 
doplněných deseti články, které v indexovaných časopisech nejsou, ale považujeme je za kvalitní vědecké 
nebo popularizační výstupy.

V následující tabulce jsou uvedeny počty jednotlivých typů výstupů od roku 2017. Je z ní patrné, že 
těžiště práce spočívá v publikování článků v recenzovaných časopisech, ale pracovníci publikují také mono-
grafie a kapitoly v monografiích. Nedílnou součástí práce vědeckých pracovníků ústavu jsou vystoupení na 
konferencích.

Publikace dle databáze ASEP v letech 2017–2023

Aktualizace dat grafických výstupů: 3. 5. 2024

Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Článek v impaktovaném periodiku 36 24 32 40 49 37 58

Článek v odborném periodiku 7 8 7 9 5 5 10

Kapitola v monografii (cizí jazyk) 5 4 2 1 4 0 3

Kapitola v monografii (český jazyk) 0 0 2 0 14 0 0

Konferenční příspěvek (cizí jazyk) 3 4 1 0 0 1 5

Konferenční příspěvek (český jazyk) 5 4 2 3 2 0 3

Monografie (cizí jazyk) 1 0 0 0 0 0 0

Monografie (český jazyk) 1 1 0 1 1 2 0

Příloha

2
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Graf 10: Publikace – Psychologický ústav AV ČR, v.v.i. – 03.05.2024
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Percentilové rozdělení článků v rámci oboru podle hodnoty indikátoru 
zdrojového časopisu 2017–2022

Stávající metodika hodnocení vědy při bibliometrických analýzách využívá dva časopisecké indikátory – 
AIS (Article Influence Score získaný z databáze WoS) a SJR (SCImago Journal Rank získaný z databáze 
SCOPUS). Následující tabulky a grafy přinášejí rozdělení článků publikovaných v ústavu do percentilových 
pásem podle těchto indikátorů.
Tyto analytické údaje jsou dostupné zatím pouze do roku 2022.
Výsledky založené na indikátoru AIS naznačují v posledních letech mírný nárůst publikací v časopisech 
zařazených do prvního kvartilu (dokonce i do prvního decilu).

QAIS - Počet výstupů ve vybraných letech v prvním decilu a kvartilech – databáze WoS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Součet

1. decil 3 2 1 2 6 2 16

1. kvartil 4 3 3 5 13 9 37

2. kvartil 6 5 3 8 15 11 48

3. kvartil 9 7 9 8 10 5 48

4. kvartil 15 9 17 19 11 10 81

n.a. 9 8 7 9 5 7 45
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Graf 11: Počet výstupů ve vybraných letech v prvním decilu a kvartilech
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Podobné tendence jsou patrné ve výsledcích založených na indikátoru SJR – i zde je patrný nárůst publikací 
v časopisech zařazených do prvního kvartilu (údaje o zařazení do prvního decilu podle SJR analytické ná-
stroje ASEP v době přípravy této zprávy neposkytovaly).

QAIS - Počet výstupů ve vybraných letech v prvním decilu a kvartilech – databáze SCOPUS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Součet

1. kvartil 6 2 3 8 16 7 42 

2. kvartil 9 8 9 7 12 12 57 

3. kvartil 12 4 5 9 11 7 48 

4. kvartil 8 9 14 17 5 6 59 

n.a. 6 7 6 4 7 7 37 
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Graf 12: Procentuální rozdělení  výstupů ve vybraných letech v jednotlivých kvartilech
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Graf 13: Počet výstupů ve vybraných letech v jednotlivých kvartilech
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Řadu let byly součástí výročních zpráv tabulky obsahující součet impakt faktorů časopisů, ve kterých byly 
publikovány články v jednotlivých letech, spolu s jejich součty a průměry na jeden článek za příslušný rok. 
Jakkoli tyto údaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnání jsou uvedeny i v této výroční zprávě, pro-
tože ilustrují pokračování trendu pracovníků ústavu usilovat o publikace v časopisech s vysokými nároky 
na kvalitu.
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Impakt faktory časopisů v uplynulých osmi letech

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Počet J imp 36 35 28 38 47 50 38 58

Součet IF 45,61 55,81 48,37 56,28 88,10 171,9 145,5 183

Průměr IF na článek 1,27 1,60 1,73 1,48 1,88 3,51 3,83 3,16

Medián IF na článek 1,51 2,13 1,55 1,77 3,13 3,91 2,95

V roce 2023 bylo Psychologickému ústavu AV ČR přiděleno celkové hodnocení A (vynikající) podle Metodiky 
17+. I když bibliometrické hodnocení na základě impaktových faktorů časopisů, ve kterých vyšly naše pu-
blikace, poskytuje pouze hrubý obraz vědeckého výkonu Psychologického ústavu AV ČR, lze srovnat počty, 
sumy a průměry IF jednotlivých časopisů, v nichž vyšly články autorek a autorů z Psychologického ústavu 
v několika posledních letech. Absolutní počet publikací oproti uplynulým letům výrazně vzrostl a mírně 
(vzhledem k celkovému počtu) vzrostla i suma IF. Průměr a medián IF mírně poklesly. Přestože jednoznač-
ná interpretace těchto výsledků není možná, lze se domnívat, že v publikačním profilu ústavu se začaly 
projevovat výsledky práce nových juniorních pracovníků a pracovnic. Stále lze ale konstatovat, že publika-
ce jsou směrovány převážně do časopisů s náročným recenzním řízením.





Příloha v účetní závěrce za rok 2023

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

sestavené Psychologickým ústavem AV ČR, v. v. i.
se sídlem: Veveří 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2023
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A. Popis účetní jednotky

Název účetní jednotky: 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Sídlo: 	 Veveří 967/97, 602 00 Brno 

Sídlo pobočky: 	 Hybernská 8, 110 00 Praha 1 

Knihovna ústavu:	 Husova 4, 110 00 Praha 1

IČ:	 68081740

DIČ:	 CZ68081740

Právní forma: 	 Veřejná výzkumná instituce (v. v. i.)

Datum vzniku: 	 Psychologický ústav AV ČR byl zřízen usnesením 21. zasedání 
prezídia Československé akademie věd ze dne 23. února 1967, 
a to s účinností  od 1. dubna 1967. Ústav se stal, ve smyslu § 18 
odst. 2 zákona č.283/1992Sb., pracovištěm Akademie věd České 
republiky s účinností  ke dni 31. prosince 1992. Na základě zákona 
č. 341/2005 Sb. se právní forma Psychologického ústavu AV ČR 
dnem 1. ledna 2007 změnila  ze státní příspěvkové organizace na 
veřejnou výzkumnou instituci.

Hlavní předmět	 Účelem zřízení PSÚ je uskutečňování vědeckého výzkumu v oblasti

činnosti:	 psychologie a aplikací jeho výsledků. Předmětem činnosti je činnost 
hlavní.

Orgány PSÚ: 	 Ředitel, Rada instituce a Dozorčí rada.

	 Základními organizačními jednotkami PSÚ jsou vědecká oddělení, 
jejichž úkolem je výzkum a vývoj, a servisní oddělení, jejichž úko-
lem je zajišťování infrastruktury. 

Ředitel: 	 prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 

Rada instituce: 

Předseda:	 doc. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.	

Místopředseda: 	 PhDr. Lenka Kollerová, Ph.D.

	

Členové: 	 doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

	 Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. dovolba 25. 6.2021

	 Mgr. Barbara Lášticová, Ph.D.

	 Mgr. Jiří Lukavský, Ph.D.

	 prof. PaedDr. Iva Stuchlíková, CSc. 

	 prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D.

	 Mgr. Kateřina Zábrodská, Ph.D.

Tajemník:	 Ivona Kubíková, DiS.
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Dozorčí rada :

Předseda: 	 prof. RNDr. Jan Vondráček, Ph.D.	

Místopředseda: 	 Mgr. Dalibor Vobořil, Ph.D.	

Členové: 	 prof. PhDr. Tomáš Kubíček, Ph.D. 

	 prof. Mgr. Tomáš Kruml, CSc.	

	 prof. Ing. Josef Lazar, Dr.	 

Tajemník: 	 Ivona Kubíková, DiS.

B. Zřizovatel a vznik	  

Zřizovatelem Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i., je Akademie věd ČR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 
2007 na základě zákona č. 351/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích.

C. Účetní období

1. 1.2023 - 31. 12.2023

D. �Použité obecné účetní zásady a metody a odchylky od těchto metod s uvedením 

jejich vlivu na majetek a závazky, na finanční situaci a výsledek hospodaření účetní 

jednotky 

1. Použité účetní metody

Účetní jednotka zpracovala účetní závěrku v souladu se zákonem č.563/1991 Sb., o účetnictví ve znění 
pozdějších dodatků a  v  souladu s  vyhláškou č. 324/2015 Sb. a  325/2015 Sb., kterou se mění vyhláška 
504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o  účetnictví, ve znění 
pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, pokud 
účtují v soustavě podvojného účetnictví v platném znění a dle příslušných ČÚS. 
Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu o oceňování majetku historickými cenami, 
zásadu účtování ve věcné a časové souvislosti, zásadu opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní jednotky 
pokračovat ve svých aktivitách. Údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících korunách českých (Kč).
Účetní jednotka využívá pro zpracování finančního účetnictví a  pro zpracování mzdového účetnictví 
mzdový systém IS Magion společnosti MAGION system, a.s. 
Účetní záznamy jsou zálohovány v  elektronické verzi na základě servisní smlouvy uzavřené s  ústavem 
Biologie obratlovců AV ČR, v. v. i.. Současně účetní jednotka uschovává účetní záznamy v tištěné podobě, 
kterou archivuje v souladu se zákonem o účetnictví v platném znění. Archiv účetních dokladů je v místě 
sídla účetní jednotky.
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2. Způsob oceňování majetku a závazků

Hmotný a  nehmotný majetek se oceňuje pořizovacími cenami, které obsahují cenu pořízení a  náklady 
s pořízením související, v případě bezúplatného nabytí reprodukčními pořizovacími cenami.
Účetní jednotka neeviduje žádný majetek vytvořený vlastní činností ani žádné podíly, cenné papíry, 
deriváty, zásoby a zvířata.
Peněžní prostředky, ceniny, pohledávky a závazky se oceňují jmenovitými hodnotami.

3. �Způsob stanovení úprav hodnot majetku - způsoby oceňování a odpisování, způsob
tvorby a výše opravných položek a rezerv za uzavírané účetní období, stanovení reálné
hodnoty příslušného majetku a závazků podle zákona

Odpisovým plánem je stanovena hranice pro zařazení do skupiny hmotného dlouhodobého majetku 
vstupní cena nad 80 000 Kč, pro nehmotný dlouhodobý majetek vstupní cena nad 80 000 Kč. Dlouhodobý 
majetek je odepisován rovnoměrně po dobu použitelnosti. 
Nakoupený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je oceněn pořizovací cenou a začíná se odepisovat 
následující měsíc po uvedení do užívání a zaevidování. 
V roce 2023 účetní jednotka netvořila opravné položky a rezervy.

4. Způsob uplatněný při přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu

Nakoupená případně prodaná cizí měna se přepočítává na českou měnu platným kurzem peněžního 
ústavu, u kterého byl nákup či prodej uskutečněn. 
Pohledávky a  závazky vyjádřené v  cizí měně se přepočítávají na českou měnu k  okamžiku uskutečnění 
účetního případu denním kurzem ČNB.
Pro přepočet cizích měn na Kč ke dni účetní závěrky se používá směnný kurz ČNB ke dni 31. 12. daného 
účetního období.

E. �Údaje o použitém oceňovacím modelu a technice při ocenění reálnou hodnotou,
zejména:

1. �změny reálné hodnoty včetně změn v ocenění podílů ekvivalencí podle jednotlivých druhů finančního
majetku a způsob jejich zaúčtování,

2. �pro každý druh derivátů uvede údaje o rozsahu a podstatě, včetně hlavních podmínek a okolností, které
mohou ovlivnit výši, časový průběh a určitost budoucích peněžních toků, a tabulku s uvedením změn
reálné hodnoty během účetního období na příslušném účtu v účtové skupině 92,

3. �uvede důvody a  případnou výši opravné položky, pokud nebyly majetek a  závazky oceněny reálnou
hodnotou nebo ekvivalencí:

4. �K rozvahovému dni nejsou u účetní jednotky evidované žádné deriváty přeceněné reálnou hodnotou, 
které by byly účtovány do finančních nákladů, respektive výnosů. Účetní jednotka neeviduje žádné
změny reálných hodnot derivátů, které by byly klasifikovány jako zajištění peněžních toků účtujících
se do vlastního kapitálu a  vykázané prostřednictvím oceňovacích rozdílů z  přecenění majetku
a závazků.



( 76 )

5. �V  rámci metodického řízení účetní jednotky v  oblasti finančního majetku není použit oceňovací
ekvivalent proto, že účetní jednotka nemá v  držení žádné dlouhodobé ani krátkodobé cenné papíry
a podíly a není spjatá majetkovou účastí s ovládáním a řízením jiných subjektů.

F. �Údaje o výši a povaze jednotlivých položek výnosů a nákladů, které jsou mimořádné
svým objemem nebo původem

1. Nejvýznamnější položky Výnosů

Synt. účet / Články tis. Kč %

691 - Příspěvky a dotace na provoz 45 302 89,63

648 - Zúčtování fondů 2 797 5,53

649 – Jiné ostatní výnosy 1 769 3,50

602 - Tržby z prodeje služeb 673 1,33

645 - Kurzové zisky 3 0,01

2. Nejvýznamnější položky Nákladů

Synt. účet / Články tis. Kč %

521, 523, 524, 527 Mzdové a zákonné soc. náklady, pojištění 39 575 78,30

518 - Ostatní služby 4 100 8,11

512 – Cestovné 1 061 2,1

501 - Spotřeba materiálu 2 411 4,77

549 - Jiné ostatní náklady 1 491 2,95

G. �Údaje o názvu, sídle a právní formě každé účetní jednotky, v níž je účetní jednotka
společníkem s neomezeným ručením

Účetní jednotka neeviduje.

H. Údaje o jednotlivých položkách dlouhodobého majetku

1. �zůstatky na začátku a konci účetního období, přírůstky a úbytky během účetního období,
2. �výši opravných položek a  oprávek na začátku a  na konci účetního období a  jejich zvýšení či snížení

během účetního období,
3. výši úroků, pokud účetní jednotka rozhodla, že jsou součástí ocenění majetku
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Dlouhodobý hmotný majetek

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1.2023

MD DAL Konečný zůstatek                 
k 31. 12.2023

Budovy 75 008 486,17 - 65 820,00 74 942 666,17

Samostatné mov. věci 7 033 182,94        - 124 804,03 6 908 378,91

Pozemky 38 429 000,00 - - 38 429 000,00

Drobný DHM 183 905,58 - 88 265,26 95 640,32

Pořízení DHM 15 238 199,40 26 206 127,01 - 41 444 326,41

Dlouhodobý nehmotný  majetek

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1.2023

MD DAL Konečný zůstatek                 
k 31. 12.2023

Software 1 139 509,10 293 123,00 191 933,00 1 240 699,10

Drobný DNM 178 684,88 - - 214 549,28

Dlouhodobý hmotný majetek - oprávky

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1.2023

MD DAL Konečný zůstatek                 
k 31. 12.2023

Budovy - 3 834 823,00 65 820,00 794 382,00 -4 563 385,00

Samostatné mov. věci -3 648 004,29 124 804,03 707 605,03 -4 230 805,29

DDHM -183 905,58 88 265,26 – -95 640,32

Dlouhodobý nehmotný majetek - oprávky

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1.2023

MD DAL Konečný zůstatek                 
k 31. 12.2023

Software -902 753,00 191 33,00 143 207,00  -854 027,00

DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. �Údaje o celkové odměně přijaté auditorem za povinný audit roční účetní závěrky 
a celkové odměně přijaté auditorem za jiné ověřovací služby, za daňové poradenství 
a jiné neauditorské služby

V roce 2023 činila odměna auditora 50 tis. Kč.

J. �Název jiných účetních jednotek, v nichž účetní jednotka sama nebo prostřednictvím 
třetí osoby (jednající jejím jménem a na její účet) drží podíl, s uvedením výše tohoto 
podílu, u akcií s uvedením počtu, jmenovité hodnoty a druhu těchto akcií, jakož 
i výše základního kapitálu, vlastního jmění, fondů a zisku nebo ztráty této jiné účetní 
jednotky za minulé období

Účetní jednotka nedrží žádný podíl v jakékoliv podobě.
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K. �Přehled splatných závazků ke dni 1. 1.2024 s uvedením částek, datem vzniku
a splatnosti

Položka Částka v Kč Datum vzniku Datum splatnosti

Pojistné na sociálním zabezpečení 940 116,00 31. 12. 2023 8. 1. 2024

Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti 102 886,00 31. 12. 2023 15. 2. 2024

Zdravotní pojištění 405 695,00 31. 12. 2023 8. 1. 2024

Daňové nedoplatky (daň z příjmů) z toho: 340 324,00 31. 12. 2023 8. 1. 2024

daň zálohová 304 591,00 31. 12. 2023 8. 1. 2024

daň srážková 35 733,00 31. 12. 2023 8. 1. 2024

L. �Počet a jmenovitá hodnota nabytých akcií za každý druh akcií zvlášť, nebo nemají-li
jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenění; počet a jmenovitá hodnota
nabytých podílů, vyměnitelných a prioritních dluhopisů nebo podobných cenných
papírů nebo práv s udáním jejich počtu a rozsahu práv, která zakládají

Účetní jednotka v roce 2023 neevidovala žádné akcie či podíly, vyměnitelné a prioritní dluhopisy nebo 
podobné cenné papíry nebo práva.

M. �Částky dlužné, které vznikly v daném účetním období a zbytková doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let a výše všech dluhů účetní jednotky
s uvedením povahy a formy záruky

Účetní jednotka neeviduje žádné dlužné částky, které vznikly v daném účetním období a zbytková doba 
jejich splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let ani žádné jiné dluhy.

N. Celková výše finančních nebo jiných dluhů, které nejsou obsaženy v rozvaze

Účetní jednotka nemá žádné finanční nebo jiné dluhy neobsažené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2023. 

O. �Výsledek hospodaření v členění podle hlavní a hospodářské činnosti a pro účely
daně z příjmů:

V roce 2023 účetní jednotka provozovala pouze hlavní činnost.

Náklady 50 542 842,47 Kč

Výnosy 50 543 128,09 Kč

Hospodářský výsledek 285,60 Kč



( 79 )

P. �Informace o průměrném evidenčním přepočteném počtu zaměstnanců v členění
podle kategorií, jakož i o osobních nákladech za účetní období v členění podle
výkazu zisku a ztráty u položek „A.III.10 Mzdové náklady“ až „A.III.14 Ostatní
sociální náklady,“ údaje o počtu a postavení zaměstnanců, pokud jsou zároveň členy
statutárních, kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo
jinou zřizovací listinou:

1. Průměrný přepočtený počet pracovníků v členění podle kategorií:

Položka Vědecký 
pracovník

Odborný prac.
VaV-VŠ

Odborný prac.VŠ THP pracovník Celkem

Průměrný přepočtený počet 
pracovníků dle kategorií

30,755 5,604 1,000 7,000 44,359

2. �Osobní náklady za účetní období v členění podle výkazu zisku a ztráty u položek –

mzdové náklady až ostatní sociální náklady v Kč::

Mzdový tarif Příplatek za 
vedení

Příplatek 
osobní

Odměny Náhrady mzdy Mzdy bez 
OON

OON Mzdové 
prostředky 

celkem

16 413 102,00 266 438,00 6 359 746,00 1 610 999,00 2 769 051,00 27 201 336,00 1 743 340,00 29 162 676,00

3. �Údaje o počtu a postavení zaměstnanců (pokud jsou zároveň členy statutárních,

kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo zřizovací listinou)

—— Ředitel ústavu jmenovaný na základě zákona č. 341/2005 Sb. v platném znění, je zařazen jako vedoucí 
vědecký pracovník a je členem Rady Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

—— Dva externí členové jsou voleni z řad odborníků z jiných instituci zabývajících se výzkumem v příbuz-
ném oboru. 

—— Šest interních členů Rady Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. je voleno z řad vědeckých pracovníků.
—— Jeden interní člen Dozorčí rady je jmenován zřizovatelem z řad vědeckých pracovníků. 

Q. �Výše stanovených odměn a funkčních požitků členům řídících, kontrolních orgánů
nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou; výše
vzniklých nebo smluvně sjednaných dluhů ohledně požitků bývalých členů těchto
orgánů s uvedením celkové výše pro každou kategorii členů

V roce 2023 byly vyplaceny členům Dozorčí rady odměny ve výši 110 tis. Kč a odměny členům Rady instituce 
činily za rok 2023 celkem 108 tis. Kč. Žádné dluhy bývalých členů těchto orgánů nejsou evidovány.
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R. �Účast členů řídících, kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky určených
statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou a jejich rodinných příslušníků
v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní
smlouvy nebo jiné smluvní vztahy

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. neuzavřel v roce 2023 žádnou obchodní smlouvu nebo jiné smluvní 
vztahy s institucemi v souladu s tímto bodem.

S. �Výše záloh, závdavků a úvěrů, poskytnutých členům orgánů uvedeným v písmenu
q), s uvedením úrokové sazby, hlavních podmínek a případně proplacených částkách
o dluzích přijatých na jejich účet jako určitý druh záruky s uvedením celkové výše pro
každou kategorii členů

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i., neeviduje v roce 2023 žádné zálohy a úvěry poskytnuté členům orgánů 
uvedených v písmenu s).

T. �Způsob zjištění základu daně z příjmů, použité daňové úlevy a způsob užití prostředků
v běžném účetním období, získaných z daňových úlev v předcházejících zdaňovacích
obdobích, v členění za jednotlivá zdaňovací období podle požadavku zákona
upravujícího daně z příjmů

Při zajištění daňového základu je postupováno v  souladu se zákonem č. 586/1992 Sb., zákon o  dani 
z příjmu v platném znění a dle § 20 tohoto zákona jsou uplatňovány položky snižující základ daně.

U. �Významné položky z rozvahy nebo výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedení
podstatné pro hodnocení finanční a majetkové situace a výsledku hospodaření
účetní jednotky, pokud tyto informace nevyplývají přímo ani nepřímo z rozvahy
a výkazu zisku a ztráty

Hlavní podíl na výnosech instituce tvoří dotace od zřizovatele. Institucionální dotace je přidělována na 
podporu výzkumných organizací dle zhodnocení výsledků, na běžnou údržbu a  na úhradu nájemného. 
Dalším podílem na výnosech je účelová dotace přidělovaná na schválené grantové projekty od GA ČR, TA ČR 
a ostatních poskytovatelů. Výnosy jsou tvořeny také tržbami z prodeje z periodické publikace (časopisu), 
kterou instituce vydává v rámci své hlavní činnosti, z pořádání periodického odborného semináře a z tržby 
za zpracování metodiky v rámci řešení Inovačního projektu. Ostatní výnosy tvoří úroky, zúčtování fondů 
a odpisů tvořených z majetku zakoupeného z dotace. Nejvýznamnější nákladovou položku ve výkazu zisku 
a ztráty tvoří mzdové náklady a náklady na zákonné sociální pojištění.



( 81 )

Rozbor dotace 

Číslo grantu | Poskytovatel Náklady
v Kč

Výnosy
v Kč

Hospodářský 
výsledek

v Kč

Investice
v Kč

TA ČR 3 971 629,79 3 971 629,79 0,00 0,00

TL03000287 1 618 656,50 1 618 656,50 0,00 0,00

TL03000019 159 089,00 159 089,00 0,00 0,00

TL05000458 2 193 884,29 2 193 884,29 0,00 0,00

GA ČR 8 019 843,05 8 019 843,05 0,00 0,00

20-06894S 168 946,57 168 946,57 0,00 0,00

20-08583S 801 879,57 801 879,57 0,00 0,00

21-09797S 2 209 903,93 2 209 903,93 0,00 0,00

23-06177S 2 681 112,98 2 681 112,98 0,00 0,00

23-06796S 408 000,00 408 000,00 0,00 0,00

23-06289S 1 750 000,00 1 750 000,00 0,00 0,00

PROJEKTY OSTATNÍCH POSKYTOVATELŮ 4 801 652,98 4 702 498,91 -99 154,07 0,00

LX22NPO5101 EXCELES 4 801 652,98 4 702 498,91 -99 154,07 0

ZAHRANIČNÍ GRANTY 1 275 623,60 1 275 623,60 0,00 0,00

Horizon 2020 No.953326 1 275 623,60 1 275 623,60 0,00 0,00

ZAKÁZKY HLAVNÍ ČINNOSTI 118 264,00 116 410,60 -1 853,40 0,00

Otevřená věda 19 523,00 17 857,00 -1666,00 0,00

Zimní kognitivní škola 98 741,00 98 553,60 -187,40 0,00

DOTACE NA ČINNOST 3 697 023,78 3 686 120,48 -10 903,30 26 499 250,01

DR, Prémie O. Wichterle, stěhování 487 940,30 487 860,00 -80,30 0,00

HYBERNSKÁ 1 893 536,48 1 893 536,48 0,00 26 206 127,01

Databázová aplikace Novodobí tvůrci 0 0 0,00 293 123,00

Strategie AV 21 516 800,00 516 800,00 0,00 0,00

Dotace na činnost EIS 196 106,00 187 924,00 -8 182,00 0,00

PPLZ Zernerová 602 641,00 600 000,00 -2 641,00 0,00

PODPORA VÝZKUMNÉ ORGANIZACI (PVO) 28 658 805,27 28 771 001,66 112 196,39 0,00

Časopis Československá psychologie 151 549,55 1 165,86 -150 383,69 0,00

PVO – Doby covidové 721 612,77 721 612,77 0,00 0,00

PVO FÚUP 1 221 737,00 1 221 736,32 -0,68 0,00

PVO 2023 26 563 905,95 26 826 486,71 262580,76 0,00

POSKYTOVATELÉ CELKEM 50 542 842,47 50 543 128,09 285,62 26 499 250,01
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V. �Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů

V roce 2023 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. neposkytl, ani nepřijal žádný peněžní dar. 

W. �Přehled informací o veřejných sbírkách podle zvláštního předpisu (zákon č.117/2001

Sb. o veřejných sbírkách ) - uvedení účelu a výše vybraných částek

V roce 2023 nebyly vybírány žádné veřejné sbírky.

X. �Způsob vypořádání výsledků hospodaření z předcházejícího účetního období,

zejména rozdělení zisku

Zisk za účetní období 2023 ve výši 845,48 Kč byl převeden do Rezervního fondu účetní jednotky ke krytí 
případné ztráty v budoucím období.

Y. �Informace o individuální produkční kvótě, individuálním limitu prémiových práv
a jiných obdobných kvótách a limitech, o kterých účetní jednotka neúčtovala na
rozvahových ani výsledkových účtech, protože náklady na získání informace o jejich
reprodukční pořizovací ceně převýšily její významnost“

Účetní jednotka neeviduje žádné takovéto produkční kvóty ani limity.

Z. �Další údaje (podle zvláštních právních předpisů a rozhodnutí účetní jednotky), které
nejsou v příloze uvedeny, ale mají významnou vypovídající schopnost o ekonomické
činnosti účetní jednotky

1. Dlouhodobý finanční majetek

Účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje.
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2. Pohledávky

a) Přehled pohledávek: v Kč

dlouhodobé pohledávky 41 469,00

krátkodobé pohledávky - 1 146,44

z toho: 

 ve splatnosti - 1 146,44

splatné do 30 dnů 0,00

splatné do 90 dnů 0,00 

b) Pohledávky kryté podle zástavního práva v Kč

účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje. 0,00

3. Závazky

a) Přehled závazků: v Kč

dlouhodobé závazky 0,00

krátkodobé závazky 9 378 804,68

z toho: 

dodavatelé  839 284,07

přijaté zálohy 1 070,68

mzdy  2 606 428,00

pohledávky za zaměstnanci 130,00

pojištění 1 345 811,00

ostatní přímé daně 340 324,00

DPH 3 239 508,00

daň silniční 0,00

jiné závazky  180 666,47

dohadné účty  824 544,46

vypořádání se SR 1 038,00

b) Závazky kryté podle zástavního práva v Kč

účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje. 0,00



( 84 )

4. Jmění

Stav jmění - jmění je tvořeno pouze vlastním jměním a fondy, a to:

Název Stav k  1. 1.2023
v Kč

Přírůstek Úbytek Stav k  31. 12.2023
v Kč

Vlastní jmění 125 122 178,67 25 639 601,16 1 645 194,03 149 116 585,80

Sociální fond 171 114,29 540 538,00 518 825,00 192 827,29

Rezervní fond převod zisku z HV 124 085,06 845,48 00,00 124 930,54

Fond účelově určených prostředků 3 062 141,76 1 520 884,99 2 528 972,69 2 054 054,06

Fond reprodukce majetku 6 030 972,25 26 499 251,00 26 499 251,00 6 030 972,25

Jmění celkem 134 510 492,03 157 519 369,94

5. Nepeněžité závazky a jiná plnění neuvedené v účetnictví

Účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje.

V Brně dne 16. 2.2024

Zpracovala: Ivona Kubíková, DiS.	

prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D.
ředitel PSÚ AV ČR, v. v. i.



Zpráva nezávislého auditora

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.
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Kontakty:

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Veveří 97, 602 00 Brno

tel.: +420 5322 90 278

e-mail: info@psu.cas.cz

Pobočka Praha

Pod Vodárenskou věží 1143/4, 182 00 Praha 8

tel. +420 266 053 841

e-mail: info@psu.cas.cz

Redakce časopisu Československá psychologie

e-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096

e-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/
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