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Hlavni &innost a1 \»

Psychologicky tstav Akademie véd Ceské republiky se zamétuje na vyzkum v oblasti psychologie v Ceské
republice s mezindrodnim dopadem. Posldnim Psychologického ustavu AV CR, v. v. i. (zalozen 1967) je
védecky vyzkum lidské psychiky, lidského chovani a fungovani obecné. Zamétujeme se na zkoumani vyvo-
je, zrani a fungovani osobnosti ¢lovéka, na socidlni procesy v malych skupinach i velkych spole¢enstvech
i psychické procesy jako napt. vnimdéni, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem sta-
vajicich a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Soudasti naseho ustavu je Laboratot behavioralnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadi-
me experimentalni studie v oblasti psychologie a dalsich véd o chovani. Vysledky vyzkum publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroven vydavame vlastni ¢asopis Ceskoslovenska psychologie, v néms
vychézeji ¢lanky v Cestiné a angli¢tiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci a vzdélavacich akci,
ve spolupréci s univerzitami (pfedevsim Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychovavame
doktorské studujici v psychologii a ptibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, ktera

je ptistupna vefejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.
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2.1 Slozeniorganu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Jmenovan s ac¢innosti: 1.6.2022 - 31.5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 - 4. 1. 2027 ve slozeni:

Predseda:

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Mistopredsedkyneé:

PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Clenové a élenky:

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Katetina Zabrodsk4, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbéanek, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PaedDr. Iva Stuchlikovd, CSc. Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU

Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D. Ustav vyskumu socidlnej komunikacie SAV, v. v. i.
Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. Ustav informatiky AV CR, v. v. i. - dovolba 25. 6.2021
Tajemnice:

Ivona Kubikov4, DiS. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana od 1. 5. 2022 ve slozeni:

Predseda:

prof. RNDr. Jan Vondracek, Ph.D. ¢len Akademické Rady AV CR
Mistopredseda:

Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
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Clenové a élenky:

prof. PhDr. Tom4s Kubi¢ek, Ph.D.
prof. Mgr. Tom4s Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnice:

Ivona Kubikova, DiS.

Moravska zemska knihovna v Brné
Ustav fyziky materialtt AV CR, v. v. i.
Ustav ptistrojové techniky AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

2.2 Zmény ve sloZeni organu

Zadné zmény ve slozeni organii v roce 2023 neprobéhly.

2.3 Organizac¢ni schéma pracovisté

Rada instituce

Technicko-hospodarska
sprava

..............

Sekretariat reditele

Knihovna ustavu Brno

Védecka oddéleni:

Reditel Shromazdéni
k vyzkumnych pracovnikt

Zastupce reditele Vedouci prazské
i poboéky

Sekretariat prazské
pobocky

Knihovna ustavu Praha

Laborator

— Oddéleni psychologie osobnostia socialni psychologie e

— Oddéleni kognitivni psychologie

— Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu



2.4 Struéné z historie Psychologického tstavu AV CR, v. v. .

Psychologicky tstav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen
1. 4.1967. Vznikl ze dvou pracovist:

— Ze spole¢ného oddéleni Psychologického tstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického tstavu Jana
Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socialni psychologii, zalozeného v roce 1957
z iniciativy profesora PhDr. Jana DoleZala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budou-
cimu samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

— Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického tstavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim feditelem Psychologického tstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky tstavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laborato# CSAV, jejimz teditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmela¥. Prazska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV uspotadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na $iroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem
na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky ustav se od svého zalozeni vyznamné podilel na vydavéani ¢asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laborato¥ CSAV v Brné spolu s dalsimi spole¢ensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spole¢enského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni
zadost opét ptipojeno k Psychologickému tstavu CSAV v Praze na jate roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané z¥izeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké ¢innosti, otevieni pracovi§té svétu, mezindrodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnikd a zru$eni nékterych oddéleni v prabéhu nékolika fazi transformadniho procesu, kterym
nejprve CSAV a poté AV CR prosla.

Na pielomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho stitu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi tstavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé
pobocky tustavu, z nichz jedna (zabyvajici se predev$im vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji
pracovnici presli do resortu Ministerstva obrany CR.

Odroku 2003 sevustavu formovala ¢tyfi oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak brnénsti, tak prazsti vyzkumnici
a vyzkumnice: Oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni
psychologie, Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti
a socialni psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém tstavu AV CR, p¥i¢em? jednotlivi ¢lenové a ¢lenky oddéleni spolupracuji na projektech
Casto napti¢ oddélenimi.



2.5 Informace o ¢innosti organu pracovisté
Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracoviété

V roce 2023 se teditel vénoval obvyklé agendé — koordinaci a tizeni védecké a populariza¢ni ¢innosti pra-
covidté, péci o persondlni zajisténi téchto ¢innosti, a také péci o materidlni zajisténi tyma v kratkodobém
(stéhovani prazské ¢asti tstavu do prostor v UTIA AV CR) i dlouhodobém ¢asovém horizontu (zahéjeni
rekonstrukce budovy v Hybernské 1000/8).

Védecka Cinnost a popularizace

Pracovnice a pracovnici Psychologického tstavu AV CR se vénovali svym dlouhodobym vyzkumnym téma-
tim v Sirsich tematickych okruzich psychologie osobnosti a socidlni psychologie, kognitivni psychologie
a metodologie psychologického vyzkumu. Pokra¢ovalo zapojeni do prace Narodniho institutu pro vyzkum
socioekonomickych dopadi nemoci a systémovych rizik (SYRI), a to ve tfech vyzkumnych oblastech —
Spolec¢enska odolnost, Polarizace a populismus a Vzdélavani (viz www.syri.cz). K tomu probihalo fegeni
6 standardnich projektti GA CR (1 kondil) a 3 projektt TA CR (vSechny konéily). Druhym rokem pokracoval
vyzkum ,doby kovidové a postkovidové“ diky finanénim prosttedkiim od Ustavu organické chemie a bio-
chemie AV CR, ktery probiha ve spolupraci s Ustavem pro soudobé déjiny a Sociologickym tistavem AV CR.
Pokracuje zapojeni tstavu ve dvou programech Strategie AV21 — Vesmir pro lidstvo a Odolnd spole¢nost
pro 21. stoleti. Probihala ptiprava dalsiho programu Strategie AV21 s ndzvem Identity ve svété valek a kri-
zi (v roli partnera), ktery byl ve finale ze strany AV CR podpoien.

V roce 2023 bylo publikovano 58 ¢lankt v recenzovanych ¢asopisech s IF, dalsich 10 ¢lanka v recenzo-
vanych ¢asopisech a 3 ¢lanky v ¢asopise Vesmir. Kromé toho vysly tti kapitoly v zahrani¢nich monografiich
v angli¢tiné v renomovanych vydavatelstvich (Routledge, Springer a Peter Lang).

Pocet populariza¢nich akeci vétsiho nebo mensiho rozsahu letos ¢ita vice nez 100 polozek — od vicemé-
né permanentnich aktivit jako je vedeni tistavniho tétu na siti Facebook jde o vystoupeni v médiich - v te-
levizi, v rozhlase, na Youtube, v podcastech, v denicich, ale i v Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Opét
jsme se zucastnili akei typu Noc védct, Tyden Akademie véd CR a Veletrh védy.

Bylo podéno 7 standardnich grantovych projekti v soutézi GA CR (z toho 3 tspésné), jeden mezina-
rodni projekt GA CR ,Lead Agency* (ispésné), projekt GA CR ,Junior Star* (ispésné) a 2 projekty TA CR.
Byla ziskana podpora vyzkumného zdméru DigiWELL v programu OP JAK (ve spolupraci s Ostravskou
univerzitou). Na podzim zacala pt¥iprava velkého vyzkumného zaméru v Opera¢nim programu Jan Amos
Komensky, do kterého se zapojila zna¢nd ¢ast pracovniki a pracovnic istavu. Kromé toho byli lidé z tsta-
vu osloveni partnerskymi institucemi, aby se zucastnili pfipravy vyzkumnych zaméra v OP JAK v roli
partnert. Nakonec Psychologicky ustav figuroval v Sesti takovych vyzkumnych zdmérech.
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Personalni aspekty fizeni

Po projednani Akademickou radou AV CR bylo schvéileno slozeni Mezindrodniho poradniho sboru
Psychologického tstavu AV CR. Prvni zasedani se podatilo uskute¢nit online 28. 11. 2023. Jednim z prv-
nich dokumentd, kterému se bude IAB vénovat, je pfipravovana Strategie sméfovani Psychologického
ustavu, ktera je rozpracovavana vedoucimi védeckych tymu a diskutovana v Radé instituce.

V dubnu a kvétnu 2023 probéhly opét rozhovory feditele a vedoucich oddéleni a tyma s jednotlivymi
pracovnicemi a pracovniky ustavu, které navazaly na hodnoceni publika¢niho vykonu a dalgich pracovnich
vysledkd, slouzici jako podklad pro stanoveni mési¢niho ptiplatku. Tyto rozhovory jsou spise neformalni,
oficidlnéjsi proces hodnoceni probihd pti atesta¢nich fizenich, kterych na podzim 2023 probéhlo celkem
21.

Pocet pracovniki podléhajicich atestaénimu fizeni v Gstavu v roce 2023 byl 48, pocet pracovniki ne-
podléhajicich atestaci byl 7. Z hlediska poctu pracovnikd a pracovnic tedy dstav v roce 2023 spiSe stag-
noval. V roce 2023 na vlastni zadost skonili ve funkci vedoucich oddéleni doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.
(ktery je ale nadéle zastupcem feditele) a doc. Mgr. Katetina Zabrodsk4, Ph.D. Novym vedoucim Oddéleni
kognitivni psychologie je Mgr. et Mgr. Filip Déchtérenko, Ph.D. a novou vedouci Oddéleni metodologie
psychologického vyzkumu je Mgr. Katetina Machovcova, Ph.D.

V bieznu 2023 probéhlo slavnostni ptedani Cestné oborové medaile Karla Englide za zasluhy v sociél-
nich a ekonomickych védach prof. Ivu Cermakovi, ktera byla udélena jiz v roce 2022. Dalsi vyznamna oce-
néni ziskaly Dr. Katetina Chladkova, M.A. (Prémii Lumina Quaeruntur pro perspektivni védecké pracov-
niky) a prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. (cenu Neuron pro nadéjné védce). Za svoje diserta¢ni prace byli oce-
néni Mgr. Adam Klocek, Ph.D. a Mgr. David Lacko, Ph.D., kteti oba ziskali Cenu prorektorky Masarykovy

univerzity za excelentni vysledky v doktorském studiu.

Dalsiagenda

Na zac¢atku roku padlo rozhodnuti ve vybérovém fizeni na zhotovitele stavby — rekonstrukce budovy
v Hybernské ulici 1000/8 v Praze 1 a na vykon technického dozoru stavebnika a ¢innosti koordinato-
ra BOZP. Zhotovitelem stavby se stala ,Spole¢nost pro rekonstrukci objektu Hybernska 8: Subterra &
Aubosck & VISTORIA®, technicky dozor stavebnika a koordinaci BOZP bude provadét ,,Sdruzeni NH-VSP_
Reko Hybernska“ tvofené firmami NOSTA-HERTZ spol. s r. 0. a VSP spol. s . o.

Na konci ¢ervna byla prazska ¢ast istavu presunuta z vétsi ¢asti do pronajatych prostor v arealu UTIA
AV CR a z mensi ¢asti do prostor FF UK ve Vorsilské ulici v Praze 1. Rekonstrukéni prace s pravidelnymi

kontrolnimi dny byly zapocaty v ¢ervenci 2023.

(10)



Rada instituce: prehled zasedani
Online zasedani dne 21. 2.2023

— Informace o hospodafeni pracovisté v roce 2022, prevodu kladného hospodatského vysledku do

Rezervniho fondu instituce a vyhled rozpo¢tu na rok 2023

— Névrh prilohy ¢. 1 ke Smérnici 23 - Zdkladni pravidla p#i poddvani ndvrht a realizaci vyzkumnych
projekt poddvanych u GA CR.

— Navrh prilohy ¢. 1 ke smérnici 24 - Postup pt¥i poddvani navrht vyzkumnych projektt u jinych posky-
tovatelt nez u GA CR.

— Névrh na dpravu pfilohy ¢. 8 Vnitiniho mzdového predpisu.

— Projednéni navrhu inzerdtu na podporu perspektivnich lidskych zdrojia - PPLZ.

— Informace k mezindrodnimu poradnimu sboru.

— Informace o smérnici k whistleblowingu.

— Predstaveni navrhu smérnice k o¢ekdvanému vykonu a diskuse k navrhu.

— Hybernskd — informace teditele o aktudlnim stavu.

Online zasedani dne 28. 4.2023

— Projednéani ndvrhu rozpoctu pracovisté na r. 2023, vyhledu rozpoctu na roky 2024 a rok 2025 a projed-

néni rozpoctu Socidlniho fondu na r. 2023.
— Projednani navrhu Vyro¢ni zpravy pracovisté za r. 2022 po ptipominkach DR.
— Strategie sméfovani Gstavu - p¥iprava Strategie smétovani PSU na dalsi pétileté obdobi (2023-2027).
— DPodpora perspektivnich lidskych zdrojia (PPLZ) - 1. kolo soutéze.
— Informace k mezindrodnimu poradnimu sboru.

— Hybernska - informace feditele o aktudlnim stavu.

Online zasedani dne 14. 9.2023

— Priprava strategického materidlu o vyzkumném programu ustavu.

— Posouzeni projektu Projekty Mobility Plus — Mgr. Lukds$ Hejtmének, Ph.D.

— Informace o rekonstrukci Hybernské.

— Informace o smlouvach s UK o doktorském studiu.

— DPodpora perspektivnich lidskych zdroja (PPLZ), 2. kolo soutéze — informace k vybérovému fizeni.
— OP JAK - ptedstaveni cilt1 a strategie Ustavu.

— Razné: Informace k mezindrodnimu poradnimu sboru, Atestace.
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Online zasedani dne 7. 12.2023

— Informace o hospodateni pracovi§té v roce 2023, vyhled rozpo¢tu na rok 2024.
— Reakce na osloveni z Rady Filozofického tistavu ohledné novely zakona o VVI.

— Névrh ztizeni pracovni skupiny pro p¥ipravu kariérniho pfedpisu, personalniho rozvoje, kroky v oblas-
ti profesniho rozvoje zvaZzované pro r. 2024 — smétovani k HR Award.

— Ptiprava strategického dokumentu.

— Ptipravenost Gstavu na narust projektové a administrativni zatéZe spojené s nové ziskanymi a ptipra-
vovanymi projekty.

— Revize atesta¢niho formulare.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo tucelné svolat zaseddni Rady instituce, byly z rozhodnuti

pfedsedy rozeslany ¢lentim a ¢lenkdam Rady k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

— DPosouzeni projektu TA CR Trend - doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., DSc.
— Posouzeni Smérnice o ochrané oznamovatelli z fad zaméstnanct a ztizeni vnitfniho informaéniho
systému pro pfijimani, evidenci a vyt¥izovani ozndmeni ,whistleblowing®.

— DPosouzeni ndvrhu na udéleni Akademické prémie Lumina quaeruntur pro Mgr. Katetinu Chladkovou,
Ph.D.

— Smérnice o whistleblowingu ve smyslu ptipominek z nageho zasedani 21. 2.2023.

— Névrh nové smérnice k ocekdvanému publika¢nimu vykonu.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR — PhDr. Dalibor Vobo#il, Ph.D.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR — Mgr. Veronika Koutn4 Ph.D.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR — Mgr. Lukas Hejtmanek, Ph.D.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR - Kristina Czekéova Ph.D.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR — PhDr. Marek Urban PhD.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR — Mgr. David Lacko, Ph.D.

— Posouzeni Standartniho grantového projektu GA CR - doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.
— Posouzeni Mezinarodniho grantového projektu GA CR ,Lead Agency“ — Mgr. Filip Déchtérenko, Ph.D.
— Posouzeni grantového projektu TA CR SIGMA - Mgr. Michaela Svoboda.

— Posouzeni grantového projektu GA CR ,,Junior Star“ - Nikola Paillereau, Ph.D.

— Posouzeni projektu TA CR Mgr. Simona Olhové, PhD.

— Projednani navrhu Vyroé¢ni zpravy pracovisté za r. 2022.

— Projednani navrhu na sloZeni atesta¢ni komise.

— Navrh projektu na podporu postdoktorandii (PPLZ) — Mgr. Barbora Capinska, Ph.D.

— DPosouzeni projektu PRAK.

— Projednéni upravené verze souboru Podklady pro hodnoceni védeckého ptinosu a vykonnosti védec-
kych pracovnik AV CR.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/
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Dozorcirada - data zasedani, stanoviska

Zasedani konané dne 23. 5.2023

— DR projednala podle Zakona o vefejnych vyzkumnych institucich Zpravu auditora o ovéfeni uletni

zavérky, Pfilohu v u¢etni zavérce a Protokol o projednani zpravy auditora.
— Clenové DR byli dale sezndmeni se zpravou auditora pracoviité, ze které vyplyva, ze hospodateni pro-
bihalo v souladu s platnymi pfedpisy a audit neshledal zddné zdvazné nedostatky.

Usneseni: DR vzala na védomi Zpravu nezavislého auditora o ovéreni ucetni zavérky, kde je konstato-
vano, ze Gcetni zdvérka za rok 2022 je ve viech vyznamnych ohledech zpracovana v souladu s platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky.

— DR projednala hospodateni pracovisté za rok 2022.

— Clenové DR byli seznadmeni s konkrétnimi finan¢nimi ukazateli hospodateni PSU v roce 2022, s hos-
podaiskym vysledkem instituce, s hospodatrskym vysledkem jednotlivych ¢lankd a zakdzek (projektt)
provadénych v ramci hlavni ¢innosti.

Usneseni: DR vzala na védomi informaci o pfevodu kladného hospodaiského vysledku do Rezervniho

fondu instituce a informaci o hospodateni PSU v roce 2022.

— DR projednala navrh celkového rozpoétu instituce na r. 2023 a vyhled rozpoctu na roky 2024 a 2025
Usneseni: DR neshledala Zadné podstatné vykyvy oproti pfedchazejicim obdobim, a projednala navr-
hy rozpocti bez ptipominek.

— DR projednala podle Zdkona o vetejnych vyzkumnych institucich Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospo-
dafeni pracovi$té za rok 2022. DR Vyrocni zpravu pracovisté projednala bez zavaznych pfipominek

a ostatni informace vzala s potésenim na védomi.

Usneseni: DR vyjadfila souhlas s ndvrhem Vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni dstavu za rok
2022.

— DR projednala navrh Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Dozoréi rady PSU za rok 2022 a smlouvy uvefejnéné
v Registru smluv a Zpravu o vysledku provedenych kontrol
Usneseni: Nivrh zpravy DR projednala a schvélila po zapracovani ptipominek — oprava slozeni DR.

— Clenové DR byli déle seznameni se smlouvami uvefejnénymi v Registru smluv za rok 2022 a se zpravou
o probéhlych kontrolach v r. 2022 a vzali tyto informace na védomi.

— DR projednala navrh N4jemni smlouvy s Ustavem teorie informace a automatizace AV CR, v. v. i. (na-
hradni prostor po dobu rekonstrukce Hybernské od 6/2023-2028).

Usneseni: DR vydala predchozi pisemny souhlas k uzavieni Ndjemni smlouvy.

— DR se zabyvala hodnocenim manaZzerskych schopnosti teditele. Pfedseda DR seznamil ¢leny DR
s pravidly pro odménovani fediteld pracovist z instituciondlnich prostfedku a se stupnici stanovenou
predsedou AV CR pro hodnoceni manazerskych schopnosti teditele. DR povazuje aktivity PSU v roce
2022 za naro¢né na manazerskou ¢innost a ocenila zejména prispévek feditele k propagaci tstavu
a nariastu publika¢nich vysledki.

Usneseni: DR provedla hodnoceni manazerskych schopnosti feditele tstavu za rok 2022, zivéry bu-

dou poskytnuty ztizovateli.
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— DR byla informovéna o rekonstrukci objektu Hybernska: podpisy smluv, ptedani stavby, zahajeni pte-

stavby a déle byla sezndmena s informacemi k Mezindrodnimu poradnimu sboru PSU.

Usneseni: DR vzala tyto informace na védomi.

Zasedani konané dne 6. 12. 2023

— Na druhém zasedani byli ¢lenové Dozoréi rady PSU sezndmeni s aktudlni ekonomickou situaci

a s erpanim rozpoctu pracovisté v roce 2023 a vyhledem rozpoétu na rok 2024.
Usneseni: DR vzala informace na védomi.

— Reditel PSU informoval ¢leny DR o probéhlych atestacich.
Usneseni: DR vzala informaci na védomi.

— Reditel pracovisté informoval ¢leny DR o postupu praci na rekonstrukci v objektu Hybernska. Dale
byla diskutovana problematika HR Award.

Usneseni: DR vzala tyto informace na védomi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo tcelné svolat zasedani Dozor¢i rady PSU, byly z rozhod-
nuti pfedsedy rozeslany ¢lentim a ¢lenkam Dozor¢i rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou ces-

tou (,,per rollam®).
Jednani per rollam ve dnech 24. - 26. 3.2023

Dozor¢i rada tstavu se na zdkladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych institucich v platném
znéni, vyjadrila ke dvéma ndvrhim smluv k vefejné zakazce na rekonstrukci objektu Hybernska:

— Smlouva o vykonu technického dozoru stavebnika a o vykonu ¢innosti koordinatora BOZP (Dozor PO
a BOZP),

— Smlouva o dilo (ZHOTOVITEL stavby).

Dale Dozor¢i rada na jednani projednala ndvrh na zménu pfedpokladané hodnoty vetejné zakizky na zho-

tovitele stavby v Hybernské a na technicky dozor stavby (Dozor PO a BOZP).

Usneseni: DR udélila predchozi pisemny souhlas k uzavieni obou pfedloZenych smluv a vyslovila souhlas

se zménou predpoklddané hodnoty verejné zakazky na Zhotovitele a na dozor PO a BOZP.

Jednani per rollam ve dnech 19. - 24. 4.2023

Dozor¢i rada ustavu na zakladé zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich v platném

znéni, opétovné projednala dva ndvrhy smluv k vetejné zakazce na rekonstrukeci objektu Hybernska z pod-

nétu Majetkové komise AV — souhlasy bylo mozno vydat aZ po vyhlaseni vitéza vybérového f#izeni.

Déle Dozor¢i rada na jednani projednala navrhy:

— Smlouvy o vykonu technického dozoru stavebnika a o vykonu ¢innosti koordinatora BOZP (Dozor PO
a BOZP),

— Smlouvy o dilo (ZHOTOVITEL stavby).

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni obou predloZenych smluv.
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Jednani per rollam ve dnech 29. - 31. 5.2023

Dozor¢i rada tstavu projednala ndvrh Smlouvy o ndjmu nebytovych prostor s Filozofickou fakultou UK na
obdobi od 1. ¢ervence 2023 do 30. ¢ervna 2028.

Usneseni: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni pfedlozené smlouvy.

Jednani per rollam ve dnech 21. - 23.11.2023

Dozor¢i rada projednala ndvrh Dodatku ¢. 1 ke Smlouvé o dilo k rekonstrukei objektu Hybernskd 8, uza-

vieného za Gcelem zmény milniku ¢. 2 ujednaného v Ptiloze ¢. 2 Smlouvy — Casovy harmonogram.

Usneseni: DR udélila predchozi pisemny souhlas k uzaveni predlozeného Dodatku ¢. 1 ke Smlouvé o dilo.

Eticka komise

Etickd komise (EK) se zabyva etickymi aspekty vyzkumu providéného pracovniky a pracovnicemi

Psychologického tistavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s tistavem.
V prubéhu roku 2023 EK ptsobila ve stejném sloZeni jako v predchazejicim roce:
Mgr. Miroslav Filip, PhD. predseda komise

doc. PhDr. Martina Hiebi¢kova, Dr., DSc.
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.

Mgr. Helena Klimusové, Ph.D. externi ¢lenka (Masarykova Univerzita)
Mgr. Kamila Urban, Ph.D. externi ¢lenka (Univerzita Karlova)
Mgr. Veronika Koutna, Ph.D. tajemnice komise

V ramci schvalovaci agendy komise v roce 2023 projednala 27 zZadosti a vydala 27 stanovisek. Deset
z celkového poctu posuzovanych projekti byla schvilena v rezimu projekt s minimdalnim rizikem a byly
projednédny predsedou a tajemnici komise. Jednalo se zejména o vyzkum kognitivnich procest, projekty
z oblasti psycholingvistiky a projekty zaloZzené na sebeposuzovacich $kalach u dospélé populace. Ostatni
projekty vyzadovaly detailnéjsi posouzeni rizik véemi ¢leny komise (dlouhodobé observaéni studie, stu-
die s détmi ¢i participanty s psychiatrickou diagnézou a studie vyuZivajici finanéni odménu participan-

t). V jednom ptipadé se jednalo o predbézné posouzeni projektu pro ucely grantové prihlasky.

Mimo to komise realizovala odborny semina¥ v ramci celotstavniho online setkani, na kterém vsech-
ny pracovniky a pracovnice dstavu sezndmila s aktudlnimi pravidly pro ochranu osobnich idajt a podava-
ni projektd k posouzeni Etickou komisi. V prabéhu roku 2023 také doslo k vytvofeni aplikace pro schva-
lovéni a archivaci projektd, do niz maji ptistup vichni ¢lenové komise. Tato aplikace nahradila dosavadni

zpusob archivovani projektt prosttednictvim zabezpeceného sdileného tlozisté.
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Informace o zménach zfizovaci listiny

K Zadnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tustavu AV CR, v. v. i. nedoslo.
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4.1 Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledkd
411 Stru¢na charakteristika védecké (hlavni) Cinnosti pracovisté

P#edmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problémt v oblasti socialni psycho-
logie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu.

— Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zamétili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku $kolniho well-beingu, zkoumani meziskupi-
novych kontaktt a postoji k mensinam. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po onkologickém onemoc-
néni a psychologické aspekty demokracie.

— V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici vénovali experimentdlnimu vyzkumu v oblasti zrako-
vého vnimani, pozornosti a paméti, sledovani o¢nich pohybu a psycholingvistiky.

— V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné metodo-
logie. V uvedeném ramci rozvijeli téz narativni a konstruktivisticky ptistup k psychologickému vyzku-
mu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu psychologické

praxe.

Pracovnici a pracovnice Psychologického tistavu AV CR zvetejnili v lofiském roce 58 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 48 studii v zahrani¢nich ¢asopisech. Ustav byl zapojen do programii Strategie AV21 ,Vesmir pro
lidstvo“ a ,,0dolnd spole¢nost pro 21. stoleti®.

Podil zaméstnancl a zaméstnankyn zafazenych do vyzkumnych oddéleni

Oddéleni Pocet osob
Oddéleni kognitivni psychologie 10
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu n
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 15
THS, Knihovna 7
Zaméstnancia zaméstnankyné pfijati na feSeni konkrétniho grantového projektu 16
CELKEM 59




Graf 1: Podil zaméstnancl a zaméstnankyr zarazenych do vyzkumnych oddéleni
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41.2 Pocet realizovanych grantU, projektt a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt
Rozpoctoveé
v tom: Podpora vyzkumné organizaci - neinvesti¢ni 1
Podpora vyzkumné organizaci - investi¢ni 0
PFispévek na zajisténi ¢innosti - neinvesti¢ni 4
Prispévek na zajisténi ¢innosti - investi¢ni 2
Mimorozpoctové
v tom: Grantové agentura CR 6
TA CR (Eta) 3
Excelles (NPO) 1
Otevfena véda 1
Konference Zimni kognitivni $kola 1
Horizon 2020 1
CELKEM 7 10 3




413 Ucast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA CR a MSMT
v letech 2017-2023

Pocatek podané uspésné pom&r usp&$nych 2adosti
fedeni celkem jako hl. Fegitel celkem jako hl. fesitel k podanym (%)

2017 7 5 3 3 42,86%

2018 9 6 4 3 44,44%

2019 6 4 6 4 100,00 %

2020 9 7 6 5 66,67%

2021 7 7 2 2 28,57 %

2022 6 5 2 1 33,33%

2023 15 1 4 2 26,67 %

Graf 2: Poméruspésnychzadostik podanymzadostem
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Graf 3: Pomér uspésnych zadosti k podanym [ % ]
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4.1.4 Souhrnneé udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoctu CR fede-
nych v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i.vroce 2023

Identif. kod Identif.kéd _ Rokzahdjeni Rok ukoneni ., ov hlavniho
rojektu oskytovatele Nézev projektu resen resent Fijemce
prol posky projektu projektu pri
20-06894S GACR Maximalni vizualni pamét 2020 2022 Psychologicky ustav
AV CR, V. V..
20-08583S GACR Krize, prozivania rlst ve stfednim véku 2020 2022 Psychologicky ustav
AV CR, V. V..
21-09797S GACR Rozpoznavani slov u ceskych déti: 2021 2023 Psychologicky ustav
mezidialektova vyvojova perspektiva AV CR, V. V.i.
23-06170S GACR Role rdznych typl socialnich norem ve 2023 2025 Psychologicky Ustav
zlepsovani konfliktnich meziskupinovych AV CR,v.v.i.
vztaht
23-06796S GACR Cze-Lex: Kvantifikace ¢eského lexikonu 2023 2025 Psychologicky ustav
AV CR, V. V..
23-06289S GACR Nasledky Sikany: Jak charakteristiky 2023 2025 Psychologicky ustav
Skolnich tfid zmirfuji psychické potize AV CR, V. V.i.
spojené s viktimizaci
TLO3000287 TACR Software pro pokrocilou diagnostiku 2020 2023 Psychologicky Ustav
grafomotorickych obtizi AV CR, V. V.i.
TLO3000019 TACR Faktory recidivy a proces ukoncovani 2020 2023 Sociologicky ustav

kriminaini kariéry v kontextu
podminéného propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody

AV CR, V. V..
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Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kéd Identif. kéd . . e .. Nazev hlavniho
rojektu poskytovatele Nazev projektu feSeni fesSeni pHjemce
P projektu projektu
TLO5000458 TACR Diagnosticky nastroj pro posouzeni 2021 2023 Psychologicky ustav
vyvoje komunikace u ¢eskych déti AV CR, V. V.i.
od 8 do 30 mésicut
LX22NPO5101 MSMT Narodniinstitut pro vyzkum 2022 2025 Masarykova univerzita

socioekonomickych dopadd nemoci
a systémovych rizik

4.1.5 Souhrnné Udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroja feSenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i.vroce 2023

Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kéd Identif. kéd . ) . .. Nazev hlavniho
rojektu oskytovatele Nézev projektu resent resent Fijemce
prol posky projektu projektu prl
ID 953326 Horizon 2020  G-VERSITY - Achieving 2020 2024 Universitaet
Gender Diversity Bern

vvvvvv

Podrobny pohled na akademicke kariéry
Nazev anglicky: A detailed look at academic careers

Zkoumame vyzvy v oblasti akademické kariéry a predkladame vysledky t#i studii: 1) analyza 4 kariérnich
trajektorii na urovni sttedniho managementu; 2) dynamika vztaht mezi vedoucimi a juniornimi vyzkum-
nymi pracovniky ve vztahu ke konstrukeci identity nasledovnika; 3) odchody akademickych pracovniki
z akademického prostiedi se zaméfenim na genderové aspekty v oblasti STEM. N&§ vyzkum odhaluje nu-

ance zkusenosti a prekdzek pti navigaci akademickou kariérou v proménlivém vysokoskolském prosttedi.
Kontaktni osoba (jméno, email): Katefina Machovcova, machovcova@praha.psu.cas.cz

Publikace:

CIDLINSKA, K., NYKLOVA, B., MACHOVCOVA, K., MUDRAK, J., ZABRODSKA, K. (2023). ” Why I don’t want to
be an academic anymore?” When academic identity contributes to academic career attrition. Higher Education.
2023, 85(1), 141-156. ISSN 0018-1560. E-ISSN 1573-174X. https://d0i:10.1007/s10734-023-01154-1.

MACHOVCOVA, K., MUDRAK, J., CIDLINSKA, K., ZABRODSKA, K. (2023). Early career researchers as active followers:
perceived demands of supervisory interventions in academic workplaces. Higher Education Research & Development.
2023, 42(1), 171-185. ISSN 0729-4360. E-ISSN 1469-8366. https://doi:10.1080/07294360.2022.2040447.

MACHOVCOVA, K., KOVATS, G., MUDRAK, J., CIDLINSKA, K., ZABRODSKA, K. (2024). (Dis)continuities in aca-
demic middle management career trajectories: a longitudinal qualitative study. Journal of Higher Education
Policy and Management. 2024, 46(2), 200-217. ISSN 1360-080X. E-ISSN 1469-9508. https://d0i:10.1080/136
0080X.2023.2276589.



Sledovanivice objektl - identita a kratkodoba pamét
Nazev anglicky: Multiple object tracking - identity and working memory

Pomoci laboratornich experimentt a détskych jazykovych korpust jsme ukdzali, ze déti ve véku 2,5 roku
pouzivaji gramatické ¢islo plnovyznamovych sloves pro pfedvidini nésledujicich slov ve vété (1). V tomto
véku déti také rozlisuji osobu u zdjmen, a to mj. v ndvaznosti na vyvoj socidlni kognice (2). Dvouleté déti
obecné pouzivaji slova, kterd byvaji ptipisovina mnohem starsim détem (3), coz poukazuje na jejich roz-

vinutou schopnost reprezentovat a pojmenovéavat komplexni pojmové distinkece.
Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Jiti Lukavsky, lukavsky@praha.psu.cas.cz

Spolupracujici subjekt: University of Erfurt, University of Turku.

Publikace:

LUKAVSKY, J., OKSAMA, L., DECHTERENKO, E. (2023). Multiple object tracking with extended occlusions.
Quarterly Journal of Experimental Psychology. 2023, 76(9), 2094-2106. ISSN 1747-0218. E-ISSN 1747-0226.
https://doi:10.1177/17470218221142463.

LUKAVSKY, J. (2023). Pozor, pohyb. Jak mozek sleduje pohyblivé objekty. Vesmir. 2023, 102(10), 560. ISSN 0042-
4544. E-ISSN 1214-4029. https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-10/pozor-pohyb.html.

LUKAVSKY, J., MEYERHOFF, H.S. (2023). Gaze coherence reveals distinct tracking strategies in multiple object and
multiple identity tracking. Psychonomic Bulletin & Review. 2023, listopad. ISSN 1069-9384. E-ISSN 1531-5320.
https://doi:10.3758/s13423-023-02417-9.

Psychologicke aspekty doby kovidove a postkovidove
Nazev anglicky: Psychological aspects of the covid and postcovid periods

Nase studie zkoumaly psychologické proménné tykajici se individualnich reakci na pandemii Covid 19
v Ceské republice a okolnich zemich. Bylo zjidténo, ze diivéra v instituce (mistni vlady a WHO), spolecen-
ské normy, vnimany stres a celkova davéra v lidi koreluji s dodrzovanim protipandemickych opatfeni. Tyto
proménné ovlivnily také ochotu nechat se o¢kovat. Zajimavé je, Ze obavy z Covid 19 nesouvisely s pted-

sudky véi imigrantm.
Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Miroslav Filip, filip@psu.cas.cz

Spolupracujici subjekt: Ustav organické chemie a biochemie AV CR, Sociologicky tstav AV CR, tada zahra-

ni¢nich univerzit.

Publikace:

ZINGORA, T., BIRTEL, M., GRAF, S., HREBICKOVA, M., LACKO, D., RUPAR, M., TOCIK, J., VOCA, S. (2023). Change
in anti-COVID-19 behavior and anti-immigrant prejudice during the COVID-19 pandemic: Longitudinal eviden-
ce from five European countries. European Journal of Social Psychology. 2023, 53(4), 645-663. ISSN 0046-2772.
E-ISSN 1099-0992. https://d0i:10.1002/ejsp.2928.
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BLACKBURN, A. M., HAN, H., GELP, R. A., STOCKLI, S., JEFTIC, A., CH'NG, B., KOSZALKOWSKA, K., LACKO,
D., MILEONT, T.L., LEE, Y., VESTERGREN, S. (2023). Mediation Analysis of Conspiratorial Thinking and Anti-
Expert Sentiments on Vaccine Willingness. Health Psychology. 2023, 42(4), 235-246. ISSN 0278-6133. E-ISSN
1930-7810. https://d0i:10.1037/hea0001268.

SEREK, J., KLICPEROVA-BAKER, M. (2024). Health worries, sociopolitical attitudes, or both? Prospective predictors
of COVID-19 vaccine uptake in the Czech Republic. Social and Personality Psychology Compass. 2024, 18(2),
e12803. E-ISSN 1751-9004. https://d0i:10.1111/spc3.12803.

LACKO, D., HORAK, F., KLICPEROVA-BAKER, M., SEREK, J., BOEHNKE, K. (2023). Perceived Legitimacy of Anti-
Pandemic Measures: Findings from West and East Germany, the Czech Republic, and Slovakia at the Peak of the
COVID-19 Crisis. Psychology Public Policy and Law. 2023, 29(4), 549-562. ISSN 1076-8971. E-ISSN 1939-1528.
https://doi:10.1037/1law0000395.

BRZOSKA, P, ZEMOJTEL-PIOTROWSKA, M., PIOTROWSKI, J., NOWAK, B., JONASON, PK., SEDIKIDES, C.,
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BONATO, M., COUNTED, V., CHALEERAKTRAKOON, T., RAMOS-DIAZ, J., DRAGOVA-KOLEVA, S., ELDESOKI,
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BLACKBURN, A. M., HAN, H., JEFTIC, A., STOCKLI, S., GELPI, R., ACOSTA-ORTIZ, A.M., TRAVAGLINO, G.A.,
ALVARADO, R., LACKO, D., MILFONT, T.L., CHRONA, S., GRIFFIN, S.M., TAMAYO-AGUDELO, W.,, LEE, Y.,
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417 Ocenénizaméstnanci

Ocenény

Cena

Ocenéna ¢innost

Ocenéni udélil

Katefina Chladkova

Lumina quaeruntur

Ocenéna cinnost: ocenénivyznaénych

perspektivnich vyzkumnych pracovnikl

pfizakladani novych védeckych tyml na
pracovistich AV CR

Akademie véd Ceské

republiky

Sylvie Graf cena Neuron pro nadéjné védce studium spolecenskych interakci Nadace Neuron

Adam Klocek Cena prorektorky Masarykovy univerzity Dizertacni prace na Katedre psychologie prof. RNDr. Sarka
za excelentnivysledky v doktorském Fakulty socialnich studii MU Pospisilova, Ph.D.,
studiu prorektorka MU

David Lacko Cena prorektorky Masarykovy univerzity Dizertacni prace na Katedre psychologie prof. RNDr. Sarka

za excelentnivysledky v doktorském

studiu

Fakulty socialnich studii MU

Pospisilova, Ph.D.,
prorektorka MU

4.1.8 Dalsispecifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2023 k zadnym podstatnym zménam. Ustav byl zapojen do vyzkumného pro-

gramu Strategie AV21 ,Vesmir pro lidstvo“ a ,,0dolnd spole¢nost pro 21. stoleti®.

s vz

V roce 2023 probéhlo v tstavu atesta¢ni ¥izeni 21 pracovnic a pracovnikd.

Podobné jako v predchozich letech i v roce 2023 vydal Psychologicky tstav Sest ¢isel Ceskoslovenské

psychologie, védeckého ¢asopisu s vice nez 60letou tradici. Casopis plni také vzdélavaci funkci a podili se

na $ifeni psychologickych poznatka Siroké psychologické vetejnosti.

PSU AV CR v roce 2023 provozoval knihovnu se specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do

systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

4.1.9 Terciarnivzdélavani-dilci dohody o spolupraci s vysokymi skolami

Datum Platnost Platnost Jméno Funkee
Nazev V§ Nazev fakulty Studijni obor uzavfeni diléi od do povéfené povérené
dohody osoby osoby
Masarykova Fakulta psychologie 8.11.2018 8.11.2018 neomezené Tomas feditel
univerzita socialnich Urbanek
studii
Masarykova Filozoficka psychologie 21.1.2018 21.11.2018 neomezené Tomas feditel
univerzita fakulta Urbanek
Univerzita 1. 1ékarska Neurovédy, 9.3.2021 9.3.2021 neomezené Tomas feditel
Karlova fakulta Lékarska psychologie Urbanek

a psychopatologie,
Adiktologie
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4.2 Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi Skolami -
vzdélavaci ¢innost

4.2.1 Zakladni Udaje o spolupraci PSU s vysokymi $kolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolvent doktorandi prijatych
vr.2023 k 31.12.2023 vr.2023
Doktorandia doktorandky (studujici DSP) 4 32 6
v prezencni formé studia
z toho pocet doktorandt a doktorandek ze zahranici 1 4 2

Vychova pregradualnich studujicich - Po¢et pregradualnich
studujicich podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu

L & . Pracovisté AV Pracovisté AV
Spoluprace ustavu s VS ve vyzkumu

pfijemce spolupfijemce
Pocet projektl a grantd, feSenych vr. 2023 spole¢né s S 1 3
(vCetné grantl GA CR a ostatnich poskytovatell)
Grantové projekty fesené ve spolupraci s VS - pracovisté AV prijemcem
Identifika¢ni Poskytovatel Nazev projektu Rok zahajeni Rokukonéeni Nazev spoluresitele
kéd projektu feseni feseni

projektu projektu
21-09797S GACR Rozpoznavani slov u ceskych déti: 2021 2023 FF Univ. Palackého v
mezidialektova vyvojova perspektiva Olomouci

4.2.2 Nejvyznamnejsi vysledky Cinnosti vyzkumnych center a dalsich spolecnych
pracovist AV CR s vysokymi Skolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy — Laboratot behavioralnich a lingvistic-

kych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratote s FF UK ve formé spole¢ného projektu Labels.

Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 7

Pocet participujicich pracovniki z partnerskych pracovist 150

4.2.3 Ucast pracoviété na terciarnim vzdélavani (uskuteériovani bakalafskych, ma-
gisterskych a doktorskych studijnich programu)

Pracovnici a pracovnice ustavu se podileji na bakalafskych a magisterskych studijnich programech formou
vedeni a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktor-
skych studijnich programu ptisobi jako $kolitelé a skolitelky doktorskych studujicich.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové univerzi-
té, Univerzité Palackého v Olomouci, Prazské vysoké skole psychosocidlnich studii, Trnavskd univerzité

v Trnavé a Univerzité sv. Cyrila a Metoda v Trnavé.
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4.2.4 Praktické kurzy

Nazev Misto a datum konani  Poc&et Géastnikl/ z toho zahr. Dalsi informace
Letniskola empirickych Ceské Budéjovice, 85 /45 https://ssol.ff.cuni.cz/past-years/
lingvistickych a psycho- 11.-20.srpna 2023 ssol-2023/

lingvistickych obord

Semindr umoznujici setkani Mala Skala
a debaty odbornikd z oblasti 17.-19. Unora 2023
kognitivnich véd se studenty

52/3 http://kognitivniskola.cz/
archiv/2023-2/

4.2.5 Vzdélavaniverejnosti

Akce Poradatel

Popis ¢innosti

Workshop na téma ,Préace s agresi Husitska teologicka fakulta UK
z4ka a ucitele”

Multidisciplinarni analyza a feSeni agrese ve §kolnim
prostredi a efektivni praci s ni s vyuzitim skolni
kazuistiky

4.2.6 VzdélavaninaZSass

Akce Poradatel

Popis ¢innosti

Otevrena véda Akademie véd CR

Vedeni celkem Sesti stfedoskolskych studentu

- u stazistd na témata Co nam nas mozek

maze fict o tom, jak umime jazyky, Osvojovani
emocnich slov déti a Zvukova stranka
ostravského nareci. Prezentace spole¢né prace
na Letni dkole lingvistiky v Ceskych Budé&jovicich
a na mezinarodni konferenci Emotions v Tilburgu.

Jedu védu Gymnazium Uherské
Hradisté

Dvojice prednasek (Jak (ne)méfime v
psychologii? a Teorie chaosu v psychologii:
efekt motylich kridel v nasi mysli?) pro studenty
se zajmem o psychologii

4.2.7 Seznam titull vydanych na pracovisti

Casopis Ceskoslovenskd psychologie.
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4.3 Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalimi institucemi
a s podnikatelskou sférou, spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje

4.3.1 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
reSenim projekt

Screeningovy nastroj jazyka u déti
Nazev anglicky: Child language screening tool

Diagnosticky nastroj pro posouzeni vyvoje komunikace u Ceskych déti od 8 do 30 mésicl, projekt
TL05000458.

Vysledek: Vypracovani rodicovského dotazniku na screening détského jazyka ve spoluprici s Pediatrickou

klinikou Fakultni nemocnice Motol.

Uplatnéni: Uplatnéni nastroje pro détské specialisty, tj. PLDD, psychology, logopedy.
Poskytovatel: Technologicka agentura CR.

Partnerska organizace: FN Motol (Pediatrickd klinika 2. LF UK a Odd. klinické psychologie).

Prevence sikany na pracovisti: pravodce pro vysoké skoly
Nazev anglicky: Prevention of workplace bullying: A guide for universities

Prevence neetického jednani na akademické ptidé a podpora kompetenci v pééi o obéti.

Vzniklo s podporou projektu CRP 2023 ,,Prevence neetického jednani na akademické piidé a podpora kom-
petenci v péci o obéti, projektu SYRI, ¢. LX22NPO5101, financovaného Evropskou unii — Next Generation
EU (MSMT, NPO: EXCELES) a projektu GACR 20-13732S.

Vysledek: Odborny pravodce pro vysoké skoly (60 stran).

Uplatnéni: Odborny pravodce bude rozsifen na ceské vysoké skoly, zejména na HR oddéleni a ombuds

kancelate.
Poskytovatel: MSMT a GACR.

Partnerska organizace: Univerzita Karlova.

Publikace:
ZABRODSKA, K. (2023). Prevence $ikany na pracovisti: pritvodce pro vysoké skoly. Praha: Karolinum.

4.3.2 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
na zakladé hospodarskych smluv

V roce 2023 tstav zadné vysledky neeviduje.
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4.3.3 Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledkd Cinnosti pracovisté v oblasti
aplikovaného vyzkumu

V roce 2023 nevznikly zddné nové firmy na zakladé vysledki ¢innosti pracovisté.

4.3.4 Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licencni smlouvy, ochranné znam-
ky

V roce 2023 nevznikly Zadné patenty.

4.3.5 Vysledky spoluprace a projektd se statni a verejnou spravou

Dosazeny vysledek Oblast uplatnéni Uzivatel

Cinnost v pracovni skupiné Ministra vnitra Statnisprava Ministerstvo vnitra
pro podporu dusevniho zdravi populace pfi

mimoradnych udalostech" (PSMVDZ), skupina

je vedena dr. Stépanem Vymétalem (psycholog

MV CR).
Priprava aplikace POHOV! Vedouci projektu Uréeno pro policii, hasi¢e, zachranare, Policejni prezidium CR
dr. Simona Hoskovcova. aleisirsilaickou verejnost.

4.3.6 Zapojeni do monitorovacich siti

PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

4.4 Mezinarodnivédecka spoluprace pracovistée

4.4.1 Projekty rdmcovych programt EU

Nazev programu Nazev projektu / Koordinator/ Resitel PSU Stat (y) Rokzahajeni
Akronym a ukonéeni

Horizon 2020 / Marie Achieving Gender University of Bern / Prof.  doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. 8 2020-2024

(Sklodowska) Curie Diversity / G-VERSITY Dr. Sabine Sczesny

Actions
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4.4.2 Aktudlni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce

Stat Oblast (téma) spoluprace

University of Helsinki

Finsko

Vyzkum zrakového vnimani

Center for Behavioral Epidemiology and USA

Community Health, San Diego State University

Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektl adaptace posadek
na extrémni podminky

Institute for population and human studies - Bulharsko Socialné psychologické aspekty ob&anstvi

Bulgarian Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich podminkach

Institute of Psychology of the Polish Academy Polsko Vymeéna informaci a vyzkum v oblasti socidlni psychologie

of Sciences

Family Sciences Department, University of USA Longitudinalni studie vyvoje socidlnich kompetencivrané

Kentucky adolescenci

4.4.3 Clenstviv mezinarodnich organizacich

Védecky pracovnik

Mezinarodni organizace

Funkce

Funkéni obdobi

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

European Federation of Psychologists’
Associations (EFPA), Board of Culture and
Ethnic Diversity

¢lenka vyboru

2014
do soucasnosti

PhDr. Martina Klicperova, CSc., DSc.  International Union of Psychological Science ¢lenka vykonného 2016-2024
(IUPsyS) vyboru IUPsyS
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. European Federation of Psychologists’ ¢len vyboru 201

Associations, Board of Assessment (EFPA)

do soucasnosti

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.

International Association for the Study of Child
Language

¢len vykonného
vyboru

2021-2027
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4.5 Populariza¢nia propagacni ¢innost

Nazev akce Aktivita HI. pofadatel Mistoadatum
Facebook Psychologicky FB informuje o déniv Ustavu i mimo néj. https://www. Psychologicky Celoro¢né
ustav AV CR facebook.com/psu.cas.cz/ Ustav AVCR,v.v.i.

Blog PSUAVCR Brozura o Ustavuvydanavramciedice Védakolemnas Psychologicky Celoroc¢né
ustav AVCR,v.v.i.
Veletrh védy 2023 Popularizace vysledkl psychologickych vyzkumd. Psychologicky Praha Letnany,
https://www.veletrhvedy.cz/cs/uvod/ Ustav AVCR,v.v.i. 8.6.-10.6.2023
Tyden Akademie véd €R /3./  Tajemstvi bimodalniho bilingvismu. Beseda. Psychologicky Praha
ustav AVCR,v.v.i. 11.11.2023
Tyden Akademie véd CR /3./  Laboratof experimentalni psychologie PSU. Psychologicky Praha

Psychologicka laboratof, eye-tracking. Exkurze. Ustav AVCR,v.v.i. 06.-12.11.2023
Tyden Akademie véd ¢R /3./ Laborator experimentalni psychologie PSU. Jazyk, Psychologicky Praha
kognice, mozek. Exkurze a prezentace. Ustav AVCR,v.v.i. 06.11.2023-
12.11.2023
Tyden mozku 2023 Maximalni vizualni pamét - kapacita a pfesnost vizuaini Psychologicky Praha
paméti. ustav AVCR,v.v.i. 13.-19.3.2023
Tyden mozku 2023 Rozdélovani pozornosti mezi vice objektU. Psychologicky Praha
ustav AVCR,v.v.i. 13.-19.3.2023
Tyden mozku 2023 Jazyk v mozku. Psychologicky Praha
Ustav AVCR,v.v.i. 13.-19.3.2023
Tyden mozku 2023 Rytmus mozku, téla a fedi. Psychologicky Praha
Ustav AVCR,v.v.i. 13.-19.3.2023
Tyden mozku 2023 Adaptace ¢lovéka na extrémné nepriznivé a narocné Psychologicky Praha
prostfedi, odolnost mozku. ustav AVCR,v.v.i. 13.-19.3.2023
TV rozhovor, Studio 6 Tyden mozku: rozdélovani pozornosti. Psychologicky Praha
Ustav AVCR,v.v.i. 14.3.2023
TV rozhovor, Studio 6 Tyden mozku: mozek a jazyk. Psychologicky Praha
Ustav AVCR,v.v.i. 15.3.2023
TV rozhovor, CT 24 Tyden mozku: Lidské psychika v extrémnich podminkach. Psychologicky Praha
Experti zkoumaji data napfiklad z pobytt astronautt na Ustav AVCR,v.v.i. 17.3.2023
ISS.
TV rozhovor, €T 24 Tyden mozku: Unikatni vyzkum o osvojovani si cizi feci. Psychologicky Praha
ustav AVCR,v.v.i. 17.3.2023
Medailonky védct AV ¢R Katerina Chladkova, videoreportdz, https://www. Psychologicky Praha
facebook.com Ustav AVCR,v.v.i. 2023
Top Ceské védkyné 2023 Katerina Chladkova, ¢lanek online, https://forbes.cz/ Psychologicky Praha
lists/tcv-23/katerina-chladkova/ Ustav AVCR,v.v.i. 1.6.2023
Top Ceské védkyné 2023 Sylvie Graf, ¢lanek online, https://forbes.cz/lists/tcv-23/ Psychologicky Praha
sylvie-graf/ Ustav AVCR,v.v.i. 1.6.2023
Top Ceské védkyné 2023 lva Polagkova Solcova, Elanek online, https://forbes.cz/ Psychologicky Praha
lists/tcv-23/iva-polackova-solcova/ Ustav AVCR,v.v.i. 1.6.2023
Archiv ¢eskoslovenské Projekt: Archiv ¢eskoslovenské psychologie, https:// Psychologicky Brno
psychologie archiv-psychologie.cz/ Ustav AVCR,v.v.i. 2023
Popularizac¢ni ¢lanek pro A / Bylo nebylo, ¢lanek v novinach, https://www.avcr. Psychologicky Praha
Magazin cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/ Ustav AVCR,v.v.i. 1112.2023
Acko/2023/A-4 2023-web.pdf
Popularizacni ¢lanek pro A/  Strach.Jak mu odoldvat? Vélka na Ukrajiné, klimaticka Psychologicky Praha
Véda a vyzkum zména, pandemie covidu-19, ¢lanek online, https://www.  uUstav AVCR,v.v.i. 2023

avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/
Acko/2023/A1_.2023-web.pdf.
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Populariza¢ni élanekpro A/  Zrcadla duse v akci, ¢lanek v novinach, https://www. Psychologicky Praha
Magazin avcr.cz/export/sites/avcr.cz/.content/galerie-souboru/ Ustav AVCR,v.v.i. 1112.2023

Acko/2023/A-4_2023-web.pdf

Tiskova zprava AV ¢R Jak serodiideologie: védci popsali pét ¢eskych Psychologicky Praha
dezinformacnich profild, https://drive.google.com/file/d/ uUstav AVCR,v.v.i. 29.6.2023
1CkYa2nudpXckémGyBDPVIGGUHFppgxAp/view

Véda na dosah Sileny $éf nebo toxicka pracovni kultura? Prog jsme Psychologicky Praha
Podcast zavisli na praci a co s nami déla stres, vysvétluje ustav AVCR,v.v.i. 28.3.2023

psycholozka Katefina Zabrodska, https://bit.ly/VND_
ZABRODSKA

Popularizaéni prednaska Jak posilovat svou osobni odolnost? https://sdruk.cz/ Psychologicky Praha

pro Sdruk do-cerneho/ Ustav AVCR,v.v.i. 23.1.2023
Popularizaéni élanek pro Prima volba prezidenta probouzi v fadé lidi jejich temnou  Psychologicky 2712023
Tydenik Hrot stranku, varuje psycholozka. Rozhovor s dr. Klicperovou-  Ustav AVCR,v.v.i.

Baker.

Tiskova zprava AV ¢R Polarizace béhem kampané u kandidatd na Hrad silila. Psychologicky Praha
BabisSovi odradila voli¢e, https://www.avcr.cz/cs/pro- Ustav AVCR,v.v.i. 31.1.2023
media/tiskove-zpravy/Polarizace-behem-kampane-u-
kandidatu-na-Hrad-silila.-Babisovi-odradila-volice/

Popularizac¢ni ¢lanek pro Pavel musi vicivladé hrat roli ddblova advokata, fikéa Psychologicky Praha

Hospodarské noviny politickd psycholozka, https://archiv.nn.cz/c1-67167720-  Ustav AVCR,v.v.i. 3.2.2023
na-lamani-chleba-dojde-az-pavel-dokaze-ze-neni-
zavisly-na-vlade-musi-vuci-ni-hrat-roli-dablova-
advokata-rika-politicka-psycholozka

Populariza¢ni ¢lane Martina Klicperové-Baker: Ohlédnuti za volbami, ¢lanek  Psychologicky Praha

k Blog PSU online, https://psychologickyustavavcr.wordpress. Ustav AVCR,v.v.i. 10.2.2023
com/2023/02/10/martina-klicperova-baker-ohlednuti-
za-volbami/

Televizni komentar V souvislostech - Martina Klicperova: Jak jsme volili, Psychologicky Praha

TV Noe. https://www.tvnoe.cz/porad/36550-v-souvislostech- Ustav AVCR,v.v.i. 2023
martina-klicperova-jak-jsme-volili/viz-322292

Rozhlasovy porad pro Studio  Jak se déti u¢i materskou rec a jak je to pro né obtizné, Psychologicky Praha

Leonardo nebo naopak lehké, https://program.rozhlas.cz/ Ustav AVCR,v.v.i. 2023
zaznamy# /plus/2023-02-04

Webovy komentar pro SYRI Kapacitu uciteld resit Sikanu zvysuje kvalita klimatu na Psychologicky Praha
skole, https://www.syri.cz/kapacitu-ucitelu-resit-sikanu-  uUstav AVCR,v.v.i. 14.3.2023
zvysuje-kvalita-klimatu-na-skole

Webovy komentai pro GACR  Vztahovou ikanu vnimaji ucitelé jako obzvlasté tézko Psychologicky Praha
fesitelnou, https://gacr.cz/vztahovou-sikanu-vnimaji- Ustav AVCR,v.v.i. 15.3.2023
ucitele-jako-obzvlaste-tezko-resitelnou/

Popularizace vysledka Zeptej se védce. Dotaz 424, https://twitter.com/Zeptej_ Psychologicky Praha

vyzkumu se_vedce/status/16602636183304806417s=20 Ustav AVCR,v.v.i. 24.3.2023
¢lanek online
Popularizace vysledkd Marey’s Tambour: Principle, Preparation, Use, video, Psychologicky Brno
vyzkumu https://www.youtube.com/watch?v=Z2gQZ2iA9raQ Ustav AVCR,v.v.i. 2023
You tube
Popularizace vysledku Kymograph: What Is Inside, video, https://www.youtube. Psychologicky Brno
vyzkumu com/watch?v=tpfZgEz4 ZM Ustav AVCR,v.v.i. 2023
You tube
Popularizacni élanek proweb Ak si chcete z knihy nie¢o paméatat, spravte si po par Psychologicky 31.3.2023
Dennik N.sk strandch pozndmku. Zabudanie je aj tak nevyhnutné, Ustav AVCR,v.v.i.

hovori vyskumnik.
Populariza¢ni ¢lanek na Vydirani Cesi? Co se d&je v obchodech, je nehoraznost, Psychologicky Brezen
SeznamZpravy.cz mini experti, online ¢lanek. Ustav AVCR,v.v.i. 2023
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Populariza¢ni online élanek Workoholikd si spole¢nost ceni. Dokud nepadnou, fika Psychologicky 1.4.2023

pro web idnes.cz psycholozka. Rozhovor s dr. Zdbrodskou Ustav AVCR,v.v.i.

Onadnes

Popularizace vysledkt Kolik si pamatujeme fotografii? Povime si o vlastnostech ~ Psychologicky Ceské

vyzkumu vizudlni paméti. Jedu védu, https://www.avcr.cz/cs/pro- Ustav AVCR,v.v.i. Budéjovice

prednaska verejnost/jedu-vedu/?lecture=kolik-si-pamatujeme- 3.4.2023
fotografii

TV rozhovor, Studio 6 Kratkodoba pamét mize byt nespolehliva. Psychologicky Praha

Ustav AVCR,v.v.i. 11.4.2024

Popularizace vysledku Jak vyuzit Silu (védy) ve vesmiru i na Zemi? Comic-Con Psychologicky Praha

vyzkumu Prague, https://www.comiccon.cz/ Ustav AVCR,v.v.i. 15.4.2023

panelova diskuze

Populariza¢ni ¢lanek An epidemic of hostility and the story of the people of Psychologicky Brno

online blog Krikkit. Ustav AVCR,v.v.i. 18.4.2023

Popularizace vysledkdi O rozvoji zrakového vnimaéni po operaénim navraceni Psychologicky Ceské

vyzkumu zraku. Seminar pro pracovniky Rané péce. Ustav AVCR,v.v.i. Budéjovice

prednaska na seminari 28.4.2023

Populariza¢ni prednaska Jak se znemluviat stavaji rodili mluvéia z nich ctenari. Psychologicky Praha

ve Science Café Science Café: Véda jako dobrodruZzstvi. Pfednasky Ustav AVCR,v.v.i. 9.5.2023
a diskuse svédciv kavarnach.

Populariza¢ni prednaska Vizudlni pamét a kapacita paméti. Science Café, online, Psychologicky Praha

ve Science Café https://www.sciencecafe.cz/pozvanky/sc-10-05- ustav AVCR,v.v.i. 10.5.2023
vizualni-pamet-a-kapacita-pameti/

Rozhlasovy porad pro CR Emocnivycerpania cynismus. Novy vyzkum predstavuje, Psychologicky Praha

Plus jak jsou na tom cCesti ucitelé a ucitelky, https://www. Ustav AVCR,v.v.i. 11.5.2023
irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/ucitele-ucitelky-
cesko-skolstvi-vyzkum-vyhoreni_2305110840_bko

Televizni reportaz Role materského jazyka pfi vybéru pratel, https:// Psychologicky Praha

CT nmvideostore.blob.core.windows.net/aler Ustav AVCR,v.v.i. 14.5.2023
ts/51393152_638196580742700000.mp4

Televizni reportaz Vyzkum cizich prizvuk(, https://www.ceskatelevize.cz/ Psychologicky Praha

CT24 porady/10101491767-studio-ct24/223411058030515 Ustav AVCR,v.v.i. 15.5.2023

Popularizace vysledkui Interview with prof. Filip Smolik, Organizing Committee Psychologicky Praha

vyzkumu - interview Chair of IASCL 2024. Rozhovor. Ustav AVCR,V.v.i. 2252023

Popularizace vysledki Co déla psycholingvista? Exkurze v laboratofi pro 2. Psychologicky Praha

vyzkumu - exkurze ro¢nik ZS Stross. Ustav AVCR,v.v.i. 15.6.2023

Populariza¢ni audio rozhovor  Zastdvejme se druhych, zvolme si laskavost, vybizi k boji Psychologicky Praha

Studio Leonardo proti kulture strachu socidlni psycholoZka, https://plus. Ustav AVCR,v.v.i. 17.6.2023
rozhlas.cz/zastavejme-se-druhych-zvolme-si-laskavost-
vybizi-k-boji-proti-kulture-strachu-9015462

Populariza¢ni online Jazyky se u¢ime Spatné, miminka na to jdou lip, fika Psychologicky Praha

rozhovor pro Forbes lingvistka, https://forbes.cz/cizi-jazyky-se-ucime- Ustav AVCR,v.v.i. 22.6.2023
spatne-meli-bychom-se-inspirovat-u-deti-rika-
lingvistka-katerina-chladkova/

Populariza¢ni online Déti jako kariérni stopka? Brzdi nas spi$ nedostatek Psychologicky Praha

rozhovor pro Forbes pochopeni, fikaji Ceské védkyné, https://forbes.cz/ Ustav AVCR,v.v.i. 26.6.2023
deti-jako-karierni-stopka-brzdi-ji-spis-nedostatek-
pochopeni-i-infrastruktury-rikaji-ceske-vedkyne/

TV rozhovor pro CNN Prima Uceni se materského jazyka a cizich jazykd. Re& miminek. Psychologicky Praha

News Interview s Katefinou Chladkovou v pofadu Novydenna  Ustav AVCR,v.v.i. 3.72023
CNN Prima News, https://cnn.iprima.cz/porady/novy-
den/03072023-daniela-revai-jiri-slegl-2

Popularizace vysledku Vyzkum: V zemich, kde lidé expertam a vlade vérili, byla Psychologicky Praha

vyzkumu - rozhovor vakcinace proti covidu snazsi. Ustav AVCR,v.v.i. 3.7.2023
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TV rozhovor pro €T 24 Jakym v&fi Cesi dezinformacim, https://www. Psychologicky Praha
ceskatelevize.cz/porady/10101491767-studio- Ustav AVCR,v.v.i. 3.7.2023
ct24/223411058280703/
Webovy komentar, tivskové SYRI: Sikanu mezi ugiteli nékdy zaZila 4 procenta Psychologicky Praha
zprava, rozhovor na CR Plus pedagogu. Ustav AVCR,v.v.i. 2772023
Popularizace vysledku Lidska vizualni pamét a pozornost: Jak si pamatujeme Psychologicky Orlické hory

vyzkumu
prednaska a workshop

obrazy. Les. Vice-nez-lidska zvédavost. Lesni sympozium

/4.).

Ustav AVCR,V.v.i.

28.7-30.7.2023

Populariza¢ni élanek pro Cit pana Kundery pro ¢eskou litost, https://www. Psychologicky 2023

casopis Vlasta facebook.com/photo?fbid=758830866243298&set=p ustav AVCR,v.v.i.
cb.758831052909946

Tiskova zprava SYRI Pandemie vytvofila ve spole¢nosti strach, odolnosti se Psychologicky Praha
teprve u¢ime, https://www.syri.cz/pandemie-vytvorila- Ustav AVCR,v.v.i. 16.8.2023
ve-spolecnosti-strach-odolnosti-se-teprve-ucime

TV rozhovor pro CT, Studio 6  Mapovani mozku pomoci superpoditace, https:// Psychologicky Praha
www.ceskatelevize.cz/porady /1096902795~ Ustav AVCR,v.v.i. 24.8.2023
studio-6/223411010100824 /cast/996012/

Popularizace vysledki Védkyné: Mate predsudky? Lidé diky nim Iépe védi, na Psychologicky Praha

vyzkumu - spotlight ¢em jsou. Ne vzdy je to dobre. Ustav AVCR,v.v.i. 8.9.2023

Audio rozhovor pro CR Plus,  Sikana na kolach. Jakym zpUsobem se pracovni Psychologicky Praha

Studio Leonardo prostredi ve skolach propisuje do schopnosti uciteld fidit ~ ustav AVCR,v.v.i. 9.9.2023
tridu?

Pfednaska na Seminafri Jak si rozumime prostiednictvim pribéht. Psychologicky Praha

CMPS ustav AVCR,v.v.i. 13.9.2023

Audio reportaz pro éesky Naramky uzkovky, https://nmvideostore.blob.core. Psychologicky Pardubice

rozhlas windows.net/alerts/53010077_638302877290500000.  Ustav AVCR,v.v.i. 14.9.2023
mp4

Popularizace vysledka Epizoda O1Terapie sdilenim. Podcast s Ivou Pola¢kovou Psychologicky Praha

vyzkumu - podcast Solcovou. ustav AVCR,v.v.i. 21.9.2023

Pfednaska pro Poslaneckou Politicko-psychologické mentality a desinformace. Psychologicky Praha

snémovnu Parlamentu Dezinformace a hybridni plsobeni, reakce statnich Ustav AVCR,v.v.i. 25.09.2023

Ceské republiky a verejnych instituci.

TV rozhovor pro CT 24, Evropsky den jazykd - cizi jazyky a bilingvismus. Psychologicky Praha

Studio 6 Ustav AVCR,v.v.i. 26.9.2023

Popularizace vysledku Co ndam pomaha (a co spise ne) naucit se novy jazyk ajak  Psychologicky Praha

vyzkumu vnimame cizi pfizvuk? Tri workshopy na Evropském dni Ustav AVCR,v.v.i. 26.9.2023

tfi workshopy jazykd.

Popularizace vysledku Nalad'ovéani se na novy jazyk, novy dialekt a nové mluvéi. Psychologicky Praha

vyzkumu - prednaska pro Ustav AVCR,v.v.i. 26.9.2023

Library of Languages

Popularizace vysledkt Being a humanities and social-sciences researcherin Psychologicky Praha

vyzkumu - pfednaska pro Czechia. Ustav AVCR,v.v.i. 27.9.2023

UA-CZ Science Meetup

TV reportaz pro CT Dééko, Evropsky den jazyku - jak se ucit cizi jazyky. Psychologicky Praha

Zpravicky Ustav AVCR,v.v.i. 29.9.2023

Popularizaéni élanek pro Psycholog zdarma i nonstop krizova linka. Firmy resi Psychologicky Z&ri 2023

denik E15 dusevni pohodu zaméstnanc, stat zaostava. Rozhovor ustav AVCR,v.v.i.
s dr. Zabrodskou.

Popularizace vysledki Odpoledne s Eye Trackingem. Panelova diskuse Psychologicky Brno

vyzkumu v laboratofi HUME Lab. Ustav AVCR,v.v.i. 410.2023

panelova diskuze

Popularizaé¢ni ¢lanek pro Psycholozka: K usmifeni spolecnostije tieba setkavani Psychologicky Praha

Zpravodajstvi CTK byvalych obéti a nepratel. Ustav AVCR,v.v.i. 15.10.2023
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Facebook PSU Zeptej se védce. Vidéli jste obrazky, které se ,hybou? Psychologicky Praha
online ¢lanek Utvary, které jsou jen zdanlivé stejné velikosti? Obrazek, Ustav AVCR,v.v.i. 2023
na kterém chvili vidite kalich, jindy zase dvé tvare?
Pfednaska na minisympoziu Moralni vyvazovani a agrese u dospivajicich. Psychologicky Praha
O détech a dospivajicich Ustav AVCR,v.v.i. 2710.2023
Popularizace vysledku Politicko-psychologické aspekty pandemie covid-19: Psychologicky Praha
vyzkumu Longitudinadlni studie o interakci zdravotnich obayv, Ustav AVCR,v.v.i. 8.11.2023
prednaska na vyro¢ni dvéry v politiky a v lidi obecné. Vyroéni konference
konferenci Narodniho institutu SYRI. Zdravotni a systémova rizika
v centru zajmu.
Popularizace vysledki Jak dokazeme slysetito, co nikdo nefekl? aneb Mé Psychologicky Praha
vyzkumu mozek Sanci ve svété s Al-generovanym jazykem? Ma Ustav AVCR,v.v.i. 9.11.2023
prednéska na konferenci mozek jesté Sanci? Cemu vérit? Konference, co ma (s)
mysl!
Popularizace vysledku Téma: kvognitivni stranky virtualni reality. Ma mozek jesté Psychologicky Praha
vyzkumu Sanci? Cemu vérit? Konference, co ma (s)mysl! Ustav AVCR,v.v.i. 9.11.2023
prednaska na konferenci
Popularizace vysledkt Diagnostika jazykového vyvoje. Sympozium pro praktické  Psychologicky Praha
vyzkumu détské lékare ajejich sestry. Ustav AVCR,v.v.i. 11.11.2023
prednaska na sympoziu
Popularizace vysledki Kouzlo u¢eni se feciv détstvii dospélosti. Tyden Psychologicky Olomouc
vyzkumu humanitnich véd. Ustav AVCR,v.v.i. 13.11.2023
prednéaska na FF UPOL
TV rozhovor pro CT,Studio 6  Sametova revoluce a psychologie davu. Psychologicky Praha
ustav AVCR,v.v.i. 16.11.2023
Populariza¢ni élanek pro Kazdy paty ucitel v Cesku je vyerpany. Reseni neni Psychologicky Praha
web Seznam Zpravy.cz jenv penézich, https://www.seznamzpravy.cz/clanek/ Ustav AVCR,v.v.i. 20.11.2023
fakta-kazdy-paty-ucitel-v-cesku-je-vycerpany-energii-
mohou-dodat-i-deti-239830
Popularizace vysledkt Naladte si prijimace - Synchronizace rytmu téla, mozku Psychologicky Praha
vyzkumu - pfednaska areci pro osvojenijazyka. Biologické Ctvrtky ve Vini¢né. Ustav AVCR,v.v.i. 23.11.2023
Popularizace vysledkt Experimentovani se styly porozuméni/exprese jako Psychologicky Ceské
vyzkumu zplUsob ,péce o dusi”. Z HLOUBI 2: Cesty z nevédomi Ustav AVCR,v.v.i. Budéjovice
prednaska na konferenci pohledem psychologie a expresivnich pristupt. 2411.2023 -
2511.2023
Popularizace vysledki Kosmonautika nenijenom pro inZzenyry. To dokazuje Psychologicky Praha, Brno
vyzkumu - pfednaska pro kosmicka psycholozka. Czech Space Week 2023 /6./ Ustav AVCR,v.v.i. 25.11.2023 -
Czech Space Week 2023 Pristi zastavka: Vesmir. 2.12.2023
Popularizace vysledku Zvana prednaska v ramci seminare UNYP. Psychologicky Praha
vyzkumu - prednaska ustav AVCR,Vv.v.i. 29.11.2023
Popularizace vysledku Uplatnéni pétifaktorového modelu osobnosti Psychologicky Praha
vyzkumu v pracovnim kontextu. Odborny seminar ABD. Ustav AVCR,v.v.i. 30.11.2023 -
prednéaska na odborném 1.12.202
seminafi
Popularizaéni élanek pro 1. Promény firemni kultury. 2. To je $éf, kvuli kterému Psychologicky Listopad 2023
casopis Moje psychologie odejdete. Rozhovor s dr. Zabrodskou. Ustav AVCR,v.v.i.
Populariza¢ni élanek pro Byt autorem svého Zivotniho pribéhu. Rozhovor s doc. Psychologicky Listopad 2023
casopis Psychologie dnes Chrzem. Ustav AVCR,v.v.i.
Vzdélavaci kurz Sikana na akademickém pracovisti: vzdélavaci kurz pro Psychologicky Praha
online vysokoskolské ombudsman(k)y. Ustav AVCR,v.v.i. 1.12.2023
Popularizace vysledku Rozum a cit vinformacni vélce. Pripraveni k boji? Jak Psychologicky Praha
vyzkumu védci prispivaji ke spole¢enské odolnosti vaci hybridnim  Ustav AVCR,v.v.i. 1112.2023
prednaska na konferenci hrozbam.
Popularizace vysledkt Vizudlni kognice ve véku digitalnich technologii. Fotograf  Psychologicky Praha
vyzkumu - pfednaska Festival #13. Pfednaskovy cyklus. Ustav AVCR,v.v.i. 14.12.2023
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Popularizace vysledkdi Pl_Forum @KPS2023. Miniworkshop. Konference pod Psychologicky Praha
vyzkumu stromecek 2023. Myslenky, které méni svét. Ustav AVCR,v.v.i. 2212.2023
prednaska na konferenci
Popularizace vysledki Staz: Naladéni mozku na cizi jazyk pomoci hudby. Psychologicky Praha
vyzkumu Medailonky lektord OV. Ustav AVCR, v.v.i. 2023
staz, medailonek
Popularizace vysledku Staz: Pamét a typi¢nost na fotografie domacnostirodin Psychologicky Praha
vyzkumu z celého svéta. Medailonky lektora OV. ustav AVCR,v.v.i. 2023
staz, medailonek
Populariza¢ni rozhovor Oteviend véda: vedeni 3 stazistek na téma: Co ndm nas Psychologicky Praha
Instagram mozek mUze fict o tom, jak umime jazyky. Ustav AVCR,v.v.i. 2023
Popularizace vysledku Staz: Zvukova stranka ostravského nareci. Psychologicky Praha
vyzkumu - staz uUstav AVCR,v.v.i. 2023
Popularizace vysledku Staz: Osvojovani emocnich slov u déti. Ocenéno 2. Psychologicky Praha
vyzkumu - staz mistem. Ustav AVCR,v.v.i. 2023
Populariza¢ni élanky online 1. Unlocking Creativity: How Understanding Your Own Psychologicky London
pro web growkudos.com Thinking Boosts Your Creative Powers.2. Getting in Ustav AVCR,v.v.i. 2023
Sync: What Creative Teams Can Learn from The Beatles’
Collaboration. 3. Boosting Kids’ Reading Skills: A Simple
Teacher Training Approach That Works.
Popularizace vysledki Sikana v praci. Vystoupeniv podcastu Pay Gap. Psychologicky Praha
vyzkumu - podcast ustav AVCR,v.v.i. 2023
Vyjadfeni pro Zpravodajstvi Psycholozka ke strelbé v Praze fika. ze lidem poméaha Psychologicky Praha
CTK ¢lanek i nabizet pomoc ostatnim. Ustav AVCR,v.v.i. 2212.2023
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Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti
|

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2023 zadnou daléi ani jinou ekonomickou ¢innost.
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Informace o opatrenich k odstranéni nedostatkd | 2; e 6 \“H
v hospodareni a zprdva, jak byla splnéna opatfeni \‘)}
k odstranéni nedostatkl ulozena v predchozim roce ’

6.1 Financ¢niinformace o skutecnostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce
a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyroéni zpravy poskytuje finanéni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodatského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce a perspektivy védec-
ké ¢innosti instituce.

Hospodateni v roce 2023 bylo ovéteno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany. V roce
2023 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem 50 543,13 tis. K¢
avysledek hospodateni instituce v roce 2023 ¢inil 0,29 tis. K¢.

V nékladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluzby a energetickd naro¢nost, udrzba
a servis. Nakladové a vynosové vlivy tvofi pfedev$im ndrtst energii vlivem ristu cen. Pouziti fondu repro-
dukce majetku jako doplitkového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku. Rozvaha, Vykaz zisku
a ztraty a Ptiloha Gcetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni tcetni zavérky a tvo-

#i samostatnou ptilohu ¢. 2 k Vyro¢ni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdrojd v roce 2023 v tis. K&

Naklady Vynosy Hospodarsky vysledek Investice
Institucionalni dotace 32 355,83 3245712 101,29 26 499,25
Mimorozpoétové prostfedky (GA CR, TACR, ...) 18187,01 18 086,01 101,01 0,00
Celkem 50 542,84 50 543,13 0,29 26 499,25

6.2 Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostredki tvotily predeviim institucionélni dotace ze statniho rozpocltu a pro-
stiedky z mimorozpoétovych zdroji. Psychologicky tstav AV CR v roce 2023 obdrzel dotaci na podporu
vyzkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21. Ustav pokracoval v eseni projektu EU

z programu Marie Sktodowska-Curie Actions.

V roce 2023 bylo dale feseno 6 projekti GA CR a 3 projekty podpotené z prostiedkt TA CR (Eta). Ustav
pokra¢oval v roce 2023 v feseni 1 projektu Excelles od poskytovatele MSMT.
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6.3 Struktura vynosu v roce 2023 dle poskytovatele (Graf ¢. 4)

2,52%

7,68%

B Zahrani¢nigranty
. Projekty ostatnich poskytovatel( - MSMT
. AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci
B ACR
B GACR

AV CR - Dotace na &innost

B Zakazky hlavni ¢Ginnosti

Zdroje Vynosy v tis. K&

AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 31181,34

AV CR - Dotace na ¢innost 1275,78

TACR 3971,63

GACR 8019,84

Ostatni poskytovatelé (MSMT EXCELLES) 4702,50

Zahrani¢nigranty 1275,62

Zakazky hlavni ¢innosti 116,41

Celkem 50 543,13

Prostiedky Mimorozpocétové Institucionalni CELKEM

Synteticky u&et / Clanky tis. K& % tis. K&. % tis. K& %
601-Trzby za vlastni vyrobky 0 0,00% 1,17 0,00% 1,17 0,00%
602 - Trzby z prodeje sluzeb 98,55 0,54% 572,87 1,77% 671,43 1,33%

- 644 - Uroky. 0 0,00% 2,53 0,01% 2,53 0,01%

g 645 - Kurzové zisky 0,21 0,00% 0 0,00% 0,21 0,00%

g 648 - Zuctovani fondd 1275,62 7,05% 152112 4,69% 2796,74 5,63%
649 - Jiné ostatni vynosy 17,86 0,10% 1750,93 539 % 1768,79 3,50%
691 - Prispévky a dotace na provoz 16 693,76  92,30% 28 608,51 88,14% 45302,27 89,63%

Celkem vynosy 18 086,01 100% 30298,48 100% 48 696,78 100%
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6.4 Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 5)

2,10%

ostatni < 0,50% . 521,523, 524,527 - Mzdové a socialni nadklady
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[ 501 - Spotieba materialu

[l 503 - Spotieba ost. nesklad. dod.
[ 512-Cestovné

[ 502 - Spotieba energie

Prostiedky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
Synteticky G&et / Clanky tis. K& % tis. Ke. % tis. K& %
501 - Spotreba materialu 756,54 4,16% 115,36 0,36% 871,90 173%
502 - Spotieba energie 2 339,29 1,87% 154,80 0,48% 494,09 0,98%
503 - Spotreba ost. nesklad. dod. 596,34 3,28% 448,93 1,39% 1045,27 2,07%
504 - Prodané zbozi 0,00 0,00% 112 0,00% 112 0,00%
511 - Opravy a udrzovani 1,09 0,01% 0,00 0,00% 1,09 0,00%
512 - Cestovné 815,49 4,48% 245,86 0,76% 1061,36 2,10%
513 - Naklady na reprezentaci 44,70 0,25% 83,82 0,26% 128,52 0,25%
518 - Ostatni sluzby 275313 15,14% 134728 4,16% 4100,42 8,11%
:: 521- Mzdové naklady 9732,56 53,51% 19242,30 59,47% 28 974,85 57,33%
§ 523 - Nahrady pfi DPN 1,99 0,01% 9,81 0,03% 11,80 0,02%
524 - Zakonné socialni pojisténi 2820,33 15,51% 64091 19,81% 9229,43 18,26%
527 - Zakonné socialni naklady 177,63 0,98% 1181,54 3,65% 135917 2,69%
531- Dan silni¢ni 0,00 0,00% 105,24 0,33% 105,24 0,21%
538 - Ostatnidané a poplatky. 0,00 0,00% 0,29 0,00% 0,29 0,00%
545 - Kursové ztraty 10,71 0,06% 7,01 0,02% 17,72 0,04%
549 - Jiné ostatni naklady 133,30 0,73% 1358,17 4,20% 1491,47 2,95%
551 - Odpisy DHM potr. zdod.a vl. zdr. 0,00 0,00% 164519 5,08% 1645,19 3,26%
581 - Poskytnuté ¢lenské prispévky 3,92 0,02% 0,00 0,00% 3,92 0,01%
Celkem Naklady 18 187,01 100% 32355,83 100% 50542,84 100%
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7.1 Predpokladany vyvoj ¢innosti pracovisté

Nadale bude pokra¢ovat diskuse o strategickém sméfovani tstavu. V soucasné dobé planujeme usporadat
workshop vedeny externim lektorem, ve kterém by se ¢lenové a ¢lenky $iriho vedeni ustavu zabyvali kli-
¢ovymi hodnotami, zdmeéry a cili dstavu. Domnivame se, Ze takovd moderovand forma skupinové diskuse
muze prispét k formulaci strategie rozvoje tstavu do dalsich let.

Jednotlivé vyzkumné tymy budou nicméné pokracovat s provadénim vyzkumu v oblasti psychologie
osobnosti a socidlni psychologie (vyvoje ¢lovéka v prabéhu celé Zivotni drahy, socidlné psychologickych
aspektt meziskupinovych vztaht), v oblasti kognitivni psychologie (zrakového vnimani a osvojovani
jazyka, véetné aktivit Laboratote behavioralnich a lingvistickych studii) i metodologie psychologického
vyzkumu (kromé tradi¢nich metodologickych témat i vyzkumu rozvoje akademické excelence). Bude
pokracovat vyzkum v Narodnim institutu pro vyzkum socioekonomickych dopadii nemoci a systémovych
rizik (SYRI), bude také pokracovat vyzkum ,doby kovidové a postkovidové“ a feseni dal$ich projekti
financovanych z téelovych prostfedkt. Ve vSech téchto projektech budeme usilovat o kvalitni védecké
publikace ptinad$ejici mezindrodni ohlasy, rozvijet zahrani¢ni spolupraci a podporovat popularizaci
psychologické védy a transfer znalosti do praxe.

Dulezitou souéast chodu ustavu, zatézujici hlavné feditele a pracovnice THS, tvoti rozhodovéni
a administrativni price spojené rekonstrukci budovy v Hybernské ulici. Tyto prace budou v budoucnu

pokracovat, pokud mozno v souladu s plany.

7.2 Predpokladany vyvoj hospodarenivroce 2024

Dalsi rozvoj pracovi$té bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoc¢tu v nasledujicich
letech. Rozpocet PSU na rok 2024 byl sestaven jako vyrovnany. P¥i sestavovani se vychazelo z rozpo¢-
tového limitu vydajt schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zakon o stitnim
rozpoctu.

V roce 2024 je pracovidti ptidélena instituciondlni neinvesti¢ni podpora ve vysi 26 555,00 tis. K¢,
instituciondlni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134,00 tis. K¢. Institucionalni podpora
byla navy$ena o ztstatek prostfedki z roku 2023 ve vysi 1 129,00 tis. K¢.

Dal$im zdrojem pracovisté jsou mimorozpoctové dotace piedevsim od GA CR a MSMT a ostatnich po-
skytovateldi. Pracovisté bude v roce 2024 tesit 8 projekti od GA CR, jeden mezinarodni projekt Horizon
2020, 1 projekt programu Exceles od MSMT, 1 projekt OP JAK od MSMT a 1 vyzkumny projekt, jehoz
vysledky vyuzije planované Virologické centrum Antonina Holého Ustavu organické chemie a biochemie
AV CR.
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Graf 6: Vyvojfinancovani (vynosl)vletech2017-2023
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Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohrozeni zivotniho prosttedi.
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Pracovniky a pracovnice Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., zastupuje zakladni odborova organizace
PSU. Pracovnépravni podminky pracovniki jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitinim mzdovém
predpisu. V pracovnépravnich vztazich je disledné dodrzovan Zikonik prace, Kolektivni smlouva a ostat-
ni zdkony a pfedpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvori Socidlni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnanct a zaméstnankyr, rekre-
ace, sportovni a kulturni aktivity zaméstnanct a zaméstnankyrn, penzijni pfipoji§téni, na soukromé zivot-
ni pojisténi. Védecka a odbornd ¢innost pracovnikd a pracovnic je hodnocena p¥i pravidelnych atestacich.

V roce 2023 probéhlo atestaéni fizeni, kdy bylo atestovano 21 pracovniki a pracovnic. Atestace umoz-
nily porovnat publika¢ni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnika tstavu. Na pracovisti nedoslo ke
zménam struktury ani védecké orientace.

9.1 Udaje o vzniku, skonceni a trvani pracovnich pomérd zaméstnancu
a zaméstnankyn

Pracovi$té zaméstnavalo v roce 2023 celkem 59 zaméstnanct a zaméstnankyr.

@.11 Celkovy udaj o vzniku a skonc¢eni pracovnich a sluzebnich pomért
zaméstnancl v roce 2023

Vznik pracovniho poméru 6

Skonéeni pracovniho poméru 10

9.1.2 Vznik pracovniho poméru

Byli ptijati 4 pracovnici a pracovnic na feseni konkrétniho grantového projektu u GA CR a 2 pracovnici

a pracovnice na fe3eni projektu SYRI (Excelles).
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Zatazeni do kvalifikaénich stupid Kvalifika¢ni stupen Uvazek Poznamka

Odborny pracovnik VaV i 0,25 Grant TACR
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 04 Grant TACR
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,2 GrantTACR
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,2 Grant TACR
Védecky pracovnik - postdoktorand V3 04 SYRI Excelles
THP pracovnik O13 1 SYRI Excelles

9.1.3 Skoncenipracovniho poméru

Skontily 2 pracovni poméry pracovnikl a pracovnic pfijatych na feeni konkrétniho grantového projektu
u TA CR, 5 pracovnich pomért pracovnikil a pracovnic ptijatych na feseni konkrétniho grantového pro-
jektu u GA CR, 1 pracovni pomér pracovnika p¥ijatého na feseni projektu SYRI (Excelles) a 1 pracovni
pomér pracovnika p¥ijatého na feseni projektu Doby Covidové. Dohodou ze strany zaméstnance skon¢il 1

pracovni pomér.

Zarazeni do kvalifikaénich stupid Kvalifika¢ni stupen Uvazek Poznamka
Odborny pracovnik VaV \al 0,3 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV Vi1 0,25 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,2 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,1 Uplynuti sjednané doby
Odborny pracovnik VaV-doktorand V2 0,5 Uplynuti sjednané doby
Veédecky pracovnik-postdoktorand V3 0,4 Uplynuti sjednané doby
Védecky pracovnik-postdoktorand V3 0,4 Dohoda ze strany zaméstnance
Védecky pracovnik V5 0,2 Uplynuti sjednané doby

THP pracovnik THP 0,5 Dohoda ze strany zaméstnance
THP pracovnik THP 0,3 Zrusenive zkusebnidobé ze strany

zaméstnance

@.1.4 Trvanipracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancd a zaméstnankyn -
stav k 31.12. 2023

Doba trvani Pocet %

do5let 29 4915 %
do 10 let 7 1,86 %
do15let 2 3,39%
do 20 let 8 13,56 %
nad 20 let 13 22,03 %
Celkem 59 100,00 %
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9.2 Zakladni personadlni udaje

9.21 Clenénizaméstnanct a zaméstnankyri podle véku a pohlavi (fyzické osoby) -
stav k 31.12. 2023 (Graf 7, Graf 8)

vék Zeny Muzi Celkem %
20-30 let 7 5 12 20,34 %
31-35et 4 5 9 15,25 %
35-40let 6 1 7 1,86 %
41-45let 7 4 1 18,64 %
45-50 let 5 3 8 13,56 %
51-55let 2 2 4 6,78 %
55-60 let 3 1 4 6,78 %
61- 65 let 1 1 2 339%
65-70 let 1 0 1 1,69 %
70 let a vice 1 0 1 1,69 %
Celkem 37 22 59 100%

Z pohledu vékové struktury lze Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracoviité s vyrovnanou
vékovou strukturou. V ustavu pracuje 47,5 % pracovnikd mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvoti pracov-
nici ve véku 20-30 lety (20,34 %).

Graf 7: Struktura zaméstnancl a zaméstnankyn dle pohlavi
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Graf 8: Struktura zaméstnanct a zaméstnankyn dle véku
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HZeny B muzi

9.3 Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovnik( a pracovnic

ustavu
Védecka hodnost nebo titul Védecko-pedagogicka hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. Profesor docent
Pocet k 31.12.2023 4 34 2 13
ztoho udéleno vroce 2023 0] 1 0 0

9.4 Clenéni zaméstnancl a zaméstnankyn podle zarazeni
do kvalifika¢nich stupnt

Kvalifika¢ni stupen Pocet %

Atestovani pracovnici a pracovnice 48 81%
V1- odborny/éa pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 5 8,47 %
V2- odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje- doktorand 6 10,17 %
V3 - védecky/a pracovnik/pracovnice - postdoktorand/ka 1 18,64 %
V4 - védecky/a pracovnik/pracovnice - védecky asistent/ka 0 0,00 %
V5 - védecky/a pracovnik/pracovnice 15 25,42 %
V6 - vedoucivédecky/a pracovnik/pracovnice 1 18,64 %
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Kvalifika¢ni stupen Pocet %
Nepodléhajici atestacim 1 19 %

o1 0 0,00 %

O8-THP pracovnik/pracovnice 1 1,69 %

O9-THP pracovnik/pracovnice 6 10,17 %

O1-THP pracovnik/pracovnice 1 1,69 %

O13-THP pracovnik/pracovnice 3 5,08 %
Celkem 59 100%
9.5 Clenéni védeckych pracovniku a pracovnic podle zarazeni

do kvalifika¢nich stupnu v letech 2017-2023

Kvalifika&ni stupei 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Vi (0] 0 1 2 4 6 5
V2 4 2 3 6 7 8 6
V3 6 7 7 8 10 9 1
V4 1 1 2 2 1 1 0]
V5 17 17 16 17 16 15 15
Vé 5 5 5 7 9 " n
Celkem 33 32 34 42 47 50 48

Graf 9: Clenéni védeckych pracovnik( a pracovnic podle zafazeni do kvalifikadnich stuprii

v letech 2017-2023
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9.6 Rozbor ¢erpani mzdovych prostiedkl za rok 2023

9.6.1 Clenéni mzdovych prostiedkd podle ¢lankd za rok 2023

Clanek - zdroj prostiedki mzdy OON

tis. K& tis. K&
O - Zahranic¢ni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostredky 805,18 16,15
1- Granty Grantové agentury AV CR - G&elové (neaktivni) 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost (neaktivni) 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoctové 3575,62 527,72
4 - Projekty ostatnich poskytovateld - mimorozpoctové 2284,29 391,01
5 - Dotace na ¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 144755 110,00
6 - Program podpory projektd mezinarodni spoluprace AV CR 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 4,80 10,50
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 17 359,75 498,51
10 - Technologické agentura CR 1735,93 407,45
Mzdové prostredky celkem 27 213,13 1961,34

9.6.2 Clenéni mzdovych prostiedkd podle zdrojl za rok 2023

Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni ndklady 17 858,26 61,21%
¢innost (kapitola AV ¢l.1,2, 5 a 6) 155755 5,34 %
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 6778,65 23,23 %
ostatni mimorozpoctové ve. jiné ¢innosti (¢l. O, 7a 10) 2980,01 10,21%
ztohojina ¢innost 0,00 0,00 %
Mzdové prostiedky celkem 29 174,47 100,00 %

9.6.3 Vyplacené mzdy celkem za rok 2023 v ¢lenéni podle slozek mzdy

Slozka mzdy tis. K¢ %

mzdové tarify 16 143,10 60,31%
priplatky za vedeni 266,44 0,98 %
zvlastni priplatky 0,00 0,00 %
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00 %
nahrady mzdy 2780,85 10,22 %
osobni priplatky 6 359,75 23,37 %
Odmény 1393,00 512%
Mzdové prostiedky celkem 27 213,13 100,00 %
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9.6.4 Vyplacené OON celkem za rok 2023

Typ tis. K¢ %

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1961,34 100,00 %
Autor. honorér, odmény soutéze, odmeény vynélezy a zleps. ndvrh 0,00 0,00 %
Odstupné 0,00 0,00 %
NalezZitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00 %
OON Celkem 1452,95 100,00 %

9.7 Udaje o pramérnych po&tech zaméstnanct a zaméstnankyri a mzdach

Kategorie zaméstnanct

Pramérny prepoéteny

Primérny mésiéni

po&et zaméstnanct vydélek v Ké
védecky/a pracovnik/pracovnice (s atestaci, kat. 1) 30,76 55 527,00
odborny/a pracovnik/pracovnice VaV's VS (kat. 2) 5,60 38798,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VS (kat. 3) 1,00 38389,00
odborny/a pracovnik/pracovnice se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00
odborny/4 pracovnik/pracovnice s VaV se SS a VOS (kat. 5) 0,00 0,00
technicko - hospodarsky/a pracovnik/pracovnice (kat. 7) 7,00 43 320,00
délnik/délnice (kat. 8) 0,00 0,00
provozni pracovnik/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00
Celkem 44,36 51101,00
9.8 Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2023
Celkem K¢

Prdmérna hruba mésiéni mzda 51101,00
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Poskytovaniinformaci
podle zakona ¢.106 /1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

E \1 O\w

|
Druh zadosti Pocet
a) pocet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0/0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0]
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zédkonnosti rozhodnuti povinného 0]
subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnutiinformace a prehled vsech vydajd, které povinny subjekt vynalozil
v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zédkona, a to véetné nakladd na své
vlastni zaméstnance a nékladl na pravni zastoupeni
d) vy¢et poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtdvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradnilicence 0]
e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zék. ¢. 106/1999 Sb., dlvody jejich podani a stru¢ny popis zpUsobu jejich 0]
vyfizeni
0

f) dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zédkona

V Brné dne 28.6.2024

Psychologicky ustav AV CR. v.v.i. /’\‘Q\Syﬁ\ M

Veveii 97, 602 00 Brno
Razitko 1

Podpis reditele
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Priloha

Seznam nejvyznamnéjsich vysledkl védecké L1
c¢innosti a jejich aplikaci v roce 2023 h
|

Z vice nez sedmdesati vysledkii védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v data-
Kromé dvou knih v ¢estiné je to predevsim t¥icet osm ¢lankt ve védeckych casopisech indexovanych
v databazi Web of Science Core Collection spole¢nosti Clarivate Analytics doplnénych sedmi ¢lanky,

které v indexovanych casopisech nejsou, ale povaZujeme je za kvalitni védecké nebo popularizaéni

vystupy.

Monografie- odbornakniha

Celkem zdznamu: 0

Kapitola v monografii
Celkem zdznamu: 3

Solcova, Iva - Déchtérenko, Filip - Havrdova, Z.

Researching Reflectivity by Scales.

Enhancing Professionality Through Reflectivity in Social and Health Care. Cham: Springer, 2023 -
(Lorenz, W.; Havrdova, Z.), s. 129-146. ISBN 978-3-031-28800-5
https://hdl.handle.net/11104/0345304

Urban, Marek

Identification of differences in key literacy indicators under the old and the innovated
preschool curriculum.

Development of Key Literacy Skills in Early Childhood Education. Berlin: Peter Lang, 2023 -
(Urban, K.), s. 39-62. ISBN 9783631886458
https://www.peterlang.com/document/1309184

https:/hdl.handle.net/11104/0342372
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https://hdl.handle.net/11104/0345304
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//www.peterlang.com/document/1309184&type=extlink
https://hdl.handle.net/11104/0342372

Pauknerova, D. — Zabrodska, Katetrina — Walton, M.

Are Organisations Inherently Toxic? An Exploration of Executive Toxicity, Workplace Bullying
and Destructive Workplace Cultures.

Occupational Health and Wellbeing. Challenges and Opportunities in Theory and Practice. London:
Routledge, 2023 - (Kinder, A.; Hughes, R.; Cooper, C.), s. 21-37. ISBN 9781032001388
https://www.routledge.com/Occupational-Health-and-Wellbeing-Challenges-and-Opportunities-in-
Theory/Kinder-Hughes-Cooper/p/book/9781032001364

https://hdl.handle.net/11104/0338323

Clanekvimpaktovaném periodiku
Celkem zaznamu: 58

Sparacio, A. — Ropovik, Ivan - Jiga-Boy, G. — Lagap, A. C. — IJzerman, H.

Stress Regulation via Being in Nature and Social Support in Adults, a Meta-analysis.
COLLABRA-PSYCHOL. Ro¢. 9, ¢. 1 (2023), ¢. ¢lanku 77343. ISSN 2474-7394. E-ISSN 2474-7394
Impakt faktor: 2.5, rok: 2022
https://online.ucpress.edu/collabra/article/9/1/77343/196335/Stress-Regulation-via-Being-in-Nature-
and-Social

https://hdl.handle.net/11104/0350593

Arnoso-Martinez, M. — Bobowik, M. — Gonzélez, N. — Rupar, Mirjana — Arnoso-Martinez, A. — Gémez, D.
European attachment and restrictive and inclusive policies towards ethnic minorities and immi-
grants: The mediating role of perceived threat.

Group Processes & Intergroup Relations. listopad (2023). ISSN 1368-4302. E-ISSN 1461-7188
Impakt faktor: 4.4, rok: 2022

https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/13684302231199066
https://hdl.handle.net/11104/0350550

Kova¥, Dominik - Filip, Miroslav — Kovarova, Marie

From Psychological Distress and Distrust to Conspiracy Beliefs: A Constructivist Study of
Negative Phenomena of the COVID-19 Pandemic.

Journal of Constructivist Psychology. prosinec (2023). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650
Impakt faktor: 0.9, rok: 2022
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10720537.2023.2294323
https://hdl.handle.net/11104/0349201

Koky, Roman - Graf, Sylvie

Jak sniZovat predsudky viac¢i Romam? Socidlné-psychologicka perspektiva.

[How to reduce Anti-Roma prejudice? Social psychological perspective.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 67, €. 6 (2023), s. 406-422. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Impakt faktor: 0.4, rok: 2022
https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/378/155
https://hdl.handle.net/11104/0349119
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https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/13684302231199066&type=extlink
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/10720537.2023.2294323&type=extlink
https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/378/155&type=extlink

Urban, Marek - Urban, K.

Do We Need Metacognition for Creativity? A Necessary Condition Analysis of Creative
Metacognition.

Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts. prosinec (2023). ISSN 1931-3896.

E-ISSN 1931-390X

Impakt faktor: 3.6, rok: 2022
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Faca0000647
https://hdl.handle.net/11104/0348548

Adamkovi¢, M. - Marton¢ik, M. — Karhulahti, V.M. — Ropovik, Ivan

Network Structures of Internet Gaming Disorder and Gaming Disorder: Symptom
Operationalization Causes Variation.

Psychology of Addictive Behaviors. listopad (2023). ISSN 0893-164X. E-ISSN 1939-1501
Impakt faktor: 3.4, rok: 2022
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2Fadb0000960
https:/hdl.handle.net/11104/0348439

Amenabar-Larranaga, L. - Arnoso-Martinez, M. - Rupar, Mirjana - Bobowik, M.

Narratives of linguistic victimhood and majority groups‘ acculturation strategies and multilin-
gual attitudes: The mediating role of intergroup empathy.

International Journal of Intercultural Relations. Ro¢. 97, €. 11 (2023), ¢&. ¢lanku 101906. ISSN
0147-1767. E-ISSN 1873-7552

Impakt faktor: 2.8, rok: 2022
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0147176723001542?via%3Dihub
https:/hdl.handle.net/11104/0348116

de Paula Couto, M.C.P. — Nikitin, J. — Graf, Sylvie - Fung, H.H. — Hess, T.M. - Liou, S. - Rothermund, K.
Do we all perceive experiences of age discrimination in the same way? Cross-cultural differences
in perceived age discrimination and its association with life satisfaction.

European Journal of Ageing. Ro¢. 20, ¢. 1 (2023), ¢. ¢lanku 43. ISSN 1613-9372. E-ISSN 1613-
9380

Impakt faktor: 3.8, rok: 2022

https://link.springer.com/article/10.1007/s10433-023-00790-x

https://hdl.handle.net/11104/0348104

Urban, K. - Urban, Marek

Don‘t Let it be! Creative Co-regulation and Socially Shared Regulation in a Case Study of the
Beatles: Get Back.

Journal of Creative Behavior. listopad (2023). ISSN 0022-0175

Impakt faktor: 3.9, rok: 2022

https://onlinelibrary.wiley.com/journal /21626057

https://hdl.handle.net/11104/0347843
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Schaerer, M. — du Plessis, Ch. - Nguyen, M.H.B. — van Aert, R.C.M. - Tiokhin, L. - Lakens, D. — Clemente,
E.G. - Pfeiffer, T. — Dreber, A. — Johannesson, M. — Clark, C. J. — Uhlmann, E.L. - Lacko, David

On the trajectory of discrimination: A meta-analysis and forecasting survey capturing 44 years
of field experiments on gender and hiring decisions.

Organizational Behavior and Human Decision Processes. Ro¢. 179, ¢. 11 (2023), ¢. ¢lanku 104280.
ISSN 0749-5978. E-ISSN 1095-9920

Impakt faktor: 4.6, rok: 2022
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S07495978230005607?via%3Dihub#s920012
https://hdl.handle.net/11104/0347800

Lukavsky, Jifi - Meyerhoff, H.S.

Gaze coherence reveals distinct tracking strategies in multiple object and multiple identity tracking.
Psychonomic Bulletin & Review. listopad (2023). ISSN 1069-9384. E-ISSN 1531-5320

Impakt faktor: 3.5, rok: 2022

https:/hdl.handle.net/11104/0347288

Gerwien, J. - Filip, Maros — Smolik, Filip

Noun imageability and the processing of sensory-based information.

Quarterly Journal of Experimental Psychology. prosinec (2023). ISSN 1747-0218. E-ISSN 1747-0226
Impakt faktor: 1.7, rok: 2022

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/17470218231216304

https:/hdl.handle.net/11104/0347292

Blackburn, A. M. — Han, H. - Jefti¢, A. - Stockli, S. - Gelpi, R. — Acosta-Ortiz, A.M. - Travaglino, G.A. -
Alvarado, R. - Lacko, David - Milfont, T.L. - Chrona, S. — Griffin, S.M. - Tamayo-Agudelo, W. — Lee, Y.

— Vestergren, S.

Predictors of compliance with COVID-19 guidelines across countries: the role of social norms,

moral values, trust, stress, and demographic factors.

Current Psychology. listopad (2023). ISSN 1046-1310. E-ISSN 1936-4733

Impakt faktor: 2.8, rok: 2022

https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-023-05281-x

https://hdl.handle.net/11104/0347040

Kosakowska-Berezecka, N. — Bosson, J.K. - Zadkowska, M. — Jurek, P. - Besta, T. — Olech, M. — Vandello,
J.A. - Bender, M. — Dandy, J. — Hoorens, V. - Jasinskaja-Lahti, I. - Mankowski, E. - Venildinen, S. -
Abuhamdeh, S. - Agyemang, C.B. - Akbas, G. — Albayrak-Aydemir, N. - Ammirati, S. — Anderson, J.
- Anjum, G. - Ariyanto, A. — Aruta, J.JB.R. - Ashraf, M. — Bakaityté, A. - Becker, M. — Graf, Sylvie -
Hiebi¢kova, Martina ... celkem 160 autora

Gendered Self-Views Across 62 Countries: A Test of Competing Models.

Social Psychological and Personality Science. Ro¢. 14, ¢. 7 (2023), s. 808-824. ISSN 1948-5506.
E-ISSN 1948-5514

Impakt faktor: 5.7, rok: 2022

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/19485506221129687
https:/hdl.handle.net/11104/0347024
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Hrdli¢cka, M. — Urbanek, Tomas — Mrkvicka, A. - Komdrek, V. — Pospisilova, L. - Mohaplova, M. - Blatny,
M. — Dudovj, 1.

Autistic and dysphasic children differ in social responsiveness and empathy but not in systemi-
zing behavior.

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 67, €. 5 (2023), s. 308-314. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Impakt faktor: 0.4, rok: 2022
https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/367/147
https://hdl.handle.net/11104/0346558

Jaraskova, Lucie - Chladkova, Katetina

Preference for native-accented peers in monolingual and bilingual children acquiring Czech.
Journal of multilingual and multicultural development. tijen (2023). ISSN 0143-4632. E-ISSN
1747-7557

Impakt faktor: 2.3, rok: 2022
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/01434632.2023.22571897?src=
https://hdl.handle.net/11104/0345881

Swami, V. - Tran, U.S. - Stieger, S. — Aavik, T. — Ranjbar, H.A. - Adebayo, S.O. - Afhami, R. - Ahmed, O. -
Aimé, A. — Akel, M. - Halbusi, H.A. — Alexias, G. — Ali, K.E. — Alp-Dal, N. — Alsalhani, A.B. - Alvares-Solas,
S. - Amaral, A.C.S. - Andrianto, S. — Aspden, T. — Argyrides, M. - Aruta, J.J.B.R. - Atkin, S. - Ayandele,
O. - Baceviciene, M. - Bahbouh, R. - Graf, Sylvie - H¥ebickova, Martina — Rupar, Mirjana ... celkem
253 autort

Body appreciation around the world: Measurement invariance of the Body Appreciation Scale-2
(BAS-2) across 65 nations, 40 languages, gender identities, and age.

Roé¢. 46, zari (2023), s. 449-466. ISSN 1740-1445. E-ISSN 1873-6807

Impakt faktor: 5.2, rok: 2022
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1740144523001079?via%3Dihub
https://hdl.handle.net/11104/0345558

Klicperova-Baker, Martina — Urban, Marek

Democratic Spirit, Emotions, Help, and Hope during the Russian war against Ukraine:
Experience from the Czech Republic.

Applied Psychology-Health and Well Being. Ro¢. 15, ¢. 3 (2023), ¢. ¢lanku 12486. ISSN 1758-0846.
E-ISSN 1758-0854

Impakt faktor: 6.9, rok: 2022

https://iaap-journals.onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/aphw.12486
https:/hdl.handle.net/11104/0345426

Chocholac¢kova, M. — Jutik, V. - Ruzickovd, A. — Jurkovicova, L. — Ugwitz, P. — Jelinek, Martin
Context-dependent memory recall in HMD-based immersive virtual environments.

PLoS ONE. Ro¢. 18, ¢. 8 (2023), ¢. ¢lanku e0289079. ISSN 1932-6203. E-ISSN 1932-6203
Impakt faktor: 3.7, rok: 2022
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0289079
https://hdl.handle.net/11104/0345071
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Kikotova, Natalie — Nudga, Natalia - Simsova, Jana - Marsikova, Zita — Chladkova, Katefina
Jazykové podminéné socialni preference déti: vliv regionadlniho dialektu na vybér kamarada.
[Language-based social preferences: the effect of dialect on friendship choices.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 67, 3/4 (2023), s. 166-178. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Impakt faktor: 0.4, rok: 2022

https://ceskoslovenskapsychologie.cz/index.php/csps/article/view/317
https://hdl.handle.net/11104/0344886

Malikova, H. - Kftemenova, K. — Lukavsky, Ji¥i - Holesta, M. — Lauer, D. - Koznar, B. - Weichet, J.
Early and late infarct growth rate in ischemic stroke patients after successful endovascular tre-
atment in early time window: correlation of imaging and clinical factors with clinical outcome.
Quantitative Imaging and Surgery. Ro¢. 13, ¢. 9 (2023), s. 5770-5782. ISSN 2223-4292. E-ISSN
2223-4306

Impakt faktor: 2.9, rok: 2022

https://qgims.amegroups.org/article/view/116200/pdf

https://hdl.handle.net/11104/0344780

Brom, C. - Hannemann, T. - Tetourov4, T. - Drobn4, A. - Kopankova, N. - Voln4, K. - Kacerovska, K. -
Déchtérenko, Filip — Jezek, P. — Starkov4, T.

Eight-year-olds’ naive and acquired knowledge about computer viruses: a mixed methods study.
International Journal of Technology and Design Education. srpen (2023). ISSN 0957-7572. E-ISSN
1573-1804

Impakt faktor: 2.1, rok: 2022

https://link.springer.com/article/10.1007/s10798-023-09847-5

https:/hdl.handle.net/11104/0344709

Jamroz-Dolinska, K. - Sekerdej, M. — Rupar, Mirjana — Koleczek, M.

Do Good Citizens Look to the Future? The Link Between National Identification and Future
Time Perspective and Their Role in Explaining Citizens‘ Reactions to Conflicts Between Short-
Term and Long-Term National Interests.

Personality and Social Psychology Bulletin. éerven (2023), ¢. ¢lanku 01461672231176337. ISSN
0146-1672. E-ISSN 1552-7433

Impakt faktor: 4, rok: 2022

https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/01461672231176337
https:/hdl.handle.net/11104/0344164

Mrazkova, M. — Furman, A. - Tépal, A. - Urbanek, Tomas

Czech Adaptation of Test 13 Visual-Auditory Learning Included in Woodcock-Johnson IV Tests
of Cognitive Abilities.

Studia Psychologica. Ro¢. 65, ¢. 2 (2023), s. 120-132. ISSN 0039-3320

Impakt faktor: 1.2, rok: 2022
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_
no=30868

https:/hdl.handle.net/11104/0344144
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Schubertovd, K. — Lukavsky, Jiti — Drobn4, A. — Voln4, K. — Brom, C.

Contextual animation in multimedia learning materials for pre-adolescents: The saga of null re-
sults continues.

Learning and Instruction. Ro¢. 87, ¥ijen (2023), ¢. ¢lanku 101803. ISSN 0959-4752. E-ISSN 1873-
3263

Impakt faktor: 6.2, rok: 2022
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475223000725?via%3Dihub
https:/hdl.handle.net/11104/0344068

Cunek, L. - Ondtej, J. — Blazi¢kova, I. — Pupikovd, V. — Lacko, David - Progek, T. - Safarova, Katarina
Handwriting Quality: Psychometric Properties of Two Evaluation Scales With a Czech Sample.
American Journal of Occupational Therapy. Ro¢. 77, ¢. 3 (2023), €. ¢lanku 7703205130. ISSN
0272-9490. E-ISSN 1943-7676

Impakt faktor: 2.9, rok: 2022
https://research.aota.org/ajot/article-abstract/77/3/7703205130/24138 /Handwriting-Quality-
Psychometric-Properties-of-Two?redirectedFrom=fulltext

https:/hdl.handle.net/11104/0343698

Urban, K. - Urban, Marek

How can we measure metacognition in creative problem-solving? Standardization of the MCPS
scale.

Thinking Skills and Creativity. Ro¢. 49, za¥i (2023), ¢. ¢lanku 101345. ISSN 1871-1871. E-ISSN
1878-0423

Impakt faktor: 3.7, rok: 2022
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1871187123001141?via%3Dihub
https://hdl.handle.net/11104/0343411

Lacko, David - Horék, F. - Klicperova-Baker, Martina — Serek, J. - Boehnke, K.

Perceived Legitimacy of Anti-Pandemic Measures: Findings from West and East Germany, the
Czech Republic, and Slovakia at the Peak of the COVID-19 Crisis.

Psychology Public Policy and Law. Ro¢. 29, ¢. 4 (2023), s. 549-562. ISSN 1076-8971. E-ISSN 1939-
1528

Impakt faktor: 2, rok: 2022

https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2FlawO000395

https:/hdl.handle.net/11104/0343399

Cohn-Schwartz, E. - de Paula Couto, M.C.P. - Fung, H.H. - Graf, Sylvie - Hess, T.M. - Liou, S. — Nikitin,
J. — Rothermund, K.

Contact With Older Adults Is Related to Positive Age Stereotypes and Self-Views of Aging: The
Older You Are the More You Profit.
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"Why I don’t want to be an academic anymore?” When academic identity contributes to acade-
mic career attrition.

Higher Education. Ro¢. 85, ¢.1 (2023), s. 141-156. ISSN 0018-1560. E-ISSN 1573-174X

Impakt faktor: 5, rok: 2022

https://link.springer.com/article/10.1007/s10734-022-00826-8

http://hdl.handle.net/11104/0329290

Nikolai, T. - Déchtérenko, Filip - Yaffe, B. — Georgi, H. — Kopeéek, M. - Cervenkova, M. — Vyhnailek, M.
— Bezdicek, O.

Reducing misclassification of mild cognitive impairment based on base rate information from
the uniform data set.

Aging Neuropsychology and Cognition. Ro¢. 30, &. 3 (2023), s. 301-320. ISSN 1382-5585. E-ISSN
1744-4128

Impakt faktor: 1.9, rok: 2022
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13825585.2021.20225937src=
http://hdl.handle.net/11104/0327099

Millova, Katarina — Malatincovd, T. - Blatny, Marek

Intergenerational transmission of generativity and stagnation within families in a society after
a macrosocial change: A two-generation study.

Current Psychology. Ro¢. 42, ¢. 4 (2023), s. 3061-3075. ISSN 1046-1310. E-ISSN 1936-4733
Impakt faktor: 2.8, rok: 2022

https://link.springer.com/article/10.1007/s12144-021-01688-6

http://hdl.handle.net/11104/0320408
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https://asep.lib.cas.cz/arl-cav/cs/gwext/?url=https%3A//link.springer.com/article/10.1007/s12144-021-01688-6&type=extlink

Clanekvodborném periodiku

Celkem zaznam: 10

Tetourovd, T. — Déchtérenko, Filip — Lukavsky, Jiti — Frombergerovd, A. — Brom, C.

Adaptace Walker-McConnellovy stupnice socidlni kompetence a $kolni ptizptasobivosti do ¢eské-
ho prostfedi.

[Adaptation of the Walker-McConnell scale of social competence and school adjustment to the
Czech environment.]

E-psychologie. Ro¢. 17, ¢. 3 (2023), s. 15-34. ISSN 1802-8853
https://e-psycholog.eu/pdf/Tetourova-etal.pdf

https://hdl.handle.net/11104/0350546

Kone¢na, J. - Kalinova, N. — Kresdkova, N. — Lacko, David - Riegel, K. D.

Chronické komplikace diabetu a diabeticky distres — prevalence, souvislosti a vliv osobnosti pacienta.
[Chronic complications of diabetes and diabetes distress — prevalence, association and influence
of patient’s personality.]

Metabolismus. Ro¢. 26, ¢. 4 (2023), s. 131-137. ISSN 1211-9326
https://www.tigis.cz/images/stories/DMEV/2023/DMEV_4_2023/DMEV_4_2023_konecna.pdf
https:/hdl.handle.net/11104/0349589

Jaruskova, Lucie — Chladkov4, Katetina — Smolik, Filip

Bilingvni déti a bilingvni vychova: co ndm #ika souc¢asna véda.
[Bilingual children and bilingual upbringing: what science tells us.]
Vox pediatriae. Ro¢. 23, ¢. 10 (2023), s. 23-25. ISSN 1213-2241
https://www.detskylekar.cz/vox-pediatriae-10-2023
https://hdl.handle.net/11104/0349054

Karakulak, A. - Tepe, B. - Dimitrova, R. - Abdelrahman, M. — Akaliyski, P. - Alaseel, R. — Alkamali, Y.A.
— Amin, A. - Aguinaga, D.A.L. - Andres, A. — Aruta, J.J.B.R. - Assiotis, M. — Avanesyan, H.M. — Ayub, N.
— Bacikova-Sleskova, M. — Baikanova, R. — Bakkar, B. — Bartoluci, S. — Benitez, D. — Bodnar, I. — Bolatov,
A. - Borchet, J. - Bosnar, K. — Broche-Pérez, Y. - Buzea, C. — Klicperova-Baker, Martina — Pola¢kova
Solcova, Iva ... celkem 131 autort

Trust in government moderates the association between fear of COVID-19 as well as empathic
concern and preventive behaviour.

Communications Psychology. Ro¢. 1, prosinec (2023), ¢. ¢lanku 43. E-ISSN 2731-9121
https://www.nature.com/articles/s44271-023-00046-5

https://hdl.handle.net/11104/0348560

Déchtérenko, Filip

Otestujte si pamét.

Vesmir. Ro¢. 102, ¢. 11 (2023), s. 606. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/otestujte-si-pamet.html
https://hdl.handle.net/11104/0346545
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Déchtérenko, Filip

Jak si pamatovat 10 000 fotek.

Vesmir. Ro¢. 102, ¢. 11 (2023), s. 631. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-11/jak-si-pamatovat-10-000-fotek.html
https://hdl.handle.net/11104/0346541

Lukavsky, Jiri

Pozor, pohyb. Jak mozek sleduje pohyblivé objekty.

Vesmir. Ro¢. 102, €. 10 (2023), s. 560. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029
https://vesmir.cz/cz/casopis/archiv-casopisu/2023/cislo-10/pozor-pohyb.html
https:/hdl.handle.net/11104/0346068

Smolik, Filip

Poznamky k rdmci klinické psychologie.

[Notes on the clinical psychology framework in Czech Republic.]
E-psychologie. Ro¢. 17, ¢. 3 (2023), s. 40-42. ISSN 1802-8853
https://e-psycholog.eu/pdf/Smolik-d.pdf
https:/hdl.handle.net/11104/0345654

Millova, Katarina

Timing of transitions, their patterns, and antecedents from emerging to established adulthood
in the context of a changing society.

Psiholoska Obzorja. Ro¢. 32, €. 3 (2023), s. 78-93. ISSN 1318-1874. E-ISSN 2350-5141
http://psiholoska-obzorja.si/arhiv_clanki/2023/Millova.pdf

https:/hdl.handle.net/11104/0345387

Pesek, R. - Vontorc¢ikova, H. - Zernerova, Lucie - Lufferova, M. — Azavedo, K.

Moznosti vyuziti nékterych prvka ACT pti provadéni KBT - teorie, zkusSenosti z praxe a kazuistika.
[Using some of ACT strategies in traditional CBT approach — Theory, practical examples from
therapy and a case study.]

Psychiatrie pro praxi. Ro¢. 24, ¢. 1 (2023), s. 37-44. ISSN 1213-0508
https://doi.org/10.36290/psy.2023.004

https://hdl.handle.net/11104/0342335
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Priloha

Analyza publikaéni &innosti PSU AV CR, v. v. i. 2

] N

Z vice nez sedmdesati vysledki védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v data-
Kromeé t#i kapitol v zahrani¢nich monografiich v angli¢tiné je to pfedevsim padesat osm ¢lanka ve védec-
kych ¢asopisech indexovanych v databazi Web of Science Core Collection spole¢nosti Clarivate Analytics
doplnénych deseti ¢lanky, které v indexovanych ¢asopisech nejsou, ale povazujeme je za kvalitni védecké
nebo popularizaéni vystupy.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typi vystupt od roku 2017. Je z ni patrné, Ze
téZisté prace spociva v publikovani ¢ldnkd v recenzovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také mono-
grafie a kapitoly v monografiich. Nedilnou souéasti prace védeckych pracovnikii ustavu jsou vystoupeni na

konferencich.

Publikace dle databaze ASEP viletech 2017-2023

Aktualizace dat grafickych vystup: 3. 5.2024

Roky 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Clanek vimpaktovaném periodiku 36 24 32 40 49 37 58
Clanek v odborném periodiku 7 8 7 9 5 5 10
Kapitola v monografii (cizi jazyk) 5 4 2 1 4 0 3
Kapitola v monografii (¢esky jazyk) 0 0 2 0] 14 0] 0]
Konferencni prispévek (cizi jazyk) 3 4 1 0 0 1 5
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) 5 4 2 3 2 0 3
Monografie (cizi jazyk) 1 0 0 0 0 0 0
Monografie (Cesky jazyk) 1 1 0 1 1 2 0
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Graf 10: Publikace - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i. - 03.05.2024
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Percentilové rozdéleni ¢lank( v ramci oboru podle hodnoty indikatoru
zdrojového ¢asopisu 2017-2022

Stavajici metodika hodnoceni védy p#i bibliometrickych analyzach vyuziva dva ¢asopisecké indikatory —
AIS (Article Influence Score ziskany z databidze WoS) a SJR (SCImago Journal Rank ziskany z databaze
SCOPUS). Nasledujici tabulky a grafy pfinaseji rozdéleni ¢lanka publikovanych v ustavu do percentilovych
pasem podle téchto indikdtoru.

Tyto analytické udaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2022.

Vysledky zalozené na indikatoru AIS naznacuji v poslednich letech mirny narast publikaci v ¢asopisech
zatazenych do prvniho kvartilu (dokonce i do prvniho decilu).

Q, s - Pocet vystupli ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech - databaze WoS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Soucet
1. decil 3 2 1 2 6 2 16
1. kvartil 4 3 3 5 13 9 37
2. kvartil 6 5 3 8 15 1 48
3. kvartil 9 7 9 8 10 5 48
4. kvartil 15 9 17 19 1 10 81
n.a. 9 8 7 9 5 7 45

(68)



Graf 11: Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech
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Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zalozenych na indikatoru SJR - i zde je patrny narust publikaci
v asopisech zatazenych do prvniho kvartilu (4daje o zatazeni do prvniho decilu podle SJR analytické na-

stroje ASEP v dobé ptipravy této zpravy neposkytovaly).

Q, s - Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a kvartilech - databaze SCOPUS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 Soucet
1. kvartil 6 2 3 8 16 7 42
2. kvartil 9 8 9 7 12 12 57
3. kvartil 12 4 5 9 1 7 48
4. kvartil 8 9 14 17 5 6 59
n.a. 6 7 6 4 7 7 37
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Graf 12: Procentualni rozdéleni vystuptd ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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Graf13: Pocet vystuplvevybranychletechvjednotlivychkvartilech
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Radu let byly soucasti vyro¢nich zprav tabulky obsahujici soucet impakt faktort ¢asopist, ve kterych byly
publikovany ¢lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich souéty a praméry na jeden ¢lanek za ptislusny rok.
Jakkoli tyto tdaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této vyroéni zpravé, pro-
toze ilustruji pokracovani trendu pracovnikt dstavu usilovat o publikace v ¢asopisech s vysokymi naroky
na kvalitu.
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Impaktfaktory casopistvuplynulych osmiletech

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet Jimp 36 35 28 38 47 50 38 58
Soucet IF 45,61 55,81 48,37 56,28 88,10 171,9 145,5 183
Pramér IF na ¢lanek 127 1,60 173 1,48 1,88 3,51 3,83 316
Medién IF na ¢lanek 1,51 2,13 1,55 177 3,13 3,91 2,95

V roce 2023 bylo Psychologickému tstavu AV CR ptidéleno celkové hodnoceni A (vynikajici) podle Metodiky
17+. 1 kdyz bibliometrické hodnoceni na zdkladé impaktovych faktort ¢asopist, ve kterych vysly nage pu-
blikace, poskytuje pouze hruby obraz védeckého vykonu Psychologického tstavu AV CR, Ize srovnat pocty,
sumy a praméry IF jednotlivych ¢asopist, v nichz vysly ¢lanky autorek a autort z Psychologického ustavu
v nékolika poslednich letech. Absolutni pocet publikaci oproti uplynulym letim vyrazné vzrostl a mirné
(vzhledem k celkovému poctu) vzrostla i suma IE. Pramér a median IF mirné poklesly. Pfestoze jednoznac-
nd interpretace téchto vysledkd neni mozn4, lze se domnivat, ze v publika¢nim profilu ustavu se zacaly
projevovat vysledky prace novych juniornich pracovnika a pracovnic. Stale 1ze ale konstatovat, ze publika-

ce jsou smérovany prevazné do ¢asopist s ndro¢nym recenznim ¥izenim.






Priloha v ucetni zavérce za rok 2023
Psychologicky Ustav AV CR, v. v. 1.

sestavené Psychologickym Ustavem AV CR, v. v. .
se sidlem: Veveri 97, 602 00 Brno
ke dni 31.12.2023







A. Popis ucetni jednotky

Nazev ucetni jednotky:
Sidlo:

Sidlo pobocky:
Knihovna ustavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni predmét

¢innosti:

Organy PSU:

Reditel:

Rada instituce:

Predseda:
Mistoptedseda:

Clenové:

Tajemnik:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveti 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8,110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vetejnd vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky tstav AV CR byl ziizen usnesenim 21. zasedani
prezidia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. tinora 1967,

ato s G¢innosti od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18
odst. 2 zikona ¢.283/1992Sb., pracovistém Akademie véd Ceské
republiky s u¢innosti ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zdkona
¢.341/2005 Sb. se pravni forma Psychologického tstavu AV CR
dnem 1.ledna 2007 zménila ze statni pfispévkové organizace na

vefejnou vyzkumnou instituci.
Ucelem ztizeni PSU je uskute¢iiovani védeckého vyzkumu v oblasti

psychologie a aplikaci jeho vysledkt. Predmétem ¢innosti je ¢innost
hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.
Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni,

jejichz ukolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichZ uko-
lem je zajistovani infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D.

doc. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. dovolba 25. 6.2021
Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D.

Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Mgr. Katetina Zabrodsk4, Ph.D.

Ivona Kubikov4, DiS.
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Dozoréi rada :

Predseda: prof. RNDr. Jan Vondréaéek, Ph.D.
Mistopredseda: Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

B. Zrizovatel a vznik

Ztizovatelem Psychologického tstavu AV CR, v. v. i, je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1.
2007 na zdkladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. U&etni obdobi

1.1.2023 - 31.12.2023

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim
jejich vlivu na majetek a zavazky, na finan¢ni situaci a vysledek hospodareni ucetni

jednotky
1. Pouzité ucetni metody

Utetni jednotka zpracovala ucetni zavérku v souladu se zdkonem ¢.563/1991 Sb., o Gletnictvi ve znéni
pozdéjsich dodatkt a v souladu s vyhldskou ¢. 324/2015 Sb. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhldska
504/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud
Gétuji v soustavé podvojného téetnictvi v platném znéni a dle ptislusnych CUS.

Utetnictvi respektuje obecné tcetni zasady, predevéim zasadu o ocettovani majetku historickymi cenami,
zdsadu G¢tovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti icetnijednotky
pokracovat ve svych aktivitach. Udaje v této Gcetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korunach ¢eskych (K¢).
Utetni jednotka vyuziva pro zpracovani finan¢niho Géetnictvi a pro zpracovani mzdového ucetnictvi
mzdovy systém IS Magion spole¢nosti MAGION system, a.s.

Utetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zikladé servisni smlouvy uzaviené s tstavem
Biologie obratlovcii AV CR, v. v. i.. Sou¢asné téetni jednotka uschovava tcetni zdznamy v tisténé podobé,
kterou archivuje v souladu se zdkonem o uletnictvi v platném znéni. Archiv tcetnich doklada je v misté
sidla ucetni jednotky.
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2. ZpUsob ocenovani majetku a zadvazku

Hmotny a nehmotny majetek se oceniuje potizovacimi cenami, které obsahuji cenu potizeni a naklady
s potizenim souvisejici, v pfipadé bezuplatného nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Utetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvoteny vlastni ¢innosti ani z4dné podily, cenné papiry,
derivaty, zasoby a zvitata.

Penézni prosttedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zpusob stanoveni Uprav hodnot majetku - zpUsoby ocenovani a odpisovani, zplsob
tvorby a vyse opravnych polozek a rezerv za uzaviraneé ucetni obdobi, stanoveni realné
hodnoty prislusného majetku a zavazkd podle zdkona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zatazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku
vstupni cena nad 80 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 80 000 K¢. Dlouhodoby
majetek je odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén potizovaci cenou a zaéind se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2023 tucetni jednotka netvotila opravné polozky a rezervy.

4. ZplUsob uplatnény pfi prepoctu Udajd v cizich ménach na c¢eskou ménu

Nakoupend ptipadné prodand cizi ména se prepocitivd na ¢eskou ménu platnym kurzem penézniho
ustavu, u kterého byl nakup ¢i prodej uskutecnén.

Pohledédvky a zavazky vyjadfené v cizi méné se prepocitivaji na ¢eskou ménu k okamziku uskute¢néni
tcetniho ptipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni tcetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného
ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocenovacim modelu a technice pri ocenénirealnou hodnotou,
zejmena:

1. zmény redlné hodnoty véetné zmén v ocenéni podila ekvivalenci podle jednotlivych druhti finanéniho
majetku a zpusob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivatt uvede tdaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které
mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prubéh a urcitost budoucich penéznich tokd, a tabulku s uvedenim zmén
redlné hodnoty béhem tcetniho obdobi na p¥islusném actu v aétové skupiné 92,

3. uvede davody a ptipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zdvazky ocenény redlnou
hodnotou nebo ekvivalenci:

4. Krozvahovému dninejsou u Géetnijednotky evidované zidné derivaty pfecenéné redlnou hodnotou,
které by byly G¢tovany do finané¢nich nakladd, respektive vynost. Uéetni jednotka neeviduje zadné
zmény redlnych hodnot derivata, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich tokt uctujicich
se do vlastniho kapitdlu a vykazané prostfednictvim ocefiovacich rozdila z pfecenéni majetku

a zavazku.
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5.V rdmci metodického fizeni uletni jednotky v oblasti finan¢niho majetku neni pouZit oceilovaci

ekvivalent proto, Ze uletni jednotka nemd v drzeni Zadné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry

a podily a neni spjatd majetkovou ucasti s ovladanim a #izenim jinych subjektt.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych polozek vynosu a nakladu, které jsou mimoradné

svym objemem nebo plvodem

1. Nejvyznamnéjsi polozky VynosU

Synt. uéet / Clanky tis. K& %
691 - Prispévky a dotace na provoz 45302 89,63
648 - Zuctovani fondd 2797 5,53
649 - Jiné ostatni vynosy 1769 3,50
602 - Trzby z prodeje sluzeb 673 1,33
645 - Kurzoveé zisky 3 0,01
2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladd
Synt. uéet / Clanky tis. K& %
521,523, 524, 527 Mzdové a zdkonné soc. naklady, pojisténi 39575 78,30
518 - Ostatni sluzby 4100 8,1
512 - Cestovné 1061 21
501 - Spotreba materialu 241 4,77
549 - Jiné ostatni naklady 1491 2,95

s s

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé ucetni jednotky, v niz je ucetni jednotka
spolec¢nikem s neomezenym rucenim

Utetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku

1. ztstatky na zac¢atku a konci uéetniho obdobi, ptirtstky a ubytky béhem u¢etniho obdobi,

2. vys$i opravnych polozek a opriavek na zac¢itku a na konci ucetniho obdobi a jejich zvy$eni ¢i snizeni
béhem ucetniho obdobi,

3. vysi urokd, pokud tetni jednotka rozhodla, Ze jsou soulasti ocenéni majetku



Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uétu Poéateéni zustatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2023 k31.12.2023
Budovy 75008 486,17 - 65 820,00 74942 666,17
Samostatné mov. véci 7033182,94 - 124 804,03 6908 378,91
Pozemky 38429 000,00 - - 38429 000,00
Drobny DHM 183 905,58 - 88265,26 95 640,32
Pofizeni DHM 15238199,40 26206 127,01 - 41444 326,41
Dlouhodoby nehmotny majetek
Nazev uétu Pog&ateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2023 k31.12.2023
Software 1139 509,10 293123,00 191933,00 1240 699,10
Drobny DNM 178 684,88 - - 214 549,28
Dlouhodoby hmotny majetek - opravky
Nazev uétu Poéateéni zlstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2023 k 31.12.2023
Budovy -3834823,00 65 820,00 794382,00 -4563385,00
Samostatné mov. véci -3648 004,29 124 804,03 707 605,03 -4230 805,29
DDHM -183 905,58 88265,26 - -95 640,32
Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky
Nazev uétu Poéateéni zGstatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2023 k 31.12.2023
Software -902753,00 19133,00 143 207,00 -854 027,00
DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky
a celkové odmeéneé prijaté auditorem za jiné ovérovaci sluzby, za dafiové poradenstvi
a jiné neauditorské sluzby

V roce 2023 ¢inila odména auditora 50 tis. K¢.

J. Nazev jinych ucetnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo prostfednictvim
treti osoby (jednajici jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil, s uvedenim vyse tohoto
podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty a druhu téchto akcii, jakoz
i vySe zakladniho kapitalu, vlastniho jmeéni, fondU a zisku nebo ztraty této jiné ucetni
jednotky za minulé obdobi

Utetni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.
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K. Pfehled splatnych zavazk( ke dni 1. 1.2024 s uvedenim ¢astek, datem vzniku
a splatnosti

Polozka Castkav Ké Datum vzniku Datum splatnosti
Pojistné na socialnim zabezpeceni 940 116,00 31.12.2023 8.1.2024
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 102 886,00 31.12.2023 15.2.2024
Zdravotni pojisténi 405 695,00 31.12.2023 8.1.2024
Danové nedoplatky (dan z pfijmu) z toho: 340 324,00 31.12.2023 8.1.2024
dan zalohova 304 591,00 31.12.2023 8.1.2024
dari srazkova 35733,00 31.12.2023 8.1.2024

L. Pocet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcii zvlast, nebo nemaji-li
jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet a jmenovita hodnota
nabytych podill, vyménitelnych a prioritnich dluhopist nebo podobnych cennych
papirt nebo prav s udanim jejich poctu a rozsahu prav, ktera zakladaji

Utetni jednotka v roce 2023 neevidovala zadné akcie ¢ podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo

podobné cenné papiry nebo prava.

M. Castky dluzné, které vznikly v daném téetnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let a vyse vsech dluh( ucetni jednotky
s uvedenim povahy a formy zaruky

Utetni jednotka neeviduje zadné dluzné ¢astky, které vznikly v daném tcetnim obdobi a zbytkova doba

jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani zddné jiné dluhy.

N. Celkova vyse financnich nebo jinych dluhu, které nejsou obsaZzeny v rozvaze

Utetni jednotka nema zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsazené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2023.

O. Vysledek hospodareni v ¢lenéni podle hlavni a hospodarskeé ¢innosti a pro ucely
dané z prijmu:

V roce 2023 Gcetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 50 542 842,47 K¢
Vynosy 50 543128,09 K¢
Hospodarsky vysledek 285,60 K¢
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P. Informace o primérném evidenénim prepocteném poctu zaméstnanctl v ¢lenéni
podle kategorii, jakoz i o osobnich nakladech za ucetni obdobi v ¢lenéni podle
vykazu zisku a ztraty u polozek ,A.l1l11.10 Mzdové naklady” az ,A.lll.14 Ostatni
socialni naklady,” Udaje o poctu a postaveni zaméstnancu, pokud jsou zaroven ¢leny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo
jinou zfizovaci listinou:

1. Primeérny prepocteny pocet pracovnikd v clenéni podle kategorii:

Polozka Védecky Odborny prac.  Odborny prac.VS  THP pracovnik Celkem
pracovnik VaV-V$
Préimérny prepocteny pocet 30,755 5,604 1,000 7,000 44,359

pracovniku dle kategorii

2. Osobni naklady za ucetni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek -

mzdove naklady az ostatni socialni naklady v Kc:

Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmény  Nahrady mzdy Mzdy bez OON Mzdové
vedeni osobni OON prostiedky
celkem

16 413102,00 266 438,00 6359746,00 1610999,00 276905100 27201336,00 1743340,00 29162 676,00

3. Udaje o poctu a postavenizaméstnancd (pokud jsou zaroven Cleny statutérnich,
kontrolnich nebo jinych orgdnl ur¢enych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

— Reditel tstavu jmenovany na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. v platném znéni, je zatazen jako vedouci
védecky pracovnik a je ¢lenem Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.
— Dva externi ¢lenové jsou voleni z ¥ad odborniki z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v ptibuz-

ném oboru.
— Sest internich ¢lentt Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z ¥ad védeckych pracovnikd.

— Jeden interni ¢len Dozor¢i rady je jmenovan zf¥izovatelem z ¥ad védeckych pracovnika.

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkd ¢lenam fidicich, kontrolnich organt
nebo jinych organu ur¢enych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vyse
vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhd ohledné pozitkl byvalych ¢lent téchto
organul s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢len(

Vroce 2023 byly vyplaceny ¢lentim Dozor¢irady odmény ve vysi 110 tis. K¢ a odmény ¢lentim Rady instituce

¢inily za rok 2023 celkem 108 tis. K¢. Zadné dluhy byvalych ¢lenti téchto organt nejsou evidovany.



R. Ugast ¢&lent fidicich, kontrolnich nebo jinych organu ucetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnik(
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. neuzavtel v roce 2023 zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni

vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vyse zaloh, zavdavkl a uvérd, poskytnutych ¢lenim organi uvedenym v pismenu
q), s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych ¢astkach
o dluzich prijatych na jejich ucet jako urcity druh zaruky s uvedenim celkové vyse pro
kazdou kategorii ¢lent

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2023 7adné zalohy a tvéry poskytnuté ¢lentim organt

uvedenych v pismenu s).

T. ZpUsob zjisténi zakladu dané z pfijm0, pouzité danové ulevy a zplsob uziti prostredki
v bézném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich
obdobich, v ¢lenéni za jednotlivd zdanovaci obdobi podle pozadavku zakona
upravujiciho dané z pfijmu

P#i zajisténi datového zdkladu je postupovano v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o dani

z pfijmu v platném znéni a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatiiovany polozky snizujici zaklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni
ucetnijednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy
a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvo#i dotace od ztizovatele. Instituciondlni dotace je pfidélovdna na
podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkd, na béZnou tdrzbu a na dhradu ndjemného.
Dalsim podilem na vynosech je i¢elova dotace ptidélovana na schvilené grantové projekty od GA CR, TA CR
a ostatnich poskytovatelt. Vynosy jsou tvoreny také trzbami z prodeje z periodické publikace (¢asopisu),
kterou instituce vydava v ramci své hlavni ¢innosti, z poradani periodického odborného seminafte a z trzby
za zpracovani metodiky v rdmci fe$eni Inovaéniho projektu. Ostatni vynosy tvoti uroky, zacétovani fondd
a odpist tvofenych z majetku zakoupeného z dotace. Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku

a ztraty tvoti mzdové naklady a ndklady na zdkonné socidlni pojisténi.
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Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice

v Ké v Ké vysledek v Ké

v Ké

TACR 3971629,79 3971629,79 0,00 0,00
TLO3000287 1618 656,50 1618 656,50 0,00 0,00
TLO3000019 159 089,00 159 089,00 0,00 0,00
TLO5000458 2193 884,29 2193 884,29 0,00 0,00
GACR 8019 843,05 8019 843,05 0,00 0,00
20-06894S 168 946,57 168 946,57 0,00 0,00
20-08583S 801879,57 801879,57 0,00 0,00
21-09797S 2209903,93 2209903,93 0,00 0,00
23-06177S 268111298 2681112,98 0,00 0,00
23-06796S 408 000,00 408 000,00 0,00 0,00
23-06289S 1750 000,00 1750 000,00 0,00 0,00
PROJEKTY OSTATNICH POSKYTOVATELU 4 801652,98 4702 498,91 -99154,07 0,00
LX22NPO5101 EXCELES 4801652,98 4702 498,91 -99154,07 0
ZAHRANICNi GRANTY 1275 623,60 1275 623,60 0,00 0,00
Horizon 2020 No.953326 1275 623,60 1275 623,60 0,00 0,00
ZAKAZKY HLAVNIi CINNOSTI 118 264,00 116 410,60 -1853,40 0,00
Otevrend véda 19 523,00 17 857,00 -1666,00 0,00
Zimni kognitivni skola 98 741,00 98 553,60 -187,40 0,00
DOTACE NA CINNOST 3697023,78 3686120,48 -10 903,30 26 499 250,01
DR, Prémie O. Wichterle, stéhovani 487 940,30 487 860,00 -80,30 0,00
HYBERNSKA 1893536,48 1893536,48 0,00 2620612701
Datab&zova aplikace Novodobi tvirci 0 0 0,00 293123,00
Strategie AV 21 516 800,00 516 800,00 0,00 0,00
Dotace na ¢innost EIS 196 106,00 187 924,00 -8182,00 0,00
PPLZ Zernerova 602 641,00 600 000,00 -2 641,00 0,00
PODPORA VYZKUMNE ORGANIZACI (PVO) 28 658 805,27 28771001,66 112196,39 0,00
Casopis Ceskoslovenska psychologie 151549,55 1165,86 -150 383,69 0,00
PVO - Doby covidové 721612,77 721612,77 0,00 0,00
PVO FUUP 1221737,00 1221736,32 -0,68 0,00
PVO 2023 26563 905,95 26826 486,71 262580,76 0,00
POSKYTOVATELE CELKEM 50542 842,47 50543128,09 285,62 26 499 250,01
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V. Prehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a prijemcich téchto dar(

V roce 2023 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani nep#ijal zadny penézni dar.

W. Prehled informaci o verejnych sbirkach podle zvlastniho predpisu (zakon €.117/2001

Sb. o vefejnych sbirkach ) - uvedeni ucelu a vyse vybranych ¢astek

V roce 2023 nebyly vybirdny zadné vetejné sbirky.

X. ZpUsob vyporadani vysledkl hospodareni z predchazejiciho u¢etniho obdobi,

zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2023 ve vysi 845,48 K¢ byl pteveden do Rezervniho fondu téetni jednotky ke kryti
ptipadné ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkéni kvété, individualnim limitu prémiovych prav
a jinych obdobnych kvétach a limitech, o kterych ucetni jednotka neuctovala na
rozvahovych ani vysledkovych uctech, protoze naklady na ziskani informace o jejich
reprodukéni pofizovaci cené prevysily jeji vyznamnost”

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvéty ani limity.

Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich predpist a rozhodnuti uc¢etni jednotky), které
nejsou v priloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické
¢innosti ucetni jednotky

1. Dlouhodoby finan¢ni majetek

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.
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2. Pohledavky

a) Prehled pohledavek: v Ke
dlouhodobé pohledavky 41469,00
kratkodobé pohledavky -1146,44
z toho:
ve splatnosti -1146,44
splatné do 30 dnt 0,00
splatné do 90 dnl 0,00
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava v Ke
ucetnijednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje. 0,00
3. Zavazky
a) Pfehled zavazku: v Ke
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 9378 804,68
ztoho:
dodavatelé 839 284,07
prijaté zalohy 1070,68
mzdy 2606428,00
pohledéavky za zaméstnanci 130,00
pojisténi 1345 811,00
ostatni pfimé dané 340 324,00
DPH 3239508,00
dan silniéni 0,00
jiné zavazky 180 666,47
dohadné ucty 824 544,46
vyporadanise SR 1038,00
b) Zavazky kryté podle zastavniho prava v Ké
ucetnijednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje. 0,00
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4. Jméni

Stav jméni - jmeéni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazev Stavk 1.1.2023 Prirtstek Ubytek Stavk 31.12.2023

v Ké v Ké
Vlastnijméni 125122 178,67 25639 601,16 1645194,03 149116 585,80
Socialnifond 171114,29 540 538,00 518 825,00 192 827,29
Rezervnifond prevod zisku z HV 124 085,06 845,48 00,00 124 930,54
Fond ucelové uréenych prostredkl 306214176 1520 884,99 2528 972,69 2054 054,06
Fond reprodukce majetku 6030 972,25 26499 251,00 26499 251,00 6030 972,25
Jméni celkem 134 510 492,03 157 519 369,94

5. Nepenezité zavazky a jina plneni neuvedene v ucetnictvi

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 16. 2.2024

Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS.

JIN-.

prof. PhDr. Tomds Urbdnek, Ph.D.
teditel PSU AV CR, v. v. i.
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PFijemce zpravy
Zrizovatel védecky vyzkumné Instituce Psychologicky astav AV CR, v. v. i. je
Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Nérodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zavérky Psychologicky ustav AV CR, v. v.
i., se sidlem Veveii 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740 (dale také
Instituce) sestavené na zékladé Ceskych tcetnich predpist, kterd se sklada z
rozvahy sestavené k 31. 12. 2023, vykazu zisku a ztraty za obdobi roku 2023 a
piflohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich
metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje Instituce jsou uvedeny v piiloze této
Gdetni zavérky. Podle nageho nazoru ugetni zavérka podava vérny a poctivy obraz
aktiv a pasiv Instituce k 31. 12. 2023 a nakladi a vynosd a vysledku jejiho
hospodaieni v souladu s ¢eskymi Gi¢etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zédkonem o auditorech a standardy Komory
auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
(ISA) piipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky. V souladu se zakonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme
na Instituci nezéavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z
uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo
Gcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidad rada
Instituce.

N4&3 vyrok k ucetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim
nevydavame Zadny zvlastni vyrok. Presto je vSak soucasti naSich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim Gietni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a
zvézeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s G&etni zavérkou ¢i nasimi znalostmi o tcetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovéni Gletni zavérky, zda je vyrofni zprava sestavena v
souladu s pravnimi piedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlng) nespravné. Pokud na zékladé provedenych praci zjistime,
7e tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skute¢nosti uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich nic
takového nezjistili.
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Odpovédnost rady Instituce a dozor¢i rady Instituce za uetni zavérku

Rada Instituce odpovida za sestaveni Gdetni zavérky podévajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi Gi¢etnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené podvodem nebo chybou.

P¥i sestavovani Gietn{ zavérky je rada Instituce povinna posoudit, zda je Instituce
schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze ¢etni zaveérky
zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepretrzitého trvani p¥i sestaveni uetni zavérky, s vyjimkou piipadu, kdy rada
Instituce planuje zruseni Instituce nebo ukondeni jeji Cinnosti, resp. kdy nema
jinou redlnou moznost nez tak uinit. Za dohled nad procesem ucetniho
vykaznictvi Instituce odpovidd dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nagim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze Gi&etni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou, a
vydat zpravu auditora obsahujici na% vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
piedpisy ve vSech piipadech v ugetni zavérce odhali piipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku
podvodii nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materiélni), pokud lze realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovdvat profesni
skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nesprévnosti
adetni zavérky zptsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a proveést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné
diikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok.
Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo
v diasledku podvodu, je vétsi neZz riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zptisobené chybou, protoze soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Gmyslnd opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni vnitinich kontrol.

. Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Instituce relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit
nazor na uéinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouZitych tCetnich pravidel, pfiméfenost
provedenych téetnich odhadd a informace, které v této souvislosti rada
Instituce uvedla v piiloze ucetni zavérky.
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. Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pri
sestaveni ucetni zavérky radou Instituce a to, zda s ohledem na
shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamne
zpochybnit schopnost Instituce nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v na$i zpravé na informace uvedené v této
souvislosti v pifloze Gdetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se
schopnosti Instituce nepietrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsme ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Instituce ztrati schopnost nepietrzité
trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ticetni zavérky, veetné
prilohy, a dale to, zda G¢etni zavérka zobrazuje podkladové transakce a
udélosti zptisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu Instituce a dozor¢i radu mimo jiné o
planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v
jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkdi ve vnitinim
kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. r. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00
Brno, adresa kancelaie Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znacka:
oddil C, vlozka 13957, vedena u Krajského soudu v Brnég, ¢islo opravnéni KACR
141, odpovédny auditor za zpravu auditora Ing. Jan Osusky, Cislo opravnéni
KACR 1237.

V Brné dne 23. 5. 2024
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Rozvaha podle Prilohy €.1
vyhlasky €. 584/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2023

(v celych tisicich K¢)

Psychologicky ustav AV CR, v.

Veveri 967/97
682 @@ Brno

1¢0 68081748

v. 1.

0znaé. AKTIVA Rédek [Stav k poédtku Stav ke konci
obdobi obdobi

A. Dlouhodoby majetek celkem 1 128 463 153 317
A.I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 1 318 1 419
A.I.1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 2 2]
A T.2. Software 4 1 148 1 241
ACE.3. Ocenitelna prava 5 a e
A.I.4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 179 179
AL Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 2} e
A.T:6: Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 8 8 2]
A.I.7. Poskytnuté zdlohy na dlouh. nehmotny majetek 9 @ N-]
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 135 893 161 828
A.II.1. Pozemky 11 38 429 38 429
A.II.2. Umélecka dila, predméty a sbiry 12 %] 2]
A.II.3. Stavby 13 75 @88 74 943
A.II.4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 7 833 6 908
A.II.3. Péstitelské celky trvalych porosth 15 2] 2]
A.IT.6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 a 2]
A.II1.7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 184 96
A.II1.8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18 2} 5}
A.II.9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 15 238 41 444
A.II.18. Poskytnuté zalohy na dlouh. hmotny majetek 20 %} e
A.III. Dlouhodoby financni majetek celkem 21 2} a
A.III.1. Podily ovladana nebo ovladajici osoba 22 2 e
A.III.2. Podily - podstatny vliv 23 a a
A.III.3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24 2] <]
A.III.4. Zapljcky organizaénim slozkam 25 ] e
A.III.5. Ostatni dlouhodobé zdpljcky 26 a e
A.III.6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27 e e
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -8 748 -9 923
A.IV.1. Opravky k nehmotnym vysled. vyzkumu a vyvoje | 29 2 e
A.IV.2. Opravky k softwaru 30 -9@3 -854
A.IV.3. Opravky k ocenitelnym pravim 31 a a
A.IV.4. Opravky k drobnému dlohod. nehmotn. majetku 32 =179 -179
A.IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhod hmotnému majetku 33 a e
A.IV.6. Opravky ke stavbam 34 -3 835 -4 563
AIV.7. Opravky k samost mov.vécem a soub. mov.véci 35 -3 648 -4 231
A.IV.8. Opravky k péstitel. celkdm trvalych porostd 36 ] 8
A.IV.9. Opravky k zdkladnimu stadu a taZnym zvifatdm 37 ] 2]
A.IV.18. Opravky k drobnému dlouhod hmotnému majetku 38 -184 -96
A.IV.11. Opravky k ostatnimu dlouh. hmotnému majetku 39 ] 5]
B. Krdtkodoby majetek celkem 49 14 680 13 582
B:T: Zasoby celkem 41 175 17e
B Il Material na skladé 42 175 178
B Ta 2 Materidl na cesté 43 ] 5]
B.I.3. MNedokoncena wvyroba 44 ] 2}
B.I.4. Polotovary vlastni vyroby 45 2] 2]
BiLic 5 Vyrobky 46 ] a
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0znat. AKTIVA Radek [Stav k pocéatku Stav ke konci
obdobi obdobi
B.I.6. Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny 47 5} e
B.I.7: ZboZi na skladé a v prodejndch 48 2] 2]
B.I.8. Zbozi na cesté 49 [} 2]
B.I.9. Poskytnuté zalohy na zédsoby 50 %] 5]
B.II. Pohledavky celkem 51 33 42
B.IT.1. Odbératelé 52 4 2
B.II.2. Sménky k inkasu 53 a 2]
B.II.3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 2} %]
B.II.4. Poskytnuté provozni zalohy 55 5] <]
B.II.5. Ostatni pohledavky 56 42 39
B.II.6. Pohledavky za zaméstnanci 57 -14 2]
B.IE T Pohledavky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 58 2] e
B.II.8. Dan z pfrijmu 59 @ e
B.II.9. Ostani primé dané 68 2] 2]
B.II.18. Dah z pridané hodnoty 61 0 ]
B.II.11. Ostani dané& a poplatky 62 1 1
B.II.12. Naroky na dotace a ostatni zuétovani se SR 63 2} 1
B.II.13. Naroky na dotace a ostatni zuétovani s USC 64 %] 2]
B.II.14. Pohledavky za spolecniky sdruZz. ve spolec. 65 2] 2]
B.II.15. Pohledavky z pevnych terminov. oper. a opci 66 a e
B.II.16. Pohledavky z emitovanych dluhopisi 67 2] e
B.II.17. Jiné pohledavky 68 a e
B.II.18. Dohadné (cty aktivni 69 0 2]
B.II.19. Opravna polozka k pohledavkam 70 ] 2]
B.III. Krdtkodoby financni majetek celkem 71 14 137 12 842
B.III.1. Penézini prostredky v pokladné 72 a 2]
B.III.2. Ceniny 73 3 3
B.III.3. Penéini prostredky na uctech 74 14 134 12 839
B.III.4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 e e
B.IIT.5. Dluhové cenné papiry k obchodovidni 76 2] 5]
B.III.6. Ostatni cenné papiry 77 2] 2]
B.III.7. Penize na cesté 78 e ]
Iv. Jina aktiva celkem 79 335 528
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 80 335 528
B.IV.2. Prijmy prisStich obdobi 81 2] 2]
Aktiva celkem 82 143 143 166 898
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Oznaé. PASIVA Radek [Stav k poéatku Stav ke konci
obdobi obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 83 134 511 157 520
R Iméni celkem 84 134 510 157 519
A.I.1. Vlastni jméni 85 125 122 149 117
A.I.2. Fondy 86 9 388 8 483
Aol Ocefovaci rozdily z pfec. majetku a zavazkd 87 2} 5]
A.II. Vysledek hospodarfeni celkem 88 1 2}
A.IT.1. Uéet vysledku hospodafeni 89 ] ]
A.II.2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni =] 1 (5]
A.II.3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata min. let 91 8 e
B. Cizi zdroje celkem 92 8 631 9 379
B.I. Rezervy celkem 93 a 2]
B.E:1. Rezervy 94 8 ]
B.IT. Dlouhodobé zavazky celkem a5 575 825
B.II.1. Dlouhodobé dvéry 96 2} 2]
B.II.2. Vydané dluhopisy 97 ) 0
B.II.3. Zavazky z prondjmu 98 8 2]
B.II.4. Prijaté dlouhodobé zalohy 99 2} 2]
B.II.5. Dlouhodobé sménky k uhradé lee 8 e
B.II.6. Dohadné déty pasivni 1e1 575 825
B.II.7. Ostatni dlouhodobé zdvazky 102 2] 2]
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 183 8 856 8 552
B.III.1. Dodavatelé 1e4 187 839
B.III.2. Sménky k uhradé 185 (%] 0
B.III.3. PRrijaté zalohy 106 153 -1
B.III.4. Ostatni zavazky 197 %] <]
B.III.5. Zaméstnanci le8 2 831 2 606
B.IITI.6. Ostatni zdvazky viéi zaméstnancim 189 2 2]
B.III.7. Zavazky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj. 11e 1 5087 1 346
B.III.8. Daii z prijmu 111 ) ]
B.III.S. Ostatni primé dané 112 383 348
B.III.18. Dan z pfidané hodnoty 113 267 3 24e
B.III.11. Ostatni dané a poplatky 114 2
B.III.12. Zavazky ze vztahu k SR 115 365
B.III.13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu USC 116 )
B.III.14. Zavazky z upsanych nespl.cenn. papird a pod. | 117 [
B.III.15. Zavazky ke spolecnikim sdruzenych ve spol. 118 2]
B.III.16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci | 119 [}
B.III.17. Jiné zdavazky 120 2 364 181
B.III.18. Kratkodobé uvéry 121 @ e
B.III.19. Eskontni Uvéry 122 5] 5]
B.III.20. Emitované kratkodobé dluhopisy 123 5] 5]
B.III.21. Vlastni dluhopisy 124 a a
B.III.22. Dohadné ucéty pasivni 125 a %]
B.III.23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 126 e 5]
B.IV. Jina pasiva celkem 127 5] 2
B.IV.1. Vydaje pristich obdobi 128 2} 5]
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi 129 (5] 2
Pasiva celkem 130 143 143 166 898
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0Oznac. PASIVA

Radek

Stav k pocatku
obdobi

Stav ke konci
obdobi

Odpovédna osoba (statutarni zastupce):
Podpis odpovédné osoby: }&&\’\\'\ﬂ
Pravni forma Gcetni jednotky: / // /
Razitko:

Us—.uef{S? t02 00 Brao

ICO 68521740

Psychoicsicky dstav AU CR, w.u.i,

(D

Osoba odpovédna za sestaveni: ff?&ff///’f'/

Podpis osoby odpovédné za sestaveni: D[(lé t/

Predmét podnikani: pr/i 19 /22/476'

Okamzik sestaveni:

hajkova [ 25.04.2024 / 13:18:23
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Vykaz zisku a ztrdty podle VYKAZ ZISKU A ZTRATY Psychologicky dstav AV CR, v, v, i,
Prilehy €.1 vyhlasky A e
€. 584/2082 Sb. v plném rozsahu Veveri 967/97

ke dni 31.12.2023 o9z B Brmg

(v celych tisicich K¢) 10 68081740

Radek| Hlavni |Hospodafskd| Celkem
éinnost €innost
A. Naklady 1
A.I. Spotfebované nakupy a nakupovné sluZby 2 7 784 8 7 704
A.I.1. Spotreba materialu,energie a ost. neskl. pol.| 3 2 411 2] 2 411
A.I.2. Prodané zbozi 4 1 =] 1
A.I.3. Opravy a udrzovani 5 i 2] 1
A.I.4. Cestowvné 6 1 861 (%] 1 861
A.I.5. Naklady na reprezentaci 7 129 ] 129
A.I.6. Ostatni sluzby 8 4 1ee 2] 4 l1ee
A.II Zmény stavu zdsob vlastni cinnosti a aktivace| 9 2] 2] R}
A.II.7 Zména stavu zdsob vlastni finnosti 19 @ 5} 2]
A.II.8. Aktivace materidlu, zboZi a vnitrorg. sluzeb | 11 2] 2] 2]
A.II.9. Aktivace dlouhodobého majetku 12 @ e e
A.III. Osobni naklady 13 39 575 e 39 575
A.III.18. Mzdové naklady 14 28 987 a 28 987
A.III.11 Zakonné pojisténi 15 9 229 e 9 229
A.III.12. Ostatni socidlni pojisténi 16 e a 5}
A.III.13. Zakonné socidlni naklady 17 1 359 %] 1 359
A.III.14. Ostatni socialni naklady 18 5] e 5]
A.IV. Dané a poplatky 19 185 a 1@e5
A.IV.15. Dané a poplatky 28 1e5 a 185
A.V. Ostatni naklady 21 1 589 a 1 589
A.V.16. Smluvni pokuty,droky z prodleni,ost. pokuty 22 2 e %}
A.V.17. Odpis nedobytné pohledavky 23 a 5] 5]
A.V.18. Nakladové udroky 24 e 8 e
A.V.19. Kurzové ztraty 25 18 2 18
A.V.28. Dary 26 <] 2] e
A.V.21. Manka a Skody 27 2] 2} 2]
A.V.22, Jiné ostatni naklady 28 1 491 a 1 491
A.VI. Odpisy,prodany maj.,tvorba rezerv a opr. pol.| 29 1 645 8 1 645
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 38 1 645 e 1 645
A.VI.24. Prodany dlouhodoby majetek 31 2} 8 2}
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily 32 <] 5] 5]
A.VI.26. Prodany material 33 e 8 2}
A.VI.27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZek 34 2] a 2]
A.VII. Poskytnuté prispévky 35 4 ) 4
A.VII.28. Poskytnuté ¢l. prispévky a zucét. mezi org. 36 4 a 4
A.VIII. Daf z prijmd 37 8 2] e
A.VIII.29. Dah z prijmi 33 o e ]
Naklady celkem 39 50 543 a 58 543
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Radek| Hlavni |Hospoddiskd| Celkem
€innost €innost

B. Vynosy 40
B.I: Provozni dotace 41 45 382 2] 45 382
B.I.1. Provozni dotace 42 45 382 %] 45 382
B.II. Prijaté prispévky 43 [ ) 0
B:IL.2: Prijaté prispévky ziét. mezi org. slozkami 44 (2] ] e
B.II.3. Prijaté prispévky (dary) 45 2] ] a
B.II.4. Prijaté clenské prispévky 46 2 5] e
B.III. Triby za vlastni vykony a zbozi 47 673 2] 673
B.IV. Ostatni vynosy celkem 48 4 568 2 4 568
B.IV.5. Smluvni pokuty,tiroky z prodleni,ost. pokuty 49 2 2] e
B.IV.6. Platby za odepsané pohleddvky 50 2] [ 2]
B.IV.7. Vynosové Uroky 51 3 2] 3
B.IV.8. Kursové zisky 52 ] 2] %
B.IV.9. Zuctovani fondd 53 2 797 2] 797
B.IV.1@. Jiné ostatni vynosy 54 1 769 8 1 769
B.V. Trzby z prodeje majetku 55 %] e e
B.V.11. Trzby z prodeje dl. nehmot. a hmot. majetku 56 5} %] 2]
B.v.12. Trzby z prodeje cennych papird a podill 57 [} 4} 2]
B.V.13. Triby z prodeje materidlu 58 4} a 2
B.V.14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 %] 2 <]
B.V.15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 2} a a

Vynosy celkem 61 50 543 5] 58 543
£l Vysledek hospodareni pired zdanénim 62 4} 2} 2]
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 2} 2} 2]

Odpovédna osoba (statutarni zastupce): -
/ 2

Podpis odpovédné osoby: X -\ RN

Pravni forma dcetni jednotky: v/

/) 4
Osoba odpovédna za sestaveni: /W/Wﬂ
r
Podpis osoby odpovédné za sestaveni: Pé %f/

Predmat podnikani: /404 £ WAL0H

Razitko: Psychoicgicks Gstav A CR. v.v.i. Okamzik sestaveni:
Uevefi 97, 602 00 Brao
10 68021740
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Kontakty:

Psychologicky astav AV CR, v. v. i.
Veveti 97, 602 00 Brno
tel.: +420 5322 90 278

e-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha
Pod Vodarenskou vézi 1143/4, 182 00 Praha 8
tel. +420 266 053 841

e-mail: info@psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie

e-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha
Husova 4, 110 00 Praha 1
tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096

e-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/
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