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Hlavni ¢innost

Psychologicky tstav Akademie véd Ceské republiky se zamétuje na vyzkum v oblasti psychologie v Ceské
republice s mezindrodnim dopadem. Posldnim Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. (zalozen 1967) je
védecky vyzkum lidské psychiky, lidského chovani a fungovani obecné. Zaméfujeme se na zkoumani vyvo-
je, zrani a fungovani osobnosti ¢lovéka, na socidlni procesy v malych skupinéach i velkych spole¢enstvech
i psychické procesy jako nap?. vniméni, pozornost, jazyk, emoce, ¢i motivaci. Zabyvame se rozvojem sta-
vajicich a vyvojem novych metod psychologického vyzkumu.

Souddsti naseho tstavu je Laboratot behavioralnich a lingvistickych studii LABELS, ve které provadi-
me experimentalni studie v oblasti psychologie a dalsich véd o chovani. Vysledky vyzkumu publikujeme ve
svétovych védeckych ¢asopisech a zaroven vydavame vlastni ¢asopis Ceskoslovenska psychologie, v néms
vychézeji ¢lanky v Cestiné a angli¢tiné. Podilime se na organizaci védeckych konferenci a vzdélévacich akci,
ve spolupréci s univerzitami (pfedevsim Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychovavame
doktorské studujici v psychologii a ptibuznych oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, ktera
je ptistupna vefejnosti, a poznatky psychologické védy popularizujeme v médiich.
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Informace o sloZzeni organl verejné
vyzkumne instituce, jejich cinnosti
¢i o jejich zménach

2.1 SloZeni organu pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Jmenovan s iéinnosti: 1.6.2022 - 31. 5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 s mandatem do 4. 1. 2027 ve sloZeni:

Predseda:

prof. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Mistopredsedkyneé:

PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Clenové a élenky:

prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Ji¥i Lukavsky, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Katefina Zabrodska, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc. Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU
Mgr. Barbara Listicova, Ph.D. Ustav vyskumu socidlnej komunikacie SAV, v. v. i.
Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. Ustav informatiky AV CR, v. v. i.

Tajemnice:

Ivona Kubikova, DiS. Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Dozorci rada jmenovana od 1. 5. 2022 - 14.2.2027 ve slozeni:

Predseda:

prof. RNDr. Jan Vondracek, Ph.D. ¢len Akademické Rady AV CR
Mistopredseda:

PhDr. Dalibor Vobotil, Ph.D. Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
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Clenové a élenky:

prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.
prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnice:
Ivona Kubikova, DiS.

Zadné zmeény ve slozeni organti v roce 2025 neprobéhly.

Dozoréirada = cececccccses R R R
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2.4 Struéné z historie Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky tstav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zaloZen
1. 4.1967.

Vznikl ze dvou pracovist:

— Ze spole¢ného oddéleni Psychologického tstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického tstavu Jana
Amose Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socialni psychologii, zalozeného v roce 1957
z iniciativy profesora PhDr. Jana DoleZala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budou-
cimu samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

— Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického tstavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim feditelem Psychologického tstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky tstavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laborato# CSAV, jejim? teditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmela¥. Prazska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky tstav CSAV uspotadal béhem sedmdesétych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich
konferenci na $iroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dirazem
na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky ustav se od svého zalozeni vyznamné podilel na vydavéani ¢asopisu Ceskoslovenska
psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laborato¥ CSAV v Brné spolu s dalsimi spole¢ensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spole¢enského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni
zadost opét ptipojeno k Psychologickému tstavu CSAV v Praze na jate roku 1990.

Spolecenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané z¥izeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké ¢innosti, otevieni pracovi§té svétu, mezindrodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnikd a zru$eni nékterych oddéleni v prabéhu nékolika fazi transformadniho procesu, kterym
nejprve CSAV a poté AV CR prosla.

Na pielomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho stitu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovana do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi ustavu preneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé
pobocky tustavu, z nichz jedna (zabyvajici se predev$im vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji
pracovnici presli do resortu Ministerstva obrany CR.

Odroku 2003 sevustavu formovala ¢tyfi oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak brnénsti, tak prazsti vyzkumnici
a vyzkumnice: Oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, Oddéleni kognitivni
psychologie, Oddéleni psychologie zdravi a Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti
a socialni psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného
v Psychologickém tstavu AV CR, p¥i¢em? jednotlivi ¢lenové a ¢lenky oddéleni spolupracuji na projektech

Casto napti¢ oddélenimi.



2.5 Informace o ¢innosti organi pracovisté

Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovi§té

V roce 2025 se teditel kromé obvyklé agendy tizeni vefejné vyzkumné instituce vénoval predevsim koor-
dinaci zahajovani novych projektii. Projekty ziskané z Opera¢niho programu MSMT Jan Amos Komensky
byly nidro¢né na nabor novych védeckych pracovnika a pracovnic, ale také na ziskdvani novych kolegyn
akolegti do Oddéleni pro podporu védy. V pribéhu roku tedy probihala az do za¢atku podzimu fada vybéro-
vych fizeni. Dalsi dlouhodobé a pravidelné aktivity se tykaly probihajici rekonstrukce budovy v Hybernské
1000/8. Rok 2025 byl také rokem pravidelného mezinidrodniho hodnoceni, které vyvrcholilo v #ijnu pre-
zenéni navstévou hodnotici komise a ke konci roku zvetejnénim hodnotici zpravy. V ni byl dstav hodnocen
celkové pozitivné s fadou dil¢ich doporuceni, kterd budeme zvazovat a zavadét do praxe, pokud to bude

situace umoznovat.

Veédecka cinnost a popularizace

Pracovnice a pracovnici Psychologického tstavu AV CR se v roce 2025 vénovali svym dlouhodobym vy-
zkumnym tématam v $irsich tematickych okruzich psychologie osobnosti a socidlni psychologie, kognitiv-
ni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu. Pocty projektt z jednotlivych zdroji financovani
(v€etné ukonéenych a nové zahdjenych) jsou uvedeny na jiném misté této vyro¢ni zpravy).

Pokratovalo zapojeni ustavu v programech Strategie AV21 - ,Vesmir pro lidstvo®, ,Identity ve svété
valek a krizi“ a ,Odolna spole¢nost pro 21. stoleti, potencidly krize a efektivni transformace® a zacalo za-
pojeni do nového programu ,Al: Uméla inteligence pro védu a spole¢nost”. Déle pokra¢oval vyzkum ,doby
kovidové a postkovidové“ diky finanénim prostiedkiim od Ustavu organické chemie a biochemie AV CR,
ktery probiha ve spolupraci s Ustavem pro soudobé dé&jiny a Sociologickym tstavem AV CR. Tato spolu-
préce vyvrcholila v roce 2025 spole¢nou publikaci s titulem ,Mezi solidaritou a zklaméanim. Cesko v dobé
covidové a postcovidové® vydané v nakladatelstvi Karolinum.

V roce 2025 bylo publikovino 69 ¢lanka v recenzovanych ¢asopisech s IF a 13 ¢lankt v recenzovanych
¢asopisech bez IF. Kromé toho vysly dvé knihy v ¢estiné (jedna jiZz zminéna o dobé kovidové a postkovidové
a druhd o uceni se jazykam), t¥i studie v zahrani¢nich sbornicich z konferenci a $est kapitol v monografi-
ich.

Pocet populariza¢nich aktivit tstavu vétsiho nebo mensiho rozsahu je letos opét vy$si nez 100 — kromé
viceméné permanentnich aktivit, jako je vedeni tstavniho G¢tu na siti Facebook jde o vystoupeni v médi-
ich - v televizi, v rozhlase, na Youtube, v podcastech, v denicich, ale i v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR. Opét jsme se ztéastnili akci typu Noc védci, Tyden Akademie véd CR a Veletrh védy.

Personalni aspekty rizeni

Na rozdil od ptedchoziho roku nebyly v roce 2025 realizovany hodnotici rozhovory feditele a vedoucich
oddéleni a tym1 s jednotlivymi pracovnicemi a pracovniky tistavu. Situace byla navic nékolik tydn kom-
plikovana ndhlym odchodem mzdové ucetni, nejprve na nemocenskou a pozdéji jeji vypovédi. Vétsina
kapacity vedoucich pracovnika se soustfedila na vybérova fizeni jak na pozice védeckych ¢lenti/¢lenek
tymd, tak na pozice podpurné. V souladu s internimi predpisy ustavu vsak probéhlo kazdoro¢ni hodnoceni
o¢ekavaného publika¢niho vykonu a nasledné stanoveni p#iplatkd. Na podzim pak probéhla pravidelna

atesta¢ni Fizeni, tentokrat u devatendacti pracovnic a pracovnikd.
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DalSiagenda

Stale pokracuje rekonstrukce budovy v Hybernské ulici 1000/8 v Praze 1. Kazdy tyden ve ¢tvrtek probihaji
kontrolni dny, kterych se Gc¢astni zastupci t¥{ zainteresovanych tstava. S periodicitou jednou za 14 dnti se
schédzi vedeni ustavl s projektovou manazerkou a pfipadné zastupci stavby, TDS nebo projekéni firmy na
vyrobnich vyborech. V souvislosti s bliZicim se koncem rekonstrukce se konaji i pravidelné porady feditelt

ustava kvuli koordinaci budoucich spole¢nych aktivit

Rada instituce: prehled zasedani

Online zasedanidne 12. 3. 2025

— Schvdleni strategického dokumentu tstavu.

— Informace o hospodateni tstavu v roce 2024 a finan¢nim a projektovém vyhledu na rok 2025.
— Schvéleni revize mzdového pfedpisu (Gprava tarifa ve t¥idé V4).

— Schvileni aktualizace ptiloh ke smérnicim (vypocet osobnich nékladi pro projekty).

— Vyhled ¢innosti Rady a priorit pro obdobi 2025-2026, véetné témat kariérniho ¥adu a transferu.
— Diskuse k revizi organiza¢niho ¥adu a budouci organizaé¢ni struktute Gstavu.

— Informace o ptipravé mezindrodniho hodnoceni a rekonstrukci Hybernska.

Zasedanidne 13. 6. 2025

— Schviéleni zapist z pfedchozich jednani véetné rozhodnuti per rollam.

— Projedndni finan¢niho managementu projektd OP JAK, identifikace rizik a navrh kontrolnich mecha-
nisma.

— Projednéni projektu OP JAK NEXT, jeho p¥inosq, rizik a podminek realizace.

— Projedndni rozpoétu, sttednédobého vyhledu a ekonomické situace tstavu.

— Diskuse k prioritdm podpory védy v ndvaznosti na strategicky dokument.

— Projednéni vyro¢ni zpravy a iletni zdvérky, véetné prevodu hospodaiského vysledku.

— Informace o postupu revize organiza¢niho #adu.

— Informace k dalsim projektim, cendm a systémovym zménam (napt. zavedeni zpravodaji projektd).

Zasedanidne 14.11. 2025

— Informace o ¢erpani rozpoctu 2025 a finanénim vyhledu na rok 2026.
— Prubézné zhodnoceni naplilovani strategického planu astavu.
— Informace o prabéhu atestaci a souvisejicich personalnich procesech.

— Informace o realizaci projektu OP JAK Vyzkumné prostiedi (NEXT), v¢etné plnéni indikdtort a rozvo-

je podpurnych kapacit.



— DPosileni projektového fizeni a administrativni podpory dstavu.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelné svolat zasedani Rady instituce, byly
z rozhodnuti predsedy rozeslany clenim a élenkam Rady k projednani mimo zasedani pi-
semnou cestou (,,per rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

— Zménu Statutu Etické komise (nové sloZeni).

— Névrh na udéleni prémie Otto Wichterle (Marek Urban).

— Navrhy standardnich grantovych projektt GA CR (Mirjana Rupar; Luka$ Hejtmanek; Martin Jelinek).
— Navrh projektu Mobility Plus DAAD.

— Névrh projektu Horizon (DISC-STRATDISINFO).

— Navrh projektu na podporu postdoktorandi (PPLZ — Nikola Frollova).

— Névrh na sloZeni atesta¢ni komise pro rok 2025.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU:

http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozorcirada - data zasedani, stanoviska

Zasedani konané dne 17. 6. 2025

— DR projednala navrh Vyro¢ni zpravy pracovi$té za rok 2024.

— Usneseni DR: DR schvélila Vyro¢ni zpravu pracovisté bez pfipominek a ostatni informace vzala na
védomi.

— DR projednala Zpravu auditora o ovéreni ucetni zavérky a souvisejici dokumenty.

— Usneseni DR: DR vzala na védomi, Ze Gcetni zdvérka za rok 2024 je zpracovana v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy a nebyly zjistény zdvazné nedostatky.

— DR projednala hospodateni pracovisté za rok 2024.

— Usneseni DR: DR vzala na védomi informaci o pfevodu kladného hospodaiského vysledku do

Rezervniho fondu instituce a informaci o hospoda#eni PSU v roce 2024.
— DR projednala ndvrh rozpoctu pracovisté na rok 2025 a vyhled rozpoctu na roky 2026 a 2027.
— Usneseni DR: DR neshledala zddné podstatné vykyvy oproti pfedchazejicim obdobim a projednala

névrh rozpoctu bez ptipominek.

— DR projednala navrh Zpravy o ¢innosti Dozoréi rady za rok 2024 a informace o smlouvich v Registru

smluv a provedenych kontrolach.
— Usneseni DR: DR navrh zprivy schvalila bez pfipominek a ostatni informace vzala na védomi.
— DR projednala navrh najemni smlouvy (Vantage Towers s.r.0.).
— Usneseni DR: DR udélila pfedchozi pisemny souhlas k uzavteni smlouvy.

— DR provedla hodnoceni manazerskych schopnosti feditele za rok 2024.
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http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

— Usneseni DR: DR provedla hodnoceni, zdvéry budou poskytnuty ztizovateli.
— DR byla informovéna o postupu rekonstrukce objektu Hybernska.

— Usneseni DR: DR vzala informaci na védomi.

Zasedani konané dne 16.12. 2025

— DR byla sezndmena s hospodatenim pracovisté v roce 2025 a vyhledem rozpoctu na rok 2026.
— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

— DR byla informovana o vysledcich kontroly hospodatenti ze strany KAV CR.

— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi, v¢etné ptijatych opatieni.

— DR byla informovéna o prabéhu mezindrodniho hodnoceni ustavu.

— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

— DR byla informovéna o pribéhu atestaci zaméstnanct v roce 2025.

— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

— DR byla informovéina o postupu rekonstrukce objektu Hybernska.

— Usneseni DR: DR vzala informace na védomi.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo téelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly
z rozhodnuti predsedy rozesliny élenéim a élenkam Dozoréi rady PSUk projednani mimo zaseda-
ni pisemnou cestou (,,per rollam®).

Jednani perrollam ve dnech 19.-27. 2. 2025

Dozor¢i rada projednala:
— dodatek ¢. 7 ke smlouvé o dilo k rekonstrukei objektu Hybernska 8.

Usneseni DR: DR udélila predchozi pisemny souhlas k uzavieni uvedenych dokumenti.

Jednani perrollam ve dnech 10.-16. 9. 2025

Dozor¢i rada projednala:
— smlouvu o budouci smlouvé o zfizeni vécného bfemene s Hlavnim méstem Praha,

— dohodu o pfevodu prav a povinnosti ke stavbé s PREdistribuce, a.s.,
— smlouvu o uzavieni budouci smlouvy o z#izeni vécného bfemene s PREdistribuce, a.s.,

— dodatek ¢. 8 ke smlouvé o dilo k rekonstrukei objektu Hybernska 8.

Usneseni DR: DR udélila predchozi pisemny souhlas k uzavieni uvedenych dokumenti.
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Eticka komise

Etickd komise (EK) se zabyva etickymi aspekty vyzkumu providdéného pracovniky a pracovnicemi
Psychologického tstavu AV CR nebo osobami spolupracujicimi s istavem.

V prabéhu roku 2025 pracovala EK ve slozeni:

— Mgr. Miroslav Filip, PhD. - predseda komise
— Magr. Kristyna Anna Cernikova, Ph.D.

— Mgr. Kamila Urban, Ph.D.

— PhDr. Dalibor Vobotil, Ph.D.

— Mgr. Veronika Koutnd, Ph.D. - tajemnice komise

V rdmci schvalovaci agendy komise v roce 2025 projednala 36 zadosti a vydala 36 stanovisek. 20 z cel-
kového poctu posuzovanych projekt bylo schvaleno v rezimu projektd s minimalnim rizikem a projedna-
no predsedou a tajemnici komise. Jednalo se zejména o vyzkum kognitivnich procest, projekty z oblasti
psycholingvistiky a projekty zaloZené na sebeposuzovacich $kaldch u dospélé populace. Ostatni projekty
vyzadovaly detailnéjsi posouzeni rizik vSemi ¢leny komise (dlouhodobé observaé¢ni studie, studie s dét-
mi ¢i studie zahrnujici kazdodenni monitorovani psychologickych a behaviordlnich proménnych pomoci
technologii).

Mimo to komise realizovala informacni prezentaci v ramci celotstavniho setkani v Brné 10. 6. 2025,
na kterém vSechny pracovniky a pracovnice ustavu seznamila s aktudlnimi pravidly pro ochranu osobnich
udaji a podavani projekt k posouzeni EK. Informaéni servis a individuélni konzultace k jednotlivym za-

dostem poskytovala EK na vyzddani v prubéhu celého roku 2025.
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Informace o zménach zrizovaci listiny

K zZddnym zménam ve zfizovaci listiné Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. nedoslo.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

4.1 Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledkui
4.1.1 Struéna charakteristika védeckeé (hlavni) ¢innosti pracovisté

P¥edmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problémii v oblasti socialni
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie psychologického vyzku-
mu.

— Vyzkum v Oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zaméfuje na popis, predikci
a vysvétlovani vzorci lidské kognice, afektivnich procest a chovani v raznych vyvojovych etapéch.
Oddéleni zahrnuje dvé hlavni vyzkumné skupiny: Brnénskou laborato? meziskupinovych proce-
st (Brno Lab of Intergroup Processes, BLIP) a Laboratof socidlniho a emo¢niho vyvoje (Social and
Emotional Development Lab, SEDL). Kromé toho se oddéleni vénuje vyzkumu celoZivotniho vyvoje,
zejména témattm, jako jsou krize sttedniho véku, integrita ve stifi a zptsoby, jakymi se lidé vyrovna-
vaji s Zivotnimi vyzvami, véetné onemocnéni.

— V Oddéleni kognitivni psychologie se pracovnici vénovali experimentalnimu vyzkumu v oblasti zrako-
vého vnimani, pozornosti a paméti, sledovani o¢nich pohybt a psycholingvistiky.

— V Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu rozviji a aplikuji rozmanité metodologické ptistu-
Py, inovuji psychologické hodnoceni, zahrnujici kognitivni neurovédu, grafonomiku a psychometrii.
Zvysuji rigoréznost, validitu a spole¢enskou relevanci psychologického badani: aplikuji bohatou skalu
kvantitativnich, kvalitativnich a smi$enych metodickych ndvrht k prozkoumani psychologické adap-

tace tvari v tvat zménam v délce zivota a sou¢asnym spolecenskym vyzvam.

Pracovnici a pracovnice Psychologického tstavu AV CR zvetejnili v lotiském roce 69 studii v ¢asopisech
s IF, z toho 64 studii v zahrani¢nich ¢asopisech. Ustav byl zapojen do programii Strategie AV21 ,Al:
Umél4 inteligence pro védu a spole¢nost®, ,Vesmir pro lidstvo®, ,Identity ve svété valek a krizi“ a ,Odolna
spole¢nost pro 21. stoleti, potencialy krize a efektivni transformace®.
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Podil zaméstnancl a zaméstnankyn zafazenych do vyzkumnych oddéleni

Oddéleni Pocet osob FTE
Oddéleni kognitivni psychologie 43 30,90
Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu 28 16,40
Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie 44 26,85
Technicko-hospodarska sprava (THS), sekretariaty, podpora, knihovna 12 10,00
Oddéleni pro podporu védy (OPV) 9 715

CELKEM 136 91,30

Graf 1: Podil zaméstnancl a zaméstnankyn zafazenych do vyzkumnych oddéleni

9

. Oddéleni kognitivni psychologie
. Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu
. Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie

. Technicko-hospodarska sprava (THS), sekretariaty,
podpora, knihovna

. Oddéleni pro podporu védy (OPV)

4.1.2 Pocetrealizovanych grant(, projektl a dotaci

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt
Rozpoctové
v tom: Podpora vyzkumné organizaci - neinvesti¢ni 6

Podpora vyzkumné organizaci - investi¢ni 2

Prispévek na zajisténi ¢innosti - neinvesti¢ni 7

Prispévek na zajisténi ¢innosti - investi¢ni 3

Mimorozpoctové

v tom: Grantova agentura CR 12
Excelles (NPO) 1
Konference Zimni kognitivni $kola 1
Visegrad Fund 1
OP JAK 6
CELKEM 18 20 1
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4.1.3 Uc¢ast v narodnich grantovych soutézich GA CR, TA CR a MSMT
v letech 2019-2025

Pocatek podané uspésné pom&r usp&$nych 2adosti
fedeni celkem jako hl. Fegitel celkem jako hl. fesitel k podanym (%)
2019 6 4 6 4 100,00 %
2020 10 7 7 5 70,00 %
2021 7 7 2 2 2857 %
2022 6 5 2 1 3333%
2023 15 1 4 2 26,67 %
2024 13 1 6 5 46,15 %
2025 6 4 3 3 50,00 %
Graf2: Pomér uspésnych zadostik podanym zadostem
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Graf 3: Pomeér uspésnych zadosti k podanym [ % |
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4.1.4 Souhrnné udaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoctu CR
reSenych v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i. vroce 2025

Identif. kod Identif. kéd ) , Rokzahdjeni Rok ukonCeni .. v hlavniho
rojektu oskytovatele Nézev projektu resen resent Fijemce

prol posky projektu projektu pri

23-06170S GACR Role raznych typt socialnich 2023 2025 Psychologicky ustav
norem ve zlepSovani konfliktnich AVCR,V.V.i.
meziskupinovych vztahl

23-06796S GACR Cze-Lex: Kvantifikace ¢eského 2023 2025 Psychologicky ustav
lexikonu AVéR,v.v.i.

23-06289S GACR Nasledky Sikany: Jak charakteristiky 2023 2025 Psychologicky ustav
Skolnich tfid zmirfuji psychické potize AVCR,V.v.i.
spojené s viktimizaci

24-1139M GACR Vliv bilingvismu na percepci 2024 2028 Psychologicky ustav
a produkci feciv prvnim roce Zivota AVCR,V.V.i.

24-10455S GACR Psychosocialni souvislosti lécby 2024 2026 Psychologicky ustav
onkologického onemocnéni v détstvi, AVCR,V.V.i.
adolescencia mladé dospélosti

24-11974S GACR Vyuziti reakéniho ¢asu pro nezkresleny 2024 2026 Psychologicky ustav
odhad predsudkl: Inovativni pristup AVCR,V.v.i.
k méreni a modelovani

24-11515S GACR Ucenise s ChatGPT: pro¢ a jak 2024 2026 Psychologicky ustav
studujici vyuzivaji ChatGPT AVCR V.V.i.

24-11506K GACR Typicnost pfi rozpoznavanivizualnich 2024 2027 Psychologicky ustav

scén: Srovnani neuronovych siti

a lidskych vzpominek

AVCR,Vv.v.i.




Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kod Identif. kéd Nazev hlavniho

rojektu oskytovatele Nézev projektu Feseni Feseni Fijemce

prol posky projektu projektu prl

CZ.02.01.01/00 MSMT Excelentnivyzkum v oblasti digitalnich 2024 2028 Ostravska univerzita

/22_008/ technologii a wellbeingu

/0004583

GA25-18120S GACR Predikce vétné struktury a predikeni 2025 2027 Psychologicky ustav
chyba v osvojovani ¢estiny AV CR, v.V.i.

GA25-15697S GACR Okamzik zmény: Jak se vrstevnické 2025 2027 Psychologicky uUstav
vztahy stavaji toxickymi & opét AV CR, V. V.i.
zdravymi, vysvétleni pomoci teorie
katastrof

GA25-15668S GACR Grafomotorické dovednosti: Mezi 2025 2027 Psychologicky ustav
zralosti a pfipravenosti AV CR, V. V.i.

GA25-15640S GACR Neurokognitivni zaklady socialni 2025 2027 Psychologicky ustav
kognice a interpersonalniho chovani AV CR, V. V.i.

LX22NPO5101 MSMT Narodniinstitut pro vyzkum 2022 2025 Masarykova univerzita

socioekonomickych dopadl nemoci
asystémovych rizik

4.1.5 Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdroja feSenych
v Psychologickém ustavu AV CR, v. v.i. vroce 2025

Rok zahajeni Rok ukonceni

Identif. kéd Identif. kéd Nazev hlavniho

) Nazev projektu feseni feseni o
projektu poskytovatele K K pfijemce
projektu projektu
22330013 Visegrad Grant Inclusive CEE: Challenges and 2024 2025 Slovak Academy of
Ukraine refugees integration Sciences

4.1.6 Vycet nejdllezitéjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti
Skola, vztahy a wellbeing

Nazev anglicky: School, relationships, and wellbeing

Prozkoumali jsme vrstevnické vztahy a wellbeing dospivajicich. Popsali jsme efekty intervence na souvis-
losti mezi $ikanou, postoji a dusevnim zdravim (1) a zpracovali meta-analyzu vztaht mezi $ikanou a span-
kovymi obtiZemi (2). Ukazali jsme, jak spoluzaci vnimaji obéti $ikany (3) a jak vztahy a normy formuji vni-
mani Sikany (4). Podileli jsme se také na objasnéni vztaht mezi vyhotenim ucditel a pracovni schopnosti
(5). Na vzdélavaci akci jsme pak shrnuli doporuceni pro praci psychologt (6).

Kontaktni osoba (jméno, email): Lenka Kollerova, +420 266 053 855, kollerova@praha.psu.cas.cz
Spolupracujici subjekt: University of Applied Sciences Upper Austria University of Chieti and Pescara

Ustav informatiky AV CR Fakulta socialni studii, Masarykova univerzita Filosoficka fakulta, Masarykova

univerzita
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Publikace:

LINTNER, T., KLOCEK, A., ROPOVIK, L., KOLLEROVA, L. How affective relationships and classroom norms shape
perceptions of aggressor, victim, and defender roles. Aggressive Behavior. 2025, 51(1), €70020. ISSN 0096-
140X. E-ISSN 1098-2337 Dostupné z: doi:10.1002/ab.70020.

KLOCEK, A., KOLLEROVA, L., NETIK, J., HAVRDOVA, E., D'URSO, G., POUR, M. Longitudinal network
associations between risk and protective factors for bullying, victimization, and well-being: Effects of an
antibullying intervention. Personality and Individual Differences. 2025, 244 (¥{jen), 113257. ISSN 0191-8869.
E-ISSN 1873-3549 Dostupné z: doi:10.1016/j.paid.2025.113257.

LEVKOVA, T., PRIBIK, A., KLOCEK, A., KOLLEROVA, L. Associations Between School Bullying or Victimization
and Students’ Sleep Problems-A Systematic Review and Meta-Analysis. Trauma Violence & Abuse. 2025, z4¥i.
ISSN 1524-8380. E-ISSN 1552-8324 Dostupné z: doi:10.1177/15248380251361451.

KOLLEROVA, L., LINTNER, T., ROPOVIK, I., KLOCEK, A., HLINKA, J., STROHMEIER, D. How Students (Dis)like
Victimized Classmates: A Longitudinal Network Analysis. Journal of School Violence. 2025, #ijen. ISSN 1538-
8220. E-ISSN 1538-8239 Dostupné z: doi:10.1080/15388220.2025.2577186.

HLADO, P, LINTNER, T., JUHANAK, L., HARVANKOVA, K. Bidirectional relationship between burnout and
perceived work ability: Evidence from a two-wave study among teachers. Applied Psychology-Health and Well
Being. 2025, 17(5), e70075. ISSN 1758-0846. E-ISSN 1758-0854 Dostupné z: doi:10.1111/aphw.70075.

KOLLEROVA, L., JANOSOVA, P, & KLOCEK, A. (2025, 12. kvétna). Sikana v détstvi a dospivani: Na co se zamérit
a jak pomoci [Organizace a p¥ispévky]. 211. Klinicko-psychologicky den, Praha, CR, potadany Sekci klinické
psychologie p#i CMPS ve spolupraci s Psychologickym tstavem AV CR a Katedrou u¢itelstvi HTF UK.

Krize a r0st: narativni zpracovani obtiznych zkusenosti ve stfednim véku

Nazev anglicky: Crisis and growth: Narrative processing of difficult experiences in midlife
Studie nabizi nové poznatky o klicové vyvojové fizi sttedniho véku a nabizi popis adaptivnich nara-
tivnich zpasobi zpracovani tézkych zkusenosti. Provedli jsme narativni analyzu 34 rozhovort o pti-
bézich sttedniho véku a zkoumali jsme narativni kategorie: tematické linie, aktérstvi, hodnoty, pte-
svédlenti a reflexivitu. Identifikovali jsme ¢ty¥i zdnry adaptivniho zpracovani negativni zkugenosti ve
stfednim véku, které vedou k rastu: Nechat to byt, Balancovani zapojeni, Metanoia a Ironicky odstup.
Kontaktni osoba (jméno, e-mail): Eva Dubovska, 602 621 678, dubovska@psu.cas.cz

Publikace:

CHRZ, V., DUBOVSKA, E., POLACKOVA SOLCOVA, I. Crisis and Growth: Narrative Processing of Difficult

Experiences in Midlife. Journal of Adult Development. 2025, 32(4), 380-392. ISSN 1068-0667. E-ISSN 1573-
3440 Dostupné z: doi:10.1007/s10804-024-09513-7.
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Jak se studenti uc¢i a jak (ne)presné hodnoti své uceni
Nazev anglicky: How students learn and how (in)accurately they judge their learning

Zkoumali jsme, jaké studijni strategie pouzivaji vysokogkolsti studenti, jak jejich volba ovliviiuje dlouho-
dobé uceni a s jakou pfesnosti studenti odhaduji své znalosti. Nej¢astéji volené strategie jsou vesmés méné
t¢inné a navic vedou k preceriovani znalosti (1). Cteni vice textii k tématu podporuje hlubsi porozuméni,
trvalejsi uchovani poznatkd i realisti¢téjsi sebehodnoceni (2,4). Dotaznikové sebehodnoceni studijniho
vykonu jej neodrazi, prabézné metakognitivni odhady jsou pfesnéjsi (3,5).

Kontaktni osoba: Peter Seban, +421 902 451 471, seban@psu.cas.cz
Spolupracujici subjekt: Institute for Research in Social Communication, Slovak Academy of Sciences
Publikace:

SEBAN, P, SIKL, R., & URBAN, K. (2025). University students’ learning strategy preferences: investigating usage
patterns, knowledge sources, and study habits. Education Inquiry, 1-22. https://doi.org/10.1080/20004508.2
025.2522529

SEBAN, P, URBAN, K., & SIKL, R. (2025). Comparing the effectiveness of multiple text reading and rereading
on knowledge retention and metacognitive accuracy. Instructional Science, 53(3), 337-364. https://doi.
org/10.1007/s11251-024-09686-4

SEBAN, P, SIKL, R., & URBAN, K. (2025). Relationship between monitoring judgments and self-report measures
of metacognition in educational research. International Journal of Educational Research, 131, 102578. https://
doi.org/10.1016/j.ijer.2025.102578

SEBAN, P. (2025). Populariza¢ni ¢lanek k vysledkiim vyzkumu o ¢teni vice zdroji a metakognici: Ako efektivne
studovat: Je lepgie texty opakovane ¢itat alebo porovnava rézne zdroje? Dostupné: https://www.aktuality.sk/
clanok/yhjbXkI/ako-efektivne-studovat-je-lepsie-texty-opakovane-citat-alebo-porovnavat-rozne-zdroje/

SEBAN, P, SIKL, R., & URBAN, K. (2025, August). Conference presentation related to the paper: Relationship
between monitoring judgments and self-report measures of metacognition in educational research. The

European Association for Research on Learning and Instruction — EARLI, Graz, Austria

417 Ocenénizaméstnanci

Ocenény Cena: Ocenéna ¢innost: Ocenéni udélil:
Marek Urban Prémie Otto Vyznamny védecky pfinos v oblasti Akademie véd Ceské
Wichterleho pedagogické psychologie, rozvojinovativnich  republiky

vzdélavacich intervenci a soustavné
mezinarodni pusobenina vysoké odborné
drovni.




4.1.8 Dalsispecifické informace o pracovisti

Na pracoviti nedoslo v roce 2025 k zadnym podstatnym zménam. Ustav byl zapojen do vyzkumnych
programu Strategie AV21 ,Al: Umél4 inteligence pro védu a spole¢nost®, ,Vesmir pro lidstvo, ,Identity ve
svété valek a krizi“ a ,Odolnd spole¢nost pro 21. stoleti, potenciély krize a efektivni transformace®.

V roce 2025 probéhlo v tstavu atesta¢ni fizeni 19 pracovnic a pracovnikd.

Podobné jako v predchozich letech i v roce 2025 vydal Psychologicky tstav est ¢isel Ceskoslovenské
psychologie, védeckého ¢asopisu s vice nez 60letou tradici. Casopis plni také vzdélavaci funkci a podili se
na Sifeni psychologickych poznatki Siroké psychologické vetejnosti.

PsU AV CR v roce 2025 provozoval knihovnu se specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do

systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd.

4.1.9 Terciarni vzdélavani - dil¢i dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

Nazev VS Nazev fakulty Studijni obor Datum Platnost Platnost Jméno Funkce
uzavrenidiléi od do povérené osoby povérené
dohody osoby
Masarykova Fakulta socidlnich  Psychologie 8.11.2018 8.11.2018 neomezené  Tomas Urbanek  reditel
univerzita studif
Masarykova Filozoficka fakulta Psychologie 21.11.2018  21.11.2018 neomezené  Tomas Urbanek  reditel
univerzita
Univerzita 1.1ékarska fakulta Neurovédy, 9.3.2021 9.3.2021 neomezené Tomas Urbanek  reditel
Karlova Lékarska psychologie
a psychopatologie,
Adiktologie
Univerzita Filozoficka fakulta Psychologie, Obecna Tomas Urbanek  reditel
Karlova lingvistika, Fonetika

Cesky jazyk, Socialni
psychologie a psychologie
prace, Obecnd
psychologie

Aplikovana lingvistika,
Empiricka a komparativni

lingvistika
Univerzita Pedagogicka Psychologie, Vychova ke Tomas Urbdnek  reditel
Karlova fakulta zdravi, Pedagogika

Pedagogicka psychologie

Univerzita Fakulta Teoreticko vyzkumna Tomas Urbanek  feditel
Karlova humanitnich psychologie, Aplikovana
studif etika
Studium humanitni
vzdélanosti
Univerzita Cyrilometodéjska Socidlnia spirituaini Tomas Urbanek  reditel
Palackého teologicka fakulta determinanty zdravi
Univerzita Filozoficka fakulta Psycholdgia Tomas Urbanek  reditel
sv. Cyrila
a Metoda
Vysoka Skola Tomas Urbanek  reditel
polytechnicka
Jihlava
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4.2 Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi skolami -
vzdélavaci ¢innost

4.2.1 Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi §kolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolventl doktorandi prijatych
vr.2025 k 31.12.2025 vr.2025
Doktorandi a doktorandky (studujici DSP) 2 42 16
v prezencniformé studia
z toho pocet doktorandl a doktorandek ze zahranici 0] 2 0]
Vychova pregradualnich studujicich - Pocet pregradualnich 15 40 30

studujicich podilejicich se na védecké ¢innosti Ustavu

Pracovisté AV Pracovisté AV

Spoluprace Gstavu s VS ve vyzkumu I o
pfijemce spolupfijemce

Pocet projektl a grantd, feSenych vr. 2023 spole¢né s VS 1 7
(vCetné grantd GA CR a ostatnich poskytovatell)

4.2.2 Nejvyznamnégjsi vysledky Cinnosti vyzkumnych center a dalSich spole¢nych
pracovist AV CR s vysokymi Skolami

Spole¢né pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy — Laborato# behavioralnich a lingvi-
stickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratote s FF UK ve formé spole¢ného projektu

Labels.

Pocet participujicich pracovnikl z Ustavu 7

Pocet participujicich pracovnikt z partnerskych pracovist 150

4.2.3 Ugast pracoviété na terciarnim vzdélavani (uskute&riovani bakalafskych,
magisterskych a doktorskych studijnich program)

Pracovnici a pracovnice ustavu se podileji na bakala¥skych a magisterskych studijnich programech formou
vedeni a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktor-
skych studijnich programu ptsobi jako skolitelé a skolitelky doktorskych studujicich.

PSU spolupracuje zejména s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Masarykové univerzi-
té, Univerzité Palackého v Olomouci, Vysoké skole polytechnické Jihlava a Univerzité sv. Cyrila a Metoda

v Trnavé.
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4.2.4 Prakticke kurzy

Nazev Mistoadatum Poéet u€astniki/ Dalsiinformace
konani ztoho zahraniénich

Kognitivni skola Mald Skala 35/2 Ctyfdenni workshop pro studenty se

23.-26.1.2025 zdjmem o kognitivni védu.
LetniSkola lingvistiky Ceské Budgjovice, 100/60 Letni Skola empirickych

3.-8.srpna 2025 lingvistickych a psycholingvistickych

obord.

David Winter - Looking through  23.10.2025, Brno 40/1 Predstaveni psychologického
the eyes of perpetrators and (konstruktivistického) vysvétleni
supporters of extreme violence: extrémniho nasili zahrani¢nim
personal construct perspectives expertem.
on killing, radicalisation, and
genocide.
Winter- Personal Construct Brno, 24.10.2025 30/1 Predstaveni konstruktivistické
Theory and its Methodology metodologie zahrani¢nim expertem
Ottar Ness, Dina von Praha, 8.9.2025 141 Potencial akéniho vyzkumu jako

Heimburg From reflection to
transformation: The why and how
of action research in practice

kolaborativniho, etického a na praxi
orientovaného pfistupu.

4.2.5 Vzdélavani verejnosti

Akce

Poradatel

Popis ¢innosti

The Science of Reducing Prejudice
in Childhood

PsU a Pedagogicka fakulta
UK a Ceska pedagogicka
spole¢nost

Zvana prednéska profesorky Melanie Killen z University
of Maryland The Science of Reducing Prejudice in
Childhood a panelova diskuse odbornikd na predsudky.

Psychologické pojetivztahu
instruktor-student

éesky svaz Taekwon-do ITF

Technicky seminar / prednéaska na téma Psychologické
pojetivztahu instruktor-student.

Dopady protiromského rasismuna ~ RomanoNet Seminaf zaméreny na problematiku Dopadu

dudevni zdravi Rom a Romek protiromského rasismu na dusevni zdravi Romu
a Romek.

Dopady protiromského rasismu na IQ ROMA Seminaf zamé&feny na problematiku Dopadd

dusevni zdraviRomU a Romek

protiromského rasismu na dusevni zdravi Romu
a Romek.

Sikana v détstvia dospivani

Sekee klinické psychologie
pfi CMPS, PSU AV CR,
Katedra ucitelstvi HTF UK

Klinicko-psychologicky den /211./ na téma Sikana

v détstvia dospivani: Na co se zaméfit a jak pomoci.
Prednaska: Zastancijako klicovi hraci z hlediska vyvoje
Sikany ve tridé.

Rekni to komiksem: Pada
demokracie - néco si prej!

31.ro¢nik mezinarodniho
knizniho veletrhu
a literarniho festivalu Svét
knihy Praha 2026

Panelova diskuse "Rekni to komiksem: Pada
demokracie - néco si prej!"

Psychologie meziskupinovych
vztahl pohledem romského
vyzkumnika

IQ ROMA

Workshop Psychologie meziskupinovych vztaht
pohledem romského vyzkumnika

Jazyk a mozek: co ajak, neboli
ventralnia dorzalni systém pfri
zpracovani jazykové informace

Akademie véd CR

Prednaska: F. Smolik - Jazyk a mozek: co a jak, neboli
ventralnia dorzalni systém pfi zpracovani jazykové
informace Tyden mozku 2025. Praha, 16.03.2023
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Akce Poradatel

Popis ¢innosti

Jazyk a mozek: dva systémy, které UJEP Usti nad Labem
nam fikaji, co a jak se slovy

Prednaska: F. Smolik - Jazyk a mozek: dva systémy,
které nam fikaji, co a jak se slovy. Café Nobel, Teplice,
15.04.2025

Workplace Bullying in Academia and Orientélni Ustav AV CR
How to Prevent It

Workshop prevence Sikany na pracovisti pro Orientalni
Ustav Akademie véd CR.

Sikana na pracovisti a jak ji FF UK, Praha
predchazet: psychologicka
perspektiva

Workshop prevence Sikany na pracovisti HR
a administrativné-technické pracovniky na Filozofické
fakulté Univerzity Karlovy

Sikana na pracovistia kompetence ~ Odborovy svaz statnich
odborové organizace organul a organizaci

Workshop prevence Sikany na pracovisti Odborovy svaz
statnich organl a organizaci

Techniky vedeni citlivych rozhovort:  Univerzita Karlova - Rektorat
Psychologie a praxe bezpecné
komunikace

Workshop efektivni a bezpecné komunikace na
pracovisti pro univerzitni ombudsosoby

Zazit mésto jinak - 2 workshopy: Spolek Automat
1) Komunita [é¢i dusi, 2) Jak
prozivdme... nase mésto?

Workshop pro verejnost - popularizace: Jak mazeme
podpofit svoje dusevni zdravi skrze sousedské vztahy?
Co o tom fikaji vyzkumy a jakad je nase vlastni zkusenost?

4.2.6 Vzdélavanina ZS a SS

Akce Poradatel

Popis ¢innosti

Jedu védu SOU a SOS SCMSD,
Znojmo, s.r.o.

Dvé prednasky pro dvé tfidy v ramci projektu Védcido
skol (Jedu védu)

Jeduvédu Gymnézium Ri¢any Prednaska Psychologie demokracie a demokrat(
Zvladanistresu (od védeckych 1) Zemédélska akademie Workshopy s G¢elem zlepseni zvladani stresu -
poznatkd po praktické dovednosti) a gymnazium, Horice; popularizaéni ¢innost v kombinaci s praktickymi nacviky

2) Hofické gymnazium

zvlddani stresu

4.2.7 Seznam titull vydanych na pracovisti

Casopis Ceskoslovenskd psychologie.
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4.3 Cinnost pro praxi - spoluprace pracovisté s dalsimi institucemi
a s podnikatelskou sférou, spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje

4.3.1 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané
fesenim projektU

V roce 2025 tstav zddné vysledky neeviduje.

4.3.2 Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi
ziskané na zakladé hospodarskych smluv

V roce 2025 tstav zadné vysledky neeviduje.

4.3.3 Nové firmy, které vznikly na zdkladé vysledkd ¢innosti pracovisté v oblasti
aplikovaného vyzkumu

V roce 2025 nevznikly ziddné nové firmy na zdkladé vysledka ¢innosti pracovisté.

4.3.4 Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licen¢ni smlouvy, ochranné
znamky

V roce 2025 nebyly evidovany zddné vyznamné patenty, uzitné vzory, vyndlezy, licen¢ni smlouvy ani

ochranné znambky.

4.3.5 Vysledky spoluprace a projektl se statni a vefejnou spravou

Dosazeny vysledek Oblast uplatnéni Uzivatel
Zvana prednaska / Seminar Psychosocidlni  Psychosociélnirizika Urad viady CR
rizika prace a jejich genderova dimenze v zaméstnania genderoveé

nerovnosti v Ceské republice:
Soucasny stav. https://vlada.gov.
cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-
a-muzu/vybory/sladeni_pracovniho_a_
soukromeho_zivota/Zapis-z-jednani-
Vyboru-pro-socialni-politiku-rodinu-a-
peci-dne-26-kvetna-2025.pdf

Zvana prednaska pro Univerzitu obrany Demokracie a demokraté, Univerzita obrany
paradoxy a konflikty. Vyuka
v Kurzu generélniho stabu.
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Dosazeny vysledek

Oblast uplatnéni

Uzivatel

Kurz k tématu psychologie, sociologie MO CR
a politologie demokratickych a totalitnich
spole¢nostii - odborné poznatky a jejich

diskuse

Univerzita obrany, Brno

Tvorba webovych stranek a vybérového Kognitivni testovani
fizeni pro studenty stfednich $kol. Pfiprava

kognitivniho testovani, vyhodnocovani

a zprovoznéni online testovani. https://
kognitivni-testy.ceskacestadovesmiru.cz/.

Pokra¢ovaniv Cinnosti z pfedchoziho roku.

Ministerstvo Dopravy, Vefejnost

Workshop o meziskupinovych vztazich Koordinatofi romskych

Rada vlady pro zalezitosti romské

zélezitosti mensiny
Wokrshop na téma psychologie Krajsky urad Krajsky urad Pardubického kraje
meziskupinovych vztah( Pardubického kraje

Poradenstvi pfifeseniincidentu
Skolni Sikany

paS Moravany u Pardubic

paS Moravany u Pardubic

4.3.6 Zapojeniv organech

Nazev pracovniho organu

Pfijemce/Zadavatel

Zastupce AV CR

RVVI Komise pro hodnoceni védy a vyzkumnych programad (KHV)

RVVI

lva Polackova Solcova

Pracovni skupina Ministra vnitra pro fizeni krizi a katastrof

Ministerstvo vnitra

Iva Polackova Solcova

Pracovni skupina ministra dopravy pro narodni projekt Ceska cesta
do vesmiru, skupina vedena dr. Koberou (fed. Odboru kosmickych
aktivit)

Ministerstvo dopravy

Ilva Polackova Solcova

Predsednictvo GA CR GACR Martina Hfebickova
Panel 5 Social Sciences pro hodnoceni vystupt podle Metodiky 17+ RVVI Martina Hrebickova
Védecka rada FSS MU FSS MU Iva Pola¢kova Solcova
Hodnotitelka pro Radu pro vyzkum vyvoj a inovace Utad viady CR Katefina Chladkova
Kulaty sttl na MSMT k vyuce cizich jazykt na Z$ MSMT Katefina Chladkova
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4.4 Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

4.4.1 Projekty ramcovych programa EU

Nazev programu Nazev projektu / Koordinator Resitel PSU  Stat(y) Rok zahajeni
Akronym a ukonceni
4.4.2 Akce s mezinarodni ucasti
Nazev Poradatel / Kontaktni Datum konani/ Pocet www
Soluporadatel osoba Misto uéastnikt/
z toho zahr.
Chvilky nadéje - projekce Ceskomoravska Martina 21.7-26.7.2024 | 20/17
nasledovana zivou diskusi psychologicka Klicperova Praha, O2
s rezisérkou filmu Amalif spole&nost / PsU AVCR Universum
Kovarovou a hlavnim - projekt Medis:on
protagonistou, Mikuldsem
Minafem

4.4.3 Aktudlni meziustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace

University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani

Center for Behavioral Epidemiology and Community  USA Odpovédné chovani, demokratické obcanstvi

Health, San Diego State University

Institute for Biomedical Problems Rusko Vyzkum socidlnich a kulturnich aspekt
adaptace posadek na extrémni podminky

Institute for population and human studies - Bulharsko Socialné psychologické aspekty ob&anstvi

Bulgarian Academy of Sciences

QED Group CR Vyzkum komunikace ve skupiné v extrémnich
podminkach

Institute of Psychology of the Polish Academy of Polsko Vymeéna informaci a vyzkum v oblasti socialni

Sciences psychologie

Family Sciences Department, University of Kentucky ~ USA Longitudinalni studie vyvoje socialnich

kompetencivrané adolescenci
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4.4.4 Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky pracovnik Mezinarodni organizace Funkce Funkéni
obdobi
Filip Smolik International Association for the Study of Child Language secretary 2024-2027

4.4.5 Populariza¢ni a propagacni ¢innost pracoviste

Nazev akce Aktivita Misto a datum
Facebook Psychologicky  FBinformuje o déniv Ustavu i mimo néj. https://www.facebook.com/psu.cas.cz/ celoro¢né
ustav AV CR

Blog PsU AV CR Clanek online: Piedstaveni programu Strategie AV21 Identity ve svété valek 15.9.2025
a krizi. https://psychologickyustavavcrwordpress.com/2025/09/15 /katerina-
machovcova-predstaveni-programu-strategie-av21-identity-ve-svete-valek-a-
krizi/

Blog PsU AV CR Clanek online: Jak se zahraniéni studenti vyrovnavaji s vyzvami studia v Cesku? 23.9.2025
https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2025/09/23/renata-kadyrova-jak-
se-zahranicni-studenti-vyrovnavaji-s-vyzvami-studia-v-cesku/

Blog PsU AV CR Clanek online: Kdyz piibéh predb&hne védu: ChatGPT, kognitivni dluh a limity 15.10.2025
jedné studie. https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2025/10/15/marek-
urban-kdyz-pribeh-predbehne-vedu-chatgpt-kognitivni-dluh-a-limity-jedne-
studie/

Tyden mozku 2025 Prednaska: Jazyk a mozek: co a jak, neboli ventralni a dorsalni systém pfizpracovani Praha,
jazykové informace. https://www.tydenmozku.cz/index.ntml 10.3.2025-

16.3.2025

Tyden mozku 2025 Prednaska: Noty pro jazyk v naSem mozku: Jak se miminka a dospéli uéi jazyk. Praha,

https://www.tydenmozku.cz/index.html 10.3.2025-
16.3.2025

Tyden mozku 2025 Workshop: Pojdte si zazit neurolingvistickou laboratof. https://www.tydenmozku.cz/ Praha,

index.html 10.3.2025-
16.3.2025

Tyden mozku 2025 Leonardo Plus: Jak mozek vybira, co je typické a co ulozi do paméti. Profilovy Praha,

rozhovor. https://www.tydenmozku.cz/index.html 10.3.2025-
16.3.2025
Tyden mozku 2025 Debata: Jak naladit mozek na novy jazyk. O mozku z nec¢ekanych uhll pohledu. Praha,
Zeptej se védce! https://www.tydenmozku.cz/index.html 10.3.2025-
16.3.2025
Tyden mozku 2025 Reportaz: Jak miminka vnimaji fe¢. https://www.mujrozhlas.cz/ranni-plus Praha,
10.3.2025
Veletrh védy 2025 Popularizace vysledkd psychologickych vyzkumda. https://www.veletrhvedy.cz Praha Letnany,
5.6.2025-
7.6.2025

Veletrh védy 2025 Rozhovor pro CT24: Planovani mise do vesmiru. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
porady/10101491767-studio-ct24/225411058310607/ 7.6.2025

Veletrh védy 2025 Panelova diskuze: My & Al: Spolu nebo proti sobé? https://www.veletrhvedy.cz/cs/  Praha,
program/My-Al-Spolu-nebo-proti-sobe/ 5.6.2025

Veletrh védy 2025 Zivé z Veletrhu védy: virtudIni realita na Mésici...reportaz. Praha,

6.6.2025

Veletrh védy 2025 Zivé z Veletrhu védy: hlavolamy a hadanky...reporta?. Praha,

7.6.2025
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Nazev akce Aktivita Misto a datum
Festival védy 2025 Popularizace vysledkd psychologickych vyzkuma. https: //www. Brno,
festivalvedyatechniky.cz/ 5.9.2025-
7.9.2025
TV rozhovor na €T24 / Pét let od zacatku epidemie covidu-19. Dokumentarni film - Lekce covid. Praha,
90* https://www.ceskatelevize.cz/porady/11412378947-90-ct24/224411058131212/ 10.1.2025
cast/1085054/
TV rozhovor pro ¢m / Rozdélenéd spolecnost. Jak zac¢ind nédzorové stépenilidi, rodin, spole¢nosti? Praha,
Fenomén doby Co ho prohlubuje a kam az mUze dojit? https://www.ceskatelevize.cz/ 13.1.2025
porady/16614681176-fenomen-doby/224452801120001/
TV vystup na €T24 / Humor a politici. Obrana humorem. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
Fokus Vaclava Moravce porady/11054978064-fokus-vaclava-moravce /225411030530003/cast/1102206/ 11.3.2025
TV vystup pro €T1/ Noty pro jazyk v naem mozku. Rozhovor s Katefinou Chladkovou. https:// Praha,
Sama doma www.ceskatelevize.cz/porady/1148499747-sama-doma/225562220600031/ 26.2.2025
cast/1098974/
TV vystup pro én / Noty pro jazyk - jazykovy vyzkum kojenct a batolat. https://www.ceskatelevize.cz/  Praha,
Sama doma porady/1148499747-sama-doma/225562220600046/cast/1105011/ 25.3.2025
TV rozhovor pro CT1/ Mozek - pozornost, soustrfedéni, schopnost rozhodovani. https://www. Praha,
Sama doma ceskatelevize.cz/porady/1148499747-sama-doma/225562220600089/ 8.9.2025
TV rozhovor pro CT1/ Kolik stoji falesné ovéreni uctu. https://www.ceskatelevize.cz/porady /1096902795~ Praha,
Studio 6 studio-6/225411010101217/ 17.12.2025
TV rozhovor na €T24 / Krize z pohledu psychologie. https://www.ceskatelevize.cz/porady /10441294653~  Praha,
Hyde Park Civilizace hyde-park-civilizace/225411058091206/ 6.12.2025
TV rozhovor na €T24 / Ucenijazykl zpomaluje starnuti. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
Studio 6 porady/1096902795-studio-6/225411010101118/ 8.11.2025
TV rozhovor pro Studio Nové centrum EU proti dezinformacim. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
¢124 porady/10101491767-studio-ct24/225411058281113/ 13.11.2025
TV rozhovorna €T 24/ Vyzkum: Unava fyzicky méni mozek. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
Studio 6 porady/1096902795-studio-6/225411010101031/ 31.10.2025
TV rozhovor na €T24 / Uméld inteligence jako virtualni spole¢nik. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
90’ porady/11412378947-90-ct24/225411058130526 /cast/1118032/ 26.5.2025
TV vystup na éT24/ Vlivinfluencerd nainformovanost generace Z. https://ct24.ceskatelevize.cz/ Praha,
90’ tema/?0-ct24-1536#sledujte=3 23.5.2025
TV reportaz na CT24 / Studentska cesta do vesmiru. https://www.ceskatelevize.cz/porady /10441294653~  Praha,
Hyde Park Civilizace hyde-park-civilizace/225411058091220/ 5.4.2025
TV rozhovor pro TN Live  V Australii zakazali détem socialni sité. Mdze to snizit riziko deprese, fika expert. Praha,
https://tn.nova.cz/video/11079-headline-tn-live/524009-v-australii-zakazali- 10.12.2025
detem-socialni-site-muze-to-snizit-riziko-deprese-rika-expert
TV rozhovor pro C124 Navrat astronautt z prodlouzené mise. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
Udalosti, komentare porady/1096898594-udalosti-komentare/225411000370318 /cast/1103658/ 18.3.2025
TV rozhovor pro ém / Mozek a emoce. Emo¢ni gramotnost. https://www.ceskatelevize.cz/ Praha,
Sama doma porady/1148499747-sama-doma/225562220600090/ 9.9.2025
Rozhovor pro CR Plus Pandemie a dezinformace. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha,
11.1.2025
Rozhovor pro éesk)'l Vyzkumnice: Lez se §ifi rychleji nez pravda. Facebook bez factcheckingu mize Praha,
rozhlas Plus radikalizovat ,boomery’. https://www.irozhlas.cz/veda-technologie/technologie/ 18.1.2025
vyzkumnice-lez-se-siri-rychleji-nez-pravda-facebook-bez-factcheckingu-
muze_2501182130 _jar
Rozhovor pro Radio Védkyné z Akademie véd CR: Détiz bilingvnich rodin maji lepsi uvazovaci Praha,
Junior schopnosti. https://www.youtube.com/watch?v=ksQjmrFSeYM&list=UU4SLwdR3x 11.3.2025

E9t1fhO-4FRgDw&t=111s
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Nazev akce

Aktivita

Misto a datum

Rozhovor pro Cesky
rozhlas Plus

Humor pfi vesmirnych misich. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
14.3.2025

Podcast pro internetovou

TV Stream.cz

Buriky na angli¢tinu méa kazdy. Jen mozna pouzivate Spatnou metodu, fika
lingvistka. https://www.stream.cz/rozhovory-o-robotice/bunky-na-anglictinu-ma-
kazdy-jen-mozna-pouzivate-spatnou-metodu-rika-lingvistka-65278526

Praha,
25.4.2025

Online rozhovor pro
Radio Praha

S psycholingvistkou Katefinou Chladkovou o ucenijazykd. Strasné zalezi na
metodé, kterou pouzivate, priblizuje. Host Lenky Vahalové. https://praha.rozhlas.
cz/s-psycholingvistkou-katerinou-chladkovou-o-uceni-jazyku-strasne-zalezi-na-

metode-9580871

Praha,
6.12.2025

Rozhovor pro éesky’
rozhlas / Ranni Plus

Algoritmus socialnich siti funguje na détsky mozek jako automat na penize, popisuje
expertka Klusova. https://www.mujrozhlas.cz/ranni-plus/algoritmus-socialnich-siti-
funguje-na-detsky-mozek-jako-automat-na-penize-popisuje

Praha,
10.12.2025

Rozhovor pro Cesky

rozhlas / Leonardo Plus

Psycholozka: Mozek nerozeznava psychickou, nebo fyzickou bolest. Zranéni
z kyberprostoru jsou désiva. https://www.mujrozhlas.cz/leonardo-plus/
psycholozka-mozek-nerozeznava-psychickou-nebo-fyzickou-bolest-zraneni-z-

kyberprostoru

Praha,
13.7.2025

Podcast pro Cesky

rozhlas / Leonardo Plus

Nas mozek je v zdsadé stejny jako v pravéku. Multitasking lidem spiSe nejde,
priblizuje psycholog. https://www.mujrozhlas.cz/leonardo-plus/nas-mozek-je-v-
zasade-stejny-jako-v-praveku-multitasking-lidem-spise-nejde-priblizuje

Praha,
16.3.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas / Dvojka

Meteor o modernich technologiich, zranéni mozku a bubnovani simpanzd. Ovliviuji
nas moderni technologie? https://dvojka.rozhlas.cz/meteor-o-modernich-
technologiich-zraneni-mozku-a-bubnovani-simpanzu-9552547

Praha,
13.9.2025

KomentaF pro Cesky
rozhlas Plus

Letodni politickd kampan. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
14.7.2025

Rozhovor pro (vZesky
rozhlas / Dvojka

Blizka setkani. Host: Katefina Chladkova, psycholingvistka, védkyné. https://
program.rozhlas.cz/zaznamy#/dvojka/2025-06-18

Praha,
18.6.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas / Véda Plus

Uméla inteligence a VS studenti. Jak pomaha jazykovy model ChatGPT pfi studiu?

https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
16.4.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas Plus

Uceni se jazyku. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
21.3.2025

Reportaz pro éesky
rozhlas Plus

Kemp pro malé astronauty. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
18.3.2025

Rozhovor pro Radio
Impuls

Medializovéni $kolni Sikany. https://www.impuls.cz/

Praha,
15.3.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas / RadioZurnal

Zkousky na studentsky beztizny let letadlem. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
15.3.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas / Véda Plus

Matersky jazyk dokazou déti rozlisit hned po narozeni. https://program.rozhlas.cz/
zaznamy# /plus/39/2025-03-10

Praha,
10.3.2025

Reportaz z laboratore pro
Cesky rozhlas / Véda Plus

Matefsky jazyk dokazou détirozlisit hned po narozeni. https://www.mujrozhlas.cz/
veda-plus/matersky-jazyk-dokazou-deti-rozlisit-hned-po-narozeni

Praha,
10.3.2025

Rozhovor pro Cesky
rozhlas / Plus

Al avzdélavani. https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha,
20.7.2025

Populariza¢ni ¢lanek
v Casopise Téma

Co nas spojuje a co ne.

17.1.2025

Populariza¢ni ¢lanek
v casopise Vlasta

Odlisny neznamena Spatny https://www.facebook.com/
photo/?fbid=1191692382957253&set=a.441340777992421

leden 2025

Popularizaéni élanek
na webu Aktualné.cz

Nasili ve skolach budi emoce. Ale dikazy, Ze by déti byly nasilnéjsi, jsou
slabé. https://zpravy.aktualne.cz/domaci/mladi-nejsou-agresivnejsi/

r~b8e24ce8dfc711efa065aclf6b220ee8/

4.2.2025

Popularizaéni élanek
na webu Aktualné.cz

Sikany spise ubyva, u extrémnich pfipad(i ale roste nasilnost, varuje odbornik.
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/sikana/r~O6da721ee31911ef9a%dac1f6b220ee8/

8.2.2025
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Nazev akce Aktivita Misto a datum
Populariza&ni &lanek pro  Psycholozka Jano3ova: Sikana zacina nenapadné. Kdyz se prehlizi, stava se normou.  20.2.2025
Denik Referendum https://denikreferendum.cz/clanek/237150-psycholozka-janosova-sikana-zacina-
nenapadne-kdyz-se-prehlizi-stava-se-normou
Popularizace vysledki Co je to demokracie? https://www.youtube.com/watch?v=GjmiTzdCékY 13.2.2025
vyzkum / podcast
Chvilky nadéje
Popularizace vysledki Nastroj brnénskych védct zlepsi hodnoceni dysgrafie u déti. https://www.prolekare. 24.2.2025
vyzkumu / Nuklearni cz/technologie-ai/nastroj-brnenskych-vedcu-zlepsi-hodnoceni-dysgrafie-u-
medicina. proLékare.cz deti-139970
Populariza¢ni ¢lanek pro  Dokonalejsi nez nejmodernéjsi kamery, jedinecnéjsi nez otisk prstu, to vse 21.2.2025
&asopis ZENA-IN.cz amnohem vic je lidské oko. https://zena-in.cz/clanek/dokonalejsi-nez-
nejmodernejsi-kamery-jedinecnejsi-nez-otisk-prstu-to-vse-a-mnohem-vic-je-
lidske-oko
Zvana prednaskavramci  Psychologie demokracie a demokratu. https://www.kuryr-ricany.cz/clanek/jedu- Rigany,
projektu Jedu védu vedu 30.1.2025
Neformalni tiskova Od beztize ke hvézdam: Mise Zero-G hleda patou velitelku. https://www.youtube. 14.3.2025
konference / podcast com/watch?v=aMQWPEsMA94
Popularizace vysledkt Druhy jazyk uz od prvni tfidy - vyhoda, nebo vyzva? https://www.youtube.com/ 17.3.2025
vyzkumu / podcast Pfed  watch?v=fl2W75hDk04
tabuli #1
Popularizaéni €lanek pro  Nanocniku s plynnou angli¢tinou. Kdy je idedlni Cas ucit se cizi jazyky? https://www. 3.4.2025
tydenik Respekt respekt.cz/kontext/na-nocniku-s-plynnou-anglictinou-kdy-je-idealni-cas-ucit-se-
cizi-jazyky
Popularizaéni élanek pro  Jazyk se nejlip naudite prirozené jako malé déti. Znalost feci a akcentd pomaha Olomouc,
tydenik Respekt mazat predsudky. https://www.respekt.cz/podcasty/jazyk-se-nejlip-naucite- 6.5.2025
prirozene-jako-male-deti-znalost-reci-a-akcentu-pomaha-mazat-predsudky
Popularizace projektu / Sylvie Graf predstavila DigiWELL na akci, Women in Science”. https://www.digiwell- Bern,
prezentace opjak.cz/sylvie-graf-predstavila-digiwell-na-akci-women-in-science/ 5.3.2025
Rozhovor pro web zpravy. Némecké déti placou monotdnnéji, Cinské s vyraznéjsiintonaci. Védkyné o tajemstvi 7.5.2025
iDNES.cz reci. https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/katerina-chladkova-dite-novorozenec-
vyzkum-jazyk-veda-av-cr.A250428 849707 ona-vztahy_krd
Populariza¢ni €lanek pro  Mezi brainrotem a digitalni svobodou. https://www.vogue.cz/tag/interview Cerven 2025
Vogue Life interview
Popularizaéni Zastanci jako klicovi hraci z hlediska vyvoje Sikany ve tfidé. Sikana v détstvi Praha,
pfednaska na Klinicko- a dospivani: Na co se zaméfit a jak pomoci. Poradatel akce: 12.5.2025
psychologickém dni
Populariza¢ni ¢lanek pro  Negativni emoce, podkopavani dlvéry v instituce a legitimity voleb jsou hlavnimi 18.7.2025
Zpravodajstvi CTK nastroji, které ovliviuji volby, shoduji se odbornici. https://www.seznam.cz/
komentare/113166948-negativni-emoce-podkopavani-duvery-v-instituce-a-
legitimity-voleb-jsou-hlavnimi-nastroji-ktere-ovlivnuji-volby-shoduji-se-odbornici
Popularizaé¢ni élanek Rusky vlivv CRiv postsovétském prostoru ziistava hrozbou, varuji experti. https:;)/  26.7.2025
online / Seznam.cz www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-rusky-vliv-v-cr-i-v-postsovetskem-
prostoru-zustava-hrozbou-varuji-experti-282623
Populariza¢ni ¢lanek Kde silidé zadélavaji na workoholismus a pro¢ je pro zavislé na praci nejhorsi 22.8.2025
online pro Hospodaiské  dovolends all inclusive? Expertka radi, jak z toho ven. https://vikend.hn.cz/c1-
noviny 67771340-kde-si-lide-zadelavaji-na-workoholismus-a-proc-je-pro-zavisle-na-
praci-nejhorsi-dovolena-s-all-inclusive-expertka-radi-jak-z-toho-ven
Populariza¢ni élanek Ve vesmiru se méni mysleniivnimani. Nebezpecna je i nuda, fika psycholozka. 29.8.2025

online pro ona.iDNES.cz

https://www.idnes.cz/onadnes/vztahy/iva-polackova-solcova-vesmir-astronaut-
psychika-jidlo.A250822_140955_ona-vztahy vals
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Nazev akce Aktivita Misto a datum

Popularizace vysledkt ChatGPT jako nejlepsi pritel? Marek Urban zkouma vliv Al na mysleni. https://www.  23.5.2025

vyzkumu / podcast pro avcr.cz/cs/pro-verejnost/aktuality/PODCAST-ChatGPT-jako-nejlepsi-pritel-

AV CR Marek-Urban-zkouma-vliv-Al-na-mysleni/

Popularizace vysledki Sikanu u nas zaziva kazdé desaté dité. Co s tim? Ptame se Lenky Kollerové. https:;//  9.9.2025

vyzkumu / podcast pro www.avcr.cz/cs/pro-verejnost/aktuality/PODCAST-Sikanu-u-nas-zaziva-kazde-

AV CR desate-dite.-Co-s-tim-Ptame-se-Lenky-Kollerove/

Popularizace vysledki Balanc: Emoce a odolnost. https://www.praguest.com/cz/8988-den-dusevniho- Praha,

vyzkumu / Karlinsky zdravi/2025-09-13-11-00 13.9.2025

den pro dusevni zdravi /

podcast

Popularizace vysledki Za ristem antisystémovych stran mzou byt ruské hybridni operace. https:// 19.9.2025

vyzkumu / podcast na euractiv.cz/section/politika/interview/podcast-klusova-za-rustem-

webu Euractiv.cz antisystemovych-stran-muzou-byt-ruske-hybridni-operace/

Popularizace vysledki Nikola Paillereau rozmlouva mozky kojenct. Chce dét hlas vsem, ktefi nemluvi. 23.9.2025

vyzkum / podcast na https://forbes.cz/nikola-paillereau-rozmlouva-mozky-kojencu-chce-dat-hlas-

webu Forbes.cz vsem-kteri-nemluvi/

Populariza¢ni ¢lanek Masiruji kluky, ze Putin je borec. To je pro nés velky prasvih, mini expertka. https:// 29.9.2025

online / web Seznam.cz www.seznamzpravy.cz/clanek/volby-do-poslanecke-snemovny-prusvih-co-rok-
pribude-100-tisic-volicu-vychovanych-tiktokem-varuje-expertka-287331

Populariza¢ni ¢lanek ,Lze predpokladat, ze vzorce ovliviiovani jsou i v ceském prostoru”. Jak stat 18.9.2025

online / web Lupa.cz bojuje proti manipulacim kolem voleb na sitich? https://www.lupa.cz/clanky/Ize-
predpokladat-ze-vzorce-ovlivhovani-jsou-i-v-ceskem-prostoru-jak-stat-bojuje-s-
manipulacemi-kolem-voleb-na-sitich/

Popularizac¢ni ¢lanek Zé&rijova tsunami ceskych dezinformaci: Unos voleb a spiknuti tajnych sluzeb. https:// 25.9.2025

online / web Seznam.cz www.seznamzpravy.cz/clanek/volby-do-poslanecke-snemovny-zarijova-tsunami-
ceskych-dezinformaci-unos-voleb-a-spiknuti-tajnych-sluzeb-286863

Populariza¢ni ¢lanek ,Neni mu pomoci.” Proruska sekta chce Cecha zni&it, stat ho neumi ochranit. 26.9.2025

online / web Seznam.cz https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-kauzy-proruska-sekta-proti-
youtuberovi-vede-ocernovaci-kampan-stat-mu-nepomuze-286646

Zvana online prednaska The use of Alin/for Research. https://docs.google.com/presentation/ 25.2.2025

/ JURE career day - d/1PO8sdYghIHWbpCPW?zo_hs3jY3gcHM2UVGFob7tJRhZQ/edit?slide=id.

workshop p23#slide=id.p23

Popularizaéni pfednaska Jak generativni Al ovliviuje feseni problémua? Praha,

na FF UK 4.3.2025

Zvany online workshop /  Kreativita ve véku Al: pro¢ a jak zUstat tviréi v dobé generativnich algoritma. 24.4.2025

Nadace OSF

Zvana prednaska / Svet, kde Al mysli za nas. https://tedxtr.sk/ Turcianske Teplice,

konference Jedna 3.5.2025

planéta, mnoho svetov

Populariza¢ni komentaf  Zpomaluji nastroje typu ChatGPT nasi mozkovou aktivitu? https://pdf.avcr.cz/ 2025

pro casopis A [ Magazin  A/2025-03/#page=14

Zvana prednaska / ChatGPT ako najlepsi priatel (?) Praha,

Védecka kavarna Vila 24.9.2025

Lanna

Zvana prednaska / Zivot na kosmické stanici pohledem psychologa. Tabor,

Vesmirny Tabor 8.10.2025

Popularizaéni élanek Co byste doporudili lidem, kterym z vysledkl voleb neni dobfe? Anketa. https:// 5.10.2025

online pro ¢asopis www.respekt.cz/tydenik/2025/41/co-byste-doporucili-lidem-kterym-z-vysledku-

Respekt voleb-neni-dobre

Popularizaéni élanek Védectéjsi Duolingo. Diky ceské aplikaci se Ize naucit cizi jazyk jako malé dité. 11.10.2025

online / Forbes.cz

https://forbes.cz/vedectejsi-duolingo-diky-ceske-aplikaci-se-Ize-naucit-cizi-jazyk-

jako-male-dite/

(33)



Nazev akce Aktivita Misto a datum
Popularizaéni élanek Polovina voli¢d Motoristd hodnoti souziti s Romy jako dobré. https://faei.cz/ 14.10.2025
online / Faei.cz polovina-volicu-motoristu-hodnoti-souziti-s-romy-jako-dobre/

Zvana prednaska / Dusevni zdravi: Jak na néj? Ivancice,
Gymnazium Jana 3.10.2025
Blahoslava

Panelova diskuze na Al je ako nova kalkulacka: Kedy by mali deti premyslat a kedy im vie pomoct Bratislava,
festivalu Svet detom technoldgia. https://svetdetom.sk/#program 26.10.2025
Popularizaéni prednaska Efektivni u¢enis generativni Al: pomocnik pfi studiu, nebo cesta, jak se u¢eni Praha,

na konferenci Al 4 Talents  vyhnout? https://www.dny.ai/event/ai-for-talents-i 6.11.2025

Popularizaéni prednaska

Jak davéra v generativni Al proménuje jeji vyuzivani? Vysledky vyzkum se

Ustinad Labem,

na konferenci Al for uni studenty. https://prf.ujep.cz/cs/29100/ai-for-uni-univerzity-v-ere-umele- 5.11.2025
inteligence

Popularizaéni élanek Toxicky $éf se nikdy nezméni, fika psycholozka. https://www.seznamzpravy.cz/ 15.10.2025

online pro web clanek/magazin-zivotni-styl-tretina-lidi-ma-pocit-ze-jejich-sef-je-toxicky-rika-

Seznamzpravy.cz psycholozka-co-s-tim-289142

Zvana prednaska / ChatGPT ako najlepsi priatel. https://www.mesto-nymburk.cz/hlaseni-dne-20-10-  Nymburk,

Méstska knihovna 2025/d-25305 21.10.2025

Nymburk

Zvana prednaska / Kolik si pamatujeme fotografii? Jak lhat pomoci grafd? Znojmo,

Jedu védu 13.11.2025

Zvana prednaska / Preco [udia veria nezmyslom? Prednéaska o nepodlozenych presvedceniach. Bratislava,

Gymnazium Ladislava 14.11.2025

Saru

Populariza¢ni online Verbum: Ako nds jazyk ovplyviiuje v beznom Zivote. O ligvistike pre stredné skoly 17.11.2025

pfednaska / Ludus v spolupraci s divadlom Ludus. https://ludusdivadlo.sk/materialy-k-inscenacii-

divadlo verbum/

Popularizace vysledkt Czech linguist Nikola Paillereau on how babies learn multiple languages. https:// 25.11.2025

vyzkumu / podcast english.radio.cz/czech-linguist-nikola-paillereau-how-babies-learn-multiple-
languages-8869925

Popularizace vysledkt Democracy and Democrats, Paradoxes and Conflicts. Summer mentoring program.  24.7.2025

vyzkumu / webinaf

Popularizace vysledkt Looking through the eyes of perpetrators and supporters of extreme violence: Brno,

vyzkumu / Pfednaska personal construct perspectives on killing, radicalisation, and genocide. 23.10.2025

dr. D. Wintra

Popularizace vysledki Personal Construct Theory and its Methodology. Brno,

vyzkumui / Workshop 24.10.2025

dr. D. Wintra

Popularizace vysledki Bébés bilingues : un projet de recherche inédit a Prague sur le développement 1.9.2025

vyzkumt / podcast langagier. https://francais.radio.cz/bebes-bilingues-un-projet-de-recherche-
inedit-a-prague-sur-le-developpement-8861456

Populariza¢ni ¢lanek Unikatni ¢esky vyzkum. Lingvistka zkouma fec¢ nahlizenim do mozkd kojenct. 2025

pro ¢asopis Forbes

Zvana prednaska Senzory na mozku. https://nextbigthing.forbes.cz/ Brno,

na konferenci Forbes 18.9.2025

Next Big Thing

Popularizace vysledkt Prezentace vyzkumu GACR Junior Star pro francouzskou attachée pro védu Praha,

vyzkumu / prezentace a vyzkum Stéphanie Legoupy. 10.12.2025

Popularizace vysledkt Diskuzni panel po promitani filmu REAL na festivalu AFO. https://afo.cz/host/ Olomouc,

vyzkumi / AFO david-lacko/ 22.4.2025-

27.4.2025
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Nazev akce Aktivita Misto a datum
Popularizace vysledkt UA alums’ documentary explores 25-year controversy around local game company. Arizona,
vyzkumu / interview https://arizonasonorannews.com/39823/ae/ua-alums-documentary-explores-25- 28.3.2025
year-controversy-around-local-game-company/
Popularizaéni The effect of simulated chat with outgroup members on acculturation and 2025
pfednaska / workshop outgroup attitudes. Religious studies meet psychology: Experimental research in
cross-cultural perspective. https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/2521283
Popularizaéni online Cizijazyk se mUze naucit kazdy, staci jen zahodit u¢ebnice a poslouchat. https:// Praha,
rozhovor pro web reportermagazin.cz/95716/ 23.8.2025
reportermagazin.cz
Popularizaéni ¢lanek Skodi détem, kdyz se odmalicka ucivic jazyk(? Naopak, fiké lingvistka. Zalezi ale Praha,
online pro web Heroine.cz na zpusobu vyuky. https://www.heroine.cz/spolecnost/skodi-detem-kdyz-se- 10. 6.2025
odmalicka-uci-vic-jazyku-naopak-rika-lingvistka-zalezi-ale-na-zpusobu-vyuky
Populariza¢ni prednaska Jak se jazyk u¢i miminka a zvladnou to starsi déti a dospéli také? https:// Praha,
/ Tyden humanitnichvéd tydenhumanitnichved.cz/kalendar/jak-se-jazyk-uci-miminka-a-zvladnou-to- 18.11.2025
starsi-deti-a-dospeli-take
Populariza¢ni ¢lanek Tajomstvo reci a jazyka: Preco sa niektoré deti hovoria skor a iné nie a ¢o babatko Bratislava,
online / web HNonline.sk vnima uz v maternici? https://hnonline.sk/tema/96213018-tajomstvo-reci-a-jazyka- 21.5.2025
preco-sa-niektore-deti-hovoria-skor-a-ine-nie-a-co-babaetko-vnima-uz-v-
maternici
Popularizace vysledki Jak se stat uspésnou védkyni? Pro Zeny ve védé. https://pavlahubalkova.substack.  23.9.2025
vyzkumu / panelova com/p/pisu-o-vede-46
diskuze
Popularizaéni How to learn a language like a baby. https://theconversation.com/how-to-learn-a-  London,
¢lanek online / web language-like-a-baby-250551 12.3.2025
theconversation.com
Popularizaéni ¢Pueden los adultos aprender idiomas como los bebés? https://theconversation. 16.3.2025
¢lanek online / web com/pueden-los-adultos-aprender-idiomas-como-los-bebes-252216
theconversation.com
Popularizace vysledkt Forum Radio: The power of multilingualism. https://www.ukforum.cz/en/main- Praha,
vyzkumu / podcast categories/podcast/9568-forum-radio-the-power-of-multilingualism-in- 28.2.2025
fostering-tolerance
Popularizace vysledkt Zeptej se védce live: Jak funguje véda? Academia Film Olomouc. https://program.  Olomouc,
vyzkumu / panelova afo.cz/60/programme#AFOP60000464 25.4.2025
diskuze
Popularizace vysledkt Respekt ZIVE: Jak se (nejen) déti uéi jazyky? Zivy rozhovor Clary Zanga s védkyni Olomouc,
vyzkumu / podcast Katefinou Chladkovou v ramcifestivalu AFO. https://program.afo.cz/60/ 25.4.2025
programme#AFOP60000729
Zvana prednaska Rozvoj zrakového vnimani po navraceni zraku. Most,
pro maturitni 3.2.2025
roénik gymnazista
Podkrusnohorského
gymnazia
Popularizace vysledkt Weaponized Psychology: From Serving the Russian Regime to Coerced Adoption  9.12.2025
vyzkumu / webinaF of Ukrainian Children.
Popularizace vysledki Instagramovy profil speakinlab. https://www.instagram.com/speakinlab/ 2025
vyzkumu / instagram
Popularizace vysledki Webové stranky www.speakinlab.cz 2025

vyzkumu / web
speakinlab.cz
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Nazev akce Aktivita Misto a datum
Zvana prednaska Psychologické pojeti vztahu instruktor-student. https://www.taekwondo.cz/clanky/ Brno,

/ celorepublikovy psychologicke-pojeti-vztahu-instruktor-student_18o 13.12.2025
technicky seminaf

Popularizace vysledki Komunita [é¢i dusi. Workshop o tom, jak nas komunita drzi nad vodou. Sdileni, Hofice,
vyzkumu / workshop inspirace a checklist ndpadu na cely rok. 21.9.2025
Popularizace vysledk Jak prozivdme... naSe mésto? Horice,
vyzkumu / workshop 21.9.2025
Popularizace vysledkt Jak zvladat stres a pocity Uzkosti. Praha,
vyzkumu / workshop 29.11.2025
Popularizace vysledkt Psycholozka: Workoholismus vice ohrozuje zeny. Praci vénuji maximum, Praha,
vyzkumu pro éesky’ chtéji dokazat, Ze na to maji. https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/ 9.11.2025
rozhlas / audio rozhovor, psycholozka-workoholismus-vice-ohrozuje-zeny-praci-venuji-maximum-chteji-

online ¢lanek, podcast dokazat_2511092219_elev

Popularizaéni élanek Jak zachranit déti pred TikTokem. https://www.respekt.cz/tydenik/2026/1/jak- 28.12.2025
online / web respekt.cz zachranit-deti-pred-tik-tokem

Sikana na pracovisti Workshop prevence Sikany na pracovisti HR a administrativné-technické Praha,
ajak ji predchazet: pracovniky UK 14.11.2025

psychologicka
perspektiva
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Hodnoceni dalsi
a jiné hospodarske ¢innosti

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2025 zadnou dalsi ani jinou ekonomickou ¢innost.
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Informace o opatrenich k odstranéni
nedostatkl v hospodareni a zprava,
jak byla splnéna opatreni k odstranéni
nedostatkl ulozena v predchozim roce

6.1 Financ¢ni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné
z hlediska posouzeni hospodarského postaveni instituce
a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyro¢ni zpravy poskytuje finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné jak z hle-
diska posouzeni hospodatského postaveni instituce, tak z hlediska dal$iho vyvoje instituce a perspek-
tivy védecké ¢innosti instituce.

Hospodateni v roce 2025 bylo ovéteno auditorem, zivazné nedostatky nebyly konstatovany.
V roce 2025 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem 102
348,43 tis. K¢ a vysledek hospodateni instituce v roce 2025 ¢inil 23,57 tis. K¢ s tim, Ze ¢astka 23,57
tis. k¢ byla prevedena do Rezervniho fondu instituce na kryti ptipadnych ztrat.

Nejvyznamnéjsi ndkladové polozky tvofi osobni ndklady, sluzby, spotfeba materidlu a energie.
Nakladové a vynosové vlivy tvoti predevsim narust energii vlivem raistu cen. Pouziti fondu reprodukce
majetku jako doplitkového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku. Rozvaha, Vykaz zisku
a ztraty a Ptiloha t¢etni uzavérky jsou soudasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni t¢etni zavérky
a tvoti samostatnou p#ilohu ¢. 2 k Vyroéni zpravé PSU.

Hospodarsky vysledek dle zdrojl v roce 2025 v tis. K&

Naklady Vynosy Hospodaisky Investice
vysledek
Institucionalni dotace 36 523,65 38356,27 1832,62 243 032,39
Mimorozpoé&tové prostiedky (GA CR, TACR, ...) 65801,21 6399216 -1809,04 -
Celkem 102 324,86 102 348,43 23,57 243 032,39

6.2. Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostifedkt tvotily pfedevsim instituciondlni dotace ze statniho rozpoctu
a prostiedky z mimorozpoctovych zdrojt. Psychologicky tstav AV CR v roce 2025 obdrzel dotaci na
podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do projektu Strategie AV 21.

V roce 2025 bylo dale feeno 12 projektit GA CR a 6 projekt OP JAK podpoteny z prostiedktt MSMT.
Ustav pokracoval v roce 2025 v fedeni 1 projektu NPO Excelles od poskytovatele MSMT.
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6.3 Struktura vynosu v roce 2025 dle poskytovatele (Graf ¢. 4)

0,65 %

B GACR
. Projekty ostatnich poskytovatelt - MSMT
[ AVCR-Dotace na ¢innost

. AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci
[ Zahrani¢nigranty

Zdroje Vynosy v tis. K&

AV CR - Podpora vyzkumnych organizaci 32013,25

AV CR - Dotace na &innost 6 343,01

GACR 22 679,71

TACR 342,83

Ostatni poskytovatelé (MSMT EXCELLES, OP JAK) 40 243,55

Zahrani¢ni granty 66714

Zakazky hlavni ¢innosti 58,90

Celkem 102 348,43

Prostfedky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM

Synteticky uéet / Clanky tis. K& % tis. K&. % tis. K& %
602 - Trzby z prodeje sluzeb 28,70 0,04 % 96,09 0,29 % 124,79 0,12 %
644 - Uroky. 0,00 0,00% 456 0,01% 456 0,00%
645 - Kurzové zisky 0,00 0,00% 496 0,02% 496  0,00%
648 - Zuctovanifondl 800,07 1,25 % 1364,96 415 % 2165,03 212%
649 - Jiné ostatni vynosy 448,63 0,70 % 1891,00 575 % 2339,63 2,74 %
691- Prispévky a dotace naprovoz 62 655,85 98,00 % 29519,83 89,78 % 92175,68 95,02%

Celkem vynosy 63 933,26 100% 3288140 100% 102348,43 100 %
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6.4 Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 5)

1,84 %

175%

2,25% 0.32%

3,85%

. 521,523, 524,527 - Mzdové a socialni naklady
8,35% || 518-Ostatnisluzby
80,76 % . 501 - Spotieba materidlu

. 551- Odpisy DHM pof.zdod.a vl.zdr.

B 549 - Jiné ostatni naklady

. 512 - Cestovné

. 511 - Opravy a udrzovani

Prostredky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
Synteticky ucet / éla’nky tis. K& % tis. K. % tis. K& %
501- Spotreba materialu 354319 539% 53,64 0,19 % 3596,83 3,85%
502 - Spotieba energie 2 174,21 0,26 % 14,50 0,05 % 188,70 0,18 %
503 - Spotieba ost. nesklad. dod. 275,95 0,42 % 54,18 0,19 % 330,13 0,32%
511 - Opravy a udrZovani 9,45 0,01% 0,00 0,00 % 9,45 0,01%
512 - Cestovné 1431,96 218 % 189,38 0,66 % 1621,34 1,84 %
513 - Naklady na reprezentaci 7,80 0,01% 17,76 0,41% 125,56 0,12%
518 - Ostatni sluzby 6281,06 9,55 % 1723,88 5,98 % 8004,94 835%
521-Mzdové naklady 40 267,85 6125% 16133,98  5594% 56 401,83 59,55 %
:: 523 - Né&hrady pfi DPN 60,39 0,09 % 13,39 0,05 % 73,78 0,07 %
§ 524 - Zakonné socialni pojisténi 12797,57 19,47 % 5311,08 18,42 % 18108,65 19,15 %
527 - Zakonné socialni nédklady 381,82 0,58 % 1603,83 556 % 1985,65 1,98 %
538 - Ostatni dané a poplatky. 0,00 0,00 % 321,06 111% 321,06 0,31%
541 - Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 13,16 0,02 % -0,66 0,00 % 12,50 0,01%
545 - Kursové ztraty 17,00 0,03% 22,45 0,08 % 39,45 0,04 %
548 - Manka a skody 0,00 0,00 % 157,49 0,55 % 157,49 0,15%
549 - Jiné ostatni naklady 4,61 0,01% 1719,62 5,96 % 1724,23 175 %
551-Odpisy DHM pof.zdod.a vl. zdr. 448,63 0,68 % 1393,52 4,83 % 1842,15 225%
581- Poskytnuté ¢lenské prispévky 27,65 0,04 % 10,57 0,04 % 38,22 0,04 %
Celkem Naklady 65742,30 100 % 28 839,66 100 % 94581,97 100,00 %
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Predpokladany vyvoj
cinnosti pracoviste

Jednotlivé vyzkumné tymy budou pokracovat v provadéni vyzkumu v oblasti psychologie osobnosti a so-
cidlni psychologie, v oblasti kognitivni psychologie a metodologie psychologického vyzkumu. Bude také
pokracovat fedeni projektii financovanych z ucelovych prostredki (GA CR, TA CR a MSMT) a také vyzkum
,doby kovidové a postkovidové“ financovany z UOChB. Ve viech téchto projektech budeme usilovat o kva-
litni védecké publikace p#ina$ejici mezinarodni ohlasy, rozvijet zahrani¢ni spolupraci a podporovat popu-
larizaci psychologické védy a transfer znalosti do praxe.

Nové projekty z programu MSMT OP JAK umoznily zalozeni Oddéleni pro podporu védy a posileni
Technicko-hospodaiské spravy naseho tstavu. Tato stéle jesté nova situace ptindsi nové moznosti a vyzvy
pro koordinaci projektové podpory a nové nastaveni organizacnich procest tstavu. Budou pokradovat
koordinaé¢ni porady a schiizky ¢asti tymu s projektovymi a finan¢nimi manaZzery a védeckymi koordinétory.
Od druhé poloviny roku 2026 bude do praxe tstavu uvadén novy Organiza¢ni ¥ad, ktery je vysledkem
interni diskuse vedoucich pracovnikd a pracovnic tstavu a ¢leni a ¢lenek Rady ustavu. Mezi hlavni
zmény v novém organiza¢nim ¥idu pat¥i ustaveni Oddéleni pro podporu védy a Oddéleni informaénich
technologii, zména nazvu Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu na Oddéleni aplikované
psychologie a vyzkumnych metod a zavedeni dalsi trovné fizeni istavu, tzv. vyzkumnych skupin vénujicich
se konkrétnim védeckym tématim.

Dulezity ukol pro tstav predstavuje pokracujici rekonstrukce budovy v Hybernské ulici. Tento
dlouhodoby projekt se postupné blizi k zavéru a zatézuje hlavné reditele a pracovnice THS, ale v posledni
dobé ve zvysené mite i vedouci pracovniky prazské ¢asti, kteti se vénuji rozhodovani o vybaveni prostor
a ptipravé na stéhovani, ke kterému ma dojit v roce 2027, pokud nedojde k vyraznéjsimu opozdéni predani

stavby, coz je pfedmétem jedndni v poslednich tydnech.

7.1 Predpokladany vyvoj hospodareni v roce 2026

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoc¢tu v nasledujicich
letech. Rozpoéet PSU na rok 2026 byl sestaven jako vyrovnany. P¥i sestavovani se vychazelo z rozpo¢-
tového limitu vydaji schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zakon o stitnim
rozpoctu.

V roce 2026 je pracovisti ptidélena institucionalni neinvesti¢ni podpora ve vysi 27 836 320 K¢,
instituciondlni investi¢ni podpora na reprodukci majetku ve vysi 134 000 K¢. Institucionalni
podpora byla navysena o ztstatek prostredka z roku 2025 ve vys$i 1 311 887,39 Ke.

Dalgim zdrojem pracovi$té jsou mimorozpoctové dotace predevdim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovateld.

Pracovisté bude v roce 2026 #esit 10 projektt Grantové agentury Ceské republiky, 1 projekt
Technologické agentury Ceské republiky a 7 projekttt Opera¢éniho programu Jan Amos Komensky
(OP JAK) Ministerstva 8kolstvi, mlddeze a télovychovy.
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Vyvoj financovani (vynosd) v letech 2019-2025
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Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva Zadné ohrozeni zivotniho prostfedi.
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Aktivity v oblasti
pracovnépravnich vztahu

Pracovniky a pracovnice Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., zastupovala v roce 2025 zakladni od-
borova organizace PSU, a to po dobu trvani jeji ¢innosti. Kolektivni smlouva uzaviena pro rok 2024
byla u¢innd nejdéle do 31. 3. 2025 a navazujici smlouva nebyla pfedstavena. V prabéhu roku 2025
neprobihaly ze strany odborové organizace Zadné vyznamné aktivity ani jednani se zaméstnavatelem
a zaméstnavatel neevidoval podnéty, které by vyzadovaly projednani v rezimu kolektivniho zastupo-
vani zaméstnancd.

Pracovisté tvoifi Socidlni fond, ze kterého ptispivd na penzijni pfipojisténi a soukromé Zivotni
pojisténi. Védecka a odbornd ¢innost pracovnikl a pracovnic je hodnocena pti pravidelnych atestacich.

V roce 2025 probéhlo atesta¢ni fizeni, kdy bylo atestovano 19 pracovnika a pracovnic. Atestace
umoznily porovnat publika¢ni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnikt dstavu. Na pracovisti

nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.

9.1 Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich poméri zaméstnancu
a zaméstnankyn

Pracovi$té zaméstnavalo v roce 2025 celkem 136 zaméstnanct a zaméstnankyi.

9.1.1 Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich pomérd
zaméstnancu v roce 2025

Vznik pracovniho poméru 72

Skonc¢eni pracovniho poméru 15
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@.1.2 Vznik pracovniho poméru

Bylo ptijato celkem 72 pracovnikii a pracovnic, z toho 56 na feseni konkrétnich grantovych projektd, prede-
vsim GA CR a OP JAK. Ptijato bylo také 15 THP pracovnic a pracovnikd, at jiz na technicko-hospodatskou

spravu (4), & v ramci oddéleni pro podporu védy (6) ptipadné na dalsi podptarné pozice (5).

Zarazeni do kvalifika&nich stupit Uvazek Poznamka
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 20 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 24 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 8 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 40 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 4 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 40 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 18 grantovy projekt
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 40 grantovy projekt
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 20 grantovy projekt
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 40 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 8 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 8 grantovy projekt
V5 - védecky pracovnik 4 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 12 grantovy projekt
V5 - védecky pracovnik 4 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 8 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 8 grantovy projekt
V5 - védecky pracovnik 20 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 8 grantovy projekt
V5 -védecky pracovnik 12 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 8 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 10 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 grantovy projekt
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt
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Zarazeni do kvalifikaénich stupit Uvazek Poznamka

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 18 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 4 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 10 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 24 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 24 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 20 grantovy projekt

V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 grantovy projekt

O9-THP pracovnik 20 sekretariat

O9-THP pracovnik 8 grantovy projekt

O9-THP pracovnik 16 technicko-hospodarska sprava
O9-THP pracovnik 40 technicko-hospodarska sprava
O9-THP pracovnik 20 grantovy projekt

O9-THP pracovnik 40 technicko-hospodarska sprava
O13-THP pracovnik 24 oddéleni pro podporu védy
O13-THP pracovnik 28 oddéleni pro podporu védy
O13-THP pracovnik 30 oddéleni pro podporu védy
O13-THP pracovnik 40 sekretariat reditele

O13-THP pracovnik 40 oddéleni pro podporu védy
O13-THP pracovnik 22 grantovy projekt

O13-THP pracovnik 40 oddéleni pro podporu védy
O13-THP pracovnik 20 grantovy projekt

O13-THP pracovnik 10 grantovy projekt

O13-THP pracovnik 40 technicko-hospodarska sprava
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9.1.3 Skonceni pracovniho pomeéru

Skonéilo celkem 15 pracovnich pomért pracovnikt a pracovnic, kromé dvou p¥ipadt, kdy pracovni pomér
skonéil uplynutim sjednané doby, skoncilo 13 pracovnich pomért pracovniki a pracovnic ptijatych na fegeni
konkrétniho grantového projektu.

Zarazeni do kvalifika&nich stupit Uvazek Poznamka

V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 12 ostatni davody skonceni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 8 ostatni davody skoncéeni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 8 ostatni ddvody skonceni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 16 ostatni davody skoncéeni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 ostatni ddvody skoncéeni pracovniho poméru
V1-odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 20 ostatni ddvody skoncéeni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 24 ostatni davody skonceni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 40 ostatni ddvody skonceni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 10 ostatni davody skoncéeni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 8 ostatni ddvody skonceni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 16 ostatni davody skoncéeni pracovniho poméru
V2 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje - doktorand 16 ostatni ddvody skonc¢eni pracovniho poméru
V3 -védecky pracovnik-postdoktorand 4 uplynutim sjednané doby

V5 - védecky pracovnik 20 ostatni davody skonceni pracovniho poméru
O9-THP pracovnik 16 uplynutim sjednané doby

9.1.4 Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancl a zaméstnankyn

Stav k 31.12. 2025

Doba trvani Pocet %

do5let 104 76,47 %
do10let 7 515 %
do15let 6 4,41%
do 20 let 6 4,41%
nad 20 let 14 9,56 %
Celkem 136 100,00 %




9.2 Zakladni personalni udaje
9.2.1 Clenéni zaméstnanc( a zaméstnankyri podle véku a pohlavi (fyzické osoby)

Stavk 31.12.2025

Vék Zeny Muzi Celkem %
do 30 let 30 20 50 36,76 %
31-40 let 24 16 40 29,41%
41-50 let 18 12 30 22,06 %
51-60 let 6 4 10 735%
61-70 let 3 1 4 2,94%
71-80 let 2 0 2 1,47 %
od 81let 0 0 0 0,00 %
Celkem 83 53 136 100 %

Z pohledu vékové struktury lze Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. zatadit mezi pracoviité s vyrovna-
nou vékovou strukturou. V astavu pracuje 88,23 % pracovnikii mladsich 50 let. Nejvétsi procento tvoii
pracovnici ve véku do 30 let (36,76 %).

Graf 8: Struktura zaméstnancl a zameéstnankyn dle pohlavi
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9.3 Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniku
a pracovnic ustavu

Védecka hodnost nebo titul Védecko-pedagogicka hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31.12.2025 4 57 5 1
ztoho udéleno v roce 2025 0 3 0 0

9.4 Clenéni zaméstnancli a zaméstnankyn podle zafazeni
do kvalifika¢nich stupnu

Kvalifika¢ni stupen Pocet %
Atestovani pracovnici a pracovnice 112 82,35%
V1- odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje 13 9,56 %
V2-odborny/a pracovnik/pracovnice vyzkumu a vyvoje- doktorand 38 27,94 %
V3 -védecky/a pracovnik/pracovnice - postdoktorand/ka n 8,09 %
V4 - védecky/4a pracovnik/pracovnice - védecky asistent/ka 4 2,94 %
V5 -védecky/a pracovnik/pracovnice 34 25,00 %
V6 - vedouci védecky/a pracovnik/pracovnice 12 8,82%
Kvalifika¢ni stupen Pocet %
Nepodléhajici atestacim 24 17,66 %
o1 0 0,00 %
O8-THP pracovnik/pracovnice 0 0,00 %
O9-THP pracovnik/pracovnice 10 735%
OM-THP pracovnik/pracovnice 1 0,74 %
O13-THP pracovnik/pracovnice 13 9,56 %
Celkem 136 100 %

9.5 Clenéni védeckych pracovniki a pracovnic podle zafazeni
do kvalifika¢nich stupnt v letech 2019-2025

Kvalifika¢ni stupen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Vi 1 2 4 6 5 9 13
V2 3 6 7 8 6 10 38
V3 7 8 10 9 1 10 1
V4 2 2 1 1 0 2 4
V5 16 17 16 15 15 20 34
Vé 5 7 9 1 1 1 12
Celkem 34 42 47 50 48 62 112
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Graf 10: Clenénivédeckych pracovnikd a pracovnic podle zafazeni do kvalifikacnich stup
vletech 2018-2024
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9.6 Rozbor é¢erpani mzdovych prostiedkl za rok 2025

9.6.1 Clenéni mzdovych prostiedkd podle &lankd za rok 2025

Clanek - zdroj prostiedkt mzdy OON
tis. K& tis. K&
O - Zahrani¢ni granty, dary a jiné mimorozpoctové prostfedky 0,00 0,00
1- Granty Grantové agentury AV CR - u&elové (neaktivni) 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spolecnost (neaktivni) 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpo&tové 10 517,15 105773
4 - Projekty ostatnich poskytovateld - mimorozpodtové 25762,22 809,79
5 - Dotace na ¢innost (nezahrnuje ¢lanek 6) 338232 327,78
6 - Program podpory projektll mezinarodni spoluprace AV CR 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 0,00 41,50
8,9 -Podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 14 663,96 122,29
10 - Technologicka agentura CR 236,43 20,10
Mzdové prostiedky celkem 54562,08 2379,19
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9.6.2 Clenéni mzdovych prostfedk(l podle zdrojti za rok 2025

Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K& %
podpora vyzkumnych organizaci, rezijni naklady 19 981,27 26,22 %
¢innost (kapitola AV ¢l.1,2,5a 6) 5063,20 6,65 %
mimorozpoctové (¢l. 3a 4) 5076786 66,63 %
ostatni mimorozpoctové ve. jiné ¢innosti (¢l. O, 7a 10) 381,82 0,50 %
z toho jina ¢innost 0,00 0,00%

Mzdové prostredky celkem 76 194,15 100,00%
9.6.3 Vyplacené mzdy celkem za rok 2025 v ¢lenéni podle slozek mzdy

Slozka mzdy tis. K& %
mzdové tarify 26 930,84 49,42 %
priplatky za vedeni 295,94 0,54 %
zvlastni pfiplatky 0,00 0,00 %
ostatni slozky mzdy 0,00 0,00 %
nahrady mzdy 5104,16 9,37 %
osobni priplatky 6 850,87 12,57 %
priplatky z grantud 14704,92 26,99 %
Odmény 601,57 110 %
Mzdové prostiedky celkem 54 488,30 100,00%
9.6.4 Vyplacené OON celkem za rok 2025

Typ tis. K& %
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 2585,92 100,00 %
Autor. honordf, odmény soutéze, odmény vynélezy a zleps. navrh 0,00 0,00 %
Odstupné 0,00 0,00 %
Nalezitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0,00 0,00 %
OON Celkem 2585,92 100,00 %
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9.7 Udaje o priimérnych poé&tech zaméstnanct a zaméstnankyi a mzdach

Kategorie zaméstnancu Primérny pfepoéteny Pramérny mésiéni
poéet zaméstnanct vydélek v K¢
103-106 védecky/a pracovnik/pracovnice (s atestaci, kat. 1) 44,40 74 497,00
201-202 odborny/a pracovnik/pracovnice VaV s VS (kat. 2) 28,20 39738,00
300 odborny/4 pracovnik/pracovnice s VS (kat. 3) 1,00 5503700
400 odborny/4 pracovnik/pracovnice se SS a VOS (kat. 4) 0,00 0,00
500 odborny/a pracovnik/pracovnice VaV se S5 a VOS (kat. 5) 0,00 0,00
700 Technicko-hospodarsky/a pracovnik/pracovnice (kat.7) 18,15 65555,00
800 délnik/délnice (kat. 8) 0,00 0,00
900 provozni pracovnik/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00
Celkem 91,75 59562,20

9.8 Celkovy udaj o prumérnych mzdach za rok 2025

Celkem K¢

Primérna hruba mési¢ni mzda 59 562,20
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Poskytovaniinformaci
podle zakona ¢. 106 /1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

]
Druh zadosti Pocet
a) pocet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zddosti 0/0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zédkonnosti rozhodnuti 0

povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnutiinformace a prehled vSech vydajU, které
povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zdkona, a to véetné nakladl na své vlastni zaméstnance a nédkladd na pravni zastoupeni

d) vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odtdvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni 0]
licence
e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106/1999 Sb., dlvody jejich podéni a strucny popis 0

zpUsobu jejich vyrizeni

f) dalsiinformace vztahujici se k uplatriovani tohoto zédkona 0

V Brné dne 29. 5. 2026

Q -

/(h SR

Razitko Podpis reditele
Psychologického tstavu AV CR, v. v. i.
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Prilohy Vyrocni zpravy 2025

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.




Priloha 1
Seznam nejvyznamnéjsich vysledkl védecké
c¢innosti a jejich aplikaci vroce 2025

Z vice nez sto padesati vysledkt védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi

vvvvvv

ASEP za rok 2025 (https://asep-analytika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) byly vybrany ty nejdulezitéjsi.
Kromé dvou tuzemskych monografii a deviti kapitol, je to predevsim Sedesat devét ¢lanka ve védeckych
¢asopisech indexovanych v databdzi Web of Science Core Collection spoleénosti Clarivate Analytics a osm

¢lanka, které v indexovaném casopise nejsou, ale povaZzujeme je za kvalitni védecké nebo popularizaéni

vystupy.
Ukazatel Article Influence Score (AIS) je obdobnym ukazatelem jakym je Impact Factor (IF). Na rozdil

od IF nezapoditdva autocitace ¢asopisu, a navic zohledniuje potencialni vlivnost citaci — citace pochazejici

vvvvvv

Monografie- odbornakniha
Celkem zaznamu: 2

Houda, Pfemysl (Redaktor, editor) - Filip, Miroslav (Redaktor, editor) - Pilnacek, Matous
(Redaktor, editor)

Mezi solidaritou a zklamdnim. Cesko v dobé covidové a postcovidové.
[Between Solidarity and Disappointment. Czechia in the Covid and Post-Covid Era.]
Praha: Karolinum, 2025. 219 s. ISBN 978-80-246-6247-3

Obor OECD: History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under
the respective headings); Psychology (including human - machine relations) (PSU-E); Sociology (SOU-Z)

https://hdl.handle.net/11104 /0375868

Chladkova, Katerina — Pesta, M.

Utte se jazyky jako déti, bez ndmahy.

Ptibram: MOOVEEZ company a.s., 2025. 159 s. ISBN 978-80-11-06748-9
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0373246
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Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 9

Paolini, S. - Graf, Sylvie - Kotzur, P.
Intergroup contact research at the intersection of individual experience and desired social realities.

Handbook of Ethics and Social Psychology. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2025 - (Laham, S.),
s. 324-334. ISBN 978-1-0353-1179-8

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0375070

Gernalzick, N. - Klicperova-Baker, Martina
,Epitaph‘ by Katetina Tuc¢kova: An Auto/Biographical and Reputation-Political Appreciation.

Auto/Biography and Reputation Politics. New York: Routledge, 2025 - (Gernalzick, N.; Hagen, E.; Icks, M.;
Keohane, J.; Shiraev, E.), s. 281-285. ISBN 978-10-3240-944-3

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0374272

Kubelkova, Anna
Psychologické a spolecenské dopady pandemie: Ceska data v mezinirodnim srovnani.
[Psychological and social impacts of the pandemic: Czech data in international comparison.]

Mezi solidaritou a zklamdnim: Cesko v dobé covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelstvi Karolinum,
2025 - (Houda, P; Filip, M.; Pilnacek, M.), s. 120-137. ISBN 978-80-246-6247-3

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0374253

Klicperova, Martina - Chlad, Vit
Ceska hvézdna hodina: rougky a vzijemna pomoc v prvni viné pandemie.
[An hour of Czech stars: masks and mutual aid in the first wave of the pandemic.]

Mezi solidaritou a zklamdnim: Cesko v dobé covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelstvi Karolinum,
2025 - (Houda, P; Filip, M.; Pilnac¢ek, M.), s. 138-151. ISBN 978-80-246-6247-3

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0374251

(56)



Filip, Miroslav - Kova¥, Dominik
,I kdyby ted tekli néjakou pravdu, tak ja uz budu zpochybnovat, jestli je to pravda, nebo ne:* Co
rozhovory o pandemii covidu-19 ukazuji o povaze konspira¢niho mysleni.

[,Even if they tell some truth now, I will already start questioning whether it is true or not:* What
interviews about the COVID-19 pandemic reveal about the nature of conspiratorial thinking.]

Mezi solidaritou a zklamdnim: Cesko v dobé covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelstvi Karolinum,
2025 - (Houda, P; Filip, M.; Pilnac¢ek, M.), s. 54-69. ISBN 978-80-246-6247-3

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0374245

Solcova, Iva
Stress-related growth.

The world book of happiness. 100 experts from 50 countries share how to find happiness in difficult times. Tielt:
Lannoo Publishers, 2025 - (Bormans, L.), s. 124-125. ISBN 978-90-209-5539-2

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0373322

Urban, Marek - Urban, K.
Transforming Creative Problem-Solving with Generative Al Tools.

AI Roles and Responsibilities in Education. Cham: Springer, 2025 - (Papadakis, S.), s. 379-396. ISBN 978-
3-031-96854-9

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0371748

Janosova, Pavlina

Vysledky z hlediska rodi¢ovskych charakteristik a vysledky rodi¢ovské spokojenosti.

[Results in terms of parental characteristics and parental satisfaction results.]

Autismus a rany vyvoj. Praha: Grada, 2025 - (Straussova, R.), s. 279-281. ISBN 978-80-271-5128-8
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0369867

Vobo¥il, Dalibor - Cermak, I.
Psychology in the Czech Republic.

The Handbook of International Psychology. 2. vyd. New York: Routledge, 2025 — (Bullock, M.; Stevens, M.;
Wedding, D.; Clinton, A.), s. 385-392. ISBN 978-1-138-92512-0

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0362609
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Clanekvimpaktovaném periodiku

Celkem zaznamu: 69

1. Kova¥, Dominik - Filip, Miroslav - Kulikowski, Michaela - Pospisilova, Alexandra -
Dubovska, Eva - Kovarova, Marie - Suchy, Vit - Klicperova-Baker, Martina

Why Do People Find Conspiracy Beliefs Meaningful? A Mixed Methods Investigation of Conspiracy
Beliefs about the COVID-19 Pandemic and the War in Ukraine.

Journal of Constructivist Psychology. leden (2026). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.7, rok: 2024 ; AIS: 0.354, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0374352

2. Adamkovié, M. - Simsa, B. - Jozefiakova, B. - Mikulaskova, G. - Babinéik, P. - Banik, G. -
Bocanova, J. - Fedakova, D. - Ka¢marikova, K. - Ka¢mar, P. - Kentos, M. - Majdakova, V. -
Vargova, L. - Zibrinova, L. - Ropovik, Ivan

Complex temporal dynamics of mental health indicators: A longitudinal network approach perspective.
Psychological Medicine. Ro¢. 55, fijen (2025), ¢. ¢lanku e295. ISSN 0033-2917. E-ISSN 1469-8978
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 5.5, rok: 2024 ; AIS: 2.301, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0370378

3. Avilés, D.J.V. - Jang, Y. - Urban, Marek

‘Take a break, you’ll be able to work more’: convergent mixed methods analysis of PhD students’ blog
posts.

Studies in Continuing Education. Ro¢. 47, ¢. 1 (2025), s. 210-227. ISSN 0158-037X. E-ISSN 1470-126X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.8, rok: 2024 ; AIS: 0.606, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0351569

4. Brom, C. - Drobna, A. - Yaghobova, A. - §t’astn;’r, D. - Zabrodska, Katerina - Urban, Marek
From Servers to Satellites: Understanding Internet Principles among New Computer Science Teachers.

ACM Transactions on Computing Education. Ro¢. 25, ¢. 1 (2025), ¢. ¢lanku 4. ISSN 1946-6226. E-ISSN
1946-6226

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 0.721, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104 /0361109
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5. Brom, C. - Yaghobova, A. - Drobna, A. - Urban, Marek - §t’astn}'r, D. - diSessa, A.

Learning about abstract systems: Understanding children’s journey in grasping internet principles across

age groups in a mixed-methods experimental study.

Computers in Human Behavior. Ro¢. 168, ¢ervenec (2025), ¢. ¢ldnku 108602. ISSN 0747-5632. E-ISSN
1873-7692

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 8.9, rok: 2024 ; AIS: 2.379, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0364949

6. Czekoova, Kristina - Marecek, R. - Stanék, R. — Hartley, C. — Kessler, K. - Hlavata, P. -
Oslejskova, H. - Brazdil, M. - Shaw, D. J.

Altered Patterns of Dynamic Functional Connectivity Underpin Reduced Expressions of Social-
Emotional Reciprocity in Autistic Adults.

Autism Research. Ro¢. 18, ¢. 4 (2025), s. 725-740. ISSN 1939-3792. E-ISSN 1939-3806

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 5.6, rok: 2024 ; AIS: 1.66, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364775

7. Déchtérenko, Filip - Bainbridge, W. A. - Lukavsky, Jiri

Visual free recall and recognition in art students and laypeople.

Memory & Cognition. Ro¢. 53, ¢. 1 (2025), s. 363-378. ISSN 0090-502X. E-ISSN 1532-5946
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.949, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364726

8. Dvordkova, Martina - Chladkova, Katerina
Mismatch Response to Native and Nonnative Vowels in Czech and Russian: Where's the Phoneme Effect?

Journal of Speech Language and Hearing Research. Ro¢. 68, ¢. 5 (2025), s. 2175-2190. ISSN 1092-4388.
E-ISSN 1558-9102

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 2.2, rok: 2024 ; AIS: 0.784, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0366593

9. Filip, Jiri - Déchtérenko, Filip - Schmidt, F. - Lukavsky, Jifi - Kotera, Jan - Vilimovska,
Veronika - Fleming, R. W.

Material fingerprinting: predicting human perception of material appearance through psychophysical

analysis and neural networks.
Royal Society Open Science. Ro¢. 12, ¢. 11 (2025), ¢. ¢lanku 250513. ISSN 2054-5703. E-ISSN 2054-5703

Obor OECD: Computer sciences, information science, bioinformathics (hardware development to be 2.2,
social aspect to be 5.8); Psychology (including human — machine relations) (PSU-E)

Impakt faktor: 2.9, rok: 2024 ; AIS: 0.922, rok: 2024
https:/hdl.handle.net/11104/0371959

(59)



10. Gavenciak, M. - Mucha, J. - Mekyska, J. - Galaz, Z. - Zvoncakova, Katarina - Faundez-
Zanuy, M.

Computer-Aided Diagnosis of Graphomotor Difficulties Utilizing Direction-Based Fractional Order
Derivatives.

Cognitive Computation. Ro¢. 17, ¢. 1 (2025), ¢. ¢ldanku 13. ISSN 1866-9956. E-ISSN 1866-9964
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4.3, rok: 2024 ; AIS: 0.808, rok: 2024

https:/hdl.handle.net/11104/0359246

11. Gignac, G. E. - Schlegel, Katja

Age and ability-based emotional intelligence: Evidence from the Geneva Emotional Competence Test.
INTELLIGENCE. Ro¢. 111, 7-8 (2025), ¢. ¢lanku 101934. ISSN 0160-2896. E-ISSN 1873-7935

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.8, rok: 2024 ; AIS: 1.015, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0368322

12. Greenglass, E. R. - Begic, P. - Buchwald, P. - Hintsa, T. - Kaniasty, K. - Karkkola, P. -
Polackova Solcova, Iva

Watching the Russian—Ukrainian War: Comparison Between Europe and North America.
Behavioral Sciences. Ro¢. 15, ¢. 10 (2025), ¢. ¢lanku 1319. E-ISSN 2076-328X

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 2.5, rok: 2024 ; AIS: 0.569, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0369832

13. Hall, J. A. - Murphy, N. A. - Schlegel, Katja - Back, M. D.

Explicit Beliefs About Nonverbal Behavior and the Big Five Traits.

Journal of Personality. listopad (2025). ISSN 0022-3506. E-ISSN 1467-6494
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.694, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0372622

14. Hall, J. A. - Gunnery, S. D. - Schlegel, Katja

Gender and Accuracy in Decoding Affect Cues: A Meta-Analysis.

Journal of Intelligence. Ro¢. 13, €. 3 (2025), ¢. ¢lanku 38. ISSN 2079-3200. E-ISSN 2079-3200
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 3.4, rok: 2024 ; AIS: 0.868, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365709
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15. Heveri, M. - Novik, L. - Pola¢kova Solcova, Iva - Tavel, P.

Validation of the Utrecht work engagement scale (UWES-9) in the Czech Republic.

Scientific Reports. Ro¢. 15, ¢. 1 (2025), ¢. ¢lanku 42767. ISSN 2045-2322. E-ISSN 2045-2322
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.9, rok: 2024 ; AIS: 1.031, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372401

16. Hlad'o, P. - Lintner, Tomas — Juhanak, L. - Harvankova, K.

Bidirectional relationship between burnout and perceived work ability: Evidence from a two-wave study

among teachers.

Applied Psychology-Health and Well Being. Ro¢. 17, ¢. 5 (2025), ¢. ¢lanku e70075. ISSN 1758-0846.
E-ISSN 1758- 0854

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 3.6, rok: 2024 ; AIS: 1.213, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0371606

17. Charzynska, E. - Buzniak, A. - Czerwinski, S.K. - Woropay-Hordziejewicz, N. - Schneider,
Z. - Aavik, T. - Adamowicz, M. - Adams, B.G. - Al-Mahjoob, S.M. - Almoshawah, S.A.S. -
Arrowsmith, J. - Asatsa, S. - Austin, S. - Aziz, S. - Bakker, A.B. - Balducci, C. - Barros, E. -
Baltatescu, S. - Bdier, D. - Bhatia, N. - Bilic, S. - Boer, D. - Caspi, A. - Chaleeraktrakoon, T. -
Chan, C.I.M. - Zabrodska, Katerina - Atroszko, P.A. ... celkem 106 autoru

The International Work Addiction Scale (IWAS): A screening tool for clinical and organizational

applications validated in 85 cultures from six continents.

Journal of Behavioral Addictions. Ro¢. 14, &. 1 (2025), s. 220-245. ISSN 2062-5871. E-ISSN 2063-5303
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53. Sebai, P. - S$ikl, Radovan - Urban, K.

University students’ learning strategy preferences: investigating usage patterns, knowledge sources, and
study habits.

Education Inquiry. ¢erven (2025), s. 1-22. ISSN 2000-4508. E-ISSN 2000-4508
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 1.6, rok: 2024 ; AIS: 0.514, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0367963
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54. Sebai, Peter - Urban, K. - Sikl, Radovan

Comparing the effectiveness of multiple text reading and rereading on knowledge retention and

metacognitive accuracy.

Instructional Science. Ro¢. 53, ¢. 3 (2025), s. 337-364. ISSN 0020-4277. E-ISSN 1573-1952
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.809, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0359194

55. Sed'ovi, K. - Obrovska, J. - Hlado, P. - Lojdova, K. - Machovcova, Katerina - Stupak, O. -
Fico, M. - Lintner, T.

‘They usually look happy.” approaches to the adaptation of Ukrainian refugees in Czech schools.
Pedagogy Culture and Society. Ro¢. 33, ¢. 5 (2025), s. 1553-1574. ISSN 1468-1366. E-ISSN 1747-5104
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.9, rok: 2024 ; AIS: 0.684, rok: 2024

https:/hdl.handle.net/11104/0355726

56. Simik, R. - Matiasovitsova, K. - Smolik, Filip

Wh-word acquisition in Czech: Exploring the growing trees hypothesis.

Language Acquisition. Ro¢. 32, ¢. 4 (2025), s. 545-573. ISSN 1048-9223. E-ISSN 1532-7817
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.3, rok: 2024 ; AIS: 0.545, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0355611

57. Srol, J. - Sobotovai, Beita - Adamus, M.

Turning a Blind Eye to Climate Change: Moral Disengagement and Negative Climate Emotions as

Drivers of the Green Gap.

Journal of Community & Applied Social Psychology. Ro¢. 35, ¢. 6 (2025), ¢. ¢lanku €70203. ISSN 1052-
9284. E-ISSN 1099-1298

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.81, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0372046

58. Tamir, E. - Machovcova, Kate¥ina

Fostering Resilience in Higher Education: Middle Management Strategies for Institutional Survival.
Higher Education Quarterly. Ro¢. 79, ¢. 4 (2025), ¢. ¢lanku e70071. ISSN 0951-5224. E-ISSN 1468-2273
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.3, rok: 2024 ; AIS: 0.616, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0370785
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59. Urban, K. - Urban, Marek

Don't Let it be! Creative Co-regulation and Socially Shared Regulation in a Case Study of the Beatles: Get
Back.

Journal of Creative Behavior. Ro¢. 59, &. 1 (2025), ¢. ¢lanku e626. ISSN 0022-0175. E-ISSN 2162-6057
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.002, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0347843

60. Urban, Marek - Brom, C. - Lukavsky, Ji¥i - Déchtérenko, Filip - Hein, Veronika - Svicha,
Filip - Kmonickova, Petra - Urban, K.

“ChatGPT can make mistakes. Check important info.” Epistemic beliefs and metacognitive accuracy in

students’ integration of ChatGPT content into academic writing.

British Journal of Educational Technology. Ro¢. 56, ¢. 5 (2025), s. 1897-1918. ISSN 0007-1013. E-ISSN
1467-8535

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 8.1, rok: 2024 ; AIS: 1.689, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0365758

61. Urban, Marek - Urban, K.

Does Metacognition Matter in Creative Problem-Solving? A Mixed-Methods Analysis of Writing.
Journal of Creative Behavior. Ro¢. 59, ¢. 1 (2025), ¢. ¢lanku e630. ISSN 0022-0175. E-ISSN 2162-6057
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.002, rok: 2024

https:/hdl.handle.net/11104/0349404

62. Urban, Marek - Pesout, O. - Urban, K.

Investigating the Relationship Between Need Satisfaction and Creative Performance: Intrinsically
Motivated Students Value Creativity.

Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts. Ro¢. 19, €. 5 (2025), s. 977-987. ISSN 1931-3896.
E-ISSN 1931- 390X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.064, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0351571

63. Urban, Marek - Lukavsky, Jif¥i - Brom, C. - Hein, Veronika - Svacha, Filip - Déchtérenko,
Filip - Urban, K.

Prompting for creative problem-solving: A process-mining study.

Learning and Instruction. Ro¢. 99, #ijen (2025), ¢. ¢lanku 102156. ISSN 0959-4752. E-ISSN 1873-3263
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 4.9, rok: 2024 ; AIS: 1.869, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0366592
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64. Varnum, M.E.W. - Kirsch, A.P. - Beal, D.J. - Pick, C.M. - Al-Shawaf, L. - Ambrosio, Ch. -
Barbato, M.T. - Barry, O. - Boonyasiriwat, W. - Brandstitter, E. - Ceylan-Batur, S. - Varella,
M. A. C. - Cruz, J.E. - David, O. - Dieng, L.N. - Dubois, D. - Fernandez, A.M. - Galdi, S. -
Galindo Caballero, 0.J. - Graf, Sylvie - Grossmann, I. - Guzman, D. - Halama, P. - Hamamura,
T. - H¥ebickova, Martina - Iuga, I. - Javela, L. ... celkem 51 autoru

Commonly observed sex differences in direct aggression are absent or reversed in sibling contexts.
PNAS Nexus. Ro¢. 4, ¢. 8 (2025), ¢. ¢lanku pgaf239. E-ISSN 2752-6542

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 1.518, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0369126

65. Vitkova, T. - Rusnakova, K. - Mudrak, Jiri

Personality predictors of exercise addiction in competitive sport.

Journal of Sports Sciences. Ro¢. 43, ¢. 9 (2025), s. 865-874. ISSN 0264-0414. E-ISSN 1466-447X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.5, rok: 2024 ; AIS: 0.936, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365499

66. Voca, Shpend - Van Assche, J. - Telaku, N.

Shared Territorial Ownership Perception, Ingroup Superiority and Support for Peace and War: The Role
of Comparative Victimhood Beliefs.

Journal of Community & Applied Social Psychology. Ro¢. 36, ¢. 1 (2025), ¢. ¢lanku €70213. ISSN 1052-
9284. E-ISSN 1099-1298

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.81, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0372636

67. Wasiel, A. - Gorski, M. - Bond, M.H. - Yeung, V.W.L. - Akaliyski, P. - Akello, G. - Park, J. -
Joshanloo, M. - Sokolov, B. - Hussain, M.A. - Li, L. M. W. - Olechowski, M. - Vignoles, V.L. -
Guemaz, F. - Boussena, M. - Rabby, Md. R.-A. - Okvitawanli, A. - Myslinska-Szarek, K. - Haas,
B.W. - Sanchez-Rodriguez, A. - Vlasenko, O. - Lun, V.M.-C. - Aminnuddin, N.A. - Isik, i. -
Barry, O. - Polackova Solcova, Iva ... celkem 81 autori

Examining the connection between position-based power and social status across 70 cultures.

British Journal of Social Psychology. Ro¢. 64, ¢. 2 (2025), ¢. ¢lanku e12871. ISSN 0144-6665. E-ISSN
2044-8309

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.724, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0365123
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68. Yaghobova, A. - Drobni, A. - Urban, Marek - Brom, C.

“And what do you think is inside a computer?”: Exploring 6-9 Graders’ Preconceptions about Computer
Functionality.

ACM Transactions on Computing Education. Ro¢. 26, ¢. 1 (2025), ¢&. ¢lanku 8. ISSN 1946-6226. E-ISSN
1946-6226

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 0.721, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0369947

69. 2ingora, Tibor - Flache, A.

Effects of Friendship Influence and Normative Pressure on Adolescent Attitudes and Behaviors.
Personality and Social Psychology Bulletin. za#i (2025). ISSN 0146-1672. E-ISSN 1552-7433
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 2.9, rok: 2024 ; AIS: 2.018, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371614

Clanekvodborném periodiku

Celkem zaznamu: 13

Kovar, Dominik - Filip, Miroslav - Kulikowski, Michaela - Pospisilova, Alexandra - Dubovska,
Eva - Kovarova, Marie - Suchy, Vit - Klicperova-Baker, Martina

Why Do People Find Conspiracy Beliefs Meaningful? A Mixed Methods Investigation of Conspiracy
Beliefs about the COVID-19 Pandemic and the War in Ukraine.

Journal of Constructivist Psychology. leden (2026). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650
Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)

Impakt faktor: 0.7, rok: 2024 ; AIS: 0.354, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0374352

Cermak, I. - Chrz, Vladimir

Uméni dobre zit.

Vesmir. Ro¢. 104, ¢. 7 (2025), ¢. ¢lanku 438. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https:/hdl.handle.net/11104/0368437

Hall, J. A. - Murphy, N. A. - Schlegel, Katja - Back, M. D.

Explicit Beliefs About Nonverbal Behavior and the Big Five Traits.

Journal of Personality. listopad (2025). ISSN 0022-3506. E-ISSN 1467-6494
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.694, rok: 2024
https://hdl.handle.net/11104/0372622
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Chrz, Vladimir - Dubovska, Eva

Moc skrytého védéni.

Re:vize. 11/12 (2025), s. 37-41. ISSN 3029-5653

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0368442

Chrz, Vladimir

Poetika resilience. Psychicka odolnost pohledem narativni psychologie.
Re:vize. 5/6 (2025), s. 20-24. ISSN 3029-5653

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0359252

Kollerova, Lenka - Lintner, T. - Ropovik, Ivan - Klocek, Adam - Hlinka, Jaroslav - Strohmeier, D.
How Students (Dis)like Victimized Classmates: A Longitudinal Network Analysis.

Journal of School Violence. #ijen (2025). ISSN 1538-8220. E-ISSN 1538-8239

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations); Cognitive sciences (UIVT-O)

Impakt faktor: 2, rok: 2024 ; AIS: 0.693, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371131

Levkova, T. - Pribik, A. - Klocek, A. - Kollerova, Lenka

Associations Between School Bullying or Victimization and Students’ Sleep Problems-A Systematic
Review and Meta-Analysis.

Trauma Violence & Abuse. z4fi (2025). ISSN 1524-8380. E-ISSN 1552-8324
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 5.4, rok: 2024 ; AIS: 2.539, rok: 2024
https:/hdl.handle.net/11104/0369595

Masaryk, R. - Plichtova, J. - Graf, Sylvie

Za Ivanou Markovou. [View of Ivana Markova.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 69, ¢. 1 (2025), s. 61-62. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.4, rok: 2024 ; AIS: 0.128, rok: 2024

https:/hdl.handle.net/11104/0364136

Schlegel, Katja - Sommer, N. R. - Mortillaro, M.

Large language models are proficient in solving and creating emotional intelligence tests.
Communications Psychology. Ro¢. 3, ¢. 1 (2025), €. ¢lanku 80. E-ISSN 2731-9121

Obor OECD: Psychology (including human — machine relations)
https://hdl.handle.net/11104/0370108
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Skakni, I. - Masdonati, J. - van der Weijden, I. - Bernela, B. - Machovcova, Katefina -
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Decent work among European early career researchers.

Studies in Graduate and Postdoctoral Education. erven (2025). ISSN 2398-4686. E-ISSN 2398-4694
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Beyond the bilingual disadvantage: Language dominance and word-retrieval strategies in bimodal
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Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Education Inquiry. ¢erven (2025), s. 1-22. ISSN 2000-4508. E-ISSN 2000-4508
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Priloha 2
Analyza publikacni ¢innosti
PSU AV CR, v. v. .

Evidence vysledkii védecké prace v AV CR (vetejné dostupné databaze ASEP na adrese https://asep-ana-

lytika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) obsahuje analytické nastroje umoziujici podrobnéjsi ptehled o pu-

vvvvvv

vvey

préace spociva v publikovani ¢lankd v recenzovanych ¢asopisech, ale pracovnici publikuji také monografie
a kapitoly v monografiich. Nedilnou soucdsti prace védeckych pracovnika tstavu jsou vystoupeni na kon-
ferencich, kterd ale nejsou vsechna evidovina v databazi, pouze ta, ze kterych byl publikovan ptispévek

ve sborniku.

Publikace dle databaze ASEP vietech2020-2025

Aktualizace dat grafickych vystupt k datu 24. 4. 2026

Druh dokumentu 2025 2024 2023 2022 2021
Clanek vimpaktovaném periodiku 69 71 47 37 49
Clanek v odborném periodiku 77 72 57 42 54
Kapitola v monografii 9 9 4 0 16
Konferen¢ni prispévek (lokdlni konference) 2 0 0 0 0
Konferencni pfispévek (mezinarodni konference) 3 3 6 1 4
Monografie 2 1 0 2 1
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Publikace dle databaze ASEP vietech 2021-2026 za oddéleni

Aktualizace dat grafickych vystupt k datu 24. 4. 2026

Oddéleni £
8]
£ g o £ E £ = £
0 5 8 o} ‘Fu o >g X -8 ’g x Q
cx £ X o o O o 9.5 o 0=
583 %% 2 38 SEE_ 53¢
Q95 2956 2 = S LERT 2LBG
c = c =2 c [¢] o u“— Q @
©8% =SET% S g E G225 &2
048 058 > > ¥B5EL2 2%2
1. Metodologie psychologického 5 22 1 2 1 2
vyzkumu
2. Psychologie osobnosti 8 40 0 6 0 0]
a socialni psychologie
3. Kognitivni psychologie 2 13 1 1 2 0]
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Impaktfaktory ¢asopistivuplynulych devitiletech

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pocet Jimp 35 28 38 40 49 37 47 v 69
Soucet IF 55,81 48,37 56,28 95,67 195,79 161 123,1 239,9 206,5
Primér IF na ¢lanek 1,60 1,73 1,48 2,39 4,00 4,35 2,62 3,38 2,99
Median IF na ¢lanek 1,51 213 1,55 2,21 3,74 3,6 2,7 2,6 2,6
Prameér AlS na ¢lanek 0,90 1,33 1,49 1,04 1,41 11
Median AlS na ¢lanek 0,77 1,06 1,01 0,95 0,97 0,85

V roce 2023 bylo Psychologickému tistavu AV CR p#idéleno celkové hodnoceni A (vynikajici) podle Metodiky
17+. Vysledky skalovani za rok 2024 ani 2025 v dobé pfipravy této zdvére¢né zpravy nebyly k dispozici.
I kdyz bibliometrické hodnoceni ¢asopist, ve kterych vysly publikace dstavu, poskytuje pouze hruby obraz
védeckého vykonu Psychologického tstavu AV CR, lze srovnat poéty, sumy, praméry a medidny téchto
indext u jednotlivych ¢asopist, v nichz vysly ¢lanky autorek a autort z Psychologického ustavu v nékolika
poslednich letech. Absolutni pocet publikaci je velmi podobny jako v predchozim roce, ostatni hodnoty
vykazuji mirny pokles. Na hodnoceni dusledk neddvného personalniho riistu pro publikaéni produkci je
pravdépodobné jesté brzy. Stale vak plati, Ze publikace jsou smérovany pfevazné do ¢asopist s ndronym
recenznim fizenim. Hodnoty v minulych vyro¢nich zpravach se mohou mirné lisit v dasledku pravidelnych
aktualizaci databidze ASEP a databaze WoS, ze které databaze ASEP ¢cerpa.



Priloha v ucetni zavérce za rok
Psychologicky Ustav AV CR, v. V. .
sestavené Psychologickym ustavem AV CR, v. v. i.

se sidlem: Veveri 97 602 00 Brno
ke dni 31.12.2025
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A. Popis ucetni jednotky

Nazev ucetni jednotky:
Sidlo:

Sidlo pobocky:
Knihovna ustavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni pfedmét ¢innosti:

Orgény PSU:

Reditel:

Rada instituce:

Pfedseda:
Mistoptedseda:

Clenové:

Tajemnik:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Veveti 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8,110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vetejnd vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky tstav AV CR byl ziizen usnesenim 21. zasedani
prezidia Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. tinora 1967,

ato s G¢innosti od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18
odst. 2 zikona ¢.283/1992Sb., pracovistém Akademie véd Ceské
republiky s u¢innosti ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zdkona
¢.341/2005 Sb. se pravni forma Psychologického tstavu AV CR
dnem 1.ledna 2007 zménila ze statni pfispévkové organizace na

vefejnou vyzkumnou instituci.

Utelem ztizeni PSU je uskute¢niovani védeckého vyzkumu v oblasti
psychologie a aplikaci jeho vysledkt. Pfedmétem ¢innosti je ¢in-
nost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.

Zakladnimi organiza¢nimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni,
jejichz dkolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz ako-

lem je zajistovani infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

prof. PhDr. Filip Smolik, Ph.D., DSc.
PhDr. Lenka Kollerova, Ph.D.

prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D.
Mgr. Barbara Lasticova, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti Lukavsky, Ph.D.
prof. PaedDr. Iva Stuchlikova, CSc.
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Mgr. Katetina Zabrodska, Ph.D.
Ivona Kubikova, DiS.
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Dozoréi rada :

Ptedseda: prof. RNDr. Jan Vondrac¢ek, Ph.D.
Mistopredseda: Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D.
Clenové: prof. PhDr. Tomas Kubicek, Ph.D.

prof. Mgr. Tomas Kruml, CSc.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

Tajemnik: Ivona Kubikovi, DiS.

B. Zrizovatel a vznik

Ztizovatelem Psychologického tstavu AV CR, v.v. i, je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1.
2007 na zdkladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. U&etni obdobi

1.1.2025-31. 12.2025.

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim
jejich vlivu na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek hospodareni ucetni

jednotky
1. Pouzité ucetni metody

Utetni jednotka zpracovala ucetni zavérku v souladu se zdkonem ¢.563/1991 Sb., o Gletnictvi ve znéni
pozdéjsich dodatkt a v souladu s vyhldskou ¢. 324/2015 Sb. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhldska
504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zadkona ¢. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni poz-
déjsich predpist, pro tletni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud aétu-
ji v soustavé podvojného téetnictvi v platném znéni a dle p¥islusnych CUS.

Utetnictvi respektuje obecné tcetni zasady, piedevsim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cena-
mi, zdsadu Ultovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zdsadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti tcetni
jednotky pokracovat ve svych aktivitach. Udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korunach
¢eskych (K¢).

Utetni jednotka vyuziva pro zpracovani finan¢niho tletnictvi a pro zpracovani mzdového ucetnictvi
mzdovy systém IS Magion spole¢nosti MAGION system, a.s.

Utetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zikladé servisni smlouvy uzaviené s tstavem
Biologie obratlovcii AV CR, v. v. i. Sou¢asné téetni jednotka uschovava éetni zdznamy v tisténé podobé,
kterou archivuje v souladu se zdkonem o uletnictvi v platném znéni. Archiv uéetnich dokladi je v misté

sidla ucetni jednotky.
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2. ZpUsob ocenovani majetku a zadvazki

Hmotny a nehmotny majetek se oceiluje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
s potizenim souvisejici, v ptipadé bezuplatného nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Utetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni ¢innosti ani zadné podily, cenné papiry, deri-
vaty, zasoby a zvifata.

Penézni prosttedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefiuji jmenovitymi hodnotami.

3. ZpUsob stanoveni Uprav hodnot majetku - zpUsoby ocefovani a odpisovani, zplsob
tvorby a vySe opravnych polozek a rezerv za uzavirane Ucetni obdobi, stanovenirealne
hodnoty pfislusného majetku a zdvazkd podle zdkona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zatazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku
vstupni cena nad 80 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 80 000 K¢. Dlouhodoby
majetek je odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén potizovaci cenou a zaéind se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2025 tcetni jednotka netvotila opravné polozky a rezervy.

4. ZpUsob uplatnény pfi prepoctu Udajl v cizich ménach na ¢eskou ménu

Nakoupenad ptipadné prodand cizi ména se pfepocitava na ceskou ménu platnym kurzem penézniho usta-
vu, u kterého byl nédkup ¢i prodej uskute¢nén.

Pohledédvky a zavazky vyjadfené v cizi méné se prepocitivaji na ¢eskou ménu k okamziku uskute¢néni
tcetniho ptipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni tcetni zavérky se pouziva sménny kurz CNB ke dni 31. 12. daného

ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocenovacim modelu a technice pri ocenéni realnou hodnotou,
zejména:

1. zmény redlné hodnoty véetné zmén v ocenéni podila ekvivalenci podle jednotlivych druhti finanéniho
majetku a zpusob jejich zauctovani,

2. pro kazdy druh derivatt uvede tdaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které
mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prubéh a urcitost budoucich penéznich tokd, a tabulku s uvedenim zmén
redlné hodnoty béhem tcetniho obdobi na pfislusném actu v aétové skupiné 92,

3. uvede davody a ptipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zdvazky ocenény redlnou
hodnotou nebo ekvivalenci:

4. Krozvahovému dninejsou u Géetnijednotky evidované zadné derivaty pfecenéné redlnou hodnotou,
které by byly G¢tovany do finan¢nich nakladd, respektive vynost. Uéetni jednotka neeviduje zadné
zmény redlnych hodnot derivitd, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich tokt uctujicich
se do vlastniho kapitdlu a vykdzané prostiednictvim ocetiovacich rozdild z pfecenéni majetku

a zavazku.



5.V rdmci metodického fizeni uletni jednotky v oblasti finan¢niho majetku neni pouZit oceilovaci
ekvivalent proto, Ze uletni jednotka nemd v drzeni Zadné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry
a podily a neni spjatd majetkovou tGcasti s ovladdnim a ¥izenim jinych subjekti.

F. Udaje o vysi a povaze jednotlivych poloZek vynosi a nakladu, které jsou
mimofadné svym objemem nebo plivodem

1. Nejvyznamngjsi polozky VynosU

Synt. Géet / Clanky tis. K& %
691 - Prispévky a dotace na provoz 97 246,60 95,02 %
648 - Zuctovani fondd 2165,03 212%
649 - Jiné ostatni vynosy 2802,50 2,74 %
602 - Trzby z prodeje sluzeb 124,79 0,12%
644 - Uroky - -
2. Nejvyznamneéjsi polozky Naklad{

Synt. uéet / Clanky tis. K& %
521,523, 524, 527 Mzdové a zakonné soc. naklady, pojisténi 82 635,78 83,28 %
518 - Ostatni sluzby 8 541,71 8,61%
501 - Spotfeba materiadlu 3942,04 3,97 %
551 - Odpisy DHM por.zdod.a vl.zdr. 2 305,01 2,32%
549 - Jiné ostatni naklady 1795,00 1,81%

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni formé kazdé ucetni jednotky, v niz je ucetni jednotka
spole¢nikem s neomezenym ruc¢enim

Utetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkach dlouhodobého majetku

1. ztstatky na zac¢atku a konci uéetniho obdobi, ptirtstky a ubytky béhem u¢etniho obdobi,
2. vys$i opravnych polozek a opriavek na zac¢itku a na konci ucetniho obdobi a jejich zvy$eni ¢i snizeni
béhem ucetniho obdobi,

3. vysi trokd, pokud tetni jednotka rozhodla, Ze jsou soulasti ocenéni majetku
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Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uétu Poé&ateéni zustatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2025 v K& Ké Ké k 31.12.2025 v K&
Budovy 74942 666,17 - - 74942 666,17
Samostatné mov. véci 9271996,15 2 676193,41 - 11948189,56
Pozemky 38429 000,00 - - 38429 000,00
Drobny DHM 0,00 - - 0,00
Pofizeni DHM 41510 876,41 243508194,40 2676193,41 28234287740
Dlouhodoby nehmotny majetek
Nazev uétu Poé&ateéni zustatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2025 v K¢ Ké Ké k 31.12. 2025 v K¢
Software 1240 699,10 760704,68 - 2001403,78
Drobny DNM 178 684,88 - - 178 684,88
Dlouhodoby hmotny majetek - opravky
Nazev Gétu Pocateéni zUstatek MD DAL Koneény zistatek
k1.1.2025 v K& Ké K& k 31.12.2025 v K&
Budovy -5313541,00 - 750156,00 -6 06369700
Samostatné mov. véci -5174759,39 - 1430 464,42 -6 605 223,81
DDHM 0,00 0,00 00,00 00,00
Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky
Nazev uétu Poé&ateéni zistatek MD DAL Koneény zUstatek
k1.1.2025 v K& Ké K& k31.12.2025 v K&
Software -1053 331,10 - 124 393,00 -1177724,10
DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky
a celkové odméné prijaté auditorem za jiné ovérovaci sluzby, za danové poradenstvi
a jiné neauditorské sluzby

V roce 2025 ¢inila odména auditora 72,6 tis. K¢.

J. Nazev jinych Uc€etnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostfednictvim treti osoby (jednajici jejim jménem a na jeji ucet) drzi podil,
s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty
a druhu téchto akcii, jakoz i vyse zakladniho kapitalu, vlastniho jméni, fondu a zisku
nebo ztraty této jiné ucetni jednotky za minulé obdobi

Utetni jednotka nedrzi z4dny podil v jakékoliv podobé.
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K. Pfehled splatnych zavazki ke dni 8.1.2025 s uvedenim ¢astek, datem vzniku
a splatnosti

Polozka Castka v Ké Datum vzniku Datum splatnosti
Pojistné na sociadlnim zabezpeceni 2945 455,00 31.12.2025 8.1.2026
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 1194 030,00 31.12.2025 8.1.2026
Zdravotni pojisténi 1183 548,00 31.12.2025 8.1.2026
Danové nedoplatky (dan z pfijmu) z toho: 1154 374,00 31.12.2025 8.1.2026
dan zélohova 29174,00 31.12.2025 8.1.2026
dan srazkova 2945 455,00 31.12.2025 8.1.2026

L. Pocet a jmenovita hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcii zvlast, nebo
nemaji-li jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet a jmenovita
hodnota nabytych podild, vyménitelnych a prioritnich dluhopisti nebo podobnych
cennych papirli nebo prav s udanim jejich poétu a rozsahu prav, ktera zakladaji

Utetni jednotka v roce 2025 neevidovala zadné akcie ¢i podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo
podobné cenné papiry nebo prava.

M. Castky dluzné, které vznikly v daném u&etnim obdobi a zbytkova doba jejich
splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vyse vsech dluhli Uéetni jednotky
s uvedenim povahy a formy zaruky

Utetni jednotka neeviduje zadné dluzné ¢astky, které vznikly v daném ucetnim obdobi a zbytkova doba
jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani zddné jiné dluhy.

N. Celkova vyse finanénich nebo jinych dluh, které nejsou obsazeny v rozvaze

Utetni jednotka nema zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsazené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2025.

O. Vysledek hospodareni v clenéni podle hlavni a hospodarské cinnosti a pro ucely
dané z pFijmu:

V roce 2025 Gcetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Néklady 102324 861,38 K&
Vynosy 102348 433,46 K&
Hospodafsky vysledek 23 572,08 K¢
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P. Informace o primérném evidenénim pfepocéteném poétu zameéstnanci v élenéni
podle kategorii, jakoz i o osobnich nakladech za uc¢etni obdobi v clenéni podle
vykazu zisku a ztraty u polozek ,A.l11.10 Mzdové naklady” az , A.lll.14 Ostatni
socialni naklady,” udaje o poétu a postaveni zaméstnanct, pokud jsou zaroven
¢leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organti uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfFizovaci listinou:

1. Prdmeérny prepocteny pocet pracovnikl v clenéni podle kategorif:

Polozka Védecky Odborny prac.  Odborny prac.VS THP pracovnik Celkem
pracovnik VaV-v$§
Primérny prepocteny pocet 44,40 28,20 1,000 18,15 91,75

pracovniku dle kategorii

2. Osobni naklady za ucetni obdobiv clenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek -

mzdové naklady az ostatni socialni naklady v Kc:

Mzdovy tarif Priplatek za Priplatek Odmény  Nahrady mzdy Mzdy bez OON Mzdové
vedeni osobni OON prostiedky
celkem

26992745,00 21867261,00 4000672,00 521414450 58074779,00 2780040,00 81021139,00 33425901

3. Udaje o poétu a postaveni zaméstnancd (pokud jsou zaroven Cleny statutarnich,

kontrolnich nebo jinych orgdnd ur¢enych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

— Reditel tstavu jmenovany na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. v platném znéni, je zatazen jako vedouci
védecky pracovnik a je ¢lenem Rady Psychologického dstavu AV CR, v. v. i.

— Ti externi ¢lenové Rady Psychologického tistavu AV CR, v. v. i. jsou voleni z ¥ad odborniki z jinych
instituci zabyvajicich se vyzkumem v ptibuzném oboru.

— Sest internich ¢lent Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z #ad védeckych pracovnikil.

— Jeden interni ¢len Dozor¢i rady je jmenovan ztizovatelem z fad védeckych pracovnikia Psychologického
ustavu AV CR, v. v. i.

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitkd élenim Fidicich, kontrolnich organt
nebo jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou;
vyse vzniklych nebo smluvné sjednanych dluht ohledné pozitkl byvalych élent
téchto organi s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Vroce 2025 byly vyplaceny ¢lentm Dozor¢i rady odmény ve vysi 110 tis. K¢ a odmény ¢lentm Rady instituce
¢inily za rok 2025 celkem 76,8 tis. K¢. Zadné dluhy byvalych ¢lent téchto organt nejsou evidovany.
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R. U&ast élend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organi ucetni jednotky uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfislusnika
v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neuzavtel v roce 2025 zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni

vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vyse zaloh, zavdavku a uvért, poskytnutych ¢lentim organi uvedenym v pismenu
q). s uvedenim urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné proplacenych
castkach o dluzich prijatych na jejich ucet jako urcity druh zaruky s uvedenim
celkové vyse pro kazdou kategorii élent

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2025 #adné zalohy a tvéry poskytnuté ¢lentim organt

uvedenych v pismenu s).

soew

T. Zpasob zjisténi zakladu dané z pFijmu, pouzité danové ulevy a zplsob uziti
prostiedkl v béZzném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev v pfedchazejicich
zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku
zakona upravujiciho dané z pFijmu

Pt#i zajisténi datiového zakladu je postupovdno v souladu se zdkonem ¢. 586/1992 Sb., zdkon o dani

z pfijmu v platném znéni a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatiiovany polozky snizujici zaklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni
podstatné pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodareni
ucetni jednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy
a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvofi dotace od zfizovatele. Institucionalni dotace je pfidélovana na
podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkd, na béznou ddrzbu a na thradu najemného.
Dal$im podilem na vynosech je tucelova dotace piidélovana na schvilené grantové projekty od GA CR,
MSMT a ostatnich poskytovateld. Vynosy jsou tvoteny také trzbami z prodeje z periodické publikace
(¢asopisu), kterou instituce vydava v ramci své hlavni ¢innosti, z pofddani periodického odborného
semindre a z trzby za zpracovani metodiky v ramci fe§eni Inova¢niho projektu. Ostatni vynosy tvori aroky,
zuétovani fondi a odpisii tvofenych z majetku zakoupeného z dotace.

Nejvyznamné;jsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvo#i mzdové naklady a ndklady na zdkonné

socidlni pojisténi.
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Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice
v Ké v Ké vysledek v Ké v Ké
GACR 22 679718,32 22679718,32 0,00 0,00
24-11974S 2134176,00 2134176,00 0,00 0,00
24-11515S 1874 625,39 1874 625,39 0,00 0,00
24-11506K 1398 288,49 1398 288,49 0,00 0,00
25-15640S 1366 347,00 1366 347,00 0,00 0,00
25-15697S 282923290 282923290 0,00 0,00
25-18120S 1246 918,00 1246 918,00 0,00 0,00
25-15668S 2086 566,91 2086 566,91 0,00 0,00
23-06170S 3066 335,66 3066335,66 0,00 0,00
23-06796S 246 319,00 246 319,00 0,00 0,00
23-06289S 1653486,58 1653486,58 0,00 0,00
24-1M39M 3499 644,22 3499 644,22 0,00 0,00
24-10455S 127777817 127777817 0,00 0,00
PROJEKTY OSTATNICH POSKYTOVATELU 41966 893,38 40 243 557,45 -1723 335,93 0,00
LX22NPO5101 EXCELES 5075 606,74 4983246,24 -92360,50 0
OP JAKNEXT 1897 975,05 1697 993,67 -199 981,38 0
(CZ.02.01.01/00/23_026/0011379)
OP JAK Digiwell 4052 625,37 3846104,07 -206 521,30 0
(C2.02.01.01/00/22_008/0004583)
OP JAK LanglInLife 373307711 3541762,78 -191314,33 (0]
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008726)
OP JAKMEDIS:ON 18152 672,97 1717978417 -972 888,80 6]
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008713)
OP JAK PRINS 1154 847,40 1094 577,78 -60 269,62 0
(C2.02.01.01/00/23_025/0008710)
OP JAK COREMIND 7900 088,74 7900 088,74 0 ¢}
(C2.02.01.01/00/23_025/0008715)
ZAHRANIENI GRANTY 667149,88 667149,88 0,00 0,00
Horizon 2020 No.953326 638 450,28 638 450,28 0 0
Visegrad Fund’s No. 22330013 28 699,60 28 699,60 0 0
ZAKAZKY HLAVNI CINNOSTI 58 906,69 58 906,69 0 0
Otevrend véda 9 000,00 9000,00 0 0
Konference PSU 49 906,69 49 906,69 0 0
DOTACE NA CINNOST 7356 738,87 6343 017,46 -1013721,41 242858 397,37
Dotace na ¢innost - DR 141828,00 141828,00 0 0
Dotace na ¢innost EIS IV+NIV 115 785,60 60800,40 -54 985,20 0o
Lumina quaeruntur Chladkova 534755229 4365244,00 -982308,29 0
Dotace na &innost PPLZ Cernikova 720 000,00 720 000,00 0 0
Strategie 21 VP24, VP 34, VP 21 785 672,98 809 245,06 23572,08 6]
Dotace na ¢innost - odpisy DNHM 97 620,00 97 620,00 0 ¢}
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Cislo grantu | Poskytovatel Naklady Vynosy Hospodarsky Investice
v Ké v Ké vysledek v Ké v Ké
Dotace na ¢innost - Wichterle Urban 148 280,00 148 280,00 0 0
Dotace na ¢innost Hybernska 0 0 0O 240832000,00
Dotace na ¢innost fNIRS 0 0 0 1904 478,37
Dotace na ¢innost Canon 0 0 0 121919,00
PODPORA VYZKUMNE ORGANIZACI 29166 913,24 32013 250,66 284633742 174000,00
Podpora RVO Casopis Ceskoslovenska 332 996,67 0 -332 996,67 0
psychologie
Podpora RVO 25645 468,88 28 948 593,39 3303124,51 ¢}
Podpora RVO - FUUP 1364 958,01 1364 958,01 0 o
Podpora RVO Hybernska 908 808,00 785 017,58 -123790,42 0
Podpora RVO- ndjemné 767 969,59 767 969,59 0 ¢}
Podpora RVO fNIRS 0 ] 0 143 000,00
Podpora RVO Canon 0 0 0 31000,00
Doby covidové 146 712,09 146 712,09 0 0
POSKYTOVATELE CELKEM 102 324 861,38 102348 433,46 23572,08 24303239737

V. Pfehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dart

V roce 2025 Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neposkytl, ani neptijal zadny penézni dar.

W. Prehled informaci o vefejnych sbirkach podle zvlastniho predpisu (zakon

€.117/2001 Sb. o verejnych sbirkach ) - uvedeni Gcelu a vyse vybranych castek

V roce 2025 nebyly vybirdny zadné vetejné sbirky.

X. Zpusob vyporadani vysledkd hospodareni z pfedchazejiciho iéetniho obdobi,

zejména rozdéleni zisku

Zisk za ucetni obdobi 2024 ve vysi 323 463,72 K¢ byl preveden do Rezervniho fondu tcetni jednotky ke
kryti ptipadné ztraty v budoucim obdobi.
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Y. Informace o individualni produkéni kvoté, individualnim limitu prémiovych prav
a jinych obdobnych kvotach a limitech, o kterych ucetni jednotka neuctovala
na rozvahovych ani vysledkovych uétech, protoze naklady na ziskani informace

o jejich reprodukéni porizovaci cené prevysily jeji vyznamnost”

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvéty ani limity.

Z. Dalsi udaje (podle zvlastnich pravnich predpisi a rozhodnuti ucetni jednotky),
které nejsou v priloze uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost
o ekonomické €innosti ucetni jednotky

1. Dlouhodoby finan¢ni majetek

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

2. Pohledavky

a) Prehled pohledavek: v Ke
dlouhodobé pohledavky 41469,00
kratkodobé pohledavky 0,00
ztoho:
ve splatnosti 0,00
splatné do 30 dnt 0,00
splatné do 90 dnl 0,00
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava v Ké
ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje. 0,00
3. Zavazky
a) Pfehled zavazku: v Ke
dlouhodobé zavazky 0,00
kratkodobé zavazky 99 751174,55
ztoho:
dodavatele 29 618 759,57
prijaté zalohy 0,00
mzdy 7036 077,00
pohledéavky za zaméstnanci 45 000,00
pojisténi 4139 485,00
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ostatni pfimé dané

1183548,00

DPH

16784 874,00

dan silni¢ni

0,00

jiné zavazky

39358 801,87

dohadné ucty 883714,07
vyporadanise SR 700 915,04

b) Zavazky kryté podle zastavniho prava v Ké
0,00

ucetnijednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.

4. Jmeéni

Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazev Stavk 1.1.2025 Prirastek Ubytek Stav k 31.12.2025

v Keé v Keé
Vlastni jmeéni 149153101,84 248 969 403,58 230501342 395 817492,00
Socialni fond 118 033,29 3024 315,05 2645 011,05 497 337,29
Rezervnifond prevod zisku z HV 125 216,16 323464,00 00,00 448 680,16
Fond ucelové urcenych prostredkud 1529 581,13 2165 030,86 2081622,47 1446172,74
Fond reprodukce majetku 6041156,24 244268 898,09 24896 403,5 1340 650,75
Jméni celkem 156 967 08,66 399550 332,94

5. Nepenezité zavazky a jina plnénineuvedené v Ucetnictvi

Utetni jednotka k datu tcetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 29. 5. 2026

Zpracoval: Mgr. Martin Dolecek
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prof. PhDr. Tomds Urbdnek, Ph.D.
teditel PSUAV CR, v. v. i.
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Rozvaha podle PRilohy c.1 ROZVAHA

vyhlaiky €. 504/2082 Sh.

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2825

(v celych tisicich K&)

Oznal AKTIVA
A Dlouhodoby mzjetek celkem
A.L Dlouhodoby nehmotny etek celkem
ALT. 1. Nehmotné vysledky kumy a vyvoje
A.L.2. Software
A.I.3. Crenitelnd prava
A.I.4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek
A.L.S. ostatni dlouhodoby nehmoiny majetek
A.I.6. NedokonZen dlouhodoby neh majetek
AI.7 Poskytnuté zidlohy na dlouh. nehmotny majetek
A.II. hmotny majetek celkem
A.II.1. foz
A.II.2. Unmdleckd dila, predméty a sbiry
A.TI.3. Stavby
A.II.4. Hmotnd movité vécl a ejich soubory
A.TI.3. Péstitelské ce trvalych porostd
A.II.6. Dospéld zviFfata a ejich skupiny
A.II.7. Drobny dlouhodoby bmotny majetek
AIT.B.  Ostatni dlouhedcby hmotny majetek
A.II.9. Medokenfeny dlouhodoby hmotny ma etek
A4.I1.18 Poskytnuté zalochy na dlouh. hmotny majetek
A_TIT. Olouh finanéni majetek celkem
A.III.1. Podi ovladana nebo ovlada ici oscha
a.IT1.2. Podily - podstatny vliv
A.III.3, DIluhové cenné papi drZené do splatnosti
A IIT.4. Zapljiky organizainim sloZkam
A.III.5. Ostatni dlouhodohé zdpltijcky
A,III.6. Ostatni dlouhodeby finanini majetek
ATV, apravky k dlouhodobdmu majetku celkem
IV opravky k nehmotnym vysled. vyzkumu 2 vyvoje
JIV.2, gpravky k softwaru
.IV.3.  Opravky k ocenitelnym privim
IV.4. Oprdv k drobnému dlohod. nehmotn. majetku
A.IV.5. Opravk k ostatnimu dlouhod hmotnému majethku
A.IV.6. Opravky ke stavbam
A.IV.7. Dpravky k samost mov.vécem a soub. mov.véci
A.IV.8. Opravky k péstitel. celkim trvalych porostd
A.IV.9. Opravky k za3kladnimu stddu a tainym zvifatim
A.IV.18. Opravky k drobnému dlouhod hmotnému mzjetku
A.IV.11. Opravky k ostatnimu dlouh. hmotnému majetku
B Kritkodoby majetek celkem
B.1I. Zasoby celkem
B.1.1, Materisl na skladé
B.T.2. Material na cesté
B.I.3. Nedokonfend wvyroba
B.1.4. Poletovary viastni wyroby
B.I. 5. Vyrobky
hajkova / 25.06.2026 / 9:02:23 © MAGION
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AKTIVA
B.T.6. Mlads a ostatni zvirata a Jejich skupiny
B.I.7. Zbo#i na skladé a v prodejnach
B.I.8. Zbozi na cesté
B.1.9. Poskytnuté zdlohy na 23dsoby
B.II. Pohleddvky celkem
B.1I.1. Odb&ratalé
B.II.2. sménky k inkasu
B.II.3. Pahlediavky za eskontované cenné papiry
B.11.4. Poskytnuté proveozni zile
B.II.5. Ostatni pohledavky
B.II.6. Pohledivky za zaméstnanci
B.II.7. pohleddvky za instit soc.zab.a vef.zdr.poj.
B.II.8. Dai z prijmu
B.II.9. Ostani primé dané
B.II.ie. Dah z pPidané hodnoty
B.II.i1. Ostani dané a poplatky
B.II.12 Naroky na dotace a ostatni 2iftovini se SR
B.II.13. Naroky na dotace a ostatni ziftovini s USC
B.II.i4. Pohledévky za spoleiniky sdruz. ve spolel
B.I1.15. Pohledavky z pevnych terminov oper. a opcd
B.II.i6. Pohledavky z emitovanych dluhopisd
B.I1.17. Iiné pohledivky
B.I1.18. Dohadné ufty aktiwvni
B.II.19. Opravni poloZzka k pohleddvkam
B,III, Kritkadoby finanéni majetek celkem
B.IIT.1. PendZni prostfedky v pokladné
B.IIL.2. Ceniny
B.III.2. Pen2ini prostfedky na ultech
B.IIT.4. Majetkové cenné papiry k obchodovini
B.III,5. Dluhové cenné papiry k obchodovani
B.IIT.6. Ostatni cenné papiry
B.IIL.7. Penize na cesté
v Jin3 aktiva celkem
g.IV.1. Naklady pFistich obdobi
B.IV.2. PPrijmy pfistich obdobi
Aktiva celkem
hajkova f 25.06.2026 / 9:02:23 © MAGION
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PASIVA

A Vlastnmi zdroje celkem

1 Jmény celkem

I Vlastn: jméni

T2 Eon

I3 Ocefovaci rozdily 2z pfec majetku a zdvazk(

LIz, Vysledek rfeni celkem

II.1. vysledku hospodareni
A.I1.2.  Vysiedek h ve schvalovacim fizeni
A.II.3. Nerozdéleny zisk, nevhrazend ztrata min let
B Cizi zdro e celkem
B.I Rezervy celkem
B8.I.1 Rezervy
B.II Dlouhodobe zdvazky celkem
B.IT.1. Diouhtodobé Gvéry
8.11.2. Vydane dluhopisy
8.11.3. Zavazky z p i
B.II.4. piijaté dlouhodobé zdloh
B.11.5. Dlo sminky k uhradé
B.TI.6. Dohadne GZty pasivni
B.II.7. Ostatni 23vaz
B.III. Krdtkodobe celkem
B.IIT.1 Dadavatelé
8.117.2 Sménky k Ghradé
B.III.3. Pfijaté zalchy
B8.71II.4. Ostatni zavazky
B III.S. Zaméstnanci
8.7I1.6. Ostatnl zavazky vuci zaméstnancim
B.III.7?. Zavaz za instit soc zab a vef.zdr.poj
B.III.8. Dad z pfijmu
B.111.9, Ostatni pfimé dané
8.117.1@8 Dah z pfidane kodn
B.ITI,11 Ostatni dané & ¥
8.TIT.12 Zavazky ze vztahu k SR
B.ITI.13 Zadvazky ze vztahu k rozpoltu USC
B.I11.14 Z3va z upsa ch nespl cenn pa 3 pod.
8.117,158 2Zdva ke spolelnildm sdruZ ve spol.
8 ITI 16 Zavazk =z pevaych terminovych operaci a opci
B III 17 2iné zdvazky
B IIl 18 X avéry
B TIT 29 Eskontni (véry
8 IIT 2¢ Emitovane krdtkodobé dluhopi
B ITI 21 Vlastni dluhopisy
8 IIT 22 Dohadne Giéty pasivni
B III 23 Ostatni k é finanén: wvypomoci
B.IV Jind pasiva celkem
8.Iv.1 e pristich obdobi
B.IV.2, Vynhosy pfistich obdobi

Pasiva celkem

hajkeva f 25.86.2026 F €:02:23 € MAGION
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A,
adpovédné osoby:

Pravni forma O¢eint

Razitio:
Psyc ¥

R'E

LATA

(99)

Pfedmét podnikani:

Okamiik sestaveni:



vykaz zisku a ztrity podle VYKAZ ZISKU A ZTRATY
pFilohy &.1 wyhldsky

é,

5@4/2092 Sb. v plném rozsahu

ke dni 31.12.2825

{v celych tisicich k&)

A Naiklady
I Spotfebované ndk a nzkupovné sluzZby
AT 1. spotfeba materidlu ene e a ost. neskl. pol
AI.2. Prodané zboZi
AT Opravy a udrZovani
AT 4. Cestovné
A I.5 N3klady na reprezentaci
A.T.6. Ostatni sluzby
II stavu zasob vlastni €innosti a aktivac
AII.T. Zména stavu zisob vlastni g€innosti
I1.8 Aktivace materiilu zboZi  wvnitrorg sluZeb
ALIL.9. Aktivace dlouhodobého majetku
A III. Osobny naklady
A.TIT.18  Mzdové naklady
A.I1L.11. Zakonné pojisténi
LI13T.312. Ostatni socidlnd ifténi
ALITI.13. 7Zakonné socialni naklady
LIIT.14, Ostatni socidlni naklady
ATV, Dané a poplatky
A.IV.15, Dané a poplatky
AV, Ostatni naklady
ALV, 16, smluvni pokuty Uroky z prodleni ost pokuty
V.17, Odpis n né pohleddviky
ALV.18. Nakladové droky
LV 18 Kurzové ztra
ALV 28, Dary
AN.21 Manka a Skody
AY.22. Jind ostatoi naklady
ANVT, Odpisy prodany maj tvorba rezerv 3 opr pol
A.VI.23 Odp dlouhodobého majetku
A.VI.24. Prodany dlouhodoby majetek
VI.25. prodand cenné papiry a podil
A.NI, 26, Pr material
WNIL27.  Tvorba a pouZiti rezerv  opravnych peloZek
ANVIL Poskytnuté prispév
.WII.28., Poskytnute ¢1. pFispévky a zuft mezi org
AVIII. Daf z pFiimd
A VIII 29 Dah z pfi md
Niklady celkem
frajkova / 25.06.2028 [ 9:04.3% @ MAGION
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Podpis osoby cdpovadné za sestaveni

Rédek

e
41
42
43
44
45
48
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
69
61
62
63

Hlavni
finnost

97 247
97 247

Okamzik sestaventi:

B Vynosy
B.I Provozni dotace
B.I.1. Provozni dotace
B.II. Prijaté prispévky
B.II.2. Prijaté pFRispév  zdfét. mezl org. sloZkami
B.IT.3. Prijaté prispévky (dary)
B.I1.4. Prijaté Clenské piispévky
B.ITI. Triby za vlastni vykony a zhoZi
B.IV. Ostatni vynosy celkem
B.IV.S. Smluvni pokuty,droky z prodleni,ost. pokuty
B.IV.6. Plathy za odepsané pohledivky
B.IV.7. nosové Groky
B.IV.3. Kursové zis
B.IV.9. Zugtovdani fondd
B.IV.18. Jiné ostatni wvynosy
B.V Trzby z prodeje majetku
B,v.11. Trzby z prodeje dl, nehmot. a himot. majetku
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papird a pedily
B.V.13. Triby z prode e materidlu
B.v.14. Vynosy z krdtkodobého finandnihc majetku
B.V.15. vynosy 2z dlouhodobého finanéniho majetku
vynosy celkem

c. vysledek hospodafeni pied zdanénim
D Vysledek hospodafeni po zdanéni

Pravni forma Géetni jednotk YRRV

Razitko:

Psychologicky Gstar AV CR. v.v.i.
Vevelf 97, 802 00 Brno
2

hajkava / 25 06.2026 / 9:04:35 @ MAGION
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Kontakty:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Veveri 97, 602 00 Brno
tel.: +420 5322 90 278

e-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha
Pod Vodarenskou vézi1143/4,182 00 Praha 8
tel. +420 266 053 841

e-mail: info@psu.cas.cz

Redakce &asopisu Ceskoslovenska psychologie

e-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha
Husova 4,110 OO Praha 1
tel.: +420 221183 547, +420 222 222 096

e-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz
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