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Hlavní činnost

Psychologický ústav Akademie věd České republiky se zaměřuje na výzkum v oblasti psychologie v České 
republice s mezinárodním dopadem. Posláním Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. (založen 1967) je 
vědecký výzkum lidské psychiky, lidského chování a fungování obecně. Zaměřujeme se na zkoumání vývo-
je, zrání a fungování osobnosti člověka, na sociální procesy v malých skupinách i velkých společenstvech 
i psychické procesy jako např. vnímání, pozornost, jazyk, emoce, či motivaci. Zabýváme se rozvojem stá-
vajících a vývojem nových metod psychologického výzkumu.

Součástí našeho ústavu je Laboratoř behaviorálních a lingvistických studií LABELS, ve které provádí-
me experimentální studie v oblasti psychologie a dalších věd o chování. Výsledky výzkumů publikujeme ve 
světových vědeckých časopisech a zároveň vydáváme vlastní časopis Československá psychologie, v němž 
vycházejí články v češtině a angličtině. Podílíme se na organizaci vědeckých konferencí a vzdělávacích akcí, 
ve spolupráci s univerzitami (především Univerzitou Karlovou a Masarykovou univerzitou) vychováváme 
doktorské studující v psychologii a příbuzných oborech. Provozujeme knihovnu odborné literatury, která 
je přístupná veřejnosti, a poznatky psychologické vědy popularizujeme v médiích.
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Informace o složení orgánů veřejné 
výzkumné instituce, jejich činnosti 
či o jejich změnách

2.1  Složení orgánů pracoviště

Ředitel pracoviště:		  prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 

Jmenován s účinností: 		 1. 6. 2022 – 31. 5.2027

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2022 s mandátem do 4. 1. 2027 ve složení:

Předseda: 
prof. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Místopředsedkyně: 	
PhDr. Lenka Kollerová, Ph.D	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Členové a členky: 	
prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
doc. Mgr. Jiří Lukavský, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

doc. Mgr. Kateřina Zábrodská, Ph.D. 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

prof. PaedDr. Iva Stuchlíková, CSc.	 Katedra psychologie Pedagogické fakulty JU 
Mgr. Barbara Lášticová, Ph.D. 	 Ústav výskumu sociálnej komunikácie SAV, v. v. i.

Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. 	 Ústav informatiky AV ČR, v. v. i. 

Tajemnice: 
Ivona Kubíková, DiS.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Dozorčí rada jmenována od 1. 5. 2022 – 14.2.2027 ve složení:

Předseda: 	
prof. RNDr. Jan Vondráček, Ph.D. 	 člen Akademické Rady AV ČR

Místopředseda: 	
PhDr. Dalibor Vobořil, Ph.D.	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 
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Členové a členky: 	
prof. PhDr. Tomáš Kubíček, Ph.D. 	 Moravská zemská knihovna v Brně 

prof. Mgr. Tomáš Kruml, CSc.	 Ústav fyziky materiálů AV ČR, v. v. i.

prof. Ing. Josef Lazar, Dr. 	 Ústav přístrojové techniky AV ČR, v. v. i.	  

Tajemnice: 	
Ivona Kubíková, DiS. 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. 

2.2  Změny ve složení orgánů

Žádné změny ve složení orgánů v roce 2025 neproběhly. 

2.3  Organizační schéma pracoviště

Dozorčí rada

Rada instituce

Technicko-hospodářská 
správa

Sekretariát ředitele

Knihovna ústavu Brno

Ředitel

Zástupce ředitele

Mezinárodní 
poradní sbor

Vědecká oddělení:

— Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie 

— Oddělení kognitivní psychologie 

— Oddělení metodologie psychologického výzkumu

Shromáždění  
výzkumných pracovníků

Vedoucí pražské  
pobočky

Sekretariát pražské 
pobočky

Knihovna ústavu Praha

Laboratoř



( 8 )

2.4  Stručně z historie Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

Psychologický ústav bývalé Československé akademie věd v  Praze s  pobočkou v  Brně byl založen 
1. 4. 1967. 

Vznikl ze dvou pracovišť:

—  �Ze společného oddělení Psychologického ústavu Univerzity Karlovy a  Pedagogického ústavu Jana 
Ámose Komenského ČSAV se zaměřením na obecnou a sociální psychologii, založeného v roce 1957 
z iniciativy profesora PhDr. Jana Doležala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako první krok k budou-
címu samostatnému psychologickému pracovišti v ČSAV. 

—  Z oddělení pedagogické a vývojové psychologie Pedagogického ústavu Jana Ámose Komenského ČSAV.

Prvním ředitelem Psychologického ústavu ČSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimír Tardy.
Z brněnské pobočky ústavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologická laboratoř ČSAV, jejímž ředitelem se stal 

profesor PhDr. Vilém Chmelař. Pražská a brněnská instituce odborně spolupracovaly, ale byly nezávislé. 
Psychologický ústav ČSAV uspořádal během sedmdesátých a osmdesátých let několik mezinárodních 

konferencí na široce pojaté téma psychologie učení. Poslední z těchto konferencí, tentokrát s důrazem 
na psychický vývoj, se konala v Praze v roce 1991.

Psychologický ústav se od svého založení významně podílel na vydávání časopisu Československá 
psychologie s podtitulem Časopis pro psychologickou teorii a praxi, který vychází od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologická laboratoř ČSAV v Brně spolu s dalšími společensko-vědními pracovišti 
včleněna do Ústavu pro výzkum společenského vědomí jako psychologické oddělení. To bylo na vlastní 
žádost opět připojeno k Psychologickému ústavu ČSAV v Praze na jaře roku 1990. 

Společenské změny po listopadu 1989 znamenaly na jedné straně zřízení vědecké rady jako výrazného 
demokratického prvku v organizaci vědecké činnosti, otevření pracoviště světu, mezinárodní spolupráci, 
svobodnou volbu témat bádání a otevřenou vědeckou diskusi, na druhé straně výraznou redukci počtu 
pracovníků a  zrušení některých oddělení v  průběhu několika fází transformačního procesu, kterým 
nejprve ČSAV a poté AV ČR prošla. 

Na přelomu let 1992 a 1993 byla v návaznosti na dělení federálního státu a vznik samostatné České 
republiky Československá akademie věd transformována do AV ČR. 

V  roce 1993 bylo ředitelství ústavu přeneseno z  Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v  Praze dvě 
pobočky ústavu, z  nichž jedna (zabývající se především výzkumem stresu) byla později zrušena a  její 
pracovníci přešli do resortu Ministerstva obrany ČR. 

Od roku 2003 se v ústavu formovala čtyři oddělení, jejichž členy jsou jak brněnští, tak pražští výzkumníci 
a  výzkumnice: Oddělení sociální psychologie a  psychologie osobnosti, Oddělení kognitivní 
psychologie, Oddělení psychologie zdraví a Oddělení metodologie psychologického výzkumu. 

V  roce 2013 bylo Oddělení psychologie zdraví sloučeno s  Oddělením psychologie osobnosti 
a sociální psychologie. Tato oddělení vymezují a charakterizují i hlavní oblasti výzkumu, realizovaného 
v Psychologickém ústavu AV ČR, přičemž jednotliví členové a členky oddělení spolupracují na projektech 
často napříč odděleními.
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2.5  Informace o činnosti orgánů pracoviště
Ředitel – hlavní aktivity provedené v řízení pracoviště

V roce 2025 se ředitel kromě obvyklé agendy řízení veřejné výzkumné instituce věnoval především koor-
dinaci zahajování nových projektů. Projekty získané z Operačního programu MŠMT Jan Amos Komenský 
byly náročné na nábor nových vědeckých pracovníků a pracovnic, ale také na získávání nových kolegyň 
a kolegů do Oddělení pro podporu vědy. V průběhu roku tedy probíhala až do začátku podzimu řada výběro-
vých řízení. Další dlouhodobé a pravidelné aktivity se týkaly probíhající rekonstrukce budovy v Hybernské 
1000/8. Rok 2025 byl také rokem pravidelného mezinárodního hodnocení, které vyvrcholilo v říjnu pre-
zenční návštěvou hodnoticí komise a ke konci roku zveřejněním hodnoticí zprávy. V ní byl ústav hodnocen 
celkově pozitivně s řadou dílčích doporučení, která budeme zvažovat a zavádět do praxe, pokud to bude 
situace umožňovat.

Vědecká činnost a popularizace

Pracovnice a pracovníci Psychologického ústavu AV ČR se v roce 2025 věnovali svým dlouhodobým vý-
zkumným tématům v širších tematických okruzích psychologie osobnosti a sociální psychologie, kognitiv-
ní psychologie a metodologie psychologického výzkumu. Počty projektů z jednotlivých zdrojů financování 
(včetně ukončených a nově zahájených) jsou uvedeny na jiném místě této výroční zprávy).

Pokračovalo zapojení ústavu v programech Strategie AV21 – „Vesmír pro lidstvo“, „Identity ve světě 
válek a krizí“ a „Odolná společnost pro 21. století, potenciály krize a efektivní transformace“ a začalo za-
pojení do nového programu „AI: Umělá inteligence pro vědu a společnost“. Dále pokračoval výzkum „doby 
kovidové a postkovidové“ díky finančním prostředkům od Ústavu organické chemie a biochemie AV ČR, 
který probíhá ve spolupráci s Ústavem pro soudobé dějiny a Sociologickým ústavem AV ČR. Tato spolu-
práce vyvrcholila v roce 2025 společnou publikací s titulem „Mezi solidaritou a zklamáním. Česko v době 
covidové a postcovidové“ vydané v nakladatelství Karolinum.

V roce 2025 bylo publikováno 69 článků v recenzovaných časopisech s IF a 13 článků v recenzovaných 
časopisech bez IF. Kromě toho vyšly dvě knihy v češtině (jedna již zmíněná o době kovidové a postkovidové 
a druhá o učení se jazykům), tři studie v zahraničních sbornících z konferencí a šest kapitol v monografi-
ích.

Počet popularizačních aktivit ústavu většího nebo menšího rozsahu je letos opět vyšší než 100 – kromě 
víceméně permanentních aktivit, jako je vedení ústavního účtu na síti Facebook jde o vystoupení v médi-
ích – v televizi, v rozhlase, na Youtube, v podcastech, v denících, ale i v Poslanecké sněmovně Parlamentu 
ČR. Opět jsme se zúčastnili akcí typu Noc vědců, Týden Akademie věd ČR a Veletrh vědy.

Personální aspekty řízení

Na rozdíl od předchozího roku nebyly v roce 2025 realizovány hodnoticí rozhovory ředitele a vedoucích 
oddělení a týmů s jednotlivými pracovnicemi a pracovníky ústavu. Situace byla navíc několik týdnů kom-
plikována náhlým odchodem mzdové účetní, nejprve na nemocenskou a  později její výpovědí. Většina 
kapacity vedoucích pracovníků se soustředila na výběrová řízení jak na pozice vědeckých členů/členek 
týmů, tak na pozice podpůrné. V souladu s interními předpisy ústavu však proběhlo každoroční hodnocení 
očekávaného publikačního výkonu a následné stanovení příplatků. Na podzim pak proběhla pravidelná 
atestační řízení, tentokrát u devatenácti pracovnic a pracovníků.
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Další agenda

Stále pokračuje rekonstrukce budovy v Hybernské ulici 1000/8 v Praze 1. Každý týden ve čtvrtek probíhají 
kontrolní dny, kterých se účastní zástupci tří zainteresovaných ústavů. S periodicitou jednou za 14 dnů se 
schází vedení ústavů s projektovou manažerkou a případně zástupci stavby, TDS nebo projekční firmy na 
výrobních výborech. V souvislosti s blížícím se koncem rekonstrukce se konají i pravidelné porady ředitelů 
ústavů kvůli koordinaci budoucích společných aktivit

Rada instituce: přehled zasedání

Online zasedání dne 12. 3. 2025

—— Schválení strategického dokumentu ústavu.

—— Informace o hospodaření ústavu v roce 2024 a finančním a projektovém výhledu na rok 2025.

—— Schválení revize mzdového předpisu (úprava tarifů ve třídě V4).

—— Schválení aktualizace příloh ke směrnicím (výpočet osobních nákladů pro projekty).

—— Výhled činnosti Rady a priorit pro období 2025–2026, včetně témat kariérního řádu a transferu.

—— Diskuse k revizi organizačního řádu a budoucí organizační struktuře ústavu.

—— Informace o přípravě mezinárodního hodnocení a rekonstrukci Hybernská.

Zasedání dne 13. 6. 2025

—— Schválení zápisů z předchozích jednání včetně rozhodnutí per rollam.

—— Projednání finančního managementu projektů OP JAK, identifikace rizik a návrh kontrolních mecha-
nismů.

—— Projednání projektu OP JAK NEXT, jeho přínosů, rizik a podmínek realizace.

—— Projednání rozpočtu, střednědobého výhledu a ekonomické situace ústavu.

—— Diskuse k prioritám podpory vědy v návaznosti na strategický dokument.

—— Projednání výroční zprávy a účetní závěrky, včetně převodu hospodářského výsledku.

—— Informace o postupu revize organizačního řádu.

—— Informace k dalším projektům, cenám a systémovým změnám (např. zavedení zpravodajů projektů).

Zasedání dne 14. 11. 2025

—— Informace o čerpání rozpočtu 2025 a finančním výhledu na rok 2026.

—— Průběžné zhodnocení naplňování strategického plánu ústavu.

—— Informace o průběhu atestací a souvisejících personálních procesech.

—— Informace o realizaci projektu OP JAK Výzkumné prostředí (NEXT), včetně plnění indikátorů a rozvo-
je podpůrných kapacit.
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—— Posílení projektového řízení a administrativní podpory ústavu.

Návrhy, k jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání Rady instituce, byly 
z rozhodnutí předsedy rozeslány členům a členkám Rady k projednání mimo zasedání pí-
semnou cestou („per rollam“).

RPSÚ formou per rollam projednala:

—— Změnu Statutu Etické komise (nové složení).

—— Návrh na udělení prémie Otto Wichterle (Marek Urban).

—— Návrhy standardních grantových projektů GA ČR (Mirjana Rupar; Lukáš Hejtmánek; Martin Jelínek).

—— Návrh projektu Mobility Plus DAAD.

—— Návrh projektu Horizon (DISC-STRATDISINFO).

—— Návrh projektu na podporu postdoktorandů (PPLZ – Nikola Frollová).

—— Návrh na složení atestační komise pro rok 2025.

Odkaz na zápisy ze zasedání Rady PSÚ:
http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/

Dozorčí rada – data zasedání, stanoviska

Zasedání konané dne 17. 6. 2025

—— DR projednala návrh Výroční zprávy pracoviště za rok 2024.

—— Usnesení DR: DR schválila Výroční zprávu pracoviště bez připomínek a ostatní informace vzala na 
vědomí.

—— DR projednala Zprávu auditora o ověření účetní závěrky a související dokumenty.

—— Usnesení DR: DR vzala na vědomí, že účetní závěrka za rok 2024 je zpracována v souladu s platnými 
právními předpisy a nebyly zjištěny závažné nedostatky.

—— DR projednala hospodaření pracoviště za rok 2024.

—— Usnesení DR: DR vzala na vědomí informaci o  převodu kladného hospodářského výsledku do 
Rezervního fondu instituce a informaci o hospodaření PSÚ v roce 2024.

—— DR projednala návrh rozpočtu pracoviště na rok 2025 a výhled rozpočtu na roky 2026 a 2027.

—— Usnesení DR: DR neshledala žádné podstatné výkyvy oproti předcházejícím obdobím a  projednala 
návrh rozpočtu bez připomínek.

—— DR projednala návrh Zprávy o činnosti Dozorčí rady za rok 2024 a informace o smlouvách v Registru 
smluv a provedených kontrolách.

—— Usnesení DR: DR návrh zprávy schválila bez připomínek a ostatní informace vzala na vědomí.

—— DR projednala návrh nájemní smlouvy (Vantage Towers s.r.o.).

—— Usnesení DR: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření smlouvy.

—— DR provedla hodnocení manažerských schopností ředitele za rok 2024.

http://www.psu.cas.cz/cs/dalsi-informace/dokumenty/rada-psu/
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—— Usnesení DR: DR provedla hodnocení, závěry budou poskytnuty zřizovateli.

—— DR byla informována o postupu rekonstrukce objektu Hybernská.

—— Usnesení DR: DR vzala informaci na vědomí.

Zasedání konané dne 16. 12. 2025

—— DR byla seznámena s hospodařením pracoviště v roce 2025 a výhledem rozpočtu na rok 2026.

—— Usnesení DR: DR vzala informace na vědomí.

—— DR byla informována o výsledcích kontroly hospodaření ze strany KAV ČR.

—— Usnesení DR: DR vzala informace na vědomí, včetně přijatých opatření.

—— DR byla informována o průběhu mezinárodního hodnocení ústavu.

—— Usnesení DR: DR vzala informace na vědomí.

—— DR byla informována o průběhu atestací zaměstnanců v roce 2025.

—— Usnesení DR: DR vzala informace na vědomí.

—— DR byla informována o postupu rekonstrukce objektu Hybernská.

—— Usnesení DR: DR vzala informace na vědomí.

Návrhy, k  jejichž projednání nebylo možné nebo účelné svolat zasedání Dozorčí rady PSÚ, byly 
z rozhodnutí předsedy rozeslány členům a členkám Dozorčí rady PSÚ k projednání mimo zasedá-
ní písemnou cestou („per rollam“).

Jednání per rollam ve dnech 19.–27. 2. 2025

Dozorčí rada projednala:
—— dodatek č. 7 ke smlouvě o dílo k rekonstrukci objektu Hybernská 8.

Usnesení DR: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření uvedených dokumentů.

Jednání per rollam ve dnech 10.–16. 9. 2025

Dozorčí rada projednala:
—— smlouvu o budoucí smlouvě o zřízení věcného břemene s Hlavním městem Praha,

—— dohodu o převodu práv a povinností ke stavbě s PREdistribuce, a.s.,

—— smlouvu o uzavření budoucí smlouvy o zřízení věcného břemene s PREdistribuce, a.s.,

—— dodatek č. 8 ke smlouvě o dílo k rekonstrukci objektu Hybernská 8.

Usnesení DR: DR udělila předchozí písemný souhlas k uzavření uvedených dokumentů.
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Etická komise

Etická komise (EK) se zabývá  etickými aspekty  výzkumu prováděného pracovníky a  pracovnicemi 
Psychologického ústavu AV ČR nebo osobami spolupracujícími s ústavem.

V průběhu roku 2025 pracovala EK ve složení:

—— Mgr. Miroslav Filip, PhD. – předseda komise

—— Mgr. Kristýna Anna Černíková, Ph.D.

—— Mgr. Kamila Urban, Ph.D.

—— PhDr. Dalibor Vobořil, Ph.D.

—— Mgr. Veronika Koutná, Ph.D. – tajemnice komise

V rámci schvalovací agendy komise v roce 2025 projednala 36 žádostí a vydala 36 stanovisek. 20 z cel-
kového počtu posuzovaných projektů bylo schváleno v režimu projektů s minimálním rizikem a projedná-
no předsedou a tajemnicí komise. Jednalo se zejména o výzkum kognitivních procesů, projekty z oblasti 
psycholingvistiky a projekty založené na sebeposuzovacích škálách u dospělé populace. Ostatní projekty 
vyžadovaly detailnější posouzení rizik všemi členy komise (dlouhodobé observační studie, studie s dět-
mi či studie zahrnující každodenní monitorování psychologických a behaviorálních proměnných pomocí 
technologií).

Mimo to komise realizovala informační prezentaci v rámci celoústavního setkání v Brně 10. 6. 2025, 
na kterém všechny pracovníky a pracovnice ústavu seznámila s aktuálními pravidly pro ochranu osobních 
údajů a podávání projektů k posouzení EK. Informační servis a individuální konzultace k jednotlivým žá-
dostem poskytovala EK na vyžádání v průběhu celého roku 2025.
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K žádným změnám ve zřizovací listině Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. nedošlo.

Informace o změnách  zřizovací listiny

3
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4.1  Vědecká (hlavní) činnost pracoviště a uplatnění jejích výsledků

4.1.1  Stručná charakteristika vědecké (hlavní) činnosti pracoviště

Předmětem hlavní činnosti PSÚ je vědecký výzkum vybraných klíčových problémů v oblasti sociální 
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivní psychologie a metodologie psychologického výzku-
mu.

—— Výzkum v  Oddělení psychologie osobnosti a  sociální psychologie se zaměřuje na popis, predikci 
a  vysvětlování vzorců lidské kognice, afektivních procesů a  chování v  různých vývojových etapách. 
Oddělení zahrnuje dvě hlavní výzkumné skupiny: Brněnskou laboratoř meziskupinových proce-
sů (Brno Lab of Intergroup Processes, BLIP) a  Laboratoř sociálního a  emočního vývoje (Social and 
Emotional Development Lab, SEDL). Kromě toho se oddělení věnuje výzkumu celoživotního vývoje, 
zejména tématům, jako jsou krize středního věku, integrita ve stáří a způsoby, jakými se lidé vyrovná-
vají s životními výzvami, včetně onemocnění.

—— V Oddělení kognitivní psychologie se pracovníci věnovali experimentálnímu výzkumu v oblasti zrako-
vého vnímání, pozornosti a paměti, sledování očních pohybů a psycholingvistiky.

—— V Oddělení metodologie psychologického výzkumu rozvíjí a aplikují rozmanité metodologické přístu-
py, inovují psychologické hodnocení, zahrnující kognitivní neurovědu, grafonomiku a psychometrii. 
Zvyšují rigoróznost, validitu a společenskou relevanci psychologického bádání: aplikují bohatou škálu 
kvantitativních, kvalitativních a smíšených metodických návrhů k prozkoumání psychologické adap-
tace tváří v tvář změnám v délce života a současným společenským výzvám.

Pracovníci a pracovnice Psychologického ústavu AV ČR zveřejnili v loňském roce 69 studií v časopisech 
s  IF, z  toho 64 studií v  zahraničních časopisech. Ústav byl zapojen do programů Strategie AV21 „AI: 
Umělá inteligence pro vědu a společnost“, „Vesmír pro lidstvo“, „Identity ve světě válek a krizí“ a „Odolná 
společnost pro 21. století, potenciály krize a efektivní transformace“.

Hodnocení hlavní činnosti

4



( 16 )

Podíl zaměstnanců a zaměstnankyň zařazených do výzkumných oddělení

Oddělení Počet osob FTE

Oddělení kognitivní psychologie 43 30,90

Oddělení metodologie psychologického výzkumu 28 16,40

Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie 44 26,85

Technicko-hospodářská správa (THS), sekretariáty, podpora, knihovna 12 10,00

Oddělení pro podporu vědy (OPV) 9 7,15

CELKEM 136 91,30

Graf 1: Podíl zaměstnanců a zaměstnankyň zařazených do výzkumných oddělení

Oddělení kognitivní psychologie

43

Oddělení metodologie psychologického výzkumu 

Oddělení psychologie osobnosti a sociální psychologie

Technicko-hospodářská správa (THS), sekretariáty, 
podpora, knihovna

Oddělení pro podporu vědy (OPV)

9

44

12

28

4.1.2  Počet realizovaných grantů, projektů a dotací

Zdroje Poskytovatel Dotace Grant Projekt

Rozpočtové

v tom: Podpora výzkumné organizaci - neinvestiční 6

Podpora výzkumné organizaci - investiční 2

Příspěvek na zajištění činnosti - neinvestiční 7

Příspěvek na zajištění činnosti - investiční 3

Mimorozpočtové  

v tom: Grantová agentura ČR  12

Excelles (NPO) 1

Konference Zimní kognitivní škola 1

Visegrad Fund 1

OP JAK 6

CELKEM 18 20 1
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4.1.3 � Účast v národních grantových soutěžích GA ČR, TA ČR a MŠMT  
v letech 2019-2025

Počátek  
řešení

podané úspěšné poměr úspěšných žádostí  
k podaným (%)celkem jako hl. řešitel celkem jako hl. řešitel

2019 6 4 6 4 100,00 %

2020 10 7 7 5 70,00 %

2021 7 7 2 2 28,57 %

2022 6 5 2 1 33,33 %

2023 15 11 4 2 26,67 %

2024 13 11 6 5 46,15 %

2025 6 4 3 3 50,00 %

Graf 2: Poměr úspěšných žádostí k podaným žádostem 
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Graf 3: Poměr úspěšných žádostí k podaným [ % ]

2019 2020 2021 2022 2023

GA ČR 100,00% 80,00% 20,00% 20,00%
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4.1.4 � Souhrnné údaje o projektech podporovaných ze státního rozpočtu ČR 
řešených v Psychologickém ústavu AV ČR, v. v. i. v roce 2025

Identif. kód  
projektu

Identif. kód 
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

23-06170S GA ČR Role různých typů sociálních 

norem ve zlepšování konfliktních 

meziskupinových vztahů

2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

23-06796S GA ČR Cze-Lex: Kvantifikace českého 

lexikonu

2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

23-06289S GA ČR Následky šikany: Jak charakteristiky  

školních tříd zmírňují psychické potíže 

spojené s viktimizací

2023 2025 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

24-11139M GA ČR Vliv bilingvismu na  percepci 

a produkci řeči v prvním roce  života

2024 2028 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

24-10455S GA ČR Psychosociální souvislosti léčby  

onkologického onemocnění v dětství,  

adolescenci a mladé dospělosti

2024 2026 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

24-11974S GA ČR Využití reakčního času pro nezkreslený  

odhad předsudků: Inovativní přístup 

k měření a modelování

2024 2026 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

24-11515S GA ČR Učení se s ChatGPT: proč a jak 

studující  využívají ChatGPT

2024 2026 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.

24-11506K GA ČR Typičnost při rozpoznávání vizuálních 

scén:  Srovnání neuronových sítí 

a lidských  vzpomínek

2024 2027 Psychologický ústav

AV ČR, v. v. i.
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Identif. kód  
projektu

Identif. kód 
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

CZ.02.01.01/00

/22_008/

/0004583

MŠMT Excelentní výzkum v oblasti digitálních  

technologií a wellbeingu

2024 2028 Ostravská univerzita

GA25-18120S GA ČR Predikce větné struktury a predikční 

chyba v osvojování češtiny

2025 2027 Psychologický ústav 

AV ČR, v. v. i.

GA25-15697S GA ČR Okamžik změny: Jak se vrstevnické 

vztahy stávají toxickými či opět 

zdravými, vysvětlení pomocí teorie 

katastrof

2025 2027 Psychologický ústav 

AV ČR, v. v. i.

GA25-15668S GA ČR Grafomotorické dovednosti: Mezi 

zralostí a připraveností

2025 2027 Psychologický ústav 

AV ČR, v. v. i.

GA25-15640S GA ČR Neurokognitivní základy sociální 

kognice a interpersonálního chování

2025 2027 Psychologický ústav 

AV ČR, v. v. i.

LX22NPO5101 MŠMT Národní institut pro výzkum 

socioekonomických dopadů nemocí 

a systémových rizik

2022 2025 Masarykova univerzita

4.1.5 � Souhrnné údaje o projektech podporovaných z ostatních zdrojů řešených 
v Psychologickém ústavu AV ČR, v. v. i. v roce 2025

Identif. kód  
projektu

Identif. kód  
poskytovatele

Název projektu
Rok zahájení 

řešení 
projektu

Rok ukončení 
řešení 

projektu

Název hlavního 
příjemce

22330013 Visegrad Grant Inclusive CEE: Challenges and 

Ukraine refugees integration

2024 2025 Slovak Academy of 

Sciences

4.1.6  Výčet nejdůležitějších výsledků vědecké (hlavní) činnosti

Škola, vztahy a wellbeing

Název anglicky: School, relationships, and wellbeing

Prozkoumali jsme vrstevnické vztahy a wellbeing dospívajících. Popsali jsme efekty intervence na souvis-
losti mezi šikanou, postoji a duševním zdravím (1) a zpracovali meta-analýzu vztahů mezi šikanou a spán-
kovými obtížemi (2). Ukázali jsme, jak spolužáci vnímají oběti šikany (3) a jak vztahy a normy formují vní-
mání šikany (4). Podíleli jsme se také na objasnění vztahů mezi vyhořením učitelů a pracovní schopností 
(5). Na vzdělávací akci jsme pak shrnuli doporučení pro práci psychologů (6).

Kontaktní osoba (jméno, email): Lenka Kollerová, +420 266 053 855, kollerova@praha.psu.cas.cz

Spolupracující subjekt: University of Applied Sciences Upper Austria University of Chieti and Pescara 
Ústav informatiky AV ČR Fakulta sociální studií, Masarykova univerzita Filosofická fakulta, Masarykova 
univerzita
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Publikace:

LINTNER, T., KLOCEK, A., ROPOVIK, I., KOLLEROVÁ, L. How affective relationships and classroom norms shape 

perceptions of aggressor, victim, and defender roles. Aggressive Behavior. 2025, 51(1), e70020. ISSN 0096-

140X. E-ISSN 1098-2337 Dostupné z: doi:10.1002/ab.70020.

KLOCEK, A., KOLLEROVÁ, L., NETÍK, J., HAVRDOVÁ, E., D‘URSO, G., POUR, M. Longitudinal network 

associations between risk and protective factors for bullying, victimization, and well-being: Effects of an 

antibullying intervention. Personality and Individual Differences. 2025, 244(říjen), 113257. ISSN 0191-8869. 

E-ISSN 1873-3549 Dostupné z: doi:10.1016/j.paid.2025.113257.

LEVKOVÁ, T., PŘIBÍK, A., KLOCEK, A., KOLLEROVÁ, L. Associations Between School Bullying or Victimization 

and Students‘ Sleep Problems-A Systematic Review and Meta-Analysis. Trauma Violence & Abuse. 2025, září. 

ISSN 1524-8380. E-ISSN 1552-8324 Dostupné z: doi:10.1177/15248380251361451.

KOLLEROVÁ, L., LINTNER, T., ROPOVIK, I., KLOCEK, A., HLINKA, J., STROHMEIER, D. How Students (Dis)like 

Victimized Classmates: A Longitudinal Network Analysis. Journal of School Violence. 2025, říjen. ISSN 1538-

8220. E-ISSN 1538-8239 Dostupné z: doi:10.1080/15388220.2025.2577186.

HLAĎO, P., LINTNER, T., JUHANAK, L., HARVÁNKOVÁ, K. Bidirectional relationship between burnout and 

perceived work ability: Evidence from a two-wave study among teachers. Applied Psychology-Health and Well 

Being. 2025, 17(5), e70075. ISSN 1758-0846. E-ISSN 1758-0854 Dostupné z: doi:10.1111/aphw.70075.

KOLLEROVÁ, L., JANOŠOVÁ, P., & KLOCEK, A. (2025, 12. května). Šikana v dětství a dospívání: Na co se zaměřit 

a jak pomoci [Organizace a příspěvky]. 211. Klinicko-psychologický den, Praha, ČR, pořádaný Sekcí klinické 

psychologie při ČMPS ve spolupráci s Psychologickým ústavem AV ČR a Katedrou učitelství HTF UK.

Krize a růst: narativní zpracování obtížných zkušeností ve středním věku

Název anglicky: Crisis and growth: Narrative processing of difficult experiences in midlife

Studie nabízí nové poznatky o klíčové vývojové fázi středního věku a nabízí popis adaptivních nara-
tivních způsobů zpracování těžkých zkušeností. Provedli jsme narativní analýzu 34 rozhovorů o pří-
bězích středního věku a zkoumali jsme narativní kategorie: tematické linie, aktérství, hodnoty, pře-
svědčení a reflexivitu. Identifikovali jsme čtyři žánry adaptivního zpracování negativní zkušenosti ve 
středním věku, které vedou k růstu: Nechat to být, Balancování zapojení, Metanoia a Ironický odstup.

Kontaktní osoba (jméno, e-mail): Eva Dubovská, 602 621 678, dubovska@psu.cas.cz

Publikace:

CHRZ, V., DUBOVSKÁ, E., POLÁČKOVÁ ŠOLCOVÁ, I. Crisis and Growth: Narrative Processing of Difficult 

Experiences in Midlife. Journal of Adult Development. 2025, 32(4), 380–392. ISSN 1068-0667. E-ISSN 1573-

3440 Dostupné z: doi:10.1007/s10804-024-09513-7.
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Jak se studenti učí a jak (ne)přesně hodnotí své učení

Název anglicky: How students learn and how (in)accurately they judge their learning

Zkoumali jsme, jaké studijní strategie používají vysokoškolští studenti, jak jejich volba ovlivňuje dlouho-
dobé učení a s jakou přesností studenti odhadují své znalosti. Nejčastěji volené strategie jsou vesměs méně 
účinné a navíc vedou k přeceňování znalostí (1). Čtení více textů k tématu podporuje hlubší porozumění, 
trvalejší uchování poznatků i  realističtější sebehodnocení (2,4). Dotazníkové sebehodnocení studijního 
výkonu jej neodráží, průběžné metakognitivní odhady jsou přesnější (3,5).

Kontaktní osoba: Peter Šebáň, +421 902 451 471, seban@psu.cas.cz

Spolupracující subjekt: Institute for Research in Social Communication, Slovak Academy of Sciences

Publikace:

ŠEBÁŇ, P., ŠIKL, R., & URBAN, K. (2025). University students’ learning strategy preferences: investigating usage 

patterns, knowledge sources, and study habits. Education Inquiry, 1–22. https://doi.org/10.1080/20004508.2

025.2522529

ŠEBÁŇ, P., URBAN, K., & ŠIKL, R. (2025). Comparing the effectiveness of multiple text reading and rereading 

on knowledge retention and metacognitive accuracy. Instructional Science, 53(3), 337–364. https://doi.

org/10.1007/s11251-024-09686-4

ŠEBÁŇ, P., ŠIKL, R., & URBAN, K. (2025). Relationship between monitoring judgments and self-report measures 

of metacognition in educational research. International Journal of Educational Research, 131, 102578. https://

doi.org/10.1016/j.ijer.2025.102578

ŠEBÁŇ, P. (2025). Popularizační článek k výsledkům výzkumu o čtení více zdrojů a metakognici: Ako efektívne 

študovat: Je lepšie texty opakovane čítat alebo porovnáva rôzne zdroje? Dostupné: https://www.aktuality.sk/

clanok/yhjbXkI/ako-efektivne-studovat-je-lepsie-texty-opakovane-citat-alebo-porovnavat-rozne-zdroje/

ŠEBÁŇ, P., ŠIKL, R., & URBAN, K. (2025, August). Conference presentation related to the paper: Relationship 

between monitoring judgments and self-report measures of metacognition in educational research. The 

European Association for Research on Learning and Instruction – EARLI, Graz, Austria

4.1.7  Ocenění zaměstnanci

Oceněný Cena: Oceněná činnost: Ocenění udělil:

Marek Urban Prémie Otto 
Wichterleho

Významný vědecký přínos v oblasti 
pedagogické psychologie, rozvoj inovativních 
vzdělávacích intervencí a soustavné 
mezinárodní působení na vysoké odborné 
úrovni.

Akademie věd České 
republiky
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4.1.8  Další specifické informace o pracovišti

Na pracovišti nedošlo v  roce 2025 k  žádným podstatným změnám. Ústav byl zapojen do výzkumných 
programů Strategie AV21 „AI: Umělá inteligence pro vědu a společnost“, „Vesmír pro lidstvo“, „Identity ve 
světě válek a krizí“ a „Odolná společnost pro 21. století, potenciály krize a efektivní transformace“.

V roce 2025 proběhlo v ústavu atestační řízení 19 pracovnic a pracovníků.
Podobně jako v předchozích letech i v roce 2025 vydal Psychologický ústav šest čísel Československé 

psychologie, vědeckého časopisu s více než 60letou tradicí. Časopis plní také vzdělávací funkci a podílí se 
na šíření psychologických poznatků široké psychologické veřejnosti.

PsÚ AV ČR v roce 2025 provozoval knihovnu se specializovaným fondem. Knihovna je zapojena do 
systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie věd.

4.1.9  Terciární vzdělávání – dílčí dohody o spolupráci s vysokými školami

 Název VŠ  Název fakulty Studijní obor Datum 
uzavření dílčí 

dohody

 Platnost 
od

 Platnost
 do

Jméno 
pověřené osoby

Funkce 
pověřené 

osoby

Masarykova 
univerzita

Fakulta sociálních 
studií

Psychologie 8. 11. 2018 8. 11. 2018 neomezeně Tomáš Urbánek ředitel

Masarykova 
univerzita

Filozofická fakulta Psychologie 21. 11. 2018 21. 11. 2018 neomezeně Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
Karlova

1. lékařská fakulta Neurovědy,
Lékařská psychologie 
a psychopatologie, 
Adiktologie

9. 3. 2021 9. 3. 2021 neomezeně Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
Karlova

Filozofická fakulta Psychologie, Obecná 
lingvistika, Fonetika
Český jazyk, Sociální 
psychologie a psychologie 
práce, Obecná 
psychologie
Aplikovaná lingvistika, 
Empirická a komparativní 
lingvistika

Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
Karlova

Pedagogická 
fakulta

Psychologie, Výchova ke 
zdraví, Pedagogika
Pedagogická psychologie

Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
Karlova

Fakulta 
humanitních 
studií

Teoreticko výzkumná 
psychologie, Aplikovaná 
etika
Studium humanitní 
vzdělanosti

Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
Palackého

Cyrilometodějská 
teologická fakulta

Sociální a spirituální 
determinanty zdraví

Tomáš Urbánek ředitel

Univerzita 
sv. Cyrila 
a Metoda

Filozofická fakulta Psychológia Tomáš Urbánek ředitel

Vysoká škola 
polytechnická 
Jihlava

Tomáš Urbánek ředitel
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4.2  �Vědecká a pedagogická spolupráce pracoviště s vysokými školami – 
vzdělávací činnost

4.2.1  Základní údaje o spolupráci PSÚ s vysokými školami

Forma vědeckého vzdělávání
Počet

absolventů
v r. 2025

Počet
doktorandů

k 31. 12.2025

Počet nově
přijatých
v r. 2025

Doktorandi a doktorandky (studující DSP)  
v prezenční formě studia

2 42 16

z toho počet doktorandů a doktorandek ze zahraničí 0 2 0

Výchova pregraduálních studujících - Počet pregraduálních 
studujících podílejících se na vědecké činnosti ústavu

15 40 30

Spolupráce ústavu s VŠ ve výzkumu
Pracoviště AV 

příjemce
Pracoviště AV 
spolupříjemce

Počet projektů a grantů, řešených v r. 2023 společně s VŠ  
(včetně grantů GA ČR a ostatních poskytovatelů)

1 7

 
 

4.2.2  �Nejvýznamnější výsledky činnosti výzkumných center a dalších společných 
pracovišť AV ČR s vysokými školami

Společné pracoviště PSÚ s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy – Laboratoř behaviorálních a lingvi-
stických studií. Hlavním cílem je rozvíjení spolupráce laboratoře s FF UK ve formě společného projektu 
Labels.

Počet participujících pracovníků z ústavu 7

Počet participujících pracovníků z partnerských pracovišť 150

4.2.3  �Účast pracoviště na terciárním vzdělávání (uskutečňování bakalářských, 
magisterských a doktorských studijních programů)

Pracovníci a pracovnice ústavu se podílejí na bakalářských a magisterských studijních programech formou 
vedení a oponování bakalářských a magisterských diplomových prací a jako členové oborových rad doktor-
ských studijních programů působí jako školitelé a školitelky doktorských studujících.

PSÚ spolupracuje zejména s psychologickými pracovišti na Univerzitě Karlově, Masarykově univerzi-
tě, Univerzitě Palackého v Olomouci, Vysoké škole polytechnické Jihlava a Univerzitě sv. Cyrila a Metoda 
v Trnavě.
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4.2.4  �Praktické kurzy

Název Místo a datum  
konání

Počet účastníků/ 
z toho zahraničních

Další informace

Kognitivní škola Malá Skála
23.-26. 1. 2025

35/2 Čtyřdenní workshop pro studenty se 
zájmem o kognitivní vědu.

Letní škola lingvistiky České Budějovice, 
3.-8. srpna 2025

100/60 Letní škola empirických 
lingvistických a psycholingvistických 
oborů.

David Winter - Looking through 
the eyes of perpetrators and 
supporters of extreme violence: 
personal construct perspectives 
on killing, radicalisation, and 
genocide.

23. 10. 2025, Brno 40/1 Představení psychologického 
(konstruktivistického) vysvětlení 
extrémního násilí zahraničním 
expertem.

Winter- Personal Construct 
Theory and its Methodology

Brno, 24. 10. 2025 30/1 Představení konstruktivistické 
metodologie zahraničním expertem

Ottar Ness, Dina von 
Heimburg From reflection to 
transformation: The why and how 
of action research in practice

Praha, 8. 9. 2025 14/1 Potenciál akčního výzkumu jako 
kolaborativního, etického a na praxi 
orientovaného přístupu.

4.2.5  �Vzdělávání veřejnosti

Akce Pořadatel Popis činnosti

The Science of Reducing Prejudice 
in Childhood

PsÚ a Pedagogická fakulta 
UK a Česká pedagogická 
společnost

Zvaná přednáška profesorky Melanie Killen z University 
of Maryland The Science of Reducing Prejudice in 
Childhood a panelová diskuse odborníků na předsudky.

Psychologické pojetí vztahu 
instruktor-student

Český svaz Taekwon-do ITF Technický seminář / přednáška na téma Psychologické 
pojetí vztahu instruktor-student.

Dopady protiromského rasismu na 
duševní zdraví Romů a Romek

RomanoNet Seminář zaměřený na problematiku Dopadů 
protiromského rasismu na duševní zdraví Romů 
a Romek.

Dopady protiromského rasismu na 
duševní zdraví Romů a Romek

IQ ROMA Seminář zaměřený na problematiku Dopadů 
protiromského rasismu na duševní zdraví Romů 
a Romek.

Šikana v dětství a dospívání Sekce klinické psychologie 
při ČMPS, PSÚ AV ČR, 
Katedra učitelství HTF UK

Klinicko-psychologický den /211./ na téma Šikana 
v dětství a dospívání: Na co se zaměřit a jak pomoci. 
Přednáška: Zastánci jako klíčoví hráči z hlediska vývoje 
šikany ve třídě.

Řekni to komiksem: Padá 
demokracie – něco si přej!

31. ročník mezinárodního 
knižního veletrhu 
a literárního festivalu Svět 
knihy Praha 2026

Panelová diskuse "Řekni to komiksem: Padá 
demokracie – něco si přej!"

Psychologie meziskupinových 
vztahů pohledem romského 
výzkumníka

IQ ROMA Workshop Psychologie meziskupinových vztahů 
pohledem romského výzkumníka

Jazyk a mozek: co a jak, neboli 
ventrální a dorzální systém při 
zpracování jazykové informace

Akademie věd ČR Přednáška: F. Smolík – Jazyk a mozek: co a jak, neboli 
ventrální a dorzální systém při zpracování jazykové 
informace Týden mozku 2025. Praha, 16.03.2023
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Akce Pořadatel Popis činnosti

Jazyk a mozek: dva systémy, které 
nám říkají, co a jak se slovy

UJEP Ústí nad Labem Přednáška: F. Smolík – Jazyk a mozek: dva systémy, 
které nám říkají, co a jak se slovy. Café Nobel, Teplice, 
15.04.2025

Workplace Bullying in Academia and 
How to Prevent It 

Orientální ústav AV ČR Workshop prevence šikany na pracovišti pro Orientální 
ústav Akademie věd ČR.

Šikana na pracovišti a jak jí 
předcházet: psychologická 
perspektiva

FF UK, Praha Workshop prevence šikany na pracovišti HR 
a administrativně-technické pracovníky na Filozofické 
fakultě Univerzity Karlovy

Šikana na pracovišti a kompetence 
odborové organizace

Odborový svaz státních 
orgánů a organizací

Workshop prevence šikany na pracovišti Odborový svaz 
státních orgánů a organizací

Techniky vedení citlivých rozhovorů: 
Psychologie a praxe bezpečné 
komunikace

Univerzita Karlova - Rektorát Workshop efektivní a bezpečné komunikace na 
pracovišti pro univerzitní ombudsosoby

Zažít město jinak – 2 workshopy: 
1) Komunita léčí duši, 2) Jak 
prožíváme… naše město? 

Spolek Automat Workshop pro veřejnost – popularizace: Jak můžeme 
podpořit svoje duševní zdraví skrze sousedské vztahy? 
Co o tom říkají výzkumy a jaká je naše vlastní zkušenost?

4.2.6  �Vzdělávání na ZŠ a SŠ

Akce Pořadatel Popis činnosti

Jedu vědu SOU a SOŠ SČMSD,  
Znojmo, s.r.o.

Dvě přednášky pro dvě třídy v rámci projektu Vědci do 
škol (Jedu vědu)

Jedu vědu Gymnázium Říčany Přednáška Psychologie demokracie a demokratů

Zvládání stresu (od vědeckých 
poznatků po praktické dovednosti)

1) �Zemědělská akademie 
a gymnázium, Hořice; 

2) Hořické gymnázium

Workshopy s účelem zlepšení zvládání stresu – 
popularizační činnost v kombinaci s praktickými nácviky 
zvládání stresu

4.2.7  �Seznam titulů vydaných na pracovišti

Časopis Československá psychologie.
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4.3  �Činnost pro praxi – spolupráce pracoviště s dalšími institucemi 
a s podnikatelskou sférou, společné projekty výzkumu a vývoje

4.3.1  �Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi získané 
řešením projektů

V roce 2025 ústav žádné výsledky neeviduje.

4.3.2  �Výsledky spolupráce s podnikatelskou sférou a dalšími organizacemi 
získané na základě hospodářských smluv

V roce 2025 ústav žádné výsledky neeviduje.

4.3.3  �Nové firmy, které vznikly na základě výsledků činnosti pracoviště v oblasti 
aplikovaného výzkumu

V roce 2025 nevznikly žádné nové firmy na základě výsledků činnosti pracoviště.

4.3.4  �Významné patenty, užitné vzory, vynálezy, licenční smlouvy, ochranné 
známky

V roce 2025 nebyly evidovány žádné významné patenty, užitné vzory, vynálezy, licenční smlouvy ani 
ochranné známky.

4.3.5  �Výsledky spolupráce a projektů se státní a veřejnou správou

Dosažený výsledek Oblast uplatnění Uživatel

Zvaná přednáška / Seminář Psychosociální 
rizika práce a jejich genderová dimenze

Psychosociální rizika 
v zaměstnání a genderové 
nerovnosti v České republice: 
Současný stav. https://vlada.gov.

cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-

a-muzu/vybory/sladeni_pracovniho_a_

soukromeho_zivota/Zapis-z-jednani-

Vyboru-pro-socialni-politiku--rodinu-a-

peci-dne-26--kvetna-2025.pdf 

Úřad vlády ČR

Zvaná přednáška pro Univerzitu obrany Demokracie a demokraté, 
paradoxy a konflikty. Výuka 
v Kurzu generálního štábu.

Univerzita obrany
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Dosažený výsledek Oblast uplatnění Uživatel

Kurz k tématu psychologie, sociologie 
a politologie demokratických a totalitních 
společnostíí - odborné poznatky a jejich 
diskuse

MO ČR Univerzita obrany, Brno

Tvorba webových stránek a výběrového 
řízení pro studenty středních škol. Příprava 
kognitivního testování, vyhodnocování 
a zprovoznění online testování. https://
kognitivni-testy.ceskacestadovesmiru.cz/. 
Pokračování v činnosti z předchozího roku.

Kognitivní testování Ministerstvo Dopravy, Veřejnost

Workshop o meziskupinových vztazích Koordinátoři romských 
záležitostí

Rada vlády pro záležitosti romské 
menšiny

Wokrshop na téma psychologie 
meziskupinových vztahů

Krajský úřad  
Pardubického kraje

Krajský úřad Pardubického kraje

Poradenství při řešení incidentu  
školní šikany

ZŠ Moravany u Pardubic ZŠ Moravany u Pardubic

4.3.6  �Zapojení v orgánech

Název pracovního orgánu Příjemce/Zadavatel Zástupce AV ČR

RVVI Komise pro hodnoceni vědy a výzkumných programů (KHV) RVVI Iva Poláčková Šolcová

Pracovní skupina Ministra vnitra pro řízení krizí a katastrof Ministerstvo vnitra Iva Poláčková Šolcová

Pracovní skupina ministra dopravy pro národní projekt Česká cesta 
do vesmíru, skupina vedená dr. Koberou (řed. Odboru kosmických 
aktivit)

Ministerstvo dopravy Iva Poláčková Šolcová

Předsednictvo GA ČR GA ČR Martina Hřebíčková

Panel 5 Social Sciences pro hodnocení výstupů podle Metodiky 17+ RVVI Martina Hřebíčková

Vědecká rada FSS MU FSS MU Iva Poláčková Šolcová

Hodnotitelka pro Radu pro výzkum vývoj a inovace Úřad vlády ČR Kateřina Chládková

Kulatý stůl na MŠMT k výuce cizích jazyků na ZŠ MŠMT Kateřina Chládková
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4.4  Mezinárodní vědecká spolupráce pracoviště

4.4.1  �Projekty rámcových programů EU

Název programu Název projektu / 
Akronym

Koordinátor Řešitel PSÚ Stát (y) Rok zahájení 
a ukončení

4.4.2  �Akce s mezinárodní účastí

Název Pořadatel / 
Solupořadatel

Kontaktní 
osoba 

Datum konání/ 
Místo

Počet 
účastníků/ 
z toho zahr.

www

Chvilky naděje – projekce 
následovaná živou diskusí 
s režisérkou filmu Amálií 
Kovářovou a hlavním 
protagonistou, Mikulášem 
Minářem

Českomoravská 
psychologická 
společnost / PsÚ AVČR 
– projekt Medis:on

Martina 
Klicperová 

21. 7.–26. 7. 2024 / 
Praha, O2 
Universum

20/17

4.4.3  �Aktuální meziústavní dvoustranné dohody

Spolupracující instituce Stát Oblast (téma) spolupráce

University of Helsinki Finsko Výzkum zrakového vnímání

Center for Behavioral Epidemiology and Community 
Health, San Diego State University

USA Odpovědné chování, demokratické občanství

Institute for Biomedical Problems Rusko Výzkum sociálních a kulturních aspektů 
adaptace posádek na extrémní podmínky

Institute for population and human studies –  
Bulgarian Academy of Sciences

Bulharsko Sociálně psychologické aspekty občanství

QED Group ČR Výzkum komunikace ve skupině v extrémních 
podmínkách

Institute of Psychology of the Polish Academy of 
Sciences

Polsko Výměna informací a výzkum v oblasti sociální 
psychologie

Family Sciences Department, University of Kentucky USA Longitudinální studie vývoje sociálních 
kompetencí v rané adolescenci
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4.4.4  �Členství v mezinárodních organizacích

Vědecký pracovník Mezinárodní organizace Funkce  Funkční 
období

Filip Smolík International Association for the Study of Child Language secretary 2024-2027

4.4.5  �Popularizační a propagační činnost pracoviště

Název akce Aktivita Místo a datum

Facebook Psychologický 
ústav AV ČR

FB informuje o dění v ústavu i mimo něj. https://www.facebook.com/psu.cas.cz/ celoročně

Blog PsÚ AV ČR Článek online: Představení programu Strategie AV21 Identity ve světě válek 
a krizí. https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2025/09/15/katerina-
machovcova-predstaveni-programu-strategie-av21-identity-ve-svete-valek-a-
krizi/

15. 9. 2025

Blog PsÚ AV ČR Článek online: Jak se zahraniční studenti vyrovnávají s výzvami studia v Česku? 
https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2025/09/23/renata-kadyrova-jak-
se-zahranicni-studenti-vyrovnavaji-s-vyzvami-studia-v-cesku/

23. 9. 2025

Blog PsÚ AV ČR Článek online: Když příběh předběhne vědu: ChatGPT, kognitivní dluh a limity 
jedné studie. https://psychologickyustavavcr.wordpress.com/2025/10/15/marek-
urban-kdyz-pribeh-predbehne-vedu-chatgpt-kognitivni-dluh-a-limity-jedne-
studie/

15. 10. 2025

Týden mozku 2025 Přednáška: Jazyk a mozek: co a jak, neboli ventrální a dorsální systém při zpracování 
jazykové informace. https://www.tydenmozku.cz/index.html

Praha, 
10. 3. 2025–
16. 3. 2025

Týden mozku 2025 Přednáška: Noty pro jazyk v našem mozku: Jak se miminka a dospělí učí jazyk. 
https://www.tydenmozku.cz/index.html

Praha, 
10. 3. 2025–
16. 3. 2025

Týden mozku 2025 Workshop: Pojďte si zažít neurolingvistickou laboratoř. https://www.tydenmozku.cz/
index.html

Praha, 
10. 3. 2025–
16. 3. 2025

Týden mozku 2025 Leonardo Plus: Jak mozek vybírá, co je typické a co uloží do paměti. Profilový 
rozhovor. https://www.tydenmozku.cz/index.html

Praha, 
10. 3. 2025–
16. 3. 2025

Týden mozku 2025 Debata: Jak naladit mozek na nový jazyk. O mozku z nečekaných úhlů pohledu. 
Zeptej se vědce! https://www.tydenmozku.cz/index.html

Praha, 
10. 3. 2025–
16. 3. 2025

Týden mozku 2025 Reportáž: Jak miminka vnímají řeč. https://www.mujrozhlas.cz/ranni-plus Praha, 
10. 3. 2025

Veletrh vědy 2025 Popularizace výsledků psychologických výzkumů. https://www.veletrhvedy.cz Praha Letňany, 
5. 6. 2025–
7. 6. 2025

Veletrh vědy 2025 Rozhovor pro ČT24: Plánování mise do vesmíru. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/10101491767-studio-ct24/225411058310607/

Praha, 
7. 6. 2025

Veletrh vědy 2025 Panelová diskuze: My & AI: Spolu nebo proti sobě? https://www.veletrhvedy.cz/cs/
program/My-AI-Spolu-nebo-proti-sobe/

Praha, 
5. 6. 2025

Veletrh vědy 2025 Živě z Veletrhu vědy: virtuální realita na Měsíci...reportáž. Praha, 
6. 6. 2025

Veletrh vědy 2025 Živě z Veletrhu vědy: hlavolamy a hádanky...reportáž. Praha, 
7. 6. 2025
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Festival vědy 2025 Popularizace výsledků psychologických výzkumů. https://www.
festivalvedyatechniky.cz/

Brno, 
5. 9. 2025–
7. 9. 2025

TV rozhovor na ČT24 / 
90'

Pět let od začátku epidemie covidu-19. Dokumentární film - Lekce covid. 
https://www.ceskatelevize.cz/porady/11412378947-90-ct24/224411058131212/
cast/1085054/

Praha, 
10. 1. 2025

TV rozhovor pro ČT1 / 
Fenomén doby

Rozdělená společnost. Jak začíná názorové štěpení lidí, rodin, společnosti? 
Co ho prohlubuje a kam až může dojít? https://www.ceskatelevize.cz/
porady/16614681176-fenomen-doby/224452801120001/

Praha, 
13. 1. 2025

TV výstup na ČT24 / 
Fokus Václava Moravce

Humor a politici. Obrana humorem. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/11054978064-fokus-vaclava-moravce/225411030530003/cast/1102206/

Praha, 
11. 3. 2025

TV výstup pro ČT1 / 
Sama doma

Noty pro jazyk v našem mozku. Rozhovor s Kateřinou Chládkovou. https://
www.ceskatelevize.cz/porady/1148499747-sama-doma/225562220600031/
cast/1098974/

Praha, 
26. 2. 2025

TV výstup pro ČT1 / 
Sama doma

Noty pro jazyk - jazykový výzkum kojenců a batolat. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1148499747-sama-doma/225562220600046/cast/1105011/

Praha, 
25. 3. 2025

TV rozhovor pro ČT1 / 
Sama doma

Mozek - pozornost, soustředění, schopnost rozhodování. https://www.
ceskatelevize.cz/porady/1148499747-sama-doma/225562220600089/

Praha, 
8. 9. 2025

TV rozhovor pro ČT1 / 
Studio 6

Kolik stojí falešné ověření účtu. https://www.ceskatelevize.cz/porady/1096902795-
studio-6/225411010101217/

Praha, 
17. 12. 2025

TV rozhovor na ČT24 / 
Hyde Park Civilizace

Krize z pohledu psychologie. https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-
hyde-park-civilizace/225411058091206/

Praha, 
6. 12. 2025

TV rozhovor na ČT24 / 
Studio 6

Učení jazyků zpomaluje stárnutí. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/225411010101118/

Praha, 
8. 11. 2025

TV rozhovor pro Studio 
ČT24

Nové centrum EU proti dezinformacím. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/10101491767-studio-ct24/225411058281113/

Praha, 
13. 11. 2025

TV rozhovor na ČT 24 / 
Studio 6

Výzkum: únava fyzicky mění mozek. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096902795-studio-6/225411010101031/

Praha, 
31. 10. 2025

TV rozhovor na ČT24 / 
90´

Umělá inteligence jako virtuální společník. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/11412378947-90-ct24/225411058130526/cast/1118032/

Praha, 
26. 5. 2025

TV výstup na ČT24 / 
90´

Vliv influencerů na informovanost generace Z. https://ct24.ceskatelevize.cz/
tema/90-ct24-1536#sledujte=3

Praha, 
23. 5. 2025

TV reportáž na ČT24 / 
Hyde Park Civilizace

Studentská cesta do vesmíru. https://www.ceskatelevize.cz/porady/10441294653-
hyde-park-civilizace/225411058091220/

Praha, 
5. 4. 2025

TV rozhovor pro TN Live V Austrálii zakázali dětem sociální sítě. Může to snížit riziko deprese, říká expert. 
https://tn.nova.cz/video/11079-headline-tn-live/524009-v-australii-zakazali-
detem-socialni-site-muze-to-snizit-riziko-deprese-rika-expert

Praha, 
10. 12. 2025

TV rozhovor pro ČT24 
Události, komentáře

Návrat astronautů z prodloužené mise. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1096898594-udalosti-komentare/225411000370318/cast/1103658/

Praha, 
18. 3. 2025

TV rozhovor pro ČT1 / 
Sama doma

Mozek a emoce. Emoční gramotnost. https://www.ceskatelevize.cz/
porady/1148499747-sama-doma/225562220600090/

Praha, 
9. 9. 2025

Rozhovor pro ČR Plus Pandemie a dezinformace. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
11. 1. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas Plus

Výzkumnice: Lež se šíří rychleji než pravda. Facebook bez factcheckingu může 
radikalizovat ‚boomery‘. https://www.irozhlas.cz/veda-technologie/technologie/
vyzkumnice-lez-se-siri-rychleji-nez-pravda-facebook-bez-factcheckingu-
muze_2501182130_jar

Praha, 
18. 1. 2025

Rozhovor pro Rádio 
Junior

Vědkyně z Akademie věd ČR: Děti z bilingvních rodin mají lepší uvažovací 
schopnosti. https://www.youtube.com/watch?v=ksQjmrFSeYM&list=UU4SLwdR3x
E9t1fhO-4FRqDw&t=111s

Praha, 
11. 3. 2025
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Rozhovor pro Český 
rozhlas Plus

Humor při vesmírných misích. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
14. 3. 2025

Podcast pro internetovou 
TV Stream.cz

Buňky na angličtinu má každý. Jen možná používáte špatnou metodu, říká 
lingvistka. https://www.stream.cz/rozhovory-o-robotice/bunky-na-anglictinu-ma-
kazdy-jen-mozna-pouzivate-spatnou-metodu-rika-lingvistka-65278526

Praha, 
25. 4. 2025

Online rozhovor pro 
Rádio Praha

S psycholingvistkou Kateřinou Chládkovou o učení jazyků. Strašně záleží na 
metodě, kterou používáte, přibližuje. Host Lenky Vahalové. https://praha.rozhlas.
cz/s-psycholingvistkou-katerinou-chladkovou-o-uceni-jazyku-strasne-zalezi-na-
metode-9580871

Praha, 
6. 12. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Ranní Plus

Algoritmus sociálních sítí funguje na dětský mozek jako automat na peníze, popisuje 
expertka Klusová. https://www.mujrozhlas.cz/ranni-plus/algoritmus-socialnich-siti-
funguje-na-detsky-mozek-jako-automat-na-penize-popisuje

Praha, 
10. 12. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Leonardo Plus

Psycholožka: Mozek nerozeznává psychickou, nebo fyzickou bolest. Zranění 
z kyberprostoru jsou děsivá. https://www.mujrozhlas.cz/leonardo-plus/
psycholozka-mozek-nerozeznava-psychickou-nebo-fyzickou-bolest-zraneni-z-
kyberprostoru

Praha, 
13. 7. 2025

Podcast pro Český 
rozhlas / Leonardo Plus

Náš mozek je v zásadě stejný jako v pravěku. Multitasking lidem spíše nejde, 
přibližuje psycholog. https://www.mujrozhlas.cz/leonardo-plus/nas-mozek-je-v-
zasade-stejny-jako-v-praveku-multitasking-lidem-spise-nejde-priblizuje

Praha, 
16. 3. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Dvojka

Meteor o moderních technologiích, zranění mozku a bubnování šimpanzů. Ovlivňují 
nás moderní technologie? https://dvojka.rozhlas.cz/meteor-o-modernich-
technologiich-zraneni-mozku-a-bubnovani-simpanzu-9552547

Praha, 
13. 9. 2025

Komentář pro Český 
rozhlas Plus

Letošní politická kampaň. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
14. 7. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Dvojka

Blízká setkání. Host: Kateřina Chládková, psycholingvistka, vědkyně. https://
program.rozhlas.cz/zaznamy#/dvojka/2025-06-18

Praha, 
18. 6. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Věda Plus

Umělá inteligence a VŠ studenti. Jak pomáhá jazykový model ChatGPT při studiu? 
https://program.rozhlas.cz/zaznamy

Praha, 
16. 4. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas Plus

Učení se jazyku. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
21. 3. 2025

Reportáž pro Český 
rozhlas Plus

Kemp pro malé astronauty. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
18. 3. 2025

Rozhovor pro Rádio 
Impuls

Medializování školní šikany. https://www.impuls.cz/ Praha, 
15. 3. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Radiožurnál

Zkoušky na studentský beztížný let letadlem. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
15. 3. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Věda Plus

Mateřský jazyk dokážou děti rozlišit hned po narození. https://program.rozhlas.cz/
zaznamy#/plus/39/2025-03-10

Praha, 
10. 3. 2025

Reportáž z laboratoře pro 
Český rozhlas / Věda Plus

Mateřský jazyk dokážou děti rozlišit hned po narození. https://www.mujrozhlas.cz/
veda-plus/matersky-jazyk-dokazou-deti-rozlisit-hned-po-narozeni

Praha, 
10. 3. 2025

Rozhovor pro Český 
rozhlas / Plus

AI a vzdělávání. https://program.rozhlas.cz/zaznamy Praha, 
20. 7. 2025

Popularizační článek 
v časopise Téma

Co nás spojuje a co ne. 17. 1. 2025

Popularizační článek 
v časopise Vlasta

Odlišný neznamená špatný https://www.facebook.com/
photo/?fbid=1191692382957253&set=a.441340777992421

leden 2025

Popularizační článek 
na webu Aktuálně.cz

Násilí ve školách budí emoce. Ale důkazy, že by děti byly násilnější, jsou 
slabé. https://zpravy.aktualne.cz/domaci/mladi-nejsou-agresivnejsi/
r~b8e24ce8dfc711efa065ac1f6b220ee8/

4. 2. 2025

Popularizační článek 
na webu Aktuálně.cz

Šikany spíše ubývá, u extrémních případů ale roste násilnost, varuje odborník. 
https://zpravy.aktualne.cz/domaci/sikana/r~06da721ee31911ef9a9dac1f6b220ee8/

8. 2. 2025
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Popularizační článek pro 
Deník Referendum

Psycholožka Janošová: Šikana začíná nenápadně. Když se přehlíží, stává se normou.
https://denikreferendum.cz/clanek/237150-psycholozka-janosova-sikana-zacina-
nenapadne-kdyz-se-prehlizi-stava-se-normou

20. 2. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast 
Chvilky naděje

Co je to demokracie? https://www.youtube.com/watch?v=GjmiTzdC6kY 13. 2. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / Nukleární 
medicína. proLékaře.cz

Nástroj brněnských vědců zlepší hodnocení dysgrafie u dětí. https://www.prolekare.
cz/technologie-ai/nastroj-brnenskych-vedcu-zlepsi-hodnoceni-dysgrafie-u-
deti-139970

24. 2. 2025

Popularizační článek pro 
časopis ŽENA-IN.cz

Dokonalejší než nejmodernější kamery, jedinečnější než otisk prstu, to vše 
a mnohem víc je lidské oko. https://zena-in.cz/clanek/dokonalejsi-nez-
nejmodernejsi-kamery-jedinecnejsi-nez-otisk-prstu-to-vse-a-mnohem-vic-je-
lidske-oko

21. 2. 2025

Zvaná přednáška v rámci 
projektu Jedu vědu

Psychologie demokracie a demokratů. https://www.kuryr-ricany.cz/clanek/jedu-
vedu

Říčany, 
30. 1. 2025

Neformální tisková 
konference / podcast

Od beztíže ke hvězdám: Mise Zero-G hledá pátou velitelku. https://www.youtube.
com/watch?v=aMQWPEsMA94

14. 3. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast Před 
tabulí #1

Druhý jazyk už od první třídy – výhoda, nebo výzva? https://www.youtube.com/
watch?v=fl2W75hDk04

17. 3. 2025

Popularizační článek pro 
týdeník Respekt

Na nočníku s plynnou angličtinou. Kdy je ideální čas učit se cizí jazyky? https://www.
respekt.cz/kontext/na-nocniku-s-plynnou-anglictinou-kdy-je-idealni-cas-ucit-se-
cizi-jazyky

3. 4. 2025

Popularizační článek pro 
týdeník Respekt

Jazyk se nejlíp naučíte přirozeně jako malé děti. Znalost řečí a akcentů pomáhá 
mazat předsudky. https://www.respekt.cz/podcasty/jazyk-se-nejlip-naucite-
prirozene-jako-male-deti-znalost-reci-a-akcentu-pomaha-mazat-predsudky

Olomouc, 
6. 5. 2025

Popularizace projektu / 
prezentace

Sylvie Graf představila DigiWELL na akci „Women in Science“. https://www.digiwell-
opjak.cz/sylvie-graf-predstavila-digiwell-na-akci-women-in-science/

Bern, 
5. 3. 2025

Rozhovor pro web zpravy.
iDNES.cz

Německé děti pláčou monotónněji, čínské s výraznější intonací. Vědkyně o tajemství 
řeči. https://www.idnes.cz/zpravy/domaci/katerina-chladkova-dite-novorozenec-
vyzkum-jazyk-veda-av-cr.A250428_849707_ona-vztahy_krd

7. 5. 2025

Popularizační článek pro 
Vogue Life interview

Mezi brainrotem a digitální svobodou. https://www.vogue.cz/tag/interview červen 2025

Popularizační 
přednáška na Klinicko-
psychologickém dni

Zastánci jako klíčoví hráči z hlediska vývoje šikany ve třídě. Šikana v dětství 
a dospívání: Na co se zaměřit a jak pomoci. Pořadatel akce:

Praha, 
12. 5. 2025

Popularizační článek pro 
Zpravodajství ČTK

Negativní emoce, podkopávání důvěry v instituce a legitimity voleb jsou hlavními 
nástroji, které ovlivňují volby, shodují se odborníci. https://www.seznam.cz/
komentare/113166948-negativni-emoce-podkopavani-duvery-v-instituce-a-
legitimity-voleb-jsou-hlavnimi-nastroji-ktere-ovlivnuji-volby-shoduji-se-odbornici

18. 7. 2025

Popularizační článek 
online / Seznam.cz

Ruský vliv v ČR i v postsovětském prostoru zůstává hrozbou, varují experti. https://
www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-rusky-vliv-v-cr-i-v-postsovetskem-
prostoru-zustava-hrozbou-varuji-experti-282623

26. 7. 2025

Popularizační článek 
online pro Hospodářské 
noviny

Kde si lidé zadělávají na workoholismus a proč je pro závislé na práci nejhorší 
dovolená s all inclusive? Expertka radí, jak z toho ven. https://vikend.hn.cz/c1-
67771340-kde-si-lide-zadelavaji-na-workoholismus-a-proc-je-pro-zavisle-na-
praci-nejhorsi-dovolena-s-all-inclusive-expertka-radi-jak-z-toho-ven

22. 8. 2025

Popularizační článek 
online pro ona.iDNES.cz

Ve vesmíru se mění myšlení i vnímání. Nebezpečná je i nuda, říká psycholožka. 
https://www.idnes.cz/onadnes/vztahy/iva-polackova-solcova-vesmir-astronaut-
psychika-jidlo.A250822_140955_ona-vztahy_vals

29. 8. 2025
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Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast pro 
AV ČR

ChatGPT jako nejlepší přítel? Marek Urban zkoumá vliv AI na myšlení. https://www.
avcr.cz/cs/pro-verejnost/aktuality/PODCAST-ChatGPT-jako-nejlepsi-pritel-
Marek-Urban-zkouma-vliv-AI-na-mysleni/

23. 5. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast pro 
AV ČR

Šikanu u nás zažívá každé desáté dítě. Co s tím? Ptáme se Lenky Kollerové. https://
www.avcr.cz/cs/pro-verejnost/aktuality/PODCAST-Sikanu-u-nas-zaziva-kazde-
desate-dite.-Co-s-tim-Ptame-se-Lenky-Kollerove/

9. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / Karlínský 
den pro duševní zdraví / 
podcast

Balanc: Emoce a odolnost. https://www.praguest.com/cz/8988-den-dusevniho-
zdravi/2025-09-13-11-00

Praha, 
13. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast na 
webu Euractiv.cz

Za růstem antisystémových stran můžou být ruské hybridní operace. https://
euractiv.cz/section/politika/interview/podcast-klusova-za-rustem-
antisystemovych-stran-muzou-byt-ruske-hybridni-operace/

19. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast na 
webu Forbes.cz

Nikola Paillereau rozmlouvá mozky kojenců. Chce dát hlas všem, kteří nemluví. 
https://forbes.cz/nikola-paillereau-rozmlouva-mozky-kojencu-chce-dat-hlas-
vsem-kteri-nemluvi/

23. 9. 2025

Popularizační článek 
online / web Seznam.cz

Masírují kluky, že Putin je borec. To je pro nás velký průšvih, míní expertka. https://
www.seznamzpravy.cz/clanek/volby-do-poslanecke-snemovny-prusvih-co-rok-
pribude-100-tisic-volicu-vychovanych-tiktokem-varuje-expertka-287331

29. 9. 2025

Popularizační článek 
online / web Lupa.cz

„Lze předpokládat, že vzorce ovlivňování jsou i v českém prostoru“. Jak stát 
bojuje proti manipulacím kolem voleb na sítích? https://www.lupa.cz/clanky/lze-
predpokladat-ze-vzorce-ovlivnovani-jsou-i-v-ceskem-prostoru-jak-stat-bojuje-s-
manipulacemi-kolem-voleb-na-sitich/

18. 9. 2025

Popularizační článek 
online / web Seznam.cz

Zářijová tsunami českých dezinformací: únos voleb a spiknutí tajných služeb. https://
www.seznamzpravy.cz/clanek/volby-do-poslanecke-snemovny-zarijova-tsunami-
ceskych-dezinformaci-unos-voleb-a-spiknuti-tajnych-sluzeb-286863

25. 9. 2025

Popularizační článek 
online / web Seznam.cz

„Není mu pomoci.“ Proruská sekta chce Čecha zničit, stát ho neumí ochránit. 
https://www.seznamzpravy.cz/clanek/domaci-kauzy-proruska-sekta-proti-
youtuberovi-vede-ocernovaci-kampan-stat-mu-nepomuze-286646

26. 9. 2025

Zvaná online přednáška 
/ JURE career day - 
workshop

The use of AI in/for Research. https://docs.google.com/presentation/
d/1PO8sdYqhIHwbpCPWzo_hs3jY3gcHM2UVGFob7tJRhZQ/edit?slide=id.
p23#slide=id.p23

25. 2. 2025

Popularizační přednáška 
na FF UK

Jak generativní AI ovlivňuje řešení problémů? Praha, 
4. 3. 2025

Zvaný online workshop / 
Nadace OSF

Kreativita ve věku AI: proč a jak zůstat tvůrčí v době generativních algoritmů. 24. 4. 2025

Zvaná přednáška / 
konference Jedna 
planéta, mnoho svetov

Svet, kde AI myslí za nás. https://tedxtr.sk/ Turčianske Teplice, 
3. 5. 2025

Popularizační komentář 
pro časopis A / Magazín

Zpomalují nástroje typu ChatGPT naši mozkovou aktivitu? https://pdf.avcr.cz/
A/2025-03/#page=14

2025

Zvaná přednáška / 
Vědecká kavárna Vila 
Lanna

ChatGPT ako najlepší priateľ (?) Praha, 
24. 9. 2025

Zvaná přednáška / 
Vesmírný Tábor

Život na kosmické stanici pohledem psychologa. Tábor, 
8. 10. 2025

Popularizační článek 
online pro časopis 
Respekt

Co byste doporučili lidem, kterým z výsledků voleb není dobře? Anketa. https://
www.respekt.cz/tydenik/2025/41/co-byste-doporucili-lidem-kterym-z-vysledku-
voleb-neni-dobre

5. 10. 2025

Popularizační článek 
online / Forbes.cz

Vědečtější Duolingo. Díky české aplikaci se lze naučit cizí jazyk jako malé dítě. 
https://forbes.cz/vedectejsi-duolingo-diky-ceske-aplikaci-se-lze-naucit-cizi-jazyk-
jako-male-dite/

11. 10. 2025
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Název akce Aktivita Místo a datum

Popularizační článek 
online / Faei.cz

Polovina voličů Motoristů hodnotí soužití s Romy jako dobré. https://faei.cz/
polovina-volicu-motoristu-hodnoti-souziti-s-romy-jako-dobre/

14. 10. 2025

Zvaná přednáška / 
Gymnázium Jana 
Blahoslava

Duševní zdraví: Jak na něj? Ivančice, 
3. 10. 2025

Panelová diskuze na 
festivalu Svet deťom

AI je ako nová kalkulačka: Kedy by mali deti premýšľať a kedy im vie pomôcť 
technológia. https://svetdetom.sk/#program

Bratislava, 
26. 10. 2025

Popularizační přednáška 
na konferenci AI 4 Talents

Efektivní učení s generativní AI: pomocník při studiu, nebo cesta, jak se učení 
vyhnout? https://www.dny.ai/event/ai-for-talents-i

Praha, 
6. 11. 2025

Popularizační přednáška 
na konferenci AI for uni

Jak důvěra v generativní AI proměňuje její využívání? Výsledky výzkumů se 
studenty. https://prf.ujep.cz/cs/29100/ai-for-uni-univerzity-v-ere-umele-
inteligence

Ústí nad Labem,  
5. 11. 2025

Popularizační článek 
online pro web 
Seznamzpravy.cz

Toxický šéf se nikdy nezmění, říká psycholožka. https://www.seznamzpravy.cz/
clanek/magazin-zivotni-styl-tretina-lidi-ma-pocit-ze-jejich-sef-je-toxicky-rika-
psycholozka-co-s-tim-289142

15. 10. 2025

Zvaná přednáška / 
Městská knihovna 
Nymburk

ChatGPT ako najlepší priateľ. https://www.mesto-nymburk.cz/hlaseni-dne-20-10-
2025/d-25305

Nymburk, 
21. 10. 2025

Zvaná přednáška / 
Jedu vědu

Kolik si pamatujeme fotografií? Jak lhát pomocí grafů? Znojmo, 
13. 11. 2025

Zvaná přednáška / 
Gymnázium Ladislava 
Sáru

Prečo ľudia veria nezmyslom? Prednáška o nepodložených presvedčeniach. Bratislava, 
14. 11. 2025

Popularizační online 
přednáška / Ludus 
divadlo

Verbum: Ako nás jazyk ovplyvňuje v bežnom živote. O ligvistike pre stredné školy 
v spolupráci s divadlom Ludus. https://ludusdivadlo.sk/materialy-k-inscenacii-
verbum/

17. 11. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast

Czech linguist Nikola Paillereau on how babies learn multiple languages. https://
english.radio.cz/czech-linguist-nikola-paillereau-how-babies-learn-multiple-
languages-8869925

25. 11. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / webinář

Democracy and Democrats, Paradoxes and Conflicts. Summer mentoring program. 24. 7. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / Přednáška 
dr. D. Wintra

Looking through the eyes of perpetrators and supporters of extreme violence: 
personal construct perspectives on killing, radicalisation, and genocide.

Brno, 
23. 10. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / Workshop 
dr. D. Wintra

Personal Construct Theory and its Methodology. Brno, 
24. 10. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast

Bébés bilingues : un projet de recherche inédit à Prague sur le développement 
langagier. https://francais.radio.cz/bebes-bilingues-un-projet-de-recherche-
inedit-a-prague-sur-le-developpement-8861456

1. 9. 2025

Popularizační článek 
pro časopis Forbes

Unikátní český výzkum. Lingvistka zkoumá řeč nahlížením do mozků kojenců. 2025

Zvaná přednáška 
na konferenci Forbes 
Next Big Thing

Senzory na mozku. https://nextbigthing.forbes.cz/ Brno, 
18. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / prezentace

Prezentace výzkumu GACR Junior Star pro francouzskou attachée pro vědu 
a výzkum Stéphanie Legoupy.

Praha, 
10. 12. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / AFO

Diskuzní panel po promitani filmu REAL na festivalu AFO. https://afo.cz/host/
david-lacko/

Olomouc, 
22. 4. 2025–
27. 4. 2025
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Název akce Aktivita Místo a datum

Popularizace výsledků 
výzkumů / interview

UA alums’ documentary explores 25-year controversy around local game company. 
https://arizonasonorannews.com/39823/ae/ua-alums-documentary-explores-25-
year-controversy-around-local-game-company/

Arizona, 
28. 3. 2025

Popularizační 
přednáška / workshop

The effect of simulated chat with outgroup members on acculturation and 
outgroup attitudes. Religious studies meet psychology: Experimental research in 
cross-cultural perspective. https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/2521283

2025

Popularizační online 
rozhovor pro web 
reportermagazin.cz

Cizí jazyk se může naučit každý, stačí jen zahodit učebnice a poslouchat. https://
reportermagazin.cz/95716/

Praha, 
23. 8. 2025

Popularizační článek 
online pro web Heroine.cz

Škodí dětem, když se odmalička učí víc jazyků? Naopak, říká lingvistka. Záleží ale 
na způsobu výuky. https://www.heroine.cz/spolecnost/skodi-detem-kdyz-se-
odmalicka-uci-vic-jazyku-naopak-rika-lingvistka-zalezi-ale-na-zpusobu-vyuky

Praha, 
10. 6. 2025

Popularizační přednáška 
/ Týden humanitních věd

Jak se jazyk učí miminka a zvládnou to starší děti a dospělí také? https://
tydenhumanitnichved.cz/kalendar/jak-se-jazyk-uci-miminka-a-zvladnou-to-
starsi-deti-a-dospeli-take

Praha, 
18. 11. 2025

Popularizační článek 
online / web HNonline.sk

Tajomstvo reči a jazyka: Prečo sa niektoré deti hovoria skôr a iné nie a čo bábätko 
vníma už v maternici? https://hnonline.sk/tema/96213018-tajomstvo-reci-a-jazyka-
preco-sa-niektore-deti-hovoria-skor-a-ine-nie-a-co-babaetko-vnima-uz-v-
maternici

Bratislava, 
21. 5. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / panelová 
diskuze

Jak se stát úspěšnou vědkyní? Pro ženy ve vědě. https://pavlahubalkova.substack.
com/p/pisu-o-vede-46

23. 9. 2025

Popularizační 
článek online / web 
theconversation.com

How to learn a language like a baby. https://theconversation.com/how-to-learn-a-
language-like-a-baby-250551

London, 
12. 3. 2025

Popularizační 
článek online / web 
theconversation.com

¿Pueden los adultos aprender idiomas como los bebés? https://theconversation.
com/pueden-los-adultos-aprender-idiomas-como-los-bebes-252216

16. 3. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast

Forum Radio: The power of multilingualism. https://www.ukforum.cz/en/main-
categories/podcast/9568-forum-radio-the-power-of-multilingualism-in-
fostering-tolerance

Praha, 
28. 2. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / panelová 
diskuze

Zeptej se vědce live: Jak funguje věda? Academia Film Olomouc. https://program.
afo.cz/60/programme#AFOP60000464

Olomouc, 
25. 4. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / podcast

Respekt ŽIVĚ: Jak se (nejen) děti učí jazyky? Živý rozhovor Clary Zanga s vědkyní 
Kateřinou Chládkovou v rámci festivalu AFO. https://program.afo.cz/60/
programme#AFOP60000729

Olomouc, 
25. 4. 2025

Zvaná přednáška 
pro maturitní 
ročník gymnazistů 
Podkrušnohorského 
gymnázia

Rozvoj zrakového vnímání po navrácení zraku. Most, 
3. 2. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / webinář

Weaponized Psychology: From Serving the Russian Regime to Coerced Adoption 
of Ukrainian Children.

9. 12. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / instagram

Instagramový profil speakinlab. https://www.instagram.com/speakinlab/ 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / web 
speakinlab.cz

Webové stránky www.speakinlab.cz 2025
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Název akce Aktivita Místo a datum

Zvaná přednáška 
/ celorepublikový 
technický seminář

Psychologické pojetí vztahu instruktor-student. https://www.taekwondo.cz/clanky/
psychologicke-pojeti-vztahu-instruktor-student_18o

Brno, 
13. 12. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / workshop

Komunita léčí duši. Workshop o tom, jak nás komunita drží nad vodou. Sdílení, 
inspirace a checklist nápadů na celý rok.

Hořice, 
21. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / workshop

Jak prožíváme… naše město? Hořice, 
21. 9. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů / workshop

Jak zvládat stres a pocity úzkosti. Praha, 
29. 11. 2025

Popularizace výsledků 
výzkumů pro Český 
rozhlas / audio rozhovor, 
online článek, podcast

Psycholožka: Workoholismus více ohrožuje ženy. Práci věnují maximum, 
chtějí dokázat, že na to mají. https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/
psycholozka-workoholismus-vice-ohrozuje-zeny-praci-venuji-maximum-chteji-
dokazat_2511092219_elev

Praha, 
9. 11. 2025

Popularizační článek 
online / web respekt.cz

Jak zachránit děti před TikTokem. https://www.respekt.cz/tydenik/2026/1/jak-
zachranit-deti-pred-tik-tokem

28. 12. 2025

Šikana na pracovišti 
a jak jí předcházet: 
psychologická 
perspektiva

Workshop prevence šikany na pracovišti HR a administrativně-technické 
pracovníky UK

Praha, 
14. 11. 2025
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Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. nevykonával v roce 2025 žádnou další ani jinou ekonomickou činnost. 

Hodnocení další 
a jiné hospodářské činnosti 

5
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Informace o opatřeních k odstranění
nedostatků v hospodaření a zpráva, 
jak byla splněna opatření k odstranění 
nedostatků uložená v předchozím roce 

6.1  �Finanční informace o skutečnostech, které jsou významné  
z hlediska posouzení hospodářského postavení instituce  
a mohou mít vliv na její vývoj

Tato část výroční zprávy poskytuje finanční informace o skutečnostech, které jsou významné jak z hle-
diska posouzení hospodářského postavení instituce, tak z hlediska dalšího vývoje instituce a perspek-
tivy vědecké činnosti instituce.

Hospodaření v  roce 2025 bylo ověřeno auditorem, závažné nedostatky nebyly konstatovány. 
V  roce 2025 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. provozoval hlavní činnost s celkovým výnosem 102 
348,43 tis. Kč a výsledek hospodaření instituce v roce 2025 činil 23,57 tis. Kč s tím, že částka 23,57 
tis. kč byla převedena do Rezervního fondu instituce na krytí případných ztrát.

Nejvýznamnější nákladové položky tvoří osobní náklady, služby, spotřeba materiálu a energie. 
Nákladové a výnosové vlivy tvoří především nárůst energií vlivem růstu cen. Použití fondu reprodukce 
majetku jako doplňkového zdroje financování oprav a  udržování majetku. Rozvaha, Výkaz zisku 
a ztráty a Příloha účetní uzávěrky jsou součástí Zprávy nezávislého auditora o ověření účetní závěrky 
a tvoří samostatnou přílohu č. 2 k Výroční zprávě PSÚ.

Hospodářský výsledek dle zdrojů v roce 2025 v tis. Kč

Náklady Výnosy Hospodářský 
výsledek

Investice

Institucionální dotace 36 523,65 38 356,27 1 832,62 243 032,39

Mimorozpočtové prostředky (GA ČR, TA ČR, …) 65 801,21 63 992,16 -1 809,04 -

Celkem 102 324,86 102 348,43 23,57 243 032,39

6.2.  Výzkumné projekty – struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvestičních prostředků tvořily především institucionální dotace ze státního rozpočtu 
a prostředky z mimorozpočtových zdrojů. Psychologický ústav AV ČR v roce 2025 obdržel dotaci na 
podporu výzkumných organizací, byl zapojen do projektu Strategie AV 21.

V roce 2025 bylo dále řešeno 12 projektů GA ČR a 6 projekt OP JAK podpořený z prostředků MŠMT. 
Ústav pokračoval v roce 2025 v řešení 1 projektu NPO Excelles od poskytovatele MŠMT.

6
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6.3  Struktura výnosů v roce 2025 dle poskytovatele (Graf č. 4)

Zahraniční granty

22,16 %

Projekty ostatních poskytovatelů - MŠMT

AV ČR - Podpora výzkumných organizací

GA ČR

AV ČR - Dotace na činnost

0,65 %

5,41 %

32,07 %

39,32 %

Zdroje Výnosy v tis. Kč

AV ČR – Podpora výzkumných organizací 32 013,25

AV ČR – Dotace na činnost 6 343,01

GA ČR 22 679,71

TA ČR 342,83

Ostatní poskytovatelé (MŠMT EXCELLES, OP JAK) 40 243,55

Zahraniční granty 667,14

Zakázky hlavní činnosti 58,90

Celkem 102 348,43

Prostředky Mimorozpočtové Institucionální CELKEM

Syntetický účet / Články tis. Kč % tis. Kč. % tis. Kč %

602 - Tržby z prodeje služeb 28,70 0,04 % 96,09 0,29 % 124,79 0,12 %

644 - Úroky. 0,00 0,00 % 4,56 0,01 % 4,56 0,00 %

645 - Kurzové zisky 0,00 0,00 % 4,96 0,02 % 4,96 0,00 %

648 - Zúčtování fondů 800,07 1,25 % 1 364,96 4,15 % 2165,03 2,12 %

649 - Jiné ostatní výnosy 448,63 0,70 % 1 891,00 5,75 % 2 339,63 2,74 %

691 - Příspěvky a dotace na provoz 62 655,85 98,00 % 29 519,83 89,78 % 92 175,68 95,02 %

Celkem výnosy 63 933,26 100 % 32 881,40 100 % 102 348,43 100 %
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6.4  Struktura neinvestičních nákladů (Graf 5)

521, 523, 524,527 - Mzdové a sociální náklady

80,76 %

518 - Ostatní služby

551 - Odpisy DHM poř.z dod.a vl.zdr.

549 - Jiné ostatní náklady

501 - Spotřeba materiálu

512 - Cestovné

511 – Opravy a udržování

1,84 %

0,32 %

8,35 %

3,85 %

2,25 %

1,75 %

Prostředky Mimorozpočtové Institucionální CELKEM

Syntetický účet / Články tis. Kč % tis. Kč. % tis. Kč %

N
ák

la
d

y

501 - Spotřeba materiálu 3 543,19 5,39 % 53,64 0,19 % 3 596,83 3,85 %

502 - Spotřeba energie 2 174,21 0,26 % 14,50 0,05 % 188,70 0,18 %

503 - Spotřeba ost. nesklad. dod. 275,95 0,42 % 54,18 0,19 % 330,13 0,32 %

511 - Opravy a udržování 9,45 0,01 % 0,00 0,00 % 9,45 0,01 %

512 - Cestovné 1 431,96 2,18 % 189,38 0,66 % 1 621,34 1,84 %

513 - Náklady na reprezentaci 7,80 0,01 % 117,76 0,41 % 1 25,56 0,12 %

518 - Ostatní služby 6 281,06 9,55 % 1 723,88 5,98 % 8 004,94 8,35 %

521 - Mzdové náklady 40 267,85 61,25 % 16 133,98 55,94 % 56 401,83 59,55 %

523 - Náhrady při DPN 60,39 0,09 % 13,39 0,05 % 73,78 0,07 %

524 - Zákonné sociální pojištění 12 797,57 19,47 % 5 311,08 18,42 % 18 108,65 19,15 %

527 - Zákonné sociální náklady 381,82 0,58 % 1 603,83 5,56 % 1 985,65 1,98 %

538 - Ostatní daně a poplatky. 0,00 0,00 % 321,06 1,11 % 321,06 0,31 %

541 - Smluvní pokuty a úroky z prodlení 13,16 0,02 % -0,66 0,00 % 12,50 0,01 %

545 - Kursové ztráty 17,00 0,03 % 22,45 0,08 % 39,45 0,04 %

548 - Manka a škody 0,00 0,00 % 157,49 0,55 % 157,49 0,15 %

549 - Jiné ostatní náklady 4,61 0,01 % 1 719,62 5,96 % 1 724,23 1,75 %

551 - Odpisy DHM poř. z dod.a vl. zdr. 448,63 0,68 % 1 393,52 4,83 % 1 842,15 2,25 %

581 - Poskytnuté členské příspěvky 27,65 0,04 % 10,57 0,04 % 38,22 0,04 %

Celkem Náklady 65 742,30 100 % 28 839,66 100 % 94 581,97 100,00 %
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Předpokládaný vývoj 
činnosti pracoviště

Jednotlivé výzkumné týmy budou pokračovat v provádění výzkumu v oblasti psychologie osobnosti a so-
ciální psychologie, v oblasti kognitivní psychologie a metodologie psychologického výzkumu. Bude také 
pokračovat řešení projektů financovaných z účelových prostředků (GA ČR, TA ČR a MŠMT) a také výzkum 
„doby kovidové a postkovidové“ financovaný z ÚOChB. Ve všech těchto projektech budeme usilovat o kva-
litní vědecké publikace přinášející mezinárodní ohlasy, rozvíjet zahraniční spolupráci a podporovat popu-
larizaci psychologické vědy a transfer znalostí do praxe.

Nové projekty z programu MŠMT OP JAK umožnily založení Oddělení pro podporu vědy a posílení 
Technicko-hospodářské správy našeho ústavu. Tato stále ještě nová situace přináší nové možnosti a výzvy 
pro koordinaci projektové podpory a  nové nastavení organizačních procesů ústavu. Budou pokračovat 
koordinační porady a schůzky částí týmů s projektovými a finančními manažery a vědeckými koordinátory. 
Od druhé poloviny roku 2026 bude do praxe ústavu uváděn nový Organizační řád, který je výsledkem 
interní diskuse vedoucích pracovníků a  pracovnic ústavu a  členů a  členek Rady ústavu. Mezi hlavní 
změny v novém organizačním řádu patří ustavení Oddělení pro podporu vědy a Oddělení informačních 
technologií, změna názvu Oddělení metodologie psychologického výzkumu na Oddělení aplikované 
psychologie a výzkumných metod a zavedení další úrovně řízení ústavu, tzv. výzkumných skupin věnujících 
se konkrétním vědeckým tématům.

Důležitý úkol pro ústav představuje pokračující rekonstrukce budovy v  Hybernské ulici. Tento 
dlouhodobý projekt se postupně blíží k závěru a zatěžuje hlavně ředitele a pracovnice THS, ale v poslední 
době ve zvýšené míře i vedoucí pracovníky pražské části, kteří se věnují rozhodování o vybavení prostor 
a přípravě na stěhování, ke kterému má dojít v roce 2027, pokud nedojde k výraznějšímu opoždění předání 
stavby, což je předmětem jednání v posledních týdnech.

7.1  Předpokládaný vývoj hospodaření v roce 2026

Další rozvoj pracoviště bude závislý na institucionálním financování ze státního rozpočtu v následujících 
letech. Rozpočet PSÚ na rok 2026 byl sestaven jako vyrovnaný. Při sestavování se vycházelo z  rozpoč-
tového limitu výdajů schváleného Akademickým sněmem AV ČR v  návaznosti na zákon o  státním 
rozpočtu.

V roce 2026 je pracovišti přidělena institucionální neinvestiční podpora ve výši 27 836 320 Kč, 
institucionální investiční podpora na reprodukci majetku ve výši 134 000 Kč. Institucionální 
podpora byla navýšena o zůstatek prostředků z roku 2025 ve výši 1 311 887,39 Kč.

Dalším zdrojem pracoviště jsou mimorozpočtové dotace především od GA ČR a MŠMT a ostatních 
poskytovatelů.

Pracoviště bude v  roce 2026 řešit 10 projektů Grantové agentury České republiky, 1 projekt 
Technologické agentury České republiky a  7 projektů Operačního programu Jan Amos Komenský 
(OP JAK) Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy.

7
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Vývoj financování (výnosů) v letech 2019-2025
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Poměr institucionálního a mimorozpočtového financování v letech 2019-2025
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Aktivity v oblasti životního prostředí

Z podstaty pracovní činnosti nevyplývá žádné ohrožení životního prostředí.
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Aktivity v oblasti 
pracovněprávních vztahů

Pracovníky a pracovnice Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i., zastupovala v roce 2025 základní od-
borová organizace PSÚ, a to po dobu trvání její činnosti. Kolektivní smlouva uzavřená pro rok 2024 
byla účinná nejdéle do 31. 3. 2025 a navazující smlouva nebyla představena. V průběhu roku 2025 
neprobíhaly ze strany odborové organizace žádné významné aktivity ani jednání se zaměstnavatelem 
a zaměstnavatel neevidoval podněty, které by vyžadovaly projednání v režimu kolektivního zastupo-
vání zaměstnanců.

Pracoviště tvoří Sociální fond, ze kterého přispívá na penzijní připojištění a  soukromé životní 
pojištění. Vědecká a odborná činnost pracovníků a pracovnic je hodnocena při pravidelných atestacích.

V roce 2025 proběhlo atestační řízení, kdy bylo atestováno 19 pracovníků a pracovnic. Atestace 
umožnily porovnat publikační produkci a její kvalitu u kmenových pracovníků ústavu. Na pracovišti 
nedošlo ke změnám struktury ani vědecké orientace.

9.1  �Údaje o vzniku, skončení a trvání pracovních poměrů zaměstnanců 
a zaměstnankyň

Pracoviště zaměstnávalo v roce 2025 celkem 136 zaměstnanců a zaměstnankyň.

9.1.1  �Celkový údaj o vzniku a skončení pracovních a služebních poměrů 
zaměstnanců v roce 2025

Vznik pracovního poměru 72

Skončení pracovního poměru 15

9
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9.1.2  �Vznik pracovního poměru

Bylo přijato celkem 72 pracovníků a pracovnic, z toho 56 na řešení konkrétních grantových projektů, přede-
vším GA ČR a OP JAK. Přijato bylo také 15 THP pracovnic a pracovníků, ať již na technicko-hospodářskou 
správu (4), či v rámci oddělení pro podporu vědy (6) případně na další podpůrné pozice (5). 

Zařazení do kvalifikačních stupňů Úvazek Poznámka

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 20 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 24 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 8 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 40 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 4 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 40 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 18 grantový projekt

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 40 grantový projekt

V4 – vědecký pracovník-vědecký asistent 20 grantový projekt

V4 – vědecký pracovník-vědecký asistent 40 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 8 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 8 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 4 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 12 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 4 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 8 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 8 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 20 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 8 grantový projekt

V5 – vědecký pracovník 12 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 16 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 8 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 10 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 16 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 16 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt
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Zařazení do kvalifikačních stupňů Úvazek Poznámka

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 18 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 4 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 10 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 24 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 24 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 20 grantový projekt

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 grantový projekt

O9-THP pracovník 20 sekretariát

O9-THP pracovník 8 grantový projekt

O9-THP pracovník 16 technicko-hospodářská správa

O9-THP pracovník 40 technicko-hospodářská správa

O9-THP pracovník 20 grantový projekt

O9-THP pracovník 40 technicko-hospodářská správa

O13-THP pracovník 24 oddělení pro podporu vědy

O13-THP pracovník 28 oddělení pro podporu vědy

O13-THP pracovník 30 oddělení pro podporu vědy

O13-THP pracovník 40 sekretariát ředitele

O13-THP pracovník 40 oddělení pro podporu vědy

O13-THP pracovník 22 grantový projekt

O13-THP pracovník 40 oddělení pro podporu vědy

O13-THP pracovník 20 grantový projekt

O13-THP pracovník 10 grantový projekt

O13-THP pracovník 40 technicko-hospodářská správa
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9.1.3  �Skončení pracovního poměru

Skončilo celkem 15 pracovních poměrů pracovníků a pracovnic, kromě dvou případů, kdy pracovní poměr 
skončil uplynutím sjednané doby, skončilo 13 pracovních poměrů pracovníků a pracovnic přijatých na řešení 
konkrétního grantového projektu.

Zařazení do kvalifikačních stupňů Úvazek Poznámka

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 12 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 8 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 8 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 16 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V1 – odborný pracovník výzkumu a vývoje 20 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 24 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 40 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 10 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 8 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 16 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V2 – odborný pracovník výzkumu a vývoje – doktorand 16 ostatní důvody skončení pracovního poměru

V3 – vědecký pracovník-postdoktorand 4 uplynutím sjednané doby

V5 – vědecký pracovník 20 ostatní důvody skončení pracovního poměru

O9-THP pracovník 16 uplynutím sjednané doby

9.1.4 Trvání pracovního a služebního poměru zaměstnanců a zaměstnankyň

Stav k 31. 12. 2025

Doba trvání Počet %

do 5 let 104 76,47 %

do 10 let 7 5,15 %

do 15 let 6 4,41 %

do 20 let 6 4,41 %

nad 20 let 14 9,56 %

Celkem 136 100,00 %
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9.2  Základní personální údaje

9.2.1  Členění zaměstnanců a zaměstnankyň podle věku a pohlaví (fyzické osoby) 

Stav k 31. 12. 2025

Věk Ženy Muži Celkem %

do 30 let 30 20 50 36,76 %

31–40 let 24 16 40 29,41 %

41–50 let 18 12 30 22,06 %

51–60 let 6 4 10 7,35 %

61–70 let 3 1 4 2,94 %

71–80 let 2 0 2 1,47 %

od 81 let 0 0 0 0,00 %

Celkem 83 53 136 100 %

Z pohledu věkové struktury lze Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. zařadit mezi pracoviště s vyrovna-
nou věkovou strukturou. V ústavu pracuje 88,23 % pracovníků mladších 50 let. Největší procento tvoří 
pracovníci ve věku do 30 let (36,76 %).

Graf 8: Struktura zaměstnanců a zaměstnankyň dle pohlaví 
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9.3  �Vědecké a vědecko-pedagogické hodnosti pracovníků  
a pracovnic ústavu

Vědecká hodnost nebo titul Vědecko-pedagogická hodnost

DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent

Počet k 31. 12.2025 4 57 5 11

z toho uděleno v roce 2025 0 3 0 0

9.4  �Členění zaměstnanců a zaměstnankyň podle zařazení  
do kvalifikačních stupňů

Kvalifikační stupeň Počet %

Atestovaní pracovníci a pracovnice 112 82,35 %

V1- odborný/á pracovník/pracovnice výzkumu a vývoje 13 9,56 %

V2- odborný/á pracovník/pracovnice výzkumu a vývoje- doktorand 38 27,94 %

V3 - vědecký/á pracovník/pracovnice – postdoktorand/ka 11 8,09 %

V4 - vědecký/á pracovník/pracovnice - vědecký asistent/ka 4 2,94 %

V5 - vědecký/á pracovník/pracovnice 34 25,00 %

V6 - vedoucí vědecký/á pracovník/pracovnice 12 8,82 %

Kvalifikační stupeň Počet %

Nepodléhající atestacím 24 17,66 %

O1 0 0,00 %

O8-THP pracovník/pracovnice 0 0,00 %

O9-THP pracovník/pracovnice 10 7,35 %

O11-THP pracovník/pracovnice 1 0,74 %

O13-THP pracovník/pracovnice 13 9,56 %

Celkem 136 100 %

9.5  �Členění vědeckých pracovníků a pracovnic podle zařazení 
do kvalifikačních stupňů v letech 2019-2025

Kvalifikační stupeň 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

V1 1 2 4 6 5 9 13

V2 3 6 7 8 6 10 38

V3 7 8 10 9 11 10 11

V4 2 2 1 1 0 2 4

V5 16 17 16 15 15 20 34

V6 5 7 9 11 11 11 12

Celkem 34 42 47 50 48 62 112
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Graf 10: Členění vědeckých pracovníků a pracovnic podle zařazení do kvalifikačních stupňů 
v letech 2018-2024
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9.6  Rozbor čerpání mzdových prostředků za rok 2025

9.6.1 Členění mzdových prostředků podle článků za rok 2025

Článek - zdroj prostředků mzdy
tis. Kč

OON
tis. Kč

0 - Zahraniční granty, dary a jiné mimorozpočtové prostředky 0,00 0,00

1 - Granty Grantové agentury AV ČR – účelové (neaktivní) 0,00 0,00

2 - Program Nanotechnologie pro společnost (neaktivní) 0,00 0,00

3 - Granty Grantové agentury ČR – mimorozpočtové 10 517,15 1 057,73

4 - Projekty ostatních poskytovatelů – mimorozpočtové 25 762,22 809,79

5 - Dotace na činnost (nezahrnuje článek 6) 3 382,32 327,78

6 - Program podpory projektů mezinárodní spolupráce AV ČR 0,00 0,00

7 - Zakázky hlavní činnosti – mimorozpočtové 0,00 41,50

8,9 -Podpora výzkumných organizací, režijní náklady 14 663,96 122,29

10 - Technologická agentura ČR 236,43 20,10

Mzdové prostředky celkem 54 562,08 2 379,19
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9.6.2  Členění mzdových prostředků podle zdrojů za rok 2025

Mzdové prostředky celkem (platy +OON) tis. Kč %

podpora výzkumných organizací, režijní náklady 19 981,27 26,22 %

činnost (kapitola AV čl. 1, 2, 5 a 6) 5 063,20 6,65 %

mimorozpočtové (čl. 3 a 4) 50 767,86 66,63 %

ostatní mimorozpočtové vč. jiné činnosti (čl. 0, 7 a 10) 381,82 0,50 %

z toho jiná činnost 0,00 0,00%

Mzdové prostředky celkem 76 194,15 100,00%

9.6.3  Vyplacené mzdy celkem za rok 2025 v členění podle složek mzdy

Složka mzdy tis. Kč %

mzdové tarify 26 930,84 49,42 %

příplatky za vedení 295,94 0,54 %

zvláštní příplatky 0,00 0,00 %

ostatní složky mzdy 0,00 0,00 %

náhrady mzdy 5 104,16 9,37 %

osobní příplatky 6 850,87 12,57 %

příplatky z grantů 14 704,92 26,99 %

Odměny 601,57 1,10 %

Mzdové prostředky celkem 54 488,30 100,00%

9.6.4  Vyplacené OON celkem za rok 2025

Typ tis. Kč %

Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 2 585,92 100,00 %

Autor. honorář, odměny soutěže, odměny vynálezy a zlepš. návrh 0,00 0,00 %

Odstupné 0,00 0,00 %

Náležitosti osob vykonávajících základní a další vojenskou službu 0,00 0,00 %

OON Celkem 2 585,92 100,00 %
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9.7 Údaje o průměrných počtech zaměstnanců a zaměstnankyň a mzdách

Kategorie zaměstnanců Průměrný přepočtený  
počet zaměstnanců

Průměrný měsíční 
výdělek v Kč

103-106 vědecký/á pracovník/pracovnice (s atestací, kat. 1) 44,40 74 497,00

201-202 odborný/á pracovník/pracovnice VaV s VŠ (kat. 2) 28,20 39 738,00

300 odborný/á pracovník/pracovnice s VŠ (kat. 3) 1,00 55 037,00

400 odborný/á pracovník/pracovnice se SŠ a VOŠ (kat. 4) 0,00 0,00

500 odborný/á pracovník/pracovnice VaV se SŠ a VOŠ (kat. 5) 0,00 0,00

700 Technicko-hospodářský/á pracovník/pracovnice (kat. 7) 18,15 65 555,00

800 dělník/dělnice (kat. 8) 0,00 0,00

900 provozní pracovník/pracovnice (kat. 9) 0,00 0,00

Celkem 91,75 59 562,20

9.8 Celkový údaj o průměrných mzdách za rok 2025

Celkem Kč

Průměrná hrubá měsíční mzda 59 562,20
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Druh žádosti Počet

a)  počet podaných žádostí o informace / počet vydaných rozhodnutí o odmítnutí žádosti 0/0

b)  počet podaných odvolání proti rozhodnutí 0

c)  �opis podstatných částí každého rozsudku soudu ve věci přezkoumání zákonnosti rozhodnutí 
povinného subjektu o odmítnutí žádosti o poskytnutí informace a přehled všech výdajů, které 
povinný subjekt vynaložil v souvislosti se soudními řízeními o právech a povinnostech podle tohoto 
zákona, a to včetně nákladů na své vlastní zaměstnance a nákladů na právní zastoupení

0

d)  �výčet poskytnutých výhradních licencí, včetně odůvodnění nezbytnosti poskytnutí výhradní 
licence

0

e)  �počet stížností podaných podle § 16a zák. č. 106/1999 Sb., důvody jejich podání a stručný popis 
způsobu jejich vyřízení

0

f)  další informace vztahující se k uplatňování tohoto zákona 0

V Brně dne 29. 5. 2026

Razítko	 							            	       Podpis ředitele 
								        Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

Poskytování informací 
podle zákona č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím 10
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Příloha 1

Seznam nejvýznamnějších výsledků vědecké 
činnosti a jejich aplikací v roce 2025

Z více než sto padesáti výsledků vědecké práce Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. uvedených v databázi 
ASEP za rok 2025 (https://asep-analytika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) byly vybrány ty nejdůležitější. 
Kromě dvou tuzemských monografií a devíti kapitol, je to především šedesát devět článků ve vědeckých 
časopisech indexovaných v databázi Web of Science Core Collection společnosti Clarivate Analytics a osm 
článků, které v indexovaném časopise nejsou, ale považujeme je za kvalitní vědecké nebo popularizační 
výstupy.

Ukazatel Article Influence Score (AIS) je obdobným ukazatelem jakým je Impact Factor (IF). Na rozdíl 
od IF nezapočítává autocitace časopisu, a navíc zohledňuje potenciální vlivnost citací – citace pocházející 
z prestižnějších časopisů mají větší váhu a naopak.

Monografie – odborná kniha

Celkem záznamů: 2

Houda, Přemysl (Redaktor, editor) – Filip, Miroslav (Redaktor, editor) – Pilnáček, Matouš 
(Redaktor, editor)

Mezi solidaritou a zklamáním. Česko v době covidové a postcovidové.

[Between Solidarity and Disappointment. Czechia in the Covid and Post-Covid Era.]

Praha: Karolinum, 2025. 219 s. ISBN 978–80–246–6247–3

Obor OECD: History (history of science and technology to be 6.3, history of specific sciences to be under 
the respective headings); Psychology (including human – machine relations) (PSU-E); Sociology (SOU-Z)

https://hdl.handle.net/11104/0375868

Chládková, Kateřina – Pešta, M.

Učte se jazyky jako děti, bez námahy.

Příbram: MOOVEEZ company a.s., 2025. 159 s. ISBN 978–80–11–06748–9

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0373246

1P
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Kapitola v monografii

Celkem záznamů: 9

Paolini, S. – Graf, Sylvie – Kotzur, P.

Intergroup contact research at the intersection of individual experience and desired social realities.

Handbook of Ethics and Social Psychology. Cheltenham: Edward Elgar Publishing, 2025 – (Laham, S.), 
s. 324–334. ISBN 978–1-0353–1179–8

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0375070

Gernalzick, N. – Klicperová-Baker, Martina

‚Epitaph‘ by Kateřina Tučková: An Auto/Biographical and Reputation-Political Appreciation.

Auto/Biography and Reputation Politics. New York: Routledge, 2025 – (Gernalzick, N.; Hagen, E.; Icks, M.; 
Keohane, J.; Shiraev, E.), s. 281–285. ISBN 978–10–3240–944–3

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0374272

Kubelková, Anna

Psychologické a společenské dopady pandemie: Česká data v mezinárodním srovnání.

[Psychological and social impacts of the pandemic: Czech data in international comparison.]

Mezi solidaritou a zklamáním: Česko v době covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelství Karolinum, 
2025 – (Houda, P.; Filip, M.; Pilnáček, M.), s. 120–137. ISBN 978–80–246–6247–3

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0374253

Klicperová, Martina – Chlád, Vít

Česká hvězdná hodina: roušky a vzájemná pomoc v první vlně pandemie.

[An hour of Czech stars: masks and mutual aid in the first wave of the pandemic.]

Mezi solidaritou a zklamáním: Česko v době covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelství Karolinum, 
2025 – (Houda, P.; Filip, M.; Pilnáček, M.), s. 138–151. ISBN 978–80–246–6247–3

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0374251
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Filip, Miroslav – Kovář, Dominik

‚I kdyby teď řekli nějakou pravdu, tak já už budu zpochybňovat, jestli je to pravda, nebo ne:‘ Co 
rozhovory o pandemii covidu-19 ukazují o povaze konspiračního myšlení.

[‚Even if they tell some truth now, I will already start questioning whether it is true or not:‘ What 
interviews about the COVID-19 pandemic reveal about the nature of conspiratorial thinking.]

Mezi solidaritou a zklamáním: Česko v době covidové a postcovidové. Praha: Nakladatelství Karolinum, 
2025 – (Houda, P.; Filip, M.; Pilnáček, M.), s. 54–69. ISBN 978–80–246–6247–3

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0374245

Šolcová, Iva

Stress-related growth.

The world book of happiness. 100 experts from 50 countries share how to find happiness in difficult times. Tielt: 
Lannoo Publishers, 2025 – (Bormans, L.), s. 124–125. ISBN 978–90–209–5539–2

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0373322

Urban, Marek – Urban, K.

Transforming Creative Problem-Solving with Generative AI Tools.

AI Roles and Responsibilities in Education. Cham: Springer, 2025 – (Papadakis, S.), s. 379–396. ISBN 978–
3-031–96854–9

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0371748

Janošová, Pavlína

Výsledky z hlediska rodičovských charakteristik a výsledky rodičovské spokojenosti.

[Results in terms of parental characteristics and parental satisfaction results.]

Autismus a raný vývoj. Praha: Grada, 2025 – (Straussová, R.), s. 279–281. ISBN 978–80–271–5128–8

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0369867

Vobořil, Dalibor – Čermák, I.

Psychology in the Czech Republic.

The Handbook of International Psychology. 2. vyd. New York: Routledge, 2025 – (Bullock, M.; Stevens, M.; 
Wedding, D.; Clinton, A.), s. 385–392. ISBN 978–1-138–92512–0

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0362609
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Článek v impaktovaném periodiku

Celkem záznamů: 69

1. Kovář, Dominik – Filip, Miroslav – Kulikowski, Michaela – Pospíšilová, Alexandra – 
Dubovská, Eva – Kovářová, Marie – Suchý, Vít – Klicperová-Baker, Martina

Why Do People Find Conspiracy Beliefs Meaningful? A Mixed Methods Investigation of Conspiracy 
Beliefs about the COVID-19 Pandemic and the War in Ukraine.

Journal of Constructivist Psychology. leden (2026). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 0.7, rok: 2024 ; AIS: 0.354, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0374352

2. Adamkovič, M. – Simsa, B. – Jozefiaková, B. – Mikulášková, G. – Babinčák, P. – Baník, G. – 
Bočanová, J. – Fedáková, D. – Kačmariková, K. – Kačmár, P. – Kentoš, M. – Majdáková, V. – 
Vargová, L. – Zibrínová, L. – Ropovik, Ivan

Complex temporal dynamics of mental health indicators: A longitudinal network approach perspective.

Psychological Medicine. Roč. 55, říjen (2025), č. článku e295. ISSN 0033-2917. E-ISSN 1469-8978

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 5.5, rok: 2024 ; AIS: 2.301, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0370378

3. Avilés, D.J.V. – Jang, Y. – Urban, Marek

‘Take a break, you’ll be able to work more’: convergent mixed methods analysis of PhD students’ blog 
posts.

Studies in Continuing Education. Roč. 47, č. 1 (2025), s. 210–227. ISSN 0158-037X. E-ISSN 1470-126X

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.8, rok: 2024 ; AIS: 0.606, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0351569

4. Brom, C. – Drobná, A. – Yaghobová, A. – Šťastný, D. – Zábrodská, Kateřina – Urban, Marek

From Servers to Satellites: Understanding Internet Principles among New Computer Science Teachers.

ACM Transactions on Computing Education. Roč. 25, č. 1 (2025), č. článku 4. ISSN 1946-6226. E-ISSN 
1946-6226

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 0.721, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0361109
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5. Brom, C. – Yaghobová, A. – Drobná, A. – Urban, Marek – Šťastný, D. – diSessa, A.

Learning about abstract systems: Understanding children’s journey in grasping internet principles across 
age groups in a mixed-methods experimental study.

Computers in Human Behavior. Roč. 168, červenec (2025), č. článku 108602. ISSN 0747-5632. E-ISSN 
1873-7692

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 8.9, rok: 2024 ; AIS: 2.379, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364949

6. Czekóová, Kristína – Mareček, R. – Staněk, R. – Hartley, C. – Kessler, K. – Hlavatá, P. – 
Ošlejšková, H. – Brázdil, M. – Shaw, D. J.

Altered Patterns of Dynamic Functional Connectivity Underpin Reduced Expressions of Social-
Emotional Reciprocity in Autistic Adults.

Autism Research. Roč. 18, č. 4 (2025), s. 725–740. ISSN 1939-3792. E-ISSN 1939-3806

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 5.6, rok: 2024 ; AIS: 1.66, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364775

7. Děchtěrenko, Filip – Bainbridge, W. A. – Lukavský, Jiří

Visual free recall and recognition in art students and laypeople.

Memory & Cognition. Roč. 53, č. 1 (2025), s. 363–378. ISSN 0090-502X. E-ISSN 1532-5946

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.949, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364726

8. Dvořáková, Martina – Chládková, Kateřina

Mismatch Response to Native and Nonnative Vowels in Czech and Russian: Where‘s the Phoneme Effect?

Journal of Speech Language and Hearing Research. Roč. 68, č. 5 (2025), s. 2175–2190. ISSN 1092-4388. 
E-ISSN 1558-9102

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.2, rok: 2024 ; AIS: 0.784, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0366593

9. Filip, Jiří – Děchtěrenko, Filip – Schmidt, F. – Lukavský, Jiří – Kotera, Jan – Vilímovská, 
Veronika – Fleming, R. W.

Material fingerprinting: predicting human perception of material appearance through psychophysical 
analysis and neural networks.

Royal Society Open Science. Roč. 12, č. 11 (2025), č. článku 250513. ISSN 2054-5703. E-ISSN 2054-5703

Obor OECD: Computer sciences, information science, bioinformathics (hardware development to be 2.2, 
social aspect to be 5.8); Psychology (including human – machine relations) (PSU-E)

Impakt faktor: 2.9, rok: 2024 ; AIS: 0.922, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371959
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10. Gavenčiak, M. – Mucha, J. – Mekyska, J. – Galáž, Z. – Zvončáková, Katarína – Faundez-
Zanuy, M.

Computer-Aided Diagnosis of Graphomotor Difficulties Utilizing Direction-Based Fractional Order 
Derivatives.

Cognitive Computation. Roč. 17, č. 1 (2025), č. článku 13. ISSN 1866-9956. E-ISSN 1866-9964

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 4.3, rok: 2024 ; AIS: 0.808, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0359246

11. Gignac, G. E. – Schlegel, Katja

Age and ability-based emotional intelligence: Evidence from the Geneva Emotional Competence Test.

INTELLIGENCE. Roč. 111, 7–8 (2025), č. článku 101934. ISSN 0160-2896. E-ISSN 1873-7935

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.8, rok: 2024 ; AIS: 1.015, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0368322

12. Greenglass, E. R. – Begic, P. – Buchwald, P. – Hintsa, T. – Kaniasty, K. – Karkkola, P. – 
Poláčková Šolcová, Iva

Watching the Russian–Ukrainian War: Comparison Between Europe and North America.

Behavioral Sciences. Roč. 15, č. 10 (2025), č. článku 1319. E-ISSN 2076-328X

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.5, rok: 2024 ; AIS: 0.569, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0369832

13. Hall, J. A. – Murphy, N. A. – Schlegel, Katja – Back, M. D.

Explicit Beliefs About Nonverbal Behavior and the Big Five Traits.

Journal of Personality. listopad (2025). ISSN 0022-3506. E-ISSN 1467-6494

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.694, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372622

14. Hall, J. A. – Gunnery, S. D. – Schlegel, Katja

Gender and Accuracy in Decoding Affect Cues: A Meta-Analysis.

Journal of Intelligence. Roč. 13, č. 3 (2025), č. článku 38. ISSN 2079-3200. E-ISSN 2079-3200

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.4, rok: 2024 ; AIS: 0.868, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365709
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15. Heveri, M. – Novák, L. – Poláčková Šolcová, Iva – Tavel, P.

Validation of the Utrecht work engagement scale (UWES-9) in the Czech Republic.

Scientific Reports. Roč. 15, č. 1 (2025), č. článku 42767. ISSN 2045-2322. E-ISSN 2045-2322

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.9, rok: 2024 ; AIS: 1.031, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372401

16. Hlaďo, P. – Lintner, Tomáš – Juhanak, L. – Harvánková, K.

Bidirectional relationship between burnout and perceived work ability: Evidence from a two-wave study 
among teachers.

Applied Psychology-Health and Well Being. Roč. 17, č. 5 (2025), č. článku e70075. ISSN 1758-0846. 
E-ISSN 1758- 0854

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.6, rok: 2024 ; AIS: 1.213, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371606

17. Charzyńska, E. – Buźniak, A. – Czerwiński, S.K. – Woropay-Hordziejewicz, N. – Schneider, 
Z. – Aavik, T. – Adamowicz, M. – Adams, B.G. – Al-Mahjoob, S.M. – Almoshawah, S.A.S. – 
Arrowsmith, J. – Asatsa, S. – Austin, S. – Aziz, S. – Bakker, A.B. – Balducci, C. – Barros, E. – 
Bălțătescu, S. – Bdier, D. – Bhatia, N. – Bilic, S. – Boer, D. – Caspi, A. – Chaleeraktrakoon, T. – 
Chan, C.I.M. – Zábrodská, Kateřina – Atroszko, P.A. … celkem 106 autorů

The International Work Addiction Scale (IWAS): A screening tool for clinical and organizational 
applications validated in 85 cultures from six continents.

Journal of Behavioral Addictions. Roč. 14, č. 1 (2025), s. 220–245. ISSN 2062-5871. E-ISSN 2063-5303

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 6.2, rok: 2024 ; AIS: 1.768, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364413

18. Chen, S.C. – Buchanan, E. M. – Kekecs, Z. – Miller, J. K. – Szabelska, A. – Aczel, B. – 
Bernabeu, P. – Forscher, P. – Szuts, A. – Vally, Z. – Al-Hoorie, A. H. – Helmy, M. – da Silva, C. 
S. A. – da Silva, L. O. – de Moraes, Y. L. – Hsu, R. M. Ch. S. – Mafra, A. L. – Valentova, J.V. – 
Varella, M. A. C. – Dixson, B. – Peters, K. – Steffens, N. – Ghasemi, O. – Roberts, A. – Ross, 
R.M. – Ropovik, Ivan … celkem 115 autorů

Investigating object orientation effects across 18 languages.

Current Psychology. Roč. 44, č. 24 (2025), s. 19148–19174. ISSN 1046-1310. E-ISSN 1936-4733

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.6, rok: 2024 ; AIS: 0.685, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371148
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19. Chládková, Kateřina – Podlipský, V.J. – Jarůšková, L. – Šimáčková, Š.

Tuning in to the prosody of a novel language is easier without orthography.

Bilingualism-Language and Cognition. Roč. 28, č. 5 (2025), s. 1239–1248. ISSN 1366-7289. E-ISSN 
1469-1841

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.6, rok: 2024 ; AIS: 1.191, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364039

20. Chrz, Vladimír – Dubovská, Eva – Poláčková Šolcová, Iva

Crisis and Growth: Narrative Processing of Difficult Experiences in Midlife.

Journal of Adult Development. Roč. 32, č. 4 (2025), s. 380–392. ISSN 1068-0667. E-ISSN 1573-3440

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.7, rok: 2024 ; AIS: 0.492, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0362093

21. Jajcay, Lucia – Tomeček, David – Androvičová, R. – Fajnerová, I. – Děchtěrenko, Filip – 
Rydlo, J. – Tintěra, J. – Lukavský, J. – Horáček, J. – Hlinka, Jaroslav

Deviation From Typical Brain Activity During Naturalistic Stimulation Is Related to Personality Traits.

Psychophysiology. Roč. 62, č. 12 (2025), č. článku e70203. ISSN 0048-5772. E-ISSN 1469-8986

Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology; Psychology (including human – machine 
relations) (PSU- E)

Impakt faktor: 2.8, rok: 2024 ; AIS: 1.186, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372504

22. Janošová, Pavlína – Procházková, J.

Pavel Říčan (18. 4. 1933 – 25. 12. 2024).

[Pavel Rican (18. 4. 1933 – 25. 12. 2024).] Československá psychologie. Roč. 69, č. 2 (2025), s. 168–171. 
ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 0.4, rok: 2024 ; AIS: 0.128, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365964

23. Kaźmierczak, I. – Lacko, David

Letting Go of Anger: Effectiveness and Interaction with Nonjudging and Daily Adjustment—Evidence 
from a Diary Study.

Journal of Rational-Emotive and Cognitive-Behavior Therapy. Roč. 43, č. 3 (2025), č. článku 44. ISSN 
0894-9085. E- ISSN 1573-6563
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Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.3, rok: 2024 ; AIS: 0.545, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0355611

57. Šrol, J. – Sobotová, Beáta – Adamus, M.

Turning a Blind Eye to Climate Change: Moral Disengagement and Negative Climate Emotions as 
Drivers of the Green Gap.

Journal of Community & Applied Social Psychology. Roč. 35, č. 6 (2025), č. článku e70203. ISSN 1052-
9284. E-ISSN 1099-1298

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.81, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372046

58. Tamir, E. – Machovcová, Kateřina

Fostering Resilience in Higher Education: Middle Management Strategies for Institutional Survival.

Higher Education Quarterly. Roč. 79, č. 4 (2025), č. článku e70071. ISSN 0951-5224. E-ISSN 1468-2273

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.3, rok: 2024 ; AIS: 0.616, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0370785
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59. Urban, K. – Urban, Marek

Don‘t Let it be! Creative Co-regulation and Socially Shared Regulation in a Case Study of the Beatles: Get 
Back.

Journal of Creative Behavior. Roč. 59, č. 1 (2025), č. článku e626. ISSN 0022-0175. E-ISSN 2162-6057

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.002, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0347843

60. Urban, Marek – Brom, C. – Lukavský, Jiří – Děchtěrenko, Filip – Hein, Veronika – Švácha, 
Filip – Kmoníčková, Petra – Urban, K.

“ChatGPT can make mistakes. Check important info.” Epistemic beliefs and metacognitive accuracy in 
students‘ integration of ChatGPT content into academic writing.

British Journal of Educational Technology. Roč. 56, č. 5 (2025), s. 1897–1918. ISSN 0007-1013. E-ISSN 
1467-8535

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 8.1, rok: 2024 ; AIS: 1.689, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365758

61. Urban, Marek – Urban, K.

Does Metacognition Matter in Creative Problem-Solving? A Mixed-Methods Analysis of Writing.

Journal of Creative Behavior. Roč. 59, č. 1 (2025), č. článku e630. ISSN 0022-0175. E-ISSN 2162-6057

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.002, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0349404

62. Urban, Marek – Pesout, O. – Urban, K.

Investigating the Relationship Between Need Satisfaction and Creative Performance: Intrinsically 
Motivated Students Value Creativity.

Psychology of Aesthetics, Creativity, and the Arts. Roč. 19, č. 5 (2025), s. 977–987. ISSN 1931-3896. 
E-ISSN 1931- 390X

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.064, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0351571

63. Urban, Marek – Lukavský, Jiří – Brom, C. – Hein, Veronika – Švácha, Filip – Děchtěrenko, 
Filip – Urban, K.

Prompting for creative problem-solving: A process-mining study.

Learning and Instruction. Roč. 99, říjen (2025), č. článku 102156. ISSN 0959-4752. E-ISSN 1873-3263

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 4.9, rok: 2024 ; AIS: 1.869, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0366592
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64. Varnum, M.E.W. – Kirsch, A.P. – Beal, D.J. – Pick, C.M. – Al-Shawaf, L. – Ambrosio, Ch. – 
Barbato, M.T. – Barry, O. – Boonyasiriwat, W. – Brandstätter, E. – Ceylan-Batur, S. – Varella, 
M. A. C. – Cruz, J.E. – David, O. – Dieng, L.N. – Dubois, D. – Fernandez, A.M. – Galdi, S. – 
Galindo Caballero, O.J. – Graf, Sylvie – Grossmann, I. – Guzman, D. – Halama, P. – Hamamura, 
T. – Hřebíčková, Martina – Iuga, I. – Javela, L. … celkem 51 autorů

Commonly observed sex differences in direct aggression are absent or reversed in sibling contexts.

PNAS Nexus. Roč. 4, č. 8 (2025), č. článku pgaf239. E-ISSN 2752-6542

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 1.518, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0369126

65. Vítková, T. – Rusnáková, K. – Mudrák, Jiří

Personality predictors of exercise addiction in competitive sport.

Journal of Sports Sciences. Roč. 43, č. 9 (2025), s. 865–874. ISSN 0264-0414. E-ISSN 1466-447X

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.5, rok: 2024 ; AIS: 0.936, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365499

66. Voca, Shpend – Van Assche, J. – Telaku, N.

Shared Territorial Ownership Perception, Ingroup Superiority and Support for Peace and War: The Role 
of Comparative Victimhood Beliefs.

Journal of Community & Applied Social Psychology. Roč. 36, č. 1 (2025), č. článku e70213. ISSN 1052-
9284. E-ISSN 1099-1298

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.1, rok: 2024 ; AIS: 0.81, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372636

67. Wasiel, A. – Gorski, M. – Bond, M.H. – Yeung, V.W.L. – Akaliyski, P. – Akello, G. – Park, J. – 
Joshanloo, M. – Sokolov, B. – Hussain, M.A. – Li, L. M. W. – Olechowski, M. – Vignoles, V.L. – 
Guemaz, F. – Boussena, M. – Rabby, Md. R.-A. – Okvitawanli, A. – Myslinska-Szarek, K. – Haas, 
B.W. – Sánchez-Rodríguez, A. – Vlasenko, O. – Lun, V.M.-C. – Aminnuddin, N.A. – Işık, İ. – 
Barry, O. – Poláčková Šolcová, Iva … celkem 81 autorů

Examining the connection between position-based power and social status across 70 cultures.

British Journal of Social Psychology. Roč. 64, č. 2 (2025), č. článku e12871. ISSN 0144-6665. E-ISSN 
2044-8309

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3, rok: 2024 ; AIS: 1.724, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0365123
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68. Yaghobová, A. – Drobná, A. – Urban, Marek – Brom, C.

“And what do you think is inside a computer?”: Exploring 6–9 Graders’ Preconceptions about Computer 
Functionality.

ACM Transactions on Computing Education. Roč. 26, č. 1 (2025), č. článku 8. ISSN 1946-6226. E-ISSN 
1946-6226

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 3.8, rok: 2024 ; AIS: 0.721, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0369947

69. Žingora, Tibor – Flache, A.

Effects of Friendship Influence and Normative Pressure on Adolescent Attitudes and Behaviors.

Personality and Social Psychology Bulletin. září (2025). ISSN 0146-1672. E-ISSN 1552-7433

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.9, rok: 2024 ; AIS: 2.018, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371614

Článek v odborném periodiku

Celkem záznamů: 13

Kovář, Dominik – Filip, Miroslav – Kulikowski, Michaela – Pospíšilová, Alexandra – Dubovská, 
Eva – Kovářová, Marie – Suchý, Vít – Klicperová-Baker, Martina

Why Do People Find Conspiracy Beliefs Meaningful? A Mixed Methods Investigation of Conspiracy 
Beliefs about the COVID-19 Pandemic and the War in Ukraine.

Journal of Constructivist Psychology. leden (2026). ISSN 1072-0537. E-ISSN 1521-0650

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 0.7, rok: 2024 ; AIS: 0.354, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0374352

Čermák, I. – Chrz, Vladimír

Umění dobře žít.

Vesmír. Roč. 104, č. 7 (2025), č. článku 438. ISSN 0042-4544. E-ISSN 1214-4029

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0368437

Hall, J. A. – Murphy, N. A. – Schlegel, Katja – Back, M. D.

Explicit Beliefs About Nonverbal Behavior and the Big Five Traits.

Journal of Personality. listopad (2025). ISSN 0022-3506. E-ISSN 1467-6494

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.7, rok: 2024 ; AIS: 1.694, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372622
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Chrz, Vladimír – Dubovská, Eva

Moc skrytého vědění.

Re:vize. 11/12 (2025), s. 37–41. ISSN 3029-5653

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0368442

Chrz, Vladimír

Poetika resilience. Psychická odolnost pohledem narativní psychologie.

Re:vize. 5/6 (2025), s. 20–24. ISSN 3029-5653

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0359252

Kollerová, Lenka – Lintner, T. – Ropovik, Ivan – Klocek, Adam – Hlinka, Jaroslav – Strohmeier, D.

How Students (Dis)like Victimized Classmates: A Longitudinal Network Analysis.

Journal of School Violence. říjen (2025). ISSN 1538-8220. E-ISSN 1538-8239

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations); Cognitive sciences (UIVT-O)

Impakt faktor: 2, rok: 2024 ; AIS: 0.693, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371131

Levková, T. – Přibík, A. – Klocek, A. – Kollerová, Lenka

Associations Between School Bullying or Victimization and Students‘ Sleep Problems-A Systematic 
Review and Meta-Analysis.

Trauma Violence & Abuse. září (2025). ISSN 1524-8380. E-ISSN 1552-8324

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 5.4, rok: 2024 ; AIS: 2.539, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0369595

Masaryk, R. – Plichtová, J. – Graf, Sylvie

Za Ivanou Markovou. [View of Ivana Markova.]

Československá psychologie. Roč. 69, č. 1 (2025), s. 61–62. ISSN 0009-062X. E-ISSN 1804-6436

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 0.4, rok: 2024 ; AIS: 0.128, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0364136

Schlegel, Katja – Sommer, N. R. – Mortillaro, M.

Large language models are proficient in solving and creating emotional intelligence tests.

Communications Psychology. Roč. 3, č. 1 (2025), č. článku 80. E-ISSN 2731-9121

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

https://hdl.handle.net/11104/0370108
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Skakni, I. – Masdonati, J. – van der Weijden, I. – Bernela, B. – Machovcová, Kateřina – 
Baňasová, K. – Galimberti, A. – Levin, N.

Decent work among European early career researchers.

Studies in Graduate and Postdoctoral Education. červen (2025). ISSN 2398-4686. E-ISSN 2398-4694

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.6, rok: 2024 ; AIS: 0.519, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0367951

Svoboda, Michaela – Kučerová, Monika – Pospíšilová, E. – Chládková, Kateřina

Beyond the bilingual disadvantage: Language dominance and word-retrieval strategies in bimodal 
bilinguals‘ letter fluency.

International Journal of Bilingualism. listopad (2025). ISSN 1367-0069. E-ISSN 1756-6878

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.5, rok: 2024 ; AIS: 0.701, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0372312

Šebáň, P. – Šikl, Radovan – Urban, K.

University students’ learning strategy preferences: investigating usage patterns, knowledge sources, and 
study habits.

Education Inquiry. červen (2025), s. 1–22. ISSN 2000-4508. E-ISSN 2000-4508

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 1.6, rok: 2024 ; AIS: 0.514, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0367963

Žingora, Tibor – Flache, A.

Effects of Friendship Influence and Normative Pressure on Adolescent Attitudes and Behaviors.

Personality and Social Psychology Bulletin. září (2025). ISSN 0146-1672. E-ISSN 1552-7433

Obor OECD: Psychology (including human – machine relations)

Impakt faktor: 2.9, rok: 2024 ; AIS: 2.018, rok: 2024

https://hdl.handle.net/11104/0371614
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Příloha 2

Analýza publikační činnosti 
PSÚ AV ČR, v. v. i.

Evidence výsledků vědecké práce v AV ČR (veřejně dostupná databáze ASEP na adrese  https://asep-ana-
lytika.lib.cas.cz/zvolit-ustav/psu-e/) obsahuje analytické nástroje umožňující podrobnější přehled o pu-
blikační činnosti ústavu v hodnoceném období. V této příloze jsou vybrány nejdůležitější výsledky.
V následující tabulce jsou uvedeny počty jednotlivých typů výstupů od roku 2020. Je z ní patrné, že těžiště 
práce spočívá v publikování článků v recenzovaných časopisech, ale pracovníci publikují také monografie 
a kapitoly v monografiích. Nedílnou součástí práce vědeckých pracovníků ústavu jsou vystoupení na kon-
ferencích, která ale nejsou všechna evidována v databázi, pouze ta, ze kterých byl publikován příspěvek 
ve sborníku.

Publikace dle databáze ASEP v letech 2020–2025

Aktualizace dat grafických výstupů k datu 24. 4. 2026

Druh dokumentu 2025 2024 2023 2022 2021

Článek v impaktovaném periodiku 69 71 47 37 49

Článek v odborném periodiku 77 72 57 42 54

Kapitola v monografii 9 9 4 0 16

Konferenční příspěvek (lokální konference) 2 0 0 0 0

Konferenční příspěvek (mezinárodní konference) 3 3 6 1 4

Monografie 2 1 0 2 1

2P
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Publikace – Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. – 24.04.2026

Počty záznamů
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Publikace dle databáze ASEP v letech 2021–2026 za oddělení

Aktualizace dat grafických výstupů k datu 2 4 . 4. 2026
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Impakt faktory časopisů v uplynulých devíti letech

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Počet J imp 35 28 38 40 49 37 47 71 69

Součet IF 55,81 48,37 56,28 95,67 195,79 161 123,1 239,9 206,5

Průměr IF na článek 1,60 1,73 1,48 2,39 4,00 4,35 2,62 3,38 2,99

Medián IF na článek 1,51 2,13 1,55 2,21 3,74 3,6 2,7 2,6 2,6

Průměr AIS na článek 0,90 1,33 1,49 1,04 1,41 1,1

Medián AIS na článek 0,77 1,06 1,01 0,95 0,97 0,85

V roce 2023 bylo Psychologickému ústavu AV ČR přiděleno celkové hodnocení A (vynikající) podle Metodiky 
17+. Výsledky škálování za rok 2024 ani 2025 v době přípravy této závěrečné zprávy nebyly k dispozici. 
I když bibliometrické hodnocení časopisů, ve kterých vyšly publikace ústavu, poskytuje pouze hrubý obraz 
vědeckého výkonu Psychologického ústavu AV ČR, lze srovnat počty, sumy, průměry a mediány těchto 
indexů u jednotlivých časopisů, v nichž vyšly články autorek a autorů z Psychologického ústavu v několika 
posledních letech. Absolutní počet publikací je velmi podobný jako v předchozím roce, ostatní hodnoty 
vykazují mírný pokles. Na hodnocení důsledků nedávného personálního růstu pro publikační produkci je 
pravděpodobně ještě brzy. Stále však platí, že publikace jsou směrovány převážně do časopisů s náročným 
recenzním řízením. Hodnoty v minulých výročních zprávách se mohou mírně lišit v důsledku pravidelných 
aktualizací databáze ASEP a databáze WoS, ze které databáze ASEP čerpá.
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Příloha v účetní závěrce za rok 2025
Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

sestavené Psychologickým ústavem AV ČR, v. v. i.
se sídlem: Veveří 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2025
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A. Popis účetní jednotky

Název účetní jednotky: 	 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Sídlo: 	 Veveří 967/97, 602 00 Brno 

Sídlo pobočky: 	 Hybernská 8, 110 00 Praha 1 

Knihovna ústavu:	 Husova 4, 110 00 Praha 1

IČ:	 68081740

DIČ:	 CZ68081740

Právní forma: 	 Veřejná výzkumná instituce (v. v. i.)

Datum vzniku: 	 Psychologický ústav AV ČR byl zřízen usnesením 21. zasedání 
prezídia Československé akademie věd ze dne 23. února 1967, 
a to s účinností  od 1. dubna 1967. Ústav se stal, ve smyslu § 18 
odst. 2 zákona č.283/1992Sb., pracovištěm Akademie věd České 
republiky s účinností  ke dni 31. prosince 1992. Na základě zákona 
č. 341/2005 Sb. se právní forma Psychologického ústavu AV ČR 
dnem 1. ledna 2007 změnila  ze státní příspěvkové organizace na 
veřejnou výzkumnou instituci.

Hlavní předmět činnosti:	 Účelem zřízení PSÚ je uskutečňování vědeckého výzkumu v oblasti 
psychologie a aplikací jeho výsledků. Předmětem činnosti je čin-
nost hlavní.

Orgány PSÚ: 	 Ředitel, Rada instituce a Dozorčí rada.

	 Základními organizačními jednotkami PSÚ jsou vědecká oddělení, 
jejichž úkolem je výzkum a vývoj, a servisní oddělení, jejichž úko-
lem je zajišťování infrastruktury. 

Ředitel: 	 prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D. 

Rada instituce: 

Předseda:	 prof. PhDr. Filip Smolík, Ph.D., DSc.	

Místopředseda: 	 PhDr. Lenka Kollerová, Ph.D.

	

Členové: 	 prof. Mgr. Sylvie Graf, Ph.D.

	 Ing. Mgr. Jaroslav Hlinka, Ph.D. 

	 Mgr. Barbara Lášticová, Ph.D.

	 doc. Mgr. Jiří Lukavský, Ph.D.

	 prof. PaedDr. Iva Stuchlíková, CSc. 

	 prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D.

	 Mgr. Kateřina Zábrodská, Ph.D.

Tajemník:	 Ivona Kubíková, DiS.
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Dozorčí rada :

Předseda: 	 prof. RNDr. Jan Vondráček, Ph.D.	

Místopředseda: 	 Mgr. Dalibor Vobořil, Ph.D.	

Členové: 	 prof. PhDr. Tomáš Kubíček, Ph.D. 

	 prof. Mgr. Tomáš Kruml, CSc.	

	 prof. Ing. Josef Lazar, Dr.	 

Tajemník: 	 Ivona Kubíková, DiS.

B. Zřizovatel a vznik	  

Zřizovatelem Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i., je Akademie věd ČR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 
2007 na základě zákona č. 351/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích.

C. Účetní období

1.1.2025–31. 12.2025.

D. �Použité obecné účetní zásady a metody a odchylky od těchto metod s uvedením 

jejich vlivu na majetek a závazky, na finanční situaci a výsledek hospodaření účetní 

jednotky 

1. Použité účetní metody

Účetní jednotka zpracovala účetní závěrku v souladu se zákonem č.563/1991 Sb., o účetnictví ve znění 
pozdějších dodatků a  v  souladu s  vyhláškou č. 324/2015 Sb. a  325/2015 Sb., kterou se mění vyhláška 
504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění poz-
dějších předpisů, pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, pokud účtu-
jí v soustavě podvojného účetnictví v platném znění a dle příslušných ČÚS. 
Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu o oceňování majetku historickými cena-
mi, zásadu účtování ve věcné a časové souvislosti, zásadu opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní 
jednotky pokračovat ve svých aktivitách. Údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících korunách 
českých (Kč).
Účetní jednotka využívá pro zpracování finančního účetnictví a  pro zpracování mzdového účetnictví 
mzdový systém IS Magion společnosti MAGION system, a.s. 
Účetní záznamy jsou zálohovány v  elektronické verzi na základě servisní smlouvy uzavřené s  ústavem 
Biologie obratlovců AV ČR, v. v. i. Současně účetní jednotka uschovává účetní záznamy v tištěné podobě, 
kterou archivuje v souladu se zákonem o účetnictví v platném znění. Archiv účetních dokladů je v místě 
sídla účetní jednotky.
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2. Způsob oceňování majetku a závazků

Hmotný a  nehmotný majetek se oceňuje pořizovacími cenami, které obsahují cenu pořízení a  náklady 
s pořízením související, v případě bezúplatného nabytí reprodukčními pořizovacími cenami.
Účetní jednotka neeviduje žádný majetek vytvořený vlastní činností ani žádné podíly, cenné papíry, deri-
váty, zásoby a zvířata.
Peněžní prostředky, ceniny, pohledávky a závazky se oceňují jmenovitými hodnotami.

3. �Způsob stanovení úprav hodnot majetku - způsoby oceňování a odpisování, způsob 
tvorby a výše opravných položek a rezerv za uzavírané účetní období, stanovení reálné 
hodnoty příslušného majetku a závazků podle zákona

Odpisovým plánem je stanovena hranice pro zařazení do skupiny hmotného dlouhodobého majetku 
vstupní cena nad 80 000 Kč, pro nehmotný dlouhodobý majetek vstupní cena nad 80 000 Kč. Dlouhodobý 
majetek je odepisován rovnoměrně po dobu použitelnosti. 
Nakoupený dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je oceněn pořizovací cenou a začíná se odepisovat 
následující měsíc po uvedení do užívání a zaevidování. 
V roce 2025 účetní jednotka netvořila opravné položky a rezervy.

4. Způsob uplatněný při přepočtu údajů v cizích měnách na českou měnu

Nakoupená případně prodaná cizí měna se přepočítává na českou měnu platným kurzem peněžního ústa-
vu, u kterého byl nákup či prodej uskutečněn. 
Pohledávky a  závazky vyjádřené v  cizí měně se přepočítávají na českou měnu k  okamžiku uskutečnění 
účetního případu denním kurzem ČNB.
Pro přepočet cizích měn na Kč ke dni účetní závěrky se používá směnný kurz ČNB ke dni 31. 12. daného 
účetního období.

E. �Údaje o použitém oceňovacím modelu a technice při ocenění reálnou hodnotou, 
zejména:

1. �změny reálné hodnoty včetně změn v ocenění podílů ekvivalencí podle jednotlivých druhů finančního 
majetku a způsob jejich zaúčtování,

2. �pro každý druh derivátů uvede údaje o rozsahu a podstatě, včetně hlavních podmínek a okolností, které 
mohou ovlivnit výši, časový průběh a určitost budoucích peněžních toků, a tabulku s uvedením změn 
reálné hodnoty během účetního období na příslušném účtu v účtové skupině 92,

3. �uvede důvody a  případnou výši opravné položky, pokud nebyly majetek a  závazky oceněny reálnou 
hodnotou nebo ekvivalencí:

4. �K rozvahovému dni nejsou u účetní jednotky evidované žádné deriváty přeceněné reálnou hodnotou, 
které by byly účtovány do finančních nákladů, respektive výnosů. Účetní jednotka neeviduje žádné 
změny reálných hodnot derivátů, které by byly klasifikovány jako zajištění peněžních toků účtujících 
se do vlastního kapitálu a  vykázané prostřednictvím oceňovacích rozdílů z  přecenění majetku 
a závazků.
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5. �V  rámci metodického řízení účetní jednotky v  oblasti finančního majetku není použit oceňovací 
ekvivalent proto, že účetní jednotka nemá v  držení žádné dlouhodobé ani krátkodobé cenné papíry 
a podíly a není spjatá majetkovou účastí s ovládáním a řízením jiných subjektů. 

F. �Údaje o výši a povaze jednotlivých položek výnosů a nákladů, které jsou 
mimořádné svým objemem nebo původem

1. Nejvýznamnější položky Výnosů

Synt. účet / Články tis. Kč %

691 - Příspěvky a dotace na provoz 97 246,60 95,02 %

648 - Zúčtování fondů 2 165,03 2,12 %

649 – Jiné ostatní výnosy 2 802,50 2,74 %

602 - Tržby z prodeje služeb 124,79 0,12 %

644 – Úroky - -

2. Nejvýznamnější položky Nákladů

Synt. účet / Články tis. Kč %

521, 523, 524, 527 Mzdové a zákonné soc. náklady, pojištění 82 635,78 83,28 %

518 - Ostatní služby 8 541,71 8,61 %

501 - Spotřeba materiálu 3 942,04 3,97 %

551 - Odpisy DHM poř.z dod.a vl.zdr. 2 305,01 2,32 %

549 - Jiné ostatní náklady 1 795,00 1,81 %

G. �Údaje o názvu, sídle a právní formě každé účetní jednotky, v níž je účetní jednotka 
společníkem s neomezeným ručením

Účetní jednotka neeviduje.

H. Údaje o jednotlivých položkách dlouhodobého majetku

1. �zůstatky na začátku a konci účetního období, přírůstky a úbytky během účetního období,
2. �výši opravných položek a  oprávek na začátku a  na konci účetního období a  jejich zvýšení či snížení 

během účetního období,
3. výši úroků, pokud účetní jednotka rozhodla, že jsou součástí ocenění majetku
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Dlouhodobý hmotný majetek

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1. 2025 v Kč

MD
Kč

DAL
Kč

Konečný zůstatek                 
k 31. 12. 2025 v Kč

Budovy 74 942 666,17 - - 74 942 666,17

Samostatné mov. věci 9 271 996,15 2 676 193,41 - 11 948 189,56

Pozemky 38 429 000,00 - - 38 429 000,00

Drobný DHM 0,00 - - 0,00

Pořízení DHM 41 510 876,41 243 508 194,40 2 676 193,41              282 342 877,40

Dlouhodobý nehmotný  majetek

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1. 2025 v Kč

MD
Kč

DAL
Kč

Konečný zůstatek                 
k 31. 12. 2025 v Kč

Software 1 240 699,10 760 704,68 - 2 001 403,78

Drobný DNM 178 684,88 - - 178 684,88

Dlouhodobý hmotný majetek - oprávky

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1. 2025 v Kč

MD
Kč

DAL
Kč

Konečný zůstatek                 
k 31. 12. 2025 v Kč

Budovy -5 313 541,00 - 750 156,00 -6 063 697,00

Samostatné mov. věci -5 174 759,39 - 1 430 464,42 -6 605 223,81

DDHM 0,00 0,00 00,00 00,00

Dlouhodobý nehmotný majetek - oprávky

Název účtu Počáteční zůstatek             
k 1. 1. 2025 v Kč

MD
Kč

DAL
Kč

Konečný zůstatek                 
k 31. 12. 2025 v Kč

Software  -1 053 331,10 - 124 393,00 -1 177 724,10

DDNM -178 684,88 - - -178 684,88

I. �Údaje o celkové odměně přijaté auditorem za povinný audit roční účetní závěrky 
a celkové odměně přijaté auditorem za jiné ověřovací služby, za daňové poradenství 
a jiné neauditorské služby

V roce 2025 činila odměna auditora 72,6 tis. Kč.

J. �Název jiných účetních jednotek, v nichž účetní jednotka sama nebo 
prostřednictvím třetí osoby (jednající jejím jménem a na její účet) drží podíl, 
s uvedením výše tohoto podílu, u akcií s uvedením počtu, jmenovité hodnoty 
a druhu těchto akcií, jakož i výše základního kapitálu, vlastního jmění, fondů a zisku 
nebo ztráty této jiné účetní jednotky za minulé období

Účetní jednotka nedrží žádný podíl v jakékoliv podobě.
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K. �Přehled splatných závazků ke dni 8. 1.2025 s uvedením částek, datem vzniku 
a splatnosti

Položka Částka v Kč Datum vzniku Datum splatnosti

Pojistné na sociálním zabezpečení 2 945 455,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti 1 194 030,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

Zdravotní pojištění 1 183 548,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

Daňové nedoplatky (daň z příjmů) z toho: 1 154 374,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

daň zálohová 29 174,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

daň srážková 2 945 455,00 31. 12. 2025 8. 1. 2026

L. �Počet a jmenovitá hodnota nabytých akcií za každý druh akcií zvlášť, nebo 
nemají-li jmenovitou hodnotu, informace o jejich ocenění; počet a jmenovitá 
hodnota nabytých podílů, vyměnitelných a prioritních dluhopisů nebo podobných 
cenných papírů nebo práv s udáním jejich počtu a rozsahu práv, která zakládají

Účetní jednotka v roce 2025 neevidovala žádné akcie či podíly, vyměnitelné a prioritní dluhopisy nebo 
podobné cenné papíry nebo práva.

M. �Částky dlužné, které vznikly v daném účetním období a zbytková doba jejich 
splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let a výše všech dluhů účetní jednotky 
s uvedením povahy a formy záruky

Účetní jednotka neeviduje žádné dlužné částky, které vznikly v daném účetním období a zbytková doba 
jejich splatnosti k rozvahovému dni přesahuje 5 let ani žádné jiné dluhy.

N. Celková výše finančních nebo jiných dluhů, které nejsou obsaženy v rozvaze 

Účetní jednotka nemá žádné finanční nebo jiné dluhy neobsažené v rozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2025. 

O. �Výsledek hospodaření v členění podle hlavní a hospodářské činnosti a pro účely 
daně z příjmů:

V roce 2025 účetní jednotka provozovala pouze hlavní činnost.

Náklady 102 324 861,38 Kč

Výnosy 102 348 433,46 Kč

Hospodářský výsledek 23 572,08 Kč
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P. �Informace o průměrném evidenčním přepočteném počtu zaměstnanců v členění 
podle kategorií, jakož i o osobních nákladech za účetní období v členění podle 
výkazu zisku a ztráty u položek „A.III.10 Mzdové náklady“ až „A.III.14 Ostatní 
sociální náklady,“ údaje o počtu a postavení zaměstnanců, pokud jsou zároveň 
členy statutárních, kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami 
nebo jinou zřizovací listinou:

1. Průměrný přepočtený počet pracovníků v členění podle kategorií:

Položka Vědecký 
pracovník

Odborný prac.
VaV-VŠ

Odborný prac.VŠ THP pracovník Celkem

Průměrný přepočtený počet 
pracovníků dle kategorií

44,40 28,20 1,000 18,15 91,75

2. �Osobní náklady za účetní období v členění podle výkazu zisku a ztráty u položek – 

mzdové náklady až ostatní sociální náklady v Kč::

Mzdový tarif Příplatek za 
vedení

Příplatek 
osobní

Odměny Náhrady mzdy Mzdy bez 
OON

OON Mzdové 
prostředky 

celkem

26 992 745,00 21 867 261,00 4 000 672,00 5 214 144,50 58 074 779,00 2 780 040,00 81 021 139,00 33 425 901

3. �Údaje o počtu a postavení zaměstnanců (pokud jsou zároveň členy statutárních, 

kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo zřizovací listinou)

—— Ředitel ústavu jmenovaný na základě zákona č. 341/2005 Sb. v platném znění, je zařazen jako vedoucí 
vědecký pracovník a je členem Rady Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i.

—— Tři externí členové Rady Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. jsou voleni z řad odborníků z jiných 
instituci zabývajících se výzkumem v příbuzném oboru. 

—— Šest interních členů Rady Psychologického ústavu AV ČR, v. v. i. je voleno z řad vědeckých pracovníků.

—— Jeden interní člen Dozorčí rady je jmenován zřizovatelem z řad vědeckých pracovníků Psychologického 
ústavu AV ČR, v. v. i. 

Q. �Výše stanovených odměn a funkčních požitků členům řídících, kontrolních orgánů 
nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou; 
výše vzniklých nebo smluvně sjednaných dluhů ohledně požitků bývalých členů 
těchto orgánů s uvedením celkové výše pro každou kategorii členů

V roce 2025 byly vyplaceny členům Dozorčí rady odměny ve výši 110 tis. Kč a odměny členům Rady instituce 
činily za rok 2025 celkem 76,8 tis. Kč.  Žádné dluhy bývalých členů těchto orgánů nejsou evidovány.
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R. �Účast členů řídících, kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky určených 
statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou a jejich rodinných příslušníků 
v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období obchodní 
smlouvy nebo jiné smluvní vztahy

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. neuzavřel v roce 2025 žádnou obchodní smlouvu nebo jiné smluvní 
vztahy s institucemi v souladu s tímto bodem.

S. �Výše záloh, závdavků a úvěrů, poskytnutých členům orgánů uvedeným v písmenu 
q), s uvedením úrokové sazby, hlavních podmínek a případně proplacených 
částkách o dluzích přijatých na jejich účet jako určitý druh záruky s uvedením 
celkové výše pro každou kategorii členů 

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i., neeviduje v roce 2025 žádné zálohy a úvěry poskytnuté členům orgánů 
uvedených v písmenu s).

T. �Způsob zjištění základu daně z příjmů, použité daňové úlevy a způsob užití 
prostředků v běžném účetním období, získaných z daňových úlev v předcházejících 
zdaňovacích obdobích, v členění za jednotlivá zdaňovací období podle požadavku 
zákona upravujícího daně z příjmů

Při zajištění daňového základu je postupováno v  souladu se zákonem č. 586/1992 Sb., zákon o  dani 
z příjmu v platném znění a dle § 20 tohoto zákona jsou uplatňovány položky snižující základ daně.

U. �Významné položky z rozvahy nebo výkazu zisku a ztráty, u kterých je uvedení 
podstatné pro hodnocení finanční a majetkové situace a výsledku hospodaření 
účetní jednotky, pokud tyto informace nevyplývají přímo ani nepřímo z rozvahy 
a výkazu zisku a ztráty

Hlavní podíl na výnosech instituce tvoří dotace od zřizovatele. Institucionální dotace je přidělována na 
podporu výzkumných organizací dle zhodnocení výsledků, na běžnou údržbu a  na úhradu nájemného. 
Dalším podílem na výnosech je účelová dotace přidělovaná na schválené grantové projekty od GA ČR, 
MŠMT a  ostatních poskytovatelů. Výnosy jsou tvořeny také tržbami z  prodeje z  periodické publikace 
(časopisu), kterou instituce vydává v  rámci své hlavní činnosti, z  pořádání periodického odborného 
semináře a z tržby za zpracování metodiky v rámci řešení Inovačního projektu. Ostatní výnosy tvoří úroky, 
zúčtování fondů a odpisů tvořených z majetku zakoupeného z dotace. 
Nejvýznamnější nákladovou položku ve výkazu zisku a ztráty tvoří mzdové náklady a náklady na zákonné 
sociální pojištění.
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Rozbor dotace 

Číslo grantu | Poskytovatel Náklady
v Kč

Výnosy
v Kč

Hospodářský 
výsledek v Kč

Investice
v Kč

GA ČR 22 679 718,32 22 679 718,32 0,00 0,00

24-11974S 2 134 176,00 2 134 176,00 0,00 0,00

24-11515S 1 874 625,39 1 874 625,39 0,00 0,00

24-11506K 1 398 288,49 1 398 288,49 0,00 0,00

25-15640S  1 366 347,00 1 366 347,00 0,00 0,00

25-15697S  2 829 232,90 2 829 232,90 0,00 0,00

25-18120S  1 246 918,00 1 246 918,00 0,00 0,00

25-15668S  2 086 566,91 2 086 566,91 0,00 0,00

23-06170S 3 066 335,66 3 066 335,66 0,00 0,00

23-06796S 246 319,00 246 319,00 0,00 0,00

23-06289S 1 653 486,58 1 653 486,58 0,00 0,00

24-11139M 3 499 644,22 3 499 644,22 0,00 0,00

24-10455S 1 277 778,17 1 277 778,17 0,00 0,00

PROJEKTY OSTATNÍCH POSKYTOVATELŮ 41 966 893,38 40 243 557,45 -1 723 335,93 0,00

LX22NPO5101 EXCELES 5 075 606,74 4 983 246,24 -92 360,50 0

 OP JAK NEXT  
(CZ.02.01.01/00/23_026/0011379)  

1 897 975,05 1 697 993,67 -199 981,38 0

 OP JAK Digiwell   
(CZ.02.01.01/00/22_008/0004583) 

4 052 625,37 3 846 104,07 -206 521,30 0

 OP JAK LangInLife  
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008726) 

3 733 077,11 3 541 762,78 -191 314,33 0

 OP JAK MEDIS:ON  
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008713)  

18 152 672,97 17 179 784,17 -972 888,80 0

 OP JAK PRINS  
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008710)  

1 154 847,40 1 094 577,78 -60 269,62 0

 OP JAK COREMIND  
(CZ.02.01.01/00/23_025/0008715) 

7 900 088,74 7 900 088,74 0 0

ZAHRANIČNÍ GRANTY 667 149,88 667 149,88 0,00 0,00

Horizon 2020 No.953326 638 450,28 638 450,28 0 0

Visegrad Fund’s No. 22330013 28 699,60 28 699,60 0 0

ZAKÁZKY HLAVNÍ ČINNOSTI 58 906,69 58 906,69 0 0

Otevřená věda 9 000,00 9 000,00 0 0

Konference PSÚ 49 906,69              49 906,69 0 0

DOTACE NA ČINNOST 7 356 738,87 6 343 017,46 -1 013 721,41 242 858 397,37

 Dotace na činnost - DR 141 828,00 141 828,00 0 0

 Dotace na činnost EIS IV+NIV 115 785,60 60 800,40 -54 985,20 0

 Lumina quaeruntur Chládková 5 347 552,29 4 365 244,00 -982 308,29 0

 Dotace na činnost PPLZ Černíková 720 000,00 720 000,00 0 0

 Strategie 21 VP24, VP 34, VP 21 785 672,98 809 245,06 23 572,08 0

 Dotace na činnost - odpisy DNHM 97 620,00 97 620,00 0 0
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Číslo grantu | Poskytovatel Náklady
v Kč

Výnosy
v Kč

Hospodářský 
výsledek v Kč

Investice
v Kč

Dotace na činnost - Wichterle Urban 148 280,00 148 280,00 0 0

Dotace na činnost  Hybernská 0 0 0 240 832 000,00

Dotace na činnost fNIRS 0 0 0 1 904 478,37

Dotace na činnost  Canon 0 0 0 121 919,00

PODPORA VÝZKUMNÉ ORGANIZACI 29 166 913,24 32 013 250,66 2 846 337,42 174 000,00

Podpora RVO Časopis Československá 
psychologie

332 996,67 0 -332 996,67 0

 Podpora RVO            25 645 468,88 28 948 593,39 3 303 124,51 0

 Podpora RVO - FUUP 1 364 958,01 1 364 958,01 0 0

 Podpora RVO Hybernská 908 808,00 785 017,58 -123 790,42 0

Podpora RVO- nájemné 767 969,59 767 969,59 0 0

Podpora RVO  fNIRS 0 0 0 143 000,00

Podpora RVO  Canon 0 0 0 31 000,00

Doby covidové 146 712,09 146 712,09 0 0

POSKYTOVATELÉ CELKEM 102 324 861,38 102 348 433,46 23 572,08 243 032 397,37

V. �Přehled o přijatých a poskytnutých darech, dárcích a příjemcích těchto darů

V roce 2025 Psychologický ústav AV ČR, v. v. i. neposkytl, ani nepřijal žádný peněžní dar. 

W. �Přehled informací o veřejných sbírkách podle zvláštního předpisu (zákon 

č.117/2001 Sb. o veřejných sbírkách ) - uvedení účelu a výše vybraných částek

V roce 2025 nebyly vybírány žádné veřejné sbírky.

X. �Způsob vypořádání výsledků hospodaření z předcházejícího účetního období, 

zejména rozdělení zisku

Zisk za účetní období 2024 ve výši 323 463,72 Kč byl převeden do Rezervního fondu účetní jednotky ke 
krytí případné ztráty v budoucím období.
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Y. �Informace o individuální produkční kvótě, individuálním limitu prémiových práv 
a jiných obdobných kvótách a limitech, o kterých účetní jednotka neúčtovala 
na rozvahových ani výsledkových účtech, protože náklady na získání informace 
o jejich reprodukční pořizovací ceně převýšily její významnost“

Účetní jednotka neeviduje žádné takovéto produkční kvóty ani limity.

Z. �Další údaje (podle zvláštních právních předpisů a rozhodnutí účetní jednotky), 
které nejsou v příloze uvedeny, ale mají významnou vypovídající schopnost 
o ekonomické činnosti účetní jednotky

1. Dlouhodobý finanční majetek

Účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje.

2. Pohledávky	

a) Přehled pohledávek: v Kč

dlouhodobé pohledávky 41 469,00

krátkodobé pohledávky 0,00

z toho: 

 ve splatnosti 0,00

splatné do 30 dnů 0,00

splatné do 90 dnů 0,00 

b) Pohledávky kryté podle zástavního práva v Kč

účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje. 0,00

3. Závazky

a) Přehled závazků: v Kč

dlouhodobé závazky 0,00

krátkodobé závazky 99 751 174,55

z toho: 

dodavatelé 29 618 759,57

přijaté zálohy 0,00

mzdy 7 036 077,00

pohledávky za zaměstnanci 45 000,00

pojištění 4 139 485,00
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ostatní přímé daně 1 183 548,00

DPH 16 784 874,00

daň silniční 0,00

jiné závazky 39 358 801,87

dohadné účty 883 714,07

vypořádání se SR 700 915,04

b) Závazky kryté podle zástavního práva v Kč

účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje. 0,00

4. Jmění 

Stav jmění - jmění je tvořeno pouze vlastním jměním a fondy, a to:

Název Stav k  1. 1.2025
v Kč

Přírůstek Úbytek Stav k  31. 12.2025
v Kč

Vlastní jmění 149 153 101,84 248 969 403,58 2 305 013,42 395 817 492,00

Sociální fond 118 033,29 3 024 315,05 2 645 011,05 497 337,29

Rezervní fond převod zisku z HV 125 216,16 323 464,00 00,00 448 680,16

Fond účelově určených prostředků 1 529 581,13 2 165 030,86 2 081 622,47 1 446 172,74

Fond reprodukce majetku 6 041 156,24 244 268 898,09 248 96 403,5 1 340 650,75

Jmění celkem 156 967 08,66 399 550 332,94

5. Nepeněžité závazky a jiná plnění neuvedené v účetnictví

Účetní jednotka k datu účetní závěrky nevykazuje.

V Brně dne 29. 5. 2026

Zpracoval: Mgr. Martin Doleček	

prof. PhDr. Tomáš Urbánek, Ph.D.
ředitel PSÚ AV ČR, v. v. i.
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Kontakty:

Psychologický ústav AV ČR, v. v. i.

Veveří 97, 602 00 Brno

tel.: +420 5322 90 278

e-mail: info@psu.cas.cz

Pobočka Praha

Pod Vodárenskou věží 1143/4, 182 00 Praha 8

tel. +420 266 053 841

e-mail: info@psu.cas.cz

Redakce časopisu Československá psychologie

e-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096

e-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz/cs/




