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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpelnosti prace, v.v.i., je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i,, je jedinym pracovi$tém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i., dale pini ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisu v oblasti BOZP, z pozadavku
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou ¢&innosti se VUBP, v.v.i., zamérfuje na zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vzdélavani studentld bakalarského a magisterského
stupné, stejné jako vychové védeckych pracovnikd. V ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji
mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatkGl a pfipravu spolecnych publikaci.
Pofada védecka setkani, konference a seminafe, vCetné mezinarodnich, a zajiStuje
infrastrukturu pro svij vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi
Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v.v.i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i, se zaméfuje predevdim na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepéné&, metodicky i aplikatné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukoll organu statni spravy na useku bezpecénosti prace, a to
zejména v oblasti vytvaFeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v.v.i.,, je naplfiovani pozadavki EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i., rozsifuje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostfedka.

V ramci mezinarodni spoluprace se uUstav zuCasthuje prace pracovni skupiny Feditell
vyzkumnych ustavid BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP, v.v.i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.



VUBP, v.v.i,, je &lenem:
= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),
= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),
= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),
= CAS (Ceska aerosolova spoleénost),
= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpe&nosti primyslu),

= Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Zaméreni éinnosti VUBP, v.v.i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i., je védecky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostfedkld v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostredi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu
a vyvoje bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dalsi éinnosti VUBP, v.v.i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni ukold odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukolld v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaCniho stfediska a znalecka

¢innost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné éinnosti VUBP, v.v.i., jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou c&innost a dale Cinnosti slouzici k UcinnéjSimu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni cinnost
v oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality program
a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
Vramci jiné cinnosti VUBP, v.v.i., rovnéz zajiStuje plnéni ukolu v oblasti normalizace,
zkousSeni a certifikace. VUBP, v.v.i., pisobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkl s celoevropskou plsobnosti, na narodni Urovni zkouSi a
certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné €innosti urcuji pfislusna

podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizacni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.,
a Dozorci rada Vyzkumného Ustavu bezpecénosti prace, v.v.i.
Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvarl jim na roven
postavenych.
Zakladni organizacni jednotky uUstavu tvofi oddéleni a uUtvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.
Organizacni struktura urCuje hlavni c&innosti jednotlivych oddéleni a uatvard ustavu
odpovidajici organizaénimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupriovy:

= |. stupen - feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu reditele,

= |l. stupen — vedouci oddéleni a utvarl jim na roven postavenych.
Organizacni struktura atvari na Il. stupni fizeni
Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajiStuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych €innosti Uustavu vymezenych zfizovaci
listinou organizace v plném rozsahu.
I1.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235
V ramci hlavni ¢innosti se tento Utvar podili na feSeni vyzkumnych Ukol v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedku zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob
a zivotniho prostfedi.
V ramci jiné &innosti, navazujici na vyzkumnou c¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti
lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i., zaji$tuje zejména:

= ¢ginnost ve smyslu zakona &. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vlady ¢&. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické
pozadavky na vyrobky, pro oblast osobnich ochrannych prostfedkd (OOP) a nafizeni
vlady €. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro
docasné stavebni konstrukce - DSK),

» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku,

= ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UNMZ),

= normalizani ukoly pro vybrané oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni, ergonomie,
OOP a DSK,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavki UNMZ,

= vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni Cinnost.



I.1a) VUBP-ZL - Zkus$ebni laboratof &. 1040
Zaijistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedku
a dogasnych stavebnich konstrukci. Popis ¢&innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle
pozadavki CSN ISO/IEC 17025 v piiruéce jakosti VUBP-ZL, kterd je samostatnou
organiza¢ni normou.
I1.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka &. 3068
Zajistuje provadéni certifikacni €innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedkd.
Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkd norem fady CSN EN 45000,
zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce jakosti VUBP-COV, ktera je samostatnou
organiza¢ni normou.
11.3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni &innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,

vyplyvajicich z pracovnich €innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

Vramci dalSi Cinnosti navazujici na vyzkumnou ¢€innost a v oblasti feSeni vyzkumnych
granta feSi ukoly spojené s:
= navrhovanim a ovérovanim metodik pro posuzovani bezpeénosti a ergonomie
vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist,
» npavrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavki a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,
= vyvojem postupu uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,
» optimalizaci pfistup ur€enych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,
» pavrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského Cinitele v primysilu,
» modelovanim dosaht zrariujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech

a ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:
— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
— identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,
—  kultury bezpec€nosti a kultury prace,

— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,



— spolehlivosti lidského Cinitele,
— psychologie prace,

= odborné poradenstvi,

» zpracovavani odbornych materialt a praktickych navodu uréenych pro verejnost,

= konzultaéni a informacni €innost,

= lektorskou a Skolici ¢innost.

Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své €innosti vénuje:

= odborné publikac¢ni ¢innosti,

= pedagogické Cinnosti (vyuka na Vysoké Skole bariské-Technické univerzité Ostrava,
PFirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze a VS Karla Englise v Brné).

I1.4 Oddéleni informacnich systému
V ramci hlavni ¢innosti:

= feSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich
systému v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni urazovosti,

= analyzy pFi€in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
Urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

= rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systéma BOZP,

= provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypoc&etni techniky a pocitacové sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

» védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacénich zdroju na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplhovani a udrzovani
informacéniho fondu,

= plni dkoly dle poZzadavkl Eurostatu.

V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP a to zejména:

= odborné poradenstvi,

= konzultaéni a informacni ¢innost.

1.5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci hlavni Cinnosti feSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Zajistuje a odpovida zejména za:
= vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastroju

a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazorl a postoju cilovych skupin zejména v oblasti



vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivel k jejich eliminaci
a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.
V ramci dalSi €¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= plni funkci poradenského a konzultaéniho stfediska.
V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= organizaci a zajisStovani odbornych a osvétovych akci,
» organizaci kurz(i, seminafru a prednasek zamérenych na problematiku BOZP,
= publikaéni a vydavatelskou €innost,
= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,
= obchodni €innost.
11.6 Oddéleni analyz a prognéz
= Vramci hlavni innosti feSi Ukoly zaméfené vyzkum socio-ekonomickych faktora
ovliviiujicich oblast bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
» prognozovani vyvoje vybranych ukazatel urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,
» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpeénosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.
V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,
= zajisStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci.
V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
= odborné poradenstvi,
» konzultaéni a informacni €innost.
1.8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potieby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora
vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:
= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,



» odborna priprava pracovnikl statni spravy pro plnéni cCinnosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= metodicka ¢innost,

= zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztaht i v Ceské

republice.

Pozn.: vzhledem k ukoneni pracovniho poméru vedouciho Oddéleni informacénich sluzeb a
nevyfedené situace o postaveni Ustavu bylo opatfenim feditele €. 1/2011 ke dni 1.9.2011 pfevedena
¢innost Strediska védeckych informaci - OIS do stfediska 5 — NIVOS, vyzkumné Ukoly zaméfené na
tvorbu a rozvoj znalostnich a informaénich systému vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni
Urazovosti pfevedeny do stfediska 6 — OAP a zaji§téni provozu, spravy, systémové a technické udrzby
vypodetni techniky a pogitadové sité do stfediska 9 UES - Sekretariatu feditele.

Zakladni personalni ukazatelé

V roce 2011 C&inil primérny prepocteny evidenéni stav 44,5 zaméstnancu, z toho 18 muzu a

26,5 zen. Ve fyzickych osobach Cinil primérny evidencni pocet 48 osob.

K 31.12.2011 bylo evidovano celkem 52 kmenovych zaméstnanci a ztoho 6 zen Cerpalo
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Na kratS$i pracovni Uvazek pracovalo v priiméru 9

zaméstnancu (6 zen a 3 muzi).

K 31.12.2011 pobiralo 10 zaméstnancu zaroven starobni dichod a 1 pracovnice invalidni
ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2011 spInén (skute¢né dosazeno v priméru

tfech osob). VUBP nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V prubéhu roku nastoupil 1 novy zaméstnanec (s vysokoSkolskym vzdélanim a védeckou
kvalifikaci) Pracovni pomér ukonCilo 7 zaméstnancu (z toho 5 s vysokoSkolskym, v¢. 1
zaméstnance s védeckou kvalifikaci a 2 s uplnym stfednim vzdélanim). Z celkového poctu
byly 4 pracovni poméry ukonceny z divodu uplynuti sjednané doby (jednalo se o poZivatele
starobniho dlichodu s pracovni smlouvou do 31.12. 2011), jedna pracovnice nastoupila
matefskou dovolenou a 2 zaméstnanci podali vypovéd. Mimo to dvé pracovnice po skonceni

matefské dovolené a vy€erpani fadné dovolené nastoupily rodi€ovskou dovolenou



K 31.12.2011 bylo v evidenénim stavu celkem 28 (tj. 60,87 % =z celkového poctu)
zaméstnancu s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom je zapoc¢teno 5 zaméstnancl s védeckou
kvalifikaci), 1 zaméstnanec s vy$Sim odbornym (2,17 %) 14 zaméstnancu (30,44 %) s Uplnym

stfedoskolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci (6,52 %) s nizSim stupném vzdélani.
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Rozbor fluktuace

vyzkumni technicti spravni pomocni celkem

Evidencéni stav k 31.12.2010 33 6 11 2 52
pracovni pomér na dobu neurcitou 1 1
pracovni pomér na dobu urcitou

vypovéd ze strany zaméstnance 1 1 2
uplynuti sjednané doby 3 1 4
vynétim z evidenéniho stavu 1 1
Evidencni stav k 31 12 2011 29 5 10 2 46
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Prehled o poctu a struktufe zameéstnancu

a) prehled o vékoveé strukture

Primérny vék

po(':et do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 prﬁmérny
zaméstnancu vék
celkem 46 6 9 4 18 9 49
VvV % 13,04 19,57 8,69 39,13 19,57

b) pFehled o kvalifikaCni struktufe

Stupen dosazeného vzdélani

@ fyzické vzdélani:
Fepocteny | 0SOby
prep Y k 31.12.2011
pocet védecka vysokoskolskeé | vy&Si stfedoSkolské | ostatni
kvalifikace .
odborné
celkem 44,50 46 5 23 1 14 3
v % 10,87 50,0 2,17 30,44 6,52
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
2007 2008 2009 2010 2011
vykony VUBP (tis.K¢&) 55674 | 54256 | 56761 | 42951 | 36617
z toho:
— neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na vyzkum | 40406 | 40858 | 43592 | 32335 | 18002
a dalsi Cinnosti v&. grantd MPSV
— institucionalni podpora MSMT 1367
— projekty a odborné sluzby pro podniky a jiné pfijmy | 8 159 7112 4414 4 262 9 398
— jina ¢innost 7109 6 286 8 755 6 354 7 850
— investi¢ni dotace 0 0 0 0 0
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A. HLAVNIi CINNOST — UKOLY VaV

Informace o feSeni Ukoll a projektll za rok 2011 uvadéji pouze zakladni charakteristiky
plnéni ukoll VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny

v zavérecnych a etapovych zpravach jednotlivych projekta.

Projekt MPSV ¢&. HC 194/10 ,Odstranovani bariér

a zvysovani urovné BOZP u zahraniénich pracovniku“ -
doba feSeni od 1.2.2011 do 31.12.2011

Cilem feSeni vyzkumného projektu bylo napomoci k prosazovani rovnych podminek,
odstrafiovani bariér, diskriminacnich jevl, snizovani pracovnich Grazl, smrtelnych
pracovnich Urazu a zvySovani celkové urovné BOZP.

Pfi feSeni projektu byly sledovany nasleduijici dilCi cile:

- zmapovani informacnich zdroju a zpracovani konkrétnich Udaju o stavu a vyvoiji
zaméstnavani zahraniénich pracovnik(i jako celku v celé Ceské republice se
zaméfenim na tfi vybrané regiony s nejvétsSi zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikd,

- zjisténi skuteCnych pracovnich podminek zahraniCnich pracovniki ve tfech
vybranych regionech, kde je zaméstnan jejich nejvyssi pocet,

- provéfeni moznosti a navrzeni vhodného zpusobu pro zjiStovani pracovnich urazl
nelegalnich zahrani¢nich pracovnikd,

- zajisténi informacéni podpory a informacni dostupnosti zakladnich informaci o BOZP
(cizojazyCné letaky, jednoduché brozury, poucleni, desatera, zakladni informace)
v poZadovanych jazycich (rustina, ukrajintina, polstina, bulharstina a angli¢tina),

- zpracovani osnovy a zakladnich dokumentd pro Skoleni pracovniku v BOZP ve

stavebnictvi v pozadovanych jazycich.

Vystupem projektu je zavéreCna zprava vCetné tématické reSerSe a dale soubor vyzkumnych

studii uvedenych v samostatnych pfilohach — viz nasledujici prehled:

e Priiloha & |. — Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl z pohledu udajl, statistik a
informacénich systém@ (Cizinci v EU, v Ceské republice a ve tfech vybranych krajich;

Pracovni urazy cizincu)

Vv,

v okolnich statech, dale o cizincich v CR a vybranych krajich (pohlavi, v&kové sloZeni,
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zaméstnanost apod.). Samostatna kapitola studie je vénovana pfehledu a analyze pracovni

Urazovosti cizincu.

Podil cizincd v CR vychazejici zdat Eurostatu roku 2010 je 4 % z celkové populace
10,5 milionu obyvatel. BliZ8i pohled na zastoupeni jednotlivych narodnosti ukazuje, Ze
ob¢ané Ukrajiny (30,8 %, 131 tis. osob), Slovenska (17,3 %, 73tis. osob) a Vietnamu
(14,3 %, 61 tis. osob) tvofi vice nez polovinu vSech cizincd u nas. Mezi ostatni (23,1 %) patfi
ob&ané Moldavie, Bulharska, Mongolska a Ciny. Ekonomicka krize, ktera se promitla rovnéz
do problematiky cizinc v CR, méla svilj dopad v poklesu poétu cizinci u nas. Cisla
vyjadiujici celkové poéty cizincd v CR v nékolika poslednich letech jasné ukazuji na rok 2008

jako zlomovy, kdy pfedchozi dynamika pfistéhovalectvi skoncila.

e P¥iloha &. Il. A - Pracovni podminky zahraniénich pracovnikt ve vybranych regionech CR

(terénni Setfeni)

Studie obsahuje predstaveni vyzkumu, uziti dvou metod sbéru dat - dotaznikové Setfeni
s migranty-cizinci (n=91) a hloubkové rozhovory s migranty-cizinci (n=10). Cilem vyzkumné
studie bylo proniknout k podstaté fenoménu zaméstnavani, resp. prace cizinci v Cesku,
poodhalit realitu, pochopit a porozumét chovani migrantt i v SirSim socioekonomickém,
celospoleCenském kontextu. Déle také zjistit realitu v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci u cizinc. Setfeni bylo provedeno pracovniky Vyzkumného centra GEOMIGRACE,

Katedry socialni geografie a regionalniho rozvoje (PfF UK).

e Priloha &. Il. B - Pracovni podminky zahraniénich pracovnik( ve vybranych regionech CR

(Setfeni — podniky zaméstnavajici cizince)

V rdmci vyzkumného projektu byla v gervnu 2010 Fesitelskym tymem VUBP, v.v.i. provedena
Setfici sonda nereprezentativnino charakteru v nahodné vybranych 24 podnicich ze tfech
regiont s nejvy$si zaméstnanosti zahraniénich pracovnik(i v Ceské republice (Praha,
StfedoCesky a Plzefisky kraj). Jednalo se o podniky rdzné velikosti (podle poctu
zaméstnancl) zameéstnavajici cizince v danych regionech, podnikajici zejména ve
zpracovatelském a potravinafském primyslu, stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi,
sluzbach, obchodé.

Vedle zakladnich identifikaCnich udaju o podniku byl zjiStovan pocet cizincu, jejich statni
pfislusnost, pohlavi, vékova a vzdélanostni struktura, forma zaméstnani a typy pracovnich
smluv, pfevazujici vykonavané profese a zpusob ziskavani cizincl pro praci ve firmé. Dale

byla pozornost zaméfena na ziskani udajli o Skoleni cizincl v oblasti BOZP a o vyskytu

14



pracovnich Urazi u této kategorie zaméstnanc(. Setfeni bylo provedeno korespondenéné
(navratnost 67 %). U Setfenych podnikl pracovalo 22,5 tis. zaméstnancu, z toho bylo 18 %

zahrani¢nich pracovnika.

e Priloha ¢. lll. - Moznosti monitorovani pracovni urazovosti nelegalnich zahrani¢nich

pracovnikt v Ceské republice

Pfedmétem celé vyzkumné studie bylo zjisténi moznosti pochyceni urazovosti nelegalné
zaméstnavanych cizincl. Na rozdil od legalni migrace, ktera je systematicky monitorovana a
statisticky podrobné& zaznamenavana, skuteény podet migrantti, ktefi v Ceské republice
nelegalné pobyvaji a pracuji, neni znam. V souc€asnosti neexistuje spolehlivy mechanizmus
k zjisténi poctu nelegalnich migrantu. Taktéz monitorovani, prikazné a objektivni podchyceni

urazu pfi praci ilegalné pracuijicich cizinct je v sou¢asnych podminkach nerealné.

Podle provedenych analyz dostupnych informacénich zdroji a podle vysledkd terénnich

Setfeni existuji Urazy cizincl pfi vykonu ilegalni prace, které nejsou nikde evidovany. Podle

vSech indicii jsou skute¢né pocty pfipadd mnohonasobné vysSi, nez je vykazovana
urazovost legalné zaméstnanych cizincli. Zavazné je, Ze vykazovana urazovost legalné
pracujicich cizinci zfejmé& neodpovida realité. Studie obsahuje moznosti vyskytu

nehlasenych urazl legalné pracujicich cizincl, a to na zakladé hrubych odhadl (propodctu

z oficialnich udaju).

Vyznamnou ¢&ast této pfilohy ¢&. lll. tvofi pfipadova studie ,Problematika reality a moznosti
monitorovani nelegalné pracujicich cizincu v lokalitach Trebi€ a Jihlava“, ktera je rozdélena
do dvou blokl. Prvni blok pfedstavuje podstatné charakteristiky regionu a obou vybranych
okresi. Druhy blok pfipadové studie obsahuje vysledky kvalitativniho Setfeni formou
fizenych rozhovorll se zdravotniky regionu (v Nemocnici Trebi€, ZZS Trebi¢, Nemocnici
Jihlava a ZZS kraje Vysocina). Zaznamy rozhovorl byly zpracovany a vyhodnoceny.
Dullezita zjisténi, poznatky, naméty, navrhy a doporu€eni zterénu jsou uvedeny

v pfisludnych kapitolach pfilohy €. lll. zavérecné zpravy.

e Pfiloha €. IV. — Informace a komunikace

Nizké povédomi o svém pravnim statusu vCetné neznalosti zakonem stanovenych prav a
povinnosti vedlo ke zvySeni zavislosti cizincl na zprostfedkovatelich, ve spojeni s neznalosti
jazyka v mnoha pfipadech pak k izolovanosti a propadu jejich postaveni ve spole¢nosti.

Jednim z predpokladli ekonomické sobéstacnosti cizincu je informovanost cizincl o jejich
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pravech a povinnostech stejné jako o podminkach Zivota v Ceské republice, ktera mize
vyznamné napomoci k omezeni miry manipulovatelnosti, pfipadné zavislosti na
zprostifedkovatelich. PFiloha obsahuje soubor zpracovanych navrhu tisténych i elektronickych
informacnich a osvétovych material o BOZP (v pozadovanych jazykovych mutacich) v€etné
webové stranky pro tyto materialy, navrhi dalSich distribunich mist. Webova stranka
s informaénimi materialy a odkazy bude aktivovana pro vefejnost aZz po schvaleni
zadavatelem projektu. Obsahuje navrh zakladni osnovy pro Skoleni zahrani¢nich pracovniku

mohou byt cizinci vyuzivany.

e Pf¥iloha €. V. — WORKSHOP k moznostem monitorovani pracovni urazovosti nelegalnich
zahraniénich pracovnik(i v Ceské republice (prezentace ze dvou workshop(i konanych
v roce 2010 a 2011)

V pfiloze jsou uvedeny vSechny prezentace provedené na workshopech, které se konaly
9. listopadu 2010 a 8. prosince 2011 ve VUBP, v.v.i.

Projekt MPSV ¢. HC 215/2011 ,Vyzkum a vyvoj metod a
postupt BOZP pfri tézbé dreva (véetné kalamitni) s cilem
zvysit prevenci rizik zaméstnanca, OSVC a agenturnich

zameéstnancU“ — doba feseni od 1.2.2011 do 31.12.2011

Hlavnim cilem projektu bylo provést detailni analyzu pracovni Urazovosti v oboru lesnictvi a
téZzby dfeva s akcentem na nehody/Urazy, které se stavaji pfi feSeni obvyklych €innosti i
kalamitnich stavl a vytvofeni metodiky a postupl pro zvySeni prevence rizik pfi tézbé dreva.
PFi feSeni projektu se vychazelo ze Sirokého spektra praktickych i teoretickych poznatkd,
které byly ziskavany ze statistik Ceského statistického Gfadu, z odborné literatury (Seské i
zahranicni), z praxe (pracovisté v lese) a ze zkuSenosti inspektorll BOZP. Do vyzkumu byly
dle pozadavk(l zadavatele zahrnuty také pozadavky a naroky na osoby samostatné

vydéle¢né &inné a agenturni pracovniky.
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V kontextu na vy$e uvedena prioritni témata byla stanovena nasledujici zakladni vyzkumna

strategie projektu:

analyza pracovni urazovosti v lesnictvi a pfi téZbé dfeva, stanoveni zakladnich kritérii
pro navrh opatfeni a priorit v prevenci rizik;

analyza pfi¢in uraz( a pribéhd nehodovych de&ji vedoucich k poskozeni zdravi
pracovniku pfi lesnich pracich a tézbé dreva;

analyza extrémnich meteorologickych jevl a nastupujicich klimatickych zmén
ovliviiujicich vznik kalamitnich stavu v lesich;

analyza zaméstnavani cizincu pro praci v lese a problémy s tim spojené;

zmapovani situace pFistupu OSVC a agenturnich pracovnik(i z hlediska dodrzovani
pozadavkli na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v lese a to formou
dotaznikového Setreni;

provedeni terénnich Setfeni na vybranych pracovistich a sbér informaci a dat;
statistické vyhodnoceni sebranych dat a interpretace ziskanych poznatkd;

zpracovani navrhd, moznych zpusobl feSeni prevence rizik a zajiStovani
pozadované urovné BOZP pfi tézbé difeva zejména po zivelnych udalostech;

ovéfeni navrzenych postupl a diskuze s odborniky (socialni partnefi,

zaméstnavatelé, bezpecénostni technici apod.).

Kone¢né vystupy a aktualni poznatky byly promitnuty do navrhdG konkrétnich opatfeni.

Vystupy z projektu jsou nasledujici:

analyza stavajiciho stavu pracovni urazovosti pfi t&€zbé dieva,

tisténa monografie shrnujici stavajici poznatky v oblasti bezpecnosti prace pfi tézbé
dfeva a fe$eni kalamitnich stavl ,Bezpecénost prace pfi tézbé dreva®,

metodika obsahujici navrhy a doporuceni pro snizeni rizik vzniku pracovniho urazu a

pro zvySeni urovné BOZP pfi t&éZbé dfeva a praci v lese.

Z vysledku zjisténych pfi feSeni projektu byla potvrzena skute¢nost, Zze tézba dfeva (zejména

kalamitni) je velmi rizikova ¢innost. Pfi zpracovani sousi, vyvratl, polovyvratl, polomda,

napruzenych stroml apod., vznika zna¢né riziko ohrozeni zdravi dfevorubct a dodrzovani

spravnych pracovnich postupl (obzvlasté pfi praci s ru¢ni motorovou fetézovou pilou) je

jednim z kli¢ovych prvk( oblasti prevence rizik. Za nejdulezitéjSi prvek Ize vSak povazovat

najmuti zkuSenych dfevorubct s dostateCnymi zkuSenostmi a odpovidajici délkou praxe.

Nezku$eni dfevorubci, mnohdy i bez profesnich prukazu, ohroZuji na zdravi totiz nejen sami

sebe, ale i ostatni dfevorubce na pracovisti. V praxi se |ze pravidelné setkat s pfipady, kdy z

ddvodu nedodrzeni pracovnich postupl (zejména neponechani dostateCné Sirokého

nedofezu, nepouziti kmenového spinaCe, nedostatecné kontroly stavu koruny stromu apod.),
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padaji pokacené stromy do jiného nez zamySleného sméru, dochazi k nebezpecnému
rozstipnuti kmene nebo padu uschlych nebo polamanych vétvi do prostoru pohybu
dfevorubce. Pfi praci v lese museji byt dfevorubci neustale obezfetni a mit na paméti, ze

jakékoliv podcenéni hroziciho rizika je mize stat i Zivot.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné, pracujici v t&€Zbé dfeva jsou specifickou skupinou osob.
PocCet vzniklych pracovnich uUrazd je u nich vy$Si nez u pracovnikl v zaméstnaneckém
poméru a to i pfesto, Ze jejich zastoupeni v této oblasti je cca 8x nizSi. NejCastéjSim
divodem této skuteénosti je nedostateéné povédomi dfevorubce (OSVC) o oblasti prevence
rizik, zejména o stanovenych pracovnich postupech, zasadach bezpetné prace a znalosti
pravnich pfedpisu. Jako druhotna pficina je potom, tak jako u pracovnikd v zaméstnaneckém

pomeéru, podcenéni hrozicich rizik.

Projekt MPSV ¢. HC 213/2011 ,,Analyza kontaminace

y

pracovniho ovzdusi nanocasticemi a stanoveni uUcinnosti
OOPP pro ochranu dychadel pred uc€inky nanocastic na
pracovistich® — doba feseni od 1.2.2011 do 31.12.2011

Projekt byl zaméFen na aplikovany vyzkum v oblasti takzvanych novych rizik, mezi néz patfi
také rizika spojena s vyrobou, aplikaci a pouzivanim nanomateriald. Ochrana zdravi
pracovniku pfed nezadoucimi Uc¢inky nanocastic je vSak zna¢né podcerfiovano a to i pres to,
Z2e mnoho studii prokazalo jejich nebezpecné vlastnosti. KliCova je ochrana pred
nanoaerosoly, které jsou nedilnou soucasti pracovniho ovzdu$i takfka na vSech pracovistich
(i tam, kde se s nanomaterialy nenaklada). Zavaznost tohoto problému si uvédomuje také
Evropska unie, ktera prostfednictvim Evropské agentury pro BOZP (EU-OSHA) definovala
zakladni priority vyzkumu (nano)rizik: (1) vyvoj metod pro odhad expozice novym materialim
na pracovistich a (2) vyzkum potencionalnich nebezpedi, které nové materialy pro
exponované jedince skytaji. Mezi dalSi vyznamné cile vyzkumu patfi i vyvoj postupl pro
jejich detekci a monitorovani v pracovnim ovzdu$i a zaznamenavani zmén zdravotniho stavu

exponovanych jedinca.

Reseny projekt byl proto, v kontextu na vy$e uvedena prioritni témata, zaméFen na podrobné
prostudovani tohoto fenoménu, zjisténi nejnovéjSich informaci o toxikologickych vlastnostech
nanocastic a v neposledni fadé také na navrzeni postupl pro odhad moznych nasledku pfi

rizné délce expozice. Dulezitou soucasti feSeni byla také série méreni kontaminace
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pracovniho ovzduSi na celkem 33 pracovistich vybranych Ceskych firem, které na feSeni

spolupracovaly. DilCi cile feSeni projektu byly tyto:

e analyza souCasného stavu poznani kliCovych vlastnosti nanocastic, zejména
s ohledem na jejich toxicitu a potencialni ohrozeni lidského zdravi;

e navrh postupu pro méfeni kontaminace pracovniho ovzdusi aerosoly a
nanocasticemi;

e provedeni screeningového méfeni kontaminace pracovniho ovzdus$i aerosoly a
nanocasticemi na vybranych pracovistich a ovéfeni navrzeného postupu méfeni;

e studium vlastnosti pouzivanych filtracnich materiald s ohledem na jejich schopnost
zachytavat nanocastice a proméreni filtracni uc€innosti vybranych typt materialq;

e proméfeni filtraéni ucinnosti filtraénich polomasek (respiratort) podle standardni
metodiky definované normou CSN EN 149+A1;

o navrh metodiky pro analyzu a hodnoceni rizik na pracovistich spojenych s expozici
nanocasticim;

e diskuze s externimi odborniky a Ceskou aerosolovou spolenosti v ramci internich
schlizek za u€elem optimalizace navrzenych postupt a interpretace ziskanych dat;

e tvorba vystupt (informacéni brozury, tisténé monografie a instruktazni videofilm);

e prezentace vysledku na konferenci vénované problematice rizik spojenych s expozici

nanocasticim.

Pomérné& znadny rozsah feSeni tak umoznil ziskat souhrnny a v CR zcela ojedingly
specializovany soubor informaci, které umozni zaméstnavatelim ale i odborné verejnosti
lépe porozumét fenoménu nanobezpecCnosti. Pfedné se jedna o moznosti identifikace a
vyhodnoceni rizik mozného ohroZeni zdravi nanomateridly a stanoveni optimalnich

preventivnich opatfeni.

Vystupy projektu zahrnuji také sérii informacnich materiald, kterymi jsou tisténa pfirucka
.BezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci s nanomaterialy“, odborna monografie
.,Nanobezpecnost® a instruktazni vzdélavaci videofilm nesouci nazev projektu. Nedilnou
soucasti prezentace vystupl byla také odborna jednodenni konference konana 21.12.2011
v prostorach Ministerstva prace a socialnich véci, kde aktivné vystoupili pfedni cesti
odbornici na feSené téma a mezi posluchaci pak byli pozvani hosté z odborné vefejnosti,

organu statni spravy, odboru a vyznamnych pramyslovych podniku.
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Projekt MPO ¢. FR-TI1/113 ,,Vyzkum snizovani nasledki
kolizi kolejovych a silni€nich vozidel a realné ovéreni
technologii pro konstrukci kabin kolejovych vozidel

z netradicnich materiali“ — doba feSeni od r. 2010 do r. 2012,

projekt reSeny ve spolupraci s Advanced Engineering, s.r.o.

V ramci tfeti etapy fedeni projektu byla zpracovana studie ,,Pracovni podminky a zatéz
strojvedoucich“ a reSerSe ,,Psychofyzicka zatéz ridica tramvaji a jeji porovnani se

zatézi ridich méstskych autobust a metra“.

Studie je zaméfena pfedevSim na pracovni podminky a bezpeénost dopravy, problematiku
prace na smény a jeji zdravotni dopady, pracovni podminky zaméstnancd CD, stres a na

dopad pracovnich podminek na zdravotni stav strojvedoucich.

V reSerSi uvedeny rozbor literarnich poznatk( (ziskavanych ve valné vétSiné pripad(
v podminkach prazské hromadné dopravy) ukazal, ze pracovni zatizeni Fidi€d tramvaji,
méstskych autobusUl i strojvedoucich metra je z hlediska kvantity pomérné znacné, avsak
jeho kvalita se mezi sledovanymi profesemi do jisté miry liSi. Pro snazsi orientaci v tomto
pomérné slozitém komplexu otazek jsme se pokusili shrnout ziskané poznatky do tabulkové
podoby. Z udaju je patrné, Ze rozdily v mife i ve zplUsobu pracovniho zatizeni vSech tfi
hodnocenych profesnich skupin nejsou zasadni. Mira zatéZe je u vSech tfi profesi skuteCné
pomérné znacna, na druhé strané se v3ak Ize setkat s jistymi rozdily v charakteru jejich
pracovniho zatizeni. V této souvislosti je v8ak vic nez potfebné zdUraznit, Zze fada kriterii i
metodickych pfistupl (pouzitych v nami shromazdénych publikacich) vykazovala pomérné
nizkou citlivost k jemnym nuancim v diferencich kvality posuzovaného zatizeni. Metodika
prace se mezi jednotlivymi publikacemi podstatné liSila a do uvahy nutno vzit fakt, Ze tyto
prace byly realizovany v ruznych socialnich podminkach uplynulych vice jak ftficeti let.
Domnivame se proto, Ze ma-li se v dalSim obdobi pfistoupit ke hlubSimu poznani slozZitého
souboru otazek, spojenych s roli ¢lovéka pfi fizeni kolejovych vozidel, bude pfedevsim nutné
citlivé zvazit:

- zaméfeni této Cinnosti a

- metodiku pracovnich pfistupu.
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Projekt MPO ¢. 2A-3TP1/144 ,Vyzkum nastroju a metod
Fizeni pro zvysovani spolehlivosti lidského Ccinitele
v provozu JE* — doba feSeni od r. 2009 do r. 2011, projekt feSeny ve

spolupraci s Ustavem jaderného vyzkumu v Rezi, a.s.

Reseni tkolu v r. 2011 probihalo v souladu s v&cnou naplni uvedenou v zadani projektu.
Prace realizované ve ftfeti etapé feSeni tj. od ledna do prosince 2011 byly zaméfeny

predevSim na zpracovani nasledujicich materiala:

1. Historicky pirehled trendii a zmén verejného minéni o jaderné energetice

ReSersni pfehled proudd, trendd a zmén vefejného minéni o jaderné energetice predklada
pohled na vnimani jadernych elektraren verejnosti v jednotlivych stadiich jejich vyvoje
a provozu vymezenych vyznamnymi politickymi, hospodafskymi a provoznimi udalostmi od
50tych let minulého stoleti az po soucasnost. Vramci studie jsou identifikovany
nejvyznamnéjdi zdroje nepochopeni a nespravné prezentace soucasné Urovné zajisténi
bezpecénosti provozu JE i trendy dalSiho o€ekavaného vyvoje.

Druha c&ast byla vénovana analyze faktor( vytvareni divéry obyvatelstva k JE a jejimu
provozu. Zpracovana studie se zabyva problematikou, ktera spada do oboru sociologie
aplikované v oblasti politiky, s prvky obecné psychologie a psychologie socialni. Navic se
dotyka sféry podnikového managementu, fizeni podniku a ma téz souvislost s problematikou
fizeni rizik (risk management), s ekologii a s plasobenim podnikt v SirSi komunité. Vychazi z
princip  podnikové kultury bezpecnosti jako zakladniho vychodiska pro komunikaci
s vefejnosti. Studie obsahuje i vyklad o prvcich, jimiz se vyznacuje ,silnd“ a ,slabnouci®
kultura bezpecnosti v podniku a navod, jak postupovat pfi jejim vytvafeni a zvySovani
v rizikovych provozech. Samostatna ¢ast studie je vénovana problematice davéry, kterou
rizikovy podnik vzbuzuje ve vefejnosti. Jsou zde uvedeny zasady vytvareni davéryhodnosti

podniku smérem k vefejnosti.

2. Davéra v jadernou energii po Fukusimé

Tento materidl reaguje na sou€asnou situaci. Studie se zabyva analyzou vyvoje a zmén
vefejného minéni po havarii vjaderné elektrarné FukuSima. Pfiklon vefejného minéni
k vyuzivani jaderné energie pro vyrobu el. energie pfed udalosti ve FukuSimé byl vysledkem
predevSim nevidanych provoznich vysledkid JE v bezpecnostnich, vyrobnich
a spolehlivostnich ukazatelich dosahovanych od 90tych let minulého stoleti a taktéz i
zvySeného poznani pfednosti vyuziti jaderné energie jako potencialniho zdroje vyroby el.

energie pro dosazeni energetické bezpecénosti statu. Jen co se zalaly otazky v dotaznicich
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prizkumu vefejného minéni ptat obyvatel nejenom na to, jsou-li JE bezpecéné, ale ina to,
zda by je upfednostnili pfed uhelnymi elektrarnami, které prokazatelné zatézuji okoli
nebezpenymi emisemi a zplsobuji smrt velkého poctu lidi a mohou udélat zasobovani el.
energii zemé& nezavislym na dovozu ropy, ukazalo se, Ze JE maji podstatnou podporu
obyvatelstva. Na tomto zakladu se jaderna energetika stala konstantnim prvkem mixu
potencialnich zdroja pro vyrobu el. energie ve vSech statech svéta, jejichz vlady planuji
rozvoj hospodarstvi. Tento stav celosvétové zasadni podpory jaderné energetiky pred
udalosti ve FukuSimé byl pozoruhodné silny a nic nenasvéd€ovalo tomu, Ze se da zvratit.
Prizkumy vefejného minéni v dobé po Fukusimé ukazuji, ze respondenti vyznamné zménili
sva stanoviska a upfednostiuji investovani statnich finan€nich prostfedkl do vyzkumu
obnovitelnych zdroji pfed jadernymi zdroji, i kdyz nikdo nemize védét, jak vlastné budou

vypadat solarni a vétrné elektrarny budoucnosti.

3. Jak komunikovat o pramyslovych rizicich

ZavéreCny material je souborem metodickych doporuéeni. Komunikace rizika, komunikace
provozovatell jadernych elektraren je zde pojednana v kontextu kultury bezpecénosti, divéry
a ddvéryhodnosti. V metodickych doporuéenich jsou uvedeny postupy a zasady pro
komunikaci rizika i konkrétni doporuceni. | kdyZ jsou doporu€eni primarné orientovana na JE,

jsou platna pro komunikaci rizik vyplyvajicich z €innosti jakéhokoliv podniku.

Publikace

V ramci diléiho ukolu Lidsky Ccinitel v organiza¢nich aspektech Fizeni provozu jaderné
elektrarny projektu ID & 2A-3TP/144 Vyzkum nastroji a metod fizeni pro zvySovani
spolehlivosti lidského Cinitele v provozu jadernych elektraren byla zpracovana a vydana

publikace ,Davéryhodnost v oblasti jadernych elektraren a komunikace rizika®“.

DUVERYHODNOST V OBLASTI
JADERNYCH ELEKTRAREN
A KOMUNIKACE RIZIKA

DUVERYHODNOST V OBLASTI JADERNYCH ELEKTRAREN
A KOMUNIKACE RIZIKA

Vydal: Vyzkumny Ustav bezpeénostl prace, v.v.l.
Zpracovali: Ing. Milo$ Palegek, CSc.,
PhDr. David Michalik, Ph.D. a kol.
Rok: 2011
Vydani: prvni
5 s ENOSTI PRACE Naklad: 200 ks
VYZKUMNY USTAV BEZPE! AN ISBN 978-80-86973-65-4
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Publikace se vénuje vazbé jadernych elektraren na okoli v pfipadech bézného provozu i
havarii. Vzhledem k vysoké mife rizika provozu musi byt v jadernych elektrarnach podnikany
kroky pro hodnoceni rizik a sou¢asné pro informovani vefejnosti. Za obvyklého provozu, ale
zejména v pfipadech mozného nebo jiz existujiciho ohroZeni osob, Zivotniho prostfedi a
majetku je nezbytné, aby vedeni elektraren sdélovalo vefejnosti potfebné a zejména
pravdivé informace o situaci. Komunikace rizika, tj. komunikace provozovatell jadernych
elektraren s vnéjSimi subjekty, je pojednana v kontextu kultury bezpec€nosti, davéry a
davéryhodnosti. Uzite€nymi pro praxi jsou postupy a zasady pro komunikaci rizika a

konkrétni doporuc€eni pro komunikaci o rizicich vyplyvajicich z €innosti jakéhokoliv podniku.

Publikace je ¢lenéna do ¢&tyr kapitol s nasledujicim obsahem:
1 Kultura bezpeénosti jako zakladni vychodisko

1.1 Kultura bezpecnosti a jeji vymezeni

1.2 Kultura bezpec€nosti a bezpeénostni klima

1.3 Struktura a rozvoj kultury bezpecnosti

1.4 Silna a slabnouci kultura bezpecénosti

1.5 ZvySovani urovné kultury bezpecnosti

1.6 Formovani kultury bezpecnosti v rizikovych provozech
2 Duvéra a diivéryhodnost v oblasti jadernych elektraren

2.1 Rizikové faktory a problém nepfatelského chovani bezpelnosti

2.2 Duvéra a duvéryhodnost

2.2.1 Ziskavani daveéry ze strany okoli
2.2.2Faktory a zasady pro ziskavani davéry

3 Komunikace rizika s diirazem na jaderné elektrarny

3.1 Stereotypy a komunikace rizika

3.2 Efektivita komunikace rizika

3.3 Reakce vefejnosti na informace o havariich

3.4 Informace pfedchazejici havarii

3.5 Interni komunikace o rizicich

3.6 Program komunikace o riziku

3.8 Slova versus €iny

3.9 Porovnavani rizik

3.10 Faktory ovlivaujici vnimani a pfijatelnost rizika
4 Postupy a zasady pro komunikaci rizika

4.1 Zasady komunikace s vefejnosti
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4.2 Uloha vedeni podniku pfi komunikacich o rizicich
4.3 Podpora komunikace o rizicich vedeném podniku
4.4 Hodnoceni komunikace s vefejnosti

4.5 Vytvoreni zpétné vazby

4.6 Komunikacni program, jeho navrh a implementace

Projekt MV ,Optimalizace stanoveni zdény havarijniho
planovani a tvorby havarijnich pland na zakladé
ohrozujicich projevi nebezpeénych chemickych latek pfi
provoznich havariich s ohledem na zvySeni ochrany
obyvatelstva” — doba feSeni od 1.1.2011 do 31.12.2013, projekt

FeSeny ve spolupraci s VSB — TU Ostrava a TLP, s.r.o0., Praha

Na projektu spolupracuji 3 fesitelské tymy: VSB - TUO; TLP, spol. s.r.o.; VUBP, v.v.i.
Pro rok 2011 bylo v projektu naplanovano 9 etap. Resitelské tymy spolupracuji ve vSech
etapach. Pro kaZzdou etapu je ur€en jmenovité zodpovédny fesitel, a tim i pfislusny FeSitelsky
tym, kterému podiéhaji vSichni zuCastnéni. V ramci feSeni projektu se konaji schlizky
feSitell, jednak v uzSim kruhu vedoucich projektu za jednotlivé organizace, a jednak
rozSifené porady feSitelskych tymu. Jednotlivé vypracované dil¢i zpravy (drafty) pro
jednotlivé etapy jsou zvefejnény na webovém portalu OPTIZON
< http://optizon.vubp.cz/index.php/nastenka > k pfipominkovani, korigovany a konecna
znéni jsou pak ulozena V ramci portalu na adrese

< http://optizon.vubp.cz/index.php/pracovni-materialy >.

Etapy v roce 2011 byly nasledujici:

1.1 Komparaéni analyza narodnich pfistupl feSeni problematiky zén havarijniho planovani
v ramci Clenskych statl EU navazanych na spole¢né legislativni vychodisko — Smérnici Rady
96/82/ES (SEVESO II) a pfistupl k problematice ve Spojenych statech americkych, Kanadé
a Australii

1.2 ldentifikace a deskripce fyzikalné-chemickych parametra

1.3 Analyza a zhodnoceni matematicko-fyzikalnich nastroju pro modelovani nezadoucich
ucinkd nebezpecnych latek

1.4 Stanoveni kritérii a vybér optimalniho pfistupu k feSeni dané problematiky

1.5 Analyza vztahu koncentrace a doby expozice toxickych latek

24



1.6 Analyza vztahu tepelného toku a doby expozice nebezpeénych latek

1.7 Analyza vztahu tlakoveé viny a doby expozice nebezpecnych latek

1.8 Analyza u€inku nebezpecnych latek pro ucely zén havarijniho planovani

1.9 Harmonizace miry ucinkd pro ucely z6n havarijniho planovani a konkrétni vyjadfeni

smyslu zén havarijniho planovani

Resitelsky tym VUBP, v.v.i., byl zodpovédny za etapu 1.1 a 1.6.

Postup fe$eni uvedenych etap ve VUBP, v.v.i.:

Hlavnim cilem projektu OPTIZON je vytvofeni nastroju na zlepSeni urovné ochrany
obyvatelstva ohrozeného potencialnimi provoznimi havariemi s rGznymi dopady
prostfednictvim optimalné stanovenych zén havarijniho planovani a nastaveni pozadavku
na zpracovani vybranych &asti havarijnich plana.

Cilem etapy 1.1 ,,Komparacni analyza narodnich pristuptu rfeseni problematiky zoén
havarijniho planovani v ramci ¢lenskych statu EU navazanych na spolecné legislativni
vychodisko — Smérnici Rady 96/82/ES (SEVESO Il) a pristupi k problematice ve
Spojenych statech americkych, Kanadé a Australii“ bylo zjistit, zda je jednotna myslenka
havarijnich plana v riznych statech (definice ucelu zény havarijniho planovani ) nebo zda je
v kazdém staté situace jina. Zjisténé skutecnosti bylo tfeba porovnat se situaci v této oblasti
v Ceské republice. Byla provedena reSerSe pristupu k vnéj$imu havarijnimu planovani v 19
statech: Australské spoleCenstvi, Belgické kralovstvi, Ceska republika, Danské kralovstvi,
Finska republika, Francouzska republika, ltalska republika, Kanada, Nizozemské kralovstvi,
Norské kralovstvi, Rakouska republika, Recka republika, Slovenska republika, Spojené
kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Spojené staty americké, Spolkova republika
N&mecko, Spanélské kralovstvi, Svédské kralovstvi a Svycarska konfederace. ReSerse byla
provedena jak ve stavajicich, tak v nové ziskanych pfislusnych dokumentech (knihy,
sborniky z konferenci, webové stranky), a pribézné pokracuje. Pokud bude potfeba doplnéni
vytvofené knihovny, bude vydavan pfilohovy doplinék.

StéZejnim poZadavkem na vystup z této etapy bylo zodpovézeni otéazky ,Je mysSlenka v
pristupu k vnéjSimu havarijnimu planovani v jednotlivych zemich jednotna“ ? Odpovéd
byla rozdélena na dvé podotazky:

Podotazka €. 1. Jsou stanovené cile vnéjSiho havarijniho planovani v jednotlivych

zemich srovnatelné? Odpovéd: Z dostupnych informaci Ize fici — ANO. Co se tyka
organiza¢niho zabezpeceni havarijni odezvy, pak na toto téma existuje mnoho praci, které
se timto zabyvaji. V oblasti védecko - technické je princip stejny: poznat nebezpeci, ocenit
ho, stanovit miru dopadu nezadoucich jevu, ktera se déli na miru, pfi které dopady jsou
vratné nebo minimalné poskozujici, a na dopady, které jsou vazné a fatalné poskozujici. Zde

je nutné fesit hlavni lidskou® otazku — evakuovat nebo ukryt?
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Podotazka &. 2: Je zverejnény stanoveny postup uréeni kvantitativnich ukazatelt pro

vnéjsi havarijni planovani stejny jako v jinych zemich? Odpovéd: Z dostupnych
informaci lze Fici — NE. Velkou roli zde hraje historie vimplementaci smérnic Seveso
a narodni pFistupy k problematice bezpeénosti obecné, a preferovany pfistup k problematice
analyzy a hodnoceni rizik. | kdyzZ je pravdépodobné, Ze v fadé statu bylo dosazeno urcitého
poznani vyhod pravdépodobnostniho pfistupu k analyzdm a hodnoceni rizik, pro ucely
havarijniho a uzemniho planovani ma deterministicky pfistup smérovany na nasledky havarii
vstupnich dat, v€etné ur€eni jejich nejistoty a dopadl této nejistoty na nasledny rozptyl
vysledkd. Ani u deterministického pfistupu k nasledkim neni stanoveni kvantitativnich
ukazatel( pro vnéjSi havarijni planovani jednotné. Pro toxické plsobeni se pouzivaji rizné
ukazatele — IDLH, LC1, LC5, LC50, AEGL, ERPG,TEEL, pro tepelné jevy a pretlak pak riizné
explicitni hodnoty. Limitni hodnoty pro ocenéni pasobeni fragmentl a domino efektl jsou pak
uvazovany pii havarijnim planovani podle dostupnych informaci pouze v pfipadé Spanélska
(pomineme-li krizovy pfistup Nizozemi).

Vysledky reSerSe byly porovnany s pfistupem k vnéj§imu havarijnimu planovani v Ceské
republice a prace byla doplnéna uvahou o mozném vyvoji ve vnéjSim havarijnim planovani.

Publikované prace z této oblasti jsou nadale pribézné sledovany.

Vramci etapy 1.6 ,,Analyza vztahu tepelného toku a doby expozice“ byly nejprve
prostudovany a struCné sepsany potiebné zaklady pro tuto problematiku, které byly
vyjadieny v kapitolach Fyzikaini ¢ast a Lékarska cast, kde jsou uvedeny vztazné fyzikaini
veli¢iny, mechanismy prenosu tepla, poznatky o termoregulaci organismu, biologii kuze,
ucincich tepelného zafeni na Clovéka a zakladni poznatky mediciny popalenin vzhledem
k havarijnimu planovani. Tyto prvni dvé kapitoly byl vypracovany fesiteli VUBP, v.v.i. Kapitoly
Popis, kriteria a zhodnoceni modeli a Shrnuti byly vypracovany fesiteli VSB — TUO

a konzultovany s dal$imi fesiteli, hlavné s VUBP, v.v.i.

Resitelé z VUBP, v.v.i., u ostatnich etap se zu&astnili projednavani dilgich vystupd na
poradach FeSiteld a méli moznost se vyjadfit k draftim jednotlivych dil€ich etapovych zprav.
Dale se zuéastnili jednani se zastupci GR HZS Ceské republiky na téma ,smysl a ddel zény
havarijniho planovani“. Obé strany se navzajem informovaly o stavajici problematice s tim,

Ze v 1. Ctvrtleti 2012 dojde k dvoudennimu pracovnimu seminafi k této problematice.

Z hlediska odborné napiné projektu Ize pracovni rok 2011 hodnotit jako Uuspésny.
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OPZP
zneéi$téni a snizovani environmentalnich rizik — MZP
¢. EDS/SMVS 115D232000059 s cilem vybudovani Centra

prevence a omezovani rizik zavaznych havarii, zrizeni

5. prioritni osa — omezovani pramyslového

laboratore analyzy rizik a vytvoreni integrovaného

informacniho a znalostniho systému - doba fe$eni od 1.1.2011
do 31.12.2013

Ve sledovaném obdobi byl vydan registraéni list akce, probéhla vybérova fizeni. Byly
provedeny stavebni Upravy mistnosti a pofizeno laboratorni zafizeni. VeSkeré pozadované
dokumenty byly pfedany na MZP jako podklady pro vydani rozhodnuti ministra Zivotniho
prostfedi o poskytnuti podpory na spolufinancovani projektu vramci OPZP (90 %)
z prostfedkd Statniho fondu zivotniho prostiedi. Ke kryti vynalozenych nakladd byly pouzity

pfevazné prostiedky z Fondu reprodukce majetku.

Mezinarodni projekt THESEIS (Training on Health & Safety

for workers in the Environmental Industrial Sector) — doba
feSeni od 1.11.2011 do 31.10.2013

Cilem projektu v ramci programu Leonardo da Vinci nazvaném THESEIS (Training on Health
& Safety for workers in the Environmental Industrial Sector) je ve spolupraci 12 partneru
z 8 zemi pfipravit, otestovat a diseminovat vzdélavaci program BOZP pro zaméstnance
v prumyslu zaméreném na ekologii, Zivotni prostfedi, odpadové hospodarstvi atd., tzv
“eco-industry”. Vedoucim projektu je firma SIGMA Consultants Ltd. z fecké Soluné a jednim
z ¢lenl tymu je i Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace, v.v.i.

Primysl zaméfeny na ekologii je nové expandujici odvétvi zaméfené na ochranu zivotniho
prostfedi. Zaméstnanci pracujici v tomto odvétvi by méli mit pfiméfené znalosti a dovednosti
pro feSeni specifickych rizik vyplyvajicich z jejich €innosti.

Eko-pramysl zahrnuje provoz a sluzby souvisejici s nakladanim s pevnymi odpady, recyklaci,
¢isténim odpadnich vod, znegisténim ovzdusi, plidy a podzemnich vod apod. Podle
nejnovéjSich studii (ECORYS 2009) &ini pfima zaméstnanost v tomto odvétvi vice nez 2,5
milionu osob zaméstnanych na plny Uvazek. Eko-priimysl ma ve svété konkurenéni vyhodu,
a to zejména ztoho duvodu, Ze byl dfive nez jina odvétvi konfrontovan s negativnimi

disledky znecisténi zivotniho prostfedi. Kromé toho ma téz velky potencial prfispét
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k dosazeni cilll lisabonské smlouvy pro rist zaméstnanosti. Eko-pramysl vSak kromé jiného
trpi zejména nedostatkem zprostfedkovani a vytvafeni novych znalosti, dovednosti a
schopnosti svych pracovniku, zejména z divodd neustale se zvySujici urovni technického
vyvoje v tomto odvétvi. Také nova legislativa a zvySeni zajmu vefejnosti o problematiku
nebezpecnych latek, kvalitu vodnich zdrojl, kontaminované lokality, znecistény vzduch apod.
zvySuje potiebu zlepsit kompetence pracovnikd v eko-primyslu. Proto se projekt THESEIS
zaméfi na vytvoreni odpovidajiciho vzdélavani pro odborniky v tomto oboru zaméstnané.

Nutnost vytvofeni nového vzdélavaciho programu vyplyva ze skuteCnosti, Ze tak, jak odhaluji
i prizkumy v zu€astnénych zemich a je uvedeno v publikacich rdznych organizaci EU,
nezahrnuji Skolici materialy ani vzdélavaci programy konkrétni zaméfreni na eko-pramysil,
jeho nové technologie a nové vznikajici pozadavky. THESEIS by mél proto feSit vyse
uvedené nedostatky vytvofenim spole¢ného odborného vzdélavaciho modulu zalozeného na
vzajemné vyukové strategii a integraci interaktivniho on-line designu, ktery bude
zpracovavan na tzv. ,Virtual Community Platform®, tedy spole¢né virtualni platformé vSech
na tomto projektu spolupracujicich organizaci. Vice se o programu THESEIS Ize dozvédét

na jeho oficialnich strankach www.deltahosting.gr/theseis.
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B. DALSIi CINNOST

DalSi Cinnost ve smyslu zakona €. 341/2005 Sbh., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:
1) €innosti pro potfebu MPSV,

2) ¢innosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potfebu MPSV
Tato Cinnost zahrnovala 6 skupin aktivit a ukold ve Smlouvé o dalSi Cinnosti. Specifikace

jednotlivych skupin dalSich innosti je uvedena dale:

A. Provoz narodniho informac¢niho systému NIS BOZP

A.1 Provoz néarodniho informacéniho systému (BOZPinfo) a provoz informaéni zdrojové
zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systém( a oborové knihovny bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen ,BOZP*)

A.2 Védecko — informacni €innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze mimoradnych udalosti

B. Analyzy, prognézy a studie

B.1 Spoluprace na aktualizaci pravniho pfedpisu o Urazovém pojisténi zaméstnancl

B.2 Topic Centre

B.3 Analyza stavu a urovné BOZP na specifickych nebezpenych pracovistich — stavenistich
B.4 Navrh na integraci dat z oblasti BOZP

B.5 Hodnoceni dopadu regulace pro pfipravované nové pravni predpisy

B.6 Vzdélavani odborné zpusobilych osob a specialistt v oblasti BOZP

B.7 Narodni profil BOZP

B.8 EU — zvlastni odborna zpusobilost leSenart

B.9 Informacni centrum Euroshnet

C. Zpracovani ,,Metodickych pokyna“

C.1 Prevence rizik
C.2 Zabezpecovani prekladi OIRA
C.3 Navrh opatfeni a metodickych pokyn( pro snizeni pracovni Urazovosti 0 25 % do r. 2012

na specifickych a zvlasté nebezpelnych pracovistich
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D. Sledovani trovné BOZP v CR

D.1 Analyzy pracovni Urazovosti

E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organizacni a finan¢ni zajiSténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpecny podnik
véetné souvisejicich &innosti (dle specifikace SUIP)

E.3 Organizace a zaji§téni vystavniho spoleéného stanku pFijemce, poskytovatele, SUIP na
vystavach zaméfenych tématicky na oblast BOZP dle zadani MPSV

E.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané
BOZP) dle zadani poskytovatele

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se Statnim

Ufadem inspekce prace

F. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informadni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych Casti webové stranky FoP

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2011 zajistovany v nasledujici struktufe:
Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokument

= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentut podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

» organizace posuzovani bezpecnostnich dokument,

» metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém( pfi posuzovani
bezpecénostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Urovni
zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

» konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpe&nostnich dokumentu,

» sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni predpisy na useku

prevence zavaznych havarii.
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Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.
= Skoleni krajskych ufednikl v ramci pfipravy k ovéfeni zvlastni ¢asti Zvlastni odborné
zpusobilosti v souladu se zakonem ¢&.312/2002 Sb., o Ufednicich Uzemnich
samospravnych celkd,
= Skoleni krajskych ufednikd k uplathovani zakona ¢.59/2006 Sb., o prevenci

zavaznych havarii.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.
= poradenstvi k diléim problémdm v oblasti PZH,
= ucast na jednanich koordinaéni skupiny k zakonu o PZH,

= (dast na koordinaénich schiizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost
= pfiprava aktualizace metodickych pokynu,
= dalSi metodicka ¢innost,
= publikacni &innost v oblasti PZH,

= metodické setkani posuzovatell bezpe€nostnich dokumenta.

Zajist'ovani projektd a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht
= (cCast na pravidelné mezinarodni akci k problematice smérnice Seveso |,
= aktivni u€ast na projektech a dalSich odbornych akcich,
» prace se zahrani¢nimi odbornymi materidly, pfeklady odbornych materialG a jejich

transformace na podminky CR.

C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné &innosti je pfedevSim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti
BOZP.

1. Pomoc organizacim
V této oblasti byla ¢innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohrozZujicich

bezpecénost a zdravi pracovnikll a na ergonomické studie pracovnich mist.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:
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Kurzy a studia

Vzdélavaci program Osoba odborné zpUsobila na Useku pozarni ochrany (2x)
Distan¢ni nadstavbové vzdélavani pro Auditory SMBOZP (1x)

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani ManaZer bezpelnosti prace - tematicky celek
Rizeni a organizace bezpeé&nosti prace v podniku (1x)

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani ManaZer bezpecnosti prace - tematicky celek:

Bezpecnost pracovnich systému a technickych zafizeni (1x)

Jednodenni seminare

Revidovana norma 33 1600 ed. 2 aneb jak na revize el. zafizeni, spotfebicl a naradi
Nové nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zpusobu evidence urazu, hlaseni a zasilani
zaznamu o urazu

Novinky v BOZP

Jednodenni seminare pro inspektory SUIP a OIP

Problematika stavebnictvi — téma pracovisté, stavenisté — aplikace zakona C.
309/2006 Sb., nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., nafizeni viady ¢. 591/2006 Sb. a
zakona €. 262/2006 Sb.

Nafizeni vlady €. 91/2010 Sb., o podminkach pozarni bezpe&nosti pfi provozu
komin(, koufovodu a spotfebicl paliv véetné souvisejicich norem

Problematika vypracovani rizik pfi praci s motorovym vozikem

Legislativa a kompetence (resp. prolinani kompetenci) organt statni spravy €innych
v oblasti chemickych latek a pFipravk( — zakon €. 356/2003 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisu, zakon €. 59/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu

Povinnosti zadavatele stavby a koordinatora BOZP pfi provadéni staveb
Problematika bioplynovych stanic — uvadéni do provozu, kvalifikace obsluhy, provoz
zarizeni

Prace v prostiedi s nebezpe&im vybuchu — nafizeni viady €. 406/2004 Sb.
Uplatiiovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP v praxi — konkrétni
pfiklady

Pracovni urazy — Setfeni pracovnich urazl, zjiStované nedostatky pfi Setfeni
pracovnich urazl, nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., - poznatky s jeho pouzivanim

Vv praxi

Jednodenni seminare pro vedouci pracovniky SUIP a OIP

Jak posilovat divéru na pracovisti
Jak efektivné komunikovat s ,problémovymi“ jedinci

Jak feSit vyskyt mobbingu na pracovisti — zpracovany pisemné materialy
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Pripravné kurzy a zkousky odborné zpUsobilosti

PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpusobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (2x)

Akreditovana zkouska z odborné zpUsobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP
na stavenisti (3x)

Konzultaéni kurz (5x)

Akreditovana zkouska (15x)

Rekvalifikaéni program ,osoba odborné zpUsobila pro ukoly v prevenci rizik v oblasti
BOZP* (2x)

Podnikova skoleni

Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpecénost prace se zdroji zareni

Doprovodné programy

Konference vramci Evropské kampané BOZP ,BezpeCnost pfi pouzivani
vyhrazenych elektrickych technickych zafizeni®, 14.4.2011, Prazsky veletrzni areal
Letriany

Seminar v ramci Evropské kampané BOZP ,Zmény v pravnich predpisech tykajicich
se chemickych latek v Evropské unii a v Ceské republice®, 17.5.2011, Dim
odborovych svaz(, Praha

Seminar v ramci Evropské kampané BOZP ,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
v zeméd8lstvi®, 29.8.2011, Vystavisté Ceské Bud&jovice

Seminaf (tzv. National Partnership Meeting) v ramci Evropské kampané BOZP
.Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci ve stavebnictvi“, 20,9,2011, Hotel OlSanka,
Praha

Kulaty stal u prilezitosti 15. vyrodi programu BEZPECNY PODNIK, 2.11.2011,
laGALERIE, Praha

3. Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

VUBP, v.v.i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkouseni a certifikaci osobnich

ochrannych prostfedk(l a do¢asnych stavebnich konstrukci. V roce 2011 vystavil Ustav jako

notifikovana osoba ¢. 1040 pro OOP celkem 61 certifikatd ES prezkouSeni shody, platnych

na celém uzemi EU. Dale bylo provedeno 33 kontrol jiz certifikovanych OOP, zafazenych do

kategorie Ill. Pro potfeby zakaznikd i jinych zkuSeben byla rovnéZz provedena cela fada

dil€ich zkousek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umoziuje VUBP, v.v.i., eskym vyrobctm pronikat na evropské

trhy a uplathovat se v mezinarodni konkurenci.
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VUBP, v.v.i., - AO 235 plsobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostiedki v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP. Vroce 2011 organizoval VUBP, v.v.i., dv& koordinaéni
porady — v ¢ervnu a Fijnu.

VUBP, v.v.i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doasné stavebni konstrukce,
predevsim leSeni. V roce 2011 vydal pro tuto skupinu vyrobk( 50 certifikatd.

Vyznamnou ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP, v.v.i., v této oblasti Gizce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostiedky a TNK €. 92 pro leSeni. V innosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na
spolupraci s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i., je drzitelem licence oznadeni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému Ceskych technickych
norem. V roce 2011 bylo ve VUBP, v.v.i., zpracovavano celkem 18 normalizaénich ukold.
Ztoho se 8 ukoll tykalo osobnich ochrannych prostfedkd a 10 ukolG bylo z oblasti
bezpecnosti strojnich zafizeni.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v&etné certifikacnich a normalizanich aktivit, jsou
jednim z predpokladd pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti ¢innosti VUBP, v.v.i.

Cinnost AO 235 v roce 2011 je zpracovana do samostatné pfilohy této zpravy.

4. Znalecka €innost
VUBP, v.v.i., je zafazen mezi znalecké ustavy v rejstfiku vedeném Ministerstvem
spravedinosti. V roce 2011 byly zpracovany Ctyfi posudky, tykajici se bezpecnosti prace.

ZkuSenosti z této ¢innosti jsou rovnéz uplatriovany pfi poradenstvi.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

Zkousky leseni, kontrola dokumentace a vyroby
= organizator: AXIAL
= datum a misto a konani: 21. - 22. 3. 2011, Székesfehérvar, Madarsko

= Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

25th Meeting of the Horizontal Committee of Notified Bodies for PPE
= organizator: Cecoforma
= datum a misto a konani: 11. - 13. 5. 2011, Brusel, Belgie

= (Castnici: Ing. Lukas Zaviel

19th ILEE - Vertical Group 2 meeting "Respiratory protective equipment*
= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 17. -20. 5. 2011, Helsinky, Finsko

= Ucastnici: Ing. Junona Boswartova, Ing. Lukas Zavrel

1% OiRA meeting
= organizator: EU-OSHA
» datum a misto a konani: 25. - 26. 5. 2011, Bilbao, Spanélsko

= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova

Zkousky leseni, kontrola dokumentace a vyroby
» organizator: HYMER- Leichtmetalibau
= datum a misto a konani: 6. - 8. 6. 2011, Némecko

= (gastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

Veletrh A + A Bezpeénost, zabezpeceni a ochrana zdravi pfi praci a soutéz "Udélejme
zménu v oblasti ochrany zdravi a bezpeénosti"

= organizator: Kimberly-Clark Professional

= datum a misto a konani: 19. 10. - 20. 10. 2011, Disseldorf, Némecko

= (castnici: Ing. Milo$ Palecek, CSc.
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Zasedani Evropské unie leSenaiskych organizaci (UEG)
= organizator: Ceskomoravska komora leSenari
= datum a misto a konani: 21. 10. 2011, Rotterdam, Nizozemsko

= (gastnici: Ing. Karel Skréta

2" OiRA meeting
= organizator: EU-OSHA
= datum a misto a konani: 9. 11. 2011, Brusel, Belgie

= ucastnici: Mgr. Alena Horackova

Audit vyrobce leSeni, kontrola dokumentace a vyroby certifikovaného leSeni
= organizator: Delta Rustowania
= datum a misto a konani: 9. - 10. 11. 2011, VarSava, Polsko

= (Castnici: Ing. Marie Bukovska

XXIV. mezinarodni odborna konference "Aktualne otazky BOZP"
= organizator: Technicka univerzita v KoSicich
» datum a misto a konani: 14. - 16. 11. 2011, Strbské Pleso, Slovensko
= ucastnici: Ing. Marcela Rupova
RNDr. Mgr. Petr Skiehot - Nanobezpecnost, Ukazatele pracovni Urazovosti

pfi tézbé dfeva"
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Ergonomie okolo nas
= organizator: Ceska ergonomicka spolegnost
= datum a misto a konani: 15. 2. 2011, Praha
= Ucastnici:
Ing. Jakub Marek - Inovace v ergonomickém feSeni prostfedkl chranicich pracovniky
proti padu z vySky
PhDr. David Michalik, Ph.D. - Pohled na virtualni pracovisté

Ing. Marcela Rupova - Vyznam rostlin a barevného feSeni interiérovych prvku
pracovisté

RNDr. Mgr. Petr Skiehot - Ergonomické poZadavky na pracovni stoly uréené pro praci
se zobrazovacimi jednotkami

37. konference Projektovani a provoz povrchovych uprav
= organizator: PhDr. Zdefika JELINKOVA, CSc. - PPK
=  datum a misto a konani: 9. - 10. 3. 2011, Praha
= (Castnici: Ing. Vilém Sluka - Pravni ramec prevence zavaznych havarii a prakticky

pfistup k plnéni souvisejicich povinnosti

Stavebni veletrh Brno
= organizator: BVV
=  datum a misto a konani: 13. 4. 2011, Brno

= (&astnici: Ing. Karel Skréta

Bezpecnost pri pouzivani vyhrazenych elektrickych technickych zarizeni
= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 14. 4. 2011, Praha

= (dastnici: Hana Hlavickova

Seminar k predmétu "Chemie zivotniho prostiedi”, prezentace diplomovych praci
= organizator: Univerzita Karlova v Praze (Pfirodovédecka fakulta)
= datum a misto a konani: 9. 5. 2011, Praha
= ucastnici: Ing. Marcela Rupova - Analyza nebezpec€nosti nanoc€astic v pracovnim

ovzdusSi a navrh opatfeni pro ochranu pfed jejich nezadoucimi uCinky
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Zmény v pravnich predpisech tykajicich se chemickych latek v EU a v CR
= organizator: Omnimedia, s.r.o.
=  datum a misto a konani: 17. 5. 2011, Praha

= yc€astnici: Mgr. Alena Horackova

Bezpecény podnik, Opava
= organizator: VUBP, v.v.i.
=  datum a misto a konani: 17. 5. 2011, Opava

= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Hana Hlavickova

Inforum 2011 — 17. roénik konference o profesionalnich informaénich zdrojich
= organizator: Albertina icome Praha, VSE
=  datum a misto a konani: 24. 5. -26. 5. 2011, Praha

= (Castnici: Ing. lvana Kolinska

1. narodni konference "Bezpeénost a ochrana zdravi ve $kolstvi v Ceské republice -
aktualni témata™
= organizator: MSMT, Rada vlady pro BOZP, FSS MU v Brn&, Akademie prace a
zdravi, o.s.
= datum a misto a konani: 1. 6. 2011, Praha
= Uycastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Irena Kuhnova
Ing. Milo§ PaleCek - Vychovné, vzdélavaci a osvétové programy k

bezpelnosti a ochrané zdravi ve Skolstvi

Vystava Zemé zivitelka
= organizator: Vystavisté Ceské Budgjovice
= datum a misto a konani: 24. - 27. 8. 2011, Ceské Budéjovice
= (gastnici: Blanka Neumannova, Eva Franceova, Hana Hlavi¢kova, PhDr. Irena

Kuhnova

Bezpecnost a ochrana zdravi pf¥i praci - udrzba zemédélskych stroji a zarizeni
» organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 29. 8. 2011, Ceské Budéjovice

= (dastnici: Hana Hlavickova
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Lidsky a organizaéni faktor
= organizator: Ceskéa technologicka platforma bezpe&nosti priimysilu, o. s.
= datum a misto a konani: 6. 9. 2011, Praha
= (cCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., RNDr., Ing. Jakub Marek, PhDr. David
Michalik, Ph.D., RNDr. Mgr. Petr Skifehot - Moderni pfistupy pro analyzu chybovani
lidského Cinitele

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci ve stavebnictvi
= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto a konani: 20. 9. 2011, Praha

= (Castnici: Hana Hlavickova, Ing. Karel Skréta

Ceské forum pro vyzkum, vyvoj a inovace 2011
= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto a konani: 13. 10. 2011, Praha

= (Castnici: Ing. Ilvana Kolinska

XXX. Kongres pracovniho lékarstvi s mezinarodni ucasti

= organizator: Spole¢nost pracovniho lékafstvi CLS JEP, SZU v Praze, Ustav hygieny a
epidemiologie 1. LF UK v Praze, Klinika PL 1. LF UK a VFN v Praze, Klinika PL LF
UP a FN v Olomouci

= datum a misto a konani: 13. - 14. 10. 2011, Praha

= (castnici:
Ing. Marcela Rupova — prezentace posteru "Nanobezpecénost", pfednadka Principy
prevence rizik pfi expozici aerosolim a nanoéasticim

RNDr. Mgr. Petr Skifehot - Hodnoceni rizik spojenych s expozici nanocasticim na
pracovistich

Bezpecny podnik, Praha
= organizator: VUBP, v.v.i.
= datum a misto a konani: 18. 10. 2011, Praha
= (cCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Milo§ Palecek, CSc., Ing.

Lenka Svobodova
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Kulaty stil 2011 pro drzitele akreditaci na ovéfovani odborné zpusobilosti fyzickych
osob v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci podle z. €. 309/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

= datum a misto a konani: 1. 11. 2011, Praha

» (gastnici: Radka Klikarova, Ing. Karel Skréta

NanoSafety & NanoCode project outputs
= organizator: Technologické centrum AV CR a Britské velvyslanectvi v Praze
=  datum a misto a konani: 1. 11. 2011, Praha

= (Castnici: Ing. Junona Boswartova

Bezpeénost nanotechnologii v CR
= organizator: Ceska technologicka platforma bezpeé&nosti pramyslu, o.s.
= datum a misto a konani: 2. 11. 2011, Praha

= (cCastnici: Ing. Marcela Rupova - Nanobezpecnost a principy prevence rizik

Seminar - Informace, novinky a zajimavosti z oboru leSeni
= organizator: Ceskomoravska komora legenaft, o.s.
= datum a misto a konani: 21. — 22. 11. 2011, Rej¢kov, Lede€ nad Sazavou

= (gastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

Prostiedi pro synergii zaméstnavatell se strednimi odbornymi Skolami
= organizator: Hospodarska komora hl. m. Prahy
= datum a misto a konani: 24. 11. 2011, Praha

= (¢astnici: PhDr. Irena Kuhnova, Hana Hlavi¢kova

Prednaska BOZP (Letecké opravny Kbely)
= organizator: LOM Praha
= datum a misto a konani: 13. 12. 2011, Praha

= (c¢astnici: MUDr. Eva Hanakova - Ochrana zdravi pfi praci
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i., uréen ,Zasadami Fidici
kontroly ve Vyzkumném udstavu bezpecénosti prace, v.v.i.,“ vydanymi Pfikazem feditele
¢. 9/2007. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP, v.v.i..*
a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni €innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna pfedevSim na pInéni ukoll
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi ¢innosti k podpofe vykonu a ukoll statni spravy a Smlouvy
o ¢innosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi
prostiedky vcetné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby ¢&. 235 se Fidi
zakonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v .roce 2011
Detailnéjsi popis je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni ¢innosti, ktera je pfilohou této
zpravy. Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na

sekretariatu reditele VUBP, v.v.i.

Kontroly provedené ve VUBP, v.v.i., v roce 2011

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka

17.1. - 26.1. 2011 | Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad

10.5. 2011 Provérka BOZP komise VUBP | bez zavad

10.5. 2011 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO | bez zavad

5.8. 2011 Kontrola hasicich pfistrojl a jejich Servis J. 3 vyfazeny - doporucen

rozmisténi Vondrasek, P 10 | nakup novych, k opravé
13
8.9.2011 Kontrola pracovisté —zdravotni rizika zavodni lékarka | bez zavad

pribézné podle Inventarizace penéznich prostredkl a komise VUBP vzdy pfi zméné osoby
potfeby pokladen VUBP opravnéné disponovat
s finanénimi prostfedky
Kontrola evidence odpracované doby — nedostatky feSeny
priubézné evidence priichodl elektronického v ramci odpovédnosti
mésitné systému vedouci SR Fidicich pracovnik
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni orgén poznéamka
4.1.-.28.3. 2011 | Audit Ucetni uzavérky Trigga Audit-CZ, | schvaleno
S.r.o.

25.5. — 26.5. 2011 | Kontrola pojistného a plnéni ukol( PSSz bez zavad

v nemocenském pojisténi a dlichodovém

pojisténi za obdobi 1.1. 2009 — 30.4.

2011
Kontroly provadéné zrizovatelem
Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka

2.3.2011

Kontrolni den k dalSim ¢innostem

MPSV

bez pfipominek

1.12. 2011

Kontrolni den k dalSim ¢innostem

MPSV

bez pfipominek

Kontroly v roce 2011 spojené s ¢innosti AO &. 235 provadéné vnéjsSimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni orgén

poznamka

25.a27.1.2011

Kontrolni audit VUBP-ZL

CIA

bez nedostatkl

14.6. a 21.6.2011

Kontrolni audit VUBP-COV

CIA

bez nedostatkl

Kontroly v roce 2011 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitinimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

29.12. 2011 Kontrola hospodafeni se vzorky VUBP, v.v.i. bez nedostatkl
odebranymi pro zkou$eni a certifikaci
OOP a DSK

29.12. 2011 Kontrola ochrany majetku VUBP, v.v.i. bez nedostatkl

29.12. 2011 Kontrola zabezpeceni metrologického VUBP, v.v.i. bez nedostatkl
poradku

28.12. 2011 Ptezkoumani systému managementu ve |VUBP, v.v.i. bez nedostatkl

VUBP-ZL
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Seznam priloh:

Zprava nezavislého auditora

Stanovisko Dozoréi rady VUBP, v.v.i., k Vyroéni zpravé VUBP, v.v.i. zar. 2011
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