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. Informace o sloZeni organii vefejné vyzkumné instituce a o jejich
Cinnosti ¢i o jejich zménach

a}  Vychozi sloZeni organ pracoviité

Reditel pracovists: Prof. PRDr. Marek Blatry, £5c.
Jmenovan s déinnostiod : 1. 6. 2007

Rada pracovigté zvolena dne 5. 1. 2007 ve sloieni:

Predseda: PhDr. Iva Solcova, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v.v.i.
Mistopfedseda: Prof. PhDr. Stanisiav Stech, CSc. - Pedagogickd fakulta UK
Cienové:

Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc. - Psychologicky gstav AV CR, v.w.i.

Prof, PhbDr, ivo Cermak, CSc. - Psychologicky dstav AV CR, v.v.i.

Phir. Viadimir Chrz, Ph.D, - Psychologicky dstav AV CR, v.vii.

Doc. Phr, Alena Pihakova, CSc. - Flozoficka fakulta UP, Qlomouc

Doc. PaedDr. iva Stuchlikovd, CSc. - Pedagogickd fakuita Ji, Ceské Budéjovice
Doc, PhDr. Tomas Urbdnek, Ph.D. - Psychologicky tstav AV (R, w.v.l.

Tajemnik: ivona Kubikova, Dis. - Psychologicky dstav AV CR, v.v.i.

Dozorii rada jmenovana dne 1,5,.2007 ve stoenl:

Pfedseda: Doc. PhDr. Radomir ViZek, CSc. - flen Védecké rady AV CR, Hen
Akademického snému AV CR, vedoudi brndnské pobofky Historlckého
listavu AV CR, v.v.i.

Mistapredseda: PhDr. Oliva Rehuikova - Psychologicky dstav AV CR, vov.i,

Clenové:
Doc. PhDr. Tomas Kubitek, Ph.i). - Ustav pro Zeskou hteraturu AV CR, v.vi.
Prof, PhDr. Jifi Mares, CSc. - prednosta Ustavu soc. 8katfstvf, LF HK

Prof. PhDr. Ladislav Rabusic, C5¢. - dékan Fakulty sociainich studii MU

Tajernnik: lvona Kubfkova, Dis. - Psychologicky Ustav AV CR, v.v.i.

b} Zmény ve sloZeni organi:

Dne 25. 4. 2007 probéhla dovolba fiena Rady PSU — tajnym hlasovanim byl zvolen
Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. z Psychologického tstavu AV OR, v.v.i.




¢} Struénd historie Psychologického dgstavu AV {R

Psychologicky Ustav byvalé Ceskoslovenské akademie vBd v Praze s pobockou v Brnd byl
zatoien 1. 4, 1967, Venikl ze dvou pracoviét: 1. 7e spolefného oddélend Psychologického Ostavu
Uriverzity Karlovy a Pedagogického dstavu Jana Amose Komenského CSAV se zamdFenim na
checnou a socidlnt psychologii, které bylo zalofeno i v roce 1857 z iniciativy profesora FhDr.
Jana Doleala a profesora PhDr. Otokara Chiupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v {SAV. 2. Z oddélenl pedagogické a wyvojové psychologie
Padagogického tistavu Jana Amose Komenského {SAV. Tato dvé pracovistd se stale zdkiadem
oddélend socidlni psychalogie a oddéleni psychologie ufeni a wyvaje samostatného dstavis.
Move byio konstituoving odddlend psychologie osobnosti. Prvnim feditelem Psychologického
Gstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr, Viadimir Tardy, kiery vedi | oddBlen! psychologie
osohnosti.

Z brnénské pobatky Gstavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka taboratof CSAV. Jejim feditelem
se stal profesor PhDr. Vilédm Chmelai. Tyto dvé instituce odborné spolupracovaly, ale byly
nezavislé. Psychclogicky dstav {SAV uspofidal bdhem sedmdesdtych a osmdesdtych fet
nékolik mezinarodnich konferenci na Siroce pojaté téma psychologie ulend, Posledni z téchto
konferenci, tentokrat s dirazem na psychicky vyvoj, se konala v Praze v roce 1991,

Psychologicky Ustav se od svého zalozent vyzpamné podilel na wydavanl Casopisu
Ceskoslovenskd psychologie s podtitulem Zasopis pro psychologickou teorii a praxi. Casopis
vychazel sice jiZ od roku 1957, ale od zaloZenf Gstavu je s nim t8sné spiat.

V roce 1983 hyla Psychologickd laborato? CSAV v Brné spolu s daliimi spolelensko-v&dnimi
pracovidti vilenéna do Ustavu pro vyzkum spolefenského védomi jako psychologické oddéleni.
To bylo piipojeno na viastnf 23dost k Psychelogickému Gstavu CSAY v Praze na jafe roku 1999,

Spolefenské rmény po Bstopadu 15858 znamenaly na Jedné strand srizen! védecké racdy jako
vyraznéhe demockratického prvku v organizac vBdecké prace, otevieni pracovisté svdty,
mezindrodni spolupréci, svobodnou volbu témat bédanf a otevfenou videckou diskusi, na
druhé strané wraznou redukect poftu pracovnikil a zrufeni nékterych oddélenf v prihéhu
nékolika fizi transfarmatniho procesu, kterym nejprve CSAV a poté AV CR proéla.

Na pfelomu bt 1992 3 1993 byla v navaznosti na déleni federdlniho stdtv a vznik samostatné
Ceské republiky feskostovenska akademie véd transformovana do AV CR. V roce 1993 byla v
souvisiostl se zménou ve vedeni Psychalagického Gstavu AV CR pfeneseno feditelstvi stavu z
Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky dstavy, z nichi jedna (zabyvajici se
pfedeviim vyzkumem stresu} byla pozdéji zruSena a jeji pracovnici pfedlt do resortu
ministerstva obrany. Od roku 2003 pracull v dstavu Syl odd8leni, jejichi tleny jsou jak
hrnéniti, tak pra¥itl pracovinici: oddéleni socidlni psychologie 2 psychologie osobrnosti,
oddéleni kognitivni psychologie, odddleni psychologie zdravi a oddéleni psychologickeé
metodologie, Tato oddéieni vymezuji a charakterizuji | hiavni oblasti vwwzkumu, realizovaného v
Psychologickém ustavu AV CR.




d) Organizaéni schéma pracoviité

Dozoréi rada -
— N Shromazdeni
feditel fada instituce vEdeckych
pracovniki
Tachnicko Zéstupce feditele Vedoucl praiské pobotky
hospoddrsks
sprava
Védeckd oddélen:
a) psychologie osobnost! & socksini
psychologie
! Sekretariat b} oddBteni kagnithn psychologie Sekretaridt
; ] oddélenf psychologie adravi
d} oddéteni metadologia
Knthowna dstavy neychologického vyzkumu Knihovna dstavu
Brig Praha

e} Informace o Cinnasti orgdntl pracovisté
. Redite! - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

Hlavni asktivity feditele provedené vfizeni pracovisté vr. 2011 se tykaly zejména
vyhodnoceni vysledkd Hodnocenf wyzkumné &nnosti pracovist AV CR za roky 2005 — 2009 a
pifpravy koncepce Gstavu pro roky 2012 aZ 2017. Ve vécné roviné jde o strategii podpory
experimentdinihe vyzkumu v PSU a prabsZného integrovani nowch témat do stivajiciho
vyzkumného zaméient dstavy. V roviné fizeni Ustavu a arganizace vyzkumné cinnosti jde o
vytvoferd systému pracovnich skupin pro podporu vnitrodstavni spoluprace a projekiového
fizeni, které by doplnily stavajlcl administrativni clenéni {istavu do védeckych oddéleni. Na
trovni me2idstavni a mezinarodni spoluprdce feditel podpofil whrané perspektivini projekiy,
které formalizoval pomoci smluv o spoluprdci.

1. Hednoceni wzkumné Snnosti pracovist AV CR
V prynim pololeti 2011 se Feditel vénoval dalSfm etapam hodnoceni vyzkumnpé Zinnosti

pracovist AV CR, které zahrnovaly prezenéni hodnoceni ustavu {9.2.2011), zpracovani
Stanoviska reditele k Zavéreinému protokolu o hodnocenf vyzkumné Cinnosti pracovisté a ke




Stanovisku k vsledkim hodnoceni hodnotic komise Akademickd rady AV {8 a negocialnf
etapu, v je]im? rdmai se setkal spoleiné s pfedsedkyni Rady PSU se zdstupel vedeni AV CR.

2. Program &innosti PSU pro roky 2012 — 2017

Reditel jiz ve druhém pololeti roku 2010 piipravil na zakladé analyz provedenych v rémci
hodnoceni wyzkumné &nnosti pracovist AY CR ndwrh koncepce Ustavu pro obdobf po
ukonéen financovanf dstavd prostfednictwim wzkumnych zamérd {tj. po roce 2011} Nawh
koncepce PSU) pro roky 2012 — 2017 byl soutdsti prezentace Ustavu v ramci prezenéniho
hadnoceni PSU. Po dopindni podndtl z prezenéniho hednoceni byis koncepce piediciena
k projedndni Radou PSUL Materidl se stal wehodiskem pro zpracovard Koncepeniho zaméru
pracovisté na obdobi 2012 — 2016 dle poZadavk( Rady viady pro vyzkum, vyvoj a inovace a
pro zpracovand Programt vwzkumné dinnosti na ta 2012-2017 die poZadavkd AV CR,

3. Vnitini pfedpisy

Reditel vypracoval Vnitfni piedpis Psychologick®ho dstavu AV {R, vv.i o nakladéni
s vystedky Einnosti ve wzkumu, woji a inovacich, ktery je nezbytny pro splnénf kritéeii RvWI
stangvenych pro plijemce dielové podpory, resp. Pro piflemce institucionaing podpory na
dintihadoby koncepEni rozvoj vyzkumné arganizace.

4. Casopis Ceskoslovenska psychologie.

Psychologicky dstav wdavd Sasopis s IF. Od roku 2011 fasopis wikiva elektronicky redakinf
systém Scholar One Manuscript, kiery tstavim AV CR zprostiedkovala Knihovna AV CR.
Spoletné s iéfredaktorkou Casopisu, PhDr. lvou Solcovou, PhD,, piipravil feditel navrh
koncepénich zmén wve vedeni fasopisu, které se tykaji pfedeviim nahrazenl pozice
séfredaktora pozicd editors Casopisu. Zména ma vyhledové pfispét k vyrazndjsl profilaci
tasopisu v silné konkurenci dafSich Casopisit s iF v oboru psychologie.

5. Rozvijenf mezitstavind a mezindrodni spoluprice Gstavu.
a} Mezhistavni spoluprace

Reditel pEipravil ndveh Smiouvy o zfizeni laboratofe behaviordlndch a lingvistickych studif
spolefné s Univerzitou Karlovou, Filozofickou fakultou. Utelem spoluprdce je spajeni
videckého potencidls  a  prostiedkd smiuvnich  stran pro zapiténf  pokrofighe
interdisciplinarniho wyzkumuo v oblasti kognitivnich v&d a v&d o chovani, zejména v
psychologii, jazykoveds a dalsich pfibuznych cborech.

b} Mezindrodrd spoluprice

Reditel uzaviel Stlouvi o spolupract [Agreement on Cooperation) s The Institute for
Biomedical Problems, State Research {enfer of the Russian Federation, Russia [IMBFP).
Smlouva je vyidsténim nékolikaletd spobuprice PSU a IMBP na projektu MARS-S00, ktery se
zarnéiuje na meziplanetarmi kosmické lety. V simulovaném prostiedi kosmické lodi letici na




Mars studuje viiv diouhodobiho pobytu malé skupiny Hdi v extrémnich podminkach na jefich
psychiku a zdravi, Smliouva 5 IMBP byla dopindna na narodni Grovni smiouvau s dalsim
participujicim subjektem, Dohodou o spoluprac vramci Centra pro kosmicky wyzkum s
QEDGROUP, as.

. Rada pracoviitd [dile RPSU} - data zaseddni, vyh&r wyznamnych zH eFitosti
projednanych radou pracoviitd, odkaz na zdpisy ze zasedani

Dats zasedani:

] 7. Cervna 2011

- Projedndnd Vyrodni zprivy Udstavu

- Projednani zpravy auditora o ov&feni ifetni uzaverky
Vivoj disiokace prazské poboiky Psi

- Reditel pracoviité informoval o strategii pracovisté po ukandeni Vyzkumnych zamari.

- Reditel pracovistd informoval o vnitinim pfedpisu ,Nakladani s vysiedky Cinnosti ve
vyzkumu, vyvaoji a inovacich”,

- Redite! pracoviité informoval o pldnované tipravé mzdového pfedpisu

- Projednani doporuteni feditele pracovnikdm PSU o wyivafeni pracovnich pozic v ramei
grantovych projektd

u 5. prosince 2011
- infarmace o vy&i rozpoctu v roce 2012
- Planované odmény za publikace pracownikit v zahraniénim odborném tisku
vyvoj financovan( asopisu Ceskoslovenskd psychologie
Informace © pinovaném  sloufenl Oddéieni psychologie zdravi s Dddélenim
psychologie osobnosti

tednani per rollam:

Nawhy, k jejichi projednéni nebyie moiné nebo Glelné svolat zasedani RPSU, byily z
rozhodnut! predsedy rozesldny clentm RPsU k projednéni mimo zasedani plsemnou cestou,
{,per rollam™).

RPst} se formou per roflam vyjadiila k:

- Ke kritérifm hodnozeni a slofen atestadni komise pracovnikl atestovanych v Gnoru
2011.

- Ndvrhu rozpotiu gstavu spolefnd s rozpoctem Seciginlho foncdu.
Navrhu smiouvy s Institute for Biomedical Problems, State Research Center of the
Russian Federation (IMBP).
Navrzen! emeritniho pracovnika dstavu Prol. Pavia Ritana, CSc. na ocenénf Cestniou
cborovau medailf Karla EngliSe za zasluhy v ekonomickych védach,

- Névrhu smicuvy s Centrem pro kosmicky vyzkum, kterd navazala na predchozi
projednanoy dohodu s IMBP.

- Stanovisku feditele PSU k zévéreEnému protekolt o hodnoceni vyzkumné Cinnosti
pracoviité AV CR za obdobi 2005-2009 a ke Stanovisku k vysiedkiim hodnocent
hodnotici kamise Akademické rady AV CR.




- Navrhu grantového projektu T. Urbanka s ndzvem ,,Kumpiex:ta jake  wyraz
psychického Zivota jedince” podavaného ke grantové agentufe {R.

- Navrhu grantového projekiu Doc, Baumgartnera ,Socidlna inteligencla jako vychownd
charakteristika osohnosti u manaZérov” podévansho ke grantové agentufe CR.

- Mavrh grantového projektu Prof, Blatného ,Optimal Human Development:
Multiperspective Approach” podévaného ke grantové agentufe CR.

- Navrh smilouvy o zfizenf Laboratofe behaviorainich a lingvistickych studil.

- MNavrhu proiektu Dr. Kiicperové pfipravovaného spoleiné s Institute for Population
and Human Studies {Bulharsko) pedavaného do ESF.

- Navrhu Programu &innosti PSU v letech 2012-2017.

_ Ke kritérifm hodnoceni a sloZeni atestafnl komise pracovnikit atestovanych
v listopadu 2011.

- Ndvrhu projektu Dr. Filipa, ktery je podavén do E5F Masarykovou univerzitou.

. Ndvrhu projektu Dr. Klicperové podivaného u Spencerovy nadace.

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: wiww. psu.cas.cz/dokumenty
» Dazordi rada - data zaseddni, stanaviska

Dozorif rada Psychologického dstavu AV CR, v, v. 1. {dale jen Dozordi rada PSU) pnila v roce
2011 tikoly v soufadu se zdkonem £. 34172005 Sk., o vefejnych wzkumnych institucich {dale
jen Zakon) a fidila se pii svém jednani Stanovami Akademie vad Ceské republiky, svym
jednacim Fadem a daldimi vnitFnimi pfedpisy AV CR.

PFed kaidym jedndnim byly rozestany flenlm Dozorli rady PSt} piisluiné materidly a z
ka¥dého jedndni byl pofizen zapis.

Zasedani Dozordf rady PSD se diastnil vidy Feditel pracovisté Prof. PhDr. Marek Blatny, CSc,
ktery je také Elenem Rady pracoviste,

Dozorti rada P5UF se seila v roce 2011 celkem na dvou zasedanich.

Na prvifm zasedéni konaném dne 11. 4, 2011 byla projednana zpréva o hospodafeni PSU za
rok 2010 a zprava auditora o ovéfend Gfetni zdverky, jejiZ zavery byhy bez whrad,

Dozotd rade PSU projednalz zprévu o finnosti Dozordl rady psl za rok 2010 a dale
profednala ndvrh rozpoftu pracovisté na rok 2011 a poZddalz o dopindni podkiadi
k rozpotiu PSU.

Elenové Dozoref rady PSU byl také seznameni s prib3hem piifprav Vyrofni zpravy o dinnosti
a hospodafeni PSU za rak 2010 a s vyvojem dislokace praZské pobodky PSE.

Druhé zasedani konané dne 2. 6. 2011 bylo svolano zejména kvith projednant Wyroini zpravy
o finnosti 2 hospodateni PSU za rok 2010.

Dozordd rada PSU nawh Vyrofnfl zpravy vezala na védomi s tim, Ze vznesené naméty budou
pfedlozeny Radé pracovisie.

Dozorid rada PSU dale projedrala névih rozpoftu pracovisté na rok 2011, ktery byl
jednomysingé schvalen.

Elenove Dozorel rady PSU byl na tomto zasedéni také sezndment s koncepci Gstavu v letech
2012 - 20706,




Odkaz na zépisy z jednani Dozordi rady P5U: www.psii.cas.cz/dokumenty
II. Informace o zménach zfizovaci listiny

K 3adnym zméndm ve zfizovacf listing Psychologického dstavu AV &R, v.v.i. nedodio.

tll. Hodnoceni hiavni €innosti

1. Védecka (hlavni) Einnost pracoviité a uplatnéni jejich vysledki

1a) Struina chavakteristika védecké {hEavni} &innosti pracoviité

Predmétem hiavai Zinnasti PSU je vBdecky vyzkum vybranych kii€owych probiémd v
ablasti socidini psychologle a psychologie osobnosti, kognitivii psychologie, psychologie
zdravi & metodologhe.

1)

2}

3)

4)

Pracovinici odddleni psychologie osobnosti a secidini psychologie se ramefill na
studium wyvoje osobnosti v dosp&lostl, emoén inteligence ve vztahu ke #viddani
ritéfavych situaci, Sikany a jefho zviaddni na zikladni tkole, maziskupinovych
kontaktl v pfihraniénich regionech a tolerance riiznosti v chianské spolecnosti.

v rimci oddélenf kognitivnl psychologie pokrafoval wzkum zrakovéhe vnimani,
Pozomnast byla vénovdna zejména vnimani prostoru a zrakowych scén, studovdna byla
rovné? specifika zrakového vnimani osob s navidcenym 2rakem a jedincl dioubodobé
fiflcich v izolaci {projekt Mars-500). Dipuhodobé je rozvijen i wyzkum osvojovand
jazyka.

v oddélen] metodologie psychalogického wyzkurmu vznikly dvé monografie venovane
otazkam méfeni v psychologii. Pokratovala take interdisciplindrni spoluprice s
odborniky z obor(l psychiatrie a neurovéd. V oblasti kvalitativni metodologie se fesila
témata souvisejici s dialogickym jednanim, interpretac! v narativiimn piistup, aktivni
fmaginaci a kolektivni blografif, Kvalitatival metodologie byla vyuiivana pit zkoumani
Zikany [mobbing, bossing, bullying} ve vysokoskolském nrostfedi.

Vv addéieni psychologie zdravi byla vénovana pozornost vyzkumu resifience, tentokrat
zejména v dlovhodobém pohledy — v osob sledovanych longitudinding od détskiho
viku a u posadky simulovaného letu na Mars, U dospélych subjekid byly dale
sledovany prediktory a souvislosti sitnych strének oscbnasty, psychologické disledky
ekonomické krize a posttraumaticky rist. U zdravych détskych subjektd prohihal
interdisciplinarni  vyzkum  raného  vyvoje psychosocidinich wvztahld a  jejich
neurohumordinich souvistostl. Pozarnost byla vénovana psychasocidinim potfebam a
kvalitd Fivota zdraviich sourozench onkelogicky nemocnych déti. U détf s nadorovymi
onemocniénimi byla sledovéna zejména kvalita jejich Zivota.




Graf 1. Podil zaméstnanch zarazenyeh do jednotlivych
vyzkumnych oddéleni v %

B Odd&ienf psychakogie zdravi
& Odd2len| kognltivii psychologie
@ Odddlenf metodoiogia

psychotogického vizkume
B Oddatenf psychotogic osobnost
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konkrétniho grantového projektu

1b) Potet realizovanych vyzkumnych zamérd, grantd, projekti: a dotaci

Poskytovatel Vizkumny zamér  Grant Projekt Dotace
1. Z kapite! stétniho rozpoitu celkem 1 iB 0
viom: Akademie véd CR 1 0
Grantova agentura AV (R 1
Grantovd agentura CR 17
2. Zahranicni zdroje 1
6RP
3 Ostatni 0

Graf 2. Poiet realizovanych vyzkumnych zamé&ri,
granti, projektd a dotaciv %

1 Akademie vid R
B Grantovs agentura AV CR
# Grantova agentura CR

& LRE
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Ic) Vyet nejditezitéjsich vysledkd védecké [htavni) ¢innosti

1 2 ' 3
Pofadové Vysledek Cislo citace
tislo _ vystupy
1. Studie v impaktovém zahranitnim i
2. Studie v impaktovém zahraniénim Casopisu 3
3. Studie v impaktovém zahraniénim Zasopisu a

1d) Anotace vybranych vysiedka z bodu 1c}

Pofadové Eislo anotace: 1

Nazev Cesky:

vyznamné rozdily ve vaimani pifjemnosti vitnf zji§téné u diétf s PAS (poruchamt autistického
spektra)

Nizev angticky:

Significant Differences in Perceived Odor Pleasantness Found in Chitdren with ASD

Popis vysledku cesky:

Ciiem studie bylo odhadnout moing rozdily v hadnoceni pifjemnosti viini/pachl u déti s
poruchami autistického spektra (PAS) ve srovnani s ditmi z kontroinf skupiny. Tficet pét
pacienth, u kierych byla stanovena diagndza Aspergerilv syndrom a vysoce funként sutismus
{s prhmdrngm vikem 10,8 £ 3,6 let; 2 toho 31 chispelt} bylo srovndvino s 35 zdravymi
kontrobnimi subjekty (primér viku 10,4 + 2,4 {et; z toho 28 chlapch). Piffermnost vini byla
hodnocena na Sbodové Skéle pomodi testu Sniffin’ Sticks (identifikalni Easti tohoto testu).
Pacienti s PAS ve srovndni se zdravimi kentrolnimi subjekiy hodnotill vini skaflce a ananasu
jako vyznamné méng piijemnou {n < 0,05); do urdité miry hodnotii jako méné pijemnou
take viini hiebithu [p < 0,1} ¥ Hanku je diskutovana moznost vyuiiti oifaktorickich poruch
jako hiomarkery autismu.

Popls vysledku anglicky:

The aim of our study was to explore possibie differences in estimation of odor pleasantness
in children with autism spectrum disorders (ASD) compared {o controds. Thirty-five patients
with Asperger’s syndrome and high functioning autism {mean age 10.8 & 3.6 years; 31 boys)
were compared with 35 healthy control subjects {mean age 10.4 + 2.4 years; 28 boys). Odor
pleasantness was assessed on a 5-point scale using the Sniffin’ Sticks test [identification part
of the test). Patients with ASD, compared to heglthy controls, perceived the smell of
cinnamon and pineapple as significantly fess pleasant {p < 0.05); at the trend level, the same
was true of cloves {p < 0.1}, The possibility of oifactory dysfunctions as an autism biomarker
Is discussed.

Citace wystupu: 1

Spotupracujici subjekt: Détskd psychiatricka klinika

Kontaktni osoba {jméno, telefon, e-mail}: Tomas Urbdnek, 532290120, tour@psu.cas.cz
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Pofatové Eisto anotace: 2

Nazev Ceshy:

Efakt lepiiho vybavovani informack spojenych s viastni vékovou skupinoy je patrnafil u
starSich ve srovnani s mladiimi dospehymi

Mazev anglicky:

Stronger evidence for own-age effects in memory for clder as compared to younger adilts
Popis vysiedku Cesky: :

T experimentdlni studie zkoumaly, zda si milad¥ a sterd! dospél lépe vybavujf informace
spojené s jejich vikovou skupinou ve srovaani s informacemi spojenymi s jinou viékovou
skupinou. Miadiim i sterifm dospéhym byly pfediofeny obrizky {Studie 1 a 2} & reklamni leték
inzerujici rekrealni pobyly (Studie 3}, aniz by védali, e budou pazddji poiadani, aby si
prezentované informace wybaviti, Ohrazky i text ve viech studiich byly nahodné spojeny s
agkazy na vk — napi. slovy “mlady” a “stary”, nebo obrazky miadych & stariich osob.
vysiedky viech studif prokazaly interakei mezi vékem Utastnikd a odkazy na wvék
prezentovanyemi spolu s paméfovym materidlem. Studie 1 a 2 zistily lepdi vybavovani
informaci prezentovanych s odkazem k wiastni vEkové skupind pouze U stardich dospélych.
PouFit! pamétového materidlu vice odpovidajiciho skuteénosti - reklamy na rekreaind pobyty
- ve Studf 3 pak vedla k fepSimu vybavovani informact prezentovanych s odkazy na viastni
vitkovou skupinu jak u starSich tak i u miadéich dospélych.

Popis vysledku anglicky:

Three studies examined whether younger and older adults better recall information
associated with their own age group as compared to information related to ancther age
group. All studies compared young and oider adults with respect to incidental memory for
previously presented stimuli, i.e. without an explicit instructfon to learn the presented
information. in Studies 1 and 2 participants were presented with pictures of everyday objects;
in Study 3 with vacation advertiserpents. The gictures or the text of advertisement had been
randomly paired with an age-refated cue {e.g., phote of a young or an old person; the word
“voung” ar “old”). All three studies found the expected interaction of participants’ age and
ape-associated information, Le. participants better remembered information paired with cues
corresponding to their age group. Studies 1 and 2 showed that the memory bias far
information arbitrarily associated with one's own as compared to another age group was
significant for older adults only. However, when age-related cues were introduced in 2
context of equal importance to younger and older adults {information about vacations paired
either with pictures of young or ofder aduits), the memary bias for one's own age group was
clearly present for both younger and oider adukts {Study 3}.

Citace wystupu: 2
spolupracujicl subjekt: Universitét Zdirich, Swycarska
wontakini osoba {jméno, telefon, e-mail): Sylvie  Koufilovd, 532290257,

kouritova @ psu.cas.ce

Pofadové Eisfo anotace: 3

Mizev Sesky:

Vnimary rozmér a valmany smér: Propojenost dvou deskriptori vizudiniho prostoru
MNizev anglicky:

parceived size and perceived direction: The interplay of the two desciiptors of visual space
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Popis vysledlo: £esky:

V terénnim psychofyzickém experimentu jsme testovall vetah mezi dvéma deskriptory
optického prostoru, ynimanym rozméarem a yrimanym smérem, o nichZ zpravidla uvaiujeme
jako o oddéienych parametrech, Podnét tvofila dvojice $palfkl umisténd na zemi, ktera byla v
experimentu orientovand vzhledem k pozorovatelové ose pohiedu pod riznymi ubly a leZela v
riiznych vzdélenostech, Ulshou bylo umistit tfeti Spalik do sousedniho prostoru tak, aby byl
dodrien rozmar a smar vzorovd dvejice. Hiavnim zjiSténim experimentu je nepfima dméra ve
vyii rozptytu odpovid! zkoumanych osob: P perceptnim hodnocent rozméru byla variabilita
nejnizsi ve frontalni orientaci {tj. kolmo k ose pohiedu) a smérem k distdinf orientaci (i),
paralein® s osou pohiedu) postupnd narfistela. Pfi percepénim hodnocenf sméru tomu bylo
pravé naopak. V diskuzi je zjisténi interpretovéno jako disledek nesteing preciznosti v obau
dimenzich pfi interpretaci sitnicového obrazu a jsou zvadovany riizné formy wyjadieni,
parametrizace ziskanych odpovédi.

Popis vysiedku anglicky:

The stimulus In the outdoor psychophysical experiment was formed by two rods placed on
the ground plane over a range of passible distances and orientations. Observers estimated its
size and direction by positloning the third rod in the neighboring space to form an evenly-
spaced colfinear triple of rods, The data revealed interesting similarities between the profiles
of the deviations in both judgments: For size judgments, the variability of the responses was
least when the tarzets were at a frontal orientation and gradually increased as the orientation
approached the medial plane. For direction judgments, on the other hand, the variability of
the responses was least when the stimull were aligned with the nbserver's line of sight and
araduaflly increased as the orientation approached the frontoparallel plane, The finding of
inverse relationship between the precision of size and direction judgments is interpreted as a
consequence of the unequal precision in localization between the frontal and in-depth
dimensions of visual space. The guestion of the best parameterization of the observer’s
responses is discussed.

Citace wystupu:

Cisio Hustrace: i

Spolupracujici subjekt:

Kontaktai osoba (jméno, teiefon, e-mail): Radovan $1ki, 532290129, siki@psu.cas.cz

1e] Domaci a zahraniéni ocenéni zamEstranch pracovisté

1 2 3 ' & ' 5
{isio Iménc Druk a nazev Otenénd finnaost Ocendnl
~_ocenéného ~_ocengni _ _udalid
1. pavel Ritan Lestnd oborovd medaile Vyzkum Ay CR
Karla Englite za zésluhy v psythologii
v socidinich a ekonomickych osobnosti
_ | védach | |
2.  Gabriela Markova Cena Otto Wichterle Vadecks finnost AV CR
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1 {) Reffere vysledki hodnoceni pracoviété AV CR za obdobi 2005-2009 a daisi specificke
informace ¢ pracovisti

Z wystedkit hadnoceni vyplynulo, o v (istavit nejsol Fedeny neperspektivni nebo nevyziamns
prajekty. Zakladni struktura vyzkumnych témat bude prote zachovéna; psychologie osobnosti
a socialnl psychologie, kognitivni psychologie, psychologie zdravi a vyzkumna metodologie.
vyzramnéjii aktualizace Einnosti dstavy pidnujeme v nastedujicich dvou oblastech: 1) posileni
axperimentdiniho wyzkumu; po pFestéhovani praiské pohotky 2 pravizornich prostor v NHU do
ohjektu na Hybernské ulici bude pind vybavena a Zprovoznena taboratef, v nit bude probihat
experimentdlni vyzkurn kognitiviich nrocess, komunikace e Jejich ontogeneze; 7) dprava a
zafazeni novjch témat ve shora uvedenych ohiastech reflektujleich wvoj v aboru [napf.
meziskupinové postoje, Sikana v tercidraim vzadlavani, zviadanf vypjatych situacdi na
modelovém prikiadu posddek kosmickych fetdh,

s hodnoceni dale wyplynuto, fe nenf vyrazmy rozdil v kvalitd jednotlivych ocddéleni,
sdentifikované rezervy ¢ slabé strdnky se tykajl Ustavu jako cetku, Jsou Jimi: 1) nedostatedng
uplatfiovani videckych vysledkd na mezindrodnt dravei, 2) nedostatefnd koncentrace vétsiho
poitu pracovniki kolem kii€ovych videckych problémi. Vedeni dstavu prijfalo nasledujici
ppatfeni: 1} pfijeti smérnice o ofekdvaném wkonu, kterd stanovije kritéria na ofekivany
wikon védeckych a odbornych pracownikl dle kvalifikatniho stupné, pfitem? zdkladnim
kritériem je publikace v mezinadrodnim casapise s I; 2} posilend projektavého fizend - feditel
v prvnim Etvrtletl 2012 pledloZf Radé P13 navrh nia zFizeni systému pracovinich skupin, ktery
bude dopliiovat Elenéni do védeckych addalen s bude podporavat vnitrodstavni spolupréci.
Knikovna Psil AV €R, v.vi. je odbornou knihovoou se specializovanym fondem. Poskytuje
knihovnicko-informaini servis pro védecké pracovniky listavy, daldimi uzivatelt knlhevny jsou
studenti psychologie a pfibuznych obord a zajemei z odborné vefejnostl. Uiivatels maji k
dispazici pro obor zasadnf psychologickou databézi PsyclNFO e PsycArticle z produkee APA a
ScienceDirect [Elsevier). Déle jsou wyuZivany databaze poskytované prostiednlctvim Knthovny

AV {R, zejména EBSCO.

Casopis Ceskoslovenska psychologie vychazi od r. 1957, jde o jediny psychologicky Casopis
v CR 5 IF. (iF za rok 2010 0.23, IF za rok 2009 0,226).
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2. Vlddeckd a pedagogicka spoluprace pragovisté s vysokymi

Zkolami - Vzdélavaci £innost

2a) Zakladni tdaje o spolupréci PSU s vysokymi Skolami

Podat Potet Pocet nove
Forma védeckého vzdélavani abseclventl doktorand(  pFijatych
w2041 k31122011 vy 20119

Doktorand: {(stedentt DSP) v prezentni forma studia 3 32 8
Dioktorandi {studenti DSP} v kombinované a distandal
formé stadia 2 7
Celkem 3 38 8

7 toho potet dokiorandd ze zahranifl 3 1

Pracovista AV Pracoviité AV

Spolupréce dstavu s V5 ve vyzhumu prijemeem  spolupiijemcem
Pofet projekti a grantd, Febenychvr. 2011 spnlecne 5

V& [vietnd grantd GA CR 2 GA AV) ! 2

Potet pracovnikél V5, kiefi maji v dstavy pracown 5

wvazek

poiet pracovniki Gstavy, ktefi maji na VS pracovni 5

uvazek

Pracoviité AV pfijemcem

PA07/11/2226 GA  Dynamika resilience a 2011- 2012 Jihofeskd univerzita /
CR  jejich zdreji u Eend Ceské Budi]ovice
posadky v prihéhy

simulace diouhodohého
kosmického lety

Pra cmnste AV spnlupri jermcem

A406/09f1255 GACR Psychesocidind potfeby a 2009 2012 Masawkr:wa univerzita ;’
bvailta fivota zdravych Edkatsha fakulta
sourozench onkologicky
nemocoych dith

|AAFOLIRA0901 GA Dalogicks jedndni v 2009 2011 Akademie mizickych

Ay incividudinim, skupinovem a urnéni v Praze f Divadelnl
kulturnim kontextu B fakuita o

2¢) Nejwyznamngjsi vystedky éinnosti vyzkumnych center a dal3ich
spolegnych pracovist AV CR s vysokymi $koiami

PSU) nemé spoledné pracovistd s V4.
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3. Cinnost pro praxi - Spoluprdce pracovisté s daléimj institucemi a

s podnikatelskou sférou, Spoleéné projekty vyzkumu a vyvoje

3a} vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a daldimi organizacemi
ziskané Fefenim prajekti

Pofadove £isloi 1 _

Dosaieny vysledek: Vyukova skripta urend pedagogdim zadlenénym v programu
celofivotniho vzdéldvani

UptatninifCitace vystupu: 4

Nazev projektu fprogramu v Zedting: Gender v praci se 3kolnimi détmi

Nazev projektu/programu v anghiéting: Gender in the work with school children
Paskytovatel: GA AV (R, ESF

partnerska organizace: Pedagogicka fakulta, Technickd univerzita Liberec, Katedra
celofivatniho vedélavani

pofadové dislo: 2

Dosareny wysiedek: Viyukova skripta uréenad pedagopiim zatlenénym v programu
celofivotniho vzdéidvani

Uplatnéni/Citace vystupu: 5

Nazev projektu fprogramu v Cedting: Eikana a vyiletovani 2k na zakladni Skole

Nazev projektu/programu v anghtting: Bullying and social exclusion among children in the
school

Poskytovatel: GA AV CR, ESF

partnerskd organizace: Pedagogicka fakulta, Technickd univerzita Liberec, Katedra
celo¥votniho vzddidvani

3b} vystedky spoluprice se stitni a vefejnou spravou

Poadové dislo: 1.

Dosateny vysiedek: kapitola v zahraniEni monografii ve spolupracl se Statnim zdravotnim
dstavem

Oblast uplatndni vystedku: vyzkum a vyvoj

Usivatel/Zadavatel: odbornd vefejnost/Nova Science Publishars

Pofadove Eiﬁlo: 2.

Dosazeny vysiedek: kapitola v zahranitnf menografil ve spolupraci se Statnim zedravotnim
Ustavem

Cbiast uplatnénf wysledku: wzkum a vyvoj

Usivatel/Zadavatel: odborna vefejnost/Nova Science Publishers
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3c) Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy,
instituce a podnikatelské subjekty

g = . ; .. 2
Cislo Nazev ) _ Piljemce/Zadavatel Fopis vystedky
1. Expertni posouzeni {eska spoletnost pro Odhorny posudek
metodiky jakost
2, ePrajekty tASRAT Cponentské posudky
_Celkovy potet zpracovanych expertiz 3 .
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4b} Akce s mezindrodni Ggasti, které pracovidt® organizovalo nebo v nich
vystupovalo jako spolupofadatel
1 Z2 3 4 5 b
Nazev akce Nirev akce HEawni pofadatel Poiet Gfastnikd
Cisio v feitiné v anpiifting akce cefkem/z toho Vyznamna
tesky/anglicky z ciziny prazentace
1. Letni Skola summer school  Univerzita Karlova, 12 MNapi. Doug
linpvistiky v of linguistics in  Flozoficka fakuita pFednalejicich, 7 Davidson [Basgue
Daficich Dacice # ciziny; 40 Center o
studentt {z CR}  Cognition, Brain
and Language}
2. Sociaini Social Protesses  Psychologicky 70, z toho cea 30
procesy a and Personality  Ostav Filozofické  ze Slovenska a
osehnost fakuilty Polska
Masarykovy
univerzity

Ac} Vyéet jmen nejvyznamnéjsich zahraninich védci, kteFi navativili

pracovisté AV CR

1 2 3 4 5
Cislo Iméno védee Vyzratnost védce a jeho Mateisks instituce Stat
L obor
1. Prof. Philip Zimbardo Byvaly prezident Americké  Stanford University USA
psychologické asociace,
emeritni profesor
psychologie
2. Prof. Alla Vinochodova  Prednd odbarnice ve institut pro Rusko
vyzkumu hiomedicinské probidmy
psychofyziolagického
stavul pFi dlouhodobych
tetech na orhité
3.  Prof. Dietrich Albert, Padni edbornik v oboru University of Gratz Rakous
Graz, Rakousko kognitival psychologie ko
& Prof. Dufan Stojnov, Odbornik v oboru University of Belgrade Srhsko

B&Elehrad, Srbsko

osohnich konstruktd v
psychologli
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4d} aktualni mezitstavni dvoustranné dohody

1 — 3 2
{islo Spolupracugici instituce St Chlast (téma) spoluprice

1.  University of Helsink} Finsko VWyzkum vrimanf

2. Center for Behavioral UsA  Odpovédné chovénf, demokratické obZanstvi

Epidemioiogy and Community
Heakth, San Diego 5tate

Unidversity
Institute for Biomedical Rusko Vyrkum socidlnich a kulturnich aspektd
Problems adaptace posidek na extrémni podminky

3.  Institute for population and Bulha Socidind psychologické aspekty obanstvi
huirnan studies — Bulgarian rsko
Academy of Sciences

4, QEDGroup CR Vyzkum komunikace ve skupin® v extrémnich

podminkich

4e} Mezinarodni vEdecka spoluprace - hlavni dosaiens vysledky

1. Pofet konferenct s (iéasti zalranitnich védel

[pracoviitd jake pofadatel neboe spolupofadatel) 2
2.  Pofet zahranifnich cest védeckych pracoviiki Ustavy a8
2af z toho mimo rdmec dvoustrannych dohod AY R 36
3. Pofet aktivnich Gfastf pracovnikil ustavu na mezindrodnich
konferencich 48
33/ Poiet piednaiek pfednesenych na téchito konferencich 28
ELT 2z tohio zvané prednashy 4
3¢/ Pofet posterl 33
4. Pobet pfednaiejicich na zahranitnich univerzitach 0
5. Pofet tlenstvi v redakénich radéch mezindrodnich fasopisi 5
6. Polet tlenstd v orgdnech mezindrodnich védeckych viadnich
a neviadnich organizaci {spolefnostt, komitéty) 6
7.  Pofet pfedndiek zahranitnich hostl v dstavy e
8.  Podet prantd a projekti financovanych ze zahranidi i
1

Baf z toho 2 programi EU
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5. $eznam citaci k oddilu_1c} a 1d), ev. 3a}

1.

Hrdlika, M. - Voditka, J. - Havlovifova, M. - Urkanek, T. - Blatny, M. - Dudovd, [.: Significant
differences in perceived odor pleasantness found in chitdren with ASD. Journal of Autism
and Developmentat Disorders. Ref. 4%, & 4 (2011}, s. 524-527.

Fraund, A.M. - Koufilovd, S. - Kuhi, P.: Stronger evigence for own-age effects in memaory for
older as compared to younger adults. Mermory. Rot. 19, ¢. 5(2011}), 5. 429-448.

Siki, R. - Simedek, M.: Perceived size and perceived direction: The interplay of the two
descriptors of visual space. Perception, Rof. 40, &, 8 {2011), 5. 953-961.

lanoiovs, P.: Gender v prici se Skolniml ditimi, 42s. Libereg: TUL, Centrum dalsiho
vrdalavani: 1SBN: 978-80-7372-701-7.

janogova, P.: Skana a vyllefiovani #ékii na zdkiadni Skole, 58s. Liberec: TUL, Centrum
daltiho vzdéldvank 1SBN: §78-80-7372-775-8; CD-ROM JISBN: 978-80-7372-780-2].

Kehza, V. - Solcovi, 1.: Main trends in resllience in children, adolescents, farnilies, and
trauma recovery, Wayfinding Through Life’s Challenges: Coping and Survival. New York:
Nova Science Publishers 2011 — (Celinski, M. J.; Gow, K. wi, 5. 13-30.

Sokcovd, I. - Kebza, V.: Personality resilience: Sesking for a commaon core. Wayfinding
through Life's Challenges: Caping and Survival. New York: Nova Science Publishers 2011,
[Celinski, M. I.; Gow, K. M.}, 5. 63-79.

6. Popularizatni a propagaéni £innost

.1 2 . 3 5., Datim a
i fisto Nazev akce Popis aktivity Spolupofadatet .. . ..
1. Tydenvédya Organizace dne 1.-11.11.
techniky otevienych dvefi sl v 2011
Brng
2. Casirkoumal Popis wsiedkd projekty  Lidové noviny 13.11.2011
posadky ,letu na Mars-500 v novinach
Mars”
3.  Expedice Mars-500 Popts vysiedki projekty  Ceskyrozhlas 3,  4.31.2011
L pilstdva na Zemi” Mars-500 vitava
4. Rozhovorvrozhtasuo Rozhovor v rdmc Cesky rozhlas 2 18.6. 2011,
néarodnich pofadu Meteor, CRo 2 Praha
stereatypech
5. Returning to work Clanek v novindch The Prague Post  14.9.2011
after holidays
increases stress
6. Zimni tkola kognitivni  Cyklus plednasek a Mala Skala,
psychologie semindft o vzkumu v 27.-
kognitivni psychologit 30.1.2011
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7. Seznam ilustraci

Oddil: 1c Cisio Fadku: 2

Nazev fesky: Schématické zndzornéni experimentaind liohy
Mazev anglicky: Schematic Hiustration of the experimental setting
Popis Eesky: Schématické zndzorndni experimentaini dlohy

Popis anglicky: Schematic Hllustration of the experimental setting
Oznadeni ilustrace:cbr_PSU-2b_3

Oddil: 1e Cislo Fdiou: 1

Nazev cesky: Prof. Pavel Rifan piebiré od pfedsedy AV ER Jifiha Drahote Cestnou aborovou
medaili Karla Englite za zasluhy v sodidlnich a ekonomickych védach.

Nazev anglicky: Jifi Draho$, the president of the Academy of Sciences of the Czech Repubiic,
awarded the Kare! Engli§'s Medal For Merit in the Social and Econamic Sciences to Prof. Pavel
Rigan.

Popis Cesky: Prof, Pavel Ritan pfebirs od pfedsedy AV ¢R Jiftho Drahoie Cestnou oborovou medadi
Karta Englie za 2asiuby v socidlnich a ekonomickych vedach.

Popis anglicky: Jiff Draho$, the president of the Acaderny of Sciences of the Czech Repubiic,
awarded the Karef Engh$’s Medal For Merit in the Social and Economic Sciences to Prof, Pavel
Ritan.

Oznaeni ilustrace: obr_PSU_Z2d_1
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iV. Hodnoceni daléi a jiné Cinnosti

psychologicky ustav AV (R, vwi. nevykenaval vrore 2011 tadnou dalsl ani jinou
ekonomickou Einnost.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatkd
v hospodateni a zprdva, jak byla spinéna opatfeni
k odstranéni nedostatk{ uloiend v pfedchozim roce

Hospodafeni v roce 2011 byle ovéFeno auditorer, zavainé nedostatky nebyly konstatovany.

V souladu s protokolem z kontroly hospodafen provedendm Kontrolnim odbarem KAV CR
na pracoviiti vroce 2010 byla vroce 2011 provedena naslednd kontrola plnéni opatient
pHjatych k odstrangni nedostatki zjiSténych koitrolou hospodafen.

Kontrolou bylo zjiéténo, e zjisténé nedostatky byly cdstranény.

VI. Finanéni informace o skuteénostech, které jsou
vyznamné z hlediska posouzeni hospodaiského postaveni
instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tate &&st wrolni rpravy poskytuje finandni informace o skutetnostech, kieré jsou vwznamné
jak z hlediska posouzeni hospodafskéhe postaveni instituce, tak z hiediska daisiho vyvoje
instituce a perspektivy védecke éinnostt instituce.

V roce 2011 Psychologicky Ustav AV CR, v.v.k. provozoval havni Einnest s celkovym vynosem
27 719, 96 tis. KE a vysiedek hospodafent instituce v roce 2011 ginil 0,78 tis. KL,

psychologicky tstav AV CR, v.vl. ebdriel od sFizovatele investitn! zdroje ve vysi 818,09 tis.
K&, které slousily na nakup pilstrojového vybaveni — nakupu 5 instalaci programového
vybaveni SPSS Statistics, instataci softwaru interact a instalact softwaru Presenation.

Prostiedky ve vyii B04,5 tis. K&, které nemohly byt v roce 2011 v ramei instituciondlni dotace
efektivné poudity, byly na zdkiadé zdkona &. 341/2005 Sh, o vefejnych wyzkumnych
institucich pFevedeny do FUUP.

v nakladech tvofi nejvyznamngjii poloZku osobnd néklady, odpisy a energetickd narolnost,
tdriba a servis.
Nikladové a vynosové viivy
- Ndrdst energh viivem rastu cen
- Pouditi fondu reprodukce majetku jako doplfikového zdraje financovani oprav a
udrzovini majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztrity a Pifloha (letnl uzdvirky jsou souldstl Zpravy nezavisieho
auditora o ovifent fetnf zavérky a tvalf samostatnou prilohu &.2 k vyrofn( zpravé PSI.
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Hospodafsky vysledek die zdrojii v roce 2011 v tis. K¢

Zkpje 1. Naldady 2. Viynosy 3. H;s::::::sk\r 4, lnvestice
INSTHUCIONALNI DOTACE 17 923,88 18 386,57 462,7 818,09
UEELOVE PROSTREDKY (GA

AV LR} 141,08 141,02 | -0.07 0
MIMOROZPOCTOVE

PROSTREDKY {GA CR, 6.RP,

Jihomoravsky kraj} 9 654,22 9 192,37 -461,85 o
| Ceikem 27 719,19 27 719,96 0,78 818,0%

Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvestifnich prostiedkli tvofily pfedeviim instituciondini a Gdelové dotace ze
statntho rozpoftu a prostiedky z mirmerozpadtovych zdroj. Psycholagicky ustav AV CR, v.v.i.
v roce 2011 fesil celkem 1 wzkumny zamér a 19 projektd, ze 17 projektd byio podpoTeno GA
¢R, 1 projekt podpofila GA AV {R a 1 projekt byl podporovan ze zahranitl v ramci 6.RP.

Graf 3. Struktura vynosh v roce 2011

(élenéno dle poskytovatele v %)
® b6.RP

2 GALR
33,16% meACR

B GAAY (R 24mar
0,5%%
E G. RP

g A AV ER

e Ay CR - Wyzkumny
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struktura neinvesticnich naldadd v KE:

Prostiedky
uéelové rmimorozpattove institucionalni
S?T'It. I:iEEtf Eléﬂk‘f tis. K& % tis. K& % tis, KE %
501 - Spotfeba materidlu 18,57 13,16% | 1096,30 | 11,36% | 154,05 0,86%
502 - Spotieba energie 2 0,00 0,00% 103,30 1,O7% 78,86 0,44% |
503 - Spatfeba ostatnich
_ heskiad. dodivek 0,00 C,00% 214,75 2,22% 50,96 0,28% |
511 - Qpravy a udriguani 0,00 0,00% 17,43 0,18% 75,15 0,42%
B £12 - Cestouné 3,87 2,74% 1242 .66 12,87% 145,73 0,81% |
£13 - Naklady na
reprezentaci 0,00 G,00% 0,94 0,01% 2951 0,15%
518 - Ostatnt stuzby 16,65 11,80% 126714 13,13% 042,53 3,58%
_521 - Mizdové naldlady 75,00 53,16% 4128,12 42,76% | 1067218 59,54%
523 - Nahrady DPN 0,00 0,005 0,48 0,005 17,82 0,10% |
) - M M
£ | 524 -Zikonné socidini
S1 pojsteni 2550 | 1807% | 147529 | 12,16% | 347092 | 19,36%
2 | 527 - Zikonné socialni
néklady | 120 206% | go06 | 072% | 69535 | 3.88%
| 531-Dail siinieni 0,00 £,00% 0,00 £,00% 1,90 | 0,01%
538 - Ostatni dané a
popiatky 0,00 0,00% 0,00 0,00% 47,17 0,26% |
545 - Kursove ztrét'-,-_' ;00 0,00% 11,31 0,12% 0,24 0,005
_549 - Jiné gstatni ndklady i_},ﬂ{l 0,00% 306,77 3,18% 886,91 4,95%
551 - Odpisy DHM pofizené
_zdod.a viastnich zdrojil 0,00 0.00% 0,00 0,60% 953,25 532% |
581 - Poskytnuté clenské
niispéviy 0,00 0,00% 21,66 0,22% 1,22 0,01%
Celkem Hﬁklad‘,r_ 143,09 i00,00% § 9654,22 100,00% ;| 17 923,88 108,00%
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Graf &. 4 Struktura neinvestitnich nakladl v %

“ 551 - 3,60%
% 549 4,51%
i 545 - 0,04%

w538 - 0,18%

7 531 -0.01%

B 527-250%

B 523-0,07%

# 507 - Spotfeba encrgie 2

E 511 - Opravy a udriovdnl

B 513 - Makiady na reprezentacl
B 521 - Mzdove adklady

2 524 - Zdkonne sociainf pojistén(
@ 531 - Drafh siinddni

12 545 - Kursowet ztraty

i 5EL-0009%

B 502 - 0,69%
H 503 -100%
B 511-0,35%
8 512-5,26%

/ B 513 - ﬂ, 12%

® 503 - Spotfeba ost. neskiad. dod.

B 512 - Castavnd

1 548 - Ostatnd sluiby

B 523 - Bdhrady OPN

B 527 - Fakorned socidlni ndkiady
iz 53K - Ostatnd dané o poplathy.
i1 549 - Jiné ostalaf naklady

~ 851 - Odpisy BHM pof.2 dod.z vizdr, # 581 - Poskytnuté denske piispevky
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Struktura neinvestiénich vynost v KE:

Prostiediy
Gcelove mimorozpoditove iastitucionaini
Synt. Geet / Cidnky tis. K& % tis. KE % tis. Ké % |
601 - Triby za vlastni
wyrobky 0.00 0.00% 0,00 0,00% 187,14 1,02%
602 - Triby z prodeje sluieh .00 C,00% 0,00 0,009% £1,23 0,33%
> | 644 - Uroky. 3,00 0,00% 0,00 0, 00% 11,01 0,06%
£ | 648 -Ziittovéni fondd 6,02 4,27% | 15837 | 1,72% | 108391 ; 590% |
= | 649 - finé ostatni vynosy 0,00 0,00% 0,00 0,00% 953,29 5,18%
691 - P¥ispévky a doface na
00 5
provoz 135, 95.73% 9034,00 | 98,28% |16090,00¢ 87,51%
Celkerm Vynosy 41,02 100,00% § 9192,37 | 160,00% 18 386,57 | 100,00%
Graf &5 Struktura neinvesti€nich vynosi v %
B G0Z - 0,22% B E44 -0,04%
B 548 - 4,50%
B 501 - 0,68% B 649 -3,44%

B G0 - Triby za viastni virobky

w644 - Uroky.

1 64% - Berd ostatai wwinosy

B 607 - Triby  nrodeje stuZeb

B B4E - 2GEtovan( fondd

#6491 - PRispévky 2 delace na provas
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VI, Piedpokladany vyvoj {innosti pracoviité

predpokladany vyvoj {innosti pracovisté

Zikladni cile wzkumngého zaméfeni Ustavu 2 ohsahového hiediska ziistévajl beze zmén.
Strategie Fizeni pracovisté se 2améif zejména na rozvijen| zahranitnd spoluprace, roziifeni a
zkvalitnéni publikalni Einnosti a zvyEovani Jejich dopad( a ohiasl v mezinarodnim kontextu.

1. Aldualizace profilu innosti pracovisté (na léta 2012-2017}

Zakladni profil £innosti Psis predstavuje vizkum v oblasti socHini psychelogie a psychologie
asobnost, kognitiviii psychologie, psychologie zdravi a vyziumné metedologie. Z vystedkd
hodnoceni  pracovisié  wyplynulo, Ze vlstavy nejsou Fedeny neperspekiivai nebo
nevyznamné projekiy. 7ikladnd struktura vyzkumnych témat bude profo zachovana.
Vyznamnijsi aktualizace innosti gstav plénujeme v nastedujicich dvou ohlastech:

1) Posfleni experimentélniho wyzkumu. Po pfestéhovani prajské poboiky z provizornich
prostor v NHU do objektu na Hybernské ulici bude plné yybavena a zprovoznéna laboratof,
v i3 bude problhat experimentaini wyzkum kognitivaich procesd, komunikace a jejich
onicgeneze.

2} Uprava a zafazeni novych témat ve shora uvedenych oblastech reflektujicich VYV ¥
obory; vobiasti vizkumu obeené struktury osobmosti tédma ctnosti a siioyeh stranek
charsktery; vohlasti socidlni psychologie témata meziskupinovych postojl & ranych
socidlnich interakel, rozsifeni tématu Sikany na tarcidrnl vzdilavan; v oblastl kognitivni
psychologie téma zrakoveé pozornosti 2 prostorové predstavivosti; v ohlasti psychologie
zdravi téma zvladani vypjatych situaci na modelovém pFiklagu posadek kosmickych letit;

vohlasti wzkumné metodologie téma smifenych  wyzkumnych pland (progojovani
kvantitatival a kvalitativnl metodalogie).

2. Opatien pFijatd na zékladé zévéra hodnoeeni {do r. 2013, s uvedenim terminu)

7 hodnoceni vyplynulo, Ze neni vyrazny rozdil v kvalitd jednotiivych oddélent (hodnoceny
v razmes 2 — 2.5) a e v dstavu nejsou fesena neperspektivni témata. Identiflkované rezetvy
% slabé stranky se tykaji Ustavu jako celku. Jsou jimi: 1} nedostatelné uplatfiovani
vadeckych visiedki na mezinarodn urovni, 2} nedostateéna koncentrace vitiiho pofiy
pracovnikil kolem kiftovych védeckych problémii. Veden! dstavu pfijalo nasledujici opatfent:

1) pFijetf smérnice o otekivandm vykonu, kierd stanavuje kritéria na ofekdvany vykon
vadeckjch a odbornych pracovnikd die wyaiffikaintho stupnd. Zakladnim kritériem je
publikace v mezindrodnim tasopise s IF. Rada PSU projednata smérnici dne 30. 1l 2009 & je
y platnosti od 1. 1. 2010. Smérnice je dopinéna o systém odméfiovani, ktery zohledhuje
zahraniéni publikace.

2} Posileni projekiového fizeni. feditel predio¥i Radé P50 ndwrh na ziizenl systému
pracovnich skupin, ktery bude doplitovat Elenén( do védeckych oddileni a bude podporovat
wnitradstavni spofupric. Predpokiddany termin 1. fivriieti 2012,
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3. Predpokladané wjsledky {v letech 2012-2013}

W ramei vyzkumu osobnosti ofekdvame zlskéni poznatki o podminkach optimainiho vyvoje
Flovika (na podiladé longitudinalni studie celotivotniho wyvoje Clovékal, o predilktivni
hodnoté Udajlt z détsivi a dospivani pro pozdijii vivoj v dosplosth, © obecné struktufe
asobnosti v teoretickém ramet pétifaktorovéhe modelu ssobniosti 2 dynamice osobnosti
voblasti emoéni regulace. V oblasti socialni psychologie se zaméifme na vyekumy
meziskupinovych kontakid a narodnich stereotypl demokratického ethosu, hodnot 2
tolerance k mendinam.

\ ramei oddélent kognitivai psychologie bude pokratovat interdisciptinarni wizkum v oblasti
psycholingvistiky, zrakového ynimanf a pozornosti. Nové poznatky ofekdvdme zejména
v oblasti osvojovén! jazyka a détskému siovniku a viindni prostoru a zrakového vitimani ve
specifickych podminkach {simulovany let nia Mars).

vV oblasti psychologie zdravi budeme studovat zejména témata resilience {vfetnd zviadani —
copingu a pasttraumatického rozvoje nsobnosti} a rizikovych a protektiviich faktord wvaje
op zvisitnim zfetelem k ranému vivoji, prechodu do dospéiosti a starnutf. Studie budou
provedeny na podkladé longitudindinich a experimentalnich studii se specifickymi
skupinami populace {onkologicky nermocné déti a jejich rodiny, posadky kosmmickych fetd),
Pritezové studie budou zaméfeny na neurcendokrinnl souvistosti ranyeh socidinich
interakef a vztah(, mordini aspekiy sociding patologického chovani a jedndnd u déti 2

adolescentid.

Pracovrici odddieni metodologie se budou venovat tématim rozvijenf kvantitativnich
metod {psychometrika, adaptace nowvyeh testowych metod) a kvalitativnich metod {rarativnl
psychologie, psychologie diskurzu} a vzdjemnéha propojovant kvalitativni a kvantitativni
metodologie {rozvej smiSenyeh vyzkumnyeh pland, psychosémantika aped.) ve spojeni s
vybranymi yyzkumnymi tematy {Tématicky apercepini test, Test sémantického wybéry,
metody diagnostiky komplexity, metody tréninku pracovni parnétil,

pokratovat bude spoluprdce s vysokymi tkolami, piedevifm sFF MU a F55 MU a
Pedagogickou fakultou UK, se kterymi ps0 realizuje doktorské studijni programy.

predpokiadany vyvoj hospodareni v roce 2012

Dal¥ rozvoj pracovisié bude zavisly na instituciondinim financovani ze statnlho rozpoftu
v nasledujicich letech.

Rozpotet PSU na rok 2012 byl sestaven jeko yyrovnany. P sestavovani se wychizelo
z roapottového limitu vydajl cehvaleného Akademickym snémem AV {R v ndvaznostl na
2akon o statnim rozpodiu.

V roce 2012 byla pracovidti pfid€iena nstitucionsini dotace na provoz ve wii 15 626 tis. KEa
institucionalni dotace na investice ve vyii 313 tis. K& Do dotace na provoz byly orientalng
zahrhuty prostfedky na bééinou Gdrfbu ve vy 61 tis. K¢ a prostiedky na dhradu pajemneho
ve yyii 82 tis. KC. institucionainé dotace na provoz byfa navjiena o ziistatek finandnich
prost¥edki z roku 2011 ve vyl 804,5 tis. KL,

Daliim zdrojem pracovisié jsou iFelové a mimorozpoftové dotace pfedeviim od GA AV {R a
GA AV CR.
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Vivo] Gnnosti pracoviSté 2 hiediska jeho financovani v roce 2012 nema specifickd rizika,
urtitd ohroferd se mohou objevit se z¥etelem na nepfedvidatelnost finantni podpory a na
nfzky podil instituciondinich prostiedkd na celkovém financovani hiavni Cinnosti.

Graf £ 6 Vyvoi financovani {vynosk) v letech
2006-2011

25000
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15000
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2006 2007 2048 2009 2010 20i1

B UCELOVE PROSTAEDKY & MIMOROZPOLTOVE PROSTREDKY 13 INSTITLRCIONALNI PROSTREDKY

B paT PP

viil. Aktivity v abiasti Zivotniho prostredi:

Z podstaty pracovnf Einnosti nevyplyva 3adné ohroZeni Zivotniho prostied.

IX. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztahl

pracovniky Psychologického dstavu AV &R, v.v.l. zastupuje zakiadni odborovd organizace
Pst), Pracovndpravnf podminky pracovnikd jsou oietieny Kolektivni smlouvou a viitFnim
mzdovym piedpisern.

Uprava mzdovych tarifll o v roce 2011 neprobéhia,

V pracovnépravnich vatazich je distednd dodrfovin Zikonik prace, Kelektivni semlouva a
ostatnl zakony a piedpisy 5 toute oblastl souvise]ici.

Pracovitté tvoli Socidlni fond, ze kierého piispivd na stravovani zaméstnanctl, rekreace,
sportavni a kulturni aktivity ramasinanch, penzijni plipojfidténi, pojisténi na soukromé
Fivotn! pofitténi a také na navratnol heztiroénou pajtku.

Videcks a odhornd Ginnost pracovniki je hednocena pii pravidelnych atestacich. Vroce
2011 byle atestovéno Sest pracovnikd dstavu. Jedna pracovrice atestovand na Viastnl Zadost
obhdiila disertafni praci a byla pfefazena do vwyédiho kvalifikaéniho stupné postdoktorand,
pét pracovnikl atestovanych z divodu terminovanych pracovnich smiuv bylo ponechano ve
stejném kvalifikatnim stupni.

Na pracovisti nedodlo ke zméndm siruktury ani védecké grientace.
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(idaje o vzniku, skongeni a trvdni pracovnich poméri zaméstnanch 2a rok
2011

Pracoviité zamdstnavalo v roce 2011 celkem 43 ramdstnancd,

“Celkowy Udaj o veniku a skan&eni pracovnich a stufebnich pomérii zaméstaanch v roce
2011

Vznik pracovntho pomeéry 4

Skonéeni pracoviniho pomeéru _ 3

Vznik pracevnihc pomeéru

iZai‘azeni do kvalifikagnich stupnd zafazeni tvazek Poznamka
Odborny prac, vyzkumu a vyvoje — doktorand V2 0,2 Grant GA CR
Odborny prac.wyzkumu a vyvoje — doktorand

videcky pracovinlk — postdokiorand V2 0,4 Grant GA CR
Odbarny prac.vyzkumu a vivoje — doktorand

videcky pracovnik — postdektorand V2 1 Grant GA LR

THP pratovnik 09/11 1 Asistentka feditele

Byla pfijata 1 pracovnice safazend vkategorii Ostatni. Pracovnice byla pfijata ¥ ramet
konkurznfho Fzen{ vypsanéhoc na obsazeni pozice asistentka Teditele jako zastup za

rmatefskou dovolenou,
“I¥i pracovnici byli pifjati na grantoveé projekty {GA ¢R}.

skenteni pracovnihe poméru

. ~_Zafazeni po atestatnim fizeni _ zafazeni Gvazek Poznamka .
THP pracovnik 09/8 1 Asistentka feditele
Odhorny pracovnik viizkumu 8 vivoje vl 1
D&knik 0112 0,2

skondil 1 pracovni pomér videckého pracovnika zafazeného do kategorie V1 z divodu

organizatnich zmén.
Pracovniice zafazend na pozici asistentka Feditele podaia vypovéd. Pracovni pomér

pracovnice na pozici Bélnik sjednany na dobu uritou skontd uplynutim tohoto data.

Truanl pracovniho a slufehniho poméry zaméestnanci - stav k 31, 12, 2011

Doba trvani Pofet _ % L
do 5 et 156 37,2

do 10 fat 12 279

dao 15 et 3 7.0

do 20 let 6 14,0

pad 20 let B 140

celkem 43 100,0
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Zakladni persondini ddaje

Eiendni zaméstnanci podle vk a pohlavi - stav k 31. 12, 2011 [fyzické osobyl}

vik _ _ _ ___cefkem %
20 - 30 let 7.0 16,3
31- 353 let 12,0 279
35 - 40 let 8,0 18,6
41 - 45 let 0,0 0,0
45 - 50 let 5,0 11,6
51- 55 let 50 11,6
55 - 60 et 1.0 2,3
61-65let 3,0 7.0
65 - 70 let 1,0 2,3

70 [et a vice 1,0 23 B
cefkem 43,0 100,0

Graf ¢. 7 Vékova struktura zaméstnancu

2.0

1w

-3 31-35 35-40 21-45 A45-50 5i-5% 55-60 6i1-B5 65-7 et a
bet =1 let let lek let bet bet let wice

L= - T N N =

Z pohledu vékowé struktury [ze Psychologicky Ustav AV {R, vvi zafadit mezi pracovisteé
s vyrovhanou vékoveu strukturou. V dstavy pracuje 62,8 % pracovnikil miadiich 40 [et.
Nejvétil procento tvofi nracovhici ve viku 31-35 let (27,9 %Y.
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Elanéni videckych pracovnikil podle zafazeni do kvalifikatnich stupitd

KvaiifikaZni stupeit Polet % L
_Atestwani pracovnici 34 79,07
V1- odborny pracovnik vyzkumu 2 vyvoje 1 2,33
VZ- odboray pracoviik vzkumu a vyvoje- doktorand 8 18,60
V3 - videcky pracovaik-postdektorand 10 23,26
Va4 - vedecky pracovnik-vedecky asistent 2 4,85
V5 - videclky pracovnik 8 18,60
V6 - vedoudi videcky pracovnik 5 11,63
Nepodiéhajici atestacim 9 20,93
o1 1 2,33
O8-THP pracovnik 1 2,33
O9-THP pracovnik 5 11,63
O11-THP pracovnik i 2,33
O13-THP pracovnik 1 2,33

43 100,00

Elanéni védeckych pracovniiil podle zafazeni do kvalifikagnich stupiit v letech 2008-2811

2008 2609 2010 w011
V1 2 i 1 1
v2 12 8 a 8
V3 8 9 10 10
V4 1 1 2 2
V5 7 7 g 8
v | 5 3 3 5
Celkem 35 i1 30 34
Graf £.8 €lenéni vBdeckych pracovniki podle zafazeni
do kvalifikanich stupiil v letech 2008-2011
14 . . .
12 +—
10 oo Y]
i Y 2
B [ P
s Y3
& —fl
i _ m— 1y
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Videcké a védecko-pedagogické hodnosti pracoviniki Ostavu

Véd. hodnost nebo tiful

Védacko-pedagog.

hodnost
_ Dr3c, 98c. _€Sc., Ph.D. prefesor docent
Potetk 31.12.2011 1 25 2 4
7 toho udélens v rocs 2011
Rozbor terpani mzdovych prostfedki za rok 2011
Elenéni mzdovych prostiedki podle zdrojii (€lanka) za rok 2011
Platy Q0N
Eianek zdro] prostiedkd tis. K& tis, KE
0 — Zahranifni granty, dary a ostat. prostiedky rezewnﬂm
fordu — mimoro2poiiové 197.,6 25,4
1 - Granty Grantové agentury AV (R - Géelové 75,0
2 - Program Nanotechnologie pro spoleénost - Uielpve
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoltové 3255,5 £49,6
4 - Projekty estatnich poskytovatetd - mimerozpoliové
5 - Tématicky program Informatni spolecnest - lfelove
6 - Program podpory projekid cileného vizkumu - tilelove
7 - Zakarky hlavnd éinnosti - mimorozpodtove
8,9 - Instituciondini prostiedky 10399,2 273,0
Mzdové prastiedky cefkem 13927,3 848.0
Clenéni mzdové prostiedky podle zdrojd za rok 2011
_Mzdové prostiedky celkent {piaty +QON}) tis. KE %
institucionalni 10672,2 7.7
telové {kapitola AV- €11, 2,52 6) 75,0 0.5
mimorozpoltové (€L 32 4) 2905,1 26,3
astatni mimorozpottové v, jiné &innost {{hoa?) 2230 1,5
z toho jird finnost 0,0
Mzdové prostfedky celkem 14875,3 100,0
Viyplacensd platy cefkern za rok 2031 v Zlenéni podle sloZek platu
SloZka platu tis. K& %
platove tarify 7 746,5 L5.G
priplatky za vedeni 2243 1,6
zviastni pFiplatky 0,0
ostatod stoZky platu g,0
ndhrady piatu 1344,7 9.7
osohini piiplatky 13709 9.5
_ admény 3 240,8 23,3
nizdove prostiedky celkem 13927,3 100,0

ET)




Vyplacené QDN celkem za rok 2011

L tis. K& %4 _
dohody o pracich konanych mirmo pracovn{ pomer 945 100,0
autorské honordfe, cdmény ze sputell, odmény za
vynélezy a zlepdovaci ndvrhy 0,0
otstupné D0
naleritosti osob vykonavajicich zékladmi [nahradni} a dald

_ vojenskou stuzbis 0.0
OON celkem 048,0 100,0

Primarné mésieni wydilky podle kategorii zaméstaanca v r. 2011
Prhmérmy Prismér.
piepoit. potet mésicnl

_ Kategorie zaméstnancll zaméstnanch  vydélek v KE
védecky pracovnik {s atestac, kat. 1} 20,82 40 608
sdborny pracovirk vav s VS (kat. 2] 4,86 22 325
odborny pracovnik s V5 {kat, 3) 1,00 21914
odborny pracovik se S5 a VO3 (kat. 4) 1,00 21 483
odborny pracovnik s VaV 5 552 VO3 [kat. 5} 0,00
technickohospodaisky pracovnik {kat. 7} 4,68 27 280
diinik {kat, 8] 0,20 8 699

) provozni pracovnik {kat. 9} 0,00 L
Celkam 32,56

Celkovy ddaj o pzimernych platech za rok 2811 (K<}
celkem KE 35307

Razitko Podpis feditele
psychologického dstavu AV R, vvl,

Peyehologichd dstav AV CR, v
VeveH9Y, 802 80 Brho
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Pfiloha & 1 VyroZni zpravy PSU AV LR, vuv.i.

Seznam hejvyznamneéjsich vysledkii védecké Cinnosti a jejich
aplikaci v roce 2013

Hodnoceni vysledkit Psychologického tstavu AV CR, v.v.i. v roce 2011 v aplikaci

informatniho sysiému vyzkumu, experimentainiho vyvoje a inovaci S Vaval:
http/ feraw.isvav.czfhl1forganizationDetail do? rowid=ico%3A08081740

Monogtafie - adborna kniha

0364199 - PSU-E 2012 RIV CZ cze B

KFebigkovi, Martina®

Pitifaktorovy madel v psychologii osobnasti: pfistupy, diagnostika.

TFive Factor Model in personality psychology: Approaches, diagnostics, application.]
Praha : Grada, 2011, 251 s. - [Psyche]. ISBN 078-80-247-3380-7

Grant: GA CR GA406/07/1561

vyzkumny zamér: AVDZ70250504

Kiitovs stova: Five-factor made! of personality * lexical approach * dispositional approach
Kod obaru RIV: AN - Psycholagie

B vystedex v aiv

0366885 - PSU-E 2012 RIV CZ cze B

Jelinek, Martin® - Kvéton, Petr - Vobofil, Dalibor

Tastovdnf v psychologii: Tearie odpovédi na poloZku a poiitatové adaptivnf testovéni,
{Testing in Psychology: item Response Theoty and Computerized Adaptive Testing.}
1.- Praha : Grada, 2011. 158 5. ISBN 978-80-247-3515-3. L.

Grant: GA CR GP406/09/P284

Vyzkumny zamér: AV0Z70250504

Kiitovs siova: item Response Theary * Computerized Adaptive Testing * pychametrics
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

B vystedek v iV

0366231 - PSU-E 2012 RV LZ cze B

Urbanek, Tomas® - Denglerova, Denisa - Siridek, 1.

Paychometrika.

[Psychometrics.]

1. - Praha : Portal, 2011, 320 5. ISBN 978-80-7367-6836-4. 1.
Vyzkumny 2amér; AVOZ70250504

Kiitova slova: psychometrics ¥ measurement in psychology * validity
Kod oboru RiV: AN - Psychologie

Yictedek v REV
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Kapitola v monografii

0375056 - PSIU-K 2012 RIV SK slo M

Bawmgartner, Frantifek® - Karaffova, Eva - Matejovd, K,

Vivinové rozdiely v socidinej inteligencil a jef kamponentoch.

[Developmental differences in social intelligence and its components.]

Socidging inteligencio v monoaZmente Skoly @ v procoviionm procese. Preiov : Katedra
managermentu, Prelovskd univerzita v Predove, 2011 - {Birknerovd, Z.} 5. 18-28. 15BN 578-80-
555-0436-0

Grant: GA CR GA406/09/2096

vyzkumny zamér; AVOZ70250504

Kiitova slova: social intelligence * developmentat differences * adolescence

Ka&d oboru RIV: AN - Psychologie

[ wystedek v Riv

0365858 - PSU-E 2012 SKcze M

Chrz, Viadimir®

Styly narativnf imaginace v piibézich Lucie.

{Stytes of narrative imagination in the Lucia's stories.]

interpretaéni perspektivy Tematického apercepiniho festu. Nové Zamky : Psychoprof, 2011 -
{Cermdk, |.; Fikarova, T.}x-x

Grant: GA CR GA406/09/208%

Vyzkumny zdmér: AVOZ70250504

Klitovs slova: style * narrative imagination ® story * thematic apperception test

K&d oboru RIV: AN - Psychologie

0357018 - PSU-E 2012 RIV SK cze M

JanoZovi, Paviina®

Bikanovanie 2 hl'adiska gender.

[Bullylng from the perspective of gender.]

Sikanovanie v prostredi Skoly: moinosti prevencie o zviddania, Trnava . Pedapogickes fakuita,
Trnavsks univerzita v Trnave, 2011 - [Adamik Simegovd, M.; Kovatova, B.) 5. 27-43. I5BN 378-
£0-B082-484-b

Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Klitova sova: school buliving * gender * perception of male and female participants in
bulbying

kid oboru RIV: AN - Psychologie

Visledek v RV

0366221 - PSU-E 2012 RIV USeng M

Kebza, V. - Solcovd, lva®

Trends in resifience theory and research.

Wayfinding through fife’s challenges: Coping and survival. Hauppauge, N.Y : Nova Science
Publishers, 2011 - (Gow, K.; Celinski, M.} 5. 13-30. 15BN 978-1-61122-866-3. - [Psychology of
Emotions, Motivations and Actions)

Grant: GA AV CR IAA700250701

Vyzkumny zamér: AVDZ70250504
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Kiitova slova: prototypical resitience concepts * self-efficacy vgo-resilience * hardiness *
fiow Kod oboru RIV: AN - Psychologie
B Yystedek v RV

0373146 - PSU-E 2012 RIW SK eze M

Kolierovd, Lenka® - Janofova, Pavlina

Vyzkum psychologickych aspektil Sikanovant mezi Zaky na zékiadnich gkotdch v CR.
[Research on psychological aspects of bullying among elementary schog! students in the
Czech Repubiic.]

$ikanovanie v prostredi Skoly: moZnesti prevencie a 2viddania, Trnava : Pedagogicks fakokta,
Trnavska univerzita v Trnave, 2011 - [Adamik Simegové, M.; Kovélovd, B.) S. 119-133. ISBN
978-80-8082-484-6

Yyzkumny zamér: AV0Z70250504

Kiitova stava: bullying * elementary school * morality

Kod oboru RIW: AN - Psychologie

Yystedek v RY

03563754 - PSU-E 2012 BRIV US eng M

Orep, S. - Bayazit, M, - Vakola, M. - Arciniega, L. - Armenakis, A. - Barkauskiene, R, -
Bozionelos, N. - Fujimoto, Y. - Gonzalez, L. - Han, J, - Hiebitkova, Martina® - fimmieson, N. -
Kardafovs, ). - Mitsuhashi, K. - Miaiié, B. - Ferif, |. - Kotrla Togi#, M. - Ohly, 5. - Oystein
Saksvik, P. - Hetland, H. - Saksvik, |.B. - van Dam, K.

fMeasurement equivatence of the dispositional resistance to change scale.

Cross-cutiurol analysis: Methods and applicetions. New York : Routledge, 2011 - {Davidov, E.;
Schimidt, P.; Billiet, 1.} 5. 243-278. 15BN 978-1-84872-823-3

Grant: GA AV CR 1AAT00250702

Vyzkumny zamér; AVDZ70250504

Kiitova stova: dispositional resistance to change * measurement * validation across cultures
ikod oboru RIV: AN - Psychologie

A vystedek v Riv

0366223 - PSL-E 2012 RIV LS eng M

Solcovd, Iva® - Kebza, V.

Personality resiiience: Seeking {or a commaon Core.

Wayfinding through life’s choflenges: Coping und survival. Hauppauge, MY ; Nova Science
Publishers, 2013 - (Gow, K.; Celinski, M.} 5. 63-79. ISBN 378-1-61122-866-3. - {Psychology of
Emotions, Motivations and Actions)

Grant: GA AV CR |1AAT700250701

Vyzkumny zamér: AVDZ70250504

Kiitova slova: resiliance * sense of coherence * hardiness * locus of control * self-efficacy *
burnout

kod choru RIV: AN - Psychologie

E Yystedek v RV
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Clanek v impaktovaném periodiku

0367015 - PSU-E 2012 RIV CZ eze )
Biatny, Marek® - Kebza, V.

Longitudinain studium tidského vyvoje: historie, visledky a perspektivy praZské a brnénské

studie celodivotniho vyvoje Eovéka,

[Studying human development longitudinaly: History, results, and perspectives of Prague
and Brno studies on human fife-span development.]

Ceskostovenskd psychologie. Rot. 55, £ 5 {2011}, 5. 422-432. 155N D0Q9-062X
Grant: GA CR GAP407/10/2410

Vyzkumny zamérn AVOZ70250504

Klitova stova; life-span development * fongitudinal study * optimal development *
personality * well-being * human strenghts

kad obory RIV: AN - Psychologie

Irnpakt faktor: 0.230, rok: 2010

Vystedek v BRIV

(366210 - PSU-E 2012 R CZ eng |

Blatny, Marek® - Kepal, T. - Vitkova, | - Jelinek, Martin - Téthovd, K. - Piat, M. -
5lezdfkovs, Alena - Sobotkova, Veronika - Bartofova, Katefina - Hrstkavd, H. - Stéria, 1.
Queality of life of childhood cancer survivors: handicaps and benefits.
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 55, €. 2 {2011}, 5. 112-125. 1SS 0003-062X
Grant: GA CR GA406/07/1384

vyzkumny zamérn: AV0Z70250504

Kiitova slova: childhood cancer survivors * guality of life * psycho-encology

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

impskt faktor: 0.230, rok: 2010

Tilwos

Vsiadek v RV

0366233 - PSU-E 2012 RV DE eng i

Dudovi, 1. - Voditka, 1. - Havlovifovd, M. - Sedlicek, 2. - Urbdnels, TomaZ® - Brdlitka, M.
Odor detection threshold, but not odor identification, is impaired in children with autism.
Eurapean Child & Adofescent Psychiatry. Roi. 20, & 7 (2011}, 5. 333-340. I55N 1018-8827
Vyzkumny zamér: AV0Z70250504

KiEova slova: autism spectium disorders * sensory abnormatities # alfactory

Kéd oboru RV: FP - Ostatnd 1ékafske obory

Impakt faktor: 1.622, rok: 2010

€3 Do 10.1007/500787-051-0177-1

EfiBwos

Eﬁ Wysiedak v BV

0362886 - PSU-E 2012 RIV CZ cze )

Filig, Miroslay®

schizofranie 2 hiediska psychologie osobnich konstrukit: teotie, wzkuim, psychoterapie.
[Schizophrenia from the point of view of psychology of personal constructs: theory,
research, psychotherapy.]
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Zeskoslovenskd psychologie. Rog, 55, & 3 (2011}, 204-221. 1SSN 0009-062X
Grant: GA CR GP40E/02/P604

vyzkumny zamér: AVOZ70250504

KiiEova siova: schizophrenia * personal construct psychology * psychotherapy
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.230, rok: 2010

EBwos

Bl vysledak v RV

(366213 - PSL-E 2012 RV GB eng i

Freund, A.M. - KouFilova, Sylvie® - Kukl, P.

Stronger evidence for own-age effects in memory for glder as compared to younger aduits.
Memory, Rot. 18, €. 5 {2013, 5. 429-448. 55N 0965-8211

Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Kiftova stova: own-ape effect * memory bias * age relevance * ageing

Kad oboru RiV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 1.965, rok: 2010

B vystedek v Riv

0366232 - PSU-E 2012 RV DE eng J

Hrdiitka, M. - Vodicka, ). - Havlevitova, M. - Urbaneh, Tomat® - Blainy, Marek - Dudova, |.
Significant Differences in Perceived Odor Pleasantness Found in Children with ASD.

Journal of Autism and Developmentol Disorders. Rod. 41, & 4 {2011}, 5. 524-527. 155N 0162-
3257

Vyzkumny zémér: AVOZ70250504

Kiitova slova: autism * Asperger’s syndrame ¥ sensory abnormalities

Kéd oboru RIV: FP - Ostatn( Iékaiské obory

Impakt faktor: 2.962, rok: 2010

O o1 16.1007/510502-010-1084-%

EBwos

B wosledekv RV

0362867 - PSU-E 2012 RV CZ cze )

Chrz, Vladimir®

Podoby a formy aktivni imaginace: navrh konceptudtniho ramee.

[Shapes and forms of active imagination: nraposal of conceptual framework.}
Ceskoslovenskd psychofogie. Ro€. 55, €. 2 {2011), 97-111. IS5N 0009-062X
Grant: GA AV CR{CZ) IAA7D1840501

vyzhkumny zdmér; AVOZ70250504

Kiftovd siova: active imagination * transcendent function * semantic innovation
Xéd ohaoru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.230, rok: 2010

HWiBwos

wisfedek v K1V
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0365978 - PSU-E 2012 RV CZ cze )

Jelinek, Martin® - Kviton, Petr - Vobofil, Dalibar

Adaptivai administrace NEO Pi-R: Vyhody a GMEeZEni.

{Adaptive administration of NEO PI-R: limits and benefis.}
Ceskoslovenskd psychologie. RoE. 55, & 1{2011), 5. 69-81. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GP406/08/P284

Wyzkuminy zamer: AVGZ70250504

Kiitova slova: adaptive testing * item response theory * NEO PI-R * CATo
Kad oboru RIV: AN - Psychologie

impakt fakter: 0.230, rok: 2010

EitBwas

B wystodek v IV

0363771 - PSU-E 2012 RV SKengl

Koufllovd, Syivie® - Bfebitkovs, Martina

Accuracy of Slovak national sterectypes: Result of judgment or intuition .
Studia Psychologica. Red. 53, €. 2 (2011), 201-213. 155N 0039-3520
Grant: GA R GAP407/10/2394

Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Kiidova slova: national stereotypes * judgement * five-factor model

Kod oboru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.254, rok: 2010

EBwos

B wysiedak v Riv

0366217 - PSU-E 2032 RW Ci cze

Koufilovd, Sylvie®

Jadinec v meziskupinovjch vztazich: Od socialnf kategorizace k pledsudkdm.
[The individual in intergroup relations: From sacial categorization to prejudice.}
Ceskostovenské psychologie. Rot, 55, £, 1 {2011}, s. 12-24. IS5N 0009-06ZX
Grant: GA CR GAPA07/10/2354

Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Klitova slova: intergroup attitudes * intergroup bias * prejudice * stereotype
Ké&d obore RIV: AN - Psychologie

Iepakct faktor: 0.230, rok: 2010

BiBwos

B wistedek v RV

0363812 - PSU-E 2012 RIV CZ cze |

Lukavsk, K. - Kiicperpva-Baker, Mastina - Lukavsky, Jifi® - Zimbardo, P.G.
ZTP! - Zimbardiv dotaznik Easové perspektivy.

{27 — Zimbrado Time Perspective lnventory - Czech validization study.]
Ceskoslovenska psychologie. RoZ. 55, & 4 (2011, 5. 356-373. ISSN 0009-062X
VWyzkumny zémér: AVOZ70250504

KlEova slova: time perspective * Zimbardo Time Perspeclive inventory {ZTP1} * psychometric

easures
K&d obory RV AN - Psychologie




impakt faktor: 0.230, rok: 2010
B wystodek v Y

0363769 - PSU-E 2012 RIV CZ cze

Lukavsky, Jifi® - Solcovd, lva - Preiss, M.

Proaktivni zviadani u oscb staréthe véku: vztah k whranym kognitividm prom&nnym.
{Proactive caping and cognitive performance in elderly.}

Ceskosiovenskd psychologie, Rot. 55, . 3 (2011), 193-203. ISSN D00I-062X
Yyzkumny zamer: AVOZ7025918

Kli¢ova slova; proactive coping * ageing * cognitive performance

Kéd obory RIV: AN - Psychologie

imnakt faktor: 0,230, rok: 2010

i Bwos

Yystedel v RIV

0366235 - PSU-E 2012 RiY CZ slo )

Mariek, V. - Urbanek, Tomas®

Filozoficko-vedny koncept paradigmy v psycholdgi,

{Philosophical and scientific concept of paradigm in psychology.]
Ceskosiovenskd psychologie. Ro€. 55, €. 3 (2011}, s, 222-233. ISSN 0009-062X
Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Klitovd slova: psychology * paradigm * philosophy of science

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

tmpakt faktor: 0.230, rok: 2010
EiBwos

B wystedek v RIV

0367165 - PSU-E 2012 CZeng |

smolik, Filip® - Seidlovs Malkavd, G.

Validity of language sample measures taken from structured elicitation procedures in Czech.
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 55, €. 5 (2011}, 5. 448-458. [SSN 0003-062X

Grant: EYJ P7-PECQPLE-2007-1-1-{THN215361

Yyzkumiy zamer; AVOZ70250504

ilifova slova: mean jength of utterance * sentence complexity * [anguage development
¥ad obary RIV: AN - Psychologie

Impakt faktor: 0.230, rok: 2010

0375068 - PSU-E 2012 RIV Cicze )

Snopek, M. - Hublova, V. - Blatny, MarekC - Jelinek, Martin

Osobnostnf koreldty Fvotnf spokojenosti a sebehodnoceni u adolescentii: rodové rozdily.
[Adolescent personality correfates of life satisfaction and seff-esteem: gender differences.]
Ceskoslovenska psychologie. Rot, 55, € 6 {2011}, 5. 522-533. 55N 0009-062X

Vyzkumny zameér: AVOZ70250504

Klitova slova: self-esteern * Claninger’s psychobiclogical mode! of temperament and
character * pender differences

¥od oboru RIV: AN - Psychologie

impakt fakter: 0.230, rok: 2010

Wysledek v RV

A6




0366234 - PSU-E 2012 RV NL eng J
3iki, Radovan® - Simefek, Michai

Perceived size and perceived direction: The interplay of the two descriptors of visual space.
Perception. Rot. 40, E. 8 {2011), 5. 953-9451. 155N 0301-0060

Grant: GA (R GPP407/10/P5566

Vyzkumny zamer: AV0Z270250504

Klitava siova: visual space * spatial descriptors * size judgments * direction judgments ¥
parameterization

Kéd oboru RIV: AN - Psychologle

impakt faktor: 1.293, rok: 2010

A vpcredek v RIV

D363779 - PSU-E 2012 RV CZcze

Solcovs, lya"

Metodologické pozndmky k longitudindinim studiim.
[Methodological remarks to longitudinaf studies. ]

Ceskoslovenskd psychologie. Rol. 55, & 4 (2011}, 5. 374-380. 155N 0009-062X
Grant: GA CR GAP407/10/2410

Vyzkumny zamér: AV0Z70250504

Kiitovd stova: langitudinal studies * scheduling * ,spin-off” henefits
Kad obaru RIV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.230, rok: 2010

Visledek v RIY

0363764 - PSU-E 2012 RW CZ cze d

Soleova, Iva®

Psychosacidlni aspekiy starmuti,

{Psychosocial aspects of aging.}

Ceskoslpvenskd psychalpgle. Ro., 55, €. 2 {2011), 152-166. ISSN 0009-062X
Grant: GA (R GAP407/10/2410

Vyzkemnny 2dmér: AVOZ70250504

Kli€ova slova; old age * stereotypes * expectations
Kdod oboru RiV: Al - Psychologie

Impakt faktor: 8.230, rok: 2010

Eliwos

E Vistedek v BRIV

0366226 - PSU-E 2012 RIV US eng )

Zabrodska, Katefina® - Sheridan, L. - Cath, L. - Bronwyn, D,

Bullying as intra-active process in neokiberal universities.

Qualitative Inquiry. Rot. 17, €. 8 {2011}, s. 709-719, ISSN 1077-8004
Grant: GA CR GPP407/10/P146

Vyzkumny zamér: AVOZ70250504

Kiitovd stova: intra-action * necliberal university * workplace bullying
Kdd cbaru RIV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.673, rok: 2010

3 0ok 10.1177/1077800411420658

&7




EiEhwos

B vjstedak v RV

0366230 - PSU-E 2012 CZcze §

7abrodskd, Katefina®

Mezindrodnf kengres kvalitativnine vzkumu: kvalitativni hadani ve siuzbdch socidlni
spravedinosti.

[international Congress of Qualitative Inquiry: advancing social justice through gualitative
inguiry.]

Ceskostovenskd psychologie, Rot. 55, €, 4 (2011), s, 381-3B1. [SSN 0009-062X.
[International Congress of Qualitative Inquiry: advancing social justice through qualitative
inguiry. Urbana-Champaign, I, 18.05.2011-21.85.2011]

Grant: GA R GPPA0T/10/P146

vyzkumny zamér: AVOZ7025Q504

Kiitova slova: congress report * qualitative research * social justice

Kdd choru RW: AN - Psychologie

trpakt faktor: 0.230, rok: 2010

Eltwos

0366228 - PSU-E 2012 RiV £Z cze ]

Zabrodskd, Katefina®

Mobbing ve vysokolkolském prostiedi: zkuienosti ze zahranitniho vyzkumu.
[Mobbing in higher education: An overview of international research |
Ceskoslovenské psychologie. Rot. 55, €. 4 (2011}, s. 332-344. ISSN 0009-062X
Grant: GA CR GPP407/10/P146

Vyzkumny zamar: AV0Z70250504

Klitova stova: mobbing * higher education * research review

Kod ohoru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0.230, rok: 2010

B wos

P vgsiedok v RIV

0371948 - PSU-E 2012 BRIV 5E eng 1

Zedkovs, &, - Dudovi, |. - Urbdnek, TomdaE® - Hrdiitka, M.

Onset of action of atypical and typical antipsychotics in the treatment of adolescent
schizophrenic psychoses.

Neuroendocrinalogy Letters. RoE. 32, & 5 (2011), s. 667-670. 155N 0172-780%
VWzkumny zamér: AVOZ70250504

Klitovs slova: schizophrenia * antipsychotics * onset of action

«ad oboru RIV: AN - Psychologie

impakt faktor: 1.621, rok: 2010

B vysledeky RIV

48




{1anek v odborném periodiku

03266591 - PSU-E 2012 RIV CZ sio )

Baumgartaer, Frantitek® - Zacharovd, Z.

Emaciondina a socidlna inteligencia vo vetahu k aviagdaniu v rang) adolescencil,
[Emotional intefligence and sacial intelligence in relation ta coping in early adolestence. ]
E-psychologie. Rog. 5, €. 1 {2011}, 5. 2-15. ISSN 1802-8853

Grant: GA £R GA&06/09/2096

Wyzkumny zdmar: AV0Z70250504

Kiitavé slova: emotlonal intelligence * coping * early adolescence

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

I@ http:ffe-psycholog.euftianek 112

E Vysiedak v RIV

0363767 - PSU-E 2012 RIV CZ cze

Bezdifek, 0. - Lukavshy, Jiti® - Preiss, M.

validizatnd studie Seské verze dotazniku FAL,

{Functional Activities Questionnaire, Czach version — a validation steidy. ]

Ceskd a stovenskd neurclogie a neurochirurgie. 74107, €. 1 {2011}, 5. 36-42. 155N 1802-4041
Klitova slova: questionnaire * validity * activities of daily living

ﬁ Yystedak v RIY

0366213 - PSU-E 2012 RIV GBeng )

Freund, A.M. - Koufilovd, 53{|UiEG - Kuhl, P.

stronger evidence for own-age effects in memory for older as cornpared to younger adults.
pMemory. Rot. 19, £, 5 [2011), s. 425-4438. [35N 0965-8211

vyzkumny zaméar: AV0Z70250504

Klitava siova: own-age effect * memory bias * age relevance * azeing

K6d aboru RiV: AN - Psychologie

impakt faktor: 1.966, rolc 2010

B vysledok v RIV

0366132 - PSU-E 2012 SKeng |

teiter, Daniel®

Fipurative speech asa representation of meaning.

Warld Literature Studies. 3/20/, € 3 {2011), s, 62-71. [55N 13379275
Vyzkumny zamér: AV0Z70250504

Klitova stova: representation of meaning ¥ fipurative specch * metaphot
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

ﬁ http:ffarI-repas!turn.r.tih.cas.afuioziste_m.r_fFSU-Efcav_un_cpca-ﬂ?.ﬁﬁISZ_i}LpdE

49




0366848 - PSU-E 2012 RV Tl cze )

Chrz, Viadirmir®

Pvojl pohied na dialogické jedndnd.

iA double view of dialogical acting.]

Theatralio : revue soudasného mysleni o divadelni kultufe. Rot. 14, £. 2 (2011), 5. 132-162.
ISSN 1803-845X

Grant: GA AV CRICZ) 1AATO1840501

Vyrkumny zameér: AVDZ70250504

KiiCova stova: dialogical acting * innter partner * participatory approach
Kad obaru RIV: AN - Psychologie

B vysiedek v v

0366853 - PSU-E 2012 RIV Cicza

Chez, Viadimir®

Hiedani autorstvi skrze dialog s vaitfnim partperem.

iSearching for authorship through dialog with inner partner.}

Psychotertpie: praxe - inspirace - kanfrontace. Rot. 5, €. 2 {2011), 5. 80-91. IS5N 180.2-3983
Grant: GA AV CRICZ) 1AA7D1840901

Vyzkumny zamer: AV0Z70250504

Klitovs siova: dialogical acting * inner partner * transformation through * authorship

Kod oboru RiV: AN - Psychologie

B wystedek v Riv

0366854 - PSU-E2012 RV Cicze |

Chrz, Viadimir® - fermdk, lvo

interpretace v narativinfim pristupu,

[interpretation in narrative approach.}

Teorie védy/Theory of science: fasopis pro mezioborova zkourndini védy. Rot. 33, ¢ 3 {2011},
5. 415-443, ISSN 1804-6347

Grant: GA CR GA406/09/2089

Vyzkumny zameér: AVOZ70250504

Kiftova siova: narration * story * interpretation * explication * exemplification ™ meaning
making

¥éd oboru RIV: AN - Psychologie

B Wisiadek v BRIV

03EZREE - PSLE-E 2012 RV €2 cze )
Chrz, Viadimir®

Necht je siyiena druh& strana”; Cervend kniha v kontextu Jungova pojeti aktivni imaginace.

[, Hear the other side”: Red Book in the context of Jung's conception of active imagination.]
E-psychofogie. Rol, 5, & 1{2011), 52-64. I55M 18(2-8853

Grant: GA AV CRICZ} 1AAT701840501

Vyzkumay zameér: AV0Z70250504

Kiifova slova; Red Book * active imagination * dialog

kod ohoru RIV: AN - Psychologie

i httpffe-psycholog.eufilanelk/113

B wystadek v Riv

S0




0366490 - PSU-E 2012 CZcze )

Millova, Katarina® - Hiebitkovs, Martina

15th European conference on personality {ECP15}).

[15th European conference on personality {ECP15).]

Ceskosiovenskd psychologie. Rof. 55, & 2 {2011), 5. 184-185. 1SSN 0008-062X.
[European conference on personality /15./, Brno, 20.07.2011-24.07.2011}
Vyrkumny zamér: AV0Z70250504

Klizova siova: 15th European Conference on Personality * report

K&d oboru RIV: AN - Psychologie

impakt faktor: 0,230, rok: 2010

0367166 - PSU-E 2012 RV CZ eng J

Smolik, Filip®

Limited Effects of Agreement Errors on Word Monitoring in 5-year-olds.
Studie z aplikované lingvistiky. Ro€. 2, €. 1 [2011}, s. 17-28. 155N 1804-3240
Grant: GA {R GAP407/10/2047

Wzkumny zamér: AV0Z70250504

KiEova slova; language acquisition * morphosyntactic error * word monitoring
K&d ohoru RiV: AN - Psychologie

Y vistedek v Riv

0356578 - PSU-E 2012 CZ cze )

Sobotkova, Veronika®

Antisocialni chovénf dospivajicich: vysledky &eské Zasti mezindrodniho projektu SAHA.
[Antisacial behavior of adolescents: results of the Czech part of the international project
SAHAL

Prevence. Rol. 8, €. 5 {2011), 5. 6-7. IS5N 1214-8717

Grant: GA AV (R 1BS7025354

Vyzkumny zamér; AVDZ70250%04

Kiifova slova: antisocial behavior * adolescence * SAHA project

¥od oboru RIV: AN - Psychologie

0366236 - PSU-E 2012 RV CZ cze

Zelinkovd, 1. - Urbanek, Tomas® - Maretek, R. - Brazdil, M.

Neurdini komponenty motivaénich a rozhodovacich procesi v fidském mozku,

{Neural Components of Motivational and Decision-Making Processes in the Hurnan Brain.}
Fockd g slovenskd neurclogie @ neurochirurgie, 74/107, €. 4 {2011}, 5. 419-427. ISSN 1802-
4041

Vyzkumny zémér: AVOZ706250504

Klizova slova: motivation * decislon-making processes * functional magnetic resonance
imaging

Kod ohoru RIV: AN - Paychologie

RitHwos

B vpsiadek v RV
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Piiloha &. 2 Vyroéni zpravy PSU AV (R, vv.i.

Analyza publikaén{ Einnosti PSU AV CR, v.v.i.
v letech 1993-2011

Graf 1. Souhrn impaktovanych bodd z Elénki pro RV - pofet Impaktovych publikaci a soucet
imnakt faktord
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Aktuahzace rield graﬁckych vpstuplis 26. 04. 2012

Pozndrnka ke Grafam 1 a 2.
V roce 2005 publikovala PhOr. Morting Hiehitkovd, Dr. DSc., foko spolugutorka stal
v Casoplse Sdence.
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Graf 3. o )
Graf s patiletou kumudaci - souhmn irnpaktovanych bodd z Elankd pro RIV - podet
impaktovych publikac! a soutet impakt faktord
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Graf 5. Struktura publikacf dle databaze RiV — absolutni hodnoty.
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Graf 6. Struktura publikact dle databdze RIV — relativni cetnosti.
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