Popis organizaéni uspotadani a ptipadnych organizacnich jednotek s pravni

subjektivitou

Instituci idi feditel, ostatni pracovnici vykonavaji odborné vyzkumné prace
v omezeném rozsahu odpracovanych hodin.

Jiz v roce 2008 byl pro zajisténi vykonnosti managementu zaveden systém

managementu
environmentalniho

jakosti  dle
managementu dle

CSN EN [SO 9001:2001 a  systém
CSN EN ISO 14001:2005 pro

provadéni vyzkumu a vyvoje v oblasti pfirodnich a technickych véd. Tento
systém byl Gsp&n& certifikovan zaCatkem roku 2010 (10. unor 2010).
Ptijaty a certifikovany systém obsahuje smérnice, které jsou pro viechny
zaméstnance zavazné. Tyto smérnice popisuji organiza¢ni a ridici systém, a
také popisuji, jakym zpisobem bude probihat fizeni vyuZiti dusevniho
vlastnictvi, tedy organizaci spoluprace s aplikacni sférou.

Informace o posléni Géetni jednotky na adrese http:/www.cvevl.cz/

(2) Primérny

otet zaméstnanct béhem Gcetniho obdobi a

rse osobnich

nakladi_a vvse stanovenych odmén a funkénich poZitki za ucetni obdobi
dlentm statutarnich, kontrolnich nebo jinych organu urcenych statutem,
stanovami nebo jinou z¥izovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoZ i o

§i vzniklvech nebo smluvné sjednan
byvalveh &lenu_téchto organu,

F

ch zavazku ohledné pozitku
s uvedenim celkové vySe pro kazdou

kategorii clenu,

~ Ukazatel Celkem | ztoho fidici
- . pracovnici
Pramérny podet zaméstnancu:

Dle kategorii 9 1
Osobni ndklady (v&etné pojisténi): 190 562 190 562
Dle kategorii
Odmény ¢leni statutdrnich organt

0

Odmény ¢lent kontrolnich organi

0
Zavazky a pozitky — dle kategorii
0

Zadnym &lentim nebyly poskytnuty poZitky a ani jind nebo obdobna plnéni. S
vyhradou faktura¢niho vtzahu na innosti, které nesouvisi s vykonem statutarnich nebo

kontrolnich organi.




