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I. Informace o sloZeni orgdnt veiejné vyzkumne instituce a o jejich cinnosti
o jejich zméndach

1. Slozeni organa pracovisté

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
Jmenovan s ucinnosti: 1. 6. 2017 - 31. 5.2022

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
Jmenovan s ucinnosti: 1. 6. 2012 - 31. 5.2017

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 - 4. 1.2022 ve sloZenl:
Predseda: §
Magr. Jifi Lukavsky, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Mistopfedseda:

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D. - Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity
Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - Psychologicky Gstav AV CR, v. V. i

doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i

prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc. - do 24, 4.2017 - Psychologicky tstav AV CR, v. V. i.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D. - od 25. 4.2017 - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD. - Ustav experimentalnej psychologie SAV
doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc. - Prazska vysoka 3kola psychosocialnich studii
Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2012 - 4, 1.2017 ve slozeni:
PFedseda:_ 3
PhDr. Iva Solcovd, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

Mistopfedseda:
prof. MUDr. Michal Hrdlicka, CSc. - Détska psychiatricka klinika, FN Motol

Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. .

doc. PhDr. Martina Hfebi¢kova, Dr., DSc. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Ivo Cermék, CSc. - Psychologicky tstav AV CR, v. V. i

PhDr. Filip Smolik, PhD. - Psychologicky Gstav AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. V. i.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD. - Ustav experimentalnej psychologie SAV
prof. PhDr. Vladimir Kebza, CSc. - Ceska zemédélska univerzita

Tajemnik: lvona Kubikova, Dis. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.




Dozoréi rada jmenovana dne 1. 5.2017 - 30. 4.2022 ve slozeni:
Pfedseda: '
prof. RNDr. Jan Zima, DrSc. - Ustav biologie obratlovci AV CR, v, v. i.

Mistopfedseda:

Mgr. Dalibor Voboil, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - od 15. 2.2017

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - do 5. 1.2017

Clenové:

prof. Ing. Josef Lazar, Dr. - ¢len Akademické Rady AV CR

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D. - Etnologicky tstav AV CR, v. v. i., vedouci brnénského
pracovisté

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. - Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, dékan

Tajemnik: Ivona Kubikov4, Dis. - Psychologicky ustav AV CR, v. v, i.

Dozoréi rada jmenovéana dne 1. 5.2012 - 30. 4.2017 ve slozeni:

Piedseda: } i

doc. PhDr. Radomir Vi¢ek, CSc. - ¢len Védecké rady AV CR, ¢len AS AV CR

Mistopfedseda:

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

Clenové:

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. - Masarykova univerzita, prorektor pro akademické
zdlezitosti

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D. - Etnologicky tstav AV CR, v. v. i., vedouci brnénského
pracovisté

prof. PhDr. Milan Pol, CSc. - Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity, dékan

Tajemnik: lvona Kubikova, Dis. - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

2. Zmeény ve slozeni organu

Reditel pracovisté:
Z duvodu uplynuti funkéniho obdobi feditele ustavu prof. PhDr. Marka Blatného, DrSc. byl s uéinnosti
od 1. 6.2017 jmenovan na pétileté funkéni obdobi prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Rada instituce: 5
Z davodu uplynuti funkéniho obdobi prof. PhDr. Ivo Cermaka, CSc. byl ke dni 25. 4.2017 zvolen ¢&lenem

Rady instituce doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

Dozoréi rada:

Doslo k rezignaci doc. Mgr. Radovana Sikla, Ph.D. na funkci mistopfedsedy Dozoré&i rady pracovisté
as ucinnosti od 15. tnora 2017 jmenovan na pétileté funkéni obdobi mistopfedsedou Dozor¢i Rady PSU
Mgr. Dalibor Vobotil, Ph.D.



3. Organizacni schéma pracovisté
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4, Stru¢na historie Psychologického dstavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen 1. 4, 1967.
Vznikl ze dvou pracovist:

1. Ze spoleéného oddéleni Psychologického tstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického tstavu Jana Amose
Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni psychologii, které bylo zaloZeno jiz v roce 1957 z
iniciativy profesora PhDr. Jana Dolezala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu
samostatnému psychologickému pracovisti v CSAV.

2. Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického ustavu Jana Amose Komenského CSAV.
Tato dvé pracovisté se stala zakladem oddéleni socidlni psychologie a oddéleni psychologie uéeni a vyvoje
samostatného Ustavu. Nové bylo konstituovano oddéleni psychologie osobnosti. Prvnim feditelem
Psychologického Gstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy, ktery ved!| i oddéleni
psychologie osobnosti.

Z brnénské pobocky ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratof CSAV. Jejim feditelem se stal
profesor PhDr. Vilém Chmelaf. Tyto dvé instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé. Psychologicky
ustav CSAV usporadal behem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich konferenci na Siroce
pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s durazem na psychicky vyvoj, se
konala v Praze v roce 1991. Psychologicky ustav se od svého zaloZeni vyznamné podilel na vydavani
casopisu Ceskoslovenska psychologie s podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi. Casopis
vychazel sice jiz od roku 1957, ale od zaloZeni Gstavu je s nim tésné spjat.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s dalsimi spole¢ensko-védnimi pracovisti
vélenéna do Ustavu pro vyzkum spolecenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo pfipojeno na
vlastni zadost k Psychologickému ustavu CSAV v Praze na jafe roku 1990.

Spolecenské zmeény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané ziizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracovisté svétu, mezinarodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovniku a zrueni nékterych oddéleni v pribéhu nékolika fazi transformaéniho procesu, kterym nejprve
CSAV a poté AV CR prosla.

Na prelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské
republiky Ceskoslovenska akademie véd transformovéana do AV CR.



V roce 1993 bylo v souvislosti se zménou ve vedeni Psychologického ustavu AV CR pfeneseno feditelstvi
Gstavu z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky ustavu, z nichz jedna (zabyvajici se
predeviim vyzkumem stresu) byla pozdéji zrusena a jeji pracovnici pfesli do resortu ministerstva obrany.
Od roku 2003 pracovala v ustavu ctyfi oddéleni, jejichz ¢leny jsou jak brnénsti, tak prazsti pracovnici:
oddéleni socidlni psychologie a psychologie osobnosti, oddéleni kognitivni psychologie, oddéleni
psychologie zdravi a oddéleni psychologické metodologie.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slou¢eno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni
psychologie. Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v
Psychologickém ustavu AV CR.

5. Informace o ¢innosti organu pracovisté
Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

V r. 2017 (31. 5.) skoncil ve funkci feditele prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc., ktery pfipravil navrh nového
mzdového predpisu, vénoval se pripravé konference s mezinarodni uéasti zvanych fecniku k prilezitosti 50.
vyroci zalozeni Psychologického ustavu w50 (4. 5. 2017) a pokrac¢oval v aktivitach spojenych s popularizaci
védeckych vysledka Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., a aktivitich v rdmci vyzkumného programu
Strategie AV21 - (stav je zapojen do vyzkumného programu ,Formy a funkce komunikace" a podili se na
feseni témat ,Role komunikace a socialni interakce ve vyvoji osobnosti" a ,Kognice, komunikace, mysl,
mozek". V téchto aktivitadch pokracoval od 1. 6.2017 novy feditel prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - Ustav
se prezentoval na Veletrhu védy (8.-10.6.2017, PVA EXPO Praha) a pokra¢ovala vystava Klamarium
vénovana zrakovym klamum (do 9. 5.2017 byla vystavena ve VIDA! science centrum v Brné a od 1. 9.2017
do konce roku pak v Narodnim technickém muzeu). Reditel se vénoval zejména zajisténi ekonomické
stranky projektu, jejimz hlavnim autorem je doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.

Novy feditel se vénoval pfedeviim seznamovani se s agendou feditele, Upravou nékterych vnitfnich
predpist a moznostem daldiho personalniho rozvoje ustavu, hlavné v navaznosti na 11 atestacnich fizeni,
ktera probéhla v listopadu. Navazal na praci predchoziho feditele v otazkach vloZeni objektu v Hybernské
ulici v Praze do vlastnictvi PSU - schvéleni dodatku ke zfizovaci listing, podpis pfisluiné smlouvy o
spoluvlastnictvi objektu a vklad do katastru nemovitosti probéhly na podzim 2017.

Rada instituce (dale RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zalezitosti projednanych radou, odkaz
na zapisy ze zasedani

Data zasedani:
16. ledna 2017
- Volba pfedsedy a mistopfedsedy RPSU
- Vyhlageni vybérového fizeni na obsazeni funkce feditele PSU
- Jmenovani vyb&rové komise na obsazeni funkce feditele PSU
- Informace o rozpoétu PSU v roce 2017
Navrh na vétsi diferenciaci pfiplatkl za prekroceni védeckého vykonu
Projednani dodatku ¢. 4 ke Vnitfnimu mzdovému pfedpisu PSU

6. dubna 2017
- Projednani doporuéeni vybérové komise pro obsazeni funkce feditele
- Prezentace obou uchazeéq, volba feditele

16. ¢ervna 2017

- Projednani zpravy auditora za rok 2016
Projednani hospodafeni pracovisté za rok 2016 a schvaleni prevodu kladného hospodarského
vysledku do Rezervniho fondu
Projednani rozpoctu ustavu na r. 2017, rozpoctu Socidlniho fondu na r. 2017 a stfednédobého
vyhledu rozpocétu nar. 2018 a 2019
Schvaleni navrhu Vyroéni zpravy pracovisté za r. 2016 na zakladé pfipominek DR PSU
Projednani navrhu na zménu Jednaciho fadu Rady
Projednani navrhu na zménu smérnice Zakladni pravidla pfi podavani navrhu a realizaci vyzkumnych
projektt podavanych u GA CR a projednani navrhu na zménu Smérnice o O¢ekavaném vykonu

- informace o titulu DSc.

- informace o Sdruzeni moravskych pracovist AV CR

- posuzovani projekttl Radou PSU a Etickou komisi PSU (dale jen EK)

- ¢&innost EK



6. dubna 2017

Informace o rozpoétu pracovisté v roce 2017 a o jeho soucasném cerpani

Projednani nového spisového a skartaéniho fadu PSU

Projednani navrhu na zménu smérnice Zakladni pravidla pfi podavani navrha a realizaci vyzkumnych
projektt podavanych u GA CR a u jinych poskytovateld

Projednani navrhu na zménu Smérnice o Ocekavaném vykonu (dale jen OV)

Informace o probéhlych atestacich

Zprava o €innosti Etické komise PSU

Popularizaéni aktivity v roce 2017

Jednani per rollam:

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ucelne svolat zasedani RPSU, byly z rozhodnuti predsedy
rozeslany ¢lenim RPSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou, (.per rollam®).

RPSU formou per rollam projednala:

Vnitfni mzdovy pfedpis PSU

navrh grantového projektu PhDr. Lenky Kollerové Ph.D., s nazvem ,Pohled ucitelt na vrstevnickou
exkluzi mezi adolescenty*

navrh grantového projektu Mgr. Miroslava Filipa Ph.D., s nazvem ,Narusené struktury self
u schizofrenie: Empirické testovani perspektivy dialogického self*

navrh grantového projektu PhDr. Katariny Millové, Ph.D., s nazvem ,Charakteristiky a prediktory
socialniho a psychologického pfizptisobeni v mladé dospélosti: Longitudinalni studie"

navrh grantového projektu, jehoz spolunavrhovatelem je Prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.
a navrhovatelkou je Dr. Skfivanova z Fakultni nemocnice Brno

ndvrh grantového projektu Mgr. et Mgr. Vaclava Linkova PhD., s nazvem ,Vyuziti neciselné
matematiky v psychologii®

navrh grantového projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D., s ndzvem ,Faktory pozitivnich dusledku
onkologického onemocnéni v détstvi: vztahy posttraumatického rozvoje u déti a jejich rodi¢u*
navrh grantového projektu Dr. Katefiny Chladkoveé, MA., s ndazvem ,Vliv akcentu mluvéiho
na osvojovani si hlasek matefského jazyka"

navrh grantového projektu, jehoz spolunavrhovatelem je PhDr. Martin Jelinek Ph.D.
a navrhovatelkou je Dr. BureSova z Filozofické fakulty MU s nazvem ,0Od kratkodobého prepéti
k syndromu pretrénovani: Role perfekcionismu a dalsich psychologickych korelatti v dlouhodobé
perspektivé®

navrhy projektt, Statniho védeckého centra Ruské federace - Institut medicinsko-biologickych
problému Ruské akademie véd (IMBP RAV) s nazvem:

JInterpersondlni interakce, komunikace a efektivita skupinové aktivity v modelovanych extrémnich
faktorech dlouhodobého kosmického letu (projekt ,SIRIUS"), zkraceny nazev ,INTERAKCE"
a ,Vyzkum psychické odolnosti a adaptace v malé izolované skupiné pfi modelovani extrémnich
faktoru dlouhodobého kosmického letu (projekt ,SIRIUS*)*

navrh na slozeni atestacni komise svolané na hodnoceni védeckého vykonu Mgr. et Mgr. Kristiny
Czekoové, Ph.D.

navrh projektu, ktery bude podavan v ramci programu MOBILITY s nazvem ,Vyjednavani hranic
soukromého a vefejného: vyzkum prace a vyuky v domacim prostredi*

navrh projektu, ktery bude poddvan v ramci v ramci vyzvy OP VVV s nazvem ,Rany psychosocialni
vyvoj a kvalita zivota pfed¢asné narozenych déti a déti s nizkou porodni hmotnosti*

navrh smlouvy s University of Kentucky (UK) na provedeni $esté viny Brno Longitudinal Study of
Youth

navrh na slozeni atesta¢ni komise a navrh atestacnich kritérii k atestacim konanym v listopadu
2017

navrh Dodatku €. 1 ke zfizovaci listiné pracovisté, Prilohu €. 1 zfizovaci listiny a Prilohu ¢, 2 zfizovaci
listiny, na zakladé kterych bude pracovidti vlozen do majetku spoluvlastnicky podil ve vysi id. 1/3
k nemovitosti Hybernska

navrh projektu Brno Longitudinal Study of Roma Youth (BLSRY) poddvaného spole¢né s University
of Kentucky (UK)

Odkaz na zapisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty



Dozoréi rada - data zasedani, stanoviska
Dozoréi rada PSU se sesla v roce 2017 celkem na dvou zasedanich.

Na prvnim zasedani konaném dne 24. 4.2017 byla projednana zprava o &innosti Dozoréi rady PSU za rok
2016, zprava o hospodareni pracovisté za rok 2016 a zprava auditora o ovéfeni ucetni zavérky, jejiz zavery
byly bez vyhrad.

Dozoréi rada PSU projednala Vyroéni zpravu o ¢innosti a hospodafeni pracoviété za rok 2016 a zhodnoceni
manazerskych schopnosti feditele za rok 2016.

Clenové Dozoréi rady PSU byli dale seznameni s navrhem rozpoé&tu pracovisté na rok 2017 a strednédobého
vyhledu rozpoétu nar. 2018 a 2019.

Na druhém zasedani konaném dne 11. 12.2017 byli ¢élenové Dozoréi rady PSU seznameni s aktualni
ekonomickou situaci a s ¢erpanim rozpoctu pracovisté,

Clenové Dozoréi rady PSU projednali navrh Dodatku €. 10 ke ,Smlouvé o najmu nebytovych prostor*
s Knihovnou AV CR, v. v. i. v lokalité Jenstejn.

Reditel PSU informoval ¢leny DR také o probéhlych atestacich a o zapojeni tistavu do Strategie AV21.

Navrhy, k jejichz projednani nebylo mozné nebo ugelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly z rozhodnuti
pfedsedy rozeslany ¢lenim Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per rollam®).

Dozorci rada PSU formou per rollam projednala navrh:
a) Dodatku €. 1 k zfizovaci listiné spole¢né s Pfilohami ¢. 1 a 2 zfizovaci listiny, na zakladé kterého
byl pracovisti vlozen do majetku spoluvlastnicky podil ve vysi id. 1/3 vzhledem k nemovitosti
Hybernska 1000/8,Praha
b) Dohody o vymezeni pravnich vztahu k objektu Hybernska

Il. Informace o zménach zfizovaci listiny

Doslo ke zméné Dodatku €. 1 zfizovaci listiny spole¢né s Pfilohami ¢. 1 a 2 zfizovaci listiny pracovisté,
na zakladé kterych byl pracovisti vlozen do majetku spoluvlastnicky podil ve vysi id. 1/3 vzhledem k celku
k pozemkem parc. €. 513 v k. U. Nové Mésto, obec Praha, jehoz soucasti je budova ¢&. p. 1000, na adrese
Hybernska 1000/8, Praha 1, pficemz spoluvlastniky celé nemovité véci se stali Orientalni
astav AV CR, v. v. i., Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., a Ustav pro soudobé dé&jiny AV CR, v. v. i.,
kazdy s podilem id. 1/3.

IIl. Hodnoceni hlavni ¢innosti

1) Védecka (hlavni) ¢innost pracovisté a uplatnéni jejich vysledkt
1a) Struéna charakteristika védecké (hlavni) €¢innosti pracovisté

Predmétem hlavni ¢innosti PSU je védecky vyzkum vybranych klicovych problémi v oblasti socialni
psychologie a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

1) Pracovnici oddéleni psychologie osobnosti a socidlni psychologie se zamérili zejména na studium
vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zakladnich 3Skolach, zkoumani
meziskupinovych kontaktu a postoju k mensindm v kontextu studia demokracie. Zkoumali také
kvalitu zivota déti po onkologickém onemocnéni. V oddéleni pracovalo vroce 2017 celkem
8 pracovnikl.

2) Pracovnici oddéleni kognitivni psychologie se vénovali experimentalnimu vyzkumu v oblasti
zrakového vnimani, pozornosti a paméti, sledovani oénich pohybu, prostorové predstavivosti
a psycholingvistiky. Pocet pracovnik( zafazenych v roce 2017 do oddéleni byl 5.

3) Pracovnici oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téz narativni a konstruktivisticky pfistup
k psychologickému vyzkumu. Pocet pracovnikl zafazenych v roce 2017 do oddéleni byl 7.

Pracovnici Psychologického Gstavu AV CR v roce 2017 zvefejnili 36 studii v ¢asopisech s IF, z toho 31 studii
v zahraniénich éasopisech. Dale publikovali 2 monografie a 5 kapitol v zahrani¢nich monografiich. Ustav je
zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace", v némz se podili na feseni
témat "Role komunikace a socialni interakce ve vyvoji osobnosti” a "Kognice, komunikace, mysl, mozek".
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Podil zaméstnancu zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1l)

Nazev oddéleni

Pocet pracovniki

Oddéleni kognitivni psychologie

Oddéleni metodologie psychologického vyzkumu

Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie

THS, uklid

Knihovna

Zameéstnanci prijati na feseni konkrétniho grantového projektu

CELKEM

5

=m0 o~

39

Podil zaméstnanci zafazenych do vyzkumnych oddéleni

B

v % (Graf 1)

vyzkumu

m THS, uklid

mKnihovna

W Zameéstnanci pfijati na reseni

m Oddéleni kognitivni psychologie

m Oddéleni psychologie osobnosti

konkrétniho grantového projektu

1b) Pocet realizovanych grant(, projektl a dotaci (Graf 2)

1 Oddéleni metodologie psychologického

Poskytovatel Dotace  Grant  Projekt
1. Rozpoctové 4 11 g -
v tom: Podpora VO
Strategie AV21 1
Expozice ,Zrakove vnimani® 1
Pofadani konference 50. let PSU 1
Grantova agentura CR 11
2. Zahraniéni zdroje 0 0 1
v tam: Brno Longitudinal Study of Youth (Univ. 1
Of Kentucky, USA)
3. Mimorozpoctové 0 0 3
v tom: MSMT (INGO 11) 1
MSMT (Mobility) 1
MK CR (VISK 5) 1
CELKEM 1 11 2




Pocet realizovanych grant(, projektt a dotaci (Graf 2)

B MSMT CR (INGO I, m Akademie véd CR;
Mobility): 2 4

m MK CR (VISK 5); 1

] University of
Kentucky (BLSY); 1

u GACR; 11

m Akademie véd CR u GA CR m University of Kentucky (BLSY) m MK CR (VISK 5) m MSMT CR (INGO 11, Mobility)

1c) U¢ast v narodnich grantovych soutézich v letech 2010-2018 (Graf 3, 4, 5)

Rok Podané Uspésné Pomeér tspésnych zadosti
k podanym (%)
Celkem Jako hl. Celkem Jako hl.
fesitel fesitel
2010 10 g 7 6 70,00%
2011 8 6 < 3 50,00%
2012 5 5 4 4 80,00%
2013 10 8 6 5 60,00%
2014 4 3 2 2 50,00%
2015 7 7 5 5 71,43%
2016 7 5 4 3 57,14%
2017 Wi 5 > 3 42,86%
2018 8 6 4 3 44,44%




Pomér tspésnych zadosti k podanym zddostem (Graf 3)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mpodané wUspésné

Pomér uspésnych zadosti k podanym v % (Graf 4)

100,00% 100,00%

80,00%
71,43&
eo,oo%\g0 / S 10%
50,00% ,00%
42,86%—44,44%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
— =GACR  50,00% 80,00% 60,00% 50,00% 71,43% 57,14% 42,86% 44,44%
- —M2Z
e MSMT 100,00% 100,00%
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1f) Vyéet nejdulezitdjsich vysledkl védecké (hlavni) ¢innosti

1 2
Pofadové Vysledek
¢islo

1l Nazev ¢esky:
Rozdily v subjektivnim prozivani a fyziologické odpovédi na emocni stimuly u muzii a u zen
Nazev anglicky:
Differences in male and fgmale subjective experience and physiological reactions to,
emotional stimuli
Popis vysledku cesky:
Vyzkumy zalozené na datech ze sebeposuzovacich dotaznik( ¢asto naznacuji, ze zeny jsou
emocnéjsi nez muzi. Ve studii jsme se zamérili na rozdily ve dvou emocnich komponentach:
subjektivnim prozitku, ktery byl zjistovan sebehodnoticimi dotazniky, a fyziologické
odpovédi na emocni podnéty méreny nékolika pristroji. Z setfeni vyplynulo, ze se zeny
amuzi lisili v subjektivnim hodnoceni prozivani emoce, ale nelisili ve fyziologické reakci.
Rozdily pripisujeme stereotypum v chapani emoci.
Spolupracujici subjekt: Lund University
Kontaktni osoba (jméno, telefon, email): Iva Polackova Solcova, 221403910,
polackova@praha.psu.cas.cz
Publikace: Polackova Solcova, Iva; Lacev, A. Differences in male and female subjective
experience and physiological reactions to emotional stimuli. International Journal of
Psychophysiology 2017, Ro¢. 117, July, s. 75-82. ISSN 0167-8760.

2. Nazev cesky:
Zrcadlové preklopeni podnéta a vliv na koherenci oénich pohybu
Nazev anglicky:
Flipping the stimulus: Effects on scanpath coherence
Popis vysledku cesky:
Pfi psychologickych experimentech muzeme méfit, kam se élovék u podnétu diva. Tato data
jsou komplexni a jejich analyza je narocna. V této praci jsme se zabyvali tim, zda zrcadlové
preklopeni podnétdu vyznamné zmeéni ocni pohyby. Vysledky ukazuji, ze pfi zrcadlovych
ulohach jsou rozdily v ocnich pohybech pomérné malé. Pro ucely dalsiho vyzkumu jsme
vyvinuli dvé nové metody pro statistické testovani rozdilii mezi skupinami oénich pohybu a
porovnali jejich vlastnosti na simulovanych datech.
Spolupracujici subjekt:
Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Filip Déchtérenko, 221403915,
dechterenko@praha.psu.cas.cz
Publikace: Déchtérenko, F.; Lukavsky, Jifi; Holmqvist, K. Flipping the stimulus: Effects on
scanpath coherence?. Behavior Research Methods 2017, Roc. 49, €. 1, s. 382-393. ISSN
1554-351X.

3, Nazev cesky:

Prediktory posttraumatického stresu a rozvoje u byvalych détskych onkologickych pacientu
Nazev anglicky:

Predictors of posttraumatic stress and posttraumatic growth in childhood cancer survivors
Popis vysledku ¢esky:

Nase prace sleduje vliv rodinného prostredi, emocionality a faktort spojenych s nemoci na
dusevni pohodu byvalych détskych onkologickych pacientt. Zjistili jsme, Ze faktory jako
rodinné prostiedi a emocni rozpolozeni déti jsou v tomto ohledu vyznamnéjsi nez faktory
spojené s nemoci. Vielé vztahy s rodi¢i mohou podporovat schopnost déti vnimat vedle
negativnich také pozitivni dusledky onemocnéni. Vysledky dokladaji vyznam zahrnuti rodica
do klinické péce o détské pacienty.

Spolupracujici subjekt:  Klinika détské onkologie Détské nemocnice FN Brno

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail): Veronika Koutna, 532290159,
koutna@psu.cas.cz

Publikace: Koutna, Veronika; Jelinek, Martin; Blatny, Marek; Kepak, T. Predictors of
Posttraumatic Stress and Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors. Cancers
(Basel) 2017, Roc. 9, ¢. 3, s. 1-11, &. ¢lanku 26. ISSN 2072-6694,

1h) Dalsi specifické informace o pracoviiti

V roce 2017 si PSU AV CR pfipomnél 50. vyroéi zaloZeni Gstavu uspofadanim konference za Géasti
vyznamnych osobnosti v oboru. Probéhla volba nového feditele, jimz byl v tajné volbé zvolen prof. Tomas
Urbanek, a novych ¢lena Rady instituce. Pokrac¢ovalo zapojeni do vyzkumného programu Strategie AV21
"Formy a funkce komunikace". Casopis Ceskoslovenska psychologie, vydavany ustavem, ktery uvefejiuje
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puvodni prace z oblasti psychologické teorie, metodologie, vyzkumu a praxe, oslavil 60. vyrodi zalozeni. V
roce 2017 pokracovala rozsahla vystava Klamarium instalaci ve VIDA! Science centru v Brné a v Narodnim
technickém muzeu v Praze.

2. Védeckd a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi 3kolami - vzdélavaci ¢innost

2a) Zakladni udaje o spolupraci PSU s vysokymi kolami

Pocet Pocet Pocet nové
Forma védeckého vzdélavani absolvent doktorandu pfijatych
vr, 2017 k 31.12.2017 vr. 2017
Dokt.orandl (studenti DSP) v prezen¢ni forme 6 a4 3
studia
z toho pocet doktorandu ze zahranici 0 2 0

Vychova pregradualnich studentd -
Pocet pregradualnich studentu podilejicich se na 12
védecké cinnosti ustavu

Snolibiacs Getavii s V& ve vizkiimii Pracovisté AV Pracovisté AV
PP y pfijemcem spolupfijemcem
Pocet projektt a grantt, feSenych v r. 2017 spolecné s B2 1

VS (véetné grantu GA CR a ostatnich poskytovatel)

Grantové projekty fedené ve spolupraci s V5 - pracovisté AV piijemcem

Identifikaéni Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nézev spolufesitele
kéd projektu zahajeni ukonceni
fedeni feseni
projekt  projektu
u
LG15038 MSMT Podpora Gicasti 2016 2017 Ceska zemédélska
psychologl Ceské univ. Praha,
republiky v fidicich Jihoceska univ.
organech v Ces. Bud.,
mezinarodnich MU Brno,
spolecnosti oboru Psychiatrické
psycholegie centrum Praha,
Psychologicky ustav
AV CR, v. v. i.
15-22474S GA CR Prediktory 2015 2017 Ceska zemédélska
generativity ve univerzita Praha

stredni dospélosti:
longitudinalni studie

15-16738S GA CR Individualni rozdily v 2015 2017 Stredoevropsky
diferenciaci mezi technologicky
reprezentaci sebe a institut MU
- druhych lidi

2b) Nejvyznamngjsi vysledky &innosti vyzkumnych center a daldich spole¢nych pracovist AV CR
s vysokymi $kolami

Spoleéné pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlovy - Laboratof behaviorélnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprace laboratofe s FF UK ve formé spole¢ného
projektu Labels.

Pocet participuji&i&n?racovnikﬂ z ustavu 3 1.0
Pocet participujicich pracovniku z partnerskych pracovist 2 1.0
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2c) Ucast pracovidté na tercidrnim vzd&lavani (uskuteéhovani bakaldfskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programu)

Pracovnici ustavu se podileji na bakalarskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktorskych

studijnich programd puasobi

jako Skolitelé doktorskych studentu.

PsU

spolupracuje

zejména

s psychologickymi pracovisti na Univerzité Karlové, Jihoc¢eské univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci
a Masarykové Univerzité.

2d) Vzdélavani vefejnosti

1 2 3 4
Pofadové Akce Pofadatel Popis ¢innosti
cislo
3 Prednaska Sdruzeni Prednaska "Jaguldri" ve vétvich, konspirace v
Jihomoravskych médiich: Psychologické vysvétleni paranoidniho
pracovist AV CR rnysleni, Brno, Literarni kavarna knihkupectvi
Academia, 8. 11. 2017
2 Prednaska Sdruzeni Prednaska Co prozrazuji zrakové klamy o lidské
Jihomoravskych mysli, Brno, Literarni kavarna knihkupectvi
pracovist AV CR Academia, 15. 2. 2017
3. Tyden védy / AV CR Prednaska Kolik fotografii se vejde do mozku?,
Den robotiky a Praha, 10. 11. 2017
umelé
inteligence
4, Seminar Psychologicky Seminaf pro pedagogy s nazvem Sikana: Zakladni
ustav AV CR fakta, Z$ Hudlice, 19. 1. 2017
5. Seminar Projekt Odyssea, Semindr pro preventisty Prace lektor s ucitelia s
0.p.s. tiidami po vysetreni sikany, Praha, Projekt Odyssea,
0.p.s., 26. 2. 2017
6. Prednaska Pedagogicka Prednaska pro vedouci pracovniky ve skolach
fakulta UK Sikana a exkluze, Praha, Pedagogicka fakulta UK,
10.11. 2017
7. Seminar Pedagogicka Seminar pro vychovné poradce Sikana, rizika vzniku
fakulta UK a jeji feseni na 2§, Praha, Pedagogicka fakulta UK,
18:12. 2017
8. Seminar Husitska Seminar pro studenty ucitelstvi a pedagogiky

teologicka fakulta
UK .

Zpusaob reseni sikany neziskovymi organizacemi
zameérenymi na prevenci skolni Sikany, v ramci
projektu RVS podporujiciho zvysovani kvalifikace
budoucich pedagogu, Praha, Husitska teologicka
fakulta UK, 23. 11, 2017

2e) Praktické kurzy

Nazev 2 3 4
Popis Misto konani/ Pocet
datum Gcastnika
Zimni skola Seminar poradany oddélenim kognitivni  Mala skala, 50
kognitivni psychologie, ktery umoznuje setkani a debaty 2.-5.2.2017
psychologie  odbornik( zabyvajicich se kognitivnimi védami se
studenty
Letni skola Série  prohlubovacich seminara  z  lingvistiky Litomysl, 90
lingvistiky a psycholingvistiky. 20.~ 26. 8. 2017
2f) Vzdélavani na z§ a V§
1 2 3 4
Pofadové Akce Pofadatel Popis ¢innosti
cislo
1. Euromise  Ustav informatiky AV Prednaska pro studenty stfednich kol v ramci

CR, V. V..

projektu Euromise, Praha, 7. 4. 2017
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2g) Seznam titult vydanych na pracovisti

Periodickeé
Ceskoslovenska psychologie - 6x rocné

3. Cinnost pro praxi -

spoluprace pracovisté s

spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje

daldimi institucemi a s podnikatelskou sférou,

3a) Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dal3imi organizacemi ziskané fe3enim projektu

V roce 2017 Ustav zadné vysledky neeviduje.

3b) Vysledky spoluprice s podnikatelskou sférou a daldimi organizacemi ziskané na zakladé
hospodarskych smluv

V roce 2017 ustav zadné vysledky neeviduje.

3c) Nové firmy, které vznikly na zakladé vysledkd €innosti pracovisté v oblasti aplikovaného
vyzkumu

V roce 2017 nevznikly zadné nové firmy na zakladé vysledku ¢innosti pracovisté.

3d) Vyznamné patenty, uzitné vzory, vynalezy, licenéni smlouvy, ochranné znamky

V roce 2017 nevznikly zadné patenty.

3e) Vysledky spoluprdce a projektu se statnfi a vefejnou spravou

V roce 2017 ustav nemél zadné vysledky ve spoluprdci se statni a vefejnou spravou.

3f) Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce a podnikatelské
subjekty

V roce 2017 nevznikly zadné expertizy.

3g) Zapojeni do monitorovacich siti

PsU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

4, Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

Pfehled mezindrodnich projektl, které pracovisté fesi v ramci mezinarodnich védeckych

4a)
programu
1 2
Cisl Nazev
0 zastresuji
ci
organizac
@
1 PSU AV
CR, v. v. i.

- =
b |

Nazev
programu
cesky/
anglicky

Program na
podporu
mezinarodn
i
spoluprace
ve
vyzkumu a
vVyvoji
INGO |l

4
Nazev
projektu

¢esky/anglic

ky

Podpora
ucasti
psychologu
Ceske
republiky v
fidicich
organech
mezinarodni
ch
spolecnosti
oboru
psychologie

5
Koordinat
or/ fesitel

cesky/
anglicky

PSU AV
CR, v. V. i

6
Spolufed
itel
/pocet

7
Stat(y)

Staty
organiz
ovane
v EFPA,
EAPP,
ISPP a

IUPsYS

8
Aktivita

Zastupovani
psychologl CR

v mezinar,
védeckych
spolecenstvi
oboru
psychologie, ticast
na cinnosti fidicich
vyboru organizaci,
pirenos poznatku
do CR
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2. University COST

Komparativni  University

66 31 vyzkum

of (Cooperati  analyza of statu
Tibingen, onin konspiracnic  Tibingen,
Némecko  Science h teorii Némecko
and
Technolog
y)
3. University COST Zlepsovani University 60 30 vyzkum
of (Cooperati  mluveného of statu
Newcastl  onin jazyka détiv ~ Newcastle
e, UK Science evropskych » UK
and zemich i jinde
Technolog - spoluprace
y) zamérena na
intervence
pri
vyvojovych
poruchach
jazyka
4b) Akce s mezindrodni Gi¢asti, které pracovi3té organizovalo nebo v nich vystupovalo jako
spoluporadatel
1 2 4 5 6 7
Pofadov Nazev akce Hlavni Pocet WwWWwW Vyznamna prezentace
é éislo Cesky/ Nazev poradatel Gcéastni
akce akce kua
anglicky cesky/ celkem/
anglicky z toho
z ciziny
1. Konference Psychologick 90/50 http://www.s Symposium ,Jak
Socialni procesy y lstav AV pao.eufinde zkoumame
a osobnost/ CR, v. v.i./ x.php meziskupinové postoje v
Conference Social Institute of Ceské republice a na
Processes & Psychology, Slovensku?" (convenors:
Personality CAS M. Hiebickova, B.
Lasticova)
2 Mezinarodni Psychologick 50/3 http://psi50. Jaap Denissen (Dynamic
konference 750 y ustav AV psu.cas.cz/e person-environment
(50. vyroci CR, v.v.i./ n/ transactions: Towards a
zalozeni PSU)/ Institute of model of Motivated
International Psychology, individual differences),
Conference v50 CAS Brian Rogers (Delusions

(for the 50th
anniversary of the
Institute of
Psychology, AS
CR)

about Illusions - a
critique of the illusion
concept), Shulamith
Kreitler
(Psychosemantics in
psychology)

4c) aktudlni meziustavni dvoustranné dohody

1 2 3 4
Pofadové Spolupracujici instituce Stat Oblast (téma) spoluprace
cislo

1 University of Helsinki Finsko Vyzkum zrakového vnimani

2. Center for Behavioral USA Odpovédné chovani, demokratické
Epidemiology and Community obcanstvi
Health, San Diego State
University

3. Institute for Biomedical Rusko Vyzkum socialnich a kulturnich aspektu
Problems adaptace posadek na extrémni podminky
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4, Institute for population and Bulharsko
human studies - Bulgarian
Academy of Sciences

5. QED Group CR

6. Institute of Psychology of the Polsko
Polish Academy of Sciences

7. Family Sciences Department, USA

University of Kentucky

Socialné psychologické aspekty obéanstvi

Vyzkum komunikace ve skupiné
v extrémnich podminkach
Vyména informaci a vyzkum v oblasti

socialni psychologie

Longitudinalni studie vyvoje socialnich
kompetenci v rané adolescenci

4d) Clenstvi v mezinarodnich organizacich

1 2 3 4 5
Pol:adové Vedecky Mezinarodni organizace Funkce Funkcn‘f
cislo pracovnik obdobi
1 doc. Mgr. European Federation of ¢lenka vyboru 2017-2019
Sylvie Graf, Psychologists' Associations,
Ph.D. Board on Cultural and Ethnic
Diversity
2. doc. PhDr. Filip  European Federation of ¢len vyboru 2017-2019
Smolik, Ph.D. Psychologists' Associations,
Board of Scientific Affairs
3. PhDr. Martina International Union of ¢lenka Ridiciho 2016-2020
Klicperova, Psychological Science (IUPsyS) vyboru IUPsyS
CSc.
4. prof. PhDr. European Federation of ¢len vyboru 2011 do
Tomas Psychologists' Associations, soucasnosti

Urbanek, Ph.D.

Board of Assessment

5. Populariza¢ni a propagacni ¢innost

Nazev akce

Spolupofadatel

Misto a datum

1. Den otevienych
dvefi

2. Klamarium

3. Klamarium

4. Veletrh védy

5. Tyden védy a
techniky

6. Nechte se
védecky osalit v
Klamariu

Aktivita HI. pofadatel
Exkurze a Psychologicky
predstaveni ustavu  ustav AV CR,

V. V..
Rozsahla didakticka ~ Psychologicky
vystava ustav AV CR,
demonstrujici na V. VL

prikladu zrakovych
klamu obecné
principy lidského
zrakoveého vnimani
Rozsahla didakticka
vystava
demonstrujici na

prikladu zrakovych

klamu obecné
principy lidského
zrakového vnimani
Expozice vybranych
exponatu vystavy
Klamarium
Expozice vybranych
exponatu vystavy
Klamarium
Reportaz z vystavy
Klamarium ve VIDA!
Science centru

Psychologicky
ustav AV CR,
V. VL

Akademie véd
Ceske
republiky
Akademie véd
Ceskeé
republiky
Salina

VIDA! science
centrum

Narodni
technicke
muzeum

Brno, Praha, 9. 11.
2017

Brno, VIDA! science
centrum, 1. 11. 2016
-9, 5, 2017

Praha, Narodni
technické muzeum,
1.9. -31.12, 2017

Praha, Vystaviste
Letnany, 8. 6. - 10.
6. 2017

Praha, Narodni 1009,

1111 -12, 11,
2017
1.1..2017
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7. MNytewecrsue ot
HayK1 0 UMI03WIA

8. Navstivte
brnénské
Klamarium. Bude
vas salit zrak

9. Zavist je
jedovata megera,
ktera umi
prekvapit

10. Neverte
vlastnym oéiam

11. Mozek v akci

12. Zlobivé déti =
lepsi budoucnost?
13. Vzdorujme
diktatu Izi: Jak se
nedat oblbovat
pred volbami?
Mame moznost
vytahnout se nad
Americany

14. Nechte se
oklamat
Zemanem,
promeérnte se v
trpaslika nebo se
projdéte mezi
mrakodrapy. Sanci
mate jen do
zacatku kvétna
15. Sikana

16. Optika
kognitivni
psychologie

17. Jak se citi
védci v Cesku

18. Neuvéritelne
optické klamy v
Letnanech.
Veletrh védy
privabil spoustu
lidi

Reportaz z vystavy
Klamarium ve VIDA!
Science centru v
casopisu Prazskij
telegraf

Rozhovor o vystavé
Klamarium pro
univerzitni casopis
muniMEDIA

Clanek v asopisu
Instinkt

Rozhovor o
vyzkumu v
kognitivni
psychologii a o
vystavé Klamarium
pro slovensky
lifestylovy casopis
Zdravie

Zivy vstup na Ceské
televizi o
doprovodné
vystave

Rozhovor ve Studiu
6

Rozhovor pro server
EuroZpravy.cz

Rozhovor o vystavé
Klamarium pro
studentsky casopis
Halas

Vystoupeni v
détském televiznim
poradu Wifina
Predstaveni
vyzkumu v
kognitivni
psychologii a
vystavy Klamarium
v pofadu Ceské
televize Udalosti v
regionech
Rozhovor v
casopisu
Universitas
Reportaz z vystavy
Klamarium na
Veletrhu védy

Prazskij
telegraf

muniMEDIA

Instinkt

Zdravie

Akademie ved
Ceske
republiky

Ceska televize

EuroZpravy.cz

Halas

Ceska televize

Ceska televize

Universitas

Blesk

Ustav
experimentalni
mediciny AV CR a
Ceska spoleénost
pro neurovédy

26, 1. 2017

14. 2. 2017

17: 2. 2017

20, 2, 2017

13: 3: 2017

25..3. 2017

9. 4. 2017

11. 4. 2017

5.5 2017

6. 5. 2017

7« 8, 2017

10. 6. 2017
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19. Méfeni
inteligence
20. Klamarium

21. Klamarium

22. Co délaji
optické klamy s
mozkem

23. Jak funguiji
optické klamy?
Principy odhaluje
Klamarium v
Narodnim
technickém muzeu
24. Tézko uvérit
svym ocim.
Vystava
Klamarium sali lidi
optickymi iluzemi,
ty ale nemusi
zabrat na kazdého
25, Pravo sedét

26. Co je malé,
zda se velké, a
naopak. Smysly
vas osali v
Klamariu v
Narodnim
technickém muzeu
27. Nechte se
védecky osalit v
Klamariu

28. V Narodnim
technickém muzeu
vas oklame zrak

29. Facebookova
stranka
Psychologicky
ustav AV CR

Rozhovor ve Studiu
6

Predstaveni vystavy
v poradu Udalosti v
kultuie Ceské
televize
Predstaveni vystavy
na CT24

Rozhovor v poradu
Studio 6 Ceské
televize
Predstaveni vystavy
v pofadu Ceského
rozhlasu Regina

Rozhovor o vystave
Klamarium pro
studentsky ¢asopis
Generace 20

Clanek v deniku
Metro

Predstaveni vystavy
v pofadu Ceského
rozhlasu Regina

Rozhovor o vystavé
Klamarium
zverejnény na
internetovych
strankach
Akademie véd
Ceské republiky
Rozhovor o
zrakovych klamech
v architekture a o
vystaveé Klamarium
pro prilohu deniku
Pravo, Vikend
Zalozeni a
pravidelné
prispévky tykajici se
vyznamnych
udalosti ustavu -
vydani zajimavé
publikace, poradani
verejné prednasky,
habilitace
pracovnika apod.

Ceska televize

Ceska televize

Ceska televize

Ceska televize

Cesky rozhlas

Generace 20

Metro

Cesky rozhlas

Akademie véd
Ceske
republiky

Pravo

Psychologicky
ustav AV CR,
V. VL

11, 72017

27.9. 2017

29.9.2017

13. 10. 2017

25.10. 2017

28.10. 2017

29.10. 2017

3.1, 2017

27.11. 2017

8.12. 2017

www.facebook.com
- od podzimu 2017
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V. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2017 zadnou dalsi ani jinou ekonomickou ¢innost.

V. Informace o opatienich k odstranéni nedostatk( v hospodafeni a zprava, jak byla
splnéna opatfeni k odstranéni nedostatku ulozena v pfedchozim roce

-

Hospodareni v roce 2017 bylo ovéfeno auditorem, zavazné nedostatky nebyly konstatovany.

1. Financ¢ni informace o skute¢nostech, které jsou vyznamné z hlediska posouzeni
hospodaiského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato ¢ast vyrocni zpravy poskytuje finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodarského postaveniinstituce, tak z hlediska dal3iho vyvoje instituce a perspektivy védecké
¢innosti instituce.

V roce 2017 Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni ¢innost s celkovym vynosem
30 246,38 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2017 ¢inil 0,97 tis. K¢&.

V nakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobninaklady, sluzby a energeticka naroénost, tdrzba a servis.
Nakladové a vynosové vlivy tvofi predevsim narust energii vlivem rustu cen.

Pouziti fondu reprodukce majetku jako doplikového zdroje financovani oprav a udrzovani majetku.
Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Priloha ucetni uzavérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni
uéetni zavérky a tvofi samostatnou pfilohu €. 2 k Vyroéni zpravé PSU.

Hospodaisky vysledek dle zdroju v roce 2017 v tis. K&

Zdroje Naklady Vynosy Hospodaisky Investice
vysledek

tis. K& tis. K& tis. K& tis. K¢
INSTITUCIONALNI DOTACE 19726,72 1974975 23,03 71,00
MIMOROZPOCTOVE 10 518,69 10 496,63 22,06 0,00
PROSTREDKY (GA CR, MSMT,
BLSY)
Celkem 30 245,41 30 246,38 0.97 71,00

2. Vyzkumné projekty - struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesticnich prostfedkd tvofily pfedevsim instituciondlni dotace ze statniho rozpoctu a prostfedky
z mimorozpoctovych zdroju.

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. v roce 2017 obdrzel 1 dotaci na podporu vyzkumnych organizaci, byl
zapojen do projektu Strategie AV 21. Dale Gstav obdrzel dotaci na expozici ,Zrakové vnimani* a na poradani
konference k 50.letému vyroci zalozeni ustavu.

Vroce 2017 bylo fedeno 11 projekta GA CR, 2 projekty byly podpofeny z prostiedkit MSMT (INGO Il
a Mobility), a 1 projekt byl podpofen z prostfedku MK CR (VISK ).

Dale tstav fesdil spoleéné s University of Kentucky 1 projekt s nazvem ,Brnénska longitudinalni studie
mladeze” (Brno Longitudinal Study of Youth, dale jen ,BLSY").
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Struktura vynosu v roce 2017 dle poskytovatele (Graf ¢. 6)

Struktura vynost v roce 2017 v %, ¢lenéno
dle poskytovatele (Graf ¢. 6)

B MSMT - INGO I,
MK CR - VISK 5

m BLSY

 Institucionalni dotace (AV CR) -
65,30%

u Mimorozpoctové prostfedky (GA
CR) - 33,77%

# Mimorozpoctove prostredky
(MSMT INGO I1) - 0,72%

mMimorozpoctoveé prostredky
(BLSY)- 0,21%

m AV CR
Zdroje Vynosy
AV CR - Institucionalni dotace 19 749,75
Mimorozpoctové prostiedky (GA CR) 10 214,88
Mimorozpoctové prostiedky (MSMT - INGO II, MK CR - VISK 5) 218,93
Mimorozpoctové prostiedky (BLSY) 62,82
Celkem 30 246,38
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4. Struktura neinvesti¢nich vynosua (Graf 7)

i 602 B 644 W 645

m 601 - Triby za vlastni vyrobky - 0,47%
11602 - Triby z prodeje sluzeb - 1,18%
644 - Uroky. - 0,01%

W 645 - Kurzové zisky - 0,00%

B 648 - Zuctovani fondd - 3,13%

H 649 - Jiné ostatni vynosy - 0,96%

691

Prostiedky
Synteticky téet / Clanky Mimorozpoctové Institucionalni CELKEM
tis. K¢ % tis. K& % tis. K& %
601 - Trzby za vlastni 0,00 0,00% 141,55 0,71% 141,55 0,47%
vyrobky
602 - Trzby z prodeje 0,00 0,00% 357,38 1,80% 357,38 1,18%
sluzeb
644 - Uroky. 0,00 0,00% 2,70 0,01% 2,70 0,01%
8>' 645 - Kurzoveé zisky 0,00 0,00% 0,02 0,00% 0,02 0,00%
-;;, 648 - Zuctovani fondu 162,056 1,55% 783,17 3,95% 945,22 3,13%
649 - Jiné ostatni vynosy 24,33 0,23% 265,79 1,34% 290,11 0,96%
691 - Prispévky a dotace 10247,43 98,21% 1826197 92,17% 28509,40 94,26%
na provoz
Celkem Vynosy 10433,8 100% 19812,5 100% 30246,3 100%
1 7 8
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5. Struktura neinvesti¢nich nakladl (Graf 8)

]
B 545 TSI
m sz | " 55
| W 549 |
| 531
521,524,527,528

H 501
m 502
& 503
| 511

B 513

W 518

m 501 - Spotfeba materidlu - 2,19%
B 502 - Spotfeba energie - 0,70%

1 503 - Spotfeba ost. nesklad. dod.
-1,14%
M 511 - Opravy a udrzovéni - 0,18%

512 - Cestovneé - 4,43%

m 513 - Naklady na reprezentaci -
0,34%
MW 518 - Ostatni sluzby - 10,43%

521,523,524,527,528 - Mzdové a
socidIni naklady - 76,13%
m 531 - Dan silniéni - 0,01%

M 538 - Ostatni dané a poplatky -
0,10%
M 545 - Kursové ztraty - 0,09%

| 549 - Jiné ostatni ndklady -
3,62%

m 551 - Odpisy DHM pof.z dod.a
vl.zdr.-0,60%

m 581 - Poskytnuté clenské
pFispévky-0,06%

Naklady

Synteticky tGcet / Clanky

501 - Spotieba materialu

502 - Spotieba energie 2

503 - Spotieba ost. nesklad. dod.
511 - Opravy a udrzovani

512 - Cestovné

513 - Naklady na reprezentaci
518 - Ostatni sluzby

521 - Mzdové naklady

523 - Nahrady DPN

524 - Zakonné socialni pojisténi
527 - Zakonné socialni naklady
531 - Dan silnicni

538 - Ostatni dané a poplatky.
545 - Kursoveé ztraty

549 - Jiné ostatni naklady

551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl.zdr.

581 - Poskytnuté clenskeé prispévky

Celkem Naklady

" Prostredky
Mimorozpocétové Institucionalni CELKEM
tis. K¢ % tis. K& % tis. K& %
443,38 4,24% 217,62 1,10% 661,00 2,19%
204,62 1,96% 732D 0,04% 211,87 0,70%
308.84 2,96% 34.56 0,17% 343,40 1,14%
4,90 0,05% 48,08 0,24% 52,98 0,18%
1040,06 9,96% 298,85 1,51% 1338,91 4,43%
27 0,07% 94,89 0,48% 102,16 0,34%
1493,35 14,30% 1 660,05 8,38% 3153,39 10,43%
5175,74 49,55% 1169494 59,07% 16870,68 55,78%
1.55 0,01% 0,00 0,00% 1SS 0.01%
1492,23 14,29% 387926  19,59% 5371,49 17.76%
87.81 0,84% 694,20 3.51% 782,01 2,59%
0,00 0,00% 1,78 0,01% 1,78 0,01%
0,00 0,00% 29,54 0,15% 29,54 0.10%
14,01 0,13% 14,68 0,07% 28,69 0,09%
153,67 1,47% 942,71 4,76% 1096,37 3,62%
0,00 0,00% 181,21 0,92% 181,21 0,60%
18,38 0.18% 0.00 0,00% 18,38 0,06%
10445.8 100% 19799,60 100% f0245.4 100%
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VI. Pfedpokladany vyvoj €innosti pracovisté
1. Predpokladany vyvoj €innosti pracovisté

Zakladni cile vyzkumného zaméfeni Ustavu z obsahového hlediska zlstdvaji beze zmén. Strategie Fizeni
pracovisté se zaméfi zejména na zkvalitnéni publikaéni ¢innosti a zvySovani jejich dopadl a ohlasu
v mezinarodnim kontextu, na rozvijeni zahrani¢ni spoluprace a prohloubeni a zkvalitnéni popularizaénich
aktivit.

V rdmci vyzkumu osobnosti a socialni psychologie o¢ekavame rozsifeni poznatkl zejména o podminkach
Uspésného vyvoje clovéka vprubéhu zivotni drahy, o resilienci (odolnosti) lidi vriznych zatézovych
situacich (napf. v situaci dlouhodobé izolace), o osobnostné a socialné zakotvenych faktorech optimainich
meziskupinovych vztaht a o neetickém a antisocialnim chovani v osobnostnim a socidlnim kontextu.

V oblasti metodologie psychologického vyzkumu se budeme dale zabyvat kvantitativni metodologii,
psychologickym testovanim a aplikaci matematickych a statistickych metod v psychologickych
vyzkumnych projektech, budeme kultivovat ruzné techniky kvalitativni metodologie a budeme se snaziti o
propojovani postupt kvalitativni a kvantitativni metodologie pfi hledani tvofivych vyzkumnych designu.

V oblasti kognitivni psychologie océekavame vysledky v diléich vyzkumnych projektech vénovanych
zrakovému vnimani (zejména vnimani prostoru a o¢nim pohybtm), pozornosti, osvojovani jazyka a historii
pristroju uzivanych v experimentalnim vyzkumu.

Od roku 2013 naplno funguje Laboratof behavioralnich a lingvistickych studii (Labels), spolecné pracovisté
s Filozofickou fakultou UK. Cilem Laboratofe je rozvijet empiricky vyzkum kognice, komunikace a jejich
ontogeneze a zprostiedkovavat studentim spolecenskovédnich a humanitnich obori zkuSenosti
s kontrolovanym empirickym vyzkumem chovani a kognice. -
Kromé spoluprace s Labels bude pokracovat spoluprace s daldimi narodnimi i zahrani¢nimi institucemi

v ramci uzavienych smluv o spolupraci: University of Helsinki ve Finsku, Center for Behavioral
Epidemiology and Community Health, San Diego State University v USA, Institute for Biomedical Problems
v Rusku, Institute for population and human studies - Bulgarian Academy of Sciences v Bulharsku, QED
Group v CR, Institute of Psychology of the Polish Academy of Sciences v Polsku a Family Sciences
Department, University of Kentucky v USA. PSU bude i nadale rozvijet spolupraci s vysokymi skolami,
zejména v oblasti vychovy doktorskych studentu

2. Predpokldadany vyvoj hospodareni v roce 2018

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoctu v nasledujicich
letech.

Rozpoéet PSU na rok 2018 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychazelo z rozpoétového limitu
vydajt schvaleného Akademickym snémem AV CR v navaznosti na zadkon o statnim rozpoctu.

V roce 2018 je pracovisti pfidélena institucionalni podpora ve vysi 18 332 tis. K¢ a institucionalni dotace
na ¢innost ve vysi 155 tis. K& Do dotace na c¢innost byly orientaéné zahrnuty prostfedky na dhradu
najemného ve vysi 21 tis. K¢ a investi¢ni dotace na reprodukci majetku ve vysi 134 tis. K.

Institucionalni podpora byla navy$ena o zustatek financ¢nich prostiedkd z roku 2017 ve vysi 857,025 tis.
Ke.

Dalsim zdrojem pracovisté jsou mimorozpoétové dotace piedevsim od GA CR a MSMT a ostatnich
poskytovateld.

Vyvoj ¢innosti pracoviété z hlediska jeho financovani v roce 2018 nema specificka rizika, urcita ohrozeni
se mohou objevit se zfetelem na nepfedvidatelnost finanéni podpory a na nizky podil institucionalnich
prostfedkl na celkovém financovani hlavni ¢innosti.
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Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2006-2017 (Graf €. 9)

ay
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m UCELOVE PROSTREDKY “ MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY
= INSTITUCIONALNI PROSTREDKY

2006 2007 2008 2009 2010 2011

. 1020 862 1 601,05 1 591,82 508,78 141,02

. 2393,1 3131,42 2 891,54 4 749,86 7 618,57 9 192,37

[ 1614795 17 426,78 18 950,71 20 141,87 18 748,92 18 386,57
2012 2013 2014 2015 2016 2017

. 0 0 0 0 0 0

B 1104047 10 173,06 10 018,20 10 394,06 10 389,19 10 496.63

B 1929439 17 756,27 17 965,48 17 517,28 21634,35 19749,75

VII. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi:

Z podstaty pracovni ¢innosti nevyplyva zadné ohrozeni zivotniho prostfedi.

VIIl.  Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaha

Pracovniky Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i., zastupuje zékladni odborova organizace PSU.
Pracovnépravni podminky pracovnikt jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém predpisu.
V pracovnépravnich vztazich je dusledné dodrzovan Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni zakony
a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracovisté tvofi Socidlni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnancu, rekreace, sportovni a kulturni
aktivity zaméstnancu, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zzivotni pojisténi a také na navratnou bezuroénou
pljcku.

Védecka a odborna ¢innost pracovnikl je hodnocena pfi pravidelnych atestacich. V roce 2017 probéhla
dvé atestaéni fizeni, v jarnim terminu byli atestovani 2 pracovnici, v podzimnim terminu bylo atestovano
11 pracovnikl. Atestace umoznily porovnat publikaéni produkci a jeji kvalitu u kmenovych pracovnik(
dstavu.

Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.
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1. Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomért zaméstnanci

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2017 celkem 39 zaméstnancl.

1a) Celkovy udaj o vzniku a skonéeni pracovnich a sluzebnich poméri zaméstnancu v roce 2017

Vznik pracovniho poméru 3

Skonéeni pracovniho poméru 4

1b) Vznik pracovniho poméru

Byli pfijati tfi pracovnici na feeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikagnich stupni Kvalifikaéni Uvazek Poznamka
stupen
Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 0.4 Grant GA CR
doktorand
Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 0,7 Grant GA CR
doktorand
Védecky pracovnik - postdoktorand V3 0,25 Grant GA CR

1c) Skonéeni pracovniho poméru

Skonéily 4 pracovni poméry pracovnikl pfijatych na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zafazeni do kvalifika¢nich stupnt Kvalifika¢ni Uvazek Poznamka
stupen

Odborny prac.vyzkumu a vyvoje - V2 0,7 Grant GA CR

doktorand )

Védecky pracovnik - postdoktorand V3 0,3 Grant GA CR

Védecky pracovnik - asistent V4 0,2 Grant GA CR

Védecky pracovnik V5 0,3 Grant GA CR

1d) Trvani pracovniho a sluzebniho pomé&ru zaméstnancu - stav k 31. 12, 2017

‘ Doba trvani Pocet %

?Ic: 5 let 13 33,33%
do 10 let 7 17,95%
do 15 let 7 17,95%
do 20 let 3 7.69%
nad 20 let 9 23,08%

Celkem 39 100,00%




2. Zakladni personélni udaje

2a) Clenéni zaméstnancl podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12. 2017
(Graf 10, Graf 11)

Vék Zeny Muzi Celkem %

20 - 30 let 1 0 1,0 2,56%
31 - 35 et 6 4 10,0 25,64%
35 - 40 let 3 & 8,0 20,51%
41 - 45 Jet 2 1 3,0 7,69%
45 - 50 let 3 2 5,0 12,82%
51 - 55 let 3 0 3,0 7,69%
55 - 60 let 0 1 1,0 2,56%
61 - 65 let 1 0 1,0 2,56%
65 - 70 let 0 1 1,0 2,56%
70 let a vice 22 17 39,0 100%
celkem 56% 44% 100% X

% 1 0 1,0 2,56%

Z pohledu vékové struktury lze Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracovité s vyrovnanou
vékovou strukturou. V Ustavu pracuje 43,6 % pracovnikt mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi pracovnici
ve véku 35-40 let (25,64%).

[
(@]
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Struktura zaméstnancu dle pohlavi (Graf €. 10)

1.

zeny

muzi

celkem

M20-30let #31-35let m35-40let m41-45let m45-50let

m51-55let m55-60let

61 - 65 let

165-70let m70 let avice

28



Struktura zaméstnancu dle véku (Graf €.11)

3 Ve uzZeny
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3. Clenéni zaméstnancu podle zafazeni do kvalifikaénich stupiu

Pocet %
Atestovani pracovnici 33 85%
V1- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 0 0,00%
V2- odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje- doktorand 4 10,26%
V3 - védecky pracovnik-postdoktorand 6 15,38%
V4 - védecky pracovnik-védecky asistent 1 2,56%
V5 - védecky pracovnik 17 43,59%
V6 - vedouci védecky pracovnik 5 12,82%
Nepodléhajici atestacim 6 15%
O1-THP pracovnik 0 0,00%
08-THP pracovnik 1 2,56%
Q9-THP pracovnik 3 7.69%
011-THP pracovnik i 2,56%
013-THP pracovnik 1 2,56%
Celkem 39 100%
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4, Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniki tustavu

Véd. hodnost nebo titul Védecko-pedagog. hodnost
DrSc., DSc. CSc., Ph.D. profesor docent
Pocet k 31. 12,2017 2 27 3 5

z toho udéleno v roce 2017 0 i 0 3

5. Clenéni védeckych pracovnikl podle zafazeni do kvalifika¢nich stupnu
v letech 2008-2017 (Graf 12)

:t"ua;'gfﬁka“'“' 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Vi > 1 1 1 1 0 0 0 0 0

v2 12 8 4 8 9 12 1 4 4 4

V3 8 9 0 10 10 10 8 7 6 8

V4 1 1 2 2 2 1 1 0 0 1

Vs 7 7 8 8 7 1 14 16 17 17
V6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Celkem 35 31 30 34 34 39 39 32 32 33

Clenéni védeckych pracovnikii podle zafazeni do kvalifikaénich stupnd
v letech 2008-2017 (Graf ¢.12)

18

16

14

12

10

0 z e —
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6. Rozbor erpani mzdovych prostiedkii za rok 2017

Clanek - zdroj prostiedki mzdy OON
tis. Ke tis. K&
0 - Zahraniéni granty, dary a ostatni prostiedky rezervniho fondu - 0,00 0,00
mimorozpoctove
1 - Granty Grantové agentury AV CR - tcelové 0,00 0,00
2 - Program Nanotechnologie pro spole¢nost - ticelové 0,00 0,00
3 - Granty Grantové agentury CR - mimorozpoétové 4389,02 748,89
4 - Projekty ostatnich poskytovatelti - mimorozpoctové 0,00 40,00
5 - Tematicky program Informacni spolec¢nost - ucelové 0,00 0,00
6 - Program podpory projektu cileného vyzkumu - Gcelové 0,00 0,00
7 - Zakazky hlavni ¢innosti - mimorozpoctové 0,00 7115
8,9 -Institucionalni prostiedky 11273,12 348,50
Mzdové prostiedky celkem 15662,14 1208,54

6a) Clenéni mzdovych prostiedku podle zdroju za rok 2017

Mzdové prostiedky celkem (platy +OON) tis. K¢ %
Institucionalni 11621,62 69%
ucelové (kapitola AV-¢l.1, 2, 5a6) 0,00 0%
mimorozpoctové (¢l. 3 a 4) 5177,91 31%
ostatni mimorozpoctové vé. jiné cinnosti (¢l. 0 a 7) 71,15 0%
z toho jina ¢innost 0,00 0%
Mzdové prostiedky celkem 16870,68 100%

6b) Vyplacené mzdy celkem za rok 2017 v ¢lenéni podle slozek mzdy

Slozka mzdy tis. K¢ %
mzdové tarify 9 209,91 59%
priplatky za vedeni 244,61 2%
zvlastni priplatky 0,00 0%
ostatni slozky mzdy 0,00 0%
nahrady mzdy 1510,87 10%
osobni priplatky 2 875,32 18%
odmény 1821,43 12%
Mzdové prostiedky celkem 15662,14 100%

6¢) Vyplacené OON celkem za rok 2017

tis. K& %
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér 1 208,54 100%
autorskeé honorare, odmény ze soutézi, odmény za vynalezy a 0 0%
zlepsovaci navrhy
odstupné 0 0%
nalezitosti osob vykonavajicich zakladni a dalsi vojenskou sluzbu 0 0%

OON celkem 1208,54 100%




7. Udaje o pramérnych poctech zaméstnancl a mzdach

Kategorie zaméstnanct Primérny Prameérny mésieni
piepocteny pocet vydélek v K&
zameéstnancu
védecky pracovnik (s atestaci, kat. 1) 2253 45 090
odborny pracovnik VaV s VS (kat. 2) 3,73 22 527
odborny pracovnik s VS (kat. 3) 1,00 26 774
odborny pracovnik se S5 a VOS (kat. 4) 0,00 0
odborny pracovnik s VaV se S5 a VOS (kat. 5) 0,00 0
technicko - hospodarsky pracovnik (kat. 7) 5,00 35751
délnik (kat. 8) 0,00 0
provozni pracovnik (kat. 9) 0,00 0
Celkem 32,25 40 466

8. Celkovy udaj o pramérnych mzdach za rok 2017 (K¢)

Celkem K¢&

prumérna hruba mésiéni mzda 40 466

IX. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

Druh zadosti Pocet
a) pocet podanych zadosti o informace / pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti 0
b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0
¢) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti 0

rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled

viech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech

a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladu na své vlastni zameéstnance a

naklada na pravni zastoupeni

d) vyéet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti 0
vyhradni licence

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a zak. ¢. 106/1999 Sb., divody jejich podani 0
a stru¢ny popis zpusobu jejich vyfizeni

f) dalsi informace vztahujici se k uplatnovani tohoto zakona 0

V Brné dne 6. 6.2018

JiLIN

Rezitke - . Podpis reditele
Psychologicky tstav AV CR. v.v.i. Psyetiblogickaho Gstaii AV TRV i h
Vevefl 97, 602 00 Brno
1
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Priloha €. 1 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. .
Seznam nejvyznamnéjsich vysledku védecké ¢innosti a jejich aplikaci v roce 2017

Hodnoceni vysledkt Psychologického ustavu AV €R, v. v. i. v roce 2017 v aplikaci Informaéniho systému
vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci IS VaVal:
https://www.rvvi.cz/riv

Monografie - odborna kniha

Celkem zaznamu: 2

0484713 - PSU-E 2018 RIV US eng B - Monografie kniha jako celek
Crzech-American Relations. Shared history, compatibility of attitudes, and the importance of democracy.
San Diego: Montezuma Publishing, 2017. 50 s. ISBN 978-0-7442-9339-5
Grant CEP: GA CR GA15-11062S

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Czech Republic * U.S.A. * democracy

Kod oboru RIV; AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0279864

Vysledek v RIV

Inst. repozitar

0487080 - PSU-E 2018 RIV CZ cze B - Monografie kniha jako celek

Smolik, Filip - Turkova, J. - Marusincova, K. - Malechova, V.

Dotaznik vyvoje komunikace Il. Dovyko II. Dotaznik pro diagnostiku jazykového vyvoje ve vékovém
rozmezi 16 az 30 mésicd. Prirucka a normy..

[Dovyko Il. Communication development inventory for the assessement of language development in the
ages of 16 to 30 months. Manual and norms.]

Praha: Univerzita Karlova, Filozoficka fakulta, 2017. 71 s. ISBN 978-80-7308-753-1

Grant CEP: GA CR GA16-15123S

AV CR(CZ) StrategieAV21/14; UK(CZ) GAUK 12210

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: vocabulary * language development * MacArthur-Bates CDI

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor QOECD: Psychology, special (including therapy for learning, speech, hearing, visual and other
physical and mental disabilities)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281789

Vysledek v RIV
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Kapitola v monografii

Celkem zaznamu: 5

0476455 - PSU-E 2018 RIV GB eng M - Cast monograﬂe knihy

Dimitrova, R. - Musso, P. - Abubakar, A. - Pola&kova Solcova, Iva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. -
Tavel, P. - Jordanov, V.

Identity Resources for Positive Adaptation of Roma Ethnic Minority Youth in Albania, Bulgaria, the Czech
Republic, Italy, Kosovo, and Romania.

Positive Youth Development in Global Contexts of Social and Economic Change. London: Routledge, 2017
- (Petersen, A.; Koller, S.; Motti-Stefanidi, F.; Verma, S.), s. 183-198. ISBN 978-1-138-67081-5

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Ethnic and national identity * Roma adolescents * well-being

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273300

SCOPUS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0476400 - PSU-E 2018 RIV DE eng M - Cast monografie knihy

Does cultural diversity reflect differences in people living in distinct countries? The case of national
stereotypes in Central Europe.

Cultural and Ethnic Diversity. How European Psychologists Can Meet the Challenges. Gottingen: Hogrefe,
2017 - (Thomas, A.), s. 61-66. ISBN 978-0-88937-490-4

Grant CEP: GA CR GA13-25656S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: culture * diversity * strereotypes * personality traits

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272909

DOI, Vysledek v RIV

0470903 - PSU-E 2018 RIV US eng M - Cast monografie knihy

Graf, Sylvie - Paolini, S.

Investigating positive and negative intergroup contact: Rectifying a long-standing positivity bias in the
literature.

Intergroup contact theory: Recent developments and future directions. New York: Routledge, 2017 -
(Vezzali, L.; Stathi, S.), 5. 92-113. ISBN 978-1-138-18230-1

Grant CEP: GA CR GA13-25656S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: intergroup contact * negative contact * intergroup relations * prejudice

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268410

Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0479356 - PSU-E 2018 RIV GB eng M - Cast monografie knihy

Hiles, D. - Cermak, Ivo - Chrz, Vladimir

Narrative Inquiry.

The Sage Handbook of Qualitative Research in Psychology. London: SAGE Publications, 2017 - (Willig, C.;
Rogers, W.), s. 157-175. ISBN 978-1-4739-2521-2

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: story * narrative research * narrative intelligence

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275336 . Vysledek v RIV, Inst. repozitaf
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0487402 - PSU-E 2018 RIV CZ eng M - Cast monografie knihy
abrodska. Katefina - Mudrdk, Jiii - Kvéton, Petr - Ma

lva

Satisfied but not Equal: Working Conditions of Women and Men Faculty in Czech Universities.

Gender and Neoliberalism in Czech Academia. Praha: SLON, 2017 - (Vohlidalova, M.; Linkova, M.), s. 277-

313. ISBN 978-80-7419-255-5

Grant CEP: GA CR GA14-02098S; GA CR(CZ) GA17-208565

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: higher education * occupational well-being * gender differences

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282449

Vysledek v RIV, Inst. repozitar

35



Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zaznamu: 36

0476394 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Allik, J. - Church, A.T. - Ortiz, F. A. - Rossier, J. - Hfebi¢kova, Martina - De Fruyt, F. - Realo, A. -
McCrae, R. R.

Mean Profiles of the NEO Personality Inventory.

Journal of Cross-Cultural Psychology. Ro&. 48, €. 3 (2017), s. 402-420 ISSN 0022-0221
Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: personality * five-factor model * cross-cultural research * traits * country mean scores *
NEO-PI-R * NEO-PI-3

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.657, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272904

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0476409 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Baranski, E. - Gardiner, G. - Guillaume, E. - Aveyard, M. - Bastian, B. - Bronin, |. - lvanova, C. -
Cheng, J. T. - de Kock, F. S. - Denissen, J. J. A. - Gallardo-Pujol, D. - Halama, P. - Han, G. Q. - Bae,
J. - Moon, J. - Hong, R. Y. - Hfebi¢kova, Martina - Graf, Sylvie - Izdebski, P. - Lundmann, L. - Penke,
L. - Perugini, M. - Costantini, G. - Rauthmann, J. - Ziegler, M. - Realo, A. - Elme, L. - Sato, T. -
Kawamoto, S. - Szarota, P. - Tracy, J. L. - van Aken, M. A. G. - Yang, Y. - Funder, D. C.
Comparisons of Daily Behavior Across 21 Countries.

Social Psychological and Personality Science. Roc¢. 8, €. 3 (2017), s. 252-266 ISSN 1948-5506

Grant CEP: GA CR GA13-256565; GA CR(CZ) GA17-14387S

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: cross-cultural * behavior * Riverside Behavioral Q-sort * personality

Kaod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.883, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272917

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV

0480206 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku
Benes, J. - Kelly, T. - D&chtérenko. Filip - Kfivanek, J. - Miiller, P.
On Realism of Architectural Procedural Models.

Computer Graphics Forum. Ro€. 36, €. 2 (2017), s. 225-234 ISSN 0167-7055
AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Kli€ova slova: realism * procedural modeling * architecture

Kod oboru RIV: IN - Informatika

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 1.611, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0276094

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0476342 - PSU-E 2018 RIV NZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Beranova, S. - Stoklasa, J. - Dudov4, |. - Markova, D. - Ka3parova, M. - Zeméankova, J. - Urbanek,
Tomas - Talasek, T. - Luukka, P. - Hrdli¢ka, M.

A possible role of the Infant/Toddler Sensory Profile in screening for autism: a proof-of-concept study in
the specific sample of prematurely born children with birth weights <1,500 g.

Neuropsychiatric Disease and Treatment. Ro¢. 13, January (2017), s. 191-200 ISSN 1178-2021
institucionaini podpora: RV0:68081740

Klicova slova: autism spectrum disorders * preterm children * screening * Modified Checklist for Autism in
Toddlers * Communication and Symbolic Behavior Scales Developmental Profile Infant-Toddler Checklist *
Infant/Toddler Sensory Profile

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.198, rok: 2016
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https://www.dovepress.com/a-possible-role-of-the-infanttoddler-sensory-profile-in-screening-for--
peer-reviewed-article-NDT

Beranova, S.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272873

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0474705 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

BlaZzkova, T. - Blatny, Marek - Jelinek, Marfin - Koutnd, Veronika - Kepak, T.

Zvladani u déti a dospivajicich po lé€bé onkologického onemocnéni a jeho vztah k vyskytu depresivni
symptomatologie.

[Coplng in childhood cancer survivors and its relationship to depressive symptomatology.]
Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 61, €. 1 (2017), s. 43-57 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/11/2421

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: childhood cancer survivors * coping strategies * pediatric cancer

Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0271695

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV

0478406 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
Déchtérenko, F. - Lukavsky, Jifi - Holmqvist, K.

Flipping the stimulus: Effects on scanpath coherence?.

Behavior Research Methods. Roc, 49, ¢. 1 (2017), s. 382-393 ISSN 1554-351X
AV CR(CZ) StrateégieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: eye movements * scanpath * group similarity * correlation distance
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor; 3.623, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0274996

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0476450 - PSU-E 2018 RIV US‘eng J - Clanek v odborném periodiku

Dimitrova, R. - Musso, P. - Naude, L. - Zahaj, S. - Polackova Solcova. Iva - Stefenel, D. - Uka, F. -
Jordanov, V. - Jordanov, E. - Tavel, P.

National collective identity in transitional societies: Salience and relations to life satisfaction for youth in
South Africa, Albania, Bulgaria, the Czech Republic, Kosovo and Romania.

Journal of Psychology in Africa. Ro¢. 27, €. 2 (2017), s. 150-158 ISSN 1433-0237

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: national identity * collective identity * adolescents * well-being

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 0.373, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273226

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0480040 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Dubovska, E. - Chrz, Vladimir - Tavel, P. - Poldékova Solcova, Iva - Ruziéka, J.

Narrative construction of resilience: stories of older Czech adults.

Ageing and Society. Roc. 37, €. 9 (2017), s. 1849-1873 ISSN 0144-686X

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: resilience * ageing * older adults * narrative * narrative gerontology * agency
Kod oboru RIV: FP - Ostatni lékarské obory

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Impakt faktor: 1.386, rok: 2016
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275961
SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV

0474290 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
i : - Kovitova. Marl

The Self Between Cacophony and Monologue: A Conceptualization and Empirical Examination of

Dialogical Complexity.

Journal of Constructivist Psychology. Roc. 30, ¢. 3 (2017), s. 270-294 ISSN 1072-0537

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: dialogical complexity * dialogical self theory * cognitive complexny integrative complexity
* personal positioh repertoire .

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.476, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0271403

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0476451 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Hofer, J. - Busch, H. - Polackova Solcova, lva - Tavel, P.

Relationship Between Subjectively Evaluated Health and Fear of Death Among Elderly in Three Cultural
Contexts: Effects of Internal and External Resources.

International Journal of Aging & Human Development. Roc. 84, ¢. 4 (2017), s. 343-365 ISSN 0091-4150
Grant CEP: GA CR GA17-02634S

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: fear of death * subjective health * social support * optimism * old age * culture

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 0.662, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273257

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0473669 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Hofer, J. - Busch, H. - Raihala, C. - Pola&kova Solcova, Iva - Tavel, P.

The Higher Your Implicit Affiliation-Intimacy Motive, the More Loneliness Can Turn You Into a Social
Cynic: A Cross-Cultural Study.

Journal of Personality. Roé¢. 85, €. 2 (2017), s. 179-191 ISSN 0022-3506

Grant CEP: GA CR GA17-02634S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Implicit affiliation-intimacy motive * Old age * Need frustration * Social cynicism * Culture
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 3.590, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270865

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0473667 - PSU-E 2018 RIV NL eng J - Clanek v odborném periodiku

Hofer, J. - Busch, H. - Pola¢kova Solcova, Iva - Tavel, P.

When Reminiscence is Harmful: The Relationship Between Self-Negative Reminiscence Functions, Need
Satisfaction, and Depressive Symptoms Among Elderly People from Cameroon, the Czech Republic, and
Germany.

Journal of Happiness Studies. Roc. 18, ¢. 2 (2017), s. 389-407 ISSN 1389-4978

Grant CEP: GA CR(CZ) GP14-02889P; GA CR GA17-026345S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Reminiscence * Self-negative functions * Depression * Need satisfaction * Old age * Culture
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 2.327, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270801

SCOPUS, WQOS, DOI, Vysledek v RIV
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0476351 - PSU-E 2018 RIV NZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Hrdliéka, M. - Urbanek, Tomas - Vacova, M. - Beranova, §. - Dudova, .

Some children with autism have latent social skills that can be tested.

Neuropsychiatric Disease and Treatment. Ro¢. 13, March (2017), s. 827-833 ISSN 1178-2021
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: autism * latent social skills * Autism Diagnostic Interview - Revised * Autism Diagnostic
Observation Schedule * prediction

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.198, rok: 2016 ‘

https://www.dovepress.com/some- children-with-autism-have-latent-social-skills-that-can-be-
tested-peer-reviewed-article-NDT

Hrdlicka, M.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272874

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV

0483121 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Hiebi¢kova, Martina - Graf, Sylvie - Tegdes, T. - Brezina, |.

We are the opposite of you! Mirroring of national, regional and ethnic stereotypes.
Journal of Social Psychology. Ro¢. 157, ¢. 6 (2017), s. 703-719 ISSN 0022-4545
Grant CEP: GA CR GA17-14387S; GA CR GA13-25656S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: ethnic stereotypes * five-factor model * mirroring * national stereotypes * regional
stereotypes

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.844, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0278524

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0480466 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Jelinek, Martin - Kvéton, Petr

Ovéreni psychometrickych viastnosti ceské adaptace 3kaly zavislosti na hrani videoher pro adolescenty.
[Evaluation of psychometric characteristics of Czech adaptation of the Game Addiction Scale for
adolescents.]

Ceskoslovenska psychologie. Roé. 61, ¢. 5 (2017), s. 448-459 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR GA15-038755

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: videogames * Game Addiction Scale * psychometrics * adolescence

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0276241

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV

0477849 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku
Klicperova-Baker, Martina - Ko3tal, Jaroslav

Post-communist democracy vs. totalitarianism: Contrasting patterns of need satisfaction and societal
frustration.

Communist and Post-Communist Studies. Ro¢. 50, €. 2 (2017), s. 99-111 ISSN 0967-067X

Grant CEP: GA CR GA15-11062S

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Totalitarianism * Post-communism * Frustration * Societal frustration * Democracy *
Memory * Maslow * Hierarchy of needs

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.607, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0274072

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar
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0478411 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Clanek v odborném periodiku

Kramska, L. - Vojtéch, Z. - Lukavsky. Jifi - Stara, M. - Malikova, H.

Five-Year Neuropsychological Outcome after Stereotactic Radiofrequency Amygdalohippocampectomy
for Mesial Temporal Lobe Epilepsy: Longitudinal Study.

Stereotactic and Functional Neurosurgery. Ro¢. 95, ¢. 3 (2017), s. 149-157 ISSN 1011-6125
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Cognitive outcome * Memory * Temporal lobe epilepsy * Stereotactic surgery
Kéd oboru RIV: FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovédy

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.692, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275073

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0486724 - PSU-E 2019 DE eng J - Clanek v odborném periodiku

Loéfving-Gupta, S. - Willebrand, M. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdlicka, M. - Schwab-Stone, M., -
Ruchkin, V.

Community violence exposure and substance use: cross-cultural and gender perspectives.
European Child & Adolescent Psychiatry. Roc. 26, €. 12 (2017), s. 1-8 ISSN 1018-8827
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: community violence exposure * substance use * gender * adolescents

Kod oboru RIV: FL - Psychiatrie, sexuologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.295, rok: 2016
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00787-017-1097-5

Ruchkin, V.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281475

SCOPUS, DOI, Inst. repozitaf

0478417 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Lukavsky, Jifi - Déchtérenko, Filip

Visual properties and memorising scenes: Effects of image-space sparseness and uniformity.
Attention, Perception & Psychophysics. Roc. 79, €. 7 (2017), s. 2044-2054 ISSN 1943-3921
Grant CEP: GA CR GA13-28709S; GA CR GA16-07983S

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: scene perception * memory * Categorization

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 1.863, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275090

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0473591 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Malifidkova, K. - Kop&akova, J. - Kolaréik, P. - Madarasova Geckova, A. - Polackova Solcova, lva -
Husek, V. - Klizova Kraémarova, L. - Dubovska, E. - Kalman, M. - Pizova, Z. - van Dijk, J.P. - Tavel,
P.

The Spiritual Well-Being Scale: Psychometric Evaluation of the Shortened Version in Czech Adolescents.
Journal of Religion & Health. Roc, 56, ¢, 2 (2017), s. 697-705 ISSN 0022-4197

Instituciondalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Shortened SWBS * Adolescents * Spirituality * Religiosity * Psychometric evaluation

Kod oboru RIV: DN - Vliv zivotniho prostfedi na zdravi

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.873, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270751

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV

0486884 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Martin, E.A. - Hlinka, J. - Meinke, A. - Déchtérenko, Filip - Tintéra, J. - Oliver, I. - Davidsen, J.
Network Inference and Maximum Entropy Estimation on Information Diagrams.

Scientific Reports. Ro¢. 7, €. 1 (2017), s. 1-15, ¢&. élanku 7062. ISSN 2045-2322

Grant CEP: GA CR GA13-239405S

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: complex networks * mutual information * entropy maximization * fMRI
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Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 4.259, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281599
SCOPUS, WOS ,PUBMED, DOI, Vysledek v RIV Inst. repozitar

0477531 - PSU-E 2018 RIV NL eng J - Clanek v odborném periodiku
Mudrak, Jifi - Zabrodska, Katefina - Kv&ton, Petr - Jelinek, Martin - Blatny, Marek - Solcova, Iva -
Machovcova, Katefina

Occupational Well-being Among University Faculty: A Job Demands-Resources Maodel.

Research in Higher Education. -, €ervenec (2017), s. 1-24 E-ISSN 1573-188X

Grant CEP: GA CR GA14-02098S; GA CR(CZ) GA17-20856S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Academic staff * Job satisfaction * Job stress * Work engagement * Work environment *
Czech Republic

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281813

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0482268 - PSU-E 2018 RIV FR eng J - Clanek v odborném periodiku
Nicolas, S. - Vobofil, Dalibor

Ergographs and dynamographs: New devices at the turn of the century for the measurement of muscular
fatigue and endurance.

Annee Psychologique. Roc. 117, €. 3 (2017), s. 311-349 ISSN 0003-5033
Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: ergographs * dynamographs * history of psychology

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.358, rok: 2016

Nicolas, S.

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0277726

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0482267 - PSU-E 2018 RIV FR eng J - Clanek v odborném periodiku

Nicolas, S. - Yobofil, Dalibor

The Collin dynamometer: History of the development of an instrument for measuring physical and mental
strength.

Annee Psychologique. Roc. 117, ¢. 2 (2017), s. 173-219 ISSN 0003-5033
Instituciondalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Collin dynamometer * experimental psychology * history of psychology
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.358, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0277709

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV Inst. repozitar

0479311 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Palfiova, M. - Dankulinéova Veselska, Z. - Bobakova, D. - Holubéikova, J. - Cermak, Ivo -
Madarasova Geckovd, A. - van Dijk, J.P. - Reijneveld, S. A.

Is risk-taking behaviour more prevalent among adolescents with learning disabilities?.
European Journal of Public Health. Ro¢. 27, ¢. 3 (2017), s. 501-506 ISSN 1101-1262
Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: adolescence * learning disabilities * risk taking behaviour

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.431, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275312

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0476448 - PSU-E 2018 RIV NL eng J - Clanek v odborném periodiku

Polackova Solcova, Iva - Lacev, A.
Differences in male and female subjective experience and physiological reactions to emotional stimuli.

International Journal of Psychophysiology. Ro¢. 117, July (2017), s. 75-82 ISSN 0167-8760

41



Grant CEP: GA CR(CZ) GP14-02889P

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Emotion * Stereotype * Arousal * Valence * Gender
Kéd oboru RIV: FH - Neurologie, neurochirurgie, neurovédy
Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology

Impakt faktor: 2.582, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273221

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0483388 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Ptaéek, R. - Raboch, J. - Kebza, V. - Solcova, Iva - Viiukova, M. - Hlinka, Jaroslav - Ko&fal, Jaroslay -
Harsa, P. - Strakaty, S.

Ceska verze Shiromovy a Melamedovy &kaly vyhofeni.

[Czech version of the Shirom Melamed Burnout Measure.]

Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 61, €. 6 (2017), 5. 536-545 ISSN 0009-062X

Institucionalni podpora: RV0:68081740 ; RV0:67985807

Klicova slova: burnout * SMBM * psychometric properties

Kod oboru RIV: AN - Psychologie; IN - Informatika (UIVT-O)

Obor QECD: Psychology (including human - machine relations); Psychology (including human - machine
relations) (UIVT-O)

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0278723

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV

0484543 - PSU-E 2018 RIV DE eng J - Clanek v odborném periodiku

Shaw, D. J. - Czekdéova, Kristina - Porubanova, M.

Orthogonal-compatibility effects confound automatic imitation: implications for measuring self-other
distinction.

Psychological Research-Psychologische Forschung. Ro€. 81, €. 6 (2017), s. 1152-1165 ISSN 0340-0727
Grant CEP: GA CR GA15-16738S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: right temporoparietal junction * autism spectrum conditions * spatial compatibility *
intransitive actions * social cognition * mirror neuron * reaction-time * experience * task * system

Koéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.119, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0279709

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0471043 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

smolik. Filip - Blahova. V i

Comprehension of verb number morphemes in Czech children: Singular and plural show different relations
to age and vocabulary.

First Language. Ro€. 37, €. 1(2017), s. 42-57 ISSN 0142-7237

Grant CEP: GA CR GA13-267795

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: comprehension * grammatical agreement * grammatical number * morphology * picture-
pointing task * picture-pointing task

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.196, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0268515

SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0480467 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Smolik, Filip - Bytednikova, I.

Struény dotaznik détského slovniku: vyvoj a normy nastroje pro screening vyvoje jazyka v raném véku.
[Short inventory of child vocabulary: the development and norms of a screening tool for language
development in early age.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro¢. 61, €. 5 (2017), s. 460-473 ISSN 0009-062X

Grant CEP: GA CR GA13-26779S

AV CR(CZ) StrategieAV21/14
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StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: language acquisition * developmental screening * vocabulary

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology, special (including therapy for learning, speech, hearing, visual and other
physical and mental disabilities)

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0276242

SCOPUS, WQOS, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0487747 - PSU-E 2018 US eng J - Clanek v odborném periodiku

Smahelova, M. - Ceveli¢ek, M. - Nehybkova, E. - Smahel, D. - Cermak, Ivo

Is it Important to Talk About Technologies with Eating Disorder Clients? The Health-Care Professional
Perspective.

Health Communication. Roc¢. 32, fijen (2017), s. 1-8 ISSN 1041-0236

Institucionadlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: eating disorders * technology * treatment * anorexia nervosa * bulimia nervosa
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.487, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282411

SCOPUS, WOS, DOI

0477218 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Solcova, Iva

Pracovni gerontologie: obor s budoucnosti.

[Occupation gerontology: a discipline for the future.]

Ceskoslovenskd psychologie, Ro¢. 61, ¢, 4 (2017), s. 396-400 ISSN 0009-062X
Grant CEP: GA CR GA17-02634S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: worforce aging * older worker * retirement age * stereotypes * work ability
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.242, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273608

SCOPUS, WOS, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0480037 - PSU-E 2018 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku

Solcova, Iva - Kebza, V. - Kodl, M. - Kernova, V.

Self-reported health status predicting resilience and burnout in longitudinal study.

Central European Journal of Public Health. Ro¢. 25, €. 3 (2017), s. 222-227 ISSN 1210-7778
Grant CEP: GA CR GA15-224745

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: sense of coherence * self-rated health * alcohol consumption * physical fatigue
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.682, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275958

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0478415 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Clanek v odborném periodiku

Tiainen, M. - Lukavsky. Jiii - Tiippana, K. - Vainio, M. - Simko, J. - Felisberti, F. - Vainio, L.
Connections of Grasping and Horizontal Hand Movements with Articulation in Czech Speakers.
Frontiers in Psychology. Ro€. 8, duben (2017), s. 1-10, €. ¢lanku 516. ISSN 1664-1078

AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: articulation * motor actions * language * grasping * manual gestures * speech * manual
actions

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 2.323, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275084

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf
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0477898 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Clanek v odborném periodiku

Weissenberger, S. - Ptacek, R. - Klicperové-Baker, Martina - Erman, A. - Schonova, K. - Raboch, J. -
Goetz, M.

ADHD, Lifestyles and Comorbidities: A Call for an Holistic Perspective - from Medical to Societal
Intervening Factors.

Frontiers in Psychology. Ro¢. 8, duben (2017), s. 1-13, €. élanku 454. ISSN 1664-1078

Grant CEP: GA CR GA15-11062S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: ADHD * childhood * obesity * substance abuse * pollution * smoking * alcohol * lifestyles *
comorbidities

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.323, rok: 2016

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0274112

SCOPUS, WOS, PUBMED, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

0465652 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Zemojtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Cieciuch, J. - Calogero, R.M. - Van Hiel, A. - Argentero, P.
- Baltatescu, S. - Baran, T. - Bardhwaj, G. - Bukowski, M. - Chargazia, M. - Clinton, A. - Halik, M.H. -
llisko, D. - Khachatryan, N. Jﬂmp_ema_aa!sgumumg Ko3ftal, Jaroslav - Kovacs, M. -
Letovancova, E. - Liik, K. - Marganski, A. - Michatowski, J. - Nord, |. - Paspalanova, E. - de Leon,
P.P. - Techera, J. - Rojas, M. - Rézycka, J. - Sawicka, A. - Seibt, B. - Semkiv, I. - Tiliouine, H. -
Truong, H.K. - Van den Bos, K. - Wills-Herrera, E.

Measurement of Psychological Entitlement in 28 Countries.

European Journal of Psychological Assessment. Roé. 33, €. 3 (2017), s. 207-217 ISSN 1015-5759

Grant CEP: GA CR GA15-11062S

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: psychological entitlement * Entitlement Attitudes Questionnaire * cross-cultural research *
measurement invariance

Kaod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.328, rok: 2016

http://econtent.hogrefe.com/doi/abs/10.1027/1015-5759/a000286

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0264174

SCOPUS, WQOS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitaf
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Clanek v odborném periodiku

Celkem zédznamu: 9

0476361 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Evers, A. - McCormick, C. M. - Hawley, L. R. - Muiiiz, J. - Balboni, G. - Bartram, D. - Boben, D. -
Egeland, J. - El-Hassan, K. - Fernandez-Hermida, J.R. - Fine, S. - Frans, O. - Gintiliéne, G. -
Hagemeister, C. - Halama, P. - lliescu, D. - Jaworowska, A. - Jiménez, P. - Manthouili, M. - Matesic,
K. - Michaelsen, L. - Mogaji, A. - Mortey-Kirk, J. - Rézsa, S. - Rowlands, L. - Schittekatte, M. - °*
Stumer, H.C. - Suwartono, T. - Urbanek, Tomas - Wechsler, S. - Zelenevska, T. - Zanev, S. - Zhang,
J.

Testing Practices and Attitudes Toward Tests and Testing: An International Survey,

International Journal of Testing. Ro¢. 17, ¢. 2 (2017), s. 158-190 ISSN 1530-5058

Institucionalni podpora: RV0O:68081740

Klicova slova: psychological testing * testing practices * test use * International Test Commission *
European Federation of Psychologists' Associations

Kad oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0272883
SCOPUS, WQS, DOI, Vysledek v RIV

0483650 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Koutnd, Veronika - Blatny. Marek

Positive and negative outcomes of childhood cancer: is there a connection between posttraumatic stress
and growth in childhood cancer survivors‘?

Medical Research Archives. Roc¢. 5, €. 12 (2017), s. 1-15 E-ISSN 2375-1924

Instituciondlni podpora: RVO.68081740

Klicova slova: posttraumatic stress * posttraumatic growth * childhood cancer survivors

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://journals.ke-i.org/index.php/mra/article/view/1665/1635

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0278974
Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0473544 - PSU-E 2018 RIV CH eng J - Clanek v odborném periodiku

Koutnd, Veronika - Jelinek, Martin - Blatny. Marek - Kepak, T.

Predictors of Posttraumatic Stress and Posttraumatic Growth in Childhood Cancer Survivors,

Cancers (Basef). Roc, 9, ¢, 3 (2017), s. 1-11, €. ¢lanku 26. ISSN 2072-6694

Grant CEP: GA CR(CZ) GAP407/11/2421

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: posttraumatic stress * posttraumatic growth * benefit finding * childhood cancer survivors
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0270688
SCOPUS, WQS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitar

479359 - PSU-E 2018 RIV CZ cze J - Clanek v odborném periodiku

Schmidtova, Jana - Stépdnek, Petr - Cermak, Ivo

Navozeni bezpedi jako klicovy moment v terapii polytraumatizovanych déti a adolescent.

[Safety building as a key moment in therapy of polytraumatized children and adolescents.]
Psychoterapie: praxe - inspirace - konfrontace. Ro¢. 11, €. 2 (2017), s. 132-147 ISSN 1802-3983
Grant CEP: GA CR GA16-175295

Institucionalni podpora: RVO:68081740

Klicova slova: trauma focused therapy * therapeutic exposition * therapeutic window * therapeutic
titration * polytraumatization * Complex PTSD * Developmental Trauma Disorder

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0275338

Vysledek v RIV, Inst. repozitdr

0487778 - PSU-E 2018 RIV CZ eng J - Clanek v odborném periodiku
Smahelova, M. - Juhova, D. - Cermék, lvo - Smahel, D.
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Mediation of young children’s digital technology use: The parents’ perspective.

Cyberpsychology: Journal of Psychosocial Research on Cyberspace. Roc. 11, €. 3 (2017), ¢. ¢lanku 4. ISSN

1802-7962

Instituciondlni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: mediation strategies * online opportunities * online risks * thematic analysis * children
Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
https://cyberpsychology.eu/article/view/8561/7732

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282410
SCOPUS, WOS, DOI, Vysledek v RIV

0477227 - PSU-E 2018 RIV US eng J - Clanek v odborném periodiku

Solcova, Iva - Tavel, P.

Stress-Related Growth in Two Challenging Conditions.

Journal of Human Performance in Extreme Environments. Ro¢. 13, ¢. 1 (2017), ¢. ¢lanku 4. ISSN 1529-
5168

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Mars-500 * cruise * personal growth * spirituality, cognitive growth * social growth
Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273619

DOI, Vysledek v RIV

0477668 - PSU-E 2018 RIV SK cze J - Clanek v odborném periodiku

Vagnerova, M. - Kropackova, J. - Jano3ova, Pavlina

Dum je lehéi nez pan - vyvoj kresby v predskolnim véku.

[House is easier than the lord - development of drawing in preschool age.]
Psycholdgia a patopsychologia dietata. Ro€. 51, €. 1 (2017), s. 33-47 ISSN 0555-5574
AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: drawing development * house drawing * diagnostic possibilities of drawing * school maturity

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0273948

Vysledek v RIV, Inst. repozitaf

0487868 - PSU-E 2018 RIV SK cze J - Clanek v odborném periodiku

Vagnerova, M. - Jano3ova, Pavlina

Pan a pan, ktery bézi — vyvoj kresby v mlad3im skolnim véku.

[Lord and the lord running - development of children’s drawing in early school age.]
Psychologia a patopsychologia dietata. Ro€. 51, €. 4 (2017), s. 240-259 ISSN 0555-5574
AV CR(CZ) StrategieAV21/14

StrategieAV

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: development of drawing * early school age * running human figure drawing * diagnostic
possibilitie of drawing

Kod oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0282482

Vysledek v RIV, Inst. repozitar ;

0477535 - PSU-E 2018 RIV GB eng J - Clanek v odborném periodiku

Zabrodska, Katefina - Mudrdk, Jifi - Solcova, Iva - Kvéton, Petr - Blatny, Marek - Machovcova,
Katefina

Burnout among university faculty: the central role of work-family conflict.

Educational Psychology. Roc. 37, ¢erven (2017), s. 1-20 E-ISSN 1469-5820

Grant CEP: GA CR GA14-02098S

Institucionalni podpora: RV0:68081740

Klicova slova: Academic staff * Burnout * Job demands-resources model (JD-R) * Psychosocial work
environment * COPSOQII * Higher education

Kéd oboru RIV: AN - Psychologie

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0281812
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SCOPUS WQS, DOI, Vysledek v RIV, Inst. repozitai
Pfiloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.

Analyza publikaéni &innosti PSU AV CR, v. v. i.
v letech 1993-2017

Souhrn impaktovanych bodut z ¢lankt pro RIV v letech 1993 - 2017 (Graf 13 a 14)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
pocet Jimp 15 11 7 13 10 12 16 9
soucet IF 2.861 1,298 0.854 2.319 1.220 1.680 3,055 5:532
prumeérny
impakt na 0.191 0.118 0.122 0.178 0,122 0.140 0.191 0.615
jeden €lanek
4 2001 2002 2003 2004 2005. 2006 2007 2008
pocet J imp 8 13 17 16 20 18 14 19
soucet IF 2.446 2.434 6.047 9.387 47.587 5.238 4,352 13.366
pramérny
impakt na 0.306 0.187 0.356 0.587 2.379 0.291 0.311 0.703
jeden ¢lanek
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
pocet Jimp 19 25 27 27 29 23 26 36 35
soucet IF 19.946 24.188 16.458 26.384 33.310 30.157 32.088 45.606 55.814
prumérny
impakt na 1.050 0.968 0.610 0.977 1.149 1.311 1.234 1.267 1.595
jeden ¢lanek

Aktualizace dat grafickych vystupu: 9. 5.2018
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Souhrn impaktovanych bodi z €lanku pro RIV (Graf 13)

. Pocet impaktovych ¢lankd, soucet IF

[ 60
2017
Pocet Jimp: 35
50 Soucet IF: 55.814
40
b
B
2 30
©
(]
T g
o

O A DB DO O MDA D SO
O O O O N D7 DAY oy
-l ol Rl U Sl Sl S i
Roky
=@=soucet IF pocet Jimp

Souhrn impaktovanych bodi z €lankd pro RIV (Graf 14)

Pramérny impakt na jeden ¢lanek
2,5

2017
Prumeérny impakt na
1 ¢lanek: 1.595

Hodnota IF

== primeérny impakt na jeden clanek

Pozndmka ke Grafum 13 a 14: V roce 2005 publikovala PhDr. Martina Hrebickovd, Dr. DSc., jako
spoluautorka stat v casopisu Science.
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Publikace dle databaze RIV v letech 2006 - 2017 (Graf 15 a 16)

200 200 200 200 201 201 201 201 201 201 201 201

6 4 8 g 0 1 Z %) 4 ) 6 7
Clanek v
impaktovaném 18 14 19 19 25 27 27 29 23 24 36 35
periodiku

Clanek v odborném
periodiku

Kapitola v
monografii 3 4 6 3 4 4 3 3 7 10 5 5
(cizi jazyk)
Kapitola v
monografii (Cesky 10 7 4 12 12 2 14 9 24 2 14 0
jazyk)
Konferencni
prispévek 7 10 4 8 9 7 3 1 2 2 6 2
(cizi jazyk)
Konferencni
prispévek (cesky 29 107 4 15 7 12 12 6 4 2 7 5
jazyk) = ‘

Monografie (cizi

o 2 o 0o o o o o o 2 1 o 1
Morogratle(eesiy | "y g Tt Ll a w B q L maial g
jazyk)

Patent o o o o 0 O ©o ©o o 0 0 o

Aktualizace dat grafickych vystupu: 9. 5.2018
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Struktura publikaci dle databaze RIV - Absolutni hodnoty (Graf 15)

Publikace - Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. - 09.05.2018
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Struktura publikaci dle databaze RIV - Relativni €etnosti (Graf 16)
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Prijemce zpravy

Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Nérodni 1009/3,117 20 Praha 1. Provedli jsme audit
piiloZené Gcetni zavérky Psychologicky tstav AV CR, v. v. i., se sidlem Veveii 967/97, Brno,
PSC: 602 00, IC 68081740. (dale také ,,instituce™) sestavené na zékladé ceskych tdetnich
piedpist, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2017, vykazu zisku a ztraty za obdobi roku 2017
a piilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych ucetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace. Udaje instituce jsou uvedeny v pifloze této icetni zavérky.

Podle naseho ndzoru Gcetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv instituce
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., k 31. 12. 2017 a nakladd a vynost a vysledku jejiho
hospodaieni v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) piipadné doplnéné¢ a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena t€mito piedpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme
na instituci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpis.
Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny
zaklad pro vyjadieni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a
nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada instituce.

Nas vyrok k cetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame zadny
zvlastni vyrok. Piesto je v8ak souéasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni
zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvéZeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyro¢ni zpraveé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Gcetni zavérkou ¢i nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovétovani Getni zaveérky, zda je vyrocni zprava
sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme
povinni zjisténé skute¢nosti uvést v nasi zprave.

V ramci uvedenych postupti jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost rady instituce a dozor¢i rady instituce za ucetni zavérku

Rada instituce Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. odpovida za sestaveni uéetni zavérky
podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi piedpisy a za takovy vnitini
kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zavérky je rada instituce povinna posoudit, zda je instituce schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se
jejiho nepfietrzitého trvani a pouziti predpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni ucetni
zaveérky, s vyjimkou piipadi, kdy rada instituce planuje zruSeni instituce nebo ukonceni jeji
¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit. Za dohled nad procesem tcetniho
vykaznictvi instituce Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. odpovida dozoréi rada.






Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptsobenou podvodem nebo chybou, a vydat zpravu auditora
obsahujici na§ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve vSech piipadech v Gcetni zavérce
odhali piipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
piedpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zdklade¢ piijmou.

Pti provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi piedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem
celého auditu odborny tGsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatené a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zaklad¢ mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v
dasledku podvodu, je veétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

. Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem instituce relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na i¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych uéetnich pravidel, piiméfenost provedenych ucetnich
odhadt a informace, které v této souvislosti rada instituce uvedla v piiloze tcetni zavérky.
. Posoudit vhodnost pouziti piedpokladu nepietrzitého trvani pii sestaveni Cetni zaveérky

radou instituce a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost instituce nepietrzit¢ trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nadi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v priloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadiit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti instituce nepfetrzite trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicmén¢ budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze instituce ztrati schopnost nepietrzité trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah G¢etni zavérky, véetné piilohy, a déle
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat radu instituce a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatki ve vnitinim kontrolnim systému.

Identifikace auditora

AUDIT BUSINESS SERVICE, s. r. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00 Brno, adresa
kancelaie Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znacka: oddil C, vlozka 13957,
vedena u Krajského soudu v Brng, ¢éislo opravnéni KACR 141, odpovédny auditor za zpravu
auditora Ing. Jan Osusky, &islo opravnéni KACR 1237.

V Brné dne 9. 5. 2018
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Psychologicky tistav AV CR, v.v.i., Veveii 97, 602 00 BRNO, Cesk4 republika

Rozvaha

ICO Sestaveno k 31.12.2017 Femacoviino i sotladiics

vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdéjsich piedpisi
68081740 (v tis. K¢, s presnosti na cela ¢isla)
Cislo
Polozka tadku Stav

Cislo Nazev k01.01.2017 k31.12.2017
A A.Dlouhodoby majetek celkem 001 2036 115331
ALl L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1189 1001
A.L2 2. Software 004 1010 822
A.L4 4.Drabny dlouhodoby nehmotny majetek 006 179 179
A.lL 11.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 8275 121 626
ALL 1.Pozemky 011 38429
AIL3 3.Stavby 013 66 75 008
A.ll4 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 014 7348 7327
A.lL7 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 862 862
ATV IV.Oprivky k dlonhodobému majetku celkem 028 -7 429 -7297
AIV.2 2.0pravky k softwaru 030 -1 010 -822
AlIV4 4.0pravky k DDNM 032 -179 -179
AIV.6 6.0pravky ke stavbdm 034 -9 -73
AIV.7 7.0pravky k sam. movitym vécem a souborim hm. mov. véci 035 -5 370 -5 1361
A.IV.10 10.0pravky k DDHM 038 -862 -862
B B.Kritkodoby majetek celkem 040 9 340 10 154
B.1 I.Zdsoby celkem 041 86 133
B.L1 1.Material na skladé 042 86 133
B.II I1.Pohleddvky celkem 051 365 n
B.IL1 1.0dbératelé 052 3 5
IB.IIA 4.Poskytnuté provozni zalohy 055 360 360
IB.l[.S 5.Ostatni pohledavky 036 2 6
IH.llI I Kritkodoby finantni majetek celkem 071 8735 9564
B.II1.2 2.Ceniny 073 4 3
B.IIL3 3.Penéini prostfedky na Gétech 074 8731 9561
B.IV 1V.Jind aktiva celkem 079 155 86
B.IV.1 1. Niéklady pristich obdobi 080 155 55
B.IV.2 2 Prijmy piistich obdobi 081 31
AKTIVA CELKEM 082 11375 125485
A A.Vlastni zdroje celkem 083 7195 120 680
Al LJméni celkem 084 7195 120 679
ALL 1.Vlastni jméni 085 2036 115331
AlL2 2.Fondy 086 5160 5349
ALIL I1.Vysledek hospodafeni celkem 088 0 1
ALILL 1.Ucet vysledku hospodafeni 089 I

AIL2 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 090 0
B B.Ciz zdroje celkem 092 4180 4 805
B.II IIL.Kritkodobé zavazky celkem 103 4173 4799
B.IIL1 1.Dodavatelé 104 106 51
B.IILS 5.Zaméstnanci 108 1913 1967
B.IIL7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1154 1186
B.IIL.9 9.Ostatni pfimé dang 112 460 480
B.IILIO 10.Dait z piidané hodnoty 113 3 41
IB.III. 11 11.0statni dané a poplatky 114 0
IB.I[I.12 12.Zavazky ze vztahu k SR 115 -14
|17 17.Jiné zivazky 120 72 495
B.II1.22 22 Dohadné iiéty pasivni 125 465 594
B.1V 1V . Jind pasiva celkem 127 7 6
B.1V.2 2.Vynosy piistich obdobi 129 7 6
PASIVA CELKEM 130 11375 125 485
Razitko : Odpovédna osoba (statutami zastupce) :

Podpis odpovédné osoby :
Kaontrolni kéd :

}z 02 Q\.‘l fe

Osoba odpovédna za sestaveni : ///7. ‘//‘/'Z/Vﬁ‘/

Podpis osoby odpovédné ga sestayepi ; ﬂ/
Okamzik sestaveni : ﬂ );l )Z;/Va







Psychologicky ustay AV CR, v.v.i., Veveii 97, 602 00 BRNO, Ceska republika
Vykaz zisku a ztraty

Kontrolni kod :

ICO 0d 01.01.2017 do 31.12.2017 Zpracovino v souladu s
vyhlaskou &. 504/2002 Sb. ve
znéni pozdéjsich piedpisi

68081740 (v tis. K&, s pfesnosti na celd &isla)
Polozka :;:jsi_z Cinnost

Cislo Nézev Hlavni Hospodérska Celkem
A A, Ndklady
Al 1. Spotiebované nikupy a nakupované sluzby 002 5864 5864
AlLl 1.Spotieba materialu, energie a ost. neskl doddvek 003 1216 1216
AlL3 3.Opravy a udrzovani 005 53 53
AlL4 4, Niklady na cestovné 006 1339 1339
AlLS 5. Niklady na reprezentaci 007 102 102
AL6 6. Ostatni sluzby 008 3153 3153
AT 111 Osobni ndklady 013 23 026 23 026
ALlIL10 10. Mzdové niklady 014 16 872 16 872
ATILTL 11. Zakonné socialni pojisténi 015 51371 5371
AlIL13 13. Zakonné socialni niklady 017 782 782
ALV IV. Dané a poplatky 019 31 31
AlV.15 15. Dané a poplatky 020 31 31
AV V. Ostatni niklady 021 1125 1125
AV.19 19. Kurzové ztrity 025 29 29
AV.22 22, Jiné ostatni naklady 028 1096 1096
AVI V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a OP 029 181 181
AV123 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 181 181
ANVII VII. Poskytnuté piispévky 035 18 18
A.VIL.28 28. Poskytnuté élenské prispévky a pHspévky zictované mezi 036 18 18

organizaénimi slozkami

Niklady celkem 039 30 245 30245
B B. Vynosy
B.1 I. Provozni dotace 041 28 509 28 509
B.L1 1. Provozni dotace 042 28 509 28 509
B.IIT IIT. Triba za vlastni vikony a za zboZi 047 499 499
B.IV IV. Ostatni vinosy 048 1238 1238
B.IV.7 7. Vynosové iroky 051 3 3
B.IV.8 8. Kurzové zisky 052 0 0
B.IV.9 9. Zaétovini fond 053 945 945
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 290 290

Vynosy celkem 061 30 246 30 246
(o C. Vysledek hospodafeni pied zdanénim 062 1 1
D D. Vysledek hospodaieni po zdanéni 063 1 1

Razitko : Odpovédnad osoba Osoba odpovédna za sestaveni : ///ﬂ /‘/{fw/
) /
Podpis odpovédné osoby i Lh Qf‘\,«\ Podpis osoby odpovédné za sestaveni ;
11y

Okamzik sestaveni iD}j' H‘ 920







Pfiloha ucetni zavérky za rok 2017

sestavené Psychologickym Gstavem AV CR, v. v. i.
se sidlem: Vevefi 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2017



A. Popis ucetni jednotky

Nazev tcetni jednotky:
Sidlo:

Sidlo pobocky:
Knihovna ustavu:

IC:

DIC:

Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni predmét
¢innosti:

Orgéany PSU:

Reditel:

Rada instituce od 5. 1.2017
Pfedseda:

Mistopfedseda:

Clenové:

Tajemnik:

Rada instituce do 4. 1.2017
Pfedseda:

Mistopfedseda:

Clenové:

Tajemnik:

Dozoréi rada od 1. 5.2017:
Pfedseda:

Mistopfedseda:

Clenove:

Tajemnik:

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.
Vevefi 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Vefejna vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky ustav AV CR byl ziizen usnesenim 21. zasedani prezidia
Ceskoslovenské akademie véd ze dne 23. Unora 1967, a to s uéinnosti
od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu & 18 odst. 2 zakona
¢.283/19925Sh., pracovidtém Akademie véd Ceské republiky s acinnosti
ke dni 31. prosince 1992. Na zakladé zakona ¢. 341/2005 Sb. se pravni
forma Psychologického Gstavu AV CR dnem 1. ledna 2007 zménila
ze statni pfispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci.
Ucelem zfizeni PSU je uskuteériovéni védeckého vyzkumu v oblasti
psychologie a aplikaci jeho vysledkl. Pfedmétem cinnosti je innost
hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.

Zakladnimi organizaénimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni, jejichz
tikolem je vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz ukolem je zajistovani
infrastruktury.

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc. - do 31. 5.2017
prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D. - od 1. 6.2017

Mgr. Jifi Lukavsky, Ph.D.

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

doc. PhDr. Martina Hiebi¢kova, Dr., DSc.

doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD.

doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.

prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc. - do 24. 4.2017
doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D. - od 25. 4.2017
lvona Kubikova, DiS.

PhDr. Iva Solcova, PhD.

prof. MUDr. Michal Hrdliéka, CSc.

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

prof. PhDr. Ivo Cermak, CSc. - do 24. 4.2017
Doc. PhDr. Martina Hfebi¢kova, Dr., DSc.
Doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Doc. Mgr. Peter Halama, PhD.

Doc. PhDr. Vladimir Kebza, CSc.

Ivona Kubikova, DiS.

Doc. PhDr. Radomir Viéek, CSc.
Magr. Dalibor Vobofil, Ph.D.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Ivona Kubikova, DiS.



Dozorci rada do 30. 4.2017:

Predseda: prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Mistopfedseda: Doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. - do 5. 1.2017
Mgr. Dalibor Vobofil, Ph.D. - od 15. 2.2017

Clenové: prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.

PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Tajemnik: Ivona Kubikova, DiS.

B. Zfizovatel a vznik

Ziizovatelem Psychologického tstavu AV CR, v. v. i., je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 2007
na zakladé zakona ¢. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. Ucetni obdobi

1.1.2017 = 31.-12.2017

D. Pouzité obecné ucetni zasady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu
na majetek a zavazky, na finanéni situaci a vysledek hospodareni u¢etni jednotky

1. Pouzité ucetni metody

Ucetni jednotka zpracovala uéetni zavérku v souladu se zdkonem ¢.563/1991 Sb., o Géetnictvi ve znéni
pozdéjsich dodatkl a v souladu s vyhlaskou ¢. 324/2015 Sh. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska
504/2002 Sbh., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢, 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud
G¢tuji v soustavé podvojného Géetnictvi v platném znéni a dle pfislugnych CUS.

Ucetnictvi respektuje obecné téetni zasady, pfedeviim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cenami,
zasadu uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zasadu opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti i¢etni jednotky
pokracovat ve svych aktivitach. Udaje v této Ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korunach ceskych (K¢).

Ué¢etni jednotka vyuziva pro zpracovani finanéniho iéetnictvi ekonomicky informaéni systém iFis spoleénosti
BBM a pro zpracovani mzdového uéetnictvi mzdovy systém spole¢nosti Elanor Global.

Ucetni zaznamy jsou zalohovany v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy uzaviené se Strediskem
spole¢nych éinnosti AV CR, v. v. i.. Sou¢asné (i¢etni jednotka uschovava Géetni zaznamy v ti3téné podobg,
kterou archivuje v souladu se zdkonem o Gcetnictvi v platném znéni. Archiv U¢etnich dokladu je v misté sidla
Gcetni jednotky.

2. Zplusob ocefovani majetku a zavazku

Hmotny a nehmotny majetek se ocenuje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
s pofizenim souvisejici, v pfipadé bezuplatného nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Uéetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni ¢innosti ani zadné podily, cenné papiry,
derivaty, zasoby a zvifata.

Penézni prostiedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocenuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zpusob stanoveni tprav hodnot majetku - zplsoby ocefiovani a odpisovani, zpusob tvorby a vy3e
opravnych polozek a rezerv za uzavirané ti€etni obdobi, stanoveni redlné hodnoty pfisludného majetku
a zavazkl podle zdkona

Odpisovym planem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku vstupni
cena nad 40 000 K¢, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 60 000 K¢. Dlouhodoby majetek
je odepisovan rovnomérné po dobu pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a zaéina se odepisovat
nasledujici mésic po uvedeni do uZivani a zaevidovani.

V roce 2017 ucetni jednotka netvorila opravné polozky a rezervy.



4., Zpusob uplatnény pfi pfepoc&tu udaju v cizich ménach na éeskou ménu

Nakoupena pfipadné prodana cizi ména se prepogitava na ¢eskou ménu platnym kurzem penézniho tstavu,
u kterého byl nakup &i prodej uskutecnén.

Pohledavky a zavazky vyjadiené v cizi méné se prepocitavaji na ¢eskou ménu k okamziku uskute¢néni
ucetniho pfipadu dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni Géetni zavérky se pouzivd sménny kurz CNB ke dni 31. 12, daného
ucetniho obdobi.

E. Udaje o pouzitém ocefiovacim modelu a technice pfi ocenéni redlnou hodnotou zejména:

1. zmény redlné hodnoty véetné zmén v ocenéni podill ekvivalenci podle jednotlivych druht finanéniho
majetku a zpusob jejich zatctovani,

2. pro kazdy druh derivati uvede Gdaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které
mohou ovlivnit vysi, ¢asovy prabéh a urcitost budoucich penéznich toku, a tabulku s uvedenim zmén redlné
hodnoty béhem Ucetniho obdobi na pfisludném Gétu v Uétové skupiné 92,

3. uvede duvody a pfipadnou vysi opravné polozky, pokud nebyly majetek a zavazky ocenény redlnou
hodnotou nebo ekvivalenci:

K rozvahovému dni nejsou u ucetni jednotky evidované zadné derivaty precenéné redlnou hodnotou, které
by byly Gétovany do finanénich nakladu, respektive vynosu. Ucetni jednotka neeviduje Zadné zmény
realnych hodnot derivatu, které by byly klasifikovany jako zajisténi penéznich toku uctujicich se do vlastniho
kapitélu a vykazané prostiednictvim ocefovacich rozdila z pfecenéni majetku a zavazku.

V ramci metodického Fizeni ucetni jednotky v oblasti financniho majetku neni pouzit ocenovaci ekvivalent
proto, Ze ucetni jednotka nema v drzeni zadné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry a podily a neni
spjatd majetkovou ucasti s ovladanim a fizenim jinych subjektu.

F. Udaje o vy&i a povaze jednotlivych polozek vynosu a nakladu, které jsou mimofadné svym objemem
nebo puvodem,

1. Nejvyznamnéjsi polozky Vynosu

' Synt. uéet / Clanky tis. K¢ %
601 - Trzby za vlastni vyrobky 141,55 0,47%
602 - Trzby z prodeje sluzeb .357,38 1,18%
648 - Zuctovani fondu 945,22 3,13%
691 - Prispévky a dotace na provoz 28509,40 94,26%

2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladu

Synt. uéet / Clanky tis. K¢& %
- 501 - Spotieba materialu 661,00 2,19%
512 - Cestovné 1 338,91 4,43%
518 - Ostatni sluzby 3153,39 10,43%

521,523,524,527,528

. - e
Mzdové a zdkonné soc.naklady,pojisténi £3 VB, 13 78,13%

G. Udaje o nazvu, sidle a pravni form& kazdé Gcetnf jednotky, v niz je G&etni jednotka spoleénikem
s neomezenym rucenim,

Uéetni jednotka neeviduje.



H. Udaje o jednotlivych polozkéach dlouhodobého majetku:

1. zGstatky na zacatku a konci u€etniho obdobi, piiristky a ubytky béhem téetniho obdobi,

2. vysi opravnych polozek a opravek na zacatku a na konci tic¢etniho obdobi a jejich zvy3eni ¢i snizeni béhem
uc¢etniho obdobi,

3. vysi uroku, pokud ucetni jednotka rozhodla, ze jsou soucasti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uctu
Pocatecni zustatek k Koneény zlstatek k
1.1.2017 i e 31, 12.2017
Budovy 65 820,00 74942 666,17 75 008 486,17
2amostatne 7348 047,61 104 559,60 125 329,10 732727811
mov. veci

Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Pocatecni zustatek k Konecny zlstatek k

1.1.2017 M DAl 31.12.2017
Budovy -8 784,00 64 221,- -73 005,-
Faliostatig -5 369 564,21 125 329,10 116 952,- -5361 227,11
maov. vecl
DDHM -861 500,08 - - -861 500,08
Dlouhodoby nehmotny majetek
Pocatecni zustatek k Koneény zustatek k
1 1.201.7 e AL 31.12.,2017
Software 1010019,33 = 187 823,63 822 195,70
Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky
Pocatecni zustatek k Koneény zlstatek k
1. 120107 MD B 31.12.2017
Software -1010 019,33 187 823,63 . -822 195,70

l. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit roéni Géetni zavérky a celkové odméné
prijaté auditorem za jiné ové&fovaci sluzby, za danové poradenstvi a jiné neauditorské sluzby

V roce 2017 &inila odména auditora 35 tis. K&, odmeény za danové poradenstvi Cinily 27 tis. K¢.

J. Nazev jinych ucetnich jednotek, v nichz ucetni jednotka sama nebo prostfednictvim tfeti osoby
(jednajici jejim jménem a na jeji u¢et) drzi podil, s uvedenim vyse tohoto podilu, u akcii s uvedenim
poctu, jmenovité hodnoty a druhu téchto akcii, jakoz i vy3e zakladniho kapitélu, vlastniho jméni, fondt

a zisku nebo ztraty této jiné Gcetni jednotky za minulé obdobi

Ugetni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.



K. Piehled splatnych zavazkii ke dni 1. 1.2017 s uvedenim ¢astek, datem vzniku a splatnosti

Polozka Castkav K&  Datum vzniku  Datum splatnosti
Pojistné na socialnim zabezpeceni 830 494,00 31.12.2017 8.1.2018
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 53 208,00 31.12.2017 15. 2.2018
Zdravotni pojisténi 355 934,00 31..12.2017 8.1.2018
Danoveé nedoplatky (dan z prijmu) z toho: 479 533,00 31.12.2017 8.1.2018

dan zalohova - 465758,00 31.12.2017 8.1.2018

dan srazkova 13 775,00 31.12:2017 8.1.2018

L. Pocet a jmenovitd hodnota nabytych akcii za kazdy druh akcif zvlast, nebo nemaji-li jmenovitou
hodnotu, informace o jejich ocenéni; pocet a jmenovitd hodnota nabytych podild, vyménitelnych
a prioritnich dluhopisti nebo podobnych cennych papirti nebo prav s uddnim jejich poctu a rozsahu
prav, ktera zakladaji

Ucetni jednotka v roce 2017 neeviduje zadné akcie ¢i podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo
podobné cenné papiry nebo prava.

M. Castky dluzné, které vznikly v daném ucetnim obdobi a zbytkovd doba jejich splatnosti
k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vy3e viech dluhi Géetni jednotky s uvedenim povahy a formy
zdruky

Uetni jednotka neeviduje zadné dluzné Eastky, které vznikly v daném Gcetnim obdobi a zbytkova doba
jejich splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani zadné jiné dluhy.

N. Celkova vyse finanénich nebo jinych dluhu, které nejsou obsazeny v rozvaze

Ucetni jednotka nema zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsazené vrozvaze sestavené ke dni 31. 12. 2017.

0. Vysledek hospodafeni v élenéni podle hlavni a hospodaiské ¢innosti a pro ucely dané z pijmu:

V roce 2017 ucetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost,

Naklady 30 245,11 tis. K&
Vynosy 30 246,38 tis. K&
Hospodarsky vysledek 0,97 tis. K&

P. Informace o primé&rném evidenénim pfepoéteném poctu zaméstnancl v ¢lenéni podle kategorii,
jakoz i o osobnich nakladech za u€etni obdobi v ¢lenéni podle vykazu zisku a ztraty u polozek "A.111.10
Mzdové naklady" aZ "A.lll.14 Ostatni socialni ndklady," Gdaje o poétu a postaveni zaméstnancu, pokud
jsou zaroven &leny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo
jinou zfizovaci listinou

1. Prumérny evidenéni pfepocteny pocet pracovnik( v élenéni podle kategorii:

Védecky Odborny

3 ; Odborny THP
Polozka pracovnik Va\F;r-E\‘fcé prac.Vs pracovnik Celkem
Pramérny prepoct. pocet 225 3.7 1 5 323

pracovniku dle kategorii



2. Osobni ndklady za ucetni obdobi v €lenénl podle vykazu zisku a ztraty u polozek - mzdové
néklady az ostatni socialni naklady v Ké:

Mzdovy tarif Priplatek za PHiplatek Odmeén Nahrady mzd rohsﬁt?gg\lié

y vedeni osobni y y y P Y

celkem

9209910 244 608 2875 324 1821 431 1510 871 16 870 681

MEdoNe prostedhyiies OON Pojistné celkem Prispévek do SF
OON

15 662 144 1208 537 5371 485 313 281

3. Udaje o poctu a postaveni zaméstnanct (pokud jsou zaroven ¢leny statutarnich, kontrolnich
nebo jinych organl uréenych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)

Reditel Gstavu jmenovany na zakladé zakona €. 341/2005 Sb. je zafazen jako vedouci védecky pracovnik
a je ¢lenem Rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i.

2 externi élenové jsou voleni z fad odborniku z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v pfibuzném oboru.
6 internich ¢lent Rady Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. je voleno z fad védeckych pracovniki, z toho
1 zvolen dovolbou s funkénim obdobim od 25. 4.2017 (doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.).

V roce 2017 probéhly volby u élent Rady Psychologického dstavu AV CR, v. v. i., kterym kongilo funkéni
obdobi dne 4. 1.2017.

V roce 2017 probéhly volby u élent Dozoréi rady Psychologického ustavu AV CR, v. v. i., kterym konéilo
funkéni obdobi dne 30. 4.2017.

1 interni ¢len Dozordéi rady je jmenovan zfizovatelem z fad védeckych pracovniki. V roce 2017 abdikoval
na funkci Doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D. (do 5. 1.2017). Zfizovatel pak jmenoval do funkce Mgr. Dalibora
Vobofila, Ph.D. (od 15. 2.2017).

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich pozitk( élentm fidicich, kontrolnich organd nebo jinych
organu uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vy3e vzniklych nebo smluvné
sjednanych dluh( ohledné pozitki byvalych €lenti téchto orgdnt s uvedenim celkové vyse pro kazdou
kategorii €lent

V roce 2017 byly vyplaceny ¢leniim Dozor¢i rady odmény ve vysi 47 tis. K¢ a odmény ¢lentm Rady instituce
¢inily za rok 2017 celkem 90 tis. K¢. )
Zadné dluhy byvalych élent téchto organu nejsou evidovany.

R. Ué¢ast ¢lent Fidicich, kontrolnich nebo jinych organu uéetni jednotky uréenych statutem, stanovami
nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych pfisludnik( v osobach, s nimiz G€etni jednotka uzaviela
za vykazované ucéetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neuzaviel v roce 2017 zadnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni
vztahy s institucemi v souladu s timto bodem.

S. Vy&e zéloh, zavdavkl a uvérl, poskytnutych éleniim organt uvedenym v pismenu q), s uvedenim
urokové sazby, hlavnich podminek a pfipadné& proplacenych &astkach o dluzich pfijatych na jejich ucéet
jako uréity druh zaruky s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2017 zadné zalohy a uvéry poskytnuté ¢lenim organt
uvedenych v pismenu s).

T. Zpusob zjit&ni zakladu dané z pfijmu, pouzité danové ulevy a zpusob uziti prostiedka v b&zném
uc¢etnim obdobi, ziskanych zdanovych ulev vpfedchazejicich zdanovacich obdobich, v é&lenéni
za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zakona upravujiciho dané z pfijmu

Pfi zajisténi danového zakladu je postupovano v souladu se zakonem ¢&. 586/1992 Sb., zakon o dani z pfijmu
v platném znéni a dle § 20 tohoto zakona jsou uplatiovany polozky snizujici zaklad dané.



U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné
pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodafeni (¢etni jednotky, pokud tyto
informace nevyplyvaji pfimo ani nepfimo z rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na vynosech instituce tvofi dotace od zfizovatele. Instituciondini dotace je pfidélovana
na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkt, na béznou Udrzbu a na uhradu najemného.
Dal3im podilem na vynosech je u&elova dotace pfidélovana na schvalené grantové projekty od GA CR.
Vynosy jsou tvofeny také trzbami z prodeje z periodické publikace, kterou instituce vydava vramci své
hlavni €¢innosti. Ostatni vynosy tvofi Uroky, zlGctovani fondl a odpist tvofenych z majetku zakoupeného
z dotace.

Nejvyznamnéjsi nakladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvoii mzdové naklady a naklady na zdkonné

socialni pojisténi.

Rozbor dotace

- Hospodarsky Investice
Cislo grantu Poskytovatel Néklady v Ké YYNBSY Vike vysledek v K& v Ke
“BLSY (University of Kentucky) 72 877,00 62 817,48 -10 059,52 0,00
LG15038 INGO Il (MéMT) 104 890,75 104 890,75 0,00 0,00
7AMB17ATO34 (MSMT 86 040,00 86 040,00 0,00 0,00
VISK 5 (Min. kultury) 40 000,00 28 000,00 -12 000,00 0,00
Mimorozpoctoveé 303 807,75 281 748,23 -22 059,52 0,00
Investi¢ni prispévek na 0,00 0,00 0,00 71 000,00
zajisténi ¢innosti
39/PZC/EQ/17
Neinvesticni prispévek na 1194 478,94 1102 197,40 -92 281,54 0,00
zajisténi ¢innosti
39/PZC/EOQ/17
Podpora vyzkumneé organizaci 18 532 244,44 18 647 552,14 115 307,70 0,00
39/PVO/EO/17
AV CR 19 726 723,38 19 749 749,54 23 026,16 71 000,00
15-22474S 1264 185,81 1264 185,81 0,00 0,00
15-16738S 796 667,59 796 667,59 0,00 0,00
15-11062S 789 840,21 789 840,21 0,00 0,00
15-03875S 788 229,69 788 229,69 0,00 0,00
15-00682S 961 000,00 961 000,00 0,00 0,00
16-17529S 660 915,99 660 915,99 0,00 0,00
16-15123S 829 797,00 829 797,00 0,00 0,00
16-07983S 973 913,06 973 913,06 0,00 0,00
17-02634S 1222 000,00 1222 000,00 0,00 0,00
17-20856S 1002 000,00 1002 000,00 0,00 0,00
17-14387S 926 329,55 926 329,55 0,00 0,00
GA CR 10 214 878,90 10 214 878,90 0,00 0,00
30 245 410,03 30 246 376,67 966,64

POSKYTOVATELE CELKEM

71 000,00



V. Prehled o prijatych a poskytnutych darech, darcich a prijemcich téchto daru

V roce 2017 Psychologicky ustav AV €R, v. v. i. neposkytl, ani nepfijal zadny penézni dar.

W. Piehled informaci o vefejnych sbirkdch podle zvlastniho predpisu (zdkon ¢.117/2001 Sb. o
verejnych sbirkach ) - uvedeni ucelu a vy3e vybranych ¢astek

V roce 2017 nebyly vybirany zadné verejné sbirky.

X. Zpusob vypofadani vysledku hospodareni z pfedchazejiciho Géetniho obdobi, zejména rozdéleni
zisku

Zisk za ucetni obdobi 2016 ve vysi 34,11 K¢ byl pfeveden do Rezervniho fondu téetni jednotky ke kryti

pripadné ztraty v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkénf kvété, individudinim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych
kvétach a limitech, o kterych uéetni jednotka nedctovala na rozvahovych ani vysledkovych Gétech,
protoze naklady na ziskani informace o jejich reprodukéni pofizovaci cené& pfevysily jeji vyznamnost.”.
Ucetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkeni kvoty ani limity.
Z. Dal¥i udaje (podle zvlastnich pravnich pfedpist a rozhodnuti i¢etni jednotky), které nejsou v pfiloze
uvedeny, ale maji vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické ¢innosti Gcetni jednotky

1. Dlouhodoby finanéni majetek

Uc¢etni jednotka k datu Géetni zavérky nevykazuje.

2. Pohledavky

a) Piehled pohledavek
dlouhodobé pohledavky 0,00 K¢
kratkodobé pohledavky 371029,78 K¢
z toho: '
ve splatnosti 371 029,78 K¢
splatné do 30 dna 0,00 Ké
splatné do 90 dnt 0,00 K¢
b) Pohledavky kryté podle zastavniho prava - ucetni jednotka k datu ucéetni zavérky nevykazuje.
3. Zavazky
a) Prehled zavazku:
dlouhodobé zavazky 0,00 K¢
kratkodobé zavazky 4799 084,96 K¢
z toho:
dodavatelé 51 000 K¢
mzdy 1966 652,00 K¢
pojisténi 1186 428,00 K¢
ostatni pfimé dané 479 533.00 K¢
DPH 41 045,- K¢
dan silniéni -225, Ke
jiné zavazky 495 398,77 K¢
dohadné ucty 593 580,78 K¢
vyporadani se SR -14 327,59 K¢
b) zavazky kryté podle zastavniho prava:

Ucetni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.



4, Jméni

Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Vlastni jmeéni

Socialni fond

Rezervni fond
prevod zisku z HV
Fond tcelove
urcenych
prostiedku

Fond reprodukce
majetku

Zustatek investic

Jméni celkém

- Stavk
1,1.2017
v K&

2 035519,40

226 427,44 .

7815772

822 210,58

4 033 043,08

7195 392,33

Piirastek
v Ké

113 476 225,77
313 281,00

34,11

1 005 815,95

71 000,00

5. Nepenézité zavazky a jind pInéni neuvedené v tcetnictvi

Uc¢etni jednotka k datu ucetni zavérky nevykazuje.

V Brné dne 23. 4.2018

Zpracovala: Ivona Kubikova, DiS.

Ubytek
v K&

181 213,00

308120,00

822 210,58

71 000,00

/(OE nyic\i

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.
feditel PSU AV CR, v. V. i.

Stav k
31.12.2017

v Ké

115:330'532,17
231588,44 -

78191,83

1005 815,95

4 033 043,08

120679 171,47



Kontakty:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Vevefi 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 901

Fax: +420 222 221 652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovhna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz






