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Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodareni
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.
za rok 2017

Charakteristika VUPSV, v. v. i.

VUPSY, v.v.i. je vé&decko-vyzkumnd organijzace s plsobnosti na Uzemi Ceské
republiky zalozena zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védecko-vyzkumné
¢innosti VUPSV V. v. i. je pFispivat k poznani a k progndzovani socidlné-ekonomického
rozvo;e spoleénosti a pripravovat podklady a doporuéeni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuZiti jak aphkovaneho tak i zadkladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna dinnost VUPSV V. V. i. je zameérena predeviim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici pfedeviim wvyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojl, otdzek pfijmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socidIniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici predevdim vyzkum problematiky dlchodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socidlni podpory a socidini pomoci, otdzek rodinné politiky
a rovnych pfilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury, Zivotnich
podminek a Zivotni drovné,

Nedilnou souddsti vyzkumu jsou porovndni mezindrodnich ukazateld zaméstnanosti
a socidlni politiky, vyznamnou c&innost uUstavu tvoFi zpracovavani reSersi domaci
i zahranicni literatury.

PHi pInéni svych Gkol& VUPSV, v.v.i. Uzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odbord a zaméstnavatelld, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalSimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi,
a to nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védecko-vyzkumné &innosti VUPSVY, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a mformacm ginnost ve viech oblastech svého plsobeni. Poradensky a
informacni systém VUPSV v. V. i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu Na
podporu vlastni vyzkumné Cinnosti a pro potreby védecké vefejnosti a ob&anl rozviji
VUPSV v. V. i. soustavnou dokumentacni, resersni a edi¢ni ¢&innost a kontinudiné
rozéiFuje odbornou knihovnu.

1. Informace o sloZeni organéi VUPSV, v. v. i. a o jejich &innosti

V souladu se zakonem ¢C. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich,
vplatnem znéni, jsou organy VUPSV, v. v. i. Feditel, Rada VUPSV, v. v. i. a Dozordi
rada VUPSV, v. v. i.

K 31. ¢ervenci 2017 skoncilo druhé funkéni obdobi doc. Ing Ladislavu Prusow CSe.,
od 1. srpna 2017 byla ministryni price a socidlnich véci Fizenim VUPSV, v. v. i.
povéfena Mgr. Jaromira Kotikova.




Cleny Rady VUPSV, v. v. i. k 31. prosinci 2017 jsou:

z fad zaméstnanch VUPSV, v. v. i.

- Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.,

- Ing. Martin Holub, Ph.D.,

- Mgr. Jaromira Kotikova,

- Mgr. Ale$ Kroupa,

- PhDr. Vé&ra Kuchafova, CSc.,

- doc. Ing. Ladislav Prii$a, CSc. (pFedseda Rady),
- Mgr. Ivana Simikova,

z Fad odbornikl z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., prodékanka pro magisterska studia Fakulty
humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha,

- doc. Ing. lJitka Langhamrovd, CSc., vedouci katedry demografie, Fakulta
informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické, Praha (mistopredsedkyné
Rady),

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditele Sociologického ustavu
Akademie véd CR, Praha,

- Ing. Petr ViSek, Narodni centrum socidlnich studii, Praha.

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. sedla celkem na 11 zasedanich, tfi
zaseddani se uskutecnila per rollam. Na téchto jednanich Rada VUPSV, v. v. i.:

projednala a schvalila Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za r.
2016,

projednala a schvdlila ndvrh pldnu vyzkumné &innosti VUPSY, v. v. i. na r. 2017,
ve. jeho aktualizace,

projednala a schvdlila finanéni zajidténi vyzkumné &nnosti VUPSV, v. v. i. na r.
2017, v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvalila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektl
vyhlasovanych TA CR, jednotlivymi ustfednimi orgdny statni sprdvy i dalsimi
organizacemi a reseni projektl na zékladé Dodatkl( & 21 a 22 ke smlouvé mezi
MPSV a VUPSV, v. v. i. o dal&i &innosti k podpofe vykonu a Ukoll stétni sprévy ve
smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni
pozdéj$ich pfedpisd,

posoudila pldnované vystupy jednotlivych projektd OPZ, do jejichz FeSeni je
VUPSV, v. v. i. zapojen, resp. se chysta zapajit, z pohledu zdkona &. 130/2002 Sb.,
0 podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a konstatovala, ze viechny
maji védecko-vyzkumny charakter,

projednala a schvélila ndvrh Dlouhodobé koncepce rozvoje VUPSY, v. v. i. na léta
2018-2022,

projednala a schvdlila ndvrh planu vwzkumné &innosti VUPSY, v. v. i. na r. 2018,

projednala a schvalila Ndvrh planu vynosQ a ndkladi v rdmci stfednédobého
rozpoftu na roky 2018-2019,



projednala a schvélila ndvrh Volebniho Fadu pro volbu &lend Rady VUPSV, v. v. i.
na léta 2017-2022, v¢. jeho aktualizace, a ndvrh Volebniho faddu pro dopliujici
volbu ¢lena Rady VUPSV V. V. i. na toto funkéni obdobi,

zvolila pfedsedu a mistopfedsedkyni Rady VUPSV, v. v. i. na funkéni obdobi 2017-
2022,

vyhlasila vybé&rové Fizeni na pozici Feditele VUPSV, v. v. i. na léta 2017-2022,
vyhodnotila toto vybérové Fizeni a navrhla zfizovateli jmenovat novym Feditelem
na funkéni obdobi 2017-2022 Mgr. AleSe Kroupu,

opakované projednala a s pfipominkami schvalila navrh Gprav zfizovaci listiny
VUPSV, v. v. i.,

projednala a schvalila ndvrh zmény Jednaciho fédu Rady VUPSV, v. v. i., ndvrh
noveho Organiza¢niho fadu VUPSV V. V. i. a ndvrh nového Mzdového predpisu
VUPSV V. V. .

seznamila se s vysledky kontroly, kterou ve VUPSV, v. v. i. provedlo v kvétnu a
c¢ervnu 2017 MPSV podle zakona ¢&.255/2012 Sb.,, o kontrole, souhlasila s
opatienimi prijatymi k odstranni zjidténych nedostatkl a s harmonogramerm jejich
plnéni, pFicemz ocenila rychlost, s niz byla jiz nékterd opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkd pfijata,

naslednd se sezndmila ze zdvéry z jedndni Dozoréi rady VUPSY, v. v. i. k tomuto
problému a se znepokojenim konstatovala, ze MPSV nemé vytvoreny a nastaveny
mechanismy a komunika&ni standardy pro spoluprici s VUPSY, v. v. i.

V prib&hu r. 2017 nedodlo k obméné slozeni Dozor&i rady VUPSV, v. v. i., k
31. prosinci 2017 jejimi ¢leny jsou:

Ing. Stefan Duhan,

Ing. Petr Hejduk (predseda Dozordi rady),

Ing. Zuzana Chalupova,

Mgr. David Pospisil,

Ing. Jan Skorpik,

Ing. Karel Tauchman (mistopredseda Dozordi rady),
Ing. Iva Veseld.

V hodnoceném obdobi se Dozorti rada VUPSY, v. v. i. seéla na esti zaseddnich (z toho
dvé zasedani probéhla per rollam), na kterych:

projednala a schvélila Vyrofni zprdvu o &innosti a hospadateni VUPSV, v. v. i. za
rok 2016,

projednala a schvalila Zprdvu o ¢innosti Dozordi rady za r. 2016,

projednala a schvdlila Stanoviska Dozordi rady VUPSV, v. v. i. k Vyro&ni zprévé o
ginnosti a hospodareni VUPSY, v. v. i. v roce 2016,

projednala a schvélila ndvrh planu vyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017,
v¢. jeho aktualizace,

projednala a schvdlila ndvrh pladnu vyzkumné &innosti VUPSY, v. v. i. na r. 2018,

projednala a schvélila navrh rozpoftu VUPSY, v.v.i. na r. 2017, v& jeho
aktualizace,



projednala a schvdlila ndvrh Gprav zfizovadi listiny VUPSV, v. v. i., a Opatfeni o
Uplném znéni zfizovaci listiny Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.,

projednala a schvalila napravna opatreni (v&. harmonogramu jejich pInéni), kterd
VUPSVY, v. v, i. realizoval k odstranéni nedostatkd zjisténych v rdmci kontroly,
kterou ve VUPSV, v. v. i. provedlo v kvétnu a ¢ervnu 2017 MPSV podle zdkona
¢.255/2012 Sb., o kontrole,

projednala informaci o aktudlni ekonomické situaci VUPSV, v. v. i. v z&véru r. 2018
a jejich pticinach.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zakladé doporuCeni Rezortni
hodnotici komise Vé&deckou radu VUPSV, v.v.i. jako svlj poradni orgén. K
31. prosinci 2017 jsou Cleny Védecké rady VUPSY, v. v. i.:

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D. vyzkumny pracovnik Institdtu pre vyzkum préce a
rodiny v Bratislavé,

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc., prorektorka pro védu a vyzkum, NEWTON
College, Praha,

PhDr. B&la Hejna, byvald feditelka sekretaridtu predsedy viddy CR,

Ing. Jifi Horecky, Ph.D., prezident Unie zaméstnavatelskych svazl a prezident
Asociace poskytovatel( socidInich sluzeb CR,

Ale$ Chmela¥, M.Sc., statni tajemnik pro evropské zélezitosti, UFad viddy CR,

doc. JUDr. Iva Chvétalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze,

Mgr. Zdenék Janitek, vedouci referatu socidlnich véci Méstského Gfadu v Bieclavi,
prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., poradce ministryné prace a socialnich véci,
Mgr. Jaromira Kotikova, povérend tizenim VUPSV, v. v. i.,

doc. Ing. Lucie Kozlova, CSc., Zdravotné socialni fakulta JihoCeské univerzity v
Ceskych Budéjovicich,

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., prodékan Narodohospodarské fakulty Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

Mgr. Aled Kroupa, ndméstek Feditele VUPSV, v. v. i. pro védu a vyzkum,

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc., vedouci katedry demografie Vysoké Skoly
ekonomické v Praze,

doc. Ing. Ladislav Priga, CSc., predseda Rady VUPSV, v. v. i.,

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., dékan Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy
univerzity v Brné,

JUDr. Zbynék Trojan, prorektor The Free Swiss University of St. George’s, Praha,
Mgr. Pavel Wiener, manazZer projektu "Pratelskd mista",

doc. Ing. Karel Zeman, Narodohospodaiska fakulta Vysoké skoly ekonomické v
Praze,

prof. Ing. Milan Zak, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.



V souladu se svym statutem V&deckd rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi
projednala a schvaélila:

- Vyro&ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v. v. i. v r. 2016,
- Navrh pldnu vyzkumné ginnosti VUPSV, v. v. i. na r. 2017,
- Navrh Dlouhodobé koncepce rozvoje VUPSV, v. v. i. na Iéta 2018-2022.

V navaznosti na meénici se podminky hodnoceni v{/slqdkﬁ védy a vyzkumu byla
k 1. prosinci 2008 koncipovana Ediéni védecka rada VUPSV, v. v.i., k 31. prosinci
2017 jejimi ¢leny jsou:

- Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, v. v. i.,

- Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno,

- Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha,

- Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka $kola finanéni a spravni, Praha,
- Ing. Jan Molek, CSc., Jihoteskd univerzita, Ceské Budé&jovice,
- doc. Ing. Olga Polakova, CSc., Metropolitni univerzita, Praha,
- doc. Ing. Ladislav Priiga, CSc., VUPSV, v. v. i.,

- Ing. David Prusvic, Ph.D., Ministerstvo financi ¢R.

Ve sledovaném obdobi probéhlo formou per-rollam jedndni Ediéni védecké rady, na
kterém rada:

- projednala a schvdlila realizaci pldnu edi¢ni ¢innosti VUPSV, v. v. i. v r. 20186,
- projednala a schvdlila ramcovy plan ediéni &innosti VUPSY, v. v. i. na r. 2017.

2. Informace o zménach zrizovaci listiny

Dne 27. z&fi 2017 vydalo MPSV Opatieni o zméné zfizavaci listiny VUPSV, v. v. i. (&. .
MPSV-2017/200637-340 - viz priloha &. 1).

3. Hodnoceni hlavni a vedlejsi éinnosti VOPSV, v. v. i.

V r. 2017 byl voditkem v&deckovyzkumné &innosti VUPSV, v. v. i. "Pl&n vyzkumné
cinnosti na r. 2017". Plan byl zaméren na reSeni aktualnich otdzek vyvoje socidlniho
systému v nasi zemi s pfihlédnutim k prioritdm vedeni ministerstva prdce a socidlnich
veci v tomto obdobi. Jeho vychodiskem byl materidl "Dlouhadoby koncepéni rozvoj
VUPSV, v, v. i, v letech 2011-2017".

védeckovyzkumnd ginnost VUPSV, v. v.i. byla stejné jako v predchdzejicim obdobi
zaméfena pfedevsim na tyto tematické oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojl, otdzek pHjmové a mzdové politiky, nakladld price,
pracovnich podminek, socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast socidlni, zahrnujici prfedevsim vyzkum problematiky dichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socidlni podpory a socidlni pomoci, vyvoje socialni
struktury, zivotnich podminek a Zivotni Urovné,



- oblast rodiny a socidlnich souvislosti demografického vyvaje, zahrnujici predevsim
otdzky koncipovani rodinné politiky, podpory rodin s détmi a Zivota ve stafi,
harmonizace rodiny a zaméstnani a rovnych pfilezitosti.

3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pfi feseni jednotlivych
studijnich okruhd!

V souladu se schvdlenym materidlem "Dlouhodoby koncepéni rozvoj VUPSV, v. v. i.
v letech 2011-2017" byla pozornost vénovdna studiu v nasledujicich vyzkumnych
okruzich:

- prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socidlnich politikdch
v zemich EU, popf. OECD,

- dlouhodobé monitorovani problematiky socidlni diferenciace a marginalizace,
socidlniho vylou¢eni a chudoby, stejné jako i vybranych opatieni, kterd napomahaji
jejich predchazeni a omezeni,

- dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktord, které zplsobuji nerovnovahy na trhu
prace a hodnoceni opatreni, kterd tyto nerovnovahy odstranuji,

- monitorovani procesdl migrace a politik integrace cizincd na trhu prdce a ve
spoleénosti,

- hodnoceni politiky socidlnich sluzeb v SirSi perspektivé,

- hodnoceni trendd demografického vyvoje a moin%sti rodinné politiky v ndavaznosti
na dalsi verejné politiky éelit jeho socidlnim dopadum,

- hodnoceni trendd v rozvoji kapacity verejné sprévy a viddnuti ve vztahu k socidini
politice,

- monitorovani vyvoje socidlniho dialogu a pracovnich podminek.

Vzhledem k systému financovani védy a vyzkumu, ktery neumoziuje dlouhodobé
kontinualni badani v jednotlivych studijnich okruzich, nebyla v r. 2017 vénovéna
pozornost problematice prehledovych studii o spoleénych socidlnich agendéch v zemich
EU, nebof v téchto oblastech nebyly vyhldieny 24dné grantové projekty ani vefejné
zakazky.

3.1.1 Prehledové, teoreticko-metodologické a komparativni
studie o socialnich politikach v zemich EU, popi. OECD

V r. 2017 byla vénovana pozornost:
- monitoringu zmén v zahrani¢nich ddchodovych systémech,
- pouzZivani elektronické verze neschopenky ve vybranych evropskych zemich,

-  mezindrodni komparaci systémi socidlnich sluzeb ve vybranych evropskych
zemich.

V rémci projektu Monitoring zmén v zahraniénich ddichodovych systémech byla
pozornost zameérena predevsim na zemé EU, USA, Kanady, Australie, Nového Zélandu
a zemeé Latinské Ameriky a jihovychodni Asie, sledovany byly rovnéz mezinarodni a

! Anoctace viech monografil jsou uvedeny v pfiloze &, 2, jejich Uplné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz.
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nadndrodni aktivity v této oblasti. Vyzkumné aktivity se zamérovaly na vSechny pilire
dichodovych systémi se zvldstnim dlrazem na parametry zékladniho pilife. Cilemn
projektu bylo rychle a pruznd informovat o souéasném déni v dlichodové oblasti, o
pristupech jednotlivych zemi k Fedeni problémi, s nimiz se jejich dichodové systémy
potykaji, o vyvoji a aktudlnich trendech v této oblasti.

S priblizné &tvrtletni periodicitou byly vypracovavany analyzy, které obsahuji aktudini
informace o probihajicich &i pripravovanych zménach a upravach v ramci zkoumanych
dlichodovych systémdi i o charakteru jednotlivych opatieni. Vystupy zahrnuji v pfipadé
potieby i dillezité informace ukazujici souvislosti & okolnosti uréitych opatfeni v
kontextu danych dlchodovych systémd. Informace byly ziskdvény zpracovavanim
dokumentd zahrani¢nich a mezindrodnich instituci a organizaci, které se dichodovou
problematikou zabyvaji, monitorovanim webovych stranek instituci jednotlivych zemi,
do jejichz kompetence a sféry zajmu tato oblast spada, popf. na zdkladé resersi z
dal$ich relevantnich zdrojd. Jako prvotni signdlni zdroj informaci slouZil v nékterych
pripadech mj. i denni tisk a dalsi sdélovaci prostfedky.

Problematika vyvoje v dlichodové oblasti je v sou¢asné dobd aktudinim a zdvainym
tématem. Dlsledky nepFiznivého demografického vyvoje, starnuti populace, zvyovani
stfedni délky Zivota a nizkd porodnost silné dopadaji na dichodové systémy, které se
potykaji pfedeviim se zajisténim své finanéni stability a dlouhodobé udrzitelnosti i
dostatecné Urovné zabezpedeni ve stari. To vyvoldva ve velké mire nutnost Uprav a
¢asto zasadnich, popf. i opakovanych zmén (i dokonce reforem dlchodovych systémd.
Regenim budoucnosti svych dlchodovych systémd se zabyvaji i zemé, které v
soutasné dobé jesté zdsadni problémy nepocituji, nicméné je s ohledem na budouci
vyvoj ofekdavaji. Prijimanad nebo pfipravovana opatreni se zaméruji pfedevsim na
zvy$ovani dlichodového véku, popf. na jeho propojeni s vyvojem stiedni délky Zivota,
prodiuzovani doby pojisténi, omezovani moznosti predéasného adchodu do diichodu,
podporu pracovni €innosti starich pracovnik( véetné dichodel apod. V nékterych
stidtech dochdzi ke zvy3ovani piispévkové sazby, ke zméné zplsobu vypoltu ddvek
nebo k Upravé valorizace dlichod(. Pozornost byva rovnéz vénovéna opattenim, kterd
maji za cil zajistit uréitou Uroven zabezpedeni ve stari a predchazet chudobé ve stari.
Objevuji se i opatfeni, kterd maji umoZnit vét3 flexibilitu odchodu do dlchodu,
opatfeni ke zvyseni informovanosti o zabezpeceni ve stafi, ke zjednoduseni pFistupu
pojidténcl k informacim o nérocich a ddvkéch apod. Specifické Upravy se v nékterych
piipadech zaméruji na osoby vykonavajici namahavd nebo rizikova povoldni. Zde se
jednd predevS$im o moZnost predéasného odchodu do dlchodu, ale i o sniZeni
dlichodového v8ku & zkrdceni povinné doby pojigténi pro tyto osaby.,

Pokud jde o fondové financovana schémata, je moZno zaznamenat protichldné trendy.
V nékterych zemich dochadzi k oslabovani fondového pilife, napf. jeho preménou z
povinného na nepovinny, umoZnénim vystoupeni ze systému, snizovanim pfispévkové
sazby apod. Jedna se predevSim o zemé, které v 90. letech a tésné po roce 2000
provedly privatizaci dichodového zabezpeteni formou zavedeni individudinich spoficich
Uetl v rdmci povinného dlchodového zabezpedeni. V zemich zdpadni Evropy je vdak
zabezpeleni ve stafi formou (pfedevs$im zaméstnaneckych) fondovych dlchodovych
schémat druhého pilite prikladan naddle velky vyznam a v nékterych zemich jsou
pFijimdna opatfeni na jeho podporu a na podporu co nejvétsiho rozsifeni téchto
systém(. Tato opatfeni jsou zaméfend na zatraktivnéni druhého pilite, na jeho
zjednodugeni a zpFistupnéni pro co nejvétdi okrub pracovnikl. Za G&inny ndstroj je
povazovana automatickd registrace, poditd se napf. s vétsim zapojenim socidlnich
partner(l, zavadéji se i flexibiln&j3i moznosti erpdni naspofenych prostiedkd.

Projekt Kontrola biologické dlivodnosti trvani dofasné pracovni neschopnosti
a standardy dodasné pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz ve
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vybranych gemich EU byl realizovadn za (&elem zjiété&ni zplsobu prova’désni kontrol
biologické duvodnosti trvani docasné pracovni neschopnosti a standardu docasné
pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnédz nemoci ve vybranych zemich EU.

Cilem projektu bylo ziskdni informaci o systému kontrol biologické dlivodnosti trvani
dotasné pracovni neschopnosti a kontrolni &innosti vié¢i odetfujicim 1é&kafdm, kteff
rozhoduji o do¢asné pracovni neschopnosti ve vybranych zemich EU, Déleje v projektu
popsdna forma, zplsob a frekvence provddénych kontrol i to, kym jsou kontroly
provadény. V ramci projektu je také sledovdna existence & neexistence standardu
docasné pracovni neschopnosti u jednotlivych diagnéz nemoci (s rozliSenim na
doporudujici &i zAvazné), ptipadné autorita, kterd je vydévéa/reviduje a zplsob, jakym
jsou standardy tvofeny a co vSe zohledhuji. Daldim tématem projektu je role organd
nemocenského pojisténi a jejich pracovnikd pfi provadéni kontrol dlvodnosti trvani
docasné pracovni neschopnosti, véetné zaméreni na odbornost "kontrolora". Poslednim
okruhem, kterym se projekt zaobiral, byla tzv. elektronickd neschopenka, kdy bylo
zjistovano, zda je v danych zemich vyuZivdna, pfipadné od kdy a jaké jsou s jejim
zavedenim zkusenosti.

Systém nemocenského pojisténi je v péti sledovanych zemich v zésadé podobny, jedna
se o0 statem organizovany a spravovany systém nemocenského pojisténi. Velkd Britanie
ma naproti tomu odlisny systém, kdy je nemocenské pojisténi organizovano a
spravovano zamestnavateli v rdmci zaméstnaneckych schémata z toho plynou vyrazné
odlignosti ve zplisobu organizace, spravy a pripadnych kontrol, od ostatnich zemi.

Stejné jako v CR, je ve viech sledovanych zemich, kromé Velké Britdnie, kontrolovéna
zdravotni dlvodnost uzndni a trvdni dofasné pracovni neschopnosti v rdmci zdklad-
niho, stdtem organizovaného nemocenského pojisténi. Kontroly vzdy provadéji posud-
kovi lékafi, ve v&tdind pripadd pfimo nemocenskych pojidtoven & orgdnl/nositeld
nemocenského pojisténi.

To, které pripady dofasné pracovni neschopnosti budou postoupeny kontrole, rozho-
duje vZdy organ nemocenského pojisténi, vétdinou prostfednictvim svych & smluvnich
posudkovych [ékafl, pripadné prostfednictvim svych odbarnych nelékatskych
pracovnikd.

Ve vetsiné sledovanych zemi nemusi mit posudkovy Iékar zvlastni vzdélani, dostatedné
je klasické lékarské., V Némecku a ve Svédsku je pak pozadavek na specializované
vzdélani pro vykon ¢innosti posudkového |ékare. Posudkovi lékafi v Belgii a Polsku
jsou pravidelné Skoleni pro vykon své funkce nositelem nemocenského pojisténi.

Kontroly jsou zpravidla provadény na zdkladé abnormalit, které vykazuje konkrétni
docasnd pracovni neschopnost. Vyjimkou je v tomto pripadé Svédsko, které kontroly
uznani/trvani docasné pracovni neschopnosti provadi u osob, u kterych z medicinského
hlediska neni zcela ziejmé, z jakého divodu byla neschopenka vystavena. Ve vech
srovhdvanych zemich, které kontroly divodnosti trvdni pracovni neschopnosti prové-
déji, je kontrolovan pacient. Zpravidla ke kontrole stadi jeho zdravotni dokumentace.

Standardy obvyklé i primérné délky trvdni pracovni neschopnosti pouzivaji
v Némecku a Svédsku. V obou téchto zemich jsou standardy stanoveny pouze pro
vybrané nejcastéji se vyskytujici dlagnozy zplsobujici doéasnou pracovnl neschopnost
Standardy plni ve sledovanych zemich rliznou roli - zatimeco ve Svédsku jsou zdvazné
pro osetfujici lékafe, v Némecku jsou standardy vyuzivany v ramci kontrolni ¢innosti
posudkovych Iékafd MDK.

Polovina sledovanych zemi vyuziva elektronickou neschopenku jako ndstroj potvrzeni
pracovm neschopnosti. Jednd se o novy prvek v systému nemocenskeho pojisténi,
prvné byla elektronickd neschopenka ve sledovanych zemich ve Svédsku v roce 2011,
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V rdmci projektu Sociadlni sluzby ve vybranych evropskych zemich byla vénovéana
pozornost srovndni hlavnich principll poskytovéni socidinich sluzeb s cilem posoudit
moZnost aplikovat nékterd opatfeni i v nadi zemi. Problematika mezindrodnich
komparaci v oblasti socidlnich sluzeb je velmi slozZitou otdzkou, které - na rozdil od
srovndvacich analyz jednotlivych dévkovych systémd socidini ochrany obyvatelstva -
nebyla v minulosti vénovdna soustavnd pozornost. V poslednich letech lze fadu
podnétnych informaci ziskat z pravidelnych zprav o socidlnich sluzbach v obecném
zajmu zpracovavanych Evropskou komisi nebo ze zprdv o aktudlnich politickych
reformach v zemich Evropské unie, popF. ze souhrnnych zprav nebo studii zpracovava-
nych dal$imi mezindrodnimi organizacemi sdruZujicimi poskytovatele jednotlivych typl
socidlnich sluzeb. DalSi cenné poznatky predevsim z hlediska poskytovani sluzeb
socialni péfe, resp. dlouhodobé péce Ize ziskat z Fady publikaci, vyzkumnych studii a
odbornych stati, které byly v uplynulych letech zpracovany i v nasi zemi.

PFi realizaci projektu byly doposud podrobné analyzovany systémy socidlnich sluzeb v
Irsku, Némecku, Norsku, Polsku, Rakousku, na Slovensku a ve Svédsku. Pri zpracovani
téchto ndrodnich monografii byla snaha zachovat urlitou proporcionalitu mezi nimi,
byla definovdna jejich jednotnd struktura, nicméné rozsah a hloubka poznatkd, které
se podafilo ziskat pro studium jednotlivych ndrodnich systémd, zplsobily, 2e jejich
rozsah neni totozny.

Pfi studiu problematiky socidlnich sluzeb v Evropé je potfebné mit na zreteli dvé
metodologické poznamky:

- Pod pojmem "socidlni sluzby" nejsou v evropskych zemich chapdny pouze socidlni
sluzby v pojeti, které je uplathovdano v nasem pravnim fadu, ale jejich pojeti je
podstatné 3irsi a zahrnuje rovn&Z zdravotni pé¢i, socidlni ochranu jednotlived, rodin
a skupin, problematiku socidlniho bydleni a sluzby zaméstnanosti.

- Sluzby socidlni péce tak, jak jsou pojimany v nasi zemi, jsou ve vétsiné evropskych
zemi souddsti systému dlouhodobé péte a jejich poskytovani klientlim je propojeno
s poskytovanim zdravotni péce.

Na zaklad& doposud ziskanych poznatk( lze jiz v soudasné dobé identifikovat néktera
doporuceni pro Upravy systému socidlnich sluZzeb v nasi zemi. Jednad se zejména o tyto
navrhy:

- Doporucuje se rozsifit spektrum cinnosti a potfeb pFi hodnoceni miry zavislosti,
stanovit vahy t&chto potieb a &innosti a roz&ifit podet stupil zévislosti obdobné,
jako je tomu od 1. ledna 2017 v Némecku. Z podrobného vyétu hodnoceni zévislosti
vyplyvd, Ze zplsob tohoto hodnoceni je podstatné podrobnéjsi, a tedy pravdépo-
dobné i presnéjsi, nez je tomu v soucasné dobé v CR. Rozdéleni zavislosti do vice
stupfid tak ve svém dusledku miZe byt pFesn&jdi, neZ je tomu v souasné dobd.
PFi tomto rozhodovani je potfeba mit na zfeteli i tu skutednost, ze v soutasné dobé
je v CR mira z3vislosti diferencovdna do nejmengiho poltu stupil ze zemi, kde je
obdobny zplisob hodnocenfi uplatfiovan.

- Doporucuje se diferencovat vysi prispévku na péci v zavislosti na tom, zda je péce
poskytovdana v domacnosti nebo v pobytovém zafizeni, v takovém pfipadé vypldcet
tuto davku pfimo poskytovateli sluzby. V soucasné dobé je vy3e pfispévku na péci
v CR stanovena pevnou ¢astkou bez ohledu na to, zda je péce klientovi poskyto-
vana v domacim prostfedi rodinnym pfislusnikem (blizkou osobou) ¢i registrovanym
poskytovatelem sluzby nebo zda je péle poskytovana v pobytovém nebo v
ambulantnim zafizeni, a to pfesto, Ze naklady takové péle jsou odlisné. Soulasné
je nutno vychazet z toho, Ze CR je dnes jedinou evropskou zemi, kterda vyplaci
piisp&vek na pédi pouze v pendZitém vyjddfeni a tento zplsob financovdni nevede
k tomu, aby se takto poskytnuté finanéni prostredky efektivné investovaly zpét do
socidlnich sluzeb.
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- Doporufuje se umoznit osobdm, které se podileji na Uhradé néklad( ve formé
spolulidasti za socidlni sluzby poskytované klientlim, jejichz pfijem neumoZziiuje
pokryt Ohradu ndkladl, odedist si tuto &istku z dafiového zdkladu pro vypolet
dané z prijmu fyzickych osob.

- Doporuuje se zvaZzit pFeovedeni odpovédnosti za posliytova’ni sluzeb socidlni
prevence do prenesené pusobnosti obci s rozSifenou pusobnosti tak, aby tyto
sluzby poskytovaly na izemi celého spravniho obvodu,

- Doporuduje se zvazit preneseni odpovédnosti za tvorbu sité socidlnich sluzeb do
kompetence obci s roziifenou plsobnosti. Vzhledem k tomu, Ze v soudasné dobé
jsou kraje zfizovateli vice nez 20 % registrovanych socidlnich sluzeb (v pfipadeé
pobytovych zafizeni socidlnich sluzeb jsou kraje zfizovateli dokonce 43,5 %
registrovanych zatizeni), jsou ve stfetu zajmd, nebot rozhoduji o vy3i statni dotace
pro zafizeni, jichZ jsou zfizovateli, a sou¢asné mohou G&inné branit zafazeni novych
zarizeni, jejichz zfizovateli jsou obce, mésta, nestatni neziskové nebo charitativni a
humanitdrni organizace, popf. i komeréni subjekty a fyzické osoby, do sité
socidlnich sluZzeb tak, aby neoslabily svoje - v pfipadé poskytovani fady sluzeb,
predevsim pobytovych sluzeb socidlni péée - dominantni postaveni. Tato skutecnost
je predevsim s ohledem na ocekdvané demografické trendy velmi alarmujici. le
proto ziejmé, Zze odpovédnost za tvorbu sité socidlnich sluzeb by méla byt
prevedena na obce s rozdifenou plsobnosti tak, aby byla zajiténa odpovidajici
mistni dostupnost potrebnych socidlnich sluzeb.

Lze olekdvat, ze ndvrhy daldich Gprav mohou vzejit pfi studiu systémQ socidlnich
sluZeb v dalsich zemich v prib&hu r. 2018.

3.1.2 Dlouhodobé monitorovani problematiky socialni diferenci-
ace a marginalizace, socidlniho vylouéeni a chudoby,
stejné jako i vybranych opatieni, ktera napomahaji jejich
predchazeni a omezeni

V rdmci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovéna zejména témto problémovym
okruh@m:

- faktory uréujici rozhodnuti o odchodu do dichodu,
- dostupnost dat mezi zainteresovanymi institucemi v oblasti exekuci,

- metodika systému monitorovéni a evaluace dotaénich programid Ufadu vlddy CR
zamérenych na integraci romské mensiny,

- analyza systému vézenstvi s ohledem na spolupraci s rodinami s pfihlédnutim k
vykonu ¢innosti socidlniho kuratora a vliv spoluprace osoby ve vykonu trestu odnéti
svobody s rodinou na jeji zatlenéni do spole¢nosti.

Projekt Faktory ur€ujici rozhodnuti o odchodu do dichodu se zabyvd
problematikou rozhodnuti o odchodu do starobniho dlchodu v podminkdch Ceské
republiky. Jeho cilem bylo zmapovat interakci mezi faktory vyznamnymi pro zadatele o
dlchod pfi rozhodovdni o odchodu do dlchodu a chovdnim téchto jedincl pfi
rozhodovéni o odchodu do dlichodu.

Odchod do diichodu jako proces poéind planovdnim dichodu a konéi dplnym a trvalym
stazenim z ekonomické aktivity a adaptaci na Zivot v dichodu. Lze ho tedy rozdélit do
t¥ fazi: planovéni dlchodu, samotné rozhodnuti 0 odchodu do diichodu a ekonomicka
aktivita po odchodu do diichodu. Tento projekt se zabyvé fazi rozhodnuti o odchodu do
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dliichodu ve vazbé na systém socidlniho zabezpeleni, proto definuje termin odchodu
do dlchodu v uzdim slova smyslu jako po&dtek pobirani dichodové dévky od stétu.
Paleta faktorl plsobicich ve vzajemné interakci na jedince odchdzejiciho do dichodu
je pak chapana jako ramec rozhodnuti. Tento rdmec rozhodovaciho procesu o odchodu
do dlchodu Ize rozdélit do tii vrstev: individudini predpoklady, preference a Zivotni
situace jedince pFijimajiciho toto rozhodnuti, trh prace a pobidky ze strany nastaveni a
regulace statem.

Na zdkladé sekundarni analyzy odborné literatury pokryvajici pfedmétnou problematiku
byl proveden vyzkum tohoto rdmce rozhodnuti v cilové skupiné osob, které pravé
podavaji zédost o starobni dlchod. Vysledky analyzy ziskaného datového souboru
ukdzaly, 2e dlchodové chovdni s ohledem na nadasovéni odchodu do ddchodu
signifikantné ovliviuji tyto faktory:

- zdravi, vzdélani, rodinny stav,
- ekonomicky status, zkusenost s nezaméstnanosti, povoldni, vye pHima,

- zékonné nastaveni vékové hranice pro odchod do dlchodu a souvisejici pravni
regulace.

Pro rozhodnuti, zda odejit do pfedasného dlchodu ¢&i do dlchodu k vékové hranici
(resp. do dlchodu po piesluhovani) hraje kli¢ovou roli v prvni Fadé ekonomicky status
osoby. Nezaméstnané osoby vyznamné inklinuji k poddni zédosti o pred&asny dichod
bez ohledu na dal§f faktory, pfitems pravddpodobnost odchodu do dlchodu se zvysuje
s blizici se vékovou hranici. Pro ekonomicky aktivni osoby ma pak pro rozhodnuti o
nacasovani odchodu do dichodu nejvétdi vahu faktor subjektivaiho pocitu zdravi,
Faktor zdravi hraje pro tento segment zdsadni roli, provedena faktorovd analyza
vedlejdich dlivodl odchodu do dlchodu v&ak zdroveh zdlraznila vazbu odchodl do
predéasného dlichodu na pracovni situaci osoby. Vé&tiina lidi neni v obdobi tésné
piedchazejicim dosaZeni vékové hranice pro odchod do dlchodu zcela zdravo. Pokud
se k takovym problémim pfipoji problémy jako pracovni stres, $patné vztahy na
pracoviiti & projevy ageismu, tada pracovnikl zvaZuje odchod do predéasného
dlchodu. Pravd&podobnost takového (niku z nepfjemné situace se zvyduje s tim, jak
se v&kovd hranice pro odchod do dlichodu bli2i a graduje bezprostiedné pied jejim
dosazenim. Naopak plati, Ze pracovni spokojenost (radost z prace, ocenéni za praci,
prace s plnym nasazenim) a flexibilita zaméstndni (moznost upravit napli préace,
moZnost pracovat na kratéi (vazek atd.) dle vysledkld faktorové analyzy negativné
koreluji s odchodem do predéasného dichodu, Tato zjidténi podporuji argumenty
pozadujici komplexnost pFistupu k podpofe pracovni schopnosti a zdravi pfi zvySovani
redlného véku odchodu do dichodu jako cile ddchodové politiky a Ize je interpretovat
jako potvrzeni vychodisek konceptu age managementu.

Pldnovani pokrafovani ekonomické aktivity v dlchodovém véku uréuje subjektivni
pocit zdravi, Pokud se jiz Zadatelé o dichod neciti fyzicky Uplné zdravi, pak jejich
rozhodnuti k praci v prvnich letech v diichodu je spide negativni. U respondentl
deklarujicich fyzické zdravi ochota k prdci béhem prvnich let dichodu prameni ze
vzdélani. Dalsi praci planuji predevSim lidé s vySSim vzdéldnim (minimalné s
maturitou), nicméné i zde vstupuje do rozhodovani ekonomicky status, kdy praci
predpokladaji spise OSVC. Mezi respondenty s nizsim dokonéenym vzdélanim uréuje
pokracovani v praci vySe uspor.

Navazujici analyzy zavislosti s pouZitim chi-kvadratu, korespondenéni analyzy a
logistické regrese kvantifikovaly odliSnosti v chovani s ohledem na nadasovani odchodu
do ddchodu u ndsledujicich segment(: jedinc s vysokodkolskym vzd&ldnim a s
maturitnim stupném vzdélani, svobodné osoby, jedinci, ktefi dlouhodobé nejsou
nemocni, nezameéstnani, vedouci a Ffidici pracovnici a pracovnici na odbornych a
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technickych pozicich a specialisté, segment osob s prijmy pod 10 000 K¢ hrubého
mési¢né a segment osob s prijmy nad 20 000 K& hrubého mésiéné,

Souhrn poznatkl ziskanych v projektu byl preddn MPSV ve formé certifikované
metodiky s cilem poskytnout ministerstvu ndstroj k testovdni smérld Fedeni daldiho
rozvoje dynamického mikrosimulaéniho modelu dichodového systému MPSV s ohledem
na modelovani rozhodnuti jedince o odchodu do starobniho dlchodu a tak pfispét k
pracim konanym v rdmci pripravy daléiho pokracovani dlchodové reformy.

Zprava Dostupnost dat mezi zainteresovanymi institucemi v oblasti exekuci
predstavuje jedinecné vysledky vyzkumné sondy mezi institucemi, které svoji
kazdodenni Cinnosti mohou pfichazet do kontaktu s lidmi v exekucnim Fizeni. Exekuce
v novodobé historii Ceské republiky predstavuje rostouci problém, predevEim z dlvodu
svych disledkd.

Exekuce se odrazi v mnoha rovinach jedince, kterého postihne. Ovliviiuje jeho Zivot v
oblasti psychologické, socidlni i ekonomické. V ekonomické oblasti ma ¢asto dany
jedinec problémy jiz pred zahdjenim exekuéniho Fizeni, zahdjenim exekuéniho Fizeni se
tyto problémy nadéle prohlubuji, V pripadé hlubdich finangnich problémi, které maji
za pri¢inu relativné vysoké srazky ze mzdy, dochdzi k demotivaci jedince setrvat v
zameéstnani ¢i (Gcastnit se legalniho trhu prace. V mnoha pfipadech to vsak neni
zplsobeno nechuti spldcet dlub, ale bezvychodnosti situace. Dluznik se ocitne v situaci,
kdy svlj dlub nemU0ze rediné splatit, a to ani v dlouhodobém horizontu. Navic dluh
fasto i pies zdkonné sréZky ze mzdy setrvale narlstd. Exekuéni Fizeni zatdZuje i
zaméstnavatele jedincl v exekuci. V pripadé setrvdni v pracovné-prdvnim poméru
vznikaji na strané zaméstnavatele negativni externality, napriklad v podobé zvySenych
nékladd na mzdové U(letnictvi, administrativu a komunikaci se zainteresovanymi
institucemi (exekutorsky Gfad). V pFipadé vy&&i srdZky na exekuci zUstdvd jedinci
nezabavitelné minimum, jehoz vyse snizuje ekonomicky prostor jedince. V mnoha
pfipadech, kdy je jedinci ndrazové snizen Zivotni standard, reaguje zkratkovité az
iracionalné, Retézec téchto udalosti vyvolava silny stres na jedince, a tim i zvySuje
pravddpodobnost vzniku Uzkostnych stavl a depresi. Tato psychickd z3tdZ mé dopad
na nejblizsi okoli, tedy rodinu a dalsi blizké osoby, které ]sou postizeny psychickou
zat8%1 plynouci z exekuce. Neni proto moZné opomenout ddsledek v podobé rozpadu
rodiny a devastaci socidlnich vazeb s okolim (konflikty v misté bydlisté, na pracovisti s
kolegy i nadfizenymi, jedndni na Ufadech apod.). Naslednd socidlni izolace vede k
daldimu prohlubovdni ekonomickych, psychologickych i socidlnich problémd.

Pfi znalosti moZnych disledkl exekuce je nezbytné, aby zainteresované instituce mély
dostatecné informace z této oblasti. Informadni zédkladna jim umozni efektivné konat a
zmirnit negativni dopady exekuce, Vyzkumny tym proto oslovil Sest verejnych instituci
Qnapr Ministerstvo prace a soaalmch veci Ceske republlky, Ministerstvo spravedlnosti
Ceské republlky, Urad préce Ceské republiky, Ceskou spravu socialniho zabezpeleni),
Zest svazl, komor a sdruZeni (napt. Exekutorska komora Ceské republiky, Cesko-
moravska konfederace odborovych svazll, Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky)
a Ctyfi neziskové organizace. Hlavni vystupy vyzkumné sondy odhalily, ze Zadna z
oslovenych zainteresovanych instituci nedisponuje ucelenou databazi o jedincich v
exekuci.

Néasledné vyzkumny tym proved| kvantitativni Setfeni u 261 pracovist zainteresovanych
instituci (stejné instituce jako u vyzkumné sondy s tim, Ze bylo osloveno vsech 150
exekutorskych Gfadd a 103 soudl véetné jejich pobodek). Pfi analyze odpovédi z
tohoto Setfeni vySlo najevo, Ze problém v této oblasti je nedostupnost dat (datové
zakladny) pro jakékoliv analyzy, které by mély podpofit rozhodovaci procesy instituci
zabyvajici se touto problematikou.
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Vyzkumny tym se proto rozhodl navrhnout klicové otdzky v oblasti exekuci. Znalost
odpovédi na kazdou z téchto otazek u kazdého prlpadu exekuce poskytne odpovédi,
které v celku ZaJIStI UstFednim organim statnl spravy informace nezbytne pro efektivni
fedeni probléma spo;enych s exekuci v Ceské republice. Neznamend to, ze by doglo k
jednoduchému vyredeni problému exekuci, protoZze se jedna o silné politicky zabarve-
nou otdzku. Rozhodné by ale opatieni na ndpravu vychdzela z redinych dat a ne z
jednotlivych medializovanych ptipad nebo na zdkladé pocitd jedincl.

C|Iem projektu Metodika systému monitorovani a evaluace dota&nich programi
UFadu viady CR zaméfenych na integraci romské mensiny bylo vytvofit
komplexni metodicky nastroj, ktery by byl vyznamnym pfinosem pro dobrou praxi ve
vyhodnocovdni dotacnich program( zamé&tenych na integraci romské etnické mensiny,
a to jak v souladu s jejich zdméry a cili, tak z hlediska vystupl a vysledkd aktivit
zaméfenych na koncovou cilovou skupinu - pFisludniky romské etnické mensiny. V
hodnoceni opatrem a nastrojl integraénich aktivit vykazuje ¢RrR vyrazny deficit. Projekt
byl iniciovdn na zakladé dlouhodobé spoluprdce VUPSV v. V. i. 5 oddélenim Rady
vlady pro zalezitosti romské mensiny a sekretariagtu Rady vlady pro narodnostni
mensiny Uradu vlddy CR a na zdkladé jeho poptdvky.

Cil projektu napliuje metodika, kterd je také hlavnim vysledkem projektu. Metodika
pro kazdy ze ti dotacnich programi obsahuje:

- stanoveni cili vyhodnocovani,

- ndvrh a zdlivodnéni kritérii vyhodnocovani,

- sadu indikdtord ke kazdému z kritérii a zdlvodnéni jejich volby,
- dale popisuje data potfebna pro stanoveni hodnot indikatorQ,

- zpQsob sbéru dat,

- popis zplsob jejich vyhodnocovani, véetné vypoctd, modelovych vystupl a sméru
interpretace.

Metodika v oblasti cili vyhodnocovdni navazuje na stéiejnl' strategicky integracni
dokument - “Strategie romskeé integracedo roku 2020" a pfispivé tak k posunu v oblasti
hodnoceni naplnovanl i této strategie. Primdrnim uzivatelem Metodiky je UV CR, ale
jeji povaha (kromé vy3e uvedeného jsou jeji soulasti i dil¢i databaze, které predstavuji
uzitetny a chybéjici podklad pro monitoring Gzemniho pokryti potFeb integra¢nimi
nastroji), jeji certifikace a zverejnéni (v prvni poloviné roku 2018) zdrovei umozni
pienést doporudené postupy na Sirsi okruh realizdtor( integraénich aktivit a mdze tak
byt prostiedkem systematizace vyhodnocovani integraéni politiky jako takové.

Cilem projektu Analyza systému vézenstvi s ohledem na spolupraci s rodinami
s pFihlédnutim k vykonu {innosti socialniho kuratora a vliv spoluprace osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody s rodinou na jeji zaclenéni do spoleénosti
bylo ziskat vstupni poznatky, které se tykaji moznosti pomoci a poskytovani podpory
osobdm ve vykonu trestu odnéti svobody a po vykonu trestu odnéti svobody pfi FeSeni
problémd souvisejicich s jejich rodinnou situaci. V rdmci projektu byly vyhodnoceny
informace poskytnuté zastupci instituci a organizaci, které pracuji s témito dvéma
skupinami osob, tj. mezi institucemi (organizacemi) zajidtujicimi penitencidrni pééi
(préce s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody), respektive postpenitencidrni pédi
(préce s osobami po vykonu trestu odnéti svobody).

Cil a presné zadani tohoto vyzkumu byly podrobnéji specifikovany ve spolupraci s
pracovniky Ministerstva prace a socidlnich véci, ktefi jsou zapojeni do ¢innosti Pracovni
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skupiny k zaméstnavani vézhl, osob po vykonu trestu a osob se zédznamem v rejstiiku
trestd, jejiz jednadni spoleéné koordinuji MPSV a Ministerstvo spravedinosti., Zadmérem
vyzkumu bylo shromazdit poznatky vyuzitelné pfi dalsi koncepéni ¢innosti relevantnich
orgdnl, véetné formulace opatieni, kterd prispéji k dosazeni cild stanovenych v
Koncepci vézenstvi do roku 2025.

Velmi dlleZitym a pozitivnim poznatkem z provedeného Zetfeni je, ze tématu rodinné
situace byl pracovniky instituci penitencidri a postpenitenciarni péce prikladan znaény
vyznam. Z odpovédi respondentl bylo zdroven ziejmé, Ze ve své praci reflektovali
skuteénost, ze pravé rodina odsouzenych a jejich rodinnd situace (zdzemi, vztahy
atd.) jsou velmi dllezitymi faktory pfi resocializaci a snaze osob po vykonu trestu
odnéti svobody o ndvrat do spoleCnosti, a tedy i pfi prevenci dalsi recidivy.

Srovnani odpovédi respondentl ddle ukdzalo, Ze jednotlivé instituce a organizace
plsobici v oblasti penitencidrni a postpenitencidrni péle se v tomto ohledu zabyvaji
velmi Sirokym okruhem otdzek a je uzitetné, kdyz se jejich aktivity vzajemné dopliuji.
Z téchto dlvodd je velmi vyznamna vzajemna spoluprdce a soudinnost téchto instituci.

Respondenti soudasnd poukdzali na fadu dileZitych prekdzek, které mohou ztéZovat
poskytovani podpory a pomoci osobam ve a po vykonu trestu odnéti svobody pfi
feSeni jejich rodinné situace. Jejich okruh byl znaéné Siroky a tykaly se jak samotnych
osob ve a po vykonu trestu odnéti svobody, tak také obtizné situace, v niz se ocitaji, a
obecné omezenych moznosti jejiho FeSeni, podminek pro vykon prace pFislusné
instituce, moznosti & pfistupu jejich pracovnikd, ale i jinych sluzeb & programd
(chyb&jici, nedostateéné) nebo nedostatedné propojenosti rlznych programi & nedo-
statkd pFi sdileni a vymé&né informaci mezi nimi. V rdmci empirického 3etieni tak byla
identifikovdna fada oblasti, ve kterych lze v soudasnosti spatfovat rlizné vyznamné
limity pfi snaze o systematickou podporu osob ve a po vykonu trestu odnéti svobody v
této oblasti.

Ze ziskanych poznatk( bylo patrné také to, Ze instituce a organizace mezi sebou v
soucasnosti pomérng intenzivné spolupracuji. Bylo ale mozné zaznamenat i fadu
kritickych hlasd, a to nejen co se tyée rozsahu, podminek a limitd vzdjemné
spoluprace, vymény informaci apod., ale také téch, které se dotykaly nékterych
obecngjSich podminek, nedostatecné vzdjemné koordinace jejich aktivit, chybé&jici
koncepce ¢ rliznych omezeni danych legislativou apod.

Respondenti byli v empirickém Setieni dotazovani také na to, jaké nejvyznamnéjsi
podplrné faktory nejvice prispivaji k reintegraci osob ve a po vykonu trestu odnéti
svobody v této oblasti, co samotnym dotdzanym pracovnikim nejvice usnadfiuje
poskytovani podpory a pomoci témto osobdm a jaké nejdlleZit&jsi okolnosti nebo
postupy nejvice zlepduji vzdjemnou soucinnost mezi institucemi pdsobicimi v této
oblasti. Nejen odpovédi tykajici rlznych nedostatkd nebo existujicich prekdzek, ale
také tyto odpovédi tak pfinesly fadu podnétd, které mohou byt inspirativni a mohou
prispét k dalSimu prohloubeni spoluprace instituci v této oblasti a k a&inn&jsSimu
poskytovani podpory osobam ve a po vykonu trestu odnéti svobody tykajici se jejich
rodinné situace.

3.1.3 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny
prace

V ra’moci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovédna zejména témto problémovym
okruhum:

- monitoring nakladd price v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA v
letech 2010-2015,
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- hodnoceni slozitosti, odpovédnosti a namahavosti praci,

- analyza systémO odméfovani civilnich statnich zaméstnancl ve vybranych zemich
EU se zietelem na motivaéni a vykonnostni slozky platu

Monitoring nakladt prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v USA
v letech 2010-2015 shrnuje roztfisténd data za staty Evropské unie a i data za USA
v oblastech ndkladd prace, zdanéni price ve vazbé na financovéni socidlniho a
zdravotniho zabezpedeni, podilu préce na ndkladech a jednotkovych ndkladd préce.
Pro vystihnuti trendl se data tykaji obdobi let 2010-2015. S ohledem na metodickou
roztiidtdnost sledovani ndkladli prace je nutné vymezit relevantni aktudini zdroje. Za
ty jsou povaZovany mezindrodné srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika
prace a narodni Octy, OECD, Statni zavéreny ulet Ceské republiky a U.S.
Departament of Commerce, Bureau of Economic Analysis. Zpracovani Gdaji a propodty
se opiraji o metodiku certifikovanou Ministerstvem prdce a socidlnich véci v roce 2013
“Sledovadni nékladd price a price jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v
zahraniti”. Dvouleté zpozdéni vyplyvd z termind zpracovani vstupnich Gdajd
Eurostatem a Ceskym statistickym Gfadem.

V ramci bulletinu se sleduji tfi ukazatele ceny prace: naklady prace, podil prace na
nakladech a jednotkové ndklady prace. Ve vystupu md kaZdy z ukazateld svoji
tabulkovou c¢ést, kde jsou uvedeny podrobné vSechny hodnoty. V ramci struéného
komentaie je i rozbor daldich faktorl, které mély vliv na cenu price ve sledovaném
obdobi 2010-2015.

Naklady prace v rdmci sledovaného obdobi vykazovaly rQst v rdmci Evropské unie jako
celku (28 Elenskych statl). Nejvtdi narlist u ndkladl price ve sledovaném obdobi byl
zaznamenan u Spojeného kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (8,5 %). Déle u
Estonska (6 %), které se dlouhodob& dr#i v pomysiné trojce vitéz{. Poslednim do
trojice je dalsi pobaltskd zemé a tou je Loty3sko (5,0 %).

U podilu prdce na ndkladech se nejvyraznédji projevila zména metodiky u zdrojovych
dat. DoSlo k prechodu ze starsi metodiky ESA 95 na novou metodiku ESA 2010, Ceska
republika byla v roce 2015 na patém misté (22,2 %) ze zemi s nejnizsim podilem
prace na nakladech v celé Evropské unii. Pfed Ceskou republikou se nachdzely staty:
Lucembursko, Irsko, Malta a Slovensko. Naopak, nejvyssi hodnotu podilu prace na
nakladech dosahovala Francie a po ni Chorvatsko. I presto lze u tohoto ukazatele
naddle hovofit o rozdé&leni na plvodni a nové &leny. Plvodni ¢lenové se pohybuji nad
30 %. Novi &lenové se aZ na &tyfi vyjimky (Chorvatsko, Litva, Kypr a Slovinsko)
pohybuji pod hranici 30 %.

Jednotkové naklady prace v narodni cenové hladiné byly také vyznamné ovlivnény
novou metodikou ESA 2010. Jednotkové ndklady préce v Evropské unii jako celku v
letech po krizi a hospodaiské obnoveé stagnovaly. Pouze Finsko a Svédsko vykazovaly
ve sledovaném obdobi u jednotkovych ndkladd prace rist,

Rozdilnych hodnot tento ukazatel dosahl pfi vyjadieni ve standardu kupni sily. V
narodni cenové hladiné se jednalo o hodnotu 46,5 %, zatimco ve standardu kupni sily
0 hodnotu 29,2 %. Dlouhodoby trend pred krizi v roce 2008 pro leské jednotkové
naklady prace v narodni cenové hlading by se dal charakterizovat relativné rychlou
konvergenci k Urovni EU-28. Tento proces by se dal ale v krizovych letech oznadit jako
stagnujici, popfipadé jako nepatrny nadrlst. Narlst b&hem 4 let po krizi byl o necelé 2
p.b. V pfedkrizovych letech takovéto hodnoté odpovidal pohyb v jednom jediném roce.
Maxima jednotkovych nakladl prace bylo dosaZeno v roce 2012, V roce 2015 se jejich
hodnota pfiblizila témeér hodnoté roku 2007,
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Ekonomickym predpokladem pro spravné fungovani trhu prace, potazmo trzni
ekonomiky v Ceské republlce, je ptiblizovani ceskych jednotkovych nékladld price ve
standardu kupni sily k jejich Grovni v narodni cenové hladiné. Tyto veli¢iny se v3ak od
sebe od roku 2010 vzdaluji zrychlujicim tempem. Souclasné mélo dochdzet ke
zvydovani obou velitin a piiblizovani se tak k hodnotdm vyspélych stdtl Evropské
unie. Ani k tomuto jevu viak nedochazi.

Realizovana vyzkumna &innost v rdmci projektu Hodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci navazovala kontinualné na poznatky zjisténé v letech 2015 a
2016. V letech 2015a 2016 byla realizovdna analyza historicky i souéasné pouzivanych
metod hodnoceni praci u nds i v zahrani¢i. Konkrétné se jednalo o systém REFA,
systém Bedaux, NEMA, Metodu porovnavani kritérii, Metodu rozhodovacich skupin,
Metodu Urwicka Orra nebo systém ISOS a dalsi. V roce 2017 tak doslo k realizaci
dalSich praci vedoucich k vytvofeni komplexni kritické analyzy Analytické metody
hodnoceni praci v rozpoltovych a v nékterych dalsich organizacich a orgdnech. V praxi
je vystupem aplikace Analytické metody Katalog praci ve vefejnych sluzbach a sprave
a Katalog spravnich Cinnosti (Nafizeni vlady ¢. 302/2014 a Nafizenivlady & 222/2010),
dale pak Katalog cinnosti v bezpelnostnich sborech (Nafizeni vlddy & 104/2005),
pravé pedle kterych dochazi k diferenciaci odmén zaméstnancd.

Je potfeba upozornit, Ze pravé vhodné nastaveny systém odménovani napomaha v boji
proti mzdové diskriminaci, nebot umoziuje urdit, zda jsou dané price sobé navzdjem
rovné z pohledu slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

K posouzeni aktudlnosti a relevantnosti konstrukce souéasné Analytické metody
hodnoceni praci v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, je
nezbytné disponovat etalonem pfikladd praci, na kterém by bylo moZné metodu
testovat., Pravé vytipovani a analyza klicovych pFikladd praci, bylo &innosti roku 2017,
Celkem bylo vybrdno 250 reprezentantd piikladi praci naptié viemi obory. Zna&nd
heterogenita vybranych piiklad{l praci a jejich testovani sou¢asnou metodou poskytuje
vysoky stupeh pozndni. Vybér piikladl praci byl stanoven tak, aby bylo zji&téno, zda
metoda hodnoceni praci dokdze posoudit vSechny parametry hodnoceni slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti praci.

Z dosavadnich poznatkd (ze Fici, e pro relevantni zhodnoceni slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci stdtnich zaméstnancl a zaméstnancl stdtni sluZby se jevi
Analytickd metoda hodnoceni praci jako vhodnd, ovéem pres jeji vhodnost je nutné
tuto metodu detailné testovat a pripadné i aktualizovat v takové mifre, aby reflektovala
soulasny vyvoj piedmétu a obsahu prace, naroky na prace apod. V navazujicich letech
2018 a dale proto bude probihat testovani jednotlivych hledisek Analytické metody,
stejné tak jako vyvoj obsahu a pfedmeétu prace Uzce profilovanych praci.

Platové systémy zaméstnancl verejné spravy, resp. sluzeb, jsou v jednotlivych zemich
predmétem pribé&znych diskuzi. Jejich cilem je nalézt ndstroje a postupy, které zajisti
stabilitu zamé&stnancl, jejich vysokou odbornost, flexibilitu a loajalitu a vytvo¥ G&inné
motivaéniho prostfedi pro vykon kvalitni a efektivni sluzby. Projevem jsou prib&zné
doladovani platovych systémi nebo celkové nebo jejich kvalitativni Gpravy.

Cilem projektu Analyza systémi odmeénovani civilnich statnich zaméstnanca ve
vybranych zemich EU se zi'etelem na motivadni a vykonnostni sloZzky platu,
porovnani s CR bylo podat pFehled o rliznych systémech odméfiovéni ve specifick\’/ch
podminkach civilni statni sluzby, analyzovat zahraniéni zkuSenosti, trendy a souasny
stav odmé&novani statnich zaméstnancd a na tomto zdkladé posoudit jejich motivalni
potencial. Analyza byla zaméfena na systémy vyuzivané v Belgii, Svedsku Némecku,
Slovensku, Rakousku, Francii a v Ceské republice.
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Narodni platové systémy vvkazuji rozdily v pojeti a rozsahu. V Rakousku se napf.
rezim statni sluzby vé. odménovani vztahuje na zaméstnance Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft. V Némecku, v Rakousku a na Slovensku se zdakonem stanoveny
platovy systém uplatiuje na statnich univerzitach. Soudci jsou nedilnou souldsti statni
sluzby a jejiho platového rezimu v Némecku, Rakousku a Belgii.

Lze vymezit tfi mozné systémy odméhovani zaméstnancl vefejné sluzby: individudiné
smluvni, systémové rozpoctovy (tabulkovy) a kolektivni vyjednavani o platech
(nordicky model). Uvedené typy utvaieni platd se nevyskytuji samostatné a izolovang,
v jednotlivych zemich se vzajemné prolinaji. Na rozdil od Ceské republiky ve vSech
srovnavanych zemich, v rdmci tabulkového systému, systémové stanoveni platovych
tarifQ a pfiplatkd vychazi z kolektivniho vyjedndvéni minimdiné s odbory zastupujici
smluvni zaméstnance, Vysledky dohod socidlnich partnerd se ndsledné promitaji do
zakonnych norem. Kolektivni vyjedndvani vedou prislusné statni instituce s reprezen-
tanty jednotlivych skupin zaméstnancl, v pFpadé Slovenské republiky se vyjedndvani
odehravda na Uurovni tripartity. Institut kolektivniho vyjedndvani vnasi do oblasti
odméhovani zaméstnancl, jejichz platy hradi vefejné rozpolty, ocenéni price na trhu,
Spolu s rozpoltovymi mantinely vefejnych rozpottl, pfes zdanlivou rozpornost
s momentalnimi zajmy statu a dafiovych poplatnik{, tarifni vyjedndvani stabilizuje relace
platové hladiny rozpoctové sféry k podnikatelské sfére a brani odlivu kvalifikovanych a
zapracovanych pracovnik( za vy33im vyd&lkem. Vysledkem je zabezpe&eni podminek
pro trvaly a kvalitni vykon prace ve vefejném sektoru. QOsobni platy (individuaini
smlouvy) predstavuji nadstavbu tabulkového systému nebo kolektivniho vyjednavani.

DalSim vyznamnym poznatkem je, Zze v Zadné z analyzovanych zemi neexistuje
jednotny tarifni systém pro obory, resp. skupiny &innosti, verejného sektoru. Rizné
tarifni stupnice, s pfihlédnutim k oborovym specifikdm, se uplatiuji ve verfejné sprave,
obrané a bezpecnosti, ve Skolstvi, zdravotnictvi a v socidlnich sluzbdch.

Jako problémovy okruh se ukdzala otdzka utvdreni platl v ramci valorizace. V Belgii se
pouzZiva systém zakladniho indexu. Socialni partnefi v Rakousku prihlizeji predevsim k
odvétvové tarifni dohod& v kovoprimyslu a k rozpoétovym mantineldm. V Némecku se
socidIni partnefi orientuji podle miry inflace a mzdového vyvoje v podnikatelském
sektoru v prdmyslu a ve sluzbdch., Ve Svédsku je konkrétni vyraz platové Urovné
agentury odrazem historicky vzniklého vzajemného respektu a vyjednavaciho mecha-
nismu socidlnich partnerl. Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze systémy odméhovani
zaméstnancl, jejichz odmény jsou hrazeny z vefejnych rozpoctd, jsou tématem,
kterému je nutné vénovat pozornost kontinualné.

3.1.4 Dlouhodobé sledovani a hodnoceni faktord, které
zplsobuji nerovnovahy na trhu prace a hodnoceni
opatreni, ktera tyto nerovnovahy odstranuji

v rémg:i této oblasti byla v r. 2017 vénovana pozornost zejména témto problémovym
okruhum:

- vyhodnocovani uc¢innosti a efektivity realizace aktivni politiky zaméstnanosti,
- predikci trhu prace,

- problematice odstrafiovani predsudkl vi¢i strojirenskym obor@im pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen,

- problematice inovaci s telekomunikacnimi daty,

- analyze rekvalifikaci na UP CR krajskd pobotka Brno optikou rovnych piileditosti
muzl a zen prostiednictvim metody genderového rozpoétovani,
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- screening jednotlivych oblasti rehabilitace v €R

Predmétem projektu Vyhodnocovani uinnosti a efektivity realizace aktivni
politiky zaméstnanosti, ktery je reSen v rdmgi operacniho programu Zameéstnanost
za finanéni podpory ESF a statniho rozpoctu CR, je popsat a vyhodnotit efektivitu
veifejnych sluzeb zameéstnanosti, tj. zprostfedkovani, poradenstvi a jednotlivych
nastrojd aktivni politiky zamé&stnanosti (bez ohledu na zdroj financovéni), a to jak se
zamé&tenim na hodnoceni dopadl jednotlivych ndstrojd aktivni politiky zaméstnanosti
na zaméstnanost a zaméstnatelnost Gcastnikd danych opatfeni, tak také prostfednic-
tvim hodnoceni faktorl, které maji vliv na sledované dopady danych opatieni.

Obecnym cilem projektu je vypracovat a nastavit komplexni a vnitfné provazany
informadni, analyticky a monitorovaci systém vyhodnocovani néstroji aktivni politiky
zameéstnanosti pro verejné sluzby zameéstnanosti, ktery postihne predevsim dopady
implementace jednotlivych ndstrojd na zaméstnanost a zaméstnatelnost Uéastnikd
opatieni. Systém hodnoceni bude zahrnovat jak hodnaceni vnitinich procesl zajidténi
vyuzitelnosti vhodnych néstrojll aktivni politiky zaméstnanosti, tak také hodnoceni
vn&jdich podminek véetné organizaénich a koordinanich procesQ zajisténi uZiti
nastroj0 aktivni politiky zaméstnanosti. V systému hodnoceni efektivity tak budou
zohlednény i faktory, které ovliviiuji hodnocené dopady.

Vysledkem projektu bude nastaveni nového postupu vyhodnocovani uplathovani aktivni
politiky zaméstnanosti. Vysledky nastaveni systému hodnoceni aktivni politiky zamést-
nanosti poskytnou MPSV informace o soucasné podobé ucinnosti a efektivity realizace
opatreni aktivni politiky zameéstnanosti na trhu prace vletné identifikace silnych a
slabych mist. Vysledky budou vyuZity pro nastaveni efektivnéjdich proces( ndstrojd a
opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

V prvnim roce feseni se &innosti zamé&Fily na zhodnoceni cilenosti programl zapo&atych
v r. 2014, pfedevsim rekvalifikaci, spoleCensky ucelnych pracovnich mist a vefejné
prospéinych praci a jejich dopadl na GZastniky. Setieni bylo dale specificky zaméfeno
na programy odbornych praxi pro mladé do 30 let. Nasledné bylo realizovano parovani
Odajd o G&astnicich a ned&astnicich program( dle zvoleného designu. Analyza ukdzala
efekty program( z hlediska dfivéjdiho odchodu z evidence, zkracovani evidence,
vySSiho podilu osob, které prokazatelné ziskaly pracovni uplatnéni. Naopak se projevil
vy3Si podil ndvratl do evidence. Zarover se ukazuje, e uvedené pozitivni efekty
programl jsou dobie patrné téZ u dlouhodobé nezaméstnanych osob.,

Déle byla zmapovana situace tvorby nové databaze, zejména pfi pfechodu k novému
spravci a tvorby monitorovaciho informacéniho systému a v jeho rdmci systému
monitoringu opatfeni aktivni politiky zameéstnanosti. Aktivity vedly k formulaci zéakladni
pfedstavy o podobé& systému monitoringu a ke stanoveni dalich formdlnich krokd pfi
spolupraci tymu projektu na jeho rozvoji. Jedna se zejména o ovéreni moznosti ziskat
do budoucna vhodna data. Toto bylo ovéfeno obsahové na Urovni definice jednotlivych
znak(. Dalsi postup v této oblasti je zavisly na moznosti ziskat konkrétni data, kterd
umozni overit funkénost systému a datové kapacity.

Za Uelem mapovani procesd/postupll a podminek implementace aktivni politiky
zameéstnanosti v jednotlivych krajich byl vytvoren dotaznik a realizovano dotaznikové
Setfeni. Ndsledné bylo realizovdno 14 fokusnich skupin (1 v kazdém kraji) a zpraco-
vdna syntéza ze ziskanych informaci. Z prlbé&Znych vystupl je patrnd ménici se
struktura nezameéstnanych, prevazné se jedna o skupiny s handicapy a kumulovanymi
handicapy, se kterymi je prace z hlediska jejich schopnosti uplatnit se na trhu prace
obtizngjsi. Dale pak byly realizovany Fizené rozhovory s fediteli na & krajskych
pobockach UP CR.
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Analyza cilenosti prokazala, ze vSechna sledovana opatreni kromé programu verejné
prospésnych praci jsou zamérena prevazné na osoby s priznivéjsimi sociodemografic-
kymi charakteristikami. Plati tak, ze rekvalifika¢ni kurzy (pfedevsim pak programy
zvolenych rekvalifikaci) a také spolecensky ulelnd pracovni mista ¢astéji navstévovali
lidé mladsiho a stredniho véku, se stredoskolskym vzdéldnim a bez vaznéjsich
zdravotnich obtizi. To mQZe indikovat jak existujici creaming efekt u zmin&nych
opatfeni, tak také nedostatek program(, které by dokdzaly pomoci nezaméstnanym
prekonat vyraznéjsi bariéry v pfistupu k trhu prace.

Program verejné prospésnych praci se svoji cilenosti v r. 2014 vyrazné odliSoval od
ostatnich programl aktivni politiky trbu prdce - jeho Glastniky byli predeviim
nezaméstnani s mnohocetnymi znevyhodnénimi, tedy lidé bez kvalifikace, ve vyssim
véku a se zdravotnim omezenim, v fradé pFipadﬁ pak Slo o opakované evidované
uchazece. Je pravdépodobné, ze pracovnici Ufadu prace CR vyuZivaji nabidek ulasti v
programu verejné prospésnych praci jako opatieni nejen pro feseni ale soucasné i pro
prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti, byt €asto za cenu apakované rotace nékterych
nezameéstnanych mezi témito programy a evidenci.

Nové sledovanym opatfenim v r. 2014 byly odborné praxe pro mladé uchazede o
zameéstnani. Rozbor jejich cilenosti ukdzal, ze jsou ve vétSiné zamérené na stfedosko-
laky s maturitou a také vysokolkoldky ve véku do 24 let. Uplatnéni uchazetl s
nematuritnim vzdé&ldnim v tomto programu bylo v r. 2014 vyrazné niz&i, coz mize
naznacovat nejen nizsi zajem zmifované cilové skupiny o uUdast v programu, ale také
opétovné nedostatek vhodnych programu, které by mladym lidem s niz$i kvalifikaci
pomohly zvySit Sance na trvalejsi pracovni uplatnéni,

Analyzy U&inkQ provedené rlznymi zp(soby prokdzaly, Ze uvedené programy maiji
uréité efekty na uchazede o zaméstnadni, ktefi se téchto programi U&astni, Pozorované
efekty programl aktivni politiky zaméstnanosti Ize spatfovat piedeviim v difvéjiim
odchodu z evidence. Dédle, u vé&tdiny programl je z dostupnych dat patrny (v mite,
kterou zde miZeme posoudit) celkové vyE&( podil osob, které ziskaly pracovni
uplatnéni. To je zplsobeno téZ tim, Ze vétdi &ist osob v kontrolni skupiné opouéti
evidenci zdlvodu sankéniho vyFazeni, z osobnich divod( nebo na viastni 24dost. Proto
miZeme usuzovat, Ze vyuzivdni samotného indikdtoru pritomnosti v evidenci spige
podhodnocuje redlny dopad uvedenych programl. Opaénd situace miZe nastat tam,
kde je velmi vysoky podil skrytych dlvodd odchodu z evidence a ptitom by t&mito
skrytymidivody byly rychlé odchody do zaméstndni. Dal&i pFinosy spofivaji v ziskavani
novych znalosti a dovednosti, praxe a pracovnich zkuSenosti (SUPM, OPM30), v
moznosti zapojit se do pracovniho procesu i v pfipadé zavaznéjsich probléml uchazedd
z hlediska zaméstnatelnosti. Nepfiznivé s vyjimkou rekvalifikaci naopak plsobi (pokud
ho srovndavame s kontrolni skupinou) indikdtor navratnosti do evidence po programu.
Tento indikator je oviem tfeba vnimat téz jako indikator vysledku a sledovat celkovy
objem a podil ndvratl, pak (ze s vyjimkou vefejné& prospédnych praci vysledky
povazovat za uspokojive.

Zaroveh se ukazuje, 7e uvedené efekty programi jsou dobie patrmé téZ u dlouhodobé
nezaméstnanych osob. Je proto Zadouci (nebot (&inné) zapojovat dlouhodobé
nezaméstnang, ale té% nékteréd opakované nezaméstnané do programl aktivni politiky
zaméstnanosti., Naopak, dopady programi nejsou tolik pfiznivé u osob zatazenych po
kritké evidenci. Zde jsou rGzné mozné mechanismy vzniku tohoto dopadu (napf. efekt
uzamdeni, efekt mrtvé vahy, opakovani programd (u veiejné prospéinych praci) &
uréité specifikum tdchto uchazefl. Z hlediska daldiho zkoumdni vniméme jako
potrebné dale propojit dosazené vysledky s vysledky kvalitativni Casti projektu a
vénovat se porozumeéni nékterym mechanismim zmény (napf. vybér do programd,
sankéni vyfazeni, vysvétleni nezndmyceh divodl odchodu z evidence).
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Projekt Predikce trhu prace je zaméren na vytvoreni udrzitelného systému
spolehlivych predikci a monitoringu trhu préce, ktery bude propojovat narodni a
regiondini (rovel a jehoZ vysledky budou reflektovat podstatné dopady technologic-
kych trend( na trh prace a specifika regiondiniho vyvoje. VUPSV, v. v. i, se podilijako
partner na reseni a realizaci projektu. Prijemcem projektu realizovaného v ramci OPZ
za finanéni podpory ESF a statniho rozpodtu CR je Ministerstvo prace a socidlnich veC|
(MPSV), které realizuje projekt ve spoluprdci s partnery projektu (Uradem prace CR
(UP CR), Narodnim wvzdé&ldvacim fondem (NVF), VUPSV, v. v. i. a krajskymi
platformami). V rdmci projektu bude zdokonalen predikéni model predvidani potieb
trhu prace na narodni Qrovni a nové vytvofeno 14 modeld regiondini Urovné. Cilem
projektu je wvytvorit predikéni systédm umoziujici vytvaret predikce trhu prace na
narodni Urovni a regiondlnich trzich prace a ddle rozsifit odborné pracovisté pro
monitorovani a predikce trhu prace na MPSV.

Vysledky projektu poskytnou MPSV informace o budoucim vyvoji trhu prace a o
otekdvaném vyvoji jeho potreb. Vysledky budou vyuzivany pri tvorbé strategickych
materid(( i pfi nastavovani nastrojl a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, zejména
rekvalifikaci a dalsich vzdélavacich aktivit.

V pribé&hu prvniho roku realizace projektu se &innosti zaméfily na zpracovani prehledu
existujicich informacnich a datov{/ch zdrojfl, hledani moznosti provdzanosti jiz funguji-
cich databazovych systém( a vyu2|t| jiz sbiranych dat, zjistovani potreb a pozadavkl
uZivateld systému predlkce trhu prace v jednotlivych krajlch navazovani a prohlubo-
vani spoluprace v ramci reglonalmch platforem (Urad prace CR kraje, hospodarske
koemory, pakty zamestnanost|) a prib&zné interni vzd&ldvani cilové skupiny v fedené
problematlce Déle prubéiné probihaly aktivity zaméfené na zkvalitnéni informacnich
vstupl pro pracovniky up CR tvorbu novych metodickych postupl a zpracovani
metodiky monitoringu trhu prace s jednotnym postupem komunikace. Postupné jsou
vytvdfeny vstupy pro predikce trhu price na ndrodni i regiondini Grovni, pribézné
probihaji prace na dil¢ich komponentech predikéniho modelu a zdokonaleni existujiciho
predikéniho modelu na ndrodni drovni. V pribéhu roku byly zahdjeny price na
zpracovani sektorovych studii, které vyhodnoti pozadavky ekonomiky na kvalifikovanou
pracovni silu a moznosti reakce vzdélavaciho systému, zpracovdvany jsou regionalni
profily, které budou podkladem pro kalibraci satelitnich model( sektorové zaméstna-
nosti v regionech,

Projekt Odstrafiovani pFedsudk(l viéi strojirenskym oboriim pfi kariérovém
rozhodovani u divek/Zen realizuje VUPSV v partnerstvi s CVUT a Svazem
strojirenske technologie (SST) v ramC| Operacéniho programu Zameéstnanost za finan¢ni
podpory ESF a statmho rozpoctu CR. Hlavnim cilem projektu je pfispét k Zadouci
pozitivni zménd ndzor( na charakter strojirenskych profesi, k odbourdvani predsudkd
vQ¢& uplatnéni divek/Zen ve strojirenstvi, a to na vech profesnich Urovnich. Projekt si
klade za cil dosdhnout této zmény ndzord prostFednictvim realizace osvéty o
dlouhodobé perspektive StrOJIrenStVI v CR a soudasné podobé prace ve stroyrenstw u
vychovnych/ karlerovych poradcu na zékladnich a stiednich Ekoldch a pracovnikd UP
CR (kanerovych poradc(), kteif vyznamné ovliviiuji kariérové rozhodovani mladych lidi
(z&kG/studentl).

Projekt se vénuje problematice nedostatedné a nesprdvné informovangsti o sou¢asném
charakteru prace ve strojirenstvi a z toho vyplyvajicich pfedsudkl o nevhodnosti
strojirenskych oborll pro pracovni uplatnenl dlvek/zen Projekt je tak zaméfen na
cilené proskolovani kariérovych poradcl na Up ¢R a vychovnych/karlerovych poradci
na zékladnich a stfednich koldch, ktefi, vedle rodicl, vyznamné ovliviiuji rozhodovani
divek/zen pfi dalsim profesnim/vzdélévacim smérovéni a mohou jim tak pfiblizit
skuteény charakter jednotlivych povoldni v rdmci strojirenskych obord (a to nejen v
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oblasti uplatnéni na trhu prace, ale také v oblasti spolecenske prestize). Projekt se tak
zaméruje na poskytnutl podpory relevantnim pracovnlkum UP CR a vychovnymy
kariérovym poradcum na zdkladnich a stfednich $koldch pfi odstrafiovdni mylnych
predsudkl o uplatnitelnosti divek/zen ve strojirenskych oborech,

Vysledkem projektu bude nastaveni nového postupu poradenskeho procesu prl volbe
vzdéldvaci/profesni drahy u divek/zen. Projekt prispéje k_pozitivni zméne nazord
kariérovych poradcl na zakladnich a stiednich gkoldch a UP CR na vhodnost strojiren-
skych profesi pro divky/Zeny, k odbourdvédni predsudkd va&i jejich uplatnéni ve
strojirenstvi. Vzniknou nové informacné - edukaéni materidly o soucasné perspektivé a
charakteru strojirenskych obord, prinddejici potfebné informace o povaze pracovnich
pozic v technickych oborech. Tyto materidly kariérovi poradci vyuziji pfi své poraden-
ské cinnosti. Kariérovi poradci prostfednictvim proSkoleni kromé objektivniho pohledu
na oblast strojirenstvi ziskaji i moznost navazani dlouhodobéjsi spoluprice se zastupci
strojirenstvi, jak na vzdélavaci Urovni, tak na Urovni trhu prace. Projektem vytvofeny
networking mezi kariérovymi poradci a zdstupci zaméstnavatell strojirenskych oborl
(firmy, u kterych budou realizovdny exkurze a jednani s predstaviteli firem a HR
oddéleni) pak zajisti, Zze tyto znalosti budou i v budoucnu aktualizovany a naddle
doplnovany o dalsi relevantni informace. Kariérovi poradci ziskaji dlouhodoby pFistup k
relevantnim informacim z oblasti strojirenstvi, které budou pribézné aktualizovény a
budou tak zachycovat redlnou situaci v oboru.

V prvnim obdobi realizace projektu byl za uéelem identifikace bariér vstupu divek/zen
do vzdélavani ve strojirenskych oborech vytvofen dotaznik, ktery byl nasledné rozeslan
zaméstnavatellm v oboru strojirenské Wrobni techniky. Cilem dotaznikového Setfeni
je ziskat potfebné (daje pro analyzu pFiCin niZdiho zajmu divek/Zen o praC| ve
strojirenstvi. Dale byla zahdjena spoluprace s Generdlnim Feditelstvim UFadu prace CR
jehoz pracovnici - kariérovi poradci se v rdmci realizace projektu zucastni vzdélavacich
workshopl a exkurzi ve vybranych podnicich.

Projekt Inovujeme s telekomunikaénimi daty je zaméren na posileni prostredi
podporujici socialni inovace v oblasti zaméstnanosti, a to diky vyuZiti dostupnych
datovych zdrojl a vytvorenl nastroji pro jejich praktické vyuziti. VUPSV V. V. i. se
p0d|I| jako partner na feseni a realizaci projektu. Prljemcem projektu realizovaného v
rdmci OPZ za finanéni podpory ESF a statniho rozpoétu CR je organizace SVI AJAK,
z. s., kterd realizuje projekt ve spolupraci s partnery projektu VUPSY, v. v. i. a 02
Czech Republic, a. s.

Cilem projektu je napomoci efektivn&jsimu nastavovdni parametrd vefejné a socidlni
politiky, a to zprostfedkovanim datové zékladny a na ni navézanych néstrojd, které
pomohou aktérim vefejné a socidlni politiky disponovat detailnj&i znalosti analyzo-
vané oblasti, a to zejména na regiondlni Grovni. Na zakladé téchto analyz pak mohou
byt optimalizovany dalsi kroky ve vybranych oblastech verejné a socidlni politiky.
Unikatnim cilem projektu je predevsim vytézeni Big Data platformy telekomunikalniho
operatora, ktery je jednim z nejvétiich spravcl vzdy aktudlniho datového fondu, ktery
nema na trhu svym informaénim obsahem srovnani.

Vysledkem projektu bude ovéfeni inovativniho vyuziti Big-Dat telekomunikaéniho
operatora pro potfeby statni spravy a samospravy. V ramci projektu dojde k vytvoreni
internetového apllkacnlho rozhrani (API) a uzivatelsky orlentovane aplikace, kterd
umozni akterum verejne a soaalm politiky, tedy naprlklad orgdnim statni spravy,
samosprévy, Ufadu prace CR, nemskovym organlzaum i komerénim subJektum
efektivné analyzovat nejaktudindjsi stav v reSené socidlni oblasti na regionalni Grovni.
Realizace projektu tak povede k identifikaci a vytéZeni nového datového zdroje v
podobé provoznich, signalizacnich a rezidudlnich dat telekomunikaéniho operatora,
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transformovaného do formy otevienych dat, pro zvySeni efektivity vefejného,
podnikového i neziskového sektoru v oblasti verejné a socialni politiky.

V prvnim roce realizace projektu byly vydefinovany a konkretizovadny pozadavky na
datové vystupy, které se stanou souddsti findlnich vystupd tohoto projektu. Predhéz-
nou analyzou vzorku rezidudlnich dat z provozu koncovych mobilnich zafizeni v mobilni
siti 02 a zpusobu fungovani mobilni sité, jeji prostorové distribuce a topologickych
vazeb na tzemni &lenéni CR byla stanovena zékladni sledovand prostarovd jednotka -
spravni obvody obci s roziifenou plisobnosti. Analyzovény byly dale ostatni zdroje dat
interné i verejné dostupnych a na zakladé toho bylo navrzeno uzsi &lenéni datovych
pohledd na neprostorové slozky, jako je vék, pohlavi, délka trvdni atp. Vv prib&hu
prvniho roku Feseni projektu byli osloveni zastupci cilové skupiny s Zadosti o zapojeni
do procesu ovéfovani vhodnosti a vyuZitelnosti pldnovanych vystupd, a tudiz i
nastavovani podoby moznych vystupl projektu tak, aby byly pro né v maximalni
mozné mife vyuzitelné. Zastupci cilové skupiny, ktefi projevili zdjem o zapojeni do
procesu oveérovani, byli podrobné seznameni s moznostmi a s planovanymi vystupy
projektu a soucasné byli realizdtory projektu pozadani o vlastni specifikaci olekdvani a
potieb, kterd by s vyuzitim Big-Dat spojovali. Nasledné byla jejich ocekdvani
konfrontovédna se stavajicimi datovymi mozZnostmi a v maximalni mozné mire
zohlednéna pfi pladnovani vystupl. Dale byly aktivity vénovany konsalidaci rezidudlnich
dat z jednotlivych datovych zdrojd do jedné platformy. Sou&dsti tohoto procesu je
zjistovani dostupnych informaci z rezidudlnich dat, jejich vzdjemné vztahy, ndvrhy
algoritm( a jejich testovani nad redlnymi daty. Vypracovén byl evaluaéni pldn projektu,
ktery nastavuje proces evaluace jak jednotlivych krokl, tak i vystup(Q projektu.

Cilem projektu Analyza rekvalifikaci na UP €R - krajska pobodka Brno optikou
rovnych pfilezitosti muzd a zen prostiednictvim metody genderového rozpoc-
tovani je usnadnit zaméstnancim a zamestnankynlm kraJske pobocky Up CR v Brné
efektivné a strategicky, s ohledem na rovné pfileZitosti muzl a Zen na trhu préce,
implementovat programy rekvalifikaci jako ndstroje aktivni politiky zameéstnanosti a
uplatiovat tak postupy gender mainstreamingu, ktery sméfuje k systematickému
zohlednéni pozadavku genderové rovnosti pfi vsech koncepénich a rozhodovacich
procesech a navaznych verejnych politik, a to ve vSech jejich fazich (pldnovani,
provadéni a vyhodnocovani). Pfed pfijetim jakéhokoli rozhodnuti je tedy nutné
vyhodnotit dopad tohoto rozhodnuti na Zeny a muze a pripadné odstranit jejich
Skodlivé Ucinky (ibid.).

Ceskd vldda metodu gender malnstreamlngu uznala Jako legitimni nastroj pro vykon
politiky rovnych pr|Ie2|tost| muzl a zen v CR a zafadila jeji aplikaci mezi prioritni Gkoly
v této oblastl (viz napr Utad vlady CR 2014) v aktuallzovanych opatfenich tzv. Priorit
a postupl vlady pfi prosazovani rovnosti zen a muzd je formulovén Gkol sméFovany
ptimo k .provedeni analyzy, jakym zplisobem konkrétné dochdzi k podpote
zameéstnanosti Zzen a v ramci aktivni politiky zaméstnanosti” s uréenim odpovédnosti
ministryné prace a socidlnich véci, Jednim z nejefektivnéjgich ndstrojl, kterym Ize
uplatnit genderovy mainstreaming, tedy reéd(né zavddéni rovnych pfileZitosti muzl a
Zen, je pak genderové rozpoctovani (také gender budgeting & genderové odpovédné
rozpoctovani),

Uplatné&ni genderové optiky pfi analyze vydajl na rekvalifikace odhaluje znaéné rozdily.
Prim&rnd cena kurzd absolvovanych muZi byla témér o 4 tis, K& vy88i nez cena kurz@
absolvovanych Zenami. Kvartilovd distribuce navic ukazuje, Ze rozdil v hornich
kvartilech (tedy nejdraz3i &tviting kurzll) kurzd absolvovanych muZi a Zenami &ini ptes
6,5 tis. K& Rozdily jsou patrné také v cenach za 1 hodinu rekvalifikacniho kurzu, kdy
hodinova cena kurzu pro ieny ¢ini zhruba 62 % ceny kurzu pro muze. Nejdrazsi je pak

v

hodina rekvalifikace pro muze ve véku 31 az 40 let, zatimco nejlevnéjsi je hodina
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rekvalifikace pro zeny ve stejné vékové kategorii. Investice do muzské pracovni sily
vyznamneé prevysuje investici do zenské pracovni sily, jak dokumentuji také zpraco-
vané korespondencni analyzy, a to pfedevsim ve véku, kdy tito lidé zakladaji rodiny a
maji pfipadné malé déti, coz indikuje spide tradiéni vnimani rodiny s muzem Zivitelem
a Zzenou s doplikovym prijmem. Do budoucna se nabizi ddle zamérit pozornost na typy
rekvalifika&nich kurz( a genderovanost zvolenych profesi a zarovefl vénovat pozornost
zplsobu vybéru osob do jednotlivych rekvalifikaci. Z hlediska hodinové dotace travi
zeny v rekvalifikaénich kurzech vice Zasu (v prdméru téméF o 17 hadin), nejvice
patrné je to pak pro nejmladsi vékové skupiny zen do 30 let véku a Zen ve véku od 31
do 40 let.

V ramci §irdiho projektu Asociace samostatnych odbord CR Dopady digitalizace préace
na zaméstnanost, kolektivni vyjedndvani a socialni zabezpeceni zaméstnancl realizoval
VUPSV, v. v.i. projekt Vyzkum zaméstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu
odnéti svobody a pfistup zaméstnavatell k témto osobam zaméreny specificky
na perspektivu osob propusténych z wvykonu trestu odnéti svobody (ddle jen
“propusténé osoby” a “vykon trestu") a jejich subjektivni vnimani své vlastni pozice
vzhledem k jejich situaci a moznostem uplatnéni na trhu prace. Tato reflexe byla
zaroven ziskana i od osob, které v soucasnosti jiz uplatnéni na trhu prace maji. Diky
tomu bylo mozné reflektovat jejich situaci bezprostredné po propusténi a v obdobi,
kdy zameéstnani hledali, ale také hodnoceni soucasného uplatnéni osoby na trhu prace
a vnimani vlastni pozice na soucasném pracovisti.

Jednim z hlavnich cili projektu byl podrobné&jéi popis situace a hlubdi porozuméni
situaci, do niz se propusténa osoba dostdva po propusténi, a rozbor toho, jak tato
situace ovliviiuje pracovni historii propusténé osoby. V souvislosti s tim byly sledovany
pfedevSim bariéry, které po propusténi informanti/tky museli pfekondvat, pracovni
zkuSenosti a dalsi dilezité udadlosti (,mezniky"), které pracovni Zivot jedince ovliviuii.
Také shromazdéné poznatky o pracovni historii dotazovanych osob a o s ni
souvisejicich okolnostech pomehly identifikovat a popsat nékteré ddleZité faktory, které
zlepsuji nebo naopak zhorSuji Sance propusténych osob pro uplatnéni na trhu prace.
Diky podrobnéjSimu vhledu do pracovni historie propusténych osob bylo mozné lépe
zachytit také vnitfni dynamiku stézejnich okolnosti, které uréuji moznosti zaméstnani
propusténych osob.

Ze ziskanych dat bylo patrné, ze uz samotny fakt pobytu ve vykonu trestu, a dokonce
i samotny zdznam v Rejstifku trestl, jsou natolik stigmatizujicimi okolnostmi, ze samy
0 sobé prakticky zcela znemoziuji nalezeni stabilniho zaméstndni se standardnimi
podminkami na b&zném trhu prace, a to i v pFipadech, kdy neni vypis z Rejstfiku
trestl zaméstnavatelem vyZadovan. Pobyt ve vykonu trestu se toti? pfirozend odrdzi i
v profesnim Zivotopise a nelze nebo je jen velmi obtizné se vyhnout zmince o ném.

Dosavadni pracovni kariéra nebo profesni zkuSenosti propusténych osob maji na
moznosti uplatnéni po vykonu trestu jen velmi maly vliv. V nékterych pfipadech je
zaméstnavateli pfihlizeno k typu spdchané trestni ¢innosti, za niz byl dotylny
odsouzen. V situaci, kdy tak propusténa osoba spdchala méné zdvaziné trestné Ciny,
jsou jeji Sance na ziskdni pracovniho uplatnéni ponékud lepsi ve srovnani s jinymi
pachateli. I pachatelé méné zavaZnych trestnych ¢&ind ale maji v podstaté minimaini
8anci na ziskani zaméstnani jiz vzhledem k efektu, ktery plsobi samotnd informace o
trestni minulosti a zdznam v Rejstiiku trestl, K daldim okolnostem tykajicim se trestni
minulosti (podet trestl, délka trestu) zaméstnavatelé jiz pfi Ovahdch o zaméstndni
propusténych osob v podstaté nepfihliZzeji.

Jedinym "parametrem" pracovni a trestni (krimindini) historie osoby, ktery mQze
vyrazneé zlepsit Sance propusténych osob na ziskani a udrzeni zaméstnani, je
dostateéné dlouhd doba zaméstndni od opusténi vykonu trestu, kdy jiZz byl zdznam z
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Rejstiiku trestl smazdn a v profesnim Zivotopise je informace o pobytu ve vykonu
trestu zastinéna "pracovnimi uspéchy". Je ale ziejmé, Ze do takové situace je velmi
obtizné se "propracovat”, vyzaduje to znacné mnozstvi Casu, ochotu pfijimat nepfilis
atraktivni pracovni pozice a osvédcit se i v téchto pozicich, ale i znaéné odhodlani
(jehoz je zapotrebi vice nez u osob, které nejsou na trhu prace znevyhodnény) a
bezpochyby i znalnou "davku stésti".

Samotny vykon trestu a trestni rejstiik rozhodné nejsou jedinymi vyznamnymi faktory
ztéZujicimi nalezeni zaméstnani a obecné reintegraci. Vyznamnou roli hraje také ¢asto
nedostatecné zazemi (bez stabilniho bydleni nelze pfedpoklddat ani nalezeni stabilniho
zamestnani), které propusténé osoby po svém propusténi maji a které nelze zlepsit
bez vysoké miry podpory blizkych osob a profesiondlni podpory od rlznych instituci
nebo organizaci specializovanych na tyto oblasti.

Mezi dalSi faktory, které ztéZovaly reintegraci a nalezeni zaméstnani, patfily zejména
dluhy a exekuce. Ty totiz velmi ¢asto vedly k tomu, Ze snaha o ziskani legéiniho
zaméstnani zcela ztraci své opodstatnéni - pfijem, ktery by dotyéné osobé po jejich
uhrazeni zQstal, nepostaduje na zabezpeéeni Zivotnich potteb.

Je ziejmé, Ze problematika zaméstnani propusténych osob je mnohovrstevnatym a
komplexnim problémem, ktery nezavisi pouze na ochoté propusténé osoby hledat
zamestnani a pracovat a na ochoté zaméstnavatele tuto osobu zaméstnat, ale odviji
se od mnoha daldich faktor(l, z nichz mnohé je tfeba Fedit je3té pred problematikou
zameéstnavani propusténych osob.

Projekt Screening jednotlivych oblasti rehabilitace v €R je realizovdn pro potfeby
pFipravy systémového feSeni koordinace rehabilitace (koordinované rehabilitace), pro
zpracovani navrhu vécného zdmeéru zakona o koordinované rehabilitaci a pro potfeby
¢innosti pracovni skupiny pro koordinovanou rehabilitaci, kterd se pfedmétnym
feSenim zabyva. Cilem projektu bylo zmapovani systému rehabilitace v CR a jeho
jednotlivych oblasti - pedagogické, |écebné-rehabilitaéni péce, pracovni rehabilitace a
socidlni rehabilitace. Ziskané informace budou vyuZity jako hlavni zdroj vymezeni
komplexni analyzy problematiky koordinované rehabilitace.

Koordinovana rehabilitace predstavuje vzajemné provazany proces léebné, pracovni,
socidlni a pedagogické rehabilitace, jeho? hlavnim cilem je minimalizovat ddsledky
postizeni jedince. Za zakladni faktor Uspésné rehabilitace Ize pak povazovat v&asné,
plynulé a koordinované Gsili 0 co nejrychlejsi a nejsirsi zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do vSech obvyklych aktivit Zivota.

v Ceské republice v&cnd a pravni Uprava poskytovani rehabilitace neni jednotnd.
Rehabilitace je poskytovdna podle charakteru rehabilitaénich prostiedk( a opatieni:

- v resortu zdravotnictvi jako |é¢ebné rehabilitatni péle vietné lazenské rehabilitani
péce a soucast zdravotnich sluzeb a podminek jejich poskytovani,

- v resortu prace a socidlnich véci jako pracovni rehabilitace a souldst statni politiky
zameéstnanosti a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a jako socialni reha-
bilitace v rdmci systému poskytovani pomoci a podpory prostfednictvim socidlnich
sluzeb,

- v resortu skolstvi, mladeze a télovychovy jako pedagogickd a vychovna rehabilitace
v ramci specializovaného a inkluzivniho vzdélavani.

V kazdé oblasti rehabilitace byla pozornost zamérena na mapovani téchto otdzek:
- sité poskytovateld sluzeb,
- cilova skupina (popis cilovych skupin, pocet, roéni zmény apod.),
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- institucionalni a personalni zabezpedeni,

- potieby z hlediska poskytovani rehabilitace (diagnostika, hodnoceni potfeby
rehabilitace, multidisciplindrni posouzeni apod.),

- bariéry/prekazky pro zajisténi v€asnosti, cilenosti, ndvaznosti a koordinace,

- problémy v soucinnosti mezi jednotlivymi aktéry rehabilitace - odetfujici lékafi, LPS,
odbor zdravotnictvi KU, organy socidlniho zabezpeleni, Urad prace CR, odbory/
oddéleni socialnich sluzeb KU, poskytovatelé pracovné |ékarskych sluzeb (zastredu-
jicl organizace), ergodiagnosticka centra (EDC), poskytovatelé pracovni rehabilitace
(zastredujici organizace), Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych v CR,

naklady na jednotlivé oblasti rehabilitace.

Z dosaZenych vysledkil vyplynulo, Ze jednotlivé oblasti rehabilitace samostatné funguji
relativné dobre, ale princip koordinace jednotlivych oblasti neni zatim uplathovén, coz
zpétné snizuje efektivitu dopadu jednotlivych oblasti rehabilitace, kterych by bylo
mozZné, za predpokladu uplatfiovani principu koordinace, dosahnout.

3.1.5 Monitorovani procesli migrace a politik integrace cizinc@
na trhu prace a ve spolecnosti

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovana:
- specifikdm integrace nezletilych déti cizincl na Uzemi Ceské republiky,
- koncepci indikdtord integrace cizincl z téetich zemi v CR.

Predmétem projektu Specmka integrace nezletilych déti cizincd na Gzemi Ceské
republiky, ktery byl fesen VUPSV V. V. 0. a flnancovany z finanénich prosttedkd
statniho rozpoltu poskytnutych QAMP MV CR bylo mapovani vybranych oblasti (napr
rodina, vychova, S$kola, vrstevnlcke skuplny, migrace apod.) ovliviujicich prabéh
integrace nezletilych déti cizincd z tretlch zemi ve vybranych krajich Ceské republiky.
V problematiceintegrace déti cizincl do spoleénosti vyvstava nékolik dlleZitych otdzek,
kterym se vénovaly nasledujici oblasti. Prvni vyznamnou oblast predstavuji preference
rodi€d cizineG ve vychové jejich déti a preference v tvorb& hodnotovych rdmcl déti.
Dalsi dlleZitou oblasti je vliv migraéniho procesu a samotné integrace (pracovni,
jazykové, socidIni) rodicl cizincd na vychovu a tvorbu hadnotovych rdmcel déti a mira
jejich "kompatibility" s hodnotovymi ramci hostitelské spolenosti. Vzhledem k tomu,
Ze jednou z vibec nejsilndjsich vrstevnickych skupin je tfidni kolektiv déti, hraji
vzdélavaci instituce, jako je materskd Skola, skola a mimoskolni vzdéldvaci zafizeni
v procesu Uspeésné socializace a vychovy déti vyznamnou roli. Treti mapovanou oblasti
ovliviujici proces integrace déti cizincd je proto vliv predikolnich a $kolnich zafizeni na
socializaci a Usp&&nou integraci déti cizincl do hostitelské spoleénosti.

Hlavnim cilem projektu bylo ziskat hlubsi poznatky o procesu integrace nezletilych déti
cizincd z tfetich zemi do majoritni spolecnosti Ceské republiky a tyto poznatky déle
poskytnout pro jejich adekvatni vyuzm ve prospéch podpory integrace nezletilych déti
cizincQ i jejich rodin do spolednosti Ceské republiky.

Mapovani specifik procesu integrace nezletllych déti cizincd v CR probihalo ve
vybranych krajich CR (Hlavni mésto Praha, Ustecky, Jihomoravsky, Liberecky,
Karlovarsky, Jihocesky, Plzefsky kraj), a to prostfednictvim nasledujicich vyzkumnych
dinnosti:

- tzv. desk research, sekundarni analyza dostupnych domdcich zdrojl a statlstlckych
dat (zejména anonymlzovanych statistik MSMT MPSV, Roéni vykaz socidlné-pravni
ochrany déti, CIS MV CR),
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- online dotaozova'ni odbornych socialnich pracovnikl‘.’(l’ sluzeb pro rodiny a déti
a pracovniku socialné-pravni ochrany déti a pracovniku Skolstvi,

- expertni dotaznik zaméfeny na mapovani specifik integrace nezletilych déti cizincl
v ’ ’ . . , ’ ’ ’ . . P =] . F ’

urceny vybranym institucim statni spravy z oblasti integrace cizincu, socialniho
vylouéeni, vzdélavani, socidlné-pravni ochrany déti a také institucim samospravy,

- focusni skupiny s tfidnimi kolektivy 74k& a studentl (Praha, Usti nad Labem,
Karlovy Vary, Brno); osloveni byli zfizovatelé Skol z oblasti samospravy a focusni
skupiny s zdky a studenty prob&hly s informovanym souhlasem rodi¢l, popt.
zakonnych zastupcl zakl a studentd.

Wstupem projektu je zavéreCna zprava a Policy paper obsahujici pFehled efektd a
vliv@i a ndvrhy doporuéenych strategii a opatfeni pro oblast integrace cizincl z tretlch
zemi. Ziskané poznatky budou vyuzity na podporu integrace nezletilych déti cizincd i
jejich rodin do spoleénosti Ceské republiky.

Ucelem PFOJektU Indlkatory integrace cizincd z tretich zeml v CR bylo zajisténi
podkladu pro hodnoceni pribéhu a Géinnosti mtegrace cizincl z tretich zemi v CR, a to
v dlouhé casové fadé 2009-6/2017. V ramci tohoto zavazku byla predevsm
aktualizovdna Soustava kvantitativnich ukazatell integrace cizincl z tretich zemi v CR,
a to za dvé pololetni obdobi: k 31. 12. 2016 a 30. 6. 2017. Tim byla ziskdna
nejaktudingjsi, exklusivni kolekce dat o stavu a vyvoji integracnich ukazatell. Navazné
na to byly po analyze vyVOJe dat zpracovany dva Pollcy papery DODISLI]ICI a shrnu]m
nezbytny predpoklad pro planovani a prijmuti uc¢innych integracnich opatreni ze strany
zadavatele. Projevuji se ndsledujici tendence: pocet legainé pobyvajicich cizincd v CR
naddle vzristd, pocty se blizi stavu na konci roku 2009, tj. pred krizi. Rovnéz podil
trvalych pobytd roste, &ini cca 67 %. Vlivem pfiznivé situace na domdcim trhu préce
roste v kontextu s tim vydéleénd &innost cizincl z tfetich zemi - v prib&hu poslednich
dvou let (od 6/2015) se zvysila o vice ne? tietinu. Rlst vydéle¢né &innosti cizincl z
tfetich zemi jejednoznaéné podminén &innosti zaméstnaneckou; polet cizincd z tfetich
zemi s zivnostenskym oprdavnénim se oproti roku 2016 témeér nezmeénil. Sumarni pocty
socidlnich ddvek pfiznané cizincim z tfetich zemi postupné stoupaji, totéZ plati i o
sumarnim financnim objemu jejich vyplat v K& Cizinci z tretich zemi se podileji na
poctech davek 1,43 % a na financnim objemu vyplat 1,36 %.

Tradi¢né byla aktualizovdna i Soustava kvalitativnich ukazatell integrace. Jedna se o
analyzu ndzorového a postojového vyvoje éeského obyvatelstva ke zde Zijicim cizinclim
ziskanou z vyzkum@ CVVM od r. 2009 do r. 2017 v $Sesti vytypovanych vécnych
oblastech, kterd slouzi OAMP jako doplnujici materidl k ¢asovym radam kvantitativnich
indikdtort, umoznujici sledovat zmény ve vyvoji ndzorl a postoji Ceské verejnosti k
cizincm v pribéhu jednotlivych let.

V ramci projektu byla dale zpracovana zpréva Starnuti populace cizincd z tfetich zemi
vCR a nédrok na starobni dlichod, obsahuyu souhrnné informace ve vztahu
k problematice starnuti populace cizincl z tretich zemi a jejich ndroku na starobni
dtichod (v&. odhadu pottl cizincl z tfetich zemi ve véku 60+, 70+ a 80+). Bylo
ZJlsteno, Zze béhem poslednich 7,5 let dochazi k postupnemu starnuti zde Zijicich
cizincl z tietich zemi - jejich podil na poétu cizincl z tfetich zemi se zvysil mezi r. 2009
a polovinou r. 2017 ze 4 % na 7 %. Pocet cizincl z tfetich zemi v seniorském véku
(60+), ktefi nespadaji pod nékterou z uzavienych smluv o socidlnim zabezpeceni mezi
jejich domovskym statem a CR, &inil k 30. 10. 2017 celkem 5 507 osob, ze smluvnich
tretich zemi je to dalSich 14 800 osob v uvedeném véku. Dotazani odbornici se shodli,
Ze zkoumany problém existuje, neni prozatim ale povazovan Urady za zdsadni, bude
v8ak vlivem starnuti populace cizincl z tfetich zemi nardstat.
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3.1.6 Hodnoceni politiky socialnich sluzeb v Sirsi perspektivé

V ramci této oblasti byla v r. 2016 pozornost vénovana zejména témto otdzkam:

- analyza uplathovani case managementu a posouzeni moznosti a limitd této metody
pfi vykonu socidlni prace na obecnich Ufadech zamérené na podporu poskytovani
dlouhodobé péle v prirozeném prostiredi,

- analyza potieb socidInich pracovnikd na obcich ve vztahu k zajidtovdni bydleni,

- analyza soucasného stavu vykonu socidlni prace ve Skoldch a skolskych poraden-
skych zafizenich a soucasného stavu wvykonu socidlni prace ve wvybranych
zdravotnickych zafizenich,

- analyza vyznamu vstupniho vzdélani socidlnich pracovnikl a pracovnikd v socidlnich
sluzbdch pro zajiSténi odborného vykonu socidlni prace ve verejné spravé a v
socidlnich sluzbach a analyza vlivu managementu na udrzeni a rozvoj odbornosti
socidlnich pracovnikd

Projekt Analyza uplatiovani case managementu a posouzeni moZnosti a limitd
této metody pFi vykonu socialni prace na obecnich (fadech zaméiéené na
podporu poskytovani dlouhodobé péce v prirozeném prostiedi, véetné zvazeni
organizac¢nich podminek a pripravenosti socidlnich pracovnik( k zavadéni této
metody je zaméfen na zmapovani situace a zjisténi moznosti a podminek uplathovani
case managementu v praxi socidlni prace na obecnich uradech v pomoci lidem, kteri
se nachazeji v Zivotni situaci dlouhodobé péle. Tim jsou mysleni jak lidé s potrebou
dlouhodobé péce, tak také neformalni, pifedevsim rodinni pecujici, ktef dlouhodobou
peéci poskytuji. Zejména pro tuto druhou skupinu osob v soucasné dobé chybi pomoc a
podpora, a to v oblasti socidlnich sluzeb a do znalné miry i v oblasti socidlni prace.
Case management je jedna z vyznamnych metod socidlni prace, vhodnd pro rfeseni
multiproblémovych Zivotnich situaci, coZz zivotni situace dlouhodobé péde typicky je,
nebot pravé dlouhodobosti a dynamikou v prib&hu &asu prinddi rizné typy rizik a
kumulaci potiZi rizného typu - ekonomickych, psychosocidlnich, zdravotnich atd. Case
management se tedy jevi jako vhodna metoda pro fedeni tohoto typu zivotnich situaci.

V ramci tohoto vyzkumného projektu s wvyuZitim kvantitativnich i kvalitativnich
vyzkumnych technik byla ziskana data tykajici se jednak v soulasné dobé uplathova-
nych zplsobl intervence v Zivotni situaci dlouhodobé péce, které Ize identifikovat
v praxi socidlni prdce na obecnich (OFadech, dale povédomi o case managementu a
zkuSenosti s jeho uplatfiovanim u socidlnich pracovnikli obecnich (fadld celkové i
konkrétné v pomoci v Zivotni situaci dlouhodobé péce, véetné zachyceni podminek a
pFekazek uplatiovani case managementu v socidlni praci na obecnich Ufadech. Byly
provedeny kvalitativni polostrukturované a hloubkové rozhovory se socidlnimi pracov-
niky vybranych ORP, vyuzila metota Delphi, realizovadna fokusni skupina a provedeno
rozsahlé dotaznikové Setfeni zamérFené na socidini pracovniky véech ORP.

Z analyz ziskanych dat plyne, Zze se jedna o dvé doposud v socidlni praci na obecnich
Uradech nezavedené oblasti - socidlni prace zaméfend na Zivotni situaci dlouhodobé
péce, zejména na pecujici osoby, hraje zatim v socidlni praci na obcich okrajovou roli.
Intervence zamérenad na pecujici osoby, pokud k ni dochazi, ma navic vétsinou jen
jednordzovy ¢&i kratkodoby charakter. K dlouhodobé kontinudini socidlni préaci
s pedujicimi dochazi jen ve vyjimecnych pripadech. Co se tye povédomi o case
managementu a zkuenosti s jeho uplatfiovdnim u socidlnich pracovnikd obecnich
Ufadl celkové, ukazuje se, Ze case management & prvky této metody jsou
uplathovany spiSe ojedinéle, a to zejména ma-li k tomu dochdzet planovité a
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reflektovand, Predstavy o tom, co je case management, jakym zplsobem m3d byt
uplatfovan, pro jaké pripady je vhodny a za jakych podminek ho Ize realizovat, se
také mezi jednotlivymi socidInimi pracovniky lisl.

Vysledky vyzkumu ukazuji, Ze case management je v praxi socidini prace na obecnich
OFadech metoda neetablovana, stejné jako je nedostatet¢né ukotvend socidlni prace
zameérena na Zivotni situaci dlouhodobé péde, zejména na pelujici. Uplathovani case
managementu v socidlni praci zamérené prdvé na podporu poskytovani dlouhodobé
péle v pfirozeném prostiedi a pfedevsim pelujicich tak mimo jiné prekazky v soucasné
dobé narazi na bariéru dvoji nezavedenosti, novosti. Snaha o implementaci case
managementu v socidlni praci zameérené na zivotni situaci dlouhodobé péée na obec-
nich Ofadech tak mlzZe byt nahlizena jako svym zpQsobem dvojitd inovace. Souldsti
zaveéreéného vystupu je tak kromé popisu stavajiciho stavu a podrobnéjsi identifikace
prekdzek pFipadné napomaéabhajicich faktor( v uplatiovéni case managementu v praci s
Zivotni situaci dlouhodobé péle i soubor doporuteni k dosazeni vétsiho uplathovani
case management &i prvkd case management v socidini praci s lidmi v Zivotni situaci
dlouhodobé péce,

Cilem projektu Analyza potieb socialnich pracovnik(l na obcich ve vztahu k
zajistovani bydleni bylo provedeni rozboru té&ch vzdéldvacich potieb socidlnich
pracovnikld obecnich Gfadliobcis rozsifenou plsobnosti, spravnich obvodd hl. m. Prahy
a obci s povéfenym obecnim Ufadem, které tito pracovnici vnimaji jako naléhavé v
souvislosti s praci s cilovou skupinou osob v bytové nouzi. Vysledkem projektu je
komplexni materidl poskytujici plasticky obraz o situaci socidlnich pracovnikd obecnich
Gfad( v oblasti jejich aktudlniho dosazeného vzdéldni, vzdéldvacich potieb s ohledem
na téma socidlniho bydleni a relevantniho kontextu pro vykon socialni prace na obcich
zameéiené na cilovou skupinu osob v bytové nouzi. Pozornost byla rovnéz vénovana
aktudinim ¢&i piedpoklddanym bariérdm, kterym mohou socidlni pracovnici obecnich
Ofadl pii své &innosti v systému socidlniho bydleni &elit. Analyza byla zpracovand s
vyuzitim kombinace nékolika vyzkumnych a analytickych metod.

Na zdkladé dosazenych poznatkll (ze konstatovat, Ze obecnd vzd&lanostni Groved
socidlnich pracovnikd plisobicich na obecnich (fadech je vysokd. AZ na vyjimky v&ichni
splnuji kvalifikaéni pozadavky ulozené zakonem o socidlnich sluzbach, a to vétsinou
dokonce prostiednictvim ziskdni vysokoskolského diplomu v oborech vymezenych
platnou legislativou. Nicméné pfimo obor socidlni prace absolvovalo pouze 40 %
socialnich pracovnikl obecnich Uiadd.

Jak plyne z teoretickych vychodisek analyzy i empirickych poznatkl, které projekt
prinadsi, vzdéldvani dospélych ma sva specifika a rovnéz problematika socidlniho
bydleni a prace s lidmi s potizemi v oblasti bydleni je pomérné specifickd, mimo jiné s
ohledem na to, Ze pfedpoklddd mimofddné komplexni vykon socidlni prace s pfesahem
do oblasti plsobeni Fady daldich aktér(. V tomto kontextu se mdZe jevit ponékud
prekvapivé to, Zze socidlni pracovnici obecnich Gfadd v rdmci dotaznikového Zetieni
vyjadfovali pomé&rné (zké a "konzervativni" piedstavy o tom, jaké zplsoby daldiho
vzdélavani jsou pro problematiku prace s lidmi v bytové nouzi a jeji diléi témata
vhodné, &i jaké zplsoby vzdélavani vnimaji socidini pracovnici jako pro sebe pfijatelné.

Predstavy, které socidIni pracovnici o dalSim vzdélavani v dané oblasti vyjadrovali,
korespondovaly s tzv. informativnim typem vyuky, ve kterém jsou sdélovany hotové
informace a neni nabizen velky prostor pro aktivitu a tvofivost. Na druhou stranu je
tento typ vzdéldvani velmi vhodny pro expozici vétSiho mnozstvi informaci. V kontextu
tématu socidlniho bydleni se miZe jednat o obezndmeni se s pravnimi normami,
metodikami nebo doporu¢enymi postupy, narodnimi nebo mezindrodnimi strategickymi
dokumenty.
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Nicméné, jak vyplyva z celé studie, oblasti, v nichZz je tfeba se v ramci dané
problematiky déle vzdélavat, jsou nesrovnatelné pestrejsi, nez co je moziné efektivné
pokryt informativni frontalni vyukou. Pro vzdélavani zameéfené na socidlni pracovniky
plsobici v praxi a soudasné na téma socidlniho bydleni se jako perspektivni jevi
kombinovana forma vzdélavani, kterd nabizi prostor jak pro bezprostfedni kontakt s
lektorem, tak vysokou miru autonomie v ramci samostudia. Kombinovand forma
studia ma obvykle pevné stanoveny ¢asovy a obsahovy rozsah a kromé individudlni
pripravy typicky zahrnuje prednasky a semindre, zarazeny mohou byt také vycvikové
seminafe nebo kratkodoba studijni soustfedéni (napf. seznameni s priklady dobré
praxe).

Vysledna studie byla kromé dlouhodobé koncepéni &innosti MPSV vyuZita v rémci
probihajiciho individudiniho systémového projektu MPSV spolufinancovaného z ESF
“Socidlni bydleni - metodicka a informadni podpora v oblasti socidlnich agend”.

S ohledem na realizaciinkluze ve Skolstvi a s ohledem na rozvoj socidlné patologickych
jevl ve koldch se stivéa problematika institucionalizace &kolni socidlni price v eském
prostredi velmi aktudinim tématem. Rovnéz otdzka vykonu socidlni prace v prostredi
zdravotnickych zafizeni predstavuje vzhledem ke starnuti populace a rostouci potfeby
zajisténi dlouhodobé péce na zdravotné socidlnim pomezi téma, kterym je tfeba se
intenzivné zabyvat.

Cilem projektu Analyza souéasného stavu vykonu socialni price ve skolach a
skolskych poradenskych zaFizenich a soucasného stavu vykonu socialni prace
ve vybranych zdravotnickych zafizenich bylo zjisténi aktudiniho poltu socidlnich
pracovnikl, resp. zdravotné socidlnich pracovnikd, na zdkladnich Ekoldch, ve gkolskych
poradenskych zafizenich a ve vybranych zdravotnickych zafizenich. Predmétem
vyzkumu byl rovnéZ obsah &innosti t&chto pracovnikd, zejm. s ohledem na rozsah jimi
vykondvané primé prace s klienty a moznosti inter- a multidisciplindrni spoluprace.

Analyza vykonu socidlni prdce na zakladnich Skolach a ve Skolskych poradenskych
zafizenich (tj. v pedagogicko-psychologickych poradnach a specidlné pedagogickych
centrech) poukazala na vyrazné rozdily v pfistupech k socidlni praci a vymezeni role
socialniho pracovnika v ramci téchto dvou prostredi. ZjednoduSené Ize Fici, Zze ackoliv
socidlni pracovnici jsou na zakladnich Skolach zatim pfitomni spise vyjimelné - na
zakladé provedeného dotaznikového Setieni Ize odhadovat, ze se jednd pfiblizné 0 1 %
zakladnich Skol, pokud pfitomni jsou, pak jejich ¢innost ve velké mife zahrnuje prvky
Skolni socidlni prace znamé ze zahranicnich studii. Naopak, ve Skolskych poradenskych
zafizenich, kde je pozice socidlnich pracovnikl etablovadna jiZz vice neZ 10 let a tito
pracovRici jsou ptitomni na 55-85 % pracovi&t, je role socidlnich pracovnikl az na
vyjimky chdpana jako primdrné administrativni a tito pracovnici jsou obvykle Fazeni
mezi technickohospodafské pracovniky, nikoliv odborné. Souddsti vystupl projektu
jsou i empiricky podlozena doporuceni ve vztahu k pfipadné institucionalizaci $kolni
socidlni prace. Téma bylo zpracovano s vyuzitim kombinace kvantitativnich a
kvalitativnich vyzkumnych pFistup(.

Analyza vykonu socidlni prace byla ddle realizovdna ve vybranych typech 1Gzkovych
zdravotnickych zafizeni. Vykon socidlni prace byl sledovdan s wvyuzitim konceptu
spoluprace pfi redeni Zivotni situace klienta socidlni prace (v kontextu tohoto vyzkumu
pacienta zdravotnického zatizeni). Pozornost byla vénovéna také faktorlim, které tuto
spolupraci mohou v daném prostiedi ovlivnit, zejména organiza¢nim aspektim vykonu
této agendy ve vybranych zarizenich (napf. zallenéni agendy socidlni prace do
organizacni struktury zafizeni, ale také mozny determinujici vliv pfevazujici cilové
skupiny pacientl a charakteru jejich Zivotni situace a potfeb), zohlednény byly také
systémové vlivy, Pro naplndni zdméru projektu byla vyuzita kombinace rlznych
vyzkumnych postupl pro ziskdni empirickych dat, které se opiraji o kvalitativni i
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kvantitativni vyzkumnou strategii. Predev§im se jednd o hloubkové rozhovory se
zdravotné socidlnimi pracovniky vybranych zafizeni a jejich pfimymi nadfizenymi
pracovniky (vrchni sestra oddé&leni, hlavni sestra nemocnice apod.), déle expertni
rozhovory a korespondendéni panel expertl a sekunddrni analyzu administrativiich dat.

Z vysledk(l Zetfeni vyplyvd, Ze vykon socidni prace ve zdravotnictvi je z perspektivy
zdravotné socidinich pracovnikll i jejich nadfizenych chdpén jako nedilnd a vyznamné
soucast poskytovani zdravotni péce, Osloveni respondenti vesmaés potvrzuji zkusenost
s pozitivnim vnimanim socidlni prace také ze strany reprezentantl daldich profesi.
Zaclenéni sociadlni prace do poskytovani zdravotni péle Ize kategorizovat do nékolika
skupin - od pFimé participace zdravotné socidlniho pracovnika s uréitymi parametry
interdisciplindrniho tymu, pfes multidisciplindrni spolupraci (tady lze zaznamenat
nékolik typl - spoluprdce vychdzejici z iniciativy zdravotnického persondlu, spoluprice
na principu partnerstvi ustalené procedury preddvani nebo vymény informaci, po
spolupraci vyvolanou zajmem zdravotné socidlniho pracovnika), zaznamenano bylo
také uplatnéni ad hoc spoluprdce s nejasnym vymezenim role socialni prace. Cile
socialni prace a charakter ¢innosti socialniho pracovnika jsou vyznamné determinovany
skladbou pacientll a typem zdravotnického zafizeni, odlinosti jsou zjevné predeviim
mezi plisobenim zdravotn& socidIniho pracovnika ve zdravotnickych zatizenich posky-
tujicich akutni péci a zafizenich (oddélenich) nasledné nebo dlouhodobé péce. V
pfipadé druhé skupiny se jako kli¢ova jevi pfedevéim spoluprice s vnéjéimi subjekty,
které mohou byt vyuZity pro umisténi pacienta po ukoncéeni hospitalizace.

Provedené analyzy poskytuji nezbytné argumenty a podklady pro pldnovand jedndni
MPSV s MSMT a Ministerstvem zdravotnictvi za Ulelem legislativni Upravy podminek
vykonu socidlni prace ve Skolstvi a ve zdravotnictvi a soucasné budou podkladem pro
tvorbu materidlu nelegislativniho, pripadné legislativniho charakteru.

Odbornost vykonu socidlni prace, véetnd rozvoje odbornosti sacidlnich pracovnikd ve
vefejné spravé a v socidlnich sluzbach, je v soufasné dobé upravovdna zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v platném znéni. Dosud nebyla k dispozici
analyza, zda tato prévni Gprava odpovidd ndrokim na odborny vykon socidlni préce v
praxi a rovnéz nakolik je schopna garantovat udrzeni & rozvoj odbornosti vykonu
socialni prace ve vefejné spravé a v socialnich sluzbach.

Cilem feSeni projektu Analyza vyznamu vstupniho vzdélani socialnich pracov-
niké a pracovnik(l v sociadlnich sluZzbach pro zajisténi odborného vykonu
socidlni prace ve verFejné spravé a v socidlnich sluzbach a analyza vlivu
managementu na udrZeni a rozvoj odbornosti socidlnich pracovnik(l bylo
zpracovani odborné pravni analyzy. Soucdsti reSeni bylo dale dotaznikové Setreni
zaméiené na zkoumdni pohledu vedoucich pracovnikl socidlnich odbori/oddéleni
obecnich Ufad( obci s roziifenou plsobnosti a sprdvnich obvodd hl. m. Prahy, ddle
piimych nadiizenych socidinich pracovniki plsobicich na povéfenych obecnich Uradech
(4. tajemnikl a pFipadné vedoucich odbord) a manazerl socidlnich sluzeb na to, zda
zminénd pravni Uprava odpovidd ndroklm na odborny vykon socidlni price v praxi
obecnich (fadl a socidlnich sluZeb. V neposledni fadé byla pozornost vénovdna i
tomu, jaky je pohled t&chto manazerd na jejich vlastni roli v oblasti udrzeni odbornosti
vykonu socidlni prace na obcich a v socidlnich sluzbach a na jaké organizacni, pfipadné
systémové piekdzky v této oblasti nardzeji. Zajistovdni odbornosti vykonu socidlni
prace bylo rovnéZ zkoumano v rdmci UP CR, a to prostfednictvim sekundarni analyzy
kvalitativnich dat shromdZdé&nych b&hem pfedchozich vyzkumnych projektd VUPSY, v.
V. .

Z dosaZenych poznatkl vyply?voa’, ze Iegislati{yni Uprava vstupniho vzdélani a dalsiho

vzdelavani socidlnich pracovniku a pracovniku v socidlnich sluzbach je pouze jednim z
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faktoru, ktere ovlivauji odbornost wykonu socialni prace na obcich, v socialnich
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sluzbach a na uUfadech prace. Ackoliv existuji nezanedbatelné rozdily mezi témito
prostiedimi, obecné (ze fici, Ze druhym obecné platnym vyznamnym faktorem, ktery
ovliviiuje udrzeni a rozvoj odbornosti vykonu socidini prace, jsou predstavy vedoucich
pracovhikl pravé o odborném vykonu socidlni prace na jejich pracovidti. Tyto pred-
stavy mohou byt znaéné odliSné, a to nejen v zdvislosti na zacileni socidlni prace v
kontextu specifického Uradu/organizace, coz je pochopitelné, ale i v zavislosti na tom,
jaké je povédomi vedouciho pracovnika o obsahu/metoddch atd. socidlni prace jako
profese a zda sdm dosahl vysokoskolského vzdélani a kvalifikace v oboru socidini
prace. V neposledni Fadé je tieba upozornit, ze odbornost vykonu socidlni prace
nesouvisi pouze s dosaZenym typem vzd&ldni socidlnich pracovnik( a jejich daldim
vzd8lavanim. Pro zajidténi odborného vykonu socidlni prace je dale dilezitd autonomie
pii vykonu této cinnosti, a to zejm. ve smyslu odborné nezdvislosti socidlnich
pracovnikQ pfi planovani, stanovovani, realizaci a vyhodnocovani intervenci. Daldim
vyznamnym aspektem je respekt daldich spolupracujicich profesiondld vidi stanovis-
kim a ndvrh(m socidlnich pracovnikll a zdsadni roli hraji také odpovidajici pracovni
podminky pro vykon socidlni prace na daném pracovisti.

Analyzu MPSV vyuZije pro pfipravu legislativnich ndvrhd dpravy vykonu socidlni prace
W ¢ W f ¢ r v ¢ o
a podpory celozivotniho vzdelavani socialnich pracovniku.

3.1.7 Hodnoceni trendéi demografického vyvoje a mozZnosti
rodinné politiky v navaznosti na dalsi verejné politiky
celit jeho socialnim dopaddm

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovéna zejména témto vyzkumnym
tématlim:

- otcovstvi a matefstvi a sladovani rodiny a zaméstnani,
- Zivotni podminky a potreby rodin ve stfedni fazi rodinného cyklu,

- komplexni zprava o rodiné - o zZivotnich podminkach, charakteristikdch a potfebdch
dnesnich Ceskych rodin,

- dopady umrti na socioekonomickou situaci rodin,
- rodinna politika v HI. m. Praze,
- spoluprace na pilotnim ovéreni implementace sluzby péce o déti v tzv. mikrojeslich.

Projekt Otcovstvi a mateistvi v kontextech trhu prace a socialni politiky
sledoval a srovndval situaci rodi¢l v Ceské republice se situaci v jinych evropskych
stadtech, pricemz byla specidlni pozornost vénovana otcovstvi. Projekt zahrnoval
longitudindlni  kvalitativni vyzkum prfechodu k rodi¢ovstvi, ktery byl souddsti
mezinarodniho projektu TransPARENT. Souddsti projektu byla i rozsahld kvantitativni
¢ast, kterd pfinesla nezavisld zjisténi o ranych stadiich rodiCovstvi a reprodukce. Byla
vyuZita data z longitudinalniho vyzkumu Generations and Gender Survey, data o
narozenich z Ceského statistického Ufadu, data o pfijemcich rodi¢ovského prispévku
z Ministerstva prace a socidlnich véci a data z vybérového Zetfeni pfijmd a zivotnich
podminek domacnosti (EU-SILC). Podrobné byla zpracovana tfi diléi témata:

- pldny a normy &eskych rodicl vztahujicich se k prvnim roklm matefstvi a otcovstvi
s akcentem na oblast rozdéleni péle a placené prace mezi rodice,

- strukturalni podminky muzského prechodu od bezdétnosti k otcovstvi,
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- Ceska rodinnd politika v oblasti podpory rodin s predSkolnimi détmi a dale jeji
srovnani s rodinnou politikou v jinych evropskych statech,

Na zakladé hloubkovych rozhovorl s rodifovskymi péry byly identifikovdny rozlicné
modely péle pro prvni tii roky Zivota ditéte. Normativni rozdéleni roli na matku
petovatelku a otce Zivitele je stale velmi silné. U otcd byly konzervativni ndzory pozo-
rovany castéji nez u matek. Longitudindini vyzkum, jehoz treti vina byla realizovdana
v ramci tohoto projektu, umoznil sledovat rodicovské pary po dobu zhruba &tyr let.
Popsany tak byly problematické faze ranych stadii rodicovstvi i samotny pFechod,
predevsim pak k otcovstvi. Dvé kapitoly v zahraniénich knihdch srovnavaji situaci v CR
se situaci v jinych evropskych zemich.

S ohledem na muZskou reprodukci analyzy ukazaly, Zze Sance, ze muz planuje mit déti,
je vyznamné ovlivnéna predeviim jeho wvzdélanim, partnerskou historii a jeho
hodnotami vztahujicimi se k rodicovstvi. Nejvétsi Sance na budouci otcovstvi v rediném
Zivoté méli vysokoskolsky vzdélani muzi, ktefi méli partnerku a sdileli presvéddéeni, ze
zivot bez déti neni tolik naplnény v porovnani s Zivotem s détmi. Byly vsak odhaleny
rozdily mezi kohortami, vliv vzdélani a plvodu byl siln&jéi u stardich vékovych kohort
v porovnani s mladsimi.

U vybranych nastrojl finandni podpory rodin bylo prokdzdno, Ze maji potencial ovlivnit
rodinné chovéani, ten se vdak uplatiuje u rlznych skupin diferencované, Mezinarodni
srovnani rodinnych politik Visegradskych zemi ukdzalo shodné rysy pro CR, Slovensko
a Madarsko - podpora dlouhé rodiCovské dovolené, nizkd podpora zafizeni péce o
nejmensi déti a velky vyznam neformalni péce - odlisné se pak chova Polsko.

Vyzkumny projekt rozsifil stadvajici poznani o ranych fazich rodicovstvi, Vedle akade-
mického prinosu, jak pro domaci, tak pro zahraniéni védeckou obec, maji zjisténé
poznatky uplatnéni i v praktické roviné. Poznatky jsou vyuzitelné v koncepéni a
legislativni Cinnosti zejména resortu MPSV. Mohou prispét k Uspésné tvorbé rodinné
politiky podporujici rodicovstvi. PredevSim mohou mit dopad na tvorbu politik
zameéstnanosti, socidlni a rodinné politiky. Zacileni na rodi¢e malych déti poskytlo
dllezité informace tykajici se reprodukce, sluitelnosti rodi¢ovstvi s placenou praci,
kulturnich norem souvisejicich s otcovstvim a matefstvim i redlnych zkusenosti a
potfeb rodiéd v podteénich fazich roditovstvi. Jejich znalost mlZe pFispét k zavedeni
a¢innych prorodinnych opatiteni a vétsi podpofe rodi¢ovstvi v soucasné spoleénosti.

Zprava o rodiné byla vytvofena pro Ministerstvo prace a socidlnich véci dle mandatu
jim ziizené Odborné komise pro rodinnou politiku, ustavené v roce 2015 na zdkladé
Programového prohlaseni vlady z roku 2014, Zprédva se zaméfruje primarné na aktuaini
situaci a popis soutasného stavu, oviem v ndvaznosti na vyvoj v minulych letech. Je
koncipovana tak, aby umoznila jednak zdlraznit nejnovéj$i vyvojové trendy ve
sledovanych oblastech a aby alespon castelné vyplnila dlouhou mezeru od vydani
posledni Narodni zpravy o rodiné, kterd byla ¢eskou vladou pfijata v roce 2004.

Cilem bylo vytvofit portrét soudasné Eeské rodiny, se zvyraznénim hlavnich rysd a
zasadnich promén v poslednich letech, tj. zhruba od roku 2000. Souc¢asné ¢eské rodiny
predstavuji pestrou mozaiku forem rodinného souziti, které jsou vysledkem rozmani-
tych zZivotnich voleb a preferenci, ale také snizujici se stability rodin a proménlivosti
Zivotnich a rodinnych drah. Vybrany byly nejcastéji se vyskytujici formy, ale také
formy, které jsou vyznamné pro sva specifika. Sou¢asné bylo cilem upozornit i na
problémy a charakteristiky téch rodin, které se ocitaji v néjakém vnitFnim nebo
socidlnim ohrozeni.

Obsahové se Zprava o rodiné zaméfuje na klicova témata, kterd se primo dotykaji
Zivota soucasnych Ceskych rodin a v nichZ dochdzi k zdsadnéjsim zménam pod vlivem
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menicich se spolecensko-ekonomickych a kulturnich podminek a/nebo jsou predmeétem
odborm’zch a veFejm’zch debat.

rrrrr

kladen dfraz na demografické trendy a fazovani rodinného cyklu. Podrobne je
rozebrana zejména problematika partnerstvi a rodi¢ovstvi, tedy témata ustfedni pro
zalozeni a fungovani rodiny.

DalSi kapitoly jsou vénovany konkrétnim oblastem kli¢ovym pro zivot naprosté vétsiny
rodin. Jde zejména 0 popis socioekonomické situace soucasnych rodin s détmi. Vedle
b&2nych ukazateld, jako je vyvoj Zivotni drovné, zamestnanostl a pfijmoveé situace
rodin, prlna'él' analyzy zalozené na zohlednéni jednotlivych typl rodin a domdcnosti.
Jsou popsany vztahy mezi pFijmy a vydaji, dopady a efektivita dafové-dadvkového
systému i ohroZeni chudobou. Navazuje problematika bydleni, pfedevsim jeho dife-
renciace podle typl rodin, dostupnost bydleni a problém deprivace v oblasti bydleni.
Jedno ze zasadnich témat soudobé rodinné politiky, sladovani pracovniho a rodinného
Zivota, je zpracovdno mj. z hlediska vztahu trhu prace a systém stdtni podpory rodin
v této oblasti na jedné strané a postojl lidi a uplatfiovanych strategii rodin na strané
druhé, Jako dileZitd oblast spoluprice rodiny a stdtu je zahrnuta oblast instituciondl-
niho zajisténi vzdélavani a vychovy déti. Jako zvldstnimu tématu se zdsadnim
vyznamem pro dnesni rodiny se Zprdva vénuje vychové a vztahlm v roding, shrnuje
hlavni deficity soucasného systému sluzeb pro déti a rodiny a soustredi se na vybrané
oblasti socidlné-pravni ochrany déti - domdci nasili a nahradni rodinnou pédi.
Reflektovany jsou dopady starnuti populace na promény rodinného iivota seniord a
mezigeneraéni solidaritu. Zvldstni zajem je vénovadn vybranym typdm rodin se
speC|f|c|<ym| potfebami, a to rodindm se zdravotné postizenym &lenem a rodindm
cizincQ.

Ve Zpravé byly vyuZity nejnovejsi zveiejnéné analyzy, vyzkumy a data k jednotlivym
oblastem. Zpracovani obsahuje jak poznatky z jiZ publikovanych odbornych textd, tak
i analyzy primarnich vyzkumnych dat. Ve Zpravé byla vyuZita data z vybérovych Setfeni
reallzovanych pFedevsim Ceskym statlstlckym uradem Vyzkumnym Ustavem prace a
socidlnich véci a Sociologickym Ustavem AV CR. Sirokému tematickému z&béru Zpravy
odpoglda i velky rozsah pouzité odborné literatury z mnoha Ceskych i mezindrodnich
zdroju.

Projekt Rodiny ve stfedni fazi rodinného cyklu si kladl za cil systematicky popsat
zivot, specifické potreby a problémy rodin s détmi Skolniho véku a s détmi dospi-
vajicimi. V této fazi vzrlstaji ndroky na finanéni a organizaéni zajiéténi vzd&lavani déti,
vznikaji nové uUkoly pro rodice i SirSi rodinu ve vychové déti a jejich pfipravé pro
budouci Zivot, objevuji se problémy v rodinnych a partnerskych vztazich apod. Kvili
posouvani rodicovstvi do vyssiho véku se navic tyto rodiny mohou jesté v dobé péce o
nezletilé déti dostdvat do situace, kdy je potreba zajistit i pééi o méné sobéstatné
prarodice.

Vr. 2017 projekt navazal na aktivity zapolaté v roce 2016, zejména na vybérové
Setfeni zamérené na vySe uvedené rodiny (projekt Rodiny ve stredni fazi rodinného
cyklu 1.). Vyslednd monografie popisuje demografickou strukturu a socidlné ekonomic-
kou situaci rodin s détmi ve stredni fazi rodinnéhao cyklu, a to na zaklade statistickych
detfeni CSU. Hlavni analyza vychdzi z provedeneho vybérového Setreni mezi rodidi
skolnich a dospivajicich déti a predstavuje jejich ndzory, postoje, problémy, potieby a
zivotni podminky. Jednotlivé kapitoly jsou vénovany partnerstvi, roditovstvi, prijmové
a materidlni situaci, skloubeni pracovnich a rodinnych zalezitosti, mezigeneraénim
vztahlim, vzdéldvani déti a jejich volnofasovym aktivitdm, pfipadnym problém{m a
neshodam v rodiné a v neposledni radé reflexi opatfeni rodinné politiky.
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Z demografického hlediska jsou rodiny ve stredni fazi rodinného cyklu pestré co do
forem a historie souziti, ale celkem uniformni pokud jde o pocet déti. AC rozdily nejsou
pFilis vyrazng, lidé, ktefi uzavreli stabilni manzelstvi, Iépe napliuji své partnerské a
natalitni plany a (pfinejmensim) v tomto kontextu jsou spokojenégjsi, Nesezdana souziti
jsou labilnjéi a vykazuji niz&i potty déti a naplnéni radicovskych pland.

Ve stfedni fazi rodinného cyklu naprosto dominuje vydéleénd &innost (obou) rodiéd.
Partnefi Zijici nesezdand vykazuji oproti manzellm hordi prijmovou situaci, pri¢emz
pfijmova chudoba ohroZuje vice samozivitele neZ partnerské péry. Z hlediska véku
ditéte jsou chudobou relativné ¢astéji ohrozeny rodiny s nejmladsim ditétem Skolniho
veéku, VétsSi obtize s rodinnym rozpoctem deklaruji rodic¢e z nedplnych rodin a rodiny se
tfemi a vice détmi. PotiZze s hospodafenim sniZzuji moznost néco usetfit, neumoznuji
dopfat si zakladni potraviny & obleCeni a obuv ve vétSim mnozstvi nebo kvalité a
zejména vytvaret si rezervy pro pripad vétSiho neolekdvaného vydaje. Mezi nejvice
zatézujici polozky rodinného rozpocCtu patii zajisténi volnoCasovych aktivit déti spolu
s financovanim gkolnich a prazdninovych pobytd.

S rostoucim vékem rodiél (a potazmo déti) se u mu2ld i u Zen sniZuje mnoZstvi &asu,
ktery v priméru svym détem vénuji. Tento deficit pritom rodiée negativné pocituji,
Naproti tomu bezméla dvé tietiny dotdzanych muzl a Zen vyjddfily spokojenost
s mnozstvim Casu, ktery vénuji vydélecné dinnosti. Napéti pfi plnéni pracovnich a
rodinnych povinnosti pocituji ¢astéji Zeny nez muzi. Jako nejvyznamnéjsi faktor se
pritom ukazal maly &i Zadny podil partnera na pééi o domdcnost nebo pfi vychové a
pé¢i o déti. Velké pracovni vytizeni (jednoho z) partnerd je jednim z nejéasté&jsich
témat konfliktl mezi partnery. Daléimi nejéastdji uvddénymi pfi¢inami neshod mezi
partnery jsou vychova déti, podil a zplsob péée o domdacnost a hospodareni s penézi.
PFiblizné kazdy sedmy respondent uvedl|, Ze nékdy uvaZoval o rozchodu ¢i rozvodu se
svym stavajicim partnerem.

Rodice i ve stfedni fazi rodinného cyklu olekdvaji od statu predevsim finanéni podporu
a dostupnost bydleni, Pokud rodiny Zadaji od statu finanéni pomoc, preferuji prevdzné
univerzalnost finanénich opatfeni, a to hlavné z hlediska véku a podtu déti, jimzZ jsou
urceny, a také z hlediska pFjmové Urovné rodin.

Zavérem lze konstatovat, Ze rodina pat¥ i u rodi¢d ve stfedni fazi rodinného cyklu
mezi nejvyssi zivotni hodnoty. Mezi dotdzanymi rodi¢i panuje vysokd mira shody také
vtom, ze dité potfebuje domov s ob&ma rodili, aby vyrlstalo &fastnd. Na druhé
strang i u této populace panuje velka tolerance k rozvodu i osameélému rodiovstvi.

Cilem projektu Dopad umrti do socioekonomické situace domacnosti bylo
zmapovat naklady souvisejici s dmrtim Clena domacnosti v CR, jejich dopad do socio-
ekonomické situace vybranych typQ rodin a piipadnd regiondini specifika. Ukolem hylo
vytisleni ndklad( bezprostiedné souvisejici s Umrtim osoby, to znamend vydajl, které
pozlstalym vznikaji v ndvaznosti na vypraveni pohfbu a vydani spojenych s dédickym
Fizenim a vypofadanim pozlstalosti. Dal3im pozadavkem bylo srovnani dopadld Umrti
uréitého ¢lena rodiny na prijmovou situaci této rodiny.

Vlastni analyza je rozélenéna do 3 hlavnich oblasti.

- Pfedné byla problematika Umrti zasazena do demografického a pravniho kontextu.
Podrobné&ji rozebird otdzky dédického Fizeni a souvisejicich ndkladl, soudésti je i
popis relevantni finanéni pomoci ze strany statu na podporu pozlstalych,

- Druhd &ast vychazi z dat vlastniho vyzkumu v pohfebnich organizacich, u sprav
hitbitovl a v kamenickych firmdch. Byly zjisfovdny jednak regiondlni rozdily ve
zplsobu pohfbeni a jednak minimalni a obvyklé & primérné ceny za jednotlivé
sluzby, které pozlstali plati v zavislosti na zplsobu pohibeni. Pozormost je
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v neposledni fadé vénovana tzv. socidlnim pohiblm, kdy se o zajiéténi pohibeni
musi postarat obec,

- Samostatnou &ast studie predstavuje modelové srovndni dopadl Umrti Elena rodiny
na piijmovou situaci této rodiny. Konkrétné byla sledovdna zména pijmové situace
v pfipadé Omrti starobniho dlchodce ze seniorského pdru, hlavniho Zivitele
v Uplnych rodindch s détmi, jednoho z bezdétnych partnerl v produktivnim véku a
ditéte vychovavaného samozivitelem.

Umrti blizké osoby je psychicky velmi naroénou uddlosti a zésadni Zivotni zménou,
Vyznamny je rovnéz financni aspekt dmrti. Jednorazové naklady na pravni nalezZitosti
v souvislosti s vyfizenim pozQstalosti se odvijeji od celkové hodnoty pozistalosti a
slozitosti daného pripad(. Pro pozlstalé byvaji praktiky nevyhnutelné a pfitom
zpravidla i velmi vysoké. Pohybuji se v faddech tisicl aZ desetitisicd korun.

Vydaje spojené se samotnym pohibem se rlizni v zévislosti na zplsobu pohfbeni a
rovnéz regiondlné. V soucasnosti je nejcastéjsi formou pohfbeni kremace, v nékterych
deného Setfeni vyplynula obvykld cena za kremaci &i uloZzeni do zemé s obfadem
v rozmezi 23 aZz 28 tisic K& Minimalni ceny se pohybovaly v priméru na Urovni 75 %
téchto cen. Obvyklé ceny (Oétované pohfebnimi organizacemi za pohfbeni sjedndvané
obcemi, spocivajici v naprosté vétsind pfipadd v kremaci bez obfadu, &inily zhruba
9 000 KC.

Dopady umrti ¢lena domacnosti na jeji prijmy se ve sledovanych typech lisi. Souhrnné
vak plati, Ze pfijmy pozlstalé domacnosti se kvlli ztrdté pfijmd z pracovni €innosti
nebo ze socialnich davek, které méla zemrela osoba, vétsinou vyrazné snizi. Navysit je
pomahaji pozlstalostni diichody. Daldi subvence je vdzédna spide na zmény ve slozeni
domacnosti a sméfuje nejastéji ze systému davek statni socidlni podpory, v krajnim
pripadé i ze systému hmotné nouze, Pozlistalostni dlchody, prestoze jsou vyznamnym
zdrojem piijmi pozlstalé rodiny, podstatné redukuji predchozi pfijmy zesnulého,
nebof jsou vyrazné nivelizovdny. Nesezdanym partnerdm nevznikd 2ddny ndrok na
vdovsky/vdovecky dlchod, jejich prijmové situace v pfipadé Grorti jednoho z partnerd
j& v porovnani s manzelskymi pary podstatné horSi. Davka pohrebného, kterd je
v soucasnosti vazana na 2,4 % Umrtl, je spise jen symbolicka.

V prvnich &tyfech mésicich po umrti osoby, ne? se vyiidi Z3dosti o pozlstalostni
dichody a dal$i socidini ddvky a také ne? prob&hne d&dické tizeni, lze olekdvat
okamzity propad pFHjm0O doméacnosti, Nemaji-li pozdstali vlastni finanéni rezervy,
dostavaji se do finanéné velmi slozité situace. Rizikovym faktorem jsou rovnéz nutné
vydaje (splatky pljéek, vysoké ndklady na bydleni aj.).

Cilem projektu Vypracovani a aktivni participace na Koncepci rodinné politiky

hl. m. Prahy bylo vytvofeni podkladl pro Koncepci rodinné politiky hl. m. Prahy a

expertni pomoc pfi samotné tvorbé této koncepce. Projekt sestdval ze ti souvztaznych

¢asti.

- Byla vytvorena analytickd ¢ast "Koncepce rodinné politiky hl. m. Prahy”, a to v
nasledujici strukture: demografickd struktura, materidlni a zivotni podminky,
zaméstnanost a nezaméstnanost, socidlni a zdravotni sluzby, sluzby pro fungujici
rodiny, vzdélavani,

- Déle bylo analyzovéno dotaznikové 3etteni "Rodinnd politika v MC hl. m. Prahy" a
doplnéno kvalitativnim vyzkumem ve vybranych méstskych &astech hl. m. Prahy
formou rozhovor(.

- Tieti Casti projektu byla participace na celkové SWOQT analyze realizované pfi
setkani Komise Rady hl. m. Prahy pro rodinnou politiku.
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V ramci projektu bylo stanoveno, Ze cilem rodinné politiky pro hl. m. Prahu by mélo

byt:

- vytvareni spoledenského klimatu pfiznivého pro formovani rodin a podporujiciho
jejich funkénost a stabilitu,

- zajistdni socioekonomickych podminek pro rodiny rdzného typu pfi plnéni jejich
funkci a pfi respektovani zajml viech ¢lend, zejména déti,

- podpora rodin tam, kde vlastnimi silami a zdroji nezvladaji nékteré funkce plnit,
- podpora autonomie rodin a vnitini mezigeneraéni soudrznosti.

Vytvarenim vdestrannych podminek a respektovanim diferencovanych potfeb, hodnot
a Zivotnich a rodi€ovskych pldni se formuje zdklad pro spokojenost rodin a jejich
identifikaci s prostfedim Prahy, a tim jeden ze stavebnich kamenl prosperity mésta.

Dale by koncepce rodinné politiky MHMP méla obsahovat hlavni zdasady kooperace
magistratu a méstskych &asti, a to jak v oblasti rodinné politiky, tak v dalsich (zce
souvisejicich politikdch (napf. v politice socialni, bytové, Zivotniho prostredi). Specificka
Gloha lokdlni rodinné politiky vyplyva z v&tsi blizkosti k rodindm, tedy ze znalosti
specifickych potfeb obyvatel. Na této drovni lze napf. operativné realizovat primarni
prevenci ohrozeni rodin nestabilitou, dysfunkénosti &i socidlnimi problémy, podporovat
komunitni Zivot rodin ¢i mezigeneracni solidaritu atd. Nékterd opatreni maji naopak
vétsi efekt, jsou-li koncipovdna na regiondlni Grovni. Nutnd je funkéni rovnovaha a
vymezeni roli a kompetenci,

W

Konkrétni analyzy stavajici situace, dlouhodobgjsich trend( i zpracované vysledky
dodaného Setfeni byly predany zadavateli verejné zakazky a nejsou verejné pristupné,

Ministerstvo prace a sociadlnich véci realizuje od roku 2016 tFilety systémovy projekt

financovany z ESF Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti mésicl do

Etyf let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéFeni sluZby. Jeho hlavnimi vystupy budou:

- zpracovani navrhu reSeni v rdmci nelegislativni, pfipadné legislativni Upravy pro
zfizovani a provoz mikrojesli,

- ovéfeni z&jmu a moZnosti pro zavedeni garance mista v predskolnich zafizenich
pro déti od jednoho roku véku,

- revize standardl vzd&ldvani osob pelujicich o nejmensi d&ti za Ulelem zvydeni
kvality a odbornosti poskytované sluzby.

VUPSV, v. v. i. na projektu MPSV od roku 2017 participuje v rdmci jeho odborné
platformy, jejimi clenkami jsou dvé vyzkumné pracovnice tymu rodinné politiky.
V ramci této spoluprace v roce 2017 vznikly tyto dvé analytické studie 2;

3.1.8 Hodnoceni trendd v rozvoji kapacity veiejné spravy
a vladnuti ve vztahu k socialni politice

V ramci této oblasti byla v r. 2017 pozornost vénovana témto otdzkam:

- preference seniorl a realita jejich ekonomické situace v komparaci s C&innosti
municipalit v rdmci programu aktivniho starnuti,

2 Barvikovd, J., Paloncyovd, J. Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku. Praha: VUPSV, v, v, i, 2017.
Paloncyovd, 1, Profesni kvalifikace: Chilva pro déti do zahdjeni povinné $koini dochdzky - Chlva pro
détské koutky. Praha: VUPSY, v. v. i., 2017.
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- koncipovani inovativniho komunitniho modelu socidlné zdravotni péle o osoby
starsi 50 let.

Projekt Preference seniorl(l a realita jejich ekonomické situace v komparaci s
¢innosti municipalit v ramci programu aktivniho starnuti - manual pro socialni
odbory vybranych municipalit navazuje na pozadavky Narodniho akéniho planu
podporujiciho pozitivni stdrnuti. Tento program, prosazujici strategickd opatreni na
rozvoj v této oblasti, pokr\}vé celou Sifi oblasti zivota seniorské populace. Jeho splném’
by mélo zaruat pokud moZno bezproblémavou pipravu spolecnostl na zvysuyo se
podet seniorl v Ceské republice, a to jak na celostdtni UGrovni, tak na Grovni
municipalit.

Podle Svétové zdravotnické organizace je prodluzovani délky Zzivota vysledkem
zdsadniho zlepSeni péde o zdravi, ristu Zivotni Grovné a je jednim z nejvyznamnéjsich
Uspéchl poslednich desetileti. V&decko-technicky pokrok, ktery umoZiiuje lidem doZi-
vat se vySSiho véku, vSak nepfipravuje lidi na tuto skuteénost. Neni ve schopnostech
jednotlivych seniorll zménit vnimani stafi. Stdt a municipality musi vytvofit strategie,
jak zlepSovat praci s touto rostouci skupinou seniord, strategie, jak pfijmout spoleéen-
skou odpovédnost a zménit tak negativni obraz vnimani stari. Probihajici strategie i
programy aktivniho starnuti jsou velmi rozdilné v jednotlivych municipalitdch, rozdilné
jsou i skupiny samotnych seniorl a jejich pFistupl k oblasti aktivniho starnuti.
Seniorskd skupina totiz neni skupinou homogenni, jak je mnohdy zminovano. Tento
projekt byl dvouletym projektem, jehoz zavéreCnym vystupem byl Manudl volnoéaso-
vych aktivit pro socidlni odbory vybranych municipalit (Praha, Ostrava). Za hlavni cil si
klade zlepSeni prace municipalit se seniory, kdy pfi minimalizaci zvySeni finanéni zatéze
dojde i diky realokaci prostiedki ke zvyZeni kvality Zivota seniorl. Vhodnymi aktivitami
zacilenymi na mezigeneracni souziti dojde ke zvy3eni socidlni inkluze a ke zmirnéni
pocitu osaméni. Manudl byl preddn Ministerstvu prace a socidlnich véci Ceské republiky
k certifikaci.

Zavéreénému vystupu vZak predchdzela celd fada zajimavych vystupl, kterd mé za
ukol pochopit tézkou Zivotni situaci ve staf, jak po strdnce zdravi a socidlniho
postaveni, tak po financni strance. Mezi tyto vystupy projektu patfi Zprava o hospoda-
feni seniorskych domacnosti v letech 2010-2015, simulacni model EKSIS a dotaznikové
Setfeni uskuteénéné mezi seniory municipalit v Ostravé a Praze. Provedené
dotaznikové Setfeni mezi cilovou skupinou nam potvrzuje nutnost vyssi aktivizace jiz v
raném seniorském véku a také nutnost zapojeni do programi aktivniho stdrnuti iri
skupinu. Tedy nejen seniory samotné, ale také jejich nejblizsi okoli, rodinu a pratele,

Vystupy byly predadny pracovnikdm v{/ée zminénych municipalit u prilezitosti konani
kulatého stolu, ktereho se také navic zucastnili pracovn|C| Ministerstva prace a
socidlnich véci Ceské republiky, zdstupce koordindtorl pro seniorskou otdzku a
pracovnici neziskového sektoru.

Hlavnim cilem projektu Systém socidlné-zdravotni péée o osohy 50+ s vyuZitim
inovativniho komunitniho modelu je udrzet tyto osoby, které jsou zavislé na péci
druhé osoby, v jejich prirozeném domécim prostredi na zékladé podpory poskytované
petujicim osobdm a rodindm. Tato podpora poml2e vhodnd zkombinovat pééi rodiny s
vyuzZivanim profesionalni péce, tedy odbornych socidlnich a zdravotnich sluzeb tak,
aby tato forma péce byla poskytovdna viem potiebnym ob&andm. Za timto Géelem
bude v ramci projektu v Havifové a v Uherském Brodé vytvofen a pilotné ovéfen zcela
novy model sluzby - centrum pro rodinné pelujici na Urovni mést a jejich spravnich
obvod{ jako obci s roz&ifenou plsobnosti, Na Grovni t&chto mést bude zfizena nova
pozice poradce pro rodinné pecujici, ktery bude vyskolen pro praci s uvedenou cilovou
skupinou. Vystupem projektu bude metodika uvedeného centra, v jejimz ramci bude
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specifikovano jeho vymezeni, pouzivané nastroje, metody a techniky pomoci a modely
fungovani centra.

Z dlouhodobého hlediska projekt usiluje o propojovéni a sitovani socidlné-zdravotni
péCe a o uspory investic do vystavby novych pobytovych zafizeni. Vystupem projektu
ve vazbé na tento cil bude vytvofeni nastroje pro udrzitelné financovani socidlné-
zdravotni péce na Urovni obci ve formé tzv. Studie Uspor. V tomto smyslu je projekt v
souladu s Narodni strategii rozvoje socidlnich sluzeb do r. 2025.

Podporu pecujicich osob lze v soutasné dobé identifikovat ve Ctyrech systémech - v
oblasti dichodového a nemocenského pojisténi, v zdkoniku prace a v oblasti socidlnich
sluZzeb. Finanéni situace rodin a domacnosti pecujicich o rodinného pfislusnika, popf.
blizkou osobu je viak ve v&tiind pFipadd v soucasné dobé velmi nepfiznivd, nebot
vedle ztrdty vlastniho pFjmu dochdzi soudasnd k ndrlstu vydajd souvisejicich se
zajisténim potiebné pécfe, nékteré z nich se pohybuji dokonce na hranici materidlni
deprivace. Vedle aktualniho snizeni pFijmové Urovné ma viak doba pécle o rodinného
pfisludnika dopady i na vys$i starobniho dichodu v budoucnosti. Tato situace je alar-
mujici zejména z toho pohledu, Ze jednim ze stézejnich cild transformace socidlnich
sluzeb je polozit diraz na poskytovdni socidlnich sluzeb v pfirozeném prostiedi
prijemcu prispévku na pédi. Vzhledem k nedostatku kapacity pobytovych zafizeni
socidlnich sluZzeb a k nerozvinutému sektoru terénnich socidlnich sluzeb (t&Zisté terén-
nich sluzeb stile ve vétdind regionl spotivd v dovozu obédl v rdmci pelovatelské
sluzby) je v Fadé piipad( tato péte poskytovéna rodinnymi pFisludniky, popt. blizkymi
osobami (cca 70 % pifjemclm piispévku na pécdi je péfe poskytovdna neregistrova-
nymi subjekty).

Z uvedenych Udaji vyplyva, ze dlouhodobd péée o rodinného piisluénika nebo blizkou
osobu je spojena s komplexnim socidlnim, ekonomickym a zdravotnim dopadem na
petovatele a jeho nejblizsi okoli. Osoba, kterd poskytuje pédi v dlsledku neustdlé
"pohotovosti" ztraci kontakty s okolnim svétem, ocitd se v socidlni izolaci, ¢asto strada
nedostateénou socidlni oporou, trpi fyzickym a psychickym vypétim, které se mnohdy
odrazi na jeho zdravi. V praxi se postupné rozviji model sdilené péce, jehoz cilem je
umozZnit nesobéstalné osobé zit nezavislym Zivotem ve vlastni domacnosti za pomoci
rodiny a komunitnich sluzeb tak dlouho, dokud se tento zplsob jevi jako smyslupiny a
prakticky. Prohloubeni spoluprace rodiny a sluzeb poskytovanych specidlnimi organiza-
cemi a institucemi ma nejen vliv na zkvalitnéni péce o nesohéstaéné osoby, ale také
snizuje zatdz rodinnych pedovatell. Sit poskytovatell odleh&ovacich sluZeb vdak neni
rozvinutd, jednotliva zatizeni nejsou rovnomeérné rozmisténa.

3.1.9 Monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich
podminek

V rdmci tohoto projektu se vr. 2016 VUPSV, v. v. i. podilel na fefenf téchto
vyzkumnych projekti:

- EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions v rémci celoevropské sité observatofi,

- Socidlni dialog ve stfedni a vychodni Evropé: vyzvy vstfic ekonomickému ozZiveni,
- Pfilezitostna prace.

V oblasti monitorovéni socidlniho dialogu a pracovnich podminek pokragoval VUPSV, v.
v, i, v r. 2017 zapojenim do projektu observatofi EUrWORK (European Observatory
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of Working Life) a EMCC (European Monitoring Centre on Change), které jsou
soucasti celoevropskeé sité vytvorené agenturou - nadaci Evropské komise EUROFOUND
(Evropska nadace pro zlepseni zivotnich a pracovnich podminek). Cilem observatofi je
shromazdovat, analyzovat a Sifit informace o industridinich vztazich, pracovnich
podminkach a zmeéndch na trhu prace. Vystupy jsou primarné urleny organizacim
socialnich partnerQ jak na evropské, tak na ndrodni Grovni, vlddnim organizacim,
institucim EU a Siroké odborné vefejnosti.

EurWwORK je zaméfena na shromazdovani informaci o industridinich vztazich, tedy na
socidlni partnery, kolektivni vyjednavani a na pracovni podminky v nejsSirSim slova
smyslu, jako je pracovni doba, odmeénovani, organizace prace, zdravotni stav zamést-
nancl, kariérni a profesni rozvoj, sladovani rodinného Zivota s praci aj. V rdmci této
observatore byly v roce 2017 za timto Ucelem zpracovavany ndsledujici prispévky:

- Dlstojnd mzda, politiky, vefejna debata a vyzkum v CR,

- Narodni sociadlni partnefi a Evropsky semestr,

- Mezindrodni srovnani klitovych dimenzi primyslovych vztah(,

- Prace na vyzadani, zavolanou - narodni studie,

- Ctvrtletni monitoring pracovnich vztahd, trhu price a pracovnich podminek v CR,
- Aktualizovand prehledovéa studie zdkladnich oblasti pracovniho %ivota v CR,

- Tematicka studie - pracovni vyhoieni (burnout),

- Roéni ptehled pracovni doby, mzdového vyvoje a minimdlni mzdy,

- Reprezentativni studie socidlnich partner( ve vybranych odvétvich, jako je IT a
telekomunikace, bankovnictvi, pojistovnictvi, stravovéni a pohostinstvi, distribuce
pitné vody, maloobchod a velkoobchod.

EMCC je zamé&Feno na monitoring trhu prace, tedy na zaméstnanost a nezameéstnanost
a na monitorovani zmén na trhu prace v ddsledku restrukturalizace ekonomiky. Tato
ginnost spoéivd v prib&Zném monitorovani informaci v ¢eském dennim tisku a jinych
dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhodnocovat informace o
zménach na trhu prace (vzniku novych, dtlumu, pFesunu nebo zrudeni stavajicich
pracovnich mist) v Ceské republice. V rdmci observatofe byly zpracovany nasledujici
piispévky:

- Vefejnd podpora a podpora ze strany socidlnich partnerl nadbyteénym pracovnikd

ve vys5im véku,

- Inovativni opatfeni vefejnopravnich subjektd a socidlnich partnerl a jejich dopady
na trh prace,

- Monitoring vzniku a ruseni pracovnich mist v ¢eskych podnicich,

- Prehled legislativnich a nelegislativnich opatfeni zmirfiujicich dopady restrukturali-
zace (aktualizace).

Prispévky za vSechny staty EU jsou dostupné na www.eurofound.eu.

Projekt Socialni dialog ve stfedni a vychodni Evropé: vyzvy vstfic ekonomic-
kému ozZiveni mapoval socidlni dialog a jeho vyvoj po roce 2012 v Clenskych zemich
EU (Bulharsko, Ceska republika, Estonsko, Chorvatsko, Polsko, Rumunsko) a v jedné z
kandidatskych zemi (Makedonie). Zaméril se na zmény, ke kterym doslo v socidlnim
dialogu v "pokrizovém" obdobi, pFicemZ nabizi nejen popis, ale i pohled jednotlivych
socidlnich partneri a odbornikd na tyto zmény. Na zdkladé rozhovori se zéstupci
socidlnich partnerl se projekt navic pokusil pfedpové&dét i budouci vyvoj socidiniho
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dialogu, a to zejména ve dvou oblastech - v digitalizaci ekonomiky a v novych formach
zameéstnanosti. Z uvedenych Setfeni vyplyva, Ze v pokrizovém obdobi se vztah socidl-
nich partnerl proméhuje. B&hem ekonomické krize se prioritou socidlnich partnerd
stalo zachovani vyroby a pracovnich mist, rovnéz byli schopni dosdhnout konsenzu ve
mzdoveé oblasti, Odbory v rdmci udrzeni pracovnich mist &asto pFistoupily i na dofasné
sniZzeni mezd. Od roku 2015 se vSak odbory vratily k prosazovani mzdového rdstu a
prestoZze zaméstnavatelé jsou (v souladu s ekonomickymi vysledky) ochotnéjsi
pristoupit na jejich pozadavky, je zfejmé, Ze rlst mezd bude do budoucna potencidlné
konfliktnim bodem. To se tykd i dalSich dvou sledovanych témat, a to digitalizace
ekonomiky a atypickych forem zameéstnavani.

Projekt byl realizovan ve spolupraci s Foundation Center for Economie Development
(Bulharsko), Institute for Development and International Relations (Chorvatsko),
Institute for Public Policy (Rumunsko), Institute of Public Affairs (Polsko), Center for
Research and Policy Making (Makedonie) a University of Tartu (Estonsko). Zadavatelem
projektu byla Evropskd komise, Generalni reditelstvi Evropské komise pro zaméstna-
nost, socidlni véci a socialni zaclefovani.

Cilem projektu PEileZitostna prace bylo zjistit, co v Ceské republice odpovidé definici
prilezitostné prace, jak tuto formu charakterizuje EUROFOUND, respektive Evropska
komise. V Ceském prostredi se konkrétné jednd zejména o dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, tedy dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.
Tyto dohody jsou upraveny zdkonem &, 262/2006 Sb., zakonikem prace v § 74 az §77.
Déle Ize pod pojem pfileZitostnd prace zahrnout vytvoreni ngjakého dila nebo
poskytnuti sluzby na zakladé tzv. smlouvy o dilo podle § 2586 a ndsl. zakona ¢.
89/2012 Sb., obcansky zakonik.

Prostfednictvim uvedenych smluvnich vztahd, zejména zminénych dohod o provedeni
prdce a pracovni Cinnosti, je reSena naprostd vétSina forem prilezitostné prace od
studentskych brigdd, pfivydélkl pfi rodiCovské dovolené, sezdnni price az po rlzné
formy vedlejsi vydélecné Cinnosti. Stejné tak neni vyjimkou, ze se hlavni vydéleénd
¢innost ekonomicky aktivnich obyvatel opird pouze o nékterou z téchto dohod. Jelikoz
se jedna na rozdil od klasického pracovniho poméru o méné formadlni smluvni vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, pracujici zameéstnanci na zakladé uvedenych
dohod nepozivaji vdechna prdva, jez zakonik préce garantuje zaméstnancim v
pracovnim poméru. Vyhodou praci konanych mimo pracovni pomér je oproti pracov-
nimu pomeéru vysokd mira flexibility, stejné jako moznost Uspory v pfipadé povinnych
odvod( na socidlni a zdravotni pojisténi (rozhodnd &astka je vyE&i nez 10 000 K& u
dohody o provedeni prace a nizsi nez 2 500 K¢ u dohody o pracovni ¢innosti). Zminéné
vyhody jsou hlavnim motivaénim faktorem rozsdhlého vyuzivani uvedenych dohod.

Podle dat Vybé&rového Setfeni pracovnich sil z roku 2016 z celkového podtu 4 239 000
zaméstnancd 1,8 % uvedlo, Ze své hlavni zaméstndni vykondvd na zdkladé nékteré
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Struktura téchto pracovnikd
z hlediska formy jejich hlavni pracovni aktivity byla nasledujici: zaméstnani 44 %, v
dichodu 24 %, studujici 20 %, v domécnosti, pfipadnd na matefské dovolené 4 %,
v invalidnim diichodu 4 % a nezaméstnani rovnéz 4 %, Z hlediska postaveni v za-
méstnani jsou mezi pracovniky na dohody o provedeni priace a pracovni &innosti
nejtasteji zastoupeni pracovnici ve sluzbach a prodeji 26,2 %, pomocni a nekvalifiko-
vani pracovnici 23,6 %, Ufednici 14,2 %, rlzni specialisté 12,3 %, technilti a odborni
pracovnici 9,1 %, obsluha stroji a zafizeni 7,0 %, Femeslnici a opravafi 6,1 % a
nejméné zastoupeni jsou pracovnici v zemédé&lstvi a lesnictvi.

Vyuzivani uvedenych dohod je soucasti Sirsiho trendu zvySovani flexibility v pracovné-
pravnich vztazich, spojeného s prechodem z Fadného uspofadani pracovni doby,
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formam prace.

Narodni zprava je soucasti komparativni zprdvy, kterou pro dublinskou nadaci
EUROFOUND koordinoval a zpracoval britsky Institute for Employment Studies z
Brightonu.

3.2 Zajisténi knihovnicko-informaénich sluzeb pro vefejnost
a souvisejici aktivity

Vroce 2017 poskytovalo oddéleni knihovnicko-informaé&nich sluzeb pracovnikiim
VUPSV, v. v. i.,, MPSV i uZivateldm z fad Siroké verejnosti komplexnl knihovnicko-
informacni sluzby a zaroven zabezpelovalo fadu souwseyach akold. Cinnost oddélent
tak byla zameéfena na doplhovani, zpracovavani a zprlstupnovanl fondu knihovny
VUPSV, v. v. i., studijné-rozborovou &innost, zpracovavani reSersi, analyz a informaci,
vyménu informaci, zabezpectovani edi¢ni a publikaéni ¢innosti VUPSV V. V. i., vydavani
pravidelnych publikaci a dalsi aktivity tykaJ|C| se informacéni podpory vyzkumu Gstavu a
prezentace jeho vysledkl. Knihovna VUPSV V. V. . Je zapsana v databazi knihoven
evidovanych Ministerstvem kultury CR jako vefejnd knihovna se specializovanym
knihovnim fondem, dlouhodobé plsobi jako stiedisko v8deckych informaci pro oblast
prace a socidlnich véci. Fond knihovny obsahuje ¢eské i zahraniéni prameny tematicky
zamérené na problematiku prace a zaméstnanosti, socialni politiky a socidlni ochrany,
rodlny, migrace a mtegrace cizincl a daldich pfibuznych oblasti i informace z
prifezovych vednlch oborll, Zahrnuje Fadu historicky cennych v nékterych pripadech
unikatnich pramenu Uzivateli knihovny jsou kromé pracovnikd VUPSY, v. v. i, a MPSV
i odborni pracovnici jinych vyzkumnych a védeckych instituci, pracovnici statni spravy
a samospravy, pracovnici vefejného sektoru, pedagogiéti pracovnici, studenti i
pracovnici médii. V oblasti poskytovani informaci se oddéleni v roce 2017 zameéfilo
predevsim na poskytovani knihovnicko-informacnich sluzeb.

Vzhledem k tomu, Ze se knihovna v roce 2017 prestéhovala do novych prostor a
zaroven zahdjila svou ¢innost v budové Business centra Rosmarin v Holesovicich,
dodlo ke snizeni poctu externich uzivatell, ktefi znovu hledaji cestu do knihovny v jiné
¢asti Prahy (mimo centrum). Tento fakt se bohuzel &astedné projevil i na poctu
vypljek zejména pro tyto uZivatele,

Fond knihovny byl doplfiovan a rozsifovédn se zfetelem na potfeby vyzkumu a
pozadavky uZivatel( knihovny. K ziskdvani relevantnich a aktudlnich informaci slouzilo
kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani webovych stranek
vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci. Do katalogu knihovny byly pribé&zné
uklddany bibliografické zaznamy pfirlistkd knihovny a dokumenta¢né zpracovdvanych
Easopiseckych &lankd, pravnich predpisl, specidlnich dokumentl a dalich pramenl, v
soutasné dobé je v databazi uloZeno vice nez 91 tisic zdznam{. Dokumentovdno bylo
40 domdcich a zahrani¢nich periodik. UZivateldm knihovny byl na webovych strdnkach
VUPSV, v. v. i. k dispozici pfistup k on-line katalogu knihovny s moznosti pfimého
vyhleddvani a rezervaci informaénich dokumentl. Vyhleddvat lze abecedné podle
autorll, ndzvl publikaci, ¢ldnkl a periodik a kli¢ovych slov v &edtiné i angli¢tiné nebo
formou rozsireného vyhledavani na zakladé individudlné zvolenych kritérii. On-line
katalog navétivilo v roce 2017 priblizné pres jedenéct set uZivateld.

V roce 2010 byl vybudovan Zlaty fond socialni politiky. Databdze Zlatého fondu
socidlni politiky je vytvarena samostatng, zpfistupnéna je ovsem rovnéz on-line z
webovych stranek VUPSV v. V. i., kde Ize nalézt také doprovodné informace k databazi
a k moznostem jejiho vyuzwanl Jednotlivé zdznamy obsahuji kromé zakladnich
bibliografickych U(dajl i kopie titulnich listd, obsahy publikaci, pFip. pfedmluvy &

45



doslovy nebo &3sti textu. Zamérem je usnadnit pFistup k historickym pramentm
védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracoviniklm v dané oblasti, studentlm
piisludnych obord i dal3im zdjemclim z fad odborné vefejnosti a zdroveh zviditelnit
tuto problematiku z historického hlediska Siroké verejnosti. Databdze zahrnuje
vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj ceské, popr. Ceskoslovenské socidlni politiky.
Obsahuje bibliografické zaznamy historicky cennych dél z oblasti socidlni politiky,
socialniho zabezpedeni, socidlniho pojisténi, trhu préce apod., kterd nejsou k dispozici
v on-line katalogu.

Vyznamnou souddsti poskytovanych sluzeb, zejména v ramci informadni podpory
vyzkumu, bylo zabezpeffova’ni reSersi literatury, podkladov{/ch materidld a daldich
informaci a zpracovavanl informaci k aktudlnim tématim na zdklad® poZadavki
pracovnikl VUPSV, v. v. i., MPSV i jinych uZivatell. Kromé toho zabezpelovalo
oddéleni i radu dalSich cinnosti, Jako je: sprava a aktualizace internetovych a
intranetovych stranek Ustavu, které maji zasadni vyznam pro prezentaci VUPSV V. V.
i. a jeho cinnosti na verejnosti i pro zpfistupfovani informaci, zajlstovanl organizacnich
a administrativnich zalezitosti souvisejicich s edi¢ni &innosti VUPSV, v. v. i., pfiprava
edi¢niho planu a kontrola jeho realizace, komunikace s ¢leny edi¢ni védecké rady,
jazykovd a formdlini Uprava publikaci, zajidtovdni oponentskych posudkd, pfiprava
podkladd a predavani v{zsledkﬁ do databdzi informaniho systému vyzkumu,
experlmentalnlho vyVOJe a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum vyv03 a inovace,
zpracovavani prehledl publikani &innosti vyzkumnych pracovnikd VUPSV, v. v. i.,
jejich pravidelnd aktualizace a prezentace, vedeni evidence citaci pracovnikd Gstavu
v dokumentech bibliograficky zpracovavanych v oddeéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb.

V roce 2017 vychgzel jiz 11. rolnik odborného recenzovaného Casopisu FORUM
socialni politiky. Casopls se vénuje socidlni problematice v Sirokém pojeti, tj. socidlni
politice, socidlnimu zabezpedeni, socidlnimu pojisténi, statni socidlni podpore, socidlni
pomoci, socidlnim sluZzbdm, rodinné politice, trhu prace, industridinim vztahlm,
pracovnim podminkdm, pHjmim a mzdédm apod., a daldim pfibuznym tématim.
Snahou redakce je odrazet v jednotlivych Cislech Casopisu aktudlni déni v oboru,
pripadné nékterd Cisla zamérit na jedno konkrétni téma. Casopis je zarazen Radou pro
vyzkum, vyvoj a inovace do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik
vyddvanych v CR a do databaze ERIH PLUS (European Reference Index for the
Humanities and Social Sciences),

Clslo 1/2017 bylo zaméreno na principy verejného financovani suzeb sociadlni péce v
CR a analyzu faktor( ovhvnuyach Uspésnost integraéniho programu v obci se socidlné
vyloucenou lokalitou. Cislo 2/2017 se vénovalo ¢eské rodinné politice, podpore rodin s
nezaopatfenymi détmi a autonomii rodiny a navratnosti vybéru dani z prumu osve z
pohledu statu. Cislo 3/2017 se vé&novalo hodnoceni funkci dvou systemu socidlni
politiky pro osoby v hmotné nouzi v roce 2014 a zavedeni a zruseni druhého
dlchodového pilife jako souboji advokacnich koalic. Cislo 4/2017 se zabyvalo rodinnou
politikou na Slovensku zamérenou na podporu rodin s nezaopatfenymi détmi a
socidlnimi determinantami prekarizace prace v evropskych zemich. Cislo 5/2017 se
vénovalo pripravenosti socidlnich pracovnikl v terénnich sluzbéch pro préci s rodidi s
mentalnim postizenim a moznostmi a limity inkluzivniho dobrovolnictvi. Posledni &islo,
¢. 6/2017 bylo vénovano vyvoji socidlni situace osob se zdravotnim postiZzenim a jejich
rodin na Slovensku v kvantitativni vyzkumné optice a determinantdm odchodu do
predéasného diichodu.

V recenzované Casti casopisu, kterd ma prevdiné teoreticky charakter, jsou

I3 I W W W W W »F 4 ’ Q ’ I3 W k) k) ’
publikovany predevsim prispevky cerpajici z vysledku vyzkumne cCinnosti, teoretické
¢lanky, Uvahy a analyzy, popf. ¢lanky zamérené na prfipravované legislativni zmény.
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Obsah nerecenzované Casti tvori informace o déni v oblasti socidlni politiky u nds i v
zemich Evropské unie, statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporovanych z
prostiedkd EU, pfispévky piindsejici poznatky z praxe, vytahy z ¢lankd publikovanych
v zahraniénich asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z pfirGstkG knihovny
oddéleni knihovnicko-informacgnich sluzeb a dalgi informace. O zafazeni pFispévkd do
recenzované &3sti Easopisu rozhoduje redakeni rada na zdkladé vysledkd recenzniho
Fizeni, pFi kterém je kazdy pfispévek anonymné hodnocen minimdlné dvéma recen-
zenty. Redakce Easopisu prabé&zné zajistuje &innosti souvisejici se zabezpedovanim
obsahové naplné, pfipravuje podklady pro polygrafické zpracovani a vyrobu Casopisu,
na ¢emz spolupracuje s autory i dodavatelem, koordinuje rovnéZ distribuci ¢asopisu.
Udrzuje komunikaci s ¢leny redakéni rady, autory i recenzenty, zpracovava a predava
podklady pro vyplatu autorskych honordfl a odmén recenzentd, vykondvd rovndz
vBechny souvisejici administrativni agendy v&etnd vedeni potfebnych rejstifki a
archivace podkladd. Prace jsou vykonavany a zajidtovany &éfredaktorkou.

V roce 2017 se redakce zaméfila na:
- udrZeni dosaZzené Urovné obsahoveé a formalni stranky ¢asopisu,
- zvySovani povédomi odborné i laické vefejnosti o Casopisu.

V r. 2017 probéhlo 6 jednani redakéni rady, vzdy ke kazdému pripravovanému dislu,
pro néz redakce pripravila podklady. Spoluprdce se ¢leny redakéni rady, s tiskdrnou, s
autory i recenzenty fungovala standardné. VSechna Cisla byla vydana v planovaném
terminu, tj. vzdy k 15, dni kazdého sudého mésice.

V roce 2017 byl vydéan aktuallzovany bulletin zaméfeny na vyvoj zdkladnich ekonomic-
kych a socidlnich ukazatelu ¢R Bulletin No. 32 - Vyvoj hlavnich ekonomlckych a
socidlnich ukazateli Ceské republiky 1990-2016, ktery pfipravuji pracovnici
vyzkumnych tymi. Publikace vychdzi v roéni periodicité s roénimi Udaji v dasové fadé
poc¢inaje zpravidla rokem 1990. Podava souhrnny pfehled o wvyvoji zakladnich
ekonomickych ukazatel( (vyroby, produktivity, zamé&stnanosti, nezamé&stnanosti, cen,
mezd, zahraniéniho obchodu a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazatel(,
zahrnuje oblast dani, pojistného a socidlné-zdravotniho systému, zabyva se demogra-
fickymi charakteristikami, odvétvovou strukturou zaméstnanosti a mezindrodnim
srovndnim vybranych demografickych ukazateld v zemich EU.

Statistické Udaje jsou prevzaty & napolteny z podkladd €SU, MPSV, MF a CNB,
mezindrodni statistiky z databdze OECD. Ostatni udaje jsou sestaveny z platnych
pravnich predpisQ.

V r. 2017 vySlo Sest dvojcisel Dokumentadniho zpravodaje, ktery obsahuje vybér
bibliografickych zdznam@ pFiristkd knihovny a pramend dokumentaéné zpracovdva-
nych v oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byly ctvrtletne aktuallzovany Odaje o vyvoji
vybranych ekonomickych a socidlnich ukazatell CR a byl prib&iné dopliiovén datovy
archiv, obsahujici data z rznych terénnich 3etfen.

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-informaénich sluzeb
v roce 2017 jsou uvedeny v pfiloze &. 3.

3.3 Prezentace ziskanych poznatkd na konferencich a seminéarich

VUPSV, v. v. i. vénoval v tomto roce zna&nou pozornast rovnds prezentaci poznatkd
ziskanych pfi feseni jednotlivych studii na verejnosti.
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V r. 2017 se pracovnici VUSPV, v. v. i. z(€astnili celkem 82 konferenci a seminéid (z
toho na 5 v zahranici), na nichz v rdmci svych aktivnich vystoupeni predstavili
poznatky, k nimz v ramci FeSeni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled GZasti pracovnikli VUPSV, v.v.i. na jednotlivych semindfich
a konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze &. 5.

3.4 Prezentace ziskanych poznatk(l v odborném tisku

Vyznamnou souddsti aktivit jednotlivych pracovnikd VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatk( v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovéna
Fada stati a €1dnkd, podrobny piehled publikagni Einnosti je uveden v pfiloze &, 4.

Rozsah publikacni Cinnosti je pozitivné ovlivnén tim, Zze VUPSV, v.v.i. pokraduje
ve vydavani odborného recenzovaného Casopis "FORUM socidlni politiky", ktery
pfedstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky v socidlni oblasti, tak i pro
védecké pracovniky z vyzkumnych Ustavl, védeckych a univerzitnich pracovist, ktefi
na jeho strankach mohou prezentovat svoje aktudini poznatky.

4, Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v. v. i.
vr. 2018

Vychodiskem pro vyzkumnou cinnost VUPSV v nésledujicim obdobi je “Dlouhodoby
koncepeni rozvoj VUPSV, v. v. i., na léta 2018-2022", ktery byl schvalen Radou
VUPSV, v. v. i. na jejim jednani v kvétnu 2017. V tomto smyslu bude Cinnost VUPSV,
v, v. i, orientovana na tyto klicové oblasti vyzkumu:

1. Pfehledoveé, teoreticko-metodologické a komparativni studie o socidlnich politikdch
a spoleénych socidlnich agendach v zemich EU a OECD

2. Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace a hodnoceni
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti praci

3, Dlouhodobé monitorovani otdzek socidlni diferenciace, socialniho vylouleni a
chudoby, v¢. opatieni, ktera napomahaji jejich pfedchazeni a omezeni

4. Dlouhodobé sledovani a hodnoceni vyvojovych trend( na trhu prace, vietné
hodnoceni U¢innosti pfijimanych opatfeni

5. Monitorovani procesd migrace a politik integrace cizincd na trhu price
a ve spolecnosti

6. Socidlni a ekonomické dlsledky starnuti populace na socidlni systémy

7. Dlouhsdobé sledovani promén Ceské rodiny v kontextu demografickych a socidlnich
trendd a hodnoceni moinoosti rodinné politiky v ndvaznosti na dalsi vefejné politiky
celit novym socidlnim rizikum

8. Hodnoceni trendl v rozvoji kapacity vefejné sprévy a vlddnuti ve vztahu k socidlni
politice

9. Monitorovani vyvoje socidlniho dialogu a pracovnich podminek

Piehled jednotlivych projektd, ktery bude feden v r. 2018, je uveden v pifloze &. 6.
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5. Informace o kontrolach provedenych vr. 2017

V r. 2017 se ve VUPSV, v. v. i. uskute&nily 2 kontroly.

Ke dni 2. bfezna 2017 byl proveden audit pro ovéfeni spravnosti Udaji uvedenych v
Ucetni zavérce, zobrazujici hospodareni organizace za rok 2016,

Podle vyjadfeni auditora Ing. Josefa Bé&loubka Udetni zdvérka poddvd vérny a poctivy
obraz aktiv a pasiv, ndkladi a vynosl a vysledku hospodatreni Vyzkumného Ustavu
prace a socidlnich véci, v. v. i. za rok kon¢ici 31. 12. 2016 v souladu s deskymi
Uéetnimi ptedpisy.

Ministerstvo prace a socidlnich véci provedlo ve dnech 9. a 10. 5, 15. a2 18. 5., 22. a
23, 5., 29, 5, 6. 6, vPraze a 7. 6. v Brné verejnosprdvni kontrolu, kterd byla
zaméfena na komplexni hospodareni od 1. 1. 2012 a véci s tim souvisejici. V pribéhu
kontroly byly zjistény urlité nesrovnalosti a byla navriena ndpravna opatfeni.
Naslednou kontrolou plnéni ndpravnych opatfeni, kterd se konala dne 29. 12. 2017,
bylo konstatovdno, Ze ndpravna opatieni byla dle zadani ve stanovenych terminech
splnéna.

6. Informace o opatienich k odstranéni nedostatk( v hospoda-
feni a zprava o splnéni opatfeni k odstranéni nedostatkil
uloZzenych vr. 2016

V r. 2016 se ve VUPSV, v. v. i. uskutenily celkem 2 kontroly, na zékladé kterych
nebylo ulozeno realizovat zddnd napravna opatreni.

7. Stanoviska Dozoré&i rady VUPSV, v. v. i.
Stanovisko Dozordi rady VUPSV, v.v.i. k ndvrhu Vyroéni zprdvy o &nnosti a

hospodateni VUPSV, v. v. i. v r. 2017 je uvedeno v ptiloze &. 7.
Zpréva o &innosti Dozordi rady VUPSV, v. v. i. v r. 2017 je uvedena v pfiloze ¢&. 8.

r

8. Udaje z Fadné Géetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni ucetni zadvérky ve. vyroku auditora je uvedeno v pfiloze €. 9.
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Priloha & 1

Opati‘eni 0 zméné zfizovaci listiny VUPSV, v. v. i.







Mgr. Michaela Marksova
ministryné prace a socialnich véci

VPraze £7.9. 2012
C. j.: MPSV-2017/200637-340

Opatieni
0 zméné zfizovaci listiny

Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v. v. i.
ICO 45773009

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé § 3 zakona ¢&. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich tento dodatek ke zfizovaci listiné
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i., ze dne 29. &ervna 2006, ve
znéni opatfeni o zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2006 a 15. zafi
2014:

Dosavadni nazev élanku I. se méni: |. Uvodni ustanoveni

Dosavadni znéni ¢lanku I. bodu (2) zfizovaci listiny se méni takto:

(2) Na zakladé zakona ¢&. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, ve
znéni pozdéjSich predpisi (déle jen ,ZVVI), se pravni forma Vyzkumného
ustavu prace a socidlnich véci dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni
prispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci. Soucasné se zménou
pravni formy byla provedena zména nézvu velejné vyzkumné organizace na
Vyzkumny ustav préce a socidlnich véci, v. v. i

Znéni &lanku |. zfizovaci listiny se rozsifuje o bod (3):

(3) Vyzkumny uastav préce a sociglnich véci, v. v. i, se od 1. ledna 2007 stal
pravnim néstupcem statni prispévkové organizace Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci. Zaméstnanci stétni prispévkové organizace se dle ustanoveni
§ 31 odst. 10 zakona k témuz dni stali zaméstnanci verejné vyzkumné instituce.

Znéni ¢lanku |. zfizovaci listiny se rozSifuje o bod (4):
(4) Vyzkumny dstav prace a socidlnich Véci, v. v. i, se pii své Ginnosti fidi
platnou legislativou, a to véetné prislusnych predpist Evropské unie.

Dosavadni nazev ¢lanku Il. se méni: /l. Nazev a sidlo vefejné vyzkumné
instituce ,.a" uréeni doby, na kterou je vefejna vyzkumna instituce zfizena

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofiénim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
e-mall:posta@mpsv.cz, www mpsv.cz
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Dosavadni znéni &lanku Il. bodu (1) zfizovaci listiny se méni takto:

(1) Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. (déle jen ,VUPSV, v. v. i.%),
ICO 45773009, je pravnickou osobou zfizenou na dobu neurditou se sidlem
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7, HoleSovice.

Znéni &lanku I1. zfizovaci listiny se rozsifuje o bod (2):

(2) VUPSV, v. v. i, uZiva jako pracovni ekvivalent svého nazvu Research
Institute for Labour and Social Affairs nebo ve zkratce RILSA v anglickém
jazyce.

Znéni Elanku I1. zfizovaci listiny se roz&ifuje o bod (3):
(3) VUPSV, v. v. i., se zfizuje na dobu neurcitou.

Dosavadni nazev &lanku IV. se méni: IV. Uéel ziizeni a tomu odpovidajici druh
ginnosti ve vyzkumu jako predmét hlavni ginnosti

Dosavadni znéni &lanku IV. bodu (1) zfizovaci listiny se méni takto:

(1) Uselem zfizeni VUPSV, v. v. i., je provadét socialné védni vyzkum, prispivat
ke zvySeni drovné poznéani a vzdélanosti a k prognézovani socialné
ekonomického vyvoje ve spolecnosti prostiednictvim vyuZiti vysledki vyzkumu
v praxi a zajistovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.

Dosavadni znéni &lanku IV. bodu (2) zfizovaci listiny se méni takto:

(2) Predmétem hlavni cinnosti je naplnéni ucelu prostrednictvim socialné
ekonomického vyzkumu, zajiStovani infrastruktury, zpracovani dat a sluzby
datovych archivi a vydavatelska cinnost souvisejici s vlastnim vyzkumem.
Svou &innosti VUPSV, v. v. i, pfispiva k ziskavani novych poznatkd,
ke zvySovani drovné pozndni a vzdélanosti a k wvyuZiti vysledkd vyzkumu
v praxi, rozviji spolupréci na narodni a mezinarodni Grovni. V ramci zajiSténi
nezbytné infrastruktury vyzkumu VUPSV, v. v. i, navazuje prostfednictvim
védecké, odborné a pedagogické platformy vzéjemnou spolupréaci s vysokymi
skolami s podporou pfedévéni védeckych informaci, a napomahé tak vychové
védeckych pracovnikd.

Dosavadni nazev &l. V se méni: V. Pfedmét, podminky a rozsah ¢innosti, které
nejsou vyzkumem nebo jeho infrastrukturou

Znéni élanku V. se rozsifuje o bod (1):

(1) VUPSV, v. v. i. je opravnén, kromé hlavni Ginnosti, provéadét také dalsi nebo
jinou éinnost, za podminky, Ze takovato jina nebo dalsi ¢innost nebude hrazena
z vefejnych prostiedku urcenych na podporu vyzkumu, bude navazovat na jeho
hlavni dinnost, bude provadéna za ucelem ucinnéjsiho vyuZiti jeho majetku a
lidskych zdrojti, nebude ohroZena jeho hlavni ¢innost, naklady a vynosy kazdé z
uvedenych &innosti budou v Gcetnictvi vedeny oddélené, a vynosy z téchto
&innosti dosahuji alespori skutecné vynaloZenych néklada.

Dosavadni znéni &lanku IV. bodu (3) zfizovaci listiny se méni na bod V. (2):

(1) Predmétem dal$i cinnosti je cinnost provadéna na zakladé pozadavku
prislusnych organizacnich sloZek statu nebo uzemnich samospravnych celkd
ve vefejném z4jmu a podporovana z vefejnych prostiedki podle zviastnich

56




pravnich predpis(. Jedna se zejména o podklady, analyzy a doporuceni,
odbomé poradenstvi, konzultace a informaéni &innost v oblastech svého
pusobeni, publikacni, vydavatelskou a ediéni &innost. Skolici, lektorskou
a vzdélavaci cinnost, prizkumy a poradenstvi v oblasti marketingu, poradenstvi
v oblasti personalistiky, certifikaci a posuzovéni kvality programi a sluzeb
z oblasti svého pusobeni, zajistovani a organizovani konferenci a seminari.

Dosavadni znéni élanku IV. bodu (4) zfizovaci listiny se méni na bod V. (3):

(2) Predmétem jiné &innosti VUPSV, v. v. i., je €innost hospodéarska provadéna
za Ucelem dosaZeni zisku. Jedna se zejména o zajistovani a organizovani
konferenci, testovani, pruzkumy, méreni a analytickou ¢innost, propagacni
Cinnost, publikacni, vydavatelskou a ediéni cinnost, certifikaéni &innost tvirdi
vyuZiti poznatki vyzkumu nebo jinych néméta k produkci novych nebo
zlepsenych technologii, systémii & sluzeb v rémci vyvoje.

Dosavadni znéni &lanku IV, bodu (5) zfizovaci listiny se méni na bod V. (4):

(4) Jinou ¢innost mize VUPSV, v. v. i, provadét na zékladé Zivnostenskych
opravneni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, je-li jich k provozovani
cinnosti tfeba. Podminky pro provadéni Jednotlivyeh jinych éinnosti jsou
stanoveny pfislusnymi zakony a vnitinimi predpisy vefejné vyzkumné instituce.
Rozsah jinych cinnosti, které nejsou vyzkumem, nebo Jjeho infrastrukturou,
a které maji hospodaiskou povahu, je roéné stanoven maximainé do vyse 20 %
celkové roéni kapacity VUPSV, v. v. i.

Dosavadni nézev Elanku VI. se méni: VI. Rozpocet a hospodareni

Dosavadni znéni &lanku VI. se méni v tomto znéni:

(1) VOPSV, v. v. i, sestavuje vyrovnany rozpodet na kalendaini rok
a stfednédoby vyhled rozpoétu na nejméné 2 (dva) dalsi nasledujici roky.
Rozpocet a stiednédoby vyhled rozpoétu zverejfiuje nejpozdéji do 30 dnii ode
dne jeho schvaéleni radou instituce.

(2) Vysledek hospodareni je tvofen vysledkem hospodareni v hlavni dinnosti
a vysledkem hospodareni v dalsi a jiné &innosti po zdanéni.

(3) Pokud je na konci ucetniho obdobi vysledkem hospodareni v dalsi nebo Jiné
¢innosti ztrata, VUPSV, v. v. i, neprodlené takovou ¢innost ukonci.

(4) Zisk po zdanéni se vyuziva nejprve k Ghradé pripadné ztraty z minulych
obdobi a déle prostrednictvim fondd k podpore hiavni &innosti,

Dosavadni nazev &l. V se méni: VII. Zékladni organizacéni struktura

Dosavadni znéni élanku V. bodu (1) zfizovaci listiny se méni na ¢&lanek VII. (1)
takto:

(1) Orgény VUPSV, v. v. i., jsou feditel, rada instituce a dozorci rada. Reditel je
statutarnim orgénem VUPSV, v. v. i., a je opravnén .Zastupovat“ VUPSV, v. v. |,
Pusobnost a pravomoc feditele, rady instituce a dozori rady stanovuje zakon
a vnitini pfedpisy vefejné vyzkumné instituce.
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Dosavadni znéni élanku V. bodu (2) zfizovaci listiny se meéni na &l. VII. (2) takto:
(2) Zékladnimi organizacnimi jednotkami VUPSV, v. v. i, jsou vyzkumné
pracovni skupiny, ekonomicko-spravni oddéleni.

Nové se piidava &lanek VIIl. s nazvem: VIII. Vymezeni majetku a jeho ocenéni

Nové se pfidava ¢lanek VIII. a bod (1) zfizovaci listiny s timto znénim:

(1) Ke dni 1. 1. 2007 byl do VUPSV, v. v. i, vlozen majetek v hodnoté 14 878
892,90 K¢, z toho:

a) software v hodnoté 184 590,34 K¢,

b) drobny dlouhodoby nehmotny majetek 3 207 778, 18 K¢,

c) samostatné movity majetek a soubory movitého majetku 6 081 353,38

d) drobny dlouhodoby hmotny majetek 5 369 409 K¢,
e) umélecka dila a predméty 35 762 Kc.

Dosavadni nazev &lanku VI. se méni na ¢lanek IX. Zavéreéna ustanoveni

s touto zménou:
Ziizovaci listina je v tomto znéni uéinné od dne 1. Gervna 2017.

Ostatni ustanoveni zfizovaci listiny zlistavaji beze zmény.
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Priloha & 2

Anotace
publikaci vydanych VUPSV, v. v.i. vr. 2017

Godarova, Jana - Trbola, Robert - Jahoda , Robert - Rakoczyova, Miroslava
Dostupnost bydleni a stavajici bytova situace senior(l

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 159 s., lit., obr., tab., p¥l.

ISBN 978-80-7416-250-3

Prechod z ekonomicky aktivni faze Zivota do ekonomicky neaktivni je &asto spajen
s poklesem &istych disponibilnich pffjml domdcnosti seniora. To mdZe mit negativni
vliv na finanéni dostupnost bydleni. Cilem této monografie bylo zhodnotit, jak se
mezi roky 2005 az 2014 zménila finanéni dostupnost bydleni a bytova situace
seniorské populace. Na zakladé toho posoudit, jestli se seniofi jako socialni
skupina nestali novou ohroZenou skupinou, ktera ma problémy s dostupnosti
bydleni, pripadné které segmenty seniorské populace tyto problémy maiji.

Z ndmi provedenych rozborl vyplyva trend ristu ndkladd souvisejici s bydlenim, aviak
seniorskd populace je v mire vétsi (nez populace neseniorskd) chranéna tim, ze
vétSinou bydli ve vlastnickém typu bydleni, které je spojené s nizdéimi ndklady na
bydleni. Z pohledu schopnosti hradit ndklady na bydleni tedy nevykazuje prdmérna
seniorskad domacnost zasadni problémy. Rozbor vSak ukdzal, ze domacnost seniora,
ktery Zije sdm, je vice zatizena ndklady na bydleni a vice se u ni vyskytuje situace,
kdy naklady na bydleni pfesahuji hranici 40 % (ukazatel ,Housing cost overburden
rate"). Ve sledovaném obdobi pak v CR doSlo kvice nez zdvojnasobeni poctu
domacnosti s naklady nad 40 % pFfjmi (v roce 2014 se jednd jiZ 197 tisic domdcnosti
dlichodce-jednotlivce).

Aspekty hodnoceni kvality seniorského bydleni zaznamenaly ve sledovaném obdobi
pozitivni trendy. Jednalo se napfiklad o rlst podlahové plachy pFipadajici na jednu
seniorskou domacnost, snizovani rozsahu problematickych oblasti stavu vlastniho bytu
(vihkost, hluk, $pina apod.). RovnéZ je pozitivnim faktem, Ze domdcnosti seniord jsou
se svym bydlenim obecné spokojenéjsi nez zbytek spoleénosti.

Potenciondlnim rizikem pro finanéni dostupnost bydleni seniorl je také jejich velkd
zévislost na dlchodovych davkach z prvniho pilire dichodového systému. To spolu
s ofekdvanym poklesem nahradového poméru u nové vymérenych penzi a jejich
rostouci diferenciaci povede v pfistich letech k situaci, kdy se miZe zvydovat podil
domacnosti, které budou mit ndklady na bydleni vy3&i neZ 30 % disponibilnich pFijmd.
V souvislosti se setrvale rostoucim podilem seniorskych domacnosti ve spolednosti to
muizZe zpQOsobit vy33i zatiZeni socidIniho systému v ndsledujicich letech.

Druhd &3st monografie se zaméfuje zejména na posouzeni adekvatnosti atributl
davkového systému orientovaného na davky spojené s bydlenim v kombinaci se
systémem socidlnich sluzeb a bytové politiky obci v ablasti Fedeni potfeb klientd
senior(. Problematika bydleni seniorli se neomezuje pouze na otdzky souvisejici
s funkénosti davkovych a jinych systém( podpory ve vztahu k této populaéni skuping,
vyznamneé se také projevuje vazba na specifika spojenda s ménicimi se potrebami
soucasné seniorské populace. Kli¢ovy dliraz je proto v této &asti kladen na typické
problémy spojené s bydlenim, které seniofi Fedi prostfednictvim dévkovych systémi a
socidlnich sluzeb a s tim souvisejiciho pouZiti ne/adekvatnich néstrojl, které jsou pro
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fedeni jejich problémd v danych agenddch a postupech pfitomny. Je zde proto
predklddédna reflexe pri¢in problémd seniorské populace s bydlenim a reflexe projevi a
dopadl t&chto problém( na Zivotni situaci seniorskych domacnosti. Hodnocena je také
mira ohrozeni této skupiny ztratou bydleni, kterd je casto ovlivnéna individudinimi
charakteristikami jednotlivych seniorl. Struktura jejich problémi s bydlenim je pak
rozvijena identifikaci strategif jejich feSeni na strané seniorll i na strané systémovych
opatfeni. Pozornost je vénovdna také bariéram latentné pfitomnym v davkovych
systémech a postupech socidlni prace, v disledku kterych seniofi mohou systematicky
vypaddvat z narokd na prispévek a doplatek na bydleni, pfipadné G&innych socidlnich
sluzeb, potazmo pravidel bytovych politik obci.

Musil, Libor - Bares, Pavel - Havlikova, Jana (Eds.)

Vykon profese socialni prace v systémech socialni ochrany CR
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 532 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-240-4

Monografie seznamuje s vysledky vyzkumu, jehoz cilem bylo zmapovat vybrané
podminky a charakteristiky tykajici se vykonu socidlni prace v rGznych systémech
socialnich ochrany CR, které byly platné v dobé jeho realizace (tj. v letech 2010-
2011). V prvni Casti jsou popsana stézejni vychodiska, priblizeny pFistupy k socialni
praci ve Ctyfech evropskych zemich a v USA a zmapovano legislativni ukotveni socialni
prace v CR. Druhd cast priblizuje metodiku empirického vyzkumu a provedenych
rozbord. Treti ¢dst seznamuje s vysledky empirickych Setfeni. Je rozdélena do sedmi
kapitol podle stézejnich oblasti socidlnich ochrany pro vykon sociadlni prace. Zaméruje
se na vykon socidlni prace pfi poskytovani socidlnich sluzeb a v &innosti Gfadd prace
(v resortu prace a socidlnich vé&ci), v organizacich pUsobicich v resortech spraved[nostl
vmtra, zdravotnictvi a skolst\n a v ¢innosti obci II. a III. typu pfi vykonu prenesené
plsobnosti stdtni spravy. Ctvrtd ¢ast shrnuje hlavni trendy a obsahuje seznam
navrhovanych doporuceni.

Pred oficidlnim vydanlm této monografie doSlo ve sledovanych oblastech k mnoha
vyznamnym zménam (zejména v pripadé Utadu prace CR, kde tyto zmény doprovazely
celkovou zménu jeho organizaéniho uspoidddni, a v &innosti obecnich Gfadd). Presto
ale Ize monografii i v soutasnosti vnimat jako ddlezité vychodisko pro dalsi studium
vykonu socialni prace v riznych oblastech jejiho vykonu vCR a jako obsazny zdroj
mnoha - i v souéasné dob& platnych - poznatkl o sledovanych oblastech vykonu
socialni prace, a to vzhledem k jejimu nebyvale Sirokému zabéru a obecnéjsi platnosti
vétsiny zjistovanych skute¢nosti a shromazdénych informaci.

Hohne, Sylva - Stastnd, Anna

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelt Ceské republiky 1990-
2016. Bulletin No. 32

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 76 s., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-309-8

Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi Udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Poddvéd souhrnny piehled zdkladnich ekonomickych ukazatell (vyroby,
produktivity, zameéstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a
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platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazateld. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné zdravotniho systému. Ddle se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zameéstnanosti a mezindrodnim srovndnim vybranych
demografickych ukazatel( v zemich EU.

Statistické Udaje prevzaty & napotteny z podkladd CSU, MPSV, MF a CNB, ostatni
Gdaje sestaveny z platnych pravnich predpisd.

Konopaskova, Jitka - Kofdnova, Marie - Krinesova, Lenka - Suchomelova, Mirjam -
Svehlova, Katarina

Posudkova cinnost v oblasti socialni ochrany ve vybranych zemich EU v roce
2013

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 149 s., lit., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-306-7

Publikace se zabyva usporadanim lékarské posudkové sluzby z hlediska jejich vazeb
na rozhodovaci procesy ve vybranych evropskych zemich, zejména v zemich stfedni
Evropy. Obsahuje zakladni prehled o systémech posudkové c¢innosti v Polsku,
Slovensku, Némecku, Rakousku a dale pro srovnani i ve Francii a Velké Britanii. Studie
se zaméruje na organizacni struktury posudkové cinnosti ve vazbé na jednotlivé oblasti
socialni ochrany. Ze ziskanych informaci vyplyva, ze systémy posudkové cinnosti pro
rdzné oblasti socidlni ochrany nebyvaji organizovény jednotné a oddélené od davko-
vych organl. Jednotlivé instituce socidlni ochrany maji pro své specifické potfeby k
dispozici organizaci, pripadné jednotlivce, ktefi pro né posudkovou ¢innost vykonavaji.
V fadé pripadl je tato &innost pfimo integrovana do organizaéni struktury pfislugné
instituce.

Kofanovd, Marie - Krinesova, Lenka - Magerska, Vitézslava - Suchomelova, Mijam -
Svehlova, Katarina

Organizace posuzovani zdravotniho stavu ve vztahu k rozhodovacim
procesiim v socialnim zabezpeceni ve vybranych zemich EU

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 248 s., lit., tab.
ISBN 978-80-7416-307-4

Publikace popisuje organizaci vykonu posudkové sluzby v socialni oblasti ve vybranych
zemich EU (Némecko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Francie a Velkda Britanie) se
zvlastnim zameérenim na propojeni a vazby mezi subjekty, které vykon posudkové
sluzby v socialni oblasti provadéji a subjekty, pro které jsou vystupy posudkové sluzby
ureny. Publikace poskytuje ucelenéjsi predstavu o aktudlnich trendech uplatfiovanych
v zahrani¢nich systémech posudkové sluzby, a to zejména o organizaci posudkové
sluzby, o vymezeni posudkovych agend a mistni prislusnosti, o pravomocech posud-
kové sluzby, pravech a povinnostech posuzovanych osob a tfetich subjektd, o predpi-
sech upravujicich ¢innost posudkové sluzby, lh(tidch pro poddni posudku, o opravnych
prostfedcich ve spravnim fizeni, které je mozné uplatnit v pfipadé pochybnosti o
vysledku posouzeni, o moznostech soudniho prezkumu, persondinim zabezpeleni
posudkové sluzby atd.
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Barvikova, Jana - Paloncyova, Jana
Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 218 s., lit., tab., pfil.

Text shrnuje informace o podminkach cinnosti Tagesmutter/Tagesvater v Rakousku
(Tageseltern). Pozornost je vénovana témto oblastem: povoleni k vykonu cinnosti,
kvalifikacni a dalSi vzdélavani, pracovné-pravni vztahy, vék a pocet déti v péci,
hygienické/stavebni podminky, kontrola, zplsob stravovani déti, hliddni nemocnych
déti, zplsob financovani.

Analyza byla zpracovdna pro Ministerstvo prdce a socidlnich véci v rdmci projektu
,Podpora implementace sluzby péle o déti od sesti mésici do Ctyr let v tzv.
mikrojeslich a pilotni ovéreni sluzby" (zkr. MIKROJESLE), registra¢ni cislo projektu
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0000858, a hrazena z prostfedkd OPZ.

Veverkova, Sofa - Kroupa, Ales

Mikrofinancovani a moznost jeho vyuziti v CR
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 56 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-242-8

V' monografii JSOU popsany verejné i soukromé uvérové a zarucni financni nastroje,
které JSOU v soucasné dobé dostupné v Ceské repubhce (ze zahrani¢nich i narodnich
zdrojd). Ukdzalo se, ze fada finanénich nastroji nabizenych z vefejnych zdrojé je pro
mikropodniky redIné nedostupnd (z ddvodu pFili§ vysoké jistiny, kterd neodpovidd
potfebam mikropodnik{l, administrativni ndrocnosti, dirazem kladenym na inovace
atd.), a to presto, Ze tyto ndstroje jsou pfimo zaméreny na malé a stredni podniky,
resp. mikropodniky. V soukromém sektoru sice banky dosud nenabizeji uvérové a
zarucni produkty vhodné pro mikropodniky (velkd mira rizika), avSak zacinajici
mikropodnikatel miZe vyuZit novych soukromych nastrojd - peer to peer pljéek ¢&i
crowdfundmgu Obecné je sice sou¢asnd nabidka finan&nich nastrojd pro mikropodniky
omezend, aviak, jak ukazuje vysledek rozboru, nejdleZit&jdim kritériem pro nalezeni
vhodného financniho nastroje umoanchmov,,rOZJezd mikropodnikani je kvalitni podni-
katelsky zamér. Monografie zahrnuje vedle CR rovnéz i zkuSenosti s mikrofinancovanim
na Slovensku a v Rumunsku.

Schebelle, Danica - Kubat, Jan

Proces integrace rodin cizincd do majoritni spoleénosti Ceské republiky
s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role Zen v procesu integrace

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 111 s, lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-311-1

Zakladnim cilem monografie zpracované v ramci projektu financovaného z prostfedkd
Ministerstva vnitra Ceske republiky bylo zmapovanl a rozswem znalostn 0 procesu
integrace rodin cizincl z tfetich zemi - Ukrajincd, Vietnamcl a Rusd do majorttm
spolecnosti Ceské republiky s ohledem na jejich sociokulturni specifika a role zen
v procesu integrace. V ramci metodiky bylo realizovdno a vyhodnoceno empirické
dotaznikové setrem na zkoumaném vzorku 1 219 respondentd, které probihalo v sedmi
vybranych krajich Ceské republiky, a to v Hlavnim mésté Praha, Stfedofeském kraji,
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Plzefiském kraji, Jihomoravském kraji, Usteckém kraji, Kralovéhradeckém kraji a
Moravskoslezském kraji. Vysledky Setfeni byly obohaceny a rozSifeny o poznatky
ziskané sekundarni analyzou dostupnych relevantnich zdroji. Soucdsti projektu bylo
navrzeni vhodnych opatreni zamérenych na podporu a posileni integra¢niho procesu
rodin cizincl z tietich zemi do &eské majoritni spole¢nosti s ohledem na Zeny -
nositelky kultury v procesu integrace.

Dzambasov, Petr - Dostdl, Jaroslav - Kotikova, Jaromira - Rlcker, Patrik

cheening podminek pracovni, lé¢ebné, socidlni a pedagogické rehabilitace
v CR

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 96 s., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-305-0

Monografie vznikla v rdmci feSeni projektu ,Screening podminek pracovni, Iééebné‘;
socialni a pedagogické rehabilitace v CR", ktery byl financovan z prostredku
Ministerstva prace a socidlnich véci CR.

Rehabilitace je definovana jako soubor opatfeni smérujicich k co nejrychlejSimu
socialnimu zaclenéni jedince s postizenym zdravim (nemoci, Urazem, vrozenou vadou).
Opatieni musi byt poskytovdna koordinovang, bez zbyteénych pritahl, v souladu
s povahou individudlIni situace zdravotné postizené osoby.

V Ceské republice vécnd a prdvni Uprava poskytovdni rehabilitace neni jednotna.
Rehabilitace je v soutasnosti poskytovdna podle charakteru rehabilitaénich prostredkd
a opatreni:

e v resortu zdravotnictvi jako lé¢ebné rehabilitacni péle vcetné lazenské rehabilitacni
péce a soucdst zdravotnich sluzeb a podminek jejich poskytovani,

e v resortu prace a socialnich véci jako pracovni rehabilitace a soucast statni politiky
zaméstnanosti a zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim a jako socidlni
rehabilitace v ramci systému poskytovani pomoci a podpory prostiednictvim
socialnich sluzeb,

e vresortu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako pedagogickd rehabilitace v ramci
specialniho a inkluzivniho vzdélavani.

Vychodiskem pro mapovani podminek a bariér koordinace rehabilitace se stal material
s ndzvem ,Teze koordinace rehabilitace osob se zdravotnim postizenim", ke kterému
se vztahuje reSeni ,Screening jednotlivych oblasti rehabilitace v CR" z hlediska zmapo-
vani dostatecnosti fungovani jednotlivych oblasti rehabilitace a existence vhodnych
podminek pro koordinaci rehabilitace, popf. existence bariér, které by koordinaci mohly
branit nebo ji limitovat.

Jednotlivé oblasti rehabilitace - |écebnd, socidlni, pracovni a pedagogickd, byly
mapovany dle 4 zakladnich kritérii: instituciondlni podminky, personalni zabezpeceni,
cilova skupina a naklady.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Analyza ceské verejné spravy v ,,okoli* ¢eského penzijniho systému: rodinna
politika, zdravotni péce, dlouhodoba péce, bydleni, nezaméstnanost a socialni
podpora; jejich propojeni s dlichodovym systémem
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Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 76 s., lit., tab.
ISBN 978-80-7416-248-0

Cilem pro;ektu je prinést popis vSech vyzna mnych (pOJlstnych i nepojistnych) social-
nich systém fungujicich v Ceské republice a zaroven i popis socidlnich situaci, které
jsou jednotlivymi socidlnimi systémy kryty. Druhym a neméné dileZitym cilem je
navazujici identifikace a popis vlivu pfimych a nepfimych vazeb jednotlivych socialnich
systémi a dlchodového systému. Tfetim cilem je pak identifikace vhodnych dat pro
kvantifikaci identifikovanych vazeb.

Projekt prind&i prehled vazeb mezi diichodovym systémem a témito daldimi socidlnimi
systémy: systémem podpory bydleni, pomoci v hmotné nouzi, nemocenskym pojisté-
nim, rodinnou politikou a statni socidlni podporou, statni politikou zameéstnanosti,
vzdéldvaci politikou a systémem zdravotni a dlouhodobé péce a socidlnich sluzeb.

Vystupem projektu je strukturovany popis pfimych a nepfimych vazeb mezi socidlnimi
systémy a dlchodovym systémem, ktery slouZi zejména jako ndvrh vyzkumnych
hypotéz existence a povahy vazeb pro daldi vyzkum. Provdzanost socidlnich systémd
navzajem vyplyvd z povahy véci, je logickym disledkem zejména skuteénosti, Ze
systémy pracuji v zasadé s jednim a timtéz souborem G&astnikd, kterym slouZi podle
konkrétni zivotni situace. Nékteré vazby mezi systémy jsou na prvni pohled jasné,
jiné Ize odhalit az pfi podrobném rozboru detailnich pravidel ovladajicich strukturu a
naroky vypldcené z jednotlivych systémd.

Vyhlidal, Jifi - Jahoda, Robert - Godarova, Jana
Ekonomicky pfinos fizené pracovni migrace
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 78 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-310-4

Cilem monografie je odpovédét na otdzku, zda a v jaké mife, je moZné fesit problémy
spojené s aktudlnim a ocekdavanym demografickym vyvojem v Ceské republice
prostiednictvim pracovni imigrace. Prognéza demografického vyvoje oCekava, ze mira
plodnosti se dlouhodobé bude pohybovat pod hranici prosté reprodukce populace.
Dlsledkem bude redukce poétu obyvatel v prib&hu 21. stoleti o vice nez 2,8 milionu
osob. Vyznamnym zplsobem se proméni také struktura spoleénosti, kdy predevsim
v dlsledku rostouciho podilu osob v seniorském véku poroste index ekonomického
zatizeni. Vzhledem k uvedenym skutec¢nostem bude potreba odhadnout objem imigrace
nutné k nahrazeni ztrat zplsobenych celkovym Ubytkem populace a zejmena pak osob
v produktavnlm véku. Podle analyzy dat VSPS a EU-SILC se ukazuje, ze stavajici
strategie a zpGsoby participace na trhu prace v CR se u jednotlivych cizincl i§i, vedle
jinych charakteristik, také v zavislosti na zemi plvodu. V porovnadni s domaci populaci
byla zaznamenana vy$si tendence k podnikdni u cizincl pochdzejicich z Ruska a
Ukrajiny Velmi specifickou skupinou jsou imigranti z Vietnamu, jejich participace na
trhu prace ma vyrazné prvky jak etnického, tak rodinného byznysu Jen priblizné
kazdy Sesty Vietnamec je v CR v kIaS|ckem zaméstnaneckém poméru. Vé&tsina z nich
jsou podnikatelé bez zaméstnancl a kazdy péaty v pozici pomahajiciho rodinného
prisluénika. Pro kvantifikaci dopadi na &esky dlchodovy systém jsou v publikaci
uvedeny vysledky simulaéniho modelu vychdzejiciho z vystupl Bezd&kovy komise
(2005), ktery byl rozsiren o vliv migrace. Model hodnoti dopad migrace z pohledu
nasledujicich péti ukazatelG: (1) vyvoj salda migrace, (2) vyvoj poctu obyvatel CR, (3)
vyvoj vybranych index( zdvislosti, (4) vyvoj salda systému starobnich dlchodld v %
HDP a (5) vyvoj implicitniho penzijniho dluhu v % HDP. Vysledky modelu jsou
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predstaveny ve dvou variantach. Prvni varianta tzv. ,nulova mlgrace predstavuje
faktické zastaveni imigrace do CR. Druha varianta je nazvana ,fizena nahradova
migrace", jejimz cilem je pomoci migracni politiky Iépe zohlednit budoqq potreby trhu
prdce a dichodového systému. V piipadé nulové migrace hrozi CR prohloubeni
problém{ financovani ddchodového systému, naopak vyrazné&jdi rozsah imigrace se
mUzZe stat dlleZitym faktorem pro jeho finanéni udrZitelnost. To ovéem plati pouze za
predpokladu, Ze spolecnost je schopna fidit objem a strukturu imigrace a soucasné
nastavené politiky povedou k socidIni a ekonomické integraci migrantd.

Havlikova, Jana - Hubikovd, Olga - Kubalcikovd, Katefina

Vzdélavaci potreby socidlnich pracovnikd obecnich Gfadl ve vztahu k
zajistovani bydleni

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 125 s., lit., obr., tab., pfil.
ISBN 978-80-7416-312-8

Predkladana monografie predstavuje komplexni material poskytujici plasticky obraz o
situaci socidlnich pracovnikd obecnich Gfadl obci s rozdifenou plsobnosti, obci s
pov&Fenym obecnim Ufadem a spravnich obvodd hlavniho mésta Prahy v oblasti jejich
dosazeného vzdélani, vzdélavacich potireb s ohledem na téma socidlni pomoci lidem v
bytové nouzi a na téma socidlniho bydleni. Monografie rovnéz zachycuje kontext
vykonu socidlni prace na obcich zamérené na cilovou skupinu osob v bytové nouzi.
Soudcasti monograﬂe jsou tak i zakladni informace o stdvajicim rozsahu Cinnosti
socidlnich pracovnikd ou zamérenych na danou cilovou skupinu a zakladni informace o
situaci v obcich z hlediska dostupnosti socidlniho bydleni, socidlnich sluzeb vhodnych
pro danou cilovou skupinu a v neposledni fadé téz pritomnosti socidlné vyloucenych
uzemi. Monografle také upozorfiuje na pfipadné bariéry, kterym mohou socialni
pracovnici OU pri své cinnosti v systému socidlniho bydleni celit. Monografie byla
zpracovana s vyuzitim kombinace nékolika vyzkumnych a analytickych metod, kon-
krétné byly vyuzity fokusni skupina, metoda Delphi a dotaznikové Setfeni. Monografie
je tak zaloZena nejen na nazorech samotnych socidlnich pracovnikll na vhodny obsah
a formu dalSiho vzdélavani v souvislosti s pomoci osobam v bytové nouzi, ale i na
ndzorech jejich pfimych nadfizenych a rovnéZ velké skupiny odbornikd na danou
oblast.

Havlikova, Jana - Hubikova, Olga

Spoluprace mezi socialnimi pracovniky a lékari: priklad Fizeni o prispévku na
pédi

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 75 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-308-1

V soucasné dobé se v Ceském prostiredi spoluprdce mezi lékarem a socialnim
pracovnikem v nejvétdim rozsahu, co do poétu zapojenych odbornikl, uplatiuje v
ramci agendy prFispévku na péci (PnP). Spoluprace mezi posudkovymi Iékafi a
socialnimi pracovniky pfi fizeni o PnP zapocala v roce 2007. Cilem monografie je po
sedmi letech této spoluprdce, nebot monografie vychdzi z kvalitativnich dat
sesbiranych v roce 2014 v ramci projektu VyuZivani poznatkd socidiniho etfeni v
socialni praci se zadateli o prispévek na péci (TD020037), z perspektivy socidlni prace
jednak zanalyzovat, jaky typ viceoborové spoluprace byl v této agendé postupné
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ustaven, a dale rozpoznat faktory, které tuto spolupraci ovliviuji a alespon &asteéné
porozumét jejich (vzdjemnému) plsobeni. Vysledky provedenych rozborl naznaduji,
Ze typ interakci, které probihaji mezi ohéma obory a odborniky v rdmci fizeni o PnP
ma nejblize k multidisciplindrnimu modelu s prvky interdisciplinarity. Soufasné je
ziejme, Ze spolupraci mezi posudkovymi [€kafi a socidlnimi pracovniky ovliviiuje rada
faktorl, pticemZ jednim 2z nejvyrazndj$ich se jevi byt nereflektovand profesni
socializace a odbornd perspektiva zapojenych odborniki. V zdvdru navrhujeme
postup, kterym by bylo mozné vliv tohoto faktoru usmérnit.

Paloncyova, Jana

Profesni kvalifikace: Chiiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky -
Chtiva pro détské koutky

Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 20 s., lit., obr., tab. + 4 p¥ilohy

Text predstavuje historii a vyvoj profesni kvalifikace Chlva pro déti do zahajeni
povinné $kolni dochdzky a ChQvy pro détské koutky. Pozornost je vénovdna i
autorizovanym osobam, u nichZ je mozné slozit profesni zkousku danych profesnich
kvalifikaci. Souddsti vystupu je i statistika absolventl profesnich zkou$ek a ndstin
moznosti jejich uplatnéni v praxi. Analyza byla zpracovdna pro Ministerstvo price a
sociadlnich véci v rdmci projektu “Podpora implementace sluzby péce o déti od Sesti
mésicl do &tyf let v tzv. mikrojeslich a pilotni ovéfeni sluzby" (zkr. MIKROIESLE),
registradni &islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0000858, a hrazena z prostiedkd
OPZ.

Beran, Vlastimil

Monitoring nakladd prace v Ceské republice, ve statech Evropské unie a v
USA v letech 2010-2015. Bulletin No. 11

Praha: VUPSV, v.v.i., 2017. 57 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-313-5

Monitoring nakladl prace shrnuje roztiisténd data za stity Evropské unie a i data za
USA v oblastech ndklad( prace, zdanéni prace ve vazhé na financovani socidlniho a
zdravotniho zabezpefeni, podilu prace na ndkladech a jednotkovych ndkladl préce.
Pro vystizeni trendl se data tykaji obdobi let 2010-2015. S ohledem na metodickou
roztiisténost sledovani nakladl prace se vymezuji jako zdroje aktudlni a mezindrodné
srovnatelnd data z Eurostatu, konkrétné statistika prdce a narodni Ucty, OECD, Statni
zaveéredny Ucet Ceské republiky a U.S. Department of commerce, Bureau of Economic
Analysis. Zpracovdni (dajd a propolty se opirajl o metodiku certifikovanou
Ministerstvem prace a socialnich v&ci v roce 2013 ,Sledovani nakladl price a prace
jako vyrobniho faktoru v Ceské republice a v zahranili*. Dvouleté zpoZdéni vyplyva z
terminld zpracovani vstupnich Odaji Eurostatem a Ceskym statistickym UFadem.
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Kucharova, Véra - Barvikova, Jana - Hohne, Sylva - Janurova, Kristyna - NeSporova,
Olga - Paloncyova, Jana - Svobodova, Kamila - Vidovi¢ova, Lucie

Zprava o rodiné
Praha: VUPSV, v. v. i., 245 s., lit., obr., tab.

Zprava o rodiné byla vytvofena kolektivem autord Vyzkumného Ustavu prdce a
socidlnich véci pro Ministerstvo prace a socidlnich véci a dle mandatu jim zfizené
Odborné komise pro rodinnou politiku. Ta byla ustavena v roce 2015 na zdkladé
Programového prohlaseni vlady z roku 2014 a jejim hlavnim Ukolem bylo spolupracovat
s MPSV na vytvoreni Koncepce rodinné politiky.

Text je souhrnem poznatk( odbornikd zabyvajicich se z rlznych (hld pohledu
problematikou souvisejici s rodinou a rodinnou politikou. Zaméfuje se primdrné na
aktudini situaci a popis sou¢asného stavu, oviem v ndvaznosti na vyvoj v minulych
letech. VyuZiti tohoto postupu umoznilo jednak zdlraznit nejnovéjsi vyvojové trendy
ve sledovanych oblastech, jednak je tim alespon Cdsteéné vyplnéna mezera od vydani
posledni Narodni zpravy o rodiné, kterd byla Ceskou vladou prijata pred vice nez 10
lety, v roce 2004.

Obsahové se tato Zprdva o roding zaméfuje na klicova témata, kterd se pfimo dotykaji
Zivota soulasnych Ceskych rodin, v nichZz dochdzi k zdsadnéjsim zméndam pod vlivem
menicich se spolecensko-ekonomickych a kulturnich podminek a/nebo jsou predmétem
odbornych a vefejnych debat.

Viach, Jan a kol,

Systémy odménovani civilnich statnich zaméstnancd ve vybranych zemich EU
se ziretelem na motivadni a vykonnostni sloZzky platu

Praha, VUPSV, v. v. i., 2017. 181 s., lit., obr., tab.
ISBN 978-80-7416-316-6

Platové systémy zaméstnancl vefejné sprévy, resp. sluzeb, jsou v jednotlivych zemich
EU predmétem prlbé&znych diskuzi. Jejich cilem je nalézt nastroje a postupy, které
zajisti stabilitu zamé&stnancd, jejich vysokou odbornost, flexibilitu a loajalitu a vytvofi
ucinné motivacni prostiedi pro vykon kvalitni a efektivni sluzby., Projevem jsou
prib&zné doladovadni platovych systém( nebo celkové nebo kvalitativni Gpravy.

Cilem monografie bylo podat pfehled o rliznych systémech odméhovdni ve specifickych
podminkach civilni statni sluzby, analyzovat zahraniéni zkusenosti, trendy a soulasny
stav odméhovani stdtnich zaméstnancl a na tomto zékladé posoudit jejich motivalni
potencidl. Rozbor byl zaméfen na systémy vyuzivané v Belgii, Svédsku, Némecku,
Slovensku, Rakousku, Francii a v Ceské republice.

Slapak, Milan - Holub, Martin - Pri$a, Ladislav

Faktory ovliviujici rozhodnuti o odchodu do starobniho
Praha: VUPSV, v. v. i., 2017. 80 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-320-3

Cilem prace je analyzovat problematiku rozhodnuti o odchodu do starobniho dlchodu
v podminkdch Ceské republiky. Jadrem projektu je zmapovat interakci mezi faktory
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vyZnamnymi pro Zadatele o dlichod pi rozhodovéni o odchodu do dlchodu a chovénim
t&chto jedincl pFi rozhodovani o odchodu do dlichodu, Vystup projektu bude mit formu
certifikované metodiky umoziujici tvorbu dlchodové politiky, aby zohledfovala:

- identifikované faktory ovliviiujicich rozhodnuti jedincd o odchodu do dichodu,
- relativni vyznam téchto faktord,

- existenci rliznych segmentid G&astnikd systému se specifickymi charakteristikami.
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Priloha & 3

£ wa

Statistické adaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2017

Prirdstky fondu knihovny: 173
Stav fondu knihovny: 21 652 knihovnich jednotek
Zpracovavané Easopisy: 40 tituld

PrirGstky bibliografickych zaznamu publikaci, ¢asopiseckych €lankd, pravnich
predpist a jinych dokumentd: 997 zdznami

Podet materidld stazenych z monitorovanych webovych stranek: 115 zdznamd
Podet navstév uZivatell knihovny OKIS: 301

Pocdet vypQjcek: 56

Po&et navitdv internetovych stranek VUPSV, v. v. i.: 31 008

Pocet navstév stranek oddéleni:

On-line katalog: 1 132

Zlaty fond socialni politiky: 253

Evidence publika&ni €innosti pracovnikd Gstavu: 341

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 117
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Pfiloha & 4

Piehled publikaéni ¢innosti pracovniki VOPSV, v. v. i. za rok
2017

Odborné monografie vydané v zahraniénich vydavatelstvich

Dominique Anxo, Jean-Yves Boulin, Jorgge Cabrita, Greet Vermeylen, Stépanka
Lehmann, René Lehmann, Agnés Parent-Thirion, Working time patterns for sustainable
work. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2017, 77 s. ISBN 978-
92-897-1601-7 (print); ISBN 978-92-897-1600-0 (web)

QOdborné ¢lanky v zahraniénich recenzovanych casopisech

Ladislav Priga. 25 let vyvoje socidinich siufeb v Ceské republice. In: Revue socidlno-
ekonomického rozvoja. ISSN 2453-6148. Roc. 3, ¢. 1(2017), s. 94-111.

Branislav Sprocha, Anna Stastnd, Ludék Sidlo. Bezdetnost - novy fenomén v Zivotnych
drahach Zien na Slovensku. In: Socioldgia. ISSN 0049-1225. Roé. 49, & 5 (2017), s.
561-587.

Odborné ¢lanky v domacich recenzovanych ¢asopisech

Pavel Bares, Jifi Mertl. Nejvyznamnéjsi pfekazky uplatnéni osob po vykonu trestu
odnéti svobody na trhwu prace. In: FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11,
¢. 1(2017), s. 17-25.

Jana Havlikovd. Socidini prace zajistovana obecnimi a krajskymi Gfady v prenesené
plsobnosti. In: FORUM socidIni politiky. ISSN: 1802-5854. Ro¢. 11, ¢ 1(2017), s. 25-
27.

Sylva Héhne. Zmény v Cerpani rodicovského prispévku v demografickych souvisiostech.
In: Demografie. ISSN 0011-8265. - Roc. 59, & 1 (2017), s. 5-22.

Ondfej Hora, Jifi Vyhlidal. Hodnoceni funkci dvou systém{ socidini politiky pro osoby v
hmotné nouzi v roce 2014. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11, & 3
(2017), s. 2-8.

Olga Hubikova. Muitidisciplinarita v pfispdvku na pédi. In: FORUM socidlni politiky.
ISSN: 1802-5854. Rot. 11, £. 1(2017), 5. 28-30.

Olga Hubikova. Otazka ustaveni rodinnych peclujicich jako cilové skupiny socidlni
prace. In: Socidlni prace/Socidlna praca. ISSN 1213-6204. Ro¢. 17, & 6 (2017), s. 5-
21.

Olga Hubikova. A Double-Edged Tool: the Czech Care Allowance from the Perspective
of Family Caregivers' Situation. In: Czech and Slovak Social Work (Socidlni
prace/SocidIna praca). ISSN 1213-6204. Rod. 17, ¢ 1(2017), s. 23-37.

Olga Hubikova, Jana Havlikova. Reflektivni praxe v socialni praci: diskuse na prikladu
socidini prace s lidmi v hmotné nouzi. In: Socidlni prace/Socidlna praca. ISSN 1213-
6204. Ro¢.17, ¢. 2 (2017), 5. 42-57.
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Olga Hubikovd, Jana Havlikova. Pohled socidlnich pracovnik agendy prispévku na pédi
a posudko vych lékarG na vybrané aspekty stévajici posudko vé praxe v prispévku na
pédi. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, &. 5 (2017), s. 20-26.

Véra Kuchafovd, Olga Nesporova. Ceska rodmna politika - podpora rodin s
nezaopatrenymf detmr a autonomie rodiny. In: FORUM socidlnf politiky. ISSN 1802-
5854, Roé. 11, & 2 (2017), s. 2-13.

Ladislav Prﬁéa. Dﬁsfedky zmeén vékové struktury obyvatelstva na vyvoj nakiad na
poskytovani zdravotni péce. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Ro€. 59, & 1 (2017), s
33-48.

Ladislav PriZa. Novd kritéria hodnoceni zavislosti pro pfiznani pnspevku na pédi
v Némeckuy. In: FORUM socidini politiky. ISSN 1802-5854. Rol.11, & 6 (2017), s. 14-
18.

Hana Roztolilova. 10 let se Sdilenim z Tel¢e. In: FORUM socidlnf politiky. ISSN 1802-
5854, Roc. 12, & 1 (2018), s. 26-27.

Lenka Rihova. Névratnost vybéru dani z prijm osob samostatné vyde!ecne cinnych z
pohtedu statu. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854, Roé. 11, & 2 (2017), s
14-21.

Lenka Rihova. Sméry hodnoceni sloZitosti, odpovednost.' a namahavosti prace. In:
FORUM socialni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, ¢.4 (2017), s. 16-17.

Lenka Rihovd. Konference Lfdsky kapital a investice do vzdélani: Teorie a praxe v
navaznosti na Primysi 4.0. In: FORUM socidIni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢.11, &. 6
(2017), 5. 31-32.

Lenka Rihovd. Moznosti vyuZiti vybranych metod hodnoceni praci pro aplikaci ve
verejnych sluzbach a u stdtnich zaméstnancl. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-
5854. Ro¢. 12, ¢. 1 (2018), s. 20-25.

Milan Slapdk, Martin Holub, Ladislav Priga. Determinanty odchodu do preddasného
déchodu. In: FORUM socidini politiky. ISSN 1802-5854. Roé.11, & 6 (2017), s. 10-14.

Anna Stastna, Jitka Slaba,lerma Kocourkovd. Pidnovéani, nalasovani a divody odkladu
narozeni prvniho ditéte v Ceské republice. In: Demografie. ISSN 0011-8265. Roc. 59,
¢.3(2017), s. 207-223.

Jana Vavreckova. Ruska komunita v kontextu vyvoje cizinel z tietich zemi s durazem
na Ukrajince a Vietnamce. In: FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854, Ro¢.11, & 4
(2017), 5. 23-29.

Helena Viychova. Informace VUPSY o pro;ektech realizovanych v roce 2017. In:
FORUM socidlni politiky. ISSN 1802-5854. Ro¢. 11, &. 2 (2017), s. 21-24.

Odborné clanky v ostatnich domacich ¢asopisech

Jana Vrabcovd. Polet exekuci na starobni dichody se od roku 2004 ztrojndsobil. In;
Statistika a my. ISSN 1804-7149. Ro¢. 7, & 1(2017), s. 32-33.

Prispévky v domacich sbornicich

Drahomira Zajickova, Miroslav Zajicek. Vyvoj GPG a jeho determinanty v CR -
empirickd evidence. In: Reprodukce lidského kapijtdlu - vzdjemné vazby a souvislosti
(RELIK 2017) /Langhamrova Jitka (ed.). Praha: VSE, 2017. ISBN 978-80-245-2238-8,
s. 503-512.
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Pavel Bares, Jifi Mertl. Informace o pobytu ve vykonu trestu odnéti svobody jako
okolnost ztéZujici navrat na trir prace. In: Kontexty socidlnich deviaci. Praha: Ceskd
sociologicka spole¢nost, 2017. ISBN 978-80-905443-4-5, 5. 69-78.

Jiti Mertl, Pavel Bares. Zaméstnavani osob ve vykonu a po vykonu trestu odnéti
svobody a pfistup zaméstnavatelll k témto osobam. In: In: Sbornik studii na téma:
Dopady digitalizace prace na zameéstnanost, kolektivni vyjedndvani a socidlni
zabezpeteni zaméstnancd. II. &4st. Praha: Asociace samostatnych odbord, 2017, s. 1-
55. Dostupné z: h /S WWW.0SPZV-350.C2 h/71/mezinarodni-konference-aso-
dopady-digitalizace-prace-na-zame/ 20609

Jiti Mertl, Pavel Bares. Emploving person during and after imprisonment and
employers’ approach to these persons. In: Anthology of studies on the topic: Impacts
of digitalization of work on empoyment, collective bargaining and social security of
employees. Prague: Association of Independent Unions, 2017, s. 1-58.

Vlastimil Beran, Jana Godarova. The Impact of popuiation Ageing on GDP in the Czech
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) Prehled
o ucasti pracovnikd VUPSYV, v. v. i. na seminarich a konferencich,
kde v r. 2017 prezentovali ziskané poznatky

Pfiloha €. 5

jméno misto a termin . - . . .
pracovhika konference nazev seminare, konference potradatel téma vystoupeni
Praha . - Sekce socidlni patologia Caské Slfezeml determln:anta I'I"IDZI"IvDSj:I .
Kontexty socidlnich deviaci - S . : navratu na trh praca po opusténi
19.-21. 4. 2017 saciologické spolefnosti VTOS
Vyzvy integrace - mezinarodni Magistrat hl. mésta Prahy,
Praha konference k integraci cizincd na Mezinarodni organizace pro Vysledky hloubkovych rozhovord v
8.-9. 6. 2017 uzemi hl. m. Prahy; Sdileni pfikladi migraci, Integraénim centrum | rodindch cizincl z tfetich zemi v HMP
dobré praxe Praha, Slovo 21
Bares Pavel Zaméstnavani osob ve vykonu a po Zaméstnavani osob ve vykonu a po
Praha vykonu trestu odnéti svobody a Sekce socialni patologie Ceské vykonu trestu odnéti svobody
wr - o - we - o -
27.10. 2017 pnstl.fp zamestnavatelu k témto sociclogické spoleEnasti a prls:tup zaméstnavatelu k témto
gsobam osobam
Dopady digitalizace prace na . Zameéstnavani osab ve vykonu a po
Praha zaméstnanast, kolektivii vyjednavani Asociace samostatnych odboru Vykvgnu trestuvodnetl sv%bodsvf
15. 11. 2017 a socialni zabezpeeni zamastnancd CR a pristup zaméstnavatelu k témto
P osobam - piedstaveni vyzkumu
, . Plzen . L . Nestabilita partnerskych vztahi
Barvikova Jana 31.8 1.9 2017 Farum rodinné politiky MPSW v soutasné spoletnosti
Praha Kulaty stdl Diistoing mzda Ekumenicka akademie Konstrukce vypodtu Zivatniho
26. 6. 2017 Y 1 a Friedrich Ebert Stiftung a_existencnihe minima
. Mezinarodni védecka konference , .
Qstravice s " s = The Impact of population Aging on
5.-7.9. 2017 Hospodifskd politika v globalnim VSEO GDP in the Czech Republic
- prostiedi
Beran Wlastimil e davek 7 h n -
Brno o . L . . R?_ e davek pomoci v motpf.‘ nouzi
Socialni pomoc na rozcesti? Vefejny ochrance prav pfi prevenci chudoby a socidlniho
19. - 20. 10. 2017 wylougeni
Kopfivnice Hospodarska politika v &lenskych EkF VSB- TU Ostrava a OPF SU . .
§- 740, 11. 2017 Zemich EU Opava Labour Costs in the Eurapean Union
Slapanice Current Trends in Public Sactor ESF MU, katedra Verejné Hausing for the Elderly — are Qlder
19.-20.1. 2017 Research ekonomie Adults a New Vulnerable Group?
Godarova Jana QOstravice :quilr;adrzf'dsrllla‘vec?ﬁtcilt: \Ijor}ie;;r;}:fn VEED The Impact of population Aging on
5.-7.9. 2017 pmsﬁfedi e 9 GDP in the Czech Republic
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pr;?ifvnn‘:ka mll(s:::fgri‘:ee;s;m nazev seminaie, konference poiradatel téma vystoupeni
Praha statistika zaméstnanosti, prjma . ) Vyuziti dlat EU-_SILC v vMSI\jL jednotlivci
12.9,. 2017 a mezd ' VSE, Trexima VS, dprnacr_losu vs, danové
Godarova Jana T domacnosti.
Koprivnice Hospodarska politika v &lenskych EKF V¥5B- TU Ostrava a OPF SU | Issue Connected with Senior Citizens

8.-10.11. 2017

zemich EU

Opava

and an Aging Population

Metodika socialniho Setifeni v ramci
fizeni o pfispévek na péci - faze

Brno Metodika socidlniho Setieni v ramci MPSY, GR UP CR a VUPSVY, L PR VED \
. . P ; socidlniho Setieni a prace
21. 3. 2017 fizeni o prispévek na peci V. V.. . . .
s inovovanym zaznamem ze
Havlikova Jana socidlniho Setfeni
Metodika socialniho Setfeni v ramci
Praha Metodiky socidinine $etfeni v ramci MPSV, GR UP CR a VUPSY, :;;';'I r?ihl?:rlésepé\;il? : ?jrpéig - faze
4, 4, 2017 rizeni o prispévek na pédi V. V.. s inovovanym zaznamem ze
socidlniho Setfeni
Praha Konference Ceské sociologické gelf:t?eé,?acIs?(l)cé?c;‘lztl)(giesi?llszcgf?ié Analyza dat pfijemcd rodicovského
Hohne Sylva 1.-3. 2. 2017 spolecnosti Fakulty UK pfispevku
Fl’;a:hGa. 2017 ﬁ?;ggog.::égffkwh analyz natema | g, Vybrané otazky rodinné politiky
o Brna Metadiky secidlnihe Setieni v ramei MPSY, GR UP ¢R a VUSPY, Metodika socialniha Setfeni v ramci
Hubikova Olga 21. 3. 2017 ¥izeni 0 DFispévek na pdi Vo v i rizeni ¢ prispévek na paci — moduly
T prisp P T ginngsti socidlnibo pracovnika
Praha Narodni konvent ke starnuti populace MPSV Socioekonomicka situace a chudoba
12. 4. 2017 - sociocekonomicka situace a chudoba seniorek a seniorti
Plzen Férum rodinné politiky MPSV Rodite, déti a dichody

Jahoda Robert

31.8.-1.9. 2017

Bratislava, Slovensko
12,-13.9. 2017

Pension — Ageing — Public Finances:
Future Challenges and Opportunities

Narodohospodaiska fakulta
Ekonomické univerzity,
Bratislava

Tax Reliefs on Supplementary Pension
Savings in the Czech Republic

Janurova Kristyna

Ceska sociologickd spolednost

Jeden piiklad hledani nastroji rodinné

Praha Konfevrencg Ceske sodiologicke a Katedra sociologie Filozofické | politiky na podporu rodi€ovstvi -
1.- 3.2, 2017 spolecnosti ‘ .

fakulty UK otcovska dovolena
Praha, 14th Leave Policies and Research International Network on Leave | Recent research on paternity leave

21.-22.9, 2017

Annual Seminar

Policies and Research

in the Czech Republic

Kotikova Jaromira

Praha
22. 3. 2017

Kompetence pro mapovani potieb

a oéekavani uFivateld od vystupl)
regiondlnich predik&énich modell

v ramci projektu Predikee trhu price

vUpSY

Mapovani trendill trhu prace a
potiebfoéekavani uZivatell

v souvislosti s tvorbou predikce trhu
prace
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jméno misto a termin nazev seminaie, konference ofadatel téma vystoupeni
pracovhika konference ! P vy P
E&rhn;:lfglgézgf;ar‘;?;ot;ﬁr ;ﬁ?éb a Praktické zkuSenosti a poznatky
Praha ofekavani usivateld od vystupl vUPSVY Z procesu realizace mapovani potreb
12. 4. 2017 ionalnich dikénich modald a ofekavani uZivatelu v souvislosti
regionainich predikenich modelu | s tvorbou predikee trhu prace
v ramci projektu Predikce trhu prace
05\{0jeni k?mpet;er?ci'pro mgpovéni Mapovani trend{i trhu prace
Praha pc}trebéa Oce.ka\fan,' uzwatglg ?d . a potfeb/otekavani uZivatell
28. 4. 2017 vystupu reglonalmch predikcnich VUPSY v souvislosti s tvorbou predikce trhu
o modelu v rdmci pr. Pradikece trhu rice
prace p
L . . Mapovani potieb a odekavani
Osvojeni kompetenci pro mapovani uZivatel( v souvislosti s tvorbou
Praha potieb a ofekavani uzivatelu od P . . e
. Py . e VUPSY predikce trhu prace se zaméfenym na
5.5. 2017 vystupou regionalnich predikénich problematiku a specifika JihoZeského
modelu v Jihoceskem kraji kraje
Osvojeni kompetenci pro mapovani Problematika ziskavani informaci
Praha potieb a odekavani uzivateld od VUPSY. MPSV v ramci procesu mapovani potieb
10. 5. 2017 vystupli regionalnich prediké&nich ' a oiekavani uzivateld od vystupl
modeld v ramci pr.Predikce trhu prace regiondlnich predikénich modeld
Osvojeni kampeatenci pro mapovani Mapovani potfeb a ofekavani
Kotikova Jaromira Praha potfeh a ofekavani usivatelfi od ) uzwqtelu ¥ souv[slostl s tvovrlvaou‘
. Py e [ VUPSY predikce trhu prace se zaméfenym na
23. 5. 2017 vystupﬁu regionalnich predikEnich problematiku a specifika Olomouckého
moadela v Olomouckém kraji kraje
. . " Mapovani potieb a ofekavani
Osvojeni kampetenci pro mapovan uzivateld v souvislesti s tverbou
Praha potfeb a ofekavani uzivatelu od . - . v
N o . e VUPSY predikce trhu prace se zamérenym
23. 5. 2017 vystupl regionalnich predikénich na problematiku a spacifika
modell v Kralovehradeckém kraji Kré?ovehradeckého II:raje
Praha Tvorby predikénich modell v rdmci VUPSY. MPSY Problematika tvorby predikEnich
26. 5. 2017 projektu Predikce trhu prace ! moadeld
Osvojeni kompetenci pro mapovani Mv&?poval;n potreh @ ocgkavanl
. P y uZivatelu v souvislosti s tvorbou
Praha potieb a ofekavani uzZivatelu od VUPSY redikee trhu prace se zam&Fenym
5. 6. 2017 vystupt regionalnich predikénich ﬁa roblematill:u a specifiks Y
moadeld ve Stiedoéeském kraji SthdoEeského krajep
Osvojeni kompetenci pro mapovani Mva_povagl potreb_ a oc_ekavanl
Praha potieb a ofekdvani usivateld od p uZivatell v souvislosti s tvorbou
13. 6. 2017 vystupl regionalnich predikénich VUPSY predikce trhu prace se zamérenym

moadeld v Usteckém kraji

na problematiku a specifika Usteckého
kraje
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jmenc: misto a termin nazev seminaie, konference poiadatel téma vystoupeni
pracovnika konference
Praha potieb a odekavéni uzivateld od VUPSY redikee trhu prace se zamafenym
20. 6. 2017 vystupl regionalnich predik&nich p P o 4
modeld v Karlavarském kraji na problem,anku a_speaﬁka
Karlovarského kraje
Zajistani a pripravy kvalitativnich dat - e o
. | L Problematiku zajisténi a pripravy
Praha pro modely narodni a regionalni VUPSY, MPSV kvalitativnich dat v dlouhodobé
12. 7. 2017 urovng v ramci projektu Predikce trhu . C x ix e
prace Casove fadé pro predikéni modely
Osvojeni kompetenci v problematice . N ..
Praha zajisténi a pripravy dat pro pradikéni . PI’Db|EI’I"IZ:ItIvka, zajisteni a pripravy Flat
L . ) VUPSY pro predikéni modely se zaméafenym
13. 7. 2017 modely v ramci projektu Predikce trhu ifika Zlinskeho krai
préce na specifika Zlinského kraje
Praha Zkracovani pracovni doby a sladovani EMKOS Zkracené pracovni Uvazky - situace na
Kotikova Jaromira 25.9. 2017 pracovniho a rodinného Zivota trhu prace
Interni vzdélavani k problematice . S
Praha tvorby predikénich modell na VUPSY, v. v. i. ProbleLnatlka tvorby predikenich
26. 10. 2017 T - modela
regionalni Urovni pro CS MPSY
Metody hodnoceni kvalitativnich dat Prob_len'_nati,ka poui[ti met:od hod}nocfeni
Praha ziskanych v ramci mapovani potieb a . kvalitativnich da!t ,Z'SKQWCh vrama
PP o . & VUPSY, MPSY procesu mapovani potfeb a odekavani
8. 11. 2017 ocekavani uzivatelu od vystupu v & od vy o ionalnich
regiondlnich predikénich madeld uzw&.‘tp: uo vystuopu regienainic
predikénich modelu
Tvorby predikénich modelli na Problematika tvorby predikénich
Praha regiondlni drovni a moZnosti VUPSY modeld na regionlni drovni
16.11. 2017 predikovani v oblasti trhu prace a moznosti predikovani v oblasti trhu
s vyuzitim kompetenci prace s vyuzitim kompetenci
Praha Verifikace dosaZenych vystupli na VUPSY. MPSV Problematika verifikace dosazenych
6.12. 2017 regiondlni drovni ! vystupli na regiondni drovni
Kubal&ikova Katafina Brno Inspekce kvality - Socidlni prace - Asociace poskytonlatelﬁ R?iIi:ﬁgﬁggCrégeaomai'.:;r:-;n:fzosrl-;lggi?-n
17.10. 2017 Prace s rodinou. socialnich sluzeb CR. P ISLEnt p
prostiedi.
Brno Integrace cizincl ze tietich zemi ig:t:nuor:]ar\:gkeogeg;?:ai:,l race Integrace pod prizmatem pracovni
Kubat J4n 13. 6. 2017 v Jihomoravském Kkraji cizinch podp 9 migrace cizincli z tfetich zemi
Praha Screening jednotlivych oblasti

26.9. 2017

Kaordinovana rehabilitace

Senat Parlamentu CR

rehabilitace v CR
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Jindfichliv Hradec
18.-19.5. 2017

Demografické a geodemografické
aplikace ve verejné a komeréni sfére

Ceska demaograficka spaleénost

Navrhy tykajici se sluzeb péce o déti

Praha

Zpracovani krajskych analyz na téma

13. 6. 2017 Mladé generace csu Vybrané otazky rodinné politiky
Kucharova Véra Praha Konference Ceské sociologické Ceska sociologickd spolenost | Jeden piklad hledéni nastrojil rodinné
Y ; 9 a Katedra sociologie Filozofické | politiky na podporu rodi€ovstvi -
1.-3.2. 2017 spoleénosti . .
fakulty UK otcovska dovolena
Praha 14th Leave Policies and Research International Natwork on Leave | Recent rasearch on paternity leave
21.-22.9.2017 Annual S5eminar Policies and Rasearch in the Czech Republic
Interni vzdelavani k problematice . S
Klefihova Michaela Praha tvorby predikénich modeld na VUPSV, v. v. i. ProbleLnatlka tvorby predikenich
26. 10. 2017 N . modelu
ragionalni drovni pro C5 MP5SV
Praha ) . Zahranitni pfiklady modelovani
25.4. 2017 Predikce trhu prace NVF regiondlnich trhi prace
Lichard Tomas Interni vzdelavani k problematice . S
Praha tvorby predikénich modeld na VUPSV, v. v. i. ProbleLnatlka tvorby predikenich
26. 10. 2017 N . modelu
ragionalni drovni pro C5 MP5SV
Praha Odhadovani vzdélanostnich potfeb
Pradikce trhu prace NVF v regionech Ceské republiky s aplikaci
27.4.2017 . L -
na data Usteckého kraje
, " . Praha Tvorby predikénich modell v ramci . Problematika tvorby predikénich
Michalicka Ludvik 26. 5. 2017 projektu Predikce trhu prace VUPSV, MPSV madeld
Interni vzdélavani k problematice . .
Praha tvorby predikénich modeld na vUPSV, v. v. i. Probleronatlka tvorby predikenich
26. 10. 2017 L . moadelu
regionalni drovni pro CS MPSVY
. Brno Metodiky socidlniho Zetfeni v rimei | MPSV, GR UP &R a VUsPy, v. | Metedika socialniho Setfeni v ramci
Musil Libor e . e . ; fizeni o pfispévek na pédi - geneze,
21. 3. 2017 fizeni o pfispévek na pédi V. i

postup zpracovani, pfinosy pro praxi

Negporova Olga

Atény, Recko
29.8-1.9. 2017

The 13th conference of the European
Saciological Association: {(Un)Making
Europe: Capitalism, Solidarities,
Subjectivities

European Sociological
Association

Hazy Transition to Fatherhood: Is the
Czech Case Exceptional?

Lisabon, Portugalsko
14. - 16. 9. 2017

ESPAnet Conference: The new
horizans of European social policy

The European MNetwork for
Social Policy Analysis

Central European {Post-Communist)
Family Policies: Comparative Study of
the Czech Republic, Slovakia, Hungary
and Poland

Praha 14th Leave Policies and Research International Network on Leave | The Division of Care and Paid Work
21.-22.9.2017 Annual Seminar Palicies and Research in the Czech Republic
. Praha . Y s Panel ¢. 1: Myty a fakta o péci o
Paloncyova Jana 1.6. 2017 Myty o predskolni peci MPSV nejmensi déti - soufasna situace
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. nazev seminare, konference poradatel téma vystoupeni
pracovnika konference .
. Pizen, . " . Nestabilita partnerskych vztahu
Paloncyova Jana 31,8 - 1.9 2017 Forum rodinné politiky MPSV v souEasnépspoleEnogti
Praha Diskusni vecer Ceské demografické Caska demoaraficka spolednost Je nase spolefnost pfipravena na
18.1. 2017 spolecnosti 9 P feseni disledkl starnuti populace?
Praha o " , Co by mélo byt v programech
20. 3. 2017 Ocekavani a nadéje CEVRO Institut politickych stran v socialni oblasti?
Tabor Eggcf)?[‘ieggii;;?cLasg::iak::;jsil:}gh Asociace poskytm{atelﬁ Co chybi socialnim sluzbam v ¢R aneb
25. 5. 2017 aFadd socialnich sluzeb CR socialni sluzby v Cislech
Naklady na poskytovani
Cestlice Principy efektivniho fizeni v Hartmann - Rico osetiovatelské péde v pobytovych
Prisa Ladislav 1.6. 2017 nemaocnicni a socialni sféfre zafizenich socialnich sluzeb a jejich
financovani
Ostravice Hospodarska politika v globalnim Vysokd gkola socidini a spravni | Dlsledky starnuti papulace na potiebu
6. 9. 2017 prostiedi v Havifové sluzeb socialni péce
Litomysl Soudasnost a perspektiva socialni Mésto Litomy3l a Pardubicky Je nase spoleénost pFipravena na
8. 9. 2017 pece ve spolenosti 21. stoleti kraj iegeni disledkl starnuti populace?
Kopfivnice o - . Vysoka Bkola banska — Impacts of an ageing population on
9.11. 2017 Hospodarska politika v zemich EU Technicka univerzita v Ostravé | social systems - selected issues
Praha Reprodukce lidského kapitalu - RELIK | Vysoka skola ekonomicka v Novy odhad vyvoje poftu pfijemcl
10. 11. 2017 2017 Praze pfispévku na pédi
Praha Uprava charakteristik piikladd praci MPSV CR Hodnaceni sloZitosti, odpovédnosti
5.-8.3.2017 P P P a namahavosti praci
E?h_au‘ 5 2017 Uprava charakteristik piikladd praci MPSV CR ?%iﬁgig;ig?;?_:gi‘ odpovédnosti
Praha Konference doktorandil na Vysoké V&FS Financovani SME pomoci P2P Gv&rd
16. 5. 2017 Skole finanéni a spravni v CR a daliich vybranych statech
Ostravice, Hospodarska politika v globalnim VEEO Alternative status to being self-
5.-7.9. 2017 prostiedi employed

Rihovéa Lenka

PafiZ, Francie
1.-31.10 2017

Teoretické seminare

UPEC - Université Paris-Est
Créteil

Financing of Small and Medium-Sized
Enterprises in the Czech Republic, UK,
USA and China

Pafiz, Francie
1.-31.10 2017

Teoretické seminare

UPEC - Université Paris-Est
Créteil

Specifics of Product Pricing with Small
and Medium-Sized Enterprises in the
Czech Republic

Kopfivnice Hospodafska politika v élenskych EkF VSB- TU Ostrava a OPF SU . . 3

8 - 10.11. 2017 zamich EU Opava Risk of Losing Status of Self-Employed
Praha . Analytickd metoda hodnaoceni

15. 11. 2017 Teoreticky seminafr VSFS slozitosti, odpovédnosti a

nam3ahavosti praci a Primysl 4.0
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przllz.:vnnc;ka mll(s::f:rtee;:;n nazev seminare, konference pofadatel téma vystoupeni
Praha Konlgurengesqhol?nqst podnikfﬁ v . . Daﬁové,konkurenceschqpr)ost ppdnikﬁ
16. 11. 2017 SOLIIVII5|05tI s fiskalni a manetarni CNB a VSFS cestovniho ruchu v mezinarodnim
politikou kontextu
Rihova Lenka Praha . ) . . Hodnotl:eni slo‘l'zitostil, odpovéplnosti
23 11. 2017 Rozvoj zaméstnancu VSE a nap‘nahavogh praci a rozvoj
zamestnancu
Praha Lidslg’f kapital a in\festice dc_) vzdélani: . Anrsll_yticl_(é metogla hod_noceni
24.11. 2017 TE?I’IG a praxe v navaznosti na VSFS sl02|t0§t|, odpp\rednlostl .
T Prumysl 4.0 a namahavosti praci a Prumysl 4.0
Bmo Integrace cizincd ze tietich zemi Jihomoravske regionalni Integrace pod prizmatem pracovni
. . . cantrum na podporu integrace . T S A
Schebelle Danica 13. 6. 2017 v Jihomoravském kraji cizined migrace cizincu z tietich zemi
;Ehga_ 5017 Koordinovana rahabilitace Senat Parlamentu &R ?;;:E“:?agcée\?%cglwych oblasti
Praha e o retrang  boFen okt Ekonomické aspekty raného
1.6 2017 Péce o0 nejmensi — bofeni mytu MPSY vzdalavani a péce o dati v ramci
Sirovatka Tomas T panelu -
I:fhfl_ 2017 Zasedani monitorovaciho vyboru OPZ | MPSV F':;gﬁf; daz?ifgiléﬂfﬁo?sﬁﬂ%upgpz
Kompetence pro mapovani potieb a Mapovani trendl trhu prace
oéekdvani uZivatelli od vystupii : a potieb/ofekavani usivatelii
Praha, 22. 3. 2017 regiondlnich predikénich \lfnodZIﬁ v vupsy v Eouvislfosti s tvorbou predikce trhu
ramci projektu Predikce trhu prace prace
IL. interni v,zdélévéni k 95}roje|;1i Praktické zkuZenosti a poznatky
Praha k?mget}aqa pro mapaovan potroeb a p z procesu realizace mapovani potieb
acekdvani uZivatelu od vystupu VUPSY P o . A
12. 4. 2017 regiondlnich predikénich modeld a ocekavani uz_lvatelu v SOI:IVIS|OStI
v ramci projektu Predikce trhu prace s tvorbou predikce trhu préce
Praha ) . Zahranicni priklady modelovani
Sfastnova Pavlina 27.4. 2017 Predikce trhu prace NVF regionélnid? trhii gréce
Osvvojeni k?m[?et‘er)civpro mgpovéni Mapovani trendG trhu prace
Praha pc‘)treb a oceka\farll uzivatelg qd . a potieb/ofekavani usivateld
vystupu regionalnich predikénich VUPSY . ; ;
28. 4. 2017 modelli v ramei projektu Predikee trhu v spuwslosﬂ s tvorbou predikce trhu
prace prace
. . L. Mapovani potfeb a ofekavani
vl kompsteripro maposint |
5.5.2017 vystupli regiondinich predikénich VUPSY predikce trhu prace se zamérenym na

modell v Jiho&eském kraji

problematiku a specifika Jihaéeského
kraje
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pokracovani tabulky

jménc misto a termin < e ” . .
pracovnika konference nazev semindare, konference poradatel téma vystoupeni
Osvojeni kompetendi pro mapovani : PRI .
w PR 5 Problematika ziskdvani informaci
Praha potreb a otekavani uzivatelu od . v FAMCi procesu mapovani potieb
wystupu regionalnich predikénich VUPSY, MPSY Rt o ; o
10. 5. 2017 o A . . a ocekavani uzivatelu od vystupu
quelu v ramgci projektu Predikce trhu regiondlnich predikénich modeld
prace
- . - Mapovani potieb a ofekavani
h OS\'iOJ;n' k‘(‘)nlzget,equ pro n';gpo;anl uzivatel v souvislosti s tvorbou
Praha potreb a oceliavant uzivatelu o . - : Yo
. N o VUPSY redikce trhu prace se zamérenym na
23. 5. 2017 vystupji regionalnich predikcnich Broblematiku gspecifika OIomchkého
modelu v Olomouckém kraji kraje
. . i . Mapovani potieb a ofekavani
Osvojeni kompetenci pro mgpovanl uii\l::atelﬁ \?souvislosti s tvorbou
Praha potieb a otekavani uzivatelu od : : ; P
. o s S VUPSY predikce trhu prace se zaméfenym
23.5 2017 wystupu regionalnich predikénich na oroblematiku a specifika
modeld v Kralovehradeckém kraji Kra’?ovehradeckého Eraje
Praha Tvorby predikénich modeld v ramgi VUPSY. MPSV Problematika tvorby predik&nich
26. 5. 2017 projektu Predikce trhu price ! modell
- . - Mapovani potieb a ofekavani
OS\'iOJem k‘(‘)mget,erJu Pro mapovani uii\l::atelﬁ \?souvislosti s tvorbou
. Praha potreb a ofekavani uzivatelu od VUPSY redikee trhu Drice se zamaremim
Stastnova Pavlina 5.6. 2017 vystupQ regiondinich predikénich ga roblemat'llz & specifika Y
modeld ve Stiedoteském kraji | Prob atiku a speciii
Stredofeského kraje
. . <. Mapovani potieb a ofekavani
Osvojeni kompetenci pro mapovani uiisatelﬁ \?souvislosti s tvorbou
Praha potieb a otekavani uZivatelu od . ) A v
13. 6. 2017 vystupd regionalnich predikénich VUPSY predikce trhu prace se zamerenym
modelfi v Usteckém kraiji E?a$emblematlku a specifika Usteckého
Osvajeni kompetenc pro mapovani Mapovani potfeb a ofekavani
h A 5 uzivatelD v souvislosti s tvorbou
Praha pc?trebéa ocgka\{ar!l uzwatgluv qd VUPSY predikce trhu prace se zaméienym
22.6. 2017 wystupu regionalnich predikénich na problematiku a specifika kraje
] 'y wy
modelu v Kraji Vysocina Vysodina
Zajisténi a pFi,pravyl kvalitlati\init:‘h dat Problematiku zajisténi a pripravy
7 2017 Grovné v ram projektu Predikce trhu | YOPSY: MPSV kvalitativnich dat v diouhodobé
T prace pro) Casové Fadé pro predikéni madely
Praha ?;nggr:}' :%??Sf;ﬁ:cé;t Err?)b;)?_g] daitlgr?i . Problematika zajigténi a pfipravy dat
13. 7. 2017 modely v ramci projektu Predikce trhu VUPSY pro predikéni modely se zamerenym

prace

na specifika Zlinského kraje
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pokraCovani tabulky

jméno misto a termin < e ” ., .
pracovnika Konference nazev seminare, konference poradatel téma vystoupeni
Metody hodnoceni kvalitativnich dat E;%ﬁﬁ?j;‘iléa zgfﬂg,kngﬁ;iﬂ cor?x? nt
Praha ziskanych v ramci mapovani potfeb |\ yjpgy mpsy procesu mapovani potieb a ofekavani
8,11, 2017 a ocekavani uzivatelu od vystupu Wivateld od vistund reaionainich
regiondlnich predikénich modeld e ystupu reg
. predik&énich modeln
Stastnovd Pavlina Tvorby predikénich madell na Problematika tvorby predikénich
Praha regiondlni drovni a moznosti VUPSVY modeld na regionalni Grovni
16. 11. 2017 predikovani v oblasti trhu prace a moznosti predikovani v oblasti trhu
5 vyuzitim kompetenci prace s vyuzitim kompetenci
Praha Verifikace dosazenych vystupt VUPSV. MPSV Problematika verifikace dosazenych
6.12. 2017 na regionalni vrovni ! vystupd na regionalni drovni
L ] . Je chudoba definiénim znakem stari:
;Bah; 2017 gi:lézbbugo#;:g?{snt;s—tin\?\éeRtrendy Predseda senatu PCR problém objektivni, subjektivni,
C Y ) konstruovany a percipovany.
Praha TADS - Taking Age Discrimination UC Louvain & Ustav statu Ageism in Czech Republic: sociological
4,-5,5, 2017 Seriously; a prava Akademie véd CR evidence.
. ; Praha Statistika zaméstnanosti, prijmd - ; Chudoba jako synonymum pro stafi?
Vidovicova Lucie 12. 10. 2017 a mezd VSE, Trexima pohled sociologa.
Praha Cyklus: SocidIni vyloudenost a socidni | . N . (s
55, 10. 2017 chudoba: Méstska knihovna v Praze Je chudoba definiénirm znakem stari?
Plzef FF 2CU, Leibniz Institute for Older people 's families: challenge for
2. 11. 2017 Work life balance and olicies of care E'c‘:uls].i(:ﬁaer;d Southeast European policy and research?
Praha Statistika zaméstnanosti, prijmi - ; <1 e R v
Vlach Jan 12. 10. 2017 2 mezd VSE, Trexima Jak by mél byt vysoky wydélek v CR
Kompetence pro mapovani potieb Mapovani trendd trhu prace
Praha a otekavani uzivatell od vystupl VUPSY a potfeb/oéekavani uzivatell
22. 3. 2017 regiondlnich predikénich modeli v souvislosti s tvorbou predikee trbu
v rdmci projektu Predikce trhu prace prace
Osvajeni kompetenci pro mapovani L. ° .
potieb a ofekévani uzivateli od Mapovani trendd trhu prace
Praha vystupl regiondinich predikénich vUpPSY a potfeb/otekavani uzivatelu
Vychova Helena 28, 4, 2017 model§ v ramei projektu Predikce trhu v;’c&:\nslostl s tvorbou predikece trhu
prace p
L, . L Mapovani potieb a ofekavani
Praha ggrfcgt? ';' Egg;gﬁgi?ﬂi?;gtggpﬂam . udivateld v souvislosti s tvorbou
5.5, 2017 vystupl regiondinich predikénich VUPSY predikee trhu prace se zamérenym na

modeld v Jihoéeském kraji

prablematiku a specifika Jihoteského
kraje
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pokraovani tabulky

b r;?oevnn?ka mll(s::f:rt:'::;m nazev seminaie, konference pofadatel téema vystoupeni
gj;‘%]; ';' :gigﬁgi?cl:i?\:g tr;}gpoc);anl Problematika ziskavani informaci
Praha vystupl regiondlnich prediké&nich VUPSV, MPSV v ramci procesu mapovani Potre(l;)
10. 5. 2017 modeld v remai proiektu Predikce trhu a oCekavani uzivatelu od vystupu
prace proj regionalnich predik&nich modeld
Praha potreb a otekavani uzivatelu od VUPSY redikce trhu prace se zameéfenym na
23.5. 2017 vystupl regiondlnich predikénich p bl ik p ifika O Y kéh
modeld v Olomouckém kraji prot ematiku a specifika Olomouckgho
kraje
Praha potfeb a oekavani uZivateli od " : . A
. o AN S VUPSY predikce trhu prace se zameéfenym
23.5. 2017 vystupou regionalnich predikénich na problematiku a specifika
modelu v Kralovehradeckém kraji Kralovehradeckého kraje
Osvojeni kompetencf pro mapovani UBvateld § socvsiontt s trorboy
w w . P - o
Praha pc}treb 2 ocgka\,farjl u2|\rat<_e|l:| O,d vUPSV predikea trhu prace se zaméfanym
5.6.2017 vystupu regionalnich predikénich na problematiku a specifika
modeld ve Stiedofeském kraji  probems P
Stiedodeského Kraje
Vychova Helena L . L. Mapovani potieb a oéekavani
Osvojeni kompetenci pro mapovan uZivateld v souvislosti s tvarbou
Praha potfeb a ofekavani uZivatelu od VUPSY redikee trhu prace se zaméFenym
13. 6. 2017 vystupt regiondlnich prediké&nich p p Zamerenym
modeld v Usteckém kraji na problemanku a specifika Usteckého
kraje
Osvojeni kompetenci pro mapovani MVE!DOVE"Q' potreb_ ? oc_ekavanllj
tieb a otekdévani uzivatelli od p uzivatelu v SOUVIS osti s tvoi’vou,
Praha, 20. 6. 2017 egstupﬁ regionalnich predikénich VUPSY predikce trhu prace se zaméfenym
moadeld v Karlovarském kraji na problematiku a specifika
Karlovarského kraje
- Osvojeni kompetenci pro mapovdni | LBivateld v spovidogt § trorbou
raha potreb a ocekavan! Uzivateld o VUPSWY pradikce trhu price se zaméfenym
22.6.2017 vystupu regiondlnich predikénich bl ik ifika Krai
modeld v Kraji Vysogina na pro ematiku a specifika kraje
Vysodina
Praha Zajisténi a pfipravy kvalitativnich dat . Problematiku zajisténi a pripravy
12. 7. 2017 pro modely narodni a regionalni VUPSY, MPSY kvalitativnich dat v dlouhodobé
s Urovné v ramci pr. Predikce trhu prace Casové Fadé pro predikéni modely
Praha Osvajeni kompetenci v problematice ) Problematika zajisténi a pfipravy dat
13. 7. 2017 zajiiténi a piipravy dat pro predikéni | VUPSWV pro predikéni modely se zaméienym

modely v ramci pr.Predikce trhu prace

na specifika Zlinského kraje
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pokraCovani tabulky

jméno misto a termin P s -~ p ,
pracovnika konference nazev semindre, konference poradatel téma vystoupeni
Metody hodnoceni kvalitativnich dat Probllenl'natllka pouzit meifod hOd]l‘IC‘C‘EI‘II
Praha siskanvch v rémc mapovani potieb a . kvalitativnich dat ziskanych v ramci
5 2 8 k'y’  Svtold g ani pe VUPSY, MPSY procesu mapovani potieb a olekavani
Vychova Helena - 11..2017 ocekavani uzivatelu od vystupu, uZivatel od vystupd regionalnich
Y regionalnich predikénich modelu o R
predik&énich modeln
Praha Verifikace dosazenych vystupl na VUPSY. MPSV Probleratika verifikace dosazenych
6. 12, 2017 regionalni urovni ' vystupl na regiondlni drovni
. P . . Genderové aspekty digitalizace prace:
g ot e cabyva
Zajitkova Drahomira C mezinarodni vyzkum prace? .
Praha Reprodukce lidského kapitalu - VEE Praha Vyvoj GPG a jeho determinanty v CR -

9, -10.11. 2017

vzajemné vazby a souvislosti

empirickd evidence
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Priloha €. 6
Pfehled projekt(i fesenych v r. 2018

Institucionalni rozvoj

Vliv minimalni mzdy na trh prace v CR

Hodnoceni sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
Naplh a konstrukce Zivotniho a existenéniho minima

Vyzkum vhodnych piistupl antidiskrimina¢niho sbéru problematiky sbéru etnickych
dat v prostredi CR

Identifikace bariér v pfistupu osob v preproduktivhim a produktivnim véku ke
karierovému poradenstvi v celoZivotni perspektivé

Parametrické zmény a systémové reformy v zahraniénich diichodovych systémech

Typologie socidlnich davek a udélosti v pojistném a nepojistném systému socidlniho
zabezpeleni z hlediska vhodnosti a efektivity

Vyzkum integrace osob propusténych z VTQS

Hodnoceni plisobeni dafiového zvyhodnéni na dité a pfidavku na dité na socidlné-
ekonomickou situaci rodin s détmi, véetné vyhodnoceni moznych synergickych
efektd obou ndstrojl podpory

Komplexni vyzkum o situaci rodin a seniord

Identifikace bariér v pFistupu romskych déti ke zprostiedkovani nahradni rodinné
péce

Vyzkum bezdomovecké populace v CR s pFihlédnutim k ekonomické aktivité
v zavislosti na fazich Zivotniho cyklu

Vyzkum etickych dilemat, hodnot a principd socidini préce

Vyzkum determinant Feseni nepfiznivé socidlni situace osob se zdravotnim
postizenim v ramci realizace ¢innosti socidlni prace na obcich

Vyzkum atraktivity oborl socidlni prace pro studenty stfednich, vy&gich odbarnych
a vysokych skol a odbornych kompetenci nezbytnych pro vykon socidlni prace

Poti‘ebnost a struktura osobnostnich pfedpokladli socidiniho pracovnika vhodnych
a potfrebnych k vykonu socidlni prace

Standardy socidlni prace ve vefejné sprave
Vydavéni éasopisu FORUM socidlni politiky

Evropsky socialni fond a statni rozpodet CR
Vyhodnocovani G¢innosti a efektivity realizace opatieni APZ, MPSV
Predikce trhu prace - Kompas, MPSV

Inovujeme s telekomunikaénimi daty!, MPSV

Odstrafovani predsudkd vi&i strojirenskym oborlm pF kariérovém rozhodovéni u
divek/Zen, MPSV



Systém socialné-zdravotni péle o osoby 50+ s vyuZitim inovativniho komunitniho
modelu, OPZ Havifov

Prizkum vefejného minéni na vybudovani tzv. mikrojesli a umistovani déti mladsich
tri let do takovéhoto zarizeni sluzeb péce o déti, MPSV

Indikatory integrace cizincl z tfetich zemf v €R, Ministerstvo vnitra

Vyzkum vybranych oblasti integrace studentd z tfetich zemi studujicich
vysokoskolské obory na uUzemi hl. m. Prahy, jejichz studium je financovano ze
statniho rozpottu, Ministerstvo vnitra

3. Uéelova finanéni podpora

Nové pHstupy k zajidténi dostupnosti socidlnich sluzeb na regiondlini Urovni, TA CR

Provddéni depistdze a ndsledné stanoveni cild pomoci socidlnimi pracovniky
¢ v =] >,
obecnich dfadu, TA CR

4. Zahranic¢ni zdroje

EurWORK (European Observatory of Working Life) a EMCC (European Monitoring
Centre on Change) - spoluprace s EURQFOUND na celoevropské siti observatofi,
EUROFOUND

The Adaptation of Industrial Relation Toward New Forms of Work, The Instute for
Public Policy Bucharest
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Priloha & 7

Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.







V Praze dne 22. Cervna 2018

Stanovisko
Dozoréi rady VUPSV, v. v. i.
k navrhu Vyroéni zpravy o cinnosti a hospodarem VUPSV, v. v. i.
za rok 2017 a k aéetni zavérce za rok 2017

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zakonem ¢. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjdich pfedpist, prezkoumala Dozorél
rada VUPSV, v. v. i. ndvrh Vyroéni zpravy VUPSV, v. v. i. za rok 2017. K dispozici méla
tyto podklady:

- navrh Vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. i. za rok 2017,
- ro&ni G&etni zavérku VUPSV, v. v. i. za rok 2017,
- zpravu nezavislého auditora Ing. Josefa Béloubka uréenou pro VUPSV, v. v. i.

Po zhodnoceni téchto podkladu Dozordi rada VUPSV, v. v. i. schvaluje Vyrotni zpravu o
clnnostl a hospodateni VUPSV, v. v. i. za rok 2017 a konstatu;e, Ze se hospodareni
VUPSV, v. v. i. v roce 2017 uskutecnilo v souladu s obecné zavaznyml pravnimi predpisy
a ze ucetni zavérka zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni ]menl, finanéni situaci a
wsledek hospodareni. Dozor¢i rada VUPSV, v. v. i. neshledala poru$eni zésad radného
vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji hiavnl ¢innosti a ani ohroZeni Ulelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkiim hospodafeni tstavu Dozordi rada VvUPSV, v. v. i. neméa pripominky a bere na
védomi zavéry nezavislého auditora.

Stanovisko Dozor&i rada VUPSV, v. v. i. schvélila na svém fadném zasedani dne

22. éervna 2018.
.___-_"'-—-__—
\CQJ@M@R

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozorci rady VUPSV, v. V. i.







Priloha & 8

Zprava o &innosti Dozoréi rady VUOPSV, v. v. i. v r. 2017







V Praze dne 22. ¢ervna 2018

Zprava o ¢innosti

Dozoréi rady Vyzkumného dGstavu prace a socidlnich véci, v. v. i.

v roce 2017

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v, v. |, k 31, prosinci 2017 byli:

Ing. Petr Hejduk = pfedseda rady,

Ing. Karel Tauchman - mistopfedseda rady,
Ing. Stefan Duhan,

Magr. Zuzana Chalupova,

Mgr. David Paspisil,

Ing. Jan Skorpik

Ing. Iva Vesela.

Vy&e jmenovani &lenové jsou bezdhonni a spifiuji podminky bodi (4) a (5) § 17 zékona
€. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkurnnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické
osoby jsou zpﬁsubllé k prévnim (konim, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné &iny,
jejichZ skutkovd podstata souvisi s predmétem cmnnsl:l VUPSV, v. v. i. a nebyla jim
uloZena sankce podle zvla3tnich prévmch predpisdi upravujicich vykon odborné &innosti
souvisejici s pfedmé&tem Zinnosti verejné vyzkumné instituce.

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v. v. i. sela na Sesti zasedanich (p&t
faddnych a jedno mimofadné), na kterych:

schvalila dokument Opatfeni o Gplném znénl zfizovacdi listiny Vyzkumného dstavu
prace a socidlnich véci, v. v. i.,

projednala a schvélila Vyroéni zpravu o €innasti a hospodateni VUPSV, v. v. i. za
rok 2016,

projednala a schvalila Zpravu o &innosti Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. za rok 2016,

projednala a schvalila Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v. v. i. k WroEm zpravé
o &innosti a hospodafeni VUPSV, v. v. I. za r. 2016 a k Géetni uzavérce za r. 2016

projednala a schvalila navrh planu vyzkumné &nnosti VUPSV, v. v. I. na r. 2017,
vE. jeho aktualizace,

projednala a schvélila navrh rozpottu VUPSV, v. v. i. na r. 2017, v& jeho
aktualizace,

projednala a schvalila ndpravnd opatfeni ze strany VUPSV reagujicich na
vysledky vefejnopravni kontroly MPSV (audit),

93



vzala na védomi informace povéfené feditelky VUPSV, v. v. i. ohledng rediné
hrozici finanéni ztrdtd a vyrazné zhorfeném hospodafském vysledku VUPSV,
o pfitindch a moZnych napravnych opatfenich,

vzala na védomi dokument Plan &innosti na rok 2018 platného ke dni 23. 11.
2017.

_-TQB{‘\Q()!ﬂQ\_

Ing. Karel Tauchman
predseda Dozor&l rady VUPSV, v. v. I.

sS4




Priloha & 9

Ovéreni O¢etni zavérky, vyrok auditora







Titulni list

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci,
verejna vyzkumna instituce
Praha

OVERENiI UCETNi ZAVERKY
VEREJNE VYZKUMNE INSTITUCE
ZA OBDOBI OD 1.1.2017 DO 31.12.2017
A DOPIS PRO VEDENI

Rozdélovnik:

vytisk &islo: 1 Vyzkumny Gstav préce a socidlinich véci, v.v.i., se sidlem Délnicka 213/12,
Praha 7, PSC 170 00

wytisk Eislo: 2 AUDIT Litoméfice s.r.o., se sidlem Vrchlického 17/248, 412 01 Litoméfice
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Audit Vyzkumného tstavu price a socidlnich véei, v.v.i.

Zakladni tdaje o verejné vyzkumné instituci
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i,,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Predmét cinnosti

Nazev verejné vyzkumné
instituce

Pravni forma
Sidlo vefejné vyzkumné inst.

ICO

Povéfena osoba fizenim v.v.i.

Uselem zafizeni VUPSV, v.v.i, je provédét
socidlné védni vyzkum, pfispivat ke zvyseni
Urovné poznani a vzdélanosti a k progndzovani
socidlné ekonomického vyvoje ve spolecnosti
prostrednictvim vyuZiti vysledkd vyzkumu v praxi
a zajistovat nezbytnou infrastrukturu vyzkumu.
Predmétem hlavni ¢Cinnosti je naplnéni dcelu
prostiednictvim socialné ekonomického
vyzkumu, zajistovani infrastruktury, zpracovani
dat a sluzby datovych archivii a vydavatelska
¢innost souvisejici s viastnim vyzkumem. Svou
ginnosti VUPSVY, v.v.i., piispivé k ziskéni novych
poznatkt, ke zvySovani urovné poznani a
vzdeélanosti a kvyuziti vysledka vyzkumu
v praxi, rozviji spolupraci na néarodni a
mezinarodni urovni. V ramci zajisténi nezbytné
infrastruktury vyzkumu VUPSV, v.v.i., navazuje
prostiednictvim vedeckeé, odborné a peda-
gogické  platformy  vzajemnou  spolupraci
s vysokymi Skolami s podporou predavéani
védeckych informaci, a napomaha tak vychové
védeckych pracovniki.

VUPSV, v.v.i, je opravnén, kromé hlavni
cinnosti provadét také dalsi jinou ¢&innost, za
podminky, Ze takovéto jind nebo dalsi ¢innost
nebude  hrazena  z verejnych  prostiedkd
uréenych na podporu vyzkumu, bude navazovat
ne jeho hlavni ¢innost, bude provadéna za
ucelem ucinnéj§iho vyuZiti jeho majetku a
lidskych zdrojii, nebude ohrozena jeho hlavni
¢innost.

Viyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i.

Verejna vyzkumna instituce
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
45773009

Mgr. Jaromira Kotikova
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Podklady pfedaval

Duvod provedeni ovéfeni

Predmét ovérovani

QOvéreni provedla spole¢nost

Jmeéno auditora

Provedeni ovéfeni
Den dokonéeni ovéfeni

Zfizovaci listina

Pouzité pfedpisy k ovéreni

Metoda ové&fovani

Ing. Iva Veseld ducetni vefgjne vyzkumné
instituce

Na zaklade Zadosti Vyzkumneho tstavu préce a
socialnich véci, v.v.i. v Praze.

Overeni ke dni 31. prosinci 2017 u verejne
vyzkumné instituce Vyzkumny u(stav prace a
sociélnich véci, v.v.i. v Praze.

AUDIT Litomefice s.r.o., Vrchlického 248/17,
Litomérice - Cislo opravnéni 474 vydané
Komorou auditorii CR v Praze

Ing. Josef Béloubek, C¢islo opravnéni 1022,
vydané Komorou auditorts CR v Praze

2. ledna 2018 — 15. bfezna 2018
15. brezna 2018

Sepsana Ministerstvem prace a socialnich véci
v Praze ze dne 159.1992 a podepsana
ministrem préce a socidlnich véci ze dne
23.12.1992. Nova zfizovaci listina nabyva
ucinnosti dnem 24. fijna 2017. Opatfeni o
uplném znéni zfizovaci listiny Vyzkumného
ustavu prace a socialnich veci, v.v.i. pod ¢islem
Jjednacim MPSV-2017/37503-343

Zakon €. 93/2009 Sh., o auditorech a
Mezinarodni auditorské standardy

Aplikaéni dolozky Komory auditori CR k ISA
700 — poZadavky na zpravu auditora

Mezinarodni auditorské standardy pozZaduji
naplanovani a provedeni ovéieni tak, aby
auditor ziskal pfimérené ujisténi o tom, Ze ucetni
zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti,
Ovéreni kdatu 31. 12 2017 zahrnovalo ovéfeni
Uplnosti a prikaznosti castek a informaci
uvedenych v ucetni zavérce a posouzeni
spréavnosti a vhodnosti Gcetnich postupl a
vyznamnych odhadl  ucinénych  vedenim
velejné vyzkumné instituce pfi jejim sestaveni.
Auditorské postupy byly provedeny vybérovym
zplisobem s ohledem na vyznamnost
vykazovanych skutecnosti.
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Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00

Auditorska zprava urcena zfizovateli a vedeni verejné vyzkumné instituce

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci v.v.i. sestavené na zakladé ceskych Uéetnich predpisu, ktera se sklada
z rozvahy k 31. 12. 2017, vykazu zisku a ztraty a pfilohy této ucetni zavérky, ktera
obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.
Udaje o Vyzkumném Ustavu prace a socialnich véci v.v.i., jsou uvedeny v lvodni ¢asti
pfilohy této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru (cetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a
pasiv Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci v.v.i., k 31. 12. 2017 a nakladu
a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2017 v souladu
s ¢eskymi tcetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory
auditorll Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Na%e odpovédnost
stanovena témito predpisy je podrobné&ji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. \V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditordl Ceské republiky jsme na Vyzkumném uUstavu prace a socialnich véci
v.v.i. (dale jiz jen ,Verejna vyzkumné instituce"), nezavisli a spinili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist. Domnivame se, Zze dukazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni vyroku.

Odpovédnost vedeni Verejné vyzkumné instituce za ucetni zédvérku

Povéfena osoba fizenim a vedenim Verfejné vyzkumné instituce odpovida za
sestaveni ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz vsouladu s ceskymi
ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby necbsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpUsobene podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Gcetni zavérky je povéfena osoba fizenim Vefejné vyzkumné
instituce a vedeni Vefejné vyzkumné instituce povinno posoudit, zda je Vefejna
vyzkumna instituce schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
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nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy je planovano
ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez tak uginit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Ukolem auditora je ziskat pfiméfenou jistotu, ze Ucetni zavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou
a vydat zpravu auditora obsahujici vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
véech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku podvodu nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Ucetni zavérky na jejim
zaklade pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svySe uvedenymi predpisy je povinnosti
auditora uplathovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je povinnosti auditora:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Géetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody, falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol,

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Vefejné vyzkumné instituce relevantnim
pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost vnitfniho
kontrolniho systemu.

Posoudit vhodnost pouzitych uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Géetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti feditel a vedeni Vefejné vyzkumné
instituce uvedlo v pfiloze Géetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni
zavérky feditelem a vedenim a to, zda s ohledem na shromézdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost Vefejné vyzkumné instituce trvat nepietrzité.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit ve zpravé auditora na informace uvedené v této souvislosti v
priloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany
vyrok. Zavéry auditora tykajici se schopnosti Vefejné vyzkumné instituce trvat
nepretrzité vychazeji z dukaznich informaci, které jsme ziskali do data vydani zpravy
auditora. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze Vefejna
vyzkumna instituce ztrati schopnost trvat nepretrzité.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné prilohy, a dale
to, zda Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptsobem, ktery
vede k vérnemu zobrazeni.
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Povinnosti auditora je informovat povéfenou osobu fizenim a vedeni Vefejné
vyzkumné instituce mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prub&hu uéinili, vEetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitinim kontrolnim systému.

V Litoméficich, dne 15. biezna 2018

AUDIT Litoméfice s.r.o. ‘ | ing. Josef Béloubek
Cislo opravnéni 1022 evidenéni ¢islo 1022
Vrchlického 248/14 auditor

412 01 Litomeéfice
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AUDIT Litoméfice s.r.o., &islo opravnéni 474 vydané Komorou auditorti CR v Praze ,
ICO 25465902. Sidlo spoleénosti Vrchlického 248/17, 412 01 Litoméfice

Dopis auditora k predlozené tcetni zavérce verejné vyzkumné instituce
Vyzkumného Gstavu prace a socialnich véci v.v.i.,
se sidlem Délnicka 213/12, Praha 7, PSC 170 00
za obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017

Uréeno: pro feditele a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Vazena pani Mgr. Jaromiro Kotikova a VaZené vedeni v.v.i.,

v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy si Vam dovoluji podat zpravu
navazujici na vyrok auditora. Dopis auditora je uréen k informaci o vécnych a formalnich
nedostatcich, které nejsou takového vyznamu, aby ovlivnily vydany vyrok k Géetni zavérce.
Dale slouzi k informaci metodického razu, doporu¢eni auditora i ve vztahu k dal§imu
Ucetnimu obdobi.

Vzhledem k tomu, Ze ovéfovanim nebyly zjistény Zadné nespravnosti v Uéetni
zavérce, omezuji se pouze na popis Udaju obsazenych v Géetni zavérce a inventarizaci.
Postup zpracovani Géetni zavérky byl pribé&zné konzultovan a odsouhlasovan. Z téchto
diivodl nepozaduji, pokud neni z Vasi strany potfeba, vyjadfeni k predloZzenému dopisu.

Ke zpusobu =zabezpeteni a dodrzeni legislativy i poZadavk( wvyplyvajicich
z finanéniho auditu nemam Zadné pfipominky. Déle uvadim dokumentaci vyznamnych
skutecnosti zachycenych v predlozené ucetni zavérce.

Uvod

Pfi stanoveni rizika zakazky a planovani vyznamnosti jsem vychéazel z Mezinarodnich
auditorskych standard. Hladina vyznamnosti byla stanovena z definovanych ukazatell
(aktiva vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2017 a naklady této verejné vyzkumné instituce
za rok 2017 — pfihlédnuto bylo k pfijatym dotacim v roce 2017 a k celkovym vynosum v.v.i.).

Nebylo v priub&hu provadéného auditu zjisténo riziko souvisejici s mozZnosti
nadhodnoceni nebo podhodnoceni vykazaného vysledku hospodafeni vefejné vyzkumné
instituce. PFi uplatfiovani pozadavku na vyjadfeni opatrnosti a vérného obrazu majetku
vefejné vyzkumné instituce v Ucetni zavérce nedoslo s vedenim instituce k rozdilnym
nazorlm. Nebyly zjistény v Uetnictvi Zadné chyby a ani auditor nedosel k nazoru, Ze by byly
objeveny podvody, které by ovlivnili Géetnictvi verejné wyzkumné instituce. Pozadavky
auditora v prib&hu ovéfovani byly plné akceptovany.

Audit byl planovan a proveden s cilem ziskat dostate€nou miru jistoty, Ze Uéetni zavérka
neobsahuje vyrazné nespravnosti a podvody. Pfitom byly posouzeny (éetni postupy a
vyznamneé odhady pouZité pro sestaveni Ugetni zavérky. Domnivdm se, Ze provedené
ovéfovani je dostateCnym zakladem pro vysloveni vyroku na Géetni zavérku. Ovéfeni bylo
provedeno na vybranych Géetnich operacich s wvyuZitim dalich pisemnych informaci
prokazujicich Udaje Ucetni zavérky.
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Veskeré zustatky majetkovych Gctu byly inventovany a nebyly shledany rozdily.
(Inventarizace je provadéna s roéni periodicitou).

Upozorfiuji na nékteré nové zmény legislativy uplatiiované pro rok 2018 u vefejnych
vyzkumnych instituci. Je nutno upravit nékteré stavajici v souc¢asné dobé platné smérnice
pro Uctovani, které se budou tykat Vasi vefejné vyzkumneé instituce v roce 2018,

Ugetni systém

Ugetni systém hodnotim jako spolehlivy. Poskytujici, podle mého nazoru, dostatecny
zaklad pro pfipravu obratové predvahy. Pfi svém ovéfovani jsem wvychazel z vnitiniho
kontrolniho systému. Metodickeé zjisténi ucetni evidence vyplyva z platné legislativy. Soucasti
auditu bylo ovéfeni vyznamnych skutecnosti a prvotnich uéetnich dokladi po datu Gcetni
zavérky za obdobl od 1.1.2018 do 31.1.2018. Nebyly zjistény zadné skutec¢nosti, které by
vedly k jinym zavérim, nez jsou uvedeny v pfedlozené tcetni zavérce.

Bilan¢ni kontinuita s pfedchozim obdobim byla dodrZena. Vnitini smérnice pro oblast
ucetnictvi zUstaly v platnosti z predchoziho obdobi. Stavajici pouzivany software zajistuje
prukaznost jak nakladu, tak vynost podle jednotlivych analytik a také naklad( na jednotiivé
projekty.

Zmény v ucetnich postupech

V' prubéhu sledovaného obdobi i ve srovnani s minulym Géetnim obdobim nebyly
zaznamenany zmeny ve zpusobech ocefiovani, postupech Uétovani a odpisovani vlastniho
majetku.

Vyjadfeni vérného obrazu a zasady opatrnosti

s K vyraznym slozkam aktiv, u kterych by byla vyse realného ocenéni nizsi nez Uéetni
vyjadfreni hodnoty za rok 2017, bylo pfihlednuto k pohledavkam a zavazkdm, které jsou po
Ihaté splatnosti. Po |haté splatnosti ma vefejna vyzkumné instituce minimalni pohledavky,
které neovliviiuji realné ocenéni aktiv Vyzkumného UGstavu prace a socialnich véci.
Pohledavky za odbérateli k 31.12.2017 byly pouze ve vy§i 493 K¢, Zavazky za dodavateli
k 31.12.2017 byly ve vysi 211 287,03 K¢ vSechny splatné do 90 dnu.

s Soutasny odpisovy plan ostatniho investiéniho majetku vefejné vyzkumné instituce
vyhovuje, podle meho nazoru, pozadavkim stanovenymi Ucetnimi predpisy a zakonem o
Ucetnictvi s ohledem na predpokladané opotrebeni. Majetek nebyl pfecenén, zlstal
v puvodni cené pofizeni. Jedna se vétSinou o zafizovaci pfedméty, vypocetni techniku,
drobny dlouhodoby hmotny majetek a drobny dlouhodoby nehmotny majetek. Novy
nakupovany majetek je ocenovan v pofizovaci cené. Verejna vyzkumna instituce nema
zadny majetek pofizeny ve vlastni reZii.

 Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci v. v. i. ma na fondech k 31.12.2017 &astku ve vysi
1467 730,66. Fondy se snizily proti minulemu roku zvysily o ¢astku ve vysi cca 155 tis. K&.
Vlastni jmeéni vefejné vyzkumné instituce je k 31.12.2017 ve vy$i 1 226 115,80 K& (majetek
je jiz takrka plné odepsany).
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Vlastni jméni se proti roku 2016 zvySilo o ¢astku 1 175 tis. K& Celkem jméni v.v.i. je
k 31.12.2017 ve vysi 2 694 tis. K& a vlastni jméni je k 31.12.2017 ve vysi 1 226 tis. K&.
Zvyseni vlastnich zdroju proti minulému obdobi je o ¢astku ve vysi 1 312 tis. K&.

Zisk vefejné vyzkumné instituce byl za rok 2017 byl ve vy§i 137 tis. K&. Vlastni hospodafeni
vefejné vyzkumneé instituce se srovnanim srokem 2015 - 2017 je mozno hodnotit jako
vyrovnane.

» Mimo vyse uvedene davody, nebyla zjisténa rizika, ztraty a znehodnoceni.
« Zavazky viuci zaméstnancum byly beze zbytku a v terminech splatnosti plnény.

» Kontrolou casového rozliSeni nakladl a vynosU nesouvisejicich s rokem 2017 nebyly
zjistény zadné podstatné nesrovnalosti.

* K inventarizaci majetku a dokladové inventarizaci byl vydan pfikaz reditele, ktery byl
naplnén a dolozen zavéreé¢nym protokolem o provedeni inventarizace u Vyzkumného Ustavu
prace a socialnich véci. Inventarizace byla provedena na zakladé prikazu feditele k
31.12.2017.

¢ V roce 2017 byly vefejné vyzkumné instituci pfiznany dotace na provoz ginnosti v celkove
vysi 47 237 276,63 K&. Celkem vynosy vefejné vyzkumné instituce s dotacemi byly za rok
2017 ve vysi 49 535 007,59 K&.

» Kontrolou nebylo zjisténo zadné pochybeni v ¢erpani dotaci a to jak institucionalni dotace
na rozvo] VVI, tak dotace na ¢innost MPSV a ostatni dotace, které souvisely se zadanim
pozadavkl na vyzkum.

» Kontrolou vybranych projektlt nebyly zjistény zadné nesrovnalosti.

» K 31.12.2017 ma vefejna vyzkumna instituce jesté pohledavku za neztétovanymi dotacemi
na projekty ve vysi 4 852 841,37 K&.

Doporuceni auditora

V pfipadé zmén tymu fesitell jednotlivych projektl je nutno vidy tyto zmény odsouhlasit
s poskytovatelem finanénich prostiedku.

Dbat disledné na ¢asove rozli$eni nakladl a vynosu. (napf. licence, doména)

Skute¢nosti po datu ucetni zavérky

V obdobi zacatku roku 2018 (od 1.1.2018 do 31.1.2018) nebyly zjistény skuteénosti,
které by vedly k jinému nazoru na Ucetni zavérku nez je vyjadfen ve vyroku auditora. V
ucetnich dokladech za obdobi po Gcetni zavérce nebyly shledany vlivy souvisejici s
predchozim obdobim.

Ve vlastnictvi vefejné vyzkumné instituce nebyl zjistén majetek nevyuzivany k hlavni
¢innosti verejné vyzkumné instituce. Vefejna vyzkumna instituce neviastni Zadnou
nemovitost a je pouze v pronajatych prostorach v Praze a Brné. Smlouvy na pronajem jsou
zpracovany.
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Hledisko opatrnosti je u vefejné vyzkumné instituce napinéno. Nebyly zjistény Zadné
soudni spory vedené proti vefejné vyzkumné instituci. Vyzkumny Ustav prace a socialnich
véci v.v.i. je podle meého nazoru schopen pokracovat ve svych aktivitach i v dalsich létech.

Zavér

Standardni auditorské postupy mé vedou k ujisténi, Ze ve vdech podstatnych
aspektech jsou bézné obchodni pfipady zaliétovany pomoci ovéfeného software Upiné,
pribézné a vias. Uetni osnova, ktera je zakladem léetnictvi odpovida potfebam vefejné
vyzkumné instituce. Ucetni knihy vefejné vyzkumné instituce jsou fadné vedeny. Ovérované
doklady jsou fadné oznageny, dostatetné objasnény a prehledné ulozeny. Ugetnictvi
odpovida podle zji$téni zakonnym pfedpisiim pfedepsanym pro vefejné vyzkumné instituce.

Rocni uéetni zavérku vefejné vyzkumné instituce k 31.12.2017, které mé byla
predloZena, bylo mozné fadné odvodit z Ucetnich knih a ostatnich nezbytnych zapisu verejné
vyzkumné instituce. Roéni zavérka poskytuje z hlediska stanovené vyznamnosti obraz
odpovidajici skuteénym pomérim v majetkové, finanéni situaci a situaci nakladt a vynost i
penéznich toku.

Udaje v prezentaénich materidlech vefejné vyzkumné instituce &erpané z ucetnich
knih nevyvolavaji Zadné chybné pfedstavy o situaci revidované Uéetni jednotky. Nejsou mé
znamy Zadné neuvedené udalosti mimoradného vyznamu, jez nastaly po ukoncéeni Uéetniho
roku, k nimz by se bylo potfeba dale vyjadiovat.

Auditor nema zadné vyhrady k Gcéetni zavérce Vyzkumného lstavu prace a socialnich
véci v.v.i. za ucetni obdobi od 1.1.2017 do 31.12.2017.

V/ Litoméficich, dne 15. bfezna 2018

AUDIT Litoméfice s.r.o. By Ing. Josef Bé&loubek

¢islo opravnéni 474 — auditor

Vrchlického 248/17, Litoméfice ey e tislo opravnéni 1022
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb,
s Ucinnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem

cinnosti neni podnikani

k 31.12.2017

ROZVAHA (BILANCE)

(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny ustav price a socidlnich véd, v. v.

ico If)élnické 213712
17000 Praha 7
45773009 Vefejna wzkumna inslituce
Predmét Einnosti: vyzkum a vivoj
AKTIVA Pol. Stav k 01.01, Stav k 31.12,2017
Nazev polozky Uget | Cislo i 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21428 | 001 206 i 22b:
1. Dloubodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| o002 2006) 2857
L.Nehmotné wysledky vwzkumu a vyvoje (012) | 003 i 0/
2 .Software (013) 004 560 2115
3.Ocenitelnd prava (014} | 005 i {1
4.Drobny diouhodoby nehmotny majetek (018) | 006 1 446 2
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| o007 ] 1]
6.Nedokonceny diouhodoby nehmotny majetek (041)| o008 0 il
7 Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek (051)| 009 0 0
| 1L Dlguhodoby hmotny majetek celkem p.11a220| 010 3 609 3336
| L.Pozermky (03| o1 0 0
2.Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 012 34 34
3.Stavby (021)| 013 0 0
4. Hmetné movité véd a jejich soubory (022y| 014 2647 2 B0
5.PEst Lelské celky trvalych porostd (025)| 015 i} 0
6.Dospéla zvifata a jefich skupiny (D26) | 016 0 {
7.Drobny dicuhodoby hmotny majetek (028)| 017 924 02
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029)| 018 a il
9,MNedokonéeny diouhodoby hmotny majetek (042)| 019 0 0
| 10.Poskytnuté zdlohy na diouhodoby hnotny majetek (052)| 020 0 [l
| 111, Diourodaby finantni majetek celkem p. 222227 021 ] i]
1.Podily - ovladana nebo oviadajici osoba (0B1)| 022 ] 0
2 Podily - podstatng viiv (062)| 023 0 i
3.Dluhové cenné papiry driené do splatnosti (063) | 024 il ]
4.Zapljcky organizatnim sloZkam (066) | 025 0 0
5.0statnl dlouhodobé zaptijeky (067)| 026 0 0|
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (069+043)| 027 0| Ui
IV, Opravky k dlouhodobému majetku celkem p.29a339| 028 -5 409 -} 6 !1;
L.Opravky k nehmotnym vysledkfm vyzkumu a vyvoje (072)| 029 0 * ol
2.Oprévky k softwaru (073)| 030 - 560 -993|
3.0prévky k ocenitelnym pravim (074)| 031 0 0|
4.0pravky k drobnému diouhodobému nehm. majetku (078)| 032 -1 446 -742|
5.0pravky k ostatnimu diouhodobému nehm. majetku (079)| 033 0 i
6.0pravky ke stavbam (081)| 034 i i]
7.Oprévky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.vici (082)| 035 -2475 -2 531
B.Oprdvky k péstitelskym celklim trvalych porost (08s)| 036 0 0
9,0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatfim (086) | 037 0 Ui
10.0pravky k drobnému diouhodobému hmot, majetku (osg)| 038 928 UPI
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmet. majetku (089)| 039 0] 0|
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Stav k 01.01.

Stav k 31.12.2017

Eul.
Nazev polozky Uget | Cisle 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem p. A1+51471+79 | 040 8 647 10 327
1, Zasoby celkem p.42ai50| 041 0 o
! L.Material na sklade (112)| 042 0 0
| 2.mMateridl na cest (119+111) | 043 0 0
3.Medokondend vyroba (121)| 044 0 a
4.Polatovary viastal vyroby (122) [ 045 0 0
5.Vyrobky (123)| 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvirata a jejich skupiny (124)| 047 0 ]
7.Zboii na skladé a v prodejnach (132)| 048 0 0
8.200% na cesté (139+131) | 049 0 i
9, Paskytnuté zalohy na zésoby (z314) 050 0 0
11, Pohleddvky cefkem p.52ai70| 051 2 145
1.0dbératelé (311+386) | 052 0 1
| 2.5ménky k inkasu (312)| 053 i [1]
i 3.Pohledaviky 2a eskontovang cenné papiry (313)] 054 1 0
| 4, Poskytnuté provozni zalohy {z 314)| 055 1 0
5.0statni pohleddavky (315} | 056 a 8
6.Pohleddvky za zaméstnanc (335)| 057 0 %
/.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a ver.zdrav.poj (336) 058 1] 1]
8.0ai 2 pfijma (341) 059 0 0
9.0statni pfimé dané (342} | 06D 0 0
10.0an 2 pridané hodnoty (343) 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12 Naroky na dotace a ostatni z0Ztovani se st.ozpoctem (346) | 063 0 1]

13.Naroky na dotace a ostatni zuftovani s rozpoétem organd Gzemnich
| samospravnych celkd (348)| 064 0 0
14, Potiledavky za spoledniky sdruZenymi ve spolecnosti (358)| 065 0 0
15.Pohieddvky 2 pevniych terminovanych operaci a opcl (373)| 066 i] ]
16.Pohledévky 2 vydanych diuhopist (375)| 067 0 0
17.Jiné pohiedavky (378)| 068 0 135
18.Dohadné Gty aktivni (388) 069 4] 1}
- 19.0pravna poloZka k pohleddvkam (391)| 070 0 i
111, Kratkodaby finanéni majetek celkem p.72ai78| 071 5 860 9471
1.Penéini prostiediy v pokladné (211)| 072 11 10
2.Ceniny (213) 073 12 17
3.Penéini prostredky na Gitech (22x)| 074 5 837 9444
4.Majetkové cenné papiry k ebchodovani (251)| 075 1] ]
5.0luhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 ]
6.0statni cenné paplry (256+259) | 077 0 0
| 7 Penize na cesté (261)| 078 0 0
| 1v. Jind aktiva celkem p.80aiBl| o079 2785 T
| 1. Naklady piistich obdobi (381)| o080 472 352
: 2 Piijmy pristich obdobi (385) 081 2313 359
| Aktiva celkem p. 1#40| 082 8853 11 553
[ Tisk 05.03.2018 14:27:57 Strana 2




Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. B4+88 | 083 1519 2 851.-
1. Jméni celkem p.B5ai87 | 084 1519 269
1.Viastni jméni (901) | 085 206 1 226
2.Fondy (@lx)| o086 1313 1468
3.0cefovaci rozdily z precenéni financniho majetku a zavazkl (921)| 087 0 i]
IL, Wysiedek hospodatent celkem p.BYa29L| 088 0 T
1.¢et vysledku hospodareni (963) | 089 0 137
2 \ysledek hospedafeni ve schvalovacim fizeni (931)| 090 0 0]
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932)| 091 0 dﬂ
B. Cizi zdroje celkem p, 93+95+103+127 | 092 7335 8722}
L. Rezervy celkem p.94| 093 0 0
1.Rezervy (941)| 094 0 0
11. Dlouhedobé zévazky celkem p.96ai 102 095 0 o
1.Dlouhodobé vy (951)| 095 0 0
2. Mydane diuhopisy (953)| 097 1] aj
3.Z4vazky z prondjmu (954) | 098 [i] il
4.Piijaté dlouhodebé zalohy (955)| 099 0 i
5.Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 100 0 0
6.Dohadné Géty pasival (2389} 101 0 ]
7.Ostatni diouhodobé zdvazky (959) | 102, 0 1
11, Kratkodobeé zavazky celkem p. 104 af 126 103 2585 3 869
1.Dodavatelé (3214387) | 104 193 2ul
2.5ménky k Ohradé (322)| 105 0 Gi
3.Piijaté zdlohy (324) 106 0 0]
4.0sfatni zavazky (325)| 107 0 u]i
S.Zaméstnanc (331) 108 ] o
6.0statni zavazky vO& zaméstnancim (333)| 109 o 0|
7.Zavazky k Institucim socidiniho zabezpedeni a vefejného zdravotnihg
pajidani (336)| 110 758 1 105
8.Daf z piijmu (391)| 111 0l 0|
9.0statni primé dané (a2)| 112 245 a5 |
10.Dait 2 pfidané hodnoty (343 113 7 ILH;
11.0statni dané a poplatky (345)| 114 0 of
12 Zavazky ze vetahu ke statnimu rozpoctu (346) [ 115 51 'm!
13.Zavazky ze vztahu k rozpottu organdl Uzemnich samospravnjch celkdl  (348) | 116 0 0|
14.Zavazky 2 upsanych nesplac.cen. papird a podild (367)| 117 0 0f
15.Zavazky ke spoleénikiim sdruZenym ve spolegnosti (368) | 118, 0 ol
16.Zavazky z peviych terminovanych operadi a opd (373)| 119 il U‘
L7.Jiné zadvazky (379) 120 1311 1 ‘J'.-"-11|
18.Kratkodobé tvéry (231)| 121 0 0
19, Eskontni Gvéry (232)| 122 0 0 !
20.Mydané kratkodobé diuhopisy (241)| 123 0 1
21.Vlastni diuhopisy (255} 124 i 0
22.Dohadng Gcty pasivii (z389)| 125 0 0l
23.0statni kratkodobé finanéni vypomaci (249) | 126 ) —— _f}
[ i 05.03.0018 14:27:57
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12,2017
Nazev polozky Ucet | Cislo 3 4
IV. Jina pasiva celkem ' p.128az129| 127 4750 4853
1. Mydaje pristich obdobi (383)| 128 0 0
2.Vynasy pristich obdobi (384) 129 4 750 4 8§53
| Pasiva celkem p.83+92| 130 8854 11553

Odeslano dne:

VUPSV

rilsa

Diélnicka 213/12, 170 00 Praha 7
{: 227 152 771, i ART 73006, Ri) C245773008

VYZKUMNY USTAY -
PRACE A SOCIALNICH VECI

vefeind vizkumna lnstituce

Padpis odpovédné
osoby:

Mf

Podpis osoby odpovédné

za sestaveni:

v
et
Telefon: 2{,{ ,{{2 ? f’é‘

Okamzik sestaveni:

{ 2.207¢
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €.2 k vyhlasce £. 504/2002 Sb,
s Ginnosti pro Géetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem

cinnosti neni podnikani

k 31.12.2017
(v celych tisicich K¢)

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Ostav prace a sacialnich vid, v. v,

€0 Ibélmuka 213/12
17000  Praha 7
45773009 Vefejnd vyzkumng instituce
Predmét Einnosti:  vyzkum a vjvoj
Cinnost ]
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni huspodarska !
Cislo 1 ) 2 |
A. Naklady |
1. Spotfebované nakupy a nakupované sluby p.2ak? 1 7913 0f
1.Spatreba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodévek (501, 502, 503) 2 1049 Di
2.Prodané zbodi (504) 3 0 0
3.0pravy a udréovani (511) 4 B ]
4.Naklady na cestovné (512) 5 335 1]
5.Naklady na reprezentad (513) b 22 i
B.Ostatni sluzby (518) 7 6499 g .
IL.Zmeény stavu zasob viastni &innosti a aktivace p9aill 8 0 i
7.2mény stavu zasob viastni dinnosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8.Aktivace materidly, zbodl a vnitroorganizacnich slufeb (571, 572) 10 1] i]
9.Aktivace diouhadabého majetku (573, 574)| 11 0 0
11.0sobni naklady p.13az17 12 40 728 ]
10,Mzdavé naklady (521) 13 30 260 [t}
11.Zakonné socialnl pojistEni (524) 14 9 gh2 (i
12.0statni sociainf pojistént (s25) 15 0 0|
13.2akonné socialni naklady (527) 16 570 [
14.0statni socidini naklady (528) 17 46 ) D
IV.Dané a poplatky p. 19 18 0 (1]
15.0an@ a poplatky (531, 532, 538) 19 0 B 1]
V.Ostatni naklady celkem p.2lak 7 20 222 0
16.5mluvni pokuty, Groky z prodieni, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 ] 0
17.0dpis nedobytné pohledavky {543) 2 0 0
18.Nakladové Groky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 5 il 0
20.Dary {546) 25 ] 1}
21.Manka a Skody (548) 26 0 o]
22.Jiné ostatni naklady (sa9)| 2 uzf 0
VIL.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouditi rezerv a opraviych polodek p. 29 a2 33 28 535 ]
23.0dpisy diouhodobého majetku (551) 29 535 ]
24.Prodany diouhodaby majetek (552) 30 a ]
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 3t 0 ]
26.Prodany material (554) 32 0 0
| 27.Tvorba & pouditi rezerv a opravnych poloZek (556, 559) 33 ] o)
VILPoskytruté prispévky p.35| 34 0 0|
28.Paskyt, dlenské prispévky a piispévky zictované mezi organizadrimi ‘
slozkami (581, 582) 35 [i] ) 0
VII1.Dai z prijmil celkem p.37| 2 0 o 0l
29.0af z aifjmi (591, 595) 37 0 0 |
Naklady celkem . 148412419420+ 28434436 0
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Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
i B, Vynosy
LProvozni dotace p. 40 39 47 137 0
1.Provozni dotace (691) 40 47 237 0
11.Prijate prspévky p. 42 ai 44 41 0 0
2.Prijate prispévky z0ctované mezi organizacnimi sloZkami (681) 42 0 1]
3.Phjate prispevky (dary) (682) 43 0 ]
4.Prijaté clenské prispévky (684) 44 0 ]
L Triby za viastni vikony a za zbodi (601, 602, 604) 45 715 0
IV.Ostalni vwnosy p. 47 ai 52 46 1583 1]
5.5miuvni pokuty, draky 2 prodieni, ostatni pokuty a pendle (641, 642) 47 0 1]
6.Piathy 2a odepsané pohledaviy (643) 48 0 0
7 Mynosove droky (644) 49 0 0
B.Kursove zisky (645) 50 0 [i]
9. Zactovani fondl (648) 51 1583 0
10 Jiné pstatni vynosy (649) 52 0 0
V. Triby 7 prodeje majetku p. 54 a2 58 53 0 0
| 11, Triby 7 prodeye dlouhiodobého nehmot. a hmot.majelku (652) 54 0 0
12 Traty 2 prodeje cennych papirll a podild (853) 55 0 0
| 13.Triby 2 prodeje materialu (654) 56 0 ]
| 19.Wynosy 7 kdtkodobého finangniho majetku (B55) 57 0 0
15.Wnosy 2 diouhedobeho finanéniho majetku (657) 58 0 0
| Vynaosy celkem p. 394+414+45+46+53 59 49 535 1]
| €. Vysteddex hospodareni pred zdanénim p.59-38 + 36 60 137 0
| B. Vysledek hospodareni po zdanéni p. 59 -38 61 137 0
Pal. Cinnost
Nazev polozky gislo |hlavni+hospodafskd
Vysledek hospodareni pled zdanénim p.6O/1+2] 62 137
Vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+2] 63 137
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni:
737 Wy 5
ViPsv :RiﬁgEgHZxﬁYCH VECi L&QJ f - 3.207€
Filsa vetejna vizkumna Instituce M
Délnicka 213112, 17000 P(arja“l . )
Tel: 221 152771, 1C: 45073008, DIC c45TT3008. @ Telefons 2, 12} 7 y
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Priloha k tcetni zavérce za rok 2017

Obecné udaje

Vyzkumny ustav prace a socialnich veci byl ziizen Ministerstvem prace a socialnich véci
dnem 15. zaii 1992 jako rozpoctova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Géinnosti od
1. ledna 1993 se méni z rozpoctové na prispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se
pravni forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla
organizace zapsana Vv rejstfiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy.

Predmétem hlavni innosti je védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a prognézovani
socioekonomického rozvoje spolecnosti. Cilem dalsi ¢innosti je predevsim podpora
MPSV CR pii vykonu statni spravy. Jinou ¢innost podle zakona 341/2005 Sbh. VUPSV, v.
v. i. v roce 2017 neprovadél.

Informace o vkladech do vlastniho jméni
Ucetni jednotka neeviduje zadne vklady do vlastniho jméni

Uéetni obdobi
Ugetni obdabi je kalendani rok od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017.

Informace o pouzitych obecnych Gcetnich zasadach a pouzitych tcetnich
metodach, zptisoby ocenéni

Ucetni jednotka pfi Uétovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znéni jejich
pozdejsich Uprav: zakon €.563/1991 Sb., o téstnictvi, vyhlaska €.504/2002 Sb., kterou
se provadeéji néktera ustanoveni zakona o Ucetnictvi, Ceskymi Géetnimi standardy ¢. 401
az 414 pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Cinnosti neni podnikani.

V (getnim obdobi je vedeno podvojné Ucetnictvi s vyuzitim software EIS JASU — MUZO
Praha.

O nakupu materialu Gétuje Uetni jednotka pfimo na vrub nakladovych GELL,
Nakupovane zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocenovany v pofizovacich
cenach. Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku vlastni éinnosti ani ziskani bezplatné nedoslo.

Podle interni smérmice byl hmatny i nehmotny majetek Géetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésicu. Drobny diouhodoby hmotny
a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2008, je veden na Uétech 018 a 028 do
vyfazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zakona ¢586/1982 Sh.
odanich zpfijmu je od 1. 1. 2007 Gétovan vysledkové donékladi a je veden
v operativni evidenci majetku,

Nebyly uétovany zadné opravné polozky.
Ucetni jednotka nema Zadny dlouhodoby finanéni majetek
Pohledavky | zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Pfepocet zUstatkl valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni.
K 31. 12. 2017 byla evidovéna jedna pohledavka v cizi méné ve wyéi 5 297,33 EUR
s karunovym ekvivalentem 135 293,81 K&.

Ucetni jednotka Gétuje v pfipadé jiz pfijatych, ale zatim nepouiitych})ﬁ:{\jako
o vynosech pfistich obdobi. ROMER,

N
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5 Prehled jednotlivych poloZek dlouhodobého majetku

v tis. K& k1.1.2017 | Priristky | Ubytky [ k31.12.2017
Nehmotny majetek - software 2006 | 1 555 704 2857
| Oprévky nehmotného majetku 2006 432 704 1734
Hmotny majetek - zafizeni 3609 273 3336
Opravky linw_lnf‘:hu majetku 3403 103 273 | 3233

6 Odmeény za povinny audit roéni (cetni zavérky
Ugetni jednotka ve sledovaném Géetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zaverky r. 2016 ve vysi 30.000 K&.

7 Dluhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafiové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum n']wlml_n;;-l-i . |

zavazku zivazku |

Zdravotni pojisténi 331609 31.12.2017 ~22.01.2018 |

Socialni pojisténi 772 952 31, 12.2017 " 22.01. 2018 |

Dan zalohova 373 673 31.12.2017 22.01.2018 |
Dan srizkova i 31 644 31.12.2017 31.01.2018 |

Daii z pridané hodnoty 117 941 31,12, 2017 25. 01.2018 |

8 Prehled finan¢nich zavazku neuvedenych v rozvaze
Ugetni jednotka neeviduje 2adné zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

9 Vysledek hospodareni v €lenéni jednotlivych druhi éinnosti

Vysledek hospodafeni z hlavni Ginnosti je 136 989,50 K& Ugetni jednotka zadnou
vedlejsi hospodarskou ¢innost v r. 2017 nevykonavala.

V prubéhu roku 2017 méla organizace vynosy z téchto zdroju:
institucionalni dotace na rozvoj v. v, i.

dalsi ¢innost MPSV

ttelové dotace TACR, GACR, MV CR

dotace z Operatniho programu Zaméstnanost
zahranicni granty a zakazky

tuzemské zakazky, trzby z prodeje publikaci a ¢asopisu

X A% RN

10 Primérny evidenéni pocet zaméstnancu

Pramérny prepotteny pocet Uvazki v roce 2017 54,16
Z toho fidicich:

1-7/2017 feditel doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc. 0,58
8§-12/2017 povérena fizenim Mgr. Jaromira Kotikova 0,42

1-12/2017  namestek pro védu a vjzkum Mgr. Ale$ Kroupa 1,00

(]
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Osobni niklady zaméstnanch v tis, Ké 40 728

z toho: o

Mzdové ndaklady S 28476

'OON - DPP 1383

OON - DPC 381
ndhrady za DPN - 20

Zdravotni pojistént ) 2608

Socialni pojisténi o 7244

odvod do socidlniho fondu B 570

ostatni zakonné naklady 46

11 Zplsob zjisténi zakladu dané a prehled dafiovych ulev a jejich vyuziti

Vysledek hospodareni 136 990 K¢ je zvy$en o dafiové neuznatelné vydaje 22 512 K& a
rozdil, o ktery odpisy DHM a DNM v Uéetnictvi pfevySuji odpisy danové 393 883 K¢ Ve
smyslu ustanoveni § 20 odst. 7, zakona o danich z pfijmi ¢.586/1992 Sh., v platném znéni,
byl zaklad dané snizen o 553 385 K&, vysledna dafova povinnost za rok 2017 je 0 K&

V pfiznani k dani z pfijmi PO za 2016 byla uplatnna danova Uspora ve vysi 23 370 Ké.
\V/roce 2017 byla tato Uspora v plné vy8i pouzita ke kryti nakladi na védecko-vyzkumné
cinnosti.

12 Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty
Ucetni jednotka vykazuje ve vykazu zisku a ztraty pfijaté dotace v tis. Ké:

Institucionalni podpora & 025!
Projekty GACR 1366
Projekty TACR 2 830
Projekty MV CR 1552
Projekty OPZ 22289 |
Projekty zahraniéni 1142
MPSV - Dalsi Einnost B 11616

13 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo k vyznamnym udalostem
majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodareni,

14 Prehled o pfijatych a poskytnutych darech
Ucetni jednotka beéhem Gcetniho obdobi neposkytla ani neprijala zadne dary.

15 Prehled o vefejnych shirkach
Béhem Ucetniho obdobi Géetni jednotka neusporadala Zadnou vefejnou shirku

16 Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z predchazejicich aéetnich obdobi
Vysledek hospodareni za Uéetni obdobi 2016 byl nulovy.
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\ Praze dne 5. 3. 2018

/

4//«%&’; m?
Sestavila: ' Podpis odpovédné osoby:
Ing. lva Vesela Mgr. Jaromira Kotikova
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