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I. Informace osl
instituce a o jeji

1. Slozeni organu pracovisté

verejné vyzkumné

U
cinnosti €i o jejich zménach

Reditel pracovisté: prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Jmenovan s uéinnosti: 1.6.2017 -31.5.2022

Rada instituce zvolena dne 5. 1. 2017 - 4. 1.2022 ve sloZeni:

Predseda:
Mer. Jifi Lukavsky, Ph.D.

Mistopredseda:
prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.

Clenové:

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

doc. PhDr. Martina Hrebickova, Dr., DSc.
doc. Mgr. Radovan Sikl, Ph.D.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD.

doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.

Tajemnik: lvona Kubikova, DiS.

- Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

- Fakulta socidlnich studii Masarykovy univerzity

- Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Psychologicky tstav AV CR, v. v. i.

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.

- Ustav experimentalne]j psycholdgie SAV

- PraZska vysoka Skola psychosocialnich studii

- Psychologicky tstav AV CR, v. v. .

Dozorci rada jmenovana dne 1. 5.2017 — 30. 4.2022 ve sloZeni;

Predseda:
prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.

Mistopredseda:
Maegr. Dalibor Vobofil, Ph.D.

Clenové:

prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

Tajemnik: lvona Kubikova, Dis.

- Ustav biologie obratlovct AV CR, v. v. i.

- Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i.

- élen Akademické Rady AV CR
- Etnologicky ustav AV CR, v. v. i.
- Filozoficka fakulta Masarykovy univerzity

- Psychologicky dstav AV CR, v. v. i.

2. Zmeény ve slozeni organt

Zadné zmény neprobéhly.




3. Organizacni schéma pracovisté

Technicko : b Vedouci praZske
astupce reditele .
hOSpO(-MNQ Zastupce reditele pobotky
sprava

Sekretariat praiske
" Védecka oddéleni: v
Sekretaridt feditele 2 Sl 4 T T pobocky
a) psychologie osobnosti a socialni
psychologie
Knihovna ustavu b) oddéleni kognitivni psychologie Knihovna dstavu
Beno ¢) oddéleni metodologie psychologického Praha
vyzkumu

Laboratof

4, Struéna historie Psychologického Gstavu AV CR, v. v. i.

Psychologicky ustav byvalé Ceskoslovenské akademie véd v Praze s pobockou v Brné byl zalozen 1. 4. 1967. Vznikl
ze dvou pracovist:

1. Ze spoleéného oddéleni Psychologického Gstavu Univerzity Karlovy a Pedagogického Ustavu Jana Amose
Komenského CSAV se zaméfenim na obecnou a socidlni psychologii, zaloZeného v roce 1957 z iniciativy profesora
PhDr. Jana Doleiala a profesora PhDr. Otokara Chlupa jako prvni krok k budoucimu samostatnému
psychologickému pracovisti v CSAV,

2. Z oddéleni pedagogické a vyvojové psychologie Pedagogického ustavu Jana Amose Komenského CSAV.

Prvnim feditelem Psychologického tstavu CSAV se stal profesor PhDr. et RNDr. Vladimir Tardy.

Z brnénské pobocky Ustavu se k 1. 1. 1970 stala Psychologicka laboratof €SAV, jejimi feditelem se stal profesor
PhDr. Vilém Chmelaf. Praiska a brnénska instituce odborné spolupracovaly, ale byly nezavislé.

Psychologicky Ustav CSAV uspofadal béhem sedmdesatych a osmdesatych let nékolik mezinarodnich konferenci
na Siroce pojaté téma psychologie uceni. Posledni z téchto konferenci, tentokrat s dlirazem na psychicky vyvoj,
se konala v Praze v roce 1991.

Psychologicky Ustav se od svého zalozeni vyznamné podilel na vydavani ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie s
podtitulem Casopis pro psychologickou teorii a praxi, ktery vychazi od roku 1957.

V roce 1983 byla Psychologicka laboratof CSAV v Brné spolu s daléimi spolecensko-védnimi pracoviiti vélenéna
do Ustavu pro vyzkum spolegenského védomi jako psychologické oddéleni. To bylo na vlastni #adost opét
pfipojeno k Psychologickému ustavu CSAV v Praze na jafe roku 1990,

Spoletenské zmény po listopadu 1989 znamenaly na jedné strané zfizeni védecké rady jako vyrazného
demokratického prvku v organizaci védecké prace, otevieni pracovisté svétu, mezinarodni spolupraci,
svobodnou volbu témat badani a otevienou védeckou diskusi, na druhé strané vyraznou redukci poctu
pracovnikd a zruseni nékterych oddéleni v pribéhu nékolika fazi transformaéniho procesu, kterym nejprve CSAV
a poté AV CR prosla.




Na pfelomu let 1992 a 1993 byla v navaznosti na déleni federalniho statu a vznik samostatné Ceské republiky
Ceskoslovenska akademie véd transformovéna do AV CR.

V roce 1993 bylo feditelstvi Ustavu pfeneseno z Prahy do Brna. Od té doby pracovaly v Praze dvé pobocky Ustavu,
z nich jedna (zabyvajici se pfedeviim vyzkumem stresu) byla pozdéji zruena a jeji pracovnici presli do resortu
ministerstva obrany.

Od roku 2003 pracovala v Ustavu Etyfi oddéleni, jejichZ Eleny jsou jak brnénsti, tak praZsti pracovnici: oddéleni
socialni psychologie a psychologie osobnosti, oddéleni kognitivni psychologie, oddéleni psychologie zdravi a
oddéleni psychologické metodologie.

V roce 2013 bylo Oddéleni psychologie zdravi slouceno s Oddélenim psychologie osobnosti a socialni psychologie.
Tato oddéleni vymezuji a charakterizuji i hlavni oblasti vyzkumu, realizovaného v Psychologickém Ustavu AV CR.

5. Informace o Cinnosti organu pracovisté
5.1. Reditel - hlavni aktivity provedené v fizeni pracovisté

V roce 2018 pokracovaly nékteré aktivity z dfivéjsich let — kromé hlavnich vyzkumnych Cinnosti dstavu Ucast
v programu Strategie AV 21, popularizace psychologického vyzkumu a €innosti Ustavu v rdmci Veletrhu védy a
Tydne védy a techniky, vystava Klamarium, kterd se pfesunula nejprve do Ostravy a pak do Kosic. V&tsinu téchto
aktivit provadéli povéreni pracovnici, v nékterych pfipadech feditel tyto aktivity koordinoval.

V bfeznu reditel spolu s vedoucimi oddéleni hodnotili publikaéni vykon jednotlivych pracovniki za uplynulé dva
roky, na zdkladé kterého byly rozdéleny osobni priplatky. Na zacatku dubna pak byly se viemi pracovniky Ustavu
vedeny rozhovory, ve kterych jim bylo nejprve sdéleno toho hodnoceni spolu s odlivodnénim, a pracovnici byli
pozadani, aby sdélili svoje reakce a pfipadné pfipominky a pozadavky vici vedeni Gstavu. Hlavni ndméty vzeslé
z téchto rozhovor( se tykaly upravy mzdového pfedpisu a smérnice tykajici se podavani navrh( grantovych
projekt(. Reditel inicioval vznik pracovni skupiny, kterd o téchto namétech debatovala, a vysledkem debat byla
upravena smérnice a mzdovy predpis, které byly koncem roku 2018 schvaleny Radou instituce. V listopadu 2018
probéhlo osm atestacnich Fizeni.

Po vloZeni budovy v Hybernské 8/1000 do spoluvlastnictvi Psychologického ustavu (na podzim 2017) se znaéna
cast prace reditele zacala tykat pravé této budovy. Byl proveden stavebné historicky prizkum a na.zdkladé série
porad fediteldl pracovist spoluvlastnicich budovu (Ustavu pro soudobé déjiny a Orientélniho Gstavu) a vedoucich
jejich THS spolu se zastupci Stfediska spoleénych Einnosti a Majetkové komise AV CR bylo dohodnuto, e bude
vypsano vybérové fizeni na vybér projektového manaiera, ktery by mél pomoci nejprve s vybérem projektanta
a posléze s pfipravou projektové dokumentace a stavebniho fizeni. Toto vybérové fizeni bylo ukonéeno aZ v roce
2019.

5.2. Rada instituce (ddle RPSU) - data zasedani, vybér vyznamnych zileiitosti projednanych radou, odkaz
na zdpisy ze zasedani

Data zasedani:
30.5.2018
- Projednani zpravy auditora za rok 2017
- Projednani hospodareni pracovisté za rok 2017 a schvéleni pfevodu kladného hospodéafského vysledku
do Rezervniho fondu
- Projednani rozpoctu Ustavu na r. 2018, rozpoctu Socidlniho fondu na r. 2018 a stfednédobého vyhledu
rozpoctu nar. 2019 a 2020
- Schvéleni ndvrhu Vyroéni zpravy pracoviité za r. 2017 na zakladé pfipominek DR PSU
- Projednani navrhu Volebniho fadu PSU
- Projednani navrhu Vnitfniho mzdového pfedpisu PSU
- Projednani navrhu na udéleni ceny predsedy AV CR za propagaci nebo popularizaci vyzkumu pro doc.
Megr. Radovana Sikla, Ph.D.
- Zpréava o €innosti Etické komise PSU v roce 2017
- Zprava o rekonstrukci objektu Hybernska

26.11.2018
- Informace o rozpocCtu pracovisté v roce 2018 a o jeho soucasném Eerpani
- Schvaleni Vnitfniho mzdového pfedpisu pro r. 2019 a ndvrhu na zménu smérnice
€. 23 (Zakladni pravidla pfi podavani ndvrhi a realizaci vyzkumnych projektd podéavanych u GA CR)




- Informace feditele o probéhlych atestacich

- Projednani navrhu Dlouhodobé strategie Ustavu

- Aktualizace Smérnice 26 (dus. vlastnictvi)

- Mezinarodni poradni sbor PSU

- Vyzva k nominacim na &leny hodnoticich paneld GA CR

- Zpréva o tinnosti Etické komise PSU (EK)

- Zpréva o tinnosti Redakéni Rady casopisu Ceskoslovenska psychologie

Jednani per rollam:

Navrhy, k jejichi projednani nebylo moiné nebo déelné svolat zasedani RPSU, byly z rozhodnuti pfedsedy
rozeslany élentim RPSU k projednani mimo zasedani pilsemnou cestou, (,per rollam”).

RPSU formou per rollam projednala:

- navrh na udéleni ¢estné medaile za zasluhy o Akademii véd Ceské republiky pro Doc. PhDr. Radomira
Viéka, CSc.

- vyjadfeni ke Smérnici 23 - Zakladni pravidla pfi podavani navrhl a realizaci vyzkumnych projektu
podavanych u GA CR

- finalni vyjadreni ke Smérnici 16 a k zapisu per rollam ze dne 21. 2. - 22. 2.2018.

- Upravu mzdového pfedpisu, smérnice o oéekdvaném vykonu a smérnice u grantt mimo GA CR

- navrh na udéleni Prémie Otto Wichterleho Mgr. Filipu Déchtérenkovi, Ph.D.

- navrh grantového projektu Mgr. Jifiho Lukavského Ph.D. ., s ndzvem ,Sledovani objekt( v pohybu -
identita, nejistota a vizualné rozmanité prostredi”

- navrh grantového projektu Mgr. et Mgr. Vaclava Linkova PhD., s nazvem ,Nenumerické méfeni v
psychologii”

- navrh grantového projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D., s ndazvem ,Faktory pozitivnich dusledkd
onkologického onemocnéni v détstvi: vztahy posttraumatického rozvoje u déti a jejich rodicd

- navrh grantového projektu doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D., s nazvem ,Prediktivni a adaptivni procesy v
détském jazyce”

- navrh grantového projektu Prof. PhDr. Ivo Cermaka, CSc., snazvem ,Tvlrci novodobé teské
psychologie: osobnosti (pfispévek k oralni historii ceské psychologie)”

- navrh smlouvy o spolupraci mezi Psychologickym ustavem AV CR a Institute for Biomedical Problems
Ruské akademie véd

- navrh projektu TA CR prof. PhDr. Tomage Urbanka, Ph.D. - Standardizace testu Woodcock-lohnson IV
pro populaci romskych déti

- navrh projektu TA CR doc. PhDr. Filipa Smolika, Ph.D. - Komplexni diagnosticka baterie pro posuzovani
jazykowych a fonologickych schopnosti v pfedikolnim a raném skolnim véku

- navrh projektu Mgr. Veroniky Koutné Ph.D. - Program "Mzdova podpora postdoktorandd na
pracovistich AV CR"

- atestaéni kritéria a sloZen( atestacni komise PSU AV CR podzim 2018

- néavrh dohody o spolupréci pfi uskuteéfiovan( doktorskych studijnich programd mezi PSU a FSS MU

- néavrh dohody o spolupraci pfi uskuteéfiovani doktorskych studijnich programd mezi PSU a FF MU

Odkaz na zépisy ze zasedani Rady PSU: www.psu.cas.cz/dokumenty
5.3. Dozortirada - data zaseddni, stanoviska

Dozoréi rada PSU se seila v roce 2018 celkem na dvou prezenénich zasedanich.

Na prvnim zasedani konaném dne 29. 5.2018 byla projedndana zprava o &innosti Dozoréi rady PSU za rok 2017,
zprava o hospodafeni pracovisté za rok 2017 a zprava auditora o ovéreni Ucetni zavérky, jejiZ zavéry byly bez
vyhrad.

Dozoréi rada PSU projednala Vyroéni zpravu o &innosti a hospodafeni pracovisté za rok 2017 a zhodnoceni
manazerskych schopnosti feditele za rok 2017,

Clenové Dozoréi rady PSU byli déle sezndmeni snavrhem rozpoftu pracoviité na rok 2018
a stfednédobého vyhledu rozpoctu na r. 2019 a 2020.



Dozor¢i rada se dale vyjadrila k zaméru realizovat stavebni akci velkého rozsahu, a to ke zpracovani projektové
dokumentace rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8 a stavebni rekonstrukce objektu Hybernska 1000/8.

Na druhém zasedani konaném dne 4. 12.2018 byli élenové Dozoréi rady PSU seznameni s aktudlni ekonomickou
situaci a s €erpanim rozpoctu pracovisté.
Reditel PSU informoval éleny DR také o probéhlych atestacich a o postupu praci v objektu Hybernska.

Navrhy, k jejich projednéni nebylo moiné nebo Géelné svolat zasedani Dozoréi rady PSU, byly z rozhodnuti
predsedy rozeslany élenim Dozoréi rady PSU k projednani mimo zasedani pisemnou cestou (,per rollam*“).
Dozoréi rada PSU formou per rollam projednala navrh:
a) dohody o zruseni vécného bfemene k objektu Hybernskd 1000/8 Praha
b) novych ndjemnich smluv mezi najemniky a spoluvlastniky objektu Hybernskd 1000/8 Praha
c) k upravé ndjemnich smluv mezi spoluvlastniky objektu a Stfediskem spolecnych €innosti AV CR, v. v.i.a
Ustavem pro jazyk cesky, v. v. i. a dale k navrhu dohody spoluvlastnikil o spravé spoleéné véci mezi
spoluvlastniky objektu Hybernskd 1000/8 Praha
d) knavrhu Dodatku €. 1 k najemni smlouvé ze dne 9. 5.2018 uzaviené mezi spoluvlastniky objektu a
Ivanem Latowski

[l. Informace o zménach zfizovaci listiny

w

Doslo ke zméné Dodatku €. 1 zfizovaci listiny spolecné s Pfilohami €. 1 a 2 zfizovaci listiny pracovisté,
na zakladé kterych byl pracovisti vlozen do majetku spoluvlastnicky podil ve vysi id. 1/3 vzhledem k celku
k pozemkem parc. €. 513 v k. U. Nové Mésto, obec Praha, jehoZ soucasti je budova &. p. 1000, na adrese Hybernska
1000/8, Praha 1, pficemi spoluvlastniky celé nemovité véci se stali  Orientalni
dstav AV CR, v. v. i., Psychologicky ustav AV CR, v. v. i, a Ustav pro soudobé d&jiny AV CR, v. v. i.,
kazdy s podilem id. 1/3.

Ve

I1l. Hodnoceni hlavni ¢cinnosti

1. Veédecka (hlavni) cinnost pracovisté a uplatnéni jejich vysledki
1.1, Strucnd charakteristika védecké (hlavni) €innosti pracovisté

Pfedmétem hlavni &innosti PSU je védecky vyzkum vybranych kli¢ovych problém v oblasti socialni psychologie
a psychologie osobnosti, kognitivni psychologie a metodologie.

a) Pracovnici a pracovnice Oddéleni psychologie osobnosti a socialni psychologie se zaméfili zejména na
studium vyvoje osobnosti v dospélosti, na problematiku Sikany na zakladnich 8kolach, zkoumani
meziskupinovych kontaktd a postoji k mensindm. Zkoumali také kvalitu Zivota déti po onkologickém
onemocnéni a psychologické aspekty demokracie. V oddéleni pracovalo vroce 2018 celkem
8 pracovnik(.

b) V Oddéleni kognitivni psychologie se vénovali experimentalnimu vyzkumu v oblasti zrakového vnimani,
pozornosti a paméti, sledovani ocnich pohybl, prostorové pfedstavivosti a psycholingvistiky. Pocet
pracovnikd zafazenych v roce 2018 do oddéleni byl 5.

c) V Oddéleni metodologie vénovali pozornost uplatnéni kvantitativni a kvalitativni vyzkumné
metodologie. V uvedeném ramci rozvijeli téZ narativni a konstruktivisticky pfistup k psychologickému
vyzkumu. Zabyvali se také kultivaci diagnostickych metod a jejich kritickou reflexi v kontextu
psychologicke praxe. Pocet pracovniki zafazenych v roce 2018 do oddéleni byl 8.

Pracovnici a pracovnice Psychologického ustavu AV CR zverejnili v lofiském roce 28 studii v éasopisech s IF, z toho
22 studii v zahranicnich Casopisech. Dale publikovali €tyfi kapitoly v zahranicnich monografiich a jednu cesky
psanou monografii. Ustav je zapojen do vyzkumného programu Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace", v
némzZ se podili na feSeni témat "Role komunikace a socidlni interakce ve vyvoji osobnosti" a "Kognice,
komunikace, mysl, mozek".




Podil zaméstnanct zafazenych do vyzkumnych oddéleni (Graf1)
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Ugast v narodnich grantovych soutézich
podané
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v letech 2010-2018 (Graf 2, 3)
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1.4. Souhrnné Gdaje o projektech podporovanych ze statniho rozpoétu €R Feienych v Psychologickém

Ustavu AV CR, v. v. i. v roce 2018

“Identifikatnl" " Identifika&

kéd.

. projektu

16-175295

kéd

: poskvtovatele

GACR

““Nazev projektu

Zévainé traumatizované divky: vliv

““Rok ™"

zahajeni

~ feSeni
. projektu

ukongeni
fesenf

-Nézev i

_hlavniho

prijemce
s projelktu. s huiisumicni iy
Psychologicky

2016 2018
! komplexniho interpersonalniho ustav AV CR
traumatu na psychopatologii
| . i i gt it ber e e o o DsobnOStlvadolescEHCI af 3 e o A T Bt b S NI L S L
. 16-151235 GACR MentaIni zpracovani gramatlcke a 2016 2018 Psychologicky
5 sémantické informace u éeskych tstav AV CR
P P PP Ll R dEtl i PP e T P VR TP P S E IR -
 16-079835 GA CR Vizualni pamet na sceny viiv 2016 2018 Psychologicky
i korelace vijem0 v prostoru a ¢ase na GstavAVCR
- _ o PpFesnost vzpominek e
17-026345 GACR Styly ego integrity v sivotnich 2017 2019 Psychologicky
L B el e ~ pfibézich seniori: narativni pfistup ~ ustav AV CR
I 17-208565 GA CR Rozvoj akademické excelence: 2017 2019 Psychologlcky
. Systemicky pfistup k mimofadnému istav AV €R
} vykonu u akademik( a akademicek
... napocatkukariéry e e reeaeemeom e nee]
' 17-143875 GACR Vliv menskupmoveho kontaktu na 2017 2019 Psychologicky
akulturacni strategie a podporu prav ustav AV CR,
mensin: longitudindlni studie u V. VL
B o - spolefenské vétsiny a mendiny FER A R
' 18-119965 GACR Charakteristiky a prediktory 2018 2020 Psychologicky
= socidlniho a psychologického ustavAVCR
| pFIszlsobeni v mladé dospélosti: ?
. 18-017995 GA CR Vliv akcentu mluvéiho na ‘osvojovan( 2018 2020 Psychologicky
... ... ... sihidsekmatefskéhojazyka PR T askavAVER
 18-177835 GA CR ' 0d kratkodobého prepéti k 2018 2020  Filozoficka
syndromu pietrénovani: Role fakulta MU
perfekcionismu a dalsich
psychologickych korelatd v
... douhodobé perspektivé e e e
' 18-094435S GACR ~ Pohled ugiteld na vrstevnickou 2018 2020 Psychologicky
| exkluzi mezi adolescenty UstavAVCR

1.5. Souhrnné udaje o projektech podporovanych z ostatnich zdrojﬁ feSenych v Psychologickém
tstavu AV CR, v. v. i. v roce 2018

Rok  Rok
zahdjeni ukon&eni
. fedeni  feSenl
pld b i e el iprojekdu
Brno Longitudinal Study of Youth

Identifikagnf
kdd
- poskytovatele

 Identifikagni
kéd projektu

Nazev
hlavniho
_prijemee

* Nézev projektu

BLSY University of

2014 2018

Kentucky,
; 7AMBl7ATO34 Mobility Sikana ve 3kolach: Kdy se 2017 2018 Univerzita
, M3MT CR vrstevnici zastavaji svych Karlovav
. gkenovanychspolusake?  Pprae
. 17982/2017 MK ER VISK Retrospektivni konverze 2017 2018 Psychnlog;cky
~ OULK-OLK 5 RETROKON listkového katalogu Knihovny PSU ustav AV CR
|




1.6. Vycet nejduleZitéjsich vysledki védecké (hlavni) €innosti

1.

Nazev Cesky: Pfesnost narodnich stereotypu

Nazev anglicky: Accuracy of national stereotypes

Popis vysledku Zesky:

Zkoumali jsme rdzné metodologické pristupy pouZivané pfi odhadu pfesnosti narodnich stereotypd. V 10
zemich jsme porovnavali sebeposouzeni osobnosti s predstavami o typickych vlastnostech lidi Zijicich v téchto
zemich. Navrhli jsme a testovali novy postup pfi zpracovani dat. Vysledky ukdzaly, Ze narodni stereotypy
zveliuji rozdily mezi lidmi, ktefi ve skutecnosti maji v riiznych zemich podobné osobnostni viastnosti. Zjisténi
ma dileZity dopad na porozumeéni taho, jak vnimame kulturni rozdily.

Spolupracujici subjekt:

University of Tartu, University of Edinburgh, University of Warwick

Kontaktni osoba (jméno, telefon, email):

Martina Hfebickova, martina@psu.cas.cz

Publikace:

Hfebickova, Martina, Mottus, R., Graf, Sylvie, Jelinek, Martin, Realo, A. How accurate are national
stereotypes? A test of different methodological approaches. European Journal of Personality, 2018, Ro¢. 32,
¢. 2, s. 87-99. ISSN 0890-2070.

Hfebickova, Martina, Graf, Sylvie. National stereotypes in Central Europe: Their accuracy, convergence and
mirroring. In. D. Ingenhoff, C. White, A. Buhmann, S. Kiousis (Eds.), The Formation and Effect of Country
Image, Reputation, Brand, and |dentity: Bridging Disciplinary Perspectives. Routledge Press.eBook 2019, ISBN
9781351984430

2.

Nazev Cesky: Zastavani se Sikanovanych spoluzaku: Vliv tfidnich norem

Nazev anglicky: Defending of victimized classmates: Effects of classroom norms

Popis vysledku cesky:

Ve dvou studiich jsme ve Skoldch mapovali tfidni normy chovani a jejich vztah s ochotou adolescentd zastat
se Sikanovaného spoluzaka. Zjistili jsme, Ze tato ochota je niZsi, kdyz je ve tiidé agrese povaiovana za legitimni
chovani, a naopak vy3si, kdyZ je za Zadouci povaZovdno zastat se obéti Sikany. N&s vyzkum rovnéz jako prvni
prokazal dlouhodoby vliv nékterych skupinovych norem na chovani. Vysledky jsou uZitecné k vylepseni
program( proti Sikang, které mimo jiné usiluji o zvySovani zastavani.

Spolupracujici subjekt:

University of Padova, Padova, Itdlie, University of Applied Sciences Upper Austria, Linz, Rakousko

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail):

Lenka Kollerova, kollerova@praha.psu.cas.cz

Publikace:

Kollerova, Lenka, Soukup, P., Gini, G. Classroom Collective Moral Disengagement Scale: Validation in Czech
adolescents. European Journal of Developmental Psychology. 2018, Roc. 15, €. 2, 5. 184-191. ISSN 1740-
5629.

Kollerova, Lenka, Yanagida, T., Mazzone, A., Soukup, P., Strohmeier, D. "They Think that | Should Defend":
Effects of Peer and Teacher Injunctive Norms on Defending Victimized Classmates in Early Adolescents.
Journal of Youth and Adolescence. 2018, 47(11), 2424-2439. ISSN 0047-2891 doi: 10.1007/s10964-018-
0918-2

3.

Nazev cesky: Kvalita pracovniho prostfedi a well-being zaméstnanci ve verejném vysokém skolstvi

Nazev anglicky: Work environment quality and employee well-being in public higher education

Popis vysledku cesky:

V rozsahlém dotaznikovém Setieni jsme analyzovali kvalitu pracovniho prostiedi ve vysokém Skolstvi a jeho
dopad na osobni pohodu zaméstnancu. Zjistili jsme ,,paradox spokojenosti” (spokojenost s praci jako takovou,
aviak nespokojenost s jejimi dil¢imi aspekty, zejména odménami, kvalitou fizeni a mnoZstvim administrativy).
Dale jsme identifikovali vztahy mezi pracovnimi zdroji a naroky a osobni pohodou (napf. souvislost pracovni
motivace a spokojenosti s podporou od vedoucich a autonomii).

Spolupracujici subjekt:

Kontaktni osoba (jméno, telefon, e-mail):

Katefina Zabrodska, zabrodska@psu.cas.cz
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Publikace:
Mudrak, Jifi, Zabrodska, Katefina, Kvéton, Petr, Jelinek, Martin, Blatny, Marek, Solcova, Iva, Machovcova,

| Katefina. Occupational Well-being Among University Faculty: A Job Demands-Resources Model. Research in
Higher Education. 2018, Rot. 59, €. 3, s. 325-348. ISSN 0361-0365.
Zabrodska, KateFina, Mudrak, Jifi, Solcova, Iva, Kvéton, Petr, Blatny, Marek, Machovcova, Katefina. Burnout
among university faculty: the central role of work—family conflict. Educational Psychology. 2018, Rot. 38, €.
6, 5. 800-819. ISSN 0144-3410.

1.7. Ocenéni zaméstnanci

Ocenény: Sylvie Graf

Cena: Nejvyznamnéjii spoleéné vysledky u pfileZitosti 25 let spoluprace SAV a AV CR
Ocenéna ginnost: Nejlepsi monografie

Ocenéni udélil: AV CR a SAV

Ocenény: Martina Hrebickova

Cena: Nejvyznamné&jii spolegné vysledky u prileZitosti 25 let spoluprace SAV a AV CR
Ocenéna ¢innost: Nejlepsi monografie

Ocenéni udélil: AV €R a SAV

Ocenény: Lenka Kollerova

Cena: Fulbright-Masaryk Award

Ocenéna Cinnost: projekt Teachers' evaluations of peer exclusion among adolescents: The role of morality and
bias

Ocenéni udélil: J. William Fulbright Commission

1.8. Dalsi specifické informace o pracovisti

Na pracovisti nedoslo v roce 2018 k zadnym podstatnym zménam. Ustav je zapojen do vyzkumného programu
Strategie AV21 "Formy a funkce komunikace". V roce 2018 probéhlo v Ustavu atestaéni fizeni osmi pracovnic a
pracovnikd. Podobné jako v pfedchozich letech, i v roce 2018 vydal Psychologicky Ustav Sest ¢isel Ceskoslovenské
psychologie, védeckého Easopisu s 60letou tradici, Casopis pini také vzdélavaci funkci a podili se na Sifeni
psychologickych poznatk( Siroké psychologické vefejnosti. PSU AV CR v roce 2018 provozoval knihovnu se
specializovanym fondem. Knihovna je zapojena do systému Aleph, provozovaného Knihovnou Akademie véd. V
roce 2018 pokracovala vystava Klamarium instalaci ve Svété techniky v Ostravé, odkud se koncem roku presunula
do Kosic.

1.9. Terciarni vzdélavani - diléi dohody o spolupraci s vysokymi Skolami

Nézeu VS

Masarykova  Fakulta psychologie 8.11. 8.11. neomezené Tomas feditel

~ univerzita socialnich 2018 2018 Urbanek
Masarykova  Filozofickd  psychologie 21,11, 21,11, neomezené Tomas reditel
univerzita fakulta B 2018 12018 ) ~ Urbének
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2. Védecka a pedagogicka spoluprace pracovisté s vysokymi skolami - vzdélavaci ¢innost

2.1. Zakladni udaje o spolupréci PSU s vysokymi skolami

Pocet Pocet Pocet noveé
Forma védeckého vzdalavani absolventii doktorandu prijatych

vr. 2018 k'31.12.2018 vr. 2018

i Doktorandl (studentl DSP)vprezencnfforme e ARt by L s LT ety e
studia Jiche b SR R A R e
i "2 toho potet ‘doktorand ze zahramci 1 1 . 0 }
!

i

Pracovisté AV Pracovisté AV
prijemce spolupfijemce

Grantove projektv fesene ve spolupréci sV5- pracoviﬁté AV prijemcem

" Identifika&ni Poskytovatel Nazev projektu Rok Rok Nizev spolui’ei: le
kod projektu zahajeni  ukonéeni
fedeni feseni
prn]ektu projektu
’_tu mluvéiho 2013 120 - FF Univ. Pélatk‘éﬁ
] : L : v Olomoum

3 B A LR B SAREL Rt et RS S S AR s U e R e L Ry

2.2. Nejvyznamnéjsi vysledky &innosti vyzkumnych center a dalsich spoleénych pracovist AV CR
s vysokymi skolami

Spoleéné pracovisté PSU s Filozofickou fakultou Univerzity Karlowy - Laboratof behaviordlnich
a lingvistickych studii. Hlavnim cilem je rozvijeni spoluprice laboratofe s FF UK ve formé spaoleéného projektu
Labels.

Pocet participujfcic pracovniki z L’:tav 3 1.0
_Potet participujicich pracovnik(i z partnerskychpracovist =~ 2 10 |

2.3, Ucast pracovisté na tercidrnim vzdéldvani (uskuteZiiovani bakalafskych, magisterskych
a doktorskych studijnich programl)

Pracovnici Ustavu se podileji na bakaldfskych a magisterskych studijnich programech formou vedeni
a oponovani bakalafskych a magisterskych diplomovych praci a jako ¢lenové oborovych rad doktorskych
studijnich programi pusobi jako skolitelé doktorskych studentt. PSU spolupracuje zejména s psychologickymi
pracovisti na Univerzité Karlové, Jihoeské univerzité, Univerzité Palackého v Olomouci a Masarykové Univerz
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2.4, Vzdélavani verejnosti

Dne 10. 1. 2018 probéhl v Proxima Sociale o.p.s. v Praze
seminaf (2 hodiny) Sikana v 7. tfidéch: Fakta o problému a
.. nhamétypro prevenci. i T, TN, O

Workshop pro Proxima Sociale Dne 5. 4. 2018 probehl v Proxima Sociale o. p.s. (Praha)

. socialni pracovniky 0.p.s. (Praha) workshop (2 hodiny) Sikana mezi sedméky pro pracovni .

... ... skupinuZUPAN sdruujici pracovniky nizkoprahovych klubl. |

Sikana, rizika vzniku Pedagogicka fakulta Celodenni odborny seminar P. JanoSové a L. Kollerové v

a jeji fesenina Z8 UK, Praha ramci Vzdélavaciho programu pro uéitele - vychovné

~ poradce (7. 5. 2018).
Ve dnech 7.-9. 6. 2018 probehla prezentace PSUAVER
vietné prezentace posteru Jak zjistujeme, kdo se zastava
sikanovanych? A co si o zastancich Sikanovanych mysli jini?
(L. Kollerova a P. Jano3ova) a letdku Co se sikanovanim (L.
Kollerova).
Pfednaska s diskusi pro ¢leny Demokratického klubu
Psychologie demokracie a (ne)demokrat(.

Proxima Sociale
o0.p.s. (Praha)

Seminaf pro
preventisty

Veletrh védy AVER

Prednaska s diskusi
pro cleny
Demokratického
 Klubu

Demokraticky klub

2.5. Praktické kurzy

17.-24,.8.2018 |

Misto konani/ Pocet
; datum ucastniku
. Zimnf kola Série prohlubovacich seminari z kognitivni psychologie  Mala Skala, 50
. kognitivni a studentska konference 8.-11.2.2018
| Letni 8kola Série prohlubovacfch semindfu 2 lingvistiky Kroméfiz, 90 |
 lingvistiky a psycholingvistiky.

2.6. Vzd&lavanina 2§ a v§

Potadatel

Popis €innosti

- Staz pro stfedoskolskou Psychologicky ustav AV

 studentku CR, v. v. 1.
Nebojtesevédy ~ GymnaziumEligky
i Krasnohorské (Praha)
' Nebojte se védy ~ Gymnazium Elisky
Krasnohorské (Praha)
Nebojtesevédy ~ Gymnazium Na vitézné

plani

Ustav informatiky AV
CR, v. V. .

' 100védcd do stfednich
i Skol: Premysleni o Elovéku

2.7. Seznam titult vydanych na pracovisti
Periodické: Ceskoslovenska psychologie — 6x rogné

AV CR staz (70 hodin).

Prednaska

StfedoSkolskd studentka Katefina Romanova z
gymnazia PORG absolvovala od 1. 1. do 11. 5. v PSU

24. 4. 2018 pmbehla h}'ednaska Skuplnove normy
pro tercii (1,5 hod).

mphlm"c; stfedoskoldky Demokracie a
demokraté - socialné psychologicky pohled. |

~ Seminaf pro stfedoskolaky s diskusi o politické

psychologii a psychologii demokracie.

Prednaika pro stfedoikolaky PFremyileni o Elovéku,
21.6.2018, Uherské Hradisté. i
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3. Cinnost pro praxi - spoluprace pracoviité s dalSimi institucemi a s podnikatelskou
sférou, spolecné projekty vyzkumu a vyvoje

3.1. Vysledky spoluprace s podnikatelskou sférou a dalSimi organizacemi ziskané feSenim projektt
V roce 2018 Ustav Zadné vysledky neeviduje.

3.2. Vysledky spoluprice s podnikatelskou sférou a dalsimi organizacemi ziskané na zdkladé
hospodarskych smluv

V roce 2018 ustav Zadné vysledky neeviduje.
3.3. Nové firmy, které vznikly na zdkladé vysledki innosti pracovité v oblasti aplikovaného vyzkumu
V roce 2018 nevznikly Zzddné nové firmy na zékladé vysledkd €innosti pracovisté.
3.4. Vyznamné patenty, uiitné vzory, vynadlezy, licencni smlouvy, ochranné znamky
V roce 2018 nevznikly Zadné patenty.
3.5. Vysledky spoluprdce a projekti se statni a vefejnou sprévou
V roce 2018 ustav nemél Zadné vysledky ve spolupraci se statni a vefejnou spravou.
3.6. Odborné expertizy zpracované v pisemné formé pro statni organy, instituce a podnikatelské subjekty
V roce 2018 nevznikly Zadné expertizy.
3.7. Zapojeni do monitorovacich siti

PSU AV CR neni zapojen do monitorovacich siti.

4. Mezinarodni védecka spoluprace pracovisté

- o

4.1. Prehled mezindrodnich projektu, které pracovisté fesi v ramci mezinarodnich védeckych programi

~ Nazev : ! ~ Koordinator/
N? o programu Nazev projektu fesitel Spolufesitel Statly)
zastresujici
o — cesky/ cesky/anglicky cesky/ /pocet
‘ anglicky : - anglicky

iUniversIty CosT Komparativni ~~ University of 66 31 statd wzkum
tof ‘ (Cooperation analyza - Tubingen, e " y i
~ Tibingen, in Science konspiracnich teorii  Némecko i
‘; Némecko and

. Technology) kbl SR A A e A L il IS Nl _
~University ~ COST ZlepSovani University of 60 30 statd vyzkum

‘ of (Cooperation mluveného jazyka Newcastle,

~Newcastle, in Science déti v evrapskych UK
UK and zemich i jinde -

‘ Technology)  spoluprace

*f zaméfena na

1 intervence pfi
vyvojovych

' - poruchach jazyka
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4.2, Akce s mezindrodni ucasti, které pracovisté organizovalo nebo v nich vystupovalo jako

spoluporadatel

Pocet utastniki
celkem/
~ztoho zciziny

Hlavni
poradatel

Nazev akce
¢esky/ anglicky

Cesky/

Vyznamna prezentace

. anglicky

| Konference Psychologicky 90/40
~ Socidlni procesy  Ustav AV CR/

~ aosobnost/ Institute of

- Conference Social Psychology,

! Processes & CAS

4.3. Aktudlni mezitustavni dvoustranné dohody

Spolupracujici instituce

http://www.spao.eu

Hrebitkova, M.:
Bikulturni identita
vietnamskych Cechti

Oblast (téma) spoluprdce

 Odpovédné chovani, demokratické obéanstvi

Socidlné psychologlcke aspekty obéanstvi

Vyzkum ‘komunikace ve ékuplne v extrémnich

Vyména informaci a vyzkum v oblasti socialni
psychologie

Vyzkum zrakového vnimani

~ Vyzkum socidlnich a kulturnich aspektd adaptace

~ University of Helsinki Finsko

| Center for Behavioral Epidemiology USA

" and Community Health, San Diego

 State University [

' Institute for Bnomedlcal Problems Rusko

R b e Rk SR AT ~ posadek na extrémni podminky
' Institute for population and human Bulharsko

. studies — Bulgarian Academy of

| QED Group ¢rR
. POdminkadch
| Institute of Psychology of the Polish Polsko

_ Academy of Sciences e

* Family Sciences Departrnent USA

~ University of Kentucky

4.4, Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Védecky
‘pracovnik

Mezinadrodni organizace

Longltudmélnf studie WVDJE socilnich kompetencf L
~vrané adolescenci ’

" doc. Mer. Sylvie
Graf, Ph.D.

Associations, Board on Cultural and
_ Ethnic Diversity

o i_ S

doc. PhDr. Filip European Federation of

- Smolik, Ph.D. Psychologists' Associations, Board of
f Scientific Affairs
" PhDr. Martina International Union of Psychologlcal '

Klicperova, CSc. Science (IUPsyS)

prof. PhDr. Tomés

Urbanek, Ph.D. Associations, Board of Assessment

European Federation of Psychologists'

European Federation of Psychologists'

" Funkéni obdobi |
¢lenka vyboru | 2017-2019
“E[éﬁ nav_‘bnd;ﬁm B ol el il R e A AR _iadiei:z__ohihg‘.-.m. — _-:.;
i
Elenka Ridiciho wyboru 20162020
IUPsyS
éiéﬁ'\&'ﬁé?d'wm bl il
soucasnosti
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5. Popularizacni a propagacni ¢innost

' Facebook Aktuality o déni v Ustavua v ‘ sychotgi Ustav celorocné
. Psychologického  oboru. AV CR, v. V..

| Gstavu AV CR, v. v.

T

' Jaké vlastnostiby  Popularizaéni pfednagka na HR  SC&C Partner
. mél mit vedouci konferenci

- A kolik vlastné Rozhovor o polyglotech, Cesky rozhlas
- umis jazykd? jazykovych laboratofich a
materském jazyce v pofadu
i ArtCafé Ceského rozhlasu
Vitava

“ vystava Rozsahla didakticka vystava Svét techniky
| Klamarium demonstrujici na pfikladu
: zrakovych klamu obecné

principy lidského zrakového

vnimani
ReportaZ o vystavé v poradu Ceska televize
Udalosti v regionech

. Klamarium

 Jakbojovats  Rozhovor o vysledcich - Grantova agentura

| predsudky? grantoveého projektu Ceské republiky
- Piklad vztaht nominovaného na Cenu
' mezi lidmi péti predsedkyné GA CR
| ndrodnosti ve publikovany na webovych
_stfedniBvropé strdnkéchGACR
~ Klamarium Zivy vstup z vystavy v pofadu Ceska televize
'V Psychologickém  Rozhovor pro webové stranky Klub Hanoi
'~ Ustavu AV CR stranky klubu Hanoi o vyzkumu
zkoumaiji vietnamské minority

Prednasky ,Jak Prednasky na HR konferenci Byt SC&C Partner

' mohou LEAN je In

. personalisté

' ‘poznat kvalitni

. psychologicky

testa

., Pétifaktorovy
model osobnostiv
_personalistice”

. Accuracy of " Rozhovor pro Blog European ~ European
j national Association of Personality Association of
stereotypes Psychology v souvislosti s Personality
| depends on the publikovanim studie v Psychology
approach taken to  European Journal of Personality
- Klamarium Reporta: o vystavé v poradu Ceska televize

__ Toulava kamera

Brno, 25.
1.2018

6.3.2018

Ostrava, |
Svét

techniky, |
16. 3. 2018 |
-31.10. |
16.3.2018

112.4.2018

19.4.2018

Brno, 22.
5.2018

23.5.2018

$27.5.2018 |

Tréninky  Tréninky dosp&losti prodéti,  Spoludétem  Ustav  5.a10.
dospélosti které se chystaji opustit détsky experimentalni 2018 .
__ domovapostavitsenavlastni  medicinyAvV€R |
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Posileny
predsudek
Veletrh védy

A-Fest
Akademické
muziclrovani

Je to tak, nebo mé
sali zrak?

A-Fest

Cedivnebiav
pekle

KdyZz nas klame
zrak

Jak rozpoznat
Sikanu a jak
postupovat pfi
praci s Zaky a
rodici

Clovék v
kontextu
digitalnich
technologii
Vyhij si svou zlost
na hamburgeru

Tyden védy a
techniky

Stoleti
psychologického
testovani

Den otevienych
dveri

Kognice mezi
filosofii,
psychologii a
informatikou
Cesi jsou lepsi,
nez si mysli

Americky volebni
polocas

nohy. Déti se pomoci zazitkd
uci rozpoznavat rlzné situace a
chapat, jak v nich jednat.
Popularizacni ¢lanek v €asopisu
Vesmir o redukci pfedsudkd
Stanek Psychologického ustavu
AV CR

Rozhovor jednoho z
organizatori v casopisu AB

Rozhovor o vyzkumu zrakového
vnimani pro ¢tvrtletnik A / Véda
a vyzkum

Spoluorganizace hudebniho
festivalu AV CR

Popularizacni ¢lanek ke 100.
vyroéi republiky v casopisu
Vesmir

Rozhovor o interpretaci
zrakovych klam( pro Vikend MF
Dnes

Pfednaska na téma Jak
rozpoznat Sikanu a jak
postupovat pfi praci s Zaky a
rodici

Zvany host do diskuze v ramci
festivalu Life Sciences Film
Festival

Spoluprace na clanku
otisténém v Casopisu Alfa
Omega

2 x workshop s ochutnavkou;
videoukazky vyvoje izolacnich
studii, psychologicka dilna
Pfedndaska v ramci Tydne védy a
techniky

Exkurze a pfedstaveni ustavu

Mezioborovy workshop

Rozhovor v Akademickém
bulletinu AB u pfilezitosti
ocenéni monografie monografii
Cedi a jejich sousedé:
meziskupinové postoje a
kontakt ve stfedni Evropé
Popularizaéni ¢lanek v ¢asopisu
Vesmir o politické situaci v USA

a Ceska

spolecnost pro

neurovédy
Vesmir

AV €R

AV CR

Av CR

AV CR

Vesmir

MF Dnes

Gymnazium
Suverénniho radu
maltézskych rytifQ

Ceska zemédélska
univerzita

AV €R

AV CR

AV R

Psychologicky dstav

AV CR, V. V. I.

FLU AV CR Psychologicky
Ustav AV CR, v.
v i

AV CR

Vesmir

4.6.2018

6.-9.6.
2018
6.6.2018

19.6. 2018

Brno, 23.
6.2018
3.8.2018

25.8.
2018

Skutet, 30.
8.2018

Praha, 15.
10. 2018

31.10.
2018

7.11. 2018
Brno, 8.
11. 2018
Brno,
Praha, 8.
11. 2018

Praha, 22.
11. 2018

26. 11.
2018

3.12.2018
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| Vedeni seminaf Ceskomoravské - Ceskomoravska Praha, 6.

' akademickych psychologické spolecnosti psychologicka 12.2018

l pracovniki: teorie spolecnost i
l ‘Chudé détividi  Rozhovor o zvlaétnostech Blesk 12.12. |
| penize vétsi, Zeny  lidského zrakového vnimani pro 2018 |
i maiji svét Blesk |
" barevnéjsi. Co '
1 viechno ovliviiuje,

L L O Y e
vystava Rozsdhla didakticka vystava Kulturpark Kosice,

. Klamarium demonstrujici na piikladu Kulturpark,
zrakovych klamud obecné 18.12.

S principy lidského zrakového 2018-31.
} Je to tak, nebo vas Rozhovor o interpretaci Blesk 28 12,2018

| klame zrak? zrakovych klamd pro Blesk B

IV. Hodnoceni dalsi a jiné ¢innosti

Psychologicky dstav AV CR, v. v. i. nevykonaval v roce 2018 zadnou dalsi ani jinou ekonomickou &innost.

V. Informace o opatrenich kodstranéni nedostatkl
v hospodareni a zprava, jak byla splnéna opatieni
k odstranéni nedostatk( uloZzend v predchozim roce

Hospodafeni v roce 2018 bylo ovéfeno auditorem, zdvainé nedostatky nebyly konstatovany.

1. Financni informace o skutecnostech, které jsou vyznamné z hlediska posouzeni
hospodafského postaveni instituce a mohou mit vliv na jeji vyvoj

Tato &ast vyroéni zpravy poskytuje finanéni informace o skuteénostech, které jsou vyznamné jak z hlediska
posouzeni hospodarského postaveni instituce, tak z hlediska dalsiho vyvoje instituce a perspektivy védecké
c¢innosti instituce.

Vroce 2018 Psychologicky ustav AV CR, v. v. i. provozoval hlavni &innost scelkovym vynosem
30 246,38 tis. K¢ a vysledek hospodareni instituce v roce 2017 &inil 0,97 tis. KE.

V nakladech tvofi nejvyznamnéjsi polozku osobni naklady, sluby a energeticka narocnost, udrzba a servis.
Nakladové a vynosové vlivy tvorfi predevsim nardst energii vlivem ristu cen.

PouZiti fondu reprodukce majetku jako doplrikového zdroje financovéni oprav a udrzovani majetku.

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty a Pfiloha Gcetni uzévérky jsou soucasti Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni ucetni
zavérky a tvofi samostatnou pfilohu €. 2 k Vyroéni zpravé PSU.

A I s M OSSR S SIS LA S RS P A G i e R N Dl

Naklady Vynosy Hospodafsky vysledek  Investice
tis. KE ntiSKE o tis. KE tis, K&

" INSTITUCIONALNI DOTACE

‘ 21928,63 21937,54 8,90 295,47
l MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY 901817  9011,286  -689 000
' (GA CR, MSMT, BLSY)

" Celkem ~ 30946,80  30948,82 2,01 29547
| 1

{ : S
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2. Vyzkumné projekty — struktura a poskytovatelé

Zdroje neinvesti¢nich prostiedkl tvofily predevsim instituciondlni dotace ze statniho rozpoétu a prostfedky
z mimorozpoétovych zdroja.

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. v roce 2018 obdrzel dotaci na podporu vyzkumnych organizaci, byl zapojen do
projektu Strategie AV 21. Dale GUstav obdriel dotaci na expozici ,Zrakové vnimani”.

V roce 2018 bylo feéeno 10 projektt GA CR, 1 projekt byl podpofen z prostiedkd MSMT (Mobility), a 1 projekt
byl podpofen z prostfedkt MK €R (VISK ).

Dale ustav fesil spoleéné s University of Kentucky 1 projekt s ndzvem ,Brnénska longitudinalni studie mladeie”
(Brno Longitudinal Study of Youth, déle jen ,BLSY").

3. Struktura vynosu v roce 2018 dle poskytovatele (Graf c. 4)

m03 - Granty GA CR

2104 - Projekty ostatnich poskytovateld
m 07 - Zakdzky hlavni &innosti

W 08 - Reiijni naklady

m 09 - Podpora vyzkumnych organizaci

Sl - ) Vynosy v tis. K&
09 AV CR Podpora vyzkumnych orgamzacl : 19 013 54

08 AV CR Rezuni naklady S ”2 9 4 00 -

‘ 07- Zakazkv hlavni &innosti ( (BLS Unwer5|tv of Kentucky} e W3 2' _ .
} 04- Prnjekty ostatnich poskytovatelu (MK CR VISK 5 Moblllty M§MT CR) 76,09

| 03 - Gr_anty GA CR _ _  8900,37

\ Celkem 30 948,82
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4. Struktura neinvesticnich vynosi (Graf 5)

B 645 - 0,00%
5 644-0,01%  m g4g-3,94%
B 602-0,44%

m 601 - Trzby za vlastni

B 601-0,44% B 649 -4,41% vyrobky

m 602 - Triby z prodeje
sluieb

1 644 - Uroky.

H 645 - Kurzove zisky

H 648 - Zuctovani fondl

649 - Jiné ostatni vynosy

m 691 - Pfispévky a dotace
W 691 -90,76% na provoz

Prostfedky

Synteti‘:_k\} utet / Clanky ‘Mimorozpoctové  Institucionalni . CELKEM
S _ _ HISIKED T ect it Eitis KE TR0 s KE PR Tae

f 601 - Trzby za vlastni vyrobky 0,00 0,00% 136,98 0,71% 136,98 0,44% i
i 602- Trzbyzpjgdfle_sltjfel:l__ ._._._M_.M_P 00 b 000%@_)_3'137"19 m_n_.l_BO%.,w_.Ez 19“._ 044% : ;
! 644 - Uroky. O,DU 0,00% 1,75 0,01% 1,75 0,01% ;
. & e45-Kurzovézisy 000  000% 017  000% 017  000% |
(§ e4B-Zfovinifondi 14879 1S5% 106975  395% 121854 334%
' 649 - Jiné ostatni vynosy 0,00 0,23% 1366,19 134% 1366,19 441%
' 691 - Pispévky a dotace na provoz 38'2'7'5“7“ éé"z’i‘é? "'iéi'i}éti” 42 92, 7% 28088,09 90,76%
f cEl'kéE Vynosy  B8976,46 100% 21972 35 100% ©30948,82 100,00%

L N A A3 S A AP PR S | 2 . 4 1888 L i 8 A 5 A i e, s & ok i b 4]
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5. Struktura neinvesti¢nich nakladu (Graf 6)

B 545 E 502 m 501 - Spotfeba materialu - 3,62%

m 502 - Spotfeba energie - 0,58%

m 538
503 - Spotfeba ost. nesklad. dod. -
1,07%

m 504 - Spotfeba ost. nesklad. dod. -
0,40%

m 511 - Opravy a udriovéni - 0,08%

ms3

m 512 - Cestovné - 2,79%

m 513 - Naklady na reprezentaci - 0,15%
MW 518 - Ostatni sluzby - 7,34%
521,524,527 - Mzdové a socialni

naklady - 76,64%
W 531 - Da# silniéni - 0,00%

H 538 - Ostatni dané a poplatky - 0,17%
M| 545 - Kursové ztraty - 0,05%
521,524,527 ; m 548 - Manka a skody - 0,00%
' m 549 - Jiné ostatni naklady - 4,17%

g 3 551 - Odpisy DHM pof.z dod.a vl.zdr.-
o 2,89%
B # 581 - Paskytnuté lenské prispévky-
0,02%

. : : Prostfedky Fih
Synteticky'.t’liet[ Clanky . Mimorozpoctové  Institucionalni CELKEM

! 501 - Spotieba materialu 827,81 4,24% 291,81 1,10%  1119,62  3,62%
© So2-Spotebaenerge2 1342 196% 2755 004% 18097  058%
503-Spotfebaost nesiad. dod. 262,08 2,96% 6892  017% 3110 L07%

504 - Prodané zbosf 000  005% 12265  024% 122,65  040%

511- Dpravya udrzovani 2 89 9 96% 25,5';' iSl% 28,55T . wCJR,O'E)%

512 - Cestovné 611, 10 . 0,07% 251,26  0,48% 862,35  2,79% |
'513- Nakladynareprezénfam 462 14,30% ‘4’2’9’8”‘ ~ 838% 47,60 0,15%

518 - Ostatni sluzby 122643 49,55% 104550 58,07% 227193 7,34% |
'521-Mzdovénaklady 436047 001% 1298752 000% 17347,99 5606%

o>
| '—_,: 524 - Zakonné socialni pDJIStEI'II 1180 46 14 29% 4 316 23 19,59% 5496,69 17 76% |
2 527 - Zakonné socmlm naklady - 69 45 0 84% 802 84 3 51% 872,29 2 82% ‘
531 - Da# silniéni 000  000% 148 "0 01% 1,48  0,00%

538- Ostatnidaneapoplatky 053  000% 5352  0,15% ‘ézimdﬁw 017%

545 - Kursové ztraty 636  0,13% 876  007% 15 12 "005%“"?
548-Mankaatkody 0,00 '”6,'66%”‘“éjdé'ww 0,00% 043  0,00% |
. 549-Jiné ostatni naklady '""'"""'""”""iéi,bd"‘"”i',lﬁ%V 102811 4,76% 129201 417%
- 551-Odpisy DHM pof.z dod. avlzdr. 0,00  0,00% 895, 15  092% 89516  2,89%
| 581- Poskytnute clenske prié'f:éiiéy ' é"'éa"""""'"‘6"1"856 000  000% 68  002%
’ Celkem Néklady “ 8975 45 100% ' 21970,35 © 100%  30946,80 100%
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VI. Predpokladany vyvoj innosti pracovisté

1. Predpokladany vyvoj cinnosti pracovisté
] f

Vyzkumné zaméfeni Gstavu z(stdvd beze zmén. Rizeni Gstavu bude zaloZeno predeviim na podpofe vzniku
kvalitnich publikaci pfindsejicich mezinarodni ohlasy, rozvijeni zahraniéni spoluprdce a podpoie kvalitnich
popularizacnich aktivit.

Vramci vyzkumu psychologie osobnosti a socidlni psychologie budeme usilovat o rozdifeni poznatkd o
podminkach Uspésného vyvoje Elovéka v pribéhu Zivotni drihy, jako napf. o posttraumatickém rozvoji
onkologicky nemocnych déti a jejich rodicu, prediktorech socialniho a psychologického pfizplisobeni mladych
dospélych, ego integrité v Zivotnich pfibézich seniorl a o vlivu meziskupinového kontaktu na akulturagni
strategie.

V oblasti metodologie psychologického wvyzkumu se budeme dale zabyvat kvantitativni metodologii,
psychologickym testovanim a aplikaci matematickych a statistickych metod v psychologickych vyzkumnych
projektech, budeme kultivovat riizné techniky kvalitativni metodologie a budeme se snaiit i o propojovani
postupu kvalitativni a kvantitativni metodologie pfi hledani tvofivych vyzkumnych design(. Po obsahové strance
se projekty vénuji napf. oralni historii ceské psychologie, vyzkumu pfetrénovani u sportovci a rozvoji akademické
excelence na pocatku kariéry.

V oblasti kognitivni psychologie se budou vyzkumnici vEnovat vyzkumnym projektim zaméfenym na zrakové
vnimani (zejména vnimani prostoru a ofni pohyby), osvojovdni jazyka a historii pfistroji uZivanych
v experimentalnim vyzkumu.

Od roku 2013 naplno funguje Laboratof behaviordlnich a lingvistickych studii (Labels), spoleéné pracovisté
s Filozofickou fakultou UK. Cilem Laboratofe je rozvijet empiricky vyzkum kognitivnich procest a komunikace a
jejich ontogeneze a zprostiedkovavat studentim spolecenskovédnich a humanitnich obor( zku3enosti
s kontrolovanym empirickym vyzkumem chovani a kognice.

Kromé spoluprace s FF UK bude pokracovat spoluprace s dalimi narodnimi i zahraniénimi institucemi v ramci
uzavienych smluv o spolupraci. Psychologicky ustav bude i nadale rozvijet spolupréci s vysokymi Skolami,
zejmeéna v oblasti vychovy doktorskych studentd.

Vroce 2019 bude vypsano vybérové fizeni na misto projektanta a pfipravu projektové dokumentace
rekonstrukce domu v Hybernské ulici 8/1000, ktery ma Psychologicky ustav ve spoluvlastnictvi. Po vybéru
projektanta budou zahajeny prace sméfujici k zahajeni stavebniho fizeni a v budoucnu k rekonstrukci celého
objektu.

2. Predpokladany vyvoj hospodatreni v roce 2019

Dalsi rozvoj pracovisté bude zavisly na institucionalnim financovani ze statniho rozpoctu v nasledujicich letech.
Rozpocet PSU na rok 2019 byl sestaven jako vyrovnany. Pfi sestavovani se vychazelo z rozpoctového limitu vydaji
schvéleného Akademickym snémem AV CR v ndvaznosti na zikon o stitnim rozpottu.

V roce 2019 je pracovisti pfidélena instituciondlni podpora ve vysi 18 595 tis. K¢ a institucionalni dotace na
cinnost ve vysi 471 tis. KE. Do dotace na €innost byly orientacné zahrnuty prostfedky na uhradu najemného ve
vysi 21 tis. KE, dotace na stabilizaci kmenovych zaméstnanc( ve vy3i 316 tis. KE a investiéni dotace na reprodukci
majetku ve vysi 134 tis. KE.

Institucionalni podpora byla navySena o zlstatek financnich prostiedkl z roku 2018 ve vysi 734 tis, KE.

Daliim zdrojem pracovité jsou mimorozpoctové dotace predeviim od GA CR a MSMT a ostatnich poskytovateld.
Pracoviité bude v roce 2019 fesit 11 projektl od GA CR, 2 projekty TA CR a 1 projekt ve spolupraci s University
of Kentucky.

Vyvoj Einnosti pracovisté z hlediska jeho financovani v roce 2019 nema specificka rizika, uréita ohroZeni se mohou
objevit se zfetelem na nepfedvidatelnast financni podpory a na nizky podil instituciondlnich prostfedk( na
celkovém financovani hlavni ginnosti.
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Vyvoj financovani (vynosu) v letech 2011-2018 (Graf €. 7)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m UCELOVE PROSTREDKY m MIMOROZPOCTOVE PROSTREDKY i INSTITUCIONALNI PROSTREDKY

e 2012 77 E2013 L MERA0IAT (o015 T a0ty 018
. 141,02 GEIT 0 0 0 0
'[J 919237 1104047 1017306 1001820 1039406 1038919 1049663 901128
'D 18386,57 19294,39 1775627 1796548 17517,28 21634,35 19749,75 21937,54

VIl. Aktivity v oblasti zivotniho prostredi

Z podstaty pracovni tinnosti nevyplyva 2adné ohroZeni Zivotniho prostredi.

VIII. Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

Pracovniky Psychologického tstavu AV CR, v. v. i, zastupuje zakladni odborova organizace PSU. Pracovnépravni
podminky pracovnikl jsou zakotveny v Kolektivni smlouvé a vnitfnim mzdovém predpisu. V pracovnépravnich
vztazich je dusledné dodriovdn Zakonik prace, Kolektivni smlouva a ostatni zakony
a predpisy s touto oblasti souvisejici.

Pracoviité tvoFi Socidlni fond, ze kterého pfispiva na stravovani zaméstnancl, rekreace, sportovni a kulturni
aktivity zaméstnancd, penzijni pfipojisténi, na soukromé Zivotni pojisténi a také na navratnou bezdroénou pujcku.
Védecka a odborna ginnost pracovniki je hodnocena pfi pravidelnych atestacich. V roce 2018 probéhlo atestacni
Fizeni v podzimnim terminu, kdy bylo atestovano 8 pracovniku. Atestace umoznily porovnat publikacni produkci
a jeji kvalitu u kmenovych pracovniki Ustavu. Na pracovisti nedoslo ke zménam struktury ani védecké orientace.
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1. Udaje o vzniku, skonéeni a trvani pracovnich pomérd zaméstnanci

Pracovisté zaméstnavalo v roce 2018 celkem 38 zaméstnancii.

1.1. Celkovy tidaj o vzniku a skongeni pracovnich a sluZzebnich poméri zaméstnancil v roce 2018

Vznik pracovniho pomeéru 3

1.2. Vznik pracovniho poméru

Byli pfijati tff pracovnici na feseni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikaénich stupnii Kvalifikacni Uvazek Poznamka

- Védecky pracovnik - postdoktorand

' Védecky pracovnik — postdoktorand v3 0,6 GrantGACR
l i s

v 3 R
[ oot I | i i

1.3. Skonceni pracovniho poméru
Skonéil 1 pracovni pomér pracovnika pfijatych na fedeni konkrétniho grantového projektu u GA CR.

Zarazeni do kvalifikaénich stupnli Kvalifikacni Uvazek Poznamka
stpeﬁ
e R "_”ja"ﬁtGA_C"

1.4, Trvani pracovniho a sluiebniho poméru zaméstnancti - stav k 31. 12. 2018

Doba trvani Pocet %

1

‘do10let K o s 1318% ._-___“._..__‘-i

dodslets o R 8Ly e 797 0506 R

iw.\ e R A e R TR e T S R 2B i D e R e SR M.n...g.mi
do 20 let 3 7,89%

Frad20]et.  ruanheN PR s T g 390
! . § ; 3 “ i )10 e o 4 il T3 ; R

Celkem ' 38 ~ 100,00%
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2. Zakladni personalni udaje

2.1, Clenéni zaméstnanch podle véku a pohlavi (fyzické osoby) - stav k 31. 12, 2018 (Graf 8, Graf 9)

Celkem it 4
320-30'& AR e — 2' ‘ 5,6%

‘31-35Iet oo bt S e 'W'IE,O~ e :AI,V5;79%A
3.5_5_.:4012': B — R

4 90  2368%

| 41-45 et 3 4 7,0 18,42% |

' 51-551et 3 1 4,0 10,53% i
155-50 e T e e 3'0 P ?,89% :

|
65-70 let : 1 0 1,0 2,63%
JOletaviee o o o0  ooo%

celkem e 16 380 ~ 100%

Z pohledu vékové struktury Ize Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i. zafadit mezi pracoviété s vyrovnanou vékovou
strukturou. V Ustavu pracuje 44,70 % pracovnik( mladsich 40 let. Nejvétsi procento tvofi pracovnici ve véku 35-
40 let (23,68 %).

Struktura zaméstnanct dle pohlavi (Graf €. 8)
10

i
I |
l i

m20-30let m31-35]et 35-40let m41-45let m45-50let

\II

muzi celkem

m51-55let m55-60let mMEl-65let mE5-70let m70letavice
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Struktura zaméstnanct dle véku (Graf €.9)

! ‘ i i
i i
i

20-301let 31-35let 35-401let 41-45let 45-501let 51-55let 55-60let 61-65let 65-70let 70leta
vice

w

;8]

[y

o

mieny o muii

3. Clen&ni zaméstnanctl podle zafazeni do kvalifikaénich stupniii

Pocet

i i R e e S i i i s e b e e
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4. Védecké a védecko-pedagogické hodnosti pracovniki ustavu

"V&d. hodnost nebo titul """Vaédecko-pedagog. hodnost
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5. Clenéni védeckych pracovnik( podle zafazeni do kvalifikaénich stupn
v letech 2011-2018 (Graf 10)
Kvalifikaéni stupeii 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
V1 1 1 0 0 0 0 0 0
e e e e e e
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| va 2 2 1 10 o 1 1
Vs y 8 7. - 11 44 . 18 . i 17
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Clenéni védeckych pracovniki podle zafazeni do kvalifikaénich
stupriti v letech 2011-2018 (Graf ¢.10)
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6. Rozbor cerpani mzdovych prostredkl za rok 2018

6.1. Clenéni mzdovych prostiedki podle élankl za rok 2018
€Clanek - zdroj prostredki
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6.2. Clenéni mzdovych prostfedkd podle zdrojii za rok 2018
Mzdové prostredky celkem (platy +00N)
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6.3. Vyplacené mzdy celkem za rok 2018 v clenéni podle slozek mzdy
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7. Udaje o priimérnych poctech zaméstnancli a mzdach
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8. Celkovy udaj o primérnych mzdach za rok 2018
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IX. Poskytovani informaci podle zakona ¢.106/1999 Sb.,
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Seznam nejvyznamnéjich vysledkil védecké €innosti a jejich aplikaci v roce 2018

Z vice neZ padesati vysledk( védecké prace Psychologického tstavu AV CR, v. v. i. uvedenych v databazi ASEP za
v Cestiné a ctyr kapitol v zahraniénich monografiich je to pfedeviim 28 clankl ve védeckych casopisech
indexovanych v databazi Web of Science Core Collection spolecnosti Clarivate Analytics doplnénych sedmi
clanky, které vindexovanych casopisech nejsou, ale povaZujeme je za kvalitni védecké nebo popularizacni

vystupy.

Monografie - odborna kniha

Celkem zdaznamu: 1

Polickova Solcova, Iva

Emoce. Regulace a vyvoj v pribéhu Zivota.

[Emotion: Regulation and development across the lifespan.]

Praha: Grada Publishing, a.s., 2018. 237 s. Psyché. ISBN 978-80-247-5128-3
Trvaly odkaz: http://hdl.handle.net/11104/0283358

Kapitola‘v. monografii

Celkem zaznamu: 4

Oreg, S. - Bayazit, M. - Vakola, M. - Arciniega, L. - Armenakis, A. - Barkauskiene, R. - Bozionelos, N. - Fujimoto,
Y. - Gonzidlez, L. - Han, J. - Hfebickova, Martina

Measurement Equivalence of the Dispositional Resistance to Change Scale.

Cross-Cultural Analysis: Methods and Applications. Second Edition. New York: Routledge, 2018 - (Davidov, E.;
Schmidt, P.; Billiet, J.; Meuleman, B.), s. 215-244. ISBN 978-1-134-99122-8

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0291769

Dimitrova, R. - Musso, P. - Polackova Solcova, Iva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -
Jordanov, E.

Understanding Factors Affecting Well-Being of Marginalized Populations in Different Cultural Contexts: Ethnic
and National Identity of Roma Minority Youth in Europe.

Developmental Science and Sustainable Development Goals for Children and Youth. Cham: Springer
International Publishing, 2018 - (Verma, S.; Petersen, A.), s. 169-185. ISBN 978-3-319-96591-8

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0288708

Dimitrova, R. - Musso, P. - Polackova Solcovd, Iva - Stefenel, D. - Uka, F. - Zahaj, S. - Tavel, P. - Jordanov, V. -
Jordanov, E.

Multiple Social Identities in Relation to Self-Esteem of Adolescents in Post-communist Albania, Bulgaria, the
Czech Republic, Kosovo, and Romania.

Changing Values and Identities in the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018 - (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, l.), s. 225-241. ISBN 978-3-319-72615-1

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0284374
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Klicperova-Baker, Martina - Ko5tal, Jaroslav

Democratic Values in the Post-Communist Region: The Incidence of Traditionalists, Skeptics, Democrats, and
Radicals.

Changing Values and Identities in the Post-Communist World. Cham: Springer, 2018 - (Lebedeva, N.; Dimitrova,
R.; Berry, J.), 5. 27-51. ISBN 978-3-319-72615-1

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Trvaly link: http://hdl.handle.net/11104/0287063

Clanek v impaktovaném periodiku

Celkem zdznam: 28

Lofving-Gupta, S. - Willebrand, M. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdlicka, M. - Schwab-Stone, M. - Ruchkin,
V.

Community violence exposure and substance use: cross-cultural and gender perspectives.

European Child & Adolescent Psychiatry. Rot. 27, €. 4 (2018), s. 493-500. ISSN 1018-8827

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.553, rok: 2017

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs00787-017-1097-5

http://hdl.handle.net/11104/0281475

Tingstedt, O. - Lindblad, F. - Koposov, R. - Blatny, Marek - Hrdlicka, M. - Stickley, A. - Ruchkin, V.
Somatic symptoms and internalizing problems in urban youth: a cross-cultural comparison of Czech and
Russian adolescents.

European Journal of Public Health. Roc. 28, ¢. 3 (2018), s. 480-484. ISSN 1101-1262

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.782, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288170

Blatny, Marek - Solcovd, Iva - Kvéton, Petr - Jelinek, Martin - Zabrodska, Katefina - Mudrak, JiFi -
Machovcova, Katerina

The Influence of Personality Traits on Life Satisfaction Through Work Engagement and Job Satisfaction among
Academic Faculty Members.

Studia Psychologica. Rot. 60, ¢. 4 (2018), 5. 274-286. ISSN 0039-3320

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.511, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0291764

Czekdova, Kristina - Shaw, D. J. - Urbanek, Tomas

Personality systems, spirituality, and existential well-being: A person-centered perspective.
Psychology of Religion and Spirituality. Roc. 10, ¢. 4 (2018), s. 307-317. ISSN 1941-1022
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.662, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288962

Shaw, D. ). - Czekéovd, Kristina - Pennington, C. R. - Qureshi, A, W, - Spilakovd, B. - Salazar, M. - Brazdil, M. -
Urbanek, Tomas

You # me: individual differences in the structure of social cognition.

Psychological Research-Psychologische Forschung. fijen (2018), s. 1-18. ISSN 0340-0727

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.329, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287983

31




Brom, C. - Starkova, T. - Bromov3, E. - Déchtérenko, Filip

Gamifying a Simulation: Do a Game Goal, Choice, Points, and Praise Enhance Learning?
Journal of Educational Computing Research. Fijen (2018), s. 1-39. ISSN 0735-6331

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.234, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287796

Graf, Sylvie - Paolini, S. - Rubin, M.

Does intimacy counteract or amplify the detrimental effects of negative intergroup contact on attitudes?
Group Processes & Intergroup Relations. Roc. 21, kvéten (2018), s. 1-12. ISSN 1368-4302

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.237, rok: 2017

http://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1368430218767026
http://hdl.handle.net/11104/0288232

Hiebickovd, Martina - Mbttus, R. - Graf, Sylvie - Jelinek, Martin - Realo, A.
How accurate are national stereotypes? A test of different methodological approaches.

European Journal of Personality. Ro€. 32, €. 2 (2018), s. 87-99. ISSN 0890-2070
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.494, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283578

Chvojkova, P. - Hrebickova, Martina

Psychologicka akulturace: teoretické pfistupy a metody méfeni.

[Psychological acculturation: theoretical approaches and methods for measurement.]
Ceskoslovenska psychologie. Ro¢. 62, €. 2 (2018), s. 153-172. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283619

Allik, J. - Hfebickova, Martina - Realo, A.

Unusual configurations of personality traits indicate multiple patterns of their coalescence.
Frontiers in Psychology. Roc. 9, Gnor (2018), s. 1-14, €. ¢lanku 187. ISSN 1664-1078

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.089, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283576

JanoSovd, Pavlina - Kollerova, Lenka - Soukup, P.

Personality traits and defending victims of bullying: agreeableness, neuroticism and extraversion matter,
Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, ¢. 5 (2018), s. 432-446. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287881

Weissenberger, S. - Ptacek, R. - Vnukova, M. - Raboch, J. - Klicperova-Baker, Martina - Domkdfov3, L. - Goetz,
M.

ADHD and lifestyle habits in Czech adults, a national sample.

Neuropsychiatric Disease and Treatment. Roc. 14, leden (2018), s. 293-299, €. ¢lanku 14, ISSN 1178-2021

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.195, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0280345
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Zemoijtel-Piotrowska, M. - Piotrowski, J. - Osin, E. - Cieciuch, J. - Adams, B.G. - Ardi, R. - Baltatescu, S. -
Bogomaz, S. - Bhomi, A.L. - Clinton, A. - de Clunie, G.T. - Czarna, A.Z. - Esteves, C. - Gouveia, V. - Halik, M.H. -
Hosseini, A. - Khachatryan, N. - Kamble, S. - Kawula, A. - Lun, V.M-C. - llisko, D. - Klicperova-Baker, Martina -
Liik, K. - Letovancova, E. - Cerrato, 5.M. - Michatowski, J. - Malysheva, N. - Marganski, A. - Nikolic, M. - Park, J.
- Paspalanova, E. - de Leon, P.P. - Pék, G. - Réiycka-Tran, J. - Samekin, A. - Shahbaz, W. - Khanh Ha, T.T. -
Tiliouine, H. - Van Hiel, A. - Vauclair, M. - Wills-Herrera, E. - Wlodarczyk, A. - Yahiiaev, I. - Maltby, J.

The mental health continuum-short form: The structure and application for cross-cultural studies-A 38 nation
study.

Journal of Clinical Psychology. Roc. 74, €. 6 (2018), s. 1034-1052. ISSN 0021-9762

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.330, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0286747

Kollerova, Lenka - Yanagida, T. - Mazzone, A. - Soukup, P. - Strohmeier, D.

"They Think that | Should Defend”: Effects of Peer and Teacher Injunctive Norms on Defending Victimized
Classmates in Early Adolescents.

Journal of Youth and Adolescence. Roc. 47, €. 11 (2018), s. 2424-2439. |SSN 0047-2891

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 3.247, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288060

Kramska, L. - Lukavsky, Jifi - Vojtéch, Z.

A neuropsychologist’s view: Outcome after RF-ablation for mTLE.
Epilepsy Research. Roc. 142, kvéten (2018), s. 167-169. ISSN 0920-1211
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.491, rok: 2017
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0920121117302413
http://hdl.handle.net/11104/0289845

Holesta, M. - Weichet, J. - Grilli Wagnerova, M. - Lukavsky, Jifi - Malikova, H.

Gadoxetate disodium, a modern hepatospecific MRI contrast agent: Indirect signs for gadolinium deposition in
the brain structures with signal intensity increase after intravenous application.

Neurology India. Roc. 66, €. 6 (2018), s. 1771-1775. ISSN 0028-3886

Obor OECD: Neurosciences (including psychophysiology

Impakt faktor: 2.166, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0290231

Kesner, L. - Grygarova, D. - Fajnerovd, |. - Lukavsky, Jifi - Nekovarovd, T. - Tintéra, J. - Zaytseva, Y. - Horacek, J.
Perception of direct vs. averted gaze in portrait paintings: An fMRI and eye-tracking study.

Brain and Cognition. Ro€. 125, srpen (2018), s. 88-99. ISSN 0278-2626

Obor OECD: Cognitive sciences

Impakt faktor: 2.574, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0289079

Machovcova, Katefina - Zdbrodskd, Katefina - Mudrak, Jifi

Department heads negotiating emerging managerialism: The Central Eastern European context.
Educational Management, Administration & Leadership. -, leden (2018), s. 1-18. ISSN 1741-1432
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.542, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0283611

Millovd, Katarina - Blatny, Marek - Poldgkova Solcova, Iva - Jelinek, Martin

Psychometrické charakteristiky ceskych verzi vybranych dotaznikd generativity: vnitfni konzistence a faktorova
struktura.

[Psychometric characteristics of the Czech versions of selected generativity measures: internal consistency and
factor structure.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 62, €. 2 (2018), s. 119-142. ISSN 0009-062X
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Obar OECD: Psychology (including human - machine relations)
Impakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdl.handle.net/11104/0283617

Trnka, R. - Poldckova Solcovi, lva - Tavel, P.

Components of cultural complexity relating to emotions: A conceptual framework.
New Ideas in Psychology. Roc. 51, €. 12 (2018}, s. 27-33. ISSN 0732-118X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 1.367, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284371

Kai€akova, N. - Fiirstova, J. - Polackova Solcovd, Iva - Heveriova, M. - Heveri, M. - Hasto, J. - Tavel, P.
Dotaznik Zivotnich stresor( (LSC-R): vyskyt stresorov u dospelych obyvatelov CR a stivis so zdravim.

[The Life Stressor Checklist (LSC-R): The occurrence of stressors in adult Czech population and the association
with health.]

Ceskoslovenskd psychologie. Ro€. 62, Suppl. 1 (2018), s. 80-99. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0287347

Busch, H. - Hofer, J. - Poldckova Solcova, Iva - Tavel, P.

Generativity affects fear of death through ego integrity in German, Czech, and Cameroonian older adults.
Archives of Gerontology and Geriatrics. Roc. 77, 7/8 (2018), s. 89-95. ISSN 0167-4943

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.241, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284367

Kascakova, N. - Furstova, J. - Poldtkova Solcovd, Iva - Bieséad, M. - Hasto, J. - Tavel, P.

Psychometrickd analyza ceskej verzie dotaznika Trauma z détstvi (CTQ) so sociodemografickymi rozdielmi v
traumatizacii dospelych obyvatelov Ceskej republiky.

[Psychometric analysis of the Czech version of Childhood Trauma Questionnaire (CTQ) with the
sociodemografic differences in traumatization of Czech adults.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, €. 3 (2018), s. 212-230. ISSN 0009-062X

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0284619

Smolik, Filip - Bldhova, Veronika
Czech 23-month-olds use gender agreement to anticipate upcoming nouns.

Journal of Experimental Child Psychology. Roc. 178, €. 2 (2019), s. 251-265. ISSN 0022-0965
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 2.424, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0289112

Solcova, Iva

Gerotranscendence: jiny pohled na stafi.

[Gerotranscendence: a diffierent view of old age.]

Ceskoslovenskd psychologie. Rot. 62, €. 6 (2018), s. 616-621. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.193, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0290696

Stépanek, Petr - Schmidtova, Jana - Cermik, Ivo
Vyvojova traumatickd porucha: novy pohled na traumatickou zkusenost v détstvi a adolescenci.

[Developmental trauma disorder: recent perspective on traumatic experience in childhood and adolescence.]
Ceskoslovenskd psychologie. Roé. 63, €. 1 (2019), s. 84-103. ISSN 0009-062X
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
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Impakt faktor: 0.193, rok: 2017
http://hdl.handle.net/11104/0293349

Shaw, D. J. - Czekdova, K. - Stanék, R. - Marecek, R. - Urbanek, Tomas - Spalek, J. - Kopetkova, L. - Rezag, J. -
Brazdil, M.

A dual-fMRI investigation of the iterated Ultimatum Game reveals that reciprocal behaviour is associated with
neural alignment.

Scientific Reports. Roc. 8, July (2018), s. 1-13, &. €lanku 10896. ISSN 2045-2322

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 4,122, rok: 2017

https://www.nature.com/articles/s41598-018-29233-9.pdf

http://hdl.handle.net/11104/0288447

Urbdnek, Tomas

Interdisciplinarity or Paradisciplinarity? A Reflection on Possible Collaboration between Scientific Disciplines.
Sociologicky éasopis / Czech Sociological Review. Roé. 53, €. 3 (2017), 5. 427-432, ISSN 0038-0288

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

Impakt faktor: 0.432, rok: 2017

http://hdl.handle.net/11104/0288455

Clanek v odborném periodiku

Celkem zaznamu: 7

Graf, Sylvie

Posileny predsudek. Jak jazyk ovliviiuje nase vnimani druhych lidi.
[Enhanced prejudice. How language influences our perception of others.)
Vesmir. Roc. 97, €. 6 (2018), s. 2-3. E-ISSN 1214-4029

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/02947139.

Voca, S. - Graf, Sylvie

The effects of indirect intergroup contact on willingness to engage in direct contact with former adversary.
Social Studies. Roc. 12, €. 1 (2018), s. 47-57. ISSN 2309-3455

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0284003

Hrebitkova, Martina - Klicperova-Baker, Martina

Ce3i v nebi a v pekle.

[Czechs in heaven and hell.]

Vesmir. Roc. 97, zafi (2018), s. 510-513. E-ISSN 1214-4029
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0286749

De Raad, B. - Barelds, D.P.H. - Mlaci¢, B. - Di Blas, L. - Hfebickova, Martina - Ostendorf, F. - Szirmak, Z. -
Szarota, P.

Take 2 personality factors: A study of two fundamental ways of trait differentiation in eleven trait taxonomies.
International Journal of Personality Psychology. RoC. 4, €. 1 (2018), 5. 39-55. ISSN 2451-9243

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)

http://hdl.handle.net/11104/0291319
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Janosova, Pavlina - Pospisilova, A.

Zastanci Sikanovanych Zakld pomahaji zastavovat Sikanu a zmirfiovat jeji nasledky.

[Defenders of victims help to stop bullying and mitigate its consequences.]
Prevence. Ro¢, 15, €. 10 (2018), s. 13-16. ISSN 1214-8717

Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0294520

Klicperova-Baker, Martina

Americky volebni polocas.

[American election half-time.]

Vesmir, Roc. 97, €. 12 (2018), 5. 724-725. ISSN 0042-4544
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0290442

Millova, Katarina - Blatny, Marek

Objective and subjective work characteristics and their relation to successful development of adults in a society

after macrosocial transition.

Studia paedagogica. Roc. 23, €. 2 (2018), s. 59-75. ISSN 1803-7437
Obor OECD: Psychology (including human - machine relations)
http://hdl.handle.net/11104/0287070
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Pfriloha €. 2 Vyroéni zpravy PSU AV CR, v. v. i.
Analyza publikaéni éinnosti PSU AV CR, v. v. i.

Evidence vysledkG védecké prace vAV (R (vefejné dostupna databaze ASEP na adrese
https://www.lib.cas.cz/arl/publikace/asep/psu-e/) obsahuje analytické nastroje umoZnujici podrobnéjsi prehled
o publikaéni éinnosti ustavu v hodnoceném obdobi. V této priloze jsou vybrany nejdulezitéjsi vysledky.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jednotlivych typd vystupl od pocatku dekady. Je z ni patrné, Ze téZisté
prace spofivd v publikovani €lankd vrecenzovanych impaktovanych Easopisech, ale pracovnici publikuji také
monografie a kapitoly v monografiich. Nedilnou souéasti prace védeckych pracovnikld Ustavu jsou vystoupeni na
konferencich.

Publikace dle databaze ASEP v letech 2011 — 2018
Aktualizace dat grafickych vystupi: 8. 4.2019

Clanek v

impaktovaném 27 27 29 23 24 36 36 28
periodiku :

Clal?ek.v odborném 9 9 7 5 6 3 6 -
periodiku o

Ka'plToIa v monografii 4 3 3 - 10 6 5 4
(cizijazyk) | 4

Kflplt?l? v monografii 2 1 9 2 2 14 0 0
(Cesky jazyk) o ) _
K?nf.erencni prispévek 7 3 1 2 2 6 3 4 '
\ K::nnfe'rfencnfpnspevek 12 12 6 4 2 7 5 4
" Monografie (cizi jazyk) 0 0 0 2 1 0 1 0
‘WMaﬁag’r.affér(ée;fy' ol m om= e RS E e e e w8 e N wm e BN

jaayk) S
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Publikace - Psychologicky tGstav AV CR, v. v. i. - 24.05.2019

100
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69

48

A ]
w

Pocet zaznamu
(¥, ]
o

=9

w

| o
i ~
s

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Raoky

@ Clanek v odborném periodiku @ Clanek v impaktovaném periodiku
Monografie (€esky jazyk) @ Monografie (cizi jazyk)

@ Kapitola v monografii (€esky jazyk) @ Kapitola v monografii (cizi jazyk)
Konferencni prispévek (Cesky jazyk) * Konferencni prispévek (cizi jazyk)

Highcharts.com

Stavajici metodika hodnoceni védy pfi bibliometrickych analyzidch vyuZivd dva casopisecké indikatory — AIS
(Article Influence Score ziskany z databaze WoS) a SIR (SCimago Journal Rank ziskany z databdze SCOPUS).
Nasledujici tabulky a grafy pfinaseji rozdéleni &lanki publikovanych v Psychologickém ustavu AV €R do
percentilovych pasem podle téchto indikatord. Tyto analytické udaje jsou dostupné zatim pouze do roku 2017.
Vysledky zaloZené na indikatoru AlS naznaZuji mirny nardst publikaci v €asopisech zafazenych do prvniho kvartilu
(dokonce i do prvniho decilu).

Percentilové rozdéleni clankd v ramci oboru podle hodnoty indikatoru zdrojového €asopisu
v letech 2011 - 2017

QAls Pocet vystupu ve vybranych Ietech v prvnim decilu a kvartilech
i i b / SR

1 deml LB Bl R 0 RO 1 A .31 5
lkvartl 1 1 3 3 1 6 4 19
2. kvam' 1 2 peid et al S Bl 67 25
'4-.kvarﬁl AVITE L R R Y R S L S 19 .2 LR O
n.a. _ 9 9 8 8 8 3 8 53
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Pocet vystupl ve vybranych letech v prvnim decilu a
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Highcharts.com

Podobné tendence jsou patrné ve vysledcich zaloZenych na indikatoru SIR — i zde je patrny nardst publikaci
v tasopisech zafazenych do prvniho kvartilu (lidaje o zarazeni do prvniho decilu podle SIR analytické nastroje
ASEP v dobé pfipravy této zpravy neposkytovaly).
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Qs - Pocet vystupt ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
2011 ;013 2014

- 8

Pocet vystupll ve vybranych letech v jednotlivych kvartilech
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Procentualni rozdéleni vystupl ve vybranych letech v
jednotlivych kvartilech
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V minulych letech byly souéasti vyrocnich zprav i tabulky obsahujici souéet impakt faktortd €asopisQ, ve kterych
byly publikovéany €lanky v jednotlivych letech, spolu s jejich soucty a priméry na jeden €lanek za pFisluiny rok.
Jakkoli tyto udaje nejsou metodologicky bez vady, pro srovnani jsou uvedeny i v této vyrocni zpravé, protoie
ilustruji pokracovani trendu pracovnik( ustavu usilovat o publikace v ¢asopisech s naroénym recenznim fizenim.

Impakt faktory casopist v uplynulych osmi letech

2012 2015 2016 2017 2018

2011
potettimp 2/
Csouget’F 48
| prameér IF na
Clanek

0,61

27

26,38

0,98

2013 2014
29 23
1,15 mmmiﬁl

26

32,09

1,23

36
45,61

1,27

55,81

35

4837

1,60

173
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Kontakty:

Psychologicky ustav AV CR, v. v. i.
Vevefi 97, 602 00 Brno

Tel.: +420 5322 90 278

E-mail: info@psu.cas.cz

Pobocka Praha

Hybernska 8, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 403 9501

Fax: +420 222 221 652

E-mail: maria.kuchynkova@praha.psu.cas.cz

Redakce ¢asopisu Ceskoslovenska psychologie
E-mail: redakce@praha.psu.cas.cz

Knihovna Praha

Husova 4, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 221 183 547, +420 222 222 096
E-mail: knihovna@praha.psu.cas.cz

http://www.psu.cas.cz




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Piijemce zpravy

Akademie véd Ceské republiky, se sidlem Narodni 1009/3,117 20 Praha 1.

Provedli jsme audit prﬂozene ucetni zavérky Psychologicky tstav AV CR, v. v. i,, se sidlem
Veveii 967/97, Brno, PSC: 602 00, IC 68081740. (dale takeé ,,instituce®) sestavené na zakladé
eskych ucetnich predpist, ktera se sklida z rozvahy k 31. 12. 2018, vykazu zisku a ztrity za
obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 a prilohy této ticetni zaverky, kterd obsahuje pOplS pouzitych
podstatnych tigetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje instituce jsou uvedeny v
priloze této ucetni zavérky.

Vyrok auditora

Podle naSeho ndzoru tucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv instituce
Psychologicky ustav AV CR, v. v. i., k 31. 12. 2018 a nakladii a vynost a vysledku jejiho
hospodafeni za obdobi od 1.1.2018 do 31.12.2018 v souladu s Eeskymi uéetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopln&né a
upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovend témito piedpisy
je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za audit uéetni zavérky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorti Ceské republiky jsme
na instituci nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist.
Domnivame se, Ze diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny
zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo udetni zavérku a
na$i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida rada instituce.

Na3§ vyrok k cetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame Zadny
zvlaStni vyrok. Pfesto je vSak soucasti naSich povinnosti souvisejicich s ovéfenim tcetni
zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace uvedené ve
vyro€ni zpravé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Udetni zavérkou & naSimi
znalostmi o tietni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani ietni zavérky, zda je vyroéni zprava
sestavena v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamng
(materidln€) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme
povinni zjisténé skutecnosti uvést v nasi zprave.

V rdmci uvedenych postupti jsme v obdrZenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

Odpovédnost rady instituce a dozorci rady instituce za iéetni zavérku

Rada instituce Psychologicky tistav AV CR, v. v. i. odpovida za sestaveni udetni zaverky
podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi i€etnimi pfedpisy a za takovy vnitini
kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni uletni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ucetni zévérky je rada instituce povinna posoudit, zda je instituce schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze icetni zavérky zaleZitosti tykajici se
jejiho nepretrZitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Gidetni
zavérky, s vyjimkou pfipadil, kdy rada instituce planuje zruseni instituce nebo ukonéeni jeji




¢innosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moZnost nez tak uéinit. Za dohled nad procesem téetniho
vykaznictvi instituce Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit icetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zévérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou, a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zirukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v uéetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v disledku podvodii nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realng
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uZivatelé icetni zavérky na jejim zékladé p¥ijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem
celého auditu odborny tisudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

. Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uéetni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zikladé mohli
vyjadiit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ doslo v
disledku podvodu, je vétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplisobené chybou, protoZe souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falfovani,
imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

. Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem instituce relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadit nazor na u¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

. Posoudit vhodnost pouzitych tidetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich
odhadi a informace, které v této souvislosti rada instituce uvedla v p¥iloze ticetni zavérky.
. Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni iéetni zavérky

radou instituce a to, zda s ohledem na shromézdéné diikazni informace existuje vyznamnd
(materialni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost instituce nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takovd vyznamna
(materidlni) nejistota existuje, je na§i povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze icetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate&né, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zévéry tykajici se schopnosti instituce neptetrzité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na$i zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze instituce ztrati schopnost nepretrzité trvat.
. Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné piilohy, a dale
to, zda uCetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zpiisobem, ktery vede k
vérnému zobrazeni.
Nasi povinnosti je informovat radu instituce a dozoréi radu mimo jiné o pldanovaném rozsahu a
natasovani auditu a o vyznamnych zjiiténich, kterd jsme v jeho pribshu udinili, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatkil ve vnitinim kontrolnim systému.
Identifikace auditora
AUDIT BUSINESS SERVICE, s. 1. 0., se sidlem Velkopavlovicka 12, 628 00 Brno, adresa
kancelafe Zderadova 6, 602 00 Brno, IC: 49975323, spisova znacka: oddil C, vlozka 13957,
vedena u Krajského soudu v Brng, ¢&islo opravnéni KACR 141, odpovédny Auditor za Zpravu
auditora Ing. Jan Osusky, &islo opravnéni KACRJ BT,
\,\ wool .l’_'_ksls,.‘-y{‘
¢!
I

V Brné dne 20. 5. 2019 ng. Jan Osusky




Psychologicky tstav AV CR, v.v.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Rozvaha
ICO Sestaveno k 31.12.2018 Zp}:?ggo;ﬁng Vs:ﬂl}é%%'; =
68081740 (v tis. K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) gmﬁn?:u‘ dxjsich p;c dpisﬁ
PoloZzka Cislo Stav

Cislo Nizev tadku k 01.01.2018 k 31.12.2018
A A.Dlouhodob¥ majetek celkem 001 115 330,53 114 730,84
Al L.Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 1000,88 1 000,88
Al2 2.Software 004 822,20 822,20
Al4 4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 178,68 178,68
ALIT IL.Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 121 626,26 121 829,70
ALl 1.Pozemky 011 38 429,00 38 429,00
AIL3 3.Stavby 013 75 008,49 75 008,49
AllL4 4 Hmotné movité véci a jejich soubory 014 732728 732342
AIL7 7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 861,50 861,50
A.IL9 9.Nedokonteny dlouhodoby hmotny majetek 019 207,29
ALV IV.Oprivky k dlouhedobému majetku celkem 028 -7 296,61 -8 099,74
AIV.2 2.0pravky k softwaru 030 -822,20 -822.20
AIV.4 4,0pravky k DDNM 032 -178,68 -178,68
AIV.6 6.0pravky ke stavbim 034 -73,01 -823,92
AIV.7 7.0privky k sam. movitym v&cem a souborim hm. mov. véci 035 -5361,23 -5413.44
AIV.10 10.0pravky k DDHM 038 -861,50 -861,50
B B.Kritkodoby majetek celkem 040 10 154,29 11 346,12
B.I I.Zasoby celkem 041 133,18 151,77
B.I.1 1.Material na skladé& 042 133,18 151,77
B.II IL.Pohledivky celkem 051 371,03 365,57
B.IL1 1.0dbératelé 052 513 2,80
B.I1.4 4 Poskytnuté provozni zilohy 055 360,00 250,00
B.IL5 5.0statni pohledavky 056 5,90 112,77
B.III IIL.Kritkodoby finan®ni majetek celkem 071 9 564,06 10 779,57
B.II1.2 2.Ceniny 073 3,02 1,87
B.II1.3 3.PenéZni prostfedky na ictech 074 9 561,04 10 777,71
IB.IV IV.Jini aktiva celkem 079 86,03 49,22
B.IV.1 1.Naklady ptistich obdobi 080 54,57 49,22
|B.lV.2 2.Prijmy pfistich obdobi 081 31,45
I AKTIVA CELKEM 082 125 484,83 126 076,97

Tisk: 16.05.2019 11:56.40 Hiykova lrena
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Psychologicky tstav AV CR, v.v.i., Vevefi 97, 602 00 BRNO, Cesks republika

Rozvaha
1CO Sestaveno k 31.12.2018 Zpracovano v souladu s
68081740 (v tis. K¢, s pFesnosti na dvé desetinna mista) :Z'Sﬁg?g:zﬁgﬁ?giigl o
Polozka Cislo Stav
Cislo Nazev fadku k01.01.2018 k31.122018

A A.Vlastni zdroje celkem 083 120 680,14 120 174,66
ALl L.Jméni celkem 084 120 679,17 120 172,65
All 1. Vlastni jméni 085 115 330,53 114 730,84
Al2 2 Fondy 086 5348.64 5441,81
ALl ILVysledek hospodaieni celkem 088 0,97 2,01
ALl 1.Uget vysledku hospodafeni 089 2,01

AllL2 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim Fizeni 090 0,97
B B.Cizi zdroje celkem 092 4 804,69 5902,30
B.IIT II1.Kritkodobé zdvazky celkem 103 4 799,08 5 875,16
B.III1 1.Dodavatelé 104 51,00 95,40
B.IIL3 5.Zaméstnanci 108 1 966,65 251241
B.1I1.7 7.Zavazky k institucim SZ a VZP 110 1 186,43 1517,67
B.I11.9 9.0statni pfimé dané 112 479,53 631,57
B.II1.10 10.Daii z ptidané hodnoty 113 41,05 18,03

B.I1.11 11.Ostatni dané a poplatky 114 -0,23
B.III.12 12. Zavazky ze vztahu k SR 115 -14,33 295,29
B.I11.17 17.Jiné zavazky 120 495,40 24,93
B.111.22 22 Dohadné ucty pasivni 125 593,58 779,87
IB.IV IV.Jind pasiva celkem 127 5,60 27,15
B.IV.2 2 Vynosy pkistich obdobi 129 5,60 27,15
PASIVA CELKEM 130 125 484,83 126 076,97

Razitko : OdpovEdni osoba (statutirni zistupce) : Osoba odpovédnd za sestaveni : f {
; . /
Peychologicky tstav AV &R, vy Podpis odpovédné osoby : Podpis osoby odpovédné za sestaveni : VA I
Vevef( 97, 602 00 Brno
1 Privni forma uéetni jednotky : Predmét podnikidni :
/ =
Okamzik sestaveni : /

Tisk: 16.05.20
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Psychologicky ustav AV CR, V.V.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Cesks republika

Vykaz zisku a ztraty

ICO Od 01.01.2018 do 31.12.2018 Zpracovano v souladu s
68081740 (v tis. K¢, s presnosti na dvé desetinna mista) :ghzln“?:f::z dﬁ‘.?;’fl? g?esdg'isﬁ
Polozka Cislo Cinnost

Cislo Nizev fadku Hlavni Dalsi Celkem
K A. Ndklady
ALl I. SpotFebované nikupy a nakupované sluzby 002 4 964,75 4 964,75
ALl 1.Spotfeba materidlu, energie a ost. neskl. dodavek 003 1 631,69 1631,69
AL2 2.Prodané zboz{ 004 122,65 122,65
AL3 3.0pravy a udrZovini 005 28,53 28,53
Al4 4. Naklady na cestovné 006 862,35 862,35
ALS 5. Naklady na reprezentaci 007 47.60 47,60
AL6 6. Ostatni sluzby 008 227193 227193
AT I11. Osobni niklady 013 23 716,97 23 716,97,
AIIL10 10. Mzdové naklady 014 17 347,99 17 347,99
AllL11 11. Zdkonné socialni pojisténi 015 5 496,69 5 496,69
AllLL3 13. Zakonné socialni naklady 017 872,29 872,29
ALV IV. Dané a poplatky 019 55,52 55,52
ALIV.15 15. Dané a poplatky 020 55,52 55,52
ALY V. Ostatni niklady 021 1307,56 1 307,56
A.V.19 19. Kurzové ztraty 025 15,12 15,12
A V.21 21. Manka a kody 027 0,43 0,43
A V.22 22. Jiné ostatni naklady 028 129201 1292,01
A VI V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a 029 895,16 895,16

or
A.VL.23 23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 893,16 895,16
AVII VIL Poskytnuté pfispévky 035 6,83 6,83
A.VIL.28 | 28. Poskytnuté ¢lenské pEispévky a pFispévky zudtované 036 6,83 6,83

mezi organizadnimi slo?kami

Niklady celkem 039 30 946,80 30 946,80

Tisk' 16052019 1048 28 Hajkova lrena
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Psychologicky ustav AV CR, V.V.i., VeveFi 97, 602 00 BRNO, Ceski republika

Vykaz zisku a ztraty

1CO Od 01.01.2018 do 31.12.2018 ZPfﬂFOVﬁ"DVSDUmdUS
68081740 (v tis. K&, s presnosti na dvé desetinnd mista) :illlfgh?::ufeg?ff giﬁ;s&
Polozka CGislo Cinnost
Cislo Nizev fadku Hlavni Dalsi Celkem
B B. Vynosy
B.I I. Provozni dotace 041 28 088,09 28 088,09
B.I.1 1. Provozni dotace 042 28 088,09 28 088,09
B.ITI M1, Trzba za viastni vikony a za zboZi 047 274,08 274,08
B.IV IV. Ostatni vynosy 048 2 586,65 2 586,65
B.IV.7 7. Vynosové troky 051 1,75 1,75
BIV.8 8. Kurzové zisky 052 0,17 0,17
BIV.9 9. Zuttovani fondid 053 1218,54 1218,54
B.IV.10 10. Jiné ostatni vynosy 054 1366,19 1 366,19
Vynosy celkem 061 30 948,82 30 948,82
C C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 062 2,01 2,01
D D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 063 2,01 2,01
/ /
Razitko : Osoba odpovédni za sestaveni : ;.?""f__m

Psychologicky ustav AV GR. v.v.;.
Vevefi 87, 602 00 Brno
1

Odpovédn subﬁ (stplut:irﬁl‘l{stupcc) :

J “\J\m‘ g

Podpis odpovédné osoby :

Privni forma uéetni jednotky :

Podpis osoby odpovEdné za sestaveni : /\-i

Predmét podnikini :

Okamzik sestaveni: 7/ 7 7 %

Tisk 16.05.2019 1048 28 Hajgkova lrena
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Priloha v Gcetni zavérce za rok 2018

sestavené Psychologickym dstavem AV CR, v. V. i.
se sidlem: Vevefi 97, 602 00 Brno
ke dni 31. 12.2018




A. Popis tcetni jednotky

Nazev icetni jednotky:

Sidlo:

Sidlo pobocky:

Knihovna ustavu:

I
DIE:
Pravni forma:

Datum vzniku:

Hlavni pfedmét
ginnosti:

Organy PSU:

Reditel:

Rada instituce
Predseda:
Mistopfedseda:
Clenove:

Tajemnik:

Dozoréi rada
Predseda:
Mistopredseda:
Clenové:

Tajemnik:

B. ZFizovatel a vznik

Psychologicky dstav AV CR, v. v. i.
Vevefi 967/97, 602 00 Brno
Hybernska 8, 110 00 Praha 1
Husova 4, 110 00 Praha 1
68081740

CZ68081740

Verejna vyzkumna instituce (v. v. i.)

Psychologicky Ustav AV CR byl zfizen usnesenim 21. zasedan/ prezidia Ceskoslovenské
akademie vad ze dne  23. tnora 1967, a to  sucinnostl
od 1. dubna 1967. Ustav se stal, ve smyslu § 18 odst. 2 zdkona €.283/19925b.,
pracoviitém Akademie véd Ceske republiky s Ucinnosti
ke dni 31. prosince 1992, Na zakladé zdkona &.341/2005 Sb. se pravni forma
Psychologického ustavu AV CR  dnem 1. ledna 2007 zménila
ze statnl pFispévkové organizace na vefejnou vyzkumnou instituci.

Ucelem zfizeni PSU je uskutecfiovani védeckého wyzkumu v oblasti

psychologie a aplikaci jeho vysledkd. Pfedmétem Einnosti je Zinnost hlavni.

Reditel, Rada instituce a Dozoréi rada.

Zakladnimi organizaénimi jednotkami PSU jsou védecka oddéleni, jejich tkolem je
vyzkum a vyvoj, a servisni oddéleni, jejichz ukolem je zajisfovéni infrastruktury.

prof. PhDr. Tomas Urbanek, Ph.D.

Megr. Jifi Lukavsky, Ph.D.

prof. PhDr. David Smahel, Ph.D.

prof. PhDr. Marek Blatny, DrSc.

doc. PhDr. Martina Hiebitkova, Dr., DSc.
doc. Mgr. Radovan 5ikl, Ph.D.

prof. PhDr. Tom&s Urbanek, Ph.D.

doc. Mgr. Peter Halama, PhD.

doc. PhDr. Karel Hnilica, CSc.

doc. PhDr. Filip Smolik, Ph.D.

Ivona Kubikova, DiS.

prof. RNDr. Jan Zima, DrSc.
Megr. Dalibor Vobofil, Ph.D.
prof. Ing. Josef Lazar, Dr.
PhDr. Jana Pospisilova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.
Ivona Kubikovd, Dis.

Zfizovatelem Psychologického ustavu AV CR, v. v. i., je Akademie véd CR. Instituce vznikla ke dni 1. 1. 2007 na zakladé zdkona
€. 351/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich.

C. UZetni obdobi

1.1.2018 - 31. 12.2018



D. Pouiité obecné ucetni zdsady a metody a odchylky od téchto metod s uvedenim jejich vlivu
na majetek a zavazky, na financni situaci a vysledek hospodareni Gcetni jednotky

1. Pouiité ucetni metody

Uéetni jednotka zpracovala Géetni zévérku v souladu se zdkonem &.563/1991 Sb., o Ggetnictvi ve znéni pozdéjiich dodatki a
v souladu s vyhldskou €. 324/2015 Sbh. a 325/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sh., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisil, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem Zinnosti neni podnikani, pokud GEtuji v soustavé podvojného Géetnictvi v platném znéni a dle pFislunych EUS.

Ugetnictvi respektuje obecné utetni zasady, pfedeviim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cenami, zasadu GEtovani ve
vécné a casoveé souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti Géetni jednotky pokracovat ve svych aktivitdch. Udaje
v této ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korunach ceskych (Kc).

Utetni jednotka vyuZivad pro zpracovani finanéniho Ucetnictvi ekonomicky informaéni systém iFis spolecnosti BBM a pro
zpracovani mzdového ucetnictvi mzdovy systém spole€nosti Elanor Global.

Utetni zdznamy jsou zilohovény v elektronické verzi na zakladé servisni smlouvy uzaviené se Stfediskem spoleénych €innosti
AV CR, v. v. i.. Sougasné Getni jednotka uschovava Gcetni zdznamy v tisténé podobé, kterou archivuje v souladu se zékonem
o0 ucetnictvi v platném znéni. Archiv ucetnich doklad( je v misté sidla ucetni jednotky.

2. Zphsob ocefiovdni majetku a zdvazku

Hmotny a nehmotny majetek se ocefiuje pofizovacimi cenami, které obsahuji cenu pofizeni a naklady s pofizenim souvisejici,
v pripadé beziplatného nabyti reprodukénimi pofizovacimi cenami.

Ugetni jednotka neeviduje zadny majetek vytvofeny vlastni éinnosti ani 4dné podily, cenné papiry, derivaty, zdsoby a zvifata.
Penéini prostfedky, ceniny, pohledavky a zavazky se ocefuji jmenovitymi hodnotami.

3. Zpusob stanoveni uprav hodnot majetku - zpisoby ocefiovani a odpisovani, zpisob tvorby a vySe opravnych poloZek a
rezerv za uzavirané tcetni obdobi, stanoveni redlné hodnoty pfislusného majetku a zdvazk( podle zékona

Odpisovym plénem je stanovena hranice pro zafazeni do skupiny hmotného dlouhodobého majetku vstupni cena nad 40 000
K&, pro nehmotny dlouhodoby majetek vstupni cena nad 60 000 KE. Dlouhodoby majetek je odepisovan rovnomérné po dobu
pouzitelnosti.

Nakoupeny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je ocenén pofizovaci cenou a za€ind se odepisovat nasledujici mésic po
uvedeni do uzivani a zaevidovani.

V roce 2018 ucetni jednotka netvofila opravné polozky a rezervy.

4. Zpasob uplatnény pfi pfepoétu udaji v cizich m&ndch na Eeskou ménu

Nakoupend pfipadné prodana cizi ména se pfepotitdvd na éeskou ménu platnym kurzem penéiniho dstavu, u kterého byl
ndkup €i prodej uskuteénén.

Pohleddvky a zdvazky vyjaddfené v cizi méné se prepoéitavaji na €eskou ménu k okamZiku uskutecnéni ucetniho pfipadu
dennim kurzem CNB.

Pro prepocet cizich mén na K¢ ke dni Géetni zdvérky se pouzivd sménny kurz ENB ke dni 31. 12. daného Uéetniho obdobi.

E. Udaje o pouiitém ocefiovacim modelu a technice pfi ocenéni redlnou hodnotou zejména:

1. zmény rediné hodnoty véetn& zmén v ocenéni podill ekvivalenci podle jednotlivych druh finanéniho majetku a zplsob
jejich zauctovani,

2. pro kaidy druh derivdtd uvede lidaje o rozsahu a podstaté, véetné hlavnich podminek a okolnosti, které mohou ovlivnit
vy3i, Easovy pribéh a uréitost budoucich penéznich toku, a tabulku s uvedenim zmén redlné hodnoty béhem ucetniho obdobi
na pfislusném Gctu v uctové skupiné 92,

3. uvede divody a pfipadnou vysi opravné poloZky, pokud nebyly majetek a zdvazky ocenény redlnou hodnotou nebo
ekvivalenci:

K rozvahovému dni nejsou u Gcetni jednotky evidované Zadné derivaty precenéné redlnou hodnotou, které by byly Gétovany
do finanénich nakladi, respektive vynosd. Ucetni jednotka neeviduje zadné zmény redlnych hodnot derivatd, které by byly
klasifikovany jako zajidténi penéinich tokd uétujicich se do vlastniho kapitdlu a vykazané prostfednictvim ocefovacich rozdili
z precenéni majetku a zavazkd.

V rdmci metodického fizeni icetni jednotky v oblasti finanéniho majetku neni pouzit ocefiovaci ekvivalent proto, Ze ucetni
jednotka nema v drieni 24dné dlouhodobé ani kratkodobé cenné papiry a podily a neni spjatd majetkovou tcasti s ovladdanim
a fizenim jinych subjekta.




F. Udaje o vwyii a povaze jednotlivyjch poloiek vynost a nakladd, které jsou mimofadné svym objemem nebo pivodem,

1. Nejvyznamnéjsi poloZky Vynosi

Synt. aéet / Clanky tis. K¢ %
601 - Triby za vlastni vyrobky 136,98 0,44%
602 - Triby z prodeje sluieb 137,10 0,44%
648 - Zuctovani fondu 1218,54 3,94%
649 — Jiné ostatni vynosy | 1366,19 ' 4,41%
691 - Prispévky a dotace na provoz 28 088,09 90,76%

2. Nejvyznamnéjsi polozky Nakladu

Synt. iéet / Clanky tis. KE %
501 - Spotieba materidlu 1119,62,00 3,62%
512 — Cestovné 862,35 2,79%
518 - Ostatni sluzby 2271,93 7,34%
iflec;iizfzz:fozn:z‘iic. naklady, pojisténi i ik
549 - Jiné ostatni naklady 1292,01 4,17%

G. Udaje o ndzvu, sidle a pravni formé kaidé udetni jednotky, v niZ je uZetni jednotka spoleénikem
s neomezenym ruéenim,

Ugetni jednotka neeviduje.

H. Udaje o jednotlivych polozkéch dlouhodobého majetku:

1. ztistatky na zacatku a konci Gcetniho obdobi, pfirtistky a ubytky béhem ucetniho obdobi,

2. vy&i opravnych poloZek a opravek na zagdtku a na konci Gcetniho obdobi a jejich zvy3eni &i snieni béhem tcetniho obdobi,
3. vy3i Urok(l, pokud ucetni jednotka rozhodla, Ze jsou soudsti ocenéni majetku

Dlouhodoby hmotny majetek

Nazev uétu Poéateéni ziistatek MmD DAL Koneény zistatek
k1.1.2018 ! k31.12.2018
Budovy 75008 486,17 - - 75008 486,17
Samostatné 7327278,11 88 185,06 92 040,00 732342317
mov. Veci
Pozemky 38 429 000,00 - - 38 429 000,00
Drobny DHM 861 500,08 - - 861 500,08
Pofizeni DHM - 295 474,46 88 185,06 207 289,40

Dlouhodoby nehmotny majetek

Pocdtecni zlstatek ™MD DAL KoneEny’l'zﬁstatéﬂw
k 1. 1.2018 k 31.12.2018
Software 822 195,70 - - 822 195,70
Drobny DNM 178 684,88 - = 178 684,88




Dlouhodoby hmotny majetek - opravky

Pogateéni zdstatek R TMDIL e v ADAL s € o Konegny zustatek

el S R TR S PRI 2200 8 B iR e il s S R e R BT 31,1 2. 2018

Budovy -73 005,00 B 750 916,00 -823 921,00

Samastatne L SRR o0 A S BIeg D 0A0/00 1 | 144 24800 L e rasai3aan
mov. véci b R S e R S e

DDHM -861 500,08 - - -861 500,08

Dlouhodoby nehmotny majetek - opravky

Potiteni zistatek MD DAL Koneény zistatek

S e . ki1:1.2018 G o e e  k31.12.2018
Software -822 195,70 - - -822 195,70
DDNM -178 684,88 R e G -178684,88

1. Udaje o celkové odméné prijaté auditorem za povinny audit roéni etni zivérky a celkové odméné pfijaté auditorem za
jiné ovérovaci sluzby, za danové poradenstvi a jiné neauditorské sluzby

V roce 2018 €inila odména auditora 35 tis. KE.

1. Nazev jinych Ggetnich jednotek, v nichZ G€etni jednotka sama nebo prostfednictvim tfeti osoby (jednajici jejim jménem

TS

a na jeji Gcet) dri podil, s uvedenim vySe tohoto podilu, u akcii s uvedenim poctu, jmenovité hodnoty a druhu téchto akcii,
jakoZ i vyse zdkladniho kapitalu, vlastniho jméni, fond a zisku nebo ztréty této jiné ucetni jednotky za minulé obdobi

Ucetni jednotka nedrzi zadny podil v jakékoliv podobé.

K. PFehled splatnych zavazki ke dni 1. 1.2018 s uvedenim Eastek, datem vzniku a splatnosti

Poloika Castka v K¢ Datum vzniku Datum splatnosti
Pojistné na socidlnim zabezpeceni 1062 359,00 31.12.2018 8.1.2019
Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti 40593,00 31.12.2018 15. 2.2019
Zdravotni pojisténi 455 306,00 31.12.2018 8.1.2019
Danoveé nedoplatky (dan z prijm() z toho: 631 568,00 31.12.2018 8.1.2019

dan zalohova 617 137,00 31.12.2018 8.1.2019

dan srazkova 14 431,00 31.12.2018 8.1.2019

L. Pocet a jmenovitd hodnota nabytych akcii za kaidy drubh akcii zvldst, nebo nemaji-li jmenovitou hodnotu, informace o
jejich acenéni; pocet a jmenovita hodnota nabytych podild, vyménitelnych
a prioritnich dluhopisti nebo paodobnych cennych papirii nebo prav s udanim jejich poctu a rozsahu prav, ktera zakladaji

Uéetni jednotka v roce 2018 neeviduje Zadné akcie &i podily, vyménitelné a prioritni dluhopisy nebo podobné cenné papiry
nebo prava.

M. Castky dluiné, které vznikly v daném (fetnim obdobi a zbytkovd doba jejich splatnosti

k rozvahovému dni pfesahuje 5 let a vyse viech dluhu Géetni jednotky s uvedenim povahy a formy zéruky

Utetni jednotka neeviduje 2adné dluzné astky, které vznikly v daném Géetnim obdobi a zbytkova doba jejich splatnosti k
rozvahovému dni pfesahuje 5 let ani Zadné jiné dluhy.
N. Celkova vy3e finangnich nebo jinych dluhi, které nejsou obsaZeny v rozvaze




Uetni jednotka nema zadné finanéni nebo jiné dluhy neobsaiené v rozvaze sestavené ke dni 31, 12. 2018,

0. Vysledek hospodafeni v élenéni podle hlavni a hospodafské Cinnosti a pro uéely dané z pFijmua:

V roce 2018 Gcetni jednotka provozovala pouze hlavni ¢innost.

Naklady 30 946,80 tis. K¢
Vynosy 30 948,82 tis. K¢

Hospodarsky vysledek 2,02 tis. K&

P. Informace o primérném evidencnim prepocteném poctu zaméstnancl v Elenéni podle kategorii, jakoZ i o osobnich
nakladech za ucetni obdobi v clenéni podle vykazu zisku a ztraty u poloiek "A.l11.10 Mzdové naklady" aZ "A.lll.14 Ostatni
socidlni naklady," udaje o poctu a postaveni zaméstnancl, pokud jsou zarovef Eleny statutadrnich, kontrolnich nebo jinych
organu uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

1. Pramérny evidencni prepotteny pocet pracovnikd v Elenéni podle kategorii:

Védecky ; 7
i . Odborny Odborny :
Polozka pracovnik prac.Vav-vs prac.Vs THP pracovnik Celkem
Prﬂn;]érn'\} pFEPOEt pOéEt a pas e

pracovniki die kategorii 253 2'2 . - ’ .30{7

2. Osobni naklady za ucetni obdobi v lenéni podle vykazu zisku a ztrity u poloZek — mzdové nidklady aZ ostatni
socialni naklady v KE:

Mzdovy tarif P”\E’;Zﬁi", = Priplatek osobni Odmény Nahrady mzdy Mzdy bez OON
9244 470 263 433 2323218 2716 754 1403333 15951 208
OON Prispévek do SF Pojistné celkem s
celkem
1396 784 319031 5496 693 17 347 992

3. Udaje o pottu a postaveni zaméstnanci (pokud jsou zarovefi Eleny statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd
urcenych statutem, stanovami nebo zfizovaci listinou)
Reditel ustavu jmenovany na zakladé zdkona & 341/2005 Sh. je zafazen jako vedouci védecky pracovnik
a je Elenem Rady Psychologického Ustavu AV CR, v. v. i.
2 externi €lenové jsou voleni z fad odbornikd z jinych instituci zabyvajicich se vyzkumem v pfibuzném oboru.
6 internich élend Rady Psychologického tstavu AV €R, v, v. . je voleno z fad védeckych pracovnikd, z toho 1 zvolen dovolbou
s funkénim obdobim od 25. 4.2017.

1interni €élen Dozorti rady je jmenovén zfizovatelem z fad védeckych pracovniki.

Q. Vyse stanovenych odmén a funkénich poiitkd Elenim Fidicich, kontrolnich orgdnt nebo jinych organG uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou; vySe vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhd ohledné poiitkd
byvalych Elent téchto orgdnt s uvedenim celkové vyse pro kaidou kategorii Eélend

V roce 2018 byly vyplaceny £lenim Dozoréi rady odmény ve vysi 108 tis. KE a odmény Elentim Rady instituce Einily za rok 2018
celkem 108,3 tis, K&.
Zadné dluhy byvalych élend téchto orgdnti nejsou evidovany.

R. Uast lend Fidicich, kontrolnich nebo jinych organd uéetni jednotky uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci
listinou a jejich rodinnych pFislusnik( v osobach, s nimiZ uéetni jednotka uzavfela za vykazované Getni obdobi obchodni
smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Psychologicky tstav AV CR, v. v. i. neuzaviel v roce 2018 #adnou obchodni smlouvu nebo jiné smluvni vztahy s institucemi v
souladu s timto bodem.




S. Vyse zdloh, zdvdavki a Gvérd, poskytnutych élentim organd uvedenym v pismenu q), s uvedenim trokové sazby, hlavnich
podminek a pfipadné proplacenych Eastkach o dluzich pfijatych na jejich Géet jako uréity druh zaruky s uvedenim celkové
vyse pro kazdou kategorii €lent

Psychologicky Ustav AV CR, v. v. i., neeviduje v roce 2018 Z&dné zalohy a tvéry poskytnuté Elendm organd uvedenych v
pismenu s).

T. Zpisob zjisténi zakladu dand z pfijmi, pouiité dafiové ulevy a zplsob ufiti prostfedki v b&Zném dfetnim obdobi,
ziskanych z danovych ulev v predchazejicich zdafovacich obdobich, v Elenéni
za jednotlivé zdafiovaci obdobi podle poZadavku zdkona upravujiciho dané z pFijma

PFi zajidténi dafového zdkladu je postupovéno v souladu se zdkonem €. 586/1992 Sb., zdkon o dani z pfijmu v platném znéni
a dle § 20 tohoto zdkona jsou uplatfiovany poloZky sniZujici zéklad dané.

U. Vyznamné polozky z rozvahy nebo wvykazu zisku a ztraty, u kterych je ‘uvedeni podstatné
pro hodnoceni finanéni a majetkové situace a vysledku hospodafeni ticetni jednotky, pokud tyto informace nevyplyvaji
pfimo ani nepfimo z rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Hlavni podil na wvynosech instituce tvofl dotace od zfizovatele. Instituciondlni dotace je pfidélovana
na podporu vyzkumnych organizaci dle zhodnoceni vysledkd, na b&Znou tidrzbu a na Ghradu ndjemného. Dalim podilem na
vynosech je ugelova dotace pfidélovana na schvalené grantové projekty od GA CR.

Vynosy jsou tvofeny také tribami z prodeje z periodické publikace, kterou instituce vydava v rdmci své hlavni Einnosti. Ostatni

vynosy tvofi troky, zd€tovéni fondd a odpisd tvofenych z majetku zakoupeného z dotace.
Nejvyznamnéjsi ndkladovou polozku ve vykazu zisku a ztraty tvofi mzdové naklady a ndklady na zdkonné sociaInf pojistént.

Rozbor dotace

Cislo grantu | Poskytovatel Ndklady Vynosy :;slzggifsw Investice

: EEEY]UnEersHy of Kentucky)  41711,33 34 821,62 -6.889,71 e 0,00
7AMB17AT034 tMEMT) 46 090,00 46 090,00 0,00 0,00
VISK 5 (Min. kul.tu ry) 30 000,00 30.000,00 0,00 0,00
Mimorozpoctové 117 801,33 110 911,62 -6 889,71 0,00
L’;‘J’:Zi:ﬁﬂ :irr::;i?::;:mska 1235 076,96 1234 680,42 -396,54 227 533,83
L’;‘J’E:;ﬁ:‘é iﬂi’ii‘mk na 0,83 0,83 0,00 67 940,63
:Ja‘jl';'t"::lt'ccl::]z;'tslp e VR 76 056,30 873 823,21 -3133,09 0,00
Podpora vyzkumné organizaci 19 816 600,44 19 829 033,87 12 433,43 0,00
AV €R 21928 634,53 T 21937 538,33 8 903,80 295 474,46
16-175295 478 481,10 478 481,10 0,00 0,00
16-151235 747 377,61 747 377,61 0,00 0,00
16-079835 605 210,25 605 210,25 0,00 0,00
1?-026345 1447 428,72 1447 428,72 0,00 | 0,00
17-208565 1052 006,68 1 052 006,68 0,00 0,00
17-143875 976 861;88 976 861,88 : 0,00 0,00
18-119965 884 000,00 884 000,00 | 0,00 0,00
18-017995 1023 000,00 1023 000,00 0,00 0,00
18-177835 330 000,00 330 Od0,00 0,00 0,00
18-094435 1 .356 000,00 1356 000,00 0,00 0,00
GACR 8900 366,24 8900 366,24 0,00 0,00
POSKYTOVATELE CELKEM 30946 802,10 30948 816,19 2014,09 295 474,46




V. PFehled o pfijatych a poskytnutych darech, darcich a pfijemcich téchto dard
V roce 2018 Psychologicky tstav AV CR, v. v. . neposkytl, ani nepfijal Zadny pen&inf dar.

W. Prehled informaci o vefejnych shirkach podle z2viastniho predpisu (zakon £.117/2001 5b. o verejnych shirkach ) - uvedeni
GZelu a vySe vybranych castek

V roce 2018 nebyly vybirdny Zddné vefejné shirky.
X. Zptisob vypoFadani vysledkd hospodareni z predchazejiciho GZetniho obdobi, zejména rozdéleni zisku

Zisk za Uetnf obdobi 2017 ve vy3i 966,64 KE byl pfeveden do Rezervniho fondu Ggetni jednotky ke kryti pfipadné ztraty
v budoucim obdobi.

Y. Informace o individualni produkini kvéta, individulnim limitu prémiovych prav a jinych obdobnych kvétach a limitech,
o kterych uEetni jednotka neittovala na rozvahovych ani vysledkovych tctech, protoie naklady na ziskani informace o
jejich reprodukéni poFizovaci cené prevysily jeji vyznamnost.”.

Utetni jednotka neeviduje zadné takovéto produkéni kvdty ani limity.

e

Z. Dalgi didaje (podle zvlastnich pravnich pfedpisi a rozhodnuti Ggetni jednotky), které nejsou v pfiloze uvedeny, ale maji
vyznamnou vypovidajici schopnost o ekonomické Cinnosti tcetni jednotky

1. . Dlouhodoby finanEni majetek
Utetnl jednotka k datu GZetnf zdvérky nevykazuje.

2. Pohleddvky

a) Prehled pohledédvek
dlouhodobé pohledavky 0,00 Ké
kratkodobé pohledédvky 365 567,55 K&
ztoho:
ve splatnosti 365 567,55 KE
splatné do 30 dnd 0,00 K¢
splatné do 90 dnd ‘ Frils 0,00 K¢
b) Pohledavky kryté podle zéstavniho prava - ucetni jednotka k datu icetni zévérky nevykazuje.
3. Zavazky
a) Pfehled zavazki:
dlouhodobé zavazky 0,00 K¢
kratkodobé zavazky 4799 084,96 K
2 toho:
dodavatelé 95 403,74 Kc
mzdy 2512411,00 Ké
pojisténi 1517 665,00 K¢
ostatni pfimé dané 631 568,00 K¢
DPH 18 028,00 K¢
dan silnicni 0,00 K¢
jiné zavazky ‘ 24 927,00 Ké
dohadné ucty 779 869,90 K¢
vypofadani se SR 295 285,88 K¢
b) zévazky kryté podle zistavniho prava - itetni jednotka k datu Ggetni zavérky nevykazuje.




4, Jméni

Stav jméni - jméni je tvofeno pouze vlastnim jménim a fondy, a to:

Nazev Stav k 1. 1.2019 Prirustek Ubytek Stav k 31. 12.2019
Vlastni jméni 115330 532,17 295 473,83 895 164,00 114730 842,00
Socidlni fond 23] 588,44 319 031,00 398 839,10 151 780.34
Rf:zervm_fond 78 191,83 1 000.75 34,11 79 158,47
prevod zisku z HV
Fond Occlove i o 1005 815,95 1 177 426,45 1005 815,95 1177 426.45
uréenych prostredkd
F k

Ak Gk 4033 043,08 429 871,00 429 473,83 4033 440,25
majetku =
Jméni celkem 120679171,47 120 172 647,51

5. NepenéZité zavazky a jina plnéni neuvedené v ucetnictvi

Ugetni jednotka k datu ucetni zdvérky nevykazuje.

V Brné dne 15. 5.2019

Zpracovala: Ivona Kubikova, Dis.

bl d

feditel PSU AV CR, v. v. i.

prof. PhDr. Tomas Urbdnek, Ph.D.
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