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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i., (dale jen VUBP, v. v. i.) je podle zakona 341/2005 Sh. zfizen
Ministerstvem préce a socidlnich véci. VUBP, v. v. i., je jedinym pracoviitém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP, v. v. i., déle pIni tkoly vyplyvajici z Umluv Mezindrodni organizace
prace, z platnych pravnich predpist v oblasti BOZP, z poZadavk( Rady Evropské unie a Evropské komise,
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou ¢innosti se VUBP, v. v. i., zaméFuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdélanosti a na vyuziti vysledkd
védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovdva a rozsifuje védecké informace, vydava védecké publikace
(monografie, casopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi
konzultacni a poradenskou ¢innost. Ve spolupraci s vysokymi a vy$simi odbornymi skolami se vénuje odborné
pripravé studentl na terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych pracovnik(. Pfispiva rovnéz
k ziskavani odborné praxe absolventl vysokoskolského a vyssiho odborného studia a mladych pracovnikd. V
ramci predmétu své cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatkd a pfipravu
spolecnych publikaci. Porada védecka setkani, konference a seminafe, v€etné mezindrodnich, a zajistuje
infrastrukturu pro svij vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupréci s vysokymi kolami a dal3imi
védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢&innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi a Zivotd lidf
i ohrozeni Zivotniho prostfedi a majetku v diisledku ekonomickych (pracovnich) aktivit. VUBP, v. v. i., se
zaméruje predevsim na podporu systémovych zmén a lze konstatovat, Ze tuto oblast koncepéné, metodicky

i aplikacné pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Siroka podpora plnéni Ukoll orgdni statni spravy na Useku
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bezpecnosti prace, a to zejména v oblasti vytvareni a prezkudovani statni politiky v souladu s Umluvou &.
155/1981 ILO. Vyznamnym faktorem ¢innosti VUBP, v. v. i., je naplfiovéni pozadavk(i EU v oblasti BOZP. Proto
VUBP, v. v. i., rozsifuje a prohlubuje i ¢innost technické normalizace, zkugebnictvi a certifikace se zamérenim
na posuzovani shody osobnich ochrannych prostredkd.

Vyména poznatkl na mezindrodni i ndrodni Urovni rozviji nase poznani a schopnosti zlepSovat vlastni vyzkum.
VUBP, v. v. i., si vyménuje vyzkumné zkudenosti s fadou zemi (Velkd Britanie, Spanélsko, Némecko,
Francie, Portugalsko, Rakousko, Polsko, Slovensko, Austrélie). Uzce spolupracuje s evropskymi
institucemi, které patfi k prednim svétovym institucim v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, i s klicovymi partnerskymi narodnimi organizacemi. Patfi sem pfedevsim:

e na mezindrodni Urovni: ENETOSH (European Network of Education and Training in Occupational
safety and Health), Euroshnet (EURopean Occupational Safety and Health NETwork - Evropska sit pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci), Evropskd agentura pro BOZP (EU-OSHA), United Nations
Environment Programme (UNEP) — program APELL (Awareness and Preparedness for Emergencies at

Local Level), World Safety Organization (WSO);

e narodni Urovni: Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci (AAAO), Asociace pro
poradenstvi a podnikdni (APP), Ceskd asociace psychologli prace a organizace (CAPPO), Ceska
ergonomicka spole¢nost (CES), Ceskd technologickd platforma bezpe&nosti primyslu (CZ-TPIS),
Enterprise Europe Network (EEN), Rada verejnych vyzkumnych instituci aplikovaného vyzkumu (RAV),

Spolecnad vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v. v. i.:

Pfedmétem hlavni &innosti VUBP, v. v. i., je védecky vyzkum, ovéfovéani a aplikace metod a prostredk
v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti a zlepovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi operaéni
vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem dal3i ¢innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych a zpravodajskych
informacnich systém( v oblasti BOZP, plnéni Ukoll odborného pracovisté pro prevenci zavainych
pramyslovych havdrii, plnéni dkoll v oblasti vzdéldvani, osvéty a propagace BOZP, plnéni funkce

poradenského a konzultacniho stfediska a znalecka ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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Ptedmétem jiné &innosti VUBP, v. v. i., jsou ¢innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou, vyvojovou &innost
a dale c¢innosti slouzici k Ucinnéjsimu vyuziti lidskych zdrojd a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné
poradenstvi, konzultace a informacni ¢innost v oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou Cinnost, Skolici
a vzdélavaci ¢innost, prlizkumy a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality
programu a sluZeb z oblasti pUsobeni Ustavu, zajistovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V rdmci
jiné &innosti VUBP, v. v. i., rovné? zajistuje plnéni tkol( v oblasti normalizace, kde je Utadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi povéreno Cinnosti Centra technické normalizace. Samostatné
oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci vyrobk(. VUBP, v. v. i., plsobi jako notifikovana osoba pro posuzovani
shody osobnich ochrannych prostfedkd s celoevropskou plsobnosti, na narodni Grovni zkousi a certifikuje

docasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti urcuji pfislusna podnikatelskd opravnéni

a zakon o verejnych vyzkumnych institucich.

Organizacni zajisténi

Orgény VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpe&nosti prace, v. v. i., a Dozor¢i rada
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim orgdnem reditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle reditele také ndméstek
— zastupce reditele a vedouci oddéleni a Utvar( jim na roven postavenych.

Dal$im poradnim organem feditele je Védecka rada VUBP, v. v. i., jeji hlavni plsobnosti je zejména fedenf
odborné problematiky a poskytovani poradenstvi v oblasti védecké, vyzkumné a dalsi odborné cinnosti.
V roce 2019 pracovala Védecka rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni: Ing. Eva Sventekovd, PhD., prof. RNDr. Pavel
Danihelka, CSc., doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., Ing. Milo§ Palegek, CSc., MUDr. Michael Vit, Ph.D.

Zakladni organizacni jednotky Ustavu tvofi oddéleni a Utvary jim na roven postavené, které jsou v pfimé
podfizenosti Feditele.

Organizacni struktura urcuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a Utvard Ustavu odpovidajici organiza¢nimu
schématu a vymezuje jednotlivé stupné Ffizeni, jejich ¢innosti, pravomoci a odpovédnosti. Systém Fizeni je
dvoustupriovy:

l. stupen —feditel, ndméstek feditele

Il. stupen — vedouci oddéleni a Utvard jim na roven postavenych.

Organizacni struktura Utvard na ll. stupni fizeni
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Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzdjemné soucinnosti realizaci

vyzkumnych, dalSich a jinych ¢innosti Ustavu vymezenych zfizovaci listinou organizace v plném rozsahu.

Oddéleni zkusebnictvi a certifikace

V ramci hlavni ¢innosti se tento Utvar podili na reseni vyzkumnych ukoll v oblasti ovérovani a aplikaci metod
a prostredkd zejména v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivot( osob a Zivotniho prostredi.

V ramci jiné cinnosti, navazujici na vyzkumnou cinnost a slouzici k efektivnimu vyuZziti lidskych zdrojd
a majetku VUBP, v. v. i., zaji$tuje zejména:

e (¢innost ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich ochrannych
prostiedcich (OOP) jako oznameny subjekt ¢. 1024,

e (innost ve smyslu nafizeni viady ¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani
shody (pro docasné stavebni konstrukce - DSK),

e zkousSeni a certifikaci OOP a DSK,

e ¢&innost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi (UINMZ) a pInéni normalizagnich Ukold pti zpracovani
norem pro vybrané oblasti OOP a DSK,

e vedeni databaze certifikovanych OOP,

e odborné poradenstvi, konzultacni a informacni ¢innost v rozsahu, kterym nejsou porusovany zdsady

mléenlivosti a rovného pfistupu, souvisejici se ziskanymi akreditacemi.

VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040
Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostfedkd a docasnych
stavebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle pozadavki CSN EN ISO/IEC 17025

v pfirucce kvality VUBP-ZL, kterd je samostatnou organizaéni normou.

VUBP-COV - Certifika¢ni organ pro certifikaci vyrobkd ¢. 3068 Zajistuje provadéni certifikacni ¢innosti v oblasti
certifikace osobnich ochrannych prosttedkd. Popis ¢innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkd €SN

EN ISO/IEC 17065 v piirucce kvality VUBP-COV, kterd je samostatnou organizaéni normou.

Oddéleni prevence rizik a ergonomie

V rdmci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:
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prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob, Zivotniho prostifedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich

z pracovnich ¢innostf;

ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feseni vyzkumnych grantl resi ukoly spojené

S:

navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie vybranych technickych
zafizeni a pracovist,

navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavk( a kritérii v provozovani strojd, technickych
zafizeni, pracovnich pomucek a pracovist,

vyvojem postupl uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,

optimalizaci pFistupl uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,

navrhovdnim a ovérovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti a chybovani

lidského Cinitele v priimyslu,

modelovanim dosah zranujicich nasledk( vznikajicich pfi mimoradnych udalostech a ovérovani

modell pro odhad ztrat.

V radmci jiné ¢innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojti a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje Oddé&lenf

prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,

kultury bezpecnosti a kultury prace,

vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostredi na zdravi a pohodu ¢lovéka,
spolehlivosti a produktivity vykonu ¢lovéka,

psychologie prace,

odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

zpracovavani odbornych materidl( a praktickych navod( uréenych pro vefejnost,

lektorskou a Skolici ¢Cinnost
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- znaleckou Cinnost pro policii, soudy a dalsi pravnické a fyzické osoby.

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V radmci hlavni ¢innosti fesi vyzkumné Ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje a odpovida

zejména za:

e vyzkum v oblasti vzdélavani, vychovy, osvéty a propagace BOZP;
e teSeni vyzkumnych Ukold zamérenych na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V rdmci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou cinnost oddéleni zajistuje:

e rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich informacnich
systémua BOZP;

e védecko-informacnich sluzeb a tvorby databdzi a informacnich zdrojl na bazi bibliografickych
zdrojl, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani informacniho fondu;

o plini ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné ¢innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje

e sluZby v oblasti BOZP, a to zejména:
o organizaci a zajistovani odbornych a osvétovych akcf;
o organizaci kurzl, seminarl a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP;
o publikaéni ¢innost;

o odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Oddéleni analyz a progndz

V rdmci hlavni ¢innosti pfipravuje a realizuje socioekonomicky vyzkum zaméreny na oblast bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci, prevence rizik, pracovnich podminek, ekonomickych aspektl BOZP
a socioekonomickych dUsledk( nizké Urovné BOZP, postojl cilovych skupin k BOZP v ndvaznosti na
spolecensky vyvoj véetné zkoumani Ucinnosti medialnich a osvétovych nastrojd pri tvorbé a pripravé lidskych
zdrojl a na oblast celkové kvality pracovniho Zivota s holistickym pfistupem, a to vintencich svétovych trendd,

sméril a zejména rozvojovych strategiich CR (udrZitelnost rozvoje spolegnosti).
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Ustifednim bodem vyzkumné ¢innosti je prevence rizik, kvalita pracovniho Zivota. Prostfednictvim Sifenf
poznatkd a tvorby néstroji k prosazovani bezpecné, zdravi neohrozujici, dlstojné, uspokojujici a rozvijejici
prace v CR.

Utvar k tomu provadi:

e analyzy, zpracovdva statistiky, monotematické studie, realizuje Setfici sondy a spolupracuje pfi
pfipravé, realizaci a vyhodnocovani terénnich kvantitativnich a kvalitativnich Setfeni vcetné
reprezentativnich;

e monitorovani vyvojovych trendd v oblasti BOZP, novych spolecenskych vyzev, globdlnich podminek,
dokumentl a vyzev EU, vyznamnych mezinarodnich organizaci (OECD, ILO, WHO, OSHA apod.),
vlddnich a politickych, tripartitnich dokumentd, ndrodnich i mezinarodnich strategii a priorit;
dosavadnich vysledk( a poznatk( mezindrodniho i domaciho vyzkumu; poznatk( z podnikové praxe;

e ¢innosti a aktivity pro resortni potfeby (MPSV, SUIP, Rada vlady pro BOZP) za Ucelem vytvareni
a inovace model(, strategii pro aktudini politiku statu, ziskani zpétné vazby a tvorby podklad( pro
budouci smérovani politik; vyvoje novych nebo zdokonaleni soucasnych postupl, regulacnich
mechanismu, dozorovych Cinnosti, dovednosti, sluzeb, informacnich a Fidicich produktl a postup(
urcenych pro kvalitnéjsi a efektivnéjsi vykon statni spravy a k podpore tvorby bezpecného a zdravi
neohrozujictho pracovniho prosttedi, omezovani po&tu Uraz{l a nemoci souvisejicich s praci v CR;

e vyvoj a tvorbu nastrojii zejména webovych aplikaci KPZ CR (Indikdtor subjektivng vnimané kvality
pracovniho Zivota). Ergonomické stresory; nastrojl podporujicich realizaci a prosazovani politiky
bezpecnosti prace v malych, stfednich a velkych podnicich; podporujicich osvétu, propagaci
a kampané; nastrojl formou certifikovanych metodik;

e Sifeni poznatkld a vysledkl analyz, feSeni projektl a implementaci vysledkd v podobé publikaci,
odbornych ¢lankd, webovych stranek projektl; seminard, workshopt, konferenci;

e vedeni statistik a udrZzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti;

e analyzy pricin pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledkd statistik a analyz
a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich Uraz( a pracovni neschopnosti
pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:

e zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,
V rdmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj& a majetku VUBP, v. v. i., poskytuje sluzby

v oblasti BOZP, a to zejména:
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e odborné poradenstvi,

e konzulta¢ni a informacni ¢innost.

Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéreni ministra prace a socialnich véci na zakladé Zadosti ministra zivotniho prostredi z roku 2000 zajistuje
VUBP, v.v.i., vykon funkce odborného pracoviité pro prevenci zavainych havarii, kterym se rozumi
predevsim technickd podpora vykonu statni spravy podle zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zédvaznych
havarii. Ddle na zakladé rozhodnuti ministra Zivotniho prostfedi z 1.10. 2015 je povérfeno Ulohou

»Zpracovatele posudku” ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d) zdkona ¢. 224/2015 Sb.
Cinnosti vykonavé zejména v nasledujici struktufe:

e posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné sprdvnosti podnikovych bezpecénostnich dokumentu

(v rozsahu stanoveném v § 18 a 19 zakona ¢. 224/2015 Sh., o prevenci zavaznych havarii):

— posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpenostnich

dokumentt podle zdkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii (PZH),
— posuzovani ,posouzeni rizik zadvazné havarie” podle § 31 zdkona ¢. 224/2015 Sh.,
e odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zdkona ¢. 224/2015 Sb.,
e administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zdkona ¢. 224/2015 Sh.,
e odbornd priprava pracovnik(l statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zdkona o prevenci
zdvaznych havarii,
e poradenska cinnost k zdkonu o prevenci zavaznych havarii,
e metodicka a publika¢ni ¢innost, odborné akce,
e zajistovani projekt(i a spoluprace se subjekty v ramci zahrani¢nich vztaht i v Ceské republice,

e provoz, rozvoj a napliovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, vietné

Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektd,

e rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

10



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik

Odborné pracovisté vyzkumu a managementu rizik je oteviené multidisciplinarni pracovisté, které
spolupracuje s ostatnimi odbornymi pracoviéti VUBP, s vyzkumnymi organizacemi, vysokymi 3kolami,
aplikacni sférou, primyslem i jednotlivymi odborniky v Sirokém spektru svych aktivit souvisejicich s riziky.

Vyznamnd &ast ¢innosti pracovi$té probiha v Regionalni kancelafi VUBP v Ostravé.

Odborné pracovisté pro pracovnépravni problematiku

Odborné pracovisté pro pracovné pravni problematiku zajistuje a odpovida zejména za:

e aplikovany vyzkum a dalsi ¢innosti v pracovnépravni oblasti s ddrazem na problematiku BOZP;
e agendu verejnych zakazek;
e spolupréci a sdileni poznatk(l s dal$imi expertnimi pracovisti v CR a v zahraniéi;

e poskytuje pravni podporu Utvartim VUBP, v. v. i.

Oddéleni institucionalni podpory

Hlavni ¢innosti tohoto oddéleni je zabezpeceni administrativnich procest v souvislosti s podavanim, realizaci
a ukoncenim projektl financovanych z prostfedk( institucionalni podpory MPSV. Déle patfi k jeho ¢innostem
administrativa spojend s podporou vyzkumné infrastruktury, zajisténi potfebné dokumentace, soucinnost,

komunikace s dalSimi subjekty statni spravy.

Odborné pracovisté pro nanobezpecnost

V ramci ¢innosti odborného pracovisté je zajistovana:

e vyzkumnad a odborna ¢innost v oblasti nanocastic a souvisejicich otdzek bezpecnosti,

e spolupréce a sdileni poznatk( s daldimi expertnimi pracovisti v CR a v zahraniéi.

Odborné pracovisté pro posuzovani adekvatnosti mnozstvi prace a pracovniho tempa

Odborné pracovisté resi Ukoly zamérené na:

e posuzovani adekvatnosti uréeni mnozstvi prace a pracovniho tempa ke konkrétni pracovni pozici

v podnikové praxi dle poZadavku ze strany kontrolniho subjektu,
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soubéiné ziskavani dat a vedeni databdze k pracovnim pozicim, tvorba souvisejicich vzorovych
priklad(l nastaveni,
podporu pro rezort MPSV pfi Upravach, doplnénich, specifikacich ve vztahu k § 300 zakoniku préce,

konzultace pro zaméstnavatele v dané problematice.

Sekretariat reditele

Hlavnim Ukolem oddéleni je zajisténi infrastruktury vyzkumu a dals$i spole¢né ¢innosti souvisejici s organizaci,

planovanim, hospodarenim a spravou celoustavniho charakteru, zodpovida zejména za tyto Cinnosti:

administrativni agendu spojenou s funkci Feditele, informaéni tok mezi vedenim Ustavu, Radou VUBP,
v. V. i., Dozorci radou a ostatnimi organizacnimi, Ucelovymi a poradnimi organy,

pFipravu a zpracovani plant ¢innosti VUBP, v. v. i., hodnoticich, zavéreénych a vyroénich zprav,
koordinaci projektd VUBP na narodni a mezindrodni Urovni, evidenci vnitfnich pFedpisG a smluy,
personalni politiku VUBP,

plnéni Ukoll v Useku vnitfnich kontrol, vyfizovani stiznosti, ozndmeni a podnétli zaméstnancd,
vedeni centrdlni evidence doslé a odeslané posty a dalsi ¢innosti spisovny podle spisového
a skartacniho radu,

plnéni povinnosti organizace v oblasti krizového fizeni, ochrany utajovanych skutecnosti, BOZP a PO.

Ekonomicko — spravni oddéleni

Zajistuje a odpovida zejména za:

komplexni zajisténi financni a mzdové agendy Ustavu, zpracovani Ucetnictvi v potrebném clenéni,
komplexni zajisténi personalistiky a socialnich programd Ustavu,

pfipravu a zpracovani financnich pland a rozbord hospodareni,

zpracovani investi¢nich pland véetné kontroly jejich plnéni,

finan¢ni vybaveni zahranicnich cest,

zpracovani povinného vykaznictvi v oblasti Ucetnictvi a statistiky,

hospodareni s pokladni hotovosti, hotovostni a bezhotovostni styk s penéznimi Ustavy,

materidlné technické zdsobovani véetné smluvnich vztah( a ¢innosti spojené s UdrZzbou a provozem
objektu v¢etné dozoru pfi investi¢nich akcich realizovanych dodavatelem,

spravu a evidenci majetku,
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e plnéni vyplyvajici z Kolektivni smlouvy a hospodareni se Socidlnim fondem,
e provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a poéitacové sité VUBP,

e (klid a zabezpeceni objektu, obsluhu telefonni Ustfedny.

Rada instituce VUBP, v. v. i., dba na zachovani telu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni
vefejného zadjmu v jeho ¢innosti a na radné hospodareni. V roce 2019 pracovala Rada VUBP, v. v. i., ve

slozeni:

a) z fad zaméstnancC VUBP, v. v. i

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D., DBA naméstek VUBP, v. v. i., pfedseda Rady VUBP,
V. V.o

Michalik David, PhDr., Ph.D., DBA reditel VUBP, v. v. i., mistopFedseda Rady VUBP,
V. VL

Prazdkova Martina, Ing. vedouci Odborného pracovisté pro prevenci

zavaznych havarii

Hlavickova Hana vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho
a osvétového strediska

Skréta Karel, Ing. vedouci Oddéleni zkuSebnictvi a certifikace

Mlezivova lveta, Ing. vedouci Oddéleni analyz a progndz

b) z fad odbornikd jinych pravnickych osob
Mrdz Petr, Ing. zastupce vedouciho Oddéleni bezpelnosti
prace, Ministerstvo prace a socidlnich véci,

mistopiedseda Rady VUBP, v. v. i.

Forint Pavel, Ing., Ph.D. vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické
bezpecnosti a zastupce reditele Odboru
environmentalnich rizik a ekologickych skod,

Ministerstvo Zivotniho prostredi
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Musil Tomas, Ing. et Ing, Bc. vedouci inspektor, Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
v Brné

LipSova Vladimira, MUDr. védecka pracovnice, Centrum hygieny prace
a pracovniho lékarstvi, Statni zdravotni Ustav

Kldra Malme, tajemnice rady vedouci Oddéleni institucionalni podpory,

VUBP, v. v. i. (v roce 2019)

V roce 2019 se Rada instituce sesla na péti zasedanich (jedno formou per rollam) a fesila predevsim aktudlni
problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP. Rada se zaméfila také na obecnou

kontrolu vnitinich predpisd VUBP, v. v. i., a chystané projekty védy a vyzkumu.

Tajemnice neni &lenem Rady instituce VUBP, v. v. i., a vykondva organizaéni, administrativni a technické

¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Dozor¢f rada VUBP, v. v. i., vykonava dohled nad &innosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim

s majetkem VUBP, v. v. i. ve sloZent:

Vanasek Jifi, JUDr., pfedseda rady namestek pro  Ffizeni sekce  zaméstnanosti
a nepojistnych socialnich ddvek MPSV

Tauchman Karel, Ing., mistopfedseda rady feditel Odboru rozpoctu a ucetnictvi MPSV

Stadnik Jaroslav, JUDr. feditel Odboru odvolacich a spravnich dinnosti

v oblastech zaméstnanosti MPSV

Jureckova Petra, Mgr. Oddéleni podpory vyzkumu a vyvoje MPSV

Cimlerova Kvétoslava, Ing. Oddéleni nemocenského a Urazového pojisténi
MPSV

Florian Emil, Ing. externi ¢len

Myskova Kamila vedouci Ekonomicko-spravniho oddéleni,
VUBP, v. v. i.

Malme Klara, tajemnice rady vedouci Oddéleni instituciondlni podpory,

VUBP, v. v. i. (v roce 2019)
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Tajemnice neni ¢lenem Dozor¢i rady VUBP, v. v. i., a vykondava organizacni, administrativni a technické ¢innosti

nutné pro ¢innost rady.

Cinnosti VUBP, v. v. i., v souvislosti s Radou vlady pro BOZP (déle jen ,Rada vlady*)

V roce 2019 se zastupce VUBP, v. v. i., zi&astRoval zasedani stalych vybord Rady viady a jednotlivych zasedani
Rady vlady. VUBP, v. v. i., se zU&astnil pFipravy navrhu aktualizace narodni politiky bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci. Byla pfipravena souhrnnd zprédva o pracovnich Urazech za rok 2018 a rozesldna jednotlivym

¢lenlim Rady vlady.

VUBP, v. v. i., byl zapojen také do konkrétnich opatfeni, kterd by méla sméfovat ptimo k podnik&im v ramci
moznych prebytkd pojistného z pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani ve smyslu definice a schvaleni aktivit vtomto smyslu. Rada vlady byla také informovana
o aktudlnich vyzkumnych projektech fe$enych vyzkumnym tstavem. VUBP, v. v. i., bylo uloZeno Radou vlady
1x ro¢né predloZit informaci o monitorovani a vyhodnocovani socio-ekonomickych ddsledkd/dopadl nemoci
z povolani ve vazbé na poznatky a implementaci Ustavem realizovaného projektu (TBO3MPSV003). Déle
pokracuje opatreni, kdy Ustav prezentuje informace o kontinudlnim vyvoji encyklopedie BOZP. Dlraz bude
kladen na pribéiné rozsifovani jednotné terminologie pro oblast BOZP v podobé EBOZP, s ohledem na

aktivity Evropské agentury bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci projekt (OSH-Wiki).

Predsedkyné stalého vyboru €. 4 pro socialni a zdravotni problematiku ocenila Uroven analytického materidlu
pro 63. zasedani Rady vlady pro BOZP zpracovaného VUBP, v. v. i., tykajictho se hodnoceni socidlné-
ekonomickych dlsledkd vyplyvajicich z pracovnich Uraz(l a nemoci z povolani. Pfedsedkyné uvedla, Ze jde
o velmi dobte zpracovany material, vyuzitelny pro Radu pro BOZP a jeji stale vybory. Podle nazord ¢len( Rady
vlady by mél byt materidl jesté dopracovan o nékteré ekonomické informace, které jsou od pojistoven tézko

dostupné, napf. naklady na Urazy a nemoci z povolani.

Dal$im ukolem, ktery byl pInén v souvislosti s ¢innosti Rady vlady byly Ukoly Narodniho akéniho programu

BOZP (NAP BOZP) pro obdobi 2019 - 2020.

V obsahlych diskusich s pfipominkami a dotazy vystupoval opakované mezi jinymi za instituci RNDr. Stanislav

Maly, Ph.D., DBA. Tykaly se zejména formulace navrhovanych opatfeni a problematiky vyzkumu a vyvoje.
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2019 Cinil priimérny pfepocteny evidenéni pocet 68,01 zaméstnancdl, z toho 22,68 muzd a 45,33 Zen.
Ve fyzickych osobach Cinil primérny evidencni pocet 81,28 osoby.

K31.12.2019 bylo evidovano celkem 87 kmenovych zaméstnancd. Z tohoto poctu Cerpaly 2 Zeny rodi¢ovskou
dovolenou a 3 nastoupily na materskou dovolenou. Na kratsi pracovni Uvazek pracovalo v priméru 45
zaméstnancl (26 Zen a 19 muza).

K31.12. 2019 zaroven pobiralo 19 zaméstnancd starobni ddchod a 1 pracovnik invalidni ddchod.

Povinny podil zaméstnavani ob¢an se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti byl za rok 2019 splnén s tim, Ze nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

V roce 2019 se zvysil primérny prepocteny pocet zaméstnancl z 50,99 na 68,01.

V pribéhu roku nastoupilo 24 zaméstnancl z toho 5 s doktorsko-védeckym vzdélanim, 12 s vysokoskolskym
vzdélanim, 2 s bakaldfskym vzdélanim a 4 s Uplnym stfednim vzdélanim a jedna zaméstnankyné spada do
kategorie ostatniho vzdélavani. Pracovni pomér ukoncilo 5 zaméstnancl z toho 2 vyzkumni pracovnici
s vysokoskolskym vzdélanim. 2 vyzkumny pracovnici s doktorsko-védeckym vzdélanim ukoncili pracovni
pomér na dobu urcitou spolu s vyprsenim pracovni smlouvy. U 1 vyzkumného a 1 technického pracovnika
doslo k rozvazani pracovniho poméru na vlastni Zadost dohodou. Jeden vyzkumny pracovnik s doktorsko-
védeckym vzdélanim v tomto roce zemfrel.

Jimi vykonavané ¢innosti byly rozdéleny mezi nové pfijaté zaméstnance.

V prabéhu roku ukoncila 1 pracovnice materskou dovolenou a nastoupila zpét na pdvodni misto, 3 pracovnice
nastoupily na materskou dovolenou a 2 pracovnice Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Rozbor pricin fluktuace je uveden v Tabulce s ndazvem fluktuace zaméstnancu.

K 31. 12. 2019 bylo v evidencnim poctu celkem 15 (tj. 18,29 %) zaméstnancl s vysokoskolskym -védeckym
vzdélanim, 47 zaméstnancl (57,32 %) s vysokoskolskym vzdélanim, 16 zaméstnanct (19,51 %) s uUplnym
stfedoskolskym vzdélanim, a zaméstnanci (4,88 %) s nizSim stupném vzdélani.

Oproti roku 2018 se zvysil pocet zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim o 3,7 %. Césteéné se zlepsila
vékova struktura zaméstnancl ve dvou vékovych skupindch a to diky nové prijatym zaméstnancim.

Pfehled o poctu zaméstnanct, kvalifikacni a vzdélanostni struktufe je uveden v grafické ¢asti zpravy
personalnich ukazateld.

Detailnéjsi popis je uveden v samostatné Zpravé o persondlni Cinnosti, kterd je pfilohou této zpravy a je
uloZena na Sekretariatu feditele VUBP.

Tabulka ukazatel( fluktuace zaméstnanci v roce 2019
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Pracovni zafazeni pracovnik( vyzkumni techni¢ti | spravni | pomocni | celkem

Evidencni stav k 31.12. 2018 48 6 10 2 66

navrat z kmenového stavu

absolventi Skol 0

pracovni pomér na dobu neurcitou 1 1 2

pracovni pomér na dobu urditou 21 1 22

celkem 21 2 1 0 24

Odchody:

vypovéd ze strany zaméstnance 0

vypoved ze strany zameéstnavatele 0

uplynutim sjednané doby 2 2

vzajemnou dohodou 1 1 2

ukonéeni ve zkuSebni dobé 0

ostatni 1 1

vynétim z evidencniho stavu - MD 3 3

celkem 7 1 0 0 8

Eviden¢ni stav k 31. 12. 2018 62 7 11 2 82
Tabulka vekové struktury zaméstnanct dle oddéleni

Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2019)

Utvar Do30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | nad60 @ vék 2018

10zC 2 1 2 2 6 54,15

3 OPRE 0 2 2 2 2 50,00

5 NIVOS 0 3 3 4 2 49,92

6 OAP 0 1 2 2 2 52,71

8 OPPZH 0 2 2 1 2 46,86
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9SR 5 12 11 3 4 42,91
Celkem 7 21 22 14 18 47,84
8,54 25,61 26,83 17,07 21,95

Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
obdobi 2015 2016 2017 2018 2019
vykony VUBP v. v. i. (tis. K&) 45791 46347 | 35456 | 56355 | 78077
z toho:
* institucionalni podpora 2341 1868 1952 22152 31350
* vyzkumné projekty 13573 11542 1264 5569 12 147
* neinvesti¢ni prispévek ztizovatele na dalsi
cinnosti 18 540 18500 | 16500 | 16520 | 15500
* zuCtovani fondl 1131 1990 6 889 562 3823
* jina ¢innost a ostatni vynosy vyse
nespecifikované 10 206 12 447 8851 11552 15 257
* investi¢ni dotace 0 0 0 0 0

* vyse instituciondlni podpory celkem 39,5 mil. K¢ z toho 8,15 mil. K¢ bylo poskytnuto spolufesitelim v rdmci Feseni vyzkumnych dkolu IP. Tzn., Ze
celkovd dotace IP byla 31,35 mil. K.

Instituciondlni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj VUBP, v. v. i., na rok 2019

Instituciondlni podpora v r. 2019 v tis. K¢ 39 500
prevod podpory z FUUP 615
Celkem ucelova podpora v tis. K& 40115
prevod podpory - spolufesitelé z toho:

Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava 2250
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Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. 1500
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta 2000
HARTMANN - RICO a.s. 1400
Statni zdravotni ustav 1000
spolufinancovani projektt ETA z toho:

projekt z. 6010 - Rizeni psychosocialnich rizik 132
projekt z. 6011 - Kvalita pracovniho Zivota 75
projekt z. 6012 - Potencionalni dopady prlimyslu 4.0 152
Zpusobilé naklady v tis. K¢

osobni naklady 21411
naklady na sluzby 3350
dalsi provozni naklady z toho:

spotfeba materidlu 1374
cestovni ndklady 476
konferencni poplatky 223
konference, workshopy 66
ndklady na publikace, propagace 163
doplnikové (rezijni) naklady z toho:

kanceldrské potreby, Cistici prostredky 188
spotreba elektrické energie 139
opravy, udrZba majetku 164
repre 20
ndjemné budovy, skoleni zaméstnancut 1878
mzdy - administrativa 1397
zdk. poj. 472
soc. ndklady 28
stravenky 240
kurzové rozdily 8
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jiné ostatni ndklady 9

Detailnéjsi popis je uveden v samostatné Zpraveé o tvorbé rozpoctu na rok 2019, ktera je prilohou této zpravy

a je uloZena na Sekretariatu feditele VUBP.

Hlavni ¢innost — ukoly védy a vyzkumu
Informace o fesSeni Ukol( a projektd za rok 2019 uvadéji pouze zakladni charakteristiky pInéni Ukold VaVal ve
sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny v zdvéreénych a etapovych zpravach

jednotlivych projektd.

Projekty financované z prostredkd institucionalni podpory rozvoje vyzkumné instituce

VI3VS/702 - Rozvoj nového pfistupu ke zjistovani pricin primyslovych havarii s G¢asti nebezpeénych latek
(ISAAC), TACR, 9/2019 — 8/2022, hl. feditel: Ing. Pavel Dobe§, Ph.D.:

Cilem projektu je vyvinout certifikovanou metodiku, zaméfenou na novy pfistup ke zjiStovani pficin
primyslovych havarii s Ucasti nebezpecnych latek (zejména klasifikovanych jako toxické, vybusné a / nebo
hotlavé) pro potteby vysetiovani Policie CR, znalcd v oboru, priimyslovych podnikél a v neposledni fadé pro

potieby MZP.

V01-54 - Vyzkum ergonomickych aspektll v kontextu modernich pfistupl a zmén na pracovistich pro prevenci

muskuloskeletalnich onemocnéni, MPSV, 1/2019 — 12/2021, hl. fesitel: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. DBA:

Cilem vyzkumného ukolu je vytvofeni odborné zédkladny pro vyvoj metod kvantifikace zatéZe a ergonomickych
nastrojl prevence muskuloskeletdlnich onemocnéni v souvislosti s vykonem pracovnich ¢innosti. Zakladni
¢asti bude zmapovani ergonomickych aspektll nastaveni pracovist v kontextu neustédlého vyvoje, zmén ve
svété prace, modernich pfistupd, dale provedeni analyz, terénnich $etfeni na vybranych pracovistich v CR
a jejich vyhodnoceni, nakonec vytvoreni odborné zpravy s prilohami, odborné publikace, ¢lank( a dalsich

podkladovych materialQ.

Postup projektu ve sledovaném obdobi:

V obdobi leden aZz ¢erven 2019 byly vyhledavany a zpracovavany zahrani¢ni i domaci prameny a materialy

k problematice. Vécné se jednalo se o analyzu dil¢i problematiky k principdm a aplikaci ergonomickych
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aspekt(l a metod zdravotn{ observace s cilem formulovat dal$ postup a upfesnit smér postupu. Clenové tymu

analyzovali uréené tematické okruhy, které jsou uvedeny dale v anglictiné:
Medical Management of Work - Related Musculosckeletal Disorders
Ergonomic Programs in Post-Injury Management

Physical Ability Testing for Employment Decision Purposes

Preplacement Strength Screening

Assessment of Worker Functional Capacities

Ergonomics and Rehabilitation

Update and the Use of Back Belts in Industry: More data - same Conclusion
The Influence of Psychosocial Factors on Sickness Absence

Pack Pain in the Workplace: Implications of Injury and Biopsychosocial Models
Upper Extremity Support

Dale byla ve zdravotni ¢asti problematiky formovana skupina klinickych pacientd, ktefi jsou sledovani jiz po
urcitou dobu v I1é¢bé v souvislosti s problémy MSDs a v ramci projektu budeme nyni sledovat jevy a vyvoj
uréeny moznymi kompenzacnimi a napravnymi opatienimi a jejich dopadu na stav téchto pacientd. Dale jsme
v této Casti vyuZili moZnosti spoluprace se Spickovymi dodavateli ergonomickych pomcek, provedli jsme
podle vlastnich zkuSenosti vybér téchto pomlcek, které poskytneme skupiné vybranych osob a budeme

sledovat jejich vliv na vyvoj problémd MSDs u téchto osob.

V dalsi ¢asti projektu probihd pfiprava na workshop, ktery se uskuteéni v ¢ervenci v ramci letni Skoly Fakulty
bezpecnostniho inZenyrstvi Vysoké Skoly banské — Technické univerzity Ostrava. Na této akci prevazuji
zahranicni Ucastnici, ktefi se o problematiku zajimaji a budou jisté zajimavé jejich reakce na projekt a jeho
uvazovaneé cile. Jevi se dalsi moZnosti prezentace projektu na dalSich akcich typu workshop, které budou

upfesnény v dalsich mésicich.

Pokracovaly také analyzy a vybéry povolani a skupin povolani, které byly nejvice citlivé k problematice MSDs.
za Ucelem vytvoreni struktury maximalné ctyf skupin povolani, pro které byla dale vytvarena opatreni,

postupy a metodiky zlepSovani stavu a feSeni pracovnich schopnosti.
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V02-S4 - Komunikacni technologie v BOZP o rizicich, prevenci v aktudlni, adresné a atraktivni formé pro konecné
uZivatele, zejména pro Zivnostniky, mikropodniky a MSP, MPSV, 1/2019 — 12/2021, hl. fesitel: do 31. 05. 2020
byla hl. resitelkou Ing. Iveta Mlezivov4, od 01. 06. 2020 je Mgr. et. Mgr. Josef Sencik:

vvvvvvv ’ .

Cilem vyzkumného ukolu je vytvofit odbornou poznatkovou zadkladnu pro lepsi a efektivnéjsi siteni informaci
0 BOZP (o rizicich, o vhodné prevenci), véetné vysledkd aplikovaného vyzkumu z oblasti BOZP do bézné praxe,
zejména s vyuziti novych technologii (internet, tablety, mobilni aplikace, portadly apod.). Cilové skupiny,
koncovi uzivatelé (MSP, Zivnostnici) musi vidét, Ze Cas a prostredky investované do BOZP neni nepfijemna
povinnost, ale soucast jejich pracovniho Zivota, kterd se zuroci. Klicové vyzkumné aktivity budou zaméreny na
vytvoreni informacniho modelu (struktury a obsahu) pro cilové skupiny se zohlednénim vhodné formy ICT.
Soucasti aktivit bude realizovano terénni Setfeni k dané problematice, ndvrh a pilotni testovani aplikaci.
Vystupem bude souhrnna vyzkumna zprdva, navrh testovacich verzi pro aplikaci pomoci vhodnych ICT a ndvrh
informacni a osvétové kampané k vyuziti modernich nastrojd ICT v BOZP pro zvySovani celkové drovné

a povédomi verejnosti o dané oblasti.

V prabéhu roku 2019 byly ¢innosti zaméreny na provedeni prislusnych analyz s cilem identifikovat aktuainé
nabizené zdroje informaci o BOZP zejména malym a stfednim podnikdim a OSVC. Déle budou zjistovany

vhodné, cilovymi skupinami akceptovatelné formy a zpUlsoby poskytovani informaci.

m Al - provedenivstupniho monitoringu (soustfedéni, vyhodnoceni relevantnich informacnich zdroja),

zpracovani analyzy a prvotniho prehledu hlavnich poskytovatel informaci o BOZP.

Cil aktivity: prvotni pfehled hlavnich poskytovatell informaci o BOZP (kdo, kde, co)
Doba reseni: 1/2019-6/2019.
Vystup (druh vysledku): pribéziny vystup vedouci k planovanym vysledk@im vsech etap a celkové vystupni

zpravé Vsouhrn.

m A2 - priprava, realizace a vyhodnoceni Setfeni ke vhodnym zplsoblm a formam oslovovani cilovych
skupin, ke zpUsobu a formeé poskytovani potfebnych informaci o BOZP (online Setfeni prostfednictvim

oborového portalu BOZPinfo).

Cil aktivity: postizeni nazor( a postojd zejména vymezenych cilovych skupin k potfebnosti informaci o BOZP
véetné v praxi akceptovanych forem a obsahd.

Doba reseni: 2/2019-7/2019.

Vystup (druh vysledku): prabéiny vystup vedouci k planovanym vysledkim vsech etap a celkové vystupni

zpraveé Vsouhrn.
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m A3 — zpracovani souhrnného prehledu hlavnich poskytovatell informaci o BOZP vcetné analyzy

vhodnosti a vyuZitelnosti v praxi pro MSP a OSVC.

Cil aktivity: souhrnny prehled hlavnich poskytovatell informaci o BOZP, vysledk(l provedeného setreni.
Doba reseni: 7/2019-10/2019.
Vystup (druh vysledku): pribéziny vystup vedouci k pldnovanym vysledkim vsech etap a celkové vystupni

zpravé Vsouhrn.

m A4 —analyza a vyhodnoceni stavajici poznatkové zakladny o BOZP z hlediska vhodnosti pro vyuZiti pfi

poskytovani informaci cilovym skupindm prostfednictvim modernich ICT technologii.

Cil aktivity: vyhodnoceni stavu a Urovné poznatkové zakladny pro poskytovani informaci o BOZP.

Doba reseni- 9/2019-12/2019.

Wystup (druh vysledku): pribézny vystup vedouci k planovanym vysledkim vsech etap a celkové vystupni
zpravé Vsouhrn.

= Zpracovani pribéZzné zpravy o fedeni projektu za pololeti 2019 a za cely rok 2019.

V03-$4 - Vyvoj webové aplikace postavené na platformé otevienych dat k problematice bezpecnosti a

ochrany zdravi pti praci (BOZP), MPSV, 1/219 — 12/2020, hl. fesitel: Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.:

Cilem vyzkumného ukolu je vytvofeni vefejné dostupné webové aplikace postavené na otevienych datech,

které lze vyuzit pro analyzy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a prevence rizik.

Postup projektu:

Reseni pro rok 2019 jsme rozdélili do 3 etap. Prvni etapa je zaméFena na tvorbu studie, jejimZ cilem je
zmapovat problematiku otevfenych dat (open data - déle jen ,0D*), shrne aktualni situaci, trendy a moznosti,
jak s otevienymi daty pracovat. Zaméiena je predevsim na situaci v Ceské republice, ale dotkne se i aktivit
v zahranici, a to pfedevsim pro inspiraci a zmapovani vyvoje v mezinarodnim kontextu. Dale navazuje analyza
dostupnych zdrojd otevienych dat, které se dotykaji problematiky BOZP nebo by jich bylo mozné a vhodné
pro analyzy v této oblasti vyuZit. Nasledné bude vytvofena datova zakladna pro problematiku BOZP na
narodni, pfipadné mezindrodni Grovni (moznost srovnani pozice Ceské republiky s ostatnimi ¢lenskymi staty
EU). Vystupem této faze projektu bude tedy studie o otevienych datech a analyza zdroji otevienych dat

k uvedené tematické oblasti.

Dalsi etapa projektu je zaméfena na monitoring a analyzu dostupnych komercnich i volné dostupnych

softwarll vhodnych pro praci s otevienymi daty, kterd bude vyuZita pro tvorbu webové aplikace. Cilem této
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analyzy je pfedstavit, popsat a porovnat software, ktery by bylo moZné pro potfeby projektu implementovat.

Vystupem této faze projektu je analyza dostupnych SW vhodnych pro praci s otevienymi daty.

Al: provedeni vstupniho zmapovani problematiky otevienych dat (reSerSe, vyhodnoceni relevantnich
informacnich zdrojl) a zpracovani studie o otevienych datech (trendy, mozZnosti, dostupné a vyuZitelné datové

sady)

Cil aktivity: studie o otevfenych datech a zpracovani seznamu dostupnych datovych sad pouZitelnych pro

analyzy v oblasti prevenci rizik a BOZP
Doba Fedeni: 01/2019 do 05/2019
Vystup: pribézny vystup vedouci k planovanym vysledklm vsech etap a celkové vystupni zpravé Vsouhrn

Oteviena data jsou informace a data zverejnéna na internetu, kterd jsou Uplnd, snadno dostupna, strojové
¢itelnd, pouzivajici standardy s volné dostupnou specifikaci, zpfistupnéna za jasné definovanych podminek
uZiti dat s minimem omezeni a dostupna uzivatelm pfi vynaloZzeni minima moznych naklad(®. Jsou vyuzitelna
nejen pro volné dostupné aplikace, ale Ize jich vyuZit i ke komeréni ¢innosti. Na za¢atku roku jsme vypracovali

reSersi k tématu OD a na zdkladé ziskanych zdrojl jsme pak zacali tvofit zaklady vyzkumné zpravy.

Pilotni zprava poskytuje komplexni pohled na problematiku otevfenych dat. Zabyva se jejich charakteristikou,
zplsoby zverejfiovani OD, popisuje aktudlni iniciativy a zajimavé projekty v Ceské republice. Mapuje také
situaci vEU a svétd, abychom mohli porovnat postaveni CR v iniciativdch tykajicich se otevirdni data.
StéZejnim zdrojem o tom, jaké datové sady jsou v soucasné k dispozici od statnich a verejnych instituci, je

Narodni katalog otevfenych dat vefejné spravy CR (dale NKOD). NKOD obsahuje katalogiza&ni zaznamy

o datovych sadach zvefejnénych zminénymi institucemi CR, véetné odkazl ke stazenf dat, kterd jsou uloZena
na webu pfislusného poskytovatele dat. Po analyze informaci z katalogu vytipujeme ty datové sady, které
bychom mohli vyuzit v budouci webové aplikaci. K 24. 6. 2019 je v katalogu registrovano 33 poskytovatel(
dat, které dohromady zverejnili 129 253 datovych sad. Z pohledu BOZP jsou pro nas zajimavé datové sady od
Ceskeé sprévy socialniho zabezpeceni (CSSZ), Ministerstva zdravotnictvi CR (MZd.), Ceského statistického fadu.
U téchto instituci bychom mobhli ziskat zajimava data ke zpracovani do nasi webové aplikace. V Unoru jsme se

zUcastnili konference Open Data Expo 2019, kde jsme meéli mozZnost diskutovat se zainteresovanymi

! Oteviena data. Wikipedie: oteviend encyklopedie [online]. MediaWiki, stranka naposledy editovana 13. 6. 2019 [cit.
2019-06-24]. Dostupny z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Otev%C5%99en%C3%A1_data.
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institucemi o zpUsobech, jak data ziskat. U CSSZ jsme dohodli postup, jak o data zazidat a v ramci
schvalovaciho procesu pak budeme informovani, zda je moZzné ndmi poZzadovanad data ziskat. Pokud by mély
zajem o stejna data i dalsi subjekty, pak by se pozadovana datova sada dostala do tzv. publika¢niho planu pro
oteviena data a byli bychom schopni ziskavat tyto sady pravidelné, nejen jednorazoveé pro potreby projektu.

Tim by byla zaru€ena moZznost data v budouci aplikaci aktualizovat.

U Ministerstva zdravotnictvi CR uz neni proces ziskani dat zaru¢en. Poskytovani dat je v tomto pfipadé vazano
na legislativu, konkrétné na zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnickych sluzbach (¢ast 6 — Zdravotnicka
dokumentace a narodni zdravotnicky informacni systém). V ném je stanoveno, které instituce maji pravo na
pristup k tomuto druhu informaci. Je tfeba najit v zakoné podporu a mit tak moznost o agregované datové
sady pozadat. Zde bude tfeba soucinnost pravniho oddéleni. Data je tfeba zZadat u servisni organizace MZd.,
kterou je Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Ten oviem neni myslence otevienych dat pFilis

naklonén.
Osnova Uvodni studie:

e charakteristika OD (vyznam, role, formaty OD, normy),
e iniciativy v CR (NKOD, konference, projekty),

e iniciativy v EU a ve svéte,

e (ODaBOZP,

e datové sady vyuZitelné pro projekt webové aplikace.

A2: monitoring a analyza dostupnych komercnich i volné dostupnych softwart vhodnych pro praci s otevienymi

daty
Cil aktivity: analyza dostupnych SW vhodnych pro praci s otevienymi daty

Doba feseni: 05/2019 do 09/2019
Vystup: analyza dostupnych SW vhodnych pro praci s otevienymi daty

Ke konci pololeti jsme se zacali zabyvat také vybérem SW, ktery bychom pouzili pro tvorbu webové aplikace.
Analyza poskytne prehled a stru¢nou charakteristiku pouzitelnych technologii a nejzajimavéjsich nastrojQ.
Analyzované nastroje budou vybirany na zadkladé vyhledanych internetovych vysledkd, prazkumu
kvalifikacnich praci, prohlizeni demo systému Ci procitani prispévk( v riznych online diskuznich skupinach.
V zavéru strucné charakteristiky kazdého nastroje bude uvedena vhodnost vyuziti pro nasi aplikaci a vybrana

budou 3 feseni, které budeme dale testovat.
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V04-S4- Regiony s dlouhodobé nejvy33i Grazovosti a nemocnosti v CR — pficiny a moznosti prevence, MPSV,
1/2019-—12/2020, hl. fesitel: hl. Fesitel: do 31. 05. 2020 byla hl. Fesitelkou Ing. Iveta Mlezivova, od 01. 06. 2020
je Mgr. et. Mgr. Josef Sencik:

Cilem vyzkumného Ukolu je na zakladé podrobné analyzy regiondini nemocnosti a Urazovosti, zohledrujici
fadu vyznamnych faktor(, jako naptiklad odvétvovou skladbu, miru nezaméstnanosti, delsi ¢asové obdobi
apod.; provedenych terénnich Setfeni konkrétné stanovit moznosti prevence a prislusna opatreni pro kritické
oblastiv CR - pro lokality a v nich se vyskytujici se nejrizikovéji obory i ¢&innosti s dlouhodobé nejvyssi pracovni

Urazovosti a nemocnosti.

Postup reseni vyzkumného ukolu:

Al: Soustiedéni a vyhodnoceni relevantnich informacnich zdroj(

Popis aktivity: soustfedéni, vyhodnoceni relevantnich informacnich zdrojl, zpracovani analyzy celkového
a lokdlniho vyskytu nemocnosti a Urazovosti, vyhodnoceni statistik, identifikovani problematickych

region(/lokalit (,ohnisek rizik“) v CR.

Cil aktivity: vymezeni problémovych regiond/lokalit
Doba feSeni: od 01/2019 do 05/2019

Vlystup: Prvotni prehled k dané problematice

V prvni poloviné roku 2019 byly provedeny cinnosti souvisejici s plnénim etapy Al, ve které se ¢lenové
Fesitelského tymu zamé¥ili na shromazdovani informaénich zdrojli o jednotlivych regionech a lokalitach CR.
Soubézné probihalo podrobné prostudovani struktury a obsahu téchto zdrojd a nasledné vyhodnocovani
jejich relevantnosti. Informace pochdzeji zejména z dostupnych verejné publikovanych dat téchto instituci:

¢su, Uzis, €ssz, szu.

Klicovym zdrojem informaci se pro nas staly statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz v CR
publikované kazdoro¢né Ceskym statistickym Ufadem. Tato data poskytuji . "
I CESKY :
nejpodrobn&jsi azarover konzistentni prehled rlznych ukazatel( N STATISTICKY
I URAD

nemocnosti a poctu urazl (pracovnich i ostatnich) v jednotlivych okresech

CR. Data umoZfiuji prvotni porovnani a vytipovani okres(, ve kterych se

pravidelné objevuji vyssi hodnoty, napfiklad v poctech novych pripad na 100 obyvatel okresu nebo delsi
doby trvani l1éCby (pracovni neschopnosti) a tedy vétsi zavaznosti. Pouzity byly datové rady za poslednich 6

let od roku 2013 do roku 2018.

26



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

PP”BP.  leruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vied

Ze zdroj CSU byly déle podrobné prostudovany materialy, které se zabyvaji charakteristikami okresd CR. Tyto
statistiky vyuzijeme pro detailni popis vybranych problémovych okrest z hlediska struktury obyvatel, podilu

nezaméstnanych osob, Uzemniho ¢lenéni, prehled’ ekonomickych subjektl plsobicich v daném regionu.

Z datovych zdrojd publikovanych UZIS jsme podrobné prostudovali Zdravotnické roc¢enky. Ty jsou primarné

¢lenény po krajich, obsahuji vSak vybrana data i v detailnim ¢lenéni po okresech. Z nich

bude moZno Cerpat nékteré dopliujici informace o zdravotnim stavu obyvatelstva, o 1 ‘] ZIS

nemocnicnich hospitalizacich nebo vékové struktufe obyvatel v okresech.

Pozadavek na export dat z Narodniho zdravotnického informaéniho
systému (NZIS)

Zadatel - vypliite pouze zvyraznénou &ast

Nazev NZIS:
068 Narodni registr drazi NRU

Ptijmeni, jméno, titul (v pfipadé Z2adosti studenta vypliuje skolitel):
Vachova Marcela Ing.

Nazev firmy/subjekiu a adresa: VUBP v.v.i., Jeruzalémska 1283/9, E-mail: vachova@vubp-praha.cz

110 00 Praha 1 Telefon: 221 015 846
Zpracovavané obdobi: Uzemi: Datum zadani:
2013-2018 (popt. 2013-2017) CR 25.4.201¢9

Specifikace pozadavku: Data jsou Zadana jako podkiad pro vyhodnoceni projektu z instituciondini pedpory MPSV -
Regiony s dlouhodobé nejvys3i drazovosti @ nemocnosti v CR - piiiny a moznosti prevence

Strucny popis dat a GCel - projektovy zamér. Data budou pouZita jako podklad pro vyhodnocovani Urazovosti
v regionech CR.

Specifikace dat:

Absolutni polty pacientd oboru chirurgie v regionalnim srovnani v jednotlivych letech (2013-2018) - drazy - po
jednotlivych okresech CR - vékova skupina 20-64 let

Standardizované pocty pacientl oboru chirurgie v regiondinim srovnani v jednotlivych letech (2013-2018) - Grazy - po
jednotiivich okresech CR - v&kova skupina 20-64 let

I
0d UZIS byla v rdmci projektu vyzaddna podrobnéjsi data z prehledd &innosti oboru chirurgie pro doplnéni
statistik Urazovosti (viz obrdzek vyse). V tuto chvili cekdme na vyjadreni, jestli bude nasi zZadosti vyhovéno,

nebo ne.

Dal$i doplriujici data byla prostudovana na portalu otevienych dat CSSZ2. | zde jsme narazili na skute¢nost, ze

prevaina vétiina dat je k dispozici pouze po jednotlivych krajich CR a nelze tak ziskat prehled na Grovni okres(.
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V ramci uvedeného zdroje pracujeme predevsim s daty ukazatell pracovni neschopnosti podle vékovych
skupin, pohlavi a skupin diagndz. Doplfkovymi daty jsou i pocty vyplacenych davek nemocenského pojisténi

podle okresu.

Od (SSZ byla vy?adana doplfiujici data statistik invalidnich dlichod(i podle diagnéz a poctu ukoné&enych
pfipadl docasné pracovni neschopnosti podle diagndz ve sledovaném obdobilet 2013-2018 na Urovni okresd.

Také zde ¢ekdme na vyjadreni, zda bude nasi Zadosti vyhovéno.

W | CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
CSSZ | Oteviena data

A2: Zpracovani podrobné Uzemné orientované analyzy

Popis aktivity: Zpracovani podrobné Gzemné orientované analyzy nejrizikovéjsich lokalit/region(, zmapovani
a identifikovani hlavnich charakteristik — pfirodni, ekologické, socidlné ekonomické podminky, obyvatelstvo,
pracovni sily, zaméstnanost a nezaméstnanost, odvétvova skladba, podnikova struktura, charakter

a prevazujici ¢innosti, charakter prace a pracovnich mist, hlavni zdroje rizik apod.
Cil aktivity: podrobna analyza vymezenych problémovych region(/lokalit

Doba fesSeni: od 02/2019 do 12/2019

Vystup: Podrobny prehled problémovych lokalit a jejich charakteristika

Shromazdéna data a prehledy byly pouzity k zahdjeni podrobné analyzy ukazatel( pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz v okresech CR. Data byla zpracovana nejprve pro celkové pocty lidi v danych kategoriich a déle
byla rozdélena zvlast pro muze a pro zeny (prlbéznym vystupem je rozsahld datova matice vybranych

ukazatel().

V dalsim kroku byla zpracovana souhrnna matice vSech okresd, které se ve sledovanych letech umistily
v nékterém z ukazatel( v prvni desitce nejproblémovéjsich okrest. Pomoci této matice byly dale vytipovany
okresy, které se v poslednich Sesti letech umistovaly na pfednich prickach nej¢astéji. Vysledkem je pfedbéziny
vybér okresl, na které se budou zamérovat dalsi podrobné srovndvaci analyzy s cilem identifikovat co

nejpiesnéji mozné priciny.
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1 2018 2017
D, C— Dny_na |Mové_P |Nové_P :i::;‘:’ Pr'ﬂlmér Pr’ﬂmér Pr’ﬂmér DI e Dny_na |Nové_P |Nové_P :i::
_1PN_p [N_nalQ N_nalQ ne % neé % neé % _1PN_p |N_nal0|N_nal0
Okres -1PN_n _1I:"N_u rac.ira [0 NP _n [0 NP o D_ij‘_p PN_nem|PN_ost. |[PN_pra -1PN_n _I?N_D rac.ira [0_NP_n |0 _NP_o D_NF:‘_
2 (== |SHIE z emoc st.iraz rac.ura oc araz c.draz Euzs  |EHILD z emoc st.araz =)
3 |Strakonice 2] 9 8 5 6 6 4 8 5,1| 7 10] 4
4 Hodonin 10| 3] 8 8 4 5 5 8
5 [Karvina 4 1 4 10 7l s 5,2 3 1
& |Blansko 4 8 8 5 4 4
7 3 1 1 2| 4 1,8 el
8 |Frydek-Mistek 8 5 2 6| 4 5,3 6 3 2|
9 10 1] 2| 4 3,8] 4 2| 7|
3 10 5 5] 4 6,8 2| 5
1 1 8 7| 4 4,3 all 2
12 |Uherskeé Hradisté 3 3 9 3 1 4,5 5 8|
13 |Domailice 2 4 8l 3 4,7 10| [
14 | Sumperk 7 9 10 3 2
15 Vsetin 1 1 7| 3 3,0 1 1] 5
16 Breclav 5 2| 2 3,5 9
17 | Ceskd Lipa 2 3 2 2,5 4
18 | Klatovy 3 3l 2 3,0] 10
19 Louny 5 9 2 7,0 3
20 |Ostrava-mésto 10 3 2 6,5 3
21 |Pelhiimov 5 6] 2 55

v

V této fazi projektu ddle probihaji pfipravy k pfimému Setfeni a zjiStovani dalSich skute¢nosti ve vybranych

regionech.

V roce 2019 pokracovaly ndsledujici aktivity

V druhém pololeti roku 2019 pokracovaly vyzkumné aktivity etapy A2, kde bude provedena detailni analyza

vybranych rizikovych regiond.

Regiony budou zmapovany z hledisek specifikovanych zadanim projektu, k nimz jsou k dispozici potifebnd data
a informace z informacnich systému. Cilem je ziskat tak co nejsirsi prehled o lokalité, ktery bude ndpomocny

v

k ovérovani hypotéz a moznych zavért o pricinach vyssiho vyskytu nemoci a Urazl. Zaméreni se bude tykat

zejména identifikace prevazujicich Cinnosti a hlavnich zdroji rizik. Dale se zamérime na vyhledavani

specifickych okolnosti, charakteristickych pro dany region, které mohou mit vliv na nemocnost populace.

V soubéhu s etapou A2 bude v nejblizsi dobé zahajena Cinnost na etapé A3. Do terénu bude vyslan odborny
pracovnik z oblasti zdravotnickych sluZeb, ktery bude zjistovat podrobné informace na vybranych
zdravotnickych pracovistich v rizikovych regionech. Cilem tohoto Setfeni bude zjistit, jakym zpUsobem jsou
oSetfovani pacienti zejména v souvislosti s moZnosti, Ze jejich zdravotni problémy souvisi s jejich
zaméstnanim. Dale budeme zjistovat, jaké se pouZivaji v praxi postupy pfi oSetfovani a evidovani draz( se

zamérenim na pracovni Urazy.

Podle zavérl z etapy A2 budeme dale mapovat mozné nedostatky v rizikovych oblastech hospodarstvi

daného regionu, napfiklad zjistovanim nedostatkd v oblasti BOZP, zda jsou dodrzovany normy pozadované
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a kontrolované statnimi organy (napf. hygiena, pracovni podminky). Na detailnich zavérech budeme
spolupracovat s odborniky z pfislusnych organ OIP, Urady prace popfipadé hygienickymi stanicemi

a podobné.

V05-54 - Bezpecnost prace v kontextu klimatickych zmén, MPSV, 1/2019 — 12/2021, hl. fesitel: prof. Ing. Pavel
Danihelka:

Cilem vyzkumného tkolu je vytvorit odbornou zakladnu ohledné mozZnosti pristupd k prevenci rizik pfi vykonu
pracovnich c¢innosti v souvislosti s klimatickymi zménami. Bude proveden komplexni sbér poznatk( ze
zahrani¢ a z CR, zmapovani vyvoje béhem poslednich desetileti s ohledem na statistiky pracovni Urazovosti
s dlirazem na pozice, u kterych lze pfedpokladat vliv klimatickych zmén, déle budou provedena terénni Setreni
u vybranych pracovnich pozic, nasledné budou vymezeny stéZejni aspekty pro nastaveni a Upravy systému

prevence rizik a celkové BOZP, coz bude zpracovano do finalniho vystupu.

Postup projektu:

Projekt je ve své polatecni fazi, zacal v lednu 2019. V této polatecni fazi byly aktivity projektu soustfedény
na vybudovani kapacit potfebnych k jeho feSenf a vytvoreni znalostni zakladny. Doslo k sestaveni tymu, ktery
zahrnuje odborniky na klimatologii, obecnou teorii rizik a metodiky BOZP, zdravotnictvi a také na krizové
fizeni. Personaini zabezpecleni projektu je takové, aby tym poskytoval dlouhodobou perspektivu, tedy kromé
zkusenych vyzkumnik( (tym obsahuje jednoho profesora, jednoho docenta a dva vyzkumniky s Ph.D.)
zahrnuje i mladé pracovniky, na jejich? odborny rist bude kladen velky dliraz. Cty¥i z mladych vyzkumnike
jsou zdroven studenty postgradudlniho doktorského studia a je predpoklad, Ze v dobé resSeni projektu

dosahne tym stavu, Ze prevazujici vétsina bude mit hodnost Ph.D.

V soucCasné dobé také probihd zajistovani experimentalni techniky nezbytné pro monitoring
mikroklimatickych podminek, a to v usporadani, které je kompatibilni se stavajicimi narodnimi standardy

(mikro)klimatickych méreni.

Projekt je zaméfen na problematiku, kterd je aktualni nejen na narodni, ale také na mezindrodni Urovni
a vytvari potencidl pro internacionalizaci. Jiz v prlbéhu prvnich mésicl béhu projektu byla navazana
spoluprace s australskym vysokymi Skolami (Central Queensland University, Curtin University) a v soucasné
dobé se pripravuje studijni pobyt Dr. Elise Crawford z Central Queensland University v Ostravé s tématem
lidsky faktor v BOZP a klima. Navazana byla také spoluprace s ETUI (Evropean Trade Union Institute) v Bruselu
a na planované navstéveé V. Kempy v ¢ervenci t. r. bude FfeSena otazka dalsi spoluprdce, zvlasté v oblasti tepla

a BOZP. Oteviraji se i dalsi moZnosti mezindrodni spoluprace (Slovinsko, Norsko,...) a resitelsky tym
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spolupracoval s CHMU na pfipravé aktualizace Komplexni studie dopadt, zranitelnosti a zdrojd rizik

souvisejicich se zménou klimatu v CR.

Po faktické strance byly vytyCeny zakladni sméry vyzkumu, tedy vliv zmén klimatu na pracovni podminky
uvnitf budov s rliznou Urovni ochrany pracovnikl, vné budov ve venkovnim i méstském prostredi (tepelnych
ostrovech) a bezpecnost s ohledem na extrémni jevy a krizové (mimoradné) situace. Na cervenec 2019 byl
naplanovan také prvni z workshop(, predpoklddana je i zahranic¢ni Ucast. Pokud se tyce interakce s praxi, je
jiz domluven pfristup do klimatizovanych a neklimatizovanych prostor prdmyslového podniku v téze lokalité
a pripravuje se méreni na nejblizsi dny, pocatkem cCervence je domluvena schiizka s feditelem ostravské
pobocky Metrostavu k domluveni moznosti méreni na stavbach a predbéiné i s jednim z jednateld Vodnich
zdrojl Chrudim, s.r.o., k domluveni moZnosti mérit mikroklimatické podminky na dislokovanych pracovistich

pfi dekontaminacnich pracich.

V06-S4 - Pravni Uprava agenturniho zaméstnavani v komparaci s jinymi staty Evropské unie a vysilani
zaméstnancl dle § 43a zékoniku prace v kontextu BOZP, MPSV, 1/2019 — 12/2020, hl. fesitel: Mgr. Denisa

Civinova:

Cilem vyzkumného ukolu je vytvofit odbornou zdkladnu pro potfebnou Upravu, doplnéni, specifikaci pravni
Upravy agenturniho zaméstnavani v ramci CR. StéZejnimi aktivitami bude komparace stavajici pravni tpravy
agenturniho zaméstnavani se stavem v jinych statech Evropské unie, v ndvaznosti pak zmapovani a rozbor
otazky vysilani zaméstnanct dle § 43a zédkoniku préace, zastfeného zprostredkovani zaméstnani a identifikace
krizovych mist pro obchazeni stavajicich pravnich predpist. Nakonec bude vytvoren komplexni podkladovy

materiadl v dané problematice pro potfeby rezortu MPSV.

Pribéh reseni e od zacatku projektu probihal sbér relevantnich podkladl (reserse
dot&enych pravnich predpist CR a SR a relevantni judikatury)
e 06/2019 byl vcasopisu JOSRA publikovany ¢lanek kdané
problematice
e pripravena pracovni verze informacéni broZury pro relevantni
cilovou skupinu (zaméstnanci agentur a uchazeci o zaméstnani)

PInéni harmonogramu harmonogram je dodrzovan

Vyhled reseni e ve 3. Ctvrtleti roku 2019 zacla probihat analyza podklad(
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e workshop se uskutec¢nil 10/2019

VO07-S4 - Pracovnépravni vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinnosti vyplyvajicich z § 316 zakoniku préce,

MPSV, 1/2019 — 12/2020, hl. fesitel: Mgr. Denisa Civinova:

Cilem vyzkumného ukolu je zmapovat dopad implementace obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajl
(GDPR) v prostfedi CR do pracovnépravnich vztah(, také s ohledem na BOZP a kontrolni pravomoc inspekce
prace ve vztahu k ust. § 316 zdkoniku prace porovnat s ptiklady ze zahranici, identifikovat pfipadné
problematické oblasti, témata, zpracovat navrhy pripadnych Uprav, zmén v pracovnépravni legislativé, ndvrhy
kodex( chovani, vnitfniho systému ohlasovani poruseni zabezpeceni, doporuceni pro zaméstnavatele,

organizace vefejného a soukromého sektoru.

Pribéh reseni od zacatku projektu probihd sbér relevantnich podkladl (reserse
dot&enych préavnich predpist CR a SR, relevantni judikatury a podkladi
tykajicich se rozhodnuti Utadu pro ochranu osobnich tdajd a Statniho

Uradu inspekce préce)

PInéni harmonogramu harmonogram je dodrZovdn, nicméné ocekdvame zdrieni ohledné
poskytnuti podklad( ze Statniho Uradu inspekce prace z ddvodu delsi
komunikace pfi specifikaci pozadavk( a nasledné pripravé podklad(

SUIP

Dalsi Feseni e ve 3. Ctvrtleti roku 2019 pokracovala analyza podkladd
e (09/2019 probéhne kvalitativni vyzkum (fizeny rozhovor
s vybranymi zaméstnanci oblastnich inspektoratd prace)
e bude probihat priprava na workshop, ktery se uskutecni

10/2019
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V08-S4 - ZvySeni ochrany zaméstnanct v souvislosti s ptsobenim psychosocialnich rizik, MPSV, 1/2019 -

12/2020, hl. reditel: Mgr. et Mgr. Josef Sencik:

Cilem vyzkumného ukolu je tvorba komplexni poznatkové zakladny v problematice psychosocidlnich rizik ve
vztahu k zaméstnanclm s ddrazem na vybrané specifické skupiny zaméstnanca (napf. zaméstnanci ve véku
50 a vice let). V navaznosti jde o podklady pro tvorbu, Upravy a doplnéni pravnich predpisti v daném sméru,

pro podporu zaméstnavatel(, zastupcl a zaméstnanc(. Soucasti bude databdze psychosocialnich rizik.
V ramci rfesSeni Ukolu jsou uvaZzovany nasledujici vystupy:
1x Vsouhrn - souhrnnd vyzkumna zprdva s prilohami (ndvrhy ndstrojd prevence)
1x O —informacni material pro cilové skupiny
1x Jrec — odborné recenzované ¢lanky k dané problematice
1x D — prispévek do sborniku
Uvedené je napldnovano az na druhy rok projektu.

Schiizka — k realizaci grantu TACR — TL02000286

V09-S4 - Pravni Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

s ohledem na dodrZovani hygieny (desinfekce apod.), MPSV, 1/2019 — 12/2020, hl. fesitel: JUDr. Lenka Scheu,
Ph.D.:

Cilem vyzkumného ukolu je vytvorit odbornou zakladnu pro potfebnou Upravu, doplnéni, specifikaci pravni
Upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to zejména s ohledem na dodrzovani bezpecnosti prace v
oblasti hygieny ve zdravotnich a socidlnich sluzbach v rdmci CR. StéZejnimi aktivitami bude komparace
stavajici pravni Upravy se stavem v jinych statech Evropské unie, zaroven komparace se stavem v nahodnych
zdravotnickych zafizenich a zafizenich socidlnich sluzeb a v ndvaznosti pak zmapovani a rozbor samotného
pravniho stavu s realnym stavem, identifikace krizovych mist pro obchazeni stavajicich pravnich predpis(.

Nakonec bude vytvoren komplexni podkladovy materidl v dané problematice pro potieby rezortu MPSV.

1. Vystup / vysledek

Vsouhrn
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Pldnované Cinnosti ve sledovaném obdobi:

V roce 2019 byl zapocat prakticky vyzkum ve vybranych nasmlouvanych zdravotnickych zafizenich. Vyzkum
a méreni se tyka desinfekce a dodrzovani zakladnich hygienickych predpisl ve zdravotnickych a sociélnich
zafizenich.

Stanoveny 2 vyzkumné ukoly a navazani spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi a Ustavy socialni péce

Jejich seznam, spolu s pocty pozorovanych osob ve vyzkumném ukolu 1, najdete v souboru ,Seznam
spolupracujicich zafizeni s pocty pozorovanych osob.xlsx".

Cilem projektu je zjistit, zda a jak je moZné zlepSit prevenci nejc¢astéjSich profesiondlnich nakaz ve
zdravotnictvi, konkrétné prenosu infekénich onemocnéni a koZni dermatitidy rukou pracovnikll ve
zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.

Realizované ¢innosti ve sledovaném obdobi:

Spolupracujici osoby vypliuji vramci vyzkumného udkolu | Tabulku pozorovédni onemocnéni. Kazida
spolupracujici osoba ma svoji tabulku, vSechny jsou pak uloZeny ve sdileném ulozisti. Z toho ddvodu je
pravidelné (mési¢né) kontrolovano, zda se tabulka vyplfiuje a event. se hledd a odstrariuje pficina, pokud

tabulka neni dostate¢né vyplnéna.

Byla navdzana spoluprace s Lékarskou fakultou Masarykovy univerzity v Brné a jejim prostfednictvim
s Asociaci studentd mediciny ke spInéni vyzkumného Ukolu 2. Pro sbér dat byl ve spolupracis MUDr. Rezkovou

(LF MU) vytvoren elektronicky dotaznik (https://forms.gle/B4nim5TucyVRtZki7), do néjz budou studenti

mediciny zaznamendvat Udaje ziskané v rozhovoru se zdravotniky &i pracovniky v socidlni péci, stejné jako
vysledky pozorovani stavu pokozky téchto osob. Kontakt studentd se spolupracujicimi osobami zprostredkuji

pracovnici HARTMANN-RICO.

Opét je mozné okamZité kontrolovat stav pInénitohoto Ukolu, tedy zaznamenany pocet rozhovor( se subjekty
studie. (Momentalné se doladuje smlouva s LF MU, studenti zaénou navitévovat nemocnice a USP v Gnoru.

Je zde tedy mirné zpozdéni)

Je dohodnuta spoluprdce s oddélenim HARTMANN Consulting, které bude statisticky zpracovadvat data

shromazdéna v obou vyzkumnych ukolech.

2. Vystup / vysledek:
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W - workshop - 16. 10. 2019

Planované c¢innosti ve sledovaném obdobi:

Dle harmonogramu. Ukonceni méfeni nutno skoncit do I. kvartalu 2020 kvli pocinajici pylové a sezoné.

Realizované ¢innosti ve sledovaném obdobi:

Vyzkumny ukol 1

Zjisténi zavislosti vzniku infekénich onemocnéni (bézné nachlazeni, sinusitida, bolest v krku, horecka, kasel,
bronchitida, pneumonie, chripka, prljem) u pracovnik(l ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach na Urovni

provadéni hygienické dezinfekce rukou.

Pribéh vyzkumného ukolu 1

Studie bude probihat od Fijna 2019 do bfezna 2020 na vybranych oddélenich zucastnénych nemocnic

a zafizeni socidlni péce.

K zaznamenani vzniku vy3e vyjmenovanych infekénich onemocnéni je potfebna soucinnost pracovnika, ktery
je kontinualné pritomen na dotéeném pracovisti. Jeho Ukolem bude pravidelné (tydné) zaznamenavat, zda
néktery z kolegl na pracovisti trpi infekénim onemocnénim nebo ne, bez ohledu na to, zda je nebo neni
v pracovni neschopnosti. VSechny zdznamy jsou anonymizované. Do zdznamového archu se u kazdého

pracovnika zapisuje kazdy tyden kéd onemocnéni:

0- Zadné onemocnéni
1- béZné nachlazeni
2- sinusitida

3- bolest v krku

4- horecka

5- kasel

6- bronchitida

7- pneumonie

8- chfipka

9- prdjem

N — celotydenni nepfitomnost na pracovisti od pondéli do nedéle
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Urover provadéni hygienické dezinfekce rukou se bude méfit nep¥imo sledovénim spotieby alkoholovych
dezinfekénich pripravkd na oddéleni. Spotreba téchto pripravkl se bude zjistovat mési¢né, a to pracovnikem
spole¢nosti HARTMANN-RICO a.s. ve spolupraci s pfislusSnym pracovnikem zdravotnického ¢i socidlniho
zafizeni.

Vyhodnoceni vyzkumného ukolu 1

Vysledkem bude zjisténi korelace mezi spotfebou alkoholovych dezinfekénich pripravkd a poctem

jednotlivych prenosnych onemocnéni. Tyto vysledky budou navic porovnany s obdobnymi Udaji ziskanymi

v zahranici.

Vyzkumny dkol 2
Zjisténi zavislosti stavu pokozky rukou pracovnik(l ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach na jejich chovani

v oblasti hygieny rukou.

Prabéh vyzkumného ukolu 2

Studie bude probihat od listopadu 2019 do bfezna 2020 na oddélenich ztucastnénych nemocnic a zafizeni
socialni péce.
Stav pokozky rukou zdravotnikl a pracovnikll v socidlnich sluzbach bude hodnocen jak subjektivné

(vyjadrenim zdravotnik(), tak objektivnim pozorovanim.

Chovani zdravotnikl a pracovnikl socidlnich sluzeb v hygiené rukou budou zjistovat studenti oboru
vSeobecné lékarstvi LF MU Brno, a to na jedenkrat v prlbéhu studie rozhovorem se zdravotniky nebo

pracovniky v socidlnich sluzbach.

3. Vystup / vysledek:

O - ostatni

Realizované cinnosti ve sledovaném obdobi:

e nasmlouvéano cca 30 oddéleni zdravotnickych zafizeni (hlavné tzv. Spinavé obory — chirurgie apod.),
se kterymi se spolupracuje

e méli se aktudlni spotfeba dezinfekce

o kazdé pracovisté ma tzv. dezinfekéni plan

e dale spoluprace s Masarykovou univerzitou

e projekt zaméfeny na zaméstnance (ne pacienty)
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e dale se bude meéfit stav pokozky zaméstnancl ve vztahu k pouzivani dezinfekce — nasmlouvani

studenti, ktefi budou zjistovat na nasmlouvanych pracovistich.

V11-S4 - Lékarské posudky poskytovatell pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct, MPSV, 1/2019 — 12/2021, hl. fesitel: Mgr. Denisa Civinova:

Cilem vyzkumného ukolu je analyzovat soucasnou pravni Upravu vydavani lékarskych posudkl a jejich pravni
povahy v souvislosti s posuzovanim pracovniho zdravi zaméstnanc( pfi vzniku, zméné a skonceni pracovniho
poméru. Platna pravni Uprava bude analyzovdna z hlediska své geneze, efektivity a mozné evoluce. Zvlastni
pozornost bude vénovana relevantni judikatufe civilnich i spravnich soud(. Tento vyzkumny Ukol bude fesen

ve spolupraci s Pravnickou fakultou UK v Praze.

Realizované ¢innosti ve sledovaném obdobi:

Dne 16. fjna 2019 od 16. Fijna 2019, 11-12 h v Hotelu OLSANKA, Taboritska 23, Praha 3 prob&hl workshop
k problematice pracovnélékarskych posudkd. Na workshopu byly diskutovany hlavni zaméreni a smérovani
projektu. Dale byly predstaveny dosavadni vysledky tykajici se reSerse judikatury k tématu a vyvoj pracovnich
Urazd zejména sohledem na skupinu pracovnich draz nedostatky osobnich predpokladd k fadnému
pracovnimu vykonu tykajici se chybéjicich télesnych predpokladd, smyslovych nedostatkl, neptiznivych

osobni vlastnosti a okamzitych psychofyziologickych stav(.

3. Vystup / vysledek:

O - ostatni

Pldnované ginnosti ve sledovaném obdobi:
Sbér relevantnich informaci z domacich a pripadné zahranicnich zdroju
Realizované ¢innosti ve sledovaném obdobi:
Sbér relevantnich informaci z domacich a zahranicnich zdrojl
- Probihajici reserse judikatury
HLAVNI PLANOVANE CINNOSTI NA DALSI OBDOB:

Pokracovani ve sbéru relevantnich informaci z domdcich a pfipadné zahrani¢nich zdrojl
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V12-S4 - Analyza a hodnoceni soucasného praktického a pravniho stavu oblasti BOZP na stavenistich v Ceské
republice s akcentem na vykon ¢innosti koordindtora BOZP na stavenisti s komparaci stavu pred a po novele C.

88/2016 Sb. zakona ¢. 309/2006 Sb., MPSV, 1/2019 — 12/2020, hl. fesitel: JUDr. Lenka Scheu, Ph.D.:

Cilem vyzkumného Ukolu je provést aktudini analyzu a ovéfit pfipadnou existenci problematickych pravnich
i praktickych moment( pfi vykonu ¢innosti koordinatora BOZP na stavenisti a pfipadné kolize a nesoulad mezi
predpisy z oblasti BOZP a stavebnimi (pripadné dalsimi technickymi) predpisy. Soucasti analyzy musi byt
rozbor aktudlni judikatury jak Ceské, tak evropské, v niz je reSena problematika ¢innosti koordinatora BOZP
na stavenisti, s vyhodnocenim jejiho dopadu do praxe i ¢eského pravniho prostfedi. Tato analyza bude
obsahovat vyhodnoceni efektivity Planu BOZP jako ndstroje pro koordinaci opatfeni v oblasti BOZP na
stavenistich, hodnoceni prinost a nakladd dodrzovani Planu po novele ¢. 88/2016 Sb. zdkona ¢. 309/2006 Sb.
s navrhem mozZnosti jak resit pfipadné problematické momenty praktického i pravniho charakteru. DdleZitou
soucasti bude navrh moznych zlep$eni souc¢asného stavu legislativniho i nelegislativniho charakteru tak, aby
se procesy pri ¢innosti koordindtor’ BOZP na stavenisti zefektivnily a s ohledem na zavéry Rocnich zprav SUIP
doslo k optimalizaci dané ¢innosti. Tento vyzkumny uUkol bude rfesen ve spolupraci s Pravnickou fakultou UK v

Praze.

PLANOVANE A REALIZOVANE CINNOSTI NA VYSTUPECH / VVYSLEDCICH PROJEKTU:

1. Vystup / vysledek

Vsouhrn

Planované ¢innosti ve sledovaném obdobi:

V roce 2019 byla provedena reserse judikatury vztahujici se k odpovédnosti koordindtora BOZP na stavenisti.
Déle byl pfipraven dotaznik, ktery bude v I. kvartdlu 2020 rozeslan na vybrand pracovisté zabyvajici se
sledovanou problematikou. Byl téZ vypracovan navrh brozury, kterd by méla slouzit jako podplrny material

pro cilové skupiny.
Realizované ¢innosti ve sledovaném obdobi:

Projekt bézi aktivné jiz od svého zacatku. V cervnu doslo k navazani spoluprace s odbornym pracovnikem

CVUT, ktery ma aktivni kontakty na praxi koordinatord.

Byla svolana projektova schizka a workshop, na kterém si clenové tymu vymeénili poznatky z praxe
koordinatorlli BOZP na stavenisti. Byla téZ diskutovana problematika trestnépravni odpovédnosti

koordindtora, nicméné po dohodé d garantem tato oblast nebude pfedmétem dal$iho vyzkumu.
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2. Vystup / vysledek:

W - workshop

Planované cinnosti ve sledovaném obdobi:
Byla predstavena relevantni judikatura s provazbou na trestni odpovédnost koordinator(. Tato otazka byla

hloubéji diskutovana, byly navrieny moznosti zostfené odpovédnosti koordinatord.

3. Vystup / vysledek:

O - ostatni

Dil¢i schlizky a konzultace k jednotlivym vytipovanym problémm.

Diskuze nad dotaznikem — zde by mély byt odsouhlaseny otazky, a to v souvislosti s cilem projektu

a prinosnosti pro ¢eskou odbornou verejnost.
Hlavni pldnované ¢innosti na dalsi obdobi:

Odeslani dotazniku na zahrani¢ni instituce. Finalizace informacni broZury a pfiprava shrnujici zpravy pro
MPSV, kterd by méla slouZit a popf. podpofit argumentaci ke zménam ¢i zachovani stavajici pravni Upravy

dané problematiky.

TLO1000502 - Podminky a zdroje pro udritelny rozvoj kvality pracovniho Zivota v CR v éFe nastupujici
primyslové revoluce, TA CR, ETA, hl. fesitel: hl. FeSitel: do 31. 05. 2020 byla hl. Fesitelkou Ing. Iveta Mlezivova,
od 01. 06. 2020 je Mgr. Ing. Martin St&panek M. A., Ph.D.:

Cilem feseni projektu je vytvoreni novych originalnich modell a nastrojd pro hodnoceni stavu a vyvoje kvality
pracovniho Zivota v CR (komplexné spojujici klicové objektivni charakteristiky i subjektivné vnimané aspekty
prace) v dynamicky se proménujici spolecnosti, jeji ekonomiky, spolecenskych vztah( a dalsich konkrétnich

podminek.

Vystupem:

Vsouhrn — Vyzkumna zprava projektu.

Nmet — Certifikovana metodika pro monitorovani a fizeni naklad( a ztrat z titulu pracovnich drazu.
O — OriginaIni makroekonomicky model kvalit pracovniho Zivota (M-KPZ).

O — Novy vzdélavaci pilotni modul pro efektivni Fizeni kvality pracovniho Zivota, BOZP a ergonomie.
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W — Workshopy k vytvofenému modulu KPZ a vzdé&lavacimu modulu KPZ a BOZP a ergonomie.

TLO1000470 - Potencidlni dopady Pramyslu 4.0 na pracovni pozice Operétord 3.0 a tercidrni vzdélavani

s ohledem na bezpe&nostni inzenyrstvi, TA CR, ETA, 2/2018 — 1/2021, hl. fesitel: Prof. Dr. Ing. Ale$ Bernatik :

Cilem projektu je zmapovani potencidlnich dopadd Prdmyslu 4.0 na soucasné pracovni pozice Operator( 3.0

v prmyslu a v navaznosti na problematiku tercidrniho vzdélavani s ohledem na bezpecnostni inZenyrstvi.

Vystupem:

Vsouhrn — Souhrnna zprdva s prilohami, kterd bude obsahovat vysledky analyz dopad( Prlmyslu 4.0 na
zameéstnanost v eském primyslu, potreby zvySovani bezpecnosti prace a navrhy zmén systému vzdélavani v

oblasti bezpecnostniho inzenyrstvi.
W — Workshop implementace Primyslu 4.0 z hlediska bezpe¢nosti v CR.
D — Odborny pFispévek analyzy dopadt Primyslu 4.0 na bezpe&nost prdmyslu v CR.

J — Odborny ¢lanek analyzy dopadl zaméfenou na nové vznikajici pracovni Urazy a nemoci z povolani

u budoucich Operéator( 4.0.

VUS4 _02_VUBP - Hodnoceni nebezpec¢nosti nano¢astic na pracovistich a moznosti prevence, MPSV, 2/2018 —

12/2020, hl. feditel: doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA:

Problematika nebezpecnosti nanocastic na pracovistich, jejich vliv na zaméstnance, je vysoce aktualni. Tato
problematika je dllezZitou soucasti strategickych a koncepcénich dokumentd rezortu s ohledem na oblast
BOZP. Byl v minulosti fesen projekt TBO3MPSV005 Ovéreni moznosti ochrany dychacich orgadnl pred
nanocasticemi prostfednictvim OOPP (2016, TA CR, program BETA), jeho? vystupem byla modifikovana
metoda pro méreni filtracni Uc¢innosti, pfipadné celkové netésnosti osobnich ochrannych prostredkl pro
zachyt nanocastic. Cilem tohoto projektu je tvorba rozsifeného zplsobu hodnoceni nebezpecnosti nanocastic
na pracovistich napfi¢ odvétvimi, zejména se zamérenim na zpracovatelsky primysl viz klasifikace
ekonomickych ¢innosti CZ-NACE. Bude se zde zohlednovat typ prostredi - uzavien prostory, prostory s fizenou
atmosférou. V ndvaznosti budou specifikovany moznosti prevence pred negativnimu dopady nanocastic na

zdravi zaméstnanc(, sniZeni rizik v daném sméru, celkové posileni irovné BOZP.

Postup feseni vyzkumného ukolu

Zakladni definice pro nanomaterial, plynouci z doporuceni komise Evropské unie ze dne 18. fijna 2011

o definici nanomaterialu (2011/696/EU), zni: ,Nanomateridglem se rozumi pfirodni materidl, materiél vznikly
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jako vedlejsi produkt nebo materidl vyrobeny obsahujici ¢dstice v neslouceném stavu nebo jako agregdt Ci
aglomerdt, ve které je u 50 % nebo vice Cdstic ve velikostnim rozdéleni jeden nebo vice vnéjsich rozmérd

v rozmezi velikosti 1 nm — 100 nm”.

Kazdy druh nanocastice vedle svého rozméru, Ize popsat a charakterizovat urcitym:
- chemickym slozenim;
- funkénimi skupinami na povrchu (hydrofilita, lipofilita);
- tvarem;
- distribucnim rozloZenim ¢&astic;
- krystalickou strukturou;

- zeta potencidlem, schopnosti agregace, aglomerace, sedimentace.

Toto jsou charakteristiky, s kterymi nanocastice vstupuji do vnéjsiho prostfedi. V ovzdusi hraje roli tzv.
abioticky faktor vlivu, pod ktery lIze zahrnout teplotu, vlhkost, sanitu, intenzitu slunecniho zareni, smog
polutanty anorganického a organického plvodu, apod. U vodného prostfedi musime vzit v Uvahu fyzikalné-
chemickou charakteristiku vodné faze: spodni voda, povrchova voda, fi¢ni a morska voda, teplota, pH, inotova

sila, koncentrace divalentnich iontl, koncentrace prirodni organické hmoty a sloZzeni sedimentu.

Co ovliviiuje osud nanocastic ve vodném prostredi:

- hydrofilita povrchu (rozpustnost)

- hydrolyza (oxidace-redukce)

- adsorpce

- agregace

- heteroagregace

- pritomnost vodnich organismi (bakterie, fasy, prvoci, plankton, larvy, ryby, apod.)

- rychlost sedimentace

- slozeni sedimentu a jeho reaktivity (adsorpce, redukce fytoextrakty a biologickycm materidlem,

pritomnost ¢asti pldni organické hmoty, pritomnost polutant(-PAU, heteroagregace, apod.).

| u pdniho prostfedi musime vzit v Uvahu jeho fyzikadlné chemickou charakteristiku. Aby pdda byla pldou,
musi obsahovat tuhou, kapalnou a plynnou fazi. Tuhd faze (slozka) obsahuje mineralni podil (primarni
a sekundarni mineraly) rézného zrna (déleni podle obsahu frakce 0,01 mm) a organicky podil — pGdni
organickd hmota. Zakladem této hmoty jsou huminové latky, coZ jsou smési polydisperznich sloucenin

s vysokou molekulovou hmotnosti s aromatickou a alifatickou ¢asti s funkénimi skupinami -COOH, -OH,
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fenolické -OH, -NH,, N-heterocykly apod. Zakladni déleni huminovych latek je podle rozpustnosti v zavislosti
na pH. Fulvinové kyseliny jsou rozpustné ve vodé, huminové kyseliny v zasaditém prostredi a huminy jsou
zcela nerozpustné ve vodé. Pidni voda, téZ nazyvana pldnim roztokem, mUze obsahovat fulvinové kyseliny,
fytoextrakty s latkami polyfenolové struktury, glycidy, ionty apod. Diky pldnimu roztoku bude ovlivnéni

nanocastic obdobné jako v pfipadé vodného prostredi.

Co tedy ovlivni osud nanocastic v padnim prostredi:

- hydrofilita a lipofilita povrchu

- hydrolyza

- redukce (green redukce latkami z fytoextrakt()

- heteroagragace (jilové pudy)

- pritomnost pldnich mikroorganism( a Zivocich( (bakterie, larvy, Zizaly apod.)

- adsorpce (pi-vazebné interakce, vodikové vazby, elektrostaticka interakce, acidobazicka interakce).
Velmi zjednodusené Ize transport a osud obecnych nanocastic v Zivotnim prostfedi rozdélit na tfi moznosti,
a to pUsobici samostatné, mohou se navzajem prolinat nebo mit synergicky efekt, a to:

- modifikaci (hlavni roli zde bude hrat adsorpce)

- zménou sloZeni (vzajemna reakce funkcnich skupin s organickymi ¢i organickymi latkami)

- degradaci (m0ze byt fyzikalni, chemickd, biologicka).

Nanocastice byly a budou soudasti Zivotniho prostredi. Antropogenni primyslova vyrobni ¢innost ¢i jejich
cilené syntézy zméni jejich pozadi v Zivotnim prostiedi a zméni se velikost ¢astic. Z dlivodu orientace v téchto
zméndach je potreba ziskat data z provoz( a z ¢innosti zavislych na lidskych rozmarech (koureni, strelba,

Udrzba travnikd apod.)

Popis dosaZenych vysledku

Pocatkem roku byl zahdjen sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdrojd se zamérenim na
problematiku nanobezpecnosti, hodnoceni nebezpecnosti nanocastic a jejich dopadu na clovéka.
Faktografickad reserse na téma Hodnoceni nebezpecnosti nanocastic na pracovistich a moznosti prevence
v prvni ¢asti zpracovava nasledujici oblasti, a to definici nanocastic, dalSich souvisejicich pojmd, popis,
klasifikaci, déleni nanocastic, vznik arozdélenim aerosolll, vztah mezi nanocasticemi a ultra jemnymi
¢asticemi. Také uvadi pfipady profesiondlni expozice nanocdsticim vznikajicim ve zpracovatelském prdmyslu
jako vedlejsi disledek pracovnich procest. Druha ¢ast reSerse se zabyva tématem nebezpecnost nanocastic.
Zpracovani prvotniho pfehledu k dané problematice je uveden v Pfiloze VA5_1: Sbér relevantnich informaci z

domadcich a zahrani¢nich.
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Po celou dobu feSeni vyzkumného ukolu probihaly prace s dostupnymi daty, informacemi v dané
problematice, konzultace s vybranymi odborniky. Analyza a zpracovani zaznamU probihalo formou
doslovnych citaci textu, vlastniho shrnuti abstraktu i textu ¢lanku, doslovného pfepisu abstraktu. Vystupy
z analyzy dat byly pouZity pfi psani publikacnich innosti a k pfipravnym aktivitdm pro pfipravu a realizaci
meéreni nanocastic na nize uvedenych pracovistich. Provedeni analyzy a zpracovani rozsireného prehledu

k dané problematice je uvedeno v Pfiloze VA5_2: Analyza dostupnych dat a informacnich podkladu.

Také probihala pfiprava a realizace terénnich Setrfeni v dané problematice u vybranych subjektl, cozZ
predstavovalo realizaci méfeni nanocastic na vybranych pracovistich. Vybrané provozy, kde probéhlo

v letoSnim roce méreni a vyhodnoceni ziskanych vysledk:

strojirensky provoz

- zpracovani natéZeného kamene

- elektro zadvod — vyroba elektrickych zafizeni

- zemédélska vyroba

- vyroba stavebnich hmot

- potravinarska vyroba

- opravy vozidel

Déle bylo zahajeno terénni Setfeni u dalSich vybranych subjektd. Data byla zpracovana pocatkem roku 2019.
Jednd se o:

- pivovarnictvi

- téZbadfeva

- drobné pozemni stavby

- lidské aktivity (koufeni, dentdIni hygiena, sportovni stielba, fizeni vozidel, pési pohyb po mésté).

PouZzitd mérici technika

V pracovnim prostiedi se v soucasné dobé pouzivaji dva zakladni postupy méreni suspendovanych ¢astic.
Jedna se o nepfimé gravimetrické stanoveni po zachytu ¢astic aerosolu na filtru a pfimé kontinualni méreni.
Z hlediska nanocastic se méri hmotnostni koncentrace, pocet ¢astic na jednotku plochy ¢i specifickou plochu

povrchu.
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<_ Jednoduchy pro méreni
1 v provozech

Na méreni LN
laboratorniho typu V

——

Obrazek 1- Pristroj Testo DiSCmini Obrazek 2- MéFici pfistroje GRIMM SMP+C
(v popfedi) a GRIMM 1.365 HLX

ZpUsob méreni

Prvnim krokem meéreni bylo uréeni méficich mist a uréeni expozi¢niho scénare, nachystani méfici sestavy
a nasledné méreni pocetni koncentrace ¢dstic a jejich primeér. Dle specifickych ¢innostiv pracovnim prostredi
a stanoveni predpokladu o toxicité slozek tvoficich nanocastice se pfistoupi k jejich zachytu v impaktoru.
Nasledné lez ze zachyceného materidlu provést morfologickou analyzu (SEM) a chemickou mikroanalyzu
prvkl (EDAX), popf. tento zachyt testovat na ekotoxicitu s vyuzitim vysledk( fytotoxicity.

STROJIRENSKY PROVOZ (ZAVOD JOSA S.R.0.)

Strojirensky zédvod vyrabi komplexni strojni soucasti a dily dle vykresové dokumentace (déleni materiall —
vodnim paprskem, plamenem, plazmou, laserem), zpracovani plechl a profilQ, obrdbéni (CNC i klasické
frézovani, soustruzeni, vrtani, brouseni), svarovani (oceli, nerez oceli, hliniku) a povrchové Upravy (lakovani,

piskovani).

Zakladni popis provozu

Pracovisté je rozdéleno na 3 ¢asti — prvni ¢ast tvofila hala se svarovacimi boxy, druha a treti ¢ast je tvorena

dvojhalou, kterd je rozdélena regalem se skladovym materialem.
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Obrazek 3 - Situacni mapa strojniho zavodu

V prvni ¢asti dvojhaly se nachdzelo nékolik CNC (Computer Numeric Control) strojl na fezani a paleni
materiall (laser, vodni paprsek, plamen, pasova a kotoucova pila) a také na stroje na tvareni kovl (ohrafovaci
lis, strojni ohybacka). Ve druhé casti haly jsou umistény dalsi klasické stroje pro rotacni i nerotacni obrabéni
a brouseni. Pro pfemistovani materidlu jsou v halach k dispozici portdlové jefaby a vysokozdvizné voziky. Na

obrazku 8 jsou jednotliva pracovisté schematicky popsana i s misty, kde bylo provedeno méreni.

Predpoklddany zdroj produkce nanocastic:

svareci boxy

- pracovisté s vodnim paprskem
- Fezdnilaserem

- rezani plechd laserem

- fezani plamenem
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Obrazek 5 - Rezani plamenem

Obrazek 7 - Rezéni laserem

Obrazek 6 - Pracovisté s vodnim paprskem
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Za nejhorsi pracovisté z pohledu expozice nanocasticim byla svafovna — nejéastéji ¢astice o velikostech 93,

140, 290 nm.
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PROVOZ PRO ZPRACOVANI HORICKEHO PiSKOVCE

Jedna se o specializovany podnik na téZbu a zpracovani hofického piskovce. Uplatfiuje se jako obkladovy
material budov, staticky nenamahany stavebni material a dlaZba, je idedIni materidlem pro ruéni dopracovani

- proto je oblibeny hlavné v oblasti sochafstvi.

Predpokladany zdroj produkce nanocastic pfi zpracovani piskovce:

- piskovce

- fezani vodnim paprskem
- kotoucova fréza, pila

- lanova pila

- katr, délicka

- frézovani mensich dild.
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Obrazek 11 - Kotoucova fréza
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Obrézek 12 - Lanova pila
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Obrazek 14 - Délicka

Obrazek 15 — Frézovani menih_d.l'-l'd mimo halu

Méreni ve vnitfnim prostoru technologické haly prokdzalo vyvazenost mnoZzstvi nanocastic v prostoru.
Minimalni rozptyl hodnot nanocastic byl 13 nm.

Z namérenych vysledkl je zfejmé, Ze uvnitf provozni haly (technologie) bylo nejvétsi rozpéti hodnot v bodé
C1 (meziprostor), a to 68 000 — 262 000 #/cm>o priméru 29 — 63 nm. V hlavni provozni hale fesitelsky tym
zmé¥il v podstaté minimalni méfenou hladinu obsahu nanod&éstic v priméru 83 000 — 142 000 #/cm?® a to
v celém rozsahu smény (zacatek méreni 2 hod. po zacatku smény). Docela nas prekvapil i minimalni rozptyl
rozméru nanocastic 52 — 65 nm. Ten byl vétsi jen ve venkovnich prostorech v boxech kamenikd 20 — 45 nm
a v prvnim patfe administrativni budovy 77 — 300 nm pfi minimalnim obsahu koncentrace nanocastic jako
celku do 1 000 #/cm?3.

Celkové nejvétsi koncentrace nanocéstic 12 000 — 597 000 #/cm? o velikosti 20 — 45 nm se vyskytovaly na
pracovisti rucniho frézovani mensich dil¢ich blok( piskovci. Tuto Cinnost provadéji zaméstnanci vybaveni
ochrannymi filtracnimi polomaskami pro snizeni mnozstvi vdechovaného prachu.

Zaroven byly odebrany vzorky sedimentu z mist, kde hodnoty byly nejhorsi a vzorek odpadni vody pro
provedeni textu fytotoxicity.

Fytotoxicita
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V provozu zpracovani hofického piskovce a opravné vozidel byly odebrany vzorky pro provedeni testu
fytotoxicity.

Fytotoxicita se projevuje jako skodlivé odchylky od normalniho vzhledu a rdstu rostlin na zakladé expozice
chemické latky. Prednosti testu fytotoxicity je jednoduchost, variabilita, materidlova a ekonomicka

nendaroc¢nost.

&
Pugss reahin v e na sasserss |phovy [ neplovy bertanl|

Obrazek 16 - Test fy;ooxocig

SIEMENS, S.R.O., ODSTEPNY ZAVOD ELEKTROMOTORY FRENSTAT

Firma patfi mezi predni svétové dodavatele nizkonapétovych asynchronnich elektromotord.
Méreni v zavodé Siemens probihalo postupné v jednotlivych vyrobnich halach

a) brouseni litinovych ¢asti motoru

b) tavba hliniku a jeho liti do forem

c) vazani médénych drat do svazkd, odpal izolace a pajeni copa dratd.

d)

Predpokladany zdroj produkce nanocastic:

- brouseni litiny
- tavba a odlévani hliniku

- svareni Cu—drata.

V hale brouseni a obrabéni litiny bylo naméfeno 56 000 — 70 000 #/cm?® v rozmérech 38 — 42 nm. Méfeni
probihalo pfi prichodu kolem brousicich box( s odtahem (Graf 1 a Graf 2). Pfi vypnuti odtahu v boxu byl
pulzaéni ndrist ¢astic az 250 000— 270 000 #/cm?s poklesem jejich rozméru k 30 nm (Graf 3 a Graf 4).
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Graf 1 - Pocetni koncentrace ¢astic mérend v okoli brousicich boxd
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Graf 2 - Stredni velikost ¢astic mérena v okoli brousicich boxd
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Graf 3 - Poletni koncentrace pfi vypnuti odtahu v boxu
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Graf 4 - Stredni velikost ¢astic pfi vypnuti odtahu v boxu
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Obrazek 17 - Brouseni litiny koster a &titl

V hale, kde probiha tavba hliniku (Obrdzek 18), byla po celou dobu méreni vysokd koncentrace nanocastic
180 000 #-cm?*(Graf 5). PFi odpichu hliniku byly naméfeny hodnoty a7 800 00 #-cm?a doslo k poklesu priméru

nanocastic o 10 nm, pokles z ustadleného stavu 32 — 35 nm na 25 nm (Graf 6).

Obrazek 18 - Tavba hliniku a jeho odlévani
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Graf 5 - Pocetni koncentrace ¢astic pfi tavbé hliniku
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Graf 8 - Stredni velikost ¢astic v hale pajeni médénych drat(
PFi méreni se prokazalo, Ze pfi vyssi koncentraci nanocastic v prostoru dojde ke snizeni prdméru ¢astic.

Predpokladané chemické slozeni namérenych nanocastic
- brouseni litiny: Fe, FeClx, uhlik
- odlévani hliniku: Al AICIx

- pajeni médi: Cu, CuOx, AgOx.

ZEMEDELSKA VYROBA

MeéFeni nanocdstic probéhlo pfi zpracovani sena z luk a pfi nasledném pouZiti sena jako krmiva a podestylky
v klasickém kraviné a ve stajich koni sportovniho klubu. Dalsi méfeni probéhlo pfi sklizni je€mene na poli a pfi
jeho Cisténi a suseni. Méreni probihalo za sluneéného pocasi prvni tyden v Cervenci v lokalité Maridanské
Lazné.

SKLIZEN SENA

UsuSené seno v rfadcich bylo sbirdno vazacem (balikovacem typ John Deere) tazenym traktorem a nasledné
bylo fixovdno do valcovych balik(. PFi prvnim méreni resitelsky tym zjiStoval situaci koncentrace nanocastic
v uzaviené klimatizované kabiné ridice traktoru a svym zplsobem i obsluhy stroje.

Dal$i méfeni probihalo 3 m za balikovacem. Na zavér bylo provedeno méreni uprostfed posecené louky, kdy
balikovaci technika byla vzdalena 300 m od méfici techniky.

Béhem méreni v kabiné doslo k zahofeni gumovych napinacich pasd, kdy bylo nutné vystoupit z kabiny
traktoru. PFi otevieni kabiny doslo k prudkému narlstu poctu nanocastic (Graf 9 a Graf 10). Z ustdlené

hodnoty 5 000 — 10 000 #-cm?® na 30 000 — 40 000 #-cm?a k poklesu priméru nano&astic. Po opravé se
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pokracovalo se sbérem sena. V uzaviené klimatizované kabiné byla stabilni koncentrace nanocdstic
o prlmeéru kolem 40 nm.

Stabilni pocet castic i jejich velikost se nachazela pfi méreni na korbé auta ve vzdalenosti 3 m za vazacem.
K prudkému, ale kratkodobému zvyseni koncentrace nanocastic doslo pfi otevieni vazace a vypadnuti baliku
sena na louku, a to z 5 000 #-cm?na 200 000 — 300 000 #-cm?. Zména rozméru ¢astic byla minimalni (Obrazek
21, Graf 10 a Graf 11).

Pozadi na oteviené louce s fadky sena pfi mirném vétru bylo relativné vyssi (30 000 — 40 000
#-cm?), ale rozmér ¢astic byl v podstaté konstantni (23 — 24 nm). Vzdalenost techniky a pracovnik( byla 300

m od méficiho pfistroje.

Zméfenim sbéru sena lze stanovit:
- Pfi zavfenych dvefich traktoru lze konstatovat stabilni koncentraci nanocastic v nizké hodnoté
v kabiné ridice;
- Skokové a kratkodobé zvySeni koncentrace ¢astic pfi vypusténi baliku sena vazacle;

- Na volné svahovité louce pIné radkl sena mirny vitr zplsobil malé zvySeni koncentrace nanocastic

v prostoru louky.
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Obrazek 20 - Méreni v klimatizované Graf 9 - Pocetni koncentrace ¢astic béhem balikovani

kabiné traktoru
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Obrazek 21 - Méreni z korby jedouciho auta — vzdalenost 3 m
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Graf 11 - Pocetni koncentrace pfi méreni z korby jedouciho auta ve vzdalenosti 3 m
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Graf 12 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni z korby jedouciho auta ve vzdalenosti 3 m

MERENI V DVOURADEM KRAVINE

V kraviné se pouzivd seno z mérené louky jako krmivo ¢i podestylka pro kravy (Obrédzek 22).

V dobé dojeni, a to pfi chdzi chodbou mezi dojnicemi (4 krat tam a zpét) byly hodnoty koncentrace nanocastic
stabilni 30 000 #-cm?(Graf 13). Toté? Ize Fici o velikosti nanocastic 35 — 40 nm (Graf 14). Totéz platilo i ve
skladu sena a jetele. Pouze kdyZ? pomoci vidli se seno pfehazovalo, kratkodobé vzrostla koncentrace o 20 000

z 30 000 #-cm? a vzdy se snizila velikost nanocastic o 5 nm.

yp, S

Obrazek 22 - Dvourady kravin
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Graf 13 - Poletni koncentrace pfi méreni v dvouradém kraviné
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Graf 14 - Stfedni velikost ¢astic pfi méfeni v dvoufadém kraviné

JEZDECKY KLUB

Dal$im odbératelem sena byl jezdecky klub Maridnské Lazné.

V aredlu klubu bylo méreni provadéno vedle pracovnika pfi hfebelcovani koné.

Pocet nanoddstic byl radové 100 000 #-cm?® bez wykyvu a to platilo i pro velikost nanocastic 20 — 25 nm

(Obrazek 23, Graf 15 a Graf 16).

Dalsi méreni probihalo pfi chlizi s mérici technikou ve stdji s konmi v boxech, ve stdji kde byly ustajené klisny
s hfibaty, v tréninkové hale, kde byl suchy povrch, a trénovali tfi koné s jezdci. Ve stdjich byl zaznamenan
pulzacni pribéh koncentrace nanocastic podle pohybu koni v boxech, kdy dosahoval hodnot 120 000 -
140 000 #-cm?. Ve stdji s hiibaty a v ostatnich stéjich byly hodnoty 80 000 — 120 000 #-cm?3. Velikost nano&astic

byla nizkd 10—22,5 nm. V tréninkové hale byla koncentrace nano&éstic podstatné nizsi 60 000 — 80 000 #-cm?

s mensimi vykyvy ve velikosti nanocdstic (20 — 20,5 nm). (Obrazek 24, Graf 17 a Graf 18.)
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Graf 16 - Stfedni velikost ¢astic pfi hfebelcovani koné
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Obrazek 24 - Tréninkova hala
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Graf 18 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni v tréninkové hale

Porovnanim vysledkd méreni koncentrace nanocastic v kraviné a v koriskych stdjich je vidét podstatny rozdil
a to az 3 krat vétsi koncentrace byla namérena v konskych stajich a rozmér nanocastic byl zde polovicni.

SKLIZEN JECMENE

Sklizen je€mene byla provadéna kombajnem znacky New Holland LX 8080. Pfi méfeni byla namérena venkovni
teplota 26 °C, relativni vihkost vzduchu 75 % a proudéni vzduchu 0,2 m/s.
Méfeni probihalo obdobné jako méfeni pfi sklizni sena. Pfi méfeni byla zjistovana koncentrace nanocastic

v uzaviené klimatizované kabiné kombajnu. Druhé méfeni bylo provedeno za jizdy cca 3 m za kombajnem.
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Obrazek 25 - Méi‘en kabiné kombajnu New Hollad
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Prostfednictvim kvalitniho filtraéniho zafizeni v kabiné kombajnu byla koncentrace nanocastic nizsi nez
u idedlniho pfirodniho pozadi a nepfesdhla 5 000 #-cm3. Kratkodoby narlst zpUsobilo otevieni dvefi
kombajnu. V grafu 20 jsou vterinové narlsty velikosti nanocastic z intervalu 50 — 100 nm az na 250 — 300 nm,

které neumime vysvétlit.

35000
o
5 30000
O
>0
g 25000
©
S = 20000
c E
Y o
S % 15000
S *®
V4
‘= 10000
D
Q0 5000
[e]
[a
0
O OO0~ O IN S M AN TOOOOMN O IN S S N AN JO0O OO~ O INS MmN dO0O O 0
AN DN A MOINNOOO0O AN OO NS OO TdMWMMNOHMWMLN 0O
A A A AT AN N AN NN OO OO N S T E DD N N N O
Cas méfeni [ss]

Graf 19 - Poletni koncentrace nanocastic pfi méfeni v kabiné kombajnu

350
€
5300
(8]
= 250
[%]
58
— 200
[%]
2
= 150
()
>
‘e 100
©
N
s 50
(Vs]
0
O 00 O T NOOW WO T ANON WO INON O ITANONDOVOU TSN OO I NO 0O T N
TN NN O AN OO MW N0O NS ONOOOT MW OO NS N o
o A A AT AN AN ANANANO OO0 NN NN ;N n o
Cas méreni [ss]

Graf 20 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni v kabiné kombajnu

Druhé méreni probihalo z okna osobniho auta jedouci za kombajnem pfi rychlosti jizdy 5 — 8 km/hod.
Koncentrace nanocastic méla pulzacni charakter a ve svych maximech dosahovala hodnota 400 000 — 800 000

#-cm?3. Velikost nanodéstic byla konstantni cca 40 — 50 nm s vtefinovym vykyvem na hodnotu 300 nm.
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Obrazek 26: - Méreni za kombajnem z okna jedouciho auta
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Graf 21 - Pocetni koncentrace nanocastic pfi méreni z jedouciho auta za kombajnem
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Graf 22 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni z jedouciho okna auta za kombajnem

LIDSKE AKTIVITY — DOPRAVA

Pro méreni byly vybrany dvé krizovatky (Praha, Ostrava), kde koncentracim c¢astic mohou byt vystaveni napf.
zaméstnanci dopravniho podniku, dopravni policista, pési postovni dorucovatelka.

Prvni méfeni probéhlo v Unoru 2018. Po Sesti mésicich bylo provedeno znovu méreni na kfizovatce v Praze.
V den méreni slunecné pocasi dosahovalo svého maxima (teplota 30,3 — 36 °C, vlhkost 63,1 % a mirny
narazovy vitr). Méfeni bylo provedeno na ¢tyfech stejnych mistech jako v Unoru, kdy byla namérena teplota

-1 °C. Hustota dopravy byla v méfici dny stejna (3 — 4 stupen).

MéFici mista:
1. méfici misto bylo pod mostem ulice Wilsonova, kde je chodnik pro pési
2. méfici misto bylo na ochranném ostrivku mezi pfechody pro chodce
3. méfici misto bylo na rohu ulic Husitska a Seifertova

4. méfici misto bylo na rohu ulic Hybernska a U Bulhara.

67



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

Obrazek 25 — Krizovatka Obrazek 26 — Krizovatka Ostrava

Primérna pocetni koncentrace ¢astic byla pfi méfeni v 1été cca Ctvrtinova, stfedni velikost ¢astic byla mirné

vyssi cca 50 nm, viz Tabulka 1.

Tabulka 1: Porovnani vysledk(l z méreni v zimné a v |été v Praze

pocetni koncentrace Castic stfedni velikost ¢astic
méreni
min max prameér min max pramér
zima 9693 638 562 75371 23,4 134,8 42,5
¢.1
[éto 2 054 667 688 38 140 32,8 300 59
zima 16 586 1266951 94 286 22,2 165,2 44,85
¢.2
léto 1156 189 054 17 852 12,9 300 52,9
zima 16 629 2273973 82093 17,9 110,2 44,31
¢.3
léto 4813 58 874 18 168 26,4 87,2 46,2
zima 11482 729 066 61728 16,9 72,6 47,97
¢.4
[éto 2915 119 646 17 766 25,2 160 46

Grafy z letniho méfeni dle jednotlivych méficich mist jsou nasledné uvedeny.
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Graf 23 - Pofetni c. Eastic 1. m&Fici misto Praha
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Graf 25 - Poletni c. Castic 2. méfici misto Praha
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Graf 27 - Poletni c. Castic 3. mérfici misto Praha
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=raf 29 — Poletni C. Castic 4. mericl misto Praha
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Graf 24 - Stredni velikost Castic 1. méfeni Praha
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Graf 26 - Stredni velikost Castic 2. méreni Praha
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Graf 28 - Stredni velikost Castic 3. méreni Praha
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Graf 30 — Stredni velikost £astic 4. mereni Praha
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Graf 31 - Pocetni koncentrace a stfedni velikost ¢astic ze zimniho méfeni v Praze na 1. méficim misté
Zdroj: Ing. Jakub Sirovatka, diplomova prace, Méfeni astic prachu mensi neZz 10 um v pracovnim ovzdusi

v dopraveé s ohledem na fytotoxicitu ¢astic

Pocet Castic Velikost castic

300000 80

= 70
E 250000 E
=t 60 2=,
-2 200000 0 =
;ﬁ a0 ﬁ
2 13 =
2 150000 40 Z
= =
30 ¥
E 100000 Z
= 20 '§
3 30000 b2

l
z 10
o 0

6:49
7:08
7:27
7:46
§:05
8:24
8:43
9:02
9:21
9:40
9:39

9:10:10
9:10:29
0:10:4%

Graf 32 - Pocetni koncentrace a stfedni velikost ¢astic béhem zimniho méreni v Ostravé na 2. méficim misté
Zdroj: Ing. Jakub Sirovatka, diplomova prace, Méreni ¢astic prachu mensi nez 10 um v pracovnim ovzdusi

v dopraveé s ohledem na fytotoxicitu castic
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Tabulka 2 - Porovnani prlimérnych hodnot z publikovanych ¢lankd a diplomové prace Ing. Jakuba Sirovétka

Pocetni koncentrace

Misto [#-cm?3) Velikost castic [nm] Zdroj
Praha- zima (CZ) 7,8x10* 45 Sirovatka *
Ostrava — zima (CZ) 15,4x10* 34 Sirovatka *
New York (USA) 6,68 x10* 8-294 Bae et al. **
Londyn (UK) 7,84 x10* 10+ Putaud et al. ***
Corpus Christi (USA) 6,60 x10* 6-220 Wang et al. ****

Nizsi namérené hodnoty castic pfi letnim méreni Ize vysvétlit vzlindnim ¢astic do vyssich poloh, nez bylo 100

—120 cm. V této vysce byla umisténa Cidla méficiho pfistroje od rozpaleného povrchu komunikace.

OPRAVY VOZIDEL
Pro méreni byl vybran znackovy servis pro vozidla znacky Subaru. Jedna se o stfedné veliky servis, ktery se
sklada ze tfi vzajemné propojenych hal (viz Obrazek 27) izolovanych od prijmové kanceldre a socidlniho zazemi

pro zameéstnance.
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Obrazek 27 - llustracni ndakres objektu autoservisu
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Méreni obsahu nanocastic v jednotlivych haldch probihalo po spirdle — od stén do stfedu haly a zpét. Servisni
¢innost napf. vyména spojky, rychlostni skriné probihala az na HALU 2 bez chodu motoru. V HALE 2 probihala
pfi méreni zkouska motoru vozu Impreza 2.0 WRX, odjezd a prijezd vozidel znacky Outback 2.5. Tyto ¢innosti
se projevily zménou poctu castic a vykyvem ve stfedni velikosti ¢astic, viz Graf 33. VSechny zminéné

automobily ve spojitosti s aktivitou u méreni byly vybaveny zadZzehovym (benzinovym) motorem.

Welikost Castic

— Poiet Castic

Podetni koncentrace Cdstic [#-om”)
Stfedni velikost édstic [nm)

Graf 33 - Pocetni koncentrace a stredni velikost ¢astic béhem méreni v autoservisu

A —zkouska motoru Subaru Impreza B — Odjezd Subaru Outback 2.5 C — pFijezd Subaru Outback 2.5

Tabulka 3 - Pfehled z méreni v servisu pro znacku Subaru v priimérnych hodnotach

Misto Poéetni koncentrace [#-cm™] Velikost ¢astic [nm]
HALA 1 71,7x103 45,6

HALA 2 83,2x10° 51,12

HALA 3 57x10° 57,4

Z vysledkl méreni jsou patrny radové vyvazené hodnoty nanocastic v celém montaznim prostoru servisu
ajsou fadové stejné jak v letnich mésicich na chodniku na kfiZzovatce v Praze 1 pfi silnicnim provozu 3-4.

stupné.
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VYROBA STAVEBNICH HMOT

MéFeni se uskute¢nilo ve spole¢nosti BASF Stavebni hmoty Ceska republika s.r.o., kterd je vyznamnym

dodavatelem produktd stavebni chemie.

Méreni probéhlo na trech Usecich:

| —automatizovana linka na pfipravu suchych smési PCI Pericem 515, PCI Pericem EBF 04

[l = ru¢ni pfipravna speciadlnich omitek

[l — mokra vyroba silikonové omitky PCl Multiputz ZS.

Vysledky méfeni na vybranych mistech v provoznich Usecich prvniho a druhého provozu jsou uvedeny

spolecné s fotografiemi z mist méreni a s mikro komentarem k vysledklim ve schématech | - VII.

SCHEMA | — michace suchych maltovych smésf
SCHEMA Il — doplfiovéni slozek do suchych smési
SCHEMA Ill — pasova plnici linka (automatické pytlovani)
SCHEMA IV — hala pod sestavou automatické plnici linky
SCHEMA V — navaZovani sloZek do specidlnich omitek
SCHEMA VI — ruéni pytlovani véetné zasiti pytld

SCHEMA VIl — hala mezi ruénim pytlovanim a sklady

SCHEMA | — michade suchych maltovych smési
Pocet nanocastic vokoli michacl maltovych smési je mirné vyssi a pohybuje se vrozmezi

100 000 — 200 000 #-cm?, priimérnd velikost ¢astic se pohybovala 40 — 60 nm.
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Graf 34 - Pocetni koncentrace nanocastic u micha¢d maltovych smési
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Graf 35 - Stfedni velikost ¢astic béhem méreni u michacd maltovych smési
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SCHEMA Il — doplfiovani slozek do suchych smési
Pocet nanocastic v okoli vstupu umoznujici pridavek slozky do maltové smési je vysoky a relativné stabilni
(200 000 #:cm3). PFi vsypani slozky maze presdhnout hodnotu 1 000 000 #:cm?. Pfi této koncentraci byl

naméren pokles priiméru nanocastic z 40 — 50 nm na hodnoty 20 — 30 nm.

Obrazek 29 - Dopliiovani slozek do suchych smési
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Obrazek 31 - Oteviené dvere do vnitiniho

Obrazek 30 - Pytlovani maltovych smési prostoru
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Graf 37 - Stfedni velikost ¢astic béhem doplfiovani sloZzek do suchych smési
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SCHEMA |1l — pasova plnici linka (automatické pytlovani)

V okoli pasové linky s pytli produktl fesitelsky tym naméfil stabilni relativné nizkou koncentraci nanocastic
20000 — 30 000 #-cm? o rozmérech 40 — 45 nm. Nardst na 70 000 #-cm3 byl naméFen pfi otevieni uzaviené

¢asti plnice do pytld, viz Obrazek 31. Pfi stejné situaci byl naméren pokles priméru nanocastic na 30 —35 nm.
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Graf 38 - Poletni koncentrace nanocastic u pasové plnici linky
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Graf 39 - Stfedni velikost ¢astic u pasové plnici linky
SCHEMA IV — hala pod sestavou automatické pinici linky
Béhem méreni bylo naméfeno stabilni rozmezi koncentrace nanocastic 20 000 — 30 000 #:cm?® o praméru

nanocastic 35 -40 nm.
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Obrazek 32 - Hala pod sestavou automaticke plnici linky
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Graf 40 - Pocetni koncentrace nanocastic béhem méreni v hale pod sestavou automatické pinici linky
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Graf 41 - Stfedni velikost ¢astic béhem méreni v hale pod sestavou automatické pinici linky
SCHEMA V — navaZovani slozek do specialnich omitek
Pocet nanocastic pfi ru¢nim navazovani slozek pro pripravu specidlnich omitek v okoli zaméstnance se

pohyboval ve vysokych hodnotach 50 000 — 300 000 #:cm3s priimérem velikosti nano¢astic 25 — 45 nm.

Obrazek 33 - NavaZovani sloZek do specilm’ch omitek
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Graf 42 - Pocetni koncentrace nanocdstic pfi navazovani slozek do specidlnich omitek
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Graf 43 - Stfedni velikost ¢astic pfi navaZovani sloZzek do specidlnich omitek

SCHEMA VI — ruéni pytlovani véetné zasiti pytld

PFi ru¢nim pytlovani bylo v okoli zaméstnance naméfeno 50 000 #-cm?® nanodastic s velikosti mirné pod 50
nm. Tyto stabilni hodnoty podléhaji vykyvim az k hodnotdm 400 000 — 600 000 #-cm? pfi sesypavani slozek,

pfi téchto hodnotach se zvysil prdmér nanocastic az na 300 nm.

Obrazek 34 - Ruéni pytlovani
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Graf 44 - Poletni koncentrace nanocastic pfi ruénim pytlovani
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Graf 45 - Stfedni velikost ¢astic pfi ru¢nim pytlovani
SCHEMA VIl — hala mezi ruénim pytlovanim a sklady
Koncentrace nanoddstic pulzuje v rozpéti 35000 — 60 000 #-cm? (prdjezd manipulaéniho voziku az na 90

tis./em3) s rozpétim pramérd nanodéstic 30 — 35 nm.
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Obrazek 35 - Hala mezi ruénim pytlovanim a sklady
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Graf 46 - PoCetni koncentrace nanocastic pfi méfeni v hale mezi ruénim pytlovanim a sklady
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Graf 47 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni v hale mezi ruénim pytlovanim a sklady

Mokra vyroba

Mé&feni probihalo v prvnim patte haly pro mokrou vyrobu. Do velkého michaciho reaktoru (SCHEMA VIII) bylo
predlozeno 750 kg vody a postupné bylo pridavano pfesné mnozstvi dalSich sloZzek v ¢asovém harmonogramu
dle reglementu pro pfipravu silikonové PCI MULTIPULZ ZS 1,5. Postup urcoval, kolik minut se musi smés
v reaktoru michat, nez se pfida dalsi slozka. Mezi hlavni slozky patfi napf. vodni disperze styren-akryldtového
polymeru (ACROVAL), disperze vinylG (VINAPAS), uhli¢itan vapenaty (OMYACARBON), reologickd prisada
(BENTONE), titanova béloba, roztok hydroxidu sodného, pfirodni uhli¢itan vapenaty (PREMIX). Celkova
hmotnost pfipravované SarZe je 10 tun.

Vysledky méfeni u reaktoru, viz SCHEMA VIII.
* v zdvorkdch je uveden obchodni ndzev slozky

SCHEMA VIII — reaktor pro mokrou vyrobu silikonové omitky

Ve vyrobnich prostorach vyroby silikonovych omitek je v otevifené ¢asti reaktoru odsavaci zafizeni. BEhem
michéani reaktoru byla v jeho okoli koncentrace nanocastic nepfevysujici 40 000 #-cm? s konstantni velikosti
¢astic 35 — 40 nm. | pfes odsavaci zafizeni se pfi vsypani nékterych sypkych slozek zvysila kratkodobé

koncentrace na 80 000 — 100 000 #-cm? a zvysil se i primér nanocastic az na 300 nm.
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Obréazek 36 - Reaktor pro mokrou vyrobu silikonové oitky
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Graf 48 - Pocetni koncentrace nanocastic pfi méreni vyroby silikonové omitky
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Graf 49 - Stredni velikost ¢astic pri vyrobé silikonové omitky

Podle bezpecnostnich listd produktd, které byly ve vyrobé se, pfipousti nasledujici rizika:
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- vaziné poskozeni odi,

- podrazdéni kize,

- podrazdéni dychacich cest.
Akutni toxicita neni uvedena, coZ kopiruje bezpecnostni list portlandského cementu. Prachové &astice
cementu obsahuji Ca0, SiO,, AL,Os, Fe,0s3, sulfat v podobé di nebo trikalcium silikatu nebo hlinitand.

POTRAVINARSKA VYROBA - PEKARNA KOMPEK KLADNO

Méfeniv potravinarské vyrobé bylo realizovdno v noc¢nich hodinach, kdy vyroba pekarského zboZi finalizovala.
Pekdrna je vybavena nejnovéjsi technologii, coz nds vedlo k modifikovanéjsimu zplsobu méreni. S méfici
technikou se resitelsky tym pohyboval mezi zaméstnanci ve vyrobnich haldch, kde jsou umistény vyrobni linky
(poloautomatizované) na vyrobu a peceni bilého peciva (viz Obrdzek 37 - llustraéni fotografie z pekdrny —hala
na vyrobu rohlik(, housek, chleba), chleba, jemného peciva (viz Obrazek 38 - llustracni fotografie z pekarny —

hala na vyrobu jemného peciva). Méreni dale probihalo u linky na pfipravu a distribuci zmraZzeného peciva.
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Obrazek 37 - llustracni fotografie z pekarny — hala na vyrobu rohliku, housek a chleba
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Obrazek 38 - llustracni fotografie z pekarmny — hala na vyrobu jemného peciva

Nejstabilnéjsi prostredi co se tyka koncentrace nanocastic a jejich velikosti bylo naméfeno v prostorach linky
na mrazené pecivo, koncentrace nanocastic byla velmi nizka 6 000 #-cm?3, rozpéti stfedni velikosti ¢astic bylo

stabilni 60 — 70 nm.
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Graf 50 - Pocetni koncentrace nanocastic pfi méreni u linky na mrazené pecivo
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Graf 51 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni u linky na mrazené pecivo
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Obdobné vysledky co se tyka velikosti nanocastic byly naméreny pfi pripravé a zpracovani jemného peciva,

koncentrace nanocastic byla mirné vyssi (zavislost na otevieni pece).
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Graf 52 - Poletni koncentrace nanocastic pfi méreni ve vyrobé jemného peciva
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Graf 53 - Stfedni velikost ¢astic pri méreni ve vyrobé jemného peciva
Rozkolisany prlbéh koncentrace a velikosti nanocastic byl zaznamenan v hale, kde byla v provozu linka na

pripravu tésta a peceni rohlik( a housek. V této hale byly naméreny nejvyssi hodnoty koncentraci nanocastic,

a to az 250 000 #-cm? a Siroky rozptyl velikosti nano&astic 20 — 70 nm.
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Graf 54 - Pocetni koncentrace nanocastic v hale na rohliky a housky
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Graf 55 - Stfedni velikost ¢astic v hale na rohliky a housky

V hale slinkou na vyrobu chleba byla rozkolisanost méfenych hodnot nizsi (viz Graf 51) neZ pocetni
koncentrace nanocastic pfi méfeni u linky na vyrobu chleba.
P¥i méFeni bylo provozni prosttedi, kdy koncentrace nano&éstic byla nizsi nez 20 000 #-cm? a rozpty! velikosti

.y

nanocastic byl rovnéz nizsi nez pti méreni u linky na vyrobu rohlikd a housek.
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Graf 56 - Pocetni koncentrace nanocastic pfi méreni u linky na vyrobu chleba
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3Graf 54 - Stfedni velikost ¢astic pfi méreni u linky na vyrobu chleba

Pekdrna je v podstaté velmi Cisty poloautomatizovany provoz s vysokym hygienickym standardem. Obsah
nanocastic v jednotlivych provozech je na akceptovatelné Urovni. Uréité navyseni koncentrace nanocastic
bylo naméreno v prostorach vyroby bilého peciva. Zvyseni koncentrace pravdépodobné zpUsobuji oteviené
¢asti vyrobni technologie napf. u ,maslovani“ housek.

Zhodnoceni sledovaného obdobi, prehled vystupd, vyhled

V pribéhu roku 2018 probihal sbér relevantnich informaci z domacich a zahranicnich zdrojd se zamérenim na
problematiku nanobezpecnosti, hodnoceni nebezpecnosti nanodastic a jejich dopadu na ¢lovéka, zpracovani

prvotniho prehledu k dané problematice (Pfiloha VAS5_1: Sbér relevantnich informaci z domacich
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a zahranicnich zdrojt). Dale probihaly prace s dostupnymi daty, informacemi v dané problematice, konzultace

s vybranymi odborniky, provedeni analyzy a zpracovani rozsifeného prehledu k dané problematice (Pfiloha

VA5_2: Analyza dostupnych dat a informacnich podklad(l). Také byla zahdjena pfiprava a realizace terénnich
Setreni v dané problematice u vybranych subjektd, kterd potrva az do roku 2020. Zhodnoceni vysledk(

realizace méreni nanocastic na vybranych pracovistich:

- Nejlepsi vysledky co se tyka cistoty pracovniho prostfedi - koncentraci nanocastic - se zjistily
v modernizované poloautomatizované pekarné, v klimatizovanych kabindch nového traktoru

a v novém kombajnu.

- Nizka a stabilni koncentrace nanocastic byla namérena v kraviné s dojnicemi (30 000 #-cm3, priimér
35 — 40 nm) a oproti tomu zvySend koncentrace byla namérena v koriskych stajich specialné pfi

hrebelcovani koni.

- Ve strojnim zavodé pfi zpracovani ocelovych komponent pro drticky diev byla nejvétsim zdrojem
koncentrace nanocastic svarfovna. Z ¢innosti CNC strojd na rezani a paleni materiala (laser, vodni

paprsek, plamen, pasova a kotoucova pila) byla nejvétsi koncentrace namérena pfi rezani laserem.

- Vysoké koncentrace nanocastic cca 1 000 000 #-cm3 byly naméreny ve vyrobni hale, kde probiha
tavba a slévani hliniku. Byly zjistény nanocdstice o malém primeéru (25 — 35 nm), které zvysuji riziko
praniku do bunky. Koncentrace nanocastic az 500 000 #:cm3 byla namérena v hale, kde probiha
pajeni médénych svazkl u elektromotoru. V obou pripadech se predpokldda zvysena toxicita

nanocastic dana chemickym slozenim — hlinik a jeho oxid a oxyhydroxidy, méd'a jejich oxidy.

- Riziko zvySené koncentrace se prokazalo v zdvodé pfipravy maltovanych smési pfi cinnostech

pytlovani a ddvkovani do uzaviené technologické linky.

- Pozitivni vliv skrapéni vodou na koncentraci a rozmér nanocastic uvolfiovanych do pracovniho
prostoru pfi fezani kamene rliznymi technologiemi (pasova pila, délicka, katr) oproti suchému
zpracovani (frézovani) byl pfi méfeni potvrzen. Pfi skrapéni vodou byly naméreny koncentrace 83 000

— 142 000 #-cm3, koncentrace nanocastic pfi frézovani dosahovaly az 597 000 #-cm3.

- Dale byly porovnany koncentrace ¢astic na frekventované kfizovatce U Bulhara v Praze v zimé (-1°C)
a v lété (30 - 36 °C) pri stejném stupni dopravy (3 — 4 stupen). Primeérna pocetni koncentrace ¢astic
byla pri méreni v |été cca Ctvrtinova oproti méreni v zimé, velikost ¢astic byla pfi obou méreni

srovnatelnd 40 — 50 nm. V zimnim obdobi probéhlo i méfeni na kfizovatce v Ostravé za stejné
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dopravni situace jako byla pfi méreniv Praze, ale pfi méreni byly zjistény dvojnasobné hodnoty oproti

Praze.

- Vyvazené hodnoty koncentrace nanocastic 70 000 — 80 000 #:cm3 a velikosti 45 — 55 nm byly
nameéreny v montaznich haladch servisu znacky Subaru. Namérené hodnoty byly srovnatelné

s hodnotami ze zimniho méreni na frekventované krizovatce v Praze.

- Pfisklizni a balikovani sena je obsluha mimo uzavfenou kabinu stroje méné ohroZena nez pracovnik

pfi sklizni je¢mene, ktery se nachazi v blizkosti kombajnu (400 000 — 800 000 #-cm3).

V roce 2019 rFesitelsky tym pokracoval na pfipravé a realizaci terénnich Setfeni mérfenim nanocdstic na
vybranych pracovistich. Dale probihala ve 3. Ctvrtleti 2019 ptiprava a realizace 1. odborného workshopu
k dané problematice — vysledek typu W. Odborny workshop byl uréen pro zaméstnavatele, zdstupce rezortu,
Rady vlady pro BOZP, zastupce svaz( zaméstnavatelll, odborovych organizaci, odbornou verejnost. Cilem
workshopu bylo uvedeni do problematiky, popis stéZejnich aspektl, zkuSenosti a poznatky z domaci
i zahrani¢ni praxe. V ramci pInéni vyzkumného Ukolu ve 3. a 4. ¢tvrtleti 2019 probihala pfiprava a publikovani
odborného ¢lanku k dané problematice — vysledek typu J. Odborny ¢lanek k nanobezpecnosti bude publikovan
v recenzovaném odborném ¢asopise Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti/Journal of Safety
Research and Applications (JOSRA), ktery je v elektronické verzi dostupny pres oborovy portal rezortu v oblasti

BOZP — BOZPinfo.cz.

VUS4_06_VUBP - Vyvoj nastroju pro posuzovani pracovnich rizik s vyuZitim webové platformy OiRA pro ucely

malych podnikd, mikropodnik( a OSVC v CR, MPSV, 2/2018 — 12/2020, hl. fesitel: Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.:

DuleZitost problematiky BOZP je dédna na celoevropské Urovni aktivitami Komise a Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA), ke kterym patfi interaktivni online nastroj pro posuzovani
rizik (OiRA). OiRA je webova platforma, ktera umoznuje tvorit nastroje pro odvétvové posuzovani rizik, a to
v jakémkoli jazyce, snadno a standardné. Hlavnim cilem vyzkumného uUkolu je vyvinout Siroké spektrum
nastrojll pro posouzeni pracovnich rizik s vyuZitim webové platformy OiRA a usnadnit malym podnikim,
mikropodnik@im a OSVC psobicim v prioritnich ekonomickych ¢innostech a odvétvich v CR dodrzovéni
pravnich a ostatnich predpis( k zajisténi BOZP ve vazbé na prevenci pracovnich rizik, pficem?z prioritni odvétvi

budou zvoleny podle ukazatel Urazovosti za obdobi poslednich 5 let.

VUS4 _03_VUBP - Nové pristupy pro tvorbu statistik a zlepSovani informacni zakladny o BOZP, MPSV, 2/2018 —
12/2020, hl. Feditel: do 31. 05. 2020 byla Ing. Iveta Mlezivova od 1. 6. 2020 je Ing. Aneta Zivna Kavaliérova :
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V ramci EU, resp. také v CR je kladen stale vétsi dlraz na efektivni shromaZzdovani statistickych udajd, to plati
pochopitelné také pro oblast BOZP. V navaznosti na zmény v pracovni sféfe, nastup novych technologii,
procesdy, je tedy dalezité ziskavat objektivnéjsi, kvalitngjsi informace k dané problematice BOZP a souvisejici
kvalité pracovniho Zivota. Je tak potfeba identifikovat, vytvofit, doplnit a zavést nasledné do praxe vhodné
nastroje pro monitorovani dotfené oblasti. Je celkové dano, Ze pro tvorbu koncepcnich a strategickych
materiall je stéZejni shromaZzdovat spolehlivé, véasné a srovnatelné statistické Udaje o pracovnich Urazech
a nemocech z povolani, expozici na pracovisti a onemocnénich souvisejicich s praci a analyzovat naklady
a prinosy v oblasti BOZP. Cilem a zdmérem je tedy usilovani o lepsi, efektivnéjsi zjistovani, shromazdovani
udaja a vypracovani spolecnych pfistupl dotéenych aktérll v oblasti BOZP tak, aby mohly byt realizovany
ucinnéjsi postupy, regulacni mechanismy, dozorové cCinnosti a zadroven aby byly patficné zohlednény
odpovidajici administrativni ndklady pro podniky a vnitrostatni spravni organy. Cilem vyzkumnych aktivit bude

tak zpracovani ndvrhu modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat vztahujicich se k BOZP.

Postup reseni vyzkumného ukolu

Regeni projektu v monitorovaném roce 2019 probihalo plné vsouladu se schvalenymi etapami
harmonogramu a jeho dil¢ich vyzkumnych aktivit. V rdmci prvni vyzkumné aktivity byly ¢innosti soustfedény
na monitoring dostupnych zdrojl s vazbou na rfesené téma, a to jak domacich tak i zahrani¢nich. Prabézny

vystupni material s prvotnim prehledem byl zpracovan do Pfilohy této odborné zpravy.
VA6_1: Sbér relevantnich informaci z domdacich a zahrani¢nich zdroju

Popis aktivity::sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se zamérfenim na danou
problematiku pristupd pro tvorbu statistik a informacnich zékladen v oblasti BOZP, zpracovani prvotniho

prehledu k dané problematice.

Cil aktivity: Vytvoreni prvotniho prehledu k dané problematice
Doba feSeni: 02/2018 do 09/2018

Vystup: Prvotni prehled k dané problematice

Navazujici ¢innosti v zavéru roku s presahem do roku 2019 jsou zaméreny na vyhodnoceni a analyzu datové
a informacni zakladny. Za timto Ucelem byla navdzana Uzka spoluprace s externimi specialisty — analytiky a IT
specialisty pro tvorbu webovych aplikaci, ktefi maji dlouhodobé zkusenosti se zpracovanim statistickych dat
a jejich detailni analyzou. Zapojeni téchto specialistl do nejuzsiho resitelského tymu je zastitou
profesiondlnich vysledkl. Vyuzivany jsou analytické software PS IMAGO PRO a PS Clementine od spole¢nosti

ACREA CR, spol. s r.o., které VUBP Fadu let vlastni a vyuZiva (v rdmci fe$eni projektu probéhla inovace téchto
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softwarovych nastrojd). Analytickd ¢ast je zaloZena na softwaru IBM SPSS Statistics - obsahuje veskeré jeho
funkcionality a navic dalsi analyticka rozsiteni. Reportovaci ¢ast obsahuje pfehledné uZivatelské rozhrani pro
tvorbu, publikovani a automatizaci reportd z vystupt IBM SPSS Statistics. Pfinos tohoto komplexniho reseni
bude patrny predevsim v naplnéni dvou findlnich vystup(, kterymijsou webova aplikace a navrh informacniho
modelu spolu s ndvrhem metodiky, kterd stanovi pravidla a postupy ohledné potrebné priibézné aktualizace

nové webové aplikace.

Univerzalni statisticky software IBM SPSS Statistics je Siroce vyuzivan pro analyzy i pro primou podporu
rozhodovani, vytvareni firemnich znalosti, pro strategickd rozhodovani i pro operativni fizeni. Mize byt
napojen na libovolné databaze a je vyuzivan jak v jednoradzovych analyzach, tak v priilbéiném monitorovani
procesu; slouzi k popisu situace i k podpore opakovaného ¢i pravidelného rozhodovani. Software podporuje
analyticky proces ve vSech jeho fazich. Integracni zakladnou tohoto procesu je program IBM SPSS Statistics
Base, poskytujici funkcionalitu pro pfistup k datim, spravu a pfipravu dat, analyzu dat a editovani vystup,
reportovani a fizeni interakéniho i davkového zpracovani. Spojuje dalsi pfidavné moduly, které do systému
planovani, pres sbér dat, analyzu dat aZz po predani vysledkd. Modularita IBM SPSS Statistics umozriuje
jednoduché rychlé tabelace, kvalitni pribézné inzenyrské a marketingové analyzy, ale inejnarocné;jsi
matematicko-statistické aplikace a modelovani. MoZné je prenést grafické a tabulkové vystupy na chytrd

zafizeni a komukoliv je prezentovat.

Druhy z pouZivanych software PS Clementine PRO je software ureny pro dataminingové analyzy, pfipravu
dat a spravu vystupl. Podporuje cely datamingovy proces od pripravy dat pfes modelovani az po aplikaci
model( v praxi. Nabizi také spravu celého procesu véetné prehledného zobrazovani vsech vystupl procesu.
UZivatelsky orientované, intuitivni grafické rozhrani umoznuje snadnou préaci s programem a vytvareni
model(. Z grafického rozhrani lze jednoduse pfistupovat ke vsem typlm databazi, tabulek, datovych soubord,
textovych souborlim a zdrojim. Nastroje pro pripravu dat umoZfiuji uZivateli zapojit opravdu veskerd

nasbirand data, coz zajiStuje komplexnéjsi a tim i pfinosnéjsi vysledky analyz.
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Prvni faze analyz dat byla zaméFena na data ziskand ze Statniho Uradu inspekce prace (SUIP). Jednd se
o Casové rozmezi let 2009-2017. V plvodnich datech se vyskytuje velké mnoZstvi proménnych rdznych typd
(textové, Ciselné, kategorizované), které se v ¢ase méni, coz vyrazné zhorsuje moznosti naslednych analyz. V
ramci pfipravy datové zakladny byla data prevedena do shodného formatu, spravné napojeny signifikantni
proménné a odstranény proménné prebyvajici. Casové velice ndro¢nym procesem je napojovani
odpovidajicich si proménnych. Data za dil¢i roky byla spojena do jedné datové zdkladny, kde byly odvozeny
nékteré dalsi uvazované proménné. V datech se nachazi mnozstvi chybéjicich hodnot napfi¢ proménnymi.

Také bylo nutné pfistoupit k rekategorizaci dat v ramci proménnych, nebot plvodni ¢lenéni bylo pfilis jemné.

Pro postupné rozsifovani datové zakladny probéhla Uspé&$nad jednani s naméstkem IT na Ustavu
zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) a vedoucim oddéleni statistiky a controllingu na Ceské spravé

socialniho zabezpe&eni (CSSZ), kde na obou institucich doslo k dohodé o poskytnuti vybranych proménnych.
V ptipadé UZIS se jednalo o vybér proménnych v registrech:

m  Narodni registr Urazl

m  Narodni registr hospitalizovanych

m Registr pracovni neschopnosti

Z téchto registrd byly ¢leny fesitelského tymu a na zakladé stavajici datové zakladny vybrany ty proménné,

které budou v projektu pro implementaci do vytvafeného modelu dale vyuZity.
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V pfipadé CSSZ byly na zékladé &iselniku diagnéz WHO vybrany rovné? jen ty diagndzy, které se tykaji

pracovnich Urazl a nemoci z povolani.

V obou pfipadech byly na tyto instituce podany zadosti k poskytnuti této datové zakladny s cilem navéazat
dlouhodobou spolupraci k pravidelnému poskytovani téchto datovych zdrojd iv budoucnu. Data budou

poskytnuty zdarma s vyuzitim Zakona ¢. 106/1999 Sb., Zdkon o svobodném pfistupu k informacim?®. Pro

jednotlivé registry byl vyuZit vzor pro podani zZadosti o export dat: http://www.uzis.cz/nas/poskytovani-

informaci/podani-zadosti-export-dat-registru-nzis.

VA6_2: Analyza dostupnych dat a informacnich podklad

Popis aktivity:: prace s dostupnymi daty, zpracovani analyzy stavajici datové a informacni zaklady tykajici se

BOZP, pracovnich podminek a kvality pracovniho Zivota, vytvoreni rozsifeného prehledu k dané problematice.
Cil aktivity: Vytvoreni rozsiteného prehledu k dané problematice

Doba Ffeseni: 09/2018 do 03/2019

Vlystup: Rozsiteny prehled k dané problematice

Vyzkumna aktivita zahajend v zavéru roku 2018 je Uzce provazana na pfedchozi ¢innosti a souvisi s postupnym
implementovanim jednotlivych vybranych datovych zdroji do navrhu modelu. Probihat budou v této etapé
dalsi jednani s vybranymi odborniky a zastupci instituci. Nasledné budou nové ziskand data po pfedchozi

analyze struktury a proménnych promitnuta do ndvrhu informacéniho modelu.
VA6_3: Pfiprava a tvorba navrhu informacéniho modelu v dané problematice

Popis aktivity:: pfiprava a tvorba navrhu informacniho modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat
vztahujicich se ke zkoumané oblasti. Zdmérem je implementovat vhodné zdroje dat do statistického systému
BOZP zajistovaného VUBP v tzké spolupréci s &irokym tymem odbornikd (SUIP, UzIS, CSU, CSSZ apod.). Dojde

k pilotnimu ovéreni pro nasledné zpracovani do finalni podoby.
Cil aktivity: Navrh informacniho modelu

Doba feSeni: 11/2018 do 02/2020

Vystup: Navrh informacéniho modelu

Popis dosazenych vysledkl
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Datové zdroje a jejich analyza

V Uvodnich etapach feSeni projektu probihal monitoring, sbér a zpracovani relevantnich informaci z domdcich
a zahranicnich zdroji. Vyzkumné aktivity sméfovaly k soustfedéni téchto zdroji a knasledné analyze
a vyhodnoceni jejich relevantnosti k zafazeni do vytvareného modelu statistik k BOZP. Soustfedéné domaci
a zahranicni zdroje byly zahrnuty do zpracované Ptilohy €. 1 nejen s ohledem na jednoznacnost relevantnosti,
ale také se zdmérem inspirovat se pfi samotném navrhu modelu webovym zpracovanim obdobnych témat,

jejich grafickym ztvarnénim a ndvrhem uzivatelského prostiedi.

Webové stranky projektu

Pro Ucely pfistupu k informacim o projektu byly zpracovany webové stranky projektu, které se z drivéjsich
zkusenosti prokazaly jako praktické pro umisténi dil¢ich podklad( a materiall pro ¢leny resitelského tymu. Za
timto ucelem jsou stranky rozdéleny na verejnou cast pro zdjemce, kde byvaji po skonceni projektu

publikovany vystupni materialy pro uziti v praxi, a ¢ast pod heslem pouze pro tymové ¢leny.
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Zhodnoceni sledovaného obdobi, pfehled vystupu, vyhled

V prvnim roce feSeni projektu probihaly viechny vyzkumné aktivity dle schvaleného harmonogramu a dilci

etapy s pozadovanymi vystupy a podklady pro dalsi etapy resSeni projektu byly splnény. V roce 2019
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pokracovaly aktivity v ramci rozpracovanych etap Cislo dvé a tfi, tj. analyza dostupnych dat a informacnich
podkladl a priprava a tvorba navrhu informacéniho modelu. Rovnéz byla realizovana dalsi osobni jednani se
zastupci vybranych instituci a odborniky se zamérenim na statistické vykaznictvi, s nimiZz bude projednana
moznost prfistupu k relevantnim datdim. V druhé poloviné roku 2019 probéhla priprava a publikovani
odborného ¢lanku k dané problematice. Pokracovat v dalSich etapach bude také spoluprace s externimi
analytika, ktefi se zaméruji na posouzeni moznosti optimalizace, sbéru a hodnoceni dat o BOZP vybérem

relevantnich proménnych z nové pridavanych datovych zdrojd a jejich analyzou.

p.18 3 3| 119 | 219 [ 349 | 219 | 519 | 619 | 719 | 819 | 919 [1019] 1119 1218

Shér relevantnich informaci z domdcich a
zahraniénich zdroja

Analyza dostupnych dat a
informaénich podkladd

Pfiprava a tvorba navrhu informaéniho modelu v dané problematice

ROK 2018 ROK 2019

Piiprava a publikovani odborného &éldnku

VA6_8: Pfiprava a publikovani odborného ¢lanku k dané problematice

Popis aktivity:: priprava a publikovéni odborného ¢lanku k dané problematice — vysledek typu J. Bude
pfipraven odborny ¢lanek k dané problematice informacnich model( v oblasti BOZP, ktery bude publikovan
v recenzovaném odborném ¢&asopise Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti /Jlournal of
Safety Research and Applications (JOSRA), ktery je v elektronické verzi dostupny pres oborovy portal rezortu

v oblasti BOZP — bozpinfo.cz.

Cil aktivity: Realizace odborného ¢lanku, vysledku typu J

Doba feseni: 06/2019 do 12/2019

Vystup: vysledek v podobé odborného ¢lanku k dané problematice

V poslednim roce feSeni projektu, rok 2020, budou plnény a realizovany klicové vystupy s plnénim

nasledujicich vyzkumnych aktivit:
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VA6_4: Vlytvoreni findIni podoby webové aplikace

Popis aktivity:: vytvoreni findlni podoby webové aplikace v dané problematice — vysledek typu O. Na zakladé
pfipravy tvorby navrhu informacniho modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat k oblasti BOZP,
nasledného pilotniho ovéreni a konzultace s odborniky bude vytvofena findlni podoba jedinec¢né, nové

webové aplikace, kterd vsak nenaplriuje pozadavky na vysledek typu R, tj. software.
Cil aktivity: Vytvoreni webové aplikace

Doba feeni: 03/2020 do 12/2020

Vystup: vysledek v podobé specidlni webové aplikace k dané problematice

VA6_5: Vytvoreni metodiky pribézné aktualizace vytvorené jedine¢né webové aplikace

Popis aktivity:: Ve vztahu k findlni podobé webové aplikace pro sbér a monitorovani dat k oblasti BOZP bude
vytvorena metodika, kterd stanovi pravidla, postupy ohledné potrebné pribéiné aktualizace této webové

aplikace.

Cil aktivity: Vytvoreni podplrné metodiky

Doba feSeni: 09/2020 do 12/2020

Vystup: vysledek v podobé podplrné metodiky k dané problematice
VA6_6: Pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn s pfilohami

Popis aktivity:: pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn —souhrnna vyzkumna zprava s prilohami.
Vytvoreni souhrnné vyzkumné zpravy, kde je soucdsti komplexni pfehledovy materidl k feSené problematice,

pfilohou bude provedend analyza dostupnych informaci, dat, findIni navrh informac¢niho modelu.
Cil aktivity: Vytvoreni celého vysledku typu Vsouhrn s prilohami

Doba FeSeni: 08/2020 do 12/2020

Vystup: vysledek Souhrnnd vyzkumna zprava k dané problematice

VAG6_7: Pfiprava a realizace odborného workshopu k dané problematice

Popis aktivity:: priprava a realizace odborného workshopu k dané problematice — vysledek typu W. Bude se
jednat o odborny workshop, ktery bude urcen pro zastupce rezortu, Rady vlady pro BOZP, zastupce svazl

zaméstnavatell, odborovych organizaci, odbornou verejnost, predpoklddany pocet Ucastnik(: 20 - 100 osob.
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Tento workshop bude obsahovat seznameni' s pfehledem dané problematiky, ndvrhem informac¢niho modelu

a jeho funkcionalit.

Cil aktivity: Realizace vysledku typu W

Doba feseni: 06/2020 do 10/2020

Vystup: vysledek v podobé odborného workshopu k dané problematice
VA6_9: Pfiprava a publikovani ¢lanku ve sborniku k dané problematice

Popis aktivity:: priprava a publikovani ¢lanku ve sborniku k dané problematice — vysledek typu D. Bude
pfipraven ¢lanek ve sborniku k dané problematice, ktery bude prezentovan v rdmci mezindrodni odborné
konference Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, kterou kaZzdorocné porada Sdruzeni pozérniho
a bezpecnostniho inzenyrstvi, z.s., popf. na jiné obdobné odborné akci. Sbornik bude v elektronické podobé

a volné dostupny.

Cil aktivity: Realizace ¢lanku do sborniku, vysledku typu D

Doba feseni: 06/2020 do 12/2020

Vystup: vysledek v podobé ¢lanku do sborniku k dané problematice

Zdroje informaci

Uveden je pouze zadkladni prehled zdrojl. Detailni pfehled ve vazbé na poZadovany vystup je zpracovan

s pfislusnymi aktivnimi odkazy na internetové zdroje v Pfiloze €. 1.
Zékladni zdroje v CR:

o Cesky statisticky urad (CSU)

e Ceska sprava socialniho zabezpeceni (€SSZ)

e Statni zdravotni Ustav (SZU)

e Statni urad pro kontrolu léciv

e Ustav zdravotnickych informaci a statistik (UZIS)

e Statni Ufad inspekce prace (SUIP) - databéze z informaéniho systému o pracovnich trazech Statniho

Uradu inspekce prace zpracovana ze zaznamu o Urazech
Zakladni zdroje zahrani¢ni:

e European Agency for Safety & Health at Work (EU-OSHA): ESENER
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e World Health Organizsation (WHO): Global Health Observatory (GHO) data; WHO Statistical
Information System (WHOSIS); WHO Global InfoBase; WHO Europe

e International Agency for Research a Cancer (IARC)

e International Commission on Occupational Health (ICOH)

e International Social Security Association (ISSA)

e Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD): LABOUR STATISTICS

e International Labour Office (ILO): LABOUR FORCE SURVEYS

e EUROSTAT

VUS4 _07_VUBP - Zaméstnavani cizincll z neevropskych zemi z pohledu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci

(1/2018 — 12/2019, IP — MPSV, hl. Fesitel: Mgr. et Mgr. Josef Sencik):

Ekonomicky rist neomezuje pouze rychlost technologického rozvoje, ale také demograficka situace v u nas,
resp. v EU jako celku. Na poli pracovniho trhu je obecnym problémem nedostatek lidi a konkrétnich profesi.
Existuji tfi mozna feseni: podporovat demograficky rist, cilené ovliviiovat vzdélavaci systém a podpora pfilivu
pracovni sily ze zahranici. V poslednim pripadé Ize redlné uvazovat predevsim pracovni silu ze zemi mimo EU,
popf. z ekonomicky chudsich oblasti unie. Prvni dva zpUsoby jsou dlouhodobé, tfeti je pak relativné rychly.
VyZaduje ,pouhy” dovoz pracovni sily. Zde je problematickd predevsim pracovni sila pochazejici
z mimoevropského prostrfedi, ¢asto z diametrdlné odlisnych kulturné socidlnich podminek a s rozdilnou
historickou zkuSenosti. Nas systém (kultury) bezpecnosti prace vychazi z historické zkusenosti a zasad, které
se tvorili v poslednich cca sto letech. V popredi je zde ¢lovék a ochrana jeho zdravi, ktera si zaklada na prevenci
rizikovych stavd. V pripadé pracovnikl, ktefi pochazeji z neevropského prostiedi, tak nemusi byt
problematickd pouze jazykova bariéra, ale také uznavani autorit a dodrzovani pravidel, jejichZ potfebnost
nemusi byt dostate¢né nezainteresovanému ¢lovéku zcela pochopitelnd. Cilem vyzkumného ukolu je proto
zmapovat soucasnou situaci na trhu prace a definovat oblasti, kde Ize fesit nedostatek pracovni sily pfisunem
zaméstnancl ze zahranici. Zde je pak potfeba analyzovat moznosti nabidky zahraniéni pracovni sily a hledat
problematické oblasti vztahujici se k témto pracovnikim a moZznym problémdm v oblasti kultury a zvyklosti.
Dle potfeby se také pokusit definovat rizika, moznosti prevence a prislusna opatreni pro specifické skupiny

cizincl napfriklad s ohledem na vék, pohlavi, ndboZenstvi, pivod apod.
Vystup: 1x Vsouhrn, 1x W, 1x Jrec, 1x D

Postup reseni vyzkumného ukolu

Vyzkumny ukol byl na zacatku rozdélen do sedmi aktivit. Planovany byly nasledujici aktivity:
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e sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se zaméfenim na problematiku

zaméstnavani cizincl a souvisejici moznosti nastaveni BOZP;

e prace s dostupnymi daty, informacemi v dané problematice, konzultace s vybranymi odborniky

a provedeni analyzy;

e zpracovani doporuceni pro zaméstnavatele ohledné pfistupl k prevenci moznych pracovnich rizik

a nastaveni Urovné BOZP pfi zaméstnavani cizincd;
e pfiprava a realizace odborného workshopu k dané problematice;
e priprava a publikovani odborného ¢lanku k dané problematice;
e priprava a publikovani ¢lanku ve sborniku k dané problematice.

V ramci pavodnich predstav se uvazovalo o tom, Ze projekt bude zaméren predevsim na zaméstnavani cizinct
z neevropskych zemi. Tato predstava vychazela z mozného prohloubeni migracni krize, kterda méla svij vrchol
v roce 2015. V ramci feSeni projektu viak doslo ke zméné. Problémem bylo prfedevsim ziskavani potfebnych
dat zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) pfi zaméstnavani migrant. Postupné se
také ukazalo, Ze evropskd migracni krize se eského trhu prace nikterak vyznamné nedotkne. V dobé feseni
projektu se tato krize navic zacala uklidiiovat. Po konzultaci s garantem projektu Mgr. Andreou Veselou

(MPSV) bylo proto rozhodnuto, Ze se projekt zaméfi na obecnou problematiku BOZP pfi zaméstnavani cizincd.

V radmci sbéru dat bylo vyuZito volné dostupnych elektronickych zdrojl, knihovnich systémd tuzemskych
i zahranicnich, a také dotaznikového Setreni, které smérovalo na vybrané zastupce zahranicnich instituci.
Dotaznikové Setreni probéhlo také mezi zastupci zaméstnavatelll a zaméstnancl a bylo doplnéno rozhovory

s nékterymi zaméstnavateli.

Proveden byl také sociologicky vyzkum, ktery se zaméfil na problematiku zaméstnanct z Ukrajiny. Pravé
zaméstnanci z Ukrajiny jsou druhou nejpocetnéjii skupinou cizincG u nas (CSU 2017, 2018, 2019). Podle
poslednich oficidlnich dat (CSU 2019) bylo v Ceské republice zaméstnano 658 519 cizincd. Z toho bylo nejvice
Slovakl (209 529) a Ukrajinca (142 967).

| presto, 7e Slovak( je v Ceské republice zastoupeno nejvice, neni potfeba se jim z pohledu BOZP vyraznéji

vénovat. Pro tuto skupinu cizincl nebyly identifikovany Zadné zasadni problémy.

Globalni pristup k problematice BOZP

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je v kazdé zemi feSena jinak. Urcitou podobnost je mozné hledat

u zemi, které spojuje ekonomicky rozvoj, resp. Uroven jejich vyspélosti. Vyspélost charakterizuje kazdou zemi.
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0d vysoce rozvinutych (napf. Norsko, Francie, Spanélsko, Japonsko, Kanada), a? po ty malo rozvinuté (nap¥.
Haiti, Jemen a Afghanistan).

Je pochopitelné, Zze malo rozvinuté zemé maji omezené zdroje pro zajisténi BOZP. Jejich kapacita pro
vzdélavani pfislusnych odbornikl je nedostatecnd, proto jich maji malo. Vliv na kvalitu BOZP pak maji

i podvyZiva, nedostatecna hygiena a nedostupnost Iékafské péce.

Celkova ekonomika ovliviiuje Uroven BOZP, pracovni Urazovost, nemocnost, Umrtnost a také primeérnou

délku zZivota.

BOZP a globalizace

Spolu s postupuijici globalizaci by mél byt trend takovy, Ze migrujici pracovnici maji mit prdvo na bezpecné

a zdravi neohroZujici pracovni podminky a obecné by méli mit zajistény stejné podminky jako domaci

pracovnici.

Jednotlivé staty se mezi sebou sice v systémech regulace BOZP lisi, avSak da se fici, Ze to, co je dobré napriklad
pro ¢eského zaméstnance, mlze byt stejné dobré pro kteréhokoliv zaméstnance v rozvojové africké ¢i asijské
zemi. Podstatné je, Ze se od sebe mohou jak podniky, tak staty ucit. Pokud budou chtit podniky v rozvojovych
zemich konkurovat tém Ceskym, budou potfebovat nastavit Urovert BOZP obdobné. Pravé toto je jednim

z (pozitivnich) ddsledkd globalizace.

S globalizaci souvisi také pfenos technologii. Vyvoz technologii do rozvojovych zemi ved| k importu novych
rizik, na kterd dané staty nebyly pfipraveny (ILO, 1988). Méné rozvinuté zemé totiz mnohdy nejsou schopny
zvlddnout fizeni dalSich rizik. DOvodem muze byt nedostatek kvalifikovaného personalu, chybéjici
infrastruktura a nedostatek odbornik(l z oblasti BOZP. Problémem je i jazykova bariéra, kdy naptiklad navody
vyrobcl nejsou k dispozici v ndrodnim jazyce, popfipadé jsou v jazyce, kterému pracovnici nerozumi (pro
mnohé je i anglictina nesrozumitelnd). Napriklad v Bolivii jedna studie ukazala, jak byli mistni farmari vystaveni
plsobeni nadlimitniho mnozZstvi organofosfatovych pesticidd, protoze si nebyli védomi nebezpedi expozice

ani ochrannych opatreni (Jors, 2006). Toto by mélo byt v ramci globalizace feseno.

Dalsim problémem je mimo jiné i to, Ze osobni ochranné pracovni pomucky (OOPP) nemusi byt dostupné
v odpovidajicich velikostech nebo pracovnici nemusi védét, jak je efektivné pouzivat. Stroje, nafadi a dalsi
pracovni nastroje a pomUcky navrzené pro pridmeérného evropského muze nemusi ergonomicky vyhovovat
pracovnikim z jinych oblasti svéta. Povinné vyuZivani nevyhovujicich OOPP tak mlze byt kontraproduktivni
amUlzZe od zdsad BOZP neznalé odrazovat. Problémy mohou nastat predevsim v nékterych rozvojovych

zemich, kde je jen malé povédomi o vyznamu BOZP, a tak je tomuto tématu vénovana jen mald pozornost
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(Puplampu, 2012). Nedostate¢né povédomi o BOZP se vsak projevuje i v ¢eskych podminkach, pfedevsim

u pracovnik(, ktefi plsobi na méné kvalifikovanych pozicich, popf. u zahrani¢nich pracovnikd.

V ramci transferu podnik( v globalnim méfitku je potfeba, aby si zaméstnavatelé uvédomili, Ze podniky, které
zavadi do provozu nové technologie, by mély zvaZit specifika lokality a mistni pracovni sily. Umisténi podniku
by mélo respektovat geografii a navazovat na mistni centra. Dale by se mély brat v Gvahu dalsi rozhodujici
faktory pro umisténi nového podniku ¢i provozu, jako napfr. reakce na mimoradné udalosti (napf. povodné).
Bez ohledu na pozadavky mistnich predpist je rovnéz vhodné zpracovat analyzy bezpecnosti lokality pro
umisténi nového podniku, a to takové, jaké se provadéji v rozvinutych zemich. Zaroven je nutné dodrzet
vysoké standardy bezpecnostiiv oblasti BOZP, chemickych latek, pozarni ochrany, odpadového hospodarstvi,

a to bez ohledu na mistni podminky.

V pripadé oblasti BOZP je mozné hledat inspiraci v dokumentech Mezindrodni organizace prace (ILO). lde
napfiklad o dokument ,Bezpecnost, zdravi a pracovni podminky pfi transferu technologii do rozvojovych
zemi“ (ILO, 1988). Tento dokument uvadi kritéria nezbytnd k zajisténi provozu v mistnich podminkach.
V souvislosti s BOZP je potfeba upozornit i na oblast malych a stfednich podnik(. Jejich pocet neustale roste,
a to nejen ve vyspélych zemich. Stejné jako v mnoha vyspélych zemich hrozi nedodrzovani BOZP v téchto

podnicich i v zemich rozvojovych. Spravna praxe by tak méla cilit i na tyto podniky (ILO, 2003).

Svétova pracovni Urazovost

Podle ILO zemfe na svété nasledkem pracovnich Uraz{ a nemoci souvisejicich s praci kazdy den 6 300 osob
(ILO, 2017). To predstavuje rocné celkem 2,3 milionu smrtelnych pracovnich Urazd. Tato Cisla vsak nejsou
celosvétové rozdélena rovnomeérné. Rozvojové zemé jsou ha tom mnohem hlife nez zemé vyspélé. Rozvojové
zemé jsou na tom dokonce aZ dvakrat hQre neZz ty nejvyspélejsi. Rocné dochazi k nasledujici pracovni
umrtnosti (prepocteno na 100 000 pracovnik(): 18,6 pracovnikd (Africky kontinent), 6,9 pracovnik( (Evropa)
a 13,7 pracovnikd (USA), (Hamalainen, 2009). Hlavni pfic¢iny imrti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 1: Hlavni pficiny smrtelnych pracovnich draza v globalni Urovni (%). (Zdroj: Takala, 2014, Hdmalainen,
2009)

Hamalainen, 2009 Takala, 2014
Hlavni pfic¢ina umrtf

% %
Rakovina 25 32
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Hamaldinen, 2009 Takala, 2014
Hlavni pfic¢ina Umrti
% %
Pfenosné nemoci 21 23
Nemoci obéhové soustavy 28 17
Nehody - 18

Nelson zaroven uvadi, Ze 37 % smrtelnych pracovnich draz( bylo zplsobeno plicnimi chorobami (Nelson,
2005). Globalné se odhaduje, Ze pracovni Urazy a nemoci z povoldni mohou roéné predstavovat az 24 milién(

let ztraceného zdravého Zivota.

V rozvojovych zemich jsou v souvislosti s praci zaznamendny nemoci v oblasti zemédélské a potravinarské
vyroby a zdravotnictvi (Hdmaldinen, 2011). V rozvinutych zemich, jako jsou staty EU, jsou pak nejbéznéjsimi
pracovnimi Urazy maskuloskeletalni poruchy (60 %), ndsledované depresemi, stresem a Uzkosti (14 %), (EC

Eurostst, 2009).

BohuZel celd fada statd nemd nastavené mechanismy, které by sledovaly pracovni Urazovost (napf.
Mongolsko). Vzhledem k velkym rozdildm v systému BOZP a metodach sledovani pracovni Urazovosti je
obtizné jednotlivé zemé porovnavat. Napf. v USA nejsou aZ statisice statnich zaméstnancl zahrnuty do
celkovych statistickych analyz. | v ramci Evropy je obtizné jednotlivé staty porovnavat, i kdy? je snaha moZnost

porovnavani zajistit.

ProtoZe se rozvojové zemé industrializuji, 1ze predpokladat, Ze pocet pracovnich Urazd poroste (Purdue,
2015). | presto Ize ocekavat, Ze se toto nemusi projevit v oficidlnich ¢islech. Mnoho pracovnich Uraz( totiz

nakonec nebude zaznamendano (Hamaldinen, 2009).

Budouci problém se zvySenim pracovni Urazovosti v rozvojovych zemich bude souviset i s tim, Ze obecné jsou
tamni pracovnici méné vzdélani/kvalifikovani a maji mensi povédomi o rizicich. Vyspélé zemé
prodavaji/pouzivaji zastaralé technologie (vybaveni, postupy a chemikélie) na trzich méné rozvinutych zemi

(Stellman, 1998). Tyto faktory vedou ke vzniku nebezpecnych pracovnich podminek.

Vnimani programt BOZP

To, ze moderni systémy BOZP, pokud jsou spravné fizeny, maji pozitivni dopad na finan¢ni situaci podnika,

prokazalo jiz mnoho studii (Harms-Ringdahl, 1990; Lahiri, 2005; Amador-Rodenzo, 2005; Argiles-Bosh, 2014,
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Oxenburgh, 2005). Dokonce se vyvinuly G¢inné metody hodnoceni BOZP z pohledu ekonomického pfinosu

pro podnik.

Tyto metody maji pomahat vedoucim pracovniklim a odbornikiim z oblasti BOZP v rozhodovani o zménach

v podniku (Biddle, 2005; AIHA, 2011; Bergstrom, 2005; Tompa, 2010).

Studie dokonce ukazaly, Ze vedeni podnik{ a rozhodujici pracovnici vnimaji programy BOZP pozitivné, pokud
jsou dostatec¢né vycisleny (Huang, 2007, 2011). Doposud vsak stdle mnoho podnikd, predevsim malych

a stfednich, nerozpoznalo obchodni hodnotu zavadéni program( BOZP (DeArmond, 2010; Cagno, 2013).

BohuZel viak stale nékteré staty, popfipadé v nich fungujici podniky tyto argumenty nepfijimaji. To se pak

projevuje i na kultufe BOZP migrant(, ktefi z téchto statd prichazeji.

Pfitom studie ukazuji, Ze to, co je dobré na podnikové Urovni, miZe byt dobré i na narodni Urovni. Dobré
programy BOZP vedou ke zlepSeni produktivity a vyssi konkurenceschopnosti. Tomuto se vénovaly studie
Svétového ekonomického féra a ILO. Vysledky provedenych studii je pak mozné shrnout v ndasledujicim
obrazku, kde je vyobrazena konkurenceschopnost podniku a pocet smrtelnych Uraz( na pracovisti na 100 tisic

pracovnikd.
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PohliZi-lise na BOZP pohledem produktivity a efektivity, ma pro vedouci pracovniky tato oblast vyznam. V této
souvislosti publikovala napfiklad Mezindrodni organizace pro normalizaci (ISO) novou normu ISO 45 001

(Systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), kterd poskytuje zaklady pro zajisténi BOZP. Jiné
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podobné systémy pak zahrnuji napriklad normy OHSAS 18 001 (Systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci) a dalsi.

Rozdily v kulture, ekonomice a vzdélavacich systémech

Pochopit globalni pfistupy k pracovni hygiené neni zcela jednoduché. Je potfeba zohledriovat kulturni
odlisnosti jednotlivych zemi. V posuzovani a pfijimani rizika totiZ kultura hraje obecné vyznamnou roli.

V rozvojovych zemich pracuji téZce Zeny i déti. Zejména déti jsou vnimaveéjsi viici rizikim na pracovisti. Zeny
maji anatomické a fyziologické odlisnosti, které je Cini citlivéjsSimi. BohuZel se stdva, Ze jim mnohdy nemusi
podnikem pouZivané prostifedky ochrany na pracovisti, véetné OOPP, vyhovovat, protoZe jsou navrhované

primarné pro muze.

Spolu s nevhodné nastavenou ochranou pracovnik( je podstatné také to, Ze pracovnici z rozvojovych zemi
byvaji asto podvyZiveni, dehydrovani a prepracovani, a tak jsou nachylnéjsi na plsobeni pracovnich rizik.

Maiji tak vyssi pravdépodobnost toho, Ze utrpi pracovni Uraz.

Formalni vzdélani BOZP

Z globdlniho hlediska Ize konstatovat, Ze pfistup ke vzdélavani v oblasti BOZP se vyznamné lisi. Tyto odlisnosti
odraZeji jednak kulturni pfistup kriziku, jednak ekonomickou vyspélost zemi. Obecnym trendem je, Ze
v zemich, kde je zavedena spravna praxe, je vyukovy systém rozvinutéjsi, a to na vSech stupnich formainiho

i neformalniho vzdélavani.

V rozvinutych statech je b&Zné, Ze jsou pro oblast BOZP tvoreny i samostatné obory a to jak ve stfednim, tak
vysokoskolském stupni vzdélavani, véetné doktorského. V nasich podminkdach Ize zminit napfiklad maturitni
obor Rizeni bezpe&nosti prace (39-08 -N/01), bakalaFsky obor Procesni inzenyrstvi, magistersky obor Kvalita,
spolehlivost a bezpecnost nebo doktorsky obor Pozarni ochrana a bezpecnost.Ovsem ani ve vyspélych statech
neni situace vidy uspokojiva. Napriklad na potfebu zmény ve vzdélavani v oblasti BOZP v Kanadé upozoriuje
prace Currana (Curran, 2013). Ve Spojenych statech pak poptavka po kvalifikovanych odbornicich BOZP
historicky predstihla nabidku jiZz na pocatku 90. let (Ericson, 1991), proto se nasledné rozsifila nabidka
prislusnych studijnich obord. V Evropé se vyukovy systém BOZP lisi mezi jednotlivymi zemémi, nejvice kurzl
BOZP se nabizi v ramci magisterského programu inZenyrstvi, aplikované védy nebo fizeni lidskych zdroj

(Arezes, 2012).

Globalné Ize predpokladat, Ze poptdvka po odbornicich na BOZP bude i nadale prfekondvat nabidku, a to nejen
ve vyspélych statech (Harrison, 2016). Zatim co vyukové programy stfedoskolské a bakalarské, poptipadé téz

magisterské produkuji primdrné odborniky do praxe, absolventi doktorskych programd pak mohou pomoci
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oboru predevsim na Urovni dalsiho rozvoje a zavadéni centrélnich politik a pfistupd k BOZP na drovni
celostatni ¢i dokonce globalni. Tito odbornici se navic cilené zaméfuji napfiklad na oblasti hygieny prace

a s tim souvisejici limity (Vincent, 2005).
Skoleni BOZP

Nedostatek formdlniho vzdélavani je potfeba Fesit v podnikovych podminkach. Ktomuto slouZi pfislusna
Skoleni BOZP. Je potfeba, aby Skoleni provadéli kompetentni pracovnici. V opaéném pripadé hrozi, ze Skoleni
pracovnici zUstanou i po absolvovani prislusnych kurz( v neznalosti, ktera vede k setrvani plsobeni rizik, ktera
se na pracovistich vyskytuji. Ani po pfislusSném Skoleni totiz nejsou rizika na pracovisti identifikovana,

hodnocena a nasledné fizena, resp. eliminovana.

Na tomto misté je potfeba jesSté upozornit, Ze Skoleni BOZP nemohou byt za Zadnych okolnosti nahrazena

sebelep$im modelem vzdélavani formélniho. Skoleni ma toti? odraZet konkrétni podminky na pracovisti.

Odbornici dnes nabizeji Skoleni BOZP v mnoha formatech, zahrnujici nejen online kurzy, ale i praktické
seminare. Pracovnici mohou ziskat informace o zdravi a bezpecnosti, nebo mohou dostat certifikaty

v uznavanych akreditacnich programech.

Existuje napriklad Asociace Skoleni hygieny prace (OHTA). Jednd se o neziskovou organizaci, kterd byla
vytvofena s cilem celosvétové propagovat lepsi standardy hygieny prdce. Tato asociace vytvafi Skolici
materialy, které volné poskytuje studentlim a poskytovatelim $koleni. Skoleni se vénuji oblastem, jako jsou

fizeni rizik, ergonomie a toxikologie (OHTA, 2018).

Vyuzivani globdlnich nastrojd pomoci internetu ma vsak sva Uskali. | pfesto, Ze ma internet schopnost oslovit
miliony uZivatell, fakticky dopad vsak zatim nebyl dosazen (Fuller, 2019). Pravdépodobné jednou z vyjimek
je kanadsky material, ktery byl pfeloZzen do celé rfady jazyk(. Jedna se o pfirucku, ktera je souborem odkaz(
na materialy pro Skoleni pracovnikd, jako jsou informacni listy, kontrolni seznamy a dalsi vzdélavaci zdroje,
které jsou k dispozici online a Ize je vytisknout a distribuovat pracovnikiim, ktefi se Ucastni Skoleni BOZP (CA,
2014). Uvedena prirucka pracuje celkem s 23 jazyky, jako je napriklad Spanélstina, polsStina, arabstina, fectina,
japonstina, korejstina, makedonstina ¢i somalstina a svahilstina. Nicméné, idedlni je provadét skoleni osobné
a s tim, Ze skolitel znd podminky konkrétniho pracovisté. Napriklad cesti zastupci odborovych svazl jsou

obecné proti vyuZivani online $koleni BOZP (VUBP, 2020).

Systém celoZivotniho vzdélavani v BOZP

Novym trendem je zavadéni systému celoZivotniho vzdélavani v BOZP. Jedna se o trend, kdy je problematika

BOZP zapracovana do vSech stupni( vzdélavani a ndsledné na ni navazuje BOZP na pracovisti. Oblasti BOZP se
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tak vénuji jiz malé déti a dospivajici, kdy predpokldadame, zZe pozitivni postoj k BOZP bude nasledné rozvijen

nejen v ramci pracovniho, ale i osobniho Zivota.

Nékteré staty Evropské unie jiz pripravily pfislusné zakladni vzdélavaci programy a skolici materidly (EASHW,
2018). Tomuto tématu se aktudlné vénuje téz nékolik projektl, které jsou realizovany v ramci ¢innosti
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. Jedna se napfiklad o projekt TBO3MPSV009 Model systému
celozZivotniho vzdélavani v BOZP. Snahou projektd resenych Vyzkumnym dstavem bezpecnosti prace, v. v. i.,

je zaradit bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci do RVP respektive SVP.

V evropském meéfitku se pak jedna napfiklad o Evropskou sit pro vzdélavani a odbornou pfipravu v oblasti
BOZP, kterd nabizi prvni a doposud jedinou platformu pro systematickou vyménu znalosti o otdzkach
vzdélavani a odborné pfipravy v oblasti BOZP (ENETOSH, 2018). V soucasné dobé se projektu ENETOSH
Ucastni vice nez 81 partnert z 38 evropskych zemf i zemi z dalSich kontinent( - Amerika (USA, Kolumbie), Asie
(Jizni Korea, Spojené arabské emirdty) a Afriky (Egypt, Nigérie). Sit koordinuje Institut prace a zdravi

némeckého zakonného Urazového pojisténi (VUBP, 2020).

Profesni prikazy (licence) a povéreni

Pro mnoho profesi je zapotfebi, aby byl pracovnik drZitelem profesniho prikazu ¢i licence. Aby pracovnik
tento dokument ziskal, miZe nékdy dostacovat absolvovani minimalniho poctu skolicich hodin, jindy je vsak
zapotfebi absolvovat specidlni kurzy, které jsou zakonéené zkouskou, resp. ovéfenim ziskanych znalosti

a dovednosti.

V roce 2009 bylo odhadovano, Ze pfiblizné 38 % pracovnikl potiebuje k vykonu své profese néjaky prikaz Ci
licenci (Kleiner, 2009). Profesni prikazy (licence) by mély zaru¢ovat minimaini Groven kvality (Bryson, 2010).
BohuZel se vsak ukazuje, Ze v mnoha pfipadech je vydavani téchto dokladd predevsim zdrojem financnich
prostiedkd pro jejich vydavatele, kdy neni nestandardni, Ze si timto zplsobem vydélavaji i statni organizace
nebo se nékteré organizace snazi regulovat mzdy pracovnik(, které jsou drziteli téchto opravnéni (Carpenter,

2015).

Existuji vSak i mezindrodni organizace, které vyznamné prispivaji ke zlepseni kvality prace jednotlivych
odbornikd. Jedna se napriklad o Mezinarodni asociaci pracovni hygieny, ktera hodnoti systémy odbornych

povéreni (IOHA, 2018).

V roce 2010 pak napfiklad vznikla také Evropska sit zdravotnich profesnich organizaci. Cilem této organizace

je podilet se na tvorbé pravnich prfedpisd, umoznovat vyménu informaci a uplatfiovani dobré praxe.
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Vytvorena byla také certifikace pro dvé rlzné Urovné praxe, ktera je zaloZena na zkuSenostech a vzdélani

(ENSHPO, 2017).

Na tomto misté je potfeba upozornit, Ze v celosvétovém méritku neexistuje zadny prenositelny prikaz Ci
licence, které by mezi jednotlivymi staty zaméstnavatelé museli uznavat. Vyjimkou jsou napftiklad nékteré
doklady vydavané v ramci Evropské unie, pro které je platny systém uznavani kvalifikaci (Smérnice evropského
parlamentu a rady 2005/36/ES). Jen pro doplnéni, bohuzel mezi tyto kvalifikace nepatfi napriklad odborna

zplsobilost v prevenci rizik, kterd neni prenositelnd ani mezi Ceskou a Slovenskou republikou

Kultura v oblasti BOZP v globalnim méritku

Spolu s globalizaci se prohloubila migrace pracovnik(. Pravidelna preshrani¢ni migrace pracovnik( je dnes jiz
zcela bézna. Tito migrujici pracovnici se tak setkdvaji novymi kulturami, coz se projevuje i v oblasti BOZP. Tyto
faktory musi zohledriovat téz vedouci pracovnici. Ti by méli byt pfipraveni na to, Ze migranti mohou byt zvykli

na jinou kulturu bezpecnosti, coz by méli zohlednit v ramci fizeni BOZP na pracovisti.

Definice kultury bezpecénosti

Kultura mdze byt definovana jako podobné zplsoby mysleni a chovani ¢leny konkrétni socialni skupiny
(Rousseau, 1988). Podnikovd kultura je pak ztélesnénim urcitych hodnot, presvédcéeni a zakladnich
predpokladll o fungovani podniku (Fahlbruch, 1999). Zahrnuje Sirokou skalu jevd, které zahrnuji chovani,

hodnoty, vzorce chovani, postoje a presvédceni (Davies, 2000; Cox, 1998; Mearns, 1998).

Kultura bezpecnosti podniku je pak propojeni charakteristik a postojd, které stanovuji vyznam bezpecnosti
sdilené jednotlivci i celymi pracovnimi kolektivy, které plsobi v jednom podniku (Cooper, 2000). Je to Siroky
koncept, jak vedeni podniku ovliviiuje chovani pracovnikd (Guldenmund, 2000). Kultura bezpecénosti je trvala
charakteristika, ktera se dlsledné odrazi v tom, Ze resi dlouhodobé otazky bezpecnosti, a to nezavisle na

aktualnich problémech (Wiegmann, 2004).

Spatnd firemni kultura bezpe¢nosti pfispiva k vzniku prdmyslovych nehod. Podniky se silnou a pozitivni
kulturou bezpecnostni jsou mnohem efektivnéjsi v prevenci pracovnich urazd (Shiney, 2014). Podnikova
kultura bezpecnosti miZe byt ovlivnéna mnoha faktory, jako je spolecenska odpovédnost podniku, Uroven
Skoleni, zpUsob fizeni apod. (IAEA, 1991). Dalsimi faktory kultury bezpecnosti jsou styl vedeni a Uroven
komunikace. Kultura bezpecnosti je ovlivnéna také Urovni zapojeni vedeni spole¢nosti do Fizeni BOZP (i

systém odménovani,

které by mélo podporovat bezpecné chovani pracovnikl a v neposledni fadé také systémy rfeseni konflikt(

a dalsich nezddoucich udalosti na pracovisti (Wiegmann, 2004).
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V této souvislosti je mozné doplnit, ze je prokazano, ze podniky, jejichZ vedeni je v oblasti BOZP dostate¢né
zapojeno, maji mnohem méné neinformovanych pracovnikd nez podniky, kde se vedeni oblastem BOZP pfilis

nevénuje (Mearns, 2003).

Definice bezpecnostniho klimatu

Klima v podniku odrazi vnimani podnikové atmosféry pracovniky v ¢ase (Fahlbruch, 1999). Na rozdil od kultury
bezpecnosti, kterd je obecné chdpana jako relativné trvald charakteristika podniku, kterd se odrazi
v konzistentnim zpUsobu zachézeni s kritickymi zéleZitostmi, je klima bezpecnosti chapano jako docasny
stav podniku, které se méni v zavislosti na charakteru specifickych operacnich ¢i ekonomickych okolnosti. Je
pomérné nestdlé. Tykd se vnimaného stavu bezpecnosti na urcitém misté a v urcité dobé. Klima bezpecénosti
je vlastné charakteristicka atmosféra v ramci organizace v daném casovém okamziku, kterd se odrazi na
zpUsobu, jak jeji ¢lenové vnimaji, zakouseji a reaguji na své okoli. (Gonzalez-Roma, 1999; Mearns, 2001;
Michalik, 2010). Bezpecnostni klima se sklddd z postojl a presvédceni pracovnikl (Bentley, 2010; Zohar,
1980). Chovani se miZe projevovat v ochoté pouzivani OOPP. Toto klima lze méfit prostfednictvim prizkum,

které si kladou otazky typu ,Domnivate se, Ze vas nadfizeny povazuje bezpecnost za dllezitou?”

Vysoka Uroven BOZP Uzce souvisi s Urovni bezpecnostniho klimatu v podniku (Srinivasan, 2016). Programy
fizeni bezpecnosti mohou byt také strukturovany tak, aby se zamérovaly na zvySeni bezpecnostniho klimatu

podniku (Cheyne, 1998).

Bezpecnostni klima Ize pouzit jako prediktivni nastroj pro identifikaci potencialnich problém (Clarke, 2006).
Sledovanim bezpecnostniho klimatu mdze podnik docilit snizeni celkové miry Urazovosti (Rodrigues, 2015).

Bezpecénostni klima je v podstaté projevem kultury bezpecnosti v konkrétnim ¢ase (Cheyne, 2002).

Bezpecnostni klima miZe byt negativné ovlivnéno organiza¢nimi nebo environmentalnimi faktory. Pracovisté
s obecné dobrym bezpecnostnim klimatem a chovanim pracovnikd mize vyvolat Spatné bezpecnostni klima
pfi praci v negativnim prostfedi pod vysokym tlakem nebo stresem (Amponsah -Tawaih, 2016). Vhodné
nastavené systémy fizeni mohou dopomoci ke zlepseni bezpecnostniho klimatu. K tomuto Ize vyuzit napfiklad
vhodna skoleni, popfipadé dobre nastavenou rovnovahou mezi bezpecnostnimi a vyrobnimi cili (Kvalheim,

2016).

Hodnoceni kultury bezpecnosti

VySe uvedené je tedy moZné shrnout tak, Ze rozdil mezi kulturou bezpecénosti a klimatem bezpecnosti je
v tom, Ze klima bezpelnosti je psychologicky fenomén, kdy jde o vnimani stavu bezpecnosti v konkrétnim

Case a prostoru. Klima bezpecnosti se zabyva neurcitymi, nehmotnymi otdzkami (problémy), jako napft.
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situacnimi Ciniteli faktory prostredi. Klima bezpecnosti je docasny (pfechodny) jev, ,momentka” kultury
bezpec€nosti, relativné nestdlda a podléhajici zméné. Kultura bezpecnosti je pak naopak méfitelnd

a prokazatelna (napfriklad podnikovymi predpisy).

A jak tedy kulturu bezpecnosti hodnotit a k ¢emu je to dobré? Hodnoceni je mozné pomoci konkrétnich
parametr(, které nasledné slouzi k identifikaci problémovych oblasti, které vyZaduji dalsi pozornost ke snizeni
pracovni Urazovosti (Carroll, 1998; Fuller, 2001). Kromé toho se pouZiti hodnoceni kultury bezpecnosti mze

orientovat na napravna opatireni zamérena na konkrétni problémové oblasti.(Mearns, 2013; Lee, 2000).

Je dllezité, aby podniky mély jasnou predstavu o stavu své kultury bezpecénosti. Mnoho podnik( zacalo
pouZivat nastroje hodnoceni kultury bezpecnosti, kdy ziskané poznatky uplatiuji pfi praci se vsemi
pracovniky, tedy i migranty. To plati zejména ve vysoce rizikovych odvétvich, jako je jaderna energie, letectvi
a petrochemicky priimysl (Reader, 2015; Taylor, 2010). Tato hodnoceni nabyvaji na dilezitosti prfedevsim
s narUstajicim védomim toho, Ze multindrodni a tedy multikulturni prostfedi mze mit vliv na BOZP (Hofstede,

2010).

Studie ukazaly, Ze podniky, které zhodnotily Uroven kultury bezpecnosti a nasledné pfijaly opatfeni k jejimu
zlepSeni, dosahly sniZzeni pracovni Urazovosti. (ILO, 2009). Socidlni prostfedi na pracovisti totiz hraje
vyznamnou roli v oblasti BOZP (Brown, 2000). Ukazalo se také, Ze implementace programd zvysovani kultury

bezpecnosti vyznamné zlepsuje vyhody technického pokroku a systému fizeni (Yau, 2014).

Kulturni rozdily a adaptace

Ndrodni povaha ¢i narodni kultura ma vliv na chovani pracovnikd na pracovisti, a tedy vliv na Uroveri BOZP
(Lee, 2013; Helmreich, 1999). Jak se ukazalo, to se projevuje predevsim v tom, Ze rdzné kultury maji rGznou
citlivost ke vnimani rizika, a tedy k jeho Fizeni a chovani se v rizikovych situacich (Weber, 1998). Studie také
identifikovaly kulturni rozdily v pruznosti pfi reseni mimoradnych udalosti a potfebé prerozdélovani
potrebnych prostfedkl (Weiner, 2005). Tyto narodni kulturni tendence pak ovliviiuji celkovou bezpecnost na
pracovisti, a to nejen prostfednictvim vedoucich pracovnikd, ale i pracovnikd fadovych (Gharpurea, 2018).
Tyto rozdily maji vliv na pocty a typy pracovnich Uraz(, ke kterym v podnicich dochdzi. To se tyka predevsim

slozitych prdmyslovych provoz( (Strauch, 2010).

Vliv ndrodni kultury na stav kultury bezpec¢nosti podniku jsou v popredi zajmu teprve v poslednich letech.
Napfrikald studie Readera (Readre, 2015) zjistila, Ze méFfena kulturu podnikové bezpecnosti Uzce souvisela
s ndarodnimi kulturnimi charakteristikami. PouZitim znamych narodnich charakteristik Ize identifikovat, jaky

ma povaha naroda vliv na fizeni bezpeénostni rizika na pracovisti.
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Zakladem dobré kultury bezpecnosti je prostredi, ve kterém pracovnici dlvéruji svym nadrizenym a podniku
jako celku. Tato kultura ddveéry je zaloZena na oteviené komunikaci a volném toku informaci (Reason, 1997).
Z toho vyplyva, Ze v podnicich, které potlacuji komunikaci a neumoZiuji jednoduché predavani informaci, je

kultura bezpecnosti snizena.

Toto zjisténi je z hlediska zaméstnavani cizincll podstatné pravé kvali potfebé komunikace a predavani
informaci, pro které je potreba volit vhodné nastroje, tedy mimo jiné téz jazyk, kterému zainteresované strany
rozumi. V globdlnim obchodnim prostfedi je tfeba pfihlizet k ndrodnim kulturnim tendencim a konfrontovat
je se systémy fizeni tak, aby bylo mozné Fesit kulturni a komunikacéni rozdily mezi pracovniky rtznych pavodu

a kultur (Manzey, 2009).

To muzZe predejit mnoha problémim. Byla napfiklad zaznamendna situace pfimo souvisejici s narodni
povahou. Pfi této uddlosti doslo k poranéni pracovnice tak, Ze pouzivala poskozené rukavice, které
nezabranily styku s chemickou latkou. Pracovnice se domnivala, Ze tento problém vyresi ocistou rukou
a naslednou vymeénou rukavic, ale az po konci smény. Kdyz se ji vySetfujici Iékar ptal, pro¢ nefesila situaci
okamzité, odpovédéla, Ze si Zzeny své problémy maji fesit sami a neobtéZovat s nimi nadfizené (zde byl
nadfizeny muz). Zéroven viak uvedla, Ze pokud by byla nadfizenou Zena, tak by neméla Zzadny problém s tim,

situaci resit okamzité.

Kultura bezpecnosti v celosvétové plsobicich podnicich se lisi podle mistnich kulturnich zvyklosti (Kirkman,
2006; Schwartz, 1999). Narodni povaha mUze ovliviiovat chovani pracovnik a mdze se tak projevit v kulture
bezpecnosti na jednotlivych pobockdach. | pfesto, Ze je tedy podnik fizen centralné a standardy BOZP jsou

nastavené stejné, neznamena to, Ze kultura bezpecnosti bude ve viech pobockach stejna.

V rdmci narodniho srovnavani je mozné pracovat stzv. indexem vyhybani se nejistotdm (Uncertainty
Avoidance Index - UAI). Jde o jeden z péti indexd, ktery pro potreby porovnavani narodnich rozdila kultur
vyvinul Hofsted (Hofstede, 1983). Tento index v ramci interkulturni psychologie popisuje reakci jednotlivct
i spolecnosti na neurcitost, nejistotu a nebezpedi. Nékteri autofi jej vyuZivaji i v ramci problematiky BOZP
(Noort, 2016). Bylo tak zjisténo, ze v zemich, které dosahuji vysokych hodnot UAI, je kultura bezpecnosti na
horsi Urovni nez v zemich, které dosahuji nizkych hodnot UAL. Faktory, které se pro potfeby vypoctu hodnoty
UAI uvazuji, jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 2: Néktera kritéria pro hodnoceni indexu obavy z nejistoty (UAI). (Zdroj: Adapted from Clearly
Cultural, 2018)
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Sledované kritérium
Vysoké hodnoty UAI Nizké hodnoty UAI
kultury bezpecénosti
Vedeni podniku | Vedeni podniku nepodporuje | Vedeni podniku podporuje iniciativu
podporuje participaci | iniciativu pracovnik( a neni oteviené | pracovnikl a je oteviené diskusi

pracovnikd na BOZP

diskusi.

a novym napadim.

Spoluprace na zajisténi a

vyvoji BOZP

Pracovnici se aZz bezmyslenkovité Fidi
predpisy zaméstnavatele a pfipadné
navrhy na zlepSeni nebo hlaseni chyb

je necbvyklé.

Pracovnici jsou otevieni novym

napaddm, inovacim a spolupracuji na

feseni probléma.

Hlaseni nehod

Pracovnici maji tendenci vyhybat se
hldseni nehod, pracovnich Urazl a

jinych odchylek od standardd.

Pracovnici nemaji problém hlasit

nehody a chyby systému.

Komunikace je obousmérna
Komunikace je +/- pouze | a minimalné fizena vnitfnimi
Komunikace
jednosmérna a rigidni, tj. shora dol. | predpisy. Informace se tak stdvaji
snadno dostupnymi.
Komunikace je obousmérna
Komunikace je +/- pouze | a minimalné fizena vnitinimi
Komunikace
jednosmérna a rigidni, tj. shora doll. | predpisy. Informace se tak stavaji
snadno dostupnymi.
BOZP je na pracovistich dodrZovéana
Vztah kolegl k | Pracovnici nemaji pocit, Ze jejich | a pracovnici se zarovenl spoléhaji
bezpecnosti spolupracovnici dodrzuji zasady BOZP. | jeden na druhého. Bezpecné jednani

je zde pfirozené.
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Programy BOZP jsou vedenim podnik(
Vedeni podniku vnima programy
Podpora program( BOZP zodpovédné pfijimany a Siroce
BOZP jako nutné zlo.
podporovany.

Hodnoty indexu UA vybranych zemi uvadi nasledujici tabulka.

Tab. 3: Hodnoty UAI u vybranych zemi. (Zdroj: Adapted from Clearly Cultural, 2018)

Zemé UAI
Recko 112
Polsko 93
Japonsko 92
Francie 86
Mexiko 82
Brazilie 76
Egypt 68
Némecko 65
Nigerie 54
Australie 51
Spojené staty Americké 46
Cina 40
Indie 40
Irsko 35
Dansko 23

PfestoZe je k dispozici jen malo vyzkuma o tom, jak Ize tyto ukazatele vyuZit k posouzeni kultury bezpecnosti,

mohou byt uZiteCnymi nastroji, které lze zohledfovat pfi navrhovani mezinarodnich bezpecnostnich
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programi a politik (Gharpurea, 2018). Obdobné to bude platit i v pripadé nastavovani systém( BOZP na

pracovistich, kde plsobi pracovnici z riznych statd.

Jedna ze studii se v této souvislosti vénovala tomu, jak mdze kultura ovlivnit fungovani pracovnich systém.
Napfiklad Strauch (Strauch, 2010) urcil, Ze kulturni faktory v ramci pracovnich skupin mohou ovlivnit
chybovost lidského cCinitele. Kulturni rozdily mohou spolu s jazykovymi bariérami vést k chovani, které je

spojeno se zvysenym poctem a zvySenou zavaznosti nehod v ndmornim a leteckém primyslu.

Globalni rozdily v kulture bezpecénosti

V roce 1986 doslo ke dvéma zdvaznym primyslovym nehoddm, které byly pozdéji pricitany Spatné kulture
BOZP. Vesmirny raketopldn Challenger explodoval tésné po startu. Pri této uddlosti doslo k umrti sedmi
astronautll a havarie jaderné elektrarny Cernobyl vedla k Umrti stovek lidi a radioaktivitou zamofila velkou
¢ast ukrajinského venkova. Kazda z téchto nehod byla prokazana jako nasledek nedodrzovani BOZP, coz vedlo
k hromadéni chyb, které nakonec vedly k fatdlnim nehodam. Pravé tyto nehody vedly ke studiu a rozvoji

studie kultury BOZP (IAEA, 1986).

Obé uvedené udalosti mély nékolik spolecnych rysl. Jmenovat Ize napfiklad:
e Jednotliva pracovisté si vzajemné konkurovala, coz mélo vliv na predavani informaci.
e Nedostatecna reakce na identifikované chyby.
e Programové skrty v oblasti BOZP.

e Pracovnici nebyli podporovani v navrhu zmén, resp. vedeni spolefnosti se snaZilo v oblasti

bezpecnosti udrzet status quo.
e Pracovnici neméli jistotu svého zaméstndani a hojné byli vyuzivani namezdni (docasni) pracovnici.
e Systém fizeni bezpecnosti byl vysoce byrokraticky.
e Dlraz na vykon, zaloZeny na produkci bez ohledu na bezpec¢nost (ICSI, 2018).

Barbaranelli (Barbaranelli, 2015) se ve své studii zaméfil na porovnani vnimani bezpecnostniho klimatu
pracovnikd v USA a v Italii. Z vysledkd plyne, Ze americti respondenti vnimali, Ze maji na svych pracovistich
lepsi pracovni klima neZ pracovnici italsSti. Tyto vysledky by mohly byt pfinosné pro podniky, které plsobi
v obou zemich, popfipadé pro podniky, které siv ramci téchto zemi pracovniky predavaji. Pro dosazeni stejné

urovné kultury bezpecnosti by bylo potrfeba, aby podnik plsobici v Italii i v USA zacilil pozornost vedeni na
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zlepSeni klimatu pfednostné na pracovisté v Itdlii. Provedena studie sice neni zcela vyCerpavajici, Ize vyvodit

zavér, ze bezpecnostni klima se bude mezi pracovniky z jednotlivych zemi liSit.

Jiz od osmdesatych let (Michaels, 1985; Perrow, 1984) je stale platné, Ze je v rozvojovych zemich potreba
neustale podporovat rozvoj predpist tykajicich se BOZP. BohuZel, mnoha vladami je uplatiiovan nepravdivy
predpoklad, Ze regulace bezpecnosti a tvorba bezpecnostnich programd zvysuji provozni naklady. Pres
neustaly pokrok ve vyvoji fizeni BOZP ve vyspélych zemich z(stava oblast BOZP v zemich méné vyspélych stale

popelkou.

Podniky i vlady rozvinutych zemi si obecné uvédomuji hodnotu program( a politik v oblasti BOZP, existuje
vsak jen mélo politickych doporuceni pro zdtGvodnéni a vytvoreni regulace BOZP v ekonomicky se rozvijejicich
zemich (Jilcha, 2016). V mnoha rozvojovych zemich jsou rizika pracovnich Uraz( a nemoci podstatné vyssi nez
rizika ve vyspélych zemich, a to zejména proto, Ze existuje jen malo pozadavk( nebo standard na BOZP

(Tadesse, 2007; LaDou, 2003).

Narodni produkce rozvojovych zemich pochazi ¢asto z Sedé ekonomiky. Tyto staty tak maji méné primych
zisk(, které by bylo mozné investovat do oblasti BOZP a na boj proti nelegalnimu zaméstnavani (Swuste, 2002;
Joubert, 2002). BohuZel je narocné predlozZit politikim pro né dostatecné prijatelné ddkazy, které by je
presvédcCily o vyznamu BOZP pro celou ekonomiku téchto zemi. Prosazeni pfipadnych zmén je tak obtizné

(Jilcha, 2016; O'Neill, 2000).

Vyspélé zemé maji nastaveny své systémy a dostatek financnich zdroji na podporu védeckého vyzkumu
oblasti BOZP. Tento vyzkum pak mize ovlivnit vyvoj politik a programd na podporu technickych zmén (Verma,
2002). Bohuzel, navzdory dlkazlm, Ze zdravi pracovnici a tedy zdravi ob¢ané jsou Uzce spojeni se zdravou
ekonomikou, maji rozvojové zemé se Spatnym kreditem blizkym k hranici chudoby jen malo moznosti, jak
zlepsit BOZP na pracovisti. Vysoky pocet pracovnich drazd tak jesté vice snizuje ekonomické zdroje zemé

a vytvafri spirdlovity pokles (ILO, 2012).

Globélni pohled na BOZP v souvislsoti s migrujici pracovni silou

Jak se svét stdle vice globalizuje, stavaji se lidé, podniky, viady, ale i financni systémy stale vice propojené a na
sobé zavislé. Od devadesatych let dvacatého stoleti doslo k dramatickému propojeni svéta, a to jak pomoci
dopravy, globalniho obchodu a internetu. Spolu s nardstajicim politickym propojenim si lidé stale vice
uvédomuiji pfilezitosti, které na né Cekaji i v jinych regionech a statech. Nar(sta tak migrace, a to pfedevsim
ekonomicka, kdy hnaci silou je odchod za lepSimi Zivotnimi, politickymi i socidInimi podminkami. Migrace vsak

nemusi byt pfinosem pouze pro migranty. MlzZe pfindSet prinosy i pro mistni vlady, podniky i komunity.
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V mnoha pfipadech spolu spolupracuji jak zemé, které jsou plvodci migrantd, tak zemé, které tyto migranty

pfijimaji. Tato spoluprace cili na tvorbu pfileZitosti pro migraci.

Migrace se stala globalnim fenoménem obrovského vyznamu, ktery do urcité miry ovliviiuje vSechny aspekty
spolecnosti. Ackoliv k vétSiné migraci dochazi legalné, v poslednich letech se zacala projevovat také migrace
nelegalni. Dlvodem nelegdini migrace je chudoba, hladomory, potlacovani obcanskych svobod,
pronasledovani a ekologické katastrofy. Vysledkem této migrace je, Ze migranti konéi v regionech, které
nemaji potrebné politické, socidlni ¢i ekonomické schopnosti, aby dokazaly napor migrant( absorbovat
a prizplsobovali se jim. Tento zvyseny pocet migrantl, mnohdy pro potfeby dotéeného regionu nevhodné
kvalifikovanych ¢i dokonce nepotfebnych migrantl, predstavuje ekonomickou a socidlni zatéz, coz vede
k regionalni nestabilité a krizim. Migranti, ktefi vstupuji do téchto regionli nebo zemi, které je nechtéji nebo
nemaji dostatec¢né pripravenou infrastrukturu, ktera by se o pfichozi mohla postarat, Ziji nasledné v relativné
nejistych a nevyhovujicich podminkach, které velmi ¢asto neposkytuji ani béZzné normy v oblasti verejného

zdravi.

Navzdory tomu, Ze v daném regionu Zili lidé i po nékolik desitek generaci, mize nefizend migrace prinést
vyznamné problémy a ndsledné se setkat s kulturnim a politickym nepfijetim. Je proto potieba, aby odbornici
pochopili, jak migrace mlze ovlivnit jejich snazenfi a jaky mdze mit dopad na celou spole¢nost. Toto plati i v
pripadé oblasti BOZP. V pfipadé BOZP je potreba, aby odbornici pochopili, jak se migranti prizpUsobuji
pracovnimu prostiedi a jak je nejlépe chrdnit pfed zranénim, nemocemi nebo Umrtim. Migranti totiZ tvofi
zvlastni skupinu pracovnikl, ktefi potrebuji vétsi pozornost. Proto je potifeba, aby se s touto skupinou

pracovnikd naucili pracovat i odbornici z oblasti BOZP.

Populace migrant(

V roce 2017 bylo ve svété v pohybu 258 miliond mezinarodnich migrantl, coZ predstavuje 3,4 % svétové
populace (UN DESA, 2017c). Podle mezindrodni organizace prace se migrace v nasledujicich letech
pravdépodobné zintenzivni kvlli rostoucim pracovnim deficitdm ve velkych geografickych regionech (ILO,
2017). Lidé, ktefi hledaji praci, budou stéle vice migrovat, zejména z Afriky a Latinské Ameriky. Bude se jednat
predevsim o mladsi jedince ve véku 15 — 24 let. Celosvétové pocty migrant( za posledni roky jsou uvedené

v tabulce dale.

Tab. 4: Pocet migrantll jako procento svétové populace. (Zdroj: UN DESA, 2015 a 2019)
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Pocet migrant Podil migrant( na svétové
Rok
(mil. osob) populaci (%)
1970 85 2,3
1975 90 2,2
1980 102 2,3
1985 113 2,3
1990 153 2,9
1995 161 2,8
2000 173 2,8
2005 191 2,9
2010 222 3,2
2015 244 3,3
2019 272 3,5

Bez ohledu na poc¢ty migrant(, které predstavuji celkem ustalené pohyby, bylo v roce 2016 vice nez 40 miliond
mistné vysidlenych osob a 22,5 milionG uprchlikd (IDMC, 2017; UNHCR, 2017). Ocekava se, Ze s pokracujicim
politickym konfliktem na Blizkém vychodé a v dalSich regionech po celém svété, se pocet migrant( jesté

navysi. Pfesun migrant(l mezi regiony je vyobrazen na obrazku dale.

Hlavnim dlvodem migrace je viak stale prace. Migrujici pracovnici tvofi asi 70 % vsech migrant( a pfiblizné
75 % z nich mifi do zemi s vysokymi pfijmy, 23 % pak mifi do zemi se stfednimi pfijmy (IOM, 2017 zprdva
o migraci). Priblizné 56 % migrant( jsou muzi a Zeny pak tvofi pfiblizné 44 % migrant(. Nejcastéjsi odvétvi

prace migrantl jsou uvedend v tabulce dale.

Tab. 5: Odvétvi, kde se migranti uplatiuji. (Fuller, 2019)
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Odvétvi Procentni zastoupeni (%)
Sluzby, krom nize uvedenych 64,1

Prace v domacnosti 7,0

Vyroba a stavenictvi 17,8

Zemédélstvi 11,1

Severni Afrika
Amerika

_—

Asie

® Africa ® Asia BEurope ® Latin America and the Caribbean ® Northern America ® Oceania 8 Unknown

Obr. 2: Hlavni proudy mezinarodni migrace (Zdroj: UN, 2017)

Geografické regiony a migraéni sméry

Hlavni cilovou oblasti mezindrodni migrace jsou Spojené staty Americké, nasledované Némeckem, Saudskou

Arabii a Ruskem (UN DESA 2019). V Saudské Arabii tvori migranti dokonce 88 % vétsinové populace (UN DESA,
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2017a, 2017b). Hlavnimi zemémi pavodu jsou Indie, Mexiko, Cina a Rusko (UN DESA 2019). TOP 10 zemi

plvodu a hostitelskych zemi je uvedeno v néasledujici tabulce.

Tab. 6: TOP 10 zemi pavodu a hostitelskych zemi. (Zdroj: UN DESA 2019)

Pocet migrantt (mil) Pocet migrant{ (mil)
Zemé plvodu Hostitelské zemé

1990 2019 1990 2019
Indie 6,6 17,5 USA 23,3 50,7
Mexiko 4,4 11,8 Némecko 5,9 13,1
Cina 4,2 10,7 Rusko 11,5 11,6
Rusko 12,7 10,5 Velka Britanie 3,7 9,6
Syrie 0,6 8,2 Spojené arabské emiraty 1,3 8,6
Bangladéz 5,5 7,8 Francie 5,9 8,3
Pakistan 3,3 6,3 Kanada 4,3 8,0
Ukrajina 5,5 5,9 Australie 4 7,5
Filipiny 2 5,4 [talie 1,4 6,3
Afghdnistan 6,8 5,1 Spanélsko 0,8 6,1

Podle Svétové banky pobyvaji dvé tretiny mezinarodnich migrantd ve vyspélych ekonomikach, resp. v zemich
s vysokymi prijmy (napr. USA, Kanada, Australie, zadpadni Evropa). Jen méné nez jedna tfetina pak Zije v zemich

se stfednim pfijmem, zbytek pak pfipadd na zemé s nizsimi prijmy (Word Bank, 2018; Docquier, 2011).

Tyto odhady je viak velice téZké doloZit a zdokumentovat, mimo jiné i proto, Ze imigracni proudy jsou plynulé
a pripadné nekontrolovatelné. Tomu pfispivaji téZz individudini imigracni povoleni v podobé viz (do¢asné
pobyty). Do¢asné pobyty se mohou ménit na nepovolené dlouhodobé pobyty. Tyto nelegalni migracni pohyby
se stdvaji jen tézko méritelné. | pfesto se jednotlivé staty snazi vyuzivat své vnitfni nastroje, aby nelegalni
migraci alespon z ¢asti sledovaly (Gordon, 2009). Pro odliseni legdIni a nelegdlni migrace je obtizné také to,

Ze uzndvani statusu migranta je ¢asto zatiZzeno velkou byrokracii a sami migranti pak nejdou cestou legalni
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migrace (Koser, 2010). Sbér dat a nasledné hodnoceni migracnich pohyb( je tak velmi obtizné a vyzaduje

velké Usili a celou fadu informacnich zdrojd, infrastrukturu a spolupraci jednotlivych statd.

Vyhody migrace

| pfes mnohdy velkou negativni politickou rétoriku tykajici se migrace, existuje celd fada vyhod spojenych
s migraci. Jde jak o vyhody ekonomické, tak o vyhody socialni ¢i kulturni, a to jak pro zemé pilvodu, tak pro
zemé hostitelské. OECD napriklad zjistila, Ze migranti pfinaseji nejvice pozitiv nez negativ (OECD, 2013). Jde
napriklad o vyhody spojené se zvysenim produktivity prace a zvySujicim se HDP. Pozitivni vliv se mUze projevit
také na trhu préce, a to zejména na trzich, kde je nedostatek konkrétnich pracovnikd. Jedna norska studie
napfiklad ukazuje, Ze 10% narlst zaméstnanosti migrantl ve stavebnictvi vedla k 0,6% sniZzeni mezd
stavebnich délnikd, ale Ze zdroven toto snizeni mezd a nakladl bylo preneseno na spotiebitele (Bratsberg,

2012).

Migrace mlze mit zaroven pozitivni vliv na zemé plvodu. MUze zde sniZit nezaméstnanost a chudobu. MUze
také snizit socidlni zatéz a ulehdit tak mnohdy slabym socidlnim systémim zemi plvodu. Penize zasilané
migranty zpét do zemi plvodu rodindm téchto migrantli, mohou mit vysoce pozitivni dopad na ekonomiku
téchto zemi. Tento model mlzZe predstavovat relativné stabilni a dlouhodoby zdroj pfijm0. V roce 2016 se

odhaduje, Ze migranti poslali svym rodindm do zemi plvodu 429 miliond dolar® (World Bank, 2017).

Migranti, ale i jejich rodiny tak mohou na préci v zahranici velice profitovat. Mzdy migrant( jsou za stejnou
praci mnohdy nasobné vyssi v zahranici nez v zemi plvodu (Clemens, 2009). K nejvyssim relativnim pfijmdm
dochazi u nejméné kvalifikovanych migrantl (Gibson, 2011). Mezi dalsi vyhody migrace patfi lepsi zdravotni
péce nez v zemich pdvodu, vyssi mira vzdélanosti jejich déti a vyznamné sniZzeni Umrtnosti (World Bank, 2016).
Rizend migrace

Mezinarodni fizena migrace vychazi predevsim z dohod ¢lenskych statl OSN o spolupraci pfi feSeni migrace,
véetné souvisejici tvorby zakonl a norem a nastavovani mechanism( pro fizeni migrace a také zfizovani
prislusnych instituci.

Vyhodou globalniho fizeni migrace je lepsi kontrola a povédomi o pohybech osob, lepsi vyuzivani zdrojd pro
monitorovani migrace prostrednictvim koordinovanych tranzitnich bod{ a kontrola nezdkonnych ¢innosti,

véetné pasovani, obchodovani s lidmi, organizovaného zloc¢inu a teroristickych aktivit. Lepsi kontrola

a koordinace migrace také zlepSuje povédomi o financ¢nich prevodech a toku penéz pfes hranice.

Mezinarodni kontrola a dohody o migracni politice vSak bohuZel zaostavaji za témi, které byly vyvinuty pro

e

jiné socidlni oblasti, jako jsou lidska prava, obchod, ochrana Zivotniho prosttedi a jiné. U&inné Fizena globalnf
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migrace by mohla pro zuc¢astnéné staty vytvofit pozitivni pfileZitosti. Hlavni principy, pravidla a normy, at u?Z
zdvazné Ci nezavazné, mohou vytvaret méritka chovani statl a vedeni téchto statl pro rozvoj program

a politik, resicich fizenou migraci.

PrestoZze byla Umluva OSN o uprchlicich (migraci) Siroce ratifikovana a byla dokonce vytvorena zvlastni
agentura OSN pro uprchliky, nenf situace uspokojivé feSena. Zfizena byla dokonce pozice hlavniho komisafe
pro uprchliky. Prozatim jsou tvofeny ndstroje v podobé mezindrodnich smluv, které se tykaji obchodovani

s lidmi a pasovani lidi. Pozitivni fakticky dopad se v3ak zatim nedostavil.

Je potfeba upozornit, Ze existuje cela rada ddvodl, pro¢ je mezinarodni migraci zatézko resit. Migrace
zahrnuje tak Sirokou $kalu technickych témat, které presahuji jednotlivé hranice statl, jejichz sloZitosti je
obtizné porozumét. Je potfeba zohledriovat ekonomiku, demografii, naboZenstvi, kulturni hodnoty
a politickou stabilitu. To vSe ma vliv na migraci, a to vSe je migraci také ovlivnéno. Svrchovanost zemi a pravo

statl na sebeurceni ¢asto prevazuji nad obecnym dobrem mezindrodniho spolecenstvi.

Vzhledem ke komplexnosti migrace, je migrace verejnosti casto Spatné pochopena a stava se politickym
tématem v debatach o migraci. Nedostatek informaci o migraci, jakym zplsobem ovliviiuje ekonomiky zemi,
kulturu a socialni systém, zplsobuje, Ze je tézké tyto otdzky debatovat a prijmout konsenzus. Toto bohuzel

plati i v pfipadé, kdy jsou k dispozici potfebna data.

Pfikladem pozitivniho dopadu na ekonomiku statu Ize hledat napfiklad v Dansku. Zde ukdzala jedna ze studif
(Foged, 2016), Ze migranti maji tendenci prijimat hiife placena mista a domaci pracovnici se tak posouvaji na

lépe placend mista v regionu. Celkova zaméstnanost v oblasti se tak zvy3uje.

Jedna z hlavnich pficin obtiZznosti vyvoje mezindrodni migracni politiky je ddna nerovnosti mezi zemi plvodu
a cilovou zemi. Migranti nemaiji silu k vyjednavani, kdyzZ prijedou do cilové zemé. Musi pfijimat to, co je jim

dédno a mohou velmi malo namitat ohledné jejich podminek.

Mezinarodni organizace pro migraci

Mezinarodni organizace pro migraci (IOM) byla zaloZzena v roce 1951, jako nezavisla regionalni organizace.
V priibéhu let se stala organizaci s celosvétovou plsobnosti. Od roku 2016 je soucasti Spojenych narod( (UN).
Mezinarodni dialog ohledné migrace vede pravidelné jiz od roku 2001. Vladni rdmec z roku 2015 obhajuje tfi

zakladni principy pro migraci:
e dodrzovani mezinarodnich standard( a pInéni prav migrant(,

e vyvoj obsahlych a koordinovanych statnich politik,
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e mezinadrodni spolupraci a koordinaci.

Vladni politiky pro fizeni pracovni migrace

Ackoli byl vyvoj v mezinarodni kooperaci o takovych otdzkach jako perzekuce uprchlikl a obchodovani's lidmi,
méné bylo implementovdano ohledné prav migrantl. ILO udélalo hodné k feSeni pracovnich podminek
migrantd. Na globalni drovni je zde Umluva o migraci z dGvodu zaméstnani, Umluva z roku 1975 tykajici se
migrace za ponizujicich podminek a podpora rovnosti prilezitosti a zachazeni s migrujicimi pracovniky a v roce

1990 Umluva o ochrané prav vech migrujicich pracovnikd a ¢lend jejich rodiny.

Témata, kterd fedi ILO Umluvy, zahrnuji politiky ohledné migrant(, najimani, odménu, pracovni veék,
zaméstnanecké odvody, $koleni zaméstnanc( a ¢lenstvi v odborovych organizacich. Umluva 143 rozsifuje
odpovédnosti pro monitorovani a kontrolu migrace staty a poskytuje lidska prava migrantt a rozsifuje rovnost

prileZitosti a zachdzeni v hostitelskych zemich.

Pracovni podminky jsou diskutovany v €ldnku 12, Umluvy 143. PoZaduje od ¢lend, aby garantovali kvalitu
zachazeni, co se tyce pracovnich podminek vSech migrujicich zaméstnanc(, ktefi vykonavaji stejnou Cinnost,
nehledé na podminkach jejich zaméstnani. PovSimnéte si, Ze to nezahrnuje stejné pracovni podminky
s domdacimi pracovniky v hostitelské zemi. Vlastné, kromé tohoto ¢lanku, fidici ndvody nebo standardy pro
pracovni podminky v fizeni mezindrodni migrace témér neexistuji. Hledani slova ,pracovni“ ze zpravé
o mezinarodni migraci z roku 2018 nenalezneme. Otdzky BOZP nebyly ani zminény ve zpravé majici 347

stranek.

EU vypracovala nova pravidla, kterd vyZzaduji od zaméstnavatell, aby poskytovali stejné pracovni podminky
pro legalni EU zaméstnance z jinych zemi. Politika v zasadé je pokracovani smérnice 96/71/EC z roku 1996,
kterd poZaduje stejné pracovni podminky, véetné BOZP. Nicménég, stdle tato revize nechrani pracovni

podminky migrant{ pochazejici mimo EU.

Strategicky rémec EU BOZP 2014-2020(EU, 2014) popisuje budouci zavazky v oblasti prav zaméstnancd.
Dokument se zabyva nové vznikajicimi riziky a starnutim zaméstnancd, ale nezminuje prava imigrantd. Ani
nejsou zminény US OSHA regulace, které hovoti o migrantech, ackoli jsou zmifiovany v OSHA upozornénich
ajinych informacnich materidlech. Nedostate¢nost jazyka je zahrnuta v Globalnim harmonizovaném
standardu pro nebezpecné latky a jejich oznacovani. V kanadské BOZP legislativé byly identifikovany mezery

v BOZP aplikovanych na farmach a u pracovnikd v zemédélstvi (Otero, 2010, Mc Laughlin, 2014).
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Ekonomické a socidlni rozdily mezi migranty

Migranti jsou postizeni rlznymi faktory, které ovliviiuji jejich ekonomickou situaci. Ukazalo se, Ze pfi
porovnavani mezd ve stejnych podnicich jsou mzdy migranti az o 13 % nizsi nez mzdy domacich pracovnik(

(Bartolucci, 2014). Je také zndmo, Ze migrace mezi vyspélymi staty ma vliv na hodnotu lidského kapitalu.
Absolventi zahrani¢nich vzdélavacich instituci jsou v rdmci pracovni migrace vnimani jako méné kvalifikovani.
Casto se tak stavd, 7e migranti zastavaji v hostitelské zemi pozice, které neodpovidaji jejich vzdélani a dal$im
schopnostem. To dokresluje i nasledujici tabulka.

Tab. 7: Empirické $etfeni — zaméstnavani cizincd v CR — dosaZené vzdélani a pozadavky na konkrétni

pracovi$té. (VUBP, 2010)

Nejvyssi dosaZzené vzdélani (procentni zastoupent)
zakladni vyucen v oboru maturita vysokoskolské
zékladni 36,0 35,4 22,4 6,2
vyucen v oboru 49 61,4 25,9 7,8
=
) maturita 3,4 10,2 69,5 16,9
g
€ | vysokoskolské 0,0 0,0 2,3 97,7
3
©
>§ Celkem 15,6 46,0 26,3 12,1
[a

Mira negativniho vnimani dosaZzeného vzdélani je vyrazné ovlivnéna kulturnimi rozdily a vztahy mezi zemi
plvodu a hostitelskou zemi. Hodnota lidského kapitédlu je vyrazné vyssi v pripadé migrant( ze zemi z vysoce
rozvinutych zemi s podobnymi jazykovymi a kulturnimi hodnotami nez u migrantl, ktefi prichazeji
z ekonomicky se rozvijejicich zemi s réiznymi jazyky a kulturnimi odli$nostmi. (Sanroma, 2015). Cim vétsi jsou
rozdily mezi hostitelskou zemi a zemi pQvodu, tim vyssi je ztrata lidského kapitalu. (Cheswick, 1979; Carnciro,

2012).

Vzhledem k tomu se migranti v hostitelské zeminachazeji v situaci, kdy jim neni zcela uznana jejich kvalifikace,
dochazi k tomu, Ze za¢inaji pfijimat nabidky na méné kvalifikované a hlie placené pozice (VUBP, 2010).
Vyznamny vliv na vysi odmeény pak ma predevsim jazykova schopnost migrant( (Cheswick, 2002).

V hostitelskych zemich se projevuje také nedostatek vedoucich pracovnikl, ktefi by se rekrutovali z fad

migrant(. Napfiklad Aslund (Aslund, 2014) uvadi, Ze vedouci pracovnici z fad migrant( tvori pouze 1,5 % vsech
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vedoucich pracovnikll. Zaméstnavatelé v hostitelskych zemich tak odménuji migranty az o dvé tretiny hire
nez domaci pracovniky (Carneiro, 2012; Kampelmann, 2016; Chan, 2014). Z obavy o uplatnéni na trhu prace
v hostitelské zemi navic migranti mnohdy neuvadéji svou nejvyssi kvalifikaci. Obavaji se, ze by si je vedouci
pracovnici nevybrali, a to z obavy o sva mista. Uznavani kvalifikaci a zvySovani mezd se projevuje az po delsim

pobytu migrant( v hostitelské zemi (Weiss, 2003; Carneiro, 2012; Aydemir, 2008; Cohen, 2002).

Vzdélani a jazykové schopnosti migrant(

V pfipadé Ameriky naznacuji nékteré studie, Ze migranti s nizSim stupném vzdélani a Spatnymi jazykovymi
znalostmi mohou (i nevédomky) pfijmout rizikovéjsi prace, protoze plné nerozumi rizikim. Studie Orreniuse
(Ormenlus, 2009) ukazala, Ze pracovnici, ktefi nemluvili anglicky, celili vétsim pracovni Urazovosti a Umrtnosti,
neZ ostatni pracovnici. Pfedpoklada se, Ze stfedoskolské vzdélani nema pfiblizné 39 % cizincl. V domdaci
populaci pak stfedoskolské vzdélani nema pouze 11 % pracovnikd. V dalsi studii (Orices, 2003) se uvadi, Ze 35
% imigrantl mluvilo anglicky Spatné, 12 % pak nemluvilo anglicky vibec. Vysledky Setfeni pracovnich Urazd
pak ukazaly, Ze napriklad umrti hispanskych pracovnik( souviselo s nedostatecnou jazykovou vybavenosti.
Problémem bylo jak porozumnéni prikazdm, tak porozuméni prislusnym predpisim a Skoleni BOZP (CDC,

2008).

svvs

najimani pfes agentury, popfipadé jiné zprostifedkovatele, a to i pfes zprostfedkovatele ¢i agentury, které
plsobi v zemich plvodu a pracovisté migranta tak neznaji. Zaméstnavatel se tak ¢asto mylné domniva, Ze
agentury Ci zprostredkovatelé novych zaméstnancl zajisti potfebna skoleni a budouci pracovni silu obeznami
s riziky na pracovisti. Agentury v3ak neznaji konkrétni podminky na pracovisti. Sami migranti jsou pak na
pracovisté pridéleni pouze docasné a zadna ze zainteresovanych stran nema zajem vénovat ¢as a penize pro
konkrétni Skoleni (Belin, 2011). Nedostacujici zkuSenosti migrantll se pak projevuji v ramci zacviku na

pracovisti (HSE, 2010)

Migranti a zdravotni rizika

O socidlnich a ekonomicich disledcich migrace toho bylo uvedeno mnoho. Je viak stidle mélo znamo
o problematice migrant( a BOZP pfi porovnani s domacimi pracovniky. Jedna ¢inska studie uvadi, Ze migranti
byli oproti doméacim pracovnikdm neumérné zatiZeni pracovni Urazovosti, véetné smrtelné (Fitzgerald. 2013).
Dalsi studie také ukdzaly, Ze migrujici pracovnici maji tendenci mit vy$si miru Urazovosti a jsou zaméstnani ve

vice rizikovych odvétvich v porovnani s domacimi pracovniky (Schonker, 2010; Ahonen, 2007; Reid, 2010).
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Studie Orreniuse z roku 2009 ukazala, Ze v obdobi let 1992 — 2005, zatimco celkovd mira Umrtnosti americkych
zaméstnancU klesla, procento Umrti pracujicich migrant( vystoupalo z 3,5 % na 18 % (Orrenius, 2009). Tato

stejna studie dospéla k zavéru, ze pristéhovalci maji tendenci pracovat v odvaznéjsich odvétvich a povolanich.

Migranti pfijimaji rizikové prace z mnoha dlvodd. | presto, Ze jsou rizikové prace mnohdy hire placené,
popripadé jsou sami migranti placeni hlife, zvySuje se dobrovolnym pristupem na nizsi mzdu jejich Sance na
pracovni uplatnéni. Prijimani rizikovych praci mize souviset také s kulturou. V mnoha zemich s nizsi Grovni
kultury BOZP ma lidsky Zivot vyrazné mensi hodnotu, resp. vnimani rizika je zde na jiné Urovni. Migranti tak
mohou byt zvykli na naro¢néjsi pracovni podminky, které mohou byt v zemich jejich plvodu bézné. Nemusi
tak vnimat rizikové prace jako nebezpecné. Migranti maji také tendenci pracovat v pfesc¢asech a ve zvyseném

pracovnim tempu. | toto ma za nasledek zvyseni rizika poranéni (HSE, 2010; Otero 2010; Hennebry, 2015).

Bylo také zjisténo, Ze dobrovolné podstupuji dalsi rizika, aby pro své nadfizené splnili vice ukoll (Vartia-
Vadnanen, 2007). Zaméstnavatelé zdroven pfizndvaji, Ze migranty zaméstndavaji pravé pro jejich ochotu
pracovat prescas a vykondvat rizikovéjsi prace, popfipadé prace, které nechtéji vykondvat domaci pracovnici

(Basok, 2002).

Migranti také byvaji mladsi neZz vétSina mistnich obyvatel (EC, 2010). Mladsi pracovnici jsou obecné
nachylIngjsi k pracovni Urazovosti neZ pracovnici ve stfednim véku s vétsim mnoZstvim zkusenosti. Ukazalo se
také, Ze nadrizeni pridélovali migrantim nebezpecnéjsi prace nez domacim pracovnikdm, a to i presto, Ze se

jednalo o stejna ¢i obdobna pracovisté (Eurofound, 2007).

Socialni a ekonomicka nejistota prace migrantl hraje pravdépodobné roli pfi vnimani rizikovych faktorl na
pracovisti. Ukazalo se, Ze migranti pracujici v nejistych pozicich, jsou nachylnéjsi k nemocnosti, tedy nejen
k pracovni Urazovosti (Puig | Barrachina, 2013; Probst, 2001). Dlvodem bude pravdépodobnéito, Ze jsou tito
pracovnici malo motivovani k dodrzovani bezpecnostnich pravidel. Sami pak pravdépodobné pfijimaji vice

fyzickych vyzev a vystavuji se tak dobrovolné rizik(im.

Vychova ke zdravi

Jedna ze studii (Chan, 2006) uvadi rocni statistiku smrtelné Urazovosti na stavenisti ve staté New York.
Konkrétné uvadi, ze 21 z 29 smrtelnych pracovnich Uraz( na stavenisti pfipada na migranty. Obdobné
popisuje jind studie narlst smrtelnych pracovnich Urazd, ato mezi lety 1992 — 2005. V tomto obdobi
zaznamenal u migrant( americky statisticky Gfad vyznamny narlst smrtelnych pracovnich Urazd (Orrenius,

2009). To dokresluje i nasledujici obrazek.
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Obr. 3: Celkova mira Umrtnosti na 100 tis. pracovnik(l a % umrtnost zahrani¢nich pracovnik(. (Zdroj:
Orrenius, 2009)

Design pracovisté a typ prdce, kterou migrant vykonava, mize mit dopad na pocet a Uroven pracovnich traz(.
Barling uvedl, Ze pracovni charakteristiky spojené s vysoce vykonnymi a kvalitnimi systémy prace vedly
k mensimu poctu pracovnich Uraz( (Barling, 2003). KdyZ pracovnici maji vysoky index vnimani nejistoty
v zaméstnani (UAI), maji tendenci vykazovat mensi motivaci k dodrZovani bezpecénostnich pravidel, coZ ma za

nasledek vyssi pocet Urazl a zranéni (Probst, 2001).

Podniky z rozvinutych zemi, které disponuji dobfe proskolenymi pracovniky s velmi dobrymi znalostmi
a dovednostmi v oblasti BOZP, maji u svych zaméstnancd mnohem nizsi pocet pracovnich Urazd. Zaméstnanci
se podileji na rozhodovani, véetné oblasti BOZP a maji tak tendenci se aktivné zapojit, coZ pfinasi pozitivni
vysledky. Simard uvadi, Ze zaméstnanci, ktefi méli moznost spolurozhodovani, se vice aktivné podileli na

vlastni bezpecnosti nez ti, ktefi brali BOZP jako pouhé dodrzovani predepsanych predpist (Simard, 1997).

Staty a sektory prace s pracovniky, ktefi maji méné sofistikovanou praci, se daleko méné podileji na designu
a kontrole svého pracovniho mista, a také se méné zapojuji do BOZP. Krom toho, v zemich, kde zaméstnanci

nejsou zapojeni do rozhodovani, budou mit pravdépodobné i mensi zdjem o bezpecnost (Berg, 1999).
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RovnéZz mira fluktuace je nizsi u pracovnik( s vyssi kvalifikaci (Guthrie, 2001). Oba tyto faktory mohou hrat
dalezitou roli v Ucasti na Skoleni o bezpecnosti a pravdépodobnosti uplatnéni ziskanych informaci na
pracovisti. Vysoka fluktuace zaméstnancl pfinasi zvysené naklady na Skoleni a efektivita skoleni bezpecnosti

prace se snizuje. Toto je konkrétné problém u migrantd, ktefi se ¢asto presouvaji a méni zaméstnani.

Rada faktord ovliviiuje BOZP na pracoviti. Barrachina (2013) hovoti o Zendch, specidlné v nebezpeénych
povolanich z vychodni a stfedni Evropy, které Castéji trpi nespokojenosti s praci a Spatnym zdravotnim
stavem. U nékterych typl smluv je pravdépodobné, 7Ze neoznamuji nebezpecné pracovni podminky, a poté

musi Celit nasledklm z hlediska Uraz( a nemoci (Van Aerden, 2015).

Studie ukazaly, Ze smluvni zaméstnanci trpi ¢ast&jSimi a zadvaznéjsimi zranénimi nez stali zaméstnanci s plnym
Uvazkem (Blank, 1995; Quinlan, 1999). Tito zaméstnanci maji ¢asto mensi zkuSenosti nebo méné kvalitni

zaskoleni v oblasti BOZP, pracuji vice hodin a v rizikovéjsich podminkach (Wright, 1998).

Negativni zdravotni stav migrantl je casto spojen s odvétvim a typem prdace, kterou vykonavaji (Vartia-
Vaananen, 2007). Migranti pracuji nejcastéji ve fyzicky ndroénych sektorech jako naptiklad zemédélstvi,
rybarsky primysl, kde jsou daleko castéjsi pracovni Urazy a nemoci z povolani (Eurofound, 2007). Migranti
jsou také vystaveni expozici vibraci, hluku, horka, toxickych latek a dalSich kontaminant(. Pristéhovalci ve
Spojenych statech, ktefi pochazeji z Mexika, maji daleko vyssi Umrtnost, respektive Umrtnost v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci ve spojitosti s jejich praci (Loh, 2004). Tato vyssi umrti souvisi se zaméstnanim

v rizikovych oborech, jako je stavebnictvi a zemédélstvi (Richardson, 2003).

Mnoho pristéhovalcl pracuje ve sluzbach, v obchodech nebo taxikafi. Mnoho z nich provozuje také vlastni
podnikani. Prace ve sluzbach mdze znamenat riziko pro zdravi. Mezi roky 1992 a7 2005 bylo vice nez 3 000
cizincl v USA zavrazdéno v praci, ¢imZ se vrazda stala nejcastéjsi pricinou umrti imigrant(l na pracovisti

(Franklin, 2006, Sincavage, 2005).

Urazovost cizincll — d@ivody pfedpoklddaného podhodnoceni situace

BohuZel se da predpokladat, Ze Urazovost migrantl bude obecné podhodnocena. Migranti maji ¢asto mensi
motivaci hlasit své pracovni Urazy. Dlvodem je, mimo jiné, obava z odvetnych opatfeni zaméstnavatele,
popfipadé kontrolnich orgadnd. Obava je spojena také se strachem o praci. Migranti tak pfi téchto situacich
pocituji handicap spojeny s jazykovou bariérou, a také s nedostatecnym zapojenim se do mistnich socidlnich

programu (Rust, 1990).

U docasnych pracovnik( je vy$si pravdépodobnost toho, Ze v pfipadé Urazu nahldsi pracovni Uraz a nasledné

vyhledaji Iékafskou pomoc, a to hlavné kvUli obavdm z propusténim z prace. V malych a stfednich podnicich

130



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

se tito pracovnici obavaji, Ze pfipadné pfivolani lékafe, popfipadé kontrolniho organu nasledné postihne jejich
zaméstnavatele. Obavaji se pak také reakce zaméstnavatele, kdy se domnivaji, Ze by po nich vyzadoval
pfipadné nahrady za udélené pokuty. Nasledné maji obavu ze ztraty zaméstnani, a to nejen u konkrétniho

zaméstnavatele, ale i z toho, Ze je nebude chtit pfijmout Zadny jiny zaméstnavatel (Underhill, 2011).

Migranti vyhledavaji casto |ékarskou pomoc aZ v pripadé, kdy jsou ve vysokém stadiu nemocnosti (Vartia-
Vaananen, 2007). Migranti maji tendenci pracovat v nejnarocnéjsich profesich a vykondvat sezonni
a neatraktivni prace (Gravel, 2014). Tyto prace jim pak casto poskytuji mali zaméstnavatelé, u kterych neni
oblast BOZP dostatecné resena. Nezridka se také stava, Ze drobni zaméstnavatelé se snazi nehlasit i tézké
a smrtelné pracovni Urazy, a to z obavy moznych kontrol a naslednych sankci. Migranti tak ¢asto nevédi, jak
ziskat pristup ke zdravotnickym sluzbam nebo dokonce k zakladni |ékarské |écbé. A pokud by se nejednalo
o lékarskou pomoc nebo o ndhradu skody pro pracovniky, pak migranti pocituji jen malo vyhod, pokud jde
o hldseni jejich zranéni nebo nemoci. Vysledkem je, Ze mira zranéni, nemoci a Umrti pfistéhovalcl je

pravdépodobné jesté vyssi, nez se uvadi (Orrenius, 2009).

Vybrané poznatky z terénnich Setreni

V ramci sbéru dat byla provedena analyza, kterd zahrnovala Udaje ziskané od vybranych zaméstnavatell
o jejich zaméstnancich ze zahrani¢i. Mezi zastupci zaméstnavatell byly manaZefi, jednak vedouci

zaméstnanci, popfipadé odborné zplsobilé osoby v prevenci rizik.

Nad rdmec planovaného sbéru dat byly ziskany také zdkladni poznatky od zastupcl odborovych organizaci

a externiho poskytovatele sluzeb v oblasti BOZP.

Z doposud zjisténého je mozné uvést, ze podniky s vysokou pridanou hodnotou (napt. farmaceuticky primysl)
zaméstnavaji cizince na vysoce kvalifikovanych pozicich. V pfipadé osloveného podniku se jednalo o cizince
z Némecka, Francie a Slovenska. U tohoto podniku bylo zjiSténo, Ze skoleni a potrebné materidly jsou
zpracovany v ¢eském a anglickém jazyce. Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanci toto povaZuji za dostatecné.

Komunikacni problém je eliminovan ze strany zaméstnavatele tak, Ze vSichni komunikuji anglicky.

V pfipadé dat ziskanych od zaméstnavatell v maloobchodé bylo zjisténo, Ze jsou cizinci zaméstnavani na
kvalifikovanych ¢i méné kvalifikovanych pracovnich pozicich. Jednalo se o skladniky, prodavace, Fidice,
uklize¢ky a Udrzbare. Cizinci pochazeli z Ukrajiny, Bulharska, Moldavie, Slovenska, Ruska, Bulharska, Recka
a Rumunska. Cizinci byli zaméstnani jednak jako kmenovy zaméstnanci, jednak jako zaméstnanci pracovnich
agentur. V pfipadé kmenovych zaméstnancl — cizincd nebyl zaznamendn vyrazny problém. V pfipadé

agenturnich zaméstnanc(l — cizincl byly zaznamenany pripominky na rozdilny pfistup v systému odménovani
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v porovnani s kmenovymi zaméstnanci. Vyznamné problémy na Useku BOZP v podobé nedodrZovani

vhodnych podminek na pracovisti nebyly zaznamenany.

Dlvodem bylo pravdépodobné to, Ze na jednom pracovisti pldsobili zaméstnanci ¢esti i zahranicni. Za velky
problém vsak mdzeme povazovat to, Ze veskeré materidly tykajici se BOZP, popfipadé skoleni byly zpracovany
pouze v Ceském jazyce, a to u vSech oslovenych podnik(. Na pracovisti bylo vyuzivano vyrazné piktogram,
avsak napt. ve skladech je toto nedostatecné. Ve skladu byly ulozeny také nebezpeclné chemické latky. V ramci
Skoleni BOZP bylo zaméstnavateli doporuceno, aby vyuzival napf. systému tzv. bezpecnostnich karet (viz

Tilhon, 2019).

V radmci Skoleni bylo doporuceno, aby bylo vyuzivdno napf. pribéhl NAPO. Zaroven bylo doporuceno, aby byly
prelozeny zakladniinformace tykajici se BOZP na konkrétnim pracovisti do rodného jazyka zde se vyskytujicich
zaméstnancUll. Zaroven bylo zjisténo, Ze v pfipadé dlouhodobéjsi spoluprace jsou pracovni moralka i pracovni
vykony srovnatelné s ob¢any CR. U novych zaméstnancil — cizinc(l je zaznamendana vysokd mira fluktuace,
zejména obcané Rumunska po cca 3 mésicich bez jakéhokoli upozornéni prestanou dochazet do zaméstnani.
Ndsledné je zjisténo, Ze odcestovali do Némecka. U novych zaméstnancd na zacatku spoluprace také byvaji
problémy s hygienickymi ndvyky. Podstatné je, Ze cizinci vétSinou nemaji potfebné pracovni zkuSenosti
a problémy tvofi komunikacni bariéra, kterou se zaméstnavatelé snazi minimalizovat pfipadnou pfitomnosti
predaka, ktery zajistuje predavani informaci (zejména logistika, na prodejnach toto vétsinou nefunguje).

Problém tvofi rotace cizincd mezi jednotlivymi agenturami prace.

S tim souvisi také problém v dostatec¢ném zajisténi Skoleni BOZP, kdy zaméstnavatel ztraci motivaci neustale
zaskolovat nové zaméstnance — cizince. Pracovni agentury zaroven své zameéstnance — cizince pfilis v oblasti
BOZP neskoli. V této souvislosti je mozné upozornit na projekt, ktery se vénuje agenturnimu zameéstnavani
a Skoleni v oblasti BOZP i v pripadé zaméstnancl — cizincl. Z provedenych rozhovor( také vyplynulo, Ze Zadny

ze zahrani¢nich zaméstnancl nebyl v odborech.

Data byla ziskavéana téz z podnik(, které se vénuji potravinarské vyrobé. Jednalo se jak o velké podniky
(pivovar, vyroba mrazenych potravin), tak o malé podniky (cukrdrenska vyroba, italska kuchyné — vyroba +
restauracni provozy). V uvedenych podnicich byli zaméstnani cizinci z Ukrajiny, Slovenska, Itélie, Japonska,

USA, Velké Britanie, Madarska, Koreje a Ciny.

Ve zde sledovanych podnicich byly veskeré materidly z oblasti BOZP zpracovany v matefskych jazycich
zaméstnancl. Ve sledovanych podnicich nebyly zaznamendny vyznamné problémy. Tuto situaci vSak nelze

ocekdvat obecné viude. Pfedevsim v pfipadé mensich restauracnich provozd, popfipadé velkoprovozl Ize
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oCekavat tlak na zaméstnance a zhorSeni pracovnich podminek, avsak obdobna situace bude i u ¢eskych

zaméstnanc(. Tato Uvaha vychazi z terénnich Setfeni, kterd byla provedena pro jiné ucely.

Setfeni probihalo také v podnicich, které se vénuji prepravé zasilek, logistice a skladovani. Zahrani¢ni
zaméstnanci jsou zde zaméstnani na pozici fidicl a skladnikl. Zaméstndvani jsou zaméstnanci z Ukrajiny,
Bulharska, popfipadé ze Slovenska. V pripadé zaméstnancl ze Slovenska se jednalo o kmenové zaméstnance,
v pfipadé zaméstnanc( z Ukrajiny a Bulharska se jednalo o agenturni zaméstnance. Veskeré materialy
souvisejici s BOZP byly poskytovany v Ceském jazyce. Jeden z podnikll zarovern poskytoval materialy
v ukrajinstiné.

Pro potreby eliminace jazykové bariéry bylo zjisténo, Ze néktefi zaméstnavatelé maji na pracovisti tlumocniky.

Jini zaméstnavatelé pak zaméstnavaji pouze cizince, ktefi ovladaji alespon zaklady ¢eského jazyka.

Nejvice oslovenych podnikd se vénovalo sluzbam. Jednalo se o firmy poskytujici tklidové sluzby, poradenské
sluzby v oblasti komunikace a propagace a IT sluzby. V pripadé zaméstnanct na méné kvalifikovanych pozicich
se jednalo o zaméstnance z Ukrajiny, Slovenska a Moldavie. V tomto pfipadé byly zajistény materialy a Skoleni
v oblasti BOZP v ¢eském jazyce, popfipadé v angli¢tiné. BohuZel zaméstnavatel odmital pfistoupit na jakékoliv

zmény.

V pfipadé ostatnich podnikl se jednalo o zaméstnance plsobici na pozicich vysoce kvalifikovanych. Jednalo
se o0 zaméstnance z Némecka, Velké Britanie, Francie a USA, popfipadé i dalSich zemi. | pfesto, Ze zaméstnanci
rozuméli pomérné dobfe anglicky, byly materidly zpracovany v ¢eském a anglickém jazyce a dle potfeb také
v dalSich jazycich tak, aby bylo BOZP dostatecné zajisténo. Tyto podniky si na vysoké Urovni BOZP zakladaji

své renomé a vysokou Uroven BOZP kladou na prvni mista ve svych hodnotovych ZebFiccich.

Osloveny byly také stavebni spolecnosti. Zde byli zaméstnani cizinci z Polska, u jednoho z podnikd byl na
Polaky pozadavek na to, aby ovladali ¢estinu. Dale byli zaméstnavani cizinci z Ukrajiny, Slovenska a Bulharska.
V téchto pripadech se jednalo predeviim o agenturni zaméstnance. Setrvani téchto zaméstnancl na
pracovisti se pohybuje v fadu od prvnich dnl do dvou az tfi mésicd. V primeéru bylo zaznamenano, Ze se
zaméstnanci zdrzeli dva azZ tfi tydny a pak byli agenturami obménéni. S ohledem na BOZP je toto velmi

nestastné reseni.

S timto pfistupem maji problém také zaméstnavatelé, nikoliv vSak z pohledu BOZP, ale z pohledu zauceni
téchto zaméstnancl, aby byli schopni plnit zadané ukoly. Obecné je potfeba podotknout, Ze v oblasti
stavebnictvi je BOZP jesté stale popelkou, pfedevéim na Grovni nekvalifikovanych pracovnich pozic. Remesiné

pracovni pozice vSak taktéZ nejsou vyjimkou. Ze zjisténého plyne, Ze poptdvka po dodrZzovani BOZP neni ani
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ze strany zaméstnancl — cizincU, ktefi zdsady BOZP povazuji za prekazku v tom si vydélat. Jak bylo zjisténo,
tento nazor zastdvaji predevsim nejméné kvalifikovani zaméstnanci — cizinci a pak ti, ktefi maji umoznén

pouze kratkodoby pobyt (do 90 dnd).

Osloveny byly také strojirenské zavody. V téchto podnicich byli zaméstnani cizinci z Polska, Slovenska, Koreje,
Rumunska, Bulharska a Mongolska. Jednalo se o podniky vénujici se hutni vyrobé, automobilovému primyslu
a papirenské vyrobé. Jeden z podnikl vyZzaduje, aby najati zaméstnanci — cizinci ovladali alespon zaklady
cestiny a byli schopni pochopit poZzadované. Jeden z podnikl zajistuje potfebné informace pouze v ¢estiné.
Ostatni povinnosti ponechavd na pracovni agenture, kterd doddvd zaméstnance ze Slovenska, Polska,

Rumunska a Bulharska.

Uvedeny zaméstnavatel si vlibec nepfipousti, Ze se jednd o chybny pfistup a na upozornéni nikterak nechtél
reagovat. Z dalSich poznatk( je mozné doplnit poznatky jednoho ze zastupcl zfizené odborové organizace.
Tento zastupce uvedl, Ze je na pracovisti potfeba prizplsobit pracovni postupy rozdilnym potfebam cizinc(.
U kazdého zaméstnance sladit pozadavky na ukoly s individualnimi schopnostmi a dovednostmi cizince.
DilezZitd je spravna identifikace nebezpedi a posouzeni rizik na pracovisti vzhledem k jejich kulturnim

odliSnostem.

Odbory vnimaji jako problém téZ vnimani odlisnosti v pravnich a bezpecnostnich standardech cizincl pfi
porovnani naseho systému a systému, ktery je nastaven v zemich plvodu. Stéle je vsak hlavnim problémem
jazyk. Ze strany zaméstnavateld bylo upozornéno, Ze néktefi zaméstnanci — cizinci maji problém s uznavanim
autorit, predevsim Zen. Je proto dudleZitd komunikace s cizincem pred jeho umisténim na pracovisté,

monitorovani a pfezkum praktik na pracovisti a sledovani zdravotniho stavu.

Zaméstnavatelé vnimaji také problémy s gramotnosti, fyzickymi vlastnostmi, zdravotnim stavem a pracovnimi

zkusenostmi. Ze strany zaméstnancl je zajem o vyuzivani jednoduchych schémat a obrazk(.

Obecné k Setreni mlZeme doplnit, Ze i pfes to, Ze nebyla u téchto podnikl Urovern BOZP nastavena idealng,
nezaznamenal Zzadny ze zaméstnavateld markantni rozdil mezi Urazovosti ceskych a zahranicnich

zaméstnancd.

Pro potfeby projektu byla zpracovdna téZ samostatna kvantitativni analyza. Jeji vysledky lze shrnout

nasledovné:

e Zaméstnavatelé zaméstnavaji zahrani¢ni zaméstnance nejenom z ekonomickych dlvod(, ale

i z dlvodU vyssi pracovni flexibility cizinc(.
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Cizinci maji pozitivni vliv na produktivitu prace v podniku.

Zaméstnavatelé upozornuji na ,nedobry” zdravotni stav téchto zaméstnancl. Uvedené mdlze
souviset s odlisnymi standardy v oblasti ekonomické, kulturni a hygienické situace zemi/oblasti, ze

kterych zahrani¢ni pracovnici pochazi.

Podniky zaznamenaly vysokou miru fluktuace u nékterych novych zaméstnanc(l, ato predevsim

z Rumunska.

Naopak néktefi zaméstnavatelé uvedli, Ze u zahrani¢nich zaméstnanc(, se kterymi maji dlouhodoby
vztah, je fluktuace srovnatelnd s ¢eskymi zaméstnanci.
Pti zajistovani BOZP u zaméstnanych cizincl je nejvétsim problémem jejich jazykova bariéra.

Zaméstnavatelé v nékterych pripadech vyZaduji od cizincll znalost ¢estiny na takové Urovni, aby cizinci
pochopili, co se po nich vyZaduje, nebo pouZivaji anglictinu, pfip. poskytuji

tlumocnika/predaka/mistra, ktery ovlada cestinu i jazyk cizincl.

Materidly a Skoleni BOZP, u analyzovaného vzorku respondent(l, maji zaméstnavatelé zpracovany pro
potfeby zahrani¢nich pracovnik( nejcastéji v ceském jazyce nebo v materském jazyce zemi, ze

kterych zaméstnanci pochazi.

Vétsinu profesi se stfedni a nizkou kvalifikaci obsazuji zaméstnanci z rozvijejicich se

postkomunistickych zemd.

Vysoce kvalifikované profese zastavaji vétsSinou pracovnici - cizinci, ktefi pochazi z rozvinutych zemi.

Vybrané poznatky ze sociologického Setrfeni (zaméstnanci z Ukrajiny)

V ramci sociologického prizkumu bylo zjisténo, Ze legdlné pracujici zaméstnanci z Ukrajiny upfednostnuji

praci pro velké firmy, které jim garantuji stabilni zaméstnani a urcité socialni zazemi. Ukrajinci napt. velice

ocenuji stravenky, které ziskaji u velkych zaméstnavatel(.

Nasi respondenti nam sdélili, Ze na Cesky trh prace prichazi stale vice obyvatel z ukrajinského venkova (hlavné

z Centralni Ukrajiny, oblasti Vini¢ka, Zitomirsko a Chmelnycké oblasti), i kdy? primarné na ¢eském trhu prace

prozatim prevaZzuji migranti ze Zakarpatské oblasti Ukrajiny.

Tito vesnicané jsou maximalné Setrni, je pro né nepredstavitelné, jak nam uvadéli nasi respondenti, aby

mési¢né utratili za jidlo 7 tisic korun, a tak se nekvalitné stravuji, ale pfi tom pracuji mési¢né 250 - 270 hodin

a systém benefitl v podobé stravenek je tak udrzuje v urcité inosné zdravotni a pracovni kondici.
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Pro migranty, ktefi ptijizdéji do Ceska nelegélné pracovat a vydélat si penize, eventudlné pro cizince, kteff jsou
v Cesku 2 a7 3 roky, je prace jednoznaéné dominujicim projektem Zivota. Jednoznacéné to vyplynulo z naseho
strukturovaného rozhovoru. Jejich pracovni nasazeni je enormni — néktefi migranti ndm sdélili, ze za
posledniho pal roku méli Sest volnych dn(. Pracovali ve svém hlavnim zaméstnani eventualné v ramci rliznych

dalsich privydélkd, které migranti radi vyhledavaji.

Dominance prace modifikuje kazdodenni Zivot cizince, ktery Ize definovat rytmy a rutinou dané pracovni

existence.

Praci, dominujici v Zivoté cizince, se podfizuji i vSechny ostatni aspekty jeho kaZzdodenniho Zivota, jako je
stravovani, oblékani, spanek, hygiena, dodavani véci, cestovani, setkdvani s prateli, péce o déti (Bennet,

Watson, 2002; Velky sociologicky slovnik, 1996).

Ukrajinsti pracovnici téZ upozornovali, Ze takovy extrémni pracovni rezim s maximalnim fyzickym nasazenim
a neustdlou psychickou koncentraci, kterou vyZaduje jejich prace i pobyt v cizi zemi, v cizim prostredi, je
dlouhodobé neudrzitelny.

Proto by pfivitali, kdyby se maximalné zjednodusilo slu¢ovani rodin, aby se jejich manZelky, déti a pfibuzni,

vvvvvv

V této souvislosti se odvoldvali na polskou praxi, kde tamni vldada kond mnohd opatfeni, aby do Polska za

ukrajinskymi pracovniky (muzi) mohly pficestovat i jejich manzelky a déti.

Zarovenr nasi ukrajinsti respondenti uvedli, Ze by nechtéli it v Polsku, nejen proto, 7e v CR jsou vy$$i mzdy
a kvalitnéjsi socialni standardy, ale také proto, Ze polskd spole¢nost je zatizena mnoha protiukrajinskymi

stereotypy, které maji své historické pozadi. Mnohdy jsou tyto vztahy vyrazné negativni.

V Cesku v roce 2018 pribylo smrtelnych pracovnich Uraz(l. O Zivot v praci pfislo 123 lidi. Tretina z toho byli
cizinci. V roce 2017 pfi tom pocet smrtelnych Uraz( klesl pod sto pfipad(. Na celkovém poctu 123 smrtelnych
pracovnich Urazd se 38 ptipady podilely pracovni Urazy cizinctl, ktefi pracovali v Cesku. Tak vysoky pocet

smrtelnych pracovnich Urazd mezi cizinci nabyl dosud v CR zaznamenan (Davidova, 2019).

Z hlediska Urazovosti ob¢anl zemi Evropské unie a cizincl s tzv. tfetich zemi, ukrajinsti obcané utrpéli v roce
2018 celkem 343 Uraz(, z toho byly dva smrtelné, 26 zavaznych a 315 ostatnich Urazd. Z hlediska celkového

poltu Urazd jsou ukrajinéti ob&ané na tfetim misté po ob¢anech Slovenska a Ceska (Zprava SUIP, VUBP, 2019).

V kontextu dodrzovani norem BOZP jsme se zajimali nakolik zaméstnavatelé, pro které pracuji i samotni

Ukrajinci, vénuji pozornost této problematice.
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Vsichni shodné konstatovali, Ze témto otdzkam jejich zaméstnavatelé vénuji jenom okrajovou pozornost.
Ukrajinci si stéZovali (pouze ndm) na to, Ze pouceni o BOZP mnohdy nerozumi, i kdyZ si mylné mysli, Ze
hovorova cestina, kterou vibec neovlddaji, nebot nemaji v tomto sméru zadné vzdélani, by jim mohla zajistit
praciv Cechdch, i kdyz v priru¢kach a dal$ich pokynech se pouziva odborna ¢eska terminologie, kterou neumi.

O tom, Ze neumi ¢ist ani psat (v latince) se radéji nezminuji.

Ve svych odpovédich také uvedli, ze v rdmci ukrajinské migra¢ni komunity ¢i cirkevnich obci se ¢asto konaji
svépomocné shirky pro Ukrajince, ktefi utrpéli pracovni Urazy v CR (€asto nejsou zaméstnavateli vykazovany).
Postizeni nemaji dostatek penéz, a tak se pomoci téchto shirek (vybranych penéz) odjizdéji Ié¢it na Ukrajinu.

Tuto informaci se ndm nepodafilo ovéfit.

Terénni Setfeni mezi zastupci neziskovych organizaci

V rdmci provedenych praci probéhla téz Setfeni mezi zastupci neziskovych (krajskych) organizaci. V ramci
tohoto Setfeni byla ziskana data z devatenacti instituci. Oslovené instituce poskytly informace k jednotlivym

skupinam cizinclm.
Uvedenym organizacim byly zaslany dvé otazky:

e Jaké jsou nejvétsi problémy pti zaméstnavani cizincl (napf. jazyk, nedostatecna vzdélanost, kulturni

a socialni rozdily, atd..)?

o Kdo jsou nejcastéjsi zaméstnavatelé téchto zahranicnich pracovnikd (napr. obor prdmyslu,

druh prace, atd.)?

Ukrajinci (v roce 2018 bylo v CR 142 967 zaméstnanych Ukrajinc()

e slabd jazykova bariéra: neumi ¢esky ani anglicky, ale umi ukrajinsky/rusky

e diskriminacni pfistupy ze strany zaméstnavateld i spolupracovnik(: ano, castéji diskriminuji

spolupracovniky

e Spatné pracovni podminky, nedodrZeni pracovné-pravnich vztahl ze strany zaméstnavatele (narok

na dovolenou, prescasy apod.)

e kulturni odliSnosti: neexistence podplrné komunity/spolku, kterd by pomahala seznamit se nové

pfichozim s Ceskou kulturou a prostfedim

e dasledkem jsou: castd zména zaméstnavatele, hledani prace v okolnich statech (ekonomicka

motivace i psychicka deprivace)
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zaméstnavatelé vidi jen ekonomické cile, vznik spor — predsudky a subjektivni hodnoceni pracovnik(
ze zahranici (nespolehlivost, nechodi do prace kvlli svym svatkim, agresivita, jsou nevzdélani,

protozZe se nedokazou vyjadrit/domluvit — vliv jazykové bariéry)

diskriminace v kolektivu (prednost volby dovolené maiji ¢esti pracovnici, cizinci jsou nevzdélani, jen

levna pracovni sila)

diskriminace ekonomickd — nizkd mzda/plat

vykotistovani ze strany zprostifedkovatell a pracovnich agentur
o vtovarné, manualni prace u pdsu, svaredi, péstovani hub, tfidéni odpadu, automobilky
o pramysl, nizko kvalifikované délnické pozice

o stavebni firmy, vyrobni firmy v automobilovém prdmyslu, ale i firmy v potravinarském

pramyslu

Mongolové (v roce 2018 5 876 v CR zaméstnanych Mongol(i)

silna jazykova bariéra: neumi ¢esky ani anglicky, nékteri umi rusky
diskriminacni pristupy ze strany zaméstnavatell i spolupracovnik(l: ano, jsou Castéji diskriminovani

Spatné pracovni podminky, nedodrzeni pracovné-pravnich vztahl ze strany zaméstnavatele (narok

na dovolenou, prescasy apod.)

kulturni odlisnosti: neexistence podptrné komunity/spolku, kterd by pomdéhala seznamit se nové

prichozim s ¢eskou kulturou a prostfedim

disledkem jsou: Castd zména zaméstnavatele, hledani prace v okolnich statech (ekonomicka

motivace i psychicka deprivace)

zaméstnavatelé vidi jen ekonomickeé cile, vznik sporli — predsudky a subjektivni hodnoceni pracovnikd
ze zahranici (nespolehlivost, nechodi do prace kvlli svym svatkim, agresivita, jsou nevzdélani,

protozZe se nedokazou vyjadrit/domluvit — vliv jazykové bariéry)

diskriminace v kolektivu (prednost volby dovolené maji ¢esti pracovnici, cizinci jsou nevzdélani, jen

levna pracovni sila)
vykotistovani ze strany zprostredkovatelll a pracovnich agentur
neznalost pravnich predpist (pfedevsim pracovné-pravnich)
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dlouhd doba ziskani zaméstnanecké karty
problematické ubytovani
uznani kvalifikace

o tovarny, vyrobni podniky - strojirensky/elektrotechnicky pramysl (Siti, montaze, prace ve
skladu, baleni produktd, prace na smény, obsluha strojl), potravinarsky pramysl (mlécny
pramysl, masny prdmysl, bourdni a zpracovani masa, ¢innosti jsou tytéz), textilni primysl
(iti)

o pramysl, nizko kvalifikované délnické pozice

o stavebni firmy, vyrobni firmy vautomobilovém prdmyslu, ale i firmy v potravinarském

pramyslu

Moldavané (v roce 2018 bylo v CR 5 281 zaméstnanych Moldavand)

slabd jazykova bariéra: neumi cesky ani anglicky, ale umi moldavsky/rusky

diskriminacni pristupy ze strany zaméstnavatelll i spolupracovnikd: ano, castéji diskriminuji

spolupracovniky

Spatné pracovni podminky, nedodrzeni pracovné-pravnich vztahl ze strany zaméstnavatele (narok

na dovolenou, prescasy apod.)

kulturni odlisnosti: neexistence podplrné komunity/spolku, kterd by pomdéhala seznamit se nové

pfichozim s ¢eskou kulturou a prostfedim

disledkem jsou: castd zména zaméstnavatele, hledani prace v okolnich statech (ekonomicka

motivace i psychicka deprivace)

zaméstnavatelé vidi jen ekonomické cile, vznik sporl — predsudky a subjektivni hodnoceni pracovnik(
ze zahranici (nespolehlivost, nechodi do prace kvlli svym svatkim, agresivita, jsou nevzdélani,

protoze se nedokazou vyjadrit/domluvit — vliv jazykové bariéry)

diskriminace v kolektivu (pfednost volby dovolené maji ¢esti pracovnici, cizinci jsou nevzdélani, jen

levna pracovni sila)
neznalost pravnich predpist (pfedevsim pracovné-pravnich)

dlouha doba ziskani zaméstnanecké karty
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e problematické ubytovani

e uznani kvalifikace
o personal pro obsluhu strojd, ridice, montazni délniky, svarece
o prumysl, nizko kvalifikované délnické pozice

o stavebni firmy, vyrobni firmy v automobilovém prdmyslu, ale i firmy v potravinarském

pramyslu

Indové (v roce 2018 bylo v CR 2 926 zaméstnanych Ind(l)

e nedostatek informaci o Zivoté a systému v CR

jazykova bariéra: neumi cesky, umi anglicky - jsou zavisli na firmé nebo na osobé, které jim praci

zprostfedkovala

kulturni odlisnosti: neexistence podptrné komunity/spolku, kterd by poméhala seznamit se nové

pfichozim s ¢eskou kulturou a prostfedim

e neznalost pravnich predpist (pfedevsim pracovné-pravnich)

dlouhd doba ziskani zaméstnanecké karty

problematické ubytovani
e uznani kvalifikace
O manaZerské pozice

Filipinci (v roce 2018 bylo v CR 1 282 zaméstnanvych Filipinct)

e nedostatek informaci o Zivoté a systému v CR

jazykova bariéra: neumi ¢esky, umi anglicky - jsou zavisli na firmé nebo na osobé, které jim praci

zprostredkovala

kulturni odlisnosti: neexistence podpUlrné komunity/spolku, kterd by pomahala seznamit se nové

pfichozim s ¢eskou kulturou a prostfedim

e neznalost pravnich predpist (pfedevsim pracovné-pravnich)

dlouha doba ziskani zaméstnanecké karty

problematické ubytovani
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e uznani kvalifikace
o persondl pro obsluhu stroja, fidice, montazni délniky, svafece
o prumysl, nizko kvalifikované délnické pozice

o v primyslovych zénach (automobilovy priimysl - ruéni prosivani volantd, Siti autopotah,
zamky do aut), zdravotnictvi (zdravotni sestry, oSetfovatelky, |ékafi) a pohostinstvi a lazenstvi

(kuchati, ¢isnici, servirky, pokojské, uklizeci a uklizecky)

Korejci (v roce 2018 bylo v CR 1 041 zaméstnanych Korejc(i)

e nedostatek informaci o Zivoté a systému v CR

e jazykova bariéra: neumi ¢esky, umi korejsky/anglicky - jsou absolutné zavisli na firmé nebo na osobé,

ktera jim praci zprostifedkovala

e kulturni odliSnosti: neexistence podplrné komunity/spolku, kterd by poméahala sezndmit se nové

prichozim s ¢eskou kulturou a prostfedim
e neznalost pravnich predpist (predevsim pracovné-pravnich)
e dlouhd doba ziskani zaméstnanecké karty
e problematické ubytovani
e uznani kvalifikace
o manaZerské pozice

Souhrn terénnich Setreni

Ze zjisténého je moZné zminit, Ze hlavnim problémem je:
o jazyk;

e postaveni cizince —i presto, Ze je problém, tak na sebe nechce upozornit — také jeden z dlivodd, proc

se cizinclm nechce moc do odbord;

e motiv - cizinci si chtéji pfedevsim vydélat — nemaji zdjem o omezovani ze strany plnéni pozadavkd na

BOZP.
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Pravé kratkodoby pobyt je velky problém. Zaméstnavatelé nemaji zajem do téchto zaméstnancl vkladat
prostfedky a zaméstnanci nemaji zdjem BOZP dodrzovat. BOZP vnimaji jako prekazku v tom, aby si mohli

vydélat.

Obecné lze fici, Ze zasadni rozdil mezi pristupem k BOZP v pfipadé nasSich zaméstnancl a v pfipadé

zaméstnancl — cizincl je v predavani informaci, komunikaci a v pfistupu k riziku.

K reseni tohoto problému existuji tfi zakladni cesty. Jedna z cest je zalozena na zakladé kvalitniho provedeni
analyzy rizik a nasledné provedeného Skoleni (informovani), coz Uzce souvisi se zvysovanim kultury BOZP.
Druhd z cest je zaloZena na zakladé zmény pfistupu ke vzdélavani odborné zplsobilych osob v prevenci rizik.
Treti cestou je pak informovani zaméstnancil — cizincl o jejich pravech a povinnostech na Useku BOZP jesté

pred vstupem na nas pracovni trh.

Ze studie Zaméstnavani cizincd v CR, kterou v roce 2019 zpracovala spole¢nost Trexima, spol. s r. 0. (Trexima,
2019) plynou obdobné zavéry. V ramci této studie se uvadéji vysledky dotaznikového Setfeni mezi zastupci

zaméstnavatell. Zaméstnavatelé zminuji nej¢astéji nasledujici nevyhody spojené se zaméstnavanim cizincl:
e |Indie
o sloZitd administrativa spojend s ndborem
o rozdélenirodiny
o jazykovd bariéra
o kulturni pfekazky (jiné mravni hodnoty)
e Mongolsko
o jazykovd bariéra
o sloZitd administrativa spojend s ndborem
o vyskyt projevll xenofobie a rasismu ze strany ¢eskych zaméstnancl
o rozdélenirodiny
o posuzovani zdravotni zpUsobilosti
o zhorseni vztah( na pracovisti
e Filipiny
o sloZitd administrativa spojena s naborem
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e Turecko
o jazykova bariéra
e Vietnam
o jazykova bariéra
o narocnost adaptacniho procesu
o sloZitd administrativa spojend s ndborem

o rozdélenirodiny

o

kulturni prekazky (odlisSné stravovaci navyky, jiné mravni hodnoty a odlisné hygienické

zvyklosti)
e Kazachstan
o sloZitd administrativa spojena s naborem
o rozdélenirodiny
o jazykovd bariéra
o narocnost adaptacniho procesu
e Rusko
o sloZitd administrativa spojena s naborem
o narocnost adaptacniho procesu
o jazykova bariéra
o rozdélenirodiny

o kulturni prekazky (odli§né zvyklosti, které nejsou v souladu s etiketou v CR — napf. respekt

k Zendm a jiné mravni hodnoty)
e Ukrajina
o sloZitd administrativa spojena s naborem
o jazykova bariéra

o rozdéleni rodiny
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o narocnost adaptaéniho procesu

o posuzovani zdravotni zpUsobilosti

o zhorSeni vztahl na pracovisti

o xenofobie a rasismus ze strany ¢eskych zaméstnanc(

o kulturni prekazky (odligné zvyklosti, které nejsou v souladu s etiketou v CR — napf. nelcta

k Zenam a jiné mravni hodnoty, jina pravidla oblékani, odlisné hygienické zvyklosti)

e Bélorusko

o jazykova bariéra

o rozdéleni rodiny
e BosnaaHercegovina

o sloZitd administrativa spojend s ndborem
e Moldavsko

o sloZitd administrativa spojend s ndborem

o rozdélenirodiny

o jazykovd bariéra
e Srbsko

o sloZitd administrativa spojena s naborem

o rozdélenirodiny

o jazykovad bariéra
e Bulharsko

o jazykova bariéra

o posuzovani zdravotni zpUsobilosti

o rozdéleni rodiny

o zhorSeni vztah( na pracovisti

o narocnost adaptacniho procesu
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o slozita administrativa spojena s ndborem

o kulturni prekazky (odligné zvyklosti, které nejsou v souladu s etiketou v CR — napf. nelcta

k Zenam)

o vyskyt projevli xenofobie a rasismu ze strany ¢eskych zaméstnancl
e Madarsko

o jazykovd bariéra

o narocnost adaptacniho procesu

o slozitd administrativa spojena s ndborem

o zhorseni vztah( na pracovisti

o rozdéleni rodiny

o kulturni prekazky

o vyskyt projevd xenofobie a rasismu ze strany ¢eskych zaméstnanct

o posuzovani zdravotni zpUsobilosti
e Polsko

o sloZitd administrativa spojena s naborem

o jazykova bariéra

o posuzovani zdravotni zpUsobilosti

o rozdéleni rodiny

o kulturni prekazky

o zhorseni vztahl na pracovisti

o narocnost adaptacniho procesu

S Polaky je spojeno nejméné vytek ze strany zaméstnavateld (33 % respondent)

e Rumunsko

o jazykova bariéra
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o slozita administrativa spojena s ndborem
o zhorSeni vztahl na pracovisti

o kulturni prekazky (jiné mravni hodnoty, odlisné hygienické navyky, odlisné zvyklosti, které

nejsou v souladu s etiketou v CR — napf. nelcta k Zenam)

e Némecko

o jazykovd bariéra

o kulturni prekazky

o slozitd administrativa spojena s ndborem

o rozdéleni rodiny

o narocnost adaptacniho procesu
e Francie

o jazykovd bariéra

o sloZitd administrativa spojena s naborem
o [tdlie

o jazykovd bariéra

o sloZitd administrativa spojend s ndborem
e Velkd Britanie

o jazykovd bariéra

o sloZitd administrativa spojend s ndborem

Spanélsko

Ze strany respondent( nebyly identifikovany zadné nevyhody.
o USA

o sloZitd administrativa spojena s naborem

o rozdéleni rodiny

o jazykova bariéra
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o kulturni prekazky
o narocnost adaptacniho procesu

Redeni problém pomoci analyz rizik

Na kvalité analyz rizik se jiz v soucasnosti pracuje a vétSina zaméstnavatell se tento problém snazi resit tak,
Ze vyuziva sluzeb odborné zpUsobilych osob v prevenci rizik (bud’ jako kmenovych zaméstnanc(, popripadé
jako externich dodavatel(). | kdyzZ i zde jsou stale velké rezervy. Jak plyne z analyz pracovnich urazd, je jednim
z podstatnych ddvodd vniku pracovnich Urazl pravé Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko (v roce 2017
to bylo cca 36 000 pracovnich drazl). | presto Ize fici, Ze princip Skoleni a informovani, ktery se zaklada na

analyze rizik, se dnes jiz uplatiiuje a v pfipadé zaméstnancd - cizincll zadrhava pfedevsim na jazykové bariére.

Redeni problému s pomoci 0ZO v BOZP

V pfipadé odborné zpUsobilych osob v prevenci rizik je prostor pfedeviim v moziném tlaku na drzitele
akreditace dle zdkona ¢. 309/2006 Sb. Problematika analyz rizik je drZiteli akreditace v jejich projektech
pomérné dobre osetfena. Pokulhavéa vsak oblast komunikace a predavani informaci. | presto, Ze je +/- pravné
mozné tlacit na drzitele akreditace predevsim v oblasti zkusebnich otazek a prlbéhu zkousek, je zde i dalsi
prostor. MPSV muiZe tuto problematiku prosadit skrze kulaté stoly, které s drZiteli akreditaci pravidelné

porada.

Redeni problémd cilenou osvétou

V ramci osvéty je zdroven vhodné podpofit pravidelné poradani odbornych seminarl, které se zaméri i na
problematiku BOZP v souvislosti se zaméstnavanim cizincl. MUZe se jednat o podporu novych akci, popfipadé
zaclenit tuto problematiku do akci, jez MPSV podporuje. Jde napf. o konference potradané VUBP, v. v. i., VSB-

TUO Ostrava &i odborné nakladatelstvi VERLAG DASHOFER.

V roce 2019 probéhly jiz akce poradané VUBP, v. v. i. a VSB-TUO Ostrava. V obou ptipadech byl tomuto tématu
vénovan prostor. Tématu BOZP a cizinci byl vénovan prostor také na konferenci BOZP v roce 2020, kterou

poradalo odborné nakladatelstvi VERLAG DASHOFER. Tato konference se konala v listopadu 2019.

Vyse zminéné plati predevsim v pfipadé zaméstnavatel(, ktefi se primarné nepokousi BOZP nerespektovat,
a je reSenim hlavné v pripadé dlouhodobého zaméstnavani cizincl a u zaméstnavatel(, kde plsobi odborné
zpUsobilé osoby v prevenci rizik. V pfipadé, kdy je zaméstnavatel nepoctivy, tak je pravdépodobné jedinym
feSenim zintenzivnéni kontrol inspektoratd a informovanost zaméstnanct — cizinct o jejich pravech na Useku

BOZP.
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Zakladni informace na Useku BOZP pro zaméstnance by mély obsahovat nasledujici body:

e Zameéstnanec ma:

O

O

pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

pravo na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pred jejich

plasobenim;

pravo odmitnout vykon prace, o niz ma ddvodné za to, Ze bezprostfedné a zdvaznym

zpUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob;

pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho

prostredi;

povinnost dbat o svou bezpecnost a zdravi a bezpecnost a zdravi ostatnich osob;
povinnost Ucastnit se Skolent;

povinnost podrobit se Iékafskym prohlidkam;

povinnost dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele;
povinnost dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy;

povinnost pouzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné

pracovni prostfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu;
povinnost nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuZzivat jiné navykové latky;

povinnost oznamovat svému nadrizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na

pracovisti;

povinnost bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci svUj

pracovni Uraz, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé Uraz jiné fyzické osoby;

povinnost podrobit se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek

Vsichni zaméstnanci maji prdvo pracovat na mistech, kde jsou rizika pro jejich zdravi a bezpelnost fadné

fizena. Zdravi a bezpecnost je o tom, jak zabranit tomu, aby se vam pfi praci nestal Uraz, nebo jste

neonemocnél.

e Co provas musi zaméstnavatel udélat:
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o Urcit, co by vdm b&hem prace mohlo poskodit zdravi a pfijmout opatfeni k vylouceni nebo

omezeni tohoto nebezpedi.

o Srozumitelnym zplsobem vam vysvétlit, jakym zplsobem budou tato rizika fizena, a sdélit

vam, kdo je za to zodpovédny.
o Zajistit vdm zdarma Skoleni BOZP, které potiebujete k vykonu vasi prace.
o Poskytnout vam zdarma osobni ochranné pracovni prostiedky.

o Poskytnout vam zachody a pitnou vodu a dale pfip., s ohledem na povahu prace, dalsi

sanitarni zafizeni (Satna, umyvarna, sprcha).
o Zajistit poskytnuti prvni pomoci.
o Pojistit vas pro pfipad pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.

o Spolupracovat s ostatnimi zaméstnavateli nebo smluvnimi poskytovateli zaméstnancd (napf.
agentury), ktefi sdileji pracovisté tak, aby byla zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi kazdého

zameéstnance.

Pozitivni dopad Ize ocekavat piedevim v pFipadé zahrani¢nich pracovnikd, ktefi v Ceské republice planuji
setrvat del3f dobu. V pfipadé téch, ktefi nemaji zdjem (popFipadé nemohou) dlouhodobé v Ceské republice
setrvat, je problém v tom, Ze tyto osoby mnohdy dobrovolné pfistupuji na zhorSené pracovni podminky, coz
dokladaji i prizkumy ze svéta. Na zhorsené pracovni podminky jsou ochotni pristoupit i nelegaini zahraniéni
pracovnici, coz potvrdili kolegové z neziskovych organizaci (viz dotaznikové setfeni provedené se zastupci

neziskovych organizaci).

Minimalizovat vliv nepoctivych zaméstnavatell Ize pomoci vhodného informovani zahranicnich pracovnikd
0 jejich pravech a povinnostech na Useku BOZP. Nedostate¢nou informovanost o svych pravech zminuji napft.
zastupci OIP, a to vsouvislosti s mensim mnozstvim podanych podmétl na OIP. Pro mnohé zahranicni
pracovniky mize byt prekazkou k podani podnétu neznalost této pravomoci nebo také strach z pripadné
ztraty zaméstnani & rlznych sankci ze strany zaméstnavatele. Redenim je zde zvy$end spolupréace

s neziskovymi organizacemi, ve které maji zahrani¢ni pracovnici ddveéru.

Videalnim pfipadé by toto mélo probihat jiZz v ramci fizeni, na jehoz zadkladé je zaméstnanci — cizinci
umoznéno u nas pracovat. Toto je vhodné zaclenit do vlddnich programd na podporu ekonomické migrace,

|H

viz programy ,Program klicovy a védecky personal”, ,Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec” a ,,Program

kvalifikovany zaméstnanec”, popfipadé také projekt ,Zacvik”.
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Problematika BOZP by méla byt zmin&na také v rdmci pohovor( na zastupitelskych G¥adech Ceské republiky
v ramci vyfizovani povoleni k zaméstnani a kratkodobého viza za Uucelem zaméstnani. V idealnim pfipadé by
se mélo jednat o soucast pohovoru. Jako dostacujici se vsak jevi i predani informaci o systému BOZP

a o pravech a povinnostech na tomto Useku u nas, a to v matefském jazyce zajemce o zaméstnani.

V pfipadé nejpocetnéjsich skupin cizincl by vtomto nemél byt zasadni problém. V pripadé Slovenska je
situace obdobna jako u nas. V pripadé zaméstnancl z Ukrajiny Ize navazat na podobnost systém, predevsim
pak v pozici nasi odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik (0ZO BOZP), kdy na Ukrajiné existuje obdobna
pozice v podobé odbornika prace/profesionala BOZP/specialisty sluzeb bezpecnosti prace. Na Ukrajiné ma
zaméstnavatel povinnost vytvofit vhodné podminky a jmenovat osoby, které budou zajistovat BOZP.
Ukrajinsky zaméstnavatel je rovnéz odpovédny za organizaci a poskytovani sSkoleni, Skoleni a testovani

z nalosti pro pracovniky v otdzkach bezpecnosti prace.

Komunikacni bariéra

V souvislosti s jazykovou bariérou je potfeba doplnit, Ze pouhé formaini plnéni povinnosti ze strany
zaméstnavatele prostfednictvim podepsané prezencni listiny, popfipadé vyplnéného testu neni dostatecné.
Vhodna je podpora kombinace klasického Skolenfi a Skoleni vizualniho, napf. za pomoci kratkych videi NAPO.
Pro vlastni Skoleni by mohlo stacit pfeloZeni nikoliv celé dokumentace, ale alespon informacnich karet BOZP

(Tilhon, 2019).

Poptavka po zaméstnancich z ciziny a vladni programy

Pozornost byla vénovana také viddnim programim, které maji usnadnit pfisun zahraniéni pracovni sily. VIadni

programy maji za cil moderovat migraéni politiku CR. Tyto programy Fidi oblasti jako je:

e podpora legédlnich migrantl a usnadnéni vstupnich procesl se zfetelem na potfebu zachovani

konkurenceschopnosti v globalnim ekonomickém prostred;,
e omezeni nelegalni migrace,
e zlepdeniintegrace cizincl trvale pobyvajicich na tzemi Ceské republiky,
e aktivni pfistup pfi zavadéni migracnich politik.

Specifické narodni projekty v oblasti legaini migrace 2018/2019 (Legalni migrace, MZV CR, 2018)

e Projekt Fast Track
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O

O

Zrychlend procedura pro vnitropodnikové prevadéné a lokalizované zaméstnance

a statutdrni organy zahranicnich investord.

Pfinosem je rychlejsi pfevod vysoce kvalifikovanych a vedoucich pracovnik( (specialistd
a manazer(l) ze tretich zemi, ktefi jsou docasné vyslani v rdmci spolec¢nosti do jednotky

umisténé v CR.

e Projekt Welcome Package pro investory

O

e 7Zvlastni

O

Cilem projektu je zefektivnit proceduru vstupu a zaméstnavani kliCovych cizincl ze tretich
zemi, ktefi v rdmci umisténi investice do Ceské republiky potfebuiji ziskat potfebna pobytova

a pracovni povolen{ na tzemi Ceské republiky.
postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny

Projekt umozniuje ziskat az 500 specialistm roc¢né rychlejsi zachdzeni pfi pfijimani
a vyfizovani jejich zadosti o zaméstnanecké nebo modré karty, a to tak, Ze je Zadatel aktivné
osloven ze strany samotného zastupitelského Ufadu v zahranici, pokud je jeho budouci

zaméstnavatel zafazen do projektu.

e Rezim zvladstniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny

O

e Zvlastni

,ReZim Ukrajina" je uréen jen pfimym zaméstnavateldm pGsobicim v CR v oblasti vyroby,
sluzeb nebo ve verejném sektoru, ktefi zaméstndvaji alesponi 10 zaméstnancl a nemohou
dlouhodobé obsadit volné pracovni misto z ¢eskych zdroj trhu préce (tj. musi jit o volné
pracovni misto obsaditelné drzitelem zaméstnanecké karty ve smyslu § 37a zdkona
¢. 435/2005 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll). Pracovni pozice, na které
ma byt uchaze¢ nahldeny zaméstnavatelem do ReZimu Ukrajina zaméstnan, musi

korespondovat s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele.
postupy pro pracovniky do zemédélstvi a potravinarstvi z Ukrajiny

Cilem projektu je dosdahnout ¢asovych Uspor pfi pfijimani Zadosti pro pracovniky v oblasti
zemédélské a potravinai'ské vyroby a lesnictvi, ktefi budou na Uzemi CR vykondvat prace na
zakladé viza k pobytu nad 90 dnl za Ucelem sezénniho zaméstnani (do 6 mésicl) nebo

zaméstnaneckeé karty (6 mésicl az 1 rok).
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e ReZzim Ostatni staty (Mongolsko a Filipiny, od 1. 9. 2018 také Srbsko)

o ReZim slouzi k cilenému a vybérovému pfijimani a vyfizovani zadosti o zameéstnanecké karty
pro statni ob&any Mongolska a Filipin (od 1. 9. 2018 také Srbska), ktefi budou na Uzemi CR
vykondvat kvalifikovanou pracovni Cinnost. ReZzim je uréen jen pfimym zaméstnavatelim
plsobicim v CR alespori 2 roky v oblasti vyroby, slufeb nebo ve vefejném sektoru, ktefi
zaméstnavaji alespori 10 zaméstnancl, nemaji zadné zdvazky v0c¢i stdtu a nemohou

dlouhodobé obsadit volné pracovni misto z c¢eskych zdrojl trhu prace. Pracovni pozice, na

které ma byt uchaze¢ nahlaseny zaméstnavatelem do ReZimu zaméstnan,

korespondovat s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.

Programy schvalené vliddou za Uéelem dosaZeni ekonomického prinosu pro CR a kvoty pro ekonomickou

migraci 2019/2020

Programy schvélené vladou za Ucelem dosazeni ekonomického ptinosu pro Ceskou republiku od 1. zaFi 2019
nahradily vSechny migracni projekty a reZimy zvlaStniho zachazeni, které vté dobé byly realizovany.

Zaméstnavatelé zafazeni k tomuto dni do nékterého z dosavadnich projektl ¢i rezimd se automaticky stali

Ucastniky odpovidajiciho nového programu (Kvoty pro ekonomickou migraci, 2019):

Tab. 8: VIadni programy a rezimy podporujici ekonomickou migraci.

Pfedchozi projekt nebo rezim

Novy program

Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny

Program vysoce kvalifikovany

a Indie zaméstnanec
ReZim zvldstniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance
z Ukrajiny (tzv. Rezim Ukrajina)
Program kvalifikovany
ReZim Ostatni staty
zameéstnanec

Zvlastni postupy pro pracovniky do zemédélstvi, potravinarstvi a

lesnictvi z Ukrajiny

Fast Track

Welcome Package pro investory

Program klicovy a védecky

personal

152




Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

e Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec

o Cilem programu je poskytnout podporu pfimym zaméstnavatel@im, ktefi do CR potfebuiji
privést vysoce kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Za timto Ucelem je jejich zahrani¢nim
pracovnikim, ktefi spIni stanovena kritéria, garantovdna moznost podani Zadosti o pobytové
opravnéni na zastupitelském Gfadu CR v zahrani¢i, a to i s jejich nejbliz&imi rodinnymi
prislusniky, a poskytnuta moznost zjednodusit administrativu spojenou s podanim zadosti

0 pobytové opravnéni.
e Program kvalifikovany zaméstnanec

o Cilem programu je poskytnout podporu p¥imym zaméstnavatelim, ktefi do CR potiebuji
privést kvalifikované zahrani¢ni pracovniky. Za timto Ucelem je jejich zahrani¢nim
pracovnikiim, ktefi spIni stanovena kritéria, garantovdna moznost podani Zadosti o pobytové

opravnéni na zastupitelském uradu CR v zahranii.
e Program klicovy a védecky personal

o Cilem programu je poskytnout podporu vyznamnym ceskym a zahrani¢nim investorlm,
vyzkumnym organizacim, technologickym spole¢nostem a spolec¢nostem typu start-up, které
do CR potiebuji pfivést cizince v postaveni statutarnich organl, manaZery & specialisty. Za

timto Ucelem je cizincm, ktefi splni stanovena kritéria:
= garantovdna moznost podani Zadosti o pobytové opravnéni na zastupitelském uradu
CR v zahraniéi, a to i s jejich nejbliz&imi rodinnymi pFislugniky,
= poskytnuta moZnost zjednodu$it administrativu spojenou s podanim Zadosti
o pobytové opravnéni,
= zajisténo vyrizeni Zadosti o pobytové opravnéni do 30 dnl od jejiho podani.

Z uvedeného je zfejmé, Ze je podporovan predevsim prisun kvalifikované zahrani¢ni pracovni sily. Problémem
vSak zUstdva, Ze je na trhu prace vysoka poptavka také po méné kvalifikované pracovni sile. To doklada téz

nasledujici obrazek.
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Volna pracovni mista ¢erven zména mezi roky 2015 az 2018

B Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi, vyroby, dopravy av
pribuznych oborech

® Kovodélnici, strojirensti déInici a pracovnici v pfibuznych oborech

™ Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

B Montézni délnici vyrobkl a zafizeni

B Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

B Pracovnici v oblasti prodeje

B Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni

® Uklize¢i a pomocnici

® Remeslnici a kvalifikovani pracovnici na stavbach (kromé elektrikara)

W Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu a pracovnici v pfibuznych oborech

W Ostatni

Obr. 4: Poptavka po zahraniéni pracovni sile mezi lety 2015 a? 2018. (Zdroj: zpracovano dle dat Ufadu
prace)

Toto dokresluje vyvoj zaméstnavani cizincl podle typu préce, viz nasledujici obrazek.

VYVOJ ZAMESTNAVANI c1zZINc( PODLE TYPU PRACE V CR:
SROVNANI MIGRACE ZE ZEMi EU A MIMO EU
DEVELOPMENT OF EMPLOYMENT OF FOREIGNERS BY TYPE OF OCCUPATION
IN THE CR: COMPARISON OF MIGRATION FROM THE EU AND NON-EU COUNTRIES

B00 T === === mm e e
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Other
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Obr. 5: Vyvoj zaméstndavani cizincll podle typu prace v CR. (Zdroj: €SU, 2019)

Nasledujici tabulky znazornuji zastoupeni jednotlivych cizincl v jednotlivych odvétvich podle CZ-NACE

s odhadem faktického zastoupeni v tisicich zaméstnanct téchto cizinc(.
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Tab. 9: Odhad poctu zaméstnanych cizincl v jednotlivych odvétvi podle CZ-NACE |. Zvyraznény jsou
hodnoty s vice nez 1 000 zaméstnanci. (Zdroj ISPV — procentni Gidaje a CSU k 31. 12. 2018)

Zemé plvodu CZ-NACE

Pocet zaméstnanct A B (o D E F G H 1
SLO %| 1,4 105|330 |04 |04 6,2 11,6 5,8 2,5
191,82 tis|2,69|0,96 | 63,30 (0,77 (0,77 | 11,89 | 22,25 | 11,13 | 4,80
UKR %| 1,9 01| 38,1 0 0,4 | 11,1 | 10,7 7 51
121,09 tis| 2,30 0,12 | 46,13 (| 0,00 | 0,48 | 13,44 | 12,96 | 8,48 | 6,18
POL % 0 1,7 49 0 0,1 1,7 3,6 2,1 1,2
44,90 tis| 0,00 | 0,76 | 22,00 | 0,00 [ 0,04 | 0,76 | 1,62 | 0,94 | 0,54
RUS % | 2,9 0 17,8 | 0,1 0 0,2 17,3 4,7 5,9
14,60 tis{ 0,42 0,00 2,60 |0,01(0,00| 0,03 | 2,53 | 0,69 | 0,86
BUL % 0 0,1 ] 29,4 0 0,2 4,1 4 5,7 0,9
34,54 tis| 0,00 0,03 | 10,16 | 0,00 (0,07 | 1,42 | 1,38 | 1,97 | 0,31
MON % 0 0 79,6 0 0 0,3 2,6 1,9 0,3
5,64 tis| 0,00 |0,00| 4,49 (0,00 (0,00 0,02 | 0,15 | 0,11 | 0,02
VIE % | 0,2 0 46,7 0 0 0 24,7 0,7 6,6
12,56 tis{ 0,03 |0,00| 5,8 |0,00(0,00| 0,00 | 3,10 | 0,09 | 0,83

ITA % 0 0 9,8 0,1 0 0 6,6 3,4 4
4,24 tis| 0,00 0,00| 0,42 (0,00 (0,00 0,00 | 0,28 | 0,14 | 0,17
VB % 0 0 8,3 0 0 0,2 2 1,5 2,8
4,20 tis| 0,00 |0,00| 0,35 (0,00 (0,00 0,00 | 0,08 | 0,06 |0,12
BEL %|37| 0 [373]| 0 0| 08 | 67 | 25107
4,01 tis| 0,150,00| 1,50 (0,00 (0,00 0,03 | 0,27 | 1,01 | 0,03
MOL % | 42 | 1,2 45 0,3 1] 05 6,5 6,8 6,7 1,7
4,56 tis| 0,190,05| 2,05 (0,01 (0,02 0,30 | 0,31 | 0,31 | 0,08

MAD % 0 011258 1]01]|0,1 1,1 9,2 9 5
18,05 tis| 0,00 0,02 | 4,66 (0,02 (0,02 0,20 | 1,66 | 1,62 | 0,90
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Zemé plvodu CZ-NACE

Pocet zaméstnanct A B (o D E F G H 1
FRA % 0 0 16,3 | 0,2 0 0,3 1,8 1,8 2
3,74 tis{ 0,00 |0,00| 0,61 |0O,01(0,00| 0,01 | 0,07 | 0,07 |0,07
NEM % | 0,7 0 39,6 | 0,2 | 0,2 0,4 6,9 3,7 0,8
4,93 tis| 0,03 000| 1,95 (001|001 0,02 | 0,34 | 0,18 | 0,04
SPA % 0 0 13,4 0 0,1 1,1 2,9 4,9 0,8
2,47 tis| 0,00 0,00| 0,33 (0,00 (0,00 0,03 | 0,07 | 0,12 | 0,02
IND % 0 0 24,9 0 0 0,1 2,3 1,9 0,9
2,81 tis|{ 0,00 | 0,00 | 0,70 | 0,00 |0,00| 0,00 | 0,06 | 0,05 |0,03
USA % 0 0 8,1 0,1 0 1 2,9 5,4 4,3
2,18 tis| 0,00 0,00| 0,18 (0,00 (0,00 0,02 | 0,06 | 0,12 | 0,09

Tab. 10: Odhad poctu zaméstnanych cizincd v jednotlivych odvétvi podle CZ-NACE Il. (Zdroj TREXIMA 2019
— procentni udaje a CSU k 31. 12. 2018)

Zemé puvodu CZ-NACE
Pocet zaméstnancti J K L M N P Q R S
SLO % 95 28| 1,2 57( 10,8 22| 42| 05| 1,3
191,82 tis| 18,22| 5,37| 2,30| 10,93| 20,72 | 4,22 | 8,06 | 0,96 | 2,49
UKR % 1,5 04| 09 2,7 156| 05 29| 03| 09
121,09 tis 1,82 0,48| 1,09, 3,27| 18,89| 0,61 3,51| 0,36| 1,09
POL % 2,7 0,7 0 16| 32,8 04 11 01| 1,3
44,90 tis 1,21| 0,31| 0,00 O,72( 14,73| 0,18| 0,45| 0,04 | 0,58
RUS % 12,3 2| 2,2 13,1 11,4 19| 3,7 04| 41
14,60 tis 1,80 0,29| 0,32 1,91 1,66| 0,28| 0,54| 0,06| 0,60
BUL % 57| 03| 0,3 1,6( 439 23| 08| 02| 03
34,54 tis 1,97| 0,20| 0,10 0,55| 15,16| 0,79 0,28| 0,07| 0,10
MON % 1,2 0,1 0 2,5/ 106| O, 02| O,1f OS5
5,64 tis| 0,07| 0,01| 0,00| 0,24 0,60| 0,01| 0,01 0,01| 0,03
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Zemé puvodu CZ-NACE
Pocet zaméstnancui J K L M N P Q R S
VIE % 16| 02| 76| 04| 75| 05 0 o| 3,2
12,56 tis| 0,20| 0,03| 0,95| 0,05| 0,94| 0,06| 0,00| 0,00| 0,40
ITA % 27| 0,6 o| 231 19,9| 4,7| 02| 0,22| 0,5
4,24 tis| 1,14| 0,03| 0,00/ 0,98 0,84 0,20| 0,01| 0,01| 0,02
VB % | 22,7| 07| 03| 11,3| 10,3| 375| 0,1| 0,2 2
4,20 tis| 0,95| 0,03| 0,01| 0,48| 0,43| 1,58| 0,00| 0,01| 0,08
BEL % 84| 14| 01 51| 49| 1,3| 3,7| 05| 0,2
4,01 tis| 0,34| 0,06/ 0,00| 0,20( 0,20| 0,05| 0,15| 0,02| 0,01
MOL % 22| 03| 01| 14| 201| 03| 19| 05| 02
4,56 tis| 0,10| 0,01| 0,00| 0,06 0,92 0,01| 0,09| 0,02| 0,01
MAD % 9,8 1 o| 54| 31,4 14| 05| 01| 01
18,05 tis| 1,77| 0,18| 0,00| 0,97| 5,67| 0,25| 0,09| 0,02| 0,02
FRA % | 293| 2,6 o| 189| 202| 63| 03| 01| 01
3,74 tis| 1,09| 0,10| 0,00 0,71| 0,75| 0,24| 0,01| 0,00| 0,00
NEM % 14| 1,7 0| 15,3 59| 84| 14| 02| 08
4,93 tis| 0,69| 0,08| 0,00{ 0,75| 0,29| 0,41| 0,07 | 0,01| 0,04
SPA % | 27,5| 0,5 0| 24| 16,4| 76| 03| 03| 01
2,47 tis| 0,68| 0,01| 0,00{ 0,60 0,41| 0,19| 0,01| 0,01| 0,00
IND % | 341| 04 ol 20,7 31| 91| 04 ol 21
2,81 tis| 0,96| 0,01| 0,00| 0,58 0,09| 0,26| 0,01| 0,00| 0,06
USA % | 19,8 0,9 o| 154| 7,1|334| 1,3 ol 0,3
2,18 tis| 0,43| 0,02| 0,00| 0,34| 0,15| 0,73| 0,03| 0,00| 0,01

Nasledujici tabulka pak dokresluje situaci v roce 2006.

Tab. 11: Struktura zaméstnavani cizincli dle KZAM v % podle statni prislusnosti k 31. 12. 2006. (Zdroj
MPSV)
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31.12.2006 Sruktura dle KZAM v % podle statni prislusnosti
Celkem
osob 1 2 3 4 5 6 7 8 9 procenta
Slovensko 91 354 1 8 9 5 8 1 28 21 19| 100
Ukrajina 46 155 0 1 1 1 1 3 28 9 56| 7100
Polsko 17 149 1 4 3 1 1 0 47 29 14| 100
Moldavsko 3369 0 1 1 1 1 7 34 14 41| 100
Mongolsko 2814 0 0 0 2 1 0 45 29 23| 100
Némecko 2383 36 24 25 4 2 0 6 2 1| 100
Rusko 2 380 10 23 21 14 6 0 6 6 14| 100
Bulharsko 1953 3 11 7 2 4 1 38 11 23| 100
Velka Britanie 1584 23 47 26 2 1 0 1 o] 100
Rumunsko 1240 1 18 7 3 1 2 38 21 9l 100
USA 1224 12 57 28 2 1 0 0 0 o]l 100
Francie 1087 36 30 22 6 3 0 1 1 1| 700
Bélorusko 1035 5 12 9 5 3 3 23 17 23| 100
Cina 876 7 4 10 5 59 0 3 0 12| 100
Vietnam 692 1 3 4 3 19 3 26 32 9| 100
Japonsko 609 57 19 12 3 6 0 1 0 2| 100
Rakousko 604 34 24 24 6 1 0 2 0] 100
Zdroj: MPSV

V tabulce jsou patrné znacné rozdily v kvalifikanim zafazeni podle jednotlivych zemi. Ne vidy se viak bez
vyjimky potvrzuje obecné panujici povédomi o tom, Ze z EU do CR ptichézeji za praci spise osoby na vyse
kvalifikovanou praci a vyssi posty v prdmyslu i ostatnich odvétvich a ze zemi byvalého vychodniho bloku i

asijskych spise manualni pracovnici.

Seznam vybranych zemi, ze kterych pochazeji zahrani¢ni zameéstnanci

Seznam vychdzi z dokumentu Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizinctl na tzemf{ Ceské republiky

v roce 2017 (zaméstnanecka karta (pobyt nad 3 mésice pro mimo EU osoby).

e 1. Vietnam (59 808 osob), nejcastéji CZ-NACE C - Zpracovatelsky priimysl
z toho zaméstnancl 9 805 osob
z toho zaméstnaneckych karet 1 536 osob
z toho s povolenim k zaméstnani 86 osob
z toho podnikatel@ (21 773) a OSVC (35 441)

e 2.Spojené staty americké (9 556 osob)
z toho zaméstnancl 1 892 osob
z toho zaméstnaneckych karet 308 osob

z toho s povolenim k zaméstnani 254 osob
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z toho podnikateld (1 434) a OSVC (1 494)
e 3. Mongolsko (7 900 osob), nejc¢astéji CZ-NACE C - Zpracovatelsky priimys|
z toho zaméstnancl 4 395 osob
z toho zaméstnaneckych karet 1 859 osob
z toho s povolenim k zaméstndani 7 osob
z toho podnikatel( (216) a OSVC (255)
e 4. Indie (1 056 osob), nej¢astéji CZ-NACE J - Informacni a komunikacni ¢innosti
z toho zaméstnancll 1 928 osob
z toho zaméstnaneckych karet 855 osob
z toho s povolenim k zaméstnani 215 osob
z toho podnikatel( (112) a OSVC (140)

DalSi poznatky zainteresovanych stran v oblasti zaméstnavani cizinct

Odborova organizace

Odbory se zabyvaji zaméstnavanim cizinct dlouhodobé. Odbory nejsou v zdsadé proti fizené pracovni migraci.
Odbory jsou pro zaméstnavani kvalifikovanych zahranicnich zaméstnancd. Jsou proti praktikdm socidlniho

dumpingu, kdy se zneuZiva slabsiho postaveni cizincl na ¢eském trhu prace.
Socialni dumping vede ke sniZovani pracovnépravnich pozadavkd.
Odbory jsou:
e proti zneuZivani levné pracovni sily ze zahranici;
e pro rovné zachazeni se vsemi zaméstnanci bez ohledu na jejich nédrodnost;
e proti jakékoliv diskriminaci.

V Listiné zékladnich prdv a svobod je uvedeno, Ze zakladni prava a svobody se zarucuji vSsem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho
plvodu, pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Pracovni
a mzdové podminky prace v Ceské republice pro cizince musi byt proto stejné jako u ob¢ana Ceské republiky

ve stejném pracovnim zarazeni a dle platnych pravnich predpisd.
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Zaméstnavatelé Casto hledaji levnou a flexibilni pracovni silu, kterou nalézaji pfedevsim v zahranici, napf.
u zaméstnancl z Ukrajiny nebo Mongolska. V pfipadé zaméstnavani cizincl je potfebné resit situaci
komplexné, napr. v oblasti dostupnosti a kapacity sluzeb, jako je bydleni, zdravotni péce, Skolstvi, a to
nejenom pro samotné zahrani¢ni zaméstnance, ale i pro jejich rodinné pfislusniky. S tim jsou spojeny

integracni programy.

Zahranicni pracovnici vétSinou nevédi, Ze u jejich zaméstnavatele vibec néjakd odborova organizace pUsobi.
Problémem pro né je nejen izolovanost, neznalost jejich prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, ale
i skutecnost, Ze na sebe, vzhledem ke své situaci, nechtéji upozorfiovat. Cizinci jsou ¢asto na takovych
pracovnich pozicich, které neumoznuji jejich zlepSeni a kariérni postup, jsou malo placené a smlouvy maji na

téchto pracovistich uzaviené pouze na dobu urcitou.

Pracovni postupy se musi pfizplsobit rozdilnym potfebam cizincl, a to vzhledem ke kulturnim a jazykovym
bariéram. U kazdého zahrani¢niho pracovnika je potrebné sladit pozadavky na ukoly s individualnimi
schopnostmi a dovednostmi cizince. DlleZita je spravnd identifikace nebezpecdi a posouzeni rizik na pracovisti,
vzhledem kjejich kulturnim odliSnostem. Vhodna je spoluprdce se zastupci zaméstnancl pro BOZP
a odborovymi organizacemi. Zahrani¢ni pracovnici maji omezenou znalost pfislusné legislativy

a bezpecnostnich standardd. Jazyk je jejich hlavni prekazkou.

Samoziejmé je zde i jiny Uhel pohledu, kdy odbory vidi v zaméstndvani zahrani¢nich pracovnikl pokus
0 nasyceni tuzemského pracovniho trhu, co? mize vést ke zpomaleni ristu mezd viech zaméstnanct v CR.
Zahrani¢ni pracovniky povaZuji za levnou pracovni silu, kterd akceptuje i minimalni mzdu, ktera se uplatni na

nizko kvalifikovanych pozicich v tovarnach a na stavbéch, a kterd tak podporuje udrzenfi levné prace v CR.

Odbory trvaji rovnéz na tom, Ze cizinci nesmi pracovat za horsich podminek a nizsi mzdu neZ ostatni
zaméstnanci. Pokud by podle vedeni odborové konfederace podniky vic zvedaly vydélky, nemusely by hledat

sily jen v chudsich zemich. Mohly by je (bez pracovnich povoleni a viz) privazet z jinych zemi EU.
Zaméstnavatelé

Tyto poznatky ziskal jeden Clen resitelského tymu v rdmci rozhovor( se zastupci zaméstnavateld, ktefi plsobi

v Moravskoslezském kraji.

Hlavnim dlvodem, pro¢ zaméstnavatelé pfijimaji na préci zahrani¢ni pracovniky, je nedostatek tuzemskych
zaméstnancl pro manudlni a monoténni prace. V Moravskoslezském kraji panuje nedostatek pracovni sily
zejména v manualnich a nekvalifikovanych profesich. Zaméstnavatellm chybi spolehlivi pracovnici pracujici

narazové v dobé, kdy maji zakazky. Potfebuji flexibilni pracovni silu. Zahrani¢ni pracovnici jsou zaméstnavani
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predevsim v dobé sezénnich praci bud v zemédélstvi (sbér ovoce, zeleniny, chmele) nebo v prlimyslu - na
docasné prace (vyrobni zakazky). Zaméstnavatelé tyto pracovniky hodnoti pozitivné i proto, Ze zahranicni
pracovnici jsou znacné flexibilni. Na druhé strané zaméstnavani zahranicnich pracovnikl je nakladnéjsi, delsi

a administrativné narocnéjsi, nez zameéstnavani ceskych pracovnikd.

Cely proces naboru pracovnikll ze zahranici je nejen zdlouhavy, ale také finanéné nakladny. Podniky ¢asto
musi najit vhodné zahrani¢ni pracovniky sami (napf. Ukrajince) nebo pres agenturu, zajistit vétsinu
administrativni prace s tim spojenou, uhradit poplatky, ¢asto i dopravu (napt. cestu z Ukrajiny do CR) V&.

dal3ich naklad(i spojenych s pobytem zahraniénich pracovnik(i na tzemf CR.

Zaméstnavatelé vSak zahraniéni pracovniky ocenuji pro jejich pracovni vykon a ochotu vykondvat i prace, o
které nemaji CeSti pracovnici zdjem. V nékterych pripadech, vzhledem ke kulture, se u nich projevuje
neochota jednat s autoritami. Dulezitd je komunikace se zahrani¢nim pracovnikem pred jeho vlastnim
umisténim na pracovisté. Monitorovani a pfezkum praktik na pracovisti a sledovani zdravotniho stavu jsou
preventivnim ndstrojem. Zakladnimi prekazkami na pracovisti i pfi zajisténi BOZP jsou neznalost cestiny
aizolovanost. Dalsi bariéru tvori kulturni a ndboZenské rozdily (oblast naboZenstvi vSak v rdmci terénnich
Setfeni nebyla jako problém identifikovana). A v neposledni fadé pfi zaméstnavani zahranicnich pracovnikd

tvofi problémy gramotnost, fyzicky a zdravotni stav a pracovni zkuSenosti.

Zaméstnavatelé povaZuji zahrani¢ni pracovniky za vykonné, snaZivé zaméstnance s dobrymi pracovnimi
navyky, ktefi si malokdy stéZuji na své pracovni podminky. Zejména Ukrajinci si vyslouZili oznaleni

,makacenka”, nebo , drici“.

Zminovan byl také fakt, Ze o prace vykondvané zahrani¢nimi pracovniky Casto c¢esti pracovnici nejevi pfilis
zajem. Cedi podle nich nemaji takovou motivaci pracovat v profesich, které charakterizuje fyzicky naro¢na
prace, urcity pracovn{ reZim — prace na vice smén, ¢asné vstavani nebo nutnost dojizdét do prace. Ceské
pracovniky také prilis nelakaji nizké prijmy na drovni minimalnich mezd, voli radéji socidlni podporu a zavislost

na socialnich davkach.

Podniky v regionu zacinaji vice zaméstndvat kromé Ukrajinctl také Bulhary a Rumuny, a to ¢asto pres agentury
prace nebo zprostredkovatele. Zaméstnavatelé priznavali, Ze tato forma je pro né vyhodna, nebot jim odpada
administrativni prace, ale i odpovédnost za cizince. Nejsou tak nuceni vyplacet jim benefity. Vyhodu pro né
mUze pfedstavovat i fakt, Ze se cizinci neorganizuji v odborech. Podniky pouze uzavfou smlouvu s agenturou

a ta se pak o dodani i zaplaceni cizinc(l postara, ¢asto doda pracovniky velmi rychle.
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Zaméstnavatelé preferuji urité ndrodnostni skupiny cizincl pro konkrétni typy prace. V moravskoslezském
regionu prevazuje poptéavka po ukrajinskych muzich (prace na stavbach) a po Bulharech a Rumunech (muzich

i Zenach) pro sezénni prace v rostlinné vyrobé (sbér ovoce a zeleniny) a prace v prliimyslu (pasova vyroba).

NiZe je uveden vyvoj poctu cizincU, kterych je na Uradech prace evidovano vice nez 10 000.

Vyvoj poétu cizincl evidovanych na ufadech prace podle statniho obéanstvi
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Obr. 6: Vyvoj poctu cizinctl evidovanych na Gfadech prace mezi lety 2004 a7 2018. (Zdroj: CSU, 2019)

Nasledujici tabulka znazorniuje trendy zmén v poctu pracovnich Uraz( u cizincl z vybranych zemi.

Tab. 12: Trendy zmén v poctu pracovnich Urazl a poctu pracovnich Urazli prepoctenych na 100 cizincl
evidovanych na tradech prace. (Upraveno podle dat SUIP, VUBP a CSU)

PoCet pracovnich urazl Procentn/ zastoupeni pracovnich Uraz(
SE (rok 2004 = 100 %) u cizincl evidovanych na uradu prace
prislusnost

2004 2010 2015 2018 2004 2010 2015 2018
Ukrajina 228 115 % 79 % 150 % 1,02 % 0,47 % 0,43 % 0,28 %
Polsko 130 78 % 138 % 212 % 1,46 % 0,88 % 0,72 % 0,62 %
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Bulharsko 32 68 % 259 % 331% 1,94 % 0,83 % 0,42 % 0,31%
Rusko 15 115 % 93 % 87 % 1,39 % 0,27 % 0,21 % 0,10 %
Zaméstnanci

Tyto poznatky ziskal jeden clen fesitelského tymu v ramci rozhovord se zaméstnanci, ktefi pracuji v nékolika

podnicich na Uzemi Moravskoslezského kraje.

Pracovnici jsou s pracovnimi podminkami u nas spi$ nespokojeni. Chtéli by stejné podminky jako vSichni. Citi
horkost ze zneuZivani (agenturami a zaméstnavateli). Maji spiS negativni zkuSenosti se zaméstnavateli

a vztahy na pracovisti jim nevyhovuji. Spatné se s nimi zachazi, maji strach z propusténi i za drobné prohresky.

Vétsinou na né v podniku ¢ekd narocnd a nebezpecéna prace. Pokud se pfi praci zrani, nikoho nic nezajima.

Za jejich silnou pracovni moralkou se Casto skryva fakt, Ze cizinci akceptuji horsi pracovni podminky a nizsi
mzdy také proto, Ze neznaji sva prava. Zameéstnavatelé je tak mohou mnohem lépe ovladat a vnucovat jim

horsi podminky (fyzickd prace a nezdravé pracovni podminky v kombinaci s nizkymi prijmy).

Zahranicni pracovnici s nizSim socidlni statusem jsou od vétSinové spolecnosti Casto izolovani. Toleruji
neunosné pracovni podminky, nedobré vztahy na pracovisti i problém s hygienickymi podminkami. Bohuzel
nerozumi poskytnuté bezpecnostné-kritické informaci (i kdyz ¢astecné rozumi cesky), neumi rozpoznat
hrozici rizika a nebezpedi, nerozumi ndvodim a pokynlm pro pouzivani zafizeni v praci (protoze neumi Cist
ani psat Cesky). Nejsou seznameni s dispozici pracovisté, zvlasté v pfipadech, kdy se nebezpeci méni ze dne
na den (stavenisté, uklid). Z toho vyplyva, Ze neporozuméli Skolenim a vycviku v BOZP. Proto je vhodné vyuZit

pfi skoleni BOZP jednoduchych schémat a obrazkd.

Zaméstnanci ze zahranici jsou v praci trvale pretéZovani, unaveni a nepozorni. Hrozi jim tak pracovni Uraz.
Zaroven maji malou zkuSenost s vykonavanim pfislusné prace a pouZivaji nedostatecné nebo staré pracovni

vybaveni.

Zkugenosti se skolenim BOZP pro cizince jsou vétsinou pozitivni. Skoleni probéhlo za p¥itomnosti tlumoénika.
Nicméné nékteri neméli Skoleni zadné a podepsali jen ,,néjaké papiry”. Ve stavebnich a mensich podnicich je

to se Skolenim horsi.

Prace zahranicnich pracovnik( je v regionu narocna (fyzicky i psychicky), s vynucenym tempem a zpravidla

monotonni.
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0Z0 v prevenci rizik

Tyto poznatky ziskal jeden clen fesitelského tymu v rdmci rozhovor( se zastupci OZO v prevenci rizik

plsobicich u zaméstnavatell v Moravskoslezském, Olomouckém a Jihomoravském kraji.

V nékterych pripadech zahrani¢ni pracovnici na Uzemi kraje vytvareji uzaviené komunity. Obraceji se
s problémy spise na ¢lovéka z jejich jazykového prostredi, coz je v préci i pro skoleni BOZP neakceptovatelné,

i kdyZ jsou jinak snaZivi a pracoviti.

U zaméstnavatell zahranicnich pracovnik(l by mély probihat hloubkové kontroly, které by se soustredily

zejména na:
e  kvalitu mezilidskych vztah(, tj. vztah nadfizeny versus podfizeny,
e diskriminaci cizinct (financ¢ni, sexudlni, psychickou - véetné xenofobie a rasismu),
e psychosocialni rizika (stres, pretézovani).

Velmi casto problémy v téchto oblastech z(stdvaji pfi standardnich kontroldch skryté, nicméné mnohde

vvvvv

Je nutné k existujicim integracnim mechanismidm nové pfiradit ty, jez se budou cilené zabyvat cizinci ze zemi
EU. Velmi dulezité je zvysit u vSech zahranicnich pracovnikll informovanost o charakteru kulturniho,

socialniho a administrativniho prostfedi v CR.

Z hlediska Skoleni BOZP na pracovistich se ukazalo, Ze ne vZdy jsou v rodném jazyce pracujicich cizincd. Pak je

nutné zajistit jinym zplsobem, aby kazdy zahranic¢ni pracovnik skoleni rozumél.

Co se tyce informaci o BOZP na pracovistich, bylo by velmi vhodné vyuzit ziskanych poznatk( informujicich
o tom, Ze zahrani¢ni pracovnici upfednostiuji jejich zvefejfiovani na pracovisti vedoucim zaméstnancem, na
podnikové nasténce nebo formou odborného skoleni. Za dllezité povazuji OZ0 publikovani téchto informaci

na internetu.

Predevsim malé podniky (do 10 zaméstnancU) by mély své zahrani¢ni pracovniky informovat napf. formou
letackd o spravném vedeni skoleni a dalsich specificich v souvislosti s bezpecnosti prace na pracovistich. Tyto

podniky vétSinou nemaji potencial si informace pro specifickou potfebu cizincl shanét.

Ukazuje se, Ze je tfeba velkou pozornost vénovat informovanosti a kontrole v oblasti zajisténi kvalitniho
pracovniho prostredi pro zahrani¢ni pracovniky, jejich vybaveni vhodnymi OOPP k pfislusnému pracovnimu

ukonu (riziku), pracovni zatéze béhem smény, vazby zkusenosti pracovnika s vykonavanou praci.
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Odménovani zahrani¢nich pracovnik{

Z poradenské i kontrolni ¢innosti organt inspekce prace je zfejmé, Ze znalosti zahrani¢nich pracovnik( tykajici
se Ceskych pracovnépravnich predpisl, zejména v oblasti odménovani jsou nedostacujici, cehoz byva ze
strany zaméstnavatell nezfidka zneuzivdno. V mnohych pripadech tak dochazi k porusSovani povinnosti
rovného zachazeni se vSemi zaméstnanci, a to pravé v oblasti odmeénovani - mzdovych podminek, pfiplatk{
za praci prescas, za nocni praci a za praci o vikendu ¢i ve ztizeném pracovnim prostiedi. Zaméstnavatelé se
tak casto uchyluji k rozdilnému odménovani zaméstnancl na srovnatelnych pracovnich pozicich v pfipadé
cizincd a ob&and CR.

Volnd pracovni mista, na kterych zaméstnavatel zamysli zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky na zakladé
povoleni k zaméstndani, zaméstnanecké ¢ modré karty, je povinen oznamit krajské poboéce UP CR, a to véetné
zakladni charakteristiky tohoto pracovniho mista, tj. véetné informaci o mzdovych podminkach. Ze zkusenosti

UP CR viak vyplyva, Ze ¢asto nejsou deklarované mzdové podminky dodrzovany.

Inspektoraty bylo v roce 2017 provedeno celkem 213 kontrol v rdmci hlavniho Ukolu , Kontroly dodrZovani
rovného zachazeni se zamérenim na odménovani cizincd”, z toho 204 kontrol bylo dokonceno v pribéhu roku
2017, zbyvajicich 9 kontrol bylo dokonéeno v roce 2018. NiZe uvedené shrnuje poznatky uvedené v Ro¢ni
souhrnné zpravé o vysledcich kontrolnich akci za rok 2017 (SUIP, 2018). Kontrolovéno bylo 218 subjektd,

z toho se ve 205 pfipadech jednalo o pravnické osoby a ve 13 pfipadech o podnikajici fyzické osoby.

Kontrolni ¢innost byla provadéna na zakladé mistnich znalosti, zkuSenosti z predchozi kontrolni ¢innosti a také
na zakladé cileného monitoringu pfed zahdjenim samotné kontroly. Vzhledem k nizkému povédomi a znalosti
zahranicnich pracovnik( tykajicich se Ceskych pracovnépravnich predpist se zde inspektofi nesetkavali

s podnéty poukazujicimi na porusovani pracovnépravnich predpisa.

Kontroly dodrZzovani rovného zachazeni se zamérenim na odménovani zahranicnich pracovnikd byly
provadény napfi¢ rdznymi obory ekonomické cinnosti (nejvice v oblasti zpracovatelského pramyslu)
a zejména ve strednich a velkych podnicich z pohledu poctu zaméstnancl kontrolovaného subjektu.
Z vysledk( kontrol vyplyva, coZ do zna¢né miry koresponduje se sou¢asnym ekonomickym rlistem, Ze nejvétsi

pocet zahranicnich pracovnikl je zaméstnan na nekvalifikovanych ¢i méné kvalifikovanych pozicich.

V ramci 204 kontrol bylo u 60 kontrolovanych subjekt( zjisténo celkem 102 poruseni pracovnépravnich
pfedpisti a 13 poruseni pracovnépravnich predpisd v oblasti nedodrzeni podminek rovného zachdazeni
v odménovani pracovnikd (tedy nejen cizincl). Také byly zjistény 4 nelegalné zaméstndvané osoby — cizinci

ze zemi mimo EU. Nej¢astéji se inspektori setkdvali s porusenim povinnosti zaméstnavatele ¢i pravnické nebo
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fyzické osoby, kterad uzavrela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byli cizinci ze zemi
mimo EU vyslani na Uzemi CR k pInéni Ukold vyplyvajicich z této smlouvy, informovat o ndstupu, zméné &i
ukon&eni zaméstnani ¢i vyslani prislugnou krajskou pobo¢ku UP CR. Toto poruseni bylo v rdmci kontrol zjisténo

v 52 pfipadech.

Déle bylo zjisténo 22 poruseni pracovnépravnich predpisl v oblasti odménovani za praci. Nejcastéji se jednalo

o poruseni spocivajici v nedodrzovani nejnizsi Urovné zarucené mzdy (18 poruseni).

PFi vykonu kontrol zamérenych na dodrZovani rovného zachdzeni se zaméfenim na odménovani zahrani¢nich
pracovnikl se inspektofi nejcastéji setkdvali s komplikaci pfi uréeni vykonu stejné prace, prace stejné hodnoty
nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti. Pro spravny vykon kontroly bylo nezbytné
vyhodnotit, aby prace tzv. srovnatelného pracovnika vykazovala shodu ve viech srovnavacich kritériich. V této
souvislosti se inspektofi setkavali s nedostatecné popsanymi pracovnimi misty, nedostatecné stanovenym
druhem vykondvané préce, nedostatecné zpracovanymi mzdovymi smérnicemi. Zpracované pracovni naplné
byly ¢asto zavadéjici nebo ne zcela vypovidajici pro objektivni posouzeni véci. V nékterych pripadech byly
vytvareny napliné prace dodatecné, teprve v dobé kontroly. TéZko srovnatelné nebo nesrovnatelné naplné
prace pak umoznuji odlisSné odménovani zaméstnanc(.

Kontrolni ¢innosti bylo zjisténo poruseni dodrZovani rovného zachdzeni pfi odménovani zahrani¢nich
pracovnikd u péti kontrolovanych subjektl. V téchto pripadech se jednalo jak o stanoveni nizsi mzdy v pfipadé
zahranicnich pracovnikll v porovnani s tuzemskymi, tak napf. také o nevyplaceni odmén zahranicnich
pracovnikd v pfipadech, kdy ¢eskym pracovniklim byly tyto odmény vyplaceny.

Zajimavosti je, Ze inspektofi narazili také na dva pripady nerovného zachazeni z pozice zaméstnanych obcand

Vv

CR, kterym byla za srovnatelnou préci vyplacena niz&i mzda ne? pracovnikiim ze zahrani¢i. Zaméstnavatelé

v jednom pripadé argumentovali, Ze takto cizinclm kompenzuji dopravu do zaméstnani.

Se zaméstnavanim cizinc(, a tedy i s jejich odménovanim, se inspektori NLZ setkdvaji ¢asto, nejen z vysledk(
kontrolni ¢innosti, ale také z vypovédi cizincll a poradenské Cinnosti je patrné, Ze se s nerovnym zachazenim
v oblasti odménovani cizinci pfi své praci ¢asto setkavaji.

Primarnim ddvodem pro zaméstnavani cizincl v soucasné dobé neni ziskani levné pracovni sily, ale potreba

zajistit provoz a neomezovat nedostatkem pracovnik vyrobu a dostat tak nasmlouvanym zakdazkam.

S rostouci poptavkou po pracovni sile, kterou neni snadné uspokoijit, vzrista i tlak na zvySovani mezd, a to

nejen tuzemskych, ale také zahranic¢nich pracovnikd.

Nelegdlni zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik( v CR
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Nelegéalni praci definuje zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, jako vykon
zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp. cizincem bez povoleni (nebo v rozporu
s povolenim) k zaméstnani nebo k pobytu (v pfipadech, kdy je povoleni pfislusnymi pravnimi predpisy

vyzadovano).

Zavislou praci pak definuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, jako praci,
ktera je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokyn( zaméstnavatele azaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.
Zavisld prace musi byt vykonavdna za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost

zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

Zavisld prace muazie byt vykonavéna vyluéné v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu, pficemz zakladnimi
pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér (zalozeny pracovni smlouvou) a pravni vztahy zalozené
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (témi jsou dohoda o provedeni prace a dohoda

o pracovni ¢innosti).

Ddle jsou uvedené poznatky zvefejnéné v Ro¢ni souhrnné zpravé o vysledcich kontrolnich akci za roky 2016 —
2018 (SUIP, 2018). Do oblasti nelegalniho zaméstnani sméfuje fada podnétl, at jiz ze strany verejnosti, tak ze
strany jinych spravnich organa. V roce 2018 organy inspekce prace obdrzely celkem 1 777 takovych podnét(,
z nich? 1372 podnétl sméfovalo do oblasti nelegaini prace ob&anl CR, 295 podnét(i do oblasti nelegélni
prace obcant jinych ¢lenskych zemi EU a 599 podnét( do oblasti vykonu nelegélni prace cizincl ze zemi mimo

EU.

V ramci provedenych kontrol bylo OIP zjisténo celkem 4 583 osob vykondvajicich nelegdini praci. Z tohoto
celkového poctu se v 763 pripadech jednalo o obéany CR, ve 225 piipadech o obcany jinych ¢lenskych stétt

EU a v 3 595 pripadech o cizince ze zemi mimo EU. NelegaIni prace byla zjisténa celkem u 1 048 subjektd.

V roce 2018 obdrzely orgdny inspekce prace 599 podnétl smérujicich do oblasti nelegalni prace cizincd mimo
EU. V roce 2018 bylo provedeno 1 407 kontrol na zakladé podnétl sméfujicich do oblasti zaméstnanosti

a NLZ. Z toho, u 482 kontrol bylo zjisténo poruseni pravnich predpist. Celkem bylo zjisSténo 973 poruseni.

365 poruseni spocivalo vumoznéni vykonu zavislé prace fyzickych osob mimo pracovnépravni vztah ve smyslu
ustanoveni § 5 pism. e) bod 1 zdkona o zaméstnanosti, a to jak ob&and CR, ob&ant EU, tak i cizincd ze tfetich
zemi, 322 poruseni ustanoveni § 5 pism. e) bod 2 zdkona o zaméstnanosti, kdy cizinci vykonavali praci bez
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty ¢ modré karty, ale na zemi CR pobyvali legéIné a 141 porugeni

se tykalo ostatnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavatelim ze zdkona o zaméstnanosti, napf. poruseni
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povinnosti  souvisejicich se  zaméstnavanim  zahrani¢nich  pracovnikll, se zprostfedkovanim
zaméstnani, plnénim povinného podilu zaméstnavani OZP av neposledni Fadé i s porusenim zadkazu

diskriminace a rovného zachdzeni pfi uplatfiovani prava na zaméstnani.

Pri kontroldch na zdkladé podnétl upozornujicich na mozny vykon nelegalni prace bylo zjisténo celkem 912
nelegalné zaméstnanych osob (v roce 2017 zjisténo 468 nelegalné zaméstnavanych osob), pfi¢emz se jednalo

0299 obc&an(i CR, 29 ob&an( jinych zemi EU a 584 cizincd.

V roce 2018 byl zaznamenan vyrazny narUst zjisténi vykonu nelegéini prace zahranicnich pracovnik proti
roku 2017. Stéle Castéji se pak setkdvaji také s padélanymi doklady totoZnosti, které jsou predkladany cizinci
ze zemi mimo EU a na jejichZ zakladé by jim mél byt, jakozto obcanidm clenskych zemi EU, umoznén volny

pfistup na Cesky trh prace.

Mezi nejcastéji zjisténé nelegdlné zaméstnané cizince ze statl mimo Evropskou unii patfili v roce 2016,
s ohledem na statni prislusnost, ob¢ané Ukrajiny (997 osob), Moldavska (143 osob) a Vietnamu (73 osob).
Vroce 2017 byli nejéastéji zjisténymi ,cizinci“ obcané Ukrajiny (1 563 osob), Moldavska (145 osob)
a Vietnamu (119 osob). A mezi nejcastéji zjisténé nelegadlné zaméstnané ,cizince” patfili v roce 2018, a to

shodné s rokem 2017, obc¢ané Ukrajiny, Vietnamu a Moldavska. (viz nasledujici tabulka).

V letech 2016 az 2018 Ize sledovat narlst v poctu nelegéiné pracujicich zahranicnich pracovnik ze zemi mimo
EU. Jednd se o trend, ktery zapocal jiz v roce 2016, a ktery zfejmé souvisi se situaci na trhu prace a vysokou

poptavkou po pracovni sile.

Tab. 13: Nelegalné zaméstnani cizinci ze zemi mimo Evropskou unii.

Pocet osob
Statni prislusnost

2016 | 2017 | 2018
Ukrajina 997 | 1563|2873
Moldavsko 143 145 197
Vietnam 73 119 285
Srbsko 37 13 59
Albanie 12 - -
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Poéet osob
Statni prislusnost

2016 | 2017 | 2018
Uzbekistan 10 - 34
Rusko 9 9 21
Bélorusko 8 5 23
Mongolsko 8 - -
Tadzikistan 5 - -
Thajsko 4 4 -

Pozn.: V roce 2017 oproti roku 2016 pfibyla Bangladés (4) a Makedonie (4) a v roce 2018 oproti roku 2016
pfibyla Gruzie (16), Indie (10) a Nepal (8).

V tabulce 7 jsou trendy zmén v poctu nelegdlnich zaméstnanci a cizincl evidovanych na Uradech prace:

Tab. 14: Trendy zmén v poctu nelegalnich zaméstnanc( a cizincll evidovanych na Gradech prace (rok 2016
=100 %). (Upraveno podle dat CSU a SUIP)

Statnf Nelegalni zaméstnanci Cizinci evidovani na Gradech prace

pfisluSnost 016 2017 2018 2016 2017 2018

Ukrajina 997 157 % 288 % 54 571 150 % 222 %
Moldavsko 143 101 % 138 % 3051 122 % 149 %
Vietnam 73 163 % 390 % 6 565 149 % 191 %
Srbsko 37 35% 159 % 1143 145 % 280 %
Rusko 9 100 % 233 % 8290 134 % 176 %
Bélorusko 8 63 % 288 % 1934 139 % 207 %

Zna&né mnoZstvi kontrol nelegalniho zaméstnavani cizincl je pak realizovano ve spolupraci s Policii Ceské

republiky — SluZbou cizinecké policie.
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Nékolik takovych zajimavych situaci lze samozfejmé uvést. Prikladem mdzZe byt kontrola provedena ve
spolupraci s Policii Ceské republiky na rekonstruovaném tseku blize nespecifikované ¢eské dalnice. Pomocné
stavebni prace zde provadéla skupinka pracovnikd z Ukrajiny. Tyto osoby byly vybaveny reflexnimi vestami,
na kterych bylo uvedeno logo spole¢nosti, pro kterou pracuji, véetné jejiho nazvu. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze tyto osoby nemély vydana povoleni k zaméstnani ani platnd pobytova pracovni viza, byly zadrZzeny ze strany
PCR a bylo s nimi zahajeno spravni fizeni. Spole¢nost, ktera tyto osoby na dotéené pracovisté vyslala za Ucelem
prace, pak tvrdila, Ze tyto osoby na kontrolovaném pracovisti fakticky nepracovaly, ale byly zde pouze na

exkurzi, aby zjistily, jak se stavi silnice v zapadni Evropé.

Pfi jiné kontrolni akci doslo k podobné situaci. Kontrolovany aredl se nachdzel za vesnici a tésné sousedil
s ptilehlym lesem. V aredlu pak bylo ze strany PCR zajisténo vétdi mnozstvi nelegalné pracujicich cizincg,
zajisténa byla dokonce i evidence pracovni doby, kterd jasné dokladala, kolik osob se mélo nachazet na

pracovisti.

Naslednym porovnanim této evidence a zadrzenych osob bylo zjisténo, Ze dvé osoby chybi. Za pomoci
sluZzebniho psa pak bylo provedeno patrani v nejblizsim okoli, pficemz v blizkém lese byli zadrZeni dva cizinci.
Méli pracovni odévy s logem a ndzvem zaméstnavatele, byli znatelné uspinéni od barev a rfedidel, se kterymi
pFisli do styku pfi vykonu prace, na obli¢ejich rovnéZz méli respiratory, avsak vehementné tvrdili, Ze Zadnou

praci nikde nevykondvali a jsou pouze v lese na prochdzce na houbdach.

Jako posledni ptiklad Ize uvést kontrolu provedenou v soucinnosti s Policii Ceské republiky na jedné z mnoha
staveb bytovych domU v okrese Praha-zapad. Pfi této kontrolni akci byl kontrolovan pracovnik — cizinec, ktery
pfi kontrole predlozil k ovéreni totoZznosti rumunsky obcansky prikaz. Soucasné s prokdzanim totoznosti vsak
tento muz sdélil, Ze doklad mu obstaral za nespecifikovanou financ¢ni ¢astku kamarad v Praze, a Ze doklad je
padélek. Dale uved|, Ze je ob¢anem Kazachstanu, avsak svij oficidlni doklad totoZznosti ztratil a kazassky pas

mu v Praze nikdo vyrobit nechtél, proto se spokojil s tim rumunskym.

S nelegdlnim zaméstnavanim souvisi do urcité miry také nelegalni migrace (pobyt). Tabulka 8 ukazuje zmény
v poctu nelegélnich pobytl v letech 2017 a 2018. Obrazek 6 pak znazorfiuje vyvoj nelegalni migrace v Ceské

republice mezi lety 2008 az 2018.

Tab. 15: Celkové pocty nelegalnich pobyt(i na Gzemi CR v letech 2017 a 2018 (CSU, 2019).
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Pocet osob
Statni prisluSnost
2017 2018
Ukrajina 1510 1470
Rusko 312 273
Vietnam 291 312
Uzbekistan 263 157
Moldavsko 262 567
Cina 171 126
Mongolsko 58 74
10000 ! Souhrnnid datazarck [l Data za prvnl pololeti roku
#5583
BOCO
000
000
2000
0 1 1 1 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
X 2 30.6
VYVOJ NELEGALNI MIGRACE V GESKE REPUBLICE ™%

Obr. 7: Vyvoj nelegalni migrace v Ceské republice. (Zdroj: Reditelstvi sluZeb cizinecké policie, 2019)

Urazovost cizinct

V ramci teSeni projektu byla sledovéna Urazovost vybranych skupin cizincd. Urazovost byla sledovana

v obecné roving, bez vazby na jednotlivé profese ¢i oblasti ekonomickych ¢innosti.
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Hlavnim zamérem provedeného Setfeni bylo zmapovat trendy v oblasti pracovni Urazovosti vybranych cizincl
pracujicich v Ceské republice v letech 2008 a7 2017 a trendy v oblasti pracovni Urazovosti v zemich pdvodu
vybranych cizincl. Ziskané Udaje nasledné porovnat a stanovit priority v oblasti zaméreni se na jednotlivé

skupiny cizincd.

Metodika a materidl

Predmétem vyzkumu byla analyza pracovni Grazovosti pojisténcl pracujicich v Ceské republice se zamérenim
na vybrané skupiny cizinc( pracujicich v letech 2008 az 2017. Do analyzy byly zahrnuty pracovni Urazy ostatni,
smrtelné a zavazné. Jednalo se o cizince pochazejici z Béloruska, Bulharska, Moldavské republiky, Mongolska,
Némecka, Polska, Ruské federace, Slovenské republiky a Ukrajiny. Pravé k témto cizincim byla k dispozici

potfebna data.

Zaroven byla provedena analyza pracovni Urazovosti v zemich plvodu vybranych cizincl. Do analyzy byly
zahrnuty hodnoty popisujici procentni zménu pracovni Urazovosti ve vybraném obdobi (vztazena k roku 2008,

popfipadé 2009) a to v danych zemich bez prihlédnuti ke smrtelnym pracovnim trazim.

Zakladni soubor tvofi jednak zaméstnanci (pojisténci) pracujici v Ceské republice jako celek, jednak
zameéstnanci pochazejici ze zahranici, u kterych byla v letech 2008 az 2017 sledovdna Urazovost. Zameéstnanci
pochazejici z uvedenych zemi tvofili ve sledovaném obdobi 75 a7 92 % pracujicich cizincd v Ceské republice.
Cizinci tvofili zarover 4 a7 8 % pracujicich (pojisténcd) v Ceské republice. V ptipadé ostatnich cizincd
pracujicich v Ceské republice nebyla u jejich pracovnich Uraz(i uvedena statni piislugnosti. Popis zékladniho

souboru je uveden v nasledujici tabulce.

Tab. 16: Pocty pracujicich (pojisténc) za rok v Ceské republice.

Pocty pracujicich (pojisténctl) za rok
Statni pfisluSnost

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
Ceska republika 4527 | 4253 | 4311 [ 4212 | 4472 | 4440 | 4464 | 4507 4571 | 4672
Bélorusko 14 12 11 11 -3 -3 ---3 16 19 27
Bulharsko 51 46 57 70 -3 -3 ---3 198 258 315
Moldavska republika 86 57 35 26 ---3 ---3 ---3 25 30 37
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Mongolsko 130 42 35 28 -3 -3 -3 25 32 44

Némecko 28 30 31 32 -3 -3 -3 37 40 44

Polsko 207 203 190 197 -3 -3 -3 250 314 391

Ruska federace 33 36 37 39 ---3 ---3 ---3 67 83 111
Slovenska republika | 1002 | 982 | 1007 | 1064 -3 -3 -3 1503 | 1616|1771

Ukrajina 811 575 421 353 -3 -3 -3 418 546 817

Pozn.: 'Udaje v tisicich pracujicich pojisténctl. Udaje ve stovkach pracujicich cizincl. *Pro tyto roky nejsou

Udaje k dispozici.

2
3

PROCENTNI ZMENA URAZOVOSTI

S0

100

ROK

Obr. 8: Trendy pracovni Urazovosti u vybranych skupin cizinct pracujicich v Ceské republice. Samostatné

body predstavuji procentni rozdil zmény Urazovosti. Cary predstavuji trendy zmény Urazovosti. (Barvy bod(

a trendy jsou vyobrazeny dle nasledujiciho klice: 1 — Mongolové, 2 — Moldavané, 3 — Ukrajinci, 4 —

Bélorusové, 5 — Ceskd republika, 6 — Némci, 7 — Polaci, 8 — Slovaci, 9 — Rusové, 10 - Bulhati)

Vysledky

Na obrdzku 7 jsou prezentovany vysledky provedeného Setfeni v grafické podobé. Vybrané konkrétni hodnoty

jsou prezentovany v textu nebo v popisku jednotlivych obrazkd. Na zakladé zjisténého je mozné prohlasit, Ze

obecny trend v Urazovosti v ramci Ceské republiky je klesajici. Toto plati i pro vét$inu pracujicich cizincg.
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Vlyjimkou jsou Mongolové a Moldavané. Stagnujici trend je pozorovana u Ukrajincd. V pfipadé Bélorust

dochazi sice k poklesu pracovni Urazovosti, avsak jeji procentni zména je vyssi, nez tomu bylo v roce 2008.

Kritické faze zajiSténi BOZP pro zahrani¢ni pracovniky

Profese/pracovni zafazeni - zahrani¢ni pracovnici jsou z hlediska zajisténi BOZP na pracovistich skupinou,

kterd je ve zvySené mife ohroZena pracovnim Urazem nebo poskozenim zdravi, protoZe Castéji pracuji
v profesich s vy$sim rizikem zranéni nebo poskozeni zdravi. Rizikem tedy neni to, Ze by se jednalo o pracovniky

z ciziny (mimo jiné jeden z davodd, pro¢ neni potfebna zvldstni pravni Uprava).
NezkuSenost - zahrani¢ni pracovnici jsou ¢asto v nové praci nezkuseni, a proto je nutné k nim tak pfistupovat.

Posouzeni rizik - je zakladnim kamenem BOZP, které pomaha zjistit, zda na pracovisti jsou pfijata dostatecna
opatreni, nebo zda je potfebné pfijmout dalsi opatfeni k ochrané zdravi a Zivotd zahrani¢nich pracovnikd.
Posouzeni rizik mlze vyrazné snizit pravdépodobnost a zdvaznost pfipadného poskozeni zdravi a Zivotl
zahranicnich pracovnik(. Pfi posouzeni rizik zvazujeme lidsky faktor, jeho mozZnosti a omezeni. Pravé
u zahrani¢nich pracovnikd jsou tyto moznosti a omezeni pomérné pravdépodobné. Zapojeni zahranicnich

pracovnikd do procesu posouzeni rizik je predpokladem pro zlepseni jejich ochrany na pracovisti.
Dalsi problémové oblasti pfi zaméstnavani zahranicnich pracovnik(:

e komunikace (nerozumi, véetné nepochopeni vyznamu),

e neznalost prostfedi (nedostatek zkusenosti s provadénou praci nebo neznalost mista),

e kompetence - odborna zpUsobilost (vzhledem k dané praci mizZe byt nedostatecna),

e kulturni postoje a ocekavani (mizou negativné ovliviiovat fizeni BOZP).

Pochopeni zadanych ukoll - zahrani¢ni pracovnik musi pochopit, co se po ném chce, teprve pak bude dobrym

zaméstnancem.
Pracovni rizika - zahrani¢ni pracovnik se musi naucit nepodceniovat rizika v BOZP.

Pravidla - agentury a zaméstnavatelé, vyuzivajici do¢asné zaméstnance, musi mit stanovena jasna pravidla
a koordinovana opatfeni pro sdileni zdravi a bezpecnostni informace pred zacatkem
docasného/kratkodobého umisténi zaméstnancl na pracovisté. Poskytnuti kvalitnich informaci

v jednoduchém a srozumitelném provedeni je nutnou podminkou.
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Kontrola - zdsadnim prvkem v boji proti Urazdm a poskozeni zdravi zaméstnancd na pracovistich je provadéni
dohledu vedoucimi zaméstnanci nad zahrani¢nimi pracovniky a netolerovani odchyleni se od stanovenych

pravidel v oblasti BOZP. Kontroly dodrzovani vsech pravidel BOZP musi byt disledné a pravidelné.

Sebevédomi - zahrani¢ni pracovnik musi svému zaméstnavateli ddvérovat. Nesmi se bat, Ze bude obvinén,

propustén, Sikanovan, odmitnut.

Pracovni nehody/urazy - je nutné zahrani¢nim pracovnikiim zdGraznit dileZitost hla$eni nehod a pracovnich

Uraz(. DUkladné vysetfeni nehod, zejména za Ucelem zajisténi kofenovych pricin. Zahraniénim pracovnikiim
v pribéhu skoleni jednoznacné objasnit a vysvétlit odpovédnost zaméstnavatele za hodnoceni rizik
a odpovédnost zaméstnancl za jejich vlastni zdravi a bezpecnost. Vysvétlit zahrani¢ni pracovniklim, Ze jsou

vySetfovany nehody z preventivnich divodd. Cilem je zlepsit podminky pro vSechny.

Komunikace - je klicovym faktorem v oblasti BOZP. Hlavni je rozvinout efektivni komunikaci a konzultaci.
Mechanismy komunikace musi byt kulturné vhodné a pro zahrani¢ni pracovniky dostupné. Komunikacni
strategie musi zahrnovat viechny pracovniky. Zahraniéni pracovniky je nutné zapojit do diskuzi ohledné BOZP
na pracovisti. Zahrani¢ni pracovnici musi védét, jak a koho kontaktovat s jakymkoliv bezpe¢nostnim nebo
zdravotnim problémem. Zaméstnavatelé musi poskytovat Skoleni zaloZené na kompetencich, které poskytuje
zahrani¢nim pracovnikim dlouhodobé a presné informace. Okam?Zita zpétna vazba a reakce na pripominky

nebo naméty zahrani¢nich pracovnikd je Zadouci.

Vycvik - zaméstnavatel by mél mit nastavené vycvikové plany tak, aby reflektovaly potfeby zahrani¢nich
pracovnikd. Ty zahrnuji, jakym zplsobem je BOZP na pracovisti fizeno, vsechna kritickd a nebezpecna pracovni
rizika a opatfeni, mechanismy pro komunikaci a konzultaci, zdsady prvni pomoci a chovani a postup v pfipadé

mimoradné udalosti, pouzivani a Udrzba OOPP a zafizeni, zplsoby feseni stiznosti a problémda.

Prevenci pracovnich drazl a poskozeni zdravi zahrani¢nich pracovnikl je nutné zamérit na dodrzovani
pravidel a povinnosti. Informacni tok nema tvofit pouze textova ¢ast, ale i obrazova, aby informovanost

zahrani¢nich pracovnik(i o systému BOZP v CR byla solidni.

Zajisténi prav a povinnosti (Informacni materidl pro zaméstnavatele)

Pro zaméstnavatele je zarover vhodné zpracovat informacni material. Ten by mél obsahovat nasledujici.

Cesky trh préce, kterému v sou¢asnosti dominuje nizkd nezaméstnanost (okolo 2 %) a vysokd poptavka po

pracovni sile, se bez prace cizincl neobejde. Je to privodnim jevem vsech rozvijejicich se spole¢nosti, ktery

mUzeme sledovat i v ostatnich ¢lenskych statech Evropské unie. Zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikd, a to
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véetné cizincl z neevropskych zemi, jako jsou Vietnamci, Mongolové, Indové a Filipinci, mdze vyplnit tuto

soucasnou mezeru na trhu prace.

Pfi zaméstnavani zahranicnich pracovnikd je potrebné, aby si zaméstnavatelé uvédomili, Ze tato skupina
zaméstnancl je vice ohroZena pracovnimi Urazy a poskozenim zdravi, a to predevsim vzhledem k jejich
jazykové bariéfe, kulturni odlisnosti a hlavné tim, Ze tato pracovni sila je pfevazné vyuzivana pfi rizikovych
¢innostech, které podstatné mUZou ohrozit jejich bezpecnost a zdravi. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

je tak nutné témto skutecnostem prizpUsobit jejich vzdélavaci programy.
Pfi zaméstnavani zahranicnich pracovnik( musi zaméstnavatelé prioritné zvazit nasledujici 4 oblasti:
e Skoleni a vycvik zahrani¢nich pracovnikd,
e zplUsob komunikace se zahrani¢nimi pracovniky,
e odborna zplsobilost zahrani¢nich pracovniki (jejich kompetence),
e postoje zahrani¢nich pracovnikd k bezpecnosti a ochrané jejich zdravi.

VySe uvedené oblasti je potfebné fesit ve vztahu rizika na pracovisti a lidsky faktor, tzn. identifikovat veskera
nebezpedia posoudit viechna rizika na pracovisti, a to vzhledem k odliSnostem zahrani¢nich pracovnikd. Tady
je vsak potrebné zddlraznit, Ze zahrani¢ni pracovnici nejsou odlisni, ale jako kazdy pracovnik (jednotlivec) maji
sva specifika, ktera je potfebné zvazit. Je dllezZité zahranicni pracovniky zapojit do otdzek bezpecnosti
aochrany zdravi, a to formou diskuzi prfed jejich umisténim na pracovisté, jejich pribéznou konzultaci
a komunikaci a vzajemnou spolupraci se zastupci zaméstnancl pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi.
DulezZité je rovnéz monitorovani a prezkum praktik zahrani¢nich pracovnik( na pracovisti (dohled) a sledovani

jejich zdravotniho stavu.

V ramci hodnoceni rizik je potfebné zvazit jazykovou bariéru, kulturni nebo nabozenské rozdily, problémy
s gramotnosti, fyzické vlastnosti, zdravotni stav, pracovni zkusenosti, omezenou znalost pfislusné legislativy

a bezpecnostnich standardd a neochotu jednat s autoritami.

V ramci této oblasti je zaroven vhodné pracovat i s Ceskymi zaméstnanci, pfedevsim s ohledem na moziné
xenofobni stavy z jejich strany. Toto se tykd predevsim pracovnich kolektivl s vy3sim zastoupenim osob
s nizkym dosazenym vzdélanim (nedokoncéené zdkladni vzdélani, zakladni vzdélani, popfipadé stfedni vzdélani
bez maturity). Stimto stupném vzdélani jsou nejvice zastoupeni zahrani¢ni pracovnici z Mongolska,

Vietnamu, Ukrajiny, Béloruska, Moldavska, Polska, Bulharska a Rumunska (Trexima, 2019).
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Skoleni a vycvik

V souladu s § 103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006, zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli je zaméstnavatel
povinen zajistit zaméstnanclm skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, které doplnuji jejich
odborné predpoklady a poZzadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz m(ze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana a soustavné

vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.

Pro zajisténi uvedeného ustanoveni je potrebné, aby si zaméstnavatelé uvédomili, Ze pro zahranicni
pracovniky jsou to nékdy rizika, se kterymi se doposud jesté nesetkali. Dale je potfebné, aby Skoleni bylo pro
né jednoduché a srozumitelné. Samoziejmeé se nesmi zapominat na prakticky vycvik na pracovisti a soustavny

dohled.
Komunikace

V souladu s § 106 odst. 1 zdkoniku pradce ma zameéstnanec pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pted jejich plsobenim;

informace musi byt pro zameéstnance srozumitelna.

Pro zajisténi uvedeného ustanoveni je potfebné, aby zaméstnavatelé vzali v Uvahu jazykovou bariéru
zahranicnich pracovnikd, nastavili srozumitelnou a efektivni komunikaci, v rdmci skoleni vyuZivali vizualizaci,
ujistili se, Ze cizinci rozuméji tomu, co je od nich poZadovéno a védi jakym zplsobem, koho a v jakych

pfipadech se maji zeptat, v pfipadé, Ze néemu nerozumi nebo maji pochybnosti.

Odborna zplsobilost

V souladu s § 103 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace je zaméstnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec
vykondval zakdzané prace a préce, jejichz narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni

zpUsobilosti.

Pro zajisténi uvedeného ustanoveni je potfebné, aby zvazili, zda odborna zplsobilost zahrani¢nich pracovnik(

vy

pozadovano a pred zapocetim prace vzdy provést kontrolu, posouzeni a ovéreni jejich kompetence.

Postoj k bezpecnosti a ochrané zdravi

Kulturni postoje zahrani¢nich pracovnikli mohou ovliviiovat systém Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi.
Zahrani¢ni pracovnici mGzou mit rizna ocekdvani ohledné odpovédnosti za jejich zdravi a bezpecnost. Jelikoz

mohou pochdzet z jiné kultury, miZou pak predpokladat, Ze Uraz je nevyhnutelny, coz miZe negativné ovlivnit
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fizeni rizika na pracovisti. Zaméstnavatelé by se méli ujistit, Ze cizinci rozuméji dlleZitosti bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti a védi, jakym zplsobem je bezpecnost a ochrana zdravi na pracovisti fizena.
V této souvislosti je potfeba upozornit, Ze néktefi zahrani¢ni pracovnici maji problém s uznavanim autorit Zen.

Jde predevsim o cizince z Ukrajiny, Ruska, Bulharska a Rumunska.

Vyse jsou uvedené 4 zakladni pilite zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zahrani¢nich pracovnikd na
pracovistich, pfi jejichz naplnéni zaméstnavatelé minimalizuji pravdépodobnost pracovniho Urazu nebo

poskozeni zdravi cizince.

Zasady spravné praxe

e Efektivni komunikaci se zahrani¢nimi pracovniky se zohlednénim pfipadné komunikacni bariéry.

Komunikace se zahrani¢nimi pracovniky by méla byt oteviend, jasna a srozumitelna. Je potfebné, aby
se vedouci zaméstnanci ujistili, Ze zahrani¢ni pracovnici dané problematice rozumi a védi, co je od
nich poZadovdno. Rovnéz je dilezité, aby zahranicni pracovnici védéli, koho se maji zeptat, v pfipadé,
ze néemu neporozumeéli nebo maji naméty ¢i podnéty v otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi.

Pouhé formalni potvrzeni podpisem prezencni listiny Skoleni je nedostatecné.

e Komunikace se zahrani¢nimi pracovniky o otdzkdch BOZP a jakym zplUsobem vnimaji rizika na

pracovistich, jelikoZz mohou pochazet z odlisnych kultur, kde jsou tato rizika vnimana odlisné a uraz

mUze byt povaZovan jako soucdst pracovni ¢innosti.

e Zapojeni zahranic¢nich pracovnikd do reseni otdzek BOZP na pracovisti. Jestlize zapojime zahrani¢niho

pracovnika do hodnoceni rizik na pracovisti, pak tento pracovnik bude vtéto oblasti Iépe

spolupracovat se zaméstnavatelem a bude si vice védom rizik na pracovisti.

e Vytvoreni pratelského prostredi pro zahraniéni pracovniky bez zndmek xenofobie. Zapojeni viech

pracovnikd, véetné cizincl, do otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvoreni prostredi spoluprace
vSech zaméstnancl na pracovisti, s pozitivnim vnimanim a chapanim odlisnych kultur. V této

souvislosti je potieba pracovat rovnéz s ¢eskymi pracovniky.

e Qvéreni toho, Ze zahranicni pracovnici jsou kompetentni, maji poZzadovanou odbornou zpUsobilost,

tj. prislusnou kvalifikaci, dovednosti a schopnosti pro vykonavani dané prace, jelikoz odborna

zpUsobilost mdze byt pro danou praci nedostacujici a kvalifikace, dovednosti a schopnosti na nizsi

drovni nez? je pozadovano.
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e Zvazovani lidského faktoru zahranicnich pracovnikd v ramci hodnoceni rizik. Cizinec je jako kazdy jiny

zaméstnanec, tj. ma své individualni charakteristiky a je tak rozumné, v rdmci hodnoceni rizik, tyto

charakteristiky zvazit.

e Analyza postojl zahrani¢nich pracovnikll k BOZP a snaha o jejich zménu, a to prostfednictvim zmény

jejich chovani. Je potfebné, aby zahrani¢ni pracovnici porozuméli dlleZitosti bezpecnosti a ochrany
zdravi na pracovisti. Zahrani¢ni pracovnici mohou mit rlizna ocekdvani ohledné odpovédnosti za jejich
zdravi a bezpecnost. Kulturni postoje mUZou negativné ovlivilovat zavedeny systém fizeni

bezpecnosti a ochrany zdravi.

e Skoleni a vycvik zahraniénich pracovnikd, které by mélo byt jednoduché a srozumitelné. Je potiebné

si uvédomit, Ze pro cizince mlzou byt nékterd rizika nezndma. Soucasti by mél byt i vycvik
zahranicnich pracovnikl pfimo na pracovisti. Pfi skoleni by méla byt vyuzivana vizualizace. V ramci
Skoleni a vycviku je potfebné zvazit jejich kulturu, zvyklosti, gramotnost, schopnost rozpoznat

a vnimat riziko.

e Dohled a kontrola dodrzovani pozadavkl BOZP ze strany zahrani¢nich pracovnikl, tj. omezeni

porusovani piedpist. Uginna kontrola zabrani pfipadnému neporozuméni skolenf a vycviku a dojde
k vytvofeni prostfedi, kdy vedouci zaméstnanec je povaZovan za autoritu, jelikoZ zahranicni

pracovnici maji tendence je neuzndvat/podcenovat.

Souhrn dalSich poznatkd podrobnéji rozvedenych v pfilohdch

o Na zakladé dostupnych podkladd Ize usoudit, Ze rlst zahrani¢ni zaméstnanosti ma spise cyklicky
charakter a zahrani¢ni pracovnici obsazuji pfevazné mista specializovana a nevyuzitd nasi pracovni

silou, jejiz adaptabilita a mobilita je trvale nizka.

e \Vyspélé ekonomiky jsou charakterizovany pomérné vysokym zastoupenim zahranic¢nich pracovnikd

na trhu prace.

o Ceskd republika se s pokracujicim rychlym ekonomickym riistem zaéind fadit mezi zemé, kde se pocet
zahranic¢nich zaméstnanc( rapidné zvySuje. Zejména od roku 2005 lze identifikovat zretelnou

dynamiku jejich pfilivu. Tento proces v$ak s sebou pfinasi Fadu otdzek, napt.:
o Jesoucasny rychly rist poctu zahrani¢nich pracovnik( cyklického charakteru?
o Jakd odvétvi zaméstnavaji zahrani¢ni pracovniky?

o Jakjsou zahrani¢ni zaméstnanci placeni — nedeformuji ¢i neohroZuji mzdovy vyvoj?
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o Vytlacuji zahrani¢ni zaméstnanci domaci pracovniky?
o Jakje zahrani¢ni zaméstnanost regionalné rozloZena?

e Vyvoj poctu zahrani¢nich zaméstnanc( v letech 1997 az 2006 jednoznacné koreluje s ekonomickym
cyklem. V obdobi silného ristu mizeme identifikovat razantni nardst poctu zahranicnich pracovnik,
zatimco v pfipadé recese dochazi k jejich odlivu. Tento zavér je zietelny i pfi porovnani meziroéni
zmény poctu zahranic¢nich pracovnikd a indexu ristu HDP. Z vyvoje obou téchto veli¢in jednoznacné
vyplyva po zohlednéni ¢asového zpozdéni silnd korelace. Soucasny pfiliv zahrani¢nich pracovnikd tak
Ize jednoznacné pripsat silnému hospodarskému rlstu. V pripadé jeho zpomaleni lze zfejmeé ocekavat

omezovani prirdstku zahranicnich pracovnikd nebo i jejich odliv.

e Nejvice zahrani¢nich pracovnikd pracuje v primyslu a vzhledem k poptdvce a situaci na trhu prace
Ize ocekavat i jejich dalsi prirlstek. Jejich pracovni zastoupeni nejen v automobilkach, ale i v dalsich
provozech lehkého i tézkého pramyslu je vysoké. Obsazuji mista, pro néz domdci pracovnici nemaji
kvalifikaci, nebo o né nemaji zdjem z dlivodu vyse mezd, komplikované dopravy ¢i jinych prekazek.
Vyskytuji se i pripady, kdy cizinci tvofi nadpolovi¢ni vétsinu zaméstnancl v nové budovanych

provozech (napf. Panasonic Plzen).

e Zaméstnanost — dostupné podklady umozniuji konstatovat, Ze nelze identifikovat vytlacovani

domécich pracovnik( pracovniky ze zahranici nebot:

o regiony s nejvyssim poctem zahranicnich pracovnikd vykazuji obvykle vysoce podpriimérnou

Uroven nezaméstnanosti;

o u pracovnikll z byvalé EU-15 se jedna predevsim o fidici pracovniky v nadnarodnich
organizacich a podnicich se zahrani¢ni U¢asti; rovnéz zahrani¢ni ucitelé a lektofi jsou z tohoto

pohledu pfinejmensim neutrdlni, obdobné Ize hodnotit i dalsi vyspélé staty OECD;

o zaméstnanost ze sousednich statd byvalého vychodniho bloku je diverzifikovana, i zde se vsak

na zakladé analyzy volnych mist ¢astéji jedna o vyplnéni mezer na domacim pracovnim trhu;

o zemé asijské a balkanské zatim svou vahou na pracovnim trhu predstavuji minimalni riziko
aivtomto pfipadé se jedna prevazné o vyplnéni mezer a vyuZziti prilezitosti na regionalnim

trhu prace.
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Pracovni migrace je v majoritni spolec¢nosti vnimana prevazné jako pouhy pfisun levné pracovni sily,
kterou importuji zahrani¢ni podniky. Napf. na Slovensku je migrace vnimdna jako negativni jev.
Obdobné vnimaji migraci i ¢esti pracovnici pfedevsim s nizsi kvalifikaci.

Pro integraci zahrani¢nich pracovnikl je potfeba udélat takova opatreni, aby byla eliminovana jejich
komunikacni bariéra. Nutnosti je predavat zahrani¢nim pracovnikim potrebné informace v jejich
rodném jazyce. Preklady do anglictiny problém nefesi. PredevSim s ohledem na sloZitost

terminologie.

e V ramci integrace zahranicnich pracovnikl je potreba resit oblast jazykové vybavenosti vzdélavani
a uznavani kvalifikaci.
e Je tfeba si uvédomit, Ze znalost jazyka a uznavani kvalifikaci ma v procesu integrace dllezitou ulohu,
nejsou vsak zcela dostacujici. Problémy v integraci prameni také z dalSich okolnosti
a socioekonomického postaveni. Proto je potfeba podporovat také aktivity, které cili na dobré
spolu?iti. Podpora aktivit, které poukazuji na rovnocennost viech obyvatel, je toho soucasti.
e Empirické Setfeni — zaméstnavani cizincl v CR — dosaZené vzdélani a poZadavky na konkrétni
pracovisté:
nejvyssi dosazene vzdélani
2 zakladni vyucen v oboru maturita vysokoskolské
g E | zakladni 36.0 35.4 22.4 6.2
L= g vyucen v oboru 49 61.4 259 7.8
8 ¥ [marurita 3.4 10.2 69.5 16,9
= | vysokoskolské 0.0 0.0 23 97.7
celkem 15.6 46.0 26.3 12.1

kulturnich podminek, pak v nasich podminkach vétsinou nebyva s takovym zameéstnavanim vétsi problém.

Ponékud odlisna situace nastava v pripadé zaméstnavani zahranic¢nich pracovnikl z tzv. tretich zemi, ktefi

mnohdy pochazeji z jazykové a kulturné odlisného prostredi. Vyvstava tedy otdzka, zda cizince z téchto zemi

nepodafilo.

ekonomické a jiné pfinosy dost dobre nejde.
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Jednim z palCivych privodnich jevd soucasnych vyspélych ekonomik je nedostatek kvalifikované pracovni sily.

Tento nedostatek resi zaméstnavanim zahranicnich pracovnik(l. Pokud se jedna o cizince z obdobnych

zaméstnavat, popfipadé za jakych podminek. Nalezeni odpovédi neni jednoduché. Protoze kvantifikovat

Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna nejen otdzce zajisténi bezpecnosti na pracovisti, ale také otadzce

vzajemného souziti, respektive jejich integrace a boje s extrémismem (xenofobif). VétSiné zemi se to dosud
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V Ceské republice je, podobné jako i v jinych vyspélych zemich, zasadni odkud kdo pochézi. Je rozdil, pokud
jde o obfana EU nebo obc&ana ze tfeti zemé. Rozdil tkvi v tom, Ze ob¢an EU ma prdvo volného pohybu osob
a k pobytu v CR/zaméstnani nepottebuje zvladtni povoleni. Statni ptisludnik tfeti zemé& musi mit k legalnimu
vykonu zaméstnani povoleni a zarovern musi mit opravnéni k pobytu na nasem uzemi (platné). To komplikuje
jeho vstup. Zahrani¢ni pracovnici z tfetich zemi jsou tak navazani na svého zaméstnavatele/pracovni pozici
pro které ma pracovni povoleni. Ob¢ané EU ocenuji moznosti naseho pracovniho trhu a mnozstvi volnych
pracovnich pozic, nekomplikovany proces vstupu do zaméstnani a hlavné rovnocennych podminek jako u nich
doma. Zahranicni pracovnici ze tfetich zemi se citi diskriminovani komplikovanosti procest (pracovni

povoleni, vizum atd.). Nejvic je zardzi jejich délka.

Praxe odhaluje, Ze pracovnici ze tfetich zemi pracuji v horsich pracovnich podminkach a za nizsi mzdu, protoze
se snazi ziskat alespon néjakou praci, pfipadné si ji snazi za kazdou cenu udrzet, aby méli staly prijem a nepfisli

tak o legdIni pobytovy status v nasi zemi.

Oblasti cizineckého préava, predevsim oblast zaméstnavani cizincl, véetné agenturniho zaméstnavani je velmi
sloZitou oblasti. Cestou k jejimu zlepSeni je efektivni regulace agentur prace a kontrola migrace, ktera se mj.

projevuje napf. konkretizaci kvalifikacnich a pracovnich pozadavk( a zjednodusenim celého procesu.

Pracovni migrace ze tietich zemi v produktivnim véku pfispiva ke zvy$ovani poctu obyvatel CR ve véku od 15
do 64 let a méni tak demografii. UdrZeni optimalniho poméru mezi obcany v produktivnim a ddchodovém
véku je pro nas stat do budoucna prioritou. Jeho sniZzeni by vedlo k problémim v sociélni oblasti (ddchodovy

systém) a zvyseni vydaju na zdravotnictvi. Cizinci tu zaklddaji rodiny (zvysuji porodnost) a maji tu i trvaly pobyt.

Zahrani¢nich pracovnikd je na nasem pracovnim trhu relativné malo (v porovnani se zépadnimi zemémi. CR
pro pristéhovalce stdle neni atraktivni jako zemé zdpadni Evropy Ci Spojenych statl, ale od pocatku
devadesatych let se toto ¢islo neustale zvysuje. Cast tvori ilegalni imigranti, jejich? pocet je mozné pouze

odhadovat.

Pozice jednotlivych skupin cizinc(i v CR se lisi (s vylou¢enim migrantd z ¢lenskych zemi EU). Pravdépodobné
nejlepsi pozici maji pristéhovalci z Vietnamu, i kdyz zdaleka nejsou skupinou nejpocetnéjsi. V tomto ohledu
se nachazi pomérné daleko za vedouci Ukrajinou. Pozice vietnamskych imigrantl je déana historii migrace do
CR a vybérem povolani, kterad zde vykondvaiji, ¢im? se lidi od dal$ich zahrani¢nich pracovnikd, ktefi na nasem
trhu vykondvaji predevsim nekvalifikované, Spatné placené prace. Mj. k posilovani jejich pozice pfispiva i dlraz

na vzdélani svych potomkd. Vietnamci narozeni u nas se |épe integruji do spole¢nosti.
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Mensi Uspéch ukrajinské mensiny je dan zejména ochotou pracovat za nizké mzdy, délat podfadné prace
a malou schopnosti vyuzit svého (vyssiho) vzdélani. Ostatni mensiny pochazejici z tfetich zemi, kromé
Moldavska a Ruska, zatim do celkovych statistik v¢. statistik pracovnich Urazl pfilis nepromlouvaji, nebot je

jich zatim méné.

Z pohledu BOZP a rizika vzniku pracovniho Urazu (jeho pravdépodobnosti) jsou migranti zfejmé ohrozenéjsi
skupinou, protoze velkd ¢ast z nich v CR vykonava prace, které vétsinova spole¢nost odmita. Jednd se totiz o

prace nekvalifikované, rizikové, namahavé nebo jinak naro¢né.

V fadé vyspélych zemi je podil migrantd vyssi nez u nds a neda se fici, Ze je to pro BOZP nefesitelny problém.
Na tomto principu funguje ekonomika a pracovni trh vSech vyspélych zemi, které se snazi naucit nové
pfichozi cizince zdsaddm BOZP v praxi a rovnéz kontrolované podpofit migraci, potazmo integraci cizinc(

v novych pracovnich podminkach.

Popis dosaZenych vysledku

V rdmci feseni vyzkumného Ukolu mélo byt dosazeno téchto vysledk:

Souhrnnd vyzkumna zprava s prilohou k dané problematice, kéd: Vsouhrn, termin dosazeni: 12/2019
e Usporadani workshopu k dané problematice, kdd: W, termin dosazeni: 10/2019

e Recenzovany odborny ¢lanek k dané problematice, kéd: J, termin dosaZzeni: 12/2019

e Clanek ve sborniku k dané problematice, kéd: D, termin dosaZeni: 12/2019

Souhrnnd vyzkumnd zprava s prilohou k dané problematice

Zde predlozeny dokument je souhrnnou vyzkumnou zpravou. Soucasti této zpravy jsou téz odborné prilohy.

Workshop k dané problematice

Workshop probéhl 16. 10. 2019 v ramci konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita Zivota 2019”.
Akce se Ucastnili zastupci:

e MPSV;

e CMKOS;

e Svazovi inspektofi odborovych svaz(;

e Federace strojvedoucich;

e Poskytovatell PLS;
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Neziskovych organizaci;
Zaméstnavatell;

Zaméstnancd.

V ramci workshopu a ndsledné probihala odborna diskuse (shrnuti):

Z provedené diskuse plyne, Ze zasadnim problémem je skute¢nd neznalost jazyka.

Idedlni feSeni na Useku BOZP vidi vsechny zUcastnéné osoby v pouzivani piktogramd, které je vsak

obtizné vytvorit v obecné roviné.
Pozornost ma smérovat predevsim na cizince podléhajici fizené migraci, tedy:
o obcany EU;
o obdcany tretich statl (predevsim pak organizovany nabor v ramci Programd MPO).

Velky problém — kratkodoba viza — nedostatek ¢asu na zaskoleni nejen v oblasti BOZP; demotivujici

jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance, ktefi se chtéji vénovat praci a nemaji chut ,ztracet” cas

Skolenim.

Skoleni online? Tento zplisob predavani informaci neni optimalni. Lze jej pfijmout snad pouze

v obecné drovni.
Potfeba aktualizovat a rozsifovat jazykové mutace materiall vénujici se BOZP.

Obchodovani s lidmi—novodobé formy otroctvi, k tomuto se vyjadFili predevsim zastupci neziskovych

organizaci a to i pozdéji v ramci dalsi komunikace s resiteli.

Oblast BOZP je stale vnimana zaméstnanci, a to nejen témi ze zahranici, jako néco za trest. Zde je tak prostor

pro podporu BOZP a zvySovani kultury spolecnosti.

Recenzovany odborny ¢ldnek k dané problematice

V ramci FfeSeni projektu byly publikovany nasledujici recenzované clanky:

SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek, SEDLACKOVA, Pavlina, BLAHA, Jifi. Occupational Health and Safety of

Employees in the Czech Republic - Occupational Accident Statistics of Employees in the Czech Republic Based

on Their Nationality. In: Kosice security revue. Vol. 9, No. 1 (2019), p. 47 — 59. ISSN 1338-4880.

VALA, Jitf; SENCIK, Josef; CTNACTY, Libor. Zaméstnavani cizincd z neevropskych zemi z pohledu BOZP. Casopis

vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecnosti [online]. 2019, roc. 12, specidlni ¢. Nové trendy v BOZP 2019.
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Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/zamestnavani-cizincu-z-neevropskych-zemi-z-pohledu-bozp.

ISSN 1803-3687.

Clanek ve sborniku k dané problematice

V ramci feSeni projektu byly publikovany tyto clanky:

SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek, SEDLACKOVA, Pavlina, BLAHA, Jifi. Pracovni Urazovost zaméstnanc
v Ceské republice s ptihlédnutim ke statni ptisludnosti. Zbornik prednasok: XXIX. roénik medzinarodnej
vedecke]j konferencie AKTUALNE OTAZKY BEZPECNOSTI PRACE. Strbské Pleso, 12. — 14. 11. 2018. ISBN 978-
80-553-2784-6.

SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek; SEDLACKOVA, Pavlina. Zaméstnavani cizincG z neevropskych zem. In:
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2019: recenzovany sbornik abstraktl XIX. roéniku mezinarodni
konference. Ostrava: Sdruzeni pozéarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi, 2019. S. 39-41. ISBN 978-80-7385-
215-3.

VALA, Jiti; SENCIK, Josef; CTRNACTY, Libor. Zaméstnavani cizincli z neevropskych zemi z pohledu BOZP. In:
Nové trendy v BOZP kvalita pracovniho Zivota 2019, recenzovany sbornik pfispévkl mezinarodni odborné

konference konané u pfileZitosti 65 let VUBP a 50 let SUIP, s. 13 — 26. ISBN 978-80-87676-31-8.

Dalsi
V radmci realizace projektu probihala také osvéta a informovani vefejnosti. V této souvislosti byl publikovan
¢lanek v odborném casopise Bezpecnost a hygiena prace, ktery je periodikem urcenym pro odborné zpUsobilé

osoby v prevenci rizik, zaméstnavatele a manazery.

Zaroven byly prezentovany prispévky na konferencich. Jednalo se jednak o prezentaci ziskanych dat v ramci
konference Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci 2019. Realizovana byla téz prednaska v ramci konference
Nové trendy v BOZP a kvalita Zivota 2019 a konference Aktudlné otazky bezpe¢nosti prace 2019, Strbské

pleso.
V ramci realizace projektu byly krom vyse uvedenych prispévk( publikovany nasledujici odborné texty:

SENCIK, Josef; SEDLACKOVA, Pavlina, NECHVATAL, Marek, VALA, Jifi, CTRNACTY, Libor; BLAHA, Ji¥i; SYRNY,
Petr. Vybrané poznatky z oblasti zaméstnavani cizincl. Bezpecnost a hygiena prace. 2020, roc. 70, €. 2, s. 20-

30. ISSN 0006-0453.

SENCIK, Josef; NECHVATAL, Marek. Zaméstnavani cizinct z neevropskych zemi. Bezpe¢nost a hygiena préce,

2018, ro¢. 68, €. 7 - 8, s. 37-39. ISSN 0006-0453.
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VUS4_05_VUBP - Stanoveni pozadavkd na znalosti uditeld stfednich $kol pro kvalitni a G&inné vzdélavani zaka

v BOZP (1/2018 —12/2019, IP — MPSV, hl. fesitel: PhDr. Irena Kuhnova):

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) patfi podle ramcovych vzdélavacich program( pro vzdélavaci
obory stfedniho odborného vzdélavani k vice odbornym kompetencim, které jsou potrebné k vykonu
povoldni, a které maji Zaci béhem studia ziskdvat. Rozvoj odbornych kompetenci Zak( (budouci pracovni sily)
v BOZP je zavisly na odbornych znalostech ucitel(l. S ohledem na to, Ze pracovni trh se neustale méni, zvysuji
se pozadavky na zaméstnance, je stézejni posilit pripravu v tomto sméru, kterd napomaze eliminovat rizika
pfi vstupu mladé generace do pracovniho procesu. V ndvaznosti je potfeba uvést, ze BOZP neni samostatnym
vyucovacim predmétem, nepatfi do vzdélavacich oblasti ani k prirezovym tématim stfedniho odborného
vzdélavani, je obtiZzné identifikovat prislusnou kvalifikaci ucitele nebo alespofi jeho odbornost. Je rovnéz
problematické zjistovat nebo provérovat jeho vstupni nebo aktualni znalosti v této odbornosti, kdyz kromé
jiného nejsou zndmy konkrétni pozadavky. Hlavnim cilem tohoto vyzkumného ukolu je na zakladé
provedenych analyz identifikovat a stanovit stéZzejni pozadavky na znalosti ucitel strednich Skol, aby byli
schopni plsobit na své Zaky, posilit jejich povédomi o dllezZitost bezpecnosti prace a prispét tak k eliminaci

rizik a podpore BOZP pfi jejich vstupu do pracovniho procesu.
Vystup: 1x Vsouhrn, 1x Jrec, 1x D

2 Postup reseni vyzkumného ukolu

Pfedmét a cile vyzkumného uUkolu vysly z dotlenych doporuceni certifikované metodikyl, kterda byla
vysledkem projektu TBO3MPSV009 ,Model systému celoZivotniho vzdéldvani v BOZP“, Feseného VUBP,
V. V. i., vletech 2014-2016. Redeni vyzkumného Ukolu navazalo piedeviim na jmenovany projekt, a sou¢asné
na dalsi vysledky narodniho i mezinarodniho vyzkumu?2, akceptovalo také osvédcené modely a doporucenou

praxi3.

Ochrana mladych lidi (novych zaméstnancl/pracovnikd), ktefi se pfipravuji na vstup na trh prace, nedavno
na néj vstoupili nebo u? jsou jeho soucasti, je proto jednou z hlavnich priorit EU a jednim z hlavnich témat
agendy EU. Obdobny postoj k tomuto tématu zaujima i Ceska republika. U? od doby, ne# byly rdmcové

vzdélavaci programy schvaleny

1 Model systému celozZivotniho vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Certifikovana

metodika. Praha: VUBP, v. v. i, 2016. 68 s. + nestrankované piilohy a daldi ¢asti. Dostupné z:
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http://www.mpsv.cz/cs/16331. 2 HS 124/04 ,N&vrh systému vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP v CR“, HC
197/10 ,Nové kompetence uciteld zédkladnich a stfednich $kol na podporu zacleriovani tématiky BOZP do
vychovnych a vzdélavacich program(” a 2015-1-PT-KA201-013082 “Mind Safety — Safety Matters!”. 3 Napf.
model celostniho pfistupu k BOZP ve Skole Evropské agentury pro BOZP nebo spravna praxe zemi EU tykajici
se integrace problematiky BOZP do vzdélavani pro jednotlivé stupné kol CR, a $koly podle nich zalaly
vyucovat4, byly podniknuty pokusy, jak ovlivnit pfistup resortu skolstvi k zaclenéni problematiky BOZP do
vzdélavani, v¢. zavedeni této problematiky do stfedniho (vSeobecného i odborného) vzdélavani. V ramci
resortu prace tak byl napf. resen projekt ¢. HS 124/04 ,Navrh systému vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP
v CR“ (feSeny v letech 2004 a# 2005), do kterého se pod vedenim Vyzkumného Ustavu bezpe&nosti prace
zapojily vyznamné instituce resortu $kolstvi, jako: Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze (VUP, nyni Narodni
Ustav pro vzdélavani), Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV, nyni rovné? Narodni Ustav pro
vzdélavani), VSB — Technickd univerzita Ostrava, Pedagogicka fakulta UK v Praze - Ustav profesniho rozvoje
pracovnikd ve Skolstvi, Institut vychovy bezpecnosti prace a Statni zdravotni Ustav. Hlavnim cilem projektu
bylo navrhnout efektivni systém vzdélavani v oblasti BOZP vedouci k trvalému zvySovani celkové Urovné
znalosti a dovednosti v této oblasti a tak prispét k formovani novych, pozitivnich postojd verejnosti k dané
problematice, k prosazovani bezpecné a zdravotné nezavadné prace jako trvalé Zivotni hodnoty. Navrh
systému vychovy a vzdélavani v BOZP obsahl pfedskolni vychovu, vychovu a vzdéldvani na zakladnich,
stfednich pfip. vysSich odbornych $koldch a na vysokych $kolach, na néZ by mélo navazovat dalsi vzdélavani
dospélych (profesni i zajmové) véetné vzdélavani seniorl, a to jak ve skolni, tak v mimoskolni sfére.
Navrhovani obsahu vychovy déti predskolniho véku, zakl zakladnich skol, gymnazii a stfednich odbornych

Skol a dale studentt vyssich odbornych a vysokych skol se soustfedilo predevsim na:

a) vytvoreni a dodrzovani pravidel ochrany zdravi déti, Zak( a studentd pfi Skolnich ¢innostech, b) vychovu
k ochrané zdravi pfi zdjmovych a pracovnich ¢innostech, c) vychovu a vzdélavani v BOZP ve vztahu k pfipravé

na povolani (vychova k bezpecéné a zdravi neohrozujici praci).

4 Gymndazia: schvaleni RVP 24. 7. 2007, zahdjeni vyuky 1. 9. 2009; ostatni stfedni $koly (SOU, SOS):
schvalovani RVP pribéiné v obdobi od 31. 8. 2007 do listopadu 2010, zahajeni vyuky prabézné v obdobi od
1. 9. 2009 do 1. 9. 2015. Zdroj: SLADEK, Petr, VALEK, Jan. DokdZeme spravné pfipravit budouci ucitele
praktického vyucovani v konfrontaci s RVP? In: Pedagogicka ptiprava ucitell praktického vyucovani: sbornik
pFispévkl z odborné konference sité TTnet CR: 30. 11. — 1. 12. 2017 v Berouné&. Praha: Narodnf{ Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2018, s. 71-

77.1SBN 978-80-7481-201-9.
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Z pohledu strfednich skol pfinesl projekt konkrétni a pomérné detailné rozpracované navrhy, jak zaclenit
problematiku BOZP do gymnazidlniho vzdélavani (resp. do RVP pro gymnazidlni vzdélavani) a jak zaclenit
problematiku BOZP do stfedniho odborného vzdélavani (resp. do RVP pro odborné vzdélavani, tj. do SOS

a SOU).

Na predlozené navrhy navazal v letech 2010 az 2011 projekt Feseny Institutem vychovy bezpecnosti prace HC
197/10 ,Nové kompetence ucitell zakladnich a stfednich Skol na podporu zaclenovani tématiky BOZP do
vychovnych a vzdélavacich program(“. Potfebnost fesenf projektu byla zaloZena na skute¢nosti, 7e v CR, cit.:
,...neexistujes cilené a systematické vzdélavani ucitelll v BOZP...”. Pfedmétem reseni tohoto projektu proto
bylo pfipravit vzdélavaci modul BOZP pro ucitele zakladnich Skol a ovéfit jej v praxi. Daleko potiebnéjsi je
z pohledu resortu prace a socidlnich véci, resortu, ktery je spoluzodpovédny za zakladni priority a cile v oblasti
BOZP v CR, optimalnim zplisobem a v potfebném rozsahu zajistit (posilit) pfipravu budouci pracovni sily
v tomto sméru s cilem eliminovat potencialni rizika6, s nimiz se mdze mlada generace setkat po nastupu do
pracovniho procesu. Absolventi stfednich kol (a zejména absolventi SOS a SOU, ktefi zpravidla odchazeji
ihned po studiu do praxe (do svého prvniho zaméstnani) potrebuji podle nazoru zastupcl resortu pred
vstupem do svéta prace ziskat odpovidajici pouceni a znalosti o BOZP z hlediska obsahu i rozsahu, a dale
dostatec¢né dovednosti a povédomi o spravnych ndvycich. Tato potfeba je zaloZena na zjiSténich podlozenych
dlouhodobym sledovanim trendd pracovni Urazovosti. Z aktualnich ¢eskych i evropskych statistik pracovni
Urazovosti (ESAW) vyplyva, Ze nejvyssi pocet Uraz( maji "novi” zaméstnanci v prvnim roce zaméstnani, tedy
i mladi zaméstnanci do 26 let. U vice nez 50 % zaméstnancU ve véku 15 az 24 let, doslo ke zranéni v prvnich

péti mésicich jejich prace, a vSeobecné maji mladi zaméstnanci o 40 % vyssi Uroven "nefatalnich" zranéni,

5 Citace ze zadani verejné zakazky ,Nové kompetence ucitell zakladnich a stfednich Skol na podporu
zaclenovani tématiky BOZP do vychovnych a vzdélavacich programd“ (ident. kéd: ZVZ 228). 6 Nejsou v tomto
pfipadé minéna fyzikdlni a dalsi rizika definovana odborniky na BOZP (napf. v Encyklopedii BOZP
http://ebozp.vubp.cz/), ale rizika souvisejici s novosti a neznalosti pracovniho prostredi, s pracovni nekazni
a nebezpecnym chovanim a/nebo neznalosti spravnych pracovnich navykd, pravidel bezpeénosti a ochrany
zdravi atd., vC. rizika zvySené mozZnosti vyskytu pracovnich Uraz( a dalsich dasledkd nezvladnutého,
nebezpetného nebo nevhodného chovani pfi praci (na pracovisti) nez je tomu u starSich zaméstnancl. Z dhlu

pohledu zakoniku a prace a evropskych predpist pro oblast BOZP jde o celosvétové ohrozené zaméstnance.
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Odpovidajici odbornou ptipravu, ktera prispéje k rozvoji odbornych kompetenci mladych lidi k BOZP pro
pracovni zivot by mél mlady ¢lovék ziskat jesté pred vstupem do svéta prace. Uz béhem Skolniho vzdélavani
by se mél dozvédét, co jej z hlediska bezpecénosti a ochrany zdravi na pracovisti ¢eka, aby do praxe odchazel
co nejlépe pfipraven, a soucasti jeho odbornych kompetenci k BOZP byly zejména: - obecna znalost zdsad
bezpelné prace a bezpeéného chovani na pracovistich a v pracovnim prostredi, - znalost rizik prace/c¢innosti,
technologii, zafizeni a strojd, pracovist a pracovniho prostredi, kde se predpoklada uplatnéni absolventa
stfedni Skoly, - znalost zasad bezpecné prace a bezpecného chovani na pracovistich a v pracovnim prostred;,
kde se predpoklada uplatnéni absolventa stfedni skoly, - zakladni dovednosti spojené s vykonem budouci
pracovni praxe (elektrotechnickd praxe, chemicka praxe, stavebni praxe, lesnickd praxe, zemédélska praxe,
potravinarskd praxe, zdravotnickd praxe, lékarskd praxe, veterindrni praxe, socidlni praxe, umélecka praxe,
administrativni praxe a dalsi), at uz v laboratornim, cvicném, primyslovém nebo v jiném pracovnim prostred;,

vC. terénu.

Odpovidajici odbornou pfipravu (nebo, pokud mozno, jeji velkou ¢ast) by stfedoskoldkdm coby budoucim
zaméstnanclm méla poskytnout Skola prostfednictvim v odpovidajicim rozsahu a kvalité vzdélanych

pedagogu.

Pravé na stfedoskolské pedagogy coby nositele a poskytovatele znalosti o BOZP se tento vyzkumny ukol

zaméril.

Vzhledem k naplanovani vyzkumného ukolu do dvou kalendarnich rok(, predstavovaly roky 2018 a 2019 dvé

oddélené etapy vyzkumného ukolu.
1. ETAPA —rok 2018

V r. 2018 byl ukol fesen ve dvou rovinach: [ sbér relevantnich informaci z domacich a zahrani¢nich zdroji se
zamérenim na moZnosti rozsifovani znalosti, kompetenci vyucujicich v oblasti BOZP, jejich analyza —
shromazdény a analyzovany byly zdroje uvedené v kap. 5, B zkoumani moznosti zajisténi navySovani znalosti
uciteld stfednich skol v oblasti BOZP nad ramec poznatkd ziskanych ze studovanych zdrojl (viz kap. 5) — reflexe

soucasné praxe.
Tento zvoleny postup sméroval k ziskani:

e dostupnych informaci o evropskych pfistupech k implementaci problematiky BOZP do vzdélavani,
e dostupnych informaci o evropskych strategiich pro odbornou pfipravu uciteld v oblasti poskytovani

vzdélani v oblasti rizik, moZnosti rozsifovani znalosti, kompetenci uciteld v oblasti BOZP,
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e vstupnich poznatkl o systému a obsahu pripravy budoucich uciteld v problematice bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) na fakultach pFipravujicich ucitele v CR, o systému a obsahu jejich
dalsiho vzdélavani, a o soucasné praxi, pokud jde o vzdélavani zakd stfednich skol v BOZP. K ziskani
relevantnich informaci byly identifikovany a vytéZzovany zejm. literdrni a online zdroje se zamérfenim
na vyse jmenovanou problematiku. Obzvlasté cennymi pro dalsi praci resitelského tymu se staly
medialné zvefejnéné nazory ucitell, vysokoskolskych pedagogl a odbornik( na vzdélavani v BOZP
stran pozadavkd na znalosti ucitell o/v bezpecnosti a ochrané zdravi a na pojeti a obsah vzdélavani
zak( i uciteld v oblasti BOZP, podchycené v resersi (Priloha 7). Analyza ziskanych poznatkd vyustila
v prvni etapé do zpracovani celkového prehledu k dané problematice (Priloha 1a), jehoZ Gvodni ¢ast
se zameéfila na aktudlni mainstreamové evropské trendy tykajici se pristupl k implementaci
problematiky BOZP do vzdélavani, na soucasnou praxi integrace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci zdravi do vzdélavani a odborné pripravy v CR, na obecnou problematiku kompetenci ug¢iteld,
a na predpokladané kompetence, kterymi by méli disponovat za Ucelem vzdélavani zak( v BOZP.
Nékteré ze ziskanych poznatk( byly zpracovany do podoby samostatnych souhrnnych prehled( napf.

pfilohy 2 a 3.

Na sbér informaci z literdrnich a online zdrojd (viz kap. 5 a Prilohu 7) navazal sbér informaci o stavu a obsahu
pregradudlni pfipravy uciteld SS v BOZP v terénu. V poloviné r. 2018 byla zahdjena pfiprava na préizkum
(terénni Setfeni), jehoz cilem bylo zjiStovat, s jakym znalostnim vkladem o BOZP vstupuji ucitelé strednich skol
do praxe, jak jsou pfipraveni na vzdélavani zaka v této problematice, k jakym vyucovacim predmétliim se
vzdélavani zakl v BOZP vaze, jaké zplsoby a metody vyuky ucitelé voli, zda, a jak se dale vzdélavaji, resp., jaké
jsou moznosti jejich dalsiho vzdélavani v BOZP. Pro tento prizkum byla navriena lokalita, zpracovany
dotazniky pro Zaky a ucitele (viz pfilohy 4 a 5) a byl vytvofen pomocny ndstroj pro analyzu dat a jejich event.
vizualizaci. V zafi 2018 byl prizkum zahajen na sedmi vybranych stfednich skolach Kraje Vysocina (Gymnazium
Chotébof, Obchodni akademie Chotébor, Obchodni akademie Havlickdv Brod, Stredni odborné udilisté
technické Chotébor, Hotelova skola Havli¢klv Brod, Stfedni priimyslova skola stavebni akademika Stanislava
Bechyné a Stredni zdravotnicka Skola Havlickdv Brod). Do prizkumu, ktery trval do poloviny prosince 2018,

byly zahrnuti ucitelé i Zaci jmenovanych skol.

Na konci r. 2018 byla zahajena pfiprava dal$iho prizkumu, a to prlizkumu mezi vysokoskolskymi pedagogy
a dalsimi zastupci vybranych pedagogickych fakult Olomouckého, Moravskoslezského a Jihomoravského
kraje. Za tim ucelem byl pfipraven ndvrh dotazniku pro vedeni Fizenych rozhovor( (Pfiloha 6). Zahajeni

prazkumu bylo nacasovano na pocatek r. 2019. Pred vlastnim prizkumem byly zjistovany skute¢nosti ohledné
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vzdélavani ucitell v BOZP cestou monitorovani informaci povinné zverejnovanych vysokymi skolami na svych
webovych strankach. Takto byly ziskdny poznatky o studijnich programech, studijnich oborech, vyucovanych
predmétech, personalnim zajisténi vyuky a o studijnich oporach vybranych pedagogickych
a prirodovédeckych fakult v regionu Morava (viz Prilohu 2). Prlizkumem v databazovych zdrojich Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy byla rovnéz zmonitorovana aktudlni nabidka vzdélavacich akci k tématu BOZP

pro ucitele v ramci systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik{ (viz Prilohu 3).
2. ETAPA —rok 2019
Regenf vyzkumného tkolu v r. 2019 navézalo na vysledky dosazené v predchozim kalendainim roce.

Na dfive vytvoreny celkovy prehled k dané problematice navazalo zpracovani rozsireného prehledu k dané
problematice (Pfiloha 1b). Celkovy prehled byl doplnén o téma odborné pfipravy ucitelll v BOZP podle
Evropské agentury pro BOZP, a ddle o kapitoly: Profesni pfipravenost uciteld na vzdélavani zakl ceskych
stfednich skol v BOZP a Predpokladany smér vyvoje pocatecniho a dalsiho vzdélavani ucitell. Do rozsireného
prehledu k dané problematice byly zapracovany klicové poznatky ziskané z obou provedenych prizkum

(pfilohy 9 a 11) a dalsi poznatky (viz mj. pfilohy 2, 3, 7 a 10).
Ve druhé etapé reseni vyzkumného tUkolu déle pokracovalo:

e Zpracovanim dat a vyhodnocenim vysledkd terénniho Setfeni na vybranych strednich skoldch kraje
Vysolina. Tato ¢ast feSeni se opirala o datovy soubor v tabulkovém procesoru Microsoft Excel7,
sestaveny ze ziskanych dat a vytvofeny podle dfive stanovenych kritérii pro praci s daty za ucelem
generovani graf, tabulek a vyvozovani zavérd. Na zékladé vytvoreného pracovniho podkladu (Priloha
8) byl proveden celkovy rozbor vysledkd prizkumu, a na jeho zakladé byl zpracovan odborny ¢lanek
ZNALOSTI UCITELU PRO VZDELAVANI ZAKU V BOZP. VYSLEDKY TERENNIHO SETRENI NA VYBRANYCH
STREDNICH SKOLACH KRAJE VYSOCINA, ktery byl publikovan v ¢&isle 3-4/2019 online recenzovaného
odborného Casopisu vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti /Journal of Safety Research and
Applications (JOSRA) —viz dale kapitolu 3. Verze rukopisu pro publikovani na internetu (zrecenzovany)
—viz Pfilohu 9.

e 7Zpracovanim poznatkd z prazkumu mezi vysokoskolskymi pedagogy a dalSimi zastupci vybranych
pedagogickych fakult Olomouckého, Moravskoslezského a Jihomoravského kraje, zaméreného na

zjistovani stavu pregradudliniho vzdélavani a rozvoj kompetenci budoucich ugiteld SS v BOZP.
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7 Z technickych dlvod( neni datovy soubor mozné ke zprave pripojit.

Z této faze redeni vyzkumného Ukolu vzedel odborny ¢lanek ZNALOSTI UCITELU PRO VZDELAVANI ZAKU v
BOZP. VYSLEDKY PRUZKUMU NA VYBRANYCH FAKULTACH PRIPRAVUJICICH UCITELE OLOMOUCKEHO,
MORAVSKOSLEZSKEHO A JIHOMORAVSKEHO KRAJE, ktery byl publikovan v &isle 3-4/2019 online
recenzovaného odborného ¢asopisu JOSRA - viz déle kapitolu 3. Verze rukopisu pro publikovani na internetu
—viz Pfilohu 11. Do celkového zhodnoceni vysledkd ziskanych z pedagogickych fakult (ad dotaznik viz Prilohu
6) byly zCasti zahrnuty poznatky o obsahu, organizaci, zplsobu a metodach pripravy budoucich ucitell na
vzdélavani zak( v BOZ/BOZP, a v ramci pripravy 7zaka na budouci povolani na vybranych prirodovédeckych

fakultach (s vyuzitim pfiloh 2 a 10).

VytvoFenim prispévku do sborniku pro mezinarodni konferenci ,Aktudine otazky bezpecnosti prace” (Strbské
Pleso, 4. -6.12. 2019, kde byl prispévek zaroven odprednasen formou prezentace (viz Pfilohu 12b). Vysledny
¢lanek (recenzovany) prezentuje Priloha 12a). @ Vytvorenim prehledu mozZnosti a postupl navysovani znalosti

ucitell strednich kol v oblasti BOZP a doporuceni pro aplikaci do praxe (Pfiloha 13).
3 Popis dosazenych vysledk

Postup Fedeni vyzkumného Ukolu v letech 2018 a 2019 sméfoval k dosaZeni nasledujicich vysledk: Sifra

klicové aktivity Planovana aktivita Cil aktivity
VA8 1
Sbér relevantnich informaci z domdcich a zahrani¢nich zdrojd Dosazeno: 2018

Vytvoreni celkového prehledu k dané problematice (vstupni studie). Podoba vysledku viz Pfilohu 1a k této

odborné zpravé.

VA8 2

Zpracovani moznosti zajisténi navysovani znalosti v dané problematice Dosazeno: 2019

Vytvoreni rozsifeného prehledu k dané problematice. Podoba vysledku viz Pfilohu 13 k této odborné zpravé.
VA8 3

Pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn s pfilohami Dosazeno: 2019
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Vytvoreni celého vysledku typu Vsouhrn s prilohami (v¢. pfilohy prehled moznosti a postupl navysovani
znalosti uciteld stfednich $kol v oblasti BOZP a doporuceni pro aplikaci do praxe). Vysledek typu Vsouhrn

predstavuje soubor pfiloh 1b az 13 k této odborné zprave.
VA8 4
Pfiprava a publikovani odborného ¢lanku k dané problematice Dosazeno: 2019

Realizace odborného ¢lanku v recenzovaném periodiku (vysledek typu J). @KUHNOVA, Irena; RUZICKA, Jakub.
Znalosti ucitell pro vzdélavani zakd v BOZP. Vysledky terénniho Setfeni na vybranych strednich Skolach Kraje
Vysocina. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online]. 2019, ro¢. 12, &. 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/znalostiucitelu-pro-vzdelavani-zaku-v-bozpvysledky-terenniho-setreni-na-
vybranychstrednich. ISSN 1803-3687. Podoba vysledku viz P¥ilohu 9 k této odborné zpravé. @ DVORAKOVA,
Barbora; GRENOVA, Eva; KUHNOVA, Irena. Znalosti u¢itel(l pro vzdélavani 7ak v BOZP: vysledky prdzkumu
na vybranych fakultdch pripravujicich ucitele Olomouckého, Moravskoslezského a Jihomoravského kraje.
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondlni bezpeénosti [online]. 2019, ro¢. 12, & 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/znalostiucitelu-pro-vzdelavani-zaku-v-bozpvysledky-pruzkumu-na-

vybranychfakultach. ISSN 1803-3687. Podoba vysledku viz Pfilohu 11 k této odborné zpravé.
VA8_5
Pfiprava a publikovani ¢lanku k dané problematice ve sborniku Dosazeno: 2019

Realizace &lanku ve sborniku z mezinarodni konference (vysledek typu D). @ KUHNOVA, Irena; SLOVACKOVA,
Ilvana. Znalosti ucitel( stfednich Skol pro ucinné vzdélavani zakd v BOZP. In: Aktudlne otdzky bezpelnosti
prace. XXXII. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie, 4. - 6. december 2019, Strbské Pleso. Zbornik
prednasok. Kosice: Technickd univerzita v KoSiciach, Strojnicka fakulta, 2019. Podoba vysledku viz Pfilohu 12a

k této odborné zpravé.

4 Zhodnoceni sledovaného obdobi, prehled vystupd, vwhled

Vyzkumny ukol byl feSen v intencich zadani a stanoveného ¢asového harmonogramu. VSech planovanych
vysledk( bylo dosazeno. V disledku poctu cilovych skupin, na néz se zamérila provedena terénni Setfeni (viz
pfilohy 4 az 6), bylo zpracovano vice vysledkd typu J. Pfehled a popis poZadovanych vystupl (vysledkd)

vyzkumného ukolu je uveden v kap. 3. Vice o zde uvedenych vystupech vypovidaji dané pfilohy.
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StéZejnim vystupem (vysledkem) vyzkumného ukolu je rozsifeny prehled k dané problematice (pfilohy 1b az
13), v¢. pozadovaného prehledu moznosti a postupl navySovani znalosti uciteld strednich Skol v oblasti BOZP

a doporuceni pro aplikaci do praxe (pfiloha 13).
Vyzkumny kol byl k 31. 12. 2019 ukoncen.

VUS4 01_VUBP - Bezpetnost a ochrana zdravi pfi préci v oblasti rostouci zelené ekonomiky (1/2018 — 12/2019,
IP — MPSV, hl. Fesitel: Ing. Iveta Mlezivova):

Zelend ekonomika, tj. ekonomika postavend na vzajemné posilujici se vazbé hospodarského rlstu
a odpovédnosti za Zivotni prostredi, kterd se zaméruje na snizeni rizik a dopadd lidské produkce na Zivotni
prostfedi's cilem udrzitelného rozvoje. Zelend pracovni mista a nova rizika jsou aktudlinim tématem 21. stoleti.
Problematika BOZP v zelené ekonomice je ddna dynamickym rozSifovanim pracovnich mist (vysokd mira
inovaci v ekologickych technologiich), kterad pfispivaji k zachovani nebo obnové Zivotniho prostiedi. Nové
materidly, nové technologie, pracovni postupy v oblasti obnovitelnych zdrojl, energetice, odpadovém
hospodarstvi, recyklaci apod. pfinaseji nova rizika. Co je Setrné pro prirodu, nemusi byt Setrné pro zdravi
zaméstnancl, a zelend pracovni mista mohou byt misty specifickych a mnohdy i novych pracovnich rizik.
Pokud pracovni mista maji byt udrzitelna, je tfeba zajistit, aby poskytovala bezpecné, zdravé a dlstojné

pracovni podminky.

Vyzkum podminek a dopadt rlstu novych technologii v zelené ekonomice na BOZP, na pracovni Urazovost
a nemocnost. Identifikace rozsahu a struktury zelenych pracovnich mist v CR. Identifikace hlavnich rizik,
posouzeni moZné prevence. Zpracovani ndvrhu opatfeni pro efektivni oSetfeni vyznamnych rizik a pro
zajisténi potfebné drovné BOZP. Ndméty a navrhy na vhodny transfer ziskanych znalosti smérem

k zaméstnavatellim v dotéenych oborech zelené ekonomiky.

Ramcovym cilem je eliminovat i snizZit rizika, predchazet pracovnim drazim a nemocem z povolani

prostfednictvim navrh a namétd na cilenou politiku, nastroje, odbornou pripravu, apod. v zelené ekonomice.

Vystup: 1x Vsouhrn, 2x W, 1x Jrec

Postup reseni vyzkumného ukolu

Aktivity roku 2018 — doplfiujici informace VA1 _1: Sbér relevantnich informaci z domdcich a zahranicnich

zdrojl Popis aktivity: sbér relevantnich informaci z domécich a zahranic¢nich zdroji se zamérfenim na rozsah
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a strukturu zelenych pracovnich mist, zpracovani prvotniho pfehledu k dané problematice. Cil aktivity:
Vytvoreni prvotniho prehledu k dané problematice Doba reseni: 02/2018 do 05/2018 Vystup: Prvotni prehled
k dané problematice Projekt byl v roce 2018 FfeSen v ramci dil¢ich vyzkumnych aktivit v souladu se schvalenymi
etapami harmonogramu. Prvni vyzkumna aktivita byla zaméfena na soustfedéni a monitoring dostupnych
zdrojd domacich i zahranicnich k tematice zelené ekonomiky a zelenych pracovnich mist. Pribézny vystupni
materiadl s prvotnim prehledem ke zkoumané oblasti byl zpracovan do pfilohy odborné priibéiné zpravy
a obsahoval souhrn zdrojd ve formé reserse a také shrnuti ziskanych poznatk(. PGvodni zdroje byly nasledné
aktualizovény a z rozsahlého seznamu zdroji byla vytvofena samostatna Pfiloha ¢. 6. Stanoveny ukol by

splnén.

VA1 2: Analyza dostupnych statistik pracovni Urazovosti a nemocnosti Popis aktivity: prace s dostupnymi
statistikami pracovni Urazovosti a nemocnosti za obdobi piedchozich 5 let v CR, provedeni analyzy ve vztahu
k vybranym zelenym pracovnim mistdm v CR, zpracovani rozéifeného prehledu k dané problematice. Cil

aktivity: Vytvoreni rozsiteného prehledu k dané problematice

Doba fesSeni: 05/2018 do 10/2018 Vystup: Rozsifeny prehled k dané problematice V pribéhu roku 2018 byly
zpracovany dostupné statistiky pracovni Urazovosti a nemocnosti za obdobf pfedchozich 5 let v CR. K dané
etapé byla vyuZita podrobnd data pracovni Urazovosti z databdze informacniho systému o pracovnich Urazech
Statniho Uradu inspekce prace. Provedena byla analyza ve vztahu k vybranym zelenym pracovnim mistim
v CR a zpracovan vystupni materidl, samostatna ptiloha, kterd obsahuje vysledky této podrobné analyzy.
MozZnost soustfedit se na jednotlivé proménné shromazdované u jednotlivych pfipadl pracovnich urazl
v uvedené databdzi ukazala, jakad je skutecnost v poctech a charakteru pracovnich Uraz( v odvétvi E -
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi. Tato sekce zahrnuje ¢innosti
souvisejici s nakladdanim (shromazdovanim, sbérem, Upravou, odstranovanim) s rznymi druhy odpadd, napt.
pevnymi nebo nepevnymi primyslovymi nebo komunalnimi odpady a sanace kontaminovanych mist.
Konecéné produkty Upravy odpadl a odpadnich vod mohou byt bud odstranény, nebo vyuZity v novych
vyrobnich procesech jako druhotnd surovina. Sekce zahrnuje také Cinnosti spojené se zdsobovanim vodou,
protoZe jsou Casto provadéné ve spojeni s Upravou odpadnich vod nebo je provadéji jednotky, které se
zabyvaji také Upravou odpadnich vod. Zakladni ¢lenéni a statistickd analyza pouze na Urovni sekce odvétvi
ekonomickych ¢innosti by vSak nebyla dostacujici, statistiky byly proto zpracovany na udroven oddil(
ekonomickych ¢innosti. Jednd se o oddily: @ 36 ShromaZzdovani, Uprava a rozvod vody: oddil zahrnuje
shromazdovani, Upravu a rozvod vody pro domacnosti a prlimyslovou potrebu; shromazdovani vody

z rlznych zdrojd, rovné? distribuce vody réiznymi zpdsoby; @ 37 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami: oddil
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zahrnuje provoz kanalizacnich siti nebo Cisticek odpadnich vod za uUcelem shromazdovani, uUpravy
a odstranovani odpadnich vod; B 38 Shromazdovani, sbér a odstrafiovani odpadd, Uprava odpadd k dalsimu
vyuziti: oddil zahrnuje shromazdovani, sbér, Upravu a odstrariovani (likvidaci) odpadd; také svoz komunalnich
odpadl a provoz zafizeni na recyklaci odpad( (tzn. zafizeni, kterad z tok( odpadU vytriduji material k dalsSimu
vyuzit); B 39 Sanace a jiné Cinnosti souvisejici s odpady: oddil zahrnuje Cinnosti souvisejici s odpady
a ¢innostmi sanacnimi, tzn. ¢isténi kontaminovanych budov, pridmyslovych zavod( nebo areald, Uzemi, pldy
nebo povrchovych a podzemnich vod. Zakladni informace o poctech pojisténych a ¢etnosti vyskytu pracovnich
Urazd s pracovni neschopnosti nad 3 dny (Cetnost je spoctena na 100 nemocensky pojisténych osob) je
uvedena v nasledujici tabulce. Z Casového hlediska je zfejmé, Ze v uvedeném odvétvi je dlouhodobé mnohem
vy$&( Eetnost pracovni Urazovosti, ne? je prlimérna &etnost za CR, a to predeviim v oddilech Cinnosti
souvisejici s odpadnimi vodami a Shromazdovani, sbér a odstrafiovani odpad(, Uprava odpadd k dalSimu

VyuZiti.

Pro hlubsi analyzu pracovni Urazovosti byla data z jednotlivych zaznamU pfipadd pracovnich drazl v danych
oddilech sekce E dokddovana s ohledem na popis déje kazdého pracovniho Urazu. Tato analyza je v tabulkach

a shrnutich v samostatné Pfiloze €. 2 této zavérecné zpravy.

Aktivity roku 2019 VA1_3: Pfiprava a realizace terénnich Setfeni v dané problematice Popis aktivity: V ramci
dané aktivity bude probihat pfiprava a realizace terénnich Setfeni v dané problematice u vybranych subjekt(
(5 az 10 subjektl), zpracovani prislusnych pripadovych studii. Cil aktivity: Vytvoreni pfipadovych studii na
zakladé terénnich Setfeni Doba reseni: 09/2018 do 04/2019 Vystup: Soubor pripadovych studii k dané
problematice Vyzkumna aktivita zahdjena v zavéru roku 2018 je Uzce provazana s predchozimi ¢innostmi
a analyzami. Uplatnéni ziskanych poznatk( a vystup( analyz bylo vyuZito pfi pripravé Setreni, zadavani
a zpracovani pripadovych studii. V obdobi do konce roku byly ¢innosti zaméreny na pripravu téchto dilcich
krokU realizace (vybér cilové skupiny, struktura otazek, obsah). Bylo zadano pét pripadovych studii (obecni
¢istirna odpadnich vod, mikropodniky v oblasti ekologie a Zivotniho prostfedi a centrum plazmové recyklace)
s vymezenim: B studie podniku podnikajicim v oblasti zelené ekonomiky, B identifikace a analyza rizik ve
vztahu k problematice bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a realité pracovnich podminek, B problematika
pracovni Urazovosti, [ prislusnd opatieni a prevence. Uvedené pripadové studie jsou soucdsti Pfilohy ¢. 1.

Ukol v této oblasti byl splnén.

VA1 _4:Zpracovani doporuceni pro zaméstnavatele v dané problematice Popis aktivity: V rdmci dané aktivity
bude probihat zpracovani doporuceni pro zaméstnavatele ohledné efektivniho osetfeni vyznamnych rizik

a pro zajisténi potrebné Urovné BOZP. Cil aktivity: Vytvofeni doporuceni pro zaméstnavatele k dané
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problematice Doba reseni: 05/2019 do 08/2019 Vystup: Prehled doporuceni pro zaméstnavatele k dané
problematice Zjisténi v oblasti BOZP ziskana vyzkumnymi aktivitami byla vyhodnocena. Na zakladé téchto
vysledk( byla pfipravena preventivni doporuceni v ekonomickych ¢innostech sekce E — Zadsobovani vodou;
¢innosti s odpady (sbér, manipulace, tfidéni odpadu apod.) a sekce A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
(Aquaponie — moderni zpUlsob péstovani predevsim zeleniny). VSechna doporuceni jsou uvedena v Pfiloze ¢.

5 a navazuji na pfislusné kapitoly Pfilohy ¢. 1. Vystup byl naplnén.

VA1 _5: Pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn s prilohami Popis aktivity: V rdmci dané aktivity
bude probihat pfiprava a kompletace celého vysledku typu Vsouhrn — souhrnnd vyzkumna zprava s prilohami.
Souhrnna vyzkumna zprdva predstavuje komplexni prehledovy materidl k reSené problematice, prilohou
budou provedené analyzy, vytvorené pripadové studie a doporuceni pro zaméstnavatele. Cil aktivity:
Vytvoreni celého vysledku typu Vsouhrn s prilohami Doba feseni: 09/2019 do 12/2019 Vystup: Souhrnna
vyzkumna zprava k dané problematice Vsouhrn — souhrnna vyzkumna zprdva obsahuje 11 kapitol. Obsah
zpravy je doplnény o Pfilohy €. 1 a7 6, viz zavér této zpravy. Kapitoly se zaméruji na objasnéni terminu ,zelena
ekonomika® a vysvétleni jinych termin( s tim souvisejicich. V dalSich kapitolach jsou vybrany nékteré
z ekonomickych cinnosti, které jsou aktudlné na vzestupu a kde je nebo v blizké budoucnosti bude nutné
timto Ucelem vytvorené, anebo byly ziskané z verfejné dostupnych zdrojl ceské, ale predevsim zahranicni,

produkce. Ukol byl naplnén.

VA1 _6: Pfiprava a realizace 2 odbornych workshop( k dané problematice Popis aktivity: V ramci dané aktivity
bude probihat pfiprava a realizace 2 odbornych workshop( k dané problematice — 2 vysledky typu W. Bude
se jednat o 2 odborné workshopy, které budou urceny pro zaméstnavatele, zastupce rezortu, Rady vlady pro
BOZP, zastupce svazl zaméstnavatelll, odborovych organizaci, odbornou verejnost, predpokladany pocet
Gcastnik(: 20 - 100 osob na jeden workshop. Prvni workshop bude uvedenim do problematiky, popisem
stéZejnich aspektl, zkuSenosti a poznatky z domaci i zahrani¢ni praxe. Druhy workshop se uskutecni
v navaznosti a bude rozsifenim poznatkové zadkladny pro cilovou skupinu, bliZzsi prezentace realizovanych

analyz, mozZnosti krok(l a doporuceni pro zaméstnavatele.

Cil aktivity: Realizace obou vysledk( typu W k dané problematice Doba feseni: 10/2018 do 10/2019 Vystup:

2 vysledky v podobé odbornych workshopl k dané problematice
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Workshop €. 1 poradany dne 7. listopadu 2018 Dne 7. listopadu 2018 se v budové VUBP uskuteénil prvni
z pldnovanych workshopl. Byl zaméreny na uvedeni do problematiky a sezndmeni uUcastnikld s cili
a pozadovanymi vystupy projektu. Clenové Fesitelského tymu predstavili vystupy a poznatky z dosud
realizovanych vyzkumnych aktivit. Workshop zahajila vedouci projektu Ing. Iveta Mlezivova, na kterou
navazala Ing. Lenka Svobodova uvedenim do problematiky projektu. Diskuse se dotykala predevsim praxe,
vhodné prevence identifikovanych rizik u vybranych cilovych skupin a jejich forem. Naméty byly vyuzity

v ramci dals$i vyzkumné ¢innosti na projektu.

Workshop €. 2 poradany dne 16. fijna 2019 Dne 16. 10. 2019 se v Praze zrealizoval druhy planovany
workshop. Byl soucdsti mezindrodni odborné konference Nové trendy v BOZP a kvalita Zivota 2019
usporddané u prilezitosti 65. vyro&i vzniku VUBP, v. v. i., a 50. vyro&i zalozeni SUIP. Organizatorem akce byl
VUBP, v. v. i. Obsah pracovniho setkani vychazel ze $iroké poznatkové zakladny doméci i zahraniéni.
Pfedstaveny byly vybrané oblasti zelené ekonomiky, nové trendy a jejich pracovni rizika. Soucasné byly
predstaveny aktudlni vysledky analyzy statistik pracovnich drazl v oblasti odpadového hospodafstvi
a preventivni doporuceni pro zaméstnavatele. V pribéhu workshopu se vedla Ziva diskuse. U&astniky
konference byli zastupci VUBP, v. v. i. a dalgich spiatelenych organizaci v poctu 18 osob (3 U&astnici omluveni).
Vsichni pfitomni obdrzeli brozurku s ¢lanky rozsifujicimi prezentovana témata. Prezentace, které byly
Ucastnikm predstaveny, jsou soucasti Prilohy ¢. 4. Pfiprava workshopu zahrnovala kromé administrativnich

¢innosti, také organizacni, grafické a jiné ¢innosti. Vystup byl splnén.

VA1 _7: Priprava a publikovani odborného ¢lanku k dané problematice Popis aktivity: V rdmci dané aktivity
bude probihat pfiprava a publikovani odborného ¢lanku k dané problematice — vysledek typu J. Bude
pfipraven odborny ¢lanek k dané problematice BOZP ve vazbé na zelenou ekonomiku, ktery bude publikovan
v recenzovaném odborném ¢asopise Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti /Journal of Safety
Research and Applications (JOSRA), ktery je v elektronické verzi dostupny pres oborovy portal rezortu v oblasti
BOZP — bozpinfo.cz. Cil aktivity: Realizace odborného ¢lanku, vysledku typu J k dané problematice Doba
feseni: 06/2019 do 12/2019 Vystup: vysledky v podobé odborného ¢lanku k dané problematice Odborny
¢lanek s ndzvem ,,Budou pracovni mista v prosazujici se zelené ekonomice bezpecna a zdravi neohrozujici?”
byl publikovany dne 21. listopadu 2019 v recenzovaném odborném ¢asopise Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti /lournal of Safety Research and Applications (JOSRA). Jeho plné znéni je uvedeno

v Priloze €. 3. Ukol byl splnén.

Cldnek: https://www.bozpinfo.cz/josra/budou-pracovni-mista-v-prosazujici-se-zeleneekonomice-bezpecna-

zdravi-neohrozujici
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3 Popis dosazenych vysledk(

3.1 Sbér relevantnich informaci Vysledek prvni fesené vyzkumné aktivity byl naplnén zpracovanim reserse se
zadanim: kli¢ova slova v CJ: bezpe€nost a ochrana zdravi pfi préci, BOZP, zelena ekonomika, zelena pracovni
mista; klicova slova v Al: occupational safety and health, OSH, green economy, green jobs; jazykové omezeni:
cesky, anglicky, némecky; casové omezeni: bez omezeni (prvotnireserse byla nasledné aktualizovana). Finalni

vystup s abstrakty vybranych zdrojl je v samostatné Priloze ¢. 6 této pribéiné odborné zpravy)

Zdroje dostupné v odborné knihovné VUBP, v. v. i . @ Volné dostupné zdroje — Eeské B Volné dostupné zdroje

— zahrani¢ni @ Odborna literatura bez pristupu k plnému textu & Ostatni

3.2 Webové stranky projektu Webové stranky projektu jsou soucasti zajisténi informovanosti viech ¢lent
feSitelského tymu a po skonéeni projektu verejnym internetovym prostorem s dokumenty a vystupy projektu
pro zajemce. Z drivéjsich zkuSenosti se prokdzaly stranky jako praktické pro umisténi dil¢ich podkladl
a materidl( pro Cleny resitelského tymu. Soucasti stranek je sekce pro verejnost - zajemce, ktefi po skoncéeni

projektu budou moci vyuzit publikované vystupni materidly pro vlastni praxi.

3.3 Statisticka analyza pracovni Urazovosti v odvétvi E Podrobnd analyza dat pracovnich Uraz( na drovni
¢lenéni dle oddilu v rdmci sekce E (Zasobovani vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi) ukdzala na vysokou miru pracovni Urazovosti ve dvou oddilech tohoto odvétvi. Jednd se
predevsim o pracovniky pracujici s odpady. Data byla rovnéZ analyzovana z pohledu vykondvané profese
a prihlédnuto bylo také k pohlavi poranénych osob. Pracovni Urazy se v 90 % tykaji muz(. Nejvice rizikové jsou
podle kategorizace zaméstnani profese (hlavni tfida): 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici (50 %), 8 -
Obsluha strojd a zafizeni (25 %) a 7 - Remeslinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (kromé obsluhy
strojd a zafizeni) (cca 10 %). Béhem obdobi let 2013-2017 se smrtelné zranilo 13 osob v odvétvi E. Zavazna
zranéni se béhem poslednich péti let stala 166 osobam. Nejfrekventovanéjsimi déji u zranénych osob byly ve
stejném obdobi: ndraz, Uder, zasaZeni osoby pfedmétem (715 osob), dale pad osoby (510 osob) a také
uklouznuti, zakopnuti, podvrknuti atd. (386 osob). Statistickd analyza je soucdsti Pfilohy ¢. 2 a navazujici

doporuceni jsou k dispozici v Pfiloze €. 5.

3.4 Clanek Clanek predstavuje soucasné trendy v oblasti zelené ekonomiky, seznamuje ¢tenare se zamérenim
projektu ,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v oblasti rostouci zelené ekonomiky”, s potfebou identifikace
a zmapovani situace a nutnosti navrhnout opatfeni pro prevenci pracovnich rizik. Kopie ¢lanku je k dispozici

v Priloze €. 3.
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3.5 Workshopy Workshopy se uskutecnily ve dnech 7. listopadu 2018 a 16. fijna 2019 za Ucasti zastupcl
VUBP, v. v. i. a dal3ich spfatelenych organizaci. Prvni workshop byl zaméfen na uvedeni do problematiky
a seznameni Ucastnik( s cili a poZzadovanymi vystupy projektu, druhy na néj navazoval a predstavil mozna
pracovni rizika ,zelenych pracovnich mist”, ale také aktudlni vysledky analyzy statistik pracovnich drazl

v oblasti odpadového hospodarfstvi a soucasné s tim souvisejici doporuceni pro zaméstnavatele. Diskuse

vy

3.6 Doporuceni Doporuceni pro praktické pouZiti se tykaji ekonomickych ¢innosti sekce E —Zasobovani vodou;
¢innosti s odpady (sbér, manipulace, tfidéni odpadu apod.) a sekce A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi
(Aquaponie — moderni zpUlsob péstovani predevsim zeleniny). VSechna doporuceni jsou uvedena v Pfiloze €.

5 a navazuji na pfislusné kapitoly Pfilohy €. 1.

4 Zhodnoceni sledovaného obdobi, prehled vystupl V prvnim roce feseni projektu probihaly vsechny
vyzkumné aktivity dle schvaleného harmonogramu. Dil¢i etapy s poZzadovanymi vystupy (informacni zdroje),
podklady (statistické analyzy) a realizace prvniho workshopu byly pro dalsi etapy reseni projektu spinény.
V nasledujicim roce 2019 pokracovaly aktivity v rdmci rozpracované etapy Cislo tfi, tj. realizace terénnich
Setfeni, zpracovani pfipadovych studii. Zahajena byla také pfiprava druhého workshopu. V druhé poloviné
roku 2019 byly vyzkumné aktivity smérovany na zpracovani doporuceni pro zaméstnavatele, na pfipravu
a kompletaci vysledku Vsouhrn a na zpracovani a publikovani odborného clanku k dané problematice
a uskutecnéni druhého workshopu. VSechny etapy pldnované na rok 2019 byly dle schvéleného

harmonogramu splnény.

VUS4 08 VUBP - Navrh systému fizeni BOZP a prevence pracovnich rizik pro statni organizace s vice nez 500

zaméstnanci (1/2018 — 12/2019, IP — MPSV, hl. Fesitele: Ing. Jiff Tilhon, Ph.D.):

V rdmci vyzkumné aktivity bude zpracovdn ndvrh smérnice k organizaci zabezpeceni BOZP a prevence
pracovnich rizik ve statnich organizacich s vice neZ 500 zaméstnanci. Soucasti vyzkumné aktivity bude
navazujici podnikova dokumentace s ndvrhy metodik napf. pro postup pfianalyze pracovnich rizik, organizace
avécné naplné skoleni zaméstnancl rlznych profesi v organizaci, organizace a napln vzdélavani zaméstnanct
v oblasti BOZP, systém kontroly plnéni povinnosti pfi fizeni BOZP. Vytvorené materialy budou integrovany do
certifikované metodiky, kterd bude v ramci certifikace pilotné ovérena v praxi na vybranych pracovistich

MPSV.
Vystup: 1x Nmet, 1x Vsouhrn

Postup reseni vyzkumného ukolu
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Vyzkumny Ukol byl rozloZzen do péti obdobi nestejné délky. Délka obdobi odpovidala charakteru planované

¢innosti v daném obdobi a poZzadovanému vystupu.

Prvé obdobi od Unora 2018 do ¢ervna 2018 bylo charakterizovano sbérem relevantnich informaci z domdacich
a zahrani¢nich zdrojl se zaméfenim na danou problematiku pfistupt k fizeni BOZP a prevenci pracovnich rizik

pro statni organizace s vice nez 500 zaméstnanci. Pfehled zdrojd je uveden v pfiloze ¢. 1.

S obsahem i poZzadovanym vystupem souviselo i druhé obdobi od ¢ervence 2018 do fijna 2018, kdy resitelsky
tym pracoval s dostupnymi daty pro zpracovani analyzy stavajici datové a informacni zaklady tykajici se
systémuU fizeni BOZP. Predmétem bylo zjisténi struktury statnich organl a organizaci za ucelem odhadu
zakladnich charakteristik BOZP vyskytujicich se na pracovistich statnich organizaci (v¢. orientacniho stanoveni
poctu zaméstnancl), a definovani zdkladnich pravnich predpist k bezpecnosti prace, které se k odhadnutym
charakteristikdm prace vztahuji. Zpracovana analyza dostupnych dat a informacnich podkladd je uvedena

v pfiloze €. 2.

V roce 2018 byla ukoncena teoretickd ¢ast vyzkumného uUkolu, jakkoli neslo vyloudit pozdéjsi doplnéni ve
smyslu poznatkd ziskanych v ramci terénniho Setfeni u vybranych subjektl statni a vefejné spravy. Ve smyslu
pozadavk( projektu bylo pldnovéno provést terénni Setfeni u Ministerstva prace a socialnich véci jako
zastupce organizacni slozky statu a Ceské posty, jako zastupce statniho podniku, jeho? charakteristika ¢innosti

je 8irsi, nez jen administrativni prace.

V ramci tfetiho obdobi, od listopadu 2018 do Cervna 2019, probihala terénni Setfeni, ktera provedl osobné
hlavni feSitel projektu. V ramci terénnich Setfeni navstivil hlavni feSitel osobné nize uvedené organizace
a ziskaval informace jak vlastnim pozorovanim pfi demonstraci stavu BOZP na pracovistich, tak diskusi

s povérenymi pracovniky a odborné zpUsobilymi osobami v prevenci rizik.

Ziskané informace pak byly zpracovany v ramci ¢tvrtého obdobi od cervence 2019 do listopadu 2019 do
navrhu a predani certifikované metodiky, kterd obsahuje zasady praktického pristupu pfi tvorbé definovanym
rizikdm prace odpovidajici dokumentace BOZP a nastaveni vhodného systému fizeni BOZP a prevence

pracovnich rizik.

Cely vyzkumny ukol byl zavrsen v patém obdobi, v prosinci 2019, kdy doslo ke kompletaci celkového vysledku

vyzkumného ukolu a vyhotoveni zavérecné zpravy s prilohami.

Popis dosaZenych vysledku

Mezi dosazené cile teoretické ¢asti vyzkumného Ukolu patfi zadkladni orientace v problematice statnich

organizaci, jejich struktufe a fungovani. Druhou oblast dosazeného cile tvofi charakteristika Ffizeni BOZP, ve

201



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

smyslu existence systému managementu BOZP, a charakteristika pragmatického pfistupu k reseni pozadavkd
pravnich a technickych predpisd na Useku BOZP, v oblasti tzv. prevence rizik (BOZP). Zdroje pro ziskani

zakladni orientace jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

Zakladni prehled statnich instituci

Za zakladni statni organizace a Ufady Ize povaZovat organizacéni slozky stdtu. Jednd se o Utvary, které zastupuji
stat v urcité oblasti verfejné spravy a zaroven hospodafi s majetkem statu — blize viz pfiloha ¢. 2. Vedle
ministerstev a jinych statnich spravnich Gfad( patii do této skupiny*: napt. Ustavni soud Ceské republiky,
soudy a statni zastupitelstvi, Nejvy$si kontrolni Gfad & KanceldF prezidenta republiky nebo Ufad viddy Ceské
republiky, nebo také Akademie véd Ceské republiky, Grantova agentura Ceské republiky ¢ Technologicka
agentura Ceské republiky, a jiné organizaéni slozky. Podobné postaveni jako organizaéni slozky statu maji

kanceldfe Poslanecké snémovny a Senatu®.

Podle Udajd za rok 2007% pracovalo na ministerstvech (vSech organizanich slozkach pfislusného
ministerstva) takrka vZdy vice nez 500 pracovnikl — blize viz pfiloha ¢. 2. Jednotlivd ministerstva jsou
zfizovatelem prispévkovych organizaci. Téch miZe byt konkrétnim ministerstvem zfizeno i nékolik, takze
sumarni pocet zaméstnancl pracujicich v takto zfizenych prispévkovych organizacich je mirné zavadéjici,
protoze neni ziejmé, kolik z takovych pracovnikll pracuje v konkrétni prispévkové organizaci. Pfesto se lze
domnivat, Ze existuji o prispévkové organizace, jejichz pocet pracovnik(l osciluje okolo 500 — bliZe viz pfiloha

¢. 2.

Vedle vy$e uvedenych Ustfednich organ( statni spravy pdsobi v pozici daldich orgdn(l statni spravy 16
instituci. Podle stavu zaméstnancl vroce 2015’ jen dva z nich — Cesky statisticky Gfad a Cesky ufad

zeméméricky a katastralni, mély vice jak 500 zaméstnancu.

Ustiedni organy statni spravy, mohou zfidit vefejné vyzkumné instituce (ty mohou byt zfizeny i Akademif véd
Ceské republiky ¢i Uzemnimi samospravnymi celky) nebo statni podniky, jako napf. Ceska posta, s. p. (cca
31 000 zaméstnancu), nebo Statni tiskarna cenin (oba statni podniky uvedeny s ohledem na mozna rizika

vyplyvajici z provadéné prace). Kromé statnich podnikd jsou v CR i podniky se statni Gcasti, které viak maiji
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jinou pravni formu — zpravidla akciové spole¢nosti. Patfi sem mimo jiné statni CEPRO, a.s. (Ceské
produktovody a ropovody), anebo polostatni CEZ, a. s. (Ceské energetické zavody) — druhy nejvétsi
zaméstnavatel v CR (cca 26 000 zaméstnancd). Statni podniky (popt. podniky se statni G¢asti) maji zpravidla
vice jak 500 zaméstnancd a jejich rizika v oblasti BOZP zpravidla nabyvaji rozsahu rizik a rizikovych faktor(,

v jakém jsou feSena u organizaci vyrobni sféry.

S ohledem na vySe uvedené skutecnosti, na pomérné bohatou strukturu ¢lenéni statnich organizaci na
organizacnislozky statu, jejich prispévkové organizace, rizné resortni organizace, verejné vyzkumné instituce,
statni podniky a podniky se statni Ucasti, je pak srozumitelné i ¢iselné vyjadieni poctu instituci uvedenych na

portdlu ,firmy.cz“ v souhrnné polozce 334 rliznych instituci — bliZe viz pfiloha ¢. 2

Z vyse uvedeného nastinu je patrné, Ze ackoli pfevlada obecnd predstava o administrativnim charakteru prace
instituci zahrnutych pod pojem Statni organizace a Urady, jejich ¢innost maze byt daleko pestrejsi a mlze
s sebou pfindset riznoroda rizika z provadéné prace, v¢. rizik z pouzivanych pracovnich prostfedk(, zafizenimi
¢i materidly, nebo nebezpedi a rizika z charakteru pracovniho prostfedi. A s prihlédnutim k specifickému
zameéreni nékterych instituci ¢i provadénych Cinnosti i podminek velmi specifickych a vyjimecnych. K jejich
posouzeni je tieba nejen vhodné znalosti bezpecnostnich predpis(, ale i vnimavého vedouciho pracovnika,
ktery bude ochoten akceptovat navriend opatfeni, a sdm bude aktivni vramci jejich navrhovani

a implementace.

PFistup k Fizeni BOZP a prevenci pracovnich rizik

Soucasny pfistup k fizeni BOZP je charakterizovan dvéma pfistupy. Tim prvnim je preventivni charakter
spocivajici v naplnovani pozadavkd pravnich a jinych predpis(, tim druhym systém managementu bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, spocivajici v Uzkém provazani jednotlivych pozadavk( do systémového pojeti za
vyuziti predem definovanych proces(, soustavného sledovani a vyhodnocovani vytycenych cild. Oba pristupy
zdUraznuji spolulcast zaméstnanc(. Ta se u prvého pristupu zpravidla nesleduje (neni organ, ktery by tak
¢inil), u druhého je pod soustavnym dohledem auditordi managementu BOZP.

PInéni pozadavk( pravnich predpist

PoZadavky na bezpecnost prace a odpovédnost jednotlivcl jsou obrazné feceno staré jak lidstvo samo. Jiz
v 18. stoleti pf. n. | vydal babyldnsky kral Chammurabi zakonik, ve kterém vystavil stavitele domu postihu,
spadne-li jim postaveny dim. Postih byl odstupriovan podle toho, kdo pfi padu domu zemrel a vztahoval se
i na déti stavitele. Vyslovené o bezpecénosti se pise i v bibli, v V. knize MojziSové, kde se uvadi, Ze stfecha musi

byt opatfena zabradlim k zabranéni padu z vysky. | v ¢eském kralovstvi se poZzadavky na bezpelnost prace

ujaly velmi brzy. Uz vroce 1300 vydal kral Vaclav Il. Pravidla k zajisténi bezpelné prace v dolech, ktera

203



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

spocivala nejen v odvodnovani a vétrani Sachet, ale i jejich vydrevé, v omezeni délky pracovni doby na 6 hodin
(pokrokovost takového ustanoveni je patrna pfi srovnani s ustanoveni maximalni délky pracovni doby v roce
1884, kdy byla stanovena na 10 hodin denné) a také v pocitani hornik( pred zapocetim smény a po jejim
skonceni. Tento zakonik byl doplnén po 200 letech Jachymovskym hornim fadem, ktery prvné definoval
pracovni Uraz. Teprve ovice jak daldich 300 let pozd&ji byl vydan Zivnostensky Fad, ktery nafizoval
zivnostniklm péci o ochranna zafizeni strojl, aby jimi nebyli délnici ohroZeni. Pro kontrolu byla zdhy zfizena
Zivnostenska inspekce (avSak ta navazovala na jiz dfive ustanovenou tovarni inspekci). Cely systém péce
o zaméstnance za Rakouska-Uherska byl zavr$en roku 1888 zdkonem o Urazovém pojisténi a zdkonem
o nemocenském pojisténi. Nové vznikla Ceskoslovenskd republika tyto osvicenecké zakony prevzala
v nezménéné podobé, jen Zivnostenskou inspekci prevedla pod ministerstvo socidlni péce. Vyrazné zmény se
udaly az v pomérné novodobé historii, kdy byl vroce 1961 vydan zdkon ¢. 65/1961 Sb., o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci, ktery dozor nad bezpecnosti prace vloZil na orgdn Revolu¢niho odborového hnuti
a o nedlouho pozdéji nahrazen zdkonem ¢. 65/1965 Sh., zakonikem préace. Tim se BOZP aZ do dnesnich dni
dostalo do zavislosti na pracovnépréavni vztahy. S uvaZovanym ptistoupenim Ceské republiky do Evropského
spolecenstvi byl zakonikem préce uvedeny technik BOZP (ovSsem bez jasné definovanych predpokladd
odborné zplsobilosti) nahrazen odborné zplsobilou osobou. Ta byla zachovéna i v ramci nového vydani
zédkoniku prace — zdkonem ¢. 262/2006 Sb., a blize uvedena v zdkoné ¢. 309/2006 Sh., o zajisténi dalsich

podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zékon ¢. 309/2006 Sb., v § 9 odst. 3 stanovuje podminky odborné zplsobilosti k BOZP s ohledem na pocet

pracovnikd v dané organizaci, a to takto:

a) Zaméstnava-li zameéstnavatel nejvyse 25 zaméstnancl, mize zajistovat Ukoly v prevenci rizik sam,

ma-li k tomu potrebné znalosti (bez definovani, co to jsou potfebné znalosti).

b) Zaméstnava-li zaméstnavatel 26 az 500 zaméstnanc(, mdzZe zajistovat Ukoly v prevenci rizik sam, je-

li k tomu odborné zplsobily, nebo jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami.

c) Zaméstnava-li zaméstnavatel vice nez 500 zaméstnancl, zajistuje Ukoly v prevenci rizik vzdy jednou

nebo vice odborné zpUsobilymi osobami.

Z pohledu tohoto zdkonného ustanoveni by kazda statni organizace s vice nez 500 zaméstnanci méla mit

jednu, ale s ohledem na predchozi ustanoveni, spiSe dvé odborné zpUsobilé osoby.
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Na tomto misté je vhodné uvést, e uvedend ustanoveni § 9 odst. 3 zdkona ¢. 309/2006 Sb., vychazi ze
smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi

praci, konkrétné ¢l. 7 a 8. V téchto ¢lancich je uvedeno, zZe:

- Clenské staty mohou vymezit s ohledem na povahu cinnosti a velikost podniku kategorie podnikd,
u kterych mize zaméstnavatel, je-li odborné zpUsobily, prevzit sam Ukoly uvedené tykajicich se
ochrany a prevence pracovnich rizik v podniku nebo zafizeni (zdlraznéme rozpor pozadavku
,odborné zplsobilosti“s ¢eskym poZzadavkem na , potfebné znalosti“, jak je uveden v § 9 odst. 3 pism.

a) zdkona ¢. 309/2006 Sb.)

- do ceského pravniho fadu byl poZzadavek ,odborné zplsobilosti” preveden jako pozadavek na
,potrebné znalosti“ — viz ustanoveni § 9 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 309/2006 Sb.: zaméstnava-li
zameéstnavatel nejvyse 25 zameéstnancd, mlze zajistovat ukoly v prevenci rizik sém, ma-li k tomu

potfebné znalosti

- Clenské stadty musi vymezit nezbytné schopnosti a zpUsobilosti odborné zptsobilych osob (blize
ustanoveni § 9 a 10 zdkona ¢. 309/2006 Sb., a natizeni vlady ¢. 592/2006 Sh., o podminkach

akreditace a provadéni zkousek z odborné zpUsobilosti).

- Clenské staty mohou vymezit dostatecny pocet odborné zplsobilych osob (viz ustanoveni § 9 odst. 3

pism. b) a c) zakona ¢. 309/2006 Sb.):

- zaméstnava-li 26 a7 500 zaméstnancl, mUze zajistovat Ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu

odborné zpUsobily, nebo jednou nebo vice odborné zpUsobilymi zaméstnanci

- zaméstnava-li zaméstnavatel vice nez 500 zaméstnancl, zajistuje Ukoly v prevenci rizik vidy

jednou nebo vice odborné zplsobilymi osobami.
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Jinym rozporem je ustanoveni § 9 odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb., ktery klade zaméstnavateli za povinnost
(nebo v jeho zastoupeni odborné zplsobilé osobé ve smyslu odborného poradenstvi) zajistovat a provadét
ukoly v hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnance. VySe uvedena
smérnice Rady ¢. 89/391/EHS vsak v ¢l. 7 odst. 5 zmiriuje, Ze musi byt dostatecny pocet odborné zpUsobilych
osob k provadéni ochrannych opatfeni a opatfeni k prevenci rizik s pfihlédnutim k velikosti podniku nebo
zavodu nebo rizikm, jimiZ jsou zaméstnanci vystaveni, a k jejich rozloZeni v ramci podniku nebo zavodu. P¥i
uvédomeéni si ¢l. 7 odst. 3, Ze nema-li podnik nebo zdvod dostatek odborné zpdsobilych osob na provadéni
ochrannych opatreni a opatfeni k prevenci rizik v podniku nebo zdvodé, musi zaméstnavatel vyuzit externich
odbornikd (nikoli jejich nahrazeni zaméstnavatelem s potfebnymi znalostmi), je mozné fici, Ze nikoli prosty
pocet zaméstnancl je rozhodujici pro stanoveni potfebného poctu odborné zplsobilych osob, ale pouze
a jediné charakter rizik a velikost podniku nebo zavodu (s velikosti zavodu ¢i podniku zdkonité roste i pocet
moznych nebezpedi a rizik, nebezpecénost provadéné prace, pouzivanych materiall, skladovanych latek apod.

— vyjadreni velikosti prostym poctem zaméstnanct je zkreslenim systémového pojeti bezpecnosti prace).

le zfejmé, Ze jistd nedUslednost v preklopeni evropskych poZadavkd v oblasti BOZP mlze v podminkach
narodni legislativy nabyt zcela odliSného pojeti a vykladu, a tim i odchylky od vytyceného cile v rdmci Evropské

unie. A to jak celkového, tak i dil¢ich cilC k podpore véasného pinéni hlavniho cile.

PoZadavky BOZP jsou pro zaméstnavatele uvedeny jak v pravnich predpisech, tak v technickych normach.
U obou druht predpist bez rozliseni, zda se jedna o narodni ¢i mezindrodni pfedpisy. Nékteré pravni predpisy
priblizujici poZadavky na BOZP se této oblasti vénuji stéZejné, jiné nejsou cilené zaméreny na oblast BOZP.
Takovéto predpisy pak tvori jisté pozadi k predpistim, které se oblasti BOZP vénuji cilené. Nize uvedeny obr.

1 priblizuje prehled hlavnich pravnich predpist k problematice BOZP.
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pracovisté kniha Urazd, | posudky § 30-34 hluk, | § 1-6a organiza-
zaznam vibrace ce, plsobnost
prostiedi ohlasovani, zdravotni § 35-36 | § 6b VTZ
zasilani zpUsobilost neioniz. zareni
prostredky, 1. zdznam o | povinnosti § 37-38 | § 6¢ opravnéni
zarizeni Urazu kategorizace 0sob
organizace 2. hlaseni zmén | uznani § 39-40 | § 7-7a
nemoci z rizikové prace | spolupra-ce,
povoldni micenlivost
pracovni 3.  klasifikace § 41 azbest § 7b zmocnéni
postupy zranéni
znacky § 443-44b CHL
rizikové faktory
zékaz vykonu nv 290/95 v 79/13 v 537/06
NzP
odborna seznam prohlidky ockovani
zplsobilost
zvlastni odbornd
zpUsobilost
mimo PPV z 258/00 2 174/68
stavby
v 432/03 nv272/11 nv 291/15
kategorizace . L
hluk, vibrace neioniz. zareni
vymezeni vymezeni vymezeni
zafazovani hluk: limity, zjistovani a
hodnoceni hodnoceni
hodnoty vibrace: limit opatreni,
informace
hlaseni praci méreni a dokumentace,
hodnocenf znacky
1. kritéria 1. prahy optické zareni
kategorizace | slySeni
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1. kritéria 1. prahy optické zareni
kategorizace | slySeni
2. hodnoty 2. korekce hluky 1. hodnoty O-
- vnitfni prostf. | 300GHz
3. korekce 2. hodnoty
hluku - vnéjsi UV, VF
prostiedi
4. impulsni hodnoty laser
hluk
5. korekce
vibraci
v 18/79 v 19/79 v 73/10 v21/79
VTZ VzZ VEZ VPZ
vymezeni vymezeni vymezeni vymezeni
zkousky zkousky 1. skupiny technik
technik technik 2. Clenéni provoz
topici
zkousky
v 50/78 v 85/78 v 91/93 v 48/82
odb. zpUs. revize PZ nizkotlaké technicka
v elektrotech. kotelny zarizeni
kvalifikace vymezeni vymezeni obrdbéni kovl | natérové
(zafizeni) hmoty
povinnosti kontrola projektova obrabéni drceni, mleti,
dokumentace | dfeva rozbijeni
(zafizeni)
zapocet revize dokumentace | lisovani, odstredovani
kotle strikani
(zafizeni)
v 50/78 v 85/78 v 91/93 v 48/82
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2 309/06

dalsi podminky

zkousky zkouska zfizovani zakruzovania | fezani
kotelen rovnani
osvédceni technik technické kovani maceni, vareni,
pozadavky bucharem naparovani
1. praxe osvédceni provozni rad valcovani praci stroje,
materialu suseni
2. vzdélani povinnosti potiskovani tlakové zafizeni
3. osvédceni provozni denik | formovani tlakové nadoby
slévani stlacovani
plynd
odlitky plynova
zafizeni
svarovani primyslové
pece
tepelné elektricka
zpracovani zarizeni

moreni kov(

naradi a prac.
pomucky

nv 361/07

podminky ochrany zdravi

vymezeni azbest: vétrani ve. zasobovani 5. limity fyzické
nuceného vodou zatéze
rizikové faktory hodnoceni, | ohtivarna sanitarni 6. vétrani,
opatreni zafizeni Cistota ovzdusi
mikroklimatické | fyzicka zatéz: | prostory: pomocna 7. skupiny bio-
podminky: zarizeni logickych
teplo, chlad, celkova, vyska, objem,| uklid ¢initeld
ON o plocha,
lokani,
CHL: pracovni ovladace, malovani 8. dosahy HK
poloha,
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limity, hod- manipulace | zobrazovaci 1. hodnoceni | 9. pfipustné
noceni rizika s bremeny, | jednotky zatéze teplem | sily pro
pozadavky, psychicka nebezpecné 2. teplota ovladace
opatreni zatéz latky, vzduchu — ON
informace, zrakovd zatéZz | nebezpelné 3. mikroklima- | 10. teplota /
postupy zareni tické vzduch v sani-
podminky
karcinogeny, biologicti prostor pro 4. expozice tarnich
mutageny, ¢initelé praci olovem — zafizenich
s biologic-
latky toxické bezpecnostni | kymi Ciniteli ¢innosti
reprodukci prestavky (zdrav., vet)
nv 375/17 nv 168/02 v 180/15 nv 495/01 nv 406/04
znacky a signaly | doprava zakazané OOPP, MCDP | nebezp.
prace vybuchu
poZzadavky vymezeni vymezeni uréeni OOPP vymezeni
tvary znacek 1. silni¢ni zakaz Zenam poZadavky opatfeni
doprava OOPP
pouZziti 2. zakaz 1. tabulka posuzovani
vnitrozemské | mladistvym vyhodnoceni
plavby
1. tabulka barev | 3. letecka 1. téhotné 2. vyCet OOPP | opatreni
a signald, doprava
z 309/06 nv 375/17 nv 168/02 v 180/15 nv 495/01 nv 406/04
vyobrazeni 4. drdzni 2. mladistvi 3. prace dokumentace
znacek doprava k OOPP
3. chlapci 4. prace 1. klasifikace
k MCDP, prostord
4. divky doporucend 2. dalsi
mnozstvi pozadavky
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nv 362/05 nv 378/01 nv 27/02 nv 339/17 nv 591/06 nv 101/05

pad z vysky Ci stroje, zafizeni, | chov zvifat prace v lese stavenisté - pracoviste,

do hloubky naradi stroje, zafizeni | prac. prostredi

vymezeni minimalni rezim prace vymezeni vymezeni vymezeni
pozadavky

ochrana oprava, obsluha | 1. koné organizace zhotovitel poZadavky

prace

- konstrikce ochrannd 2. skot - pésténi koordinator - stabilita
zatizeni staveb

- OOPP 1. zdvih bfemen | 3. prasata, - tézba, 1. pozadavky - instalace
a osob ovce, kozy polomy na stavenisté

- Zebtiky 2. zavésend 4. dribez - pila 2. pozadavky - stfecha,
bfemena na stroje a pricky, stény,

naradi

- pad materidlu | 3. pojizdna 5. ryby - dfivi 3. organizace | stropy,
zafizeni prace podlahy, dvere

- zajisténi pod 4. plynula 6. psi - prace ve 4. 0zndmenio | - Skodliviny

mistem prace doprava naklad( vyskach zahajeni ovzdusi

- stfecha 5. stabilni 7. kozesinova 5. plan - komunikace
skladovaci zvér

- docCasné zatizeni sypkych | 8. vcely - UdrZba dopr.

konstrukce hmot prostredkd

- shazovani - skladovani,

manipulace

- pferuseni s bfemeny

prace

- kratkodobé - sklad PHM

prace

- Skoleni - nizkotlaka

kotelna
Poznamka:

Uvedenad mapa pfibliZzuje zakladni pfedpisy k bezpecnosti prdce, nikoli vSechny pravni predpisy ¢i pravni

predpisy, které stanovuji nékteré povinnosti osobam mimo pracovnépravni vztah
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obr. 1
mapa pravnich predpist BOZP

Na rozdil od mapy pravnich predpisi BOZP (obr. 1) je v pfiloze ¢. 2 uveden soupis dllezitych pravnich
a technickych predpisd vztahujicich se k BOZP. Ten vychdazi zevropského pojeti BOZP, které bylo

transformovano do Ceskych pravnich predpis( a je doplnéno ustanovenimi ¢lankd technickych norem.

Z obr. 1 je patrné, Ze plnéni poZzadavkl pravnich predpisd na pracovistich zaméstnavatele si nemuze délat
zaméstnavatel sdm, nema-li k tomu potfebnou odbornou zpUlsobilost. Tu zpravidla nemaji ani jeho vedouci
pracovnici, jejichZ prostfednictvim zaméstnavatel zajistuje BOZP na svych pracovistich. To neznamena, ze
nemohou intuitivné zajistit nékteré z podminek bezpecného vykonu praci. Takovyto pfistup vsak nezaruci
aani nemuize zarucit splnéni vSech podminek bezpecného vykonu prace jednotlivymi zaméstnanci.
V takovémto pfipadé ani kontrola zajisténi BOZP témito vedoucimi pracovniky nenabyvd vhodné kvality.
A provérka BOZP vykonana za Ucasti odborné zpUsobilé osoby 1x ro¢né, nemUze tento vypadek pribéziného
fizeni BOZP vedoucimi pracovniky na jednotlivych pracovistich, nahradit. Odborné zpUsobild osoba musi byt
pfitomna na pracovistich zaméstnavatele ¢astéji, musi podchytit jak vrcholové vedeni zaméstnavatele, tak
stfedni a niz§i management, ale i jednotlivé pracovniky, bez jejichZ dodrZovani nastavenych pravidel neni

mozZné vybudovat Zadny funkéni systém fizeni BOZP.

Je na misté zdlraznit, Ze pojem kontrola BOZP (jak je béZné uZivany, a dnes ¢asto zaménovany za pojem audit
BOZP — viz nize) neni totozny s pojmem provérka BOZP (jak je uveden § 108 odst. 5 v zakoniku prace). Jakkoli
nejsou tyto pojmy nijak blize definovany v pravnim fadu, lze spouZitim manaZerského pfistupu

a manazerskych roli dovodit, Ze:
a) kontrola BOZP
— jenedilnou soucasti Fizeni a vedeni lidi:
—  provadi ji konkrétni vedouci pracovnik na Useku své pravomoci a odpovédnosti:
- na konkrétnim pracovisti: dilna, laboratof, vyrobni hala, kancelar,

- mUzZe slouZit jako castecny podklad pro vyhleddvani a hodnoceni rizik pfi praci na daném
pracovisti, pracovnim misté, pfi vykonu konkrétni ¢innosti s konkrétnim materidlem &i nafadim

nebo technickym zafizenim (tuto cinnost provadi zaméstnavatel prostfednictvim odborné
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zpUsobilé fyzické osoby v prevenci rizik — pojem kontrola tak neni zaménitelny za pojem

vyhledavani a prevence rizik);
— navysledky kontroly navazuje pfijimani opatrenit:
- korekénich (Uprava daného stavu do podoby zamysleného a o¢ekdvaného stavu), a
- navazujicich (pokracovani k vyty¢enému cili);
— nabyva zjistovaciho charakteru,

- zda stav pracovist, technickych zafizeni, vykon pracovnich postupl odpovidd stanovenym

pozadavklm,

- je vhodné predem definovat konkrétni prvky bezpecnosti, které mohou byt vedoucim
pracovnikem kontrolovany bez vyznamnéjsich a hlubsich odbornych znalosti (toto definovani vsak
musi ucinit odborné zpUsobild osoba na zadkladé znalosti vykonu cinnosti, prace a provozl — tj.

optimalné v Uzké spolupraci s vedoucim daného pracovisté),

- zjistény stav se porovnava s pozadavky pravnich a ostatnich predpist (opét definovanych odborné

zpUsobilou osobou, v rdmci definovani prvk bezpecnosti);

—  kzajisténi vhodného provadéni kontroly BOZP vedoucimi pracovniky by mél zaméstnavatel zajistit
jejich vhodné proskoleni odborné zpUsobilou osobou (neni stanoveno v zadném pravnim Cci

technickém predpise);
b) provérka BOZP
—  je zajistovana zaméstnavatelem ve smyslu zédkoniku prace jim stanovenou komisi:
- vdohodé s odborovou organizaci
- ase souhlasem zastupce zaméstnancd pro oblast BOZP;
—  C&lenem komise musi byt odborné zpUsobild fyzickd osoba v prevenci rizikg,;
—  provadi se na vSech pracovistich zaméstnavatele, se zamérenim na

- podminky pracovniho prostfedi (budovy, pracovisté, pracovni misto),

8 Ve smyslu ustanoveni § 9 odst. 4 pism. d) musi zamé&stnavatel zajistit (neplni-li si Ukoly v prevenci rizik sédm) u&ast

odborné zplsobilé fyzické osoby pfi pravidelném hodnoceni stavu a Grovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
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technicka zafizeni a vybaveni,

pracovni postupy, v¢. dostupnosti relevantnich informaci k BOZP,

zpUsobilost osob,

vedené dokumentace (aktudlnost, dostupnost, Citelnost);

—  ma zjistovaci charakter (definovani skutecného a pozadovaného stavu — viz vyse);
—  ma komplexni charakter
- definuje se zavadovy stav a odpovédnost,

- definuje se poruseni existujiciho souboru opatfeni (nastaveni systému fizeni BOZP a jeho

uplatfiovani vsemi pracovniky, i vedoucimi pracovniky, v praxi);

—  zjisténé nedostatky odstraniuje zaméstnavatel (nikoli jeho vedouci v rdmci pInéni si svych povinnosti)

prostfednictvim svych podfizenych pracovnikd.

Organizovani provérek BOZP ma jistou zvlastnost. Tou je definovani podminky jejiho provedeni ustanovenim
§ 108 odst. 5°, ktery slucovaci spojkou limituje provedeni provérky BOZP za podminky dohody s odborovou
organizaci a souhlasu zastupce zaméstnancl pro BOZP. Pfi absurdni predstavé, Ze odborova organizace
dohodu neuzavre, vyvstava otdzka, zda lze vykonat provérku BOZP bez Gcasti zastupcl odborové organizace.
Anebo mUlZe nastat pripad, Ze odborova organizace dohodu uzavre, ale zastupce zaméstnancl pro oblast
BOZP nevyjadri svlj souhlas (neni definovana forma takového souhlasu). Opét by tak k provérce BOZP nemélo
dojit, nebo by nebyla provedena na vsech pracovistich (zastupce zaméstnancl by komisi na ,,své” pracovisté

nevpustil) a tak vlastné zaméstnavatel nenaplnil zakladni pozadavek zdkoniku prace.

Systém managementu BOZP

Systém managementu BOZP byl doneddvna prezentovan systémovou normou CSN OHSAS 18001, kterd byla
21.3.2018 nahrazena normou ISO 45001. Ve smyslu této normy se fidi budovani, implementace, dodrzovani,
dokladovani a hodnoceni systému managementu BOZP. Za néj je odpovédny vrcholovy management (v pojeti
pravnich predpist je odpovédny zaméstnavatel, priemz BOZP je nedilnou soucasti povinnosti vsech

vedoucich zaméstnancll), norma vyrazné podporuje spolulcast zaméstnancll na feSeni otazek BOZP,

9 Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na viech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastupce zaméstnanc( pro

oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zjiSténé nedostatky odstrafiovat.

214



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

zdUraznuje vzdjemnou komunikaci, potfebu predavani vcasnych avhodnych informaci, potfebu Skoleni
(obdobné jsou uvedeny pozadavky na komunikaci, Skoleni, predavani informaci, umoznéni pfistupu k predani
postrehd, namitek a namétl v zakoniku prace) zdlraznuje spolupraci se zastupci zaméstnancl a odborovymi
organizacemi (obdobné zdkonik prace), aj. Systémova norma tak v ramci celého svéta zavadi obecné
pozadavky na fizeni BOZP tak, jak jsou obsazeny v pravnich predpisech BOZP Ceské republiky a déle je rozviji,
nebot systém managementu BOZP — systém fizeni BOZP je ve smyslu systémové normy o néco vice, nez jen
pouhé plnéni pozadavkd pravnich a technickych predpisl (to je jen nezbytna soucast budovaného systému

managementu BOZP) — blize viz pfiloha ¢. 3.
Se systémy managementu je spojeno jejich hodnoceni, které probiha jako

c) audit

— jde o systematicky, nezavisly, dokumentovany proces
-k ziskani ddkazl
- ajejich objektivni hodnoceni,
—  k potvrzeni shody s poZadavky systémové normy:
- zvaiuje se rozsah plnéni poZadavku normy;
—  zameéstnavatel pfijima opatfeni k odstranéni zjisténych neshod:
- hleda se systémova pficina neshody s pozadavkem normy,

- definuje se pfimé pochybeni osob pfi vykonu ¢innosti, opravnéni, odpovédnosti a dopad takového

pochybeni na systém managementu BOZP, na fidici procesy.

Rozdil mezi systémem fizeni BOZP vramci plnéni poZadavkd pravnich predpist a plnénim poZadavki
systémové normy je vtom, Ze plnéni pozadavkd pravnich a technickych predpisl je jakymsi manaZerskym
pristupem, nezbytnym zakladem pfi pInéni povinnosti zaméstnavatele na Useku BOZP. Takovyto pfistup je
vSak zcela nedostatecny pro plnéni pozadavk( systémové normy. Jakkoli je pInéni poZadavkd relevantnich
pravnich predpist a technickych norem neopomenutelnym zakladem pro vybudovani systému managementu
BOZP, je pouhou ¢asti mnoha jinych poZzadavkd. Zakladni rozdil Ize pfiblizit napf. v pojeti analyzy rizik. Ve
smyslu zakoniku prace musi zaméstnavatel vyhledavat a vyhodnocovat rizika, pfijimat vhodnd opatfeni a vést
o tom dokumentaci. Vrcholovy management podle systémové normy musi provadét analyzu rizik a pfileZitosti
a prijimat vhodna opatfeni. O tom musi vést dokumentaci. Ackoli se na prvni pohled zd3, ze jsou si poZzadavky

rovnocenné, opak je pravdou. Bezpecnost prace pozaduje vyhodnoceni rizik, ktera vyplyvaji z definovanych
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nebezpedi Ci rizikovych faktor. Systémova norma vsak ocekava hodnoceni rizik z pozadavk( a ocekavani
vSech zainteresovanych stran. CozZ jsou rdzni dodavatelé, zédkaznici, dozorové a statni organy, pravni a jiné
predpisy, ale i vlastni odborova organizace s kolektivni smlouvou, vlastni zaméstnanci, vlastni vedouci
zameéstnanci, potreby a ocekavani vyplyvajici z pInéni dodavatelsko-odbératelskych vtahd, z pInéni poZadavki
pravnich predpist definujicich zdravi neohroZujici pracovni prostfedi zaméstnanc(, a mnohé jiné. Je zirejmé,
Ze analyza rizik a prilezitosti, jak ji pojima technickd norma je daleko komplexnéjsi. O komplexnosti pozadavk

systémové normy vypovida i pozadavek na vedeni dokumentace — tzv. dokumentované informace, kam patfi:
- Rozsah systému fizeni BOZP
- Politika BOZP
- Prfeddvani pravomoci a odpovédnosti
- Posouzeni rizik, metodika a kritéria hodnoceni
- Prévni pozadavky a dalsi pozadavky
- Cile BOZP a plany k jejich dosazeni
- Dulkazy o zpUsobilosti pracovnikd
- Provedena sdéleni, informace (je-li to vhodné)
- Planovani a jeho naplnéni
- Rizeni zmén
- Odstranéni nebezpedi a snizeni rizik
- Vysledky monitorovani, méfeni, analyz a hodnoceni
- Hodnoceni shody
- Program a vysledky auditu
- Prezkoumani vedeni
- Popis a reseni incident(l a neshod a pfijata naslednd opatreni
- Vysledky pfijatych opatfeni a napravnych opatreni, véetné jejich dcinnosti

- Prvky a projekty neustdlého zlepSovani
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Z prehledu je patrné, Ze mnoha dokumentovana informace prekracuje hranice pozadavk( pravnich predpisq,
Ze zpravidla poZaduje vétsi rozsah plnéni, neZ je poZzadovdno pravnim predpisem, Ze poZaduje systémovy
pfistup managementu, ktery je fizenym a planovanym procesem, nikoli jen pouhou manaZerskou reakci na

zjiStény stav.

Proto pod pojmem ,systém fizeni BOZP“ budeme rozumét vytvoreni systému fizeni plnéni souhrnu
relevantnich poZzadavk( pravnich a technickych norem, nikoli vytvoreni a zavedeni systémového fizeni BOZP

ve smyslu systémové normy.

15 Diléi hodnoceni teoretické éasti projektu, prehled vystupt

Ve smyslu zdkona ¢. 309/2006 Sh., § 9 odst. 3 pism. c¢) by kazda statni organizace s vice neZ 500 zaméstnanci

méla mit jednu nebo vice odborné zpUsobilych osob.

Systém Fizeni BOZP ve smyslu technické — systémové normy ISO 45001 znacné presahuje ramec organizace
prevence rizik v oblasti BOZP tak, jak je stanoven pravnimi a technickymi predpisy. Z tohoto pohledu nelze
pozadavky systémové normy pouzit a pInéni dil¢ich poZzadavkd pravnich a ostatnich predpisl — viz pfiloha ¢.

2 nelze oznadit za systém fizeni BOZP, nebot je takové oznaleni zavadejici — blize viz pfiloha ¢. 3.

Pojem systém fizeni BOZP tak Ize v ramci tohoto projektu zUZit na samotné Fizeni BOZP, tj. zakonikem prace
definované pravomoci a odpovédnosti vedoucich pracovnikd zaméstnavatele a odpovédnost zaméstnavatele,
jak se vztahuji k vykondvané prdci. A tou by byla prace ve vyznamné bezpecnych pracovnich prostiedi
(kancelarské prostory), provadéna pti obsluze méné rizikovych technickych zafizenich (kanceldfska technika),
pfi provadéni prace s minimalni rizikovosti (kancelarskd prace). Nicméné, i tak je nutné zminit rizikovéjsi
pracovni postupy (manipulace s bremeny) a pouzivani rizikovéjsich technickych zafizeni (naradi, vyhrazena

technicka zafizeni), ve specifickych pracovnich prostorech (kuchyn, popr. dilna).

Tim se vize pomérné jednoduchého nastaveni organizace BOZP u statni organizace s vice nez 500 zaméstnanci
mirné zkomplikuje. A pritom stdle nebude pokryvat pozadavky na BOZP pro nékteré statni organizace, statni
podniky ¢i podniky se statni nebo polostatni Ucasti. Zde je moZnost narldstu mnozstvi vyskytujicich se rizik,
kterému musi dokumentace BOZP plné odpovidat. V projektu tak budou vytvoreny metodiky pro provedeni
takovych zakladnich Cinnosti, které budou uplatnitelné v Sirokém okruhu definovanych organizaci a nebudou
slouZit jen Uzké potiebé v rdmci specifickych ¢innosti dané organizace. Metodiky tak nebudou vycerpavajicim
navodem pro odborné zplsobilé osoby v rdmci vSech podnikd, v rdmci celé Site BOZP, ale budou ucelové

cileny na predmét projektu.
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S ohledem na charakteristiku statnich organizaci s vice jak 500 zaméstnanci Ize tvrdit, Ze tyto organizace musi

mit tak jako ostatni zaméstnavatelé:

- Organizaci BOZP na pracovistich (stanoveni odpovédnosti, pravomoci, opravnéni, periodicit

jednotlivych Cinnosti — prohlidky BOZP, pracovnélékarské prohlidky, Skoleni, ...) — viz pfiloha ¢. 4
- Analyzu rizik (s prehledem nebezpedi, rizikovych faktor() — pfiloha ¢. 5
- Navrh opatfeni ke sniZzeni odhaleného rizika — pfiloha ¢. 6
- Seznam, popt. zasady pro ptidéleni OOPP, MCDP, ON — viz pfiloha €. 7
- Kategorizaci praci — viz pfiloha ¢. 8
- Knihu drazl —viz priloha ¢. 9
- Prdvodni a provozni dokumentaci k technickym zafizenim
- Mistni rad skladu — viz pfiloha ¢. 10
- Seznam chemickych latek — viz pfiloha ¢. 11
- Bezpecnostni listy chemickych latek
- Pisemna pravidla k pouzivani chemickych latek — viz pfiloha ¢. 12
- Protokol o nezatazeni —viz pfiloha ¢. 13.

Pro zjednoduseni a zpfehlednéni periodickych povinnosti na Useku BOZP, zvlasté ve vztahu k provozovani

technickych zafizeni, je vhodné vyhotovit Ihtnik revizi a kontrol — blize viz pfiloha ¢. 14.

Dal$i dokumentace BOZP je vztaZena ke specifickym ¢innostem organizace a vyplyva z jejich rizik, napft.:

Stanoveni vnéjsich vlivi

- Dokumentace o ochrané pfed vybuchem

- Evidence zaméstnanct pracujicich v kontrolnich pasmech

- Evidence zaméstnanct vykonavajicich rizikové prace

- Seznam, popt. zasady pro ptidéleni OOPP, MCDP, ON — viz pfiloha €. 7
- Kategorizaci praci — viz pfiloha ¢. 8

- Knihu drazl — viz priloha ¢. 9

218



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

', BP.  Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1
vigd

- Prlvodni a provozni dokumentaci k technickym zafizenim

- Mistni rad skladu — viz pfiloha ¢. 10

- Seznam chemickych ldtek — viz pfiloha ¢. 11

- Bezpecnostni listy chemickych latek

- Pisemnd pravidla k pouZivani chemickych latek — viz pfiloha ¢. 12
- Protokol o nezarazeni — viz pfiloha ¢. 13.

Pro zjednoduseni a zprehlednéni periodickych povinnosti na Useku BOZP, zvlasté ve vztahu k provozovani

technickych zafizeni, je vhodné vyhotovit Ih(tnik revizi a kontrol — bliZe viz pfiloha ¢. 14.

Dalsi dokumentace BOZP je vztazena ke specifickym ¢innostem organizace a vyplyva z jejich rizik, napft.:

Stanoveni vnéjsich vliv({

- Dokumentace o ochrané pfed vybuchem

- Evidence zaméstnancd pracujicich v kontrolnich pasmech
- Evidence zaméstnancu vykonavajicich rizikové prace

- Mistni provozné bezpecnostni predpisy (napf. Mistni provozni bezpecnostni predpis pro provozovani

dopravy, provozni dokumentace pracovisté, ...)
- Evidence zaméstnance s uznanou nemoci z povolani
- Identifika¢ni list nebezpeéného odpadu.

Souhrnny prehled poZadované dokumentace vedené zaméstnavatelem ve smyslu poZzadavk( pravnich
predpist (neni uvedena dokumentace vedena podle pozadavkd technickych predpistd) je uveden v priloze €.

15.

Vsem definovanym prvkim BOZP musi odpovidat nastaveny systém organizace BOZP (zpravidla souhrnnym
internim dokumentem Smérnice BOZP), a systém skoleni. Ten sestava z periodického Skoleni zaméstnanc(
v periodach stanovenych s ohledem na zdvainost pracovnich Ukonl ¢i nebezpecnost manipulovanych
surovin, material( ¢i technickych zafizeni. Vidy vSak musi byt ucinéno vstupni skoleni zaméstnance — viz

pfiloha ¢. 16.
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Projekt Erasmus+

018-1-UK01-KA202-048037 Erasmus+ ,, SIGNED SAFETY at WORK“

Program Evropské unie Erasmus+ kombinuje vSechny soucasné rezimy financovani EU pro vzdélavani,
odbornou pripravu a mladez véetné programu celoZivotniho vzdélavani (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu MladeZ v akci a péti program( mezinarodni spoluprace (Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink a program spoluprace s primyslovymi zemémi). Program Erasmus+ slouZi v oblasti
vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu. Klade si za cil podpofit moznosti studia a ziskani pracovnich

zkusenosti nebo dobrovolnické ¢innosti v zahranici.

Mezinarodni projekt SIGNED SAFETY at WORK v rdmci programu ERASMUS+ (¢. 2018-1-UK01-KA202-
048037) ziskal VUBP prostiednictvim kontaktu firmou Searchlighter z Velké Britanie. Hlavnim FeSitelem
a koordinatorem projektu je Univerzita ve Wolverhamptonu. Na tomto projektu spolupracuje 7 partner(i z 5
evropskych stat(l (Velké Britanie, Rakouska, Italie, Spanélska a z Ceské republiky). Projekt si klade za cil
vytvorit systém znakového jazyka vychdzejiciho z mezindrodniho i narodnich znakovych jazyk(l, ktery bude
vyjadfovat informace k BOZP a ktery bude urlen zejména pro osoby neslysici nebo s vadou sluchu &i pro

migranty.
Doba fedeni: 1. 11. 2018 — 30. 4. 2021

Poskytovatel: Evropska komise, Erasmus+
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Projekty Technologické agentury Ceské republiky
Informace o feseni Ukold a projektd za rok 2019 uvadéji pouze zakladni charakteristiky pInéni Ukold ve
sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny v zavérecnych a etapovych zprdvach

jednotlivych projektd.

TL0O2000286 - Rizeni psychosocialnich rizik pro praxi u zaméstnanct se zdravotnim postizenim, TA CR -

ETA, 1/2019 — 12/2021, hl. fesitel: PhDr. David Michalik, Ph.D. DBA :

Cilem resSeni projektu je tvorba kompletni poznatkové zakladny v problematice psychosocidlnich rizik,
pro tvorbu, Upravu a doplnéni pravnich predpisd v daném sméru, podporu zaméstnavatel(, zastupcl
a zaméstnancl se zdravotnim postizenim. DuleZitou soucasti bude vytvoreni webové aplikace, kterd
bude jednak slouzit jako osvétova a informacni podpora pro zaméstnavatele a jednak bude obsahovat
nastroj pro zmapovani, evidenci a vyhodnoceni psychosocialnich rizik s ddrazem na zaméstnance se
zdravotnim postizenim. V navaznosti dojde k tvorbé databdze psychosocialnich rizik u této skupiny

zameéstnancd.

Postup reseni, novost, potfebnost a aktudlnost projektu

VyuZijeme spolupraci s Nérodni radou osob se zdravotnim postizenim CR a Asociaci zaméstnavateld
zdravotné postizenych CR, navitivime podniky zaméstnavajici OZP a provedeme osobni sbér dat za
vyuziti baterie dotaznikl (dotazniky pro zaméstnavatele, anonymni dotaznik pro zaméstnance).
Predpokladany pocet navstivenych podnikl je 30 - 50, predpokladany pocet ziskanych dotaznikd je 300
- 500 kusU. Zastupci vyse uvedenych subjektl se budou béhem celé realizace projektu pfimo podilet na
pripravé vystupl, a to zejména formou odbornych konzultaci, dil¢ich aktivit, aby doslo k dosazeni co
nejvice vyuzitelnych vystupl pro praxi. Pfi tvorbé vystupl bude vyuZita spoluprace s odborniky

v umélecké oblasti pfi tvorbé jednotného vizudlniho stylu projektu, grafickych navrh(, ilustrace apod.

TIRSMPSV701 - Inovativni feSeni skupiny potieb v oblasti optimalizace predpis(, postupt a opatfeni BOZP
véetné diseminaénich opatteni, TA CR, BETA, 6/2018 —5/2020,

Cilem feSeni tohoto hlavniho projektu je vytvoreni stéZejnich vystupl v oblasti BOZP s vysokym
inovacnim potencidlem pro rezort MPSV. Jednotlivé ¢asti se zaméfi na problematiku prevence pracovni
Urazovosti, programU pro prevenci BOZP ve vazbé na Urazové pojisténi, vizualizace sémantickych vazeb
v oblasti BOZP, kvality pracovniho Zivota vybranych skupin zaméstnancd s dlirazem na BOZP, ochrany
zaméstnancl pfi ¢innostech pro vice zaméstnavatell a pfi ¢innostech ve vykopech, kontrolni ¢innosti
v oblasti BOZP ze strany odbor(, kompetenci skolni mladeze a budouci pracovni sily pro bezpecnost

a ochranu zdravi.
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TIMPSV0002 - Ndvrh opatfeni pro stanoveni prevence pracovni Urazovosti v ndvaznosti a strukturovanou

miru nebezpegnosti pracovnich drazt, TA CR, BETA, 6/2018 — 5/2020, hl. tesitel: Ing. Ji¥i Tilhon, Ph.D. :

Cilem projektu je nalezeni metod, kdy a jakym zplsobem vcasné reagovat na aktudlni stav v praxi.

Vystup:

Hneleg — Navrh smérnice v oblasti prevence BOZP pro potieby organ( statni spravy, pro pfipravu

nelegislativnich pravnich predpisd.

Vsouhrn — Souhrnna vyzkumna zprava s prilohami na zékladé provedeného sbéru dat, podkladd, analyz

v problematice prevence pracovni Urazovosti

TIMPSV0003 - Vizualizace Encyklopedie BOZP — vyvoj webové aplikace pro zndzornéni sémantickych
vazeb v oblasti BOZP, TA CR, BETA, 6/2018 — 5/2020, hl. fesitel: Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.:

Cilem projektu je zkoumani novych moznosti vizualizace dat, informaci a pojm0 v rdémci tvorby odborné
terminologie z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, reagujicich na rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii. Vyzkumna potfeba se zaméfi na ziskani takovych feseni, ktera pomohou
prezentovat odborné pojmy novymi formami, které budou mit vedle jiného také vétsi efekt z hlediska

pfijimani obsahu informaci recipienty.

Vystup:
O — Jedinecnd webova aplikace pro nové formy vizualizace dat, informaci a pojm0 v rdmci tvorby

odborné terminologie z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

Nmet — Metodika pribézné aktualizace vytvorené jedinecné webové aplikace podle novych skute¢nosti

azmeén.

TIMPSV0004 - Kvalita pracovniho Zivota, pracovni podminky, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci Zzen v
rostoucim vefejném i soukromém sektoru sluzeb v CR, TA CR, BETA, 6/2018 —5/2020, hl. fesitel: Ing. Lenka

Svobodova:

Cilem projektu je prozkoumat detailné otazku pracovnich a Zivotnich podminek véetné Urovné zajisténi
BOZP Zen, zejména ve zdravotnictvi, socidlnich sluzbach (véetné pomocnic v domécnostech , domestic
workers” apod.), Skolstvi, policie, v pohostinstvi a ubytovani, obchodu, zemédélstvi, které plsobi na

¢eském trhu prace.
Vystup:
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Vsouhrn — Souhrnna vyzkumna zprdva (dopadova studie).

O —Jedinec¢na webova aplikace pro identifikace pracovnich a Zivotnich podminek véetné Urovné zajisténi

BOZP vybranych skupin Zen.
O — Podklady pro navrh osvétové a informacni kampané v dané problematice

TIMPSVO0006 - Ochrana zaméstnanc( pracujicich pro vice zaméstnavateld, TA CR, BETA, 6/2018 —5/2020,

hl. fesitel: Mgr. et Mgr. Josef Sencik:

Cilem projektu je, navrhnout Upravu a doplnéni pfislusnych predpist pro posileni ochrany zaméstnancd
pracujicich pro vice zaméstnavatel(l, souc¢asné pro jejich zaméstnavatele vytvofit metodickou podporu

feseni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u takovychto zaméstnanca.

Vystup:

Nmet — Certifikovana metodika k ochrané zaméstnanc( pracujicich pro vice zaméstnavatell, véetné

navrh{ Uprav a doplnéni prislusnych predpisQ.

O — Analyticka podkladova studie k existujicim legislativnim predpisdm v dané problematice s ohledem

na soucasny vyvoj a zmény, véetné predikce dalsiho vyvoje a doporuceni

TIMPSV0007 - Podpora rozvoje odbornych kompetenci budouci pracovni sily k bezpe€nosti a ochrané

zdravi pfi praci, TA CR, BETA, 6/2018 — 5/2020, hl. fesitel: PhDr. Irena Kuhnova:

Cilem projektu je podpora zajisténi vzdélavani zak( strednich odbornych skol a ucilist v bezpecnosti

a ochrané zdravi pti préci.
Vystup:

Vsouhrn —Souhrnnd vyzkumna zprdva k problematice rozvoje odbornych kompetenci budouci pracovni

sily v oblasti BOZP.

O — Navrhy doplnéni ramcovych vzdélavacich program( v dané problematice.

TIMPSV0008 - Programy prevence BOZP pro Urazové pojisténi na podporu tvorby bezpecného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho prostiedi, omezovéni pottu Urazil a nemoci souvisejicich s praci, TA CR, BETA,

6/2018 — 5/2020, hl. fesitel: Ing. Iveta Mlezivova:

Cilem projektu je zpracovani navrhu programu prevence v souladu s dofesenim problematiky funkéniho

systému Urazového pojisténi s odpovidajici informacéni a motivacni podporou.
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Vystup:

Vsouhrn — Souhrnna vyzkumna zprdva (program prevence) s prilohami.

O — Analyticky podklad zahrnujici dobrou i $patnou zahraniéni praxi, véetné reflexe a popisu stavu v CR.
O — Modelové navrhy systému v CR a variantni navrhy, véetné postupu vzdélavacich a osvétovych akci.

TIMPSVO0009 - Podpora rozvoje kompetenci $kolni mladeZe k odpovédnosti za zdravi, TA CR, BETA, 6/2018
—5/2020, hl. feditel: PhDr. Irena Kuhnova:

Cilem projektu je podpora vychovy zakl zakladnich Skol a Zakd vyssich stupnl viceletych gymnazii

k ochrané fyzického, dusevniho a sociadlniho zdravi a k odpovédnosti za néj.
Vystup:

Vsouhrn — Souhrnnd vyzkumnad zprava s prilohami k problematice rozvoje kompetenci skolni mladeze

a studentd VS k odpovédnosti za zdravi b&hem vzdélavan.
O — Doporuceni a navrhy zmén rdmcového vzdélavaciho programu v dané problematice.

TIMPSVO0010 - Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v ramci kontrolni ¢innosti odborovych organizaci, TA

CR, BETA, 6/2018 — 5/2020, hl. Fesitel: Ing. JiFi Tilhon, Ph.D.:

Cilem projektu je vytvorit dostatecné zazemi pro podporu a rozvoj konstruktivni kontroly BOZP ze strany
odborovych organizaci. Konkrétné bude nutno identifikovat rizika, zmény charakteru prace
a navazuijicich rizik, mozné pozitivni i negativni dopady na BOZP a na celkovou kulturu bezpe&nosti v CR.

Nedilnou soucasti feSeni vyzkumného projektu bude navrh preventivnich opatfeni.

Vystup:

Vsouhrn —Souhrnna vyzkumna zprdva - analyticka studie k problematice BOZP v rdmci kontrolni ¢innosti

odborovych organizaci.
O — Souhrnnd doporuceni v dané problematice pro rezort MPSV.

O — Doporuceni pro podporu a rozvoj konstruktivni kontroly BOZP ze strany odborovych organizaci.

TIMPSV0011 - Zvy$eni ochrany zamé&stnancd pfi pracovnich &innostech ve vykopech, TA CR, BETA, 6/2018
—5/2020, hl. fesitel: Mgr. et Mgr. Josef Sencik:
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Cilem projektu je navrhnout Upravu a doplnéni pfislusnych pravnich pfedpist pro posileni ochrany
zaméstnancl v souvislosti s vykonem pracovnich ¢innosti ve vykopech, soucasné vytvofit metodickou

podporu pro pfistup k dané problematice.

Vsouhrn - Souhrnnda vyzkumna zprava (dopadova studie) s prilohami k problematice vykonu pracovni
¢innosti ve vykopech

O - Navrh informacni brozury pro vybrané cilové skupiny v dané problematice spolu s navrhem zplsobu
informovani a vedeni osvétové kampané

O - Ndvrhy a doporuceni pro zmény zakonnych norem a souvisejicich pfedpis v dané problematice

Dalsi ¢innost:
Dalsi ¢innost vykovavana pro potfeby MPSV ve smyslu zdkona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych

institucich, probiha ve dvou oblastech:
1) Cinnosti A — G (bez OPPZH)
2) Cinnosti odborného pracoviété pro prevenci zavaznych havarif

1. Cinnosti A — G (bez OPPZH)
Tato ¢ast zahrnovala 7 skupin aktivit a kol ve Smlouveé o dalsi ¢innosti. Specifikace jednotlivych skupin

dalsich cinnosti je uveden dale.

A. Narodni informacni systém BOZP.

A.1 Provoz narodniho informacniho systému (BOZPinfo.cz) a provoz informacni zdrojové zakladny
(BOZPsafe), navaznych ICT systémU a oborové knihovny bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pracovnich podminek

A.2 Védecko-informacéni ¢innost

A.3 Encyklopedie BOZP

A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze neZadoucich udalosti

A.6 Znalostni systém prevence rizik v BOZP

B. Podpora ¢innosti MPSV v oblasti BOZP

B.1 Spoluprdace na podkladech pro pfipravu pravnich predpist v oblasti BOZP
B.2 Ndrodni profil BOZP
B.3 Spolupréce na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti BOZP do podminek CR

B.4 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady a materialy)
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B.5 Hloubkovad analyza pracovni Urazovosti specifickych ohroZenych skupin zaméstnanci v CR
v poslednich letech

B.6 Sledovani vyuziti vysledkd/vystupl projektd védy a vyzkumu (VaV) v praxi a podpora pfi plnéni
konkrétnich zavazkd

B.7 Primysl 4.0 s ohledem na BOZP

B.8 Nanobezpecnost

C. Odborna ¢innost v rdmci aktivit spravné praxe pfi prevenci rizik v oblasti BOZP

C.1 Prevence rizik

C.2 Spoluprace s agenturou EU-OSHA v ramci aplikace OiRA (online interaktivni posuzovani rizik)

D. Indikdtor Grovné BOZP v CR — vyhodnoceni pracovni Urazovosti

D.1 Analyza pracovni Urazovosti

D.2 Analyza smrtelné pracovni Urazovosti

E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani Zpravodaje SUIP

E.2 Organizacni a financni zajisténi slavnostniho predavani osvédcéeni Bezpecny podnik vcetné
souvisejicich ¢innostf (dle specifikace SUIP)

E.3 Organizace a zajistén{ vystavniho spole¢ného stanku ptijemce, poskytovatele, SUIP na vystavach
zamérenych tematicky na oblast BOZP (dle zadani MPSV)

E.4 Podplrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské kampané BOZP) dle
zadani MPSV

E.5 Organizace vzdéldvacich akci pro inspektory prace na témata dohodnutd se Statnim Urfadem
inspekce prace

E.6 ZajiStovani informacni podpory protiurazové prevence u budouci pracovni sily

E.7 Specializované podpdrné propagacni a osvétové aktivity k vybranym prdmyslovym odvétvim

E.8 Podpora aktivniho pfistupu ke spravnému provadéni zakonem uloZenych cinnosti odborné

zpUsobilych osob podle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl

F. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace webové stranky narodniho Focal Pointu
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G. Zpracovani prognoz a podkladt z oblasti BOZP

G.1 Profesni kvalifikace pro prace ve vyskach

G.2 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

G.3 Prevence psychosocialnich rizik

G.4 Monitorovani aktualnich zahranicnich trendd v pfistupech k BOZP

G.5 Monitorovani vyzkumnych potfeb v oblasti BOZP, zpracovani pfislusnych navrh( (projektova

pfiprava)

G.6 Spoluprace s Radou vlady pro BOZP, Stalymi vybory pfi Radé vlady, souvisejicimi pracovnimi

skupinami, se Skolami tercidarniho stupné vzdélavani apod.

2. Cinnosti Odborného pracoviité pro prevenci zavaznych havarii (OPPZH)

Odborna a administrativni podpora zajisténi ¢innosti podle zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych

havarii (PZH)

metodické a vécné feseni odbornych problému v oblasti posouzeni rizik a systém fizeni

prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentd na

rdznych drovnich,
jednani k aktudlnim problémdm z oblasti PZH a souvisejicim tématim,

sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni pfedpisy na

Useku prevence zavaznych havarii,

organizace ¢innosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, jednani, statistika a dalsi.

Odborna ptiprava pracovniki statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona €. 224/2015 Sb.

organizace a zajiSténi lektorskych ¢innosti
$kolenf inspektor( provadéjicich integrovanou inspekci, véetné SUIP

Skoleni ke zvlastni ¢asti ZOZ pro vykon spravni ¢innosti Urednik{ Uzemnich samospravnich

celkd.

Poradenska ¢innost k zdkonu o PZH

reseni dotaz(,

konzultace k odbornym problémim.
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Metodickd a publikacni ¢innost, odborné akce

— metodické pokyny, vykladové materidly, doporucené postupy v oblasti PZH,
— metodické vedeni dotéenych subjektl systému PZH,
— publikaéni ¢innost v oblasti PZH,
— pfrispévky na seminafich a konferencich k problematice PZH.
Zajistovani projektd a spoluprace v CR i v rdmci zahraniénich vztah
— aktivni G¢ast na projektech a odbornych akcich v CR a v zahranici,

— prace se zahrani¢nimi odbornymi materidly a Ucast na oficidlnich jednanich odbornych

komisi (napt. EU, OECD).

Provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informacniho a znalostniho systému MAPIS, véetné Databdze

nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell a objektl

— rozvoj a udrZovani funkcionalit,
— napliovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP

— revize, aktualizace a tvorba hesel pro oblast PZH.

Mimo reZzim ,dalsich ¢innosti“ OPPZH plni dlohu ,zpracovatele posudku“ ve smyslu § 44 odst. 1 pism. d)
zdkona ¢. 224/2015 Sh., o prevenci zavaznych havarii a zajistuje posuzovani a hodnoceni Uplnosti
a odborné sprdvnosti podnikovych bezpecnostnich dokumentl v rozsahu stanoveném v §§ 18 a 19

tohoto zakona.

Cinnosti OPPZH jsou podrobnéji popsany v samostatné pfiloze Zprdva o &innosti odborného pracovisté

pro prevenci zdvaznych havdrii za rok 2019, kterd je uloZend na sekretaridtu feditele VUBP, v. v. i.

Jind ¢innost (ekonomické aktivity):
Pfedmétem jiné Cinnosti je predevsim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci a lektorské

sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka ¢innost v oblasti BOZP.
Pomoc organizacim

e Odborné konzultace pro praxi
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Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia:

Vzdélavaci program Osoba odborné zplsobild na Useku pozarni ochrany 14 denni 2x

Distan¢ni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek ,Bezpecnost pracovnich systém( a technickych

zarizeni” - 1x

Distanéni nadstavbové vzdélani — Tematicky celek ,Rizeni a organizace prace v podniku“ — 1x

Pfipravné kurzy a zkousky z odborné zptsobilosti:

Pripravny kurz pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpUsobilosti fyzickych osob k ¢innostem

koordindtora BOZP na stavenisti — 3x

Akreditovana zkouska a periodicka zkouska z odborné zpUsobilosti fyzickych osob k ¢innostem
koordinatora BOZP na stavenisti dle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
(akreditovano MPSV) - 6x

Pripravny kurz pro ziskdni odborné zpUsobilosti k zajistovani Ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP

18denni— 2x

Konzultacni kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajistovani Ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP

ldenni — 8x

Zkouska a periodicka zkouska z odborné zpUsobilosti k zajistovani Ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP -

12x

Jednodenni seminare:

- Pracovni Urazy

- Pravni Uprava BOZP

- Uvod do hodnoceni rizik v praxi
- Zac¢indme s BOZP 2x

- Skoleni BOZP

Doprovodné programy a Ucast na veletrzich

PYROS Mezinarodni veletrh poZarni techniky a sluzeb
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Termin: 29. - 31. 5. 2019

Misto konani: Vystavisté Brno

VELETRH VEDY Veletrh se zaméfenim na védu, vyzkum a vzdélavani
Termin: 6. — 8. 6. 2019

Misto konani: PVA EXPO PRAHA

NEBEZPECNE LATKY A OCHRANA ZDRAVI SeminaF pofadala EU-OSHA ve spolupraci s VUBP
Termin: 18. 6. 2019

Misto konani: CSVTS, Novotného lavka, Praha 1

FOR ARCH Mezindrodni stavebni veletrh

Termin: 18. —21. 9. 2019

Misto konani: PVA EXPO PRAHA

NOVE TRENDY V BOZP A KVALITA ZIVOTA 2019 Mezinarodni odborna konference u ptilezitosti vyro¢i 65
let VUBP a 50 let SUIP

Termin: 16. 10. 2019

Misto kondani: Hotel OLSANKA, Téboritskd 23, Praha 3, Kongresovy sal

Regionalni kancelat Brno

V ramci tohoto specializovaného pracovisté, které se zaméruje na region Moravy, byly kromé dil¢ich
poradenskych a konzultacnich sluzeb pro vybrané subjekty v daném regionu realizovany osvétové

a propagacni aktivity.

Regionalni kancelar Ostrava

V ramci této regionalni kancelare realizovalo své aktivity Odborné pracovisté pro vyzkum a management
rizik.
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Posuzovani shody, certifikacni ¢innost, normalizace

VUBP, v. v. i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkouseni a certifikaci osobnich ochrannych
prostfedkd a docasnych stavebnich konstrukci. V roce 2018 vystavil Ustav jako notifikovana osoba
€. 1024 pro OOP celkem 97 certifikatl ES prezkouseni typu, platnych na celém uzemi EU. Dale bylo
zpracovano 27 kontrolnich zprdv o kontrolach 63 certifikovanych osobnich ochrannych prostredkd,
zatazenych do kategorie Ill. Pro potieby zdkaznikd i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena celd rfada

dil¢ich zkousek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozfiuje VUBP, v.v.i., ¢eskym vyrobcdm pronikat na evropské trhy

a uplatfovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v.v.i. - AO 235 pisobi z povéreni Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinani organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji shodu
osobnich ochrannych prostiedki v Ceské republice. Je sou¢asti mezinarodniho systému notifikovanych
zkudebnich instituci zastfeseného evropskou smérnici 89/686/EHS pro OOP. V roce 2019 zorganizoval
VUBP, v. v. ., dvé koordina¢ni porady — v kvétnu a fijnu. V rdmci koordinace zastupuje VUBP, v. v. i.,
ostatni autorizované osoby na jednanich evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob,

porddaném kazdoroc¢né v Bruselu.

VUBP, v. v. i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje do¢asné stavebni konstrukce, predevsim

leseni. V roce 2019 vydal pro tuto skupinu vyrobkd 43 certifikat(.

Vyznamnou Ulohu hraje i normaliza¢ni ¢innost. VUBP, v. v. i., v této oblasti Uzce spolupracuje s Uradem
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi a je sidlem technické normalizaéni komise
¢. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK ¢. 92 pro leeni. V Cinnosti obou komisi jsou vyznamnou
mérou zapojeni pracovnici VUBP, v.v.i., a podileji se i na spolupraci s pfislusnymi evropskymi

technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v. i, je drzitelem licence oznageni Centrum technické normalizace (CTN) a jako takovy ma
podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému eskych technickych norem. Ve VUBP, v. v. i.,

se zpracovalo 19 normalizacnich ukold, tykajici se osobnich ochrannych prostredka.

Praktické poznatky z posuzovani shody, véetné certifikacnich a normalizacnich aktivit, jsou jednim
z pfedpokladd pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v rémci konzultaci, Skoleni a dalsich

sluZeb, které jsou nedilnou sou¢asti ¢innosti VUBP, v. v. i.

Cinnost AO 235 v roce 2019 je zpracovana do samostatné pFilohy, kterd je uloZena na Sekretariatu VUBP.
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Znaleckd ¢innost VUBP, v.v. ., je zafazen mezi znalecké Ustavy v rejstfiku vedeném Ministerstvem

spravedlnosti. V roce 2019 byly zpracovany dva znalecké posudky. Byly poskytovany i konzultace

7.

zajemcUm o zpracovani znaleckého posudku. ZkuSenosti z této Cinnosti jsou rovnéz uplatfiovany pfi

poradenstvi.
Komeréni zakdzky VUBP, v. v. i., v tomto roce zpracoval dvé komeréni zakazky:

- Analytickou studii zaméfenou na ochranu zdravi navstévnik( verejné pfistupné ¢asti aredlu NVL
UCOV Praha
- Ergonomické posouzeni a BOZP pro odpich Sachtové pece Varta pomoci kyslikového déla ve

spolecnosti Kovohuté Pfibram nastupnicka a.s

Publika¢ni ¢innost (publikace, ¢lanky)

BATRLOVA, Katefina ...[et al.]. Monitorovéni vyskytu nano¢astic v pracovnim prostiedi se zamérenim
na zemeédélské cinnosti. In: Nové trendy v BOZP, kvalita pracovniho Zivota 2019: recenzovany
sbornik pfispévki mezindrodni odborné konference konané u pfileZitosti 65 let VUBP a 50 let SUIP.
Praha: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, 2019. s. 68-77. ISBN 978-80-87676-31-8.

BULINOVA, Pavlina. Souc¢asny charakter vykonavané prace a vyskyt nékterych rizikovych faktor( z
pohledu ekonomicky aktivni populace CR. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini
bezpecnosti[online]. 2018, roc¢. 11, ¢. Kvalita pracovniho Zivota 2018. Dostupné
z: https://www.bozpinfo.cz/josra/soucasny-charakter-vykonavane-prace-vyskyt-nekterych-
rizikovych-faktoru-z-pohledu-ekonomicky. ISSN 1803-3687.

BULINOVA, Pavlina; MLEZIVOVA, Iveta; VACHOVA, Marcela. Budou pracovni mista v prosazujici se
zelené ekonomice bezpecnd a zdravi neohrozujici? In: Nové trendy v BOZP, kvalita pracovniho Zivota
2019: recenzovany sbornik prispevk mezindrodni odborné konference konané u prileZitosti 65 let
VUBP a 50 let SUIP. Praha: Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace, 2019. s. 121-132. ISBN 978-80-
87676-31-8.

CIVINOVA, Denisa; SCHEU, Lenka; VANCUROVA, Katefina. Vybrané aspekty agenturniho
zaméstnavani v Rakousku a na Slovensku v porovnani se srovnatelnymi instituty ¢eského pravniho
radu. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpec¢nosti [online]. 2019, ro¢. 12, ¢. 2. Dostupné
z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vybrane-aspekty-agenturniho-zamestnavani-v-rakousku-na-
slovensku-v-porovnani-se-srovnatelnymi. ISSN 1803-3687.

DVORAKOVA, Zuzana. Nové role personalniho managementu ke zlepseni kvality pracovniho Zivota v
CR. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpeénosti [online]. 2018, ro¢. 11, ¢. Kvalita
pracovniho Zivota 2018. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/josra/nova-role-personalniho-
managementu-ke-zlepseni-kvality-pracovniho-zivota-v-cr . ISSN 1803-3687.

DVORAKOVA, Barbora; GRENOVA, Eva; KUHNOVA, Irena. Znalosti ugitell pro vzdélavani 24k v BOZP:
vysledky prizkumu na vybranych fakultéch pripravujicich ucitele Olomouckého, Moravskoslezského
a Jihomoravského kraje. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpe&nosti [online]. 2019, ro¢.
12, ¢. 3-4. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/josra/znalosti-ucitelu-pro-vzdelavani-zaku-v-bozp-
vysledky-pruzkumu-na-vybranych-fakultach. ISSN 1803-3687.
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HLAVICKOVA, Hana. Vytvarna souté? pro mladé zahajena. Bezpecnost a hygiena prdce, 2019, roc.
69, ¢. 1, 5. 24. ISSN 0006-0453.

HLAVICKOVA, Hana. Ndrodni kolo souté?e Ceny za spravnou praxi v oblasti BOZP méa své
vitéze. Bezpecnost a hygiena prdce, 2019, roc. 69, €. 6, s. 10-12. ISSN 0006-0453.

HLAVICKOVA, Hana. Ndrodni kolo souté?e Ceny za spravnou praxi v oblasti BOZP ma své
vitéze. Zpravodaj SUIP, 2019, ¢. 3, s. 3.

HLAVICKOVA, Hana. PFipravovana veletrzni setkani v roce 2019. Zpravodaj SUIP, 2019, ¢. 1, s. 3.
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Zahranic¢ni pracovni cesty, konference, seminare

8TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENERGY SYSTEMS, ENVIRONMENT, ENTREPRENEURSHIP AND
INNOVATION (ICESEEI '19)

organizator: World Scientific and Engineering Academy and Society (WSEAS)

datum a misto a konani: 23. — 25. 2. 2019, Londyn, Velkd Britanie
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e |ng.lJifi Vala, Ph.D.—The concept of occupational safety lists —documented information solution

of OSH risks at work activities

35TH MEETING OF THE HORIZONTAL COMMITTEE OF NOTIFIED BODIES PPE
organizator: Horizontal Committe of Notified Bodies
datum a misto a konani: 28. 3. 2019, Brusel, Belgie

e Ing. Lukas Zavrel

ERASMUS + SCHUZKA PARTNERU PROJEKTU SSAW
organizator: Centro Tecnoldgico del Mueble y la Madera de la Region de Murcia (CETEM)

datum a misto a konani: 25. — 26. 4. 2019, Yecla, Spanélsko
e Mgr. Alena Horackova

GLOBALNI PLATFORMA SNIZOVANI RIZIK KATASTROF OSN - GP DRR 2019
organizator: United Nations Office for Disaster Risk Reduction
datum a misto a konani: 13. - 17. 5. 2019, Zeneva, Svycarsko

e prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc

5TH SAF€RA GENERAL ASSEMBLY INCLUDING STRATEGY WORKSHOP
organizator: SAF€RA
datum a misto a konani: 24. - 26. 6. 2019, Helsinky, Finsko

e prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

INDEPENDENT SCIENTIFIC EVALUATION GROUP SPS NATO
organizator: North Atlantic Treaty Organization (NATO)
datum a misto a konani: 23. - 24. 9. 2019, Brusel, Belgie

e prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

INTERNATIONAL TRAINING EVENT TMF DANUBE
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organizator:
datum a misto a konani: 2. - 5. 10. 2019, Cluj-Napoca, Rumunsko

e prof. RNDr. Pavel Danihelka, CSc.

ENETOSH MEETING + A+A MESSE

organizdtor: Berufsgenossenschaftliche Institut Arbeit und Gesundheit (BGAG), Evropska agentura pro

bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)

datum a misto a konani: 5. — 7. 11. 2019, Dusseldorf, Némecko

e Mgr. Alena Horackova

27TH ILEE — VERTICAL GROUP 2 — RESPIRATORY PROTECTION EQUIPMENT

organizator: 3M Centre

datum a misto a konani: 14. 5. 2019, Bracknell, Velka Britanie

e Richard Barborik

14TH ICTEL — INTERNATIONAL CONFERENCE ON TEACHING, EDUCATION & LEARNING

organizdtor: Teaching & Education Research Association (TERA)

datum a misto a kondni: 29. — 30. 7. 2019, Barcelona, Spanélsko

e Mgr. Alena Horackova - prezentace projektu Signed Safety at Work v rdmci Poster
Session

e PhDr. Irena Kuhnova - prezentace projektu Signed Safety at Work v ramci Poster Session

ECKM 2019: 20TH EUROPEAN CONFERENCE ON KNOWLEDGE MANAGEMENT

organizator: Academic Conferences and Publishing International (ACPI)

datum a misto a konani: 4. — 6. 9. 2019, Lisabon, Portugalsko

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.
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e Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON THE PREVENTION OF ACCIDENTS AT WORK

organizdtor: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

datum a misto a konani: 23. — 26. 9. 2019, Viden, Rakousko

e PhDr. Irena Kuhnova

KONTROLA OOP IIl. KATEGORIE - ES SYSTEMU RIiZEN{ JAKOSTI VYROBKU

organizator: Optrel tech AG

datum a misto a konani: 27. 9. 2019, Wattwil, Svycarsko

e Ing. Lukas Zavrel

PROJEKT SSAW - SCHUZKA PARTNERU
organizator: Instituto Statale di Roma
datum a misto a konani: 25. — 26. 9. 2019, Rim, Itélie
e Magr. Alena Horackova - prezentace VUBP a jeho podilu na projektu (diseminace
pro stakeholdery)

AKTUALNE OTAZKY BEZPECNOSTI PRACE

organizator: Strojnicka fakulta TU v Kosiciach ve spol. s Narodnym inSpektoratom prace a Evropska

agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)

datum a misto a konani: 4. — 6. 12. 2019, Strbské Pleso, Slovensko

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA

e Ing. Marek Nechvatal

e Mgr. et Mgr. Josef Sencik

e Mgr. lvana Slovackovd - Znalosti uliteld stfednich Skol pro kvalitni a ucéinné

vzdélavani zakda v BOZP
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Pracovni cesty, konference a seminafe v CR

MEZINARODNI TECHNICKE SYMPOZIUM - TECHNICKA SPRAVA BUDOV
organizdtor: SINGING ROCK, s. r. o.
datum a misto a konani: 20. — 21. 2. 2019, Kladno
e Ing. Karel Skréta - Mala premistitelnd leeni
OPEN DATA EXPO 2019
organizator: Fond Otakara Motejla
datum a misto a konani: 4. 3. 2019, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

e Magr. Jifina Ulmanova, DiS.
PROJEKT 22% K ROVNOSTI
organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
datum a misto a konani: 7. 3. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova
TVIP 2019 (TYDEN VEDY A INOVACI PRO PRAXI A ZIVOTNI PROSTREDI) - APROCHEM 2019
organizator: Ceské ekologické manaZerské centrum, z.s.
datum a misto a konani: 19. — 21. 3. 2019, Hustopece u Brna

e Ing. Lenka Frishansova
e Ing. Martina Prazakova - Aktudini situace v posuzovani bezpecnostnich dokumentaci
z pohledu zpracovatele posudku

e  RNDr. Méria Skrinska, Ph.D.
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e Ing. Vilém Sluka - Problémy s pfijatelnosti rizika podle zdkona o prevenci zdvaznych

havarii

ANALYZA A PREDIKCE CASOVYCH RAD (SKOLENI)
organizdtor: Centrum vyuky ACREA
datum a misto a kondni: 25. — 27. 3. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova
FAKTOROVA ANALYZA (SKOLENI)
organizator: Centrum vyuky ACREA
datum a misto a konani: 1. 4. 2019, Praha

e Ing. Iveta Mlezivovd

JAK NA INTERNETOVOU REKLAMU, PPC A REMARKETING: NAUCTE SE DIGITALNI MARKETING JAKO
PROFESIONAL (SKOLENI)

organizator: 1. VOX, a. s.
datum a misto a konani: 5. 4. 2019, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.
APLIKOVANY VYZKUM V OBLASTI REGIONALNIHO POLITIKY

organizator: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR (MMR), Technologicka agentura CR (TACR)
datum a misto a konani: 9. 4. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova
MARKETING NA FACEBOOKU A DALSICH SOCIALNICH SITICH (SKOLENI)

organizator: RobertNemec.com
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datum a misto a konani: 10. 4. 2019, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

VIZE V ROBOTICE 2019 - KUKA - SICK - NCP4.0

organizator: Narodni centrum Prdmyslu 4.0, KUKA, SICK

datum a misto a konani: 10. 4. 2019, Praha

e |ng. Lenka Svobodova

XIX. ROCNiK KONFERENCE BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV/ PRI PRACI 2019

organizator: VSB - TUO Fakulta bezpe&nostniho inZenyrstvi a Sdruzeni poZarniho a bezpe&nostniho

inZenyrstvi, z.s.

datum a misto a konani: 10. — 11. 4. 2019, Ostravice

e Ing. Anna Cidlinovd, Ph.D.

e Ing. Lenka Frishansova

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA

e PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA

e Ing. Veronika Mikoskova

e Mgr. Marek Nechvatal - Zaméstnanci pracujici pro vice neZ jednoho zaméstnavatele

e Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Mozné pfistupy ke zménam v oblasti zajisténi BOZP pfi

realizaci vykopovych praci

EKOSYSTEM UMELE INTELIGENCE V CR SYNERGI VEREJINEHO A SOUKROMEHO VYZKUMU PRO BUDOUCI
KONKURENCESCHOPNOST CESKE REPUBLIKY

organizator: Cesky institut robotiky a kybernetiky ve spolupraci se Svazem priimyslu a dopravy a

spole¢nosti Microsoft
datum a misto a konani: 11. 4. 2019, Praha

e Ing. Lenka Svobodova
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IBM SPSS MODELER: PRIPRAVA DAT PRO MODELOVAN/ (SKOLENTI)

organizator: Centrum vyuky ACREA

datum a misto a konani: 15. —17. 4. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

79. KONZULTACNI DEN, KONZULTACNI DEN SKUPINY PRACOVNIHO LEKARSTVI

organizator: Statni zdravotn{ tstav (SZU)

datum a misto a konani: 25. 4. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova

MEZINARODNI VZPOMINKOVY DEN ZA OBETI PRACOVNICH URAZU A NEMOC( Z POVOLANI
organizator: Ceskomoravskd konfederace odborovych svaz( (CMKOS)
datum a misto a konani: 26. 4. 2019, Praha

e Katerina Hrubd

STATISTICKA ANALYZA DAT V PRAXI (SKOLENI)

organizator: Centrum vyuky ACREA

datum a misto a konani: 30. 4. 2019, Praha

e Ing. Marcela Vachova

ZACINAME S BOZP (SEMINAR)

organizator: VUBP

datum a misto a konani: 13. 5. 2019, Praha

e Mgr. Pavlina Sedlackova

PRACOVNI URAZY (SEMINAR)
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organizator: VUBP
datum a misto a konani: 20. 5. 2019, Praha

e  Mgr. Pavlina Sedlackova

TYDEN INOVACI €R 2019

organizator: European Leadership & Academic Institute s.r.o.

datum a misto a konani: 20. 5. 2019, Praha

e  Mgr. Pavlina Bulinova

e Ing. Marcela Vachova

FUTURE FARMING: AQUAPONIE - BUDOUCNOST ZEMEDELSTVI

organizator: European Leadership & Academic Institute s.r.o.

datum a misto a konani: 20. 5. 2019, Nymburk

e  Mgr. Pavlina Bulinova

e Ing. Marcela Vachova

5. NARODNI KONFERENCE BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAV/ VE SKOLSTVI V CESKE REPUBLICE -
AKTUALNI TEMATA 2019

organizator: Staly vybor pro socidlné zdravotni problematiku a narodni dokumenty BOZP Rady vlady

pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

datum a misto a konani: 22. 5. 2019, Praha

e Hana Hlavickovd

e Mgr. Alena Horackova

e PhDr. Irena Kuhnovd

e Ing. Veronika Mikoskova

e Mgr. Marie Svobodova

SETKANI POSUZOVATELU PZH
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organizator: VUBP
datum a misto a konani: 5. — 6. 6. 2019, Mala Skala

e Ing. Lenka Frishansova

e |rena Maclova

Ing. Veronika Mikoskova

Ing. Martina Prazakova — Aktualni situace v posuzovani bezpecnostnich dokumentaci

z pohledu zpracovatele posudku

RNDr. Maria Skrinska, PhD.

Ing. Vilém Sluka - Pohled na posuzovani ,Posouzeni rizik zavazné havarie”

Mgr. Linda Vachudova - ZkuSenosti s posuzovanim systému fizeni prevence zdvaznych
havarii
PREVENCE A REHABILITACE POSKOZENI ZDRAVI Z PRACE-PRAVN{ UPRAVA A PRAXE

organizator: Staly vybor pro socidlné zdravotni problematiku a narodni dokumenty BOZP Rady vlady
pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci

datum a misto a konani: 12. 6. 2019, Praha

e Mgr. Pavlina Bulinova
e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Marcela Vachova

NEBEZPECNE LATKY A OCHRANA ZDRAVI
organizator: EU-OSHA, MPSV, VUBP
datum a misto a konani: 18. 6. 2019, Praha

e Hana Hlavickova
e Katefina Hrubd
e Ing. Jifi Tilhon - Nebezpecné latky - analyza rizik a kategorizace

e Ing. Karel Skréta - Druhy a charakteristika osobnich ochrannych pracovnich prosttedkd
KULATY STUL - PRACE NA DIGITALNICH PLATFORMACH

organizator: Masarykova demokratickad akademie
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datum a misto a konani: 11. 7. 2019, Praha

Ing. Iveta Mlezivova

Ing. Marcela Vachova

SEMINARE VENOVANE VEREJNE SOUTEZI PROGRAMU ETA A MEZINARODNI{ SPOLUPRACI

organizator: Technologickd agentura CR (TA CR)

datum a misto a konani: 11. 9. 2019, Praha

Ing. lveta Mlezivova

Ing. Lenka Svobodova

HODNOCENTI RIZIK NA PRACOVISTI S VYUZITIM ONLINE INTERAKTIVNIHO NASTROJE (OIRA)

organizator: EU-OSHA, VUBP

datum a misto a konani: 2. 10. 2019, Praha

Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.

Mgr. Alena Horackova

Katefina Hruba

PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA
Mgr. Marie Svobodova

Ing. Jifi Vala, Ph.D.

MEZINARODNI ODBORNA KONFERENCE NOVE TRENDY V BOZP A KVALITA ZIVOTA 2019

organizator: VUBP ve spolupréci se SUIP pod MPSV

datum a misto a konani: 16. 10. 2019, Praha

Mgr. Pavlina Bulinova
Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.
Mgr. Denisa Civinova
Prof. Pavel Danihelka

Ing. Lenka FriShansova

247



'OBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
\Y) Jeruzalémsk4 1283/9, 110 00 Praha 1

e  Hana Hlavickova

e  Katefina Hruba

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA
e  PhDr. Irena Kuhnova

e  PhDr. Milan Luptak, CSc.

e Ing. Andrea Machackova

e  Klara Malme

e  RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., DBA
e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

e  PhDr. David Michalik, Ph.D., DBA
e Ing. Veronika Mikoskova

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Petr Mrkvicka

e Ing. Marek Nechvatal

e Ing. Martina Prazdkova

e JUDr. Lenka Scheu, Ph.D.

e Bc. Lenka Schmiedova

e  Mgr. Pavlina Sedlackova

o Mgr. et Mgr. Josef Sencik

e Ing. Lenka Svobodova

e Ing. Karel Skréta

e Ing. Jifi Tilhon

e  Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

e Ing. Marcela Vachova

Ing. Jifi Vala, Ph.D.

ROVNE ODMENOVANI ZEN A MUZU VE ZKUSENOSTECH A NAZORECH CESKE VEREJNOSTI

organizator: MPSV

datum a misto a konani: 4. 11. 2019, Praha

e Ing. Lenka Svobodova

TABLEAU SKOLENI CREATOR 1. (SKOLENI)
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organizator: INEKON SYSTEMS s.r.o.

datum a misto a konani: 6. 11. 2019, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

e Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE

organizator: MIAS School of Business CTU in Prague, Peter the Great St. Peterburg Polytechnic

Univerzity, Russia

datum a misto a konani: 7. 11. 2019, Praha

e Ing. lveta Mlezivova - The Quality of Working Life: Research Methodology and Project
Findings

e Ing. Lenka Svobodovad - The Quality of Working Life: Research Methodology and Project
Findings

FORUM ZAMESTNANOSTI

organizator: MPSV

datum a misto a konani: 12-13. 11. 2019, Olomouc

e Ing. lveta Mlezivova

e Ing. Lenka Svobodova

ANALYZA DAT NA MS SQL SERVERU (SKOLENI)

organizator: JUBELA, s.r. 0.

datum a misto a konani: 14. 11. 2019, Praha

e  Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

THE PRAGUE EDUCATION FESTIVAL 2019

organizdtor: Economia, a.s.
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datum a misto a konani: 14. — 15. 11. 2019, Praha

e  PhDr. Irena Kuhnova, Ph.D.

KONFERENCE BOZP V ROCE 2020

organizator: Verlag Dashofer, nakladatelstvi spol. s r.o.

datum a misto a kondni: 18. 11. 2019, Praha

e Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.

e doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA
e Hana Hlavickova

e Katefina Hruba

e Ing. Veronika Mikoskova

e Ing. lveta Mlezivova

o Mgr. et Mgr. Josef Sencik

e Ing. Lenka Svobodova

e Ing. Marcela Vachova

Information NINJA (visual) (SKOLEN)

organizétor: Information Factor s.r.o.

datum a misto a konani: 18. 11. 2019, Praha

e  Mgr. Veronika Mérkova, DiS.
e Ing. lveta Mlezivova

e  Petra RUzickova

e  Mgr. Jifina Ulmanova, DiS.

e Ing. Marcela Vachova

POVINNOSTI V PODNIKOVE EKOLOGII V ROCE 2020

organizator: Verlag Dashofer, nakladatelstvi spol. s r. o.

datum a misto a konani: 19. 11. 2019, Praha
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e Ing. Pavlina Bulinova

e Ing. Marcela Vachova

FACTORY OF THE FUTURE

organizator: Narodni centrum pramyslu 4.0

datum a misto a konani: 25. 11. 2019, Praha

e Ing. Pavlina Bulinova

e Ing. Marcela Vachova

PROGRAMOVACI JAZYK JAVASCRIPT (SKOLENI)

organizator: JUBELA, s.r. o.

datum a misto a konani: 2. — 3. 12. 2019, Praha

e Mgr. Veronika Mérkova, DiS.

Information NINJA (CORE) (SKOLENI)

organizétor: Information Factor s.r.o.

datum a misto a konani: 5. 12. 2019, Ostrava

e doc. Ing. Ondrej Zavila, Ph.D.

PROJEDNANI SYSTEMU RIiZENI BEZPECNOSTI

organizator: innogy Gas Storage, s.r.o.

datum a misto a konani: 6. 12. 2019, Haje

e Ing. Veronika Mikoskova
e Ing. Martina Prazdkova

e  Megr. Linda Vachudova

ZDRAVOTNI PECE A ZDRAVOTNI STAV CIZINCU V CR
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organizator: VUBP
datum a misto a kondni: 18. 12. 2019, Ostrava

e - Ing. Lenka Svobodova

Vysledky kontrol a pfijata opatreni

Systém vnitinich kontrol k zajisténf Fidici kontroly je ve VUBP, v. v. i., uréen ,Zasadami fidici kontroly ve
Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,” vydanymi Prikazem reditele ¢. 7/2017. V pribéhu roku

bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech uUrovnich provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci

vyplyvda ze Smérnice, kterou se stanovi zpisob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i., a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna predevsim na plnéni Ukoll vyplyvajicich ze
Smlouvy o dalsi ¢innosti k podpore vykonu a ukoll statni spravy a Smlouvy o Cinnosti odborného
pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi prostfedky véetné vedeni Gcetni

evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se fidi zakonnymi opatfenimi

pro provozované ¢innosti.

V nésledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2019. Detailn&jsi popis
je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni Cinnosti, ktera je pfilohou této zpravy. Protokoly, zpravy

k provedenym kontroldm a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na sekretariatu feditele VUBP, v. v. i.

Kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2019

Kontroly provadéné v ramci vnitniho kontrolniho systému

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Pozndmka
kontroly

21. 1. — 25. 1.| Inventarizace majetku komise VUBP bez zévad
2019

11.9.2019 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
11.9.2019 Kontrola stavu pozarni ochrany 0Z0 PO bez zdvad
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12.8.2019 Kontrola hasicich pristrojl a jejich Servis J. Vondrasek |bez zavad
rozmisténi
21.8.2019 Kontrola pracovisté — zdravotni rizika | zavodni lékarka| bez zavad
BlueCare
prabézné Inventarizace penéinich prostiedk(ia | komise VUBP vzdy pfi zméné osoby

podle potfeby

pokladen VUBP

opravnéné disponovat

s finan¢nimi prostredky

Kontrola evidence odpracované doby
— evidence prlchodd elektronického

systému

personalistka

nedostatky feSeny v
ramci odpovédnosti

fidicich pracovnikd

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Pozndmka

kontroly

10. 1. — 12. 3.Audit Ucetni uzavérky za rok 2019 Trigga Audit-CZ, s.r.o.| schvéleno bez pfipominek
2019

Kontroly provadéné zfizovatelem

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Poznamka
kontroly
10.9. 2019 Kontrolni den k dal$im ¢innostem za MPSV CR Bez pfipominek
leden — erven 2019
30. 11. 2018 | Vefejnopravni kontrola dodrzovani MPSV CR Mirné nedostatky
—18.3.2019 |podminek stanovenych administrativniho
v rozhodnuti, jimZ byla z kapitoly charakteru, jako je
statniho rozpoctu 313 Ministerstva provazanost  vnitfnich
prace a socialnich véci pro rok 2017 predpisd.
poskytnuta VUBP, v. v. i.,
institucionalni podpora na
dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace.
14.11.2019 | Kontrolni den k dal$im ¢innostem za MPSV CR Bez pfipominek

obdobi ¢ervenec — Fijen 2019
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10.9.-4.10. |Vefejnospravni kontrola dodrzovani MPSV CR Mirné nedostatky
2019 Podminek podpory na rozvoj administrativniho
vyzkumné organizace, které jsou charakteru, jako je
pfilohou a nedilnou soucdsti provazanost  vnitfnich
Rozhodnuti €. 2, 4 a 5 vydanych predpisy.
v roce 2018, jimiz byla z kapitoly
statniho rozpoctu ,,313 —
Ministerstvo prdce a socidlnich véci”
poskytnuta Vyzkumnému Ustavu
bezpecnosti prace, v. v. i.,
institucionalni podpora na rozvoj
vyzkumné organizace pro rok 2018.
Kontroly v roce 2018 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnéjsimi organy
Termin Typ kontroly Kontrolni organ Pozndmka
kontroly
22. 2. — 15. | PFezkoumani systému managementu | CIA, 0.p.s. Drobné nedostatky
3.2019 vedenim zjisténé pfi kontrole byly
ve VUBP-COV v roce 2019 okamZit& odstranény
9. - 12. 7. |PFezkoumani systému managementu |CIA, 0.p.s. Drobné nedostatky
2019 ve VUBP-ZL v roce 2019 zjisténé pfi kontrole byly

okamZité odstranény.

Kontroly v roce 2019 spojené s ¢innosti AO €. 235 provadéné vnitfnimi organy

Termin Typ kontroly Kontrolni organ Poznamka
kontroly
17.12.2019 |Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, V. V.., |Bez nedostatkd
odebranymi pro zkouseni a ved. ZL a COV
certifikaci OOP a DSK
17.12.2019 |Kontrola ochrany majetku VUBP, v.v.i. ved. Bez nedostatkd

ZL a COV
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17.12.2019 |Kontrola zabezpeceni Metrolog, vedouci Bez nedostatkd

metrologického poFadku VUBP-AO 235

V rdmci provedenych kontrol nebyly uloZeny zadné sankce.

Dalsi povinné informace

Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
VUBP, v. v. i., klade d@iraz na péci o zivotni prostredi a zachovani trvale udrzitelného rozvoje. Tato péce
zahrnuje snahu o Uspory energii, dale je zabezpecovano a v plné mife provadéno tfidéni odpadovych

material(, péce o zelen a dalsi akce.

Poskytovani informaci podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpis(

Podle tohoto zdkona nebyla v roce 2019 pfijata 7ddna Zadost. Nejvice Zadosti o poskytovani informaci

bylo spojeno s odbornou problematikou, dotazy byly smérovany prevaziné do oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci.
Poskytovani informaci pfispivéa k vytvoFeni provazanéjsi zpétné vazby VUBP, v. v. i., s veFejnosti.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 123/1998 Sh., o pravu na informace o Zivotnim
prostredi

Podle tohoto zakona nebyla v roce 2019 pfijata 7addna Zadost.

Organizacni slozky v zahranici

VUBP, v. v. i., nemd v zahrani¢i Z4dnou organizaéni slozku.

PRILOHY

1. Zprdva nezdvislého auditora 2019

2. Stanovisko Dozor¢i rady VUBP, v. v. i., k ndvrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2019
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav bezpecnosti prdce, V. V. 1.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené ucetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.,
(dale také ustavu) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok konc¢ici 31.12.2019 a pfilohy této ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych uéetnich metod a dalsi vysvétlujici informace, se
sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, IC0O:00025950 identifikované v této Udetni
zavérce.Udaje o Vyzkumném Ustavu bezpednosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pfilohy
této ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. a nakladi a vynosu a vysledku jeho hospodareni za rok
koncici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi u€etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nade odpovédnost stanovena témito pfedpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit uetni zavérky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym. Komorou auditord Ceské
republiky jsme na vyzkumném ustavu nezavisli a splnili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naSeho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Piesto je v8ak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucletni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyrolni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou i nasimi znalostmi o u€etni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani ucetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy.
Timto zplsobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky pravnich predpist na
formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit
usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
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Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz
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Na zakladé provedenych postupu, do miry, jez dokazeme posoudit, uvadime, ze
e Ostatni informace, které popisuji skute€nosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni
v Uucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu
s uéetni zavérkou a
e Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady tcetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. odpovida za sestaveni ucetni
zavérky podavaijici vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zavérky tak, aby
neobsahovala vyznamné ( materialni ) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny ustav
schopen nepfretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadu, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruSeni
vyzkumného ustavu nebo ukonceni jeho Cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost, nez
tak ucinit (Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozor¢i rada).

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplUsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve vSech pfipadech v ucetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvodl nebo chyb a povaZzuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné
predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je na$i povinnosti uplatfiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je naSi
povinnosti:

o |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uCetni zavérky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem vyzkumného ustavu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné
s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uc€innost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych uéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.
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e Posoudit vhodnost pouziti prfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zaveérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného ustavu nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je naSi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateCné, vyjadfit modifikovany
vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného ustavu nepfetrzité trvat
vychazeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Zze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale
to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpusobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného ustavu a dozoréi radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a naCasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme
v jeho pribéhu uginili, v€etné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 12.bfezna 2020

Ing. Vaclav Forejt TRIGGA AUDIT —CZs.r.o.
auditor, opravnéni KA CR &. 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
opravnéni KA CR ¢&. 397
ing. Véaclav Forejt, jednatel

Kancelaf: www.trigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz

190 00 Praha 9
&.10.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1


http://www.trigga.cz/
mailto:audit@trigga.cz

Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 1283/9

Praha1 11000

ICO: 00025950

Priloha k ucetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2019

Il
Obecné udaje

Nazev ucetni jednotky:

DIC:

Sidlo:

Pravni forma:

Vznik a udaj o zdpisu do rejstfiku v.v.i.

Rozhodujici pfedmét éinnosti:
a prostfedkl v oblasti:

Zrizovatel:

Datum vzniku:
Rozvahovy den:

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
CZ00025950
Jeruzalémska 9, Praha 1
vefejna vyzkumna instituce
Vyzkumny Ustav bezped&nosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim piedsedy Ceského Gfadu
bezped&nosti prace zfizovaci listinou ze dne 29.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizovatel, kierym se stalo Ministerstvo prace
a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale doplnéna
doplfiky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994.
Na zakladé zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Gstavu bezpecnosti prace dnem 1.1. 2007
zmeénila ze statni pfispévkové organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejst¥iku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1.1 2007
védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivot( osob,
Zivotniho prostiedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich ginnosti
2) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operaéni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrZzovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepé&niho
pracovisté v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi praci
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofiénim pravu 1
128 01 .Praha 2

01.01.2007

31.12.2017



2. Organizacni struktura podniku a jeji zasadni zmény béhem téetniho obdobi:

Reditel VUBP, v.v.i.

Naméstek
reditele

Sekretatiat feditele

Oddéleni institucionalni podpory

Ekonomicko-spravni oddéleni

Narodni informacni, vzdélavaci
a osvétové stiedisko

Kancelaf pro region Moravy

Oddéleni zkudebnictvi a certifikace

Akreditovany certifikaéni organ

pro certifikaci vyrobk( £.3068

Akreditovana zkusebni laboratof
¢.1040

Oddéleni analyz a prognéz

Odd&leni prevence rizik a ergononie

Odborné pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii

Centrum prevence a omezovani
rizik zavaznych havarii

Qdborné pracovisté pro nanobezpedénost

Odborné pracovisté pro posuzovani
adekv.mnozZstvi prace a prac.tempa

Odborné pracovisté pro vyzkum
a management rizik

Odborné pracovisté pro pracovnépravni
problematiku

"0d 1.1.2007 byl pov&fen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP,v.v.i..

Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.
Od 1.11.2018 byl jmenovan PhDr. David Michaik, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a prijmeni élend statutarnich organd ke konci acetniho obdobi:

jméno a prijmeni [ funkce
PhDr. David Michalik, Ph.D. [Feditel
Rada VUBP, v.v.i. funkce

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

predseda Rady VUBP, v.v.i.

PhDr. David Michalik, Ph.D.

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Petr Mréaz

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Pavel Forint, Ph.D.

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. et Ing. Bc Tomas Musil

&len Rady VUBP, v.v.i,

MUDr. Viadimira LipSova

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Karel Skréta

glen Rady VUBP, v.v.i.

Hana Hlavickova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Martina Prazékova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Iveta Mlezivova

¢len Rady VUBP, v.v.i.

Malme Klara

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.




Dozorc¢i rada VUBP, v.v.i. instituce
JUDr. Jifi Vafnasek pfedseda Dozor€i rady, (MPSV)
Ing. Karel Tauchman mistopiedseda Dozoré&i rady, (MPSV)
JUDr. Jaroslav Stadnik ¢len Dozor€i rady, (MPSV)
Magr. Petra JureCkova Elen Dozoréi rady, (MPSV)
Ing. Kvétoslava Cimlerova &len Dozoréi rady, (MPSV)
Ing. Emil Florian &len Dozoré&i rady, (MPSV)
Kamila My&kova &len Dozordi rady, (VUBP)
Malme Klara tajemnik Dozordi rady, (VUBP)

Informace o pouzitych tcetnich metodach, obecnych Géetnich zasadach
a zpusobech ocernovani
(v tis. K&)
1. Obecné téetni zdsady

Ugetnim obdobim je kalendafni rok.

V tcetnim obdobi 1.1.2019-31.12.2019 je vedeno podvojné Uéetnictvi
zplsobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésiéni zavérky konecné.

VUBP je mé&si&nim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dal$i a jinou a jsou téetné rozliseny.
analytickymi ucty.

Vedeny jsou agendy: |
Zavazky - Do3lé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHM
Denik - Getnictvi: Banka - Banka - BAN

Interni doklady - VV§eobecné doklady - VSDO

- Ostatni dan.doklady - ODD

Do§lé faktury: pokladni provadi evidenci, u&tuje ucetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Uétuje Ucéetni
Pokladna: pokladni spravuje drobnou fin.hotovost, Uétuje &etni
Banka: tcetni U&tuje a kontroluje spravnost plateb a Ghrad
VSeobecné doklady: vystavuje Géetni

U v&ech doklad je pfiloZzen doklad o Gétovani a podpis odpovédné osoby.
V8echny doklady jsou fadné archivovany a uloZeny v archivu piimo v ugtarng.

2. Zpusoby oceriovani

druhy aktiv: | ocenéni;
nedokongend vyroba dle skutenych - pfimych nakladd
sluzby smluvné

Diouhodoby nehmotny majetek (DNM): ocenéni:
Nakoupeny DNM v pofizovaci cené

DNM vytvoreny viastni ¢innosti: VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu udetni zavérky nevykazuje
Odpisy DNM jednou za rok




10.

11.

12.

Dlouhodoby hmotny majetek (DHM): [ ocenéni:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvoreny viastni Cinnosti: VUBP k datu ucetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DHM VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésiéné ve vysi 1/12 roéni odpis. sazby

Diouhodobé cenné papiry a podily:

VUBP k datu O¢etni zavérky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanni majetek:

finanéni zistatek v pokladné
finanéni z(statek na bankovnich tétech VUBP
Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nakladi souvisejicich s pofizenim zasob:
postovné, balné

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k majetku:
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje

Zpusob sestaveni odpisovych pland pro DM a pouzité odpisové metody pfi
stanoveni odpisu:

Odpisy jsou provadény mésiéné ve vysi 1/12 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle pfilohy &.1 zdkona &.586/92 Sb.

Zptisob uplatnény pfi pfepoétu ddaja v cizich ménach na éeskou ménu:
Je vZdy pouZit ménovy kurz CNB v den zdanitelného pinéni.

Podstatné zmény zpisobd oceriovani oproti pfedchozimu téetnimu obdobi
Podstatné zmény v Géetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpiisobii odpisovéani oproti pfedchozimu uéetnimu obdobi
Podstatné zmény v G&etnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény postupl uctovani oproti pfedchozimu uéetnimu obdobi
V roce 2019 bylo opraveno Uétovani odpisti majetku, ktery byl pofizen z vlastnich zrdrojd,
ale odpisovan byl mylng, jako majetek pofizeny z dotace.

Podstatné zmény zptisobii oceriovani oproti poZadavkam § 24-27 Zakona o téetnictvi
Zplsoby ocefiovani odpovidaji poZadavk(im Zakona o tG&etnictvi.

Podstatné zmény zplisobii odpisovani oproti poZadavkam § 28 Zakona o uéetnictvi
Zplisoby odpisovani odpovidaji poZzadavkim Zakona o G&etnictvi.

Podstatné zmény postupd uétovani oproti poZadavkim § 4 Zakona o aéetnictvi
Postupy Uctovani odpovidaji poZzadavkiim Zakona o Géetnictvi.




13. Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:
V Pfiznani k dani z pfijm PO za r.2018 VUBP byla uplatnéna dafiova Gspora ve vysi 304 tis K&.

V roce 2019 byla tato Gspora v piné vy$i pouzita ke kryti néklad( na védecké a vyzkumné &innosti.
Ugetné byla tato Uspora vedena v agend& BANT a rozli§ena analytickym G&tem.

1L

Doplnujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich Ké

Rozpis dlouhodobého hmot. majetku:

rok 2019 rok 2018
diouhodoby hmotny majetek 37 480 -36 657 38 011] -37 136
Rozpis ucétu 022 a 082 na hlavni skupiny:
skupina rok 2019 rok 2018
022 082 022 | o082
stroje, pristroje a zafizeni 34 450 -33 665 34693 -33 856
Rozpis dlouhodobého nehmot. majetku:
rok 2019 rok 2018
dlouhodoby nehmotny majetek 28 522| -27 799 28 287| -27 518
Rozpis uctu 013 a 073 na hlavni skupiny: rok 2019 rok 2018
| Software 28 397] 27 674 28133] -27 364

3. Prehled prirtistki a tbytku dlouhodobého majetku podle jeho hlavnich skupin:

5.

Pririistky dle hlavnich skupin néakup | dar vlastni vyroba
dlouhodoby nehmoiny majetek 264 0 0
diouhodoby hmotny majetek 220 0 0
ostaini dlouhodoby majetek (991,998) 1 760 0 0
Ubytky dle hlavnich skupin | odpisy prodej likvidace
dlouhodoby nehmotny majetek 310 0 0
dlouhodoby hmotny majetek 271 0 463
ostatni dlouhodoby majetek (991,998,018,028) 0 0 204
Rozpis odpisti dlouhodob. hmot. majetku: sk. 01 [ sk. 02 | sk 03
[stroje, pristroje a zafizeni 535| 46| 0
Rozpis odpist dlouhodobého nehmot. majetku: sk. 01
[Software 310
Souhrnna vyse majetku neuvedena v rozvaze:

- drobny dlouhodoby hmotny majetek (991) 6 597

- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 818
Pohledavky

Pohledavky po Ihité splatnosti

do 60dnu 15

do 120 dnd 0

do 180 dnu 229

nad 180 dni 151

ostatni 0

celkem 395




Nedobytné pohledavky

V roce 2019 byla odepséna nedobytna pohledavka v celkové vysi 897 tis. K¢
z davodu ukoncéeni exekuce.

Pohledavky kryté podle zdstavniho prava
VUBP k datu tgetni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky
VUBP nevykazuje k datu Ggetni zavérky odepsané pohledavky

Opravné poloZky
VUBP nevykazuje k datu Ucetni zavérky prechodné snizeni aktiv.

Jméni

Jméni celkem 27 824

z toho: viastni jméni 2610
: fondy 25214

Rozdéleni zisku (dhrada ztraty) za minulé déetni obdobi
poloZka
Zisk z r. 2018 byl vloZzen do Rezervniho fondu 4 476

. Zavazky
Diouhodobé zavazky
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

Kratkododobé zavazky

kratkodobé zavazky: 5799
k dodavateltim 309
piijaté zalohy 0
k zaméstnancum 0
k instutucim soc.zabezp.a ver.zdrav.pojist. 1269
dari z pfijmu 0
dari ze mzdy 457
DPH 281
ostatni dané 0
finé zavazky 2 363
dohadné polozky 1120
Zavazky po Ihité splatnosti
do 60dnd 0
do 120 dnt 0
do 180 dnti 0
nad 180 dnii 0

Zavazky kryté podle zastavniho prava
VUBP k datu Ggetni z&vérky nevykazuje.

. Kratkodobé a diouhodobé bankovni uvéry
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.




12.

13.

14.

15.

16.

Finanéni leasing
VUBP k datu G&etni zavérky nevykazuje.

NepenézZité zavazky a jina plnéni neuvedené
v Ucéetnictvi
VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.

Vynosy z béZné éinnosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na feseni
vyzkumnych projektii

2) vyzkumné projekty fedeny pfes Technologickou agenturu CR

3) operaéni program EU a mezinarodni

spoluprace

4) smlouvy MPSV o dalSich ¢innostech

5) dotace na &innost Odborného pracoviété
prevence zavaznych havarii poskytovana
MPSV a MZP

6) Trzby z €innosti OZC, sluZeb v oblasti

vzdélavani a odborné posuzovani rizik

zavaznych havarii

7) ostatni vynosy (Groky a zuétovani fondu).

institucionalni dotace ] vysledovka

véda a vyzkum 30 992

granty a projekty 12 505

dal8i €innost 15 500

trzby za viastni vykony a prodej zboZi vysledovka

hlavni a dalsi Cinnost 1642

jina ¢innost 13 634

ostatni vynosy vysledovka

hlavni a dal&i ginnost 3 537

jiné &innost 287

Osobni naklady

Pramémy prepodteny pocet zaméstnanc: 81

- Z foho fidicich: 11

Vy$e osobnich nékladi na zaméstnance: v tis. Ké 50 508

z foho: hrubé mzdy zaméstnanct 33 883
. OON 3382
. socialni a zdrav. pojisténi 11 894
. ostatni zakonné naklady 1349

Nedokoncena vyroba

nedokoncena vyroba l vysledovka

hlavni ¢innost 2075

jina ¢innost 0

Zavazky viuci propojenym osobam
VUBP k datu agetni zavérky nevykazuje.



Vyznamné poloZky, které jsou ve vykazech
kompenzovany s jinymi polozkami

VUBP k datu G&etnl zavérky nevykazuje.

Udslosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Fo rozvahovém dni nedoslo k podstatnym udalostem.

Prijaté dary
VUBP k datu Géetni zavérky nepfijal 2adné dary.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Gdetni zavérky neposkytl 24dné dary jingm subjektim.

~ ,r",
V Praze 12.03. 2020 _‘ I

Podpis odpovédné osoby: -~ 3
Phlr. David Michalik, Ph.D. DBA
feditel Vizkuminy dstav berretnos® price, v. v i
Jong ddnokd 1227 4, 11000 PL A&l
16 0002545, DS CZOM025350
Tek! 224 X28 315

Podpis odpovédné osoby za sestaveni;
Kamila Myskova
ucetni



ORGANIZACE: 00025950

Priloha €.1 k vyhlasce &. 504/2002 Sb.
s Ginnosti pro (iéetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
¢innosti neni podnikani

2019

1¢o

00025950

Predmaét innosti:

ROZVAHA (BILANCE)
k 31.12,
(v celych tisicich K&)

Nazev, sidlo a pravni forma

Gcetni jednotky

Vyzkumny Ustav bezpenosti prace , v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9

11000 Prahal

Vefejnd vyzkumnd instituce

AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Nazev polozky Ocet | Cislo 1 2
A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 1 644 1 546
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9| 002 28 287 28 522
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003 0 0
2.Software (013) 004 28 133 28 397
3.0cenitelnd préva (014)] 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 006 154 125
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019)| 007 0 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) [ o008 0 0
7.Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 0 0
11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 az 20 010 38 011 37 480
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,pfedméty a sbirky (032)| 012 38 38
3.Stavby (021) 013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 014 34 693 34 450
5.Péstitelské celky trvalych porostd (025) 015 0 0
6.Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 016 0 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017 3280 2992
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0 0
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) | 020 0 0
111. Dlouhodoby finanéni majetek celkem p.22az27| 021 0 0
1.Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) 022 0 0
2.Podily - podstatny vliv (062) 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063)| 024 0 0
4.Zapljcky organizaénim sloZkam (066) | 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zépljcky (067) 026 0 0
6.0statni dlouhodoby finanéni majetek (068+069+043) | 027 0 0
1V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 az 39 028 -64 654 -64 456
1.0pravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje (072) | 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073) | 030 -27 364 -27 674
3.0pravky k ocenitelnym pravim (074)| 031 0 0
4.0pravky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078)| 032 - 154 -125
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079)| 033 0 0
6.0prévky ke stavbam (081)| 034 0 0
7.0pravky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci (082) 035 -33 856 -33 665
8.0pravky k péstitelskym celklim trvalych porostd (085)| 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatiim (086) [ 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) 038 -3 280 -2 992
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) 039 0 0
[lisk 12.03.2020 09:00:10 Strana 1 J




Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 040 34128 36 684
1. Zésoby celkem p.42a250| 041 2 316 2075
1.Material na skladé (112) 042 0 0
2.Materidl na cest& (119+111) | 043 0 0
3.Nedokon&ena vyroba (121) | 044 2316 2075
4.Polotovary vlastni vyroby (122) | 045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mlad a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 047 0 0
7.ZboZ{ na skladé a v prodejnéch (132) | 048 0 0
8.Zbozi na cesté (139+131) 049 0 0
9.Poskytnuté zdlohy na zdsoby (z314)| 050 0 0
11. Pohledavky celkem p. 52 aZ70 051 4 336 9 540
1.0dbératelé (311+386) 052 316 1735
2.Sménky k inkasu (312) | 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313)| 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zélohy (z314)| 055 480 971
5.0statni pohledavky (315) [ 056 0 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335) | 057 860 =39
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (336)| 058 0 0
8.Danl z pifjmd (341) | 059 0 0
9.0statnf pfimé dan& (342) | 060 0 0
10.Dari z pfidané hodnoty (343) | 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345)| 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se st.ozpoctem (346) | 063 2 680 6 873
13.Naroky na dotace a ostatni zi¢tovéni s rozpodtem orgadnd Gizemnich
samospravnych celk (348) | 064 0 0
14.Pohledévky za spoledniky sdruZenymi ve spole¢nosti © (358) 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opel (373)| 066 0 0
16.Pohledévky z vydanych diuhopisti (375)| 067 0 0
17.Jiné pohledéavky (378) 068 0 0
18.Dohadné ucty aktivni (388) 069 0 0
19.0pravna poloZka k pohledavkam (391) | 070 0 0
ITI. Krédtkodoby finanéni majetek celkem p.72az78| 071 27 149 24 593
1.Penézni prostiedky v pokladné (211)| 072 8 24
2.Ceniny (213) 073 0 0
3.Penéini prostfedky na Gctech (22x)| 074 27 141 24 569
4.Maijetkové cenné papiry k obchodovani (251)| 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) | 077 0 0
7.Penize na cestg (261) | 078 0 0
IV. Jind aktiva celkem p. 80 aZ 81 079 327 476
1.Naklady pfistich obdobi (381)| 080 327 476
2.Pijmy pfidtich obdobf (385)| 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 35772 38 230
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2019
Nazev polozky Uget | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p.84+88 | 083 31 251 32128
1. JIméni celkem p. 85 azZ 87 084 26775 27 823
1.Vlastni jméni (901) 085 2708 2610
2.Fondy (91x) 086 24 067 25 213
3.0cefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd (921) | 087 0 0
11. Vysledek hospodar"enl' celkem p.89az91| 088 4 476 4305
1.Uget vysledku hospodafeni (963) | 089 0 4305
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizenf (931) | 090 4 476 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 4522 6 102
I. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy (941) 094 0 0
1I. Dlouhodobé zavazky celkem p. 96 az 102 095 0 0
1.Dlouhodobé Gvéry (951) | 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953) 097 0 0
3.Z&vazky z prondjmu (954) | 098 0 0
4.Prijaté dlouhodobé zalohy (955) 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Ghradé ~(958)| 100 0 0
6.Dohadné Ucty pasivni (z389)| 101 0 0
7.0statni diouhodobé zavazky (959) | 102 0 0
II1. Krétkodobé zavazky celkem p.104az126| 103 4 525 6 253
1.Dodavatelé (321+387) 104 448 309
2.Sménky k thradé (322)| 105 0 0
3.Piijaté zalohy (324)| 106 0 0
4.0statni zavazky (325) 107 0 0
5.Zaméstnanci (331) 108 0 0
6.0statnf zavazky v(di zaméstnancim (333)( 109 0 0
7.Zavazky k institucim socidiniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
pojisténi (336) 110 919 1269
8.Dan z pfijmu (341)| 111 382 455
9.0statni pifimé dané (342) 112 317 456
10.Darl z pfidané hodnoty (343) 113 64 281
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Z4vazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) | 115 0 0
13.Zavazky ze vztahu k rozpotu organs dzemnich samospravnych celkd  (348) | 116 0 0
14.Zavazky z upsanych nesplac.cen. papir{ a podild (367) | 117 0 0
15.24vazky ke spolecnikdim sdruzenym ve spoleénosti (368)| 118 0 0
16.Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373)| 119 0 0
17.Jiné zavazky (379) 120 1788 2363
18.Kratkodobé Gvéry (231)| 121 0 0
19.Eskontnf Gvéry (232)| 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 123 0 0
21.Viastni dluhopisy (255)| 124 0 0
22.Dohadné Ucty pasivni (z389)| 125 607 1120
23.0statni krdtkodobé finanéni vypomoci (249) | 126 0 0
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12,2019

Nazev polozky Uéet | Cislo 3 4
1V. Jina pasiva celkem p. 128 a2 129 | 127 -3 - 151
1.Vydaje pfistich obdobf (383)| 128 -3 - 152
2.Vynosy pristich obdobi (384) 129 0 1
Pasiva celkem p. 83+92 130 35773 38 230

Odeslano dne:

1.5 Lowo

Razitko:

Vyzkumny tstav bezpatnosti prace, v. v. i.
Jeruzaiémska 12829, 110 00 Praha 1
1C: 00025950, DiC: CZ04025950

Tel.: 224 228 315

Podpis odpovédné
osoby:

Podpis osoby odpovédné
za sestaveni:

UDv. Danidl Hiclalll ,\ PA.D. DD A

Kamnlo Myekoua'

Telefon:

224 zzg‘;us

OkamZik sestaveni:

q2.5. 1bka
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ORGANIZACE: 00025950

Priloha €.2 k vyhlasce & 504/2002 Sb.
s Gcinnosti pro Gcetni jednotky,
u kterych hlavnim pfedmétem

¢innosti neni podnikani

Predmét innosti:

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k31.12.2019

(v celych tisici

ch Kc)

1¢o

00025950

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

Vyzkumny Gstav bezpetnosti prace , v. v. i.

Jeruzalémska 1283/9
11000 Praha i

Vefejnd vyzkumna instituce

Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
Cislo 1
A, Naklady

1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 15 477 4788
1.Spotfeba materidiu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 2 469 442
2.Prodané zbo#i (504) 3 0 0
3.0pravy a udrfovani (511) 4 514 324
4 Naklady na cestovné (512) 5 711 372
5.Ndaklady na reprezentaci (513) 6 217 136
6.0statni sluzby (518) 7 11 566 3514
II.Zmé&ny stavu zasob vlastni &innosti a aktivace p.9az 1l 8 241 0
7.Zmény stavu zasob vlastni &innosti (561, 562, 563, 564) 9 241 0
8.Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
111.0sobni naklady p. 13 aZ 17 12 47 326 3182
10.Mzdové néklady (521) 13 34 741 2524
11.Zakonné socialni pojisténi (524) 14 11 369 525
12.0statni sccidlni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 1216 133
14.0statni socialni naklady (528) 17 0 0
1V.Dané a poplatky p. 19 18 0 2
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 2
V.Ostatni ndklady celkem p. 21 aZ 27 20 1105 292
16.Smluvni pokuty, Uroky z prodlenf, ostatni pokuty a pendle (541, 542) 21 0 -1
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 897 0
18.Nakladové droky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 21 95
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a Skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni néklady (549) 27 187 198
V1.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZitf rezerv a opravnych poloZek p. 29 aZ 33 28 419 162
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 419 162
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany materil (554) 32 0 0
27 Tvorba a poufZiti rezerv a opravnych poloZek (556, 559) 33 0 0
VIL.Poskytnuté pfispévky p. 35 34 0 0

28.Poskyt. Clenské piispévky a piispévky z(¢tované mezi organizaénimi
sloZkami (581, 582) 35 0 0
VIIL.Daf z pfijmd celkem p. 37 36 0 780
29.Daff z pFijmé (591, 595)| 37 0 780
Naklady celkem p. 14+8+12+19+20+ 28+34+36 38 64 568 9 206
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Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
' cislo i 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 58 997 0
1.Provozni dotace (691) 40 58 997 0
I1.Pfijaté pfispévky p. 42 a7 44 41 0 0
2.Pfijaté pfispévky zii¢tované mezi organizacnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Pfijaté prispévky (dary) (682) 43 0 0
4.Prijaté Clenské pispévky (684) 44 0 0
1I1.Trzby za vlastni vykony a za zboZi (601, 602, 604) 45 1642 13635
1V.Ostatni vynosy p. 47 aZ 52 46 3539 266
5.Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové Groky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 0 2
9.Z(¢ovani fondl (648) 51 3562 260
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 -23 4
V.Trzby z prodeje majetku p. 54 aZ 58 53 0 0
11.Triby z prodeje diouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 0 0
12.Trzby z prodeje cennych papirl a podilCl (653) 55 0 0
13.Trzby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého finanéntho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 64 178 13 901
C. Vysledek hospodareni pfed zdan&nim p.59 - 38 + 36 60 -390 5 475
D. Vysledek hospodareni po zdanéni p. 59 - 38 61 -390 4 695
Pol. Cinnost

Nazev polozky &islo {hlavni+hospodarskd

Vysledek hospodafeni pied zdanénim p.60/1+2| 62 5085

Vysledek hospodafeni po zdanéni p.61/1+2| 63 4 305

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
42 5 20210 osoby: za sestaveni:
o WDr Duidt Micklll, .
: Y - David Hick«lL, .
Vyzkumny Ustav bezpeuﬁsé% %rglr:;,]:;l ! ] % D 2’]7)4

zalémska 12838, 1 t
JGTIUC_ 00022250, DIC: 700025950

Tel; 224 228 315

Telefon:

K . M3 o

224 208 345

Ay

Okamzik sestaveni:

A8 RB )
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pr

v‘ Dozorci rada Vyzkumného tstavu bezpe&nosti prace, v. v. i,

Stanovisko Dozoréf rady Viyzkumného tstavu bezpeénosti prace, v. v. i., k ndvrhu

Vyroéni zpréavy VUBP, v. v. i., za rok 2019

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozoréi radé zkonem &, 341/20015 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, projednala Dozoréi rada na svém zasedan! dne 24. 6. 2020 navrh Vyrofnl zpravy Vyzkumného

ustavu bezpeénosti prace, v. v. i., za rok 2019,

Po zhodnacenl ndvrhu Vyroéni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. 1., za rok 2019 Dozorg
rada VUBP, v. v. i., ndvrh schvaluje a konstatuje, e se &innost vefejné vyzkumné instituce v roce 2019
uskutecnila v souladu s obecné zédvaznymi pravnimi pfedpisy. Dozordl rada neshledala poruseni zdsad

pfi realizaci jeji hlavni a dalsi ¢innosti, ke které byla instituce zfizena.

Stanovisko Dozordi rada Vyzkumneého Ustavu bezpetnosti prace, v. v. i., schvalila dne 24. éervna 2019,

Ing. Karel Tauchman

mistopfedseda Dozoréi rady VUBP, v. v, i.



