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Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni projednala Rada Vyzkumného institutu prace a socidlnich
VEci, V. v. i, dnech 14. 5. az 16. 5. 2025 a dne 23. 6. 2025 ji schvalila Dozor¢i rada Vyzkumného

institutu prace a socialnich véci, v. v. i.
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Zakladni informace

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i., (ddle jen ,,RILSA") je védeckovyzkumna organizace
s pusobnosti na tzemi Ceské republiky, kterd byla zaloZena zfizovacf listinou Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR (déle jen ,MPSV*).

Hlavnim cilem védeckovyzkumné ¢innosti RILSA je pfispivat k poznani a k prognézovani socialné-
ekonomického rozvoje spoleénosti a pfipravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuzitijak aplikovaného, tak zdkladniho vyzkumu. Védeckovyzkumna

¢innost RILSA je zamérena predevs$im na dva tematické okruhy:

o oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu prace, rozvoje
lidskych zdrojli, otdzek prijmové a mzdové politiky, pracovnich podminek, socialniho dialogu
a kolektivniho vyjednavani;

e oblast socidlni, zahrnujici predevsim vyzkum problematiky dichodového a nemocenského
pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otazek rodinné politiky a rovnych pfilezitosti,
demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury, zivotnich podminek a Zivotni drovné.

Nedilnou souddsti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazateld zaméstnanosti a socialni
politiky. Pri pInéni svych ukold RILSA Uzce spolupracuje s organy statni spravy, samospravy,
organizacemi odbord a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi organizacemi, univerzitnimi
pracoviéti a daldimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to nejen v Ceské republice, ale

i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné cinnosti RILSA rozviji odborné poradenstvi, konzultace ainformaéni
¢innost ve vsech oblastech svého plsobeni. Poradensky a informacni systém RILSA navazuje
bezprostredné na vysledky vyzkumu. Na podporu vlastni vyzkumné ¢innosti a pro potreby védecké
verejnosti a obdanl rozviji RILSA soustavnou dokumentaéni, reSersni, edi¢ni a vydavatelskou
¢innost, vramci které kontinualné vydava odborné monografie. Soucasné ustav provozuje

infrastrukturu potfebnou pro svoji ¢innost.



Vedeni a struktura

Organy RILSA v souladu se zakonem ¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném
znéni, jsou feditel/ka, Rada RILSA a Dozor¢i rada RILSA. Reditel RILSA zfizuje jako sviij poradni
organ Védeckou radu RILSA. V RILSA je déle ustavena Eticka komise, Védecky vybor pro publika¢n{
¢innost RILSA a Redakéni rada ¢asopisu Forum socialni politiky.

Reditel RILSA

Ing. Robin Maialeh, Ph.D., jmenovan s Uc¢innosti od 1. 10. 2021 do 31. 12. 2024

Rada RILSA

Rada se sklada ze ¢lend z fad zaméstnancd RILSA a ze ¢lenl z fad odbornik( z jinych verejnych
odbornych instituci. Cleny Rady voli a odvoldvaji vyzkumni pracovnici RILSA, pfi¢emz podrobnosti
stanovuje Volebni rad pro volbu Rady RILSA. Rada se sklada z predsedy, mistopredsedy a dalSich
¢lend. Predsedu a mistopredsedu voli a odvolava Rada.

Slozeni Rady k 31. 12. 2024

Predsedkyné

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.
RILSA

Mistopredseda

Mgr. Jifi Vinopal, Ph.D.
Katedra sociologie, Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

Clenové z rad zaméstnancl RILSA

Mgr. Ales Kroupa
Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
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prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.

Externi ¢lenové

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.

Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka $kola ekonomicka v Praze

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc.
Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., Praha

Mgr. Arnost Marks, Ph.D.
Ustav mezioborovych studif, designu, uméni a pokroéilych technologii, Fakulta uméni a designu

Ladislava Sutnara, Zapadoceska univerzita v Plzni

Ing. Jifi Satava

Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republiky

Tajemnik

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
RILSA

Cinnost Rady v hodnoceném obdobf

Rada RILSA pravidelné a v radnych terminech projedndvala zalezitosti, které ji uklada zakon
¢.341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich. V hodnoceném obdobi se Rada RILSA sesla
celkem ctyrikrat (75. az 78. zasedani), z toho dvé zasedani probéhla formou per rollam.

Vedle standardnich zalezitosti Rada RILSA v roce 2024 projednavala a schvalovala zalezitosti vzeslé

ze situace, popripadé k nim ddavala vyjadreni ¢i stanovisko. Na téchto jednanich Rada RILSA

projednavala zejména:

pfivitani nového externiho ¢lena na zakladé zmény zdkona ¢ 341/2005 Sb., o verejnych

vyzkumnych institucich;
slouceni s druhym resortnim vyzkumnym ustavem — Vyzkumny Ustav bezpeclnosti prace, v. v. i.;
stéhovani do prostor Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v. v. i.;

projednani navrhu Rozhodnuti o slou¢eni a 0 zméné nazvu nastupnické instituce.



Vedeni a struktura

Podrobné zapisy z jednotlivych jednani Rady RILSA jsou pfipadnym zdjemcim k dispozici
na intranetu RILSA.

Dozorci rada RILSA

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny Dozor¢i rady RILSA jmenuje a odvolava zfizovatel, tj. MPSV.

Slozeni Dozor¢&irady k 31. 12. 2024

Predseda

Ing. Stanislav Klik, Ph.D.
vrchni feditel sekce Ekonomické a provozni MPSV

Mistopredsedkyné

PhDr. Katefina Stépénkova

vrchni feditelka sekce Zaméstnanosti MPSV

Clenové

Mgr. Martin Dytrych
vedouci oddéleni Evaluaci MPSV

Ing. Jan Kuzela (od 16. 2. 2024)
oddéleni Koncepci, analyz pfijmu a statistik, sekce ekonomicka a provozni MPSV

Ing. Otakar Hampl, Ph.D.
kabinet ministra MPSV

Mgr. et Bc. Zdislava Odstréilova
vrchni feditelka sekce Rodinné politiky a socialnich sluzeb MPSV

JUDr. Petr Seidl
vedouci oddéleni Platebni neschopnosti zaméstnavatele a agenturniho zaméstnavani MPSV

Tajemnice

Ing. Jana Vanova
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RILSA

Cinnost Dozor¢{ rady v hodnoceném obdobf

V hodnoceném obdobi se Dozor¢i rada RILSA sesla celkem trikrat (40. az 42. zasedani). Na prvnim

zasedani konaném dne 10. 1. 2024 byly projednany, pfipadné schvaleny:
e rozpocet narok 2024;
e kontrola plnéni ukold ulozenych v roce 2023;

e nominace nového ¢lena DR.

Na druhém zasedani konaném dne 21. 5. 2024 byly projednavany, pfipadné schvaleny:
e vyro¢ni zprava RILSA 2023;

e zpravy o ¢innosti;

e stéhovani Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.;

o sludovani vyzkumnych instituci Ministerstva prace a socidlnich véci CR;

o dalsi ¢innost;

o audit Uletni zavérky;

o urleni auditora pro Ucely Ucetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v.i., na rok
2024.

Na tretim zasedani konaném dne 11. 10. 2024 byly projednavany, pfipadné schvaleny:
e navrh Rozhodnuti o slouceni a 0 zméné nazvu nastupnické instituce;

e zapisy z jednani Dozoréich rad slu¢ovanych verejnych vyzkumnych instituci a jejich odborovych

organizaci;
o prijeti usneseni k ndvrhu Rozhodnuti o slouceni a 0 zméné nastupnické instituce.

Podrobné zapisy z jednotlivych jednani Dozor¢i rady RILSA jsou pripadnym zajemclm k dispozici

u tajemnice Dozor¢i rady, Ing. Jana Vanové.
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Védecka rada RILSA

Slozeni Védecké rady k 31. 12. 2024

prof. PhDr. Vladimira Dvorakova, CSc.

MasarykQv Ustav vy&éich studii CVUT v Praze

doc. Mgr. Michael Hauser, Ph.D.

Filozoficky Ustav Akademie véd CR; Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

PhDr. Ondrej Lansky, Ph.D.
Filozoficky Ustav Akademie véd CR; Pedagogicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prof. PhDr. Iveta Radic¢ova, Ph.D.
Fakulta masmédii Panevropské vysoké skoly v Bratislavé

Mgr. Linda Sokacova
Centrum LOCIKA

Mgr. Anna Sabatovd, Ph.D.

PhDr. Vladimir Spidla

Masarykova demokratické akademie

JUDr. Milada Tomkova
Védeckd rada, Univerzita Karlova, Praha

Védecka rada v roce 2024 zasedala dle potieby p. reditele.
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Etickd komise RILSA

Slozeni Etické komise k 31. 12. 2024

Predseda
Mgr. Ales Kroupa

RILSA

Clenové z fad zaméstnanct RILSA

Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.
Mgr. Jan Kubat

Ing. Sona Veverkova
Externi ¢lenové

Mgr. et Mgr. Zdenka Dohnalova, Ph.D.
Katedra socidlni politiky a socidlni prace, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita, Brno

Védecky vybor pro publika¢ni ¢innost RILSA

Predseda a ¢lenové vyboru nebyli v roce 2024 jmenovani.
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Redak¢ni rada ¢asopisu Férum socialni politiky

SloZeni Redak¢éni rady FSP k 31. 12. 2024

Predseda

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
RILSA

Clenové z fad zaméstnanct RILSA

Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.
Mgr. Ales Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Externi ¢lenové

doc. Adina Barbulescu, Ph.D.

Faculty of Economics and Business Administration, West University of Timisoara

prof. Dr. habil. Lutz Bellmann

Institute for Employment Research, Nuremberg

Ivana Dobrotié, Ph.D.
Department of Social Work, Faculty of Law, University of Zagreb

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.

Studia obc¢anské spolec¢nosti, Fakulta humanitnich studii, Univerzita Karlova, Praha

doc. JUDr. Iva Fischerovd, CSc.

Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha; Metropolitni univerzita Praha, o. p. s.

Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.

Institdt pre vyskum prace a rodiny, Bratislava

prof. Jason Heyes
Management School, Sheffield University

12
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prof. Dr. Valentina Hlebec

Centre for Welfare Studies, Faculty of Social Sciences, University of Ljubljana

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D. (do 1. 6. 2024)
Ustav humanitnich studii v pomé&hajicich profesich, Zdravotné socidlnf fakulta, Jiho¢eska univerzita

v Ceskych Budéjovicich

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.
Katedra hospodarské a socidlni politiky, Narodohospodarska fakulta, Vysoka Skola ekonomicka

v Praze

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka $kola ekonomicka v Praze

Wim Van Lancker, Ph.D.
Centre for Sociological Research, Katholieke Universiteit Leuven

doc. Ing. Ladislav Prasa, CSc.
Ustav verejné spravy a regionalni politiky, Fakulta verejnych politik, Slezskd univerzita v Opavé

Oksana Mikhaylovna Shubat, Ph.D.

Ural Federal University

prof. dr hab. Marek Szczepanski
Department of Business Economics Investment and Contact, Poznan University of Technology

Dorottya Szikra, Ph.D. habil.
Center for Social Sciences, Hungarian Academy of Sciences Centre of Excellence, Budapest
Department of Gender Studies, Department of Political Science, Central European University, Vienna

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
Vysoka skola finanéni a spravni, Praha

Konstantinos N. Zafeiris, Ph.D.
Department of History and Ethnology, Democritus University of Thrace

13
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Organizacni struktura

RILSA se ¢leni na usek vyzkumny a nevyzkumny.

Zakladni organizacni jednotkou vyzkumného useku je 7 vyzkumnych oddéleni, ktera zajistuji
odbornou ¢innost instituce. ZastreSena jsou oddélenim Management vyzkumu, jehoz poslanim je

’

tvorba a nastaveni strategie smérovani vyzkumné dcinnosti instituce, vytvareni pfilezitosti
pro vyzkumnou cinnost a exekutivni funkce, jako je podpora planovani, tvorby, realizace a fizeni

vyzkumnych projektl, véetné komunikace se zainteresovanymi aktéry.

Jednotliva vyzkumna oddélent:

Makroekonomické analyzy

Vyzkum oddéleni Makroekonomickych analyz se soustredi na aplikaci principl ekonomickych teorii
v redlném vyvoji narodniho hospodarstvi. Oddéleni resdi prirezova témata téchto vyzkumnych
oddéleni: Socidlné pojistné systémy, Verejné politiky a sprava, Trh prace, Rodinnd politika a Socialni
politika a socialni péce. Jeho primarnim cilem je uchopeni vzajemné souvislosti mezi socialni oblasti
a makroekonomickymi veli¢inami.

Socialnépojistné systémy

Vyzkum oddéleni Socidlnépojistné systémy je v prvni fadé zaméren na téma dopadd demografického
starnuti populace na socidlni systémy, pficemz zdlraznén je zejména systém dlchodovy a jeho
reforma. Vyznamnou pozornost vyzkumny tym vénuje jednotlivym parametrdm dichodového
systému, dale provadi mezinarodni komparace dichodovych systém( a dlouhodobé& monitoruje
zmény v zahrani¢nich ddchodovych systémech s cilem ziskat informace o smérovani zmén
vyuzitelnych pfi pfipravé a provadéni dichodové reformy. Stranou zajmu nez(stava ani systém
nemocenského pojisténi a jeho provazanost s diichodovym systémem, zejména v oblasti invalidnich
dlchodd.

Kvantitativni metody
Oddéleni Kvantitativni metody poskytuje podporu v oblasti nejnovéjsich metodologickych postupt
véem vyzkumnym oddélenim vyzkumného Ustavu. Samostatné realizuje projekty s narocnym

metodologickym presahem. Spolupracuje na vyzkumnych Setfeni s externimi partnery, kde zajistuje
metodologickou podporu.

14
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Verejné politiky a sprava

Oddéleni Verejné politiky a sprava se zabyva vyzkumem komplexnich vazeb mezi verejnymi
institucemi, jejich politikami a spolecnosti. Specificnosti oddéleni je multidisciplinarni pristup
k verejnym politikam, zejména v gesci resortu MPSV, ovsem s reflexi jejich presahu i do dalSich
souvisejicich oblasti. Vyzkumny tym se soustfedi predevéim na aplikovany vyzkum, v némz je
zkoumano utvareni zivotnich a pracovnich podminek pod vlivem konkrétnich verejnych politik. Mezi
vyzkumnymi tématy tak najdeme napriklad problematiku socialniho dialogu a pracovnich podminek,
témata z oblasti zdravi, bydleni, dal$iho/celozivotniho vzdélavani, genderu apod. Dulezitou kapitolou

je rovnéz sledovani migrace a integrace cizincl ve spolec¢nosti.

Trh prace

Vyzkumny tym se zaméruje na re$eni problematiky trhu prace, a to zejména v souvislosti s politikou
zaméstnanosti, jejiho nastavovani a realizace, v¢etné vyhodnocovani Ucinnosti jejich nastroja.
Zkoumany jsou rovnéz otdzky spojené s nezaméstnanosti, zaméstnanosti a postavenim vybranych
socialnich skupin na trhu prace. Stranou nez(stavaji samozrejmé ani otazky tykajici se vyvoje
nabidky a poptdvky po pracovni sile.

Rodinna politika

Oddéleni Rodinné politiky cili svlj vyzkum na formovani rodiny a jeji stability. Hlavni pozornost je
vénovana bezdétnosti, nedplnym, rekonstituovanym a vicedétnym rodindm a jejich socialné-
ekonomickym podminkam. Rodiny jsou sledovany také jako objekt rodinné a socialni politiky, a to
zejména z hlediska davkového a danového systému, zakoniku prace a sluzeb pro rodiny. Zkoumana
jsou rovnéz témata socialné-pravni ochrany déti, kuprikladu dopady rodi¢ovského konfliktu
a rozchodu na dité ¢i ndhradni rodinnd péce. Vyznamny prostor je vénovan také riznym aspektdim
bezdomovectvi. Veskery vyzkum se dlouhodobé opira o peclivou analyzu demografickych

a sociologickych dat.

Socialni politika a socialni prace

Vyzkumny tym oddéleni Socidlni politiky a socidlni prace ve svém badani propojuje zakladni
a aplikovany vyzkum v oblasti fungovani a smérovani socialni politiky, socidlni prace a socidlnich
sluzeb. Jeho tézistém je predevsim otdzka vykonu socialni prace jakoZzto ¢innosti, kterd vyznamné
prispiva k socialni soudrznosti. Vénuje se rovnéz analyzam intervenci zamérenych na socialni

zaclenovani, redistribuci prijmud a aktivni starnuti. Dale posuzuje pfimérenost opatreni zjistovanym
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potfebam, naplfhiovani standardt a kvality, hleda a hodnoti vhodné postupy implementace intervenci,

jejich zacileni a efektivnost.

Vedouci vyzkumnych oddéleni jsou jmenovani a odvolavani feditelem RILSA, jemuz jsou pfimo
podrizeni.

Nevyzkumny usek RILSA se ¢leni na Knihovnicko-informacni sluzby, oddéleni Ekonomicko-spravni
a sekretariat.

Knihovnicko-informacni sluzby

Soucdsti RILSA je oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb, které vramci své cinnosti
shromazduje, zpracovava a zpristupnuje informace z oblasti prace, zaméstnanosti, socidlni politiky,
socidlni ochrany ¢i problematiky rodiny. Zakladem oddéleni je knihovna poskytujici komplexni
knihovnické sluzby jak pracovnikdm RILSA, tak Siroké odborné verejnosti. Oddéleni rovnéz eviduje

veskeré odborné vystupy instituce.

Knihovna RILSA je zapsana v databazi knihoven evidovanych Ministerstvem kultury CR jako vefejnd
knihovna se specializovanym knihovnim fondem zamérenym na oblasti socialni politiky, socidlni
ochrany, trhu préace, statistiky, ekonomie, sociologie a dalSich souvisejicich oborl. Jeji fond
v soucasné dobé zahrnuje vice jak 21 500 svazkl ¢eskych a zahraniénich knih. K dispozici jsou téz
odborna periodika a specialni dokumenty.

Od roku 2010 je v ramci knihovny budovan Zlaty fond socialni politiky, zahrnujici vyznamna dila
odrazejici historicky vyvoj ¢eské a ¢eskoslovenské socialni politiky.

Knihovna poskytuje prezenéni i absen¢ni vypUjcky knih a periodik. Uzivateldm je k dispozici online
katalog. Knihovna také nabizi meziknihovni vypuj¢ni sluzbu.

Pracovnici Knihovnicko-informacnich sluzeb jsou podfizeni vedoucimu oddéleni, ktery je jmenovan
a odvolavan reditelem RILSA, jemuz je pfimo podfizen.

Ekonomicko-spravni oddéleni

Ekonomicko-spravni oddéleni vykonava ¢innosti souvisejici se spravou pridélenych rozpoctovych

prostredk, dale ¢innosti v oblasti spravy majetku a investic a zajistuje komplexni vedeni Ucetnictvi
RILSA. Oddéleni rovnéz zajistuje spravu pocitaCové site.
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Vedeni a struktura

Pracovnici Ekonomicko-spravniho oddéleni jsou podrfizeni vedoucimu oddéleni, ktery je jmenovan

a odvoldvan reditelem RILSA, jemuz je pfimo podfizen.

Sekretariat

Sekretariat reditele zabezpecuje agendu spojenou s ¢innosti feditele RILSA. Jednotlivi pracovnici

sekretariatu jsou pfimo podfizeni rediteli.

K 31.12. 2024 RILSA sidlila v Praze na adrese Délnickd 213/12, 170 00 Praha 7.

Nedilnou soucasti RILSA je rovnéz brnénska pobocka, ktera uzce spolupracuje s Fakultou socidlnich

studii Masarykovy univerzity. Pobocka sidli v Brné na adrese Jostova 218/10, 602 00 Brno.

Organigram
Rada RILSA
Védecka rada Redakéni rada
Makroekonomické Socidlné
analyzy pojistné systémy

Védecky vybor
pro publikaéni
¢innost

Kvantitativn{
metody

Reditel

Management
vyzkumu

Verejné politiky
a sprava

Sekretariat

Trh préce

Dozor¢i rada

Ekonomicko-
spravni
oddéleni

Rodinnd politika

Knihovnicko-
informac¢ni
sluzby

Socidlni politika
a socialni prace
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Informace o zménach zrizovaci listiny RILSA

V roce 2024 zadné zmeény ve zfizovaci listiné RILSA nenastaly.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

e Vyzkumna ¢innost realizovana v roce 2024 byla hodnocena dle Metodiky 17+.

e Rok 2024 byl druhym rokem z obdobi let 2023-2027, specifikovanych v Dlouhodobé koncepci
rozvoje Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., (dale jen ,DRKVQ"), ktera byla
pfipravena a pfijata v zavéru roku 2022.

e Vroce 2024 se vyzkumni pracovnici a pracovnice podileli na feseni celkem 31 vyzkumnych
projektd financovanych z 9 rozdilnych zdroja (predevsim z prostredkd institucionalni podpory na
rozvoj vyzkumné instituce od MPSV, déle z externich zdrojt, napt. TA CR, Norské fondy, UNICEF,

Erasmus+).

e Vroce 2024 vyzkumni pracovnici a pracovnice prezentovali vysledky svého vyzkumu na radé
¢eskych imezindrodnich konferencich, napriklad na konferenci Southwestern Society of
Economists, Digital-transitions-challenges and opportunities for social partners and social
dialogue & na 12th Annual NERI Labour Market Conference, déle na 53. konferenci Ceské
demografické spolecnosti nebo na 23. rocniku mezindrodni konference ,Rodinnd politika

a prekazky, které komplikuji rodindm Zivot"”.

e V roce 2024 vyslo celkem 11 monografii, mezi nimi naptiklad Navigating Europe’s Socio-
Economic Crisis. The Impact of Inflation, the Energy Crisis, and the Conflict in Ukraine on the
Czech Republic and Beyond (R. Maialeh), Dité v rodicovském konfliktu Il. Rodicovstvi pred a po
rozchodu (S. Héhne, J. Barvikova, N. Kfeckova Tlimova, J. Paloncyova, T. Frommelova) nebo
Zaznamy v socidini prdci: opora pripadové prdce, nebo zbytecna zdtéz? (). Havlikova, O.
Hubikova, R. Trbola).

» Nova zjisténi byla publikovana také v odbornych ¢asopisech. Celkem se jednd o 12 odbornych
¢lankd — vSechny publikované v impaktovanych ¢asopisech. Mezi zasadni vystupy patfi napriklad
Elanky Inflationary dynamics of labour market activity: Evidence from the Czech Republic
(G. Sirot, U. Unal, R. Maialeh) publikovany v Economic Analysis and Policy, The unheard echoes
of equality: Perceptions of wealth inequality in the Czech Republic (F. Cervenka, R. Maialeh)
publikovany v Analyses of Social Issues and Public Policy, Comparing the impacts of Czech ALMP
training programmes implemented during the 2020 COVID-19 pandemic to programmes in
2016 and 2019 (Ondrej Hora, Miroslav Suchanec) publikovany v Social Policy & Administration
nebo Employers, recruitment and activation programmes. Experimental evidence from the Czech

labour market (). Vyhlidal), ktery vysel v European Journal of Training and Development.

e Vroce 2024 RILSA vydal 8 Policy Recommendation — z toho 7 Policy Briefs a 1 Policy Paper.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

o RILSA vroce 2024 nadale rozvijel spoluprdci s pracovniky ze zahraniéi a aktivné vyhledaval
moznosti zapojeni vyzkumnych pracovnik( jiné narodnosti nez deské mezi kmenové
zaméstnance.

o Vsrpnu 2022 RILSA ziskal certifikdt HR Award a v roce 2023 byla v souladu s aktualizovanym
akénim pldanem HR Award provadéna implementace strategie HRS4R (Strategie lidskych zdroj
pro vyzkumné pracovniky v EU) smérujici k vytvareni pratelskych pracovnich podminek, podpore
profesniho rozvoje a transparentnich postupt pfi prijimani vyzkumnych pracovnik.

o Vdokumentu DRKVO RILSA pfijal zavazek zohlednit genderové dimenze ve véech realizovanych
vyzkumech. S cilem zvysit ddraz na tuto oblast byl k 14. 11. 2023 schvalen ,,Pldn genderové
rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025", ktery poskytuje rdmec pro rozvoj a realizaci souboru

opatreni pro dosazeni cill v prioritnich oblastech genderové rovnosti na pracovistich RILSA.

Vyzkumna témata a vyzkumné projekty

Vychodiskem pro ¢innost RILSA v roce 2024 byla DRKVO na Iéta 2023-2027. V ramci jednotlivych
vyzkumnych zamérd uvedené koncepce byla pozornost soustfedéna zejména na nasledujici
vyzkumna témata:

Trh prace a zaméstnanost

Téma zamérené na trh prace a zaméstnanost v roce 2024 smérfovalo k sledovani a hodnoceni
vyvojovych trendd a ucinnosti pfijimanych opatreni ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti
zamérenych pfimo na zaméstnanost ¢i nezaméstnanost, na vybrané ohrozené skupiny osob nebo
na dalsi souvisejici faktory, které ovliviuji situaci na trhu prdce, napfiklad nepojistné davkové
systémy. Vyzkumna témata byla fe$ena napriklad v projektech ,/ntegrace nezaméstnanych ve véku
50+ na trh prdce: vhodnost a efektivnost nastroji APZ" & ,Dopady cileného programu podpory

zameéstnanosti Antivirus*“.
Integrace cizincl a migrace

V roce 2024 byla nadéle vénovana cilend pozornost monitorovani procest migrace, politik integrace
cizincl v podminkach CR a identifikaci potenciondlnich i redlnych rizik spojenych s pobytem cizinct
v CR, a to zejména v rdmci projektu , /ntegrace cizinct z tretich zemr na dzemi CR* Cilem projektu
~Vyména znalosti a zkusenosti' v oblasti integrace “bylo zmapovat sitovani aktér( v oblasti integrace
na regionalni a celostatni Urovni a prispét ke zkvalitnéni prenosu know-how od zkusenych aktér

integrace k novym relevantnim subjektlm pracujicim s cizinci.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

Socialni dialog a pracovni vztahy

V rdmci monitorovani vyvoje socialniho dialogu a pracovnich podminek byl v roce 2024 hlavni zdjem
zaméren na posouzeni stavajicich kapacit a na identifikaci rozvojovych bariér jak jednotlivych
socialnich partnerd, tak socidlniho dialogu jako celku. Stranou neztstalo ani mapovani jednotlivych
aspektd pracovnich podminek, jako jsou pracovni doba ¢i organizace prace, véetné flexibilnich forem
zaméstnavani. Tato témata byla rfeSena napriklad v projektech ,,Posilens kapacity odborovych svazi
v Ceské republice, ,\/yznam kolektivniho vyjedndvani v oblasti mzdového vyvoje a sjedndvdni
podminek pracovni doby” a ,Podpora odborovych organizaci za ucelem rustu miry pokryti

kolektivnimi smlouvami*
Socialné pojistné systémy

V roce 2024 byla hlavnim bodem tohoto tématu dichodova reforma a analyza pfipravenosti
systému ddchodového pojisténi na disledky spojené se starnutim populace. Zaroven byla rfesena
oblast jednotlivych davek a davkovych systémU. Dana témata byla reSena napriklad v rdmci projektd
. Vzdjemné pusobeni’systému davek, danéni a sraZek ze mzdy na disponibilni prijmy nizkoprijmovych
domdcnosti”, ,Body zlomu v nepojistnych dadvkovych systémech” a ,Ramcové otdzky posileni
integrace systému socidlni pomoci a péce, zejm. pro osoby s komplexnimi potrebami (Ateliér
integrované péce)”.

Socialni prace a socialni sluzby

Vyzkumné téma se soustredilo primarné na sledovani probihajicich institucionalnich a regulaénich
zmén v systému verejné spravy, a to ve vztahu k uplatfiovani vyznamnéjsich zmén v jednotlivych
sférach socialni politiky véetné socialni prace. Téma socialni prace a socidlnich sluzeb bylo reSeno
napriklad v projektu ,Rozvoja podpora vyuzivani webového informacniho systému,Sprava depistazi’

v praxi®.
Rodina

Vyzkum s tématikou rodiny se soustredil pfedevs$im na dlouhodobé sledovani promén ¢eské rodiny
v kontextu demografickych a socidlnich trendd a na hodnoceni moznosti rodinné politiky ¢elit novym
socialnim rizikim. Vyzkum se rovnéz soustredil na zkoumani rodin — konkrétné z hlediska sladovani
rodinnych a profesnich roli, z hlediska potreb jednotlivych ¢lenl rodin v rlznych fazich rodinného
a zivotniho cyklu a v rliznych formach rodiny. Cilovymi skupinami vyzkumnych aktivit byly osoby
od détského véku az po seniory. Vyzkumné téma bylo rfeseno napriklad prostrednictvim projekt
~Komplexni'vyzkum v oblasti ochrany prdv deti*, ,Soucasnad ceskd rodina a podpora jejich funkci™ Ci
~INaplriovdni potreb osvojenych déti a osvojiteli”.
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

Prijmova a mzdova politika

V roce 2024 byla hlavni pozornost v této oblasti zamérena na dlouhodobé sledovani a hodnoceni
procesu utvareni ceny prace vyvazenym zpulsobem, zohlediujicim souvisejici osobni, socialni
i ekonomické faktory. Dané téma bylo naplfiovdano napfiklad prostfednictvim projektu ,Analyza
primérenosti minimdinim mzdy v CR v roce 2023*

Obecné otazky socialni politiky

V rdmci této vyzkumné oblasti zaméFené na analyzy celkového sméfovéni socidlni politiky v CR byla
v roce 2024 pozornost vénovana zejména hodnoceni politik zaméstnanosti a kvality vykonu socialni
prace. Vyzkum se zabyval intervencemi zamérenymi na socialni zalleriovani a na vytvareni
odpovidajicich metodickych podpor pro tyto segmenty. Dané téma resily napfriklad projekty ,, Vyzkum
zaméreny na vyhodnoceni cinnosti socidlnich pracovniki obecnich dradu ve vztahu ke strukture
a potrebam jejich klientd” a ,Fenomén EAN (tyrani zneuZivani a spatného zachdzeni se seniory)
v kontextu socidinich sluZeb v CR: inovace v detekci, prevenci a péci”

Metodologie a prace s daty

Cést projektd Fedenych v roce 2024 se zaméfila na vypracovani metodologie ziskdvani, zpracovani
a intepretace sociologickych dat k aktualnim tématdm. Prikladem jsou projekty ,Aktudini otazky
makroekonomického prostredi a metodologické aspekty zakladniho vyzkumu*, ,,Kompletni metodika
sditani osob bez domova v CR“& , Viytvorens systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani
situace Romu v ceské spolecnosti”
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

Redené projekty v roce 2024

Poskytovatel

TA CR

Norské fondy

Eurofond

Ministerstvo vnitra
CR

Erasmus+

Visegrad Grant

Nadace SIRIUS

Ndazev projektu

Fenomén EAN (tyrdni, zneuzivani a Spatného zachazeni se
seniory) v kontextu socidlnich sluzeb v CR: inovace
v detekci, prevenci a péci

Vytvoreni systému sbéru kvantitativnich dat pro
vyhodnocovani situace RomU v ¢eské spoleénosti

Posileni kapacity odborovych svazt v Ceské republice

EurWORK (European Observatory of Working Life)
a EMCC (European Monitoring Centre on Change)

Vyména znalosti a zkusenosti v oblasti integrace
Integrace cizinct z tfetich zemi v CR

Reach Out to the ,Left-Behind“ — Improving Guidance for
Working Persons from the Underprivileged Milieu

Motivace k dobrovolnictvi a pomoci pfi feseni krizi v zemich

V4
LOCIKA

Davody a kontext uspéchu ¢i selhdni v zivotni trajektorii
osob bez domova ve vztahu k feseni jejich situace v
bydleni

Budouci dostupnost, kapacita a potfebnost socidlnich
sluzeb a jejich financovani

Analyza pfimérenosti minimainim mzdy v CR v roce 2023

Ndstroje adaptace spolec¢nosti na starnuti obyvatelstva s
dlrazem na gender

Vyznam kolektivniho vyjednavani v oblasti mzdového
vyvoje a sjednavani podminek pracovni doby

Integrace nezaméstnanych ve véku 50+ na trh préce:
vhodnost a efektivnost nastroja APZ

Podpora odborovych organizaci za u¢elem rdstu miry
pokryti kolektivnimi smlouvami

Ramcové otazky posileni integrace systému socialni
pomoci a péce, zejm. pro osoby s komplexnimi potrebami
(Ateliér integrované péce)

Vzdjemné plsobeni systému dédvek, danéni a srdzek ze
mzdy na disponibiln{ pfijmy nizkopfijmovych domacnosti

Doba reseni

09/2023-09/2026

01/2020-04/2024

07/2022-02/2024

03/2022-02/2026

03/2024-12/2024
03/2024-12/2024

03/2022-03/2024

04/2023-09/2024

03/2024

01/2024-12/2025

12/2024-06/2025

01/2024-12/2024

01/2024-12/2026

03/2024-06/2024

01/2024-12/2024

07/2023-06/2024

06/2023-12/2024

06/2023-03/2024
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Hodnoceni hlavni ¢innosti

Poskytovatel

24

Nazev projektu
Komplexni vyzkum v oblasti ochrany prav déti

Datova podpora tvorby a monitoringu seniorské politiky
zejména s ohledem na dynamické spolecenské zmény
a energo-krizi

Soucasna ¢eska rodina a podpora jejich funkci

Dopady cileného programu podpory zaméstnanosti
Antivirus

Body zlomu v nepojistnych davkovych systémech
Naplnovani potreb osvojenych déti a osvojiteld
Zivot ve stafi Il.

Vyzkum zaméreny na vyhodnoceni ¢innosti socidlnich
pracovnik( obecnich uradl ve vztahu ke strukture
a potrebdm jejich klient(

Aktudini otdzky makroekonomického prostredi
a metodologické aspekty zakladniho vyzkumu

7 7

Rozvoj a podpora vyuzivani webového informacniho

Ty

systému ,Sprava depistazi“ v praxi

¢asopis Férum socialni politiky

pokracovani tabulky

Doba reseni

01/2023-12/2027

01/2023-12/2027

01/2023-12/2027

11/2024-11/2025

01/2023-12/2024
11/2022-08/2024
11/2022-12/2027

09/2022-12/2024

05/2022-12/2024

01/2021-12/2024

01/2018-neurdito



Dalsi ¢innost byla v roce 2024 realizovdna na zakladé Smlouvy o horizontalni spolupraci, uzavirené
mezi MPSV a RILSA. Smlouva upravovala prdva a povinnosti obou stran, spojend s resenim
nevyzkumnych potfeb MPSV prostfednictvim dalsi ¢innosti ve smyslu zakona ¢. 341/2005 Sb.,
o verejnych vyzkumnych institucich.

v/ v

V ramci dalsi ¢innosti byly v daném obdobi RILSA realizovany dva projekty pro nevyzkumné potreby
MPSV:

LKritéria ke srovnani stejné prdce a stejné odmeény

Cinnost fesitelll se zaméfila na hodnoceni dopadd zdsady stejné odmény za stejnou praci, a to
v kontextu nové evropské smérnice o transparentnosti odménovani. Zamérili se také na otazku, zda
by mély byt regionalni socioekonomické rozdily zohlednény jako relevantni kritérium pro pfipadné
rozvolnéni této zasady. Vysledkem je analyticka zprdva, obsahujici fadu zjisténi a doporuceni,
ziskanych na zakladé dat ISPV a EU-SILC.

. Vytvoreni zakladniho systémového demografického modelu obsahujiciho agregované transfery
systému dani’ a socidlnich ddvek (pojistnych i nepojistnych) za ucelem testovani dopadu opatreni’

rodinné politiky do situace rodin i do verejnych rozpoctu ve vybranych casovych horizontech”

Cilem této Cinnosti bylo zpracovani navrhu, jak modelovat demografické a socidlné ekonomické
chovani populace v Ceské republice a dopady opatieni rodinné politiky do jednotlivych typd rodin
a domacnosti a zaroven také do celého narodniho hospodarstvi. Vystupem projektu je funkéni
zakladni systémovy demograficky model, ktery bude naddle rozvijen. Postupné doplnéni o dalsi
moduly v ramci navazujiciho vyzkumu napomuze pfi vyhodnoceni Strategie rodinné politiky 2024—
2030.

25



Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Publika¢ni ¢innost

Monografie

BARVIKOVA, Jana & Pavel BARES, 2024. Priciny a souvislosti umistovdni déti mimo rodinu. Praha:
RILSA. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_574.pdf

HAVLIKOVA, Jana, Olga HUBIKOVA & Robert TRBOLA, 2024. Zdznamy v socidini prdci: opora
pripadové prace nebo zbytecnd zatéz? Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_575.pdf

HORA, Ondrej & Miroslav SUCHANEC, 2024. Vyhodnoceni vereiné prospésnych pracri
realizovanych v roce 2019. Praha: RILSA. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_554.pdf

HOHNE, Sylva, Jana BARVIKOVA, Nadézda KRECKOVA TUMOVA, Jana PALONCYOVA & Tereza
FROMMELOVA, 2024. Dité v rodicovském konfliktu Il. Rodicovstvi pfed a po rozchodu. Praha:
RILSA. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_561.pdf

HOHNE, Sylva, Jana PALONCYOVA & Nadézda KRECKOVA TUMOVA, 2024. Nizkoprjjmové rodiny
s détmi. Praha: RILSA. Dostupné z: https:/katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_571.pdf

HOHNE, Sylva, Jana PALONCYOVA, Nadézda KRECKOVA TUMOVA Magdalena BUBENIKOVA &
Barbora MUSILOVA, 2024. Péstounskd péce ve verejném minéni Praha: RILSA. Dostupné z:
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_578.pdf

HUBIKOVA, Olga, Jana HAVLIKOVA & Robert TRBOLA, 2024. Socidln/ prdce na obecnich uradech
z perspektivy socidlniho konstruktivismu. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_579.pdf

NESPOROVA, Olga, 2024. O smrti a pohrbivani 2. revidované vydani. Praha: Centrum pro studium
demokracie a kultury.

MERTL, Jiti & Pavel BARES, 2024. /nstitut podminéného propusténi a jeho viivy na moZnosti
reintegrace osob propusténych z vykonu trestu. Praha: RILSA.

Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_553.pdf
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MAIALEH, Robin (ed.), 2024. Navigating Europe’s socio-economic crisis. The impact of inflation, the
energy crisis, and the conflict in Ukraine on the Czech Republic and beyond. Cham: Palgrave
Macmillan. DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-44873-7

RAKOCZYOVA, Miroslava, lvana SIMIKOVA & Pavel BARES, 2025. Mapovani praxe sbéru dat
o romské populaci v Ceské republice. Praha: RILSA.
Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_557.pdf

Prispévky ve sbornicich a soubornych publikacich

HOZOVA, Leona & Nadézda KRECKOVA TUMOVA, 2024. Postadopéni podpora: efektivni strategie
pro zajisténi stability adoptivnich rodin. In. Reprodukce lidského kapitdlu — vzdjemné vazby
a souvislosti. Mezinarodni védecka konference RELIK, 14.—15. listopadu 2024. Praha: VSE, 75-90.
DOI: https://doi.org/10.2478/9788367405973-009

HOZOVA, Leona & Nadézda KRECKOVA TUMOVA, 2024. Analyza vlivu hospodaiské politiky na
proces p¥mého osvojeni v Ceské republice: Pravni nejistoty a jejich dopady. In. Proceedings of the
International Scientific Conference ECONOMIC POLICY. 104-116. DOI:
https://doi.org/10.2478/9788367405973-009

KYZLINKOVA, Renata, 2024. Potencidl ristu odborové organizovanosti — ochota ke sdruzovan{
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svazt v CR

workshop Zprava
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Utad viddy Ceské
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FF UP
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RILSA
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Reflexe dostupnosti dat
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pisky socidlnich
deviaci
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IOM Cesko

NPI

Sekce socialni
patologie Ceské
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spole¢nosti
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rodinu a rovné
prilezitosti PSP

a Ndrodni centrum
pro rodinu
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rodinu a rovné
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a Narodni centrum
pro rodinu
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rodinu a rovné
prileZitosti PSP,
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Téma prispévku

Vyména znalosti
a zkusSenosti v oblasti
integrace

Inflationary Dynamics
of Labour Market
Activity: Evidence from
the Czech Republic

Vyména znalosti

a zkusenosti v oblasti
integrace pro potreby
mapovani

Prezentace vysledkd
projektu ReachOut

Paradoxy uprchlické
imigrace Ukrajinct

Pro¢ je podle nové
Zprévy o rodiné potreba
primarni prevence?

Otcovstvi, materstvi
a prarodice v kontextu
trhu prace

Prezentace vysledkd
projektu Posileni
kapacity odborovych
svazliv CR

Péstounska péce:
statistiky a data
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konani akce

25.-26. 4.2024
Praha

29.4.2024
Praha

30.4.2024
Praha

15.-16.5.2024
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(Irsko)

15-16.5.2024

Maynooth
(Irsko)

22-24.5.2024

Olomouc

22-24.5.2024

Olomouc

22.-24.5.2024

Olomouc

23.5.2024

Praha
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odborovych svazu
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Labour Market
Conference
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Labour Market
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demografické
spole¢nosti
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demografické
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k demografickym
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a National University
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spoleénosti
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odborovych svazt v CR

Panel on promoting
adequate minimum
wages and collective
bargaining:

A comparative view

of recent national
developments in the EU

Attitudes towards
unions among the solo
self-employed and
willingness to organise.
Evidence in the Czech
Republic

Statistiky rozhodnuti
opatrovnickych soudd
v kontextu rozpadu
rodin s détmi

Pohled do zivota
rekonstituovanych rodin
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studie)

Scitani osob v bytové
nouzi v Ceské republice

Prorodinna politika
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3-5.9.2024

Ostravice

3-5.9.2024
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Umut Unal
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Dopady miry
rodi¢ovského konfliktu
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nich hraje konkrétni
forma porozvodového
usporadani péce
webinar O pohrbivani
a pohrebnich
obradech v ¢eské
spolecnosti

Férum rodinné politiky

EISS Young
Researchers School

The Twenty Second
Annual EFFS
Conference

99th Annual
Conference, Seattle,
Washington

Mezindrodni védecka
konference
Hospodarska politika

Mezindrodni védecka
konference
Hospodarska politika

Mezindrodni védecka
konference
Hospodarska politika
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Poradatel

RILSA

Centrum paliativni
péce, z. .

MPSV

European Institute
of Social Security
(EISS)

European
Economics and
Finance Society
(EEFS)

Western Economic
Association
International

Evropska vyzkumna
univerzita

Evropska vyzkumna
univerzita

Evropska vyzkumna
univerzita

pokracovani tabulky

Téma prispévku

Dopady miry
rodi¢ovského konfliktu
na dité a role, jakou

v nich hraje konkrétni
forma porozvodového
usporadani péce

O pohrbivani
a pohrebnich obradech
v Ceské spole¢nosti

Utast v panelu
Udrzitelny demograficky
vyvoj — jak na problémy
spojené s odkladanim
rodicovstvi?

Legitimacy of
inequalities and its
consequences

Inflationary dynamics of
labour market activity:
Evidence from the
Czech Republic

Prezentace vysledkd
projektu Aktudlni otazky
makroekonomického
prostredi a trhu prace

a jejich dopady na razné
spolecenské skupiny

The effect of employee
income on absence from
work due to illness

Naplnovani potreb
osvojenych déti
a osvojiteld

Naplrovani potreb
osvojenych déti
a osvojiteld
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Termin a misto
konani akce

3-5.9.2024

Ostravice

3-5.9.2024

Karpacz
(Polsko)

12.9.2025

10.10. 2024

Praha

17.10.2024

Zatec

17.10.2024

Praha

24.10. 2024

Olomouc

24.10. 2024

Olomouc
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Pracovnik/ci

Renata Kyzlinkova

Robin Maialeh

Stépanka Lehmann

Jana Paloncyova

Renata Kyzlinkova
Ales Kroupa
Stépdnka Lehmann
Jana Vdnovd

Sona Veverkova

Jana Barvikova

Pavel Bare$

Jana Paloncyova

Jana Paloncyovd

Nazev akce

Mezindrodni védecka
konference
Hospodarska politika

33rd Economic Forum

Rizika dopad
ekonomické krize na
socialni smir z pohledu
zaméstnanc(

Jak? Kde? S kym?
Rodinna politika
V praxi — role

a zodpovédnost
samospravy

konference Kolektivni
vyjedndvani 2024

workshop Priciny

a souvislosti prvniho
umisténi déti mimo
biologickou rodinu

(Ne)stabilita rodiny
a jeji fungovani po
rozpadu

Jesté spolu mluvime?
Komunikace

v rodindch blizko i na
dalku

Poradatel

Evropska vyzkumna
univerzita

Fundacja Instytut
Studidow
Wschodnich,
Karpacz, Poland

Asociace
samostatnych
odborti CR

Sit pro rodinu

VOX

RILSA

Krajsky urad

Magistrat mésta
Olomouce

pokracovani tabulky

Téma prispévku

Potencial rdstu
odborové
organizovanosti —
ochota ke sdruzovani
napfi¢ raznymi
skupinami samostatné
vydéleéné ¢innych osob

New deal in Europe —
the perspective

of globalization and the
temperance economy

Rizika dopad(
ekonomické krize na
socidlni smir z pohledu
zaméstnanct — kritickd
mista a moznosti freseni
v ramci kolektivniho
vyjednavani

Prezentace vysledka
projektu Posileni
kapacity odborovych
svazi v CR

Prezentace vysledkd
projektu Posileni
kapacity odborovych
svazliv CR

Priciny a souvislosti
umistovani déti mimo
rodinu

Prezentace

vysledk( projektu
Dopady miry
rodi¢ovského konfliktu
na dité a role, jakou

v nich hraje konkrétni
forma porozvodového
usporadani péce

Nestabilita rodiny a péée
o déti po rozchodu



Termin a misto
konani akce

24.10.2024

Brno

25.10.2024
Oslo
(Norsko)

7-8.11.2024

12.11.2024

Praha

12-14.11.
2024

Oslo
(Norsko)

28.11.2024
Praha

3.12.2024
Trnava

(Slovensko)

19.12.2024
Praha

19.12.2024
Praha

Pracovnik/ci

Olga Hubikova

Jana Vanova

Jan Kubat

Danica Schebelle

Olga Nesporova
Lucie Vidovic¢ova

Marcela Petrova
Kafkova

Renata Kyzlinkova

Leona Hozova

Nadézda Kreckova
Tamova

Leona Hozova

Nadézda Krec¢kova
Tdmova

Ondrej Hora

Jitf Vyhlidal

Nazev akce

Sendvicova generace:

Vyzvy a moznosti
podpory

Strugling to recruit?
Learn from effective
practice

konference Integrace

na lokalni drovni a role

obci v integraénim
procesu

Setkdni se zastupci
samospravy k tématu
rodinné politiky a
politiky starnuti

Closing Event for the
Social and Decent
Work Programme

Treti setkani zastupcl

neziskovych
organizaci pasobicich
na poli ndhradni
rodinné péce ,,0
adopci spoleé¢né”

5. ro¢nik mezindrodni

védeckeé konference
PUBLICY 2024

seminar Starnuti
spolec¢nosti, trh préce
a aktivni politika
zaméstnanosti

semindr Starnuti
spolecnosti, trh prace
a aktivni politika
zaméstnanosti

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Poradatel

Centrum pro rodinu
a socialni pédi,
Odbor zdravi
Magistratu mésta
Brna

Eurofound,
European Labour
Authority

Ministerstvo vnitra
CR, mésto Lednice
a Utad Vysokého

komisare OSN pro
uprchliky (UNHCR)

MPSV

Norway Grants

Dobra rodina o. p. s.

Fakulta socidlnych
vied Univerzity

sv. Cyrila a Metoda
v Trnave, Institat
verejnej politiky

a Obchodné
podnikatelskou
fakultou v Karviné

RILSA

RILSA

pokracovani tabulky

Téma prispévku

MozZnosti a limity
socidlni prace na
obecnich Uradech

v pomoci dlouhodobé
pecujicim

Prezentace
zpracovaného vstupu
RILSA k prezentaci jako
priklad dobré praxe v EU

Specifika spoluprace
aktérd integrace na
lokaIni drovni

Tyrani, zneuzivani
a zanedbavani senior(

Prezentace vysledkd
projektu Posileni
kapacity odborovych
svazi v CR

Prezentace vysledkd
projektu Naplhovani
potfeb osvojenych déti
a osvojiteld

Systém osvojeni v Ceské
republice:
Multidimenzionalni
vyzvy Vv pravnim

a institucionalnim
kontextu

Starséi pracovnici
Vv nezaméstnanosti

Postaveni starsich
pracovnik( na trhu prace
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Termin a misto
konani akce

19.12.2024
Praha

19.12.2024
Praha

19.12.2024
Praha
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Pracovnik/ci

Tomas Sirovatka

Tomas Sirovatka

Miroslav Suchanec
Ondrej Hora

Nazev akce

semindr Starnuti
spolecnosti, trh prace
a aktivni politika
zaméstnanosti

semindr Starnuti
spolecnosti, trh prace
a aktivni politika
zaméstnanosti

semindr Starnuti
spolecnosti, trh prace
a aktivni politika
zaméstnanosti

Poradatel

RILSA

RISLA

RILSA

pokracovani tabulky

Téma prispévku

Integrace osob se
zdravotnim
znevyhodnénim na
otevreny trh prace

Zahranic¢ni praxe
v podpore starsich
pracovniki na trhu prace

Efektivnost
rekvalifikacnich
program pro starsi
pracovniky



Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Vzdélavaci ¢innost a spoluprace s vysokymi skolami

Stejné jako v letech predchozich i v roce 2024 se rada vyzkumnych pracovnik( RILSA vénovala

pedagogické ¢innosti na vysokych Skolach — nejvyznamnéji se podileli na vyuce na

Vysoké Skole

ekonomické v Praze a na Fakulté socidlnich studii brnénské Masarykovy univerzity. Prednaskova

¢innost vyzkumnych pracovnik( Ustavu byla vyrazné zastoupena také na fakulté

spravni Masarykovy univerzity v Brné.

Jméno vyuéujiciho

BERAN, Vlastimil, Ing., Ph.D.

CERVENKA, Filip, Ing., Ph.D.

FONADOVA, Laura, Mgr., Ph.D.

HON, Filip, Ing., Ph.D.

HORA, Ondfrej, doc. Mgr., Ph.D.

Nazev instituce

VS SKODA AUTO
ML. BOLESLAV

Evropska vyzkumna
univerzita

Evropska vyzkumna
univerzita

Evropska vyzkumna
univerzita

ESF MU Brno

ESF MU Brno
ESF MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

VSE Praha
VSE Praha
VSE Praha
FSS MU Brno
FSS MU Brno

FSS MU Brno

Ekonomicko-

Nazev kurzu

Zaméstnanec, zaméstnavatel
a parafiskdlni systémy

Socidlni politika A

Socialni politika B

Politika zaméstnanosti

Mikroekonomie I.

Mikroekonomie II.

Ekonomicka sociologie

Zaklady politologie

Metody zkoumdni verejného sektoru

Labour Market and Socioeconomic
Inequalities

Demograficka projekce
Z3aklady demografie
Aplikovana demografie
Evaluaéni vyzkum
Evaluation Research

Socialni politika

39



Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Jméno vyuéujiciho

HOZOVA, Leona, PhDr., Ing., Mgr.,
Ph.D., MBA

HUBIKOVA, Olga, Mgr., Ph.D.

JAHODA, Robert, doc., Ing., Ph.D.

KATRNAK, Toma$, prof., PhDr., Ph.D.
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Nazev instituce

FSS MU Brno

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FVP SU Opava

FSS MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

ESF MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

pokracovani tabulky

Nazev kurzu

Programy socidlniho a organizaéniho
rozvoje organizaci

Vybrané metody a techniky vyzkumu

Teorie a metodologie védy

Sociologie détstvi a ditéte

Z&4klady sociologie

Pedagogicka a skolni psychologie

Socialni psychologie

Sebezkusenostni vycvik

Supervize v socialni praci

Dusevni hygiena

Pokrodilé kvalitativni metody pro socidlni
praci

Verejné finance 1

Verejné finance 2

Public finance 2

Prakticka hospoddarska politika
Metody zkoumdni verejného sektoru

Priprava ¢lovéka, védy a spolecnosti
na rok 2060: zaklady gerontologické
gramotnosti

Socidlné stratifikaéni vyzkum

Sociologie stratifikace a nerovnosti



Jméno vyuéujiciho

KRECKOVA TUMOVA, Nadézda, Mgr.,
Ph.D.

KUBALCIKOVA, Katefina, doc., PhDr.,
Ph.D.

MAIALEH, Robin, Ing., Ph.D.

MUSIL, Libor, prof., PhDr., CSc.

NESPOROVA, Olga, Mgr., Ph.D.

SIROVATKA, Toma$, prof., PhDr., CSc.

Nazev instituce

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FZS UJEP

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

UEM VSCHT Praha

UEM VSCHT Praha

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FHS UK Praha

FHS UK Praha

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

FSS MU Brno

Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

pokracovani tabulky

Nazev kurzu

Analyza kategorizovanych dat

Metodologie socialnich véd

Sociologie

Metody v socidlni praci — makro

Participativni pfistup v socialni praci
s klientem

Politika socialnich sluzeb

Socidlni sluzby pro seniory

Makroekonomie

Pokrocild makroekonomie

Social Work Institution and Organization

Dilemata a pfistupy ke klientim

Kvalitativni a kvantitativni
spoleé¢enskovédni analytické metody

Smrt a pohrebni kultura

Zaklady teorie organizace a fizeni
Teorie organizace a fizeni

Socidlni politika

Soucasné problémy socidlni politiky

Contemprorary Problems in European
Welfare States

Teorie trhu prace
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Publikace, vystupy a vzdélavaci ¢innost

Jméno vyuéujiciho

SUCHANEC, Miroslav, Mgr., Ph.D.,
M.Sc.

SPECIANOVA, litka, Mgr., Ph.D.

TRBOLA, Robert, Ing.
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Nazev instituce
FSS MU Brno
FSS MU Brno

Katholieke Universi-
teit Leuven, BE

FSS MU Brno

FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno
FSS MU Brno
NF VSE Praha
NF VSE Praha
FPH VSE Praha
FPH VSE Praha
FSS MU Brno
VOS SP EA Brno

VOS SP EA Brno

pokracovani tabulky

Nazev kurzu
Ekonomika socialniho statu

Politika zaméstnanosti a pracovniho trhu

Social Security Policy

Labour Market Policy: European
perspective

Multivariable Statistics
Statistika

Statistics and Social Research
Evaluacni vyzkum
Evaluation Research
Kvantitativni vyzkum
Makroekonomie I.
Makroekonomie II.
Makroekonomie .
Makroekonomie I.
Socialni zabezpeceni
Socidlni politika

Demografie



Mezinarodni spoluprace

Pracovnici RILSA se podileli na nékolika projektech s mezinarodnim rozsahem a soucasné jsou ¢leny

fady mezinarodnich odbornych spole¢nosti.

V roce 2022 byla zahdjena realizace mezinarodniho projektu, ktery byl pod nazvem , Reach Out to
the ,Left-Behind*— improving guidance for working persons from the underprivileged milieu”
(zkracené ReachOut) predlozen ke schvaleni rakouské Narodni agenture programu Erasmus+. Cilem
projektu bylo zaméfit se na moznosti zvySovani dovednosti a kvalifikace ve vztahu k cilovym
skupindm jako jsou poradci v oblasti dal$iho vzdélavani, tvirci politik — aktéfi na regionalni, narodni
aevropské Udrovni a zaméstnanci pochdzejici ze znevyhodnéného prostredi. Jde o osoby
v produktivnim véku, ktefi sice pracuji, ale vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je
charakterizovan jako nestabilni (jedna se napfiklad o nejistou, malo placenou, nelegalni ¢i pololegalni
formu prace). Tyto osoby maji zpravidla omezeny pfistup k formalnimu vzdélavani a k poradenstvi.

V mnoha pripadech se jednd o migranty. Projekt byl realizovan v konsorciu nékolika spole¢nosti.

Vedoucim projektu byl OSB Social Innovation gemeinniitzige GmbH (www.oesb-sb.at); partnery
jsou bbb Buro fir berufliche Bildingsplanung Klein & Partner GbR (www.bbb-dortmund.de/);

Andragogski center Slovenije (www.acs.si) a Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.

(www.rilsa.cz).

RILSA rovnéz dlouhodobé, vice jak 20 let spolupracuje na celoevropské siti observatofi vytvorené
Evropskou nadaci pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions — EUROFOUND). Soucinnost pracovnikd Ustavu tkvi
zejména ve shromazdovani, analyze a Siteni informaci o industridlnich vztazich, pracovnich
podminkdach a zménach na trhu prace. Vysledky vyzkumu jsou primarné uréeny organizacim
socidlnich partnerll jak na evropské, tak na ndrodni drovni, vlddnim organizacim, institucim EU

a v neposledni fadé téz sirsi odborné verejnosti.

V ramci projektu ,/ncreasing Capacity of the Trade Unions in the Czech Republic” (2022-2024)
podporeného z Norského finanéniho mechanismu (2014-2021), z programu ,Socidini’ dialog —
dustojnd prace”, RILSA spolupracoval s norskou vyzkumnou instituci Fafo Institute for Labour

and Social Research.

Konsorcium péti vyzkumnych ustavi (RILSA, Univerzita Komenského v Bratislave, Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu, Kézgazdasag- és Regiondlis Tudomanyi Kutatokdézpon) analyzovalo
v letech 2023 a 2024 filantropii v zemich V4 béhem valky na Ukrajiné. Cilem bylo analyzovat
dobrovolnictvi a charitativni darcovstvi v datech prizkumi v populacich v zemich V4, socidlnich
sitich a transparentnich bankovnich Gcétech. Vysledky by mély pomoci pfi feSeni budoucich krizi
na zakladé ziskanych zkusSenosti v oblasti socidlni integrace, dobrovolnictvi a charitativniho

darcovstvi.
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https://www.rilsa.cz/

Mezindrodni spoluprace

RILSA a nékteri jeji zaméstnanci jsou rovnéz c¢leny mezindrodnich védeckych a odbornych
spole¢nosti, konkrétné European Institute of Social Security (EISS), European Sociological
Association (ESA), International Sociologica Association (ISA), International Union for the Scientific
Study of Population (IUSSP), European Social Policy Research Network (ESPN) a American
Economics Assotiation.
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Knihovna RILSA

V roce 2024 poskytovalo oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb pracovnikim RILSA, MPSV
a uzivateldm z rad Siroké verejnosti komplexni knihovnicko-informaéni sluzby, monitorovalo
vyvojové trendy, vyhleddvalo nové védeckovyzkumné prilezitosti a zabezpecovalo fadu souvisejicich

ukold.

Béhem roku 2024 byl fond knihovny doplfiovan a rozdifovan se zretelem na potreby vyzkumu
a pozadavky uzivateld knihovny. Do katalogu knihovny byly prabézné uklddany bibliografické
zdznamy pfirastka knihovny a dokumentacné zpracovavanych casopiseckych ¢lankd, prdvnich

predpisl, specidlnich dokumentd a daldich pramend.

Vyznamnou soucasti poskytovanych sluzeb oddéleni Knihovnicko-informacnich sluzeb je kazdoroéni
priprava podkladl pro zapis vysledkd vyzkumnych aktivit RILSA do databaze Informacniho systému
vyzkumu, vyvoje a inovaci (IS VaVal) — Rejstfik informaci o vysledcich (RIV). S timto pak souvisi také
zpracovavani prehledl publika¢ni ¢innosti vyzkumnych pracovnikd, jejich pravidelna aktualizace
a prezentace na webovych strankach instituce.

Oddéleni rovnéz zajistovalo organizaci a administraci zaleZitosti souvisejicich s edi¢ni a publikaéni
¢innosti RILSA (tj. administrativni zajistovani oponentskych posudkd, jazykova, stylisticka a formaini
Uprava publikaci).

Od roku 2010 je budovan Zlaty fond socialni politiky, zahrnujici vyznamna dila odrazejici historicky
vyvoj Ceské, popf. Ceskoslovenské socialni politiky. Jeho hlavnim poslanim je usnadnit pfistup
k historickym pramendm védeckym, vyzkumnym a pedagogickym pracovnikim v dané oblasti,
stejné jako studentdm pfislusnych obord a dalSim zajemclm z fad odborné, pripadné laické
verejnosti. Databaze Zlatého fondu socidlni politiky je vytvarena samostatné a zpfistupnéna je,
stejné jako databdaze knihovny, online z webovych stranek RILSA. Databaze obsahuje bibliografické
zdznamy historicky cennych dél z oblasti socialni politiky, socidlniho zabezpeceni, socialniho
pojisténi, trhu prace apod. Jednotlivé zaznamy zahrnuji kromé zakladnich bibliografickych tdajd také
kopie titulnich listd, obsahy publikaci, pfipadné predmluvy, doslovy a ¢asti textu. V ramci zlepSovani
dostupnosti cennych materidl Zlatého fondu socidlni politiky probihalav roce 2024 jeho digitalizace,

kterd bude pokracovat i v roce nasledujicim.
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Knihovna RILSA

Statistické Udaje dokumentujici ¢innost knihovny RILSA za rok 2024

Knihovni fond
Stav fondu knihovny celkem k 31. 12. 2023
Pocet exemplaru tituld dochazejicich periodik
Ubytky fondu knihovny

Prirdstky fondu knihovny
Stav fondu knihovny celkem k 31. 12. 2024

Uzivatelé a vypujcky
Navstévnici knihovny (fyzické navstévy)

Celkovy pocet vypujéek

Elektronické sluzby

Pocet navstév webové stranky knihovny
Pocet navstév online katalogu knihovny

Pocet navstév online katalogu Zlatého fondu socialni politiky
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Casopis Férum socidlni politiky

Casopis Férum socidlni politiky

V roce 2024 vychdazel 18. ro¢nik odborného recenzovaného ¢asopisu Férum socidlni politiky (dale
téz ,FSP“). Casopis se vénuje socidlni problematice v irokém pojeti, tj. socidIni politice, socidlnimu
zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socidlni podpore, socidlni pomoci, socidlnim sluzbam,
rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahdm, pracovnim podminkam, prfijmim a mzdam

a dalsim prfibuznym tématam.

v s

Snahou redakce je zprostredkovat ¢tenardm aktualni déni v oboru, pripadné néktera &isla zamérit
na jeden dullezity tematicky komplex. V recenzované ¢&asti ¢asopisu jsou publikovany piispévky
Cerpajici z vysledkd vyzkumné cinnosti, teoretické ¢lanky a analyzy. O zarazeni prispévki
do recenzované casti Casopisu rozhoduje redakéni rada na zdakladé vysledk( recenzniho fizeni,
pfi kterém je kazdy prispévek anonymné hodnocen dvéma recenzenty. Obsah nerecenzované ¢asti
tvolf informace o déni v oblasti socidlni politiky v CR i v zemich EU, statistiky, ¢ldnky o projektech
podporovanych z prostfedk( EU, prispévky prinasejici poznatky z praxe a recenze oborové
relevantnich zajimavych knih. Nerecenzovana ¢ast FSP zpravidla obsahuje také informacni servis se

zpravami o tematicky relevantnich konferencich apod.

7

V roce 2024 pokracovalo vydavani ¢asopisu s Ctvrtletni periodicitou a pouze v elektronické podobé.

Casopis je indexovan v databdzi ERIH PLUS (European Reference Index for the Humanities and
Social Sciences) a dostupny je rovnéz v elektronické knihovné CEEOL (Central and Eastern European
Online Library) — platformé globalné zpfistupnujici spolecenskovédni a humanitnévédni publikace
ze stredni, vychodni a jihovychodni Evropy. Tradi¢né je FSP zarazeno Radou pro vyzkum, vyvoj

a inovace do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR.

Redakce ¢asopisu béhem roku 2024 pribézné zajiStovala ¢innosti souvisejici se zabezpecovanim
obsahové ndpiné a pripravovala podklady pro polygrafické zpracovani. Udrzovala komunikaci se
¢leny redakéni rady, autory i recenzenty, zpracovavala a predavala podklady pro vyplatu autorskych
honorard a odmén recenzentd, vykonavala rovnéz véechny souvisejici administrativni agendy véetné

vedeni potfebnych rejstrik a archivace podkladt. Prace vykonaval a zajistoval $éfredaktor.

V pribéhu roku 2024 se darilo ziskdvat ke spolupraci dal$i renomované odborniky jak mezi
prispévateli, tak mezi autory posudkd v rdmci recenzniho fizeni. Vysledkem pribézné snahy zvySovat
mezinarodni relevanci ¢asopisu byla publikace recenzovaného anglicky psaného ¢lanku zahranic¢ni

autorky (2. ¢islo) a recenzovaného anglicky psaného ¢lanku od ¢eského autora (1. ¢islo).

Z témat recenzovanych clankd FSP roku 2024 vybirame nasledujici: dichodovy systém a jeho
reformy, Zivotni spokojenost a socidlni identita ¢eskych seniord, hodnoceni kvality socialnich sluzeb,
socialni podnikani, dopady digitalizace. | v roce 2024 pokracovalo otiskovani nejméné dvou
kvalitnich odbornych recenzi tematicky relevantnich publikaci v kazdém vydani FSP.
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V roce 2024 probéhly ¢tyfi schlize redakéni rady, vzdy s moznosti Uc¢astnit se osobné nebo online
formou. Intenzivni komunikace rady probihala rovnéz prostfednictvim pisemné korespondence
(e-mailem). | v dalSich ohledech fungovala spoluprace se ¢leny redakéni rady, autory a recenzenty
standardné. VSechna Cisla byla vydana v planovaném terminu, tj. vzdy k 15. dni daného mésice.

Ve slozeni redakéni rady FSP v roce 2024 doslo k jedné zméné: k 1. 6. 2024 ji opustil prof. JUDr.
Vilém Kahoun, Ph.D.

Redakce FSP pokracovala v medidlnim partnerstvi se Sociologickym ¢asopisem a s Casopisem
Socialni sluzby. Ve spoluprdci s fadou dalSich subjektl redakce FSP vzajemnym otiskovanim calls
for papers, pozvanek na konference apod. pomahala zvysSovat publicitu jak ¢asopisu samotného, tak
RILSA. Séfredaktor FSP zdroveri spolupracoval na rozvoji komunikace RILSA prostfednictvim
webovych strdnek RILSA a socidlnich siti Facebook, Twitter a LinkedIN, kde se pravidelné
informovalo rovnéz o novych Cislech ¢asopisu. Povédomi o FSP bylo posilovano jeho pokracujici
prezenci v nabidce medidlnich databazi spole¢nosti Newton Media.

48



Predpokladany vyvoj ¢innosti RILSA v roce 2024

Predpokladany vyvoj ¢innosti RILSA v roce 2025

Vychodiskem pro ¢innost RILSA bude v roce 2025 nové koncipovana Dlouhodobd koncepce rozvoje
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci (dale jen ,DKRVO") na léta 2025-2029, ktera predstavi
smérovani a cile nové instituce, vzniklé slou¢enim resortnich vyzkumnych uUstavid MPSV -
Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci a Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace. Cinnost RILSA
v roce 2025 se tak bude orientovat na rfeSeni otdzek probihajicich a nadchazejicich celospolecen-
skych zmén, predevsim na zvysujici se tlaky na odolnost ekonomiky, dynamiku trhu prace, starnuti
populace a jeho dlsledky pro socidlni systémy, promény rodinného chovani, nardst pracovni
migrace, ekonomickou nerovnost a s tim souvisejici narGstajici diferenciaci spole¢nosti, dale
na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci s ohledem na nové technologické, enviromentalni
i spolecenské trendy. S ohledem na vy$e uvedené vyzvy a na poslani instituce byly v DKRVO na léta
2023-2027 dfive samostatnych instituci formulovény principy a hlavni cile. Cinnost RILSA v roce

2025 bude na tyto vize navazovat a soustredit na jejich postupné napliovani.

Jednotlivé cile a principy organizace:
Dlouhodobost a kontinuita

HC1: Dlouhodobé sledovani klicovych témat spolecnosti s dirazem na oblast rodinné politiky,

verejné a socialni politiky, zaméstnanosti a trhu prace a makroekonomické souvislosti

HC1 je planovan splnit v prvni fadé prostfednictvim iniciace a podpory tvorby dlouhodobych
vyzkumnych zadmérd a vyzkumnych projektd smérujicich k potfebam zfizovatele a déle razantnim
zvysSenim podilu realizace projektl v tzv. autonomnim vyzkumu. Ve druhé radé je planovano zvyseni
podilu zastupcl organizace v mezinarodnich vyzkumnych platformach a intenzivnéjsi spoluprace
s vyznamnymi a dlouhodobymi partnery organizace.

Reflexe a flexibilita

HC2: Poskytovat reflexi sou¢asnych opatreni realizovanych ve specifikovanych tématech a nabizet

doporuceni pro zlepseni

HC2 bude dosazeno intenzivnéjsi spolupraci se zfizovatelem a s dalSimi organy statni spravy, a to
zejména ve sméru k reflexi a evaluaci stavajicich opatreni, pfipadné nastroju ¢i postupt. Organizace

zaujme proaktivni pristup ve vyhledavani opatreni a nastrojli organ( statni spravy s potrebou
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evaluace, zaroven vsak vyzkumnym pracovnikiim vytvori dostateény prostor pro reSeni urgentnich

pozadavkl zfizovatele.

Inovace

HC3: Na zdkladé spoluprace s partnery z akademické a privatni sféry, aplikaci novych metod
arovnéz na bazi zdkladniho vyzkumu vytvaret alternativy systému a predikce vyvoje zmén

spolec¢nosti

V nadchazejicim obdobi je pldnovano vytvofrit prostor vyzkumnym pracovnik{im, ktery by jim umoznil
tvorbu inovaci v oblasti spole¢enskovédniho vyzkumu. Tézisté pro splnéni HC3 spodiva v rozsiteni
a diverzifikaci sité partnerd z aplika¢ni a akademické sféry. Vyznamnou roli v naplnéni tohoto cile

bude mit vétsi ddraz na realizaci zakladniho vyzkumu.

Transparentnost, otevrenost a diseminace

HC4: Podpora a zintenzivnéni diseminace vysledkd z vyzkumu, transfer poznatkd, open science
a open access, véetné otevreni verejné diskuse o paléivych problémech spoleénosti identifikovanych

prostrednictvim vyzkumu

7

HC4 bude plnén prostrednictvim rozvoje PR aktivit organizace, tj. uplathovani pristupl
zdUraznujicich open access, open science a zasady HR Award. V ramci pInéni stanoveného cile bude
zvy$ovan transfer a diseminace poznatkd jak ve sméru k Siroké a odborné verejnosti, tak k orgdndm
statni spravy — poradani vzdélavacich, osvétovych a PR aktivit. Nedilnou soucasti v této oblasti bude

také vzdélavaci a poradenska ¢innost pracovnik( instituce.

Stabilita

HCbB: Zajisténi stability organizace, a to po strdnce vyzkumné, financni, personalni i procesni

Hlavnim prostfedkem pro spinéni daného cile je vytvoreni dostate¢nych kapacit pro pfipravu, podani
a reseni projektd financovanych z externich zdrojd. V oblasti vyzkumu bude zcela klicové
dlouhodobé sledovani zakladnich témat socidlni politiky a prace, tj. rodinna politika, verejna a socialni
politika, trh prace a makroekonomika. Zasadni ddraz bude kladen na zvyS$ovani kvality kone¢nych
vystupU realizovanych vyzkumnych projektd. Specifickymi cili v oblasti vyzkumu pro nadchazejici
obdobi jsou posileni zakladniho vyzkumu, zajisténi kontinuity poznani s dlraznégjsi podporou
realizace dlouhodobych vyzkumnych projektl, rozsifeni mezinarodni spoluprace, diverzifikace
financovani projekt(, moznosti vétsi flexibility pracovnich podminek vyzkumnych pracovniki a

posileni evidence-based politiky zfizovatele instituce a vyuziti vysoce specializovanych vyzkumnych
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Predpokladany vyvoj ¢innosti RILSA v roce 2024

metod. Neopomenutelnou soucasti priorit instituce je sledovani aktualnich vyzev spolecnosti,

kupfikladu Primyslu 4.0, environmentalni otazky, promény rodiny ¢i otazky demografie spole¢nosti.
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Zakladni personalni ukazatele

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2024 predstavoval pramérny prepocteny evidenéni pocet 42,15 zaméstnancd, z toho bylo

16,44 muzl a 25,71 zen. Ve fyzickych osobdach dosahoval primérny evidenéni pocet 56 osob.

K 31. 12. 2024 bylo evidovano celkem 55 zaméstnancd, ktefi maji uzavienu pracovni smlouvu na
dobu neurditou, z toho 33 na plny pracovni Uvazek (22 zen a 11 muzd). Na krats$i pracovni Uvazek
pracovalo 22 zaméstnanct (13 zen a 9 muz(). Z tohoto poctu Cerpaly v pribéhu roku 4 Zeny
rodi¢ovskou dovolenou a 3 také materskou dovolenou. Z tohoto poctu je také 1 zena uvolnéna pro
vykon verejné funkce.

K 31. 12. 2024 pobirali sou¢asné 3 zaméstnanci starobni dichod 1 zaméstnanec pobiral ddchod
invalidni.

Z celkového poctu téchto zaméstnancl je 25 zaméstnancl s doktorskym titulem, 27 zaméstnancd
s vysokoskolskym vzdélanim, 2 zaméstnanec s bakaldrskym vzdélanim a 3 zaméstnanci s Uplnym
stfednim vzdélanim.

K 31. 12. 2024 byli evidovani 2 zaméstnanci (1 Zena na zkraceny Uvazek, a 1 muz na zkraceny
Uvazek), ktefi maji uzavrfenu pracovni smlouvu na dobu urcitou, vdzanou na ukondeni reSeni
vyzkumnych aktivit, na nichz se podileji. Z tohoto poctu je 1 zaméstnanec s doktorskym vzdélanim
a 1 zaméstnanec s vysokoskolskym vzdélanim.

Bé&hem roku 2024 nastoupili 4 zaméstnanci, z toho 1 s doktorskym vzdélanim a 2 s vysokoskolskym
vzdélanim a 1 s bakalafskym vzdélanim. Pracovni pomér ukoncilo 8 zaméstnancl, z toho 4
pracovnici s doktorskym vzdélanim, 3 pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim a 1 pracovnik
s bakalarskym vzdélanim. Zabezpeceni vykonu jejich pracovnich ¢innosti bylo prevedeno na nové

prijaté i stavajici zaméstnance.

V roce 2024 se primérny prepocteny pocet zaméstnancut snizil na 42,15 oproti roku 2023, kdy tento
pocet dosahoval hodnoty 46,61.

K 31. 12. 2024 bylo v evidenénim poctu celkem 50 (94,34 %) zaméstnancl s vysokoskolskym
vzdéldnim (v tom je zapodteno 25 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci) a 3 zaméstnanci (5,66 %)

s Uplnym stredoskolskym vzdélanim.

Prehled o strukture zaméstnanc(l dle véku, pohlavi a fluktuace prindseji nasledujici tabulky.
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Struktura zaméstnanct dle véku a pohlavi (k 31. 12. 2024)

Muzi
doba urdita doba neurd¢ita
Do 30 let 0
31-40 let 1
41-50 let 0
51-60 let 0
Nad 60 let 0

Fluktuace zaméstnancu v roce 2024

Stav k 31. 12. 2024

Novy pracovni pomér na dobu neurcitou

Novy pracovni pomér na dobu urcitou

Vypovéd ze strany zaméstnance

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Ukonceni pracovniho poméru dohodou

Ukonéeni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby
Umrti zamé&stnance

ZruSeni pracovniho poméru

Vyjmuti z eviden¢niho stavu — materska dovolend
Vyjmuti z evidenéniho stavu — rodi¢ovska dovolena
Vyjmuti z evidenéniho stavu — uvolnéni k vykonu funkce
Ukondeni materské dovolené

Ukondéeni rodi¢ovské dovolené

Stav k 31. 12. 2024

w o 0N

doba urdita

Zeny

doba neurdita

oO| O | O
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W O W N O O o1 N O -
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w | =
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Aktivity v oblasti pracovnépravnich vztaht

V oblasti pracovnépravnich vztahd se RILSA fidi platnou legislativou.

V RILSA je uplathovana personalni politika respektujici genderové a generaéni aspekty a podporujici
$irsi vyuzivani flexibilnich forem préce, tj. prace z domova, Uprava pracovni doby podle individudlnich
potfeb zaméstnancl apod. (dle moznosti RILSA a vsouladu s obecné platnou legislativou),

umoznujicich vy$si iroven sladéni pracovniho a soukromého zivota i zapojeni odbornych pracovnik
se zvySenymi pozadavky na flexibilitu a mobilitu.

RILSA cilené usiluje o podporu rozvoje znalosti a dovednosti zaméstnancl prostrednictvim Ucasti
na vzdélavacich aktivitdch, zejména se zamérenim na rozvoj dovednosti v oblasti novych
vyzkumnych metod a jejich aplikace, odborné problematiky, jazykového vzdélavani, profesni
problematiky a povinnych odbornych Skoleni.

RILSA se v rdmci strategického fizeni lidskych zdroja prihldsil k principlim Evropské charty
pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( s cilem ziskat
certifikdt HR Award. Toto ocenéni udéluje Evropskd komise vyzkumnym institucim, které
implementuji personaini strategii HRS4R (Strategie lidskych zdrojd pro vyzkumné pracovniky v EU)
vychazejici z vy$e zminénych principl.

V souladu s podminkami procesu pro ziskani ocenéni probihal projekt ,HR Award" v RILSA po cely
kalendarni rok 2021 a nasledné do ¢ervna 2022. Na zakladé nominaéniho procesu, do kterého se
zapojili zaméstnanci ze véech vyzkumnych skupin RILSA, byl vytvoren Ridici tym a Pracovni tym
projektu. V téchto tymech byly postupné realizovdny vSechny kroky a projednany a vypracovany
véechny dokumenty definované v ramci implementace pocatecni faze strategie HRS4R. Vysledkem
praci konanych v ramci projektu bylo schvaleni a odeslani findlni podoby dokumentd GAP analyzy,
Kontrolniho seznamu OTM-R a Akéniho planu Evropské komisi.

V srpnu 2022 RILSA ziskal certifikat HR Award. V souladu s aktualizovanym Akénim planem HR
Award je provadéna implementace strategie HRS4R (Strategie lidskych zdrojl pro vyzkumné
pracovniky v EU) sméfujici k vytvareni pratelskych pracovnich podminek, podpore profesniho
rozvoje a transparentnich postupt pfi pfijimani vyzkumnych pracovnikd. V prvni fazi implementace
RILSA zaméfuje svou pozornost na oblast etickych a profesnich aspektd Evropské charty a Kodexu
a zahajeni procesu internacionalizace institutu.

V rdmci DRKRVO na obdobi 2023-2027 RILSA pfijal mimo jiné zavazek zohlednit genderové
dimenze ve vSech realizovanych vyzkumech. S cilem zvysit diraz na tuto oblast byl dne 14. 11. 2023
schvalen ,Plan genderové rovnosti RILSA na obdobi 2023-2025", ktery poskytuje rdmec pro rozvoj
a realizaci souboru opatfeni pro dosazeni cild v prioritnich oblastech genderové rovnosti
na pracovistich RILSA.
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Zakladni ekonomické ukazatele

Zakladni ekonomické ukazatele

Rozpocet RILSA pro rok 2024 byl v souladu se zakonem 341/2005 Sb., v platném znéni, sestaven
jako vyrovnany. Naklady i vynosy byly naplanovany ve vysi 56,6 mil. K¢ Predpokladané naklady
vychazely z planovanych rozpocltd jednotlivych vyzkumnych aktivit a realizovanych ndkladd
predchoziho roku se zapracovanim ocekdvanych rozdild. Predpokldadané vynosy zahrnovaly
zajisténé finanéni prostfedky na zakladé rozhodnuti o poskytnuti dotaci, podané Zadosti
o institucionalni podporu vychazejici z Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace
(DRKVO) a uzavrenych smluvnich vztah(.

Institucionalni podpora na DKRVO

V ramci institucionalni podpory na DKRVO byly realizovany predevsim vyzkumné aktivity pro MPSV
ve vysi 24,6 mil. K& Na spolufinancovani vyzkumnych projekttd jinych poskytovateld bylo pouzito
0,78 mil. K¢&.

Finan¢ni prostredky, které byly k 31. 12. 2023 prevedeny do fondu Uc¢elovych prostredkd, byly v roce
2024 pouzity na uhradu osobnich nakladd na zacatku roku 2024. Na osobni naklady bylo v roce
2024 vynalozeno cca 74 % spotrebovanych béznych prostredkd institucionalni podpory na DKRVO.
Prostredky institucionalni podpory pro rok 2024, které nebyly v tomto roce vyuzity, byly prevedeny
do fondu Ucéelovych prostfedk( k pouziti v roce 2025. Podrobnéjsi prehled cerpani a pouziti
institucionalni podpory na DKRVO v roce 2024, v ¢lenéni na jednotlivé kategorie zpUsobilych

v s

nakladl nebo vydaji podle zakona 130/2002, pfindsi nasledujici tabulka.

Vyse podpory na RVO stanovena

pro rok 2024 Bézné prostredky Kapitalové prostredky Celkem
43734 492,00 0,00 43734 492,00

Prevod IP z FUP z roku 2023

k pouziti v roce 2024 2000674,33

Prevod IP z roku 2024 do FUP 208210011

k pouziti v roce 2025

Spotrebovana vyse podpory

na DKRVO v roce 2024 43653 066,22

z toho: Bézné prostredky Kapitalové prostredky Celkem
osobni 32288 235,46 32288 235,46
pofizeni HM, NM 297 851,54 297 851,54
sluzby 2416 849,08 2416 849,08
dalsi provozni N 1534 180,73 1534 180,73
doplnkové N 7 115949,41 7 115949,41
43653 066,22 43653 066,22

55



Z3kladni ekonomické ukazatele

Rozhodnutim ze dne 1. 2. 2024 byla pfiznana celkova institucionaini podpora na RVO pro rok 2024
ve vyS$i 43 734 492 K¢.

Prehled finanénich zdroju RILSA v roce 2024

Zdroj Vynosy 2024 (v K¢)

MPSV - Instituciondlni podpora na DKRVO 44 532 245,49

Fondy EHP a Norska 6113 447,69

Technologickd agentura CR (TA CR) — program ETA 1 144 238,00

Tuzemské zdroje — zakazky hlavni ¢innosti 341701,26

Zahrani¢ni zdroje - EUROFOUND, Erasmus,

UNICEF, Hulla & Co. Human Dynamics GmbH & Co 1326 461,02

KG

MV CR — Integrace cizinc(i 1770 954,00
458 471,07

Ostatnfi 96 447,69

Vysledek hospodareni RILSA za rok 2024 byl nulovy s naklady i vynosy ve vysi 55,8 mil. K¢.

Vyvoj struktury financovani

V roce 2024 k 30. 4. skondilo feseni projektu financovaného z Fondd Norska 2014-2021 , Viytvoren/
systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romu v ceské spolecnosti”. Projekt byl
realizovan od 1. 1. 2020 a celkova vysSe dotace na projekt byla vyuzita v pIné vysi, a to 25,5 mil. K¢.

Z Fond(l Norska byl rovnéz financovan projekt ,Posileni kapacity odborovych svazi v Ceské
republice “realizovany v obdobi 8/2022-4/2024. Vyse dotace pro RILSA ve vysi 126 300 euro byla
téz plné vyuzita.

Od 9/2023 probiha realizace projektu v rdmci programu SIGMA ,Fenomén EAN (tyrani, zneuzivani

a spatného zachazeni se seniory) v kontextu socidlnich sluzeb v CR: inovace v detekci, prevenci
a péci“ Planované ukonceni projektu je 9/2026.

RILSA navazal na predchozi zkusenosti, a i pro rok 2024 vyuzil dotaci ve vysi 1,77 mil. K¢ od
Ministerstva vnitra CR v rdmci programu Integrace cizincti 2024, na feeni dvou projektd: , Viyména
znalosti a zkusenosti v oblasti integrace“a ,,Integrace cizincti z tretich zemi'v CR*

V 9/2024 byla zahdjena realizace projektu , VEIC — Vyzkum a evaluace integrace cizincu z tretich
zem/", financovaného z Operacniho programu Azylového, migra¢niho a integracniho fondu.
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Zakladni ekonomické ukazatele

Dale probihala spoluprace s Evropskou komisi, realizovan projekt v ramci programu Erasmus ,, Reach
Out to the ,Left-Behind” — Improving Guidance for Working Persons from the Underprivileged
Milieu*, Visegradského fondu , Motivace k dobrovolnictvi a pomoci pri reseni krizi'v zemich V4" a byly
realizovany drobné vyzkumné zakazky.

Na zdakladé uzavrené smlouvy o horizontalni spolupraci byly feSeny prostrednictvim dalsi ¢innosti

nevyzkumné potreby MPSV: ,Kritéria ke srovnani stejné prdce a stejiné odmény” a , Vytvorens/
zakladniho systémového demografického modelu obsahujiciho agregované transfery systemu dani’
a socidinich ddvek (pojistnych i nepojistnych) za ucelem testovani dopadu opatreni rodinné politiky
do situace rodin i do verejnych rozpoctu ve vybranych casovych horizontech”

Prehled vyvoje struktury finanénich zdroja na ¢innost RILSA v obdobi 2018-2024 viz nasledujici
graf.

Graf ¢. 1 Struktura vynosu RILSA (2018-2024)

v mil. K¢

2024 45 3

2023 40 3

2022 44 3

2021 33 3

2020 42 4

2019 40 6

2018 29 105

0 20 40 60 80
instituciondlni podpora ze SR podpora MPSV na dal$i ¢innost m Gcéelové podpora ze SR

M podpora z OPZ m dotace z Norskych fondd W jiné zdroje
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Informace o vysledcich kontrol provedenych v roce 2024 a pfijatych opatrenich

V roce 2024 se v RILSA uskuteénilo celkem 5 kontrol:

1.

58

Ke dni 28. 3. 2024 byl proveden audit pro ovéreni spravnosti tdajd uvedenych v ucetni zavérce,
zobrazujici hospodareni organizace za rok 2023. Podle vyjadreni auditora Ing. Véaclava Forejta
ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv, ndkladl a vynost a vysledku
hospodareni Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok koncici 31. 12. 2023

v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Finan¢ni kontrola MPSV v souladu s ustanovenim § 13 odst. 3 zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verfejnych prostredkll a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonl (zakon o podpore vyzkumu, experimentdlniho vyvoje a inovaci), ve znéni
pozdéjsich predpisd, v rezimu zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné spravé
a 0 zméné nékterych zdkonl (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisu, byla
zahdjena dne 27. 5. 2024. Predmétem kontroly bylo dodrzovani podminek stanovenych
v Rozhodnuti ¢ 2-RV0/2023 o poskytnuti instituciondlni podpory na DKRVO, ¢&. j.: MPSV-
2023/9640-441, jimiz byla z kapitoly statniho rozpoc¢tu 313 — Ministerstvo prace a socidlnich véci
poskytnuta VUPSV IP na RVO pro rok 2023 v celkové vy$i 40 250 000 K¢. Kontrolované obdobf
bylo 1. 1. 2023-31. 12. 2023. Na zakladé predlozenych doklad( a dalSich dokumentd
neidentifikovala kontrolni skupina zjisténi, kterd by porusovala pravni predpisy a ustanoveni

Rozhodnuti tykajici se Géelu a uziti poskytnuté IP na RVO v roce 2023.

. Ke dni 18. 6. 2024 byl proveden audit projektu ,Posien/ kapacity odborovych svazi v CR*

Pfedmétem auditu bylo ovéreni souladu pribéhu a podminek cerpani finanénich prostredkd
poskytnutych na zakladé Smlouvy o poskytnuti uéelové podpory z Grantu Norskych fondd za
obdobi 1.7.2022-30. 4. 2024. Bylo konstatovano, ze finan¢ni vyucétovani ve véech vyznamnych
ohledech vérné zobrazuje vyuctovani celkovych ndkladl a poskytnuté podpory za celé obdobi
reseni projektu.

. Vobdobi od 26.6.2024 do 16. 7. 2024 probéhla kontrola dodrzeni podminek pro ¢erpani dotace

projektu , Vytvorens systému sbéru kvantitativnich dat pro vyhodnocovani situace Romu v ceské
spolecnostl’, ve smyslu § 3 zdkona o finan¢ni kontrole na zakladé Rozhodnuti o poskytnuti dotace
¢j. MF-16244/2019/5804-16 ze dne 29. 1. 2020, v ramci EHP a Norskych fondd 2014-2021.
Kontrolované obdobi bylo 10. 5. 2022-30. 4. 2024. V ramci kontroly na misté nebylo
identifikovano Zzadné poruseni podminek pravniho aktu. Bylo konstatovano, ze finan¢ni
prostredky byly pouzity k uUhradé skuteénych a uznatelnych nakladd hrazenych a aktivity
a vystupy byly realizovany v souladu s podminkami pro pouziti dotace uvedenymi v pravnim aktu.



5. V souvislosti s planovanym sloucenim s Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace k 1. 1. 2025,
na zakladé rozhodnuti o slou¢eni aozméné nazvu zedne 14. 11. 2024, ¢&.. MPSV-
2024/237898-441 ucinéného Ministerstvem prace a socialnich véci, bylo provedeno ovéreni
auditorem Protokolu o prevzeti majetku a zavazk( véetné prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahd zaméstnanct zanikajici instituce k datu 31. 10. 2024. Ovéreni bylo provedeno v souladu
s Mezinarodnim standardem pro ovérovaci zakazky (ISAE) 3000 — , Ovérovaci zakazky jiné nez
audity nebo provérky historickych financnich informaci‘. Bylo konstatovano, Zze protokol je
sestaven a obsahuje informace v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni

pozdéjsich predpisl a dalSimi souvisejicimi platnymi predpisy pro vedeni ucetnictvi.
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RILSA se snazi maximalné omezovat negativni vlivy své ¢innosti na Zivotni prostredi. Trvale vénuje
pozornost trfidéni komunalniho odpadu a ekologické likvidaci vyrazeného majetku, resp. odvozu
druhotnych surovin do specializovanych firem (REMA Systém, a. s.). Veskera pouzivana technika je
pravidelné kontrolovdna a oSetrovdna dle technologickych postupt vyrobctd s cilem minimalizovat
exhalace a zdravotni rizika. Priibézné také probihd obména pouzivané techniky za novéjsi modely

s nizsi energetickou naro¢nosti, které méné zatézuji zivotni prostredi exhalacemi a hlukem.
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Informace o cinnosti pracovisté v oblasti poskytovani
informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, za obdobi
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Pocet podanych zadosti o informace 1

Pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

Pocet rozsudkll soudu ve véci prezkoumani zakonnosti rozhodnuti o odmitnuti zadosti

Pocet poskytnutych vyhradnich licenci

Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona

o o o o o o

Dalsi informace vztahujici se k uplathovani zakona
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Zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky

Rozvaha

. Vykaz zisku a ztraty

. Priloha k Géetni zavérce za rok 2024

Stanovisko Dozoréi rady RILSA

Zprava o ¢innosti Dozordi rady RILSA



Vyzkumny ustav prdace a socidlnich véci, v. v. i.
Délnicka 213/12
170 00 Praha 7

Zprava nezavislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o.



Sidlo: Malesicka 1822/19, 130 00 Praha 3

8 ICO: 26158531
f; Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vyzkumny ustav prdce a socidlnich véci, v. v. i.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené uéetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v.
i., (dale také uUstavu) sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpisl, ktera se sklada z
rozvahy k 31.12.2024, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2024 a pfilohy této Ucetni
zavérky, véetné vyznamnych (materidinich) informaci o pouzitych G¢etnich metodach. Udaje o
V/yzkumném Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. jsou uvedeny v bodé I. pfilohy této ucetni
zaveérky.

Podle nageho nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
Gstavu prace a socialnich véci, v. v. i. k 31.12.2024 a nakladu, vynosu a vysledku jeho
hospodareni za rok kon¢ici 31.12.2024 v souladu s ¢eskymi uCetnimi piedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditord Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéne a
upravené souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy
je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit uCetni zaverky.

V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské
republiky jsme na vyzkumném UGstavu nezavisli a spinili jsme i dalSi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivdme se, Ze dikazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyroéni zpravé mimo Uéetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.

Na$ vyrok k udetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti
nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi
informacemi a posouzeni, zda ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé nejsou ve
vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou ¢&i nasimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani Ggetni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v8ech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy.
Timto zpUsobem se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpist na
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Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigga.cz
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formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavki by bylo zpusobilé ovlivnit
Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jez dokdzeme posoudit, uvadime, ze
e Ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni
v Ugetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s UCetni zavérkou a
¢ Ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Odpovédnost statutarniho organu a dozoréi rady ucetni jednotky za uéetni zavérku

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i. odpovida za sestaveni
Udetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s Eeskymi U¢etnimi predpisy, a za
takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaveérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.
PFi sestavovani Udetni zavérky je statutarni organ povinnen posoudit, zda je vyzkumny ustav
schopen nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze U&etni zavérky zaleZitosti
tykajici se jeho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
Udetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni organ a zfizovatel planuje zruseni
vyzkumného Ustavu nebo ukon&eni jeho &innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost, nez
tak uginit (Za dohled nad procesem Ucetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozorCi rada).

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi v Ustavu odpovida dozorci rada.
Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve v8ech pfipadech v Ucetni zaverce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat
v dusledku podvod(l nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materiéini), pokud Ize realné
predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera
uzivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi
povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gcetni zaverky
zplisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provest auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dukazni informace, abychom na jejich
zakladé mohli vyjadiit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materialni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamne
(materialni) nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt
tajné dohody(koluze), faldovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo
obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem vyzkumného ustavu relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodne
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e sohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost jeho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ucéetnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v souvislosti vedeni Ustavu uvedlo v pfiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materiaini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které
mohou vyznamné zpochybnit schopnost vyzkumného Ustavu nepretrzZité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, ze takovd vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je nasi
povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
k ugetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéne, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti vyzkumného Ustavu nepretrzite trvat
vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data na8i zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést ktomu, Zze vyzkumny ustav ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah U€etni zavérky, vEetné pfilohy, a dale
to, zda Udetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery
vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ vyzkumného Ustavu a dozorci radu mimo
jiném o planovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, ktera jsme
v jeho prubéhu uginili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim
systému.

V Praze dne 11.dubna 2025

| ~— TRIGGA AUDIT CZ s.r.o.
auditor, opravnéni’ KA CR . 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
~_/ opravnéni KA CR¢.397

ing. Véaclav Forejt, jednatel

Ing. Vaclav FOI‘C]'[ |
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha ¢.1 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sh.
s ucinnosti pro ucetni jednotky,

u kterych hlavnim predmétem
cinnosti neni podnikani

PFfedmét Cinnosti: vyzkum a vyvoj

k 31.12.2024
(v celych tisicich K¢)

ROZVAHA (BILANCE)

i¢o

45773009

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v.

170 00

Délnicka 213/12

Praha 7

Ver. vyzkumna instituce

AKTIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2024
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2

A.Dlouhodoby majetek celkem p. 2+10+21+28 001 1140 578
1. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem p.3az9 002 3803 3803
1.Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003 0 0
2.Software (013) 004 3769 3769
3.0cenitelna prava (014) 005 0 0
4.Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 006 34 34
5.0statni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 007 0 0
6.Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 008 0 0
7.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 0 0

11. Dlouhodoby hmotny majetek celkem p. 11 az 20 010 4 886 4823
1.Pozemky (031) 011 0 0
2.Umélecka dila,predméty a sbirky (032) 012 34 32
3.Stavby (021) | o013 0 0
4.Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 014 4 496 4 496
5.Péstitelské celky trvalych porostl (025) 015 0 0
6.Dospéla zvirata a jejich skupiny (026) 016 0 0
7.Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 017 356 295
8.0statni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018 0 0
9.Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 019 0 0
10.Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hnotny majetek (052) 020 0 0
111. Dlouhodoby financni majetek celkem p. 22 az 27 021 0 0
1.Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) 022 0 0
2.Podily - podstatny vliv (062) 023 0 0
3.Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 024 0 0
4.Zaptjcky organizacnim slozkam (066) 025 0 0
5.0statni dlouhodobé zaptjcky (067) 026 0 0
6.0statni dlouhodoby financni majetek (068+069+043) 027 0 0
1V. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem p. 29 az 39 028 -7 549 -8 048
1.0pravky k nehmotnym vysledk@im vyzkumu a vyvoje (072) 029 0 0
2.0pravky k softwaru (073) 030 -3 007 -3 394
3.0pravky k ocenitelnym praviim (074) 031 0 0
4.0prévky k drobnému dlouhodobému nehm. majetku (078) 032 -34 -34
5.0pravky k ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku (079) 033 0 0
6.0pravky ke stavbam (081) 034 0 0
7.0prévky k samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmot.movit.véci  (082) 035 -4 152 -4 325
8.0pravky k péstitelskym celk@im trvalych porostd (085) 036 0 0
9.0pravky k zakladnimu stadu a taznym zviratim (086) 037 0 0
10.0pravky k drobnému dlouhodobému hmot. majetku (088) 038 - 356 -295
11.0pravky k ostatnimu dlouhodobému hmot. majetku (089) 039 0 0
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2024
Nazev polozky Ucet | Cislo 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem p. 41+51+71+79 040 10 525 8971
1. Zasoby celkem p. 42 az 50 041 0 0
1.Material na skladé (112) 042 0 0
2.Material na cesté (119+111) 043 0 0
3.Nedokoncena vyroba (121) 044 0 0
4.Polotovary vlastni vyroby (122) 045 0 0
5.Vyrobky (123) 046 0 0
6.Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 047 0 0
7.ZboZi na skladé a v prodejnach (132) 048 0 0
8.Zbozi na cesté (139+131) 049 0 0
9.Poskytnuté zalohy na zasoby (z 314) 050 0 0
11. Pohledavky celkem p. 52 az70 051 1093 0
1.0dbératelé (311+386) 052 346 0
2.Sménky k inkasu (312) 053 0 0
3.Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 054 0 0
4.Poskytnuté provozni zalohy (z 319) 055 7 0
5.0statni pohledavky (315) 056 12 0
6.Pohledavky za zaméstnanci (335) 057 0 0
7.Pohledavky za institucemi soc.zabezp. a ver.zdrav.poj (336) 058 0 0
8.Dan z prijmd (341) 059 0 0
9.0statni pfimé dané (342) 060 0 0
10.Dari z pridané hodnoty (343) 061 0 0
11.0statni dané a poplatky (345) 062 0 0
12.Naroky na dotace a ostatni z(i¢tovani se st.ozpoctem (346) 063 0 0
13.Naroky na dotace a ostatni z(c¢tovani s rozpoctem organd izemnich
samospravnych celkd (348) 064 0 0
14.Pohledavky za spolecniky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) 065 0 0
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 066 0 0
16.Pohledavky z vydanych dluhopisd (375) 067 0 0
17.Jiné pohledavky (378) 068 0 0
18.Dohadné Géty aktivni (388) | 069 728 0
19.0pravna polozka k pohledavkém (391) 070 0 0
II1. Kratkodoby financni majetek celkem p.72az 78 071 8 767 8619
1.Penézni prostredky v pokladné (211) 072 30 41
2.Ceniny (213) 073 0 0
3.Penézni prostfedky na Gctech (22x) 074 8 737 8578
4.Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0 0
5.Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 076 0 0
6.0statni cenné papiry (256+259) 077 0 0
7.Penize na cesté (261) 078 0 0
1V. Jina aktiva celkem p. 80 az 81 079 665 352
1.Naklady pristich obdobi (381) 080 665 352
2.PFijmy pristich obdobi (385) 081 0 0
Aktiva celkem p. 1+40 082 11 665 9 549
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PASIVA Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2024
Nazev polozky et | Cislo 3 4
A. Vlastni zdroje celkem p. 84+88 083 7178 4040
1. Jméni celkem p. 85 az 87 084 7178 4 040
1.Vlastni jméni (901) 085 1140 579
2.Fondy (91x) 086 6 038 3461
3.0ceriovaci rozdily z pfecenéni finan¢niho majetku a zavazkd (921) 087 0 0
11. Vysledek hospodareni celkem p. 89 az 91 088 0 0
1.U¢et vysledku hospodareni (963) | 089 0 0
2.Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) 090 0 0
3.Nerozdéleny zisk,neuhrazena ztrata minulych let (932+933) 091 0 0
B. Cizi zdroje celkem p. 93+95+103+127 092 4 487 5509
1. Rezervy celkem p. 94 093 0 0
1.Rezervy (941) | 094 0 0
11. Dlouhodobé zavazky celkem p. 96 az 102 095 0 0
1.Dlouhodobé tvéry (951) 096 0 0
2.Vydané dluhopisy (953) | 097 0 0
3.Zavazky z pronajmu (954) 098 0 0
4.Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) 099 0 0
5.Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) 100 0 0
6.Dohadné Gcty pasivni (z 389) 101 0 0
7.0statni dlouhodobé zavazky (959) 102 0 0
II1. Kratkodobé zavazky celkem p. 104 az 126 103 3880 5508
1.Dodavatelé (321+387) 104 339 123
2.Sménky k Uhradé (322) 105 0 0
3.Piijaté zalohy (324) | 106 0 0
4.0statni zavazky (325) 107 8 6
5.Zaméstnanci (331) 108 2 020 1900
6.0statni zavazky vici zaméstnanclm (333) 109 10 0
7.Zé&vazky k institucim socidlniho zabezpeceni a verejného zdravotniho
pojigtani (336) | 110 1016 993
8.Dafl z piijmu (341) | 111 0 0
9,0statni pfimé dané (342) | 112 223 217
10.Dan z pfidané hodnoty (343) 113 40 121
11.0statni dané a poplatky (345) 114 0 0
12.Z4&vazky ze vztahu ke statnimu rozpoctu (346) 115 143 2 055
13.Z&vazky ze vztahu k rozpoctu organ Uzemnich samospravnych celkd  (348) 116 0 0
14.Z4avazky z upsanych nesplac.cen. papirti a podilli (367) 117 0 0
15.Z4avazky ke spole¢nikdim sdruzenym ve spolecnosti (368) 118 0 0
16.Z&vazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 119 0 0
17.Jiné zavazky (379) 120 0 0
18.Krétkodobé Gvéry (231) | 121 0 0
19.Eskontni Gvéry (232) | 122 0 0
20.Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 123 0 0
21.Vlastni dluhopisy (255) 124 0 0
22.Dohadné Ucty pasivni (z 389) 125 81 93
23.0statni kratkodobé financni vypomoci (249) 126 0 0
3= 3" )%
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Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2024
Nazev polozky Ucet | Cislo 3 4
1V. Jina pasiva celkem p. 128 az 129 127 607 1
1.Vydaje piiétich obdobi (383) | 128 1 1
2.Vynosy pristich obdobi (384) 129 606 0
Pasiva celkem p. 83+92 130 11 665 9 549
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby: za sestaveni:

/
) ettt

Telefon:
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ORGANIZACE: 45773009

Priloha €.2 k vyhlasce ¢. 504/2002 Sb.
s tcinnosti pro ucetni jednotky,

u kterych hlavnim pfedmétem
cinnosti neni podnikani

Pfedmét ¢innosti: vyzkum a vyvoj

k 31.12.2024
(v celych tisicich K¢)

i¢o

45773009

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v.

i
Délnicka 213/12
17000 Praha 7

Ver. vyzkumna instituce

Cinnost
Nazev polozky Ucet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
A. Naklady

1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby p.2az7 1 13 683 0
1.Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek (501, 502, 503) 2 864 0
2.Prodané zboZzi (504) 3 0 0
3.0pravy a udrzovani (511) 4 3 0
4.Naklady na cestovné (512) 5 685 0
5.Naklady na reprezentaci (513) 6 179 0
6.0statni sluzby (518) 7 11952 0
I1.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace p.9az 11 8 0 0
7.Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti (561, 562, 563, 564) 9 0 0
8.Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb (571, 572) 10 0 0
9.Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 11 0 0
I11.0sobni naklady p. 13az 17 12 41230 0
10.Mzdové naklady (521,523) 13 30 594 0
11.Zakonné socialni pojisténi (524) 14 9932 0
12.0statni socialni pojisténi (525) 15 0 0
13.Zakonné socialni naklady (527) 16 704 0
14.0statni socialni naklady (528) 17 0 0
1V.Dané a poplatky p. 19 18 0 0
15.Dané a poplatky (531, 532, 538) 19 0 0
V.Ostatni naklady celkem p. 21 az 27 20 312 0
16.Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (541, 542) 21 0 0
17.0dpis nedobytné pohledavky (543) 22 0 0
18.Nakladové troky (544) 23 0 0
19.Kursové ztraty (545) 24 118 0
20.Dary (546) 25 0 0
21.Manka a skody (548) 26 0 0
22.Jiné ostatni naklady (549) 27 194 0
VI.Odpisy,prodany majetek,tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek p. 29 az 33 28 559 0
23.0dpisy dlouhodobého majetku (551) 29 559 0
24.Prodany dlouhodoby majetek (552) 30 0 0
25.Prodané cenné papiry a podily (553) 31 0 0
26.Prodany material (554) 32 0 0
27.Tvorba a poufZiti rezerv a opravnych polozek (556, 559) 33 0 0
VII.Poskytnuté prispévky p. 35 34 0 0

28.Poskyt. Clenské prispévky a prispévky zic¢tované mezi organizacnimi
slozkami (581, 582) 35 0 0
VIII.Dan z prijmd celkem p. 37 36 0 0
29.Dari z pFijmd (591, 595) 37 0 0
Naklady celkem p. 1+8+12+19+20+ 28+34+36 38 55784 0

J’Y/"J\'“Q:\
E‘,/\\ 357 )5
by > K- 3

LTisk 11.04.2025 08:59:56

Strana 1 J




Cinnost
Nazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
B. Vynosy
1.Provozni dotace p. 40 39 48 609 0
1.Provozni dotace (691) 40 48 609 0
11.Pfijaté prispévky p. 42 az 44 41 0 0
2.Prijaté prispévky zli¢tované mezi organizacnimi slozkami (681) 42 0 0
3.Pfijaté prispévky (dary) (682) 43 0 0
4.Prijaté ¢lenské prispévky (684) 44 0 0
II1.Trzby za vlastni vykony a za zbozi (601, 602, 604) 45 1992 0
IV.Ostatni vynosy p. 47 az 52 46 5164 0
5.Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale (641, 642) 47 0 0
6.Platby za odepsané pohledavky (643) 48 0 0
7.Vynosové Groky (644) 49 0 0
8.Kursové zisky (645) 50 1 0
9.Zuctovani fondd (648) 51 5163 0
10.Jiné ostatni vynosy (649) 52 0 0
V.Trzby z prodeje majetku p. 54 az 58 53 19 0
11.Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.majetku (652) 54 19 0
12.Trzby z prodeje cennych papird a podild (653) 55 0 0
13.Trzby z prodeje materialu (654) 56 0 0
14.Vynosy z kratkodobého financ¢niho majetku (655) 57 0 0
15.Vynosy z dlouhodobého financniho majetku (657) 58 0 0
Vynosy celkem p. 39+41+45+46+53 59 55 784 0
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim p. 59-38 + 36 60 0 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni p. 59 - 38 61 0 0
Pol. Cinnost

Nazev polozky ¢islo hlavni+hospodarska

Vysledek hospodareni pred zdanénim p.60/1+2 62 0

Vysledek hospodareni po zdanéni p.61/1+2 | 63 0
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby: za sestaveni:
/ /
Telefon:
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Priloha k ucetni zavérce za rok 2024

1 Obecné udaje

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci byl zfizen Ministerstvem prace a socidlnich véci
dnem 15. zafi 1992 jako rozpoétova organizace. Zménou zfizovaci listiny s Géinnosti od
1. ledna 1993 se méni z rozpoCtové na pfispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni
forma organizace zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci vedeném Ministerstvem $kolstvi, mladeze

a télovychovy.

Pfedmétem hlavni Cinnosti Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci (dale RILSA) je
védeckym vyzkumem pfispivat k poznani a prognézovani socioekonomického rozvoje
spolecnosti. Dal$i Cinnost pfedstavuje pfedevs§im podpora MPSV CR pfi vykonu statni spravy.

Jinou ¢innost podle zakona 341/2005 Sb. RILSA v roce 2024 neprovadél.

2 Organizacni struktura

Rada VUPSV Redite! » Dozordi rada
Védecka rada > Sekretariat
Ekonomicko-
Redakéni rada e spravni
oddéleni
Védecky vybor Knihovnicko-
pro publikaéni e > informacni
ginnost sluzby
Management
vyzkumu
Makroekopom:cke}\ Soc«alne:poustne Kvantitativni Vefejné ;’)olmky Trh préce Rodinné politka Socna}pr ;’mht.uka
analyzy | systémy metody asprava a socialni prace

3 Jména a pfijmeni statutarnich a poradnich organti

Reditel

Rada RILSA, v. v.i.
Predsedkyné rady:
Mistopfedseda rady:

Clenové rady z fad zaméstnancu:

doc. Ing. Robin Maialeh, Ph.D.

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D. (RILSA)
Mgr. Jifi Vinopal, Ph.D. (Katedra sociologie Filozofické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze)

Mgr. Ale$ Kroupa
Mgr. Renata Kyzlinkova, Ph.D.

Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.

1



Externi ¢lenové rady:

doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc. Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky,

Vysoka $kola ekonomicka v Praze

PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc. Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i., Praha

Mgr. Arno$t Marks, Ph.D. Ustav  mezioborovych  studii, designu, uméni
a pokrocilych technologii, Fakulta uméni a designu
Ladislava Sutnara, ZapadoCeska univerzita v Plzni

Ing. Jifi Satava Odbor politiky zaméstnanosti MPSV — od 4/2024

Dozorc¢i rada RILSA, v. v. i.

Pfedseda rady: Ing. Stanislav Klik, Ph.D. (MPSV)
Mistopredsedkyné rady: PhDr. Katefina Stépankova (MPSV)
Clenové rady: Mgr. et Be. Zdislava Odstréilova (MPSV)

JUDr. Petr Seidl (MPSV)

Ing. Otakar Hampl, Ph.D. (MPSV)

Mgr. Martin Dytrych

Ing. Jan Kuzela (MPSV) — od 2/2024

Védecka rada RILSA, v. v. i.

prof. PhDr. Vladimira Dvofakovéa, CSc. Masarykuv Ustav vy§Sich studii CVVUT v Praze
doc. Mgr. Michael Hauser, Ph.D. Filosoficky ustav Akademie véd CR, Pedagogicka

fakulta UK

PhDr. Ondrej Lansky, Ph.D. Filosoficky ustav Akademie véd CR, Pedagogicka
fakulta UK

prof. PhDr. lveta Radi¢ova, Ph.D. Fakulta masmédii Panevropské vysoké Skoly
v Bratislavé

Mgr. Linda Sokacova
Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.

PhDr. Vladimir Spidla
JUDr. Milada Tomkova

Centrum LOCIKA

byvala verejna ochrankyné prav, byvald poradkyné
ministra prace a socialnich véci CR

Masarykova demokraticka akademie

Védecka rada UK

Redakéni rada éasopisu FORUM socialni politiky

Predseda rady:

Clenové rady z fad zaméstnanct :

Externi Clenové rady:
doc. Adina Barbulescu, Ph.D.

prof. Dr. habil. Lutz Bellmann
lvana Dobroti¢, Ph.D.

doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc.

doc. JUDr. Iva Fischerova, CSc.

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc. (RILSA)
Ing. Vlastimil Beran, Ph.D.

Mgr. Ale$ Kroupa

Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Faculty of Economics and Business Administration, West
University of Timisoara

Institute for Employment Research, Nuremberg
Department of Social Work, Faculty of Law, University of
Zagreb

Studia ob&anské spole¢nosti, Fakulta humanitnich studit,
Univerzita Karlova, Praha

Pravnicka fakulta, Univerzita Karlova, Praha; Metropolitni
univerzita Praha, o.p.s.



Mgr. Daniel Gerbery, Ph.D.
prof. Jason Heyes
prof. Dr. Valentina Hlebec

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

PhDr. Véra Kucharova, CSc.
doc. Ing. Jitka Langhamrova, CSc.
Wim Van Lancker, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Prusa, CSc.

Oksana Mikhaylovna Shubat, Ph.D.

prof. dr hab. Marek Szczepanski

Dorottya Szikra, Ph.D. habil.

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
Konstantinos N. Zafeiris, Ph.D.

Indtitut pre vyskum prace a rodiny, Bratislava
Management School, Sheffield University

Centre for Welfare Studies, Faculty of Social Sciences,
University of Ljubljana

Ustav humanitnich studii v pomahajicich profesich,
Zdravotné socialni fakulta, Jiho¢eska univerzita v
Ceskych Budé&jovicich — do 5/2024

Katedra hospodarské a socialni politiky,
Narodohospodarska fakulta, Vysoka $kola ekonomicka
v Praze

Katedra demografie, Fakulta informatiky a statistiky,
Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Centre for Sociological Research, Katholieke
Universiteit Leuven

Ustav vefejné spravy a regionalni politiky, Fakulta
verejnych politik, Slezska univerzita v Opavé

Ural Federal University

Department of Business Economics Investment and
Contact, Poznan University of Technology

Center for Social Sciences, Hungarian Academy of
Sciences Centre of Excellence, Budapest Department
of Gender Studies, Department of Political Science,
Central European University, Vienna

Vysoka skola finanéni a spravni, Praha

Department of History and Ethnology, Democritus
University of Thrace

4 Informace o vkladech do vlastniho jméni
Ugetni jednotka neeviduje zadné vklady do viastniho jméni

5 Ucetni obdobi

Ugetni obdobi je kalendaini rok od 1. ledna 2024 do 31. prosince 2024.

6 Informace o pouzitych obecnych ucetnich zasadach a pouzitych uéetnich

metodach, zplsoby ocenéni

Ugetni jednotka pfi Gétovani postupuje v souladu s témito predpisy ve znéni jejich pozdéjSich

Uprav:
zakon €.563/1991 Sb., o Getnictvi,

vyhlaska ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o UGdetnictvi,
Ceskymi téetnimi standardy ¢. 401 az 414 pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem
¢innosti neni podnikani.

V ucetnim obdobi je vedeno podvojné Ucetnictvi s vyuZitim software EIS JASU — MUZO
Praha.
Ug&etnim obdobim je kalendaini rok. RILSA, v. v. i. je Ctvrtletnim platcem DPH.

O nakupu materialu UCtuje uCetni jednotka pfimo na vrub nakladovych Gétu.

Nakupované zasoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocenovany v pofizovacich cenach.
Nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

K pofizeni majetku vlastni €innosti ani k jeho bezplatnému ziskani nedoslo.



Podle interni smérnice byl hmotny i nehmotny majetek ucetné odepisovan ve shodé
s odpisovym planem organizace po dobu 36 mésict s Ctvrtletni periodicitou. Drobny
dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek, pofizeny do 31. 12. 2006, je veden na UCtech 018
a 028 do vyrazeni. Majetek v pofizovaci hodnoté do hodnoty podle zékona ¢.586/1992 Sb.
o danich z pfijm0 je od 1. 1. 2007 uctovan vysledkové do nakladu a je veden v operativni
evidenci majetku.

Hmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2024 4 160 993,59 K&
Nehmotny majetek evidovany v OE k 31.12.2024 2 129 844,34 K&

Nebyly UCtovany zadné opravné polozky.

Ucetni jednotka nema zadny dlouhodoby finanéni majetek.

Pohledavky i zavazky jsou ocenény nominalni hodnotou.

Prepoéet zUstatkil valutové pokladny byl proveden kurzem CNB k rozvahovému dni.

K 31. 12. 2024 nebyly evidovany zadné pohledavky v cizi méné.

Ugetni jednotka ugelové uréené vefejné prostiedky, které doposud nebyly pouzity, nebo
nemohly byt efektivné pouzity, prevadi do fondu Uéelovych prostfedka.

7 Prehled jednotlivych polozek dlouhodobého majetku

v tis. K& k 1.1.2024 | Prirtstky Ubytky k 31.12. 2024
Nehmotny majetek 3 803 0 0 3803
Opravky nehmotného majetku -3 041 0 387 -3 428
Hmotny majetek 4 886 0 63 4 823
Opravky hmotného majetku -4 508 60 172 -4 620

8 Odmeény za povinny audit rocni ucetni zavérky
Ugetni jednotka ve sledovaném uéetnim obdobi poskytla odménu za povinny audit roéni
zaveérky r. 2023 ve vysi 50.000,- K& (60.500,- v€. DPH).

9 Dluhy za socialni a zdravotni pojisténi a dafnové nedoplatky

Typ zavazku Castka Datum vzniku Datum splatnosti
zavazku zavazku
Zdravotni pojisténi 297 398 31.12. 2024 20. 01. 2025
Socialni pojisténi 695 243 31.12. 2024 20. 01. 2025
Dan zalohova 194 930 31.12. 2024 20. 01. 2025
Dan srazkova 22 082 31.12. 2024 20. 01. 2025
Dan z pfidané hodnoty 121 481 31.12. 2024 25.01. 2025

10 Priehled finanénich zavazkl neuvedenych v rozvaze
Uéetni jednotka neeviduje 2adné zavazky, které by nebyly uvedeny v rozvaze.

11 Vysledek hospodareni v ¢lenéni jednotlivych druh( €innosti

Vysledek hospodafeni z hlavni a dali &innosti je nulovy. Ugetni jednotka vroce 2024
nevykondavala zadnou vedlejSi hospodarskou €innost.




V prubéhu roku 2024 méla organizace vynosy z téchto zdroju:

Ggelové dotace TACR, MV CR
dotace z Fondl EHP a Norska
zahrani¢ni granty a zakazky
tuzemské zakazky

SRR

12 Osobni naklady

institucionalni dotace na rozvoj v. v. i.

Pramérny pfepocteny pocet Gvazki Prameérny prepoéteny pocet Gvazku
v roce 2024 v roce 2023

42,15 46,61

Z toho fidicich Z toho fidicich
1 1
feditel Ing. Robin Maialeh, Ph.D. feditel Ing. Robin Maialeh, Ph.D.
2024 2023

Osobni naklady zaméstnancu v tis. K& 41 231 42 189
z toho:
Mzdové naklady 28 055 28 859
OON - Dohody o provedeni prace 1202 1203
OON — Dohody o pracovni ¢innosti 1325 1075
Odstupné 0 0
Nahrady za DPN 12 34
Zdravotni pojisténi 2 660 2705
Socialni pojisténi 7 272 { 372
Odvod do socialniho fondu 281 578
Ostatni zakonné naklady 424 363

Clentm organl v roce 2024 nebyly poskytnuty zadné odmeény ani funkéni pozitky, nebyly jim
poskytnuty Zadné pujcky, Uvéry, zaruky ¢i jina pinéni.

13 Zplsob zjisténi zakladu dané a pfehled dafovych ulev a jejich vyuziti

Vysledek hospodareni 0,00 K& je zvySen o dafiové neuznatelné vydaje 210 966,42 K&
a rozdil, o ktery odpisy DHM a DNM v Gcetnictvi prevy$uji odpisy dariové 402 312,88 K¢
a snizen o zu¢tovani fondu reprodukce majetku pofizeného z dotace 383 352,00 K&. Ve
smyslu ustanoveni § 20 odst. 7, zadkona o danich z pfijmu ¢.586/1992 Sb., v platném znéni,
byl zaklad dané sniZen o 144 214 K¢ a byla uplatnéna sleva na dani ve vy3i 17 850 K&, podle
§ 35 odst. 1 a. Vysledna darova povinnost za rok 2024 je 0 Kg.

V pfiznani k dani z pfijmu PO za 2024 byla uplatnéna dariova Uspora ve vysi 622,25 Kg&.
Vroce 2024 byla tato Uspora v plné vysi pouzita ke kryti osobnich nakladi na védecko-
vyzkumné ¢€innosti.



14 Vyznamné polozky rozvahy a vykazu zisku a ztraty

Ugetni jednotka vykazuije z pfijatych dotaci ve vykazu zisku a ztraty v tis. K&:

Dotace vykazané ve vykazu
Prijaté dotace v r. 2024 zisku a ztraty v r. 2024
Institucionalni podpora 43 734 43 653
TACR 1126 1144
MV CR 1928 1771
Fond EHP a Norska 3444 6113

Institucionalni podpora
Pouziti FUP z r. 2023 Zuétovani FRM
2 001 383

Prevod do FUP pro 2024
2082

15 Udalosti mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni G€etni zavérky nedo$lo k vyznamnym udalostem
majicim vliv na vérny obraz vysledku hospodareni.

16 Prehled o pfijatych a poskytnutych darech
Ucetni jednotka béhem Ucetniho obdobi neposkytla ani nepfijala zadné dary.

17 Prehled o vefejnych sbirkach
Béhem Gcetniho obdobi Géetni jednotka neusporadala Zadnou vefejnou sbirku.

18 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z pfedchazejicich u€etnich obdobi
Vysledek hospodareni za u€etni obdobi 2023 byl nulovy.

19 Nasledné udalosti

V obdobi sestaveni této Udetni zavérky se v ramci CR i celosvétové zavadéji a trvaji rizna sankéni
opatieni vici Ruské federaci a jejim predstavitelim z divodu invaze ruskych vojsk na Ukrajinu.
Tato opatfeni mohou mit pfimy nebo nepfimy dopad na budouci hospodafskou situaci RILSA,
V. V. i. a souvisejici ocenéni majetku a zavazku. JelikoZ v souasné dobé nelze odhadnout, jaka
opatfeni a po jak dlouhou dobu budou v uéinnosti, nelze konkrétni dopady v soucasnosti spolehlivé
urcit.

Na zakladé rozhodnuti o slouéeni a o0 zméné nazvu uéinéné Ministerstvem prace a socialnich véci,
doslo k 1.1.2025 ke zrudeni Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i, bez likvidace
slou¢enim s Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i., ICO: 00025950, a soutasné dochazi
ke zméné nazvu Vyzkumného Ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i., ktery nové zni Vyzkumny institut
prace a socialnich véci, v. v. i.




Vedeni Ustavu se nicméné na zakladé vyhodnoceni vSech aktualné dostupnych informaci
domniva, Ze predpoklad nepfetrzitého trvani spole€nosti neni ohrozen, a tudiz pouZiti tohoto
pfedpokladu pro sestaveni UCetni zavérky je i nadale vhodné, a v sou€asnosti ani neexistuje
vyznamna nejistota tykajici se tohoto prfedpokladu.

Jakekoliv negativni vlivy, respektive pfipadné ztraty, zahrne Ustav do Ucetnictvi a Ucetni zavérky
v roce 2025.

V Praze dne 11.4.2025

/

Sestavila: Podpis odpovédné bsoby:
Ing. Iva Vesela Ing. Stanislav Kilik, Ph.D.




STANOVISKO

Dozor¢i rady Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., k ndvrhu
Vyrocni zpravy Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., za rok 2024 a
k uCetni zavérce za rok 2024

V souladu s povinnostmi stanovenymi Dozorci radé zdkonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist, prezkoumala Dozor¢i rada Vyzkumného
institutu prace a socialnich véci, v. v. i., ndvrh Vyrocni zpravy Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci, v. v. i., za rok 2024.

K dispozici méla tyto podklady:

e navrh Vyro¢ni zpravy Vyzkumného Ustavu prdce a socialnich véci, v. v. i, za rok 2024;
e zpravu nezavislého auditora Ing. Vaclava Forejta (TRIGGA AUDIT — CZ s. r. 0.), véetné
Ucetni zavérky za rok 2024.

Po zhodnoceni téchto podkladl Dozoréi rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci,
v. V. i., konstatovala, Ze na zakladé poskytnutych informaci ve Vyrocni zpravé Vyzkumného
Ustavu prdce a socialnich véci, v. v. i., za rok 2024 probihalo hospodareni Vyzkumného Ustavu
prace a socidlnich véci v. v. i., v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, a Ze prehled
hospodafeni zobrazuje spravné majetek, zavazky, vlastni jméni, financni situaci a vysledek
hospodareni.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i., neshledala poruseni zasad
radného vyuzivani majetku instituce k realizaci jeji hlavni ¢innosti a ani ohroZeni ucelu, ke
kterému byla instituce zfizena.

K vysledkd hospodareni Ustavu nema Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich
véci, v. v. i., pfipominky a bere na védomi zavéry nezavislého auditora.

Dozorci rada Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i. timto Stanoviskem Dozor¢i
rady Vyzkumného institutu prace a socidlnich véci, v. v. i. SCHVALUJE Vyrocni zpravu
Vyzkumného Ustavu prdce a socidlnich véci, v. v. i., za rok 2024.

PhDr. Kateﬁna Digitélné podepsal PhDr.

Katefina Stépankova
CtANA 4 Datum: 2025.06.23
Stépankova  2um

15:26:15 +02'00"

PhDr. KateFina Stépankova
Mistopredsedkyné Dozor¢i rady
Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.



Zprava o Cinnosti

Dozorci rady Vyzkumného Ustavu prace a
socialnich véci, v. v. i., v roce 2024

DUvod predloZeni: podle § 19 odst. 1 pism. |) zdkona &. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozd&jsich predpis.

V Praze dne 5. 6. 2025



1. Uvodni informace o Dozor&i radé Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.

Zprava o ¢innosti Dozorc¢i rady Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i., (dale jen
Dozoréi rada) se zpracovava a predklada zrizovateli, kterym je Ministerstvo prace a
socialnich véci (dale jen MPSV) a rediteli Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i,
podle § 19 odst. 1 pism. |) zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon 341/2005 Sb.“).

Dozorci rada zahdjila svoji ¢innost v roce 2007, v aktudlnim sloZeni pak pisobi od roku 2023.
Plsobnost Dozorci rady, jeji sloZzeni a délku jejiho funkéniho obdobi upravuje § 19 zédkona ¢.
341/2005 Sh.

ZpUsob jednani Dozorci rady stanovi jednaci rad, ktery vydalo ve smyslu ustanoveni § 20
odst. 1, pism. f) zdkona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich Ministerstvo
prace a socidlnich véci.

2. Slozeni Dozor¢i rady v roce 2024
Pfedseda DR

- Ing. Stanislav Klik, Ph.D., vrchni feditel sekce ekonomické a provozni MPSV

Mistopredsedkyné DR

- PhDr. Katefina Stépankova, vrchni Feditelka sekce zaméstnanosti MPSV

Clenové DR

- Mgr. Martin Dytrych, vedouci oddéleni evaluaci MPSV
- Ing. Otakar Hampl, Ph.D., kabinet ministra MPSV

- Mgr. Bc. Zdislava Odstrcilova, vrchni feditelka sekce rodinné politiky a socidlnich sluzeb
MPSV

- JUDr. Petr Seidl, vedouci oddéleni platebni neschopnosti zaméstnavatele a agenturniho
zameéstnavani MPSV

- Ing. Jan KuzZela, oddéleni koncepci, analyz pfijm0 a statistik, sekce ekonomickd a
provozni MPSV

Tajemnice

- Ing. Jana Vanova



Tajemnice neni ¢lenkou Dozordi rady, vykonava organizacni, administrativni a
technické ¢innosti nutné pro ¢innost a fungovani Dozorci rady.

Vyse jmenovani ¢lenové jsou bezuhonni a spliuji podminky bodl (4) a (5) § 17 zékona ¢.
341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni. Uvedené fyzické osoby jsou
zpUsobilé k pravnim dkondm, nebyly pravomocné odsouzeny za trestné Ciny, jejichz skutkova
podstata souvisi s pfedmétem cinnosti Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., a
nebyla jim uloZena sankce podle zvlastnich pravnich predpist upravujicich vykon odborné
¢innosti souvisejici s pfedmétem cinnosti vefejné vyzkumné instituce.

3. Prehled Cinnosti Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.

V hodnoceném obdobi se Dozorc¢i rada sesla celkem na tfech zasedani. se konalo
dne 10. 1. 2024, kdy byl projednan nasledujici program:

Schvaéleni programu

Kontrola plnéni ukoll uloZenych v roce 2023
Projednani rozpoctu na rok 2024

RUzné

vk e e

Diskuse, zaver

Uc&ast na zaseddni byla umoznéna jak prezenéné, tak on-line. Zaseddni se U&astnili Ing. Stanislav
Klik, Ph.D., Ing. Otakar Hampl, Ph.D, Mgr. Martin Dytrych. Jako host se jednani Gcastnil David
Barek (MPSV), Ing. Robin Maialeh, Ph.D. (Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.) a Ing.
lva Veseld (Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.). Pfitomna byla tajemnice Ing. Jana
Vanova. Omluveni byli Mgr. Bc. Zdislava Odstrcilova a JUDr. Petr Seidl.

Dozorci rada na jednani:

projednala rozpocet na rok 2024,

provedla kontrolu pInéni Ukold ulozenych v ramci jednani DR v roce 2023, takovym ukolem
byl mj. zavazek OvéFit spravnost dofinancovani projektd (napfiklad projektt TACR) z RVO
nebo informace o vyuzivani vystupd ze strany zfizovatele,

byla informovana o nominaci nového c¢lena DR — Ing. Jan KuZela, na jednani DR byl

predstaven.
v roce 2024 se konalo dne 21. 5. 2024, projednavan byl nasledujici program:
1. Schvaleni programu
2. Projednani Vyrocni zpravy
3. Projednani zpravy o ¢innosti
4. Stéhovani Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.



Slu¢ovani vyzkumnych instituci Ministerstva préace a socialnich véci CR
Dalsi ¢innost
Audit ucetni zavérky

e S

Zaveér

U&ast na zaseddni byla umoZnéna jak prezenéné, tak on-line. Zaseddni se &astnili Ing. Stanislav
Klik, Ph.D., Mgr. Bc. Zdislava Odstrcilova, JUDr. Petr Seidl, Ing. Otakar Hampl, Ph.D. Jako host se
jednani ucastnil Mgr. David Barek (MPSV), Ing. Robin Maialeh, Ph.D. (Vyzkumny Ustav prace a
socialnich véci, v. v.i.) a Ing. Iva Veseld (Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v.i.). Pfitomna
byla tajemnice Ing. Jana Vafova. Zjednani DR se omluvili PhDr. Katefina Sté&pankova
(mistopredsedkyné DR) a Mgr. Martin Dytrych.

Dozorci rada na jednani projednala:

Vyro¢ni zpravu RILSA za rok 2023,

zpravu o ¢innosti,

stéhovani Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.,

slu¢ovani vyzkumnych instituci Ministerstva prace a socidlnich véci CR, kdy byl mimo jiné
poprvé prezentovan zamér ponechani ICO VUBP a fe$en nazev budouci resortni vyzkumné
organizace,

dalsi ¢innost

audit ucetni zavérky

urceni auditora pro Ucely Ucetni zaveérky Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci, v. v. i.
na rok 2024

v roce 2024 se konalo dne 11. 10. 2024, projednavan byl

nasledujici program:

Odsouhlaseni navrzeného programu
Projednani a vyjadfeni se k navrhu Rozhodnuti o slouceni a o zméné ndzvu nastupnické
instituce

3. Projednani zapisl z jednani Dozorcich rad slucovanych verejnych vyzkumnych instituci
a jejich odborovych organizaci
Pfijeti usneseni k navrhu Rozhodnuti o slouceni a 0 zméné nastupnické instituce.

5. RUzné, zavér

Uc&ast na zaseddni byla umoznéna jak prezenéné, tak on-line. Zaseddni se U&astnili Ing. Stanislav
Klik, Ph.D., PhDr. Katefina Stépankova (mistopfedsedkyné DR) a Mgr. Martin Dytrych., JUDr.
Petr Seidl, Ing. Otakar Hampl, Ph.D. Jako host se jednani Gcastnili Mgr. Karolina Bajajova, DiS;
Ing. Robin Maialeh, PhD.; Ing. Jifi Satava, M. A; Ing. Robin Maialeh, Ph.D. (Vyzkumny Ustav prace



a socialnich véci, v. v. i.) a Ing. Iva Veselad (Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i.).
Pfitomna byla tajemnice Ing. Jana Vanova. Zjednani DR se omluvila Mgr. Bc. Zdislava
Odstrcilova

Dozorci rada na tomto jednani projednala ¢i ptijala:

navrh Rozhodnuti o slouéeni a o zméné ndzvu nastupnické instituce. V souvislosti
s projedndanim navrhu Rozhodnuti o slouceni a 0 zméné ndzvu nastupnické organizace bylo
ze strany Jitfho Satavy zd@raznéno, Ze po konzultaci s pravnimi experty z Akademie véd CR,
musi zapis z jednani DR obsahovat usneseni k navrhu Rozhodnuti o slouc¢enia o zméné nazvu
nastupnické instituce, ten byl DR projednan a pfijat bez pfipominek,

bylo prijato usneseni k ndvrhu Rozhodnuti o slouceni a o zméné nastupnické instituce (viz
bod vyse).

zapisy zjednani Dozorcich rad slucovanych vefejnych vyzkumnych instituci a jejich
odborovych organizaci, konkrétné proved| predseda DR S. Klik kontrolu zavérd a ukoll
z minulého zapisu, potvrdil informaci k dalsi ¢innosti.

Digitalné podepsal
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