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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny Ustav bezpelnosti prace, v.v.i., je podle zakona &. 341/2005 Sbh., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem préce
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i., je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i., déle plni tkoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpist v oblasti BOZP, z poZadavku
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potieb zfizovatele a inspekce préace.

Svou &innosti se VUBP, v.v.i.,, zamé&fuje na zvy3ovani urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledkd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
védecké posudky, stanoviska a doporuéeni a provadi konzultaéni a poradenskou &innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vychové védeckych pracovnikd. V ramci pfedmétu
své cginnosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatkG a pfipravu
spoleCnych publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminafe, vcetné
mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svij vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve
spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢&innosti VUBP, v.v.i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i, se zaméfuje predeviim na podporu systémovych zmén a lIze
konstatovat, Ze tuto oblast koncep¢né, metodicky i aplikaéné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora plnéni Ukoll organu statni spravy na useku bezpecénosti prace, a to
zejména v oblasti vytvafeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou ¢&. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem ¢innosti VUBP, v.v.i., je naplfiovani pozadavka EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i., rozSifuje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostredka.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zucasthuje prace pracovni skupiny Feditell
vyzkumnych Gstavi BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP, v.v.i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.

VUBP, v.v.i.,, je Elenem:

= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

= CEMC (Ceské ekologické manaZerské centrum),

= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

» CZECHPROTECT (Sdruzeni vyrobcu a dovozcu osobnich ochrannych pracovnich).

Zaméreni éinnosti VUBP, v.v.i.:

PFfedmétem hlavni &innosti VUBP, v.v.i. , je védecky vyzkum, ové&fovani a aplikace metod
a prostiedk( v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi
a hmotnych statk(, vyplyvajicich z pracovnich &innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho zivota. VUBP, v.v.i., provadi operacni vyzkum, tj. monitorovani stavu
a vyvoje bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem daldi &innosti VUBP, v.v.i. , je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni ukoll odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Gkolld v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, plnéni funkce poradenského a konzultatniho stfediska a znalecka
¢innost v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.



Pfedmétem jiné &innosti VUBP, v.v.i. , jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale &innosti slouzici k G¢inngjSimu vyuZziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni €innost
v oblastech plUsobeni Ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prazkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programu
a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné ¢&innosti VUBP, v.v.i., rovnéz zajistuje pInéni Gkold v oblasti normalizace,
posuzovani shody a certifikace. Rozsah a podminky jiné d&innosti uréuji prfislusna
podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.
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Organiza €ni zajist éni
Organy VUBP, v.v.i., jsou Feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.,
a Dozor¢i rada Vyzkumného Ustavu bezpec&nosti prace, v.v.i.

Stalym poradnim organem Feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle Feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a Gtvarl jim na roven
postavenych.

Z&kladni organiza¢ni jednotky Ustavu tvofi oddéleni a Gtvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.

Organizacni struktura uréuje hlavni ¢&innosti jednotlivych oddéleni a udtvarl Ustavu
odpovidajici organizaénimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti,
pravomaoci a odpovédnosti. Systém Fizeni je dvoustupriovy:

= |. stupe i — Feditel, v édecky tajemnik a vedouci sekretariatu  reditele,
= |I. stupe in — vedouci odd éleni a Gtvar U jim na rove i postavenych.
Organiza €ni struktura Gtvar G na ll. stupni Fizeni

Oddéleni a atvary na Il. stupni fizeni zajiStuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych ¢innosti Ustavu v plném rozsahu,
vymezenych zfizovaci listinou organizace. Jsou Fizeny vedoucimi oddéleni (Gtvaru). Podle
potfeby mohou byt dale ¢lenény.

1.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V rédmci hlavni €innosti se tento Gtvar podili na feSeni vyzkumnych Ukol0 v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedku zejména v oblasti prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotl osob
a Zivotniho prostiedi.

V réamci jiné c&innosti, navazujici na vyzkumnou c¢innost a slouZici k efektivnimu vyuZiti
lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i., zajiStuje zejména:

» ¢&innost ve smyslu platnych zakonl o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
osobnich ochrannych prostfedkd (OOP) a do€asnych stavebnich konstrukci (DSK),

= posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka,

= &innost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ),

= normalizacni uUkoly pro vybrané oblasti bezpe€nosti strojnich zafizeni, ergonomie,
OOP a DSK,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
» vedeni databaze certifikovanych OOP,
» odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

I.1a) VUBP-ZL - ZkuSebni laborato ¥ &. 1040

ZajisStuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedku
a pomocnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle
pozadavki CSN ISO/IEC 17025 v piiruéce jakosti VUBP-ZL, kter4 je samostatnou
organiza¢ni normou.

I.1b) VUBP-COV - Certifika &ni organ pro certifikaci vyrobk @ &. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedku.
Popis ¢innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( norem fady CSN EN 45000,



zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce jakosti VUBP-COV, kter4d je samostatnou
organiza¢ni normou.

I1.2 Odd éleni prevence rizik a ergonomie
V rédmci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozZeni zdravi a Zivotll osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti,
» zlepSovéani pracovni pohody a kvality Zivota.

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost Fesi ukoly spojené s:

» posuzovanim bezpecénosti a ergonomie vybranych stroja, technickych zafizeni
a pracovist a zavadénim bezpe&nostniho managementu v podnicich,

» aplikaci ergonomickych pozadavku a kritérii v projektovani a provozovani strojq,
technickych zafizeni a pracovist,

»= hodnocenim pracovni zatéze.

V rédmci jiné ¢innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroju a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,
= zpracovani analyz a jinych odbornych materiald,
= konzultaéni a informacni ¢innost,
» lektorskou a Skolici ¢innost.
[1.3 Oddéleni informa €nich systém
V r&dmci hlavni ¢innosti:

= fedi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich
systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

» vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

» analyzy pfi¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
Urazl a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

v v

V ramci dalsi ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost pini Ukoly v oblasti:

* rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a informaéniho serveru
BZP.cz a rozvoje dalSich informac¢nich systéma BOZP,

= provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a pocitaCove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

= védecko informacnich sluzeb a tvorby datab&zi a informaénich zdroju na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrZzovani
informaéniho fondu,

= pini dkoly dle pozadavkl Eurostatu.

V ramci jiné ginnosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP a to zejména:

= odborné poradenstvi,
= konzultaéni a informaéni ¢innost.
I1.4 Narodni informa ¢€ni, vzd élavaci a osv étoveé st fedisko

V ramci hlavni &innosti feSi vyzkumné Ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.



Zajistuje a odpovida zejména za:
= vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastroju
a zkoumani jejich vlivu na tvorbu ndzord a postoji cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvafeni aktivnich postoji skupin a jednotlived k jejich eliminaci
a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.
V rédmci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost:
= plni Ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
préci,
= plni funkci poradenského a konzulta¢niho stiediska.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

» Qorganizaci a zajisStovani odbornych a osvétovych akci,
= organizaci kurzd, seminéra a prednasSek zamérenych na problematiku BOZP,
= publikaéni a vydavatelskou ¢innost,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

obchodni ¢innost.
I1.5 Odd éleni analyz a progn6z
V ramci hlavni &innosti provadi operacni vyzkum zahrnujici:
* monitorovani stavu a vyvoje bezpecénosti a ochrany zdravi pfi préaci,

= progno6zovani vyvoje vybranych ukazatelt urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpeénosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

V rédmci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,
= zajiStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné ginnosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

» konzultaéni a informacni ¢innost.
11.8 Odborné pracovist & pro prevenci zavaznych havarii
Z povéreni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora

vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:

» posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,

= odbornd pfiprava pracovnikd statni spravy pro plnéni &innosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= poradenska €innost k zdkonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= metodicka ¢innost,



= zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztaht i v Ceské
republice.



Zakladni personalni ukazatele

V roce 2008 c¢inil celolstavni prameérny prepoéteny evidenéni stav 58 zaméstnancu, z toho
22 muza a 36 Zen. Ve fyzickych osobéach &inil primérny evidenéni po€et 63 zaméstnancu.

K 31. 12. 2008 bylo evidovano celkem 67 kmenovych zaméstnancl, z toho 5 Zen Cerpa
rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Gvazek pracovalo v praiméru 13 zaméstnancd,
8 Zen a 5 muzd.

Ve VUBP, v.v.i., bylo k 31. 12. 2008 zaméstnano 15 pozZivatelli starobniho diichodu,
1 pozivatelka invalidniho dichodu, dva zaméstnanci pobiraji ¢asteény invalidni diichod.

Povinny podil zaméstnavani ob¢anui se zménénou pracovni schopnosti 2,29%, ve smyslu
zakona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2008 spinén (skute¢né dosazeno
5,67%).

VUBP nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V prubéhu roku nastoupilo 9 novych zaméstnanct (z toho 4 s vysokoSkolskym vzdélanim
a 5 s uplnym stfednim). Pracovni pomér ukoncilo 9 zaméstnancd (z toho
5 svysokoskolskym a 4 s dplnym stfednim vzdélanim). Dvé pracovnice odeSly na
rodi¢ovskou dovolenou (1 s vysokoSkolskym vzdélanim a 1 s Uplnym stfednim vzdélanim).

K 31. 12. 2008 bylo vevidenénim stavu celkem 34 (54,84 % z celkového poctu)
zaméstnancl s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom je zapocéteno 6 zaméstnancl s védeckou
kvalifikaci), 25 zaméstnanct (40,32 %) s Uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 3 (4,84 %)
zaméstnanci s niz§im stupném vzdélani.

Rozbor fluktuace

Nastupy

- navrat z kmenového stavu

- absolventi Skol 2 1 3

- pracovni pomér na dobu
neurcitou 1 2 1 4

- pracovni pomér na dobu
urcitou 1 1 2

Odchody

- vypovéd ze strany
zameéstnance 3 3 6

- vypovéd ze strany
zaméstnavatele

- uplynutim sjednané doby 1 1 2

- vzajemnou dohodou 1 1

- ukonéeni ve zkuSebni dobé

- odchod do dichodu

- vynétim z evidencéniho stavu

Zménou pracovni ¢innosti doslo k prevedeni nékterych zaméstnanct do jiné kategorie

Tab. €. 1 Rozbor fluktuace




Prehled o po €tu a struktu fe zaméstnanc u

a) prehled o vékové struktufe zaméstnanct

prumerny. do 30 31-40 | 41-50 | 51-60 | nad60 | pramérny vék
prepodteny
celkem 58 13 7 7 18 13 48
v % 22,41 12,07 12,07 31,04 22,41

Tab. &. 2 Vékova struktura zaméstnancu

b) pfehled o kvalifikacni struktufe zaméstnancu

pramérny fyzickych osob k 2 toho:
prepodteny 31. 12. 2008 '
uplné
vysokoskolské stfedni ostatni
odborné
celkem 58 62 34 25 3
% 54,84 40,32 4,84
Tab €. 3 Kvalifika¢ni struktura zaméstnancu
Zakladni ekonomickeé ukazatele
2003 2004 2005 2006 2007 2008
Vykony VUBP (tis. K &) 48944 | 51867 | 63040 | 65652 | 55674 | 54 256
z toho:
- neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na
vyzkum a dalSi €innosti (tis. K&) véetné
grantd prostfednictvim MPSV a ESF 34895 | 36619 | 38916 | 40362 | 40406 | 40858
- projekty a odborné sluzby pro podniky a
jiné prijmy 12649 | 15248 | 24124 | 25290 | 8159 | 13398
- jina €innost 7 109 6 447
prispévek na investice (tis. KE) 1500 350 500 500 0 0

Tab. ¢. 4 Zakladni ekonomické ukazatele




A. HLAVNI CINNOST — UKOLY VAV

Reseni Gkolll a projektil za rok 2008 uvadi pouze zakladni charakteristiky pinéni tkolt VaVv
ve sledovaném obdobi.

I. Vyzkumny zadm ér. BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota
prace a podnikatelské kultury

Odpov édny fFeSitel Ing. Milo$ Palecek, CSc.

Vyzkumny zamér koncipovany pro léta 2004—-2010 vychazi ze socialni doktriny Ceské
republiky, ktera povaZuje zajisténi uspokojivych, bezpednych a zdravi neohroZujicich
pracovnich podminek za nedilnou sou€ast socialni politiky statu, a z pfijaté koncepce védy
a vyzkumu MPSV pro oblast BOZP. Cilem této koncepce odrazZejici pfistupy uplatfiované pro
tuto oblast v ramci EU je vyzkum, navrh a ovéreni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého
zvySovani bezpecnosti, produktivity a kultury prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Ze
socialni politika, jako zdroj ekonomického bohatstvi a kulturniho rozkvétu statu, musi
sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust, protoze ten je do zna¢né miry
limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

Problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je zna¢né vrstevnata, zahrnuje a dotykéa
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani vyZaduje systémovy pristup respektujici vliv
pusobeni relevantnich faktoru, které ovliviiuji funkénost a vykon pracovniho systému.

Vyzkumny zamér je proto soustfedén zejména na vyzkum:

= faktord vyznamné ovliviujicich bezpecnost a produktivitu pracovnich systému
s prioritnim zaméfenim na Ulohu lidského dinitele (napf. vliv véku, rovné pracovni
prilezitosti, mobbing, harassment), vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi
a vlivu zmén technologii a novych forem organizace prace (prace na dobu urcitou,
teleworking, prace na dalku aj.), spolehlivého a bezpe¢ného vykonu pracovnich
¢innosti a na pracovni pohodu,

= smérd a tendenci vyvoje, vCetné mapovani, monitorovani, analyzovani
a identifikovani stavu a arovné bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, skuteénych
a objektivnich potfeb praxe pro jejich cilené a efektivni uspokojovani a Zadouci
ovlivhovani, zejména s ohledem na ekonomické (naklady a pfinosy), socialné-kulturni
a environmentalni souvislosti,

» postojl a chovani osob k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, vhodnych zpusobu
a metod pozitivniho ovliviiovani konkrétnich cilovych skupin v€etné motivacnich
stimuld,

» prostfedkl a nastroju ovliviujicich spolehlivost, bezpecnost a produktivitu prace
zejména v malych a stfednich podnicich,

= progresivnich zpasobl a metod napomahajicich podnikatelskym i dalSim subjektim
zvySovat ucinnost prevence ochrany zdravi clovéka i materialnich hodnot
v pracovnich procesech,

= optimalnich strategii zvySovani vzdélanosti v oblasti BOZP.

Redeni probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektech,
které navazuji na vysledky vyzkumu feSenych v minulém obdobi.
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Projekt €. 1 ,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim
systému*

Odpov édny FeSitel RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Reseni projektu probihalo ve 3 oblastech:
1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktor @ pracovniho prost Fedi a jejich m éreni,

2. Vliv ergonomického designu ochrannych od  évl na schopnost vykonu v ndro  énych
mentalnich a fyzickych ulohéch,

3. Ergonomie a spolehlivost lidského  €initele.

1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktor & pracovniho prost Fedi a jejich m éreni

Platnost vysledkud ziskanych z experimentl v ramci VZ v letech 2005 az 2007 byla s ohledem
na Uzky rozsah pokust omezena pouze na podminky, kdy se operativni teplota pohybovala
v Uzkém rozsahu kolem to = 22 °C. Pro dosazeni zmény dosavadnich kriterii pro hodnoceni
nerovnomérné tepelné zatéZe v ramci pravni dpravy CR a EU je nezbytné ziskat podklady
v 8irokém rozsahu podminek a nasledné ovéfit navrZzené limity na béZzné populaci
v primyslovych podminkach. S ohledem na dosazeni téchto cili pokracoval vyzkumny
projekt v roce 2008 a bude pokraCovat i v roce 2009.

Vzhledem ktomu, Ze nerovnomérna radiacné-konvekéni zatéz se uplatiiuje predevsim
u lehké prace vykonavané vsedé nebo vstoje pfi rychlostech proudéni vzduchu do 0,3 m/s,
pfiemzZ negativné nebo pozitivné salajici plochou mohou byt okolni stény nebo strop, jsou
experimentalni podminky zaméfeny pfedevSim timto smérem.

Setfeni probihalo v klimatické komore ZU Ostrava na souboru 12 muzd a 12 zen — studentd
ZSF OU (Zeny) a VSB (muzi).

2. Vliv ergonomického designu ochrannych od  évid na schopnost vykonu v naro  énych
mentalnich a fyzickych dlohach

V ramci tohoto Ukolu:

= byla dokompletovdna dokumentace a prostiedky pro zajiSténi experimentl
v klimatické komofe na zakladé vysledkul pilotnich zkouSek,

= byly provedeny experimenty, pfi nichz 12 pokusnych osob provadélo cinnosti ve
étyfech raznych ochrannych odévech, doplnénych dalSimi ochrannymi prostfedky,

* byla shromazdéna data ze zkouSek a zpracovany strojové zaznamy,
» data byla podrobena statistickému rozboru.

3. Ergonomie a spolehlivost lidského  €initele

V rdmci feSeni:

= bylo provedeno studium dominantnich faktord, které ovliviuji chybovani lidského
Cinitele a vykonnost clovéka v pracovnich systémech, a zpracovana pfislusna
analyza,

= byl vyvinut softwarovy modul HTA uréeny k provadéni analyz ukold v procesnim
primyslu a identifikaci kritickych pracovnich operaci, pfi kterych mize dochazet
k selhani lidského cinitele,

» byl zpracovan terminologicky vykladovy slovnik k problematice spolehlivosti lidského
Cinitele, ktery obsahuje témér 700 hesel,

12



» byla provedena analyza sou€asného stavu aplikace ergonomickych pozadavki ve
velkoprostorovych kancelafich a navrzena metodika pro provadéni sbéru dat v téchto
pracovnich systémech obsahujici specialné vyvinuty dotaznik VPK a softwarovy
zpusob je vyhodnocovani,

= byla provedena dalSi série terénniho ergonomického Setfeni ve velkokapacitnich
pracovistich s cilem identifikovat a analyzovat nejvétSi zdroje pracovni nepohody
s ohledem na vékovou a osobnostni charakteristiku pracovnikl, organizaci prace
a feSeni pracovist,

= byla zpracovana publikace ,Zaklady aplikované ergonomie" kter4d je urena
pracovnikim povéfenym plnénim uUkold v oblasti prevence rizik ve firmach. Prace
shrnuje nejnové;jSi poznatky z oblasti ergonomie pracovniho mista, které jsou dilezité
pro napliovani ergonomickych pozadavku na pracovistich a zlepSovani pracovniho
prostfedi a komfortu zaméstnancu.

Projekt €. 2 ,Podnikova kultura — jeji struktura, vztahyav  livy

Odpov édny fFeSitel Mgr. Jaroslav Uzel / PhDr. Lenka Svobodova

Podnikova kultura je slozity fenomén, ktery je sice nesnadno definovatelny a postizitelny,
nicméné nabyva na stale vétSim vyznamu. Ovliviiuje kvalitu a droven podniku, pracovni
podminky i vztahy, coz se vyrazné promita do spokojenosti pracovniku, kvality prace i jejich
loajality k dané organizaci. Podnikova kultura mize byt zdrojem sily firmy a stat se velkou
konkurenéni vyhodou na trhu, zarover vSak také muaze byt zdrojem krize, brzdou rozvoje
anebo dokonce impulsem Kk jejimu zaniku. Zahrnuje hodnoty, postoje, nazory a normy
chovani sdilené danou skupinou, ale i jednotlivci. Jednim z projevd Usili o kultivaci
podnikového prostfedi je zavadéni etickych principu, které by mély byt kazdodenni soucasti
pracovniho Zivota. Pfitomnost etické dimenze pfispiva jak ke kultivaci vné podniku, tak
zaroven i uvnitf — na strané jednotlivych zaméstnancu ¢&i celych zaméstnaneckych tyma.

V roce 2008 bylo dosazeno nésledujicich vysledka:

= vytvoreny ,Metodické listy k pouzivani baterie diagnostickych nastroju na mapovani
zakladnich souvislosti a determinant podnikové kultury”, které jsou soubornym
materidlem metod pro poznavani firemni kultury bud pfevzatych nebo vytvofenych
pracovniky VUBP. 11 testd je rozdéleno do &tyf oblasti: Osobnostni determinanty
osvojovani kultury, Determinanty pracovisté (oddéleni, Usek, podnik), Zakladni
determinanty podnikové kultury a Uroven kultury bezpeénosti. K dotaznikim byla
vytvofend SW podpora, byly ovéfeny v praxi a ke kazdému byl sepsan metodicky list
pro jeho pouzivani,

= zpracovana studie ,ldentifikace, analyza a zhodnoceni nastroju poznavani
a posilovani etické dimenze v podnicich“, ktera shrnuje sou¢asné vymezeni problému
i stav aktualniho poznani tohoto fenoménu, jenz rozhodujicim zpusobem limituje
kultivaéni snahy a jejich efektivitu v podniku. Zabyva se otazkami, pro¢ je dulezité
posilovat etickou dimenzi v podnicich a pfedevsim jakym zpUsobem,

= sepsana broZura ,Mobbing — nebezpecny fenomén nasi doby" popisuje, jak se nizka
aroven etiky v podnicich & pfimo jeji absence mlze promitat do atmosféry na
pracovisti, tedy podnikové kultury. Mobbing ovliviiuje pracovni podminky, klima na
pracovisti i vztahy mezi zaméstnanci, méa tedy vyrazny vliv na moralku zaméstnanc,
jejich vykonnost, ale i praceschopnost. Nasledkem mobbingu muze dojit k vysSi
nemocnosti a fluktuaci, coZz vede ke snizeni produktivity ¢ konkurenceschopnosti
firmy a tedy i k velkym ekonomickym ztratam,

= vypracovan material ,Kultura bezpec¢nosti a klima bezpecnosti jako faktor ovliviiujici
podnikovou kulturu“. Kultura bezpelnosti je jednou z nejvyznamnéjSich oblasti
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firemni kultury, protoZe existuje spojeni mezi jednotlivymi charakteristikami kultury
bezpecnosti, uznavanymi hodnotami a zakladnimi pfedpoklady této kultury. Zcela
jednoznac¢né hraje klicovou roli v celkové urovni bezpe&nosti podniku, protoZe Groven
podnikoveé kultury se odrazi v kultufe bezpecnosti,

vytvofen ,Dotaznik OD KB, ktery slouZzi ke zjiStovani klimatu bezpecnosti
v podnicich. Klima bezpec&nosti ovliviiuje nejen podnikovou kulturu, ale ma vliv i na
bezpecnost samotnou. Obvykle byva definovano jako vniméani stavu bezpecénosti
v konkrétnim Case, které se odrazi na zpusobu, jak jeji ¢lenové vnimaji, zakouSeji
a reaguji na své okoli. Klima bezpelnosti se zabyva neurcitymi, nehmotnymi
otdzkami (napf. situacnimi Ciniteli faktor( prostfedi), je relativné nestalé a podléha
zméné. Méni se v zavislosti na charakteru specifickych operac¢nich ¢i ekonomickych
okolnosti,

v ramci transferu poznatkd a vysledkd vyzkumu do praxe byli s dotaznikem OD KB
seznameni frekventanti distanéniho nastavbového studia (v kurzu auditord BOZP)
a naucili se ho exponovat.

Projekt €. 3 ,Management znalosti — podminka Usp é&3ného Fizeni BOZP*

Odpov édny Fesitel PhDr. Milada Svecova

Reseni v r. 2008 probihalo v nasleduijicich blocich:

oblast e-learningu,

oblast informacni zdrojové zakladny,

oblast oborového portélu, v€éetné integrovaného informacniho systému BOZP a PZH,
oblast Informagniho systému podpdrnych a vyzkumnych projekta.

V této etapé feSeni byly dosazeny nasledujici vysledky a vystupy:

testovaci verze a pilotni béh kurzu Rizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v podniku,

zpracovani instrukci a materiali pro zajemce o studium a pro studujici a ovéfit je
bé&hem pilotniho béhu kurzu Rizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci v podniku,

testovaci verze kurzu Ochrana zdravi a hygiena prace,

proskoleni tutort kurz( Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pA praci v podniku
a Ochrana zdravi a hygiena prace a dalsi obsluhu LMS eDoceo (manaZefi,
pedagogove,...) a proskolit dalsi (nové) ¢leny vyvojového tymu e-learningu,

vytvoreni zdrojoveé studijni zakladny pro e-learning,

navrh celkového feSeni e-learningu pro téma Systém fizeni bezpecnosti a havarijni
planovani a vyvoj e-kurzu a dalSich jeho prvki/soucasti,

rozvoj Encyklopedie BOZP — pfechod na finalni verzi Semantic MediaWiki, rozSifeni
vyhledavacich funkci a nové fulltextové vyhledavaci jadro, statistiky navstévnosti,
audit integrity MediaWiki pro dosaZeni vy3Si Urovné zabezpecleni dat, technicka
aktualizace Encyklopedie BOZP,

Integrovany informac¢ni systém BOZP a PZH (IIS BOZP a PZH) — dekompozici
znalostni baze pro BOZP (Pracovni systém), vytvofeni informacni podpory procesu
posuzovani bezpecnostni dokumentace PZH, prostorovou vizualizaci systému PZH
na uzemi Ceské republiky, portal Prevence zavaznych havarii (PZH),

rozvoj oborového portalu BOZPinfo.cz a vystupy z digitalniho archivu AiP Safe —
zverejnéni Informaéniho systému podplrnych a vyzkumnych projektd (véetné
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dokumentace) a Databaze vysledk( vyzkumu BOZP v rubrice Véda a vyzkum,
zpfistupnéni Encyklopedie BOZP a zvefejnéni digitalniho archivu AiP Safe na Urovni
metadat v sekci BOZPextra,

= novelizovany model managementu znalosti v prostfedi VUBP, v.v.i.
Projekt €. 4 ,Medialni a osv étové nastroje kultivace lidskych zdroj G

Odpov édny feSitel Ing. Zdena Opletalova
V roce 2008 byly v rdmci FeSeni projektu:

= zpracovany reSerSe a analyzy sekundarnich zdroju informaci, projektové prace
tykajici se problematiky osvéty a propagace BOZP ve Skolstvi,

= vyystava vytvarnych praci na téma BOZP,

= vytvarna souté? na téma ,Skolni fad ogima déti",

= projekt ,Bezpecné na Skolni vylet®,

= projekt ,HITPRADA SLOGANU" (soutéZ zasli SMS se sloganem na téma BOZP),

= uskute€nény dva workshopy k ovéfeni vhodnosti vybraného nastroje (akce) osvéty
a propagace, vCetné odezvy a vyhodnoceni navrZzenych nastroj BOZ
na jednotlivych Skoléch,

» zrealizovana konference na téma ,Prevence rizik, Urazi a negativnich projevu
chovani déti a mladeze", v€etné zpracovani medialni odezvy,

= vytvofena webova stranka projektu ,BOZ ve Skolach” http://skoly.vubp.cz,

= uskuteCnéna konference na téma ,Nad Skolskym zdkonem a jeho zménami
ve prospéch zvySeni bezpecénosti a ochrany zdravi mladé generace i jejich ucitel(,

= zpracovana ,Studie o pFistupech ke vzdélavani v BOZP v CR a ve vybranych zemich
Evropy*,

» vramci pilotniho prizkumu ve vyuzivani vybranych osvétovych materiall malymi
a stfednimi podniky bylo ovéfeno, zda konkrétni forma i obsah broZury ,Malé
podniky* a ,Rodinny podnik* vyhovuje jako zplUsob pfedavéani informaci o rizicich
a o0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, byl zpracovan:

" projekt Setfeni,
] vyhodnoceni Setfeni,
" prostfednictvim vloZzeného dotazniku ovéfovana zpétna vazba, a to jak

z hlediska navratnosti, tak i z hlediska ovéreni vhodnosti vécného obsahu
i zpracované formy pro tuto cilovou skupinu.

Ukazalo se, Ze problematika bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci neni vSeobecné vnimana
jako trvald soucast vyukového procesu, pozitivnim zjisténim je naopak skutecnost,
Ze po vybéru vhodného néstroje osvéty a propagace BOZ je mladeZz vSeobecné k rizikim
vnimaveéjsi, coz ukazalo Siroké spektrum jejich invence a napadu. AvSak studentdm i Zakim
déla potiZze najit souvislosti mezi pracovni ¢innosti a logickou ndvaznosti tzv. spravné praxe,
ktera obnasi zaklad pro prevenci Uraz(.

Nejen broZury, plakaty a ostatni tiskoviny jsou vhodnymi nastroji Sifeni informaci o BOZP,
ale je tfeba tuto paletu zejména ve vztahu k nové mladé generaci neustale doplfiovat,
rozSifovat informaéni, osvétové a vzdélavaci aktivity a zejména pouZivat nové technologie.

Velkou roli v této oblasti také hraje rodina, kterd détem pfedava hodnoty a navyky. Pedagog
vSak presto stédle zustava autoritou v oblasti pou€eni a pfedavani informaci o BOZP
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a muize kladny vliv rodiny posilit nebo zaporny vliv zmirnit. V neposledni fadé dulezitou
tlohou ve formovani spravnych postoju a poskytovani potfebnych informaci hraji média.
Systematickou praci s médii, ktera maji nejvétsi vliv na vefejné minéni, je mozno pfispét
ke zvySeni urovné BOZP a ovlivnit tak i postoj vefejnosti.

V ramci dil¢iho ukolu — pilotniho priazkumu ve vyuzivani vybranych osvétovych materiala
malymi a rodinnymi podniky doSlo zejména k ovéfeni akceptovatelnosti daného nastroje
(brozury). Tisténa broZura byla cilovou skupinou pfijata, pochopena a kladné hodnocena.
Doporucujeme i nadale touto formou informacnich a osvétovych aktivit oslovovat cilovou
skupinu malych podnikl a naplfiovat tak jeden z vyznamnych cill v této oblasti — pfispivat
k Zaddoucimu formovani a upevhovani trvale pozitivnich postoju podnikateld k bezpe&nosti
a ochrané zdravi pfi praci.

Projekt €. 5 ,Faktory a indikatory trend G védecko-technického rozvoje
a spole éensko-ekonomickych zm én a jejich dopady do vyvoje BOZP*

Odpov édny feSitel Ing. Lenka Svobodova

Cinnosti a aktivity pfi feSeni projektu byly i stale jsou smérovany na cilené mapovani
informaci o BOZP, vc€etné vnéjSich mechanizmU, zakonitosti, svétovych trendud, pficin,
nasledkd, souvislosti charakterizujicich a ovliviiujicich droven, stav, vyvoj BOZP (pfi
respektovani sjednocovani metodik sbéru dat a harmonizace monitorovacich systému).
Soubor potencialnich vstupl a vystupl nema definitivni podobu, nebot’ je stale doplfovan
a upfesnovan (napf. o vysledky zpracovani analyzy a vyhodnoceni informaénich zdroju
spravnich Uradu z oblasti BOZP). Na jeho vyvoji se stéle intenzivné pracuje, zejména pokud
se tyka zvoleni vhodného metodologického pfistupu a realnych moZznosti matematicko-
statistického zpracovani. Oblast BOZP je stéle vice spojovana s kvalitou pracovniho mista.
Pfiblizné Ctvrtina pracujicich Evropanu stéle zastava misto s relativné nizkou kvalitou. Narust
zaméstnanosti v jednotlivych statech zjiStovany od poloviny padeséatych let byl obecné
doprovazen zvySenim kvality pracovnich mist. Toto zvySovani vSak bylo nerovhomérné jak
z hlediska prostorového, odvétvového tak i z hlediska rizné miry kvality. Uginek odlisnych
vyvojovych kfivek na celkovou zaméstnanost, produktivitu, socialni inkluzi a kohezi béhem
soucasného hospodéarského utlumu bude vyZzadovat hlubsi analyzy a dalSi zdroje dat.
V tvorbé indikatoru kvality prace se zatim EU nepohnula néjak vyznamné kupfedu.
V platnosti zlstava (tj. Radou odsouhlaseny indikator kvality pracovniho mista) souhrnny
indikator, jehoZz struktura v&etné velmi sporadicky zastoupené oblasti BOZP je nasleduijici:

» vlastni kvalita pracovniho mista,

» kvalifikace, celozivotni vzdélavani a rozvoj kariéry,
= rovnost Zzen a muzd,

» bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci,

» flexibilita a jistota pracovniho mista,

» inkluze a pfistup na trh prace,

= organizace prace a vyvazenost pracovniho Zivota,
» socialni dialog a zapojeni pracovnikd,

= diverzita a nediskriminace,

= celkovy vykon prace.

Tyto existujici dil¢i indikatory vychazejici ze struktury dat evidovanych EU (Eurostat, ESAW,
LFS apod.) jsme schopni akceptovat a kvantitativné vyjadfit. Nicméné snahy feSiteld jsou
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stale orientovany na hlubsi postiZzeni problematiky BOZP a kvality pracovniho Zivota (systém
BOZP, pracovni podminky, zdravotni disledky apod.).

Pfi zpracovani navrhu modelu se vsoucasnosti pracuje s nékolika pfistupy
a variantami. Pro ilustraci uvadime priklady vybranych nacrta:

SYSTEM
SPOLECNOST KLIMA A KULTIRA ZPUSOB,
BEZPECNOST! CHARAKTER
PO ( ! VYROBY
RIZENI A SLUZEB
PODNIKY

PRACOVNI SILA

l. Spole €nost, politika, Fizeni (pravidla a podminky, monitoring, kontrola,
sankce); CR avazba na EU

Umluvy, smérnice (ratifikace, implementace). Piimé (normy, limity, standardy, pfikazy
a zékazy, predepsané postupy — schvalovani, souhlasy, povolovani) a nepfimé nastroje
(motivace, stimulace). Pravni ramec (obecné zavazné pravni predpisy, vymahatelnost,...)
Politiky (BOZP jako vefejné politikum; EU; Narodni politika BOZP, strategie, programy BOZP
a jejich plnéni). Resortni spoluprace (organy ochrany vefejného zdravi,...). Vefejné podpory.
Aktéfi a socialni partnefi (Rada vlady, odbory,...) Dozor a kontrola nad BOZP (organy
a organizace, pocet pracovnikt). Odborné sluzby (komory, odborné firmy a organizace;
kvalita, ekonomicka dostupnost. Urazové pojisténi. Znalosti — Vzdé&lavani v oblasti BOZP.
Informacni podpora, osvéta a podpurné programy. Véda a vyzkum (instituce, pocet
pracovniku,...). Normalizace, certifikace, akreditace. Celospole¢enské naklady a ztraty
z titulu PU, SPU, NeP; atd.

Il. Zpusob a charakter vyroby a sluzeb

Sektorova, odvétvova struktura hospodarstvi (podil na HDP, podil MSP, podil high-tech
primyslu a sluzeb, podil vysoce rizikovych obort /jaderna energetika, chemicky pramysl
apod. /, zaméstnanost, atd.)

Il. Pracovni sila (lidské zdroje)

Podil vékové skupiny do 25 let a podil 45+ na ekonomicky aktivni populaci celkem. Podil
zahrani¢nich pracovnika. Podil kvalifikované PS v oblasti BOZP (bezpec¢nostnich technik().
Nemocnost, Urazovost (mira nemocnosti, Urazovosti). Podil pracovniki na rizikovych
pracovistich (dle kategorizace). Subjektivni vnimani kvality pracovniho Zivota (indikator je jiz
zpracovany), atd.

V. Podnik
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Systém fizeni BOZP. Management ochrany a prevence — dobrovolné programy. Pocet
podnikl (pocet zaméstnancl) s ISO normami, EMAS a pod; Bezpeény podnik, Podnik
podporujici zdravi, Zlaty Permon. Nehodovost, Grazovost, nemocnost atd.

Pro primysl a podniky (s rozliSeni na velké a MSP) mize byt vhodny jiny model. Pfi jeho
konstrukci Ize vychazet zejména ze zpracovaného ,Navodu pro vytvareni indikatort vykonu
bezpecnosti ve vztahu k prevenci, pfipravenosti odezvé na rizika a havarie v pramyslu® Tento
pFistup v modelu zvyrazriuje nejen monitorovani, ale soucasné i vykony a efekty opatfeni
vSech aktéra v rliznych fidicich rovinach:

Grovné RIZIKA (NASLEDKY) OPATRENI (PREVENCE)

SPOLECNOST Soubory indikatorti

ODVETVI Soubory indikatort

PODNIK Soubory indikatort

4

EFEKT GLOBALNIHO RiZENi BOZP
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[Il. GRANTY

Projekt 1H-PK/21 ,Metody a nastroje hodnoceni a 2zvy Sovani
spolehlivosti lidskeho  €initele v provozu JE*

Resitel RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Projekt ,Metody a néstroje hodnoceni a zvySovani spolehlivosti lidského Cinitele v provozu
JE“ byl FeSen vramci tématického programu védy a vyzkumu Ministerstva prumyslu
a obchodu POKROK v letech 2004 — 2008. Hlavni feSitelskou organizaci projektu byl
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace. Spolufesitelské organizace byly AZIN s.r.o., ISATech
s.r.oaT-SOFT s.r.o.

Cilem projektu bylo navrzeni a ovéreni metodickych postupl pro hodnoceni spolehlivosti
lidského ¢initele LC v provozu JE a navrh i ovéfeni nastroju na trvalé zvySovani spolehlivosti
LC, tj. snizovani moznosti jeho selhani.

Vystupem je metodika a postup zavadéni systemu hodnoceni véetné SW podpory a soubor
nastroju (zplsobl a opatfeni) podporujicich trvalé zvySovani spolehlivosti provozu LC.

ReSeni projektu vychézelo z pozadavku systémového a komplexniho pfistupu, ktery jediny
muZe vest k u€elnym a efektivnim zplsobum zajisStovani a trvalého zvySovani spolehlivosti
LC. PF FeSeni byly vyuZity i zkuSenosti ziskané v jinych oblastech energetiky, letectvi
a vchemickém prdmyslu. Vramci feSeni byl navrzen soubor metod pro posuzovani
a hodnoceni vybranych faktord vyznamnym zpGsobem ovlivAujicich spolehlivost LC
v provozu JE. Jedna se o nasledujici metody:

SNIPR — Metoda poskytuje postup a osnovu pro systematickou a komplexni analyzu rizik.
Pojeti, na némz je zaloZzen metodicky pfistup SNIPR, zdlUraziuje vyznam systémovych
pFi€in selhani . Podle n&j neni zdrojem selhéni Clovék, ale systém. Opir4 se o zobecnéné
poznani, Zze za kazdou poruchou, nehodou, za kazdou chybou Clovéka stoji né&jaké
systémoveé, zpravidla delSi dobu pfehlizené priciny.

LEKTOR — Metoda jednoduchym nastrojem, ktery umoznuje bez vétSich pozadavkd na
pripravu zvysit systemati¢nost vySetfovani pfi€in nezadoucich udélosti — provoznich poruch,
selhani a nehod. Jejim pfinosem je to, Ze zaméfuje pozornost na systémova selhani, tedy na
faktory, které jsou pric¢inou konkrétnich selhani provoznich pracovniku. V prvé fadé se jedna
o organiza¢ni nedostatky a opomenuti (zanedbani) managementu.

Navod k provadéni Setfeni pfi¢in nezadoucich udélosti je zaloZzen na metodé Technic of
Operations Review (TOR). Jedna se o empiricky vytvorfeny diagnosticky nastroj pro hledani
pric¢in nastalych selhani, nikoliv pro identifikaci potencialnich problém( a zdroja rizik, jejimz
cilem je proaktivni prevence selhani dfive, nez k takové udalosti dojde.

Cilem metody LEKTOR je poskytnout standardni proceduru pro vySetfovani nehod tam, kde
nejsou k dispozici potfebné vySetfovaci schopnosti a dovednosti. Vyhodou metody je, Ze
nepocita se znalostmi potfebnymi ke kvalifikovanému provadéni komplexnich kauzalnich
analyz. Tato vyhoda vSak zaroven pfindsi vyznamna omezeni pro prevenci rizik. Zejména u
provozl se zvySenym rizikem vznik& otdzka (v odborné literatufe €asto diskutovana), zda
¢as straveny vycvikem pro pouzivani metody by nebyl 1épe vyuZit rozvojem obecnéjSich
dovednosti potfebnych pro identifikaci a prevenci rizik.

MIPS — Metoda zjistuje pfi€iny selhani lidského Cinitele dotaznikovou metodou. Vybranym
pracovnikim na vytipovanych pracovnich pozicich je kladen ur&ity soubor otazek. Odpovédi
jsou poté vyhodnoceny a Ize z nich stanovit soubor moznych pficin, které zpUsobily selhani
lidského cCinitele a vedly k mimofadné udalosti. Vyhodou této metody je i to, Ze umozruje

19



nalézt nejpravdépodobnéjsi priginy selhani LC a urgit miru pravdépodobnosti spravného
uréeni skute¢nych pficin.
Pouziti MIPS se da zjednoduSené vyjadfit prostfednictvim nasledujicich kroka:
1. vybér mimoradné udalosti, jejiZ prvotni pfi¢inou bylo selhani LC,
uréeni okruhu dot&enych osob néleZejicich do kritickych pracovnich skupin,

aplikace souboru otazek na dot&ené osoby,

A WD

identifikace pfi¢in selhani jednotlivych dotéenych osob podle spolehlivostnich
organiza¢nich faktoru,

5. vypocet faktoru selhani LC stanoveni pravd&podobnosti spravného uréeni pfigin
selhani LC pro pfisludné skupiny SOF,

6. vypracovani protokolu Setfeni.

Pro cely postup se zpracovavala SW podpora, takZze uZzivatel po ukon€eni celé analyzy
provede pouze tisk protokolu, ktery je pocitatem automaticky vygenerovan.

SNIPR umoznuje identifikovat procesy, faktory a rizika pfispivajici ke snizovani spolehlivosti
a bezpecnosti systém(l. Je zaloZzena na principech procesniho managementu, ktery zahrnuje
procesy fidici, realiza¢ni, zdrojové, podplrné a zménové. Zdlraznén je vyznam nejen
identifikace vSech relevantnich procesu, ale také jejich vzajemnych soucinnosti.

Zvlastni pozornost je vénovana vstupim, bez nichz by zadny proces nemohl bezpeéné
a efektivné fungovat. Vedle procesl jsou predmétem hodnoceni i faktory snizujici a¢innost
fizeni.

Baterie dotaznik G pro posuzovani arovné kultury bezpec¢nosti a podnikové kultury:

= Dotaznik KPFN — Dotaznik klicovych determinant podnikové kultury (Sila, Aktivita,
Hodnota, Klientska kultura, Zaméstnanecka kultura, Proaktivita). UmoZfiuje stanovit
zakladni profil hodnotové orientace zakladni behavioralni profil podniku,

= Inventd¥ AD KB — Inventaf charakterizuje Uroven kultury bezpecnosti pomoci 14
klicovych determinant podnikové kultury bezpecnosti (napf.: Komunikace o BOZP,
Vedeni a dohled nad BOZP, Postup podle pfedpisi BOZP, Povédomi o BOZP,
Spoluprace osazenstva na BOZP, Postoj k inovaci BOZP, Skoleni BOZP, Uginnost
BOZP, Stav provozu z hlediska BOZP).

V ramci FeSeni projektu byla zpracovana a vydana monografie ~Spolehlivost lidského
Cinitele®.

Reseni projektu a dosaZené vystupy byly oponentni ko misi MPO hodnoceny jako
vynikajici.

Projekt 1J 039/05 DP 1 ,Vlivzm én sv éta prace na kvalitu Zivota*

Resitel Ing. Lenka Svobodovéa

Projekt ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu Zivota“ reaguje na urcené klicové vyzkumné sméry
v rdmci Narodniho programu vyzkumu — tématického programu TP-5 ,Moderni spole¢nost
a jeji promény“. Konkrétné se jedna o TP5-DP1 Vykonové orientovand, bezpecéna, evropsky
integrovana spole¢nost a jeji mezinarodni vazby — Spole€enské, ekonomické a bezpecnostni
aspekty prace, zdravi a nemoci. DlleZitost tohoto vyzkumného sméru je zejména dana tim,
Ze zdravotni stav obyvatelstva se podili na zakladnich bezpecénostnich, ekonomickych
a politickych determinantach socialniho Zivota celé zemé a celého naroda.
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Cilem v zavérec¢ném roce feSeni projektu bylo vyhodnocovani vysledkd vyzkumu, odborny
seminaf, prezentovani a publikovani vysledk(; zpracovani zavére¢né zpravy o feSeni
projektu a pfedani MPSV CR.

Projekt se v letech 2005 — 2008 zabyval problematikou globalizace (dusledky a pfileZitosti),
trendy ve svété prace a jejich dopady na kvalitu zZivota (zvySovani narokdu, intenzita prace,
stres apod.), novymi formami organizace prace a zménami v pracovnich vztazich, flexibilitou
a mirou sociélné pravni ochrany, pracovnimi podminky v€etné BOZP. Prezentované vystupy,
studie, vysledky kvantitativnich i kvalitativnich Setfeni jsou pro dalSi obdobi nejen
vyznamnym zdrojem informaci, ale i upozornénim na socialni, ekonomické a politické vyzvy,
kterym &eli Ceska republika po vstupu EU.

ReSeni projektu piindsi nejen objektivni znalosti o soudasné realitt a praxi vCR
i v zahraniCi, rozSifi védecké poznani v dané oblasti, ale i pfispiva k identifikaci rizik
spojenych s ptsobenim ménicich se pracovnich podminek a pfinasi podnéty k dosazeni cill
zlepSovani kvality pracovniho Zivota. V prubé&hu feSeni projektu se uskute€nily stéZejni akce:

= empirické Setfeni na populaci ,Kvalita pracovniho Zivota 2006",

= empirické Setfeni na populaci ,,Cena zdravi 2007*,

= skupinové rozhovory s Fediteli Gfadd prace v€etné dotaznikové Setfeni,

= realizace 6 focus groups (MSP),

= mezinarodni seminéaf ,Svét prace a kvalita Zivota“ (25. 9. 2006, VUBP, v.v.i., Praha),
= workshop k vysledkidm rozhovor( s fediteli UP (3. 10. 2006, VSE Praha),

= workshop ,Cena zdravi“ (24. 1. 2007, VSE Praha),

=  mezinarodni konferevnce »Svet prace a kvalita Zivota v globalizované ekonomice*
(13. - 14. 9. 2007, VSE Praha),

= seminal ,Subjektivni hodnoceni zdravotnich rizik souvisejicich s pracovnim
procesem* (11. 10. 2007, SOU AV CR, v.v.i.),

= seminaf K vysledkim vyzkumu kvalita pracovniho Zivota“ (10. 9. 2008, VSE Praha),
» pripadové a vyzkumné studie,
» publikaéni a prezentacni ¢innost v€etné webovych stranek projektu.

Koncept kvality pracovniho Zivota pracoval s mnoha kritérii ovliviiujici kvalitu profesni stranky
Zivota jednotlivce, které Ize fadit do Ctyf zakladnich okruhu: faktory ovliviujici jistotu kariéry
a zaméstnani, faktory ovliviujici duSevni i fyzické zdravi, faktory podporujici rozvoj
dovednosti, schopnosti a osobni rist a faktory uréujici podminky pro sladéni rodinného
a profesniho Zivota.

Projekt MPO €. 1H-PK2/35 ,Ov éfeni modelu Si feni a u€inku ohrozujicich
udalosti®

Resitel RNDr. Mgr. Petr Skiehot

Projekt vychazi z podpory narodniho vyzkumu ,POKROK", kofinancovan je z rozpoctové
kapitoly MPO CR a je zaméfen na vytvoFeni matematického modelu pro $ifeni prachovych
¢astic co by nosiCe nebezpelné latky (napf. radioaktivni zafi¢e, biologické nebo chemické
agents), verifikace matematického modelu a vyvoj softwarového modulu. Projekt je ojedinély
tim, Ze jeho feSeni je zaloZeno na praktickém ovéfeni dosahu referenénich koncentraci
respirabilnich &astic Sifenim v atmosféfe za realnych podminek. ReSeni projektu probiha od

roku 2005; ukonceni posledni etapy bude v roce 2009.
Charakter vyzkumnych aktivit a dosazené vysledky v roce 2008:
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V tomto obdobi byla vyhodnocovana data ziskana pfi terénnich testech v roce 2007
a vysledky byly zapracovavany do matematického modelu, ¢imz do3lo k jeho upfesnéni.
Vzhledem k navrzenému matematickému modelu byl projekt rozSifen o dalSi sérii testl
v terénu, kter4d umoznila zjistit hmotnostni bilanci spadu, tj. materiélu, ktery se po vybuchu
neucastni dalSiho rozptylu. Celkem bylo provedeno 7 testl za podminek odpovidajicich
vybranym testim provedenym v roce 2007 (které byly hodnoceny jako Uspésné). Principem
stanoveni spadu bylo vyuZiti vySSi sedimentacni rychlosti agregovanych €astic, jejichz shluky
vznikly béhem vybuchu a dale &astic, které sedimentovaly vlivem povétrnostnich podminek
a diky tfeni oblaku o zemsky povrch béhem faze jeho rustu.

V souladu s harmonogramem projektu byly v roce 2008 pInény Ukoly validace a verifikace
matematického modelu a porovnani s vybranymi modelovacimi software. Na né dale
navazaly etapy tykajici se zpfesfiovani matematického modelu projektu SPREAD. Soucasné
s tim pokraCovaly prace na tvorbé databaze vybranych nebezpelnych latek a propojeni
vystupu na mapové podklady. V souvislosti s tim pak byla zpracovana i uZivatelsk& pfirucka
a help software.

DalSi zpracovani zachyceného materidlu a stanoveni jeho hmotnosti bylo provedeno ve
spolupraci s Ustavem pro Zivotni prostfedi Univerzity Karlovy v Praze. Za vyuZziti navrzeného
specialniho postupu analyzy bylo moZné stanovit hmotnost spadu v jednotlivych detekénich
bodech s pfesnosti na desetiny mikrogramu a déle také podil organickych znecistujicich
pfimési (napf. kousky travy, pylu apod.).

Hlavni vystupy projektu za rok 2008 tvofily:

» vyhodnoceni dat o spadu materialu pomoci pokro€ilych geostatistickych metod
(napF. metoda Kriging) a jejich vizualizace ve formé izolinii,

= promérfeni G€innosti zachytu Castic experimentalniho aerosolu na pouZzitych pasivnich
detektorech,

= zjisténi hodnot pramérné koncentrace aerosolu v poétech &astic/m® a v mg/m®
pomoci pfepoctu celkové depozice €astic aerosolu pomoci Udaji o u€innosti zachytu
na pasivnich detektorech,

= upfesnéni informaci o fazich vyvoje oblaku v Case v zavislosti na povétrnostnich
podminkéach,

= upfesnéni navrzeného matematického modelu.

Projekt ESF CZ.04.3.07/4.1.02.1/0349 Kontaktni mist o bezpeé€nosti a
ochrany zdravi p Fi praci pro region hlavniho m ésta Prahy

Resitel Bc. Oldfich Kolinsky

Projekt byl zaméfen na vytvoreni informacniho systému, ktery pfispéje ke zvySovani arovné
BOZP v malych a stfednich podnicich a u zZivnostnikd z regionu hl. m. Praha, jako jednoho z
dudlezitych faktord ovliviiujicich jejich konkurenceschopnost na trhu.

Vystupem tohoto projektu jsou nasledujici komponenty a produkty:
» sit informacnich kiosku (tenkych klientt),
»= webova aplikace poskytujici obsah informacénim kioskim,

» prostfedi umozZnujici pfistup kinformacim z oblasti BOZP pomoci mobilnich
prostredkd,

» navodnd publikace ,Internet — studnice informaci z BOZP a jak se k nim dostat”.
Projekt byl ukoncen k 31. 1. 2008.
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Projekt CZ.04.1.03/3.3.02 ,Vzd élavani lektor 4 pro oblast pracovn é
pravnich vztah "

Resitel PhDr. Irena Kuhnova

Projekt, zahjeny vr. 2007, byl v &ervnu 2008 ukonfen. Po obsahové strance projekt
reagoval na situaci, kterou vyvolala novela zdkoniku prace (zak. ¢. 262/ 2006 Sh.) a zakon
€. 251/2005 Sbh. o inspekci prace. Reflektoval pfitom celospoleenskou potfebu zajisténi prav
kazdého Clovéka na bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky.

Cilem projektu bylo navrhnout a cestou pilotniho béhu ovéfit vzdélavaci program pro lektory,
konzultanty a poradce specializujici se na pracovnépravni otazky s pfihlédnutim
k problematice pracovnich podminek, pracovniho prostfedi, prevence pracovnich rizik a
zvySovani kultury prace. Pro vzdélavaci programy nové vytvafené v ramci Opatfeni 3.3
Vyzvy Krajského Ufadu pro StfedocCesky kraj byla stanovena podminka vyuZziti distanéni nebo
kombinované formy vzdélavani. Program ,Vzdélavani lektorl pro oblast pracovnépravnich
vztahl, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik* byl proto navrzen a realizovan
jako kombinovana forma vzdélavani vyuzivajici prvky prezencni a distan¢ni formy vzdélavani
a zarazujici prezencni a distanéni metody vyuky. Cilovou skupinou projektu (vzdélavaciho
programu ve fazi ovéfovani) byli lektofi, konzultanti a pracovnici vzdélavacich
a poradenskych instituci Stfedoceského kraje.

V ramci feSeni projektu:
» byl navrZzen vzdélavaci program ve verzi k ovéfeni v rdmci pilotniho béhu,

= byla navrZena celkova organizace programu, stanoveno pouZziti vzdélavacich metod,
technologii, studijni a lektorské podpory ve vhodné proporcionalité a v logickém
propojent,

= byli proSkoleni Skolitelé (lektofi a tutofi) pilotniho béhu,

» byly zpracovdny metodické, instruktazni i odborné materidly pro Skolitele i cilovou
skupinu zapojenou do pilotniho béhu,

= byly vytvofeny nastroje na podporu vzdélavani (knihovna souvisejici a doporucené
literatury, diskusni forum),

= byla profilovAna a ziskdna tzv. zapojena cilové skupina — lektofi, konzultanti
a pracovnici vzdélavacich a poradenskych instituci pfevazné Stfedoeského kraje

= probéhl pilotni béh navrzeného programu,

» doSlo k vyhodnoceni nazorli zapojené cilové skupiny a Skoliteld na ovéfovany
vzdélavaci program a na prabéh pilotniho béhu,

= doSlo k promitnuti nazorl zapojené cilové skupiny a Skoliteld do finélni verze
vzdélavaciho programu a do studijni a lektorské podpory (metodické, instruktazni i
odborné materidly a nastroje na podporu vzdélavani),

= po celé obdobi probihala publicita projektu a aktualné dosahovanych vysledkd na
webu a jinde na Internetu, dale na seminéfich, konferencich a dalSich pracovnich
setkanich, v tisténych i elektronickych periodikach, formou informacnich tiskovin a
dalSich propagacénich materiald.

23



B. DALSi CINNOST

v

Dalsi Cinnost ve smyslu zdkona ¢&. 341/2005 Sh., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

1) ¢innosti pro potfebu MPSV a

2) ¢innosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havérii.
1) Cinnosti pro pot Febu MPSV

Tato ¢innost zahrnovala pét skupin aktivit a tkold:

A. Provoz narodniho informa €&niho systému (BOZPinfo, BZP) a rozvoj informa éni
zdrojové zékladny, navaznych ICT systétm G a oborové knihovny bezpe ¢€nosti
a ochrany zdravi p Fi préci a pracovnich podminek.

A1l Vlastni provoz narodniho informacniho systému NIS
A2 Védecko-informacni ¢innosti
A3 Tvorbu vykladového slovniku BOZP

A4 Elektronicky recenzovany &asopis ,Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti = Journal of Safety Research and Applications” (JOSRA)

B. Konzultace a informace

B1 Komplexni poradenstvi BOZP

B2 EU — zvlaStni odborné zplsobilost leSenafl

B3 Informacni centrum EUROSHNET

C. Analyzy, prognézy a studie

C1 Spoluprace na tvorb& nového pravniho pfedpisu pro registraci, ohlasovani a evidenci PU
C2 Cinnost Topic Centra EU pro CR

C3 Navrh na integraci dat z oblasti BOZP

C4 Analyza pozadavku vyhlaSky ¢&. 50/1978Sb, souvisejicich pravnich predpisl
a technickych norem

D. Zpracovani Metodickych pokyn

D1 Prevence rizik

D2 Metodické pokyny pro pouzivani OOP na ochranu téla a nohou
D3 Metodika pro posuzovani projektt k udéleni akreditace

D4 Metodika pro provadéni cost/benefit analyz

E. Sledovani arovn é BOZP

E1 Analyza pracovni Urazovosti

E2 Analyza smrtelné pracovni Urazovosti

E3 Néarodni profil BOZP CR (Zprava o stavu v oblasti BOZP v CR)
E4 Néklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Graz(l a nemoci z povolani
E5 Vzorek dat o pracovnich Urazech ve formatu ESAW

F. Osvéta a propagace
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F1 Vydavani Zpravodaje SUIP
F2 Organizacni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpeny podnik

F3 Organizac¢ni zajiSténi vystav a seminafi

F4 Podpadrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP

2) Cinnost Odborného pracovist & pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2008 zajistovany v nasledujici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnost i podnikovych bezpe ¢&nostnich
dokument G:

posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu podle zékona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

organizace posuzovani bezpe&nostnich dokumentu,

metodické a vécné FeSeni aktualnich odbornych problém0 pfi posuzovani
bezpecénostnich dokumentd v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Grovni
zpracovani popisu systému fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpe€nostnich dokumentd,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zdkona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na Useku
prevence zavaznych havarii,

spoluprace pfi tvorbé informaéni podpory posuzovani vramci pfipravovaného
Integrovaného informaéniho systému BOZP a PZH.

Odborna p Fiprava pracovnik G statni spravy pro pln éni €innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

Skoleni krajskych urednik v ramci pripravy k ovéfeni zvlastni ¢asti zvlastni odborné
zpUsobilosti v souladu se zakonem ¢&.312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celkd,

spolupréace pfi tvorbé interniho pokynu CIZP k vykonu integrované inspekce.

Poradenska c¢innost k zakonu €. 59/2006 Sb.

poradenstvi k dil¢im problémdm v oblasti PZH,
GCast na jednénich koordinaéni skupiny k zdkonu o PZH,

Ggast na koordinaénich schiizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka €innost

pFiprava podkladd k metodickym pokyndm,

dalSi metodicka ¢innost,

publika¢ni €¢innost v oblasti PZH,

metodicka setkani posuzovateld bezpecnostnich dokumentu.

Zajis tovani projekt G a spoluprace v CR i v ramci zahrani énich vztah @

aktivni u€ast na projektech a odbornych akcich,

prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy, preklady odbornych materialu a jejich
transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevsim poradenska €innost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znaleck& ¢innost v oblasti
BOZP.

1) Pomoc organizacim

V této oblasti byla ¢innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohroZujicich
bezpecénost a zdravi pracovnikl a na ergonomické studie pracovnich mist.

2) Vzdélavaci a lektorské sluzby

V rédmci této €innosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:
kurzy a studia

= Distanéni nadstavbové vzdélavani — Auditor systému managementu bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci (2x)

= Distanéni nadstavbové studium Bezpe&nost prace — téma Rizeni a organizace
bezpecnosti prace v podniku

= Distancni nadstavbové vzdélavani Bezpecnost prace — téma Bezpecnost pracovnich
systému a technickych zafizeni

jednodenni semina fe:
= Metody identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik (2x)
* Nova norma BS OHSAS 18001 : 2007
pripravné kurzy a zkouSky odborné zp  usobilosti
=  Konzultaéni kurz (2x)
» Akreditovand zkouska (8x)

= Pfipravny kurz pro zkousku z odborné zpulsobilosti k zajisténi ukoll v prevenci rizik
(2x)

podnikova Skoleni

= Skoleni pro firmu Roche s.r.o. — BOZP v infekénim zafizeni

= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpeénost prace se zdroji zafeni
doprovodné programy

= Doprovodny program k mezinarodnimu stavebnimu veletrhu For Arch 2008 -
Identifikace a hodnoceni rizik — nezbytn& podminka efektivniho Fizeni podniku

= Doprovodny program k Mezinarodnimu strojirenskému veletrhu — Identifikace
a hodnoceni rizik — nezbytna podminka efektivniho fizeni podniku

3) Posuzovani shody, certifika €ni €innost, normalizace

Jako autorizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 v roce 2008 ¢tyficet devét
certifikatl ES prezkouSeni typu pro osobni ochranné prostfedky a provedl dvacet kontrol
OOP zarazenych do treti kategorie OOP sloZité konstrukce. Certifikaty a zpravy o kontrole
jsou uznavany v celé Evropské unii a umozfiuji tak ¢eskym vyrobcum uplatnit se na celém
evropském trhu. Dale byla provedena cela fada zkouSek a posouzeni dil€ich vlastnosti
osobnich ochrannych prostfedku podle evropskych norem.
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Poskytovanim téchto sluzeb umoziuje VUBP, v.v.i., Geskym vyrobcim COP pronikat na
evropskeé trhy a uplatfiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v.v.i., - AO 235 plsobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordina€ni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostfedki v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP.

VUBP, v.v.i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje dogasné stavebni konstrukce,
predevSim leSeni. V roce 2008 vydal pro tuto skupinu vyrobk( dvacet osm certifikatu.

Vyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni ¢innost. VUBP, v.v.i., Gzce spolupracuje s Ceskym
normalizaénim institutem a je sidlem technické normalizacni komise &. 3 pro osobni
ochranné prostfedky a TNK &. 92 pro leSeni. Ob& komise jsou vedeny pracovniky VUBP,
V.V.i., a spolupracuji s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i., ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem pro osobni ochranné
prostfedky a doCasné stavebni konstrukce do systému Ceskych technickych norem. V roce
2008 bylo ve VUBP, v.v.i., nové zahéajeno vice nez dvacet p&t normalizacnich tkold, jejichz
naplni je zavedeni evropskych norem a jejich zmén do systému CSN.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v&etné certifikacnich a normaliza¢nich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladt pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti ¢innosti VUBP, v.v.i.

4) Znalecka €innost

V rdmci znalecké &innosti Ustavu byl v roce 2008 na vyzadani Okresniho soudu v Hradci
Kralové zpracovan znalecky posudek v oboru technické poZadavky na pouzivani pomocnych
stavebnich konstrukci, bezpecna prace ve vyskach, poZzadavky na pouzivani osobniho
a kolektivniho zajisténi. Posudek se tykal téZkého poranéni hlavy padajicim ocelovym
sloupem a pouzivani OOP na ochranu hlavy. Zpracovatelem posudku byl Ing. Karel Skréta a
Ing. Horsky.
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D. PUBLIKA CNi CINNOST (publikace, élanky)
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Nerovnomeérna tepelna zatéz : vysledky subjektivniho hodnoceni. Ceské pracovni Iékarstvi,
2008, roc¢. 9, €. 2-3, s. 60-66.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNIi CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

Evropsky summit —zav ér kampan é "Posvi t'me si na b femena"

= organizéator: Evropska agentura pro BOZP

= datum a misto konani: 26. 2. 2008, Bilbao, Spanélsko

= (castnici: Mgr. Alena Horackova
Pracovni cesta — kontrola vyroby a dokumentace

= organizator: VUBP-AO 235

= datum a misto konani: 18. — 20. 3. 2008, Meztkdvesd, Madarsko

= (Castnici: Ing. Karel Skréta - Kontrola vyroby a dokumentace leSeni GRAF
19th Meeting of Seveso Il Directive

= organizéator: Evropska komise

= datum a misto konani: 7. 4. 2008, Brdo, Slovinsko

= (cCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova, Irena Maclova

Zaveéreéna konference projektu EQUAL: Pracovné podmienky ja ko determinatory
rodovej nerovnosti prace

= organizator: MPSVR SR — Institat pre vyskum préace a rodiny
= datum a misto konani: 6. — 7. 5. 2008, Bratislava, Slovensko
= (astnici: Ing. Lenka Svobodova

. Ing. Milog Pale¢ek, CSc. — Jak je v Cesku vnimana prace a BOZP — vybrané
aspekty pracovnich podminek a rovné pfileZitosti

23. zasedani pracovni skupiny notifikovanych osob V.= G 5 pro ochranné od évy a
ochranu rukou a pazi

= organizéator: European Coordination Notified Bodies PPE

= datum a misto konani: 20. — 21. 5. 2008, Bruggy, Belgie

= Ucastnici: Mgr. Milena VI¢kova - Vyména informaci o zkuSebnich postupech
Pracovni skupina Feditel & VU BOZP

= organizéator: Sheffield Group, PEROSH

= datum a misto konani: 8. — 11. 6. 2008, Helsinky, Finsko

» (castnici: Ing. Milo§ Palecek, CSc.
ILEE - Vertical Group 2 "Respiratory Protection Equ  ipment"

= organizéator: European Coordination Notified Bodies PPE

= datum a misto konani: 19. — 20. 6. 2008, Lodz, Polsko

= (castnici: Ing. Junona Boswartovd, Ing. Jaroslav Pata, CSc. — pracovni jednéni
ENETOSH

= organizéator: Enetosh

» datum a misto konani: 3. — 5. 7. 2008, Drazdany, Némecko

= (Castnici: Mgr. Alena Hora¢kova
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2008 AHFE International July 2008 2nd International Conference on Applied Human
Factors and Ergonomics jointly with 12th Internatio nal Conference on Human Aspects
of Advanced Manufacturing (HAAMAHA)

= organizator: AHFE International
= datum a misto konani: 14. — 17. 7. 2008, Las Vegas, Nevada, USA

» (Castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Milo§ Paleek, CSc. - Influence of
Standard Microclimatic Consequences on Reliability of Human Factor Performance in
Technical Systems

Kongres "Starnouci sv ét a generace 2008"
= organizator: Svétova demograficka asociace
= datum a misto konani: 28. — 30. 8. 2008, St. Gallen, Svycarsko
= (c&astnici: Ludmila Chroma
Kontrola u firmy Sperian Welding Protection AG
» organizator: Sperian Welding Protection AG
« datum a misto konani: 12. — 16. 9. 2008, Wattvill, Svycarsko
e (cCastnici: Ing. Junona Bdswartova, Ing. Jaroslav Pata, CSc.
Jednani SSG PEROSH
* organizator: PEROSH
» datum a misto konani:24. — 26. 9. 2008, Dansko
e UCastnici:Mgr. Alena Horackova
Jednani horizontélni komise notifikovanych osob (HC NB)
» organizator: BG BAU
= datum a misto konani: 16. — 17. 10. 2008, Wuppertal, Némecko

= (Castnici: Mgr. Alena Horackova — Stanovisko €eské strany k ¢l. A1l Smeérnice
89/686/EEC

6. zasedani &esko-némecké pracovni skupiny ,Umluva UNECE opr Gmyslovych
havériich

= organizator: Saské ministerstvo Zivotniho prostfedi a zemédélstvi
» datum a misto konani: 16. — 17. 10. 2008, Drazdany, Némecko
» (Castnici: Ing. Martina Prazadkova

AAAR 27th Annual Conference

= organizator: Americkd spole¢nost pro vyzkum aerosolu (American Association for
Aerosol Research)

= datum a misto konani: 17. 10. - 31. 10. 2008, Orlando, USA

= (Castnici: RNDr. Mgr. Petr Skfehot — poster Dispersal of Coarse Aerosol from
Explosive Blast: Field Measurements

Sympozium "Poznat - zajistit - u  €init opat Feni"
= organizator: AUVA
= datum a misto konani: 19. — 20. 10. 2008, Vider, Rakousko

= (€astnici: Ing. Lenka Svobodova, Ludmila Chroma
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Evropsk& unie leSena Fskych organizaci
» organizator: Bundesverband Geristbau
» datum a misto konani: 24. — 25. 10. 2008, Postupim, Némecko

= (castnici: Ing. Karel ékrvéta, Ing. Bukovsk& — Informace o problematice doCasnych
stavebnich konstrukci v CR

International Occupational Health and Safety forum — Mezinarodni forum pro BOZP
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci Francie
= datum a misto konani: 3. — 4. 11. 2008, Pafiz, Francie
= (Castnici: Mgr. Alena Hora¢kova
XXI. odborna mezinarodna konference ,Aktualne otazk  y bezpe énosti prace”
= organizéator: Technicka univerzita KoSice
= datum a misto konani: 3. — 5. 11. 2008, Strbské Pleso — Tatry, Slovensko

= (Castnici: Ing. Jakub Marek, Ing. Michaela KondaSovéa, Bc. Oldfich Kolinsky, Mgr.
Jifina Ulmanovéa

" RNDr. Mgr. Petr Skfehot — poster Modelovani Sifeni oblaku aerosolu vzniklého
nasledkem vybuchu;

w rv

. RNDr. Mgr. Petr Skiehot — poster Praktické ovéfovani modelu Sifeni a rozptylu
oblaku aerosolu v atmosféfe

Jednani Fidici skupiny Feditel @ vyzkumnych Ustav G bezpeénosti prace programu
PEROSH

= organizator: PEROSH
=  datum a misto konani: 6. — 7. 11. 2008, Dublin, Irsko
» (c&astnici: Ing. Milo§ Palecek, CSc.
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Semin4f zaméstnanc & Nadace rozvoje ob €anské spole €nosti — pravni Uprava BOZP

= organizator: Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti

= datum a misto konani: 16. 1. 2008, Praha

= (€astnici: JUDr. Pavel Ku€ina — Pravni Uprava BOZP

Psychicka pracovni zat &z a legislativa

» organizéator: Statni zdravotni Ustav
= datum a misto konani: 17. 1. 2008, Praha

= (dastnici: PhDr. Lenka Svobodova

Seminaf k vyzkumu a vyvoji v oblasti BOZP v r. 2007

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s Vyzkumnym
Ustavem bezpecnosti prace, v.v.i.

= datum a misto konani: 25. 1. 2008, MPSV, Praha

= (Castnici: Hana HIavic":vkové, Eva Franceovd, Ing. Zdenka Opletalova, Mgr. Alena
Horackova, Alexandra Slapakova, PhDr. Lenka Svobodova

Ing. Milod Paletek — Vyzkum a vyvoj ve VUBP, v.v.i., v roce 2007; Projekt 1H-
PK/21 ,Metody a néastroje hodnoceni a zvySovéani spolehlivosti lidského Cinitele
v provozu JE*

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. — Projekt €. 1 ,Pracovni pohoda a spolehlivost
¢lovéka v pracovnim systému*

Mgr. Jaroslav Uzel — Projekt &. 2 ,Podnikova kultura — jeji struktura, vztahy a
vlivy*

Mgr. Jifina Méchurovd — Projekt €. 3 ,Management znalosti — podminka
uspésného fizeni BOZP*

Ing. Lenka Svobodova — Projekt &. 4: ,Medialni a osvétové nastroje kultivace
lidskych zdroju“; Projekt €. 5 ,Faktory a indikatory trend védecko-technického
rozvoje a spolecensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*,
Projekt 1J 039/05 DP 1 ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu Zivota“

RNDr. Mgr. Petr Skiehot — Projekt MPO ¢&. 1H-PK2/35 ,,Ovéfeni modelu Sifeni a
ac€inku ohroZujicich udalosti*

Bc. Oldfich Kolinsky — Projekt ESF CZ.04.3.07/4.1.02.1/0349: ,Kontaktni misto
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci pro region hlavniho mésta Prahy*

PhDr. Irena Kuhnova — Projekt 1.03/3.3.02 ,Vzdélavani lektord pro oblast
pracovné pravnich vztaht a prevenci rizik*

Aktualni otdzky a novinky v oboru bezpe €nosti a ochrany zdravi p Fi praci a ochrany
Zivotniho prost Fedi

» organizator: Gradua-CEGOS

= datum a misto konani: 6. 2. 2008, Praha

= (astnici: Bc. Oldfich Kolinsky, Tomas Hoyer — Informacni podpora v oblasti BOZP
pomoci modernich technologii
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OPPA — pf¥iprava projektu
= organizator: Magistrat hl. m. Praha
= datum a misto konani: 7. 2. 2008, Praha
= (castnici: Mgr. Dagmar Mroziewicz, M. A.
Zakladni kurz odborn & zpusobilych osob pro DSK
= organizator: Gradua-Cegos, S.r.0.
= datum a misto konani: 11. — 15. 2. 2008, Praha
= (gastnici: Ing. Karel Skréta — Seznameni s normami a poZzadavky na ledeni
Workshop Inovace v malych a st  fednich podnicich
» organizator: Hospodarska komora hl. m. Prahy
= datum a misto konani: 12. 2. 2008, Praha
= (Castnici: Mgr. Jifina Méchurova, Bc. Oldfich Kolinsky
Workshop k projektu Medialni a osv  étové nastroje kultivace lidskych zdroj G
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 14. 2. 2008, Praha
= (c&astnici: PhDr. Lenka Svobodova
Konzulta &ni den SzU
= organizator: Statni zdravotni Ustav
= datum a misto konani: 21. 2. 2008, Praha
» (cCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Evropské fondy — Opera ¢€ni program Zivotni prost Fedi
= organizator: OTIDEA a.s.
» datum a misto konani: 26. 2. 2008, Praze (VeletrZni palac)
» (c&astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

European Network Education and Training in Occupati onal Safety and Health
(ENETOSH)

= organizator: ENETOSH
= datum a misto konani: 27. 2. 2008, Praha

» (cCastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. — Vzdélavani poradct a lektor( pro oblast
pracovnépravnich vztaht, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik —
podpora zaméstnavateld v ménicim se svété prace

Semind¥ o novych moznostech p Fistupu do elektronickych  €éasopisu, knizek a
encyklopedii

= organizator: vydavatelstvi Elsevier Science a fa SUWECO

= datum a misto konani: 27. 2. 2008, Praha

= (gastnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Jifina Mé&churova
Vychova a vzd élavani v oblasti BOZP v m énicim se sv été prace

= organizator: Cesky svaz védeckotechnickych spoleénosti

» datum a misto konani: 28. — 29. 2. 2008, Praha (konferen¢ni sal Novotného lavka 5)
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= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Hana Hlavi¢kova

= PhDr. Irena Kuhnova - Vzdélavani poradct a lektor pro oblast
pracovnépravnich vztahu, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik -
podpora zameéstnavateld v ménicim se svété prace

Sou&asné problémy ergonomie
= organizator: Ceska ergonomicka spole¢nost, Akademie prace a zdravi CR.0.p.s.
= datum a misto konani: 6. 3. 2008, Praha (VUBP)
= (Castnici: PhDr. Lenka Svobodov4, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

" RNDr Mgr. Petr Skiehot — Aktualni stav feSeni problematiky ergonomie a
spolehlivosti lidského €initele ve VUBP v.v.i.

Vyznam multivaria €nich technik v psychologickém vyzkumu
= organizator: Katedra psychologie FF UK
= datum a misto konani: 6. 3. 2008, Praha
» (c&astnici: PhDr. Lenka Svobodova
Psychologie prace
= organizéator: Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
= datum a misto konani: 7. 3. 2008, Praha
= (Castnici: PhDr. Lenka Svobodova — Psychologie prace
BOZP migrujicich pracovnik
= organizator: Health and Safety Department of the ETUI-REHS
= datum a misto konani: 18. — 19. 3. 2008, Praha
= (astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Fyzikalni faktory prace
» organizéator: Statni zdravotni Ustav — Centrum pracovniho lékarstvi
= datum a misto konani: 20. 3. 2008
= (€astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

APROCHEM 2008 — 17. konference Chemické technologie -materialy-Petrochemie-
Polymery-Ropa-Legislativa-Prost  fedi-Bezpe énost

= organizator: PCHE (PetroCHemENQ)
» datum a misto konani: 14. — 16. 4.2008, Milovy

= (castnici: Ing. Vilém Sluka — Aktualizace a posouzeni bezpecnostni zpravy podle
zakona o prevenci zavaznych havarii

Pracovni podminky a bezpe ¢&nost a ochrana zdravi p Fi praci, metody regulace
pracovnich vztah G na Urovni Evropské unie a €lenskych stat

= organizéator: Institut statni spravy

= datum a misto konani: 17. 4. 2008, Praha

= (i8astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. — Pracovni podminky a BOZP v CR
Energetika a Zivotni prost Fedi

= organizéator: Ekonox, s.r.o.
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= datum a misto konani: 21. — 22. 4. 2008, Hradec Kralové
= (Castnici: RNDr. Mgr. Petr Skfehot
ENVIRO 2008
= organizator: CERT Kladno, s.r.o.
» datum a misto konani: 24. 4. 2008, Slany
= (castnici: Ing. Sarka Horehledova

Pracovni semina f posuzovatel G bezpeénostnich dokumentaci dle zakona €. 59/2006
Sb.

= organizator: Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii VUBP, v.v.i.
» datum a misto konani: 28. 4. — 30. 4. 2008, Zd'ar nad Sazavou

= (gastnici: Ing. Jan Bumba, Ing. Emanuel Du3ek, Ing. Sarka Horehledova, Ing.
Michaela Kondasova, Irena Maclova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina
Prazakov4a, Bc. Radovan Riman, RNDr. Mgr. Petr Skiehot, Ing. Vilém Sluka

Socio-economic Sciences and Humanities in FP

= organizator: Narodni kontakt pro prioritu Socioekonomické a humanitni vedy,
Technologické centrum AV CR

= datum a misto konani: 30. 4. 2008, Praha
» (astnici: Ing. Lenka Svobodova

Dulezitost pouzivani reflexnich materidl G na pracovnich od évech a dopravnich
prost Fedcich

= organizator: 3M Cesko
= datum a misto konani: 7. 5. 2008, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta — Zakladni informace k normé& CSN EN 471 Vystrazné
odévy s vysokou viditelnosti

Vék jako p Filezitost — vyuzijme potenciél zam éstnanc G 50+
= organizator: EXPERTIS Praha, Regiondlni hospodarsk& komora Brno
= datum a misto konani: 13. 5. 2008, Brno
= (c&astnici: MUDr. Eva Hanakova

Interptotec 2008 — 9. mezinarodni veletrh prost Ffedkd osobni ochrany, bezpe ¢énosti
prace a pracovniho prost Fedi

= organizator: Veletrhy Brno, a.s.
= datum a misto konani: 13. — 16. 5. 2008, Brno

=  (Gastnici: Hana Hlavickova, PhDr. Irena Kuhnova, Blanka Neumannova, Eva
Franceova, Mgr. Alena Hora¢kova — vystavni stdnek; RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Bezpeény podnik — vyhodnoceni vit éznych podnik G a predani ocen éni (v rdmci
doprovodného programu veletrhu Inteprotec 2008)

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 13. 5. 2008, Brno

» (Castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Hana Hlavickova, PhDr. Irena Kuhnova,
Blanka Neumannovd, Eva Franceova, Mgr. Alena Horackové4, Martin Chramosta, Bc.
Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Méchurova
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4. mezinarodni konference k aktualnim otazkam BOZP .Spole €né bezpecéné
v Evropské unii* (v ramci doprovodného programu vel etrhu Inteprotec 2008)

= organizator: Akademie prace a zdravi CR, 0.p.s. a SdruZeni Czech Protect
= datum a misto konani: 13. — 14. 5. 2008, Brno
= (c&astnici: Hana Hlavickova

" RNDr. Stanislav Maly, PhD. — Priority vyzkumu a vyvoje v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci pro obdobi 2008 — 2010

" Mgr. Jifina Méchurova — Vyuziti informacnich technologii pro poradenstvi v
oblasti bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci v Ceské republice

3. ergonomickd konference ,Uplatn éni ergonomie v prevenci pracovnich rizik® (v
ramci doprovodného programu veletrhu Inteprotec 200 8)

= organizator: Akademie prace a zdravi CR, o.p.s. a Ceska ergonomicka spoleénost
= datum a misto konani: 15. 5. 2008, Brno
» (c&astnici: Irena Maclova, RNDr. Mgr. Petr Skiehot

" RNDr. Stanislav Maly, PhD. — Uplatnéni poznatkll ergonomie v prevenci
pracovnich rizik

Formy tutorialu a jejich vyuZiti pro distan  €ni vzd élavani
= organizéator: Pedagogicka fakulta UK Praha
= datum a misto konani: 22. 5. 2008, Praha

= (Castnici: PhDr. Irena Kuhnova — ZkuSenosti s organizaci a obsahem tutoriall
pofadanych v ramci vzdélavacich programa VUBP, v.v.i.

Inforum 2008 — 14. ro €énik konference o profesionalnich informa  €nich zdrojich
= organizéator: Albertina icome Praha, VSE
= datum a misto konani: 28. — 30. 5. 2007, Praha
= (gastnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Jifina Mé&churova
Vékova diskriminace v CR
= organizator: Statni komise pro rovné prileZitosti PS PCR
= datum a misto konani: 2. 6. 2008, Praha
= (€astnici: Ing. Lenka Svobodova
Prevence rizik, Graz 0 a negativnich projev 0 chovani d éti a mladeze
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 11. 6. 2008, Praha

» (cCastnici: Ing. Lenka Svobodova, PhDr. Irena Kuhnov4, Hana Hlavickova, Mgr. Alena
Horackova, Ing. Zdenka Opletalovd, Blanka Neumannova

" Mgr. Jaroslav Uzel — Vychova a rozvoj osobnosti mladych jako prevence
rizikového chovani

VIII. roénik mezinarodni konference Bezpe €nost a ochrana zdravi p Fi praci 2008
= organizator: VSB — Technicka univerzita Ostrava , Fakulta bezpeé&nostniho
inZenyrstvi
= datum a misto konani: 18. — 19. 6. 2008, Ostrava
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= (gastnici: Ing. Sarka Horehledova, Irena Maclova

" RNDr. Mgr. Petr Skfehot — prezentace posterd Modelovani Sifeni oblaku
aerosolu vzniklého nasledkem vybuchu, Hodnoceni spolehlivosti lidského
Cinitele v procesnim prdmyslu pomoci metody HTA, Analyza vlivu lidského
¢initele na bezpecnost v procesnim pramyslu a energetice, Oddéleni
prevence rizik a ergonomie VUBP, v.v.i.

. Bc. Oldfich Kolinsky — prezentace posteru Oddéleni informacnich systému
VUBP, v.v.i.
" Mgr. Jifina Méchurova — prezentace posteru Encyklopedie BOZP
BOZzP 2008

= organizator: CANIS Safety a.s.
» datum a misto konani: 11. 9. 2008, Rychvald
= (Castnici: Ing. Karel Skréta — Pozadavky na vystrazné odévy, Bezpecna prace ve
vyskach
Identifikace a hodnoceni rizik — nezbytnd podminka efektivniho Fizeni podniku
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 15. 9. 2008, Brno; 23. 9. 2008, Praha
= (c&astnici: Hana Hlavickova, Radka Klikarova
Mezinarodni strojirensky veletrh
» organizétor: BVV
= datum a misto konani: 15. — 19. 9. 2008, Brno

» (Castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horac¢kova, Eva Franceovd, Blanka
Neumannovda, Mgr. Dagmar Mroziewicz, M. A. — vystavni stdnek

Mezindrodni v édeckd konference "Security and Safety Managementand Public
Administration”

= organizator: Policejni akademie CR
= datum a misto konani: 16. — 18. 9. 2008, Praha

= (c&astnici:
" Ing. Jan Bumba — Significance of probit function for emergency planning
. Ing. Vilém Sluka — Safety Documentation in Compliance with the 59/2006
Coll.Act

Mezinarodni findle Sout éZe u€nu stavebnich obor G
» organizator: ABF
= datum a misto konani: 23. 9. 2008, Praha
= (c&astnici: Hana Hlavickova

Inova éni kurz "Nebezpe €né chemické latky a p Fipravky — hygiena prace, chemicky
zakon"

» organizator: Statni zdravotni Ustav — Odbor hygieny prace a pracovniho Iékafstvi
= datum a misto konani: 1. 10. 2008, Praha
= (Castnici: Ing. Karel Skréta — Ochrana ogi pfi praci s chemickymi latkami a pfipravky

Hodnoceni rizik - tloha zastupc @ zaméstnanc G pro BOZP
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= organizéator: Evropska agentura pro BOZP, MPSV, Omniamedia
= datum a misto konani: 6. 10. 2008, Praha
= (castnici: Mgr. Alena Horackova
Setkani élent a host &1 Ceské technologické platformy bezpe — énosti pr amyslu (CZ-TPIS)
= organizator: Ceské technologicka platforma bezpe&nosti primyslu
= datum a misto konani: 7. 10. 2008, Ostrava — Poruba

= (Castnici: RNDr. Stanislav Maly Ph.D., Ing. Martina Prazadkova, RNDr. Mgr. Petr
Skfehot

2. mezinarodni v édecka konference Bezpe ¢€nostni inZenyrstvi 2008
= organizator: VSB — Technicka univerzita Ostrava (FBI)
= datum a misto konani: 8. — 9. 10. 2008, Ostrava
= (€astnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

. Ing. Vilém Sluka — Znalosti o bezpec€nostnim inZzenyrstvi z pohledu aplikace
zakona o prevenci zavaznych havéarii

Socioekonomické a humanitni v édy

= organizator: Narodni kontakt pro priority "Socioekonomické a humanitni védy a Véda
ve spoleénosti, TA

= datum a misto konani: 14. 10. 2008, Praha
» (Castnici: Ing. Lenka Svobodova

24. konzulta éni den: Podpora zdravi na pracovisti
= organizéator: Statni zdravotni Gstav
= datum a misto konani: 16. 10. 2008, Praha

= UCastnici: PhDr. Lenka Svobodova — Prevence Sikany na pracovisti (mobbingu) jako
pFi¢iny vazného poskozeni zdravi

Slavnostni p fedani ocen éni Bezpeény podnik, Spravnd praxe, Hitpardda slogan ,
Podnik podporujici zdravi a Evropa v pohybu

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 21. 10. 2008, Praha

= (astnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Eva Franceova, Ing. Zdenka
Opletalovd, Blanka Neumannovd, PhDr. Irena Kuhnova

Kam kra éi8 primarni prevence? — V. ro énik Cesko-Slovenské konference Priméarni
prevence rizikového chovani

= organizator: Centrum adiktologie Psychiatrické kliniky 1. LF a VFN, UK Praha, MSMT,
IPPP, Katedra pedagogické a Skolni psychologie PedF UK v Praze

= datum a misto konani: 10. — 11. 11. 2008, Praha

= (Castnici: PhDr. Lenka Svobodova — KdyZ chybi prevence aneb Sikana na pracovisti
— mobbing jako pfi¢ina vazného poskozeni zdravi

Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR
= organizator: CSVTS
= datum a misto konani: 13. 11. 2008, Praha
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= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Pracovni semind F posuzovatel G bezpeénostnich dokumentaci dle zakona €. 59/2006
Sb.

= organizator: Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii VUBP, v.v.i.
= datum a misto konani: 18. 11. — 20. 11. 2008, Mala Skala

= UCastnici: Ing. Jan Bumba, Ing. Emanuel Dusek, Ing. Michaela KondaSova, Irena
Maclova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova, Bc. Radovan Riman,
Ing. Vilém Sluka

Zasedani generalnich feditel G pro pracovn épravni vztahy EU
» organizator: Evropska komise
= datum a misto konani: 21. 11. 2008, Praha
= (Castnici: Mgr. Alena Hora¢kova

Konference "Nad Skolskym zakonem a jeho zm é&nami ve prosp éch zvySeni
bezpe €énosti a ochrany zdravi mladé generace i jejichu  Eitel 4"

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 12. 12. 2008, Praha

» (c&astnici: Ing. Lenka Svobodova, PhDr. Irena Kuhnové, Mgr. Alena Horackova, Ing.
Zdenka Opletalova, Hana Hlavi¢ckova
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G. VYSLEDKY KONTROL A P RIJATA OPAT RENI

1) Kontroly provad éné v rdmci vnit Fniho kontrolniho systému

1.1  Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i., uréen Zasadami
fidici kontroly ve Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace, v.v.i., vydanymi Pfikazem Feditele
¢. 9/2007. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech arovnich
provadénych kontrol.

1.2 Vramci zajisténi pozarni ochrany byly, ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni
a kontrolu pozarni ochrany ve VUBP, v.v.i., a kontroly bezpe&nosti pouzivani technickych
zafizeni, provedeny nasledujici prohlidky dodrzovani pfedpist pozarni ochrany:

termin typ kontroly kontrolni organ  vysledek
20. 5. 2008 ro¢ni — stav PO ve VUBP, v.v.i. preventista PO bez zavad
9. 6. 2008 revize plynového zafizeni revizni technik zafizeni neni
VI. Sonsky schopné
bezpecného

provozu — vysledek
predan majiteli

objektu
23.9. 2008 periodicka prohlidka hasicich I. Borecky 19 prevezeno k
pfistroji — kontrolovano 42 ks Hasici pfistroje ~ oprave
Praha 10
10. — 20. 12. 2008 pravidelna revize elektrického VK Elektro elektrické zafizeni
zafizeni K_Vicek Jbe sch(zpqe
ezpecného
Praha 4 provozu

13 Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v peci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP,
V.V.i., a Kolektivni smlouvy.

V roce 2008 byla dne 29. 5. 2008 provedena provérka bezpecnosti a ochrany zdravi za
GCasti vedouci sekretariatu Feditele, zastupce zameéstnanclt v oblasti BOZP, poZarniho
preventisty a zastupce odborové organizace. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kanceléfi, laboratofi a dilen, skladl, chodeb a schodist a kontrolu dodrzovani predpist
o0 BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. Komise konstatovala, Ze pracovni prostiedi,
vybaveni pracovist i stavebni a technicky stav laboratofi je na velmi dobré Urovni, a Ze ze
strany zaméstnavatele nedochazi k poruSeni povinnosti k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Stav a droven protipoZarni ochrany odpovida pozadavkim Smérnice pro
organizaci, fizeni a kontrolu pozarni ochrany. V ramci provérky BOZP byla pfijata doporuceni
na zlepSeni pracovniho prostfedi a zpracovan harmonogram postupu jejich provadéni. Do
konce roku, v souladu se stanovenymi terminy, byly jednotlivé body splnény, s vyjimkou
malovani objektu, vzhledem k tomu, Ze se nepodafilo zajistit vhodnou malifskou firmu.

1.4 Podle zakona o GcCetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni a Pfikazu feditele
¢. 16/2007 k provadéni inventarizaci hospodéafskych prostfedkd byla ve dnech 7. 1. 2008 —
10. 1. 2008 provedena fadna fyzickd inventarizace hmotného a nehmotného majetku
a drobnych kratkodobych predmétt vedenych v operativni evidenci se stavem ke dni 31. 12.
2007. Inventarizaéni komise ve slozeni 3 zaméstnanct VUBP, V.v.i., a jednoho externiho
pracovnika neshledala rozdily.
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1.5  Vprabéhu roku byly provadény inventarizace penéznich prostfedkl a pokladen
VUBP dle potfeby, pfi zméné osoby opravnéné s témito prostiedky disponovat.

2) Kontroly provad éné vn éjSimi organy

2.1 Finanéni Feditelstvi pro hlavni mésto Prahu zahajilo dne 2. 10. 2007 finan¢ni kontrolu
se zaméfenim na hospodareni za roky 2005-2006. Kontrola zkontrolovala v daném obdobi
rozpoCet, pfijaté faktury, inventury, Cerpani mzdovych prostfedkd, namatkové pokladni
doklady, odeslané faktury a interni doklady. Na zékladé ziskanych poznatkt doSla kontrolni
skupina k zavéru, ze VUBP v nékolika bodech neopravnéné pouzil prostiedky ze statniho
rozpoctu. Protokol o vysledku finanéni kontrol upraveny ve smyslu rozhodnuti o namitkach
byl pfedan 11. 4. 2008.

2.2 Finanéni tfad pro Prahu 1 na zakladé podnétu Finanéniho feditelstvi pro hl. m. Prahu
provedl v obdobi 14. 5. — 22. 9. 2008 kontrolu, jejimz pfedmétem bylo ovéfeni, zda nevznikla
odvodova povinnost porusenim rozpoctoveé kadzné v pfipadech uvedenych v Protokolu €. j.
FRP — 15951/07 — 2600 — 108948 ze dne 10. 4. 2008 o vysledku finanéni kontroly a pfi
pouziti fondu odmén v r. 2006.

Na zakladé provedené kontroly a pfi ni zjisténych skutecnosti shledal Finanéni Gfad pro
Prahu 1 namitky VUBP proti protokolu Finanéniho feditelstvi pro hl. m. Prahu jako
neduvodné a potvrdil jeho rozhodnuti o poruseni rozpoctové kazné a ve smyslu ustanoveni
§ 44 a) odst. 2, 8 44 a) odst. 4 pism. c) a 8 44 odst. 8 zakona o rozpoctovych pravidlech
vydal dne 22. 10. 2008 platebni vyméry na odvod za poruSeni rozpoctové kazné. Proti
tomuto rozhodnuti bylo dne 13. 11. 2008 podano odvolani. Do konce roku 2008 nebylo toto
fizeni ukonc¢eno.

23 Ve dnech 31. 1. — 1. 2. 2008 byla provedena vefejnospravni kontrola projektu
“Kontaktni misto bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci pro region hl. m. Prahu“
(CZ.04.3.07/4.1.02.2/0349), financovaného v ramci zdroji JPD. Kontrola byla zaméfena na
vécnou a finanéni stranku projektu a Cerpani dotace. V prubéhu kontroly nebyly zjiStény
Zadné zasadni nedostatky a nebyla uloZzena Zadné napravné opatfeni.

2.4 Krajsky ufad Stfedoleského kraje zahdjil 3. 4. 2008 vefejnospravni kontrolu
proceduralni, obsahové a finanéni stranky projektu ,Vzdélavani lektorl pro oblast
pracovnépravnich vztahd, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik"
(CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022). Kontrolou byl zjistén rozpor v uplatfiovani mzdovych nakladu,
nedodrzeni PFirucky pro pfijemce finanéni podpory, a tim k poruseni ustanoveni Smlouvy o
poskytnuti finanéni podpory.

Na zakladé podanych namitek provedl Krajsky ufad Stfedoceského kraje v obdobi 8. 9. — 30.
9. 2008 kontrolu provéfeni nesrovnalosti v ¢erpani prostfedkd poskytnutych Krajskym
Ufadem StfedoCeského kraje na zakladé Smlouvy o poskytnuti finanéni podpory v ramci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju projektu ,Vzdélavani lektord pro oblast
pracovnépravnich vztahd, pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik"
(CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022). V protokolu ze dne 4. 12. 2008 bylo puvodni rozhodnuti
potvrzeno. Finanéni vyrovnani a vraceni nevyCerpanych prostfedkd bylo provedeno v ramci
celkového vyuctovani projektu k 31. 12. 2008.

2.5  Audit nezavislého auditora, reprezentovaného firmou TRIGGA AUDIT — CZ s.r.o.,
ktery potvrdil, Ze 0Cetni zavérka neobsahuje nespravnosti a potvrdil soulad informaci
uvedenych ve vyroéni zpravé VUBP, v.v.i., ke dni 31. 12. 2007 ve v3ech vyznamnych
ohledech s uvedenou Ucetni zavérkou. Zprava nezavislého auditora byla pfedana 9. 7. 2008.

2.6  Vramci analyzy technické vybavenosti administrativnich budov resortu MPSV byl
z rozhodnuti naméstka ministra MPSV VUBP zaclenén do auditu nemovitého majetku
uzivaného MPSV a jeho organizacnimi slozkami na uzemi hl. m. Prahy. V obdobi od 18. 8.
do 23. 9. 2008 byly realizatorlim projektu poskytovany pozadované informace. Vysledek
auditu nebyl istavu oznamen.
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3) Kontroly provad éné zfizovatelem
3.1 Kontrolni den 21. 1. 2008

Cilem kontrolniho dne bylo posoudit postup praci na ukolech vramci dalSich &innosti
odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havérii za 4. Ctvrtleti 2007. Bylo konstatovano,
Ze ukoly feSené v ramci dalSich ¢innosti na OPPZH k podpofe vykonu a UkolU statni spravy
ve smyslu zakona ¢. 341/2005 Sbh. jsou plnény v intencich jejich zadani. ProtozZe
odhadované naklady za 4. Ctvrtleti pfevySovaly stanovenou castku a Uhrady nékladu
stanovené v ramci smlouvy s MPSV byly neprekrocCitelné, poZadovali zastupci zfizovatele
celkové vyuctovani nakladu 2007 vcetné upresnéni prostfedkd, ze kterych byly navySené
néklady hrazeny.

3.2 Kontrolni den 4. 7. 2008

Cilem kontrolniho dne byla kontrola plnéni dalSich ¢&innosti VUBP pro MPSV podle
uzavienych smluv a jejich dodatkd v obdobi 1. 1. — 30. 6. 2008. Bylo konstatovano, Ze ukoly
FeSené ve VUBP v ramci dal3i ¢innosti k podpofe vykonu a Gkoll statni spravy ve smyslu
zakona €. 341/2005 Sb. byly plnény v intencich jejich zadani.

3.3 Finanéni kontrola v rezimu zakona o finan¢ni kontrole byla provedena 29. 8. 2008
kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté finanéni prostfedky na
dal3i ¢innost VUBP podle smluv a dodatk ke smlouvam s MPSV za obdobi 30. 6. — 31. 12.
2007. Kontrolni skupina posuzovala soulad ¢&innosti odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii za 3. a 4. Gtvrtleti se Smlouvou mezi MPSV a VUBP o dalsi ¢innosti. PFi
namatkové provéfované cinnosti nezjistila kontrolni skupina zasadni nedostatky pfi
vynakladani finan¢nich prostfedkd na dalsi ¢innost a rovnéz nebylo zjisténo nehospodarné
vynakladani prostfedkl na ¢innost OPPZH.

4) Kontroly spojené s  €innosti Autorizované osoby €. 235
4.1 Externi kontroly

4.1.1 V akreditované zkuSebni laboratofi (VUBP-ZL) & 1040 provedl Cesky institut pro
akreditaci, o.p.s. kontrolni audit v lednu roku 2008. Dokumentace z dozorové navstévy je
uloZena u manazera kvality. Nebyly shledany zavady. Platnost osvéd¢eni je do 31. 1. 2012.

4.1.2 V akreditovaném certifikaénim organu pro certifikaci vyrobkt (VUBP-COV) &. 3068
Dozorova navstéva CIA, o.p.s. prob&hla v prosinci 2008. V jejim ramci nebyly zjistény
neshody se zavedenym systémem a vedenou dokumentaci. Byla upravena pfiloha
osvédcCeni, kde byla doplnéna certifikacni schémata. Platnost stavajiciho osvédceni je do
31.12. 2012.

4.2 Interni kontroly
4.2.1 VUBP-ZL ¢&. 1040:

V souladu s pfiru¢kou jakosti byly v pribéhu roku 2008 provadény interni audity, v prosinci
pak probéhlo pfezkoumani systému jakosti vedenim. Zaznamy jsou k dispozici u manazera
kvality. V zavérecném protokolu bylo konstatovano, Ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy
a jejich dokumentaci ve smyslu pozadavkl pfirucky jakosti a mezi postupy a dokumentaci,
které byly predmétem kontroly.

4.2.2 VUBP-COV &. 3068:

V souladu s pfiru¢kou jakosti byly v pribéhu roku 2008 provadény interni audity, v prosinci
pak probéhlo prezkoumani systému jakosti vedenim. Zaznamy jsou k dispozici u manazera
jakosti. V zavérecném protokolu bylo konstatovano, Ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy
a jejich dokumentaci ve smyslu pozadavkl pfirucky a mezi postupy a dokumentaci, které
byly pfedmétem kontroly.

4.2.3 Kontrola stavu a evidence referenénich vzorkti OOP a DSK:
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PFi kontrole referenénich vzork( OOP a PSK nebyly zjiStény Zadné zavady.
4.2.4 Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouSeni a certifikaci OOP a PSK:

Pfi kontrole hospodafeni se vzorky nebyly zjiStény zadné zavady. Vraceni, pfipadné
likvidace vzorku probiha podle stanovenych postupu.

4.2.5 Kontrola ochrany majetku:
PFi kontrole majetku VUBP-ZL a VUBP-COV nebyly zjistény zavady.
4.2.6 Zprava o zabezpeéeni metrologického poradku ve VUBP, v.v.i.:

Metrologické zabezpedeni ve VUBP-ZL je zajistovano v souladu se zakonem o metrologii &.
505/1990 Sb. v platném znéni a navaznymi predpisy tykajicimi se potfebného zajisténi
jednotnosti a spravnosti méfidel a méfeni.

Protokoly a zpravy k provedenym kontrolam jsou k nahlédnuti na sekretariatu VUBP, v.v.i.
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Zpréava o ¢innosti v oblasti personalni prace za rok 2008

Zprava o tvorbé, prabéhu a €erpani financnich prostfedkd v roce 2008
Souhrnna zprava o dalSi ¢innosti za rok 2008

Zpréava o ¢innosti OOPZH za rok 2008

Zprava o ¢innosti AO 235 za rok 2008

Zprava nezavislého auditora
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