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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpec&nosti prace, v.v.i., je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizenou Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. VUBP, v.v.i,, je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i., dale plni tkoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich pfedpisu v oblasti BOZP, z pozadavku
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpe€nost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou ginnosti se VUBP zaméfuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdélanosti a na vyuziti
vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké informace,
vydava védecké publikace (monografie, Casopisy, sborniky apod.), poskytuje odborné
posudky, stanoviska a doporuCeni a provadi konzultaéni a poradenskou c¢&innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vzdélavani studentl bakalafského a magisterského
stupné, stejné jako vychové védeckych pracovnikd. V ramci pfedmétu své &innosti rozviji
mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatki a pfipravu spoleénych publikaci.
Pofada védecka setkani, konference a seminafe, v€etné mezinarodnich, a zajistuje
infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi
Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi
a zivotl lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP se zaméfuje predevsim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat, Ze
tuto oblast koncep&né&, metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Siroka
podpora plnéni uUkoll organd statni spravy na Useku bezpecnosti prace, a to zejména
v oblasti vytvareni a prezku$ovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO.
Vyznamnym faktorem &innosti VUBP je naplfiovani pozadavkd EU v oblasti BOZP. Proto
VUBP rozsifuje a prohlubuje i ginnost technické normalizace, zkuebnictvi a certifikace se
zamérenim na posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zUCastiiuje prace pracovni skupiny Feditell
vyzkumnych ustavi BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.

VUBP je &lenem:

APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

AAAOQ (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),
CAS (Ceska aerosolova spole&nost),

CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpeénosti priimyslu),
Spole¢na vize (Profesni seskupeni pro bezpeénost na stavenisti).

Zaméreni ¢innosti VUBP:

Pfedmétem hlavni &innosti VUBP je vé&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod
a prostfedkl v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zzivotl osob, Zivotniho prostfedi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢€innosti a zlepSovani pracovni pohody
a kvality pracovniho Zivota. VUBP provadi operaéni vyzkum, ti. monitorovani stavu
a vyvoje bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a udrZzovani dat a statistik v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci.



Predmétem dal$i éinnosti VUBP je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, plnéni ukold odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka
¢innost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné é&innosti VUBP jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale Cinnosti slouzici k u¢innéjSimu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informacni Cinnost
v oblastech plsobeni ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality program
a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné &innosti VUBP rovnéz zajistuje plnéni Gkol( v oblasti normalizace, zkou$eni
a certifikace. VUBP pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich
ochrannych prostfedkul s celoevropskou plsobnosti.

Rozsah a podminky jiné cinnosti uréuji pfislusna podnikatelska opravnéni a zakon
o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizaéni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i., jsou:
feditel VUBP, v.v.i.:
= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Rada Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v.v.i., ve slozeni:
pfedseda rady:
* Ing. Milo$ Palec¢ek, CSc.
mistopfedseda rady:
= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Clenové rady:

Mgr. Jifina Ulmanova (in.)

RNDr. Mgr. Petr Skiehot (in.)

Ing. Karel Skréta (in.)

Ing. Pavel Forint (ex.)

Robert Kfepinsky (ex.)

doc. RNDr. Jan Svec, CSc. (ex.)
doc. MUDr. Pavel Urban, CSc. (ex.)

tajemnik rady:

* Ing. Martina Prazékova
Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v.v.i., ve sloZeni:
pfedsedkyné rady:
= Ing. Helena Knénicka
mistopfedseda rady:
= JUDr. Pavel Dvofak
Clenové rady:

Ing. Jifi Stonawsky

Ing. Petr Mraz

JUDr. Zdenék Preslicka

Ing. Katefina Pidoftova, - ukon€eno ¢lenstvi 15.6.2009
Magr. Viktor Najmon, - od 15.6.2009

Eva Kfizkova

tajemnik rady:
* Ing. Martina Prazakova.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Cleny jsou vedle Feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvaru jim na roven
postavenych.



Organizaéni schéma VUBP:

I. 1 Reditel VUBP , v.v.i.

1.2 védecky tajemnik 1.9 Sekretariat feditele

1.9a) Utvar personalnich a 9b) Utvar ekonomicky a
vnitinich véci spravni

II.1a)
VUBP wv.i. -ZL

1.1.
AO 235

D)
VUBP v.vi. - COV

I1.3.
Oddéleni prevence rizik
a ergonomie

1.4:
Oddéleni informaénich systému

I1.5.
Narodni informacni, vzdélavaci
a osvétové stiedisko

I1.6.
Oddéleni analyz a prognéz

11.8.
Odborné pracovisté pro prevanci zavaznych
havarii

Zakladni organizac¢ni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti Feditele.



Organizacni struktura urCuje hlavni ¢&innosti jednotlivych oddéleni a utvard dstavu
odpovidajici organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustuprovy:

= |. stupen — feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu feditele,
» |l. stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.
Organizacni struktura atvari na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych ¢&innosti ustavu v plném rozsahu,
vymezenych zfizovaci listinou organizace. Jsou fizeny vedoucimi oddéleni (Utvaru). Podle
potfeby mohou byt dale Elenény.

11.1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni €innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych tkolG v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedkld zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot(i osob
a zivotniho prostiedi.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost zajistuje zejména:

= ¢ginnost ve smyslu platnych zakon( o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
osobnich ochrannych prostfedkd (OOP),

» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd,

= technickou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavk( CNI,

= vedeni databaze certifikovanych OOP.

V ramci jiné Cinnosti, navazujici na vyzkumnou c¢innost a slouzici k efektivnimu vyuziti
lidskych zdroju a majetku Ustavu zajistuje zejména:

= ginnost ve smyslu zakona €. 22/1997 Sb. v platném znéni, technickych poZadavcich
na vyrobky a nafizeni vlady ¢&. 21/2003 Sb. pro oblast osobnich ochrannych
prostfedkd (OOP) a nafizeni vlady €. 173/1997 Sb. pro doCasné stavebni konstrukce
(DSK),

» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd,

= ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkudebnictvi (UNMZ),

= normaliza€ni ukoly pro vybrané oblasti bezpelnosti strojnich zafizeni, ergonomie,
OOP a DSK,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
» vedeni databaze certifikovanych OOP,

] odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

Il.1a) VUBP-ZL - Zkus$ebni laborator &. 1040

Zaijistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostfedku
a pomocnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle
pozadavki CSN ISO/IEC 17025 v piiruéce jakosti VUBP-ZL, kterd je samostatnou
organizaéni normou.



I1.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobka ¢. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedku.
Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( norem fady CSN EN 45000,
zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce jakosti VUBP-COV, ktera je samostatnou
organizaéni normou.

1.3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozZeni zdravi a zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statkd,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.
V ramci dalSi Cinnosti fesi Ukoly spojené s:

= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie
vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist,

* pavrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavk( a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,

= vyvojem postupl urenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v podnicich,
= optimalizaci pfistupt ur€enych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,

= navrhovanim a ovéfovanim pfistupld a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského ¢&initele v primysilu,

» modelovanim dosaht zrariujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech
a ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné Cinnosti poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP,
a to zejména:

= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:
" bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
] identifikace nebezpedi a hodnoceni rizik,
= kultury bezpecnosti a kultury prace,
" vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,
. spolehlivosti lidského Cinitele a psychologie prace,
= odborné poradenstvi,
= zpracovavani odbornych materialt a praktickych navoda uréenych pro verejnost,
= konzultaéni a informacni ¢innost,
= lektorskou a Skolici ¢innost.
Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své Cinnosti vénuje:
= odborné publikacni ¢innosti,

= pedagogické Cinnosti (vyuka na Vysoké Skole banské-Technické univerzité Ostrava
a Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze).



1.4 Oddéleni informacnich systému

V ramci hlavni ¢innosti:

feSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informaénich
systém( v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

vede statistiky a udrzuje data v oblasti pracovni urazovosti,

zpracovava analyzy pfi¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti,
koordinuje vysledky statistik a analyz a zdokonaluje statistické metody sledovani
v oblasti pracovnich Uraz a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci
z povolani a nehod.

V ramci dalSi €innosti pIni ukoly v oblasti:

rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systému BOZP,

provozu, spravy, systémove a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu,

pini ukoly dle pozadavk( Eurostatu.

V ramci jiné Cinnosti poskytuje sluzby v oblasti BOZP a to zejména:

odborné poradenstvi,
konzulta¢ni a informacdni ¢innost.

1.5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V ramci hlavni €innosti Fe8i vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje
a odpovida zejména za:

vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastroju
a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazord a postoju cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoji skupin a jednotliveld k jejich eliminaci
a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu zivota.

V ramci dal8i &innosti plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci a funkci poradenského a konzulta¢niho stfediska.

V ramci jiné Cinnosti poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,

organizaci kurzli, seminafu a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
publika¢ni a vydavatelskou €innost,

odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

obchodni ginnost.



1.6 Oddéleni analyz a prognéz
V ramci hlavni ¢innosti provadi operacni vyzkum zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

= progndézovani vyvoje vybranych ukazatelt arovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

V ramci dalSi ¢innosti:

= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,

= zajiStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci jiné ¢innosti poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

=  konzultaéni a informacni éinnost.

1.8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technickad podpora

vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:

= posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,

= odborna pfiprava pracovniku statni spravy pro plnéni c&innosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka ¢innost,

= zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztahd i v Ceské
republice.
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Zakladni personalni ukazatele

V roce 2009 ¢inil celoustavni pramérny prepoéteny evidencéni stav 56 zaméstnancu, z toho
24 muzl a 32 zZen. Ve fyzickych osobach &inil primérny evidenéni poCet 62 osoby.

K31. 12. 2009 bylo evidovano celkem 67 kmenovych zaméstnancl, 5 zen cerpalo
matefskou a rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v pruméru
16 zaméstnanct (8 Zzen a 8 muz().

Ve VUBP bylo k 31. 12. 2009 zaméstnano 17 pozZivateld starobniho ddchodu
a 1 pozivatelka invalidniho didchodu. Jedna pracovnice s ¢asteCnou invaliditou zacala
v pribéhu roku pobirat starobni diichod z dldvodu dovrSeni dlichodové hranice pro vznik
naroku na starobni dichod.

Povinny podil zaméstnavani obani se zménénou pracovni schopnosti 2,24 osob ve
smyslu zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byl za rok 2009 splnén (skutecné
dosazeno 3,6 osob). Vyzkumnému ustavu bezpec€nosti prace nevznikla povinnost odvodu
do statniho rozpoctu.

V pribéhu roku nastoupilo 9 novych zaméstnancl (z toho 6 s vysokoSkolskym vzdélanim
a 3 suplnym stfednim). Pracovni pomér ukon&ilo 9 zaméstnancl (z toho
5 svysokoSkolskym a 4 s uplnym stfednim vzdélanim). Z celkového poctu nastupl
a odchodu nastoupily dvé pracovnice zpét do zaméstnani po skonéeni matefské dovolené
a dvé odesly na rodi¢ovskou dovolenou.

K 31.12.2009 bylo v evidenénim stavu celkem 37 (tj. 59,68 % z celkového poctu)
zaméstnancu s vysokoskolskym vzdélanim (v tom je zapocéteno 8 zaméstnancll s védeckou
kvalifikaci), 22 zaméstnancu (35,48 %) suplnym stfedoSkolskym vzdélanim
a 3 zaméstnanci (4,84 %) s niz§im stupném vzdélani.

Rozbor fluktuace

Nastupy

- navrat z kmenového stavu 1 1 2
- absolventi kol 3 3
- pracovni pomér na dobu

neurcitou 2 2 4
- pracovni pomér na dobu urcitou

Odchody

- vypovéd ze strany

zaméstnance 1 1
- vypovéd ze strany

zameéstnavatele 1 1
- uplynutim sjednané doby 1 1 2
- vzajemnou dohodou 1 1
- ukonceni ve zkuSebni dobé 1 1 2
- odchod do diichodu

- vinétim z evidenéniho stavu 1 1 2

Zménou pracovni ¢innosti doslo k pfevedeni nékterych zaméstnancu do jiné kategorie

Tab. &. 1 Rozbor fluktuace
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Prehled o poctu a strukture zaméstnancii

a) prehled o vékové struktufe zaméstnancl

prumerny. do30 | 31-40 | 41-50 |51-60| nad60 |pramérmy vék
prepocteny
celkem 56 15 6 6 18 11 48
v% 26,79 10,71 10,71 32,15 | 19,64

b) prFehled o kvalifikacni struktufe zaméstnanct

Tab. ¢. 2 Vékova struktura zaméstnancl

primeérny fyzickych osob k .
pFepocteny 31. 12. 2009 e
uplné
vysokoskolské stredni ostatni
odborné
celkem 56 62 37 22 3
v % 59,68 35,48 4,84
Tab. ¢. 3 Kvalifikacni struktura zaméstnancu
Zakladni ekonomické ukazatele
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Vykony VUBP (tis. K&) 51867 | 63040 | 65652 | 55674 | 54 256 | 56 761
z toho:
- neinvestiéni pfispévek zfizovatele na
vyzkum a dalsi ¢innosti (tis. K&) v€etné
grantd prostfednictvim MPSV a ESF 36619 | 38916 | 40362 | 40406 | 40858 | 43 592
- projekty a odborné sluzby pro podniky a
jiné pfijmy 15248 | 24124 | 25290 | 8159 7112 4414
- jina Cinnost 7 109 6 286 8 755
prispévek na investice (tis. KE) 350 500 500 0 0 0

Tab. €. 4 Zakladni ekonomické ukazatele
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLYV aV

Reseni ukolll a projektli za rok 2009 uvadi pouze zakladni charakteristiky pinéni ukold VaV
ve sledovaném obdobi.

. Vyzkumny zamér: BOZP - zdroj zvySovani kvality zivota prace
a podnikatelské kultury

Odpovédny fesitel Ing. Milos PaleCek, CSc.

Vyzkumny zamér koncipovany pro léta 2004-2010 vychazi ze socialni doktriny Ceské
republiky, ktera povazuje zajisténi uspokojivych, bezpelnych a zdravi neohroZzujicich
pracovnich podminek za nedilnou soucast socialni politiky statu, a z pfijaté koncepce védy
a vyzkumu MPSV pro oblast BOZP. Cilem této koncepce odrazejici pfistupy uplatfiované pro
tuto oblast v ramci EU je vyzkum, navrh a ovéfeni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého
zvySovani bezpelnosti, produktivity a kultury prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Ze
socialni politika, jako zdroj ekonomického bohatstvi a kulturniho rozkvétu statu, musi
sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust, protoze ten je do znaéné miry
limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

Problematika bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pfistup respektujici vliv
plUsobeni relevantnich faktord, které ovliviuji funkénost a vykon pracovniho systému.

Vyzkumny zamér je proto soustfedén zejména na vyzkum:

= faktorl vyznamné ovliviiujicich bezpe€nost a produktivitu pracovnich systéma
s prioritnim zaméfenim na ulohu lidského Cinitele (napf. vliv véku, rovné pracovni
prilezitosti, mobbing, harassment), vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi
a vlivu zmén technologii a novych forem organizace prace (prace na dobu urcitou,
teleworking, prace na dalku aj.), spolehlivého a bezpeé&ného vykonu pracovnich
¢innosti a na pracovni pohodu,

= smérd a tendenci vyvoje, v€etné mapovani, monitorovani, analyzovani
a identifikovani stavu a urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, skuteénych
a objektivnich potieb praxe pro jejich cilené a efektivni uspokojovani a zadouci
ovliviiovani, zejména s ohledem na ekonomické (naklady a pfinosy), socialné-kulturni
a environmentalni souvislosti,

= postojl a chovani osob k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, vhodnych zpusobu
a metod pozitivniho ovliviiovani konkrétnich cilovych skupin v€etné motivacnich
stimulq,

= prostfedkll a nastroji ovliviiujicich spolehlivost, bezpe€nost a produktivitu prace
zejména v malych a stfednich podnicich,

= progresivnich zplsobl a metod napomahajicich podnikatelskym i dalSim subjektdm
zvySovat ucinnost prevence ochrany zdravi Clovéka i materialnich hodnot
v pracovnich procesech,

= optimalnich strategii zvySovani vzdélanosti v oblasti BOZP.

ReSeni probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektech,
které navazuji na vysledky vyzkuma feSenych v minulém obdobi.
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Projekt €. 1 ,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim
systému*

Odpovédny reSitel RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Reseni projektu probihalo ve 3 oblastech:

1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktori pracovniho prostredi a jejich méfeni,

2. Vliv ergonomického designu ochrannych odévili na schopnost vykonu naroénych
mentalnich a fyzickych ukold,

3. Spolehlivost lidského ¢initele a bezpeénost v pracovnich systémech.

1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktorti pracovniho prostredi a jejich méreni
(reakce organismu na nerovhomérnou radiaéné-konvekéni zatéz
v experimentalnich podminkach klimatické komory)

Vyzkum navazuje na vyzkumné prace provadéné v letech 2005 — 2008 zaméfené na
ochranu zdravi zaméstnancu exponovanych v pracovnim procesu nerovnomérné radiacné-
konvekéni zatézi v disledku jednostranného salani a proudéni vzduchu.

Navrzeny zpusob hodnoceni nerovnomérné tepelné zatéze Clovéka umozni také vyuziti
vdesmeérového kulového stereoteploméru Jokl-Jirak, pro ktery je vSak jesté nutné vypracovat
normativni hodnoty. Lze pfedpokladat vyuziti dosazenych vysledkd i v mezinarodnich
normach ISO. NaSe pfedchozi prace prokazala, Ze nami vyvinuty kulovy stereoteplomér
Jokl-Jirdk (uzity vzor €. 13547) dava srovnatelné hodnoty radia¢ni teploty jako pfistroj Indoor
Climate Analyser (korelacni koeficienty pro rdzné rychlosti proudéni vzduchu se pohybuji
v rozsahu 0,9797 az 0,9908). Kulovy stereoteplomér méfi sou€asné radiacni teplotu ze
6 stran a vyslednou teplotu, kterou vypocitava jako prosty pramér z méfenych Sesti hodnot
stereoteploty. Jednim z cilt dil¢iho Ukolu je vypracovat metodiku hodnoceni nerovhomérné
radiacné-konvekéni zatéze pomoci nami vyvinutého kulového stereoteploméru.

V ramci diléiho ukolu v roce 2009 byly prezentovany a publikovany vysledky v domacim
a zahrani¢nim odborném tisku. Probéhlo vypracovani navrhu hodnoceni nerovnomérné
radiacné-konvekéni zatéze pro vertikalni teplou a chladnou salavou plochu, vcéetné
postupného vypracovani podkladll pro novelu nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. Vysledky byly
prezentovany na XXXIV. Pachnerovych dnech pracovniho IékaFstvi, RozZnov pod
Radhostém, 20. 5. — 22. 5. 2009, a XVII. konferenci s mezinarodni ucasti Zivotni podminky
a zdravi 2009, Strbské pleso, 21. 9. — 23. 9. 2009.

2. Vliv ergonomického designu ochrannych odévii na schopnost vykonu naroénych
mentalnich a fyzickych ukolt

V ramci ukolu:

» byly provedeny kontrolni porovnavaci zkousky ergonomickych vlastnosti odévl podle
Casti EN 340, tykajici se kontroly ergonomickych vlastnosti ochrannych odévu
(chovani v praktickych zkouskach)

» byla provedena interpretace vysledkl ziskanych pfi zkouskach odévu a doplriujicich
OOP v klimatické komore z hlediska:

» hodnoceni jednotlivych zkousenych odévu
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= ¢innosti s pfevazuijici télesnou slozkou
» ¢innosti s pfevazujici psychickou slozkou

= byly zahgjeny prace na podkladech pro softwarovou podporu vybéru odévu podle
identifikovanych rizik.

3. Spolehlivost lidského ¢initele a bezpecnost v pracovnich systémech
Reseni diléiho ukolu 3 zahrnovalo vyzkumné prace sméfované k dosazeni tfi hlavnich cilG:

= vyvoj analytického softwarového nastroje pro provadéni analyzy ukold a c&innosti
pomoci spojenych metod HTA-PHEA,

= vyzkum kvality pracovniho prostfedi a ergonomie pracovnich mist,

= studium problematiky chybovani lidského Cinitele a urovné kultury bezpeénosti na
docCasnych pracovistich.

V ramci feSeni bylo provedeno:

= zpracovani metodiky pro provadéni hodnoceni spolehlivosti LC pomoci metody HTA-
PHEA,

* vyvoj analytického softwarového nastroje pro provadéni analyzy ukold a c&innosti
pomoci spojenych metod HTA-PHEA a jeho testovani,

= vyhodnoceni sebranych dat z Setfeni pracovniho prostfedi ve velkoprostorovych
kancelafich,

= navrhu metodiky pro posuzovani ergonomického stavu ve velkoprostorovych
kancelafich,

= vyhodnoceni vybranych faktord pracovniho prostfedi s ohledem na ovliviiovani
vykonu pracovniku a bezpecnosti prace s aspektem na kvalitu pracovniho ovzdusi,

= zpracovani navrhu ergonomického programu uréeného pro podniky,
= zpracovani analyzy pracovni Urazovosti na do€asnych pracovistich,

= sbér dat na doCasnych pracovistich (stavenistich) se zaméfenim na data o chybovani
Clovéka s nasledkem vzniku pracovnich Urazd pomoci dotaznikového Setfeni
a fyzické kontroly stavenist a vyhodnoceni sebranych dat.

Projekt €. 2 ,,Podnikova kultura - jeji struktura, vztahy a vlivy“

Odpovédny resitel Ing. Milo$ Palecek, CSc.

Podnikova kultura je slozity fenomén, ktery je sice nesnadno definovatelny a postizitelny,
nicméné nabyva na stale vétSim vyznamu. Ovliviiuje kvalitu a uroven podniku, pracovni
podminky i vztahy, coz se vyrazné promita do spokojenosti pracovnikd, kvality prace i jejich
loajality k dané organizaci. Podnikova kultura mize byt zdrojem sily firmy a stat se velkou
konkurenéni vyhodou na trhu, zaroven vSak také muaze byt zdrojem krize, brzdou rozvoje
anebo dokonce impulsem Kk jejimu zaniku. Zahrnuje hodnoty, postoje, nazory a normy
chovani sdilené danou skupinou, ale i jednotlivci. Jednim z projevd Usili o kultivaci
podnikového prostredi je zavadéni etickych principl, které by meély byt kazdodenni soucasti
pracovniho Zivota. Pfitomnost etické dimenze pfispiva jak ke kultivaci vné podniku, tak
zaroven i uvnitf — na strané jednotlivych zaméstnanct &i celych zaméstnaneckych tymda.
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V roce 2009 byla:

1.

dokonCena editace souboru ,Metodické listy k pouZivani baterie diagnostickych
nastroju na mapovani zakladnich souvislosti a determinant podnikové kultury®, které
jsou soubornym materialem metod pro poznavani firemni kultury bud pfevzatych
nebo vytvorenych pracovniky VUBP. 11 testt je rozdéleno do &tyF oblasti:

= osobnostni determinanty osvojovani kultury,

= determinanty pracovisté (oddéleni, usek, podnik),
= zakladni determinanty podnikové kultury,

= Uroven kultury bezpec€nosti.

K dotaznikim byla vytvofena SW podpora, dotazniky byly ovéfeny v praxi a ke
kazdému byl sepsan metodicky list pro jeho pouzivani;

dokon¢ena finalizace vysledk projektu z let 2004 — 2008:

= narodni a podnikova kultura a jejich vliv na urovei BOZP,

= Kkultura bezpecnosti a bezpecnostni klima,

= navrhy a navody pro zvysovani urovné kultury bezpecnosti;

rozpracovana problematika interni komunikace jednoho z vyznamnych faktoru
bezpec€nosti v podniku. V ramci feSeni této problematiky

= byly shromazdény relevantni domaci a zahrani¢ni odborné zdroje,
= byla zpracovana teoreticka ¢ast pro prislusnou pfilohu;

vytvofeny  specifické dotazniky k zjiStovani  kvality interni  komunikace
(screeningova a rozSifena verze), které budou nasledné zapracovany do
metodologické pfilohy souhrnného materialu. Sou€asné byla zahajena pfiprava
aplikace vySe uvedenych dotaznik( v podnikové praxi, kdy jiz byly ziskany predbézné
prisliby od nékolika subjektl.

Aplikace vytvofeného dotazniku v praxi a vyhodnoceni ziskanych vysledkd bude ukon&eno
v r. 2010.

V ramci feSeni projektu byla dokonéena finalni verze souhrnného materialu I. ¢asti Narodni
a podnikova kultura a jejich vliv na uroven BOZP.

Probihaji korektury pfiloh:

| — 2 Stres,
| — 3 Mobbing,
| — 4 Etika.

Pfiloha | — 1 bude zpracovana v ramci feSeni 2. ¢asti projektu.
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Projekt €. 3 ,Management znalosti — podminka uspésného fizeni BOZP*“

Odpovédny reSitel Mgr. Jifina Ulmanova

Reseni v r. 2009 probihalo v nasledujicich prioritnich oblastech:

1.

vyvoj Integrovaného znalostniho systému BOZP a PZH (1ZS BOZP a PZH)

implementace systému pro podporu znalostniho managementu v oblastech BOZP
a PZH;

hledani a navazani spoluprace s externimi fesiteli;

dokumentace znalosti ve vybranych oblastech problematiky BOZP a PZH,
kooperativni vytvafeni, kultivace a evaluace znalosti pro fedeni konkrétnich
problému;

rozSifovani funkcionality systému podle potieb fesitelu;

integrace procesu vzdélavani a akreditaci BOZP jako jedné z oblasti znalostniho
managementu BOZP;

rozvoj informacénich zdroju tvorici zdrojovou zakladnu

» rozSifovani funkcionality stavajicich informacnich systému;

» propojovani jednotlivych informacnich systému do vétSich celk;

Encyklopedie BOZP

» rozSifeni o skute€nou ontologizaci pojmi a preusporadani podle potieb
sémantické wiki;

» zapracovani poznatkd z provozu (napf. vytézeni informaci, které fesitelim sdélili
sami uzivatelé prostfednictvim vyhledavanych pojmu (search log);

= vyzkum v oblasti sémantickych webu a zapracovani vysledku do stavajici wiki;

» ztechnického hlediska upgrade na vySSi verzi aplikacniho SW;

» feSeni problematiky cizojazyénych homonym a synonym a vytvofeni féra pro
odbornou diskusi nad sémantikou pojm;

systém celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP a e-learning jako nastroj na
jeho podporu

» identifikovani aktualnich pfistupd k utvareni a trvalému zvySovani Urovné
védomosti a znalosti o BOZP a prevenci rizik;

» spoluprace v otazce vzdélavani a formovani postoju lidi k dané problematice
s vyzkumnymi ustavy a dalSimi institucemi zabyvajicimi se rozvojem vzdélavani,
Skolami a organizacemi poskytujicimi vzdélavani v BOZP a v prevenci rizik;

» rozSifovani vzdélavacich moznosti v oblasti BOZP pro systematické rozvijeni
znalosti osob zajistujicich Ukoly v prevenci rizik a prevenci a pfipravenosti na
chemické havarie vytvafenim nabidky vzdélavacich programd vyuzivajicich
moderni informaéni a komunikacni technologie a formy vzdélavani;

= ovéfovani nové vytvofenych vzdélavacich programl a inovovanych zplsobu
vzdélavani v BOZP a v prevenci rizik, ovéfovani novych technickych feSeni pro
vzdélavani s pomoci informaénich a komunikaénich technologii a Internetu;
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5. portal BOZP

vyvoj a tvorba vyhledavaciho nastroje (search engine) pro portal BOZP pro
vyhledavani relevantnich informaci nejen nad internimi informacnimi systémy
VUBP, ale také v prostfedi Internetu;

zpfistupnéni vyhledavanych informaci v jednotné podobé uzivatellim pres portal
BOZP.

V této etapé feSeni byly v roce 2009 dosazeny nasledujici vysledky a vystupy:

IZS BOZP a PZH dostupna na adrese http://izsbozppzh/,
vyvojova dokumentace k integraci 1ZS BOZP a PZH s Encyklopedii BOZP,

specifikace davkovych exportd dat z externich informacnich systéml do 1ZS
BOZP a PZH,

dekompozice pole Stavby v SW FreeMind slouzici pro tvorbu dalSiho znalostniho
pole v IZS BOZP a PZH,

online uzivatelska pfirucka pro tvorbu znalosti v 1ZS BOZP a PZH dostupna na
adrese http://izsbozppzh/pages/viewpage.action?pageld=32825,

uzivatelska dokumentace k 1ZS BOZP a PZH,

roz8ifeni Encyklopedie BOZP o diskusni prostor pro uZivatele pro sdileni
a komunikaci nazorl a pfipominek k heslim v Encyklopedii BOZP,

offline verze Encyklopedie BOZP jako nové vyvinuty SW nazvany Vykladovy
slovnik bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP),

uzivatelské pfirucky k Integrovanému informacnimu systému BOZP a PZH,
e-kurz Ochrana zdravi a hygiena prace — vysledna verze,
pilotni béh e-learningového studia Ochrana zdravi a hygiena prace,

dokumentace (organizacni a uzivatelska) pro pilotni béh e-learningového studia
Ochrana zdravi a hygiena prace, e-kurz Rizeni bezpec¢nosti prace a ochrany
zdravi v podniku — vysledna verze,

stranka  e-learningového  portalu  VUBP (pro LMS  Moodle).
http://ekurzy.vubp.cz/login/index.phpinstalace LMS Moodle, zakladni nastaveni,
technické a grafické feSeni rozhrani (vzdélavaci portal) a vlastniho studijniho
prostiedi (jednotlivé kurzy),

soubor informaci pro zajemce a fadné studenty e-learningového studia Rizeni
bezpec€nosti prace a ochrany zdravi v podniku a Ochrana zdravi a hygiena prace,

uvodni kurz pro organy statni spravy z oblasti prevence, havarijni pfipravenosti
a zasah( pfi chemickych havariich — verze pro verejné testovani,

souhrnna informace o aktualnim stavu celoZivotniho vzdélavani v BOZP v CR,
moznosti fidicich e-learningovych systém( eDoceo a Moodle — srovnavaci studie,
vyhledavaci stroj pojm,

uvodni analyza vyhledavaciho nastroje OSHSearch,

specifikace jednotlivych modulli vyhledavaciho nastroje OSHSearch,

vyhledavaci nastroj OSHSearch,

publikace o znalostnich systémech,

podpurny e-learningovy kurz vLMS Moodle pro orientaci v systému
managementu znalosti v prostfedi VUBP a jeho zdrojové zakladné.
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Projekt ¢. 4 ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroji“

Odpovédny fesitel Ing. Zdena Opletalova

Pfedmétem vyzkumu v roce 2009 byl prizkum souéasného stavu vychovy a vzdélavani déti
a mladeze k bezpe¢nému a zdravi neohrozujicimu chovani a pokraCovani v hledani novych
forem osvéty a propagace BOZ(P) zaméfené na vybranou cilovou skupinu. Jednalo se
zejména o hledani nastroju, zpusobl a vhodnych forem ke zméné chovani a postojl
k bezpec€nosti a ochrané zdravi.

Pro feSeni projektu byla vymezena a definovana cilova skupina z oblasti Skolstvi — Z&ci
zakladnich 8kol vyucujicich podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, pedagogicti pracovnici (ucitelé), Skoly a Skolska zafizeni, jejich management.

Vystupy a vysledky souvisejici s prizkumem soucasného stavu vychovy a vzdélavani déti
a mladeze k bezpecnému a zdravi neohrozujicimu chovani:

monitorovani  souCasného stavu implementace vychovy ke  zdravi
a bezpecnému chovani na zakladnich Skolach;

zpracovani projektu dotaznikového Setfeni pro ucitele vybranych zakladnich kol
ke znalostem a pfipravenosti pedagogickych pracovnikd (uditeld) na rozvoj
kompetenci zaka k aktivnimu rozvoji a ochrané fyzického, dusevniho a socialniho
zdravi a odpovédnosti za négj;

zjiSténi odborné pfipravenosti pedagogickych pracovniku (uditelll) na rozvoj
kompetenci zakl k aktivnimu rozvoji a ochrané fyzického, dusevniho a socialniho
zdravi a odpovédnosti za négj;

vytvofeni didaktickych a informacnich materiald pro podporu dosahovani cilt
zakladniho vzdélavani, orientovanych na bezpecné a zdravi neohroZujiciho
chovani déti a mladeze;

vyhodnoceni vysledk(i ovéfovani didaktickych materiald z hlediska vhodnosti
jejich obsahu i formy pro ucely zakladniho vzdélavani;

doplhovani a prubézna aktualizace webové stranky http://skoly.vubp.cz/ jako
pomoc pfi zajistovani vychovy k bezpeénému a zdravi neohrozujicimu chovani
a k ochrané zdravi déti, Zaku a studentl ve Skolach a Skolskych zafizenich;

vytvofeni postavicky ,BOZPik“, ktera provazela zaky a ucitele didaktickymi
materialy a webovou strankou http://skoly.vubp.cz/;

reSerSe na téma odborna pfipravenost pedagogickych pracovniki (uciteld)
zakladnich 8kol na rozvoj kompetenci zakd k aktivnimu  rozvoiji
a ochrané fyzického, dusevniho a socialniho zdravi a odpovédnosti za né,.

V ramci hledani novych forem osvéty a propagace BOZ(P) zaméfené na vybranou cilovou
skupinu byl zrealizovan:

projekt pfipravy, realizace a vyhodnoceni ovéfeni vhodnosti forem
a nastrojli zprostfedkujicich informovanost a podporu vychovy zaka ZS
k bezpecnosti a ochrané zdravi (BOZ) pfi pracovnich €innostech a k podpofe
jejich aktivniho pfistupu k této problematice;

specializované besedy a dotaznikové Setfeni pro zaky ZS vyudujicich podle
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani;

dotaznikové Setfeni vhodnosti obsahu i formy osvétovych nastroju
u cilové skupiny zakl zakladnich Skol vyucujicich podle Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Vyhodnoceni ziskanych poznatk(;
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= zpracovani pfipadové studie k pouzivani metod vyuky a forem prace s danou
cilovou skupinou pfi zajiStovani vychovy zaku ZS k BOZ v relevantnich
vzdélavacich oblastech zakladniho vzdélavani ve vybranych Skolach v CR.

Projekt ¢. 5 ,,Faktory a indikatory trendl védecko-technického rozvoje
a spoleéensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*

Odpovédny reSitel Ing. Lenka Svobodova

V roce 2009 bylo standardné pokracovano v monitorovani a analyzovani dat z oblasti stavu
a urovné BOZP (urazy, naklady atd.), sbéru a zpracovani dat z realizovanych kvantitativnich
i kvalitativnich Setfeni (aspekty prace a pracovni podminky, riziko stresu, postoje k BOZP,
problematika starSich zaméstnancl apod.). Je tfeba uvést, Ze projekt €. 5 ma souhrnny a do
urc€ité miry svodny charakter. Zdrojem pro jeho postupné naplfiovani jsou také vystupy, udaje
a poznatky z ostatnich dil€ich projektl vyzkumného zaméru. Z toho divodu budou hlavni
prace (vyhodnoceni a syntéza poznatkd) koncentrovany do zavéreéného roku feSeni
vyzkumného zaméru.

V roce 2009 nebyly v této &asti provadény zadné specifické vyzkumné Cinnosti a vzhledem
k vysoké rozpracovanosti neni predkladan ani prezentovan konkrétni pisemny material.
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Il. GRANTY

Projekt MPO ¢. 1H-PK2/35 ,,Ovéreni modelu Sifeni a uc¢inku ohrozujicich
udalosti“

Resitel RNDr. Mgr. Petr Skiehot

Projekt vychazi z podpory narodniho programu vyzkumu ,POKROK® koofinancovan je
z rozpod&tové kapitoly MPO CR a je zaméFen na vytvofeni matematického modelu pro $ifeni
prachovych &astic co by nosi¢e nebezpecné latky (napf. radioaktivni zafice, biologické nebo
chemické agents), verifikace matematického modelu na zakladé provedeni série terénnich
testd a vyvoj softwarového modulu. Projekt je ojedinély tim, Ze jeho feSeni je zalozeno na
praktickém ovéfeni dosahu referencnich koncentraci respirabilnich ¢astic Sifenim
v atmosféfe za realnych podminek. ReSeni projektu probiha od roku 2005 a v roce 2009
probéhlo ukonéeni posledni etapy.

Charakter vyzkumnych aktivit a dosazené vysledky v roce 2009

V tomto obdobi byla vyhodnocovana data ziskana pfi terénnich testech provedenych
v pfedchozich letech a vysledky byly zapracovavany do matematického modelu, ¢imz doslo
k jeho dalSimu upfesnéni. Vzhledem k navrZzenému matematickému modelu byl projekt
rozSifen o dalSi sérii testd v terénu, ktera byla provedena za ucelem jeho ovéfeni za
okrajovych povétrnostnich podminek. Celkem bylo provedeno 7 testd za vyuziti vybusnych
systémUl a dislokace detektorll jako tomu bylo v pfedchozich letech. Bohuzel, vyvoj pocasi
neumoznil ziskat relevantni data a tak nebylo mozné vysledky vyuZzit pro dalSi validaci
modelu.

Stézejni aktivity, které byly v ramci projektu v roce 2009 provedeny, souvisely s doladénim
navrzeného modelu do finalni verze a jeho pfevedeni do softwarové podoby. Kromé toho
byly v roce 2009 veskeré poznatky ziskané pfi feSeni projektu soustfedény a zpracovany do
knizni podoby. Vystupem se stala obsahla dvoudilna monografie Prevence nehod a havarii,
ktera byla vydana vzavéru roku 2009. Prvni dil se vénuje nebezpeCnym latkam
a materiallm, druhy pak pojednava o mimofadnych udalostech a prevenci nezadoucich
nasledku.

Vystupy projektu za rok 2009 tvofi:
= zprava o prabéhu terénnich testll a vyhodnoceni ziskanych dat,
= finalni verzi softwarového modulu SPREAD,
= uzivatelska pfirucka k softwarovému modulu SPREAD,

= dvoudilna monografie Prevence nehod a havarii (1. dil: Nebezpecné latky
a materialy; 2. dil: Mimoradné udalosti a prevence nezadoucich nasledku).
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Projekt MPSV ¢. HR 177/08 ,,BOZP a rizikové faktory pracovniku nad
50 let — uplatnéni starSich osob v pracovnim procesu s navrhy na
opatreni na urovni odvétvi a podniku*

Resitel Ing. Lenka Svobodova

Problematika dopadu starnuti populace je zafazena mezi priority vyzkumu a vyvoje BOZP
a patfi k navrhovanym tématim k feSeni v letech 2008 - 2010 (schvaleno Radou vlady pro
BOZP v roce 2007). Vzhledem k zasadnim zménam v prodluzovani celozivotni pracovni
aktivity je nezbytna objektivizace problémd v oblasti BOZP vcetné identifikovani rizik,
zmapovani a analyz stavajicich bariér i pfilezitosti k ¢asové del§imu profesnimu uplatnéni
osob starsich 50 let.

Celkova doba feseni Cinila 8 mésicu (1. 9. 2008 - 30. 4. 2009). Reseni projektu probihalo
v souladu s uzavienou smlouvou mezi VUBP a MPSV ¢. GK MPSV-01-177/08.

Cilem projektu byla:

= objektivizace problému v oblasti BOZP v¢etné identifikovani rizik, zmapovani a analyz
stavajicich bariér i pfileZitosti k Casové delSimu profesnimu uplatnéni osob starSich
50 let,

» navrzeni opatfeni ke zvySeni kvality pracovniho zZivota seniorl a osob starSich 50 let,
pro lepSi vyhovéni jejich zajmim, potfebam i moznostem, ke zvySeni celkové
variability moznosti pracovniho uplatnéni této cilové skupiny.

K feSeni projektu byly pouzity zejména nasledujici metody:

a) literarni reSerSe a sekundarni analyzy dostupnych informacnich zdroju, relevantnich
dokumentu, zprav, datovych souborl z vyzkumi a Setfeni zaméfenych na kvalitu
pracovniho zivota, na spokojenost celkovou i s jednotlivymi aspekty prace, na
pracovni podminky a bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, pracovni Urazovost,
neumérny stres cilové skupiny;

b) zpracovani monotématickych studii na vybrana témata;

c) kvantitativni sociologicky vyzkum - empirického Setfeni na populaci 50 - 65 let
(spoluprace s CVVM SOU AV CR, v.v.i.);

d) kvalitativni Setfeni na vzorku MSP (fizené rozhovory s managementem podnik(;
dotaznikové Setfeni zaméstnancu) v€etné provedeni SWOT analyzy;

e) realizace mezinarodniho workshopu (9. — 10. 4. 2009);
f) zpracovani zavéreCné zpravy;

g) priprava publikace a dalSi publikacni ¢innost.

Vystupy

Pfedpokladané vysledky a oCekavané pfinosy pro resort nebo spoleénost byly vymezeny
vyzvou MPSV. Byly pozadovany prehledové aktualni idaje o cilové skupiné, nové poznatky
z terénnich Setfeni a provedenych analyz, identifikovani pfi¢in a moznych dopadu, navrhy
a nameéty na feSeni. Moznosti a zpUsoby pro zaji§téni zadouci urovné bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci starnouci populaci, pro minimalizaci negativnich socialné ekonomickych
dopadu na tuto cilovou skupinu v kontextu reformy dichodového systému. Vysledky feSeni
projektu by mély slouzit jako podklad pro koncepéni praci, metodickou &innost v oblasti
BOZP i pro celkovou orientaci socialni politiky resortu.
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Konkrétni vystupy — zpracované materialy fesitelskym tymem a pfedané zadavateli:
a) prubézna zprava o feSeni projektu a vyuctovani za rok 2008,
b) literarni reSerSe k feSené problematice projektu,
c) uvodni reSersni studie,

d) cilova skupina starSich 50 let z pohledu socialni politiky a trhu prace (vyzkumna
studie),

e) cilova skupina z pohledu udajt, statistik a informacnich systému (vyzkumna studie),

f) vék a pravni aspekty (vyzkumna studie) véetné zvlastniho postaveni pracujicich
ddchodcd,

g) pracujici ve véku 50 — 65 let — vysledky kvantitativniho Setfeni,

h) zaméstnavatelé a zaméstnanci MSP k problematice uplatnéni starSich osob
v pracovnim procesu — vysledky kvalitativniho Setfeni vCetné provedené SWOT
analyzy,

i) workshop (9. — 10. 4. 2009) — BOZP a rizikove faktory pracovniki nad 50 let
— souhrnné vysledky (CJ, AJ),

j) soubor prezentaci na workshopu (9. — 10. 4. 2009),
k) zavérecna zprava.

V obecné roviné vysledky feSeni potvrzuji, Ze ménit mysleni a postoje v této oblasti bez
ekonomické podpory a stimul bude velmi slozity a pomaly proces.

Zasadnim bude udrzet pracovniky ve véku 50+ v zaméstnani. Apelovat na vlastniky firem,
aby misto propousténi vyuzili nékterou z Siroké palety flexibilnich forem zaméstnani,
podpofili a kombinovali je s dalSim vzdélavanim zaméstnancl. Ekonomicka motivace
a podpora ze strany statu by zvysSila realnost uspéchu doporuceni. Dulezité bude realizovat
reformu duchodového systému, v praxi aplikovat antidiskriminaéni zakon, zpfisnit dozor
a sankce za vékovou diskriminaci, podporovat rozvoj poradenstvi pro cilovou skupinu
i pro podnikatele. Ve zpracovatelském pramyslu, zemédélstvi, lesnim hospodarstvi a ve
stavebnictvi cilit preventivni protiurazova opatfeni (pady) na starSi zaméstnance.

Zvysenou pozornost je tfeba také vénovat ergonomickému FeSeni pracovnich mist
v délnickych a obsluznych profesich urenych pfevazné zenam, nebot u nich je dvojnasobné
veétsSi vyskyt nemoci svalové a kosterni soustavy nez u muzl. Podrobnéji je tfeba se zabyvat
vztahem véku, charakteru vykonu prace a hlavnich skupin nemoci (obéhové soustavy), které
postihuji tuto skupinu populace a vyvozovat z toho pfislusna preventivni opatfeni. Informovat
a Sifit doporuc€eni, kterym Cinnostem by se méli starSi zaméstnanci vyhybat (oblasti
s vyraznym narustem urazd, v€etné smrtelnych — napf. nasledkem padu osoby) nebo pfi
jejichz vykonu by jim méla byt vénovana zvySena pozornost (jednostranna pfetézovani, ruéni
manipulace s t&Zkymi bfemeny, dopravni obsluha apod.).
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Projekt MPSV ¢. HR 173/08 ,,Stres na pracovisti — moznosti prevence*

Resitel Ing. Lenka Svobodova

Projekt byl zaméfen na feSeni problematiky neumérného stresu na pracovisti, ktery se stale
vice stava nedilnou soucasti soutéZivého globalniho prostfedi. Ve spolecnosti sili tendence
k individualizaci, soutézivosti a konkurenceschopnosti, stoupaji naroky na pracovni vykon
a na schopnost v téchto permanentnich soutézich obstat. Nejvétsi problém zejména souvisi
s objemem pracovni ¢innosti a s Casovym tlakem. Stale vice se pracuje pfescas,
o vikendech a o svatcich.

Celkova doba FeSeni projektu byla stanovena na obdobi od 10/2008 do 10/2009. Reseni
projektu probihalo v souladu s uzavifenou smlouvou mezi VUBP a MPSV ¢. GK MPSV-01-
173/08.

Hlavnim cilem feSeni bylo identifikovani stresort plsobicich na pracovistich, na hodnoceni
jejich zavaznosti v€etné navrhu opatfeni k jejich eliminovani i omezeni vlivu.

Jednou ze &ty &asti projektu byly Fesitelskym tymem plnény pfijaté zavazky CR vyplyvaijici
ze stfednédobého programu EUPAN (European Public Administration Network) pod gesci
odboru rozvoje lidskych zdroji ve vefejné spravé MV (nyni odbor efektivni vefejné spravy
MV). Priorita a pfispévek Ceské strany byl orientovan na identifikovani a zmapovani vyskytu
konkrétnich jevl souvisejicich s fenoménem stresu, neumérné zatéze a dalSich negativnich
jevu jako je nasili ¢i obtézovani na pracovistich ve verejné spravé, zejména v Ustfedni statni
spravé vcetné zplUsobu, metod a moznosti feSeni. Cilem bylo ziskané poznatky rozsifit
a vyuzit je v prevenci stresu v jednotlivych ¢lenskych zemich EU.

Pfi feSeni projektu byly sledovany dal$i konkrétni cile:

= identifikovani a zmapovani vyskytu konkrétnich jevlu souvisejicich s fenoménem
stresu na pracovisti ve vefejné spravé (zejména v Ustfedni statni spravé), vCetné
navrzeni zpusobl, metod a moznosti feSent;

= identifikovani nejCastéjSich stresord pusobicich na inspektory prace, véetné
zpracovani navrhu doporucéeni pro zvyseni jejich ochrany pfed neumérnym stresem,
ohroZenim agresi a nasilim pfi vykonu kontrolni a poradenské ¢innosti;

potfeby vykonu inspekéni prace, tj. pro posuzovani a vyhodnocovani pracovnich
podminek v organizacich v€etné zpracovani navrhu pfislusné metodiky;

= zmapovani dané problematiky v celé CR a ziskani aktualnich poznatk(i v nejvice
ohroZenych oblastech lidské pracovni €innosti z hlediska uvedenych rizik.

PFi své praci fesitelsky tym vyuzival Sirokou paletu nastroju a metod. Jednalo se o reSersni
prace a sekundarni analyzu existujicich dat k dané problematice, pfipravu, tvorbu
vyzkumného nastroje a realizaci empirického Setfeni na populaci, zpracovani dat a analyzu
vysledkul. Vyuzity byly dale nastroje pro kvalitativni Setfeni — pro realizaci fizenych rozhovor(
s managementem MSP.

Vystupem projektu byla zavéreCna zprava o feSeni projektu, jejiz nedilnou soucasti byly

nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1  Problematika pracovni zatéZe a pracovniho stresu

Pfiloha €. 2 Subjektivni hodnoceni zatéze pracovnikl statni a vefejné spravy - faktory
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek (pfedsednictvi CR v Radé EU)

Priloha €. 3 Inspekce prace — kvalitativni a kvantitativni Setfeni

Priloha €. 4 Kvalitativni etfeni —- FOCUS GROUPS
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PFiloha 6. 5 Kvantitativni Setfeni v CR mezi zaméstnanci ve véku 18 - 65 let
Pfiloha €. 6 Seminar ,Stres na pracovisti — moznosti prevence® - prezentace
Pfiloha €. 7 Metodiky, navody a infolisty (spravna praxe).

Konkrétné se jedna o:
Metodiky
= Metodika k identifikaci pracovniho stresu v organizacich pro zaméstnavatele,
= Metodika k identifikaci pracovniho stresu v organizacich pro inspekci prace,
= Navody na zvladnuti stresu na pracovisti pro zaméstnance.
Infolisty
= Stres — navody pro zaméstnavatele,
= Hodnoceni rizik - navody pro zaméstnavatele,
= Muskuloskeletalni potize, ergonomie - navody pro zameéstnavatele,
= Stres na pracovisti,
= Stres a zaméstnanci — hodnoceni rizik,

= Stres na pracovisti - navody pro zaméstnance.

Projekt MPSV ¢. HR 176/08 ,Studie Setfeni realnych pracovnich
podminek a pracovniho prostredi jako indikatoru poskozeni zdravi
a ¢asového zkraceni profesni schopnosti u specifickych profesi v CR*

Resitel RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Pfedmétem vyzkumné a vyvojové Cinnosti feSeni projektu bylo objektivné
pfezkoumat pozadavky a vymezit problémy cilové skupiny, konkrétné strojvedoucich,

vvvvv

pracovniku. Skupiny byly posuzovany z pohledu kvality pracovniho Zivota, pracovnich
podminek, zdravotniho stavu a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné identifikovani
pracovnich rizik a nepfiznivych faktor( v Zivotnim stylu, které mohou byt pracovnimi
podminkami ovlivnény.

Strategie pouzité pfi vyzkumu:
zmapovani dané profesni skupiny z hlediska pozadavku prace,

= zmapovani zdravotniho stavu dané profesni skupiny,

= zmapovani kvality jejich Zivota,

= porovnani zdravotniho stavu a kvality Zivota s referencni skupinou.
Formy aplikace metod:

= Setfeni a méfeni na pracovnim misté v realnych podminkach,

= Setfeni pomoci dotazniku,

= |ékarské vySetfeni jednotlivych pracovnikd,

= ziskavani a hodnoceni statistickych a demografickych dat.
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Cilem projektu bylo komplexni zjisténi stavu pracovniho systému v parametrech
kombinovaného pusobeni pracovnich podminek, v€etné srovnani s jinou profesni skupinou
bézné populace. To umoznilo relativné pfesné poznani realného stavu pracovniho systému.

Pro vymezeni pracovnich podminek byly blize provéfovany pracovni ¢&innosti, jako je
ergonomie pracovniho stanovisté, realné situace pfi vykonu fizeni, bylo dale hodnoceno
pracovni prostfedi a socialni podminky, vyvolavajici emocionalni odezvu a zasahujici
do mimopracovni sféry Zivota.

Byla provedena literarni reSerSe se zaméfenim na pracovni €innosti a zatéz strojvedoucich,
elektromagnetické pole a jeho ucinky na organismus, poruchy pohybového aparatu, hluk,
bezpecnost dopravy, fedeni pracovnich podminek a problematiku nepravidelnych smén
v zahranici, pracovni podminky, nehody na trati a jejich dopad na strojvedouci.

Bylo provedeno rozsahlé Setieni skupin pracovnikii profese strojvedouci Ceskych drah, a.s.,
strojvedoucich CD Cargo, a.s. a srovnavaci skupiny pracovnikii na jinych pozicich. Byla
hodnocena psychicka zatéZz pomoci dotaznikového Setfeni, subjektivni muskuloskeletalni
obtize, variabilita srdeCni frekvence, bylo provedeno interni vySetfeni a biochemické
vysSetfeni. VySetfeni byla zhodnocena a zpracovana do statistickych vysledka.

Z Setfeni vyplynulo, Ze pusobenim rizikovych faktor( je pfedpoklad vy$siho vystaveni vSech
strojvedoucich stresu a zalezi na tom, do jaké miry se kazdy dokaze na tuto zatéz
adaptovat nebo stres zvladat. S poétem rizikovych faktorl narCista i pravdépodobnost
vyskytu a vzniku onemocnéni ICHS. Vyskyt metabolickych rizikovych faktord ICHS
u strojvedoucich vznika jednak vlivem nadmérné psychické zatéze a nadmérného pfijmu
potravin se Spatnou kvalitativni skladbou komponent stravni davky spole¢né s povahou
profese, tj. pfevahy dusevni prace s malym podilem svalové zatéze.

Vystupy projektu za rok 2009:

Pfiloha A Pracovni podminky — srovnani pracovnich podminek strojvedoucich
s pracovnimi podminkami srovnavaci skupiny pracovniki CD na jinych
pozicich

Pfiloha B Hodnoceni zdroji zatéze v pracovnim systému —  hodnoceni pracovni

zatéze strojvedouciho béhem jizdy za pouziti metody analyzy a hodnoceni
rizik, vyhodnoceni ergonomie stroje, ergonomické klasifikace zdroji zatéze

Pfiloha C Kvalita zZivota — vyhodnoceni Meisterova dotazniku, dotazniku ANOVA
a dotazniku Kvalita zivota
Pfiloha D Zdravotni stav — vysledky mérfeni rizikovych faktor(, histogramy, pocty

osob prekracujicich pfipustné limity, grafy regresnich kfivek vzhledem
k véku, rizikové faktory.
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Projekt MPSV ¢. HR 184/09 ,,Ergonomické feSeni pracovniho mista pro
osoby se zdravotnim postizenim*“

Vedouci fesSitelského tymu RNDr. Mgr. Petr Skfehot

Projekt byl zaméfen na definovani pozadavkd na pracovni misto uréené pro osoby se
zdravotnim postizenim. Snahou bylo docilit snizeni pulsobeni rizikovych faktor(d pfi
soucasném zvyseni komfortu a pohodli téchto pracovnikl v pracovnich systémech. Vysledky
vyzkumného projektu jsou prfedevSim metodika pro ergonomické hodnoceni pracovnich
sedadel a kontrolni list pro hodnoceni pracovniho mista uréeného pro praci osob se
zdravotnim postizenim. Nedilnou soucasti vyzkumu je definovani ergonomickych pozadavku
na pracovni sedadla urCena pro zdravotné postizené osoby a vyvoj novych prototypl
takovych sedadel. Hlavnim vystupem projektu jsou informacéni a osvétové nastroje zvysujici
jednak povédomi zaméstnavateld a uUfadu prace i osob se zdravotnim postizenim
o moznostech ergonomického fedeni pracovist a pracovnich mist a jednak motivaci
k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a jejich SirSimu zaclefiovani do aktivniho
pracovniho zivota.

Zamérem tohoto projektu bylo zpracovat pozadavky na feSeni pracovniho mista pro osoby
se zdravotnim postizenim s cilem:

= informovat predevSim zaméstnavatele a dfady prace o moznostech
ergonomického feSeni pracovniho mista pro osoby sriznym zdravotnim
postizenim,

= vyytvofit vhodnou odbornou pomucku pro zaméstnavatele uréenou pro feSeni
pracovniho mista pro osoby s riznym zdravotnim postizenim,

= motivovat zaméstnavatele a budouci zaméstnance k SirSimu zaclefiovani osob
se zdravotnim postizenim na trh prace.

Z tohoto dlvodu bylo cilem FeSeni projektu:

= zpracovat tisténou publikaci zaméfenou na spravné ergonomické feseni
pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

= natocit vzdélavaci pofad jako obrazovy doplnék a metodicky navod (instruktaz)
k tisténé publikaci,

= vytvofit propagacni skladaCku pro zaméstnavatele, ufady prace, obecni
a méstské urady, zivnostenské urady, |€kare poskytujici zavodni preventivni péci,
Sirokou laickou vefejnost, popf. dalSi subjekty, k vyS§S§i motivaci zaméstnavatelu
k SirSimu zaclenovani osob se zdravotnim postizenim na trh prace,

= usporadat odbornou konferenci prezentujici vysledky projektového Ukolu pred
odbornou vefejnosti.

Predpokladem pro spinéni vySe uvedenych cili byla analyza sou€asného stavu, ktera
odhalila celou fadu zajimavych zjisténi. Nize zmifime nékteré z nich:

= Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace zlstava pres veskeré
zmény v pravnich predpisech nadale velkym celospoleCenskym problémem.
Uginnost  pfijatych  opatfeni, kter& by méla motivovat zaméstnavatele
k zaméstnavani osob se zdravotnim handicapem je, jak ukazuji aktualni statistiky
a analyzy, stale ne pfiliS uspokojiva a nelze v obdobi hospodaiského poklesu
oCekavat, Ze bude tato situace vyrazné lepsi.
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= Podle zkuSenosti z praxe je jednim ze zasadnich problému zaméstnavatel
nutnost upravit pracovni misto tak, aby z ergonomického hlediska splfiovalo
pozadavky s ohledem na charakter a miru zdravotniho omezeni osob se
zdravotnim postizenim. Pravni pfedpisy umoznuji ¢erpat na Upravu pracovnich
mist pro tyto zaméstnance nemalé finanéni prostfedky, nicméné za timto ucelem
chybi v této oblasti potfebné odborné materialy, které by zaméstnavatelum
usnadnily feSeni uprav pracovist pro osoby se specialnimi potfebami pfi zpétném
zacClenovani jak vlastnich zaméstnancl po pracovnim drazu nebo nemoci
z povolani do prace, tak i pfi vytvareni novych pracovnich mist i pro osoby,
u kterych byla pfi€ina jejich zdravotniho postiZzeni jina, napf. automobilova
nehoda, uraz pfi sportu apod.

= Pracovni i ostatni urazy a nemoci, popf. nemoci z povolani s naslednym vaznym
zdravotnim postizenim maji hluboké socialni a ekonomické dusledky jak osobni,
tak celospoleenské. Dulezitou soucasti rehabilitace takto postizenych osob je
i pracovni rehabilitace, jejimz cilem je jejich uplatnéni na trhu prace. Jednim ze
zakladnich predpokladd uspésné pracovni rehabilitace je vytvofeni ergonomicky
vhodného pracovniho mista, které umozni osobam se zdravotnim postizenim
vykon prace s prizplisobenim se jejich zdravotnimu postizeni, a to za podminek,
Ze nebude jejich zdravi pfi vykonu prace ohrozeno.

= Samostatnou skupinou védeckého zajmu jsou také faktory pracovniho prostiedi,
pfedevS§im pak jejich kumulativni plsobeni na pracovniky. Nasledky tohoto
plUsobeni ale nemusi byt vzdy jen negativni — zalezi na zplsobu a délce expozice
a na odezvé Clovéka, resp. mife jeho tolerance ¢&i rezistence vic¢i danému
pusobeni. V tomto ohledu Ize oCekavat, Ze reakce organismu osob se zdravotnim
postizenim ¢&i ur€itou dysfunkci budou ponékud odliSné od osob zdravych. Tito
lidé budou obecné citlivéjsi vaci plisobeni zminénych faktorl a také jejich reakce
budou odli§né. Studium kumulativniho pusobeni vybranych faktorl pracovniho
prostfedi ukazalo, Zze jeho negativni pUsobeni se odrazi nejen na pracovnim
vykonu jedince, jeho pracovni pohodé a na duSevnim a fyzickém stavu, ale
ovliviiuje také Cetnost vzniku chyb, pozornost, soustfedéni a rozliSovani kritickych
detailtl a také pravdépodobnost vzniku Urazu nebo zranéni.

Praktickym pfinosem projektu k naplfiovani Narodni politiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci je nejen odborny obsah vystupl, ale predevSim jejich motivaéni a propagacni
charakter.
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Vystupem projektu byla zavéreCna zprava o feSeni projektu, jejiz nedilnou soucasti byly
nasledujici pfilohy:

Pfiloha ¢&. 1 Zpravy z pracovnich cest a zapisy o jednani s externimi spolupracovniky
Pfiloha ¢&. 2 Terminologie a zakladni pozadavky

Pfiloha &. 3 Analyza sou€asného stavu

Pfiloha €. 4 Pracovni prostfedi a pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim
Pfiloha €. 5 Metodika hodnoceni pracovisté, pracovniho mista a ginnosti

Pfiloha &. 6 Charakteristika napIné vybranych pracovnich pozic

Pfiloha €. 7 Hodnoceni rizik pro typové skupiny pracovnich pozic

Pfiloha €. 8 Vysledky dotaznikového Setfeni

Pfiloha €. 9 Vhodné pracovni pozice pro osoby se zdravotnim postizenim

Pfiloha &. 10  Ergonomické feSeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Pfiloha €. 11 Metodika hodnoceni pracovnich sedadel

Priloha €. 12  Technicka zprava pro prototyp sedadla pro osoby se zdravotnim postizenim

Pfiloha €. 13 Model ergonomického uspofadani pracovniho mista pro osoby se
zdravotnim postizenim

Priloha €. 14  Agenda k workshopu/konferenci ,Ergonomické feSeni pracovniho mista pro
osoby se zdravotnim postizenim*

Pfiloha €. 15  Zapisy z kontrolnich dnu

Priloha €. 16  Skladacka ,Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnanct
se zdravotnim postizenim®
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B. DALSIi CINNOST

Daldi Cinnost ve smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

1) ¢innosti pro potfebu MPSV,
2) ¢innosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potiebu MPSV

Tato ¢innost zahrnovala pét skupin aktivit a ukolU:

A. Provoz narodniho informaéniho systému BOZPinfo.cz a rozvoj informacni zdrojové
zakladny, navaznych ICT systému a oborové knihovny bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pracovnich podminek.

A1 Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP
A2 Oblast védecko-informacni ¢innosti
A3 Vykladovy slovnik BOZP

A4 Elektronicky recenzovany &asopis ,Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecénosti = Journal of Safety Research and Applications” (JOSRA)

B. Konzultace a informace

B1 Komplexni poradenstvi BOZP

B2 EU — zvlastni odborna zpUsobilost leSenar
B3 Informacéni centrum EUROSHNET

C. Analyzy, prognézy a studie

C1 Spoluprace na tvorb& nového pravniho predpisu pro registraci, ohlagovani a evidenci PU
C2 Topic Centre EU pro CR

C3 Navrh na integraci dat z oblasti BOZP

C4 Hodnoceni dopadu regulace pro pfipravované nové pravni predpisy

D. Zpracovani Metodickych pokyn
D1 Prevence rizik

D2 Navrh opatfeni a metodickych pokynu pro sniZeni pracovni urazovosti o 25 % do roku
2012
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E. Sledovani urovné BOZP

E1 Analyza pracovni urazovosti

E2 Analyza smrtelné pracovni urazovosti
E3 Narodni profil BOZP CR (Zprava o stavu v oblasti BOZP v CR)

E4 Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Uraz( a nemoci z povolani

E5 Vzorek dat o pracovnich urazech ve formatu ESAW

F. Osvéta a propagace
F1 Vydavani Zpravodaje SUIP

F2 OrganizacCni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpecny podnik

F3 Organizacni zajisténi vystav a seminard

F4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP

F5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace

G. Focal Point (FOP)
G1 Narodni informacni sit Focal Pointu

G2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webové stranky FOP.

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2009 zajistovany v nasleduijici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni tplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpe¢nostnich
dokumentt:

posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpecénostnich dokumentl podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii,

organizace posuzovani bezpe€nostnich dokumentd,

metodické a vécné FeSeni aktualnich odbornych problémd pfi posuzovani

bezpeénostnich dokumentt v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti
s urovni zpracovani popisu systémdu Fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentu,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na
useku prevence zavaznych havarii,

spoluprace pfi tvorbé informaéni podpory posuzovani vramci pfipravovaného
integrovaného znalostniho a informacniho systému BOZP a PZH.
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Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

= Skoleni krajskych ufednikG v ramci pfipravy k ovéfeni zvlastni ¢asti zvlastni
odborné zpuUsobilosti v souladu se zakonem ¢.312/2002 Sb., o ufednicich
Uzemnich samospravnych celkd,

= $koleni inspektort SUIP.
Poradenska ¢innost k zakonu €. 59/2006 Sb.

= poradenstvi k diléim problémdm v oblasti PZH,

= Ucast na jednanich koordinaéni skupiny k zakonu o PZH,

= (gast na koordinagnich schiizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.
Metodicka ¢innost

» priprava podkladd k metodickym pokyn(m,

= dalSi metodicka &innost,

= publikaéni ¢innost v oblasti PZH,

= metodicka setkani posuzovatelll bezpeénostnich dokumenta.
Zajistovani projektt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht

= aktivni Uc¢ast pfi zajiStovani mezinarodni akce k problematice smérnice Seveso Il
pofadaneé v ramci Ceského predsednictvi EU,

= aktivni u€ast na projektech a dalSich odbornych akcich,

= prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy, preklady odbornych materialt
a jejich transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska ¢innost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti
BOZP.

1. Pomoc organizacim

V této oblasti byla €innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohrozujicich
bezpecénost a zdravi pracovnik(l a na ergonomické studie pracovnich mist.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

kurzy a studia
= Kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti v pozarni ochrané — OZO (2x)
= Distan¢ni nadstavbové vzdélavani pro Auditory SMBOZP (1x)

= Distanéni nadstavbové vzdélavani Bezpelnost prace — téma Ochrana zdravi
a hygiena prace

» Distanéni nadstavbové vzdélavani Bezpeénost prace - téma Rizeni
a organizace bezpecnosti prace v podniku

jednodenni seminaie
= Novinky v BOZP
jednodenni seminare pro inspektory SUIP a OIP

= Pracovni Urazy

Interni auditor

Manipulace s materialem — skladovani
= Manipulaéni voziky

= Bezpeclnost prace a technickych zafizeni pfi provozu, udrzbé a opravach vozidel

Komunikace a tymova spoluprace
= Bezpecna prace ve vyskach
= Koordinace prace na stavenisti
= Novinky v BOZP
pripravné kurzy a zkousky odborné zpusobilosti
= Konzultacni kurz (2x)
= Akreditovana zkouska (5x)

=  Pfipravny kurz pro zkousku z odborné zpUsobilosti k zajiSténi ukold v prevenci
rizik (2x)

podnikova sSkoleni
= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpec&nost prace se zdroji zafeni
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doprovodné programy

= doprovodny program k Mezinarodni vystavé Zemé Zivitelka — Prevence rizik
- zaklad uspésného Fizeni BP v podniku

= doprovodny program Kk mezinarodnimu stavebnimu veletrhu For Arch 2009
— Prevence rizik - zaklad uspésného fizeni BP v podniku.

3. Posuzovani shody, certifika¢ni ¢innost, normalizace

Jako autorizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 v roce 2009 38 certifikatt ES
pfezkouSeni typu pro osobni ochranné prostfedky a provedl 34 kontroly OOP zafazenych do
treti kategorie OOP slozité konstrukce. Certifikaty a zpravy o kontrole jsou uznavany v celé
Evropské unii a umoznuji tak ¢eskym vyrobcim uplatnit se na celém evropském trhu. Dale
byla provedena celd fada zkouSek a posouzeni dil€ich vlastnosti osobnich ochrannych
prostfedkl podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umoziuje Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace cCeskym
vyrobcim OOP pronikat na evropskeé trhy a uplatfiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP - AO 235 plsobi zpovéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které
posuzuji shodu osobnich ochrannych prostiedki v Ceské republice. Je soudasti
mezinarodniho systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou
smérnici 89/686/EHS pro OOP.

Jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doasné stavebni konstrukce, predevs§im
leSeni. V roce 2009 vydal pro tuto skupinu vyrobkl 51 certifikata.

Vyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP v této oblasti Uzce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK &. 92 pro leSeni. Obé
komise jsou vedeny pracovniky ustavu a spolupracuji s pfislusnymi evropskymi technickymi
komisemi CEN/TC.

VUBP ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému &eskych technickych
norem. V roce 2009 bylo ve VUBP zpracovavano 149 normalizaénich dkold, z toho se 44
ukoll tykalo osobnich ochrannych prostfedkd, 102 Ukoly byly z oblasti strojirenstvi, 2 ukoly
byly vénovany normalizaci do¢asnych stavebnich konstrukci a 1 ukol ergonomii.

Praktické poznatky z posuzovani shody, vCetné certifikacnich a normalizacnich aktivit, jsou
jednim z predpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluZeb, které jsou nedilnou soucasti ¢innosti VUBP.

4. Znalecka ¢innost

V ramci znalecké Cinnosti Ustavu byl v roce 2009 na zakladé Zadosti Krajského feditelstvi
policie Severomoravského kraje, Uzemniho odboru SKPV Pferov, oddéleni obecné
kriminality, zpracovan znalecky posudek ,Technické pozadavky na pouzivani pomocnych
stavebnich konstrukci, bezpeCna prace ve vySkach a pozadavky na pouZzivani osobniho
a kolektivniho zajisténi“. Posudek se tykal smrtelného pracovniho uUrazu zpusobeného
padem z mostni konstrukce. Zpracovateli posudku byli Ing. Karel Skréta a JUDr. Pavel
Kuc€ina.
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D. PUBLIKACNI CINNOST (publikace, élanky)
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= (castnici: Ing. Lenka Svobodova

24. zasedani pracovni skupiny notifikovanych osob VG 5 pro ochranné odévy
a ochranu rukou a pazi

= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE - Vertical Group 5

= datum a misto konani: 4. — 7. 5. 2009, Londyn, Velka Britanie

= Ucastnici: Mgr. Milena VICkova
Kontrola dokumentace a vyroby leseni u vyrobce

= organiztor: RUBO, Sp. z.0.0.

= datum a misto konani: 27. — 29. 5. 2009, Rumia, Polsko

= Uc&astnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska, FrantiSek Bec€an
Konference ,,From School to Work“, jednani ENETOSH

= organizator: ISSA, Enetosh

= datum a misto konani: 2. - 6. 6. 2009, Lisabon, Potrugalsko

= Uucastnici: Mgr. Alena Horackova: Enetosh - informace o probihajicim dil¢im
projektu ,Skoly*
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Mezinarodni konference IMPEL
= organizator: Ministére de I'écologie et du développement durable
= datum a misto konani: 1. - 3. 6. 2009, Pafiz, Francie
= (castnici: RNDr. Mgr. Petr Skfehot, Ing. Jakub Marek

The Amsterdam Process Safety Seminar Series; Process safety: understand your
risks!

= organizator: AEL (Action Experience Learning)
= datum a misto konani: 8. - 12. 6. 2009, Amsterdam, Holandsko

= (castnici: Ing. Jan Bumba, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova,
Ing. Vilém Sluka

Porovnani evropskych zkusenosti s fizenim procesu starnuti pracovniku
= organizator: INRS
= datum a misto konani: 11. - 14. 6. 2009, Pafiz, Francie

= (castnici: Ing. Lenka Svobodova: OHS and risk factors of workers aged 50 and
above - Qualitative investigations of SME

Ludmila Chroma: Presentation of The Occupational Safety Research
Institute

Zasedani pracovni skupiny notifikovanych osob VG 2 pro ochranu dychadel
= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE - Vertical Group 2
= datum a misto konani: 17. 6. — 19. 6. 2009, Buton, Velka Britanie
= (castnici: Ing. Junona Boswartova, Ing. Jaroslav Pata, CSc.

23. zasedani horizontalni komise notifikovanych osob
= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies
= datum a misto konani: 22. — 25. 6. 2009, Brusel, Belgie
= (castnici: Ing. Junona Boswartova, Ing. Jaroslav Pata, CSc.

Kontrola dokumentace a vyroby leseni u vyrobce
= organizator: MEGA
=  datum a misto konani: 14. — 16. 7. 2009, Petrohrad, Ruska federace
= (gastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska

Seminar Working Environment Challenges for the Future
= organizator: NRC for Working Environment, Denmark
= datum a misto konani: 24. - 25. 9. 2009, Kodari, Dansko
= (castnici: Ludmila Chroma

Kontrola dokumentace a vyroby u vyrobce OOP na ochranu dychadel
= organizator: Sperian Welding Protection AG
= datum a misto konani: 24. — 25. 9. 2009, Wattwill, Svycarsko

= Ucastnici: Ing. Junona Bbéswartova, Ing. Jaroslav Pata, CSc.
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Mezinarodni conference Bezpecnost prace ve tretim tisicileti
= organizator: South Ural State University
= datum a misto konani: 29. 9. — 6. 10. 2009, Chelyabinsk, Ruska federace

= (castnici: Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc.: Safety culture: an efficient tool for human
factor reliability improvement

RNDr. Mgr. Petr Skifehot: New methods and tools for human reliability
assessment

IV. International workshop ,,Live safety in the third millennium*
= organizator: South Ural State University
= datum a misto konani: 30. 9. — 6. 10. 2009, Chelyabinsk, Rusko
= (castnici: RNDr. Mgr. Petr Skfehot

Ing. Milo§ Palecek, CSc.: Safety culture: an efficient tool for human
factor reliability improvement

19. Meeting OECD - Working Group on Chemical Accidents — zasedani pracovni
skupiny OECD

= organizator: OECD
= datum a misto konani: 6. - 9. 10. 2009, Pafiz, Francie
= Uc&astnici: Ing. Martina Prazakova
22nd Seveso Meeting of the Committee of Competent Authorities
= organizator: MSB Swedish Civil Contingencies Agency
» datum a misto konani: 20. - 24. 10. 2009, Lulea, Svédsko
= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova
Jednani SSG PEROSH
= organizator: PEROSH
= datum a misto konani: 26. — 29. 10. 2009, Brusel, Belgie
= (castnici: Mgr. Alena Horackova
Scientific Steering Group
= organizator: Prevent
= datum a misto konani: 27. - 28. 10. 2009, Brusel, Belgie

= Ucastnici: Mgr. Alena Horackova: Implementace problematiky hodnoceni rizik do
MSP v CR

Workshop on Strengthening the Safety Measures at Hazardous Activities
= organizator: Evropska komise pro Evropu OSN (UNECE)
= datum a misto konani: 16. - 17. 11. 2009, Sofie, Bulharsko

= (gastnici: Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc.
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XXIl. odborna mezinarodna konference ,,Aktualne otazky bezpeénosti prace*

= organizator. Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
Narodny inSpektorat prace, Technicka univerzita KoSice, Slovenska asociacia pre

BOZP a OPP

» datum a misto konani: 18. - 20. 11.2009, Strbské Pleso — Tatry, Slovensko

= UCastnici: Ing. Jakub Marek, RNDr. Mgr. Petr Skiehot: PFiCiny pracovnich urazu
ve stavebnictvi v Ceské republice; Experimentalni stanoveni mnozstvi spadu

nebezpecnych €astic vzniklych nasledkem vybuchu

RNDr. Mgr. Petr Skfehot, Ing. Marcela Rupova: Rizika spojena

s depozici radioaktivnich aerosoll
Ing. Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Ulmanova:

Informacni podpora

v oblasti BOZP pomoci modernich informaénich technologii

Jan Pleskanka: Role integrace dat v oblasti BOZP

Cleaners seminar - seminaf k Evropskému tydnu na téma pracovnici v uklidovych

sluzbach
= organizator: EU-OSHA
= datum a misto konani: 2. - 3. 12. 2009, Brusel, Belgie
= uclastnici: Mgr. Alena Horackova
Audit u vyrobce leseni, kontrola dokumentace
= organizator: Zaklady Techniczne ,Termosprzet® Sp. z o0.0.
= datum a misto konani: 14. — 15. 12. 2009, Zabrze, Polsko

= (gastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Zakladni kurz odborné zptisobilych osob pro do¢asné stavebni konstrukce (ILT)
= organizator: Gradua-Cegos
= datum a misto konani: 12. -16. 1. 2009, 9. - 13. 2. 2009, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta: Vzdélavani ILT, normy a predpisy, technické
pozadavky na leeni

TUNED/EUPAN 5th social dialogue steering group meeting - Central Europe
Administrations Through an Effective Social Dialogue.

= organizator: EPSU Executive Committee
= datum a misto konani: 20. 1. 2009, Praha

= (Castnici: Ing. Lenka Svobodova: Prvni vysledky dotaznikového Setfeni
problematiky stresu na pracovisti “Subjektivni hodnoceni zatéze pracovnikl statni
a vefejné spravy faktory pracovniho prostfedi a pracovnich podminek”

Zakony, normy, novinky, nebezpeény nabytek, poznatky znalcti a obchodni inspekce
= organizator: Cech €alouniku a dekoratér(i, BVV Brno
= datum a misto konani: 29. 1. 2009, Brno
= (&astnici: Ing. Karel Skréta: Normy - tvorba a dostupnost, zmény po zruseni CNI
Training Session on Integrated Approaches to Major Hazard Prevention
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 11. - 13. 2. 2009, Praha

= (castnici: Ing. Milo§ Palecek, CSc., Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka, Ing.
Jan Bumba, Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova

Doprava
= organizator: ASPI, a.s.
=  datum a misto konani: 30. 3. 2009, Praha
= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova, Ing. Zdenka Opletalova

BOZP a rizikové faktory pracovniki nad 50 let - uplatnéni starSich osob v pracovnim
procesu s navrhy na opatfreni na urovni odvétvi a podniku

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 9. 4. 2009, Praha

= (castnici: Ing. Lenka Svobodova, Ludmila Chroma, Hana Hlavi¢kova
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Setkani narodnich kompetentnich autorit k Seveso Il
= organizator: Evropska komise
= datum a misto konani: 22. - 24. 4. 2009, Praha

= (castnici: Ing. Milo§ Palecek, CSc., Ing. Martina Prazakova, Ing. Michaela
Pv(ondé§ové, Ing. Vilém Sluka, Ing. Jan Bumba, RNDr. Mgr. Petr Skfehot, Ing.
Sarka Horehledova, Hana Hlavi¢kova

RNDr. Stanislav Maly Ph.D.: Implementation of Lower Tier Site
Requirements in the Czech Republic

iCT Day 2009

= organizator: Sdélovaci technika

= datum a misto konani: 5. 5. 2009, Praha

= (castnici: Mgr. Jifina Ulmanova, Ing. Oldfich Kolinsky
Bezpecnost a zdravi pfi praci v Evropé v 21. stoleti

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

=  datum a misto konani: 27. 4. 2009, Praha

= UcCastnici: RNDr. Stanislav Maly Ph.D., Hana Hlavickova, Mgr. Alena Hora¢kova
IX. roénik mezinarodni konference Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2009

= organizator: Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava - Fakulta
bezpecnostniho inZenyrstvi

= datum a misto konani: 12. - 13. 5. 2009, Ostrava

= (Castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova, Ing. Sarka
Horehledova, Ing. Michaela Kondasova

Ing. Oldfich Kolinsky: prezentace posteru Oborovy portal BOZPinfo.cz
a odborny recenzovany ¢asopis JOSRA

Ing. Jakub Marek: Moderni trendy v ergonomii pro praci vsedé
a prezentace posteru Analyza pfi¢in pracovnich Urazu ve stavebnictvi
a zkuSenosti s koordinatory BOZP

RNDr. Mgr. Petr Skfehot: Nové metody a nastroje pro hodnoceni
spolehlivosti lidského Cinitele a prezentace posteru Analyza pficin
pracovnich Urazu ve stavebnictvi a zkuSenosti s koordinatory BOZP

Ing. Karel Skréta: Vliv pouzivani ochrannych odé&vi na schopnost
vykonu mentalnich a fyzickych ukold

Mgr. Jifina Ulmanova: Vyvoj znalostniho systému BOZP a PZH
a prezentace posteru Oborovy portal BOZPinfo.cz a odborny
recenzovany ¢asopis JOSRA
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Finanéni nastroje pro MSP
= organizator: Evropska komise0
= datum a misto konani: 12. 5. 2009, Praha
= uclastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
Instruktazni $koleni pro kontrolni pracovniky Ceské obchodni inspekce
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 21. 5. 2009, Praha

» (gastnici: Ing. Karel Skréta: Pozadavky na OOP podle smérnice 89/686/EHS a
NV €. 21/2003 Sb.

Psychologie prace a organizace 2009
= organizator: Katedra psychologie FF UK Praha
= datum a misto konani: 27. 5. - 29. 5. 2009, Praha
= (dastnici: PhDr. David Michalik, Ph.D.
Inforum 2009 — 15. roénik konference o profesionalnich informaénich zdrojich
= organizator: Albertina icome Praha, VSE
= datum a misto konani: 27. — 29. 5. 2009, Praha
= Ucastnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Jifina Ulmanova
Setkani posuzovatelli bezpec¢nostnich dokumentl podle zakona ¢. 59/2006 Sb.
= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 28. 5. 2009, Kralupy nad Vltavou

= (c&astnici: Ing. Martina Praiékgvé, Ing. Michaela Kondasova, Ing. Vilém Sluka,
Ing. Jan Bumba, Bc. Radovan Riman, Ing. Emanuel Dusek

International Conference "Keeping on Track" - upgrading the skills of older workers,
migrants and women

= organizator: National Agency for Life Long Learning Programme, Iceland
= datum a misto konani: 4. - 5. 6. 2009, Praha
= Ucastnici: Ludmila Chroma
33. Benlv den fyziologie a psychologie prace
= organizator: Statni zdravotni Ustav, Spole&nost pracovniho Iékafstvi CLS JEP
= datum a misto konani: 16. 6. 2009, Praha
= ycastnici: Irena Maclova
PhDr. David Michalik, Ph.D.: Velkoplo$né kancelare v praxi
52. zasedani socialniho dialogu - schtlize vrchnich feditelt verejné spravy EU27
= organizator: Ministerstvo vnitra CR
=  datum a misto konani: 17.6. - 18.6. 2009, Praha

= Ucastnici: Ing. Lenka Svobodova: Workplace stress
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lll. roénik mezinarodni konference VOC 2009 - Emise organickych latek
z technologickych procest a metody jejich snizovani

= organizator: VSCHT v Praze, Elcom Ekotechnika, IUAPPA Ceska republika, Dim
techniky Pardubice

= datum a misto konani: 18. - 19. 6. 2009, Pardubice
= (castnici: RNDr. Mgr. Petr Skfehot,

Ing. Marcela Rupova: Odéry v pracovnim prostiedi a jejich vliv na
pohodu a zdravi ¢lovéka

Pracovni podminky a socialni dialog
= organizator: EUROFOUND
= datum a misto konani: 22. - 23. 6. 2009, Praha
= (castnici: Ing. Lenka Svobodova

Mezinarodni konference Strategie a postupy snizovani rizika pfi praci hodnoceni
dopadu ramcové smérnice 89/391/EHS

= organizator: Evropska agentura pro BOZP (EU-OSHA), Ministerstvo prace
a socialnich véci CR, Ceskomoravska konfederace odborovych svazu, Evropsky
institut odbort (ETUI)

= datum a misto konani: 25. 6. 2009, Praha
= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Blanka Neumannova, Radka Klikarova
Konzultaéni den Hodnoceni expozice chemickym latkdm na pracovistich

= organizator: Statni zdravotni Ustav, SpoleCnost pracovniho Iékafstvi CLS JEP,
Ceska Iékafska komora

= datum a misto konani: 17. 9. 2009, Praha
= Ucastnici: Ing. Marcela Rupova

Kulaty stll s drziteli akreditaci na ovérovani odbornych zpusobilosti fyzickych osob
v oblasti BOZP

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

=  datum a misto konani: 6. 10. 2009, Praha

= (cCastnici: PhDr. Irena Kuhnova, Radka Klikarova
Regionalni konference Metodického portalu

= organizator: Vyzkumny ustav pedagogicky

=  datum a misto konani: 12. 10. 2009, Praha

= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova
Skoleni inspektora SUIP

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

= datum a misto konani: 12. -13. 10. 2009, Opava

= UCastnici: Ing. Martina Prazakova: Pravni a spravni ramec PZH; PZH
Bezpelnostni dokumenty

Ing. Michaela Kondasova: Popisné, informaéni a datové Ccasti
dokumentu bezpec€nostni zprava (BZ)
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Ing. Vilém Sluka: Analyza a hodnoceni rizik v bezpecnostni
dokumentaci; Inspekce objektu/zafizeni vzhledem k ¢asti bezpeénostni
dokumentace tykajici se AHR, ¢ast | a Il; DalSi vyvoj
vV prevenci zavaznych havarii

Ing. Emanuel Du$ek, Bc. Radovan Riman: Systém fizeni prevence
zavazné havarie; Inspekce systému fizeni PZH

Ing. Jan Bumba: Identifikace nebezpedi; Analyza a hodnoceni rizika
zavaznych havarii s pfitomnosti chemickych latek

RNDr. Mgr. Petr Skiehot: Lidsky Cinitel jako rozhodujici faktor prevence
rizik zavazné havarie; Poucéeni z havarii

Datové schranky pro pokro¢ilé

organizator: ABF Conference
datum a misto konani: 13. 10. 2009, Praha

Ucastnici: Ing. Oldfich Kolinsky, Martin Chramosta

Odborny seminar inspektoru OIP specializace Stavebnictvi

organizator: Institut vychovy bezpecnosti prace Brno (IVBP)
datum a misto konani: 13. 10. 2009, Mala Moravka

ugastnici: Ing. Karel Skréta: Systémy leSeni

Konzultacni den fyziologie a psychologie prace

organizator: Statni zdravotni Ustav
datum a misto konani: 15. 10. 2009, Praha

Ucastnici: Irena Maclova

RNDr. Mgr. Petr Skiehot: Vliv realnych pracovnich podminek na
zdravotni stav a pohodu strojvedoucich, informace k projektu "Studie
Setfeni realnych pracovnich podminek a pracovniho prostfedi jako
indikatoru posSkozeni zdravi a ¢asového zkraceni profesni schopnosti
u specifickych profesi"

56. konference chemického a procesniho inzenyrstvi CHISA 2009

organizator: Ceska spolednost chemického inzenyrstvi (CSCHI)
datum a misto konani: 19. - 22. 10. 2009, Srni
ucastnici: Ing. Jan Bumba,

Ing. Vilém Sluka: Analyza a hodnoceni rizik pro ucely zakona €. 59/2006
Sb., o prevenci zavaznych havarii

Bezpeény podnik a Podnik podporujici zdravi — predavani ocenéni

organizator: Vyzkumny Ustav bezpelnosti prace, v.v.i., ve spolupraci
s Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Statnim ufadem inspekce prace

datum a misto konani: 20.10.2009, Praha

Ugastnici: Ing. Milo§ Paleek, CSc., Ing. Sarka Vlkova, Ph.D., Ing Oldfich
Kolinsky, Mgr. Jifina Ulmanova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Zdenka Opletalova,
Hana Hlavi¢kova, PhDr. Irena Kuhnova, Blanka Neumannova, Eva Franceova
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Agenturni zaméstnavani (staffing)
= organizator: Asociace poskytovatell personalnich sluzeb
= datum a misto konani: 20.10. 2009, Praha
= (castnici: Ing. Lenka Svobodova

1. ro€nik konference s mezinarodni u¢asti Nanocon 2009

= organizator: Ceska spole¢nost pro nové materidly a technologie (CSNMT)
a spolecnost Tanger, spol. s.r.o.

= datum a misto konani: 20. - 22. 10. 2009, RoZnov pod Radhostém

= (castnici: Ing. Marcela Rupova: Aktualni otazky bezpeénosti prace
s nanomaterialy

Stres na pracovisti - moznosti prevence
= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 22. 10. 2009, Praha

= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Ing. Lenka Svobodova,
Ludmila Chroma

Sedmé ceské dny pro evropsky vyzkum

= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR, Technologické
centrum AV CR

=  datum a misto konani: 26. 10. 2009, Praha

= Ucastnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Jifina Ulmanova
Aktualni legislativa k nebezpeénym latkam XI1//2009

= organizator: Medistyl, spol. s r.o.

= datum a misto konani: 5. 11. 2009, Praha

= (&astnici: Ing. Michaela Kondasova, Bc. Radovan Riman

BOZP - pfinos pro vSechny aneb Co vSechno byste méli znat o uspéSném fizeni
bezpecnosti prace v podniku

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,v.v.i., EA BOZP a MPSV
= datum a misto konani: 6. 11. 2009, Praha

= (cCastnicii Hana Hlavickova, Radka Klikarova, Blanka Neumannova,
Mgr. Alena Horackova

"Keeping on Track" - postaveni starSich pracovnikt, migrantti a zen na trhu prace
= organizator: Ddm zahraniénich sluzeb MSMT
= datum a misto konani: 24. 11. 2009, Praha
= Ucastnici: Ludmila Chroma
Setkani posuzovatelli bezpec¢nostnich dokumentl podle zakona ¢. 59/2006 Sb.
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 24. 11. 2009, Praha

= (c&astnici: Ing. Martina Praiékovév, Ing. Michaela Kondasova, Ing. Vilém Sluka,
Ing. Jan Bumba, Bc. Radovan Riman, Ing. Emanuel DuSek, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.
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Ergonomické feSeni pracovniho mista pro osoby se zdravothim postizenim
- workshop k projektu HR 184/09

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
= datum a misto konani: 27. 11. 2009, Praha
= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Irena Maclova

RNDr. Mgr. Petr Skiehot: Pfedstaveni projektu MPSV &. HR 184/09;
Testovani pracovnich sedadel a ohlasy z praxe

Ing. Sarka Vlkova, Ph.D., Ing. Marcela Rupova: Charakteristika
vhodnych pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim postizenim

Ing. Jakub Marek: Ergonomické feSeni pracovniho mista pro osoby se
zdravotnim postizenim

Setkani ¢lenu Ceské technologické platformy bezpeénosti primyslu

= organizator: Ceska technologicka platforma bezpe&nosti priimyslu, o. s.

= datum a misto konani: 3. 12. 2009, Praha

= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., RNDr. Mgr. Petr Skiehot

PhDr. Irena Kuhnova: diskuse ke Strategické vyzkumné agendé

Prace a vztahy 2009: Diskriminace - dimenze lidska i nelidska

= organizator: 1. mistopfedseda. Senatu CR PhDr. Alena Gajdugkova

=  datum a misto konani: 8. 12. 2009, Praha

= Ucastnici: Ing. Lenka Svobodova, Ludmila Chroma
Dusevni zdravi a pohoda na pracovisti

= organizator: Ministerstvo zdravotnictvi CR, Statni zdravotni Ustav

= datum a misto konani: 10. 12. 2009, Praha

= Ucastnici: Ing. Lenka Svobodova: Kvalita pracovniho Zivota - vybrané aspekty
prace

Informativni seminar o priorité 7. "Socioekonomické a humanitarni védy"
= organizator: Technologické centrum Akademie véd
= datum a misto konani: 10. 12. 2009, Roztoky u Prahy
= Uc&astnici: Ludmila Chroma
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi Fidici kontroly je ve VUBP uréen ,Zasadami Fidici kontroly
ve Vyzkumném ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.* vydanymi Pfikazem Feditele
¢. 9/2007. V pribéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech Urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpeCnost a ochranu zdravi
pfi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP, v.v.i.,*
a Kolektivni smlouvy.

Kontroly provedené Finan¢nim feditelstvim Praha a Finanénim ufadem pro Prahu 1 v roce
2008 byly v roce 2009 ukon&eny. Rozhodnuti o poruSeni rozpoctové kazné byla zrudena.

Kontrolni €innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna pfedevSim na plnéni ukold
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi ¢innosti k podpofe vykonu a ukold statni spravy a Smlouvy
o Cinnosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodaieni s poskytnutymi
prostiedky v€etné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se fidi
zakonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V néasledujicim pfehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP v roce 2009. Protokoly,
zpravy k provedenym kontroldam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na sekretariatu
feditele.

Kontroly provedené ve VUBP v roce 2009

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
8.-15.1.2009 Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad
15.5.2009 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
28.5.2009 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO bez zavad
Prohlidka hasicich pristrojti- firma Borecky - Hasici
21.-29.9.2009 periodicka roéni pfistroje Praha 10 6 pristroju opraveno
Kontrola pracovisté - zdravotni
6.10.2009 rizika zavodni |ékarka bez zavad
21.12.2009 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO bez zavad
vzdy pfi zméné osoby
opravnéné
pribézné podle Inventarizace penéznich ) disponovat s
potfeby prostiedku a pokladen VUBP komise VUBP finan&nimi prostredky

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

20.4.2009 Audit ucetni uzavérky Trigga Audit-CZ, s.r.o. |schvaleno
Kontrola nemocenského a )
28.5.2009 dichodového pojisténi PSSZ UP Praha 8 zavady odstranény

30.11.-4.12.2009

Kontrola €erpani finanénich
prostiedkil na projekt 1H-PK/21

Interni audit
Ministerstva prdmyslu
a obchodu

bez zavad
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Kontroly provadéné zrizovatelem

Kontrola plnéni dalSich ¢innosti

5.-11.2.2009 ll.pol. 2008 MPSV bez pfipominek
Kontrola plnéni dalSich ¢innosti

2.7.2009 l.pol. 2009 MPSV bez pfipominek

2.9.2009 Dohled nad hospodaienim v.v.i. MPSV bez pfipominek

7.12.2009 Finanéni kontrola na dalSi €innosti | MPSV neukon&eno

Kontroly spojené s ¢innosti AO ¢&. 235

31.1.2009 Kontrolni audit VUBP- ZL CIA bez zavad

27.10. 21.12.2009 | Kontrola udélené autorizace UTNM bez nedostatki
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Vizkumny tistay bezpecnasti prace, v. v. L.
Jeruzalémska 9
116 52 Praha 1

Zprdva nezavislého auditora

TRIGGA AUDIT - CZ, s.r.o0.



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Vizkumny listav bezpecnosti prace, v. v. i

Zpréva o Ucetni zavérce ’

Ovéfili jsme pfilozenou Ugetni zévérku Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i. 1.
rozvahu k 31.12.2008, vykaz zisk(l a ztraty za obdobi od 1.1.2009 do 31.12,2009 a pfilohu této
udetni zavérky véeiné popisu pouzitych vyznamnych ucetnich metod, se sidlem Jeruzalémska
9118 52 Praha 1, IG0:00025950 identifikované v této Ugetni zdvérce.Udaje o Vyzkumnem
(istavu bezpe&nosti prace, v. v. i. jsou uvedeny v bodeé |. prilohy této ucetni zaverky.

Odpov&dnost statutdrniho orgénu adetni jednotky za uéetni zavérku

Za sestaveni Udetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu s ceskymi ucetnimi
predpisy odpovida statutdmi organ Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. Soucasti
této odpovédnosti je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovanim a vérnym
zobrazenim Udetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zpUsobené
podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiovat vhodné Gcéetni metody a provadét dané situaci
pfiméfené ucetni odhady.

Odpovédnost auditora

Nasi tlohou je vydat na zékladé provedeného auditu vyrok K této (icetni zavérce Audit jsme
provedli v souladu se zAkonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditord Ceské republiky. V souladu s témito
predpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom
ziskali pfiméfenou jistotu, Ze Uéetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postupl, jejichz cilem je ziskat dikazni informace o
éastkach a skuteénostech uvedenych v iéetni zavérce. Vybér auditorskych postupt zavisi na
usudku auditora, véetné posouzeni rizik, Ze Géetni zavérka obsahuje vyznamne nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou. Pfi posuzovani téchto rizik auditor pfihlédne k vnitnim
kontrolam, které jsou relevanini pro sestaveni a vemé zobrazeni Gcéetni zavérky.Cilem
posouzeni vnitinich kontrol je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se
k Gginnosti vnitinich kontrol. Audit téZ zahmuje posouzeni vhodnosti pouzitych Gcetnich
metod, pfiméfenosti Uéetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky.

Kancelaf; WWW. INEEs.cx
U Pergamenky 1145/12 e-mail: anditidfrigga.ce
170 00 Praha 7

1. 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1




Domnivame se, 7e ziskané diikazni informace tvori dostateény a vhodny zaklad pro vyjadreni
naseho vyroku.

Podle naseho nazoru Géetni zavérka ve véech vyznamnych ohledech podava vémy a poctivy
obraz aktiv, pasiv a finanéni situace Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. k
31.12.2009 a nakladdl, vwnos( a vysledku jejiho hospodareni za rok 2009 v souladu s ucetnimi
predpisy platnymi v Ceské republice.

Zpréava o vyroéni zpravé

Ové&fili jsme té2 soulad vyroéni zpravy Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v.v.i. s vyse
uvedenou Uéetni zévérkou.Za sprévnost vyroéni zpravy je zodpovédny statutami organ
Ustavu. Nagim Gkolem je vydat na zakladé provedeného ovéfeni stanovisko o souladu vyrocni
zpravy s (cetni zavérkou.

Quéfeni jsme provedli v souladu s Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikanimi dolozkami Komory auditorl Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduiji, aby auditor
naplanoval a proved| ovéfeni tak, aby ziskal pfimérenou jistotu, Ze informace obsazené ve
vyroéni zprave, které popisuji skuteénosti, jez jsou téZz pfedmétem zobrazeni v uetni zavérce
Jjsou ve véech vyznamnych ohledech v souladu s pfisiuSnou Gcetni zaverkou.

Jsme presvédéeni, ze provedené avéfeni poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku
auditora.

Padie naseho nazoru jsou informace uvedené ve wvyrotni zpravé Vyzkumného ustavu
bezpe&nosti prace, v. v. i. k 31.12.2009 ve vSech vyznamnych ohledech v souladu s vyse
uvedenou ucetni zavérkou.

\/ Praze dne 6.dubna 2010

TRIGGA $UDIT - CZ s.1.0.

Ing. Vaclav Forejt |

auditor, osvédceni KA 'QR ¢ 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
i x,;' osvédceni KA CR ¢. 397
P / ing. Vaclav Forejt, jednatel
&
Kaneelaf: Www.Arigra.cz
U Pergamenky 1145/12 e-mail; auditings. cz
170 00 Praha 7

&.00.: 400684683/0300, CSOB, a.s., Praha 1




ORGANIZACE: 00025950

Mazev nadfizeného organu

Ptiloha &. 1 k vyhlasce €. 504/2002 Sh. ROZVAHA (BILANCE) S
s udinnosti pro Géetni jednotky k 31.12.2009 Nazev, Sidlo a pravn) forma
uétujici podle G&tové osnovy {v tisicich Kg) opi jec‘lnatky
pro nevydélené organizace NUBE el
ico Jeruzalemska 9
116 52 Praha 1
OKEG: 730000 00U253H00 VEREJINA VYZKUMNA INSTITUCE
Pol-| ' stav k 01.01
AKTIVA éis. tav A Stav k 31.12.2009
Nazev polozky Uget 1 2
Dilsthedoy majeiak celkem pEsi0e2)e28) 001 ST 0676
Dinuhodoty nelmatny majelek celkem pdaks| 002 8707 14 702
1.Nahmatné visladky vizkumu asyioie (012)] 003 0 a
2 Enfhwana [03)] D04 7385 7382
3,0cenielna prava [04)] 005 g (4]
4 Drotory dioubndaby nehmaty maletek (018)] DOG 1187 1187
5 Ostatni diouhedchy nahmotey majeiak {019y noy L] d
6.Madokendeny diouhodoly relmeing majatel (0413 oos [} a
7 Poskylnutd z4fahy na dioubodoby nehmotny majetek {0513 Qo= 1125 5123
Dioohodoby hmotny majetek ceikem pAtaizd| 010 39310 38819
1.Pozemky a3y o1 8] o
7. Umélecka dila,pledmaty a sbirky (332 012 42 a8
3.Siavhy (g21)} 073 ¥ 0
4 Samostatng mavits vEdi a soubony mevijch vacl (o2 014 33175 3303
5 Pastifalshé celky rralych patasti {025 015 4] 0
6. Zaktadn| stado a taFnd zvifata {228} 016 0 o
7.Drobny diouhodoby hmotng majeles (028|017 6093 5978
i.0slainl diouhodoly hmotny majatek (028} 018 0 n]
9 Medokanteny diouhodoby kmoiny majelek (042)| 019 0 0
10, Paskyinulé z4lohy na dicuhodobd hnotnyg, majeek (os2)| 020 a 0
Dlouhodaby finaneni majelek celkem p2aiis| Q21 0 0
1 Podily v oviddanych a fizemch osobach (0B1)| 022 o a
2 Podily v osobach pod podstataym viivem (oa2)) 023 ] 4]
3, Dluhovd cenné papiny drieni dn's.glarnmﬁl [OEd | 024 (%] a
# PljExy organizatnim stoikam (ogE) | 025 8] a
5 Oetalni dlouhodobd pljcky {0a7y| 028 o L
6.0statnl dlouhodoby mandal majetek (66| - 02T 8] (&)
7. Pofizovany disuhotoby finantnl majsiek o435 D28 (4] o
Cpravky k diouhodobamu majetke celkam p308i4D) D23 -43 240 ~44 245
1.0prdviy K nahmotngm visladiim viziume a woje [072)| 030 a a
7.Opravky k softwaru ora 031 -4 383 -5 582
3. Opeavky & oceniteinym pravim T4 032 QO ]
4 Crorgviy k drobnému dicuhodabimu nahm, majstsu (078 | 033 =1 187 -1 187
5. Cipravky kostatnimu diouhodob@mu nehm: majetku (oray 034 L1 a
6 O priviy ke stavhdm (aa1y 035 LH L]
7.0praviy k-samost mosiym vacam a soub mavitvée L g T S B -32 1748
8 Dprévky b péstitalskym celilm trvalifch porosid LU s g o L]
8. Opriviy & zAkladnimu stidu 3 15Engm zvifatim (08G)) 038 o |
10.Oprévky k drotnému disuhodobému kmol. majetke {088} 039 -6 083 -5 978
11 Oprévky k cslamimu dloukodobimu hmol majetku (085]| 040 0 0




ASIVA

i

.-"/

Pol. \;‘
ais, | Stavk01.01. | stav k 31.12.200
Nézev polozky Uget 1 2
FAtkpeoby majetek cellem pAREZETI4E]| D4 26 537 25 624
Asaby caltem pA¥aisl]| D42 502 B35
| Material na skladé (112)| D43 ] o
' Maleridl na cestl (118)| 044 0 0
 MiedokonEena wnoba 71| o045 1395 ERE
+ Pototovany viasing wyroby {122} D4aG 0 a
5 Wyrobky (123 047 0 0
3 Zvifata (T24) 048 [4] 4]
; Ztodi na skladé a v prodejnach (a2 049 307 144
1 Thodl na cesté (139)| 050 o 0
o Foskytnubé zalohy na zasoby rzatey| 051 o 0o
nahledavky celkem pB3ak7l| 052 3155 2733
1.Cdbératela {at1y| 053 an3 il
> Smfinky K inkasu {352} D54 [ 8]
3 Pohledivky 2a eskontovank cenné papiny (313 055 0 0
A Poskytrulé provoand z21oby {z314)| 056 1239 1417
5 Oataini ponlediviy {315)| 087 0 0
B Pohledavky za raméatnanci {333)| 058 861 932
7.Pohlzdavky 22 Inglticami soc.zabezp, a vel zdrav.poj (261 0H9 ] 0
8.Daf z pfijmi [341)| DED 151 4]
o Cistatni piimé dand (3ez)| 0at il 1]
10, Dafi z phidané hadnoty (343)| 082 a 0
t1,0ataini dané a poplatiy (343} 053 0 0
19 Harnky nadotace 2 ostatnl Z0ctovani se 51 rozpodiem (348)| 054 0 a
13, Namaky na doface a oslatni 2uétovani s rozpadiem organt (S0 {343} ‘065 D Q
14_Pohladavky za bEasiniky sdruden| (358)| 08B o o
15 Pohledavky z pevnjch terminavanych operac 4 opel (33| 0BT 0 {e)
16 Pahledivky 2 vwdamch diuhopisi (ave)| OG& 0 0
17.Hiné ponlediviy (avay| 063 1 1
18:Gohadné OEty akiivel (388} 070 a 0
18.0pravna poloika k pohledavkam g1y 07 [¢] 4]
Kratkodsby finanini majelek calkem pldaken 072 2z 527 22 544
1 Pokladna (zi1)| o073 &0 28
2 Ceniny f2131] 074 0 7
2 [ty v bankach (2zx)| 075 22477 22 597
4 Majetkova cenné papiry k sbehodovani 251)| 075 a 3]
5 Dluhove cenné papiry k obehodoudni (253)| 077 (1] a
8/ 0statnl cannd papiry (286)] OFB H 0
7 Pofizavany kratkodoh{ finanéni miajetek (258)| 073 o 0
B Penize na castd (261)| 080 ] H
i akilva celkem pE2azBé| 081 353 359
1. Naxlady pistich abdobl (3a1)| o082 353 359
2 Pfijmy pilatich aodobd (385} 0A3 0 {
3 Kursovd rozdily akiival {2B5)| 0B84 ] ]
AKTIVA CELKEM p.1+41| D85 32314 36300




r
Pol,
PASIVA &is. | Stavk01.01. | Stav k 31.12.2009
Nazev poloZzky Uget 3 4

Wlagini zdrajs celkem pad+21| 0ES 27 534 31 018
Jméni calkemn pagaisd| 0a7 25858 28 763
1.Wlastni jmani {301}] ‘OBA G B3g 10739
2 Fongy Sl 0ES 19119 16029
3. Ocefovact rezdily 2 pfaceninl in majelki o ravaski {221} OO0 o 0
Wislodok hospodafen] calkem p.oZaked| pod 1676 4 250
1. U&et wsledku hospodafeni {883)| OE2 X 4 250
2 \yeledek hospodafeni ve schvalovacim flzen| {231} ©83 1576 x
3. Merozdélany zisk.neuhrazena zdrila minulpch lek 1932} 094 1] 0
Cizl zdroje celkem p.g5+aa+106#130) Q85 4778 5278
fezeny celkem pET [ 086 g 0
1. Fazensy (241} pay 0 0
Dlauhaodals zivarky celkam Sk pasaz105 08 a o
1. Diottodabd bankovai Ovdny (a5 Oeg 8] O
2ydand diuhopisy (953) 400 0] 0
A Tavazky & prondjmu (a54) | 101 0 a
4. Phijaté dlouhodobe zalohy (8553 102 i} (4]
5. Dlcuhodoba sméEnky k Ghradé (2587|103 o i}
6.Dohadng Oéty pasived (z 369y 104 0] 4]
T.0stat diduhodobd zévarky {25931 105 o 0
Krilkodabé sdvasky calkam pA07 a2 28] 106 4 765 5284
1.Dodavalalé (2213 107 352 244
2.5minky K uhiads B2 408 0 0
3.Plgate zalohy {324y 109 525 Bs8
4. Oistaini zéwaxky 3251 110 u] [v]
5 Eamdstnanc @3y 111 11 i
§.0slaini zavazky vl zamésinancim (333) 112 [#] 0
T Z4vazky b instilucim soc.zabezp. a vef zdrav.pojistén] (336)| 113 755 G4
8.Dad z.pfjmu 34| 114 0 208
8 .Ostaini pfimé dand (3421 115 240 170
10.Daf z pfidand hodnoty (3431 118 170 54
11, 0staini dand a poplaty 345y 117 i 1
12 Zdvazky ze vziahu ke statnimy rozposiu (348)| 118 o 0
13 . Zavazky ze vEtahy k rozpodty organd dzemnich samospravrpch calkd (348) 119 [ W]
1. Zavarky z upsanych nesplac.cen: papird a2 podild (67 120 H i]
18 Z8vazky k Géastnikim sdmen (258)] 121 H 0
16.Zavazky 2 pevnych lerminovanych operac a opel [373)| 122 b 0
17.diné zavazky (2= 123 1485 1187
18 Krathooabd bankevni dwiny (23} 124 a ¥]
18, Egkanini Uvéry (232)| 125 a o
20V ydané krlkodobs diuhopisy (241} 128 a o
21.Wlasni diuhooisy (255} 27 4] H
22.Dohadnd adly pasiva {z385)| 128 1206 1271
(249) | 124 .0 o

23 Detani Kratkedobé finantnl wpomocl
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Paol.
Eis. Stav k 01.01, Stav k 31.12.2009
Mazev polozky Uget 3 A
A pasivi celkem B 13183 133 130 13 -18
Mydaje pritlich ebiabl (283 - 131 13 16
Wiynosy pristich obdob (3p) 13z 4] o
Kursowe rozdily (g aEml 133 0 o
ASIVA CELKEM pEseas| 134 32 312 35 296
ideslano dne: Razitko: Padpis odpovédng Podpis osoby odpaveédné Okamiik sestaveni:

Geck za sestaveni:

06.04.2010, 11:21:41
C6.04,2C10C

VIZKUMNY (JSTAV BEZPECNOST PRACE, v, ———
Joruzalfmska O, 41652 Praha 1 224 228 315
1E: 00025950, DIC: CZO0025350 Telafon: = 2
- Tel.: 221 015 811, Fax 224 238 550
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GANIZACE: 00025950

loha €. 2 k vyhlasce €. 504/2002 Sh.
iéinnosti pro utetni jednotky
tujici podle G&tove osnovy

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2009

(v celych tis. KE }

Nazev nadfizeného organu

Nazev, sidlo a pravni forma

ucetni jednotky

5 nevydéleéné organizace VUBP, v
0 Jeruzalemska 9
116 52 Praha 1
KEG: 730000 00025950 VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
) Cinnost
Jget Nazev polozky P‘;ZT:" hlavni dopliikova
1 2

— [a. Hakiady

|. Spatfebovand nikupy celkem p2als 1 1703 283
501 1, Gpolfza matdnsiu 2 1183 149
502 2.5poitfeba engigia 3 510 2
503 3 Spoffeba ostatnich neskladovatelnjoh dedavek 4 o il
504 4 Prodané zhozi 3! L] 144

11:Sluzby celkem p.razip & 18 535 2 557
511 £ Opravy & udriovini ¥ 610 [
512 & Coslound G B2 228
513 T Maklady na reprezantac 1] 82 4
516 B Dstatni shuily 10 17 DB 2257

nE.Osobni nakiady cslkam piZat s 11 255 1745
| 9 Mzdowd nAklady 12 17674 1 356
524 10,2 akonni soeidinl pojisiani i3 5495 167
525 14.Cs8atnd socilinl pojiEtani 14 L o
52 12 Zvennd socidind nakiady 15 885 22
G 12:0staini sociati néklady 16 0 v}

IV Cané a8 poplatiy ceihem p.18 a3 20 17 1 0
53% 14 Dan sllnicni 18 1 0
532 15,Daf 2 nemavitost] 18 0 0
538 16, 0statnl dand a poplatky 20 4] 4]

y.Dstatnl néklady colkem p-22al29 21 TE% 52
541 7. Smieni pokuty a droky 2 prodleni 22 ] ]
542 18:0statnl pokuby a penase 23 g 1]
543 15 Odpis nadobying pohledaviy 24 455 0
L4 0. Uroky 25 4]
Ba3 21 Kursawe Zaty 26 a8 41
548 | 22 Dary a7 a o
548 | 23Mankaa bkody 28 0
549 24 Jind ostatnl ndklady 29 343 1

\|-Ddpisy.prodany majeiek bvorba rezere a opr poloiek celkam p.31 ak a6 3 648 1538
551 25 Odpisy diouhodobéha nehmoiného a nmaingho majeiku 31 B4 1 538
552 265 Zistatkeva cana prodaného diouhod. nenmet. a hmot maj. 32 o o
553 27 Prodan canné papiry & podily 33 1 0
G54 2B, Prodany malerial 24 0 0
555 28 Tvorba rezers 35 0 0
559 30, Tvorba opravnych palaZek 35 2 ]

Wil Poskytnul plispevky calkem pagals ar i o
581 31, Foskyt. plispiviy ooftovang mezl arganizatnimi sloZkami 38 a a
EE2 32 Poskyinuti dlensks pispeviy 39 1] o

VI Daf z pHimi cotem pt 40 0 o
595 33, Dodateiné odvody gzné z pliimi 41 0 0

Maklady celkem pASEH1+ITH2143043T 40| 42 45630 6187




§ Cinnost
Ucet Nazev polozky e hlavni dopliikova
| 1 2
? 8 \ynosy
n LTty za viashni wykony & 2a zho2i celem P a4 43 1524 8312
% 601 1.Tezby 22 viastai wirabky EE a o
602 2.Triby Z prodeje sludeb 45 1524 B 240
G4 3,Triby 22 prodané zbed 46 i T2
[l Zmény slavi wnllrecrganizasnich zisal celfiem P48 ai 51 47 4] 442
811 4 Zména slav sdsob nedekondand wioby 48 4] 442
(i 5. Zmena slavu zéaoh pololovard £9 4] a
613 G.#ména stavy zasob wyrobki &80 i) i}
B14 T Zméne stavu zvifat 51 0 ]
Nl Akvace celkem pA3 alse B2 o o
621 gdAktvace matenélu a zhadl 53 o o
5 g Aktivace vritrearganizadnich sludeh 54 a 0
823 {0ARvace disshadobihe nehmetnghg majetxu S Y a
£24 11 Aktivace diouhadobiho hmatnithe majetsu 56 a L]
. Ostatnl vwnosy calkemn p.58 af g4 57 803 1
641 12 Smiuvni pakuly 8 troky z prodleni 58 i L]
&4z 13.0zlaini pokuly & pansla 59 1 L]
43 14.Phatby za odiepsang pohiedavky &0 ]
£44 15 Osaky 51 2 0
245 16, Kursowd misky B2 0 1
€45 17 -Zitovdnl fandi 53 759 0
249 18. Jiné ostaini wnosy 4 2 Q9
V. Triby £ prodoje maj, sGétavani rezery a opr pal eelkem .66 ak 72 65 0 L]
852 19.Triby z prodeje dlouhedobaho nehmol & hinat. majetku g6 o 0
B53 28 Triby z pradeje cennych papirk a podill 67 ] 4]
BS54 21 Triby z prodeje malenidly 68 0 o
B55 22 Vynosy z kratkodobéno finandniho mapeiku 69 0 o
656 23 708 ovanf rezeny 70 1] 0
657 24 Vynogy 2 diouhodesého fnaninihe majetku il ] o
659 25 ZeMovani epravnych poloZek T2 0 0
VI Ffijath pfipdvky calkam pT4az7e| 73 0 0
i3 26.Pfijalé piispdvky z0dlovansg mezi coganizadnimi slofkami 7 ] o
£Ez 27.Prjate pfispéviy (dary) 75 o 0
it 28 Frijaté clenske pitapévky 76 ] 0
Wil Provozni dodecs celkem p7R T A5 678 ]
E91 29.Provezni dotaca it a5 679 o
Wiynosy calkem PATHATHEIHSTAGEETINTT 79 3 006 8755
. Visledek hospodalen! pled 2danénim pra-az|  EOQ 2376 2 558
=3 84, Dad 2 piiignil Bi 333 250
. Visledak hospodafeni po zdandni pAd - 81 g2 2043 2208
‘ysledek hospodarent po zdangni za Géetni jednotky celkam pa2M1p BR2 B3 4251 o

Cdeslano dne:

06,24, 2C1C

Razitko:

Podpis odpovédngé

VYZKUMNY USTAY BEZPESNOSTI PRACE, vl

Jerizalémeka 3116 52 Praha 1
IC: 00025850, DIC: CZ00025950
Tel: 221 015 811, Fase: 224 238 550

Podpis osoby odpovédné Okamiik sestaveni:
za sestaveni: 06.04,2010, 11:26:39

Telefon; 224 228 315




Vizkumny tstav bezpeénosti préce, v.v.i.
Jeruzalémsksa 9
Praha 1

Pfiloha k Géetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2009

L
Obecne (daje

Nazev adetnf jednotky: Vyzkumny lstav bezpeénosti prace, v.v.i.
DIG: CZ00025850
Sidio: Jeruzalémska 8, Praha 1
Prévni forma: vefejna vizkumna instituce

Vznik a tidaj o zdpisu do rejstiiku v.v.i. Vyzkumny dstav bezpetnosti prace, v,
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy Ceského tfadu
bezpetnosti prace zfizovacl listinou ze dne 29.11.1981.
Rozhadnutim o zmé&né zfizovaci listiny ze dne 2.5.1994
byl zménén zfizavatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a socidinich vécl, Ziizovac! listina byla déle dopinéna
dopliiky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1984.
Na zaklad& zékona & 341/2005 Sb., o vefgjnych

vyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace dnem 1.1, 2007

zménila ze statni pfispévkové organizace na

vefejnou vizkumnou [nstituc,
Utetnl jednotka byla zapsana do rejstfiku
vefejnych wyzkumnych institucl vedeného Ministerstvem
Ekolstvi, miadeZe a télovychovy dne 1.1 2007
Rozhodujici predm#&t éinnosti: vEdecky vyzkum v oblasti avéfovan a aplikace metod
a prostiedk( v oblasti: 1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Fivotl osob,
Fvotniho prostfed] a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich &innosti
2) zlepsovani pracovni pohody a kvality Ziveta
3) operaénl vyzkum zahmujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpednosti a ochrany zdravi pii praci,
udriovani dat a vedeni statistik v oblasii bezpetnosti
a achrany zdravi pfi praci
4) pinéni funkee analytického a kencepéniho
pracovité v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi
pii préaci
Zrizovatel: Ministerstvo préace a socidlnich vedl
Ma Pofienim pravu 1
128 01 Praha 2
Datum vzniku: 1.1.2007
Rozvahovy den:  31.12.2008




2, Organizacnf strukiura podniku a jeji zdsadn,

I 5 ﬁadlte §UEF‘. VL

|l. 2 vedecky tajemnik

—
|

i zmény béhem Géetnifho obdobl:

|l. @ Sekretatiat feditele

I. 8a) Utvar persondlnich a vnitrnich vacl

I. 8b) Utvar ekonomicky a spravni

Il 1a) VUBP, v, - 2L
Il 1 AQ 235
I, 1b) VUBP, Vv, - COV

| I. 3 Oddeleni pravence rizilk a ergonomie

Il. 3.3. Ergonomie a pracovni prostredi

Il. 3.8, Odborne pracovistd pro prevenci
zavaznych promyslovych havérii

[T 7. Oddelent nformatiky |

. 3. Narodnl informacni, vz

avaci a osvetove stredisko

|l . Oddeleni analyz a progndz

0d 1.1.2007 byl povéfen fizenim YUBP, v.v.i. RNDr. Stanislay Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr. Stanislav Ma

Jména a pfilmeni &lent statutarnich organd

Iy, Ph.D. feditelem VUBPF v.v.i..

ke konel déetniho obdobi;

imena a piffmeni funkce =
RNDr_ Stanislav Maly, Ph.D. Feditel =
Rada VUBR, v.v.i. funkce

Ing. Milos Palecek, CSc,

predseda Rady VUBP, v.v..

FMNDr. Maly Stanislav, Ph.D.

mistopfedseda Rady YUBP, v.v.i.

Ing. Martina PraZakova

tajemnik Rady VUBP, v.v.i.

Mar. Jifina Ulmanova

tlen Rady VUBP, v

RAHDr. At. Mgr. Petr Skiehot

Elen Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Karel Skréta

Elen Rady VUBP, v.v.i.

Robert Kiepinsky

&len Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Pavel Forint

&len Rady VUBP, v.v.i.

doe. BMDr. Jifi Svec, CSe.

Elen Rady VUBP, v.v.i.

doc. MUDr, Pavel Urban, CSe.

Elen Rady VUBP, v.v.i.

#
_ Dozord] rada VUBP, v.v.i,

instituce

Ing. Helena Knénicka

predsedkyné Dozorél rady, (MPSV)

JUDr. Pavel Dvofak

mistopfedseda Dozorsi rady, (MPSV)

Ing. Jifi Stonawsky

Elen Dozordl rady, (MPSV)

Ing. Pefr Mraz

&len Dozoréi rady, (MPS\)

JUDr. Zdensk Preslicka

&len Dozordi rady, (MP3Y)

Mar. Vikior Najmon

£len Dozorél rady, (MPSWV)

Eva Kilfkova

Elen Dozordi rady, (VUBP)
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Informace o pouZitych Géetnich metodach, obeenych Géetnich zasadach
a zplUsobech ocenowvanl

(v tis. KE)
1. Obecné dcetni zasady

Utetnim obdobim je kalendaini rok.

W (iéetnim obdobi 1.1.2009-31.12.2009 je vedeno podvojné ucetnictvi
zplisobem SW-programu JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésicni zaverky koneéné.
YUBP je mésiénim platcerm DPH.

Ginnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavnl, dalii a jinou a jsou (Zetn@ rozligeny.

analytickymi Géty.

Vedeny jsou agendy. =

Zavazky - Doslé faktury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - WVYFA
Pokladna - Pokladnl doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHM

Denik - Géetnictvi:

- Banka - BAN *

- éepbecné doklady - VEDO

Diolé faktury: pokladni provadi evidenci, Utuje Ggetni

\lystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, Gétuje Oetni
Pokladna: pokladni spraviije drobnou fin.hotovost, Oétuje acetni
Banka: 0fetni Gétuje a kontroluje spravnost plateb a dhrad

Vieobecné doklady: vystavuje Ocetni

L véech dokladi je pfilozen doklad o O&tovani a podpis odpovédne osoby.
Veechny doklady jsou Fadn@ archivavany a uloZeny v archivu primo v aétamé,

2. Zpisoby oceriovani

\drufy aktiv: = ocendgni:

[nedokoncena viroba ~ [dle skuteénych - primych nakladl
sluiby smjuvné

zhoii v nominalni hodnoté

Diouhodoby nehmotny majetek (DNM): QCenent:

Nakoupeny DNM v poflzovaci cené

DINM vytvoreny wiastn! Ginnosti: VIUBP k datu Oéetni zavérky nevykazuje
Bezplatnd ziskany DNM VUBP k datu (&elnl zavérky nevykazuje
Qdnisy DNM jednou za rok

Diguhodoby hmotny majetek (DHM):

ncenénf:

Nakoupeny DHM v pofizovaci cen&

DHM vybveofiany viastni Einnost: VUBF k datu Géetnl zavérky navykazuje
Bezplatné ziskany DHM WUBP k datu Oéetni zavarky nevykazuje
Odpisy DHM mesiéng ve vyii 1/12 rotni odpis. sazby

Dinuhodobé cenné paplry a podily:
VUBF k datu Ocetni zaverky nevykazuje

Zasoby:

ocenéni. die polizovacl ceny

[Pohladéawvig: |
ocenéni: v nominaini hodnote




0.

11

12.

13.

Kratkodoby financni majetek: =

finanéni zlstatak i v pokladné = ==
finanéni zistatelk na bankovnich U&tech VIUBP
IZéufaz.FcE.'

ocenéri; v nominalni hodnoté

Druhy nakladt souviseficich s pofizenim zésob:
postovné, balnd

Zpusob stanoveni opravnyeh polozek k majetiu:
VUBP k datu Uéetni zavérky nevykazuje

Zpusob sestaveni odpisovych pland pro DM a pousité adpisové matody pfi
stanoveni odpisy:

Odpisy jsou provadény mésiéné ve vyai 112 roéni odpisové sazby u hmotného majethu.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin dle pillohy &1 zikona &.586/92 Sb.

Zpusob uplatnény pfi pfepoétu tdaji v cizich méndch na ceskou ménu:
Je vidy pouZit mé&novy kurz CNB v den zdanitelného plnéni.

Podstatné zmény zpiisobi oceriovani eproti predchozimu Géetnimu obdobi
Podstatné zmény v (éetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zplusobi odpisovani oproti pfedehozimu déetnimu obdobi
Podstatne zmény v Uéetnim obdobl nenastaly.
Rozdil mezi O¢etnimi a dafiovymi odpisy je dany majetkem zafazenym 12/2009.

Podstatne zmény postupt Uétovani oproti pfedchozimu tcetnimu obdobi
Podstatne zmény v Géetnim obdobi nenastaly,

Podsiatné zmény zplsobd ocefiovdnl oproti poZadavkiim § 24-27 Zakona o téetnictvi
Zplsoby ocefiovani odpovidajl poadavkim Zakona o déetnictyi,

Podstatne zmény zpusobi odpisovani oproti poZadavkim § 28 Zakona o ucetnictvi
Zplsoby odpisovani odpovidaji poZadavkdm Zakona o Géetnictvi.

Podstatné zmény postupd détovani oproti pozadavkim § 4 Zdkona o déetnictvi
Fostupy 0&tovani odpovidajl po2adavkim Zakona o Géetnictvl,

Uspora dafiové povinnosti §20 odst.7:
V Piznani k dani z pfijma PO za r.2008 VUBP uplatnil dafiovou Usporu ve wii 210 tis. K&

 roce 2008 byla tate (spora v plné vysi pouZita ke kryti nakladd na v&decks a vyzkumne éinnosti.

Uéetné byla tato uspora vedena v agend& BANT a roziigena analytickym uétem.
i

ML
Doplnujici infoermace k rozvaze a vjkazu zisku a ztrity
Udaje jsou v tisicich K&

Rozpis diouhodobého hmot. mafetku;

rofk 2009 ok 2008
dlouthodoby hmotny majetek 39 918] -18 156 39 308| -37 B54
Rozpis uétu 022 a 082 na hiavni skupiny:

skuping rok 2009 rok 2008
022 082 022 0a2
[stroje, pristroje a zarizeni — 33003] 22178 33176 31 561




2. Rozpis dlouhodobého nehmot. majethu: sk, 01  |rok 2008 sk. 01 |rok 2008
=7 7382 7365
Software
opravky K SW 5502 4389

3, Prehled priristki a abytki diouhiodebého majetku podle jeho hlavnich skupin:

Frimistky die hiavnich skupin naku dar viastrl vyroba

louhodoby nehmatny majetek 14
stroje, prisiroje, zafizen! 1074
ostaini diouhodoby majetek (028,018 7175

0
0
0

| ] ]

Ubyiky die Rlavnich skupin odpis prode] lifevidace
e

nehmolny investicnl majetek 1221

stroje, piistroje, zaffzani 928

ostaint investicni majetek 0

i
345
0

Qo

4. Rozpis odpisi dlouhodob. hmot. majetku: sk, 01 s,!q_,ljg_ ok, 03

stroje, piistroje a zafizem 538 y 385 5

5. Rozpis odpis diouhodobého nehmot. majetku: | sk 01
Saftware 1221
6. Souhrnna vydie majetku neuvedend v rozvaze.
I~ drobny dlouhedoby hmotny majetek [807) 659
_odepsaneé pohledavky (985) 708
~drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 172

7. Pohledavky
Pohledavky po lhité splatnosti

do 60 dnu 214
do 120 dni 32
do 180 dni 08
nad 180 dni 20
ostatni — 1]
celkem == 362

Pohledavky kryté podie zdstaviho prava
VUIBP k datu Gdetni zavérky nevykazuje.

Opravné polozky
WYUBP nevykazuje k datu Gdetni zavérky prechodné sniZeni aktiv.

8. Jméni
JIméni celkem 26 768
= toho: viastal jméni 10 739
; fondy 16 029

9. Rozd&lenl zisku (ihrada ztraty) za minulé déetni obdobf

JohS ﬁc‘rﬂfkﬂ ———— e
Zisk z roku 2006 - preveden do Rezervniho fondu 15676
10. Zavazky
Dlouhodobe zavazky
VUEBP k datu dcetni zaverky nevykazuje.
Kratkododobé zavazky "
kratkodobé zavazky. 5086
k dodavalelim = o44
piijaté zalohy 863




k zamésinancim 11
k instulucim soc.zabezp.a vef.zdrav.pofist, 548
dari ze mzdy 170
DPH B84
osfatnl dand 1
jine zdvazky 1187
dohadne polodky 1271
Zavazky po [hité splatnosti
do 60 dni 7]
do 120 dnil 0
do 180 dni 0
nad 180 dni 0
Zavazky kryté podle zastavniho prava
YUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje,
11. Krdthodobé a diouhodobé bankovni dvéry
WVUEBP k datu 0getni zavérky nevykazuja,
12, Fipanénl leasing
VUEP k datu GZetni zaverky nevykazuje.
Nepenézité zdvazky a find plnéni
13. neuvedené v téetnictv/
VUIBP K datu GEetni zaverky nevykazuje.
14. Vynosy z bézné cinnosti
tvofi:
1} institucionaini dotace zfizovatele na feseni
wzkumného zamén
2) Ogelove dotace na felenl piijatych grantd
statni
spravy a evropskou grantovou agenturou
na 5=
fedeni (koll v ramei uzaviend smlouvy
o dalsich éinnostech
4) dotace na dinnost Odbormého pracovidtd
prevence zavainych havarll poskytovana
MPSY a MZP
Triby z &innosti statni zkusebny €.235,
prodeje zboll a sluZeb jsou take zahrnuty do
wynosi.
Ostatnl vynosy tval Groky a za&tovani fondd,
institucionainf dotace | vysledovika
véda a vyzkum 18 947
\granty a projekty 7 783
dalsi &innost 18 949
triby za viasinf vikony a prodef zhozi gj}sjedoukaJ
hlavni a daldi éinnost 1524
jina Einnost 8312
nedokondenda vyroha | vysledovka
jind Ginnost_ [ 442




| vysledovia

i ostatnl vinosy
hlavni a dalél cinnost a03
| jina &innost 1
15, Osobni naklady _
Fromamy pfepodteny pocet ramésinanco: 5B
- z toho fidicich: a8
Viie osobnich nékladd na zaméstnance: v fis. KE 25673
Z ioho: hrube mzdy zamésinanci 17 470
D OON 1 480
T sociaini a zdrav. pojistani 5 a62
~odvod do socidlniho fondu 54
- pslatni zakonné naklady 523

Zdvazky viéi propojenym osobam
VUBP k datu tidetni zavarky nevykazuje.

e — ———

vyznamne polozky, Ktere JSou ve
vikazech kompenzovany s jinymi
poloikami

VLUIBP k datu utetni zavérky nevykazuje.

S

Udslosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zaveérky

Po rozvahovem dni nedoflo k podstatnym udélostem.
Prijate dary
| VUIBP k datu 0éetni zavérky nepfijal 2adné dary.

Poskytnuté dary

I \! Praze 6.4. 2010

| Podpis odpovédne osoby:
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
I reditel

Podpls odpovédné osoby za Sestaveni:

Kamila Myskova
uetni . -
o

| y; ‘-’7‘/‘7

| VURBP k datu Géetni zavarky neposkytl Zadné dary jinym subjekidm.

VYZHUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRAGE, vvil,

Jeruzalémaka 9, 116 52 Praha 1
IG: 00025850, DIG: CZD0025950
Tel.: 221 015 811, Faxx 224 238 550
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