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Vyrocni zprava o cinnosti a hospodareni
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v.v.i.
za rok 2010

Charakteristika VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v.v.i. je védeckovyzkumna organizace s plsobnosti na Uzemi Ceské
republiky zaloZend zfizovaci listinou MPSV CR. Hlavnim cilem védeckovyzkumné
¢innosti VUPSV, v.v.i. je prispivat k poznani a k prognézovani socidlné-ekonomického
rozvoje ve spolecnosti a pripravovat podklady a doporuceni pro organy statni spravy,
zejména MPSV, a to na zakladé vyuziti jak aplikovaného, tak i zakladniho vyzkumu.
Védeckovyzkumna cinnost VUPSV, v.v.i. je zamérena predevSim na dvé tematické
oblasti:

- oblast prace, zahrnujici predevsim vyzkum otdzek politiky zaméstnanosti, trhu
prace, rozvoje lidskych zdrojl, otdzek pFjmové a mzdové politiky, pracovnich
podminek, socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,

- oblast sociélni, zahrnujici pfedevéim vyzkum problematiky dlichodového a nemo-
cenského pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci, otédzek rodinné politiky
a rovnych prilezitosti, demografického vyvoje, vyvoje socidlni struktury, Zivotnich
podminek a Zivotni Grovné.

Nedilnou sou&asti vyzkumu jsou porovnani mezinarodnich ukazatell zaméstna-
nosti a socialni politiky, vyznamnou c¢innost Ustavu tvori zpracovavani resersi domaci i
zahranic¢ni literatury.

PFi pInéni svych Ukoll VUPSV, v.v.i. Gzce spolupracuje s organy statni spravy,
samospravy, organizacemi odbort a zaméstnavatell, nestatnimi neziskovymi organiza-
cemi, univerzitnimi pracovisti a dalsimi védeckymi a vyzkumnymi institucemi, a to
nejen v Ceské republice, ale i v zahranidi.

Vedle védeckovyzkumné &innosti VUPSV, v.v.i. rozviji odborné poradenstvi,
konzultace a informaéni &innost ve vSech oblastech svého plsobeni. Poradensky a
informacni systém VUPSV, v.v.i. navazuje bezprostfedné na vysledky vyzkumu. Na
podporu vlastni vyzkumné Cinnosti a pro potfeby védecké vefejnosti a ob&anl rozviji
VUPSV, v.v.i. soustavnou dokumentacni, reSerSni a edi¢ni Cinnost a kontinualné
rozsifuje odbornou knihovnu.

1. Informace o slozeni organt VUPSV, v.v.i. a o jejich ¢innosti

V souladu se zdkonem €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v
platném znéni, jsou organy VUPSV, v.v.i. Rada VUPSV, v.v.i. a Dozoréi rada VUPSYV,
V.V.i.

Cleny Rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2010 jsou:
-z Fad zaméstnanct VUPSV, v.v.i.

- Mgr. Jaromira Kotikova

Mgr. AlesS Kroupa
PhDr. Véra Kucharova, CSc.



doc. Ing. Ladislav Prisa, CSc.

prof. PhDr. Tomas Sirovatka, CSc.
PhDr. Anna Stastna

z fad odbornik{ z jinych pravnickych osob

- doc. Ing. Marie Dohnalova, CSc., vedouci katedry studii obCanské spolec¢nosti
Fakulty humanitnich studii Karlovy univerzity, Praha

- PhDr. Zdenka Mansfeldova, CSc., zastupkyné feditelky Sociologického Ustavu
Akademie véd CR, Praha

- PhDr. Helena Ulovcovd, naméstkyné feditele Narodniho Ustavu odborného
vzdélavani, Praha

- Ing. Petr Visek, reditel SOCIOKLUBuU, Praha

V hodnoceném obdobi se Rada VUPSV, v.v.i. sedla na tfech zasedanich (navic

jedno hlasovani se uskutecnilo per rollam), na kterych:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
2009,

projednala a schvalila rozpocet VUPSV, v.v.i. na rok 2010,
projednala a schvalila Navrh planu prace VUPSV, v.v.i. na rok 2010

projednala a schvélila Navrh dlouhodobého koncepéniho rozvoje VUPSV, v.v.i.
v letech 2011-2017

projednala a schvalila zapojeni VUPSV, v.v.i. do grantovych projektd,
schvdlila zménu terminl Fe&eni vybranych vyzkumnych tkold,

seznamila se se zakladnimi zdméry vyzkumné ¢&innosti VUPSV, v.v.i. v roce 2011.

Cleny Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. k 31. prosinci 2010 jsou:

Ing. Eva Holanova
Zuzana Krejcikova
PhDr. Vaclav Kuzel
Mgr. Bedfich Mysicka
Mgr. Katefina Jirkova
Mgr. Martin Zarsky

Mgr. Barbora Hruskova

V hodnoceném obdobi se Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. seéla na dvou zasedanich,

na kterych:

projednala a schvalila Vyro¢ni zpravu o &innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. za rok
20009,

projednala a schvalila Zpravu o ¢innosti Dozoréi rady za r. 2009,

projednala a schvalila navrh rozpo¢tu VUPSV, v.v.i. na r. 2010,



vzala na védomi teze k dlouhodobému koncepénimu rozvoji VUPSV, v.v.i. na léta
2011-2017,

seznamila se se zakladni zaméry vyzkumné cinnosti VUPSV, v.v.i. v roce 2011.

Reditel VUPSV, v.v.i. zfidil v uplynulém obdobi na zékladé doporugeni Rezortni

hodnotici komise Védeckou radu VUPSV, v.v.i. jako svlj poradni organ. K 31.
prosinci 2010 jsou cleny Védecké rady VUPSV, v.v.i.:

PhDr. Béla Hejna, poradkyné pro socialni strategie Magistratu hl. m. Prahy

doc. JUDr. Iva Chvatalova, CSc., vedouci katedry pravnich disciplin a verejné
spravy Metropolitni univerzity v Praze

Mgr. Zdenék Janicek, vedouci referatu socialnich véci Méstského Ufadu v Breclavi

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc., feditel Centra pro ekonomicka studia a analyzy
Vysoké Skoly finan¢ni a spravni v Praze

Mgr. Ale$ Kroupa, zastupce Feditele VUPSV, v.v.i.

prof. PhDr. Petr Mares, CSc., pracovnik katedry sociologie Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity v Brné

doc. Ing. Ladislav Priiga, CSc., feditel VUPSV, v.v.i.

doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc., feditelka Institutu pre vyzkum prace a rodiny
v Bratislavé

prof. Ing. Antonin Slany, CSc., prorektor Masarykovy univerzity v Brné a vedouci
katedry ekonomie

JUDr. Zbynék Trojan, dékan fakulty prava The Free Swiss University of St.
George’s, Praha

doc. MUDr. Viladimir Vurm, CSc., vedouci katedry vefejného a socialniho zdravot-
nictvi Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Mgr. Pavel Wiener, manazer projektu "Piatelskd mista", Cesky &erveny kfiz

prof. Ing. Milan Z&k, CSc., rektor Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze.

V souladu se svym statutem Védecka rada VUPSV, v.v.i. ve sledovaném obdobi

na svych jednanich projednala a schvalila:

Vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2009,
N&vrh dlouhodobého koncepéniho rozvoje VUPSV, v.v.i. v letech 2011-2017

V ndvaznosti na ménici se podminky hodnoceni vysledk( védy a vyzkumu byla

k 1. prosinci 2008 koncipovana Ediéni védecka rada VUPSV, v.v.i., k 31. prosinci
2010 jejimi ¢leny byli:

Ing. Martin Holub, Ph.D., VUPSV, V.V.i.

Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Masarykova univerzita, Brno
Ing. Miriam Kotrusova, Ph.D., Univerzita Karlova, Praha
Ing. Jan Mertl, Ph.D., Vysoka skola financ¢ni a spravni, Praha

Ing. Jan Molek, CSc., Jihoceska univerzita, Ceské Budé&jovice



- doc. Ing. Ladislav Prdsa, CSc., VUPSV, v.v.i.

- Ing. David Prudvic, Ph.D., Ministerstvo financi CR

Ve sledovaném obdobi se Edi¢ni védecka rada sesla celkem na dvou jednanich,
na kterych:

- projednala a schvdlila plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2010,

- projednala a schvdlila rdmcovy plan edi¢ni ¢innosti VUPSV, v.v.i. na r. 2011.

2. Informace o zménach zrizovaci listiny

V r. 2010 nedoslo k Zddnym zméndm zfizovaci listiny VUPSV, v.v.i.

3. Hodnoceni hlavni éinnosti VOPSV, v.v.i.

V r. 2010 byl voditkem védeckovyzkumné <¢innosti VUPSV, v.v.i. "Plan
vyzkumné c¢innosti na r. 2010". Plan byl zaméren na feSeni aktudlnich otdzek vyvoje a
transformace socialniho systému v nasi zemi s prihlédnutim k prioritdm vedeni
ministerstva prace a socidlnich véci v tomto obdobi. Na zakladé doporuceni Védecké
rady VUPSV, z r. 2002 jsou jednotlivé monografie soustfedény do ucelenych projektd
souhrnného charakteru. V tomto sméru jsou koncipovany a resSeny tyto projekty:

1. Aktudlni otadzky vyvoje systému socidlni ochrany obyvatelstva
2. Vybrané aspekty reforem socidlniho pojisténi

3. Postaveni uplnych nakladd prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahd
v CR

4, Aktudlni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rdznych fazi rodinného
cyklu

Politika zaméstnanosti v novém tisicileti
Vybrané socialné-ekonomické aspekty transformace socialnich sluzeb

Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socidlni a ekonomické souvislosti

© N o w

Informacni otevienost VUPSV, v.v.i.

) Jednotlivé projekty jsou pfitom v zajmu Uspésného splnéni Vyzkumného zaméru
VUPSV, v.v.i. na r. 2004-2010 formulovany s ohledem na tfi zakladni principy ve
vyzkumu problematiky prace a socialnich véci:

- vzajemna provazanost a synergie jednotlivych oblasti v systému socialni ochrany
obyvatelstva a jejich komplementarnost,

- socialné-ekonomické ddsledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie,

- regionalni aspekty jednotlivych socidln&-ekonomickych jevd.



3.1 Shrnuti hlavnich poznatkl ziskanych pri Feseni jednotlivych
projekta’

3.1.1 Projekt "Aktualni otazky vyvoje systému socialni ochrany
obyvatelstva"

Systém socialni ochrany je v soucasné dobé ovliviiovan nékolika naprosto
klicovymi faktory, které vyzaduji, aby cely systém byl prib&Zné& reformovan tak, jako
je tomu i vjinych zemich EU. Zapojeni CR do evropskych struktur, standardy
stanovené legislativnimi zavazky, globaliza¢ni tendence, pohyb k znalostni ekonomice,
demografické zmény, finanéni a ekonomicka krize na jedné strané omezuji moznosti
vefejnych rozpo¢tl, na druhé strané vdak vyvoldvaji potifebu efektivnich sociélnich
intervenci v zajmu prevence chudoby a sociadlniho vylouceni. Odpovédi na tyto vyzvy
je tzv. modernizace systémd socidlni ochrany a realizace protikrizovych opatfeni
v socialni oblasti.

V ramci tohoto projektu je dlouhodobé vénovana pozornost zakladnim funkcim
systému socialni ochrany v podminkach soucasného spolecenského a ekonomického
vyvoje v souvislosti s reformou verejnych financi a reformou socidlniho systému. S tim
souvisi rovnéz dlouhodobéjsi sledovani problematiky chudoby a socialniho vylouceni v
¢eskych podminkach. V Ceské republice do$lo k vyznamnym zménam systému socialni
pomoci a ke zmé&ndm zakona o zaméstnanosti. Prinik zmé&n tohoto systému a Sir&iho
sociadlniho kontextu (zejména rlst nezaméstnanosti) mize podstatn& zménit i
efektivitu socialniho systému. Proto byly v uplynulém obdobi analyzovany zmény v
prijmové situaci a mife materialni deprivace, jakoz i dopady reforem socialni pomoci,
zejména pro socialné ohrozené skupiny populace.

Studie o trendech v pfijmech, vydajich a spotfebé domacnosti s nizkymi pfijmy
v letech 2006-2008 ukazala, ze situace téchto domacnosti zavisi na aktualnim vyvoji
ekonomiky a Uzce tak souvisi i se socidlnimi reformami. V pfijmech a vydajich
domacnosti se do znacné miry projevila ekonomicka stagnace. Celkové penézni prijmy
domacnosti s dé&tmi s minimalnimi pFijmy se sniZily v disledku zpFisnéni podminek pro
vyplatu nékterych socialnich davek. Na druhé strané doslo ke zménam v systému dani
z pHijm0Q, které byly pfijaty v rdmci reformy vefejnych rozpoctd. Cisté penézni prijmy
téchto domacnosti se mezi roky 2006 a 2008 realné snizily o 5 p.b., pfijmy ze zavislé
¢innosti naopak vzrostly o 5 p.b. Data za vSechna ctvrtleti roku 2009 naznacduji, ze
doslo k daldimu redlnému poklesu ¢istych pen&Znich ptijmu téchto doméacnosti.

Vyznamnou soudasti celkovych ptijmd zdstaly pFijmy socidlniho charakteru i
pres pokles jejich objemu (v souvislosti s opatfenimi v ramci reformy verejnych roz-
poctl). V pfipadé domacnosti s minimalnimi pFijmy doslo k redlnému poklesu socialnich
prijml v roce 2008 o 16 p.b. Cisté penézni vydaje domacnosti s minimalnimi prijmy
vzrostly realné v obdobi 2006 az 2008 o 2,4 p.b., spotfebni vydaje vzrostly redlné ve
stejném obdobi 0 0,4 p.b. Ve vyvoji vydaji dochdzi u domacnosti s minimalnimi pfijmy
k narstu podilG z&kladnich typd spotfebnich vydajl, jako jsou vydaje na potraviny a
nealkoholické ndpoje (redlny narQst 2,9 p.b). Vyvoj ve vydajich doméacnosti s
minimalnimi pfijmy v oblasti potravin a nealkoholickych napojd je ovliviiovan cenovym
vyvojem tohoto zboZi. Ceny potravin a nealkoholickych ndpojl ve sledovaném obdobi
nejvice ovlivnil jejich vysoky meziroéni vzrist v roce 2007 (o 4,7 %). V prib&hu roku
2008 se cenova hladina potravin a nealkoholickych napojd stabilizovala, k vyraznéj-
§imu prirtstku cen doslo pouze na pocatku roku z dlvodu zvygeni DPH.

! anotace viech monografii jsou uvedeny v pfiloze €. 1, jejich GpIné znéni je k dispozici na www.vupsv.cz



Zvysil se dale i podil vydaji na bydleni na celkovych spotfebnich vydajich
domacnosti s minimalnimi pfijmy, ktery dokonce prevysil vydaje na potraviny a
nealkoholické napoje. Podil vydaji na bydleni byl v roce 2008 na Urovni 28 %,
potraviny dosahuji téméF 27 %. Vyrazny narlst byl zaznamenan u vydajd na zdravi,
coz souvisi se zavedenim regulaénich poplatkl za navstévy lékard, platby za pobyt v
nemocnici, recepty, do$lo rovnéz k promitnuti ristu cen 1ékd a zvy&eni snizené sazby
DPH. Vydaje domacnosti na zdravi obecné vzrostly v roce 2008 oproti roku 2007 o
31,1 p.b. (od roku 2000 je sledovdn narlst o 298 %). Nejvétsi ¢ast téchto vydajl
domacnosti tvorily vydaje domacnosti za I1éky (48 %) a stomatologickou péci (18 %).
Ve sledovaném obdobi doslo k vyraznému poklesu vydaji v oblasti dopravy, coZ bylo
zplUsobeno predevéim niz&imi nakupy novych motorovych vozidel.

Pfi porovnani spotiebnich vydajd domdcnosti s minimalnimi pfijmy a domac-
nosti celkem lze zjistit, Ze tyto vydaje jsou u domacnosti celkem vice nez dvojnasobné
proti domacnostem s minimalnimi pfijmy, v roce 2008 doslo k jejich mirnému
navy$eni. Tento trend souvisi s vy$&im rlstem celkovych penéZnich pfijmt doméacnosti
celkem. U naturdlini spotfeby doméacnosti na osobu Ize sledovat u obou typl doméc-
nosti obdobné trendy ve spotfeb& chleba, masa, ryb, mléka a ndpoji. Dochazi
k poklesu spotfeby chleba, domacnosti s minimalnimi pfijmy maji o vice nez Ctvrtinu
mensi spotifebu na osobu, nez je tomu u domacnosti celkem. Naopak dochazi k mir-
nému narlstu spotfeby masa, domacnosti s minimalnimi pfjmy maji pfitom spotiebu
masa na osobu priblizné o tfetinu niz& ne? domécnosti celkem. U obou typl
domacnosti doslo k poklesu konzumace nealkoholickych i alkoholickych napojl s vyjim-
kou ovocnych sirupd a &tav. Domacnosti s minimalnimi pFfijmy si rovnéz nakoupily v
roce 2008 méné pard bot.

Souhrnné lze uvést, ze ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznému poklesu
vydajd domacnosti s nizkymi pFijmy, prohlubuje se v8ak zaostdvani té&chto doméacnosti
za standardem v oblasti vydajli doméacnosti celkem. Projevuje se také vys&i nardst
zatizeni domacnosti s nizkymi pfijmy naklady na bydleni, dGvodem je pfedevsim rist
najmu, cen energie a vody.

V rédmci tohoto projektu byla rovné? vénovadna pozornost studiu trendl z
hlediska rizika chudoby a materidlni deprivace v letech 2007-2008. Duraz byl poloZen
na chudobu pracujici populace a kone¢né na materidlni deprivaci podle definice
Evropské komise. Studie potvrdila néktera jiz znama zjisténi - podle dat SILC 2007-
2008 riziko chudoby bylo stabilné na urovni kolem 9-10 % a pfiliS se neménila pozice
jednotlivych kategorii. Postizené chudobou jsou vice domacnosti, v nichz Zziji neza-
méstnani, neldplné rodiny a rodiny s vice détmi.

Riziko chudoby u pracujicich osob zaslouzi zvlastni pozornost, nebot obecné je
prijem ze zaméstnani pokladan za nejlepsSi ochranu proti riziku chudoby a z tohoto
dlvodu vétsina systému sociadlni ochrany v sou¢asné dobé v evropskych zemich vé. CR
pfijima fadu opatfeni sméfujici k tomu, "aby se prace vyplacela". BEéhem let 2005-2008

vV

sV v/

telné se situaci v Dansku nebo Belgii. Riziko chudoby u neaktivnich cini 13 % v
porovnani s 27 % v EU-27 , riziko chudoby u dlichodcd je 6 % ve srovnani se 17 % v
zemich EU-27. Naopak riziko chudoby u nezaméstnanych osob dosahuje az 48 %, coz
je vy$si, nez je primér v EU-27 (42%), vie podle dat SILC 2008.

Podle dat SILC 2008 Ize na zadkladé vlastnich vypo&td zjistit i u pracujici
populace znacné rozdily, predevsSim podle vzdélani a dalSich charakteristik. Riziko
chudoby u pracujicich se zakladnim vzdélanim dosahuje az 10,8 %, podstatné vyssi
riziko chudoby je rovnéz u pracujicich, ktefi deklaruji, ze je zdravotni potize vyrazné
omezuji v jejich aktivitach (12,1 %). Nejpodstatnéjsi rozdily lze zjistit podle typu
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domacnosti. Prokazuje se, ze pocet déti a neulplnost domacnosti hraji u pracujici
populace nejvétsi roli. Pracujici nedplné rodiny s détmi a Uplné rodiny se tfemi a vice
détmi tak zakouseji nejvétsi riziko chudoby (22 % a 12 %), a proto tvofi asi ¢tvrtinu
pracujicich chudych (zatimco je asi pouze 5 % pracujicich, ktefi nejsou ohrozeni
rizikem chudoby).

Pfi srovnani rizika chudoby a nékterych vybranych indikatorl materidlni
deprivace u pracujicich s jinymi nepracujicimi skupinami populace lze zjistit, Ze
zatimco riziko chudoby je u pracujici populace nizké, velka c¢ast této skupiny deklaruje
finan¢ni problémy a deprivaci - napriklad naklady na bydleni predstavuji velkou zatéz
pro 17 % z nich a neolekdvany finan¢ni vydaj pro 31 %. Nicméné jde stdle o
podstatné nizsi hodnoty v porovnani s nezaméstnanymi.

Od lisabonského jednani Rady Evropy v roce 2000 se Evropska unie zaméruje
na boj proti chudobé a sociadlnimu vylouceni s vyuzitim tzv. oteviené metody
koordinace. Kli¢ovym prvkem v tomto sméru je soubor indikatort, odsouhlaseny
spole¢né Evropskou komisi a vSemi clenskymi staty k tomu ucelu, aby bylo mozné
sledovat pokrok dosaZeny ve vztahu k odsouhlasenym cilim sociélniho zaélefiovani v
EU. Na rozdil od indikatorG rizika pfijmové chudoby, v nichz patii Ceska republika k
nejlepsim zemim v EU, v oblasti materialni deprivace zaostava za vétsinou zemi EU-
15, zatimco oproti ostatnim novym clenskym zemim vykazuje pfiznivéjsi vysledky.
Celkové, srovnavano s primérem zemi EU, ma Ceska republika mirné horsi vysledky v
deprivaci v polozkach zakladnich zivotnich potreb, jako jsou napf.:

- nemdlZe realizovat neo¢ekévané vydaje (5 000 K¢&) - 38 % proti 34 % priméru EU,
- nemuze realizovat dovolenou alespofi tyden v roce - 39 % proti 36 % priméru EU,
- nemdiZe jist maso alespofi obden - 12% oproti priméru 9 % v EU,

- nemuze si pofidit auto - 11 % oproti 9 % v EU,

- pokud jde o bydleni zakousi nedostatek prostoru (51 % proti 31 %)

- naklady na bydleni predstavuji vétsi bfemeno ne? 40 % pfijmQ (46 % proti
praméru 42 % v EU).

Naproti tomu jsou vysledky pFiznivéjsi v jinych polozkach - jedna se ovsem o
polozky, kde mira deprivace nedosahuje obecné vysokych hodnot a nejsou proto az
tak vyznamné.

PFi porovnani procenta populace, jiz chybi specifikovany pocet polozek (tzv.
Guio index), Ize sledovat, e 50,7 % populace v EU jako celek (v CR 48 %) netrpi
7adnou polozkou deprivace a méné nez 0,1 % populace v EU (a v CR) trpi véemi 9
polozkami (bez indikatorl bydleni). Pokud by byly pouZity i indikatory deprivace
v bydleni, v CR jen 24 % populace neni deprivovéno v 7adné polozce, v EU je to ale
38 %, napt. v Némecku 45 %, v Rakousku 39 %. V CR je hlavné vice osob deprivova-
nych v jedné aZ t¥ polozkach, pocty vicendsobné deprivovanych v CR a v priméru EU
se postupné vyrovnavaji. Napriklad ve &tyfech a vice polozkach je v CR deprivovano
8,3 % osob, v EU je to 7 %, v Némecku 5,8 % a v Rakousku 5,7 %. Celkové podle
miry deprivace v 3+ aZ 6+ polozek (tzv. Guio composite index) se potvrzuje, ze Ceska
republika patfi k hor&imu priiméru EU, kdy? situace je podobnd jako v Itdlii, Kypru,
Estonsku, Slovinsku, Portugalsku a Recku. Ostatni nové zemé EU vykazuji vy$si miru
deprivace nez CR.
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3.1.2 Projekt "Vybrané aspekty reforem socialniho pojisténi"

Jako jiz tradi¢né se vyzkum v ramci tohoto projektu v r. 2010 vénoval zejména
zakladni sloZce socialniho pojisténi, a to pojisténi dichodovému - v jeho rdmci pak
oblasti starobnich dlchodd, oblasti invalidnich dichodd a v neposledni fadé i oblasti
pozlstalostnich ddchodd.

Oblasti invalidnich dlichodl se vénovala monografie "Vyvoj invalidity v Ceské
republice a ve vybranych zemich v letech 2003-2008". V Ceské republice se pocinaje
rokem 1990 vyznamné zvysila stfedni délka Zivota obyvatelstva. V letech 1990-2000
doslo k jejimu pomérné rychlému nardstu, a to o 4,1 roku u muzd a o 3 roky u Zen.
V obdobi 2001-2008 se pak tento nardst zpomalil. V roce 2008 oproti roku 2001
vzrostla stfedni délka Zivota u muz{ o 1,86 roku (rok 2008 73,96 let) a 0 1,63 roku u
zen (rok 2008 80,13 let). K tomuto trendu, svéddicimu o zlepseni zdravotniho stavu
populace, prispéla jak zména zivotniho stylu, tak lepsi zdravotni péce. Také Ceské
zdravotnictvi se po roce 1989 postupné dostalo na Uroven prakticky srovnatelnou
s vyspélymi evropskymi staty. Doslo k zavaddéni novych Ié¢ebnych postupd, pouZivani
novych 1ék{ a zkvalitnilo se technické vybaveni zdravotnickych zafizeni.

I pfes vys$e uvedené skuteénosti se véak Ceska republika nadéle fadi mezi staty
se zvySenou mirou invalidity obyvatel. Nicméné podle Gdajd publikovanych v databazi
WHO (Svétové zdravotnické organizace) neni vSak Uroven invalidity v CR neumérné
vysoka: co do poétu nové invalidizovanych osob patfi CR zhruba na stfedni misto mezi
srovnatelnymi zemémi (rok 2008 CR 456,65 nové priznanych invalidnich diichodl na
100 tisic obyvatel; EU 324,18 nové pfiznanych invalidnich dlchodl na 100 tisic
obyvatel).

Cilem monografie bylo napomoci objasnéni pfi¢cin pomérné vysokého poctu
kazdoro¢né priznédvanych novych invalidnich dlichodl v Ceské republice a nalézt
mechanismy, které by mohly vést ke zlepSeni tohoto jevu. Pro ziskani uceleného
obrazu o vyvoji invalidity v CR v letech 2003 az 2008 monografie obsahuje statistické
srovnani po¢tu nové priznanych plnych a &astenych invalidnich ddchodl, a to jak
celkem, tak v prepoctu na 100 tisic obyvatel podle vékové struktury a pri¢in invalidity.

Zatimco nové pfiznané plné invalidni dichody v letech 2003 az 2008 v priiméru
klesaly, a to ro¢né o 8,2 dlichodl na 100 tisic obyvatel, u nové pfiznanych ¢aste¢nych
invalidnich dtchodl dochdzelo k primérnému roénimu rlstu, a to o 4,4 dichodl na
100 tisic obyvatel. Vyrazné zmény ve vyvojovém trendu pak nastaly u plnych invalid-
nich dlchodl v letech 2004 a 2005, kdy polet nové pfiznanych plnych invalidnich
dlichodd poklesl z 258 dlichodd na 100 tisic obyvatel na 231 dlchodl na 100 tisic
obyvatel a v letech 2007 a 2008, kdy tento pokles ¢&inil 57 plnych invalidnich dichodd
na 100 tisic obyvatel (rok 2007 266 plnych invalidnich dlchodi na 100 tisic obyvatel,
rok 2008 209 plnych invalidnich ddchodl na 100 tisic obyvatel). U ¢&asteénych
invalidnich dlchod( byl zlomovym obdobim rok 2005, kdy oproti roku 2004 doslo
k poklesu o 15 invalidnich dlchodd na 100 tisic obyvatel (rok 2004 236 &astednych
invalidnich ddchodd na 100 tisic obyvatel, rok 2005 221 ¢&aste¢nych invalidnich
dlchodl na 100 tisic obyvatel), a rok 2006, kdy se jejich po&et oproti roku 2005 zvysil
0 20 nové priznanych ddchodd na 100 tisic obyvatel (na 241 &asteénych invalidnich
dlchodd na 100 tisic obyvatel), stejné jako v roce 2007 oproti roku 2006 (261
¢astenych invalidnich dtchodl na 100 tisic obyvatel). Z hlediska v&kového rozlozeni
pfijemct nové& prfiznanych plnych a &astednych dlchodl podle pohlavi byly plné
invalidni dlchody nejéastéji pfiznavany muzdm ve véku 55 az 59 let (rok 2003 28 %,
rok 2008 31 %) a Zenam ve véku 50 az 54 let (rok 2003 34 %, rok 2008 30 %). U
nové pfiznanych &asteénych invalidnich dlchodl byla struktura obdobna (muzi 55 az
59 let - rok 2003 28 %, rok 2008 31 %; Zeny 50 az 54 let - rok 2003 36 %, rok 2008
30 %).
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Mezi nej¢astéjsi priciny pfiznani invalidniho dichodl patfila v Ceské republice ve
sledovaném obdobi onemocnéni ze skupiny diagn6z XIII. - Nemoci svalové a kosterni
soustavy a pojivové tkaneg, II. - Novotvary, V. - Poruchy dusevni a poruchy chovani a
IX. - Nemoci obéhové soustavy, jez se spolecné na celkovém poctu nové priznanych
invalidnich dichodl podilely v letech 2003 az 2008 v priméru 74 %.

Aby bylo mozno ziskat uceleny prehled o této problematice v mezinarodnich
souvislostech, byly pro podrobnéjsi legislativni a z¢asti i statistickou analyzu zvoleny
dvé vyspélé zadpadoevropské zemé (Né&mecko a Francie), jejichz dlchodovy systém je
obdobné jako v Ceské republice zalozen na dvouslozkovém systému. Prestoze
monografie obsahuje pomérn& velké mnozstvi Udaji z obou zemi, tyto nebyly pro
porovnani vzdy zcela kompatibilni.

Za zasadni prekazku pro ucelené mezinarodni srovnani lze povazovat, ze
v jednotlivych sledovanych zemich jsou pouzivana odliSna zdravotni kritéria hodnoceni
invalidity. Prilom do této oblasti muZe pfinést véeobecné pouzivani Mezinarodni klasi-
fikace funkcnich schopnosti disability a zdravi (MKF), obdobné jako je tomu pfri
pouzivani Mezinarodni klasifikace nemoci a pridruzenych zdravotnich problémd ve
znéni desaté decenalni revize (MKN-10). VSeobecné pouzivani MKF by znamenalo plnou
kompatibilitu zdravotnich i socialnich kritérii, coz by mohlo mit vyznam nejen pro
statistickd data, ale téz by mohlo byt v ¢lenskych zemich EU zdkladem pro pripravu
kompatibilni legislativy tykajici se problematiky invalidity a s ni spojenych socialnich
davek. Pro vSechny sledované zemé je naopak spolecné to, Ze zpravidla pfiznavaji
invalidni ddchod na &asové omezenou dobu, po jejimz uplynuti dochdzi k obdobé
naseho prezkumného fizeni s moznosti preklasifikovani invalidity ¢i priznani validity.

Pfi mezindrodnim srovnani hraje nikoli nevyznamnou Ulohu fakt, Zze ve vSech
srovnavanych zemich EU dosaZenim dlichodového véku dochdzi ze zakona ke konverzi
invalidniho dlichodu ve starobni. S G&innosti od 1.1.2010 je tomu tak i v CR. Nicméné
ve sledovaném obdobi (2003-2008) tomu tak v CR jesté nebylo, a proto v této
skute¢nosti Ize spatfovat jednu z pfi¢in, pro¢ v CR poclet vyplacenych invalidnich
dlchodl (v pfepoctu na 100 000 obyvatel) je podstatné vys&i neZ obdobné ukazatele
ve srovnavanych zemich.

Z hlediska mezinarodniho srovnani prevysuje podil dusevnich chorob, jako
pri¢in celkového poltu nové pFiznanych invalidnich ddchodd, ve Francii a Némecku
odpovidajici podil v Ceské republice (Francie rok 2006 28,1 %, Némecko 2003-2008
v prdméru 32,4 %, CR 2003-2008 v priméru 12 %). Naproti tomu nemoci ze skupiny
diagnéz XIII. - Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané jsou v CR oproti
Francii a Némecku vyrazné vyssi - jejich podil na celkovém poctu nové pfiznanych
invalidnich dtchodl tvofil v CR v letech 2003-2008 v priméru 36 %, v Némecku
v letech 2003-2008 v priméru 18 % a ve Francii v roce 2006 23,8 %. Onemocnéni ze
skupiny diagn6z II. - Novotvary se pak podili na nové pfiznanych invalidnich dtchodech
ve vSech srovnavanych zemich pfiblizné ve stejné vysi (Francie rok 2006 13,2 %,
Némecko 2003-2008 v priiméru 14,5 % a CR 2003-2008 v priméru 13 %).

Premisa, 7e existuje vztah mezi narlstem nezaméstnanosti a poctem nové
V. ’ . . ’ o o] .
pfiznanych invalidnich duchodu se nepotvrdila.

Pokud jde o mozné medicinské nastroje ke snizeni poCtu osob, kterym je nové
pfiznavan invalidni dichod, mohla by znaénou roli hrat ucelena rehabilitace, predevsim
jeji medicinska slozka. Problém je vSak jak v relativné malém poctu rehabilitacnich
center, tak i v nedostatku kvalifikovanych pracovnikl (zejména fyzioterapeutl a
ergoterapeutd). Legislativni zakotveni v CR chybi, nebot zakon o ucelené rehabilitaci
dosud nebyl pfijat.
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Na zakladé ziskanych poznatk( obsahuje monografie fadu doporuceni, zejména:
- sjednotit kritéria pro posuzovani invalidity a socialnich davek;

- do statistického sledovéni nové ptiznanych invalidnich dichodd Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni zavést vedle dosavadniho c¢lenéni podle véku a pohlavi téz
¢lenéni osob podle dosazeného vzdélani;

- pro snizeni relativné vysoké miry invalidity zavést ve vétsi mife spolupraci Ufadd
prace s rehabilitacnimi centry v oblasti posuzovani pracovniho potencidlu a jeho
aktivizace;

- MPSV ve spolupraci s MZd by vedle sledovani poctu nové priznanych invalidnich
dlchodd mélo nadale podporovat tvorbu a implementaci odbornych doporuceni (v
souladu s pokrokem mediciny) a pravidelné s nimi seznamovat |ékafe posudkové
sluzby.

Obé ministerstva by méla ve spolupraci s dalSimi odbornymi subjekty prfipravit
zakon o rehabilitaci, na ktery by navazovala posudkova kritéria maximalné zohlednujici
zbytkovy pracovni potencial. V zakoné je potfebné rovnéz stanovit povinnost osetruji-
ciho Iékare nabidnout pacientovi |éCebnou rehabilitaci. S touto povinnosti by mély
korespondovat i sankce pro pacienta v pfipadé odmitnuti oSetfujicim |ékafem
nabidnuté |écebné rehabilitace, napf. kraceni nemocenského ode dne odmitnuti.

DalSim vystupem vyzkumu na poli invalidniho pojisténi byla monografie "Vyvoj
invalidity v letech 2003-2008 podle diagnéz vybranych skupin nemoci". Cilem této
monografie bylo zmapovani situace v pfiznavani novych invalidnich ddchodd (plnych i
Castecnych) za obdobi let 2003-2008 a rovnéz posoudit zmény ve vékové strukture a
pohlavi pfijemcl nové ptiznanych invalidnich dlichodl, v nejéasté&jsich diagndzach a v
krajském rozlozeni. Monografie by rovnéz méla napomoci objasnéni pficin pomérné
vysokého poctu kazdorocné priznédvanych novych invalidnich dlchodd v Ceské
republice.

Z dlvodu, 7e sledovani nové pfiznanych invalidnich ddchodd podle skupin
diagndz je jednim z vyznamnych statistickych ukazatell, jeZ ma vypovidaci schopnost
i o zdravotnim stavu obyvatelstva, je monografie zaméfena na vyvoj poctu nové
pfiznanych invalidnich ddchodd u nejéetné&jich skupin diagnéz v letech 2003 aZ 2008,
tj. Nemoci svalové a kosterni soustavy a pojivové tkané, Novotvary, Poruchy dusevni
a poruchy chovani, Nemoci obé&hové soustavy, a to v ¢lenéni podle typu invalidniho
dlchodu (plny, resp. ¢aste¢ny), pohlavi, v&ku, nejéastéjdich diagnéz, pricemz je zde
zobrazeno i krajské rozlozeni nové pfiznanych invalidnich dlchodd v rdmci vybranych
skupin diagnéz a zhodnoceni situace v roce 2003 a 2008. Zvlastni pozornost je
vénovana i skupiné diagnéz XIX. Poranéni, otravy a nékteré jiné nasledky vnéjsich
pricin.

Co se tycCe pfiCiny invalidity podle MKN-10, nastaly ve sledovaném obdobi
vyznamné zmeény. PredevSim u skupiny IX. Nemoci obéhové soustavy doslo kromé
soustavného poklesu poétu nové pFiznanych invalidnich dlichodl i k "propadu" této
skupiny ze druhé pozice az na Ctvrté misto. Vysvétleni tohoto jevu je mozno spatfovat
predevsim v pokroku mediciny v této oblasti. Svou, nikoli nevyznamnou roli zde hraje
i prevence (zména Zivotniho stylu, stravovacich ndvykl apod.). Navic se Ceska
republika fadi na predni mista v celosvétovém ZebFi¢ku, a to co do poltu vykonl
v intervencni kardiologii. Nicméné pro dosazeni vétsSi vypovidaci schopnosti statistic-
kych dat €SSZ pocty nové priznanych invalidnich dlchodd v ¢lenéni podle skupin
diagnéz MKN-10 nevyjimaje by bylo zddouci do tohoto statistického sledovani zahrnout
vedle soucasnych clenéni i ¢lenéni osob podle dosazeného vzdélani.

Na zavér je tfeba konstatovat, Ze s Ucinnosti od 1.1.2010 nastaly vyznamné
zmény v zdkon& o dlchodovém pojisténi. Pro problematiku sledovanou v této
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monografii jsou to zejména konverze invalidniho dichodu ve starobni a pfedev&im
zasadni zmény tykajici se klasifikace invalidity. Zatim Ize jen téZko odhadnout, co tyto
legislativni zmé&ny pfinesou v poétu nové ptiznanych invalidnich dlchod( v nasleduji-
cich letech.

Dal$im tématem, kterému byla v monografii "Budoucnost pozUstalostnich di-
chodll v CR ve svétle mezinarodnich trendd" v rdmci tohoto projektu vénovéna pozor-
nost, je institut pozlstalostnich dichodl. Pomoci metody komparativni analyzy byla
rozebrdna sou¢asna podoba a poslani institutu pozlstalostnich dichodd ve vyspélych
zemich, a to i s prihlédnutim k historickému vyvoji. Na zdkladé ziskanych informaci
byly identifikovany trendy ovladajici vyvoj v této oblasti. Dale jsou v publikované
monografii popsany a modelové testovany dopady zakladnich variant Uprav pozlsta-
lostnich dlichodd pro Ceskou republiku véetné moznosti zrudeni institutu pozustalost-
niho pojisténi.

Pozlstalostni dlchody pokryvaji riziko smrti Zivitele rodiny, kdy se Zivotni
partner a ostatni zavislé osoby ocitaji nahle v tizivé zivotni situaci, kdy se musi
vyrovnat s naklady bezprostfedné spojenymi se ztratou rodinného prislusnika a posléze
s vySSimi naklady na provoz domacnosti na cleny domacnosti v souladu s teorii o
Usporach z rozsahu. Vdovské a vdovecké dichody jsou vyplaceny po smrti pojisténce
manzelce, respektive manzelovi (pfipadné v nékterych statech rovnéz dalSim osobam
Zijicim ve spolecné domacnosti definovanym zakonem) pokud se znovu nevda/neozeni.
Sirot&i dlchody jsou vyplaceny pozdstalym potomkim, dokud nedosdhnou ekonomické
sobé&stanosti. Povinnd schémata pozdstalostnich dlchod( tedy plnila od vzniku
modernich systémd socidlniho zabezpeleni velice dileZitou funkci. Fungovala jako
prevence chudoby pfedevdim u Zen a zarover pfispivala k rozlozeni pfijmQ rodiny
v ramci zivotniho cyklu. Historicky vSak vychazi ze spolec¢enskych podminek, kdy muz
byl Zivitelem rodiny a Zzena z(stdvala v domacnosti. Sou¢asna podoba tohoto institutu
v evropskych zemich je dana dalSimi Upravami sledujicimi genderovou rovnopravnost.
To vedlo k postupnému zavedeni vdoveckych dichodt napfi¢ véemi sledovanymi staty.
Dlchodovy systém v soulasnosti s pomoci pozlstalostnich dichodd do jisté miry
vyrovnava dlsledky nerovného odméfovani Yen a muzl na trhu prace a omezuje
promitnuti tohoto problému do Zivota po ukonceni ekonomické aktivity. V ¢lenskych
statech EU lIze s jistymi vyjimkami sledovat korelaci nastaveni tohoto institutu s mirou
Ucasti Zen na trhu prace. Globalné Ize konstatovat, Zze tam, kde je vysoka, schéma
posouva ve prospéch sirotéich dichodl. Vzhledem ke komplexnosti zmén spole¢enské
reality véak i modernizovand podoba pozlstalostnich dlichodl mlze v nékterych pFipa-
dech vést k celé Fadé kontroverznich solidarit a dil¢ich nespravedinosti. Je proto
otdzkou, zda nelze deklarovanych cild dosahnout efektivnéji prostfednictvim jiného
usporadani, at jiz na pldorysu tohoto institutu nebo prostiednictvim zcela jinych
nastroji dlchodového zabezpeleni. Zarovef se zvy$enym tlakem na omezeni $tédrosti
dlchodovych systémd pod vlivem demografického starnuti Ize v evropskych statech
sledovat zptisfiovani podminek pro vypocet pozlstalostnich ddchodd (napfiklad ve
Velké Britanii ¢ v Némecku & alternativni prijmovy test pro prijemce davky v Recku).

Vysledky komparativni analyzy jednotlivych charakteristik pozUstalostnich di-
chodl ukazaly, Ze ackoli je mezi pradvnimi Upravami v jednotlivych sledovanych statech
fada rozdill, tada principd je spoleénych. Davky jsou vétdinou stanoveny jako
procentni podil potenciadlni dichodové davky zemrfelého, v ostatnich ptipadech je
vyplacen pausal stejny pro kazdého, kdo ziskd na davku narok. Ve schématech
poskytujicich univerzalni rovnou davku je vdovsky/vdovecky dlichod od této davky
odvozen. V zemich vychdazejicich z Beveridgeova pojeti socidlniho statu podléha
v nékolika pfipadech vyplata davky rovnéz testovani vyse pfijmu osoby opravnéné.
Davka je vyplacena v drtivé vétsiné ptipadd jako anuita. Uhrnna vyplata se vyskytuje
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jen u nékterych vedlejSich davek poskytovanych vedle davky hlavni nebo ve fondové
financovanych schématech.

Pokud jde o vdovské a vdovecké dlchody, do okruhu opréavnénych osob patfi
manzelé, manzelky, byvali manzelé a manzelky, pfipadné i druhové a druzky i
partnefi stejného pohlavi. V nékterych pfipadech mohou pobirat davku i rodice
zemrelého, pokud byli v dobé smrti na pojisténci ekonomicky zavisli.

Podle véku, kdy ziskd opravnény narok na davku, Ize délit vdovské a vdovecké
dlchody obecné na:

- davku stanovenou del$i dobu pfed pfizndnim starobniho ddchodu (napftiklad
v Kanadé Ize v této kategorii nalézt dvé vékova pasma s rozdilnym rezimem naroku
na davku),

- davku stanovenou po pFiznani starobniho ddchodu, kterd je obecné ptiznavana
doZivotné.

Narok na vdovsky ¢& vdovecky dlchod, byvd v nékterych zemich podminén
urcitou dobou trvani manzelstvi. V ptipadé ziskani ndroku na vdovsky/vdovecky dlchod
v mladsich vékovych kategoriich, byva vyplata davky omezena na urcité cCasové
obdobi. Pokud je potencidlné opravnéna osoba invalidni ¢i je na ni ekonomicky zavisla
jind osoba, Casto se nevyzaduje splnéni vySe zminénych podminek. Narok na davku
obecné (ne vsak ve vSech statech) zanika, pokud opravnéna osoba uzavie nové
manzelstvi. V pfijmové vztazenych dlchodovych schématech je podminkou ke vzniku
naroku na vdovsky/vdovecky dlichod G¢ast plvodce prav ve schématu, ve schématech
prijmové nevztazenych podminkou casto byva pouze minimalni doba trvalého pobytu
v zemi, pripadné Gcast ve schématu. Ve schématech pokryvajicich kazdého ovdovélého
rovnou univerzalni davkou byva podminkou vzniku naroku trvaly pobyt na Uzemi statu.
Pokud neméa ovdovéld osoba narok na Zadnou dlichodovou davku, byva pokryta ze
systému socialnich davek.

Tématu pozUstalostnich dlchodd byla vénovédna pozornost v ndvaznosti na
vyzkum otdzky moznosti oddéleni invalidnich dlchodl od schématu starobnich dd-
chod{ Fe$enou v rdmci vyzkumu v predchozim roce. Systém dlchodového zabezpeleni
tvofi z hlediska financovani i funkce logicky celek, ktery lIze délit podle davek
vyplacenych ze systému a rovnéz s odkazem na historicky vyvoj na tfi subsystémy:
schéma garantujici starobni dlchody, invalidni dlchody a dlchody pozlstalostni.
PozUstalostni dlichod je ddvkou pro pozlstalého &lena rodiny, kterd je odvozena od
dlchodovych prav zemrelého. Z tohoto faktu vyplyva problemati¢nost ideje moznosti
oddé&leni systému pozUstalostnich ddchodd od dlchodl starobnich. Z hlediska
financovani tohoto institutu, vazby na vys$i dlchodovych prav zemrelého i spojené
administraci obou slozek schématu plati zavér, Ze jde v podstaté o neoddélitelnou
integralni soucast diichodového zabezpe&eni. Oddé&leni od celku dlichodového pojisténi
by nebylo FeSenim problémd, s nimiZ se institut potyka, a jako takové by nepfineslo
7adna pozitiva, kterych by nebylo mozno dosahnout mnohem jednoduseji a efektivné;ji.

Jednou z cest resSeni problému, které odpovidaji na problém chudoby, je
garance minimalniho ddchodu na Grovni, kterd readlné bude odpovidat sou¢asné situaci
v Ceské republice potaZmo zavedeni jednotné "flat-rate" davky v rdmci starobnich
dlichodd. Druhého deklarovaného cile v rdmci poslani institutu pozdstalostnich déchodl
- tedy prevence prudkého poklesu zivotni Urovné v tomto pfipadé zejména u vysSSich
prijmovych skupin - Ize nasledné dosahnout v rdmci podpory dobrovolného spofeni na
stafi. Alternativou prosazujici se napiiklad ve Svycarsku nebo ¢astecné napriklad
v némecké dlchodové reformé& z roku 2001 je koncept individualizace dichodovych
prav, ktery ve své Cisté formé& predpokladdd zrudeni pozlstalostnich diichodl a jejich
nahrazeni délenim dlchodovych prav ziskanych za dobu manzelstvi, pfipadné jiné
formy partnerského souZiti. I pfes existenci takovych progresivnich trend( hraje vdak
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institut pozdstalostnich ddchodt v evropskych zemich v soudasnosti pozitivni roli jako
prevence chudoby v pfipadé osob ovdovélych v nizSim véku, pokud pecuji o zavislé
osoby. V pripadé jakychkoli Uprav institutu je proto tfeba zohlednit zivotni situaci
téchto osob.

3.1.3 Projekt "Postaveni Gplnych nakladd prace v reprodukci
ekonomickych a socialnich vztaht v CR"

V navaznosti na vystupy predchozich etap projektu se vyzkum v roce 2010
orientoval na prohloubeni poznatkd v t&chto problémovych okruzich:

- monitoring nakladd prace a jednotkovych nakladl prace v CR v¢. mezindrodniho
srovnani za léta 2003-2008,

- zakladni faktory a souvislosti Urovné a pohybu nakladd prace, jednotkovych
nakladl prace a podilu prace na nakladech v CR po pfipojeni k EU,

- souhrnné zhodnoceni vyvoje nakladl a efektivnosti prace v CR a konvergence ceny
prace ke standarddm EU v obdobi konjunktury po roce 2000.

Sledovani problematiky nakladl prace vychazi ze zavérl 52. jednani Rady
hospodarské a socialni dohody v dubnu 2005. Soucasti praci je soustavné monitorovani
pohybu nékladl prace jako jednoho z vyznamnych faktorl konkurenceschopnosti
Ceskych podnikd.

Zhodnocenim trendd a souvislosti pohybu ceny a efektivnosti prace po roce
2003 se vénovala studie "Vyvoj nakladld prace a jednotkovych ndkladl prace po
pripojeni CR k EU". Studie se opird o aktudlni data publikovand CSU, Eurostatem,
OECD a U.S. Department of commerce, Bureau of Economic Analysis. DalSim zdrojem
byly ¢asové Fady udrzované VUPSV ve formé ro¢niho monitoringu nakladd prace v CR,
EU a USA. Pfilohou studie byl monitoring ukazatell nakladd prace a jednotkovych
nakladl prace v CR, EU a USA za léta 2003-2008, ktery navazal na Fadu publikaci
z minulych let. Cilem pravidelného monitoringu je shromazdit na jednom misté v
mezinarodni komparaci vSechna dostupna data o nakladech prace, jejich strukture a
zdanéni, vazbach na socialni a zdravotni systém a efektivnosti vyuziti prace. Precizace
¢i doplnéni nékterych Udajl se opird o specifické metody renomovanych instituci v
zahrani&i a VUPSV.

Vyvojem nakladl prace v odvétvovém ¢&lenéni a problematice zdanéni prace se
zabyvala studie "Naklady prace a jejich struktura V CR v obdobi konjunktury po roce
2000". Pfilohou této studie je struktura pFispévkl na socidlni a zdravotni zabezpeleni
ve vybranych zemich EU, ¢lenskych zemich OECD v roce 2008. Autofi zhodnotili tuzem-
ské a zahrani¢ni informacni zdroje a metodické rozdily v datech. Studie definuje
stéZejni problémy vyvoje nakladl prace v podminkach konjunktury a integrace ¢eské
ekonomiky do jednotného vnitfniho evropského trhu, z jejich zavérl vyplyva, Ze
v dlsledku cenové a mzdové konvergence postupné sldbne konkurenéni vyhoda levné
prace v CR.

Konvergence cenové hladiny, ceny prace a efektivnost prace, resp. jeji podil na
vystupech a vstupech ekonomlky, bny predmétem studie "Konvergence ceny prace
v CR k evropskym standarddm a ]e]I vyuziti v letech 2000-2008". Vedle kritického
zhodnoceni metodologickych ptistupt k vyjadfeni jednotkovych nakladl prace (dale
jen "INP") bankami a vyzkumnymi organizacemi ve svété studie zpracovava
metodologii a aplikaci rozkladu produktivity prace pomoci podild vyrobnich faktord na
nakladech.
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V ramci projektu bylo rovnéz provedeno ve spolupraci s CSU roéni Setieni o
platové drovni a jeji dynamice u Sirokého okruhu vybranych manudlnich a
nemanualnich zaméstnani ve statnim sektoru v roce 2009, které bylo soucasti
podkladd pro Evropsky srovnavaci program. Vystupy pravidelnych Setfeni jsou
soucasti vstupnich Gdaji vypo¢tu HDP, cenovych hladin a parity kupni sily v zemich
EU. V roce 2010 tym pokracoval ve spolupraci s MF a CSU v Setfeni vydelku a
pracovnich podminek ve vlddnim sektoru (subsektor S 1311 narodnich G&td) pro
Eurostat.

Vyvoj ceny prace a JNP po roce 2000 a po pFipojeni CR k EU ovliviiovaly:
- stabilni institucionalni podminky a ekonomické prostredi,

- vycCerpani mzdového polstare v roce 2003,

- hospodéaiska konjunktura v CR a ve svété,

- cerpani ménového polstare, rychla apreciace K¢,

- nizka mira inflace,

- konvergence cenové a vydélkové hladiny k parametriim EU,

- respektovani proporci pohybu produktivity prace a redlnych prdmérnych vydélkl
po roce 2003,

- od poloviny roku 2008 globalni ekonomicka krize.

Dlouhodobé Casové fady mzdového pohybu naznacuji, Ze do pfipojeni k EU
vyCerpala CR mzdovy polStar vytvoreny na letech 1990 a 1991 a socidlni partnefi od
roku 2004 udrzovali v narodni cenové hlading predstih rlstu produktivity prace pred
ristem vydé&lkd. Souhrnné produktivita prace vzrostla v letech 2003-2008 o 21 % a
primérny redlny vydélek o 18 %. Nizsi ekonomicky vykon v disledku hospodaFské
krize a mzdova rigidita pfinesly v roce 2009 poruseni uvedenych pFiznivych relaci,
souhrnna produktivita prace ve srovnani s rokem 2003 sniZila pfirlstek o 16 % pfi
ristu primérného redlného vydélku o 20,6 %. Zhodnocovani &eské koruny vyrazné
zvyduje tempo rlstu vydélkd a ndkladd prace po prepoétu na EUR. PFirlstek
primérného nominalniho vydélku v roce 2009 ve srovnani s rokem 2000 v K¢& ¢&inil
78 %, v EUR 139 % a ve standardech kupni sily EU (dale jen "PPS") 61 %. Po prepoctu
na EUR nebo na PPS rostly vydélky rychleji nez produktivita, kterd v PPS v letech
2000-2009 vzrostla 0 47 %.

Vyrovnavani cenové hladiny v CR se zemémi EU bylo v uplynulych letech
nerovnomé&rné. Relativni ¢eska cenova hladina jiz v roce 2008 dosahla 70 % primé&rné
urovné zemi EU (v krizovém roce 2009 mirné klesla na 68 %). V letech 2000-2009 se
inflace v CR vyrazné neodchylovala od priméru zemi platicich EUR, konvergenci
cenové hladiny tahla apreciace K&. Za obdobi let 2000-2009 se relativni cenova hladina
v CR ve srovnani s EU zvysila o vice nez 50 %. I pfi uvedené dynamice relativni ¢eska
cenova hladina patfila v roce 2009 mezi nejnizSi v rdmci EU-27, byla srovnatelna
s lotySskou, estonskou a maltskou Urovni.

Uvedené proporce koresponduji s nizkou hladinou hrubych vydé&lkd. V nominal-
nim vyjadreni (po prepoctu sménnym kurzem) se primérné hrubé vydélky v primyslu,
stavebnictvi a ve sluzbach v CR pohybuji na 1/4 némecké a rakouské Grovné. Stdle
vysoké podhodnoceni koruny, které se projevuje v jeji vyssi kupni sile, vSak paritni
hrubé vydélky zvedd na zhruba 2/5 némecké a vice neZ 2/5 rakouské Grovné.?

2 propocty za rok 2007 podle mzdové statistiky Eurostatu.
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Obdobné jako v ostatnich meéné vyspélych zemich EU je v CR zdanéni hrubého vydélku
na strané zaméstnance nizsi. Paritni Cisté vydélky v CR se tak blizily v roce 2009
zhruba 1/2 némecké a rakouské hladiny pfi 2/3 Grovni produktivity prace pfi prepoctu
PPS. Na druhé strané se Ceska vydélkova hladina v nomindlnim a paritnim vyjadreni
vzdaluje od madarské a polské Urovné.

S ohledem na zatim nizkou ceskou relativni cenovou hladinu lze predpokladat
pokracovani rychlého vyrovnavani hodnotovych relaci, se kterym bude korespondovat
pohyb mzdového ocenéni prace v EUR a PPS. Analogii s konvergenc¢nimi procesy v EU
Ize nizsi vydélkovou dynamiku ocekavat az po dosazeni cca 80 % cenové hladiny.

Sblizovani cenovych a mzdovych hladin v ramci EU je objektivni proces. V ramci
zemi EU s tradic¢ni trzni ekonomikou se po roce 2004 zlomil trend shodné dynamiky
v konvergenci relativnich Grovni. Obdobny vyvoj Ize sledovat i v ramci novych c¢len-
skych, postkomunistickych, zemi; tato skupina se soucasné relativné rychle pfiblizuje
primérné hladiné EU-15.

Naklady prace v letech 2000-2008 vrostly o 63 %.3> Pomér mezi pFmymi
(mzdovymi) a nepfimymi ndklady byl stabilni. Mzdové ndklady se na UNP podileji
zhruba 7/10 s trendem mirného rlstu jejich podilu v obdobi konjunktury po roce 2003
na Ukor nepovinnych plnéni ze strany zaméstnavatele.

Uroven zdkonného socidlniho a zdravotniho pojisténi placeného zaméstnavate-
lem a zaméstnancem v CR ve vys$i zhruba 35 % nakladi prace je srovnatelnd s
vyspélymi staty EU, které uplatiuji kontinentalni model socidlniho statu, pro ktery je
charakteristicky vysoky stupen solidarity. Objem vybiraného socialniho pojisténi
vyplyva z potfeby financné kryt socialni a zdravotni zabezpeceni. Na druhé strané
podil dané z ptijmu dosahoval pouhych 8 % nakladd prace a patfil mezi nejnizsi v EU.
Ceska dariova mezera (rozdil mezi naklady prace a Cistym vydélkem) ve stabilni vysi
43 % se za té&chto podminek pohybovala pod priimérem EU.

Pfi doCerpavani mzdového polstare se NP v narodni cenové hladiné v roce 2003
priblizily evropskému priméru a v nasledujicich letech hospodaiské konjunktury si
dosaZenou Urover zachovévaly. CR se fadi mezi skupinu méné vyspélych ekonomik,
které vyuzivaji tradicné levné prace. Na jednotce HDP se v roce 2007 prace v cenové
hladiné v CR podilela 53 %, v EU zhruba 58 %. V roce 2008, na poc¢atku hospodarské
krize, se vSak Ceské INP zvysily na zhruba 55 %. Diky rigidité ceny prace se obdobny
vyvoj projevil i v ostatnich zemich EU.

Vycerpani extenzivnich rezerv v podilu prace na HDP v narodnich cenach
komplikuje eliminaci ddsledk( procesu pFiblizovani ¢eské cenové hladiny k evropskym
parametrdm. Relativni cenova hladina v CR dosahla v roce 2008 Urovné 70 % EU
(46 % v roce 2000). Pfi mife inflace srovnatelné s Eurozdnou rlst cenové hladiny tahlo
zpeviiovani K¢ (v letech 2000-2008 zhruba o 30 %). Ceské podniky se zatim nevyrov-
navaji s apreciaci K&, kterd vyplyvd z &erpani ménového polstafe a je prlvodnim
jevem konvergenénich procest. IJNP v parité kupni sily po roce 2000 si udrzovaly
rostouci tendenci. Jejich relace k priméru EU vzrostla ze zhruba 40 % v roce 2000 na
55 % v roce 2007 pfi Urovni zhruba 40 centl na 1 EUR HDP ve standardu parity kupni
sily EU (PPS). Ceské naklady a ceny se priblizovaly cendm na zahrani¢nich trzich.
Uvedeny proces je objektivni a Ceské podniky nemaji moznost jej v podminkach
vyrovnavani nestandardnich cenovych a ménovych relaci nastavenych ménovym
polstafem zastavit.

V ddsledku rozevirani kurzovych ndzek mezi EUR a USD a prudkému poklesu
cenové hladiny v dolarové oblasti v relaci k EU je konvergence JNP v dolarové parité

3 Z&kladni soubor statistiky Uplnych nakladd prace neni totozny se zakladnim souborem sledovéni mezd a

platd, vystupni data obou Setieni se lii.
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rychlejsi nez v EUR. Jestlize se ceské IJNP v PPS EU zvySily v roce 2008 ve srovnani
s rokem 2003 o 1/3, potom v parité kupni sily USA ptirlistek predstavoval vice ne
2/3. Ceské podniky budou pod silicim konkurenénim tlakem vyrobcl z dolarové oblasti,
zejména asijskych (napt. Cina, Indie) s tradi¢né nizkou cenou préace.

Vétsina ekonomicky vyspélych zemi EU v dlsledku vysoké vydélkové hladiny,
ve srovnani s CR, vykazuji obecné vyssi podil prace na nakladech (dale jen "PPN").
Vysoka vaha zemédélstvi v ekonomice se odrazi ve vyssim PPN méné rozvinutych zemi
jako v Polsku, v pobaltskych a balkdnskych statech. V jiznich zemich (Recko, Kypr,
Malta, Spanélsko) na vysoké hodnoty PPN plsobi i rozsah turistického ruchu
s vyraznym podilem podnikd sebezaméstnanych s niz&i kapitalovou vybavenosti. Diky
tradicné nizké cené prace pfi vysoké a rostouci materiadlové a energetické narocnosti,
relativné vysokému podilu primyslu na HDP a kapitalové narocnegjsi zemeédelské
velkovyrobé, podil prace na nakladech v narodni cenové hladiné v CR dosahuje pou-
hych 23 % a patfi mezi nejnizsi v EU. I po prepoctu na evropskou cenovou hladinu je
¢esky podil prace na nakladech pod Urovni vétsSiny c¢lenskych zemi. Na rozdil od nich je
produkce ¢eskych podnikd vysoce materidlové a energeticky naroénd, mezispotieba se
na celkovych nakladech podili 64 % a patfi mezi nejvyssi v rdmci EU. Jeji podil na
nakladech od roku 2000 vrostl o 10 p.b. na Ukor prace a spotfeby fixniho kapitalu.
zemich se uvedeny podil pohybuje mezi 8-10 %, v postkomunistickych statech mezi
7-7,5 %. Rlst podilu mezispotfeby na nakladech provézi stagnace nizké rentability
nakladd.

Nizky podil prace na nakladech ma za nasledek necitlivost nakladl, resp. zisku
na zmeénu ceny prace, resp. na zdanéni prace. Minimalni pruznost vykazuji odvétvi s
vysokou kapitalovou vybavenosti, napf. vyrobni (primyslovd) odvétvi, stavebnictvi a
doprava a spoje. Vyssi citlivost vykazuji sluzby s nizsi produktivitou prace a kapitalo-
vou vybavenosti. V ramci ceské ekonomiky se koeficient pruznosti, pfi zachovani
Urovné cCistého vydélku, pohybuje v intervalu od 0,2, pfi snizeni sazby pojistného
placeného zaméstnavatelem, do 0,4, pfi snizeni sazby dané z pfijmu na strané
zameéstnance.

sV Vs

ve srovnani s vysp&lymi zemé&mi EU. V3¢ novym zemim vdak &eské podniky na
evropském trhu postupné ztraceji vyhodu levné prace. S vyraznéjsi ztratou mzdové
konkurenceschopnosti se ceské firmy setkavaji na dolarovych trzich. Na druhé strané
koncepce nizké vydélkové hladiny komplikuje cenovou konvergenci a zménu struktury
nakladl prace, resp. snizeni dafiového zatizeni prace.

Cesdti zaméstnavatelé se nevyrovnali s konvergenénimi procesy. PFi dosaZzené
cenové hladiné by jiz méli socialni partnerfi pfi mzdovych vyjedndvanich pfihlizet nejen
k vyvoji inflace a produktivity v tuzemsku, ale i k pohybu vydélkd v konkurenénich
ekonomikach a k inflaénimu diferencidlu a ke zménam sménného kurzu K¢&. Napf.
generalni dohody v Dansku, Nizozemsku, Irsku a Norsku sjednavaji dynamiku mezd
s ohledem na zahrani¢ni konkurenci, v Belgii vzajemné souvislosti mezi pohybem mezd
v zemi a u hlavnich konkurent{ Fe&i od roku 1996 zakon o konkurenceschopnosti.

3.1.4 Projekt "Aktualni otazky rodinné politiky s ohledem na
specifika riiznych fazi rodinného cyklu"

StéZzejni oblasti vyzkumné cinnosti v oblasti rodinné politiky byla v roce 2010
problematika systému socialné-pravni ochrany déti a obecné spoleCenské pomoci
ohrozenym détem a rodindm. Toto zaméreni vychdazelo z "Narodniho akc¢niho planu
k transformaci a sjednoceni systému péce o ohrozené déti na obdobi 2009-2011"
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(NAP), ktery definuje klicové aktivity nutné pro zvysSeni kvality prace s ohrozenymi
détmi a rodinami. Vedle obecného vyhodnoceni hlavnich souclasti systému socialné-
pravni ochrany déti byla ¢innost zamérena také na nahradni rodinnou péci, konkrétné
na péstounskou péci. Jeji zkvalitnéni a rozsireni vychazi z jedné z hlavnich tezi NAP, tj.
preference péce o déti v rodinném prostiedi - v pldvodni nebo nadhradni péstounské
rodiné - pred pédi Ustavni. Pfitom byly vyuZivany i dal$i koncepéni materidly MPSV CR,
a sice "Sjednoceni obsahu pFiprav ndhradnich rodi¢l, nastaveni mechanismu kontroly
kvality pfiprav, zpracovani a pilotni ovéreni metodiky pfiprav déti na pfechod do NRP"
a "Vytvofeni systému celoZivotniho vzd&lavani nahradnich rodi¢l (propojeni se
systémem pfiprav a poradenskych sluzeb, reflexe potfeb nahradnich rodin, zvysovani
jejich kompetenci)".

Hlavnimi cili dlouhodobého procesu transformace celého systému péce o ohro-
Zzené déti jsou zvyseni kvality prace a dostupnosti sluzeb pro ohrozené déti a rodiny a
sjednoceni postupu pracovnikt pti fedeni konkrétni situace ohrozeného ditéte. Nové
pristupy maji vést k zasadnim pozadovanym zménam péce, vychazejicim ze zakladnich
prav déti. Témito zménami jsou sniZzeni poctu déti dlouhodobé umisténych ve vsech
typech Ustavni péce a zvySeni Zzivotnich Sanci déti, podpora rozvoje osobnosti déti,
jejich nadani a rozumovych i fyzickych schopnosti v co nejsirSim objemu a zachovani
zivotni Urovné nezbytné pro jejich télesny, dusevni, duchovni, mravni a socialni vyvoj
(NAP). Vzhledem k absenci informaci kvalitativniho i kvantitativniho razu, které by
komplexné mapovaly soucasny stav systému prace s ohrozenymi détmi, je jednou
z klicovych aktivit prvnich krokl transformace dikladna analyza stdvajiciho systému
péce o ohrozené déti v Ceské republice, pri¢emz oblasti jejiho zaméreni byly explicitné
stanoveny v NAP:

- postup ohrozeného ditéte napfi¢ systémem se zvlastnim zfetelem k postihnuti
metodického a odborného zajisténi prace s ditétem,

- regionalni sité sluzeb pro ohroZzené déti a rodiny se zamérfenim na moznosti pokryti
poptdvky a potfeby rlznych typd sluzeb v jednotlivych regionech, ale také na
financ¢ni a personalni souvislosti a otazky kvality a planovani sluzeb dle ménicich se
potfeb regionu,

- Fidici, metodické a kontrolni funkce statni spravy.

V souvislosti s pln&nim té&chto analytickych cild byl v roce 2010 Vyzkumny Ustav
prace a socidlnich véci, v.v.i. povéfen Ministerstvem prace a socialnich véci CR realizaci
pilotniho projektu analyzy systému péce o ohrozené déti ve vybranych krajich Ceské
republiky. V souvislosti s tim byl realizovan rozsahly terénni vyzkum ve tfech pilotnich
krajich (Karlovarsky, Olomoucky a Zlinsky kraj)* skladajici se:

- zvyzkumu v pobytovych zafizenich zfizovanych krajem ¢i pFislusSnym
ministerstvem,

-z vyzkumu na oddélenich socidlné pravni ochrany déti na Ufadech obci s rozsifenou
pUsobnosti, pfi kterém byla provedena kvalitativni analyza Fedeni konkrétnich
pripadl spolu s posouzenim spoluprace OSPOD s poskytovateli dal$ich relevantnich
sluzeb (zdravotnickych, vzdélavacich, pravnich aj.)

- a z vyzkumu dal$ich subjektd, podilejicich se poskytovanymi sluzbami na praci
s ohroZzenymi détmi a rodinami.

Ctvrtym pilotnim krajem transformace je Pardubicky kraj, v némZ byla analyza provedena jiz v prvni
poloviné roku 2010. V ramci jeji realizace zde byly pouZity a odzkouseny nastroje a techniky sbéru dat
prevzaté od organizace Lumos. Tyto nastroje vyvinuté pro jiné zemé, byly adaptovany na ceské
podminky a nasledné po jejich evaluaci byly upraveny a doplnény pro sbér dat v dalSich tfech
zminovanych krajich.
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Vedle takto analyzovaného systému prace s ohrozenymi détmi a rodinami
v pilotnich regionech byla taktéz provedena analyza fizeni, financovani a legislativni
Upravy systému péce o ohrozené déti a rodiny, a to na celorepublikové Urovni.

Vysledky téchto analyz jsou zaméreny na poskytnuti ucelenych informaci pro
Ucely transformace systému na narodni Urovni, vcéetné souvisejicich legislativnich
zmeén, a taktéz pro dalsi koncepcéni ¢innost MPSV a tvorbu Narodniho akéniho planu na
obdobi 2012-2013. Zamérem bylo postihnout fungovani a problémy celého systému
péce o ohrozené déti nejen na Urovni redlné praxe zG&astnénych subjektl, ale také
z hlediska efektivity Fizeni, legislativniho ukotveni a racionality financovani. Vystupy
projektu tvofi dvé samostatné studie.

Prvni studie "Zhodnoceni a optimalizace Fizeni systému socialné-pravni ochrany
(ohroien{/ch) déti a rodin ve vybranych regionech" ma tfi ¢asti vénované orgdndm
sociadlné-pravni ochrany déti (OSPOD), pobytovym zafizenim pro ohrozené déti a
sluzbam pro rodlny, déti a mladez. Cast studie vychazejici z hloubkovych rozhovord na
OSPOD byla zamé&Fena na otazky, jakym zplsobem je tam realizovana socialni prace,
jakych moznosti mohou pfi praci s rodinami pracovnici SPOD vyuzivat a na jaké limity
mohou nardZet. Zavéry analyzy poukazuji na moZnosti fedeni zjit&nych problému
prace na OSPOD: navysenim personalnich kapacit OSPOD, vétsi podporou terénni
socidlni prace, zavedenim supervize u pracovniki OSPOD, dlrazem na vzdélani socidl-
nich pracovnikd, které reflektuje nutnost praxe ukotvené v odbornych poznatcich prace
s klienty, véetné prib&Zného vzdélavani, podporou vzdé&lavani ve specifickych znalos-
tech a dovednostech pracovnikl, zvySovanim odbornych kompetenci sociélnich
pracovnik pro praci s rodinami, vypracovanim metodik prace s klientem, zvy$ovanim
informovanosti o siti socialnich sluzeb v daném regionu a zlepSenim jeji provazanosti
na ¢innost pracovniki OSPOD, podporou vétdi spolupridce mezi pracovniky OSPOD a
externimi subjekty, intenzivnéjsi spolupraci mezi NNO a pracovniky OSPOD, podporou
dostupnosti terénnich asistenénich sluzeb a vy3$im dlrazem na podporu socialniho a
azylového bydleni.

Cast vénovana situaci v pobytovych zafizenich a pédi o déti v nich se zaméfila
zejména na stézejni problémové okruhy umistovani déti do institucionalni péce: mate-
ridlni a personalni predpoklady fungovani institucionalni péce, dlouhodobost pobytu
v konkrétnich zafizenich a v systému instituciondlni péce, adekvatnost umisténi do
Ustavni péce, dopady umistovani déti do pobytovych zafizeni na jejich dalsi Zivot a
rodinné vztahy a na vzajemnou provazanost diléich slozek systému socidlné-pravni
ochrany déti.

Ohledné oblasti sluzeb pro (ohrozené) rodiny a déti bylo cilem predevsSim blize
poznat podminky a bariéry fungovani sité& sluzeb a problémy jejich poskytovateld,
konkrétné dostupnost sluzeb, jejich financovani a personalni kapacity, spolupraci
poskytovateld s orgdny socidlné-pravni ochrany déti a s daldimi subjekty pUsobicimi
v této oblasti a pfipravenost k dalSimu rozvoji. Potvrdil se dobry potencial sféry sluzeb
nabidnout kvalitni a rozmanité sluzby, ale soucasné se potvrdila nedostatecnost jejich
sité a regionalni rozdily. Hlavnimi bariérami rozvoje je nedostatek a zplsob ziskavani
finanénich prostfedkl, omezend vzajemnd dlvéra subjektl plsobicich ve verejné,
soukromé a nestatni neziskové sféfe a jejich odliSny pfistup k péci o ohrozené déti a
také otazky ziskavani a predavani informaci o klientech. Poskytovatelé sluzeb projevuji
zadjem o rozsifeni svych sluzeb, jehoz vaznost Casto dokladaji jiz existujici konkrétni
plany. Zde je tedy dobry zdklad pro zkvalitnéni sité sluzeb. Je vSak tfeba tuto snahu
podpofit zejména v oblasti financovani, ale také verejného uznani a propagovani.

Druha studie nazvana "Analyza legislativy, fizeni a financovani systému péce o
ohrozené déti" se zaméfila na zjisté&ni souladu predpist niz&i pravni sily s normami
ustavniho porddku a s mezinarodnimi smlouvami zakotvujicimi ochranu zakladnich
lidskych prav a rovnéz prav ditéte. Ukazala mj., Ze je potfeba legislativné blize
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definovat pojem nejlepsiho zajmu a blaha ditéte a legislativné upravit blizSi podminky
pro moznost odnimani ditéte z rodiny. Z hlediska fizeni systému je nezbytné sjednotit
a intenzivné koordinovat plsobnost véech subjektl pfi vykonu pé&e o ohrozené déti.
Pfedpokladem zkvalitnéni péle o né& je i vypracovani jednotnych standardd prace
s takovymi détmi. Ekonomické hledisko bylo zpracovano mj. na zakladé analyzy
prichodu ditéte systémem. Systém péce o ohrozené déti vykazuje z ekonomického
hlediska bézny jev pro spotiebni organizace rozpocCtového charakteru, kdy cilem se
stava péce o systém samotny, péce o ohrozené déti ustupuje do pozadi. Namodelované
kazuistiky ukazaly, Ze pfi dodrzovani Ustavnich principt prav ditéte Ize dosdhnout jak
zkraceni doby prichodu ditéte systémem, tak vyrazného sniZeni souvisejicich vydajd
vefejnych rozpoctd.

Druhy projekt z oblasti socialné-pravni ochrany byl zaméren na ovéreni meto-
diky hodnoceni situace ditéte a jeho rodiny v praxi. V rdmci socialni prace s ditétem a
jeho rodinou je jednou z klicovych fazi posouzeni zivotni situace klienta. Od tohoto
posouzeni se odviji nejen faze intervence, ale mnohdy také celkova kvalita a efektivita
prace s klientem a jeho rodinou. Podstatou posouzeni je stanoveni rizikovych i protek-
tivnich faktorl v Zivotni situaci klienta a jeho rodiny. Nezbytnou soulasti je také
stanoveni potfeb ditéte a jeho rodiny. Dle takto strukturované vychozi situace je poté
mozné stanovovat cile i metody intervence. V praxi se ukazuje, Ze az na vyjimky
nemaji pracovnici orgdnd socidln&-pravni ochrany déti k dispozici zadné metodiky
hodnoceni. Tato absence metodik je nahrazovana zpUsoby, které sami pracovnici
nazyvaji jako praxi "ovérené". Ve skuteCnosti pfistupuji k posouzeni situace dle zazi-
tych zpUsobd, které nemaji standardizovanou podobu a mohou se odliovat v zavislosti
na zvyklostech a odborné Grovni jednotlivych oddéleni, ale i dle vzdélani &i profesnich
zkugenosti jednotlivcl. Tato situace je ¢asti pracovnikl hodnocena kladné& v tom smys-
lu, Ze jim stdvajici praxe vyhovuje pfi sou¢asném zdUlrazfiovani autonomie rozhodnuti
pracovnikl a specifi¢nosti jednotlivych pfipadl a situaci. Nebezpe&im takovéhoto
ptistupu vSak v disledku mQZe byt i situace, e se pracovnik v rdmci posouzeni
zamé&fuje pouze na nékteré aspekty problému klienta a jiné zcela opomiji. Naopak, ¢ast
pracovnikl by né&jakou metodiku posouzeni situace rodiny a ditéte uvitala, protoze by
jim umoznila Iépe se orientovat v tom, na co se maji v rdmci posouzeni prvkl Zivotni
situace klienta zamérovat.

Celkovy obrazek toho, zda by pracovnici metodiku SIDRO doporudili k uzivani
v ramci praxe a puUsobnosti OSPOD, je dle vysledkl evaluaéniho vyzkumu pomérné
ambivalentni. Mirna nadpolovic¢ni vétsina by sice metodiku doporucdila, na druhé strané
véak stoji po¢etn& nemalo zastoupend skupina pracovnik{, ktefi by metodiku k pouZiti
v praxi nedoporudili. Tyto nazory pomérné Uzce souviseji s hodnocenim potiebnosti
metodiky hodnoceni situace ditéte a jeho rodiny v ramci OSPOD obecné - tzn. ti
pracovnici, ktefi nespatfuji potiebnost jednotné metodiky hodnoceni situace ditéte a
jeho rodiny jako soucast prace OSPOD, nedoporucuji ani zavadét do praxe tuto
konkrétni metodiku. Mezi identifikované faktory, které v praxi mohou limitovat
pouzivani metodiky SIDRO, jednoznacné vystupuje vyrazné cCasové zatizeni pfi jejim
pouziti, a to jak pro pracovniky, tak pro Setfené rodiny. Stavajici Casové vytizeni
pracovnikl OSPOD souvisejici s enormnim mnoZstvim pFipadd, které maji tesit, jim
v praxi neumoznuje vénovat pocateénimu hodnoceni situace v rodiné tolik ¢asu, kolik
by bylo nutné pfi snaze zjistovat Sirokou $kalu informaci. Tuto situaci Ize hodnotit jako
pomérné rizikovou. Druhym c¢asto zmifiovanym limitem je otdzka univerzalni vyuzitel-
nosti metodiky. Napf. mezi kuratory se vétSina domniva, Ze se metodika obecné
nehodi na kuratorské pripady. Tretim limitem pro vyuZivani metodiky jako celku je
deklarovana obtizna zjistitelnost nékterych v ni pozadovanych informaci.

Na druhou stranu pfinos hodnocené metodiky je spatfovan v komplexnim
poznani rodiny a ditéte a kladné byla hodnocena jeji vyuZitelnost pro planovani prace
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s rodinou a pro pripadové konference, konzultace, supervize i zvyseni sebejistoty
pracovnika.

Vedle t&chto projektl bylo dale pokraovéano v aktivitach, zapocatych v pred-
chozim roce, a to publikaci vysledkl empirickych $etfeni a daldich analyz, jejichz
tematické zaméreni lze souhrnné definovat jako vyznamné faze a oblasti rodinného
cyklu. V rdmci studii vénovanych rlznym fazim rodinného a Zivotniho cyklu bylo
sledovano reprodukcni chovani na zakladé analyzy rychlych zmén v demografickych
trendech od pocatku devadesatych let minulého stoleti a se zamérenim na objasnéni,
do jaké miry zamér mit dité hraje roli v redlném chovani a jaky vliv mohou mit dalsi
faktory, napf. osobni charakteristiky, Zivotni zkusenosti a socioekonomické podminky.

PokraCovaly prace k problematice harmonizace rodiny a zameéstnani, a to
konkrétné k otdzkam rovnosti muz{ a zen v CR a na Slovensku s dlirazem na sledovani
specifik a podobnosti obou zemi. Zvlastni pozornost byla vénovana diferenciaci
jednotlived a parl na zakladé jejich genderové orientace, kterd se promité do realného
chovani mladych rodin v soukromém Zivoté. Byly sledovany pFistupy rodi¢d k otazce
zapojeni matek malych déti na trhu prace, zajisténi péce o déti a rozdéleni Casu
vénovaného rodiné a domacnosti mezi partnery. Kombinace rodiny a zaméstnani je
pojimana mj. jako komplexni nastroj rodinné politiky, je vSak otdzkou, nakolik je
Uspésné sladovani pracovniho a rodinného Zivota skute¢né podminéno strukturalnimi a
institucionalnimi vlivy, které lze politickymi opatfenimi ovlivnit. K diskusi k této otazce
maji prispét analyzy zamérené na vztah externich a individualnich determinant
sladovani rodinnych a profesnich povinnosti.

K problematice zavérecnych zivotnich fazi byly dale rozpracovavany otazky
dopadd odchodu do dlichodu na psychologickou a celkovou Zivotni situaci jedince. Na
jedné strané ztrata spolecenského postaveni a snizeni prijmu, pokles socidlnich
kontaktd, ¢asto také sebejistoty, na druhé strané vice volného &asu a pfileZitosti pro
realizaci koni¢kd a daldich aktivit jsou situace, na které je tfeba se v predstihu
pripravit. Studium rtiznych zpUsobd, jak se Ize na stafi pripravit, a nacasovani odchodu
do diichodu a plandm pro toto obdobi Zivota jsou stale relevantni otazky pro sociologii.

3.1.5 Projekt "Politika zaméstnanosti v novém tisicileti"

V radmci tohoto projektu byla pozornost soustiedéna na dva problémové okruhy:

- Hledéani vhodnych reseni v oblasti snizovani nezaméstnanosti. Konkrétné se jednalo
- 7 . ’ . ] g 7 M
i 0 posouzeni implementace vybranych projektu ESF na lokalni urovni z pohledu
ohrozenych skupin na trhu prace.

- Zmapovani existujicich opatfeni vyuzivanych v praxi zahrani¢nich zemi v oblasti
dalSiho vzdélavani dospélych.

DUsledky krize, resp. jeji negativni dopady na Zivot lidi Ize zmirnit zejména
vytvorenim Gc&innych predpokladl pro co nejrychlejsi op&tovné zapojeni do pracovniho
procesu. Predpoklady musi byt ucinény jak na strané pracovni sily - otazky vzdélani,
mobility atd., tak na stran& dalSich z(&astné&nych subjektd - stat, zaméstnavatel,
region, mésto & obec. Do "boje" proti negativnim aspektlim krize se tak musi zapojit
nejen politika zaméstnanosti, ale i dalsi politiky, jakymi jsou vzdélavaci, darova,
primyslova, strukturdlni, personalni atd.

Z vy$e uvedenych dlvodl byla pozornost v roce 2010 vénovana zejména
hledani vhodnych FeSeni v oblasti snizovani nezaméstnanosti. Konkrétné se jednalo o
posouzeni implementace vybranych projektG ESF na lokalni uGrovni z pohledu
ohrozenych skupin na trhu prace a dale pak o zmapovani existujicich opatfeni
vyuzivanych v praxi vybranych zemi v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych.
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Zhruba od roku 2007 predstavuji projekty Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdrojl (OP RLZ) vyznamny zdroj aktivit a pfileZitosti pro zapojeni rlznych cilovych
skupin, ale také pole pro rozsifeni subjektt realizujicich tyto programy. Cilem projektu
Implementace vybranych projektl ESF na lokalni Grovni - pFiklady "dobré praxe"? bylo
formou dvou ptipadovych studii ukonéenych projektd financovanych z OP RLZ, zamé&-
fenych na rizikové skupiny a realizovanych na lokalni Urovni neziskovymi subjekty,
vyhodnotit implementaci t&chto projektl, kontext jejich realizace a pfipadné efekty.

Objektem studie byly dva programy realizované v ramci programu Equal,
zamérené na cilovou skupinu romské komunity. Tato volba byla vedena existenci
strategickych dokumentd pfijatych na néarodni Grovni, které tuto skupinu, kromé jinych
(zdravotné postizené osoby, starsi osoby a mladi do 25 let bez kvalifikace nebo s
nizkou urovni kvalifikace), identifikuji jako jednu z rizikovych vzhledem k trhu prace.
Pro osoby z této cilové skupiny je charakteristickd kumulace znevyhodnéni pfi hledani
pracovniho uplatnéni, vedoucich od nizkého vzdélani pres mozné negativni predpoklady
na strané nabidky pracovnich mist az k prostorové izolaci.

Z hlediska implementace projektd Ize konstatovat, Ze obsah aktivit a nabizenych
sluzeb se vyrazné neliSil od aktivit nabizenych verejnymi sluzbami zaméstnanosti,
z tohoto hlediska nebyla mira inovativnosti ve zplsobech zmén charakteristik neza-
méstnanych vzhledem k pozadavklm trhu prace nijak zasadni. Z hlediska strategic-
kych cill je patrné, Ze vyhodnocované projekty nenaplfiuji predpoklad spojovany
s programy realizovanymi nestatnimi subjekty, totiZ to, e se obvykle pfizplsobuji
pozadavkim cilovych skupin a méné reaguji na potreby stavajiciho trhu prace. U obou
projektd byla patrna snaha o zménu spige na strané nabidky prace neZ prosazovanim
systémovych zmén na strané poptavky, i kdyz byly opakované konstatovany systé-
mové bariéry pfi prosazovani socialnim vylou¢enim ohrozenych skupin, spocivajici
v nedostatecné regulaci nelegalnich forem zaméstnavani a konfliktni situace mezi
prizplsobeni charakteristik osob z cilové skupiny poZadavkim trhu prace, zejména
motivaci osob k hledani prace, motivaci k formalizaci pracovnich vztahd, dale pak
zvy$ovani tzv. soft skills, zejména ve zplsobech komunikace se zamé&stnavateli,
sebeprezentace pFi zadosti 0 zaméstnani a nacviku efektivnéjsich zplsobl vyhledavani
volnych pracovnich mist. Specifickou podporou pak byla moznost bezplatné telefonické
komunikace se zaméstnavateli nabizejicimi volna pracovni mista.

Co je vSak pro tyto projekty typické a vyznamné je odliSuje od poskytovanych
verejnych sluzeb zaméstnanosti, je jejich vysoké zacileni pravé na skupinu problema-
ticky uplatnitelnou na trhu prace, individualizace pfistupu a vysokd cCasova dotace,
kterou je mozné jednotlivym uchaze¢im ze strany socidlnich pracovnik(-poradcl
vénovat.

Z hlediska tvorby lokalniho partnerstvi tohoto typu subjektl poskytujicich
specifické sluzby orientované na hledani zaméstnani s Ufadem prace se nepodafilo
v pribéhu projektl navézat uzsi spolupréci, ta se v podstaté redukovala na preposilani
uchazell spadajicich do cilové skupiny ze strany Gfadu prace k témto subjektlim.
Tento zpUsob koexistence rliznych subjektl poskytujicich tytéZ sluzby mizZe generovat
riziko segregace rlznych skupin uchazedl a zesilovat podminky pro dualizaci trhu
prace a sluzeb zaméstnanosti.

Zajem studie byl, kromé& implementacénich aspektl projektl, soustiedén také
na kvantifikovatelné vysledky, jichZ se podafilo realizaci projektd dosdhnout. Tento
zajem byl vSak redukovan pouze na ty vysledky, které bylo mozné vyvodit ze
struktury databazi, jak si je stanovili realizatofi projektu. Pokud je jako stézejni
vysledek stanoveno nalezeni pracovniho uplatnéni v obdobi po absolvovani zakladnich
aktivit, které projekty pro zdjemce nabizely, a v prib&hu realizace projektu, u obou
projektl se d4 konstatovat zhruba dvacetiprocentni Uspé&snost. Neni v8ak zcela mozné
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systematicky sledovat udrzitelnost takto ziskanych mist v ¢ase a zcela vyloucit
opakované zarazeni do téchto aktivit.

Za vétsi problém vsak lze povaZzovat nemoznost komparace t&chto efektd
s efekty, které vykazuji verejné sluzby zaméstnanosti, protoze cilova skupina "romska
komunita" z(stava ve statistické evidenci nadale neviditelnd a mizeme na jeji pfitom-
nost usuzovat pouze nepfimo, napf. skrze statistiky tykajici se nizkokvalifikovanych
uchazeél. Udaje o pridané hodnoté projektd pak zlstavaji pouze na bazi odhadd.

Nezanedbatelné efekty zminénych projektd je pak na misté relativizovat také
pfipomenutim kontextu realizace projektd, tedy faktu, Ze probihaly v dob& ekonomické
konjunktury, nizké nezaméstnanosti a previsu nabidky volnych pracovnich mist,
alespon pro urcité typy pracovnich pozic (nizkokvalifikovand mista ve vyrobé), ktera
vedla zamé&stnavatele k vyznamné redukci narokd na pracovni sily a vrcholila vyznam-
nym vstupem zahrani¢nich pracovnikl na &esky trh prace. V této situaci se k pracov-
nimu uplatnéni dostavali i ti, ktefi standardné stali na konci tzv. fronty uchaze&l o
praci. V disledku zmény ekonomické situace jsou to vdak opét oni, ktefi o mista
prichazeji nejdrive. O tomto dopadu krize na vybranou cilovou skupinu hovofi ve
zpétném pohledu realizatofi sledovanych projektl, ktefi v realizaci stejnych ¢i
obdobnych aktivit nadale pokracuiji.

Druhym problémovym okruhem, kterému byla v ramci tohoto projektu
vénovana pozornost, byla problematika "Best Practices ve vzdélavani dospélych -
priklady ze zahrani¢i". ZvySovani a aktualizace znalosti a dovednosti se radi mezi
vyznamné preventivni nastroje feSeni problémd s dlouhodobou nezaméstnanosti a
socialnim vylou¢enim obé&and, jejichZ nezddouci dopady - a to zejména v soudasném
obdobi, kdy se ekonomiky potykaji s dopady hospodaiské krize - narlstaji velmi
znacnou rychlosti. Potfebnost nepretrzitého zvysovani védomosti a castéjsi nutnost
osvojovani novych znalosti a dovednosti predpokladaji intenzivni znalostni rozvoj a
dalsi vzdélavani predstavuje nenahraditelny predpoklad pro udrzeni Ci ziskani pozice
na trhu prace. Teoretickym otdzkam a samotné problematice dalsiho vzdélavani byla
vénovana pozornost v minulosti, kdy byla pozornost soustfedéna na vymezeni zaklad-
nich prvkd systému daldiho vzdélavani na zakladé komparaéni analyzy dalsiho vzdéla-
vani ve vybranych zemich EU. V navaznosti na ziskané poznatky byla pozornost
zaméfena nasledné na rozdifeni a prohloubeni poznatkl o konkrétnich, zajimavych
pfikladech opatfeni a nastroji uplatfiovanych v praxi zahrani¢nich zemi v oblasti
podpory znalostniho rozvoje dospélych ob¢and.

Zpracovana studie predstavuje vybrané, inovativni - a pfesto méné znamé -
realizované priklady opatfeni existujici v praxi zahrani¢nich zemi, jejichz spole¢nym
znakem je podpora a usnadnéni aktivni, dobrovolné Ucasti dospélych ve vzdélavacich
aktivitach. Vybrané inspirativni pfiklady by tak mohly poskytnout potfebna vychodiska
a po prizplsobeni konkrétnim &eskym podminkdm a potfebdm ¢&eské populace by
mohly byt vyuzity pro uUcely hledani Zadouciho feSeni dané problematiky v prostredi
Ceské republiky.

Postup feSeni vymezeného tématu byl zaloZzen na sekundarni analyze rozsah-
lého mnoZstvi zahrani¢nich informacnich zdroji. Jednalo se predevéim o Fadu
odbornych zahranic¢nich publikaci, mezinarodnich vyzkumnych studii, narodnich mate-
riald jednotlivych zemi, informaéni a statistické zdroje relevantnich projektt (hodnotici
zpravy, vyrocni zpravy, internetové stranky). Soucasné bylo dale mozné navazat a
vyuzit poznatkd ziskanych v souvislosti s FeSenim prededlych vyzkumnych projektd
zamérfenych na problematiku vzdélavani dospélych. Hlavni zjisténé poznatky byly
nasledné rozpracovany za Ucelem predstaveni jednotlivych opatfeni v nezbytném
rozsahu. Zpracovana charakteristika vybranych opatfeni pfedklada zejména informace
o0 jejich zaméreni, cilech, mechanismu fungovani a v relevantnich pfipadech realizova-
nych projektd i vysledky hodnoceni jejich dopadd.
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Cilem zpracované studie bylo podrobnéji charakterizovat existujici vybrané
zahranicni priklady dobré praxe v oblasti podpory individualniho vzdélavani dospélych,
jejichz praktické fungovani jiz bylo ovéreno praxi, a zmapovat konkrétni zkusenosti
zahrani¢nich zemi s jejich praktickou realizaci. Vybér ptikladi byl veden Uéelem pFed-
stavit opatfeni, kterd zatim nejsou v literatufe dostateCné zpracovana ¢i podrobné;ji
analyzovana. Pozornost je sméfovana na méné rozSirené poznatky a zkusSenosti a
prohloubeni dostupnych informaci o co nejvice detavilfl. Hledani prikladd dobré praxe se
souCasné zamérfilo na vybrané oblasti, které i v Ceské republice vyzaduji zlepseni a
prijeti a¢innych Feseni.

Vzhledem k jiz pomé&rné Sirokému okruhu zndmych poznatkl o nejvyznamné&j-
Sich vhodnych nastrojich FeSeni finan¢nich omezeni je v predkladané studii prezentace
finan&nich ndastroji na podporu Uhrady vzdé&lavacich aktivit zamérena pouze na nékolik
prikladd, které na zékladé vyhodnoceni dopadl prokazaly svoji Uspé&Snost & predstavuji
urcity inovativni pristup. Pozornost je dale, vedle finan¢ni podpory, vice zamérena na
skupinu ostatnich nejzavaznejsich prekazek dalSiho vzdélavani dospélych, tedy zejme-
na Casova omezeni Ci zajisténi dostupnosti potfebnych informaci. Casova omezeni
zapri¢inéna predevsSim plnénim rodinnych a pracovnich povinnosti Ize ¢astec¢né resit
zejména prostiednictvim prizplsobeni procesu vzdé&lavani potfebam dospélych jedincg.
Otevira se zde tak prostor pro rozmanité moznosti vzdélavani, a to predevsim za
soucasného vyuziti informacnich technologii, ale i vhodné zvoleného propojeni vzdéla-
vaci aktivity s kazdodenné vykonavanymi cinnostmi. Vsouvislosti s kazdodennimi
povinnostmi zabezpeceni rodinnych roli nabizi souCasné urcité reseni i pomoc Ci
podpora pfi péci o dité, popf. obecné o potfebného c¢lena rodiny. Dané opatreni tak
zaroven nabizi feSeni ¢asového omezeni zplisobeného nezbytnosti péée o &lena rodiny i
snizené dostupnosti, zejména financni, popf. geografické, pecujicich sluzeb poptava-
nych v disledku realizace vzdé&lavaci aktivity. Rozhodnuti dospélych o podstoupeni a
vybéru vzdélavaci cinnosti soucasné ovliviiuje kvalita a dostupnost potfebnych
informaci o vzdélavacich pfileZitostech. Vedle samotnych zadkladnich tdaji o kurzech,
vyucovanych predmétech jsou to také nezbytné informace o kvalité poskytovaného
vzdeélavani v realizovanych kurzech a podoba konkrétni vzdélavaci nabidky pfipravené
s ohledem na potreby cilové skupiny, jejiz mistni ¢i regionalni odlisnosti i specifika by
meéla byt zohlednéna. V rozhodovani o dalsim vzdélavani zajemce soulasné zvazuje
omezeni svého volného ¢asu a vynalozeni prostfedk{, proto bude odekévat a pozado-
vat za podstoupenda omezeni kvalitni sluzby, k jejichz vybéru nezbytné potfebuje
dostatek informaci a vyhovujici nabidku.

Prestoze existujici inspirativni pfiklady dobré praxe v oblasti aktivni podpory
dospélych k dalsimu vzdélavani Uspésné uplatfované v zahrani¢nich zemich prinaseji
zajimavé zkusSenosti, které by mohly predstavovat vychodisko pro ostatni staty,
nejsou informace poskytujici detailnéjsi prehled a charakteristiku o jednotlivych nastro-
jich dostate¢né snadno a prehledné dostupné. Vytvoreni zatim chybéjici "databaze"
dobrych ptikladd opatfeni, obsahujici informace o jejich realizaci a dopadech,
zavedenych v jednotlivych zemich by jist& ostatnim pomohlo pfi inspiraci a vyuziti
ovérenych feseni pro implementaci konkrétnich, Zzadoucich opatfeni. Potfebna
dostupnost komplexnéjsiho informacniho zdroje je zaroven i v souladu s otevienou
metodou koordinace EU zaloZenou na uleni, &erpani ¢&i predavani prikladd dobrych
zkusSenosti mezi zemémi.

Neochota k dal$imu vzdélavani ceskych dospélych je zdlvodfovana, vedle
financni zatéze, Casovymi omezenimi a ovlivnéna i negativnimi predeslymi zkuSenostmi
se Skolni vyukou. Individualizovanéjsi vyuku, privétivéjsi a Iépe vyhovujici moznosti
ziskavani a zvysSovani znalosti a dovednosti lze povazovat za faktory s vyznamnym
vlivem na motivaci a Ucast dospélych v dalSim vzdélavani. Zavedeni inovativnich,
alternativnich zplsobU rozvoje znalosti a vyuziti dostupnych technologii tak nabizi
zna¢né moznosti k usnadnéni pfistupu a rozsifeni vzdélavacich aktivit dospélych
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zajemcl o daldi vzdélavani. Vybrané pfiklady zahrani¢nich zkusenosti ukazaly moznosti
netradi¢nich postupd podpory aktivni Ucasti dospélych v dal&im vzdé&lavani. Rozmanité
formy stimulace vyuZivaji postupt zohledfujicich potfeby dospélych a reagujicich na
prekazky jejich dalsiho znalostniho rozvoje.

Na zakladé poznatkd dosaZenych studiem zahrani¢nich "best practices" -

zamérenych na dosazeni vyssi aktivity a zvysSeni zajmu dospélych o vlastni znalostni
rozvoj - lze vymezit nékolik hlavnich, konkrétnich doporuceni pro dosazeni Gcinnéjsiho
rozvoje v oblasti dalSiho vzdélavani:
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Vytvorfeni jednotné databanky dobrych ptikladd obsahujici prehledné informace
o realizovanych aktivitach v oblasti rozvoje dalSiho vzdélavani. Mezinarodni data-
banka jako informacni zdroj prezentujici zkusenosti jednotlivych zahrani¢nich zemi
by poskytovala prehledné kompletni informace v jednotném clenéni, snadno
dostupné v&em potencidlnim zajemcim. Zfizeni informacniho systému, napf. na
evropské Urovni, je zfrejmé v kompetenci pfislusného ridiciho organu EU, nicméné
iniciativa a aktivni pFistup k ovlivnéni kone¢né podoby muize vzejit i od jednotlivych
¢lenskych zemi.

Dostupné finanéni zdroje poskytované v rdmci fady rozvojovych projektl predsta-
vuji znacny prostor a Siroké moznosti jejich vyuziti pfi uplatnéni zahranic¢nich
zkuSenosti a ziskanych inspiraci vytvorenim rozmanitych iniciativ financ¢né podpo-
Fenych z evropskych & narodnich vefejnych zdrojd.

Zahraniéni zkudenosti konkrétnich projektd, jejich? realizace umoznila jiz evaluaci
vysledkl a dopad, poskytuji dileZité poznatky o potencidlu zavedenych opatteni
dosdhnout vymezenych cili. Dolozené vysledky hodnoceni realizace opatfeni
dokumentuji jejich schopnost zvysit zajem, motivaci a nasledné i Ucast dospélych
ve vzdélavani prostrednictvim zajisténi jeho lepsi dostupnosti pfi vyuziti mobilnich,
IT technologii, obecné&ji tedy alternativnich moznosti vzdélavani, poskytnuti indivi-
dudlini finanéni podpory, ptizplsobeni vzdé&lavaci nabidky potfebdm poptavkové
strany.

Snadno realizovatelny zplsob hodnoceni Urovné a spokojenosti se vzdé&lavacimi
kurzy zalozeny na evaluaci, provadéné samotnymi klienty nakupovanych vzdélava-
cich sluzeb, predstavuje do jisté miry jednoduchy systém, avSak soucasné
poskytujici dllezité a potfebné informace pro rozhodovani ostatnich pfi volbé
pfislusné vzdélavaci aktivity.

Rozvoje nejzakladnéjsich dovednosti (¢teni, psani apod.) lze vhodné dosahnout
prostiednictvim soubézného propojeni s kazdodenné vykonavanymi cinnostmi,
v ramci nejbéznéji dostupnych prilezitosti, zajmovych aktivit.

Vyznamny nastroj v systému podpory k vyssi Ucasti ve vzdélavani v dospélém
vé&ku, vedle rozmanitych forem finanéni podpory na Uhradu cen vzdélavacich kurzd,
kde lze soucasné vyuzit vhodnéjsi moznosti jejiho nepfimého poskytovani v nepe-
nézni podobé, soucasné predstavuji financni pfispévky, poskytované za jasné
vymezenych podminek, prihlizejicich i ke konkrétni situaci jedince na Ucely snizeni
daldich vydajd spojenych a vzniklych z ddvodu vzdé&lavani. Zohlednéni dllezitych
faktorl, zejména osobnich & socidlnich, které vyrazné svymi vlivy zasahuji do
moznosti dospélych realizovat vzdélavaci aktivity, je pro jejich ispéSné absolvovani
zcela nezbytné.



3.1.6 Projekt "Vybrané socialné-ekonomické aspekty transfor-
mace socialnich sluzeb"

V ramci tohoto projektu byla pozornost soustifedéna na feseni tfi problémovych
okruht:

- na analyzu systému efektivnosti financovani a poskytovani socialnich sluzeb,

- na zmapovani cill, priorit a opatieni stanovenych ve vybraném krajském plénu
. . s ’ v rar . o . . v
rozvoje socialnich sluzeb a vyhodnoceni jejich relevance, zpusobu jejich uplatrio-
r g T v 7 r r ’ vrs ar 7 ’ o]
vani a jejich predpokladanych, realnych a pripadnée i neplanovanych dopadu,

- na komparaci poskytovani pecovatelské sluzby v podminkach zmény politiky
socialnich sluzeb, tj. pfed a po vstoupeni v platnost zdkona ¢. 108/2006 Sb.,
konkrétné specifického nastroje fizeni kvality, ktery tento zakon pFinasi.

Vyvoj kazdého socidlniho systému ovliviiuje celd Fada faktord, které neplsobi
izolované, ale navzajem se ovliviuji, podminuji a existuje mezi nimi i fada zpétnych
vazeb, jejich vyznam se méni v zavislosti na konkrétnich historickych podminkach
jednotlivych zemi. Tyto faktory Ize v zasadé rozdélit na tfi hlavni okruhy:

- demograficky vyvoj,
- ekonomické a socialni faktory,
- spoledensko politické determinanty, v€. mezinarodnich aspektd.

V oblasti poskytovani socialnich sluzeb je z hlediska oc¢ekavanych zmén v oblasti
zdravotniho stavu populace a v disledku starnuti populace nezbytné vénovat pozornost
predevéim t&mto aspektim:

- analyze demografického vyvoje do r. 2020 podle Gdaji Projekce obyvatelstva CSU
dor. 2065,

- analyze systému financovani dlouhodobé socidlné-zdravotni péce v nasi zemi (v
tomto smyslu je nezbytné vénovat pozornost predevsim analyze zmén ve strukture
ptijemcl prispévku na péci v letech 2007-2009, analyze vysledkd dotacniho Fizeni
v letech 2007-2010, pFistupu zdravotnich pojistoven k financovani oSetfovatelské
péle v pobytovych zafizenich socialnich sluzeb a financovani socidlni péce v
IGzkovych zdravotnickych zaFizenich),

- analyze a progndze vyvoje zdravotniho stavu osob starSich 65 let z hlediska jeho
dopadu na potfebu dlouhodobé socialné-zdravotni péce,

. 4 e o . /4 v o v v s . v ,
- mezinarodnim aspektum, zejména pristupum k témto sluzbam jako ke sluzbam
obecného zajmu a zkusSenostem s FeSenim téchto otdzek ve vybranych evropskych
zemich.

Vedle t&chto faktorl je v8ak nutno mit na zfeteli fadu daldich aspektl, které
ovliviiuji potfebu socidlnich sluzeb. V tomto smyslu se jednd napf. o otazky:

- souvisejici s kvalitou bydleni seniorl (moZnost Zit v malometraZnich bezbariérovych
bytech s primérenou vysi najmu),

- souvisejici s dostupnosti nezbytnych verejnych sluzeb predevsim z hlediska jejich
bezbariérovosti,

- souvisejici s dopravni obsluznosti jednotlivych regionl prostfedky verejné dopravy,

- stfetu zajmu pfi vykonu statni spravy a samospravy predevsim na Urovni obci s
vrv o ’ .0
rozsifenou pusobnosti a kraju.
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Cile, priority a relevance jednotlivych opatreni v krajském planu rozvoje
socialnich sluzeb byly analyzovany v Moravskoslezském kraji. Povinnost krajﬁ zpraco-
vavat na jejich GUzemi stfrednédobé plany rozvoje sociadlnich sluzeb (dale jen SPRSS)
vyplyva ze zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach (dale jen zdkon o socialnich
sluzbach) a planovani rozvoje socidlnich sluzeb predstavuje jednu z nejvyznamnéjsich
¢innosti, které kraje v oblasti socidlnich sluzeb zaji&tuji v ramci vlastni psobnosti.

I pres existenci uritych jednoticich prvkd neni krajim ze strany statu
predepisovana jednotna a vSeobecné zavazna forma, a to ani ve vztahu k samotnému
planovani rozvoje socidlnich sluzeb, tim méné pak samozrejmé ve vztahu k jejich
vystuptim. Vystupy, tj. rozhodnuti o krajskych prioritdch i vyslednd podoba SPRSS, tak
jsou v kazdém kraji dosahovany individualné a jednotlivé kraje se mohou v obou
téchto ohledech znacné lisit. Tuto situaci je bezpochyby mozné vnimat jako Zadouci,
nicméné tato skutecnost zaroven znamena podstatné omezeni mozZnosti provedeni
srovnavaci analyzy zpracovanych krajskych planl. Krajské plany se totiz li&i v celé
Fadé ohled(, a to véetn& casového harmonogramu pro jejich realizaci, respektive
v obdobi jejich platnosti.

V obdobi nasledujicim bezprostfedné po pfrijeti zakona o socidlnich sluzbach
mély vSechny kraje ve vztahu k planovani rozvoje socialnich sluzeb velmi podobnou
vychozi pozici. V souCasné dobé se vsSak jednotlivé kraje velice lisSi nejen co do
zvoleného pristupu k planovani rozvoje sociadlnich sluzeb, ale také co do fazovani
krajem za timto Ucelem realizovanych aktivit. Zatimco v obdobi bezprostiedné
nasledujicim po pfijeti zakona o socialnich sluzbach bylo mozné (byt s fadou omezeni)
a Ulelné porovnat podobu zpracovanych krajskych pland, v souéasnosti se jako
vhodnéjsi jevi zamérit pozornost pouze na vybrany kraj a v ramci ného sledovat
dosavadni prib&h pldnovani rozvoje socialnich sluzeb.

Pro Ucely vybéru kraje, jehoz plan byl déale sledovan, byly jako opora vyuzity
vybrané poznatky o charakteristikdch prvnich zpracovanych krajskych pland.
Konkrétné se jednalo o tyto vybrané znaky:

- obdobi, pro néz byl SPRSS zpracovan,

- otazku, zda materidl predstavuje vychozi analyticky podklad (tj. strategie v ném
navrzena neni) nebo zda dokument formuluje pfechodna opatfeni, popfipadé jsou
v ném definovany kroky pro planovani rozvoje socialnich sluzeb v dalsim obdobi,

- otadzku, zda jsou ve strategii navrzené pfislusSnym krajskym planem stanoveny
priority a opatfeni vztahujici se k jednotlivym typlim socidlnich sluzeb a k jejich
rozvoji obecng,

- vyuziti metody komunitniho planovani pfi zpracovani dokumentu a intenzitu vyuziti
obecnich komunitnich pland pro Glely zpracované analyzy,

- otdzku projedndni situace cilovych skupin uZivatel socidlnich sluzeb a
- presah planu mimo oblast socidlnich sluzeb podle zdkona o socialnich sluzbach.

U pland zpracovanych v daldim obdobi jiz byly za v8echny kraje sledovany
pouze informace o obdobi, pro néz byly zpracovany, a poCet SPRSS, jez pfislusny kraj
od roku 2006 zpracoval a jez byly zastupitelstvem kraje schvaleny a zvefejnény do
Fijna 2010. Dkladné&jsimu vyhodnoceni aktudlné platnych krajskych plant z hlediska
daldich aspektl brénilo predevéim to, Ze v nékterych krajich byly velmi dikladn&
rozpracovany cile a priority pro oblast socidlnich sluzeb jiz ve vychozich krajskych
pldnech, zatimco jiné krajské plany zpracované pred rokem 2008 naopak predstavo-
valy spiSe vychozi analyticky podklad. Nasledné zpracované krajské plany tak v nékte-
rych krajich prfedstavovaly spiSe "aktualizaci" pfedchoziho planu. Naopak v krajich,
v nichz prvni zpracovany krajsky plan predstavoval vychozi analyticky podklad,
znamenal nové zpracovany plan (napf. jim stanovené cile a priority) vyusténi aktivit
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zakotvenych v predchozim dokumentu. V takovém pripadé nejenze by nebylo mozné
dokumenty mezi sebou porovnavat, ale pfi hodnoceni stavu planovani rozvoje
socialnich sluzeb v prislusném kraji by bylo potfebné soucasné vychazet z obou krajem
zpracovanych dokumentd.

Studie se dale zamérila na zhodnoceni Stfednédobého planu rozvoje socidlnich
sluzeb v Moravskoslezském kraji na |éta 2010-2014. Nejprve pritom byly jesté stru¢né
shrnuty vyznamné charakteristiky Stfednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na rok 2008-2009 a byla diskutovana vazba mezi vychozim
a nasledné zpracovanym krajskym planem. Nasledné byl stru¢né charakterizovan
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2010-
2014. Jako posledni krok pak bylo provedeno detailni zhodnoceni cil(l, priorit a opatieni
pro oblast socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji.

V ramci projektu byla dale realizovana dalsi faze pripadové studie o pecovatel-
ské sluzbé. K podrobnéjsimu uchopeni jejiho fungovani byly vyuzity parametry, jako je
zajisténi praktické pomoci, pomoci s péci o vlastni osobu, pribé&zné sledovani klientovy
situace, poskytovani dohledu a uplatnéni principli care managementu. Je evidentni, ze
seniofi ve spojeni s poklesem sobéstacnosti ocekavaji od socidlni sluzby vice nez
zajisténi zakladni pomoci s domdcnosti ¢i obstarani praktické pomoci typu ndkup di
zehleni a prani pradla, jako klicova se u téchto osob jevi potfeba bezpeli. Vedeni a
pracovnici sluzby tento typ poptavky cilené neeviduji, spise ji implicitné predpokladaji
a v urcitém smyslu na ni také reaguji.

Pecovatelskd sluzba je v pfipadé klientl naro¢né&jsich na pé&i prezentovana
jako dopliikovy subjekt poskytovani pomoci. Pracovnici a vedeni sluzby predpokladaji
existenci funk¢ni rodiny, kterda ma dostatecny potencial péci o seniora zajistit, coz
muze selhdvat napf. v dobé& zvySené nutnosti cestovat nebo se st&hovat za praci,
potifeby Fesit vlastni zdravotni handicapy (déti starSich seniorl jsou mnohdy sami
v seniorském véku), bytové komplikace apod.

Velkym rizikem pFi poskytovani pecovatelské sluzby je rovnéz snaha "predat"
narocnéjsi klienty jinému poskytovateli socidlnich sluzeb, zejména je-li timto poskyto-
vatelem nevlddni subjekt, zavisly na poskytovani dotaci z vefejnych rozpoétd, neni
dlouhodoba existence takového subjektu zarucena.

Jednim z novych trendd, ktery se objevuje v poslednich letech, je nabidka
bydleni v domé& s chrdnénymi byty, kde je klientdm k dispozici pracovnik v nonstop
rezimu. Rizikem tohoto reSeni je zvySujici se poCet osob v seniorském véku poptavajici
dlouhodobou péci, prakticky neni mozné pokryt poptavku. Neméné podstatny je zde i
aspekt socidlniho zaclefiovani, tato strategie prakticky sméfuje k nevyhnutelnosti
odchodu z vlastni domacnosti, jestlize senior vyzaduje dlouhodobou pomoc.

Vzhledem k demografickym trenddm je dlouhodobé& nezbytné reformulovat cile
politiky socidlnich sluzeb a zabezpeleni dlouhodobé péce o seniory. Z pohledu
deinstitucionalizace ¢i transformace pobytovych zafizeni je nutno upozornit, ze Usili o
naplnéni tohoto zaméru by mélo byt bezprostfedné spojeno s rozsirenim materialnich
a personalnich kapacit pecovatelské sluzby, popf. alternativné je mozno prenést vétsi
miru zodpovédnosti na rodinu, ovSem pfi zajisténi jeji financni podpory a podpory
v rozvoji znalosti a dovednosti potfebnych k poskytovani péce.
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3.1.7 Projekt "Mezinarodni migrace osob v CR a jeji socialni a
ekonomické souvislosti"

V ramci tohoto projektu byla pozornost soustifedéna na dva zakladni okruhy
problému:

- na problematiku integrace cizinct na lokalni Grovni,
- na otazky pracovni migrace v dobé recese.

Diivéjéi studie ukazaly nizky stuperi angaZovanosti méstskych Ufadl a magis-
tratd v oblasti socidlni integrace ptistéhovalcl pobyvajicich v dané lokalit&, kterd se
odrazela v nerozvinutosti (a typicky dokonce v celkové absenci) této agendy. Podobné
tomu bylo také v Brné&, kde otdzky integrace cizincl predstavovaly zcela okrajovou
zalezZitost. Proto v r. 2010 byla zamérena pozornost na hlubsi analyzu strategii a
postupl kli¢ovych instituci, provazanosti jejich opatfeni a pFistupu k otdzkam integrace
cizincl na lokalni Urovni, konkrétné v pripadé mésta Brna. Vzhledem k dlouhodobé
neexistenci strategického planu integrace cizinc byl za hlavniho aktéra tohoto procesu
povazovan predevsim Magistrat mésta Brna, prestoze objektivné roli klicového aktéra
integrace dlouhodobé nenapliiuje, nebot nevytvari koncepéni a uceleny pfistup k inte-
graci cizincl, socialni integrace je pojimana spise v individudIni roviné jako krizova
intervence v situaci vaznych (predevéim existenénich) problémd prist&hovalcl a jejich
rodin, v roving spolecenské pak jako krizovad opatfeni, pokud by rozsah problém{
populace pFistéhovalcll prerostl ve vazny socidlni problém na Gzemi mésta. Jako urdity
katalyzator zajmu Magistratu mésta Brna o cizince pobyvajici na jeho Uzemi se
projevila hospodarska krize a s ni spojena ocekavani. V jejim disledku byla vytvorena
pracovni (integraéni) podskupina Poradniho orgdnu pro integraci cizincQ, jejimZ posla-
nim bylo vytvoreni krizového scénare pro pripad hromadného propousténi cizincd.
Vedle dlrazu na pfipadnd krizovd opatfeni je z hlediska vyvoje agendy socialni
integrace pristéhovalcl dal&im charakteristickym rysem pfistupu MMB dlraz na
podporu ¢&asti pristéhovalcll, kterd je povaZovdna za elitni. Zejména se jednd o
zastupce zahrani¢nich investor( a jejich rodinnych pfisludnikd a ¢asteéné také o vysoce
kvalifikované pracovniky, univerzitni profesory a védce.

Naproti tomu za aktéra integrace, ktery postupné prebira funkci koordinatora
aktérl integrace pfistéhovalcl na Uzemi kraje i na Uzemi mésta Brna je povaZovan
Krajsky ufad Jihomoravského kraje (JMK). Jeho vyznam vzrostl zejména se zahajenim
projektu "Jihomoravské regiondlni centrum na podporu integrace cizincl", v jehoz
ramci doslo nejen ke vzniku regionalniho centra, ale také k vytvofeni nové platformy
aktér( integrace a nastaveni vychodisek pro formulaci oficidlni strategie integrace
pristéhovalcl v Jihomoravském kraji. Z&kladni ideou vytvofeni Centra bylo pokryti
regionu integra¢nimi sluzbami, vytvoreni sité organizaci poskytujicich integrac¢ni sluzby
a formulace koncepcniho pristupu k socidlni integraci na Uzemi kraje.

Celkové je mozno povazovat Brno za mésto s rozvijejicimi se instituciondlnimi
podminkami pro integraci cizincll, a to zejména v ndvaznosti na vytvoreni Jihomorav-
ského centra pro integraci cizincli, rozvoj platformy aktérd integrace, jejich vzajemné
komunikace a koordinace. Lokalni studie nicméné ukazuje také néktera selhani, resp.
bariéry, které do znacné miry vyplyvaji z fungovani jednotlivych organizaci ¢innych
v procesu socialni integrace cizincl. Jedna se o bariéry jak v oblasti doruéeni sluzeb
cizincm, tak ve spolupréaci mezi jednotlivymi aktéry. Bariéry v doru¢ovani integraénich
sluzeb cizinc spocivaji naptiklad v cilenosti sluzeb, kterd je vazana na zadavaci
dokumentaci grantovych projektl a kterd tak ne vzdy pIné& odpovida potfebdm pFisté-
hovalct v dané lokalité (odmitani pak jsou cizinci, ktefi sluzbu objektivné potfebuji,
avSak nespadaji do formalné vymezené cilové skupiny v ramci grantového projektu).
V pfipadé Gradd pak bariéra spocivé v (deklarované) nemoznosti prekrodit vymezené
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kompetence dané legislativou, pfipadné nedostatkem kapacit. Bariéry identifikované ve
spolupraci instituci a koordinaci aktivit se projevuji jak v horizontdlni roviné (formal-
nost setkavani, nerealizace planovanych aktivit v rdmci komunitniho planu, c¢innost
platformy vzniklé v ramci krajského projektu vysoce zatizend administrativou, soutéz
mezi neziskovymi organizacemi o zdroje ad.), tak také v roviné vertikalni (formalni
jednani komisi na narodni Grovni, nelspé&&nost pii prosazovani zajmi neziskovych
organizaci u tvircd politik ad.).

Druhy okruh vyzkumného zajmu byl soustifedén na problematiku pracovni mi-
grace v obdobi ekonomické recese. Ekonomicka recese totiz otevrela radu zavaznych
otazek soucasného trhu prace. Nadnarodni migrace jsou globalnim fenoménem a
nevyvijeji se vzdy podle predstav politikd. Ziji do znaéné miry svym vlastnim Zivotem
a lze je regulovat jen cCastecné. V celém svété se odbornici zajimali o to, jak
hospodarska krize ovlivni migracni realitu. Ukazalo se, ze se pres obtiZze na trhu prace
migranti nevracelia ze vyckavali v hostitelskych zemich na oziveni ekonomiky a oziveni
poptavky po pracovni sile.

Celkovd zaméstnanost obyvatel v Ceské republice dlouhodobé klesd, a to nejen
v dlsledku starnuti obyvatel. Mira ekonomické aktivity obyvatelstva se sniZzuje mimo
jiné proto, Ze roste podil ekonomicky neaktivnich v obyvatelstvu. Okruh dlouhodobé a
opakované nezaméstnanych obyvatel se navzdory Usili vlady rozsifuje. Na konci
prvniho ¢tvrtleti 2010 byl zaznamenan historicky nejvyssi meziro¢ni pokles zaméstna-
nosti.

Na trh prace v Ceské republice pfichdzelo az do konce roku 2008 stale vice
cizincd. Bylo tomu nejen proto, Ze rostla poptévka po cizi pracovni sile, ale i proto, Ze
se fada opatreni aktivni politiky zaméstnanosti mijela ucinkem, prestoze na ni byly
vynakladany znacné prostredky. Ukazalo se, Ze zaméstnavatelé najimaji na praci
cizince mimo jiné i proto, Ze vychové nové generace pracovnikl, a to i v oborech, po
nichz existuje na trhu prace dlouhodoba poptavka, neni vénovana dostate¢na pozor-
nost. Ekonomicka krize ale ukazala na kratkozrakost této politiky. Napéti na trhu prace
a zmény v systému socidlniho zabezpedeni vedly k tomu, Ze se zvysil zdjem uchazelt
0 zaméstnani i o malo atraktivni pracovni mista. Podminky pro vyplaceni prispévku
uchazeddm o zaméstnani se zpfisnily, nezaméstnanost a zadluzenost domacnosti
vzrostla a Ufady prace zaregistrovaly zmé&ny v chovani uchazecl o zamé&stnani. Mnozi
z nich se zajimali o pracovni mista, kterd dfive z dlvod( nizké atraktivity odmitali.
Konkurence na trhu prace (domécich nezaméstnanych a cizincd) se zvysila.

Mira ekonomické participace cizincl (vyjadiend podilem ekonomicky aktivnich
vU¢&i drziteldm povoleni k pobytu) se zacala v dobé krize sniZovat, stejné jako mira
ekonomické aktivity obyvatel. Pfijmy stdtu ze zaméstnanosti obyvatel i cizincd tak
klesly a mandatorni vydaje vzrostly. Miru ekonomické participace cizincG mize ovlivnit
Fada rlznych ¢initeld, jakymi jsou napf. zmény v poptévce po pracovni sile, zmény v
pobytovych reZimech cizincli, v pravnich predpisech o zaméstnavani a podnikani
cizinc{, ve zplsobu a pribé&hu kontrolni ¢innosti Ufadd i zmény v systémech socialniho
zabezpeéeni. Vyvoj ekonomické participace cizincl doklada vzdjemnou provazanost
politického i ekonomického vyvoje nejen na narodni, ale i nadnarodni Urovni.

Cizinci doposud netvofi vyznamny okruh prljemcu socialnich davek, i kdyz se
jejich zaméstnanost v pribéhu krize snizila. Casté&ji resi prlpadnou ztratu prljmu ze
zaméstnani prechodem do $edé ekonomiky. Cizinci tak nerozdifuji okruh prijemcd
socialnich davek, ale neprihlasené ekonomické aktivity snizuji pfijmy statniho rozpoctu
z dafiovych odvodd.

Zaméstnavatelé v dob& krize omezuji pfijiméni novych zaméstnanci do
trvalého pracovniho poméru v obavé, Ze nebudou mit dostatek prostiedk na vyplaty

odstupného v piipadé ztraty zakdzek a nutnosti propousténi zaméstnancl. Skryvani
v o v o] . .. o . v . 7 v .. v
zamestnancu (obcCanu i cizincu) je pro n€, jak se zda, mensim rizikem. To vsak
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vyvolava dalsi otazky. Nebylo by Gcelné v zadjmu zvyseni celkové zaméstnanosti
zlegalizovat takovéto ¢innosti? Nevybralo by se na danich vice nezli doposud? Rizné
indicie naznacuji, ze se v dobé hospodarské recese rozsSirila sféra Sedé ekonomiky.
Pracovni ptileZitosti tudiZ existuji, ale neprobihaji podle platnych pfedpisi. ZvySovani
celkové zaméstnanosti obyvatel patfi k nejdlleZit&jsim cilim politiky zamé&stnanosti
CR i EU.

Vyvoj pracovnich migraci cizinct nekopiruje zcela vyvoj na trhu prace. Regulace
poétu pracovnich povoleni nemohou z&sadné ovlivnit celkovou zaméstnanost cizincl
zejména proto, ze dnes predstavuji necelou ctvrtinu vSech ohlasenych ekonomickych
aktivit cizincl (23 % na konci roku 2009). Vyznam pracovnich povoleni jako regulaéniho
nastroje postupem let klesd diky celkové liberalizaci v oblasti zamé&stnavani cizincl.
Tim se do urcité miry snizuje i moznost regulace pracovnich migraci.

Cizinci s zivnostenskym opravnénim predstavuji zvlastni fenomén na trhu prace.
V dobé zvysujiciho se napéti na trhu prace jejich podil roste, v dobé konjunktury se
snizuje. Je to logicke, protoze zaméstnavatelé v dobé recese spise ukoncuji zaméstnani
a Urady prace omezuji vydavani novych pracovnich povoleni. Cast zaméstnanosti
cizincl se tak prelévda ze sféry zavislého zaméstnani do sféry svobodného podnikani,
respektive sebezaméstnavani. Rlst po¢tu zivnostenskych podnikatelli v dobé& recese
svéddi o tom, Ze na trhu prace existuje urcity prostor ke zvyseni zaméstnanosti. Ten
vypliuji nezavislé ekonomické aktivity, kdy riziko nese osoba samostatné vydélecné
¢inna. Je vSak otazka, zda se vzdy jedna skutecné o svobodné podnikani (prace na
vlastni Uclet, s vlastnim materidlem i vyrobnimi prostfedky) anebo spiSe o kvazi-
podnikani (tzv. "Svarcsystém"), které je ve své podstaté skrytym zaméstnanim.

Hospodéaiska krize prispéla ke stabilizaci populace cizincd ze tfetich zemi. Mnozi
z nich ziskali trvaly pobyt, ktery jim usnadniuje bézny kazdodenni zivot. Krize rovnéz
ukazala, ze cizinci nevyplniuji jen mezery na trhu prace, ale stavaji se jeho integralni
Casti a budou ji i v budoucnu. Cizinci nejsou pouze pracovni silou, ale jsou to lidé, ktefi
ke svému zivotu potrebuji i prostor k uspokojovani Sirsich zivotnich potfeb, mezi néz
patfi i rodinny Zivot a urcita stabilita existence. Nikdo neni tak flexibilni, aby mohl ze
dne na den ménit podminky osobniho i rodinného Zivota. Pfijimame-li dnes na trh
prace cizince, je tfeba pocitat s tim, Ze budou soucasti nasi spolecnosti jak v dobé
konjunktury, tak v dobé krize.

3.1.8 Projekt "Informacdni otevienost VUPSV, v.v.i"

Projekt "Informacni otevitenost VUPSV, v.v.i." piedstavoval v roce 2010 Sirokou
8kalu ¢innosti a sluzeb uréenych jak pro potfeby vyzkumnych pracovnikl VUPSV, tak i
Siroké odborné vefejnosti a dal$im zdjemclm. Zahrnoval zpracovavani a poskytovani
informaci, zabezpecovani komplexnich knihovnicko-informacnich sluzeb, studijné-roz-
borovou Cinnost, zpracovavani resersi, analyz a informaci, vyménu informaci v ramci
mezinarodniho projektu, vydavani odborného recenzovaného casopisu FORUM socialni
politiky, zabezpecovani edi¢ni a publikaéni ¢innosti VUPSV, vydavani pravidelnych
bulletin( a fadu dal$ich &innosti v rdmci informacni podpory vyzkumu Ustavu a v sou-
vislosti s prezentaci jeho vysledkl. Tyto c&innosti zajistovalo predevéim oddé&leni
knihovnicko-informacnich sluzeb, v n&kterych pfipadech se na pInéni Gkoll vyplyvaji-
cich z projektu podileli také vyzkumni pracovnici Ustavu.

V oblasti zpracovavani a poskytovani informaci se oddéleni v roce 2010
zamérilo predevSim na dalSi rozvoj a zkvalithovani knihovnicko-informacnich sluzeb.
Fond knihovny byl budovan a rozsifovan se zfetelem na potieby vyzkumu a pozadavky
uZivateld knihovny. Dokumentaéné se zpracovavalo 57 domdacich a zahraniénich
periodik. K dispozici byl on-line pfistup do elektronické verze vybranych ¢asopist a do
databdze EBSCO. K rozsifovani fondu knihovny a k ziskavani relevantnich a aktualnich
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informaci slouzilo kromé nakupu publikaci a periodik rovnéz pravidelné monitorovani
webovych stranek vyznamnych mezinarodnich instituci a organizaci (napf. EU, ILO,
ISSA, Eurostatu, OECD, Svétové banky, European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions, Migration Dialogue, Institute for Social and Economic
Research a dalSich). Tyto informace byly pribéZné& zpracovdvany a zptistupfiovany.
Uzivatelé knihovny maji na webovych strankach VUPSV, v.v.i. trvale pfistup k on-line
katalogu knihovny s moznosti prfimého vyhledavani a elektronické rezervace a
objednavani publikaci.

V ramci informacni podpory vyzkumu zabezpecovalo oddéleni reserse literatury,
podkladové materialy a dalsi informace. Vyznamnou soucasti ¢innosti bylo zpracova-
vani analyz, prehledd a informaci k aktudlnim tématlm nebo jako podkladovych
materidll pro vyzkum na zakladé pozadavki pracovniki VUPSV, MPSV a jinych
uzivateld.

Vyznamnym Ukolem v této oblasti byl v roce 2010 monitoring zmén
v zahraniénich diichodovych systémech pro potfeby MPSV, ktery spoéival v pri-
b&Zném sledovani Gprav a reformnich opatfeni v dlchodovych systémech v rlznych
zemich svéta a vypracovavani informaci o aktudlnich zménach. Monitorovani se
zaméFovalo na véechny pilite dichodovych systémi se zvld$tnim zfetelem na parame-
try zakladniho pilite pfedevsim v zemich EU, USA a Latinské Ameriky. Informace byly
ziskavany zejména zpracovavanim dokumentd mezindrodnich a zahrani¢nich instituci
a organizaci (EU, OECD, Svétové banky, SSA apod.), na zakladé resersi vyznamnych
internetovych zdroji s dichodovou problematikou, monitorovanim webovych stranek
instituci jednotlivych zemi, do jejichz kompetence a sféry zajmu tato problematika
spada, a zpracovavanim dalsich relevantnich pramend. Byly vypracovany tfi ucelené
zpravy obsahujici informace o aktualnim déni ve vybranych zemich a na arovni EU a v
nékterych pfipadech i podrobné&jsi informace o diichodovych systémech a jejich vyvoiji.

V roce 2010 bylo zahajeno budovani Zlatého fondu ceské socialni politiky,
ktery bude obsahovat vyznamna dila odrazejici historicky vyvoj Ceské, popr. cesko-
slovenské socialni politiky. Knihovna VUPSV disponuje pomérné rozsahlym historickym
fondem dokumentt z oblasti socidlnich véci, které nejsou zpracovany v automatizované
databdazi katalogu. Hlavnim zadmérem tohoto Ukolu je soustredit tyto prameny a
usnadnit k nim pFistup Sirokému okruhu uZivateld pro védecké, studijni a badatelské
UcCely i pro vyuku. Cilem je vytvoreni samostatné databaze s on-line pfistupem
z webovych strédnek VUPSV, kterd bude obsahovat bibliografické zadznamy historicky
cennych monografii, slovnikt, odbornych periodik i dalich dokument{ z oblasti socialni
politiky, socidlniho zabezpeceni, socialniho pojisténi a trhu prace. Do Zlatého fondu
jsou vybirana pfedevsim vyznamna dila z fondu knihovny VUPSV vydana od konce 19.
stoleti do 70. let 20. stoleti. Zdaklad tvofi zejména publlkace Socialniho Ustavu
Republiky ceskoslovenske a dalsi publlkace pochaze]|C| z fondd knihoven V&eobecného
pensijniho Ustavu, Ustfedni socidlni pojistovny, Ustfedni narodni pojistovny a Studij-
niho Ustavu Statniho Uradu socialniho zabezpeceni, které byly v minulosti do knihovny
VUPSV prevedeny. Vybér se zaméfuje predevéim na dila vyznamnych osobnosti
v oblasti socialni politiky, na dila, ktera ovlivnila jeji vyvoj, a na dila, ktera historii a
vyvoj v této oblasti dokumentuiji.

V rdmci informacni podpory vyzkumu byla vyznamnym Ukolem také pfiprava
podkladi a dat do databazi CEP, CEZ a RIV Informaéniho systému vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, spravovaného Radou pro vyzkum, vyvoj a
inovace. DUleZitou soucasti ¢innosti v této oblasti bylo rovnéZ zpracovavani prehledi
publikaéni éinnosti vyzkumnych pracovnikl VUPSV, jejich pravidelna aktualizace a
prezentace a vedeni evidence citaci pracovnikl VUPSV v dokumentech bibliograficky
zpracovavanych v ramci oddélni.
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Stejné jako v predchozich letech bylo oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb
zapojeno do Cinnosti Narodniho konsorcia sité ReferNet, kterou zaloZilo Evropské
stfedisko pro rozvoj odborné pripravy Cedefop, a to v oblasti dokumentacnich a
diseminacnich aktivit. Do této sité prispivalo oddéleni mési¢né vybérem anotovanych
dokumentaénich zdznamd pramenl tykajicich se odborného vzdé&lavani a pripravy
vydanych v CR.

Vroce 2010 vychazel jiz 4. ro¢nik odborného recenzovaného casopisu
"FORUM socialni politiky". Casopis ma& dvoumési¢ni periodicitu a po obsahové
strance se vénuje sociadlni problematice v Sirokém pojeti, tj. socialni politice, socialnimu
zabezpeceni, socidlnimu pojisténi, statni socidlni podpofre, socialni pomoci, socidlnim
sluzbédm, rodinné politice, trhu prace, industridlnim vztahtm, pracovnim podminkam,
ptijmim a mzdam a pfibuzné tematice. V recenzované &asti Casopisu, kterd ma
prevazné teoreticky charakter, jsou publikovany pfedevsSim prispévky cCerpajici z vy-
sledkd vyzkumné &innosti, teoretické ¢lanky, Gvahy a analyzy, popf. €lanky zamérené
na zaméry a filozofii pfipravovanych legislativnich zmén. Obsah nerecenzované casti
tvofi informace o déni v oblasti socialni politiky u nas i v zemich Evropské unie,
polemicky zamérené prispévky, statistiky a analyzy, ¢lanky o projektech podporova-
nych z prostiedkd EU, ptispévky ptinddejici poznatky z praxe, vytahy z ¢&lankl
publikovanych v zahraniénich ¢asopisech, recenze zajimavych knih, vybér z pFirlstkl
knihovny oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb a dalsi informace. O zarazeni
prispévkl do recenzované &asti Easopisu rozhoduje redakéni rada na zakladé vysledkdl
recenzniho fizeni, pfi kterém je kazdy prispévek anonymné hodnocen minimalné
dvéma recenzenty. Naroky redakéni rady na nabizené prispévky se postupné profilo-
valy a sjednotily, proto pfibyva ¢&lankl, které redakéni rada k recenznimu Fizeni bud’
nedoporudi, nebo je autorlim vrati s vyjadienim, v jakém sméru by je méli dopracovat.
Slozeni redakéni rady je prizplsobovano situaci v oboru a potiebé reflektovat déni
v akademické oblasti i v praxi. V roce 2010 byl jeden zastupce odbornikd z praxe
v dlsledku zmény jeho ¢innosti nahrazen jinym. Redakce &asopisu pribézné zajistuje
¢innosti souvisejici se zabezpecovanim obsahové naplné, pripravuje podklady pro
polygrafické zpracovani a vyrobu Casopisu, na ¢emz Uzce spolupracuje s autory i doda-
vatelem, koordinuje rovnéZ distribuci ¢asopisu. Udrzuje pribé&znou komunikaci se &leny
redak¢ni rady, pfipravuje podklady pro jednani redakéni rady a zabezpecuje realizaci
jejich rozhodnuti. Jednd s autory i recenzenty, pfipravuje, zpracovava a predava
podklady pro vyplatu autorskych honorafl a odmén recenzentl, vykonava vsechny
souvisejici administrativni agendy véetné vedeni potfebnych rejstfikl a archivace pod-
kladl. Spolupracuje rovnéZ s redakcemi nékterych &asopist s pfibuznou tematikou,
zajidtuje materidly k propagaci ¢asopisu, komunikuje pravidelné s instituci zajistujici
vybér predplatného a distribuci ¢asopisu. V roce 2010 byl ¢asopis podroben kontrole ze
strany Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace v ramci aktualizace Seznamu recenzo-
vanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR v roce 2010, a to s pozitivhim
vysledkem.

Dlouhodobym Ukolem vyplyvajicim z projektu je pravidelné vydavani bulletind,
které pfipravuji pracovnici vyzkumnych tymt, a Dokumentaéniho zpravodaje. V r.
2010 byly vydany tyto publikace:

- Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelti Ceské republiky 1990
-2009. Bulletin No 25.

Publikace vychazi v ro¢ni periodicité s ro¢nimi udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravi-
dla rokem 1990. Podavéd souhrnny prehled zdkladnich ekonomickych ukazateld
(vyroby, produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho
obchodu a platebni bilance) a vybranych socidlnich ukazatel(, dale zahrnuje oblast
dani, pojistného a socidlné-zdravotniho systému a zabyva se demografickymi
charakteristikami, odvétvovou strukturou zameéstnanosti a mezinarodnim srovna-
nim vybranych finanénich ukazateld v zemich EU.
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- Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin &. 24, Bulletin &. 25 (v CJ a A)

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné &asové tfady o pribé&hu zékladnich
forem mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k
zameéstnani v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s Zivnostenskym opravnénim
v CR od roku 1993 po soucasnost) v ¢lenéni podle okresd, kraji a regiont a podle
statniho obcanstvi. Souéasti bulletinu jsou i dostupné statistické (daje o pribé&hu
pracovnich migraci ¢eskych ob&anl do Slovenské republiky a Némecka. Statlstlcke
Gdaje jsou doplneny 0 vypocty podilu zakladnich forem pracovnich migraci cizincl
na pracovni sile CR. UdaJe o pracovnich migracich v CR jsou doplnény o statisticka
data o poctu cizincl s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle
zemi plvodu v dostupnych ¢asovych Fadéach. Aktudlni Gdaje o zamé&stnanosti cizincl
jsou dény do vztahu k poctu vydanych povoleni k pobytu cizinci v CR podle okresi
a zemi ptvodu cizincd. Bulletin obsahuje rovnéz tdaje vypovidajici o slozeni cizincl
podle pohlavi.

- Dokumentacni zpravodaj

Dokumentacni zpravodaj vychazi kazdy mésic a obsahuje rozsahly vybér biblio-
grafickych zdznamU pFirGstk( knihovny a dokumentaéné zpracovanych ¢asopisec-
kych €lankl, pravnich predpisl, specidlnich dokumentl a jinych materiald.

Oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb v roce 2010 zajistovalo po organi-
za¢né administrativni strance ediéni &innost VUPSV a zabezpecovalo jazykovou a
formalni pfipravu publikaci. Ve spolupraci s vyzkumnymi tymy sestavilo edicni plan
VUPSV na rok 2010, zabezpecovalo recenzni posudky na vydavané publikace,
zajistovalo komunikaci se ¢leny edi¢ni védecké rady VUPSV a ptipravovalo podklady
pro jednani rady.

Trvalou soucasti Cinnosti oddéleni je sprava a aktualizace internetovych a
intranetovych stranek VUPSV, v.v.i. Webové stranky maji velky vyznam pro
prezentaci Ustavu a jeho cinnosti i pro cinnost samotného oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb. Jsou zde uvefejfiovany informace o probihajicim vyzkumu, v
plnotextové podobé vystupy z jednotlivych vyzkumnych projektl, pravidelné bulletiny
a Dokumentacni zpravodaj, prehled publikaéni cinnosti jednotlivych vyzkumnych
pracovnik( a daldi ddlezité materidly a informace z domdcich i zahraniénich zdrojd.
Webové stranky Ustavu rovnéz zvysuji dostupnost sluzeb oddéleni knihovnicko-
informaénich sluzeb Sirokému okruhu zajemcd, uzivatelé knihovny zde maji k dispozici
on-line katalog knihovny s moznosti prfimého vyhledavani, rezervace a objednavani
vypujéek.

Ve spolupraci s pracovniky vyzkumu byl ddle budovan a aktualizovan datovy
archiv obsahujici data z rlznych terénnich getfeni a byly zvefejiovany aktualizované
relevantni statistické Gdaje ziskané z domacich i zahrani¢nich zdrojd.

Kromé Ukold stanovenych v rdmci projektu ,Informaéni otevienost VUPSV"
pokracovala spoluprace oddéleni knihovnicko-informacnich sluzeb na projektu
Evropské nadace pro zlepseni Zivotnich a pracovnich podminek European
Restructuring Monitor (ERM), ktery je zaméfen na monitorovani zmén na trhu prace
v dlsledku restrukturalizace ekonomiky. Oddé&leni je pravidelnym korespondentem za
Ceskou republiku. Tato ¢innost spociva v pribézném monitorovani informaci v ¢eském
dennim tisku a jinych dostupnych informacnich médiich s cilem shromazdovat a vyhod-
nocovat informace o zménach na trhu prace (vznik novych pracovnich mist, Gtlum,
presun nebo zrudeni stavajicich pracovnich mist) v Ceské republice. Ukolem korespon-
denta je kazdou informaci ovéfit, dohledat potiebné doplnujici informace, zpracovat do
pozadovaného formatu a odeslat do databaze ERM, do které v soucasné dobé pfrispivaji
véechny zemé EU. Ceska republika zasiléd své piispévky do databdze od zac¢atku roku
2005, v roce 2010 bylo vypracovano a odeslano celkem 86 zprav.
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Statistické Udaje dokumentujici cinnost oddéleni knihovnicko-informacnich
sluzeb v roce 2010 jsou uvedeny v pfiloze C. 2.

3.2 Zapojeni do grantovych programil

Na projekty realizujici vyzkumny zdmér z institucionalnich prostfedkl navazo-
valy i v r. 2010 Ucelové financované projekty, které tvofily vyznamné financni zdroje
na kryti nezbytnych terénnich &etfeni a persondlnich vstupl, které nemohly byt
realizovany z institucionalnich prostiedkl. V r. 2010 byly fedeny tyto projekty:

- projekty financované z prostfedk( na védu a vyzkum ze statniho rozpoctu:

- Optimalizace prace poradcl pro zprostiedkovani zaméstnani na GFadech prace
v CR (MPSV)

- Analyza vykonu profese socialni prace v systémech socialni ochrany CR podle
formalniho ukotveni a podle readlnych potreb v jednotlivych systémech socialni
ochrany (MPSV)

- Zhodnoceni systému odmé&rovani zaméstnancl, jejichz prostfedky na platy
jsou zcela nebo pFevazné hrazeny z vefejnych zdrojd, komparace &eského plat.
systému se systémy odméfovani obdobnych okruhl zaméstnancl a zamést-
navateld ve vybranych &lenskych statech EU (MPSV)

- Aktivni starnuti, rodina a mezigeneraéni solidarita (MSMT)
- Socialni ekonomika - nova oblast vyzkumu v Ceské republice (GA CR)

- Vyvoj a vyhled zavislosti a potfeby dlouhodobé socidlné-zdravotni péce a
socialnich sluzeb v obdobi 2012-2020 u populace nad 65 let véku z hlediska
zdravotniho stavu (MPSV)

- Dopady pracovnich Urazd a nemoci z povoldni na systém nemocenského a
dlchodového pojisténi (MPSV)

- Zmapovani ekonomické situace péstounskych rodin a zafizeni pro vykon
péstounské péce (MPSV)

- Zhodnoceni ohroZeni na trhu prace a efektivnich opatfeni v ménicich se
podminkach (MPSV)

- Profilovani a targeting ve sluzbach zaméstnanosti (MPSV)

- Migrujici osoby v Ceské republice - postaveni na trhu prace a socidlni integrace
(MSMT)

- verejna podpora zakazky ve védé a vyzkumu:

- Transferable Skills Across Economic Sectors - Role and Importance for
Employment at European Level (RPIC-Vip s.r.0.)

- Metodika hodnoceni monitorovacich nastroji integradniho procesu cizinct
z tfetich zemi v CR - 2. faze (MV CR)

- Posilovani sociélniho dialogu s dirazem na modernizaci instituci, rozyvoj lidskych
zdrojd a rozvoj kvality sluZeb socidlnich partner( - néklady prace v CR (SP CR)

- zahrani¢ni projekty:

- Moving Societies towards Integration (Christian Youth Village Foundation of
Germany)
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- Czech correspondent for EIRO (European Industrial Relations Observatory),
EWCO (European Working Conditions Observatory) and ERM (European
Restructuring Monitor) (European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions)

- Link between Social Dialogue and Working Conditions and their Impact on
Performance (OXFORD Research)

- Flexicurity in Times of Crisis (Institute for Employment Studies)

- Social innovation in activating unemployed older people aged 50+ (Edinburgh
Chamber of Commerce and Manufactures)

V roce 2010 byly dokonceny napf. tyto grantové projekty:

< Migrujici osoby v CR - postaveni na trhu prace a socialni integrace (projekt
NPV2 ¢. 2D06002)

Projekt byl zpracovan ve spolupraci s Institutem pro reprodukci a integraci
spolecnosti pfi Fakulté socialnich studii Masarykovy univerzity v Brné. Jeho realizace
probihala v letech 2006-2010, a to v rdmci Narodniho programu vyzkumu II, jehoz
zadavatelem je Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR.

Hlavnim cilem projektu byla analyza postaveni pFist&hovalcl na trhu prace v
Ceské republice v kontextu socidlni integrace, identifikace problémd pracovni a
socialni integrace pristéhovalcl v Ceské republice a analyza vzdjemnych vazeb mezi
obéma procesy. Vyzkum se orientoval zejména témito zakladnimi sméry:

- zhodnoceni role migrujicich osob na trhu prace v CR,

- identifikace problémU jednotlivych skupin prist&hovalct pfi zaélefiovani na trh
prace a do spolecnosti,

- prozkoumani jejich strategii,

- zhodnoceni role vefejnych instituci a politik ve vztahu k pfistéhovalcim a k
bariéram jejich pracovni a socialni integrace.

Projekt se tak zamé&fil na rlzné aktéry, ktefi vyznamné ovliviuji za&lenéni
V. v o] 7 s v M M M M I3 ’
pristehovalcu do zakladnich struktur ve spolecnosti, a na institucionalni kontext
integrace. V aplika¢ni roviné jsou jeho zjisténi podkladem pro rozvoj verejnych
politik v Ceské republice, a to zejména v oblasti imigracni politiky a politik zamére-
’ . 7 . M .. o
nych na socialni inkluzi cizincu.

Ukazalo se, ze téma imigrace a integrace se zatim v CR nestalo vyraznéjsi
soucasti politického boje, resp. programi politickych stran. PFistéhovaleckd politika,
kterd se v CR rozviji od pocatku 90. let, se dlouhodobé zaméfuje na regulaci
imigracnich tokl spie neZ na integraci pristéhovalcd. Pretrvavajici diiraz na regulaci
migrace se zfetelné projevil také v reakci Ceské vlady na hospodarskou krizi a s ni
souvisejici vyvoj na pracovnim trhu. Vlada se za téchto okolnosti soustredila prede-
v&im na stimulaci ndvratu cizincl do zemé& plvodu a na dalsi restrikce v pfistupu do
CR a na cesky trh prace (v oblasti udélovani viz a pracovnich povoleni).

Autofi v nékolika dimenzich analyzuji vyznam institucionalniho prostredi pro
strategie volené cizinci pobyvajicimi v CR i pro celkovou Uspé$nost integraéniho
procesu. Jednd se zejména o legislativni naroky na cizince v prib&hu jejich pobytu
a okolnosti jejich dodrzeni (spojené napf. s jednanim na oddéleni cizinecké policie
nebo na Urfadu prace), podminky na trhu prace, pfistup k socidlnim a zdravotnim
sluzbam. Pozornost je vénovana specifickym otazkam, které pres svoji vyznamnost
dosud zUstavaji v Eeském kontextu nedostateéné diskutovany - jedna se o otazky
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spojené s pravnim institutem ucelu pobytu, ktery tvofi jeden z pilitd pravniho
nastaveni zahrani¢ni pracovni migrace do Ceské republiky, provazanost Ceskych
zdkonU s evropskym koordinaénim nafizenim, pravni pFi¢iny nizkého po&tu cizincl
ziskavajiciho ¢eské statni ob&anstvi a pravni Upravu zdravotniho pojisténi cizincd.

Zhodnoceni ohrozeni na trhu prace a efektivnich opatieni v ménicich se
podminkach - projekt HC 193/10

Cilem feSeni projektu bylo posoudit rizika zejména dlouhodobé a opakované
nezaméstnanosti u rdznych skupin populace v obdobi ekonomického poklesu (v
porovnani s obdobim vysokého ristu) a dale zhodnotit efekty opatfeni aktivni poli-
tiky zaméstnanosti ve vztahu k nim, pfi zahrnuti dalSich opatfeni v oblasti flexi-
jistoty a aktivace. Jednalo se o relativné komplexni Ukol, jehoz smyslem byla identi-
fikace ucinnych opatfeni ve vztahu k urCitym skupinam znevyhodnénych objektivné
na trhu prace. Vystupem projektu je Sest dilCich studii a jedna souhrnna studie
zahrnujici doporuceni pro politiku zaméstnanosti.

Monografie akcentovala, Ze v zasadé se nezda byt potfebné reformovat
nastroje APZ. Podobné se nezdda byt naléhavé ménit zdsadné strategii podle
metodickych doporudeni MPSV smérem k Gfaddm prace a principy, jeZ se Urady
prace snazi pfi aplikaci opatfeni APZ uplatfiovat. Strategie MPSV i postupy jeji
aplikace ze strany Gfadl prace se jevi byt racionalni, odpovidajici potfebdm trhu
prace a odpovidajici implementacnim podminkam, jako jsou financni a personalni
kapacity. Tyto kapacity jsou v obdobi krize vyuzity na samé hranici moznosti. Je
vSak Uucelné zvazit pocetnost ohrozenych skupin definovanych v paragrafu 33
zdkona o zameéstnanosti a zavadét moznosti jemnéjsi specifikace, v zavislosti na
regionalnich podminkach a s vyuZitim presnéj&ich nastroju, jako je napfiklad profi-
lovani a v&asné hodnoceni uchazedd, v kombinaci s individudlni poradenskou praci.
Studie ale také identifikovala Fadu problém{: jako kli¢ovéd se jevi byt otazka
personalnich kapacit, a to jak v centru (kapacity pro tvorbu strategie a metodické
Fizeni), tak zejména na Urovni UP (predevéim je nedostateénd kapacita pro indivi-
dudlni praci s nezaméstnanymi). Stejné tak se stava problémem trvale spiSe nizsi
rozsah APZ (a jeji financni zabezpecleni). Jako problém se téz jevi byt nekolidujici
zaméstnani, jesté zasadnéjsSim problémem je nedostatecna bariéra Sedé ekonomice.
Je také potreba naddle prohlubovat a zlepSovat aktivacni opatreni, jez vytvareji
jednak potfebné tlaky na nezaméstnané k hledani zaméstnani a prijeti dostupnych
nabidek na trhu prace, ale také vice podporovat opatieni, jez zlepSuji jejich
sebedlvéru, dovednosti a predpoklady k uplatnéni na trhu prace.

DalSimi vyznamnymi oblastmi, jez zasluhuji pozornost, je vétsi podpora
moznosti verejné sluzby a vedle toho problém upadajici infrastruktury, zejména
dopravni, ale jde také o Skolské instituce a dalsi infrastrukturu a sluzby (predskolni
zafizeni aj.) v zaostdvajicich (mikro)regionech. DlleZitd je adaptace systému
prvotniho a navazujictho vzdélavani potfebam trhu prace. Projekt celoZivotniho
vzdélavani by mél dostat vysokou prioritu a byt urychlen. V neposledni fadé jde pak
o Vvétsi pomoc malému a stfednimu podnikani a odstrafiovani administrativnich
prekazek podnikani.

Moving Societies towards Integration (Christian Youth Village Foundation of
Germany)

V rdmci projektu byla sledovdna interkulturni otevienost rlznych instituci
v rozliénych socidlnich subsystémech v sedmi evropskych zemich (Belgie, Ceska
republika, Finsko, Italie, Némecko, Portugalsko, Velka Britanie). Obecné zasady EU
ve vztahu k integraci imigrantQ chapou integraci jako dvoustranny proces vzajem-



ného pFizplsobovani rodilé spoleénosti a imigrantd. Integraéni proces vyZzaduje Usili
obou zulastnénych stran k naplnéni cill, kterymi jsou bezpeénost, stabilita a
soudrznost evropskych spolecenstvi. Projekt se zaméril na sledovani pripravenosti a
otevienosti instituci hostitelské spole¢nosti na realitu souziti lidi rdznych kultur.
Interkulturni otevienost se vztahuje k procesu "socialniho uceni", ktery nezahrnuje
pouze interkulturni obsah, ale i znalosti struktur a Fizeni organizaci a dovednosti v
oblasti rozhodovani. Interkulturni otevirani by mélo nasledné zahrnout pracovni silu
a jeji vycvik, preskupeni organizacnich struktur, Fizeni profesniho vycviku a rozvijeni
a dodani interkulturniho obsahu.

V projektu byla pozornost soustfedéna na roli instituci hostitelské spolecnosti
se zfetelem k situaci mladych migrantl z tfetich zemi do 27 let. Prvnim cilem
projektu bylo z této perspektivy popsat a analyzovat situaci ve vybraném socialnim
subsystému Ucastnické zemé. V Ceské republice byla pro ucely analyzy vybrana
oblast trhu prace a zaméstnanosti.

Interkulturni otevrenost instituci trhu prace a zaméstnanosti byla zkoumana
rlznymi metodami. Prostifednictvim focus groups s pracovniky Gfadd prace, pracov-
niky nevladnich organizaci pracujicich s imigranty a reprezentanty akademické sféry,
focus groups s mladymi imigranty. Dale jsme uskutecnili individualni rozhovor
s imigranty. Dale jsme oslovili prezidenta Asociace poskytovateld personalnich
sluzeb s cilem zjistit hodnoceni situace v oblasti z pohledu pracovnich agentur zpro-
stfedkovéavajicich zaméstnavatelim cizi pracovni silu. Posledni pouZitou vyzkumnou
technikou byla elektronicka anketa rozeslana prostfednictvim MPSV vSem 77 Ufa-
dim prace v Ceské republice. V rdmci druhé faze projektu byla zpracovéana
pripadova studie analyzujici vybrany projekt z hlediska stanovenych kritérii a byla
navrzena a ovérovana mezinarodni kritéria interkulturni otevrenosti.

Integraci mladych imigrantl z tfetich zemi na trhu prace neni vénovana ze
strany statnich instituci systematickd pozornost. Pracovnici relevantnich statnich
instituci (MPSV a Uradd prace) véeobecné soudi, Ze nemaji na trhu prace problémy.
Nas vyzkum ale naznacuje, Zze se se svymi problémy na statni organizace
neobraceji. Ddvodem je vzajemnéa uzavienost jak statnich instituci, tak cizineckych,
respektive imigrantskych komunit. Pfi¢inou uzavienosti je pravdépodobné nizka
oboustranna dlvéra; zaméstnanci statnich instituci Fei v ramci cizinecké agendy
pripady porudovani pravnich predpisd ze strany cizincl a maji tendenci v nich vidét
zdroj problémQ; cizinci naopak maji strach ze sankci, které jim mohou byt statnimi
institucemi udéleny, jestlize porusi pravni predpisy, coz nemusi byt vzdy zamérné,
ale i z neznalosti anebo ne vlastni vinou. Imigranti mnohdy nerozumi pravnim
predpisim, a to ani po nékolika letech pobytu kdy jiz umi celkem dobfe cCesky.
Pravni jazyk je sloZity a ¢asto mu nerozumi ani rodili Cesi.

Dopady pracovnich Grazti a nemoci z povolani na systém nemocenského a
dlichodového pojisténi

Projekt se zaméfil na rozbor statistickych lﬁldaju majicich vztah k vyskytu
pracovnich Grazl a nemoci z povolani v letech 2004 az 2008. Rozsahly prOJekt je
rozdelen na nékolik &asti, z nichZ zakladni oblasti je statistika pracovnich Urazl ze
zdroje Ceského statistického Gradu a statistika nemoci z povolani (zdroj Statni
zdravotni Ustav). Stézejni kapitolou je rozbor situace v poskytovani invalidnich
dlchodl z udaji Ceské spravy socidlniho zabezpedeni. Projekt ukazal, ze statisticka
data o plnych a ¢astecnych |nvaI|dn|ch dlchodech pfiznanych v disledku pracovniho
Urazu a nemoci z povolani nejsou Ceskou spravou socialniho zabezpeceni sledovéna,
a to jiz od roku 1994. Poslednim obdobim, za které byla tato data k dispozici, je
obdobi let 1990 az 1993, tj. jesté pred platnosti souCasného zakona ¢. 155/1995
Sb., o dlichodovém pojisté&ni. Proto zjisténi, jaky podil predstavuje invalidita pro
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pracovni Uraz nebo nemoc z povolani z celkového objemu invalidit, bylo mozno
provést pouze hrubym expertnim odhadem. Na zakladé dostupnych dat byl tak
vy¢islen primérny podil poétu nové pfiznanych pinych invalidnich dichodd z divodu
pracovniho Urazu a nemoci z povolani na celkovém poctu nové pfiznanych invalid-
nich dlchodl ve vydi 8% u muzd a 2 % u Zen, v piipadé nové priznanych
¢asteénych invalidnich ddchodtd pak 17 % u muzl a 5 % u Zen.

K nejvyznamné&j$im navrhdm ke zlep$eni z hlediska statistického sledovani a
v legislativné socidlni oblasti patfi vedle zlepSeni systému sbéru dat Ceskou spravou
socidlniho zabezpeceni i zlepSeni vykaznictvi ze strany oSetfujicich 1ékafl. Z legisla-
tivni oblasti projekt doporucuje i doplnit zdkon o Urazovém pojisténi pred jeho
acinnosti (od 1.1.2013) jako pravni predpis upravujici komplexné problematiku
pracovnich Urazl a nemoci z povolani stim, Ze z Grazového pojisténi by byly
hrazeny veskeré vécné a penézité davky, tj. I1é&eni, invalidni dlchod, pozlstalostni
dichod ¢&i sluzby a davky ze socidlniho zabezpeleni. Dale by bylo vhodné bez
zbyteénych odklad( pfijmout jiz nékolikrat odklddany zdkon o ucelené rehabilitaci,
ktery by mimo jiné ukladal povinnost oSetfujicimu lékafi rehabilitaci pacientovi
nabidnout a v pripadé pacientova odmitnuti by oSetfujici Iékaf byl povinen pacienta
poutit o vSech dilsledcich takovéhoto odmitnuti, a to nejen v medicinské, ale i
v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Financni pFiprava na zivot v diichodu: informovanost, postoje a hodnoty

Otéazky, zda pristoupit k diverzifikaci financovéni ddchodového systému
¢asteCnou privatizaci zakladniho povinného schématu, pfripadné zda podpofit ve
vétsi mite dobrovolné sporeni ob&ant na dlichod, jsou v Ceské republice dlouhodobé
predmétem diskuse. Soucasnd podoba ¢eského dlichodového systému funguje jako
velice Uc¢innd prevence chudoby ve stari, svym pojetim vSak pfiliS neprispiva k
motivaci ob&anl k finanénimu planovani Zivota v dichodu a spofeni. Finanénim
planovanim na dlichod se v prvni dekddé nového stoleti zabyval vyzkum v fadé zemi,
kde je ¢ast odpovédnosti za financovani Zivota ve stafi prenesena na ob&any. Casto
se ukazuje, ze i v t&chto zemich se velkd ¢ast populace blizi diichodu bez promyéle-
ného finan¢niho planu a s neadekvatnimi Usporami. S nedostate¢nou financéni
pfipravou na dlchod byvd spojovdna i nizkd mira finanéni gramotnosti a
postoje nezajmu ¢asti populace o finanéni pldnovani dlchodu i finanéni budoucnosti
vSeobecné. V evropském kulturnim okruhu oproti severoamerickému jsou zakotveny
odlisné vzorce chovani, pokud jde o miru osobni odpovédnosti za vlastni materialni
zabezpeceni, miru individualizmu i materializmu obecné. Pristup populace k
finanénimu zabezpeceni na stafi se vsak liSi i mezi jednotlivymi staty kontinentalni
Evropy. Je urcen komplexem pro kazdou spolec¢nost specifickych podminek formuji-
cich ustadlené vzorce kulturniho chovani vétsinové populace a heterogenitou
individualnich lidskych hodnotovych postoji materializujicich se do rlznych osobnich
preferenci.

Pouze polovina obyvatel Ceské republiky, jimZ zbyva deset & méné let do
dosazeni statutarniho dlchodového véku, se aktivné finanéné pfipravuje na dlchod.
Vysledky Setfeni ukazaly, ze prakticky univerzalné existuje disproporce mezi budou-
cimi finanénimi potfebami ptistich dichodcd a jejich odhadem vy$e dlchodu, na
ktery budou mit narok. Odhad vys$e dichodu je navic pouze subjektivnim zhodnoce-
nim vlastniho budouciho naroku, ktery mdZe byt v nékterych pfipadech zcela
neadekvatni. Vysi budouciho dlichodu si takto troufd odhadnout pouze polovina
osob v pteddlichodovém véku a pouze nepatrny zlomek z nich tak ¢ini na zakladé
relevantnich dat ziskanych od Ceské spravy socialniho zabezpedeni. Naprosta
vétsina sv(j dlchod prosté tipuje. Dichodovd dévka predstavuje pro soucasného
primérného dlchodce rozhodujici zdroj finanénich prostfedkl a stejné tomu s velice



vysokou pravdépodobnosti bude i pro generace, které budou do ddichodu odchazet
b&hem nasledujicich desetileti. Znalost nabytych ddchodovych prav je zcela zasadni
informaci, pokud ma byt jedinec schopen plédnovat budouci Zivot v dichodu.
Informativni osobni list o diichodovém pojisténi, jehoz poslanim je takové informace
poskytnut, by mél obsahovat predb&zny odhad budouci dichodové davky zaloZeny
na modelovém vypoctu.

Pfipravenost na dlchod pozitivné koreluje s vysi pFjmu a numerickou
gramotnosti. DalSi moznosti, jak statni instituce mohou ovlivnit pfipravu starsich
osob na dlchod, je tedy pfijeti opatfeni smétujicich ke zvy$eni zakladni numerické
gramotnosti populace, kterd s pFipravou na ddchod souvisi i podle fady zahrani¢nich
vyzkuml. Tém, ktefi cht&ji finanén& planovat, umozfuje funkéni gramotnost
porozumét informacim a orientovat se v nich. I zde je vsak treba vychazet
z heterogenity jedincl co do schopnosti i motivace. Programy cilené na zvy$ovani
finan¢ni gramotnosti by mély byt koncipovany az na zakladé peclivé provedené
segmentace a zacileny na specifické skupiny ve spolecnosti a jejich potfeby. Rozvoj
finan¢ni gramotnosti, stejné jako obecné gramotnosti funkéni, by mél byt jednim
z prioritnich cild rozvoje védomostni spole¢nosti, a to bez ohledu na vékovy profil
jejich ¢enl v jednom &asovém bodé&. Otdzka pripravy na stafi, obecné i v uz&im
finan¢nim smyslu, je totiz nejefektivnéjsi, je-li celoZivotnim projektem.

Zmapovani ekonomické situace péstounskych rodin a zafizeni pro vykon
péstounské péce

Péstounska péce, jako institut napomahajici détem postradajicim (adekvatni)
pé¢i biologickych rodi¢d, ma v CR dlouhodobou tradici. Jednou ze st&Zejnich otazek
zabezpeceni péstounské péce tak, aby pfinasela maximum podpory détem a
soucasné umoznila péstoundim se ji vénovat pIné v jejich prospé&ch, aniz by to bylo
na ukor osobnich zajm{ a potieb pé&stound, je zabezpetit p&stounskym rodindm
odpovidajici financ¢ni podporu. Détem svéfenym do péstounské péce by se mélo
dostavat srovnatelné péce a materialniho zabezpeceni jako détem z béznych fungu-
jicich rodin, p&stoundm by mélo byt umoZnéno vénovat se zodpovédné jejich
Ukollim jako pé&stounl pFi zachovani "pfiméreného" materidlniho standardu vlastni
rodiny.

Hlavnim cilem projektu bylo zmapovani ekonomické situace péstounskych
rodin z hlediska objemu a struktury jejich prijmi a vydaji, a to kombinaci tfi
metod:

- realizaci vybérového Setfeni mezi vybranymi péstounskymi rodinami,

- komparaci jeho vysledkl s daty o ekonomické situaci rodin s détmi v CR obecné
("bé&znych" rodin),

- modelovym srovnanim situace vybranych typl pé&stounskych a béznych rodin.

Subjektivni reflexe situace péstounskych rodin a postoje i zkuSenosti
p&stount byly kromé& vybérového Setieni sledovany také v kvalitativnim Setieni.

Z podrobné analyzy pfijmd a vydajd péstounskych rodin vyplyva, Ze se
péstounskym rodinam dafi relativné dobfe uspokojovat zakladni zivotni potreby
jako vyZivu a oaceni déti & nakup Skolnich pomdcek. Relativné hlie uspokojuii
péstounské rodiny "nadstandardni" potieby. Nejcastéji zmifiovanymi oblastmi, ve
kterych se musi vyrazné omezovat, byla dovolend mimo domov, zajmové aktivity
¢i aktivity naro¢néjsi na vybaveni. Za nejvice pallivou oblast povazovaly péstoun-
ské rodiny zajisténi budoucnosti déti. Pokud péstouni uvadéli néjaké specifické
vydaje v porovnani s béznymi rodinami, pak relativné c¢asto zmifovanou problé-
moveéjsSi oblasti byly vydaje spojené se zdravotni péci a vydaje na bézné potieby
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souvisejici s velikosti rodiny, vétSim opotfebovanim obleceni, nabytku apod.
péstounskymi détmi.

Porovnani s béznymi rodinami ukazalo, Ze se od nich péstounské rodiny
zdsadné neodliduji ani v celkové vy&i prijmQi ani v celkové vysi vydajd. V mnoha
ohledech jsou na tom, mozna zdanlivé, péstounské rodiny lépe vzhledem k tomu,
7e absence pracovnich pFijmd z dlvodu celodenni péce o déti je jim vyraznéji
kompenzovana socialnimi davkami. Na druhé strané jsou ovSem casté&ji "nuceny"
k volbé celodenni (¢i polodenni) péce vzhledem ke zvySenym potfebam déti,
predevSim s ohledem na jejich fyzické a dusevni zdravi. Financni zabezpeceni
(v8ech typl) pé&stounské péce tedy umoZfiuje pé&stounskym rodindm zachovat si
"pfiméfeny" materialni standard, pokud jako pfiméreny chapeme minimalné stejny
nebo vySSi materialni standard, nezli maji biologicke rodiny, jejichz dospéli Clenoveé
pobiraji mzdu na Grovni primé&rné mzdy v CR a ndsobku svého pracovniho Gvazku.
Solidni materialni zivotni Uroven nemusi byt vzdy znamenim celkové vysoké Zivotni
arovné.

Analyza dale identifikovala rozdilné podminky mezi podporou statu individu-
alni péstounské péce a péstounské péce provadéné v zarizenich pro vykon
p&stounské péce. Celkové pracovni prijmy péstounl v rlznych rezimech péstounské
péle se lisi napt. i z dlvodu rozdilného nastaveni dafiového reZimu vyplacenych
odmén péstound, kdy vétsi dafiové vyhody vyplyvaji ze zadkona rodindm individual-
nich pé&stounl pobirajicich odmé&nu péstouna ve zvldstnich ptipadech. Pfi zjistovani
rozhodného pfijmu pro stanoveni naroku na pridavek na dité je odména péstouna
v zafizeni pro vykon péstounské péce na rozdil od odmény péstouna ve zvlastnich
pfipadech do rozhodného pfijmu zapocitavana, coz vede k omezenému pfistupu
téchto déti k pridavku na déti. Vzhledem k neexistenci vyzivovaci povinnosti
p&stounld vU¢i détem je obecné testovani naroku na pfidavek na dité rozhodnym
prijmem pecovatelské rodiny velmi diskutabilni, a to i v pfipadech individualni pés-
tounské péce, predevsim vzhledem k tomu, Ze pfidavek je primarné uréen na kryti
nakladl spojenych s vychovou a vyZivou nezaopatifenych déti. Tento rozdilny
pristup vdak ve svém dlsledku nezplsobuje vyrazné& odli$nou pFjmovou situaci
jednotlivych sledovanych modelovych rodin.

Ackoli je z mikroekonomického pohledu finanéni situace péstounskych rodin
obecné srovnatelna se situaci béznych rodin, neni mozné nahliZet Zivot v péstoun-
skych rodinach pouze timto pohledem. PredevSim z hlediska zvazovani moznosti a
limitd budouci profesionalizace péstounské péce je nutné brat na védomi dalsi
skutecnosti.

Relativné specifickym rysem péstounské péce v Ceské republice je vysoky
podil péstounskych rodin (69 %), kde existuje pfibuzensky vztah mezi péstounem
a svérenym ditétem. Odména péstouna, jak nadzev napovida, by méla byt ocenénim
osobé (celodenné) pecujici o ,cizi" dité v péstounské péci. Péstouni v nepfibuzenské
péstounské péci poukazuji na fakt, Ze v realité mnohdy museji Cast této odmény
vynakladat pravé ve prospéch péstounskych déti, nebot finance uréené pfimo na
kryti potfeb svérenych déti nejsou vétSinou dostacujici. Na aktivity podporujici
socialni a psychicky rozvoj déti se péstounskym rodinam casto nedostava financ-
nich zdrojli, pfipadné tuto oblast vydaji dotuji ze svych vlastnich prijmd & Uspor.
Omezené moznosti spofeni a absence vyZivovaci povinnosti péstouna vUci
svéfenym détem vyvolavaji v rodinach také obavy pfi pohledu do budoucnosti,
spojené predevsim s otazkou redlnych moznosti zajistit péstounskym détem bydleni
po dosazeni zletilosti, vyskytuji se i obavy, Ze naspofené penize pro budoucnost
déti (na bydleni apod.) nebudou nakonec vynalozeny pravé v jejich prospéch.
Nakolik tedy péstouni pfipravuji déti na osamostatnéni, zavisi na jejich individual-
nim pfistupu, protoZze nastaveni celého systému péstounské péce je v tomto
nepodporuje.
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3.3 Prezentace ziskanych poznatkli na konferencich a seminarich

VUPSV, v.v.i. vénoval v tomto roce znacnou pozornost rovnéZ prezentaci
poznatkl ziskanych pfi Fedeni jednotlivych studii na vefejnosti. V bfeznu byla ve
spolupraci s Mezinarodni organizaci prace usporadana konference na téma "Globalni
ekonomicka krize, inovativni politiky trhu prace a role sluzeb zaméstnanosti".
Konference se vedle ministra prace a socialnich véci JUDr. Petra Simerky a byvalého
eurokomisare PhDr. Vladimira Spidly Géastnila fada c¢eskych a zahrani¢nich expertd.
Diskutovana byla nékterd vyuZivana opatreni, kterd by prispéla ke zvySovani
zameéstnatelnosti a jejich dopady, jako je napf. sdileni pracovnich mist, vzdélavani a
rekvalifikace, a to ve vztahu k meénici se Uloze sluzeb zaméstnanosti na Urovni
jednotlivych evropskych zemi.

V r. 2010 se pracovnici VUSPV, v.v.i. zi¢astnili celkem 63 konferenci a seminard
(z toho na 17 v zahranici), na nichz v ramci svych aktivnich vystoupeni predstavili
poznatky, k nimz v ramci feseni jednotlivych studii dospéli.

Podrobny prehled Géasti pracovnikd VUPSV, v.v.i. na jednotlivych seminafich a
konferencich, spolu s tématy jejich vystoupeni, je uveden v pfiloze C. 4.

3.4 Prezentace ziskanych poznatki{ v odborném tisku

Vyznamnou soudasti aktivit jednotlivych pracovnikl VUPSV, v.v.i. je prezentace
ziskanych poznatk{ v odborném tisku. V tomto roce byla v odborném tisku publikovana
Fada stati a ¢lank{, podrobny prehled publikaéni ¢innosti je uveden v ptiloze &. 3.

Rozsah publikacni cinnosti je v porovnani s uplynulym obdobim pozitivné
ovlivnén tim, Zze VUPSV, v.v.i. zacal vydavat novy odborny recenzovany casopis
"FORUM socidlni politiky", ktery predstavuje vyznamnou platformu jak pro pracovniky
v socidlni oblasti, tak i pro védecké pracovniky z vyzkumnych Ustavl, védeckych a
univerzitnich pracovist, ktefi na jeho strankach budou moci prezentovat svoje aktualni
poznatky.

4. Informace o predpokladaném vyvoji ¢innosti VUPSV, v.v.i.
vr. 2011

Vychodiskem pro vyzkumnou cinnost VUPSV v nésledujicim obdobi je "Dlouho-
doby koncepcni rozvoj VUPSV, v.v.i, na léta 2011-2017", ktery byl schvalen Radou
VUPSV, v.v.i. na jejim jednani v lednu 2010. V tomto smyslu bude ¢innost VUPSV,
v.v.i. orientovana do 4 zakladnich oblasti:

- na fedeni grantovych projektd,

- na redeni Ukoll v rdmci tzv. rozvoje,

- na redeni UkolG v rdmci tzv. dal$i &innosti,
- na redeni ostatnich projektd.

Prehled jednotlivych projektl, ktery bude Feen v r. 2011, je uveden v pfiloze
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V souvislosti se zménou systému financovani védy a vyzkumu se vyraznym
o] v . . 7 7 s v r Ia - v s
zpusobem zmeénila struktura financovani ustavu, doslo k vyraznému poklesu financnich
v ] z . “ . . 7 s . v 7 v v r
prostredku v ramci tzv. institucionalni dotace, tento pokles je casteCcné kompenzovan
2 v o v owv.
poskytnutim prostfedku na tzv. dalsi cinnost ze strany MPSV.
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V dlouhodobém casovém horizontu je nutno upozornit na urcita rizika souvisejici
s financovanim nejen VUPSV, v.v.i., ale v8ech vyzkumnych instituci pdsobicich v
oblasti spolec¢enskych a humanitnich véd. Jedna se zejména o to, ze vyrazny pokles
institucionalni dotace vytvari tlak na zvysSovani objemu zakazkové Cinnosti organizaci
VaV (tzv. dalsi a jiné Cinnosti dle zdkona o v.v.i.), coz nepochybné povede k poklesu
publikaénich aktivit jako jednoho ze zdroji financovani. Navic doposud schvalené
objemy finan&nich prostfedk( na programy BETA a OMEGA, v jejichz rdmci by mé&ly
byt vyhlasovany grantové projekty v oblasti spole¢enskych véd, jsou vyznamnym
zpUsobem podfinancovény, objem finanénich prostfedkd, ktery by mél byt na uvedené
projekty uvolnén, je nékolikandsobné mensi nez na programy védy a vyzkumu v
oblasti primyslu, ochrany Zivotniho prostiedi a dopravy (dokonce mozna neni ani
souctem prostiedkd, které mély k dispozici na VaV jednotlivé resorty z jejichZ rozpoctt
Sla podpora na UcCelové projekty VaV ve spolecenskych védach). V tomto smyslu tedy
pokraduje diskriminace té&chto v&dnich obord, kterd vychazi z tzv. bodového hodnoceni
vysledkt védy a vyzkumu. Tuto skute¢nost potvrzuji i prvni priibézné zpravy z auditu
systému védy a vyzkumu v CR, podle niz "soucasny systém financovani Vaval v CR se
zcela vymykd ovérené zahraniéni praxi. Aplikace stavajici Metodiky hodnoceni vysledkd
na rozdéleni vefejné podpory vyzkumnym organizacim predstavuje velké riziko pro
cely systém VaVal v CR. Vzhledem ktomu, Ze rychlé a dramatické zmény ve
financovani VaV jsou vzhledem k charakteru vyzkumné cinnosti obvykle spojeny
s nevratnymi a dlouhodobymi dopady, maji byt hluboce argumenta¢né podporeny a
Siroce zdlvodné&ny. V opadném pFipadé jsou nesluditelné se zahraniéni dobrou praxi.
Silnym doporucenim konsorcia je pozastavit aplikaci v soucasnosti pouzivané Metodiky
hodnoceni vysledkl do doby, kdy bude vypracovadn vhodné&j&i systém. Tento zavér
podporuji i auditem identifikované rozpory mezi aplikaci souc¢asné Metodiky hodnoceni

vysledk{ na financovani a vladnimi prioritami v oblasti aplikovaného vyzkumu".®

5. Informace o kontrolach provedenych v r. 2010

V roce 2010 byla ve VUPSV, v.v.i. na zakladé kontrolniho povéreni ¢. 2010/409
provedena kontrola hospodareni s prostfedky statniho rozpoctu a dodrzovani povin-
nosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla) ve znéni pozdé&jsich predpisq,
zamérena na projekt "Social innovation in activating unemployed older people aged
50+" a na hospodareni s finanénimi prostfedky poskytnutymi Ministerstvem prace a
socidlnich véci na spolufinancovani uvedeného projektu. PFi kontrole nebyly zjistény

nedostatky.

6. Informace o opatfenich k odstranéni nedostatkd v hospoda-
feni a zprava o splnéni opatieni k odstranéni nedostatki
ulozenych v r. 2009

Externimi kontrolami, provedenymi ve VUPSV, v.v.i. v roce 2009, nebyly
zjiStény zadné nesrovnalosti.

5 viz: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/ipn-pro-oblast-terciarniho-vzdelavani-vyzkumu-a-vyvoje/

textove-a-obrazove-shrnuti-konference-ipn-audit-vavai-a?highlightWords=mezin%C3%A1rodn%C3%
AD+audit+v%C4%9Bdy +v%C3%BDzkumu (cit. 10.2.2011)
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7. Stanoviska Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
Stanovisko Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. k navrhu Vyroéni zpravy o ¢innosti a

hospodareni VUPSV, v.v.i. v r. 2010 je uvedeno v ptiloze ¢. 6.

Zprava o ¢innosti Dozordi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2010 je uvedena v pfil. &. 7.

8. Udaje z fadné Géetni uzavérky, vyrok auditora

Ovéreni Ucetni zavérky ve. vyroku auditora je uvedeno v priloze ¢. 8.
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priloha ¢. 1

Anotace
publikaci vydanych VUPSYV, v.v.i. v r. 2010

Horakova, Milada

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin & 24. /International labour
migration in the Czech Republic. Bulletin No. 24.

technicka spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 67 s., tab.

ISBN 978-80-7416-054-7 (Ceska verze)

ISBN 978-80-7416-055-4 (angl. verze)

v

Mezinarodni pracovni migrace v CR. Bulletin & 25. /International labour
migration in the Czech Republic. Bulletin No. 25.

technickd spoluprace: Ivana Macounova

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 69 s., tab.

ISBN 978-80-7416-071-4 (Ceska verze)

ISBN 978-80-7416-072-1 (angl. verze)

Bulletin obsahuje aktudlni data a dostupné ¢asové tady o pribé&hu zakladnich forem
mezinarodnich pracovnich migraci v Ceské republice (cizinci s povolenim k zaméstnani
v CR, ob&ané SR registrovani UP a cizinci s zivnostenskym opravnénim v CR od roku
1993 po soudasnost) v ¢&lenéni podle okrest, kraji a regionl a podle statniho
ob&anstvi. Soucasti bulletinu jsou i dostupné statistické (daje o prib&hu pracovnich
migraci ¢eskych oblanl do Slovenské republiky a Némecka. Statlstlcke Udaje ]SOU
doplneny o vypocty podilu zakladnlch forem pracovnich migraci cizinci na pracovni S|Ie
CR. Udaje o pracovnich migracich v CR jsou doplneny o statisticka data o poctu cizincl
s povolenim k dlouhodobému a trvalému pobytu v CR podle zemi ptvodu v dostupnych
¢asovych Fadach. Aktudlini Gdaje o zaméstnanosti cizincl jsou dany do vztahu k poctu
vydanych povoleni k pobytu cizincd v CR podle okrest a zemi plvodu cizincd. Nové
zarazené tabulky vypovidaji o sloZeni cizinci podle pohlavi.

Nekolova, Markéta

Vliv novych forem zaméstnavani v CR a zemich EU na vyvoj pracovniho prava
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 35 s., lit.

ISBN 978-80-7416-057-8

Tato kvalitativné zamérena studie pfiblizuje soucasny vyvoj v oblasti pravni regulace
flexibilnich forem zaméstnavani v CR s Gvodnim pfiblizenim situace v zemich EU.
Informace o zemich EU cerpa z vystupu dvouletého mezinarodniho projektu "Vliv
novych forem prace na primyslové vztahy a vyvoj pracovniho prava v EU". Studie
hodnoti vyvoj pracovniho prava jak v oblasti zavedenych flexibilnich forem zaméstna-
vani, tak i ve sféfe tzv. trojstrannych pracovnich vztahd, mezi které patfi zejména
agenturni zamé&stnavani, vysilani pracovnikl a subdodavatelské pracovni vztahy. Pravé
agenturni zaméstnavani je shleddno jako jedna z nejvice prekérnich legalnich forem
zaméstnavani. Studie neopomiji rovnéz zhodnotit situaci na evropskych trzich prace
z hlediska nelegalnich forem zamé&stnavani, které poskytuji zaméstnavatelim nejvyssi
moznou miru flexibility. V této souvislosti se zabyva predevsim pravnimi a administra-
tivnimi opatienimi jednotlivych vladd plsobicimi na eliminaci nelegdini prace, velmi
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¢asto spojené se zamé&stnavanim cizincl. V souvislosti s modernizaci pracovniho prava
v EU se dotyka také konceptu flexicurity, resp. porovnava pristupy a aktivity jednotli-
vych zemi k otdzce vlastni implementace modifikované podoby tohoto modelu regulace
trhu prace. Soucasti studie je také urcitd kategorizace zakladnich pracovnich prav
vyplyvajicich z legislativni Gpravy vztahl na trhu prace v jednotlivych &lenskych zemich
EU a posouzeni, do jaké miry jsou tato prava zajisténa rovnéZ pro rtzné skupiny
flexibilnich pracovnikl. Ukazuje se, Ze relativné snadné je poskytovat flexibilnim
pracovniklm prava socidlni, prédva spojend s plsobenim na trhu prace a prava
vymahaci. Naopak, dosti problematické je zabezpecit dodrzovani smluvnich prav a
dostupnost kolektivnich prav. Navic je tfeba tyto vyzvy fesit spiSe na narodni Grovni,
jelikoz regulace EU zatim neni pfilis efektivni.

Nekolova, Markéta

Pribéh a efekty implementace vybranych pracovnépravnich smérnic EU v CR
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 56 s., lit., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-058-5

Tato kvalitativné zamérena studie pfiblizuje ceské odborné verejnosti procesy imple-
mentace 6 vybranych pracovnépravnich smérnic EU v gesci MPSV upravujicich nékteré
aspekty pracovnich podminek v CR. U kazdé smérnice provadi exploraci formalnich
aspektl implementace, v&cné stranky implementace a pochopitelné také praktickych
dopadi pfijatého zplsobu transpozice smérnice na Ceském trhu préce Na samy zavér
nabizi ur¢ité zobecnéni spolednych ryst implementaénich procesu Prace na prijeti
smérnic jako soucast harmonizacnich predvstupmch proces zacaly v CR s urditym
zpozdénim po roce 1998 soucasné se zmeénou vlady. Na jejich tvorbé spolu-pracovali
véichni socidlni partnefi. Rozpory, které se v pribé&hu implementace mezi socialnimi
partnery objevily, mély vztah k mife ochrany/flexibility pracovnich podmi-nek, kterou
¢lanky smérnic posunovaly. Na zplsobu implementace se zna¢né projevil nedostatek
zkudenosti, vétsina ¢lank( smérnic byla doslovné prejata do naseho prava, zejména
tedy do zakoniku prace. Smérnice se podafrilo prakticky plné transponovat do ¢eského
pravniho prostfedi. Praktické efekty |mplementace smérnic jsou zatim malo prozkou-
manou oblasti. Lze vsak fici, ze pr|Jet| smérnic v CR zvysilo ochranu zamést-nancd,
zlepsilo jejich postaveni na trhu prace, zvlasté vi¢i zaméstnavatellm, ale tim logicky
zvysilo i naklady zamé&stnavatell na pracovni silu zejména administrativm’ho charak-
teru a v pripadé nékterych smérnic omezilo flexibilitu zaméstnavani. VSechny smérnice
plsobi rovnéz podplirné na oblast podnikového socidlniho dialogu. Zasadnim problé-
mem spojenym s implementaci smérnic v CR je $patnd vymahatelnost pracovniho
prava zplsobend poddimenzovanosti inpekce prace, Uradd prace a neexistenci
zvlastnich soudnich Fizeni ustanovenych k témto ucelim.

Hohne, Sylva - Kuchafova, Véra - Svobodova, Kamila - Stastnd, Anna - Zackova, Lucie
Rodina a zaméstnani s ohledem na rodinny cyklus

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 108 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-059-2

Studie prinasi vysledky série empirickych Setfeni zaméfujicich se na vybrané etapy
zivotniho cyklu. Vyzkumné sondy vznikly v ramci projektu ,Rodina, zaméstnani a
vzdélani® a zjistovaly mimo jiné individualni pfedpoklady harmonizace zminénych tfi
sfér na Grovni rodin a rodinnych vztahQ. Publikace je rozélenéna do tfi sté&Zejnich &asti.
V prvni Casti vénované sféfe rodiny jsou sledovany hodnoty a postoje spojené
s partnerstvim a rodi¢ovstvim a zaroven jejich naplfiovani v podobé redlnych zivotnich
a rodinnych strategii. Zvlastni pozornost je vénovana casu v rodinném zivoté a
v zaméstnani, nebot rozdéleni ¢asu mezi rodinu a praci je jednou z klicovych otazek
zejména v zivoté rodin s mensimi détmi. Pfedmétem druhé casti textu je soucasné
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socioekonomické postaveni muzl a zen v dané fazi rodinného cyklu. Pozornost se
zamé&Fuje na profesni zafazeni a pracovni podminky z&stupcl jednotlivych rodin a té*
na hodnoceni jejich prijmové a materidlni situace. Klicovym tématem posledni c¢asti
studie jsou plany, strategie a nazory na vyznam zaméstnani a rodiny v zivoté respon-
dentd. Studovény jsou upfednostiované moznosti ulehéujici rodi¢dm snahu harmoni-
zovat rodinny a pracovni zivot i konkrétni praktiky, které rodiCe v realité uplatiuiji.
V zavéru této Casti je pojednano o preferovanych opatfenich na podporu rodiny ze
strany statu.

Holub, Martin

The assessment of the pension base calculation
Prague, RILSA 2010. 63 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-060-8

Cilem prace je prezentovat moznosti hodnoceni rozhodnych vydélkd (vypoltového
zadkladu), které se berou v Gvahu pfi vypoctu dichodu. Tato monografie pfedstavuje
zplsob posuzovani a zpracovani rozhodnych pfijmd ve vybranych zahraniénich progra-
mech penzi odvozenych od vydé&lkl. Autor nasledné predkladd nékolik navrhd na
Upravu Ceského verejného penzijniho systému, které jsou zalozeny na shromazdénych
informacich. Zamé&tuje se hlavné na zplsob hodnoceni rozhodného obdobi, typy zapo-
¢itdvanych prijmi a zplsob, jakym jsou zjistovany penzijnimi institucemi, a pfistup
k dobédm, které spadaji do rozhodného obdobi, v&etné p¥ipadl, kdy nebylo dosaZzeno
dolni zakonné hranice prijmu. Poskytuje také informace o vzorcich vypoctu davek,
pouzivanych v zahrani¢nich od vydélku odvozenych penzijnich systémech, valorizaci
pripsanych prijmd, prispé&vkovych stropech a prazich zapo¢itatelnych vydélkda.

Horakova, Markéta - Hora, Ondrej - Vyhlidal, Jifi

Hodnoceni pfFinosu projektéi Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojd
k aktivni politice zaméstnanosti v CR

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 85 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-056-1

Projekty OP RLZ pFedstavuji vyznamny zdroj aktivit a pFileZitosti pro zapojeni rGznych
cilovych skupin na trh prace. V roce 2007 bylo do n&kterého z téchto projektd zapojeno
zhruba 30 % vsech Ucastnikl program@ aktivni politiky v CR a Ize predpokladat, ze
vyznam téchto projektd s ohledem na rostouci riziko vylou&eni vybranych skupin z trhu
prace jesté poroste. Cilem nasledujiciho textu bylo zmapovat fungovani a realizaci
projektd OP RLZ v CR v roce 2007, pokusit se zhodnotit jejich cilenost a dopady na
znevyhodnéné skupiny nezaméstnanych a v ndvaznosti na to také posoudit, do jaké
m|ry prispivaji tyto programy k rozvoji a zefektivnéni aktivni poI|t|ky pracovnlho trhu
v CR. Studie prokazala, ze cilenost projektd OP RLZ se nijak vyznamné neligi od
cilenosti ostatnich nastroju aktivni politiky pracovniho trhu (i zde se do ur¢ité miry
projevuje riziko creaming efektu) a Ze projekty OP RLZ vykazuji podobné efekty na
odliv U¢astnikl z registru nezaméstnanych jako rekvalifikaéni programy, tj. projevuji
se pozvolna v dlouhodobé&jsi ¢asové perspektivé. Jejich pfinos je vSak zifejmy zejména
ve skupinach nejvice znevyhodnénych (dlouhodobé nezaméstnani, zdravotné handica-
povani), kde G&astnici programd opoust&ji nezamé&stnanost viditelné astéji nez neza-
méstnani, ktefi zadny program aktivni politiky (tedy i v rdmci OP RLZ) neabsolvovali
(kontrolni skupina).

50



Hohne, Sylva - Stastnd, Anna - Holub, Martin - Kozelsky, Tomas

Vyvoj hlavnich ekonomickych a socialnich ukazatelli Ceské republiky 1990-
2009. Bulletin No. 25

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 59 s., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-064-6

Publikace vychazi v rocni periodicité s ro¢nimi udaji v ¢asové fadé pocinaje zpravidla
rokem 1990. Podava souhrnny prehled zdkladnich ekonomickych ukazatell (vyroby,
produktivity, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, cen, mezd, zahrani¢niho obchodu a pla-
tebni bilance) a vybranych socidlnich ukazatel(. Zahrnuje oblast dani, pojistného a
socialné-zdravotniho systému. Dale se zabyva demografickymi charakteristikami,
odvétvovou strukturou zameéstnanosti a mezinarodnim srovnanim vybranych financ¢nich
ukazateld.

Statistické Udaje jsou prevzaty ¢ napocteny z podkladt CSU, popt. MPSV, MF a CNB,
ostatni Udaje jsou sestaveny na zakladé platnych pravnich ptedpisd.

Priga, Ladislav a kol.

Poskytovani socialnich sluZeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 244 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-048-6

Cilem predlozené monografie je zpracovat analyzu a progndézu potieby poskytovani
socialnich sluZzeb pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Zavedeni nového
systému financovani socidlnich sluzeb vytvari teoretické predpoklady pro nalezeni
optimalni formy zabezpeceni potfeb clovéka v nepfiznivé socidlni situaci. Starnuti
populace bude vyZadovat vénovat této otazce soustavnou pozornost tak, aby potreby
téchto skupin obyvatelstva byly efektivné uspokojeny.

Bruthansova, Daniela - Jefabkova,Véra

Vyvoj invalidity v Ceské republice a ve vybranych zemich v letech 2003-2008.
Cast I.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 76 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-065-3

Monografie pojednava o vyvoji nové ptiznanych invalidnich dichodd (pinych a &asteé-
nych) podle nejcastéjSich skupin diagnéz MKN-10, a to II. Novotvary, V. Poruchy
dusevni a poruchy chovani, IX. Nemoci obé&hové soustavy a XIII. Nemoci svalové a
kosterni soustavy a pojivové tkané. Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu skupiny IX.
Nemoci obéhové soustavy, naopak zcela v souladu s evropskymi trendy doslo k na-
rlstu poétu nové ptiznanych invalidnich dlchodd na nemoci skupiny V. Poruchy
dusevni a poruchy chovani.

RovnéZ hodnoti zmé&ny ve vékové struktufe a pohlavi pFijemcl nové ptiznanych
invalidnich dlchodl, krajském rozloZzeni nové pfiznanych invalidnich dichodl a
nejcastéjsich diagnézach v ramci vybranych skupin diagnéz v roce 2003 az 2008.
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Bruthansova, Daniela - Jefabkova,Véra

Vyvoj invalidity v letech 2003-2008 podle diagnéz vybranych skupin nemoci.
Cast II.

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 91 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-066-0

Monografie pojednavd o vyvoji nové pfiznanych invalidnich dlchodl (plnych a
Castecnych) podle nejcastéjsich skupin diagnéz MKN-10, a to II. Novotvary, V. Poruchy
dusevni a poruchy chovani, IX. Nemoci obé&hové soustavy a XIII. Nemoci svalové a
kosterni soustavy a pojivové tkané. Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu skupiny IX.
Nemoci obéhové soustavy, naopak zcela v souladu s evropskymi trendy dosSlo k na-
rlstu poétu nové pfiznanych invalidnich dlchodd na nemoci skupiny V. Poruchy
dusevni a poruchy chovani.

RovnéZ hodnoti zmény ve vékové struktufe a pohlavi pfijemcl nové& ptiznanych
invalidnich dtchodl, krajském rozloZzeni nové pfiznanych invalidnich dichodl a
nejcastéjsich diagndézach v ramci vybranych skupin diagnéz v roce 2003 a 2008.

Holub, Martin - Slapak, Milan

Moznost prevodu (,,pfenechani“) casti ziskanych individualnich dichodovych
narokli rodinnému pFislusniku nebo jiné fyzické osobé&, pFipadné mozZnost
ziskavani spole¢nych diichodovych narokii

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 80 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-061-5

Monografie pfindsi prehled o moznostech prevodu ¢asti individudlnich ddchodovych
prav ziskanych pojisténcem ve prospéch rodinného pfislusnika nebo i jiné osoby a o
moznosti ziskavani spole¢nych dichodovych prav vice osob a jejich ndsledném déleni
v prévnich Upravach didchodového pojisténi vybranych ¢&lenskych statd EU, ve
Svycarsku, USA a Kanadé. Dal$im vystupem projektu je predlozeni variantnich navrhl
na zavedeni té&chto moznosti v ¢eském zakladnim dlchodovém pojisténi a provedeni
analyzy mikroekonomickych a makroekonomickych dopadl takovych zmén. Projekt
prindsi 5 variantnich feSeni pro moznost aplikace identifikovanych opatfeni v podmin-
kach CR. Projekt zodpovida otdzku, zda moznost prevodu individudlnich ddchodovych
prav ziskanych pojisténcem na jinou fyzickou osobu, pfipadné aplikace konceptu sdileni
dlchodovych prav ziskanych v manzelstvi v zékladnich povinnych dlchodovych
schématech, zavisi na typologii sociadlniho statu. V zavéru projektu jsou formulovana
doporuéeni o vhodnosti & nevhodnosti uplatnéni konceptu sdileni dlichodovych prav
ziskanych v manzelstvi & moZnosti prevodu dichodovych prav ziskanych v manzelstvi
v pfipadé rozvodu v zakladnim dlGchodovém systému Ceské republiky, zejména
s ohledem na charakter ¢eského dlchodového systému a na konstrukci vypoctové
formule pro stanoveni diichodové davky.

Holub, Martin - Slapék, Milan

Alternativni formy podpory rodin s détmi v socialnim pojisténi
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 111 s., lit., obr., pfil.

ISBN 978-80-7416-062-2

Tato monografie se zaméFila na moznosti zohlednéni podpory rodin s détmi v socialnim
pojisténi v kontextu celkové koncepce rodinné politiky statu. Tato problematika je
feSena ve dvou na sebe navazujicich monografiich, z nichz prvni se vénuje teoretickym
moznostem podpory rodin s détmi v ramci socidlni politiky statu a socialniho pojisténi
a druha analyticka cast pak praktickym zahrani¢nim zkuSenostem a modelovym
propoctim. Projekt prinasi prehled o tom, jak je rodinna politika feSena ve vybranych
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vyspélych statech a jak je v ramci t&chto statl pFistupovéno k podpote rodin s détmi
v dichodovych systémech. Dale se monografie v&nuje alternativnim (netradiénim)
navrhim na pruzné formy podpory rodin s détmi v rdmci socidlniho pojisténi, pFinasi
nove pohledy, vyvraci v této oblasti existujici myty a vénuje se detailnimu rozboru
nékterych reformnich variant dichodového systému v CR. Vyzkum téZ zpracovava
pomérné detailné problematiku demografického vyvoje populace CR a ménicich se
zvykl a preferenci rodinného souZiti. Stranou zajmu nezlstala ani otdzka miry
ekvivalence a solidarity v dichodovych systémech. Na zdkladé zjist&nych poznatkl a
zahranicnich zkusenosti byly zkonstruovany mikroekonomické a makroekonomicke
modely, pomoci nichz byly simulovany zahranicni pfistupy v podminkach CR. Projekt
se zamé&fil na zkoumani netradi¢nich forem podpory rodin s détmi v rdmci dichodového
pojisténi, ke kterym patii zejména koncept tzv. détského dlichodu - child pension,
mozZnosti zavislosti sazby dtchodového pojisténi na poctu vychovanych déti & moZnost
asignace pojistného détmi svym rodi¢tim. Na zakladé modelovych vypoétd, historickych
souvislosti a soucasné ekonomické a demografické teorie pak vyzkum pfinasi variantni
navrhy zmé&n pravni Upravy podpory rodin s détmi v ¢eském systému dlchodového
zabezpeéeni a zhodnoceni jejich finanénich a socidlnich dopadd. V zavéru autofi kon-
statuji, Ze vySe zminéné teoretické koncepty formy podpory rodin s détmi v socialnim
pojisténi nejsou vhodné pro CR, at jiz z divodu jejich nedostate¢ného teoretického
ukotveni, ¢&i z divodl jejich ekonomické a administrativni naro¢nosti, kdy by jejich vliv
na individualni pfijmy rodin s détmi byl zanedbatelny.

Holub, Martin a kol.

Teoretické moznosti podpory rodin s détmi v socialnim pojisténi
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 66 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-063-9

Tato monografie se zamérila na moznosti zohlednéni podpory rodin s détmi v socidlnim
pojisténi v kontextu celkové koncepce rodinné politiky statu. Tato problematika je
feSena ve dvou na sebe navazujicich monografiich, z nichz prvni se vénuje teoretickym
moznostem podpory rodin s détmi v rdmci socialni politiky statu a socidlniho pojisténi
a druha analytickd ¢ast pak praktickym zahraniénim zkuSenostem a modelovym
propoctdm. Projekt prinasi prehled o tom, jak je rodinnd politika feSena ve vybranych
vyspélych statech a jak je v rdmci téchto statd pristupovéno k podpore rodin s détmi v
dlchodovych systémech. Dale se monografie vénuje alternativnim (netradi¢nim)
navrhim na pruzné formy podpory rodin s détmi v ramci socialniho pojisténi, prinasi
nové pohledy, vyvraci v této oblasti existujici myty a venUJe se detailnimu rozboru
nekterych reformnich variant dlchodového systemu v CR. Vyzkum téz zpracovava
pomérné detailné problematiku demografického vyvoje populace CR a ménicich se
zvykl a preferenci rodinného souziti. Stranou zajmu nezlstala ani otdzka miry
ekvivalence a solidarity v dlichodovych systémech. Na zadkladé zjisténych poznatkl a
zahranic¢nich zkuSenosti byly zkonstruovany mikroekonomické a makroekonomické
modely, pomoci nichz byly simulovany zahraniéni pfistupy v podminkach CR. Projekt
se zamé&fil na zkoumani netradi¢nich forem podpory rodin s détmi v rdmci dlichodového
pojisténi, ke kterym patii zejména koncept tzv. détského dlchodu - child pension,
moznosti zavislosti sazby diichodového pojisténi na poctu vychovanych déti ¢ moznost
asignace pojistného détmi svym rodi¢im. Na zakladé modelovych vypoétd, historickych
souvislosti a soucasné ekonomické a demografické teorie pak vyzkum pfinasi variantni
navrhy zmé&n pravni Upravy podpory rodin s détmi v ¢eském systému dlchodového
zabezpeleni a zhodnoceni jejich finanénich a socidlnich dopadQ. V zavéru autofi kon-
statuji, ze vySe zminéné teoretické koncepty formy podpory rodin s détmi v socialnim
pojisténi nejsou vhodné pro CR, at jiz z divodu jejich nedostate¢ného teoretického
ukotveni, & z dlvod jejich ekonomické a administrativni naro¢nosti, kdy by jejich vliv
na individualni pfijmy rodin s détmi byl zanedbatelny.
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Trbola, Robert - Rakoczyova, Miroslava (eds.)
Vybrané aspekty zivota cizincti v Ceské republice
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 121 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-067-7

Tato publikace je souborem osmi stati, které se z rlznych GhlG pohledu zabyvaji
problematikou integrace pristéhovalcd v Ceské republice. Tematicky ma &tendi moz-
nost nahlidnout do problematiky integrace vybranych skupin pfistéhovalci do Zivo-
ta hostitelské spole¢nosti v rliznych dimenzich a posoudit n&které specifické problémy
doprovazejici tento proces, jehoZz vysledna podoba je ovlivhéna mnozstvim faktort
socialniho, ekonomického i kulturniho charakteru. Uvodni dvé kapitoly jsou vénovany
praktickym aspektim integrace cizincd na trhu prace a v rdmci systému zdravotniho
pojisténi. Autofi poukazuji predevsim na specifika, ktera jsou v téchto dvou sektorech
s integraci cizincl spojena. Tyto studie jsou pak dopln&ny sondou na téma remitenci
posilanych z CR, a to predevéim migranty z Ukrajiny. Problematika migrace z Ukrajiny
a postsovétskych zemi je pojednana v dalsich dvou kapitolach. Vedle analyzy pracov-
nich podminek ukrajinskych migrantl, jejich ekonomickych strategii a kvalifikaéniho
nesouladu mezi poptavkou po jejich praci a jeji nabidkou se ctendr seznami
s problematikou Fizenych migraci a naslednych adaptaénich procest u migrant{ v obdobi
po roce 1989. Nasledujici dvé studie jsou vénovany problematice integrace vietnamské
mensiny do ceské spolecnosti. Vedle analyzy identity viethamského migranta na
zakladé ti urovni individudlnich postoji po presidleni nabizi autofi hlubsi vhled do
problematiky jejich ekonomickych aktivit v rdmci etnické ekonomiky, v podnikatelském
segmentu, ale nové i v ramci agenturniho zaméstnavani. Zcela novou typologii
prist&hovalcl ze zemi tietiho svéta prinaseji autofi v posledni kapitole a pokouseji se
tak podat &asteény obraz spolednych i rliznorodych rysd pristéhovaleckych strategii
této vysoce heterogenni skupiny migrantt, pfic¢emz v kazdém typu rozkryvaji pozitivni
i negativni aspekty pribé&hu jejich integrace do hostitelské spolenosti.

Horakova, Milada

Vyvoj pracovnich migraci v €eské republice v obdobi hospodaFské recese
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 131 s., lit., obr., tab., pfil.

ISBN 978-80-7416-069-1

Monografie pojednava o vyvoji pracovnich migraci v dobé hospodarské recese. Zmeény
v zamé&stnanosti cizincl jsou sledovany v kontextu vyvoje trhu prace a porovnavany
se situaci od roku 1995. Vyvoj ukazuje na klesajici miru ekonomické participace
cizincl, kterd se projevuje rostouci diskrepanci mezi poétem cizincd s povolenim
k pobytu a poctem ohlaenych ekonomickych aktivit cizincd. Ekonomickd recese
prispéla paradoxné& ke zkvalitnéni populace zaméstnanych cizincl z hlediska jejich
vzdélanostni a kvalifika¢ni struktury. Na trhu prace se udrzeli ¢astéji cizinci s vyssim
stupném dosazeného vzdélani a vyssi kvalifikaci. Napéti na trhu prace vyvolané
rostoua nezamestnanostl vedlo k urcitému omezeni ve vydavam povoleni k zamestnam
cizincdm. Pocet cizincl na trhu prace ale klesl méné, nez by se oéekdvalo. Cast cizinct
se presunula do oblasti Zivnhostenského podnikani, které neni statem regulovano.
Rozsah pracovnich migraci Ize regulovat poctem vydanych pracovnich povoleni a
zelenych karet. Ty vSak dnes tvofi jen necelou ¢tvrtinu z celkového rozsahu zaméstna-
nosti cizincl. Cizinci se stali integralni sou&asti trhu prace i ¢eské spole¢nosti. Nelze
oCekavat, ze budou reagovat na otfesy trhu prace masivnimi odchody ze zemé.
Naopak, fada z nich se v dobé recese trvale usidlila. Proto je tfeba aktivné otevirat
instituce trhu prace usidlenym cizincm a usnadnit tak jejich ekonomickou participaci,
ktera je i predpokladem jejich Uspé&sné integrace v Ceské republice.
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Kofron, Pavel

Trendy v pFijmech, vydanich a spotfebé domacnosti s nizkymi pFijmy a détmi
podle statistiky rodinnych Gctd v letech 2006-2009

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 72 s., lit., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-068-4

Cilem studie je zhodnotit informace o pfijmech, vydanich a spotfebé domacnosti
s nizkymi prijmy v Ceské republice na zakladé dat ze Eet¥eni ,Statistika rodinnych Gétl
(2006, 2007, 2008 a 2009)", a to predevsim v téchto smérech:

a) prezentovat trendy a tendence vyvoje vydani domacnosti s blizs§im pohledem na
vyvoj spotfebnich vydani, predevsim vydani v oblasti potravin a bydleni,

b) analyzovat faktory, které souvisi s vySe uvedenym vyvojem. Tyto faktory souvisi s
ekonomickym prostredim, ve kterém se domacnosti pohybuji (cenovy vyvoj, vyvoj
prijmd domacnosti),

c) ziskat pouceni o zZivotni situaci, zejména trendech v moznostech spotfeby a zivot-

niho standardu domacnosti s nizkymi prijmy a nezaopatfenymi détmi mezi roky
2006 az 2009.

Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyraznému poklesu vydani domacnosti s nizkymi
prijmy. Prohlubuje se vSak zaostavani standardu vydani mezi domacnostmi s nizkymi
pfijmy a domécnostmi celkem. Analyza ukazala na relativné vyznamny narlst vydani
domacnosti s nizkymi pFijmy na bydleni.

Kozelsky, Tomas - Vlach, Jan .

Vyvoj nakladd prace a jednotkovych nakladd prace po pripojeni CR k EU
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 96 s., lit., obr., tab.

ISBN 978-80-7416-073-8

Tato studie shrnuje a vyhodnocuje roztfisténa data za staty Evropské unie a i data za
USA v oblastech nakladl prace, zdanéni prace a jednotkovych nakladd prace. Studie
se tykd obdobi let 2003-2008, zahrnuje tak predvstupni rok 2003 a roky po pfipojeni
CR k EU (od roku 2004). Zhodnoceni zakladnich problémd pohybu nakladl a efektiv-
nosti prace v proporcich zmén makroekonomického ramce se opird o vysledky
vyzkumu, ktere formulovaly studie vydane VUPSV a odborné ¢lanky z let 2004-2008,
v ramci vyzkumného zaméru VUPSV na léta 2004-2010 (projekt Postaveni Uplnych
nékladd prace v reprodukci ekonomickych a socidlnich vztahG v CR) a vystupy vy-
zkumu ceskych a zahrani¢nich instituci. S ohledem na metodickou roztfisténost
sledovani nékladd prace se vymezuji jako zdroje aktudlni (duben 2010) a mezinarodné
srovnatelna data z Eurostatu, konkrétné statistika prace a narodni Gcty, OECD, Statni
zavéreény Ucet CR a U.S. Departament of commerce, Bureau of Economic Analysis.
Precizace ¢ doplné&ni né&kterych Udaji se opird o specifické metody renomovanych
instituci v zahrani¢i a VUPSV. Dvouleté zpozdéni vyplyvd z termind zpracovani
vstupnich Gdajd Eurostatem a CSU.

Slapak, Milan (eds.) - Soukup, Tomé&$ - Vidovicova, Lucie - Holub, Martin
Finanéni pFiprava na zivot v dliichodu: informovanost, postoje a hodnoty
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 89 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-074-5

Studie mapuje plany a chovani populace v preddichodovém véku s ohledem na sporeni
a investice k zajisténi na stafi v souvislosti s hodnotovymi postoji osob v preddtichodo-
vém véku a mirou jejich finan¢ni gramotnosti a subjektivni i objektivni mirou
informovanosti v otdzkach spojenych s narokem na ddchodovou davku. Studie prinasi
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typologii jedinci podle postoje k ptipravé na dichod: populaci v pfeddiichodovém véku
Ize rozdé&lit vedle ,primé&rnych investord" na ,sebevédomé investory", jedince, které
Ize charakterizovat postojem ,zivot pro dnesek", a ty, ktefi ,spoléhaji na stat".
Vyznamnou proménnou, kterd s pfipravou na dlchod jednoznaéné souvisi, je
numericka gramotnost populace. Statni instituce mohou ovlivnit pfipravu starsich osob
na ddchod pfijetim opatfeni sméFujicich ke zvySeni finanéni gramotnosti populace,
ktera studie prinasi.

Vlach, Jan - Kozelsky, Tomas

Naklady prace a jejich struktura v CR v obdobi konjunktury po roce 2000
Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 95 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-076-9

Autoti se pokoudeji definovat sté&Zejni problémy vyvoje nakladl prace po roce 2000
v podminkach konjunktury a integrace ceské ekonomiky do jednotného vnitiniho
evropského trhu. V dﬁsledkuvcenové a mzdové konvergence postupné slabne konku-
ren¢ni vyhoda levné prace v CR.

Prvni kapitola popisuje zakladni aspekty postaveni Uplnych nakladt prace v reprodukci
ekonomickych a socidlnich vztahd. Druha kapitola vymezuje zakladni makroekono-
micky a institucionalni rémec pohybu naklad( prace v CR od roku 2000. Treti kapitola
charakterizuje pouzité informacni zdroje a jejich metodickd omezeni. Problematice
pohybu nakladd prace a jejich diferenciace se vé&nuje 4. kapitola. Pohyb ndkladd prace
v CR autofi sleduji v relacich se zemémi EU.

Barvikovd, Jana - Svobodovd, Kamila - Stastna, Anna

Podminky vykonu socialné-pravni ochrany déti na Grovni obecnich Gfada obci
s rozsifenou plsobnosti

Praha, VUPSV, v.v.i. 2010. 98 s., lit., obr., tab., pril.

ISBN 978-80-7416-078-3

Cilem publikace je zmapovat vytizenost pracovnikl a pracovnic orgdnd socidlné-pravni
ochrany déti (OSPOD) na Urovni obci s roz&ifenou pdlsobnosti a mimo jiné také
kvantifikovat vSechny Ukony vykonavané v ramci socidlné-pravni ochrany déti, a to
jak z hlediska Cinnosti definovanych zakonem, tak z hlediska samotné praxe. Zahrnuty
jsou tedy aktivity v oblasti pfimé prace s klienty, v oblasti prevence, osvéty, pravnich
aktivit, administrativy, vzdélavani a dalsi. Pfi vyzkumu byly pouzity kvantitativni i
kvalitativni socialnévédni metodické pristupy. Cilem kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo
predevéim zjisténi vytizenosti pracovnikl a pracovnic orgdnd socidlné&-pravni ochrany
déti v ndvaznosti na pocty klientd a typy aktivit, které v rdmci socidlné&-pravni ochrany
déti vykonavaji. Kvalitativni vyzkum navazal na kvantitativni Setfeni, pricemz
rozhovory byly vedeny s vedoucimi pracovniky OSPOD a zamérovaly se napriklad na
problémy a podminky k zajisténi terénni prace s détmi a rodinami, zkuSenosti s vyko-
nem socialné-pravni ochrany v prenesené pilsobnosti, hlavni zdroje zaté%e pracovnikl
&i persondlni otazky a vzdé&lavani pracovnikd.
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priloha ¢&. 2

Statistické idaje dokumentujici ¢innost oddéleni knihovnicko-
informacnich sluzeb v roce 2010

Pfirtistky fondu knihovny: 582, z toho 298 stazenych z internetu
Zpracovavané casopisy: 57 (33 CR, 24 zahr.)

PFirGistky bibliografickych zaznam{ publikaci, ¢asopiseckych &lankd, pravnich
predpisl a jinych dokumentd: 2 361 zdznamd

Pocdet materialG stazenych z monitorovanych webovych stranek: 298 zaznaml
Pocet navstév uzivatell knihovny OKIS: 571
Pocet vypajcek: 1 153 (absencnich i prezencnich)

Podet navstév internetovych stranek VUPSV, v.v.i.: 35 691 navstéy, tj. primérmé
686 navstév tydné

Ostatni sluzby (informace mailem, telefonem): 155
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priloha ¢. 3
Piehled publikaéni éinnosti pracovnik& VUPSV, v.v.i. v roce 2010

kapitoly v odbornych monografiich

Bruthansova, Daniela - Holmerova Iva. Dementia in Europe Yearbook 2010, Czech
Republic, Alzheimer Europe 2010, p.31-34. ISBN: 978-2-9599755-4-7

Horakova, Milada - Bares, Pavel. Intercultural opening of the labour market and
employment institutions in the Czech Republic. In: Moving Societies towards
Integration. Eutin: CJD Eutin, 2010, s. 102-121.

Horakova, Milada. Historie vyzkumu v oblasti migrace ve Vyzkumném ustavu prace a
socialnich véci v Praze. In: Pfinos a potencial védeckého vyzkumu v oblasti migrace.
Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2010, s. 9-20. ISBN 978-80-254-8008-3

Kuchafova, Véra. Supply and demand for children's day-care facilities and its
determinants in the Czech Republic. In: Manka goes to work. Public childcare in the
Visegrad Countries 1989-2009. Budapest: Budapest Institute for Policy Analysis, 2010,
s. 21-40. ISBN 978-963-06-8850-5

Pri8a, Ladislav. Socidlni zabezpeceni. In: Vefejné finance. /Hamernikova, Bojka -
Maaytovd, Alena. Praha: Wolters Kluwer, 2010, s. 143-164. ISBN 978-80-7357-497-0

Prisa, Ladislav. Vyvoj vydajd na pecovatelskou sluzbu v letech 1990-2008 a jejich
efektivnost. In: PeCovatelska sluzba v Ceské republice. Tabor: Asociace poskytovatell
socidlnich sluzeb CR, 2010, s. 51-76. ISBN 978-80-904668-0-7

Sirovatka, Tomas - Saxonberg, Steven. Life satisfaction and happiness in the Czech
Republic. In: Happiness and Social Policy in the EU. Cheltenham: Edward Elgar, 2010,
s. 11-30. ISBN 978-1-84844-574-1

Vavreckova, Jana. Mobilita a migrace v souvislosti s odbornym vzdélavanim a
zaméstnanosti. In: Narodni zprava o vyzkumu odborného vzdélavani 2009. Ceska
republika. Praha: REFERNET, 2010, s. 38-46

Vavre¢kovd, Jana. Problematika mezindrodni migrace a integrace cizincG v
aplikovaném vyzkumu. In: PFinos a potencial védeckého vyzkumu v oblasti migrace.
Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2010, s. 23-36. ISBN 978-80-254-8008-3

Vychova, Helena. Vzdéldvaci politika. In: Socidlni politika. Praha: Wolters Kluwer CR,
2010, s. 449-453, 465-475. ISBN 978-80-7357-585-4

Vychova, Helena. Pfechody v rémci studijniho a pracovniho Zivota. In: Narodni zprava
o vyzkumu odborného vzdélavani 2009. Ceska republika. Praha: REFERNET, 2010, s.
19-23

Vychova, Helena. Transitions. In: VET Research Report 2009. Czech Republic. Praha:
REFERNET (CEDEFOP), 2010, s. 22-26
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odborné prispévky ve sbornicich (konferencni i nekonferencni)

Holub, Martin - Slapak, Milan. Zmény pfi stanoveni rozhodného obdobi v souvislosti s
prodluzujici se stfedni délkou zivota. In: Reprodukce lidského kapitalu. Vzajemné
vazby a souvislosti. III. roénik. Sbornik z konference. Praha: VSE, Nakladatelstvi
Oeconomica, 2010. 17 s. ISBN 978-80-245-1697-4

Jefabkova, Véra - Vltavska, Kristyna. Dopady pracovni neschopnosti na ekonomiku
Ceské republiky. In: Reprodukce lidskeho kapitalu. Vzajemné vazby a souvislosti. III.
ro¢nik. Sbornik z konference. Praha: VSE, Nakladatelstvi Oeconomica, 2010. 6 s. ISBN
978-80-245-1697-4

Kuchafova, Véra. Sluzby denni péCe o déti - poZzadovana a nabizena moZnost volby.
In: Rodina na prahu 21. stoleti. Praha: MPSV CR, 2010, s. 45-56. ISBN 978-80-7421-
017-4

Musilova, Zderika. Role lidského kapitdlu v dichodovém systému. In: Reprodukce
lidského kapitalu. Vzajemné vazby a souvislosti. III. rocCnik. Sbornik z konference.
Praha: VSE, Nakladatelstvi Oeconomica, 2010. 6 s. ISBN 978-80-245-1697-4

Prisa, Ladislav. Starnuti populace a efektivnost financovani socialnich sluZeb pro
seniory v Ceské republice. In: Nové vyzvy pre socidlnu politiku v obdobi globalnej
krizy: Elektronicky zbornik prispevkov z medzindrodnej vedeckej konferencie.
Bratislava: Ekonomicka univerzita v Bratislave, NHF, 2010. 13 s. ISBN 978-80-225-
2973-0

Prisa, Ladislav. Projekce potfeby socidlné-zdravotnich sluZzeb pro osoby starsi 65 let
do r. 2020. In: Reprodukce lidskeho kapitalu. Vzajemne vazby a souvislosti. III. rocnik.
Sbornik z konference. Praha: VSE, Nakladatelstvi Oeconomica, 2010. ISBN 978-80-
245-1697-4

Pri8a, Ladislav. Jak zefektivnit systém financovani socidlnich sluZeb? In: Bilad mista
teorie a ¢erné diry reforem ve vefejném sektoru II: Sbornik pFispévkl z mezinarodniho
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priloha ¢. 5

Pirehled projektli FeSenych v r. 2011

Granty:

1. Zavedeni dvojstupfiového fizeni pfi rozhodovani o davkach dtchodového pojisténi
v CR

2. Zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc - umistovani déti, podminky péce o
déti, financovani provozu
Aktivni starnuti, rodina a mezigeneracni solidarita (2006-2011)
Redeni ztraty prijmu z dlvodu docasné pracovni neschopnosti, téhotenstvi
a materstvi ve statech EU

5. Optimalizace prace poradcl pro zprostfedkovéni zaméstnani na GFadech préce
v CR

6. Zhodnoceni systému odméfovani zaméstnancd, jejichZ prostfedky na platy jsou
zcela nebo prevazné hrazeny z verejnych zdrojd, komparace ¢eského platového
systému se systémy odmérnovani obdobnych okruhl zaméstnancl a zaméstnava-
telG ve vybranych ¢&lenskych statech EU

7. Analyza vykonu profese socidlni prace v systémech sociélni ochrany CR podle
formalniho ukotveni a podle redlnych potieb v jednotlivych systémech socialni
ochrany
Odhadovani vzdélanostnich potieb
Metodika hodnoceni monitorovacich nastrojl integraéniho procesu cizincl z tetich
zemi v CR

10. Bariéry integra&niho procesu reflexi cizincl z tretich zemi

11. Uplné naklady prace ve vefejné spravé

12. Active aging for social experimentation

Rozvoj:

1. Knihovnicko-informacni sluzby

2. Vydavani ¢asopisu FORUM socidlni politiky

3. Zlaty fond socialni politiky

4, Aktudlni problémy rodinné politiky s ohledem na specifika rlznych fazi rodinného

cyklu

Dalsi ¢innost:

70

Ekonomicka zatéz stfednich pFijmovych skupin obyvatelstva
Analyza systému péce o ohrozené déti II.

MoZnosti feSeni socialnich dlsledkd zdravotniho postizeni - synergické efekty a bild
mista soucasné pravni Upravy

Role socialniho pracovnika, oSetfujiciho a posudkového lékafe v ramci Fizeni
0 pfiznani prispévku na péci



Spotieba a spotrebitelé ve vyssim véku
Monitoring zmé&n v zahrani¢nich dichodovych systémech
Vyvoj hlavnich ekonomickych a socidlnich ukazatell Ceské republiky 1990-2010

Vyvoj pracovnich migraci v Ceské republice v roce 2010

© ® N o U

Model efektivniho financovani a poskytovani dlouhodobé péce
10. Dlouhodobé sledovani a hodnoceni procesu utvareni ceny prace

11. Ucelena rehabilitace

Ostatni projekty:
1. Flexicurity v obdobi krize

2. Social Dialogue and Participation Strategies in the Global Delivery Industry:
Challenging Precarious Employment Relations

3. EIRO, EWCO, ERM

71
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Stanoviska Dozoréi rady VUPSV, v.v.i.






VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilSa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 25. kvétna 2011
¢.j. 193./11

Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného dstavu prace a socialnich véci, v.v.i.
k Vyroéni zpravé o ¢innosti a hospoda¥eni Vyzkumného ustavu prace a socialnich
véci, v.v.i. za rok 2010

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozor¢i radé zdkonem ¢&. 341/2005 Sb. o vefejnych
vyzkumnych institucich, pfezkoumala dozor¢i rada na svém zasedani dne 25. kvétna 2011 navrh Vyro&ni
zpravy Vyzkumného Ustavu préce a socialnich véci, v.v.i. za rok 2010. K dispozici méla tyto podklady:

- Vyro¢ni pravu o ¢innosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. za rok
2010,

- roéni ugetni zavérku VUPSV, v.v.i. za rok 2010,

- Zprévu nezavislého auditora Ing. Josefa B&loubka ze dne 18. dubna 2011 uréenou pro Vyzkumny
ustav prace a socialnich vé&ci, v.v.i.

Po zhodnoceni téchto podkladi Dozoréi rada VUPSV, v.v.i., schvaluje Vyrodni zpravu o &innosti
a hospodafeni Vyzkumného tstavu prace a socidlnich véci, v.v.i. za rok 2010 a konstatuje, Ze se
hospodateni VUPSV, v.v.i. v r. 2010 uskute¢nilo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi ptedpisy a Ze
Ucetni zavérka zobrazuje spravné majetek, zdvazky, vlastni jmeéni, finan¢ni situaci a vysledek
hospodafteni. Dozor¢i rada neshledala poruseni zasad fadného vyuZivani majetku instituce k realizaci jeji
hlavni ¢innosti a ani ohroZeni idelu, ke kterému byla instituce zfizena. Dozor¢i rada nema ptipominky k
vysledkim hospodateni tstavu a konstatuje, Ze vynaloZené prostiedky VUPSV, v.v.i. vyuzil efektivng.

Stanovisko dozor¢i rada schvalila dne 25. kvétna 2011. bZ /I/

Ing. Eva Holanova
predsedkyné Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.

VUPSV, v. V. i.
Palackého ndm. 4, 128 01 Praha 2

tel.: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VUPSV.CZ
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Zprava o ¢innosti Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. v r. 2009






VUPS‘!_ VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
rilsa RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS

V Praze 25. kvétna 2011
¢.j. 192/11

Zprava o ¢innosti
Dozoréi rady Vyzkumného istavu prace a socialnich véci, v.v.i.
v roce 2010

Dozoréi radu VUPSV, v.v.i. jmenovalo Ministerstvo prace a socidlnich véci jako zfizovatel podle
bodu (4) § 19 zakona & 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, rozhodnutim ministra ze dne
19. dubna 2007, ¢&.j. 2007/19064 - 2.

Jednaci fad Dozoréi rady VUPSV, v.v.i. schvalil ministr prace a socialnich véci dne 12. ¢ervence
2007, &.j. 2007/43652 - 2.

Dozordi rada VUPSV, v.v.i. pracovala do 31. prosince 2010 ve sloZen:
- Ing. Eva Holanova, predsedkyné Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
- PhDr. Viaclav KuZel, mistopfedseda Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
- Zuzana Krejéikova, ¢lenka
- Mgr. Barbora Hruskova — Listikova, ¢lenka
- Mgr. Bedtich Mysicka, ¢len
- Mgr. Katefina Jirkova — Pifhodova, ¢lenka
- Mgr. Martin Zérsky, &len

Vy3e jmenovani jsou bezithonni a spliiuji podminky bodi (4) a (5) § 17 zdkona &. 341/2005 Sb., 0
vefejnych vyzkumnych institucich. Uvedené fyzické osoby byly zptisobilé k pravnim dkoniim, nebyly
pravomocné odsouzeny za trestné &iny, jejichZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem &innosti VUPSV,
v.vi. a nebyla jim uloZeni sankce podle zvlastnich pravnich pfedpisti upravujicich vykon odborné
ginnosti souvisejici s pfedmétem &innosti vetejné vyzkumné instituce.

Dozoréi rada VUPSV, v.v.i. se sedla v roce 2010 na 2 fadnych zasedénich, 15. Cervna a
14. prosince. Ve dnech 9. - 14. &ervna se uskute&nilo jednéni per rollam.

VUPSV, v. v.i.
Palackého nam. 4, 128 01 Praha 2

tel.: +420 224 922 381, fax: +420 224 972 873
WWW.VUPSV.CZ

79



Jednéni per rollam, které se konalo z diivodii dosaZeni kvalifikované vétsiny, dne 14. €ervna schvélilo:

— Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného ustavu prace a socidlnich véci, v.v.i. k Vyro¢ni zpravé o
ginnosti a hospodafeni Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v.v.i. za rok 2009 a ro¢ni
udetni zavérce za rok 2009,

— Zpravu o své &innosti v roce 2009,
- rozpo&et VUPSV, v.v.i. na rok 2010.

Na f4dném jednéni dne 15. Gervna 2010 Dozoréi rada VUPSV, v.v.i.:
— projednala a schvilila zapis z jednéni per rollam, které probéhlo ve dnech 9 — 14. cervna 2010,

— projednala realizaci reformy VaVal v podminkach VUPSV, v.v.i.

V ramci f4dného jednéni dne 14. prosince 2010 dozor¢i rada:

— projednala zaji3téni finanénich prostfedki na ¢innost Gstavu v roce 2011.

Zpravu o své &innosti vroce 2010 Dozoréi rada VUPSV, v.vi. projednala a schvalila
dne 25. kvétna 2011. /y

Ing. Eva Holanova
piedsedkyné Dozor¢i rady VUPSV, v.v.i.
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Audit Vyzkumného Gstavu priice a socidlnich vici

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA URCENA PRO
Vyzkumny dstav prace a socidlnich véci, v.v.i.,
se sidlem Palackého namésti 4, Praha 2, PSC 120 00

Auditorska zprava uréena zfizovateli a vedeni vefejné vyzkumné instituce

Proved| jsem audit pfiloZené (&etni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socialnich
veci v.v.i., ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2010, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2010, a pfilohy této tetni zavérky Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci
v.v.i., ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Ucetnich metod a dalsi vysvétiujici
informace. Udaje o Vyzkumném ustavu prace a socidinich véci v.v.i. jsou uvedeny
v bodé 1 prilohy teto Gcetni zaverky

Statutarni organ Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci v.v.i, je odpovédny za
sestaveni Getni zavérky, kterd podavé vémy a poctivy obraz v souladu s Eeskymi
G&etnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni GCetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Moji odpovédnosti je vyjadfit na zakladé mého auditu vyrok k této Uéetni zavérce. Audit
jsem proved| vsouladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikatnimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.
V souladu s témito pfedpisy jsem povinen dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a
provést audit tak, abych ziskal pfiméfenou jistotu, 2e Gcetni zavérka neobsahuje
vyznamne (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych peostupu k ziskani dukaznich informaci o
Castkach a Udajich zvefejnénych v GCetni zévérce. Vybér postupl zavisi na Gsudku
auditora, zahmujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti (daj
uvedenych v Ucetni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém relevantni pro sestaveni uéetni
zavérky podavajici vémny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné
auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G€innosti vnitfniho kontrolniho systému déetni
jednotky. Audit téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych GEetnich metod,
pfiméfenosti Uéetnich odhad( provedeny vedenim i posouzeni celkové prezentace
ucetni zavérky.

Jsem piesvédéen, Ze dlkazni informace, které jsem ziskal, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci vov.i. k 31.12.2010 a nakladd a vynosi
v dusledku jejino hospodareni za rok koncici 31.12.2010 v souladu s eskymi Géetnimi
predpisy.

V Litoméficich, dne 18. dubna 2011
AUDIT Litoméfice s.r.o. e Ing. Josef Béloubek

tislo opravnéni 474 = auditor
Vrchlického 248/17, Litoméfice Cislo opravnéni 1022
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Nazev nadfizeného orginu
ORGANIZACE: 45773009 Organizace je zapsana v rejstiiku
Pfiloha &. 1 k vyhlasce & 50412002 8b,  ROZVAHA (BILANCE) Vefejnjch vizkumnych insliuci vedeném
s Géinnosti pro Géetni jednotky K 31.12.2010 l_lmv. sidlo a pravni forma
Gétujici podle GEtové osnovy (v tisicich K&) ufsetni jednotky
pro nevydéleéné organizace Vyzkumny Getav prace
160 a secilnich vec, wvi.
Palackého nam.
128 01 Praha 2
i VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
Pol.
AKTIVA &is. Stav k 01.01, Stav k 31.12.2010
Nézev polozky Utet 1 2
Diozhodoby majetek cefcam p2+10e21+20| 003 1282 1660
Clouhiodoby nehmitng majetik cafkam paata| 002 3416 3214
1.Nermome weledky wizkumu 2 wicje 02| o3 0 0
2 Schware ©13)| 004 527 507!
3.0cenitend prava {014)| 005 0 0
4.Drobay dicunodoly nehmotny majeteh (018)| 008 2889 2667
5,083t Qlouhodoty NEnmoNTy majstsk 9| 007 o 0
B.NecckonBeny Slouhooy nehmot) mepsek (4| oos 0 0
7 Poskyinae 2880ty na diouhodody rebmonsy majetek s 008 0 0
Couhiodoby hmotng magetek catkem pi1a220| 010 9720 8714
1.Pezermiy (@1} 011 ] 0
2 Umileckd dia, piedméty 2 soiky 2| 012 3% 3
3,5ty @ 013 0 0|
4 5amostamé movité vici & soudory movitich vecl 27| 014 5252 5518
5 Pésaioiské celky trvalych porasid 2% 015 0 0|
6. 2Ziktladn] 31400 8 taknd 2vists ©26) | 018 Q D
7. Drogery dounoden] WMol majates ©28)] 017 4432 4180
8.08irv dicuhodatry heotry majeie, ©26)| 018 9
9 Nezokontany cloehcoody nmotny sk (042} Q 0|
10 Poskykus 24k 03 dikuhodooy haotry enaaiek (052) 0
Diouhodoby tnantnl majatek cakem p22ad28 1]
1, Podily v cviadanych a Flzenyen osobach (061) o 0
2 Podlly v cesbach pod padsiatrym vivem (062) 0
3, Duhowé casnd paplry dezend do splatnosti (05%) 0 0
4 Pljtky crganzalnim sladkim (066) 0 ]
£ Cstatri dhouhodads pljthy (067) 0
€ Osiatn chuhodody frantni mayek (058) 0 L]
7. Pofizavany douhodaby finantni majetek (043) 0
Oprivky k dovhodobému majetku cekem PO Ak 40 <11 Ba4 -11328
1.0pravky K nenmotadm visiedhlm vakumu & weole 1072 0 Q
2 Opfavhy & soltwaru 073 - 351 - 409,
3 Opravy & ocaallaingen pravim (074) 0 0
4 Opravky k 0iOE0&MU dIounodobamu nehm. majemu {078 -2 889 2 867
5 Opravky k ostamnimu diouhoccbamu nehm. majeth {07%) 0 )
& Opriuky ke stavbim {081) 0 0
7 Opeuky k samostmavityen vicem & soub movil wei {0&2) 4172 -4 092
8 Oprivky k pdstieiskym cakim trvakjch porostl (085) 0 a
8 Ogedoky k zikladimu stadu 3 tadnym zvifstan {085) 0 0
10.0zcavky b drotnemu clouhodabieny hamok majeth (08%) 4432 -4 1
11 Ogrivky k ostatnimu dicunodsbému hmol. mejetku {08%) 0 L




Pol.
Eis, Stav k 01.01. | Stav k 31.12.2010
Nazev polozky Uet 1 2

Kratkodoby rageleh calkem PA2#S2+72¢81| D41 20267 §802
Zzsoby celkem pisazs| 042 0 0
1 MBIRMal na sklace (1123 043 o 0
ZMetend! ns ozate (11%)| 044 0 0
3 Nedokongend vioha (12| 045 0 0
4 Palotovary vastn viroby (122)| 048 1] [
5.Wirobky (125|047 0 ]
6.2vifata {124)| 048 Q ]
7.Zbodi o skiadé 3 ¥ prodejnach {133| o4 Q 0
& Zbadi 3 casih (13m| os 0 |
B Pogkyrui zaloty na zazoby {314)| 051 [ D
Pehiedavky celkam pasaR7i| 0852 88 442
1. Octératele (311)| ©53 0 391
2.5manky k inkasu (312)| 054 0 ']
aF vky 2 cene paplny (39| 055 0 D
4 Poskytnuti provazek zalohy [z 314)} 06| 1 2
& Ostatni puhl ey (3151 057, 32 0
& Pohiesivdy 23 28mesinanc (333} 058 19 13
7 Ponlacavky za mslhuceny 500.Z3beap, 3 e 2o poy (33| 059 0 0
8.0af z pijmi (341)| 060 36 36
9.03tatni péime dond 4z 061 0 0
10,06 2 pfidacd hodnoty (43| 062 ] 0
11.Qtatni dané & poplathy (345)| 083 Q (4]

12 Néroky na dokece n astain 2000wani &6 strazpottem (45)| 064 [
12.Nincy nis 401 8 ostalni 2iéiovanl s razpodtem crgénd USC (0| 038 0 0
14, Potlediivky 2a OCasiy sdrudend {358} 056| o 1]
15.F iy 2 piich ch oparas 8 opci {573)| 067 o 0|
18.Pahiedavky 2 vidaryeh Slunopisd {378)| 068 0 0
17,108 pariiedaniky 372)| 069 0 0
18.Donadng bty S 1368)| 070 0 0
19 Oprawné polodka k pohedivkam wenl om 0 0
| Kraticdobry franéni majtak celkem pT3aien| 072 19 826 9004
1 Pokisdna @1)| D73 122 102
2 Cenny (213)| 074 5 10
2.Uéty v bankich 22¢4| 075 19708 2582
4 Magthowe canné peplry k obchodrini @) 078 D 0

& Dihowt oennd pagiry K pbchodovani {283) 077 "]
&.Cstatni cenné papity %) 078 0 0
¥.Podieonan krathcoon rsnéok msjelak 25E)| 679 0 0
B.Perizs rd 0A8% @281 080 0 0
Jina akwva cebenm pBzazed| 081 343 548/
1. Nakiady pliich 0b3obi {321)| 082 83 255)
2,PPymy piéich obdobl {365)| 083 280 291
3 Kursgwd eazcily akived {388)| 084! 0 0
AKTIVA CELKEM p. 1edt oasl 215859 11652
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Pol.
PASIVA e;'. Stav k 01.01. | Stav k 31.12.2010
Nazev polozky Uget 3 4
Wiastod 2drcje cekem pE7+g1| 086 15042 1241
Jeres alkem pBim2so| DB7 14 584 10 528
LMAas jmied {901} DE§ 123 1 860
2 Fondy 31x) DEY) 13283 859
3 Ocefovad roodly z plecanind in majktku a 2avazid (=27} 090! 0 0
Wysledsk hospodafend cekem pozaz 94| 091 458 712
1032 wWakicku respodateni ©83)| 032 X 712
2V Prspodeien ve tzani (83| 083 458 X
3 Nesozdéleny 25k, neul82ena raA einuloh ket 852 084 [ 0
i 2drofe calkem P564CE4106+130 095] 8516 an
Rezarvy cokam pe?| 096 0 0|
1 Rezervy {41} D87 D 0
Dlutodote zavazky celkam po9az 108} 058 0 0
1. Diouhodobé bankannd Gy {954} 089 o 0
2Vydme duhapisy =53} 100! 0 0
3.Zawazky T pronBpm @41 101 0 0
4 PriIE douncdobe zakby =) 102 0 0
& Dlouhodoe smenky k Ghradé 558)| 103 0 9
& Dahadne ety pasvnl 38| 104 Q 0|
7.0 douhododd zavazky (859)| 105 ¢ )
Krdtkcdong zivazky celkem p10782 128 106 6430 n7
1.Dotsvabilh {2211| 107 0 0
2Sminky k chrada (322 108 0 0
3 Phjaté 2oty 324 109 0 [}
4 Ostitni zavazky (32%)] 110 3 LU
5 Zaméstnana (33 111 1 4
6.Cstatn| 2dvazky vOE zaméstnancim (333)| 112 ¢ 2
7 Zovazky K netitucim sos.2abicp. @ ve zarav pofiStnd (398) 113 ] D
5.0eh 2 prymu (361} 114 ¢ 0|
9 Qstand pfimé dane {342]| 115 430 0
10,09 2 piciand hadinoty (343|118 370 78]
11.Qstatni dan® a poplaky {2451 117 0 Q
12 2évmzky ze wzishu ke stAPRIMW rozposs (340)] 118 5529 g
13 Zivazky ze vzishu k cropand ryoh calkil [348)| 119 1] 4]
44 Zgvazky 2 upsamich nesplac can, paplil a pedily (=0 120 0 [\
15 Zavazky k UEsanikim sdnaeni (33| 121 0 ]
16 Zsavy 2 pevrych rminaranyen oparact a opcl 37| 22 a 0|
17 i zavazky &ra| 128 o 0
16 Krathodobe bankowni Gvary 21| 124 "] ]
18.Eskealni oy @32 125 0 0
1. Vydané kratkodobé dunapisy (4] 126 0 Q
21 Viaswd dishopsy 255)| 127 0 0
22 Dohaché 0ty pashl (z383| 128 129 180
23.Ostartni kratkedo b nandnl vypornoc (245)| 120 0 0




Pol.

&is. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2010
Nazev polozky Utet 3 4

And pasiva catsem pi%1a2133} 13| o 9
1.Wcaje piidtich cbond a83)| 131 32 34
2.Vinosy pligtcn cbdoxd B8yl 132 8 0
3.Kursave medily pasivey 387 133 0 Q
lusm CELKEM DE+9S| 134 21558 11652

/" Podpis osoby odpovadne Okamzik sestaveni:
Za sestaveni: 2B.03.2011, 08;54:57

! 7
Odeslano dne: Razitko; Podpis ofipovédn,
UMY O osoby:
By VYZKUMNY USTAY

UPSY FRACE A SOCIALNCH VECI ;
rif: O T e T j :
ackého ndr 41375, 228 ¢ prab§LC > -PE3Sa, cse. iﬂ;?éikové
45 81, 205 627, 251300 :
224 923 177
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Nazev nadfizeného organu

ORGANIZACE:4577300% VYKAZ ZISKU A ZTRATY QOrganizace je zapsana v rejstiiku
Piiloha &. 2 k vyhlasce &. 50412002 Sh. k 31.12.2010 Velejnfch vyzkumych institici vecaném
s Géinnosti pro Géetni jednotky Nazev, sidlo a pravni forma
Gétujici podle Gétové osnovy (v coljch tis. KE ) Uéetni jednotky
pro nevydéletné organizace E Myzkumny (stav prace
&0 @ socidinich véci, vvi
Palackého nam.
128 01 Praha 2
AN VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
Cinnost
Uzet Nazev polozky e hlavni dopliikova
1
A Nikiady
|, Spotfebovand ndkupy calkem p2azs 1 e
=01 1.5polfebs malenah 2 e
502 2.Spotiete enamie 3 o
503 3. poth ich o yeh doddwak 4 o
504 4.Piodané zhodf 5 ]
NSy calkem pTa 10 [ 8899
511 S Oprawy & udrZovand 7 tal
517 | 6Csstome 8 7
513 7 Naklady ra reprazanise g 2
518 | &0 slulty 10 6318
111 Osobni naklacty celkem pizazis} 1 35002
521 8.Mmione nddedy 12 20 664
524 10 Zékonnd sockini poglsten 13 aa11
525 11.0statnl socidinf pojisén| 14 ]
527 | 12.Zakconé sociaini nahiady 15 485
528 | 13.0s%nd socieni nakady 18 422
IV.Cank 8 poplatky calhem pwa2e| 17 8
531 | %4.Dansiints 16 ]
s32 15,00 & remositcs!i 19 o
58 186.Oatainl dare a poplaky 20 o
\ Ostatni rkiady ckem pzzar2e| 21 25
541 17 Smiwvni piuty & Croky = prodlend bzl &8
542 18.0statni pokuty 8 perdle 2 Q
543 45 0dpes nedolying poriacavky 24 Q9
544 20 Uroky 25 0
S48 | 21Kursous zirdly 26 12
245 | 220ay 27 0
545 | 23Manks a Skody 28 30
549 24.Jne ustani ndkiady 29 137
V1, 0dpisy, prodarny majetek, tvorba razerv 8 o poladek oelkem pS1a238] W 457
661 25.0dpisy diouhedobehn nehmotneho a hmetného mejktky ki 457
se2 82 RN Y cicuhod. nehmot. & NMILME) a2 0
s 27 Prodané cannd pepiry 3 podly Kx] Q
554 28 Prodany matecidl 34 a
55 20Tvorha rezory 35 o
£5% | 30.Tvoiba cpraviyth poladek 36 0
Vii Poskytnulé (Fispiviy calkem pa| 37 u
581 31 Poskyl. pPEpAWKY 205tovang mex orgarzatnimi sKi2hami 36 [
582 32 Poskytmae Serské plispevky 38 0
WA Do 2 i) oatkam pAat 40 0
588 33 Dodsteing oJvedy 0ans 2 phmi 41 0
|Nakiay celkem PAGHIIH1TZ102043T 040| 42 44 370




Nazev nadfizeného organu

ORGANIZACE: 45773009 VYKAZ ZISKU A ZTRATY Organizace je zapsana v rejstiiku
Pilloha &. 2 k vyhlasce &. 50412002 Sb. k 31.12.2010 Verejnjch vyzkumnych instituci vecendm
s Giinnosti pro Géetni jednotky Nazev, sidlo a pravni forma
Uétujici podle (Etové osnovy (v colych tis. KE ) Ubstn! jednotky
pro nevydéletné organizace : Vyzkumny (stav préce
&0 @ socialnich véci, vvi
Palackého nam.
128 01 Praha 2
LS VEREJNA VYZKUMNA INSTITUCE
| Cinnost
vzet Nazev polozky e hlavni dopliikova
1
A Nikiady
|, Spotfebovand ndkupy calkem p2azs 1 e
=1 1.5polfebs maleniah 2 e
502 2.Spotiete enamie 3 o
503 3.5 poth ich o doddwak 4 [}
504 | 4.Piodand zhodf 5 0
N Shuly calkem pTaz 0 [} 8899
511 S Opravy = uorZovand 7 bal
512 | &Cssowme 8 w7
513 7 Naklady ra repraraniss g 2
5138 | &0semi slulty 10 6318
11 Osobni naklaty calkem pi2ad 16 1" 35002
521 8.Mmowe nddedy 12 20 664
524 10 Zékonné sockini pogisten 13 a4a11
525 11.0statnl socidinf pojisin| 14 ]
527 | 12.Zakeconé socialini nakiady 15 485
528 | 1308k socini nakady 18 422
V.Cana o poplaiy calhem pwa2e| 17 8
531 14 Daf st 16 L]
s 15000 & remosiics!l 19 o
58 18.0atalin| dare a poplaky 20 o
\ Ostatni rkiagdy ckem pzar2s| 21 25
541 17 Smiwvni paiuty & Croky = prodend bzl )
542 18.0statni pokuty 8 pardle 2 Q
543 | 45.0dpe nedotying poriacavky 24 Q9
544 20 Uroky 25 0
S48 | 21Kursoue zirdly 26 12
245 | 220ay 27 0
545 | 23Manka a Skody 28 30
549 24.Jné ustand ndkiady 29 137
V1, 0dpisy, prodarny majetek, tvorba razerv 8 o poladek odkem pS1a238] W 457
661 25.0dpisy diout h eho a maptku Kl 457
se2 82 RN P cicuhod. nehmot. & NMILME) a2 0
563 | 27 Prodans cannd pepity 3 podly 3 Q
554 28 Prodany matecidl 34 o
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VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECT, v,v.i.
Palackého ndm.4, Praha 2

Priloha k Géetni zavérce za rok 2010

1. Zakladni Gdaje:

1.1.

1.2.

1:3:

Vyzkumny Gstav préce a socldinich véci byl zfizen Ministerstvem préce a
socialnich véci dnem 15. zafi 1992 jako rozpoctova organizace. Zménou
zfizovaci listiny s G&innosti od 1. ledna 1993 se méni 2 rozpoltové na
pfispévkovou organizaci. K 1. lednu 2007 se pravni forma organizace
zménila na vefejnou vyzkumnou instituci. K tomuto dni byla organizace
zapsana v rejstiiku  vefejnych  vyzkumnych institucl vedeném
Ministerstvem $koistvi, mlddeZe a télovychovy. Pfedmétem hlavni Cinnosti
je v&decky vyzkum v socidini oblasti. V ramci dalsi Cinnosti Ustav v roce
2010 realizoval na zakladé smlouvy s MPSV 4 dkoly. Jinou &nnost
VUPSV,v.v.i. podle zékona 341/2005 Sb. ve znéni pozd&jdich doplikd
v roce 2010 neprovadeél.

Priimé&rny pfepocteny podet Gvazkd v roce 2010 byl 53.

Z toho: feditel doc. Ing. Ladislav Priisa, CSc. av. 1,00
zastupce feditele Mgr. AleS Kroupa uv. 1,00
Osobni naklady: 35.993 tis. K¢
Z toho: mzdy + OON 26.664 tis. K¢
zdrav. + S0C.poj. 8.411 tis. K&
fond socialni 495 tis. K&
ostatni soc.naklady 422 tis. K¢

2. Informace o Gcetnich metodach a obecnych zésaddach

2.1,

2.2.
2

2.4.

2.5.

Nakupované zdsoby a nehmotny a hmotny majetek jsou ocefiovany
v porizovacich cenéch. K pofizeni majetku vlastni ¢innosti nedoslo.

V roce 2010 nebylo uplatnéno ocenéni reprodukéni pofizovaci cenou.

V roce 2010 nedodlo ke zméné interni smérnice, kterd upravuje
odepisovani dlouhodobého majetku. Majetek byl odepisovdn ve shodé
s odpisovym pldanem organizace. Drobny dlouhodoby hmotny a
nehmotny majetek, porizeny do 31.12.2006 je veden na Uctech 018 a
028 do vyfazeni.

Nebyly G¢tovany Zadné opravné polozky.

Uéetni jednotka pfi U¢tovani postupuje v souladu s témito predpisy ve
znéni jejich pozdéjsich uUprav: zdkon €.563/1991 Sb., o Ucetnictvi,
vyhlaska ¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zékona

o Uéetnictvi, Ceskymi U&etnimi standardy pro G&etni jednotky, u kterych
hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani.

91



92

2.6.

27

2.8.
FELE

2.10.

2.11.

2.12.

2513

Mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo
k vyznamnym uddlostem majicim vliv na vérny obraz vysledku
hospodareni.

K 31.12.2010 nebyly evidovany Zadné zavazky v cizi méné.

Evidované pohledavky v cizi méné k 31.12.2010:

Fal8/2010 3.800 Eur 24,96 94,848 K&
Fal19/2010 6.750 Eur 24,96 168.480 K&
Zadost o platbu  5.103,21 Eur 24,69 126.024 K&

Prepofet zdstatkll valutovych pokladen byl proveden kurzem Ceské
narodni banky k rozvahovému dni.

Utetni jednotka nemd 2adny dlouhodoby financni majetek.

K 31.12.2010 G&etni jednotka evidovala tyto zavazky: 54.622 K& predpis
vratek dotaci, 3.825 K& dohoda o provedeni préce, 78.247 K< odvod DPH
za 4.ctvrtlet], 50 K& dah silni¢ni, 180 tis. K& dohadné Ucty.

Ugetni jednotka neeviduje Zadné zdvazky, které by nebyly uvedeny
V rozvaze.

Vysledek hospodareni z hlavni ginnosti €ini 712 tis. K. V pribéhu roku
2010 méla organizace vynosy z téchto zdrojd: Instituciondini dotace,
prispévek na daldi &nnost, UCelové dotace na granty a vyzkumné
projekty, zahraniéni granty a zakazky, tuzemské zakazky, kratkodobé
terminované vklady a droky z bénych Gétd, triby z prodeje majetku,
pouziti prostfedkil rezervniho fondu.

Zplsob zjisténi zakladu dané: Vysledek hospodareni z hlavni Einnosti ve
vyal 712 tis. KE. je zvyden o o dafové neuznatelné vydaje 195 tis. K& a
snizen o rozdil mezi Gfetnimi a2 dafovymi odpisy 52 tis. KE,uroky
2 bésného Gty 6 tis. K& Ve smyslu ustanoveni § 20 odst. 7 zékona o
danich z prijmi €.586/1992 Sb., v platném znéni, byl zéklad dané snizen
0 849 tis. K¢, vyslednd dafové povinnost za rok 2010 je 0 K¢.

Pohyby dlouhodobého majetku:

Stav nehmotného maj. k 1,1,2010 brutto 3 415 tis. K¢
Prirbstky 145 tis. ké
Ubytky 286 tis. K&
Stav k 31.12.2010 3 274 tis. K&
Stav opravek nehmot.majetku k 1.1.2010 3 240 tis. K¢
Prirlistky 122 tis. K&
Ubytky 286 tis. K¢
Stav k 31.12.2010 3 076 tis. K&
Stav hmotného majetku k 1.1.2010 brutto 9 720 tis. K&
Prirlistky 682 tis. K¢
Ubytky 687 tis. K&
Stav k 31.12.2010 9 715 tis. K&
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2.14,

2.15,

2.16.

2.17.

2.18.

V Praze dne 4.4.2011

Stav opravek hmot.majetku k 1.1.2010 8 604 tis. K&

Eﬁrﬁstky 335 tis. K&
Ubytky 687 tis, KE
Stav k 31.12.2010 8 252 tis. K¢
Pfijaté dotace

Institucionalni dotace od zfizovatele 23 923 tis. K¢
Dotace na dalsi ¢innost B 4 450 tis. KE
Uelové dotace od MPSV, MV CR, GA CR,

MSMT 9 381 tis. K&

UZetni jednotka béhem G&etniho obdobi neposkytla ani nepfijala Zédné
dary.

Béhem Ufetniho obdobl uletni jednotka neuspofadala Zadnou verejnou
sbirku,

Vysledek hospodareni za Ucetni obdobi 2009 ve vysl 458 tis, K& byl
preveden do rezervniho fondu a v nésledujicim roce byl vyuZit ke kryti
nékladd hlavni cinnosti.

Majetek Ucetnl jednotky neni zatizen zdstavnim pravem.
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