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Zakladni informace o VUBP, v.v.i.

Vyzkumny ustav bezpelCnosti prace, v.v.i. je podle zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou Ministerstvem prace a
socialnich véci CR. VUBP, v.v.i. je jedinym pracovistém v CR, které provadi systematicky
vyzkum v oblasti bezpeénosti prace. VUBP, v.v.i. dale plni Ukoly vyplyvajici z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpist v oblasti BOZP, z pozadavki
Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v.v.i. zamé&fuje na zvy$ovani urovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledkt védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
védecke posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaCni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi Skolami se vénuje vychové védeckych pracovnikl. V ramci pfedmétu
své c¢innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych poznatk(i a pfipravu
spoleCnych publikaci. Porfada védecka setkani, konference a seminafe, vcetné
mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svij vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve
spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v.v.i. vychazi ze systémového pojeti prevence ohrozeni zdravi a
zivotl lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v disledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i. se zaméfuje pfedev§im na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepcné, metodicky i aplikacné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukoll organu statni spravy na useku bezpecnosti prace, a to
zejména v oblasti vytvaFeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v.v.i. je naplfiovani pozadavki EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.v.i. roz$ifuje a prohlubuje i &innost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostfedka.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zuCastiuje prace pracovni skupiny Feditel(
vyzkumnych ustavi BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).
VUBP je narodnim stfediskem WSO - World Safety Organization a UNEP - program APELL.

VUBP, v.v.i. je &lenem:

APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

AAAOQ (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

SDH OOPP (Sdruzeni dobrovolného hodnoceni osobnich ochrannych pracovnich
prostfedka),

= CZECHPROTECT (Sdruzeni vyrobcl a dovozcl osobnich ochrannych pracovnich).

Zaméreni ¢innosti VUBP, v.v.i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v.v.i. je v&decky vyzkum, ovéfovani a aplikace metod a
prostfedkll v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotl osob, Zzivotniho prostfedi a
hmotnych statkdl, vyplyvajicich z pracovnich &innosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho Zivota. VUBP, v.v.i provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem dalsi éinnosti VUBP, v.v.i. je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, pInéni ukoll odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych primyslovych havarii, plnéni Ukold v oblasti vzdélavani, osvéty a



propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka €innost
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné &innosti VUBP, v.v.i. jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale ¢innosti slouzici k uéinnéj§imu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni Cinnost v
oblastech plsobeni Ustavu, vydavatelskou ¢innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy a
poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programd a
sluzeb z oblasti plisobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné &innosti VUBP rovnéZ zajistuje pinéni UkolG v oblasti normalizace, posuzovani
shody a certifikace. Rozsah a podminky jiné c¢innosti uréuji pfislusna podnikatelska
opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych institucich.



Organizaéni zajisténi
Organy VUBP, v.v.i. jsou Feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.v.i. a
Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v.v.i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz ¢leny jsou vedle Feditele
také védecky tajemnik - zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvar( jim na roven
postavenych.

Zakladni organizac¢ni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti Feditele.

Organizacni struktura ur€uje hlavni ¢&innosti jednotlivych oddéleni a utvard Ustavu
odpovidajici organizatnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich €innosti,
pravomoci a odpovédnosti. Systém Fizeni je dvoustupnovy:

= |. stupen — feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu feditele,

= |l. stupen - vedouci oddéleni a Utvaru jim na rover postavenych.
. Oddéleni analyz a prognéz (OAP)

V ramci hlavni ¢innosti provadi Oddé&leni analyz a prognéz zahrnujici:
= monitorovani stavu a vyvoje bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

» analyzy pfic¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
Urazl a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod,

» prognozovani vyvoje vybranych ukazatelt urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

= tvorbu nastroju podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

Oddéleni v ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plini Ukoly dle pozadavkud Eurostatu,
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,

= zajiStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Il. Oddéleni prevence rizik a ergonomie (OPRE)

V ramci hlavni €innosti FeSi oddéleni vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotll osob, zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich €innosti,

= ZzlepSovani pracovniho komfortu a kvality Zivota.
V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou &innost fesi ukoly spojené s:

* posuzovanim bezpecnosti a ergonomie vybranych strojl, technickych zafizeni a
pracovist' a zavadénim bezpeénostniho managementu v podnicich,

= aplikaci ergonomickych pozadavkla a kritérii v projektovani a provozovani stroju,
technickych zafizeni a pracovist,

= hodnocenim pracovni zatéze.



V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroju a majetku VUBP, v.v.i
poskytuje oddéleni sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,
= konzultaéni a informacni ¢innost.

lll. Oddéleni informacnich systému (OIS)
Vramci hlavni Cinnosti fesSi oddéleni vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj
znalostnich a informacnich systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou €innost plni oddéleni ukoly v oblasti:

*= rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a informaéniho serveru
BZP.cz a rozvoje dalSich informac¢nich systému BOZP,

= provozu, spravy, systémove a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

= védecko informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i.
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména odborné poradenstvi, konzultacni a
informacni Cinnost.

IV.Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
(NIVOS)

V ramci hlavni €innosti fesi stfedisko vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.
Tato Cinnost se zaméfuje na vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych
nastroju a zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazord a postojl cilovych skupin zejména v oblasti
vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoji skupin a jednotlivcu k jejich eliminaci a k chapani
BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu zivota.

V ramci dalSi €innosti, ktera navazuje na vyzkumnou €innost, plni ukoly v oblasti vzdélavani,
osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci. Sou€asné pini také funkci
poradenského a konzultacniho stfediska.

V ramci jiné &innosti slouzicich k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroji a majetku VUBP, v.v.i.
poskytuje stfedisko sluzby v oblasti BOZP. ZajiStuje pfedevsim:

= organizaci odbornych a osvétovych akci,

= organizaci kurzl, seminarl a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
= publika¢ni a vydavatelskou ¢innost,

= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informacni ¢innost,

= obchodni ginnost.



V. Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
(OOPZH)

Z povéfeni ministra prace a socialnich véci zajiStuje provoz odborného pracovisté pro
potfeby statni spravy pro prevenci zavaznych havarii, kterym se rozumi technicka podpora

vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, a to
zejména:

= posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentu, v€etné organizace tohoto posuzovani,

= odborna pfiprava pracovniki statni spravy pro plnéni c&innosti vyplyvajicich ze
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

= poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka dinnost,

= zajitovani projektd a spoluprace se subjekty v ramci zahraniénich vztah(i i v Ceské
republice.

VI. AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni €innosti se AO podili na feSeni vyzkumnych UkolU v oblasti ovéfovani a
aplikaci metod a prostfedkl zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot( osob a
Zivotniho prostredi.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost zajiStuje AO zejména:

= ¢&innost ve smyslu platnych zakonl o technickych pozadavcich na vyrobky pro oblast
osobnich ochrannych prostfedku (OOP),

» posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka,

= technickou normalizaci CEN pro vybrané oblasti OOP,

* harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavk( CNI,
= vedeni databaze certifikovanych OOP.

V rdmci jiné ginnosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v.v.i
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména odborné poradenstvi, konzultacni a
informacni ¢innost.

VIl. VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040

Laboratof zajistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych
prostiedkdl a dodasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je rozpracovan
podle pozadavk CSN ISO/IEC 17025 v pfiruéce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou
organiza¢ni normoul.

VIIl. VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobku é&.
3068

Tento organ zajiStuje provadéni certifikani Cinnosti v oblasti certifikace osobnich
ochrannych prostiedkd. Popis &innosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavkd norem
fady CSN EN 45000, zejména pak CSN EN 45011, v pfiru¢ce jakosti VUBP-COV, ktera je
samostatnou organiza¢ni normou.



1. Zakladni personalni ukazatele

V roce 2007 c¢inil celoustavni pramérny prepocteny evidencéni stav 61 zaméstnancu, z toho
24 muzl a 37 zen. Ve fyzickych osobach Cinil primérny evidenéni po€et 68 zaméstnancu.

K 31. 12. 2007 bylo zaméstnano celkem 68 kmenovych zaméstnanc(, z toho 3 zaméstnanci
v mimoevidenénim stavu. Z 65 zaméstnancl v evidenénim poctu pracovalo na kratsi
pracovni Uvazek 9 zen a 3 muzi.

Ve VUBP, v.v.i. bylo k 31. 12. 2007 zaméstnano 14 pozivatell starobniho diichodu,
1 pozivatelka invalidniho dichodu, dva zaméstnanci pobiraji astecny invalidni dichod.

S pfijemci starobniho didchodu jsou uzavirany pracovni poméry na dobu uréitou, pfevazné
do konce kalendafniho roku.

Povinny podil zaméstnavani obfanl se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu
ustanoveni § 24 zakona &. 1/1991 Sb. a dodrzeni nafizeni vlady €. 228/2000, o stanoveni
povinného podilu poctu ob&anl se ZPS na celkovém poctu zaméstnanct, byl za rok 2007
splnén (4,92%). VUBP, v.v.i. nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoétu.

V pribéhu roku nastoupilo 7 novych zaméstnancu (z toho 3 s vysoko$kolskym vzdélanim,
3 s uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim), na puvodni praci se vratily zpét 2 pracovnice
po ukonéeni matefské dovolené. Pracovni pomér ukon&ilo 10 zaméstnancl (z toho
6 s vysokoskolskym, 3 s Uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim). Tfi pracovnice odeSly na
matefskou dovolenou (2 s vysokoskolskym vzdélanim a 1 s Uplnym stfednim vzdélanim).

K 31. 12. 2007 bylo v evidenénim stavu celkem 39 (60% z celkového poctu) zaméstnanct
s vysokoSkolskym vzdélanim (v tom je zapocteno 6 zaméstnanc(l s védeckou kvalifikaci),
23 zaméstnancu (35,38%) s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 3 (4,62%) zaméstnanci s
nizsim stupném vzdélani.

Rozbor fluktuace je uveden v tab. ¢€. 1, pfehled o po&tu a struktufe zaméstnancut v je uveden
v tabulce €. 2 pouze jako celek.

Nastupy

- navrat z kmenového stavu 2 2
- absolventi skol 1 1
- pracovni pomér na dobu

neurcitou 2 1 1 4
- pracovni pomér na dobu urcitou 1 1 2
Odchody

- vypovéd ze strany zaméstnance 1 1 2

- vypovéd ze strany
zaméstnavatele

- uplynutim sjednané doby

- vzajemnou dohodou

- ukonCeni ve zkuSebni dobé
- odchod do diichodu

- vynétim z evidenéniho stavu 1 1
celkem 2 4

Tab. ¢. 1 Rozbor fluktuace
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Prehled o poctu a strukture zaméstnancii

a) prehled o vékové struktufe zaméstnancu
brumerny do 30 31 - 40 41-50 | 51-60 | nad60 | pramémy vék
prepocitany
celkem 61 14 8 8 19 12 47
v % 22,95 13,11 13,11 31,15 19,68

Tab. ¢. 2 Vékova struktura zaméstnancl

b) pfehled o kvalifikaéni struktufe zaméstnanct

priimérny fyzickych osob k .

aq pFepoditany 31. 12. 2007 aili:
uplné
vysokoskolské stredni ostatni
odborné

celkem 61 65 39 23 3
% 60 35,38 6,15

Tab ¢. 3 Kvalifikacni struktura zaméstnanct

Podrobna zprava o &innosti v oblasti personalni prace za rok 2007 je uvedena v pfiloze €. 1.

2. Zakladni ekonomické ukazatele

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vykony VUBP (tis. K&) 45098 | 48944 | 51867 | 63040 | 65652 | 55674
z toho:

- neinvesti¢ni prispévek zfizovatele na
vyzkum a dal8i €innosti (tis. K&) vetné

grantd MPSV CR 34223 | 34895 | 36619 | 38916 | 40362 | 40406
- projekty a odborné sluzby pro podniky a

jiné pfijmy 10875 | 12649 | 15248 | 24124 | 25290 | 8159
- jina Cinnost 7 109
pFispévek na investice (tis. K&) 1500 1500 350 500 500 0

Tab. €. 4 Zakladni ekonomické ukazatele

Podrobna zprava o vysledcich hospodafieni je uvedena v pfiloze €. 2.
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY VAV

Reseni ukolll a projektli za rok 2007 uvadi pouze zakladni charakteristiky pinéni ukold VaV
ve sledovaném obdobi.

. Vyzkumny zamér: BOZP - zdroj zvySovani kvality zivota
prace a podnikatelské kultury

Odpovédny feditel  Ing. Milo$ Palecek, CSc.

Vyzkumny zamér koncipovany pro léta 2004-2010 vychazi ze socialni doktriny Ceské
republiky, ktera povazuje zajisténi uspokojivych, bezpelnych a zdravi neohroZzujicich
pracovnich podminek za nedilnou soucast socialni politiky statu, a z pfijaté koncepce védy a
vyzkumu MPSV pro oblast BOZP. Cilem této koncepce odrazejici pfistupy uplatiiované pro
tuto oblast v ramci EU je vyzkum, navrh a ovéfeni prostfedkd sméfujicich k zajisténi trvalého
zvySovani bezpelnosti, produktivity a kultury prace. Uvedeny cil vychazi z premisy, Ze
socialni politika, jako zdroj ekonomického bohatstvi a kulturniho rozkvétu statu, musi
sledovat jak rozvoj lidskych zdroju, tak i ekonomicky rust, protoze ten je do zna¢né miry
limitujicim Cinitelem tohoto rozvoje.

Problematika bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je znacné vrstevnata, zahrnuje a dotyka
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani vyzaduje systémovy pfistup respektujici vliv
plUsobeni relevantnich faktord, které ovliviuji funkénost a vykon pracovniho systému.

Vyzkumny zamér je proto soustfedén zejména na vyzkum:

» faktorll vyznamné ovliviiujicich bezpecnost a produktivitu pracovnich systému
s prioritnim zaméfenim na ulohu lidského c€initele (napf. vliv véku, rovné pracovni
pfilezitosti, mobbing, harassment), vlivu pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi a vlivu zmén technologii a novych forem organizace prace (prace na dobu
urcitou, teleworking, prace na dalku aj.), spolehlivého a bezpecného vykonu
pracovnich ¢innosti a na pracovni pohodu,

= smérl a tendenci vyvoje, v€etné mapovani, monitorovani, analyzovani a
identifikovani stavu a urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, skute¢nych a
objektivnich potfeb praxe pro jejich cilené a efektivni uspokojovani a zadouci
ovliviiovani, zejména s ohledem na ekonomické (naklady a pfinosy), socialné-
kulturni a environmentalni souvislosti,

» postojl a chovani osob k bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci, vhodnych zptsobu
a metod pozitivniho ovliviiovani konkrétnich cilovych skupin v€etné& motivacnich
stimuld,

» prostfedkl a nastroji ovliviiujicich spolehlivost, bezpecnost a produktivitu prace
zejména v malych a stfednich podnicich,

» progresivnich zplsobl a metod napomahajicich podnikatelskym i dalSim subjektam
zvySovat ucinnost prevence ochrany zdravi C&lovéka i materialnich hodnot
v pracovnich procesech,

= optimalnich strategii zvySovani vzdélanosti v oblasti BOZP.

Reseni probiha v ramci péti relativné nezavislych, ale vzajemné provazanych projektt, které
navazuji na vysledky vyzkumd feSenych v minulém obdobi.
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Projekt ¢. 1 ,,Pracovni pohoda a spolehlivost ¢lovéka v pracovnim
systému“

Odpovédny reSitel RNDr. Stanislav Maly, PhD.

Reseni projektu probihalo v 5 oblastech.

1. Vyzkum kombinovanych fyzikalnich faktort pracovniho prostfedi a jejich méfeni

V této oblasti:

= byly zpracovany vysledky méfeni a experimentl v oblasti nerovhomérné tepelné
zatéZe Clovéka na pracovisti,

= byla navrZzena nova teorie neuniformni tepelné zatéze ¢lovéka,

= byly navrZzeny noveé limity pro hodnoceni nerovnomérné tepelné zatéze, véetné
navrhu Uprav pfislusnych norem CR a EU.

2. Uginky mikroklimatickych podminek na vykon v pracovnich systémech
V ramci feSeni:

= byly dopracovany a vyhodnoceny vysledky méfeni a experimentl v oblasti u€inkd
mikroklimatickych podminek na vykonnost v mentalnich ulohach,

» byly zpracovany vysledky experimentu v klimatické komofe do konecné zpravy.

3. Vliv ergonomického designu ochrannych odévi na schopnost vykonu v naroénych
mentalnich a fyzickych ulohach

V této oblasti:

* byl navrzen a zpracovan uvodni material k podminkam, konstrukci a prabéhu
experimentu v klimatické komore,

= byl zahdjen pilotni experiment v klimatické komore,
= byly zpracovany uvodni reSerse.

4. Ergonomicke feSeni vybranych faktord pracovniho prostredi a spolehlivost pracovnich
systém( — metodologie pfistupu k zjiStovani a hodnoceni spolehlivosti LC v pracovnich
systémech

V ramci feSeni:

= byly navrzeny metody pro hodnoceni osobnostnich vlastnosti operator ve slozitych
technologickych systémech a pro hodnoceni uZivatelského interface na
operatorskych stanovistich vyuzivajicich pocitacové Fizeni procesu,

= byl navrzen jednotny systémovy pfistup k hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele ve
slozitych technologickych zafizenich podle pozadavkl zakona o prevenci zavaznych
havarii,
= byla zpracovana reSerSe problematiky probabilistického zplsobu hodnoceni
chybovani lidského Cinitele.
5. Nové formy prace — problematika velkoprostorovych pracovist
V ramci feseni:

= byla zpracovana reSerSe problematiky velkokapacitnich (velkoprostorovych)
administrativnich pracovist,
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bylo provedeno terénni ergonomické Setfeni ve velkokapacitnich pracovistich s cilem
identifikovat a analyzovat nejvétsi zdroje pracovni nepohody s ohledem na vékovou a
osobnostni charakteristiku pracovnikl, organizaci prace a feSeni pracovist.

Projekt €. 2 ,,Podnikova kultura — jeji struktura, vztahy a vlivy“

Odpovédny reSitel Mgr. Jaroslav Uzel

V roce 2007 byly provedeny nasledujici ¢innosti a vypracovany ucelené materialy:

vybér, preklad, pfevod a Uuprava inventafe DZN (Inventaf pro orientaéni
charakteristiku kliCovych zpUsobl zvladani naro¢nych situaci),

vybér, pFeklad, pfevod a Uuprava inventafe POS (Inventadf Prozivana osobni
smysluplnost),

konstrukce inventafe ST — O (Inventaf pro zjisténi struktury a intenzity stresort u
jedince i kolektiva),

navrh a vypracovani programového vybaveni pro skenovani a zakladni vyhodnoceni
inventard ST — O, DZN a POS,

ovéfovaci sondy inventar(i: ADKB (Klicové determinanty kultury bezpecnosti), PFK
(Klicové osobnostni vlastnosti pro budovani firemni kultury), ST — O, POS a DZN,

studie ,Eticka dimenze podnikani a firemni kultury*,

studie ,Integrace programu Bezpecny podnik, Zdravi podporujici podnik a Socialné
odpovédny podnik®,

studie ,Stresory - moznosti omezeni a prevence v podniku®,
studie ,Relevantni faktory a zdroje nasili a jejich omezovani na pracovisti®,

rukopis brozury ,Prevence a zvladani stresu“ (vyda vr. 2008 NIVOS VUBP, v.v.i.
v edici Bezpecny podnik).

Projekt ¢. 3 ,,Management znalosti — podminka uspésného rizeni BOZP*

Odpovédny fesitel PhDr. Milada Svecova

Reseni v r. 2007 probihalo v nasledujicich blocich:

oblast e-learningu,
oblast informacni zdrojové zakladny,
oblast oborového portalu v€etné integrovaného informacniho systému BOZP a PZH,

oblast Informacéniho systému podptlrnych a vyzkumnych projektd.

V této etapé feSeni byly dosazeny nasledujici vysledky a vystupy:

elektronicky kurz ,Rizeni a organizace bezpe&nosti prace v podniku“ — verze pro
testovani vLMS eDoceo (navody, pomlicky a ukazky pro autory e-kurz( jsou
umistény na http://www.vubp.cz/ekurz/),

navrh organizace a fizeni e-learningovych kurzti VUBP — pro teoretickou pfipravu
realizacniho tymu a informovani vedeni vzdélavaci organizace nebo jednotky
zpracovana studie ,Principy organizace e-learningového vzdélavani a fizeni
e-learningovych kurzl provozovanych v LMS eDoceo®,

podklady k tvorbé pilotniho kurzu ,Hygiena prace®,
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= uzivatelské pfiru¢ky pro studujici — pro ucely pilotniho ovéfovani vr. 2008 a pro
nasledné dopracovani byly navrzeny dva instruktazni texty (Uzivatelska pfirucka pro
pfistup a praci vLMS eDoceo a Uzivatelska pfirucka pro studium kurzd v LMS
eDoceo),

= rozpracovana verze elektronické ucebni pomucky (vyukového programu) pro
distan¢ni studium problematiky fizeni BOZP v terciarni vzdélavaci sféfe,

= Encyklopedie BOZP - pfiprava prostfedi pro tvorbu terminologického slovniku
v otevieném prostiedi MediaWiki a vydani publikace, ktera pfiblizila divody vzniku a
tvorby Encyklopedie BOZP a seznamila odbornou vefejnost s technologickymi
principy zpracovani (s pouzitim sémantického webu pfi zpracovani pojmua z oblasti
BOZP),

= navrh, vyvoj a tvorba dalSich databazi zdrojové zakladny — Pravni pfedpisy EU,
Databaze studentskych praci v AiP Safe, Databaze vysledk( vyzkumu RIV — VUBP,
navrh koncepce databaze OOPP, koncepce prostfedi pro zpfistupnéni informaci
z databazi o pracovnich urazech,

= zvefejnéni systému AiP Safe v prostfedi Internetu — testovaci provoz, provérovani
propojeni oborového portdlu BOZPinfo.cz se zdrojovou zakladnou a digitalnim
archivem AiP Safe,

= koncepce nove struktury a technologické feSeni tfeti verze oborového portalu
BOZPinfo.cz,

= koncepce Integrovaného informaéniho systému BOZP a PZH, ktery podpofi
informovanost laické i odborné vefejnosti v oblasti prevence zavaznych havarii a
BOZP.

Projekt €. 4 ,,Medialni a osvétové nastroje kultivace lidskych zdroja“

R4

Odpovédny fesitel Mgr. Dagmar Mroziewicz, M.A.
V roce 2007 byly v rdmci FeSeni projektu:

= zpracovany reSerSe a sekundarni analyzy dokument( a zdroj informaci tykajicich se
problematiky osvéty a propagace (stav, souasné pfistupy, zplsoby medializace,
apod.) BOZP ve Skolstvi,

= vypracovan projekt pfipravy, realizace a vyhodnoceni vysledk empirického
(kvantitativniho i kvalitativniho) Setfeni zaméreného na vzorek vybrané cilové
skupiny.

Setfeni probé&hlo na prelomu kvétna a ervna 2007. Bylo pofizeno celkem 1645 dotaznvl'klil
oslovujicich 14 — 20letou mladez ze zakladnich, stfednich i vy§Sich odbornych skol celé CR.
Dale bylo provedeno osm Fizenych rozhovoru s uciteli i fediteli Skol.

Vysledky Setfeni ukazaly, Zze dynamicka akéni forma ukazek pfimo v praxi pfi dané Cinnosti
¢i aktivité pomoci modelovych situaci a zplsob predavani informaci a pouceni
prostfednictvim uditele, internetu (virtualni reality) o rizicich a o celé oblasti bezpecnosti a
ochrané zdravi je pro vybranou cilovou skupinu nejpfijateln&jSi a nejzajimavéjsi. Zjisténé
preference mohou byt po diskuzich se zainteresovanymi odborniky postupné vyuzity a
zakomponovany do zpracovani navrhi doporuceni, systémovych opatfeni a postupl
v osvété a propagaci BOZP, které mohou napomoci ke zméné a kultivaci postoju vybrané
cilové skupiny z oblasti Skolstvi, tj. Zakd a studentl, k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci.
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Projekt ¢. 5 ,Faktory a indikatory trendi védecko-technického rozvoje
a spolec¢ensko-ekonomickych zmén a jejich dopady do vyvoje BOZP*

Odpovédny fesitel Ing. Lenka Svobodova

V Uzké spolupraci se Sociologickym Ustavem AV CR, v.v.i. byl vyvinut nastroj pro empirické
zkoumani subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota. Pfedstavuje jednoduchou,
srozumitelnou, souhrnnou informaci, zaloZzenou na kvalitnich teoretickych a empirickych
podkladech. Umoznuje s co nejmenSim podétem Cdiselnych udaji regionalni, odvétvoveé,
Casové a daldi srovnavani. Reaguje na trend souc€asného vyzkumu v oblasti pracovnich
podminek, kdy zesiluje snaha o mezinarodni komparace.

Soucasna podoba vysledného nastroje proSla fadou krokd. Kvantitativni vyzkum formou
standardizovaného dotazniku byl hlavnim z mozaiky pfistupl (pfipadové studie, focus
groups, analyza dokumentd, analyza vSech realizovanych $etfeni v CR dostupnych z
datového archivu SOU AV, v.v.i., atd.).

Nasledovaly dalSi analytické prace, béhem nichZz byla sledovana relevance pouZitych
aspektu kvality pracovniho Zivota a hledany jejich vhodné empirické ukazatele. Zakladni
pouzitou metodou zde byla exploracni faktorova analyza, ktera umoznila sady 66 polozek
popsat pomoci mensiho poc¢tu dimenzi. V ramci sad polozek u jednotlivych faktord pak byly
konkrétni indikatory vybirany z hlediska sily jejich vztahu s latentni dimenzi, diferenciacni
schopnosti a vécné srozumitelnosti.

Ovérovani vlastnosti vysledného nastroje probéhlo v exploracni roviné a v dal§im kroku jej
bude tfeba jesté provéfit dalSimi statistickymi metodami. Vysledky dosavadniho provéfeni
vS8ak naznacuji, ze vysledna sada poloZzek ma potencial slouzit jako prostfedek konstrukce
indexu pracovni spokojenosti i jako zdroj detailngjSich informaci o jeji vnitini strukture.

V konec¢né fazi byly jednotlivé aspekty prace agregovany do nasledujicich 18 polozek
vchazejicich do souhrnného indikatoru:

1 VyS&e platu nebo mzdy

2 Spravedlivé odménovani pracovnich vysledku

3 Jistota zaméstnani

4 Chovani a jednani nadfizenych

5 Vztahy s kolegy

6 Dostatek prostoru a ¢asu na rodinu, zajmy a relaxaci
7 Zajimavost prace

8 Uzite€nost a smysluplnost prace

9 Technické a technologické vybaveni pracovisté

10 Nizky vyskyt nasili a Sikany na pracovisti

11 Urover zaji$téni bezpe&nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti
12 Mira samostatnosti vykonavané prace

13 Casova naroénost prace

14 Nefinanéni vyhody plynouci ze zaméstnani

15 Moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje

16 Perspektiva, moznost kariéroveho postupu

17 Moznost byt na firmu hrdy
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18 MozZnost odborové se organizovat

Il. GRANTY

Projekt 1H-PK/21 ,Metody a nastroje hodnoceni a zvysovani spolehlivosti
lidského ¢€initele v provozu JE“

Resitel RNDr. Stanislav Maly, PhD.

Projekt vramci programu MPO ,Pokrok® byl zaméfen na rozbor standardnich
a nestandardnich operacnich postupl, ke kterym dochazi pfi provozu jaderného zafizeni
a které maji vliv na jeho bezpeénost. Uloha lidského &initele byla posuzovana z pohledu jeho
chybovani a nespolehlivosti a nasledné byl navrzen kriterialni aparat, ktery umozni priorizaci
vlivl lidského Cinitele na bezpec€nost jaderného zafizeni. Pro navrZzenou a aplikovanou
metodiku hodnoceni lidského Ccinitele byly zpracovany algoritmy. Ty byly zakladem pro
zpracovani softwaru umozfujiciho vyuziti PC pfi hodnoceni ulohy LC na vzniku nebo
nezadoucim rozvoji neprojektové situace. Na feSeni projektu se v letech 2004-2007 kromé
VUBP, v.v.i podilely i AZIN CZ s.r.o., ISATECH s.r.o a T-Soft s.r.o.

Projekt 1J 039/05 DP 1 ,,VIiv zmén svéta prace na kvalitu zivota“

Resitel Ing. Lenka Svobodova

Projekt ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota® reaguje na ur¢ené klicové vyzkumné sméry
v ramci Narodniho programu vyzkumu — tématického programu TP-5 ,Moderni spolecnost
a jeji promény”. Konkrétné se jedna o TP5-DP1 Vykonové orientovana, bezpelna, evropsky
integrovana spole¢nost a jeji mezinarodni vazby - SpoleCenské, ekonomické a bezpecénostni
aspekty prace, zdravi a nemoci. Dllezitost tohoto vyzkumného sméru je zejména dana tim,
Ze zdravotni stav obyvatelstva se podili na zakladnich bezpelnostnich, ekonomickych
a politickych determinantach socialniho Zivota celé zemé& a celého naroda. Projekt je
zaméren na bezpecnost prace a kvalitu pracovniho Zzivota, kdy faktory ovliviujici zdravotni
stav pracovnikl véetné pracovnich Uraz(i a nemocnosti v pribéhu pracovniho procesu se
radikalné méni se zménou technologie vyroby a pfesunem pracovni sily z primarni do
terciarni sféry.

V souladu s projektem bylo cilem v roce 2007 pfipravit a realizovat empirické Setfeni na
populaci ,Cena zdravi“, zpracovat dvé pfipadové studie k BOZP, pfipravit
a realizovat mezinarodni konferenci ,Svét prace a kvalita zZivota v globalizované ekonomice*
(13. — 14. 9. 2007), prezentovat poznatky na této mezinarodni konferenci a dalSich
pracovnich workshopech, zpracovat informacni, osvétové a metodické materialy.

Projekt MPO ¢. 1H-PK2/35 ,,Ovéreni modelu Sifeni a u€inku ohrozujicich
udalosti“

Resitel RNDr. Petr Skiehot

Projekt vychazi z podpory narodniho vyzkumu ,Pokrok®, kofinancovan je z rozpoctové
kapitoly MPO CR a je zaméfen na vytvofeni matematického modelu pro $ifeni prachovych
Castic co by nosi¢e nebezpelné latky (napf. radioaktivni zafi€e, biologické nebo chemické
agents), verifikace matematického modelu a praktické ovéfeni dosahu respirabilnich ¢astic
Sifenim v atmosfére za realnych podminek. Projekt je feSen v letech 2005-2008.

Dosazené vysledky v r. 2007:
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= vyhodnoceni videozaznami, fotodokumentace, pasivnich expoziénich méfeni
a kontinualnich méfeni fotometry,

= vyhodnoceni sebranych dat pomoci pokroilych geostatistickych metod (napf.
metoda Kriging),

= graficka vizualizace ve formé izolinii celkové depozice €astic aerosolu,
» vizualizace vyvoje oblaku v Case v zavislosti na povétrnostnich podminkach,

= pavrh matematického modelu.

Projekt ESF CZ.04.3.07/4.1.02.1/0349 Kontaktni misto bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pro region hlavniho mésta Prahy

Resitel Bc. Oldfich Kolinsky

Projekt je zaméfen na vytvoreni informacéniho systému, ktery pfispéje ke zvySovani urovné
BOZP v malych a stfednich podnicich a u zivnostnikl z regionu hl. m. Praha, jako jednoho z
dllezitych faktor( ovliviujicich jejich konkurenceschopnost na trhu.

Vystupem tohoto projektu jsou nasledujici komponenty a produkty:
» sit informacnich kiosku (tenkych klientu),
= webova aplikace poskytujici obsah informacnim kioskim,

= prostfedi umoziujici pfistup kinformacim zoblasti BOZP pomoci mobilnich
prostredkd,

= navodna publikace ,Internet — studnice informaci z BOZP a jak se k nim dostat".
Projekt bude ukonéen k 31. 1. 2008.

Projekt CZ.04.1.03/3.3.02 ,Vzdélavani lektoru pro oblast pracovné pravnich
vztaht*

Resitel PhDr. Irena Kuhnova

Projekt reaguje na vzniklou situaci, kterou vyvolala novela zakoniku prace a zakon ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace. Pfedmétem feSeni projektu spolufinancovaného ESF a
statnim rozpoétem CR je navrzeni vzdélavaciho programu pro lektory, konzultanty a poradce
specializujici se na pracovnépravni otazky s pfihlédnutim k problematice pracovnich
podminek, pracovniho prostfedi, prevence pracovnich rizik a zvySovani kultury prace.
Vzdélavani vyuzivajici jak prezencni, tak distanéni vzdélavaci metodu, poskytne uvedené
cilové skupiné znalosti o problematice, které je obsahem programu, vCetné teoretickych
znalosti o prezenéni a distanéni metodé vzdélavani. Projekt je feSen v obdobi 01/2007 az
06/2008.

V roce 2007:
= byl navrZen vzdélavaci program ve verzi k ovéfeni v ramci pilotniho béhu,

= byla navrZzena celkova organizace programu, stanoveno pouZziti vzdélavacich metod,
technologii, studijni a lektorské podpory ve vhodné proporcionalité a v logickém
propojent,

= byli proSkoleni Skolitelé (lektofi a tutofi) pilotniho béhu,

= byly zpracovany metodické, instruktazni i odborné materialy pro Skolitele i cilovou
skupinu zapojenou do pilotniho béhu,
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byly vytvofeny nastroje na podporu vzdélavani (knihovna souvisejici a doporu¢ené
literatury, diskusni forum),

byla profilovana a ziskana tzv. zapojena cilové skupina - lektofi, konzultanti a
pracovnici vzdélavacich a poradenskych instituci pfevazné Stfedoceského kraje,

probéhl pilotni béh navrzeného vzdélavaciho programu.
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B. DALSIi CINNOST

Daldi Cinnost ve smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

a) &innosti pro potfebu MPSV CR a

b) Cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.
1) Cinnosti pro potfebu MPSV CR

Tato €innost zahrnovala pét skupin aktivit a ukol(:

A. Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo, BZP) a rozvoj informacni
zdrojové zakladny, navaznych ICT systémi a oborové knihovny bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek.

A1 Vlastni provoz narodniho informaéniho systému NIS
A2 Védecko-informacni €innosti

A3 Tvorbu vykladového slovniku BOZP

B. Konzultace a informace

B1 Komplexni poradenstvi BOZP

B2 Poskytovani konzultaci a informaci v oblasti OOPP, doCasnych stavebnich konstrukci,
zkouseni, certifikace a normalizace

B3 Zajistovani informaci o bezpecnosti stroju a elektrickych zafizeni
B4 Informacni centrum evropské sité EUROSHNET

C. Analyzy, prognoézy a studie

C1 Cinnost Topic Centra EU pro CR

C2 Pripravu podkladovych materialll (napf. navrh elektronického zaznamu o pracovnim
Urazu; analyza informacnich zdroji spravnich uradu aj.)

D. Zpracovani Metodickych pokyn

D1 Metodické pokyny pro pouzivani OOP na ochranu sluchu, o€i a dychadel
D2 Metodicky pokyn pro tvorbu planu BOZ

E. Sledovani urovné BOZP

E1 Analyza pracovni urazovosti

E2 Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Uraz a nemoci z povolani

F. Osvéta a propagace

F1 Vydavani Zpravodaje SUIP

F2 Organiza¢ni zajisténi vystav a seminafl, akce Bezpecny podnik, osvétovych a
informacnich kampani

Podrobny popis a charakteristika ¢innosti provadénych v jednotlivych oblastech je uvedena
v pfiloze €. 3.
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2) Cinnost Odborného pracovisté

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2007 zajistovany v nasleduijici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni tplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpec¢nostnich
dokumentt

posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpecnostnich
dokumentt podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, internimi i
externimi posuzovateli,

organizace posuzovani bezpecnostnich dokumentd,

metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém( pfi posuzovani
bezpecénostnich dokumentu v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s Urovni
zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace s provozovateli k problematice jejich bezpecnostnich dokumentt,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfFipravcich na pravni predpisy na useku
prevence zavaznych havarii,

spoluprace pFi tvorbé informacéni podpory posuzovani vramci pfipravovaného
Integrovaného informaéniho systému BOZP a PZH (IIS BOZP a PZH).

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 59/2006 Sb.

Skoleni inspektord CIZP provadsjicich integrované inspekce ve smyslu zéakona
o PZH,

spoluprace pfi tvorbé interniho pokynu CIZP k vykonu integrované inspekce.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

poradenstvi k diléim problém(m v oblasti PZH,
ucast na jednanich koordinaéni skupiny k zakonu o PZH,

ugast na koordinaénich schiizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost

pfiprava podkladu k metodickym pokynim,
dalSi metodicka dinnost,
publikac¢ni ¢innost k PZH,

metodicka setkani posuzovatell bezpeénostnich dokumentu.

Zajistovani projektt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht

aktivni u€ast na projektech a odbornych akcich,

prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy, preklady odbornych materialu a jejich
transformace na podminky CR.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevsim poradenska €innost, pomoc organizacim, vzdélavaci a
lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka ¢&innost v oblasti
BOZP.

1) Pomoc organizacim

V této oblasti byla €innost zaméfena pfedevSim na analyzy a hodnoceni rizik ohrozujicich
bezpecénost a zdravi pracovnikll a na ergonomické studie pracovnich mist.

2) Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:
kurzy a studia
= Kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti v pozarni ochrané

= Distan¢ni nadstavbové studium — Auditor systému managementu bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci (2x)

= Distan¢ni nadstavbové studium Systém fizeni bezpec€nosti a havarijni planovani (2x)

= Distan¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma Bezpecnost technickych
zarizeni

= Distan¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace — téma Ochrana zdravi a hygiena
prace

jednodenni seminare:

= Nova pravni Uprava pracovné pravnich vztahti a BOZP

= Bezpecnost prace ve vyskach, nafizeni viady €. 362/2005 Sb. a souvisejici pfedpisy
pripravné kurzy a zkousky odborné zpusobilosti

= Aktualizani kurz (3x)

= Akreditovana zkouska (2x)

» PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpUsobilosti k zajisténi Ukolu v prevenci rizik
podnikova sSkoleni

= Skoleni pro severomoravsky podnik Mittal Steel Ostrava a.s. (8 jednodennich
seminaru)

= Skoleni pro firmu LOM PRAHA s.p. — Bezpe&nost prace se zdroji zafeni
doprovodné programy

= Doprovodny program k mezinarodnimu stavebnimu veletrhu For Arch 2007 — Ruéni
manipulace z pohledu bezpec¢nosti a ochrany zdravi

=  Doprovodny program k Mezinarodnimu strojirenskému veletrhu - Ruéni manipulace
z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi

3) Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

Jako autorizovana a notifikovana osoba vystavil VUBP-AO 235 v roce 2007 padesat pét
certifikatd ES prezkouseni typu pro osobni ochranné prostiedky a provedl Ctyficet sedm
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kontrol OOP zafazenych do tfeti kategorie OOP slozité konstrukce. Certifikaty a zpravy o
kontrole jsou uznavany v celé Evropské unii a umoznuji tak ¢eskym vyrobclm uplatnit se na
rozsahlém evropském trhu. Dale byla provedena cela fada zkousSek a posouzeni dil€ich
vlastnosti osobnich ochrannych prostfedkd podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozfiuje VUBP, v.v.i. éeskym vyrobcim COP pronikat na
evropskeé trhy a uplatiiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP-AO 235 pusobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji
shodu osobnich ochrannych prostfedkl v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho
systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou smérnici 89/686/EHS
pro OOP.

VUBP, v.v.i. jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doasné stavebni konstrukce,
predevsim leSeni. V roce 2007 vydal pro tuto skupinu vyrobk( padesat certifikata.

Vyznamnou ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP, v.v.i. tzce spolupracuje s Ceskym
normalizaénim institutem a je sidlem technické normalizacni komise €. 3 pro osobni
ochranné prostiedky a TNK &. 92 pro leSeni. Ob& komise jsou vedeny pracovniky VUBP,
v.v.i. a spolupracuiji s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v.v.i. ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem pro osobni ochranné
prostifedky a doCasné stavebni konstrukce do systému Ceskych technickych norem. V roce
2007 bylo ve VUBP, v.v.i. nové zahajeno vice neZ dvacet normalizaénich Ukold, jejichz
naplni je zavedeni evropskych norem a jejich zmén do systému CSN.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikatnich a normalizacnich aktivit, jsou
jednim z pfedpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti Cinnosti VUBP, v.v.i.

Podrobné informace jsou uvedeny v pfiloze €. 5.

4) Znalecka ¢€innost

V ramci znalecké cCinnosti ustavu byl v roce 2007 na vyzadani Krajského soudu v Hradci
Kralové zpracovan znalecky posudek v oboru technické poZadavky na pouzivani pomocnych
stavebnich konstrukci, bezpecna prace ve vysSkach, pozadavky na pouzivani osobniho a
kolektivniho zajisténi. Zpracovatelem posudku byl Ing. Karel Skréta.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

20. zasedani Horizontalni komise notifikovanych osob pro osobni ochranné
prostiedky (HCNB)

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 8. - 9. 2. 2007, Brusel, Belgie
= (castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.

28. mezinarodni veletrh stavebnich strojl, stroji na vyrobu stavebnich hmot,
stavebnich vozidel, stavebniho naradi a tézebniho pramyslu (mining) BAUMA 2007

= organizator: Messe Minchen GmbH
= datum a misto a konani: 24. — 25. 4. 2007, Mnichov, Némecko
= Ucastnici: Ing.Marie Bukovska

Symposium OECD-CCA ,Workshop on Human Factors in Chemical Accindets and
Incidents*”

= organizator: OECD, Federal Ministry for the Environment of Germany
= datum a misto a konani: 7. - 10. 5. 2007, Postupim, Némecko

= UcCastnici: RNDr. Petr Skfehot, Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka, RNDr.
Stanislav Maly, Ph.D.

22. zasedani pracovni skupiny VG 5 pro ochranné odévy a ochranu rukou a pazi
= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 8. - 9. 5. 2007, Sevilla, épanélsko
= ucastnici: Mgr. Milena VI¢kova
Séminaire IMPEL
= organizator: Ministére de I'écologie et du développement durable
= datum a misto a konani: 29. 5. - 1. 6. 2007, Pafiz, Francie

= castnici: Ing. Milo§ Palecek, Ing. Klara Jansova, Ing. Katefina Mal€ikova, RNDr.
Petr Skifehot

Enetosh
= organizator: Enetosh
= datum a misto a konani: 13. -14. 6. 2007, 4. - 6. 7. 2007, Drazdany, Némecko
= Uc&astnici: Mgr. Alena Horackova — jednani v pracovni komisi
More Success through Efficient Regulation
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci Némecka
= datum a misto a konani: 12. - 15. 6. 2007, Bonn, Némecko
= ucastnici: Mgr. Alena Horackova

Zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné prostiedky
dychadel

= organizator: European Coordination Notified Bodies PPE
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= datum a misto a konani: 14. -15. 6. 2007, Hennef, Némecko

= castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc., Ing. Junona Bdswartova
ALTRAD Baumann GmbH

= organizator: Bauman GmbH

= datum a misto a konani: 18. — 20. 6. 2007, Laupheim, Némecko

= Udastnici: Ing. Karel Skréta, Ing. Marie Bukovska — zkousky a kontroly
XX. odborna mezinarodna konference ,,Aktualne otazky bezpeénosti prace*

= organizator: Technicka univerzita KoSice

= datum a misto a konani: 23. - 25. 10. 2007, Stary Smokovec, Slovensko

= UCastnici: Ing. Katefina MalCikova, Ing. Klara Jansova, Mgr. Jifina Mé&churova, Bc.
Oldfich Kolinsky

= RNDr. Petr Skfehot - Posouzeni spolehlivosti systému &lovék-stroj pomoci
analyz ukold

International symposium Safety and health at work in SMEs
= organizator: ISSA (Rakousko)
= datum a misto a konani: 21. - 23. 11. 2007, Praha
= UCastnici:
=  Mgr. Jifina Méchurova, Bc. Oldfich Kolinsky, Tomas Hoyer, Mgr. Dagmar
Mroziewicz - Informational support in OSH for SMEs in the Czech republic

= Ing. Milo§ PaleCek, CSc. - OSH in the changing world of work : trends,
opportunities and threats

* Ing. Jarmila Teskova, Ing. Vladimir JanouSek, CSc. — poster Work injury
statistics predicates in the Czech republic : myths and reality

= RNDr. Petr Skfehot, PhDr. Ale§ Hladky, CSc., RNDr. Stanislav Maly, PhD. —
poster Human factor reliability asessment in the processing industry through
the use of the HTA Metod

= Ing. Karel Skréta — poster Enforcing European directive 89/686/EEC and
89/656/EEC to assess and supply PPEs

* Ing. Lenka Svobodova — poster How are work and OSH perceived in the
Czech republic : empirical research results for 2005-2006

= Mgr. Jaroslav Uzel — poster Safety culture - a vision of the future? :
instruments and measures boosting corporate culture to mark up safety
culture in enterprises

Workshop Ekonomické komise pro Evropsu OSN/UNECE (problematika implementace
pozadavki Umluvy o preshraniénich dopadech pramyslovych havarii)

= organizator: Ekonomicka komise pro Evropsu OSN/UNECE
= datum a misto a konani: 12. - 15. 12. 2007, KiSinév, Moldavie
= (castnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.

21. zasedani Horizontalni komise notifikovanych osob pro osobni ochranné
prostiedky (HCNB)

= organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies PPE
= datum a misto a konani: 13. - 14. 12. 2007, Brusel, Belgie
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Ucastnici: Ing. Jaroslav Pata, CSc.
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Zakladni kurz pro instruktory leSenarské techniky
= organizator: Gradua-Cegos
=  datum a misto a konani: 15. 1. 2007, 18. 1. 2007, Praha
= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Prace ve vyskach; Trubkova leseni
Pracovnik bezpeénosti prace ve stavebnictvi — Koordinator
= organizator: SGS Czech Republic, s.r.o.
= datum a misto a konani: 12. 2. 2007, Praha
= U&astnici: Ing. Karel Skréta
Konzultaéni den - Oddéleni fyzikalnich faktort a techniky prostredi
= organizator: Statni zdravotni Ustav
= datum a misto a konani: 15. 2. 2007, Praha
= (&astnici: Ing. Karel Skréta - Pozadavky na OOP
Konzultaéni den k problematice BOZP z pohledu OIP pro rok 2007
= organizator: Roznovsky vzdélavaci servis, s.r.o.
= datum a misto a konani: 20. 2. 2007, Praha
= Ucastnici: JUDr. Pavel Kuéina
Seminar pro instruktory leSenarské techniky
= organizator: Gradua-Cegos
= datum a misto a konani: 26. 2. 2007, 27. 2. 2007 , Praha

» (gastnici: Ing. Karel Skréta - Normy pro DSK; Trubkova leSeni, spojky podle
evropskych norem

Nova pravni uprava pracovné pravnich vztahti a BOZP - jednodenni seminar
= organizator: VUBP, v.v.i.
=  datum a misto konani: 12. 3. 2007, 16. 4. 2007, Praha

= (castnici: JUDr. Pavel Kuéina - Nova pravni Uprava pracovné pravnich vztah( a
BOZP

IT asset management a licenéni management v praxi

= organizator: Institute for International Research

= datum a misto a konani: 13. 3. 2007, Praha

= (castnici: Bc. Oldfich Kolinsky - Softwarovy audit v prostfedi vefejné spravy
Psychologie prace v SirSich souvislostech

= organizator: Statni zdravotni Ustav

= datum a misto a konani: 15. 3. 2007, Praha

= ucastnici: MUDr. Eva Hanakova
Zaklady pracovniho Iékarstvi - Program Ergonomie

= organizator: Statni zdravotni Ustav
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=  datum a misto a konani: 18. 3. 2007, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Normy pro DSK, certifikace, zkoueni
Manager BOZP

= organizator: CSJ Praha

= datum a misto a konani: 5. 4. 2007, 10. 10. 2007, Klanovice

= castnici: MUDr. Eva Hanakova - Rizikové faktory pracovniho prostfedi a ochrana
zaméstnancu pfi praci (pfislusna legislativa), nemoci z povolani

Management rizik jako souéast celkového managementu pro udrzitelny rozvoj
= organizator: CQS
= datum a misto a konani: 24. 4. 2007, Praha
= (gastnici: Ing. Sarka Horehledova
XXVIIl. kongres pracovniho lékarstvi s mezinarodni ucasti
= organizator: Spoleénost pracovniho Iékafstvi CLS J. E. Purkyné
= datum a misto a konani: 16. - 18. 5. 2007, Mlada Boleslav
= ucastnici:
= Magr. Jaroslav Uzel - Firemni kultura - jeji poznavani a zména s cilem posileni
motivace zaméstnancl k péci o své zdravi

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Nerovhomérna tepelna zatéz - vysledky
subjektivniho hodnoceni

Clovék ve svém pozemském a kosmickém prostiedi

= organizator: Hvézdarna v Upici a Komise pro otazky Zivotniho prostfedi Akademie

véd CR
» datum a misto a konani: 22. - 24. 5. 2007, Upice
= (castnici:

= Bc. Radovan Riman, RNDr. Petr Skfehot - Aloha v praxi - pfipadova studie
havarie cisterny se ¢pavkem

= RNDr. Petr Skfehot, Bc. Radovan Riman - Modelovani Uniku a rozptylu
nebezpecénych plynnych latek v atmosfére

Inforum 2007 — 13. ro¢nik konference o profesionalnich informacnich zdrojich
= organizator: Albertina icome Praha, VSE
=  datum a misto a konani: 22. — 24. 5. 2007, Praha

» (8astnici: PhDr. Milada Svecova, Mgr. Veronika Paukertova, Mgr. Jifina
Méchurova

VIl. ro€nik mezinarodni konference Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci 2007
= organizator: VSB-TU Ostrava (SPBI)
= datum a misto a konani: 12. — 13. 6. 2007, Ostrava
= UCastnici:
* Ing. Sarka Horehledova - Rizeni rizik v oblasti BOZP a jeho uplatnéni pfi
integraci systému Fizeni
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Ing. Klara Jansova, Ing. Katefina MalCikova - Pracovni pohoda a spolehlivost
Clovéka v pracovnim systému

Mgr. Jifina Méchurova, Mgr. Veronika Paukertova — prezentace posteru a
ukazky Encyklopedie BOZP v prostiedi MediaWiki

Management nebezpecénych latek na pracovisti a hodnoceni rizik na pracovisti

organizator: VSB-TU Ostrava, Fakulta bezpeénostniho inZzenyrstvi a Krajska
hospodaiska komora Moravskoslezského kraje

datum a misto a konani: 25. 7. 2007, Ostrava

Ugastnici: Ing. Sarka Horehledova - Management nebezpe&nych chemickych
latek v pramyslu

Management ve vyzkumu a vyvoji REDEM 2007

organizator: spolecnost MARQ

datum a misto a konani: 3. - 5. 9. 2007, RoZnov pod Radhostém

ugastnici: Ing. Sarka Horehledova

Konference k financovani védy a vyzkumu

organizator: Vysoké Skoly Moravskoslezského kraje

datum a misto a konani: 11. 9. — 13. 9. 2007, Hradec nad Moravici
Ucastnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Svét prace a kvalita zivota v globalizované ekonomice

orge}nizétgr: MPARTNERS, s.r.o., Praha; odborna garance VSE, VUBP, v.v.i.,
SOU AV CR

datum a misto a konani: 13. - 14. 9. 2007, Praha
Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Alena Horackova

prednasejici:

Ing. Lenka Svobodova - Agresivita a nasili ohrozuje kvalitu zivota — méli
bychom se branit

Ing. Lenka Svobodova - Naklady a ztraty jako jeden zindikatord kvality
pracovniho Zivota

Tomas Hoyer, Bc. Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Méchurova - Informacni
podpora malych a stfednich podnikud v oblasti BOZP v CR

Ing. Milo§ Palecek, CSc. - Vliv zmén svéta prace na kvalitu pracovniho Zivota

Ing. Milo§ Pale¢ek, CSc., PhDr. Irena Kuhnova - Vyznam zaclenéni otazek
BOZP do celozivotniho vzdélavani

Mgr. Jaroslav Uzel - Audit podnikové kultury s cilem pfispét k budovani kultury
podporujici vykon BOZP

RNDr. Petr Skiehot - Posouzeni vlivu lidského Cinitele na bezpe&nost provozu
(nejen) primyslovych technologii a zafizeni

Seminafr pro uditele

organizator: Narodni institut dalSiho vzdélavani
datum a misto a konani: 27. 9. 2007, Karlovy Vary
Ucastnici: PhDr. Lenka Svobodova - Zacinajici ucitel
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Granty a dotace z verejnych zdroju
= organizator: KASO, s.r.o.
= datum a misto a konani: 4. 10. 2007, Praha
= uCastnici: Eva Kfizkova
Postupy uctovani v.v.i.
= organizator: KASO, s.r.o.
= datum a misto a konani: 5. 10. 2007, Praha
= Ucastnici: Kamila MySkova
CHISA 2007 — 54. konference chemického a procesniho inzenyrstvi
= organizator: Ceska spolenost chemického inZenyrstvi
= datum a misto a konani: 15. - 17. 10. 2007, Srni
= ucastnici:
= RNDr. Petr Skfehot, Bc. Radovan Riman - Modelovani $ifeni oblaku aerosolu
vzniklého nasledkem vybuchu

= RNDr. Petr Skifehot - Analyza vlivu lidského Ccinitele na bezpeénost v
procesnim primyslu a energetice

BOZP - pfinos pro vSechny aneb Co vSechno byste méli znat pro bezpecénost prace v
silniéni dopravé

= organizator: Evropska agentura pro BOZP, Ministerstvo prace a socialnich véci
CR

= datum a misto a konani: 18. 10. 2007, Praha
= ucastnici: Blanka Neumannova
Konference v ramci EW 2007
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci CR
= datum a misto a konani: 18. 10. 2007, 24. 10. 2007, Praha
= (castnici: Mgr. Alena Horackova
Véda a krizové situace

= organizator: Vysoka $kola banskd — Technicka univerzita Ostrava, Zilinska
univerzita

= datum a misto a konani: 23. 10. 2007, Ostrava

= (gastnici: Ing. Sarka Horehledova - Vyzkum a management rizik v souvislosti s
environmentalni bezpeénosti

Muskuloskeletalni poruchy prace
= oérganizétor: Evropska agentura pro BOZP, Ministerstvo prace a socialnich véci
R
= datum a misto a konani: 24. 10. 2007, Praha
= Ucastnici: Blanka Neumannova, MUDr. Eva Hanakova
Koncept rodu (gender) v psychologii
= organizator: Filozoficka fakulta UK

= datum a misto a konani: 1. 11. 2007, Praha
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= UcCastnici: PhDr. Lenka Svobodova
Kulaty stal - MSD
= organizator: Ministerstvo zdravotnictvi CR
=  datum a misto a konani: 6. 11. 2007, Praha
= ucastnici: Mgr. Alena Horackova
Posttraumaticka stresova porucha a akutni reakce na stres
= organizator: Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi
= datum a misto a konani: 26. 11. 2007, Praha
= Ucastnici: PhDr. Lenka Svobodova
Normy, predpisy a realizace pracovnich a podpérnych leSeni
= organizator: TNK 92 LeSeni, Ceskomoravska komora legenaf
= datum a misto a konani: 26. - 27. 11. 2007, Lede¢ nad Sazavou

= (&astnici: Ing. Karel Skréta - Informace o aktualnim stavu pozadavk( na le$eni v
CRaEU

Young vision and experts know-how in environmental epidemiology
= organizator: ISEE Central and Eastern European Chapter
» datum a misto a konani: 26. - 29. 11. 2007, Darkov, Celadna

= (castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Use of globe stereo thermometer for
evaluation of irregular radiation load; Respons of human body to irregular
radiation load; Influence of Combined Operation of Radiation and Convection
Heat of Reliability of Professional Performance

Vzdélavani inspektort ¢ekatelll
= organizator: SUIP Opava
= datum a misto a konani: 27. 11. 2007, Brno

= ucastnici: MUDr. Eva Hanakova - Pracovni prostfedi a jeho rizika, prevence,
zavodni preventivni péce

Spoleény seminai CAPLH a OS DLV k bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci
= organizator: CAPLH a OS DLV
= datum a misto a konani: 29. 11. 2007, Praha

= Ucastnici: JUDr. Pavel Ku€ina - Metodika zjiStovani pfi€in zavaznych pracovnich
urazd

Nové pozadavky a trendy v oblasti leSeni
= organizator: Gradua-Cegos
= datum a misto a konani: 5. 12. 2007, Praha

= (gastnici: Ing. Karel Skréta - Prehled aktualn& platnych norem a predpist pro
DSK

Odborny seminar Statni vydaje na VaV v roce 2008 a strednédoby vyhled, Financovani
a udrzitelnost OP VaVpl, Reforma systémq VaV, Aktualni informace MSMT, Podpora
grantovych a programovych projekti v AV CR

= organizator: Institut profesni pfipravy
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=  datum a misto a konani: 6. 12. 2007, Praha

= ycastnici: Be. Oldfich Kolinsky, Mgr. Jifina Méchurova
Motivace nezaméstnanych

= organizator: Akademie véd CR

= datum a misto a konani: 7. 12. 2007, Praha

= UcCastnici: PhDr. Lenka Svobodova - Vliv zkuSenosti s mobbingem na motivaci
jedince vratit se zpét do pracovniho procesu
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

1. Kontroly provadéné vramci vnitiniho kontrolniho
systému

1.1 Systém vnitinich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i. uréen Zasadami
fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v.v.i vydanymi Pfikazem feditele €.
9/2007. V pribéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

1.2 V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smérnice pro organizaci, fizeni a

kontrolu pozarni ochrany ve VUBP, v.v.i. provedeny nasledujici preventivni prohlidky
dodrzovani pfedpisl pozarni ochrany:

termin typ kontroly kontrolni organ vysledek

31.1. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
28. 2. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 3. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 4. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
31. 5. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
29. 6. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
31.7.2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
24. 8. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
21.9. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
25. 9. 2007 periodicka prohlidka hasicich pfistroji |. Borecky 7 k opravé

— kontrolovano 43 ks Hasici pfistroje
Praha 10

31.10. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
30. 11. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad
28.12. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i.  preventista PO bez zavad

1.3 Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v peci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zpusob zajistovani BOZP ve VUBP,
v.v.i. a Kolektivni smlouvy.

V roce 2007 byla dne 10. 5. 2007 provedena provérka bezpecCnosti a ochrany zdravi za
Ucasti vedouci sekretariatu feditele, zastupce zaméstnancu v oblasti BOZP, pozarniho
preventisty a zastupce odborové organizace. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kancelafi, laboratofi a dilen, skladd, chodeb a schodist a kontrolu dodrzovani pfedpisu o
BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. K odstranéni zjisténych zavad a pfijatych
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doporuceni byl zpracovan harmonogram. Do konce roku v souladu se stanovenymi terminy
byly jednotlivé body spInény, s vyjimkou bodu 4. Tyto prace se z dlivodu uspornych opatfeni
nerealizovaly a jejich zajisténi se uskutecni v I. pololeti r. 2008.

14 Podle zakona o uUcetnictvi ¢. 563/1991 Sb., v platném znéni a Pfikazu Feditele ¢&.
16/2007 k provadéni inventarizaci hospodarskych prostfedkl byla provedena fadna fyzicka
inventarizace hmotného a nehmotného majetku a drobnych kratkodobych predméti
vedenych v operativni evidenci se stavem ke dni 31. 12. 2007. Inventarizacni komise ve
slozeni 3 zaméstnanct VUBP, v.v.i. a jednoho externiho pracovnika neshledala rozdily.

2. Kontroly provadéné vnéjsimi organy

2.1 Prazska sprava socialniho zabezpe€eni provedla ve dnech 25. 4. — 26. 4. 2007
kontrolu pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a pInéni Ukoll v dichodovém
pojisténi. Kontrolou byl zjistén nepromli&eny nedoplatek davek podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny za 2 kalendafni dny ve vysi 780,- KE a pfeplatek za 1 kalendaini den neopravnéné
poskytnuté podpory pfi oSetfovani €lena rodiny ve vySi 324,- KE&. Financni nahrady byly
vyrovnany v nejblizSim vyplatnim terminu. Odpovédna pracovnice byla poucena o
dodrZovani ustanoveni § 25 odst. 3 zakona €. 54/1956 Sb., v platném znéni. Jiné zavady za
kontrolované obdobi zjistény nebyly.

2.2 Finan¢ni feditelstvi pro hlavni mésto Prahu zahajilo dne 2. 10. 2007 finanéni kontrolu
se zaméfenim na hospodafeni za roky 2005-2006. KoneCné stanovisko nebylo dosud
vydano.

3. Kontroly provadéné zrizovatelem

3.1 Vefejnospravni kontrola provedena v obdobi od 3. 10. 2006 do 29. 1. 2007 kontrolni
skupinou MPSV se zaméfenim na finanéni kontrolu u€elové dotace a institucionalni podpory.
Kontrola byla zaméfena na financovani projektu ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota“ a
vylougeni duplicit pfi poskytovani institucionalni podpory VUBP, v.v.i. na vyzkumny zamér
,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury“. Hlavni nedostatky
zjisténé kontrolou spocivaly v Ucetni evidenci rezijnich nakladd. Napravna opatfeni uvedena
ve Stanovisku VUBP, v.v.i. byla v roce 2007 realizovana.

3.2 Vefejnospravni kontrola provedena obdobi od 30. 1. 2007 do 7. 2. 2007 provedena
kontrolni skupinou MPSV se zaméfenim na stanoveni a dodrzovani hlavnich cill finanéni
kontroly podle zakona o finan¢ni kontrole. Zjisténi uvedena v protokole prokazovala
nedostateéné zavedeni systému finan¢ni kontroly. Napravna opatifeni ve smyslu vydaného
Stanoviska a navrhu napravnych opatfeni k uvedenym zjisténim byla v pribéhu r. 2007
realizovana.

3.3 Finan&ni kontrola v rezimu zakona o finanéni kontrole provedena v obdobi od 23. 7.
2007 do 31. 7. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkGi ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 6. 2007. Kontrolni skupina konstatovala nékteré sporné
pfipady uplatfovani pfimych nakladd na konkrétni ¢innosti pfevazné v pripadech, kdy tyto
cinnosti slouzi i k zajisténi hlavni €innosti Ustavu. V ramci pfijatého navrhu napravného
opatfeni byly tyto pfimé naklady vylou€eny. Na 2. zasedani Dozor¢i rady byly zavéry
uvedené v Protokolu z kontroly, v€etné pfislusnych napravnych opatfenich, projednany a
odsouhlaseny.

3.4 Finan¢ni kontrola v rezimu zakona o finan¢ni kontrole provedena v obdobi od 14. 12.
2007 - 21. 12. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkd ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 9. 2007. Protokol o vysledku nebyl dosud predan.
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4. Kontroly spojené s ¢innosti Autorizované osoby €. 235

4.1 Interni provérky a pfezkoumani vroce 2007 — Certifikaéni organ pro certifikaci
vyrobkil &. 3068 - Prezkoumani systému jakosti vedenim ve VUBP-COV. Interni audity
provadi manazer jakosti a vedouci COV v pravidelnych planovanych intervalech. V
zaverecném protokolu bylo konstatovano, Zze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich
dokumentaci ve smyslu pozadavku pfirucky a mezi postupy a dokumentaci, které byly
pfedmétem kontroly.

4.2 Interni provérky a prezkoumani vroce 2007 — ZkuSebni laboratof ¢. 1040 —
Pfezkoumani systému kvality ve VUBP-ZL VUBP, v.v.i. ma stanoven a dodrzuje systém
provadéni pravidelnych auditl v souladu s pfiru¢kou jakosti. V zavére€ném protokolu bylo
konstatovano, Ze nebyly zjistény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu
pozadavku pfirucky jakosti a mezi postupy a dokumentaci, které byly pfedmétem kontroly.

4.3 Kontrola stavu a evidence referenc¢nich vzorkti OOP a DSK. Pfi kontrole referenénich
vzork(l OOP a PSK nebyly zjistény zadné zavady.

4.4 Kontrola hospodareni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci OOP a PSK.
Pfi kontrole hospodaieni se vzorky nebyly zjistény zadné zavady. Vraceni, pfipadné
likvidace vzorku probiha podle stanovenych postup(.

45  Kontrola ochrany majetku. Pfi kontrole majetku VUBP-ZL a VUBP-COV nebyly
Zjistény zavady.

4.6 Zprava o zabezpedeni metrologického poradku ve VUBP, v.v.i. Metrologické
zabezpedeni ve VUBP-ZL je zaji$tovano v souladu se zakonem o metrologii &. 505/1990 Sb.
v plathém znéni a navaznymi pfedpisy tykajicimi se potfebného zajisténi jednotnosti a
spravnosti méfidel a méreni.

4.7 Kontrola ¢innosti Certifikacniho organu pro certifikaci vyrobk( ¢. 3080, provedenou
v obdobi zaFi-Fijen 2007 odbornymi posuzovateli CIA v ramci reakreditace COV. V souhrnné
zpravé bylo konstatovano, Ze Certifikaéni organ splnil vSechna posouzena kritéria a je
v souladu s pozadavky normy CSN EN 45011 a doporuéeno vydat nové OA a POA.

Vysledky jednotlivych kontrol jsou uvedeny v pfiloze ¢&. 6.
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Priloha 1: Zprava o ¢€innosti v oblasti personalni prace za
rok 2007

Pfiloha 2: Podrobna zprava o vysledku hospodaieni VUBP,
V.v.i. za rok 2007

Priloha 3: Souhrnna zprava o dalsSi ¢innosti za rok 2007
Priloha 4: Zprava o €innosti OOPZH za rok 2007
Priloha 5: Zprava o ¢innosti AO 235 za rok 2007

Priloha 6: Zprava o kontrolni ¢innosti za rok 2007
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.!eruzalémské 9, 116 52 Praha 1
Utvar personalnich a vnitinich véci

UBP, v.vi. p .o - . . .
“ Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v.v.i.

Priloha ¢. 1

Zprava o cinnosti

v oblasti personalni prace za rok
2007

Praha 2007



1. Personalni struktura

V roce 2007 cinil celoustavni primérny prepodteny evidenéni stav 61 zaméstnancu, z toho
24 muzu a 37 zen. Ve fyzickych osobach ¢&inil praimérny evidenéni pocet 66 zaméstnancu.

K 31. 12. 2007 bylo zaméstnano celkem 68 kmenovych zaméstnanct, z toho 3 zaméstnanci
mimoevidenénim stavu. Z 65 zaméstnancl v evidenénim poctu pracovalo na krat$i pracovni
uvazek 9 Zen a 3 muzi.

Ve VUBP, v.v.i. bylo k 31. 12. 2007 zaméstnano 14 pozivateld starobniho duichodu,
1 pozivatelka invalidniho dichodu a dva zaméstnanci pobiraji ¢aste¢ny invalidni dichod.

S pfijemci starobniho duchodu jsou uzavirany pracovni poméry na dobu urcitou, pfevazné
do konce kalendafniho roku.

Povinny podil zaméstnavani obfanl se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu
ustanoveni § 81 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byl za rok 2007 spInén (4,92%).
VUBP, v.v.i. nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

V priibéhu roku nastoupilo 7 novych zaméstnancu (z toho 3 s vysokoskolskym vzdélanim,
3 s Uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim). Na pavodni praci se vratily zpét 2 pracovnice
po ukonceni matefské dovolené. Pracovni pomér ukoncilo 10 zaméstnanci (z toho
6 s vysokoskolskym, 3 s Uplnym stfednim a 1 s nizSim vzdélanim). TFi pracovnice odeSly na
matefskou dovolenou (2 s vysokoskolskym vzdélanim a 1 s uplnym stfednim vzdélanim).
Rozbor pficin fluktuace je uveden v tab. €.1.

K 31. 12. 2007 bylo v evidenénim stavu celkem 39 (60% z celkového poctu) zaméstnanct
s vysokoskolskym vzdélanim (v tom je zapoc€teno 6 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci), 23
zaméstnancu (35,38 s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 3 zaméstnanci (4,62%) s nizSim
stupném vzdélani.

Pfehled o poctu a struktufe zaméstnancu v jednotlivych utvarech je uveden v tabulkach &. 2a
a 2b. Vzdélanostni struktura zaméstnancu je uvedena v tab. €. 3. Tabulkova ¢ast je doplnéna
pfehledem zaméstnancu v ¢lenéni podle vykonavané ¢€innosti.

2. Vzdélavani zaméstnancu

Studium v ramci bakalafského programu ukoncil v r. 2007 jeden zaméstnanec a dale
pokraCuje v magisterském studijnim programu. Jeden zaméstnanec ukondCil doktorandské
studium a obhdjil titul Ph.D., dal§i zaméstnankyné se k obhajobé pfipravuje.

V ramci individualnich programu osobniho rozvoje a v okruhu své odbornosti se zaméstnanci
zucCastnovali profesnich Skolenich a seminaru. Podpora ze strany zaméstnavatele spocivala
jednak v poskytnuti pracovniho volna, jednak v kryti finan¢nich nakladd.

Pro nové zaméstnance zajistuje Oddéleni informacnich systému vstupni zaskoleni uzivatelt
LAN VUBP, v.v.i. v ramci informacniho systému.

V oblasti prohlubovani jazykovych znalosti byly i na dal$i Skolni rok zajistény a financné kryty
kurzy anglictiny. Kurz anglické konverzace probiha v rozsahu 2 vyucCovacich hodin tydné,
ktery navstévuje 9 zaméstnancu. Kurz zakladni anglitiny probiha rovnéz v rozsahu
2 vyucCovacich hodin tydné pro 8 zaméstnancu. Individualni hodnoceni znalosti jednotlivych
UCastniku je provadéno ke konci Skolniho roku, vzdy k 30. 6.



3. Péce o zaméstnance

Zavodni zdravotni péce je zajistovana na zakladé smlouvy uzaviené se spole¢nosti BLUE
CARE, s.r.o. Zavodni |ékarka provedla pravidelnou prohlidku pracovist a v prabéhu roku
poskytovala pravidelné |ékafské instruktaZze se zaméfenim na poskytovani prvni pomoci.
Vstupni zdravotni prohlidky absolvovali vSichni nové pfijimani zaméstnanci. Naklady na
zavodni zdravotni péci dosahly vySe cca 75 tis. KC.

V oblasti péCe o zaméstnance je stoprocentné zabezpeceno jejich stravovani v pribéhu
pracovni doby, a to jednak formou zavodniho stravovani smlouvou se spoleCnosti Eurest,
s.r.o v jidelné Ceské posty, Jindfiska 16, Praha 1, jednak nakupem stravenek SODEXHO-
PASS-GASTROTUR. Finanéni pfispévek ve vysi cca 75% je tvofen jak z prostfedkl
organizace, tak ze Socialniho fondu.

Sportovni aktivita zaméstnancl byla podporovana formou Uhrady vstupného do plaveckého
bazénu a uhradou predplatného s pfispévkem ucCastniki na kurzy rehabilitaéniho a
kondi¢niho cvieni. Finanéni pfispévky na rekreaci jsou poskytovany zaméstnanciim a jejich
rodinnym pfislusnikim a naklady hrazeny ze Socialniho fondu.

VUBP, v.v.i. zajistoval vstupenky na divadelni a jiné kulturni akce a poskytoval na né
financni pfispévky ze Socialniho fondu dle zasad Kolektivni smlouvy.

Celkem byly poskytnuty ze Socialniho fondu pfispévky na rekreaCni pobyty a zajezdy ve vysi
122,6 tis. K¢, na kulturni a télovychovné akce ve vysi 55,8 tis. KC.

Ve smyslu platnych pfedpist a zasad Kolektivni smlouvy byly ze Socialniho fondu vyplaceny
penézité dary pfi Zivotnich vyroCich pfi dosazeni véku 55, 60, 65 a 70 let v celkové vysSi
24.000,- K¢, pfi odchodu do duchodu 6.000,- K& a pracovnich vyro€ich zaméstnancu pfi
dosazeni 25 a 30 let trvani pracovniho poméru v celkové vysi 5500,- KE.

4. Ostatni personalni prace

= pfijimani novych zaméstnancl probiha formou vybérového Fizeni za Uucasti
pracovnice personalniho utvaru, pfislusného vedouciho a feditele Ustavu. Volna
mista jsou zvefejnéna prostfednictvim Ufadu prace a vlastnich webovych stranek, pfi
hledani specializovanych odbornikl je vyuzivana rovnéz inzerce v dennim tisku;

= pribézné jsou plnény naroky zameéstnancl a povinnosti zaméstnavatele vuci nim tak,
jak vyplyvaji z pracovnépravnich vztahu (zabezpeceni pitného rezimu, poskytovani
ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku,
udrzba a uklid pracovist, apod.);

= evidence dochazky zaméstnancl a prubézna kontrola je zabezpecena elektronickym
dochazkovym systém, ktery nejen eviduje odpracovanou dobu, ale zaroven podava
prabézny prehled pritomnosti na pracovisti;

= v r. 2007 pokraCoval projekt vnitropodnikové komunikace pro zlepSeni
informovanosti, zvySeni kultury prace a podpory aktivni ucasti a spoluprace kazdéeho
zaméstnance VUBP, v.v.i. na fizeni:

a) nadale je k dispozici schranka na dotazy a podnéty zaméstnanc(l; za uplynuly
kalendarni rok nebyla vyuzivana;



b) pro zvySeni informovanosti zaméstnanci jsou na Intranetu pravidelné
zverejiiovany zapisy z porad vedeni, veSkeré Fidici dokumenty a pfikazy,
organizaéni opatfeni a rozhodnuti feditele, materialy tykajici vyzkumné a
odborné &innosti a dalSi dulezité dokumenty.
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Rozbor fluktuace

vyzkumni technicti spravni pomocni celkem
Evidenéni stav k 31. 12. 2006 42 15 10 2 69
Nastupy:
navrat z kmenového stavu 2 2
absolventi kol 1 1
prac.pomér na dobu neurcitou 2 1 1 4
prac.pomér na dobu urcitou 1 1 2
celkem 2 4 3 0 9
Odchody:
vypovéd ze strany zamé&stnance 1 1 2
vypoveéd ze strany zaméstnavatele 1 1
uplynutim sjednané doby 1 1
vzajemnou dohodou 1 1 2
ukonc&eni ve zkusebni dobé 1 1 2
odchod do duchodu 1 1 2
vynétim z evidenéniho stavu 1 1 1 3
celkem 7 4 2 13
Evidenéni stav k 31. 12. 2007 37 15 1 2 65

Tab. ¢. 1 Rozbor fluktuace




Prehled o poctu a struktuire zaméstnancu

a) Prehled o vékové struktufe zaméstnanct

Vék
Utvar prim. Do 30| 31-40[ 41-50 51-60 nad 60 prim.
prep. vék
1 AO 13 0 0 2 5 6 59
3+8 OPRE 12 5 1 2 3 1 45
4 Ol 12 8 1 1 1 1 34
5 NIVOS 7 1 3 1 2 0 40
6 OAP 7 0 1 2 2 2 47
9 SR 10 0 2 0 6 2 54
Celkem 61 14 8 8 19 12 47
% 22,95 13,11 13,11 31,15 19,68
Tab. €. 2a Prehled o vékové strukture
35 1
30 1
26 1
O pocet

m %

do 30 31-40 41-50 51-60 nad B0

Graf ¢. 1a Prehled o vékové strukture




b) PFehled o kvalifikacni struktufe zaméstnanct

Utvar stupefi vzdélani
pram. Fyzickych osob
prepoct. K 31.12.07 |ztoho:
\Y Uso Ost.
1 AO 13 14 10 4
3+8 OPRE 12 14 12 2
4 Ol 12 11 4 7
5 NIVOS 7 7 4 3
6 OAP 7 8 7 1
9 SR 10 11 2 6 3
Celkem 61 65 39 23 3
% 60 35,38 6,15
Tab. €. 2b Prehled o kvalifikaéni strukture

poéet

Owysokoskos ke
W stfedoskolske
O ostatni

Graf €. 1b Prehled o kvalifikaéni strukture




Vzdélanostni struktura zaméstnanca VUBP, v.v.i.

Stav k 31. 12. 2007

jméno ut. | vzd) nejvyssi dosazené| obor dalSi vzdél. |jazyk
vzdél.

Pata Ing. CSc. 1 |9 |VSCHT organ.chem. CSc.-chem. A

Bdswartova Ing. 1 |8 |VSCHT ropa-petrochemie

Bukovska Ing. 1 |8 |CVUT stavebni pozemni st. A

Burjanek Ing. 1 |8 |CVUT radiotechnika odb.zpus.el-teg
elektrotechnicka

Horsky Ing. 1 |8 |VS zemé&délska mechanizace

Skréta Ing. 1 |8 |CVUT stavebni pozemni st. AN

VIckova Mgr. 1 |8 | UK pfirodovédecka | chem.fyz. syst.jakosti A

Mrkvi¢kova Ing. 1 |8 |VSCHT chem.technologie A

Nevole Ing. 1 |8 |VS zemé&délska mechanizace

Cervinkova 1 |8 |UKfilosoficka teorie kultury A

Blazkova 1 |6 |SPS elektrotechnicK silnoproud

Kavalir 1 |6 |SPS strojni svafovaniel. |N

Sachova 1 |6 |SPS strojni A

Zitna 1 |6 |SPS odévni

Hanakova MUDr. 3 |8 |UKIékaFska hygiena A

Horehledova Ing. 3 [8 [vSB environ.inZ. A

Skfehot RNDr. 3 |8 |UK chemie odb.zpls.PO [A
prirodovédecka

Uzel Mgr. 3 |8 |AMU film.aTV produkce| psychologie |A

Svobodova PhDr. 3 |8 |UKFF psycholog. A

Petrova 3 [6 [SES vSeobecné ekon. A

Svecova PhDr. 4 |8 |UKFF knihovnictvi +VI

Mé&churova Mgr. 4 |8 |UKFF ISK

Paukertova Mgr. 4 |8 |UKFF ISK

Kolinsky,Bc 4 |7 |VS finan.a spravni |vefejna sprava

Rezickova 4 |6 |ISS vyroba obuvi

Hoyer 4 |6 [SOS knihkupectvi A

Ruzicka 4 |6 [SOS postovni mang.dopravy

Dougova 4 |6 |SPS graficka polygrafie

Safafova 4 |6 | SPS knihovnicka | knihovnictvi SPSPT 2r. A

Hruba J. 4 |5 |Gymnazium chemie-biologie

Hruba K. 4 |5 |Gymnéazium SS managem. | A

Kuhnova PhDr. 5 |8 |UKfilosoficka véd.informace N,AR

Mroziewicz Mgr., M.A. |5 |9 |VarSavska univers. | ekonom.védy AP,RNF

Opletalova Ing. 5 |8 |VSE doprava A

Franceova 5 |6 |SOU gastr.a podnikani A

Hlavi¢kova 5 [6 [SES vieob.ekon.

Neumannova 5 |6 |[SPS strojni

Horackova Mgr. 5 |8 |UKFF ISK AF.R

Tab. ¢. 3 Vzdélanostni struktura zaméstnanct




jméno ut. | vzd | nejvyssi obor dalSi vzdélani |jazyk
dosazené vzdél.

Janougek Ing.,CSc. | 6 |9 CVUT strojni strojni inz. CVUT FSI

Kucina JUDr. 6 |8 UK pravnicka

Mrkvi¢ka Ing. 6 |8 CVUT stavebni geodézie

Svobodova Ing. 6 |8 VSE ekonomika prim. AF

Straka Ing. 6 |8 CVvuT strojir.technolog. A

Teskova Ing. 6 |8 CVUT jaderné inz.

Véaclavkova Ing. 6 |8 VSE podnik.ekon. A

Slezakova 6 |6 SPS textilni

Bumba Ing. 8 |8 VSCHT vSeob.chem. metody ACH AN,F

Dusek Ing. 8 |8 VSCHT aut.chem.vyr. ucitelstvi A

Jansova Ing. 8 |8 VS banska bezpe&nostni inZ. AN

Mal&ikova Ing. 8 |8 VS banska bezpelnostni inZ. A

Prazéakova Ing. 8 |8 VSCHT techn.vody Cist.odp.vod A

Sluka Ing. 8 |8 VSCHT vdeob.chem. AN

Riman Bc. 8 |7 VSB havarijni plan. N

Maclova 8 |5 Gymnazium SpedS-MS AN

Maly RNDr., Ph.D. 919 UK pfirodovéd. ochrana ZP UK fak.dét.l. AR

Palecek Ing., CSc. 919 CVUT el.tech. sdél.tech. CSc.-ekon. A

Becanova 9 |6 SPS strojni strojirenstvi

BrokeSova 9 |6 SES vSeob.ekon.

KFizkova 9 |6 SES ekonom.spojti

Myskova 9 |6 SPS chemicka

Slapakova 9 |6 Gymnazium knihovnicka

Vavrova 9 |6 SVVS

Bedan 912 SOuU prod. mot.voz. A

Goranovova 9 |2 SOuU jemné mech.

Cerna 9 |1 Zakladni

Pokracovani tab. ¢. 3 Vzdélanostni struktura zaméstnancl




Pracovnici vyzkumu

(v€etné meziro¢ni fluktuace)

jméno utvar | st.vzd. |obor Skola —nazev pozn.
Bilek Ing., Ph.D. 4 9 2 CVUT strojni do 30.4.07
Janougek Ing.,,CSc. |6 9 2 CVUT strojni

Maly RNDr.Ph.D. 9 9 1 UK PF.véd. ochrana ZP

Mroziewicz Mgr., M.A. |5 9 3 VU ekonomické védy

Paleéek Ing., CSc. 9 9 2 CVUT elektrotechnicka

Pata Ing. CSc. 1 9 1 VSCHT organ.chem

Bdswartova Ing. 1 8 1 VSCHT petrochem.

Bukovska Ing. 1 8 2 CVUT stavebni

Bumba Ing. 8 8 1 VS CHT analyt.chem.

Burjanek Ing. 1 8 2 CVUT elektrotech.

Cervenka Ing. 1 8 1 CVUT stavebni do 6.8.07
Dus$ek Ing. 8 8 1 VSCHT aut.chem.vyroby

Hanakova MUDr. 3 8 4 UK lékarska - hygiena

Horackova Mgr. 5 8 3 UK FF ISK

Horehledova Ing. 3 8 2 VS baniska environ.inZ.

Horsky Ing. 1 8 2 VS zemédélska

Jansova Ing. 8 8 2 VS banska bezpeén.inz. od 1.9.06
Kucina JUDr. 6 8 3 UK pravni

Kuhnova PhDr. 5 8 3 UK filosoficka

Mal&ikova Ing. 8 8 2 VS banska bezpeénostni inz.

Marecek Mgr. 4 8 3 UK FF INSK do 30.11.07
Mé&churova Mgr. 4 8 3 UK FF INSK

Mlezivova Ing. 6 8 3 VSE informaé&ni management do 7.11.07
Mrkvicka Ing. 6 8 2 CVUT stavebni

Mrkvi€kova Ing. 1 8 1 VSCHT chem.tech.

Nevole Ing. 1 8 2 VS zemédélska

Paukertova Mgr. 4 8 3 UK FF INSK

Prazdkova Ing. 8 8 1 VSCHT technol.vody

Skrehot RNDr. 3 8 2 UK pfirodovédecka

Sluka Ing. 8 8 1 VS CHT analyt.chem.

Straka Ing. 6 8 2 CVUT strojni

Svobodova Ing. 6 8 3 VSE ekonomika priimyslu

Svobodova PhDr. 3 8 3 UK psychologie od 15.8.07
Skréta Ing. 1 8 2 CVUT stavebni

Svecova PhDr. 4 8 3 UK filosoficka

Teskova Ing. 6 8 2 CVUT jaderna fyzika

Uzel Mgr. 3 8 3 AMU film. a TV produkce

VI€kova Mgr. 1 8 1 UK PF.véd. chem.fyz.

Riman Bc. 8 7 2 VS banska havarijni planovani | od 1.9.06
Blazkova 1 6 2 SPS elektrotechnicka

Hiavickova 5 6 3 SES

Lebeda 5 6 2 SOU stavebni- strojni do 4.2.07
Pospisil Jan 3 6 2 SPS textilni do 31.1.07

Tab. &. 4a Pracovnici vyzkumu




Techniéti provozni pracovnici

(v€etné meziro¢ni fluktuace)

utvar

st.vzd.

bor

Skola —nazev

jméno o pozn.
Opletalova Ing. 5 8 3 VSE 0d1.8.07
Safr Ing. 1 8 2 CVUT strojni do 2.1.07
Vaclavkova Ing. 6 8 3 VSE

Cerny 4 7 3 UK FF ISK do 31.7.07
Kolinsky Bc. 4 7 3 VS vefejnych financi

Dousova 4 6 2 SPS graficka

Hoyer 4 6 3 SOS knihkupectvi

Kavalir 1 6 2 SPS strojni

Kfizkova J. 5 6 2 SPS strojni do 31.8.07
Neumannova 5 6 2 SPS strojni

ROzicka 4 6 2 SOS postovni

Rizi¢kova 4 6 2 ISS vyroba obuvi

Slezakova 6 6 3 SPS textilni od 1.7.07
Safafova 4 6 3 SS knihovnicka

Sachova 1 6 2 SPS strojni

Zitna 1 6 2 SPS odévni

Hruba J. 4 5 3 Gymnazium

Maclova 8 5 3 Gymnazium od 1.7.07

Tab. &. 4b Technicti provozni pracovnici




Organizac¢ni a spravni pracovnici

(v€etné meziro¢ni fluktuace)

jméno utvar | st.vzd. |obor Skola —nazev pozn.
Cervinkova 1 8 3 UK filosoficka

Franceova 5 6 3 SOU gastronom.a podnikani od 15.8.07
Petrova 3 6 3 SES

Chramostova 5 6 3 SOS cestovniho ruchu 00 27.8.07
Becanova 9 6 2 SPS strojni

BrokeSova 9 6 3 SES

KFizkova 9 6 3 SES

Myskova 9 6 3 SPS chemicka

Slapékova 9 6 3 Gymnéazium+SS knihovnicka

Hruba K. 4 5 3 Gymnazium

Vavrova 9 5 3 SVVS

Lorencova 5 2 2 SOU nabytek 1.8..-6.8.07
Goranovova 9 2 2 jemna mech.

Becan 9 2 2 prod. mot. voz.

Cerna 9 1 0 zakladni

Tab. €. 4c Organizacni a spravni pracovnici

Ciselnik stupné vzdélani:
9 - védecka kvalifikace
8 - vysokoskolské
7 - bakalarské
6 - UpIné stfedni odborné s maturitou
5 - stfedni vSeobecné/gymnéazium s maturitou
4 - stfedni odborné ucilisté s maturitou
3 - stfedni odborné
2 - ucebni obor
1-— zakladni

Ciselnik oboru:

1 — PFirodni védy

(mat.fyz, chemie, biologie, zZivotni prostredi)
2 — Technické védy

(strojirenstvi, elektrotechnika, stavebni, textilni, zemédélstvi)
3 — Spole€enské védy

(ekonomické, pravni, védecké informace, knihovnictvi, gymnazium)
4 — L ékarské veédy

(lékarstvi, hygiena)
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1. Rozpocet prijmu za rok 2007

Pro rok 2007 bylo zfizovatelem rozpoctovano:

= institucionalni prostfedky na financovani vyzkumného zaméru: 18.983.000,- K&,
(v tom 500 tis. investi¢ni prostredky),

= finan¢ni prostfedky na kryti nakladu dalSi ¢innosti: 11.836.000,- K¢,
= finan¢ni prostfedky na kryti nakladd odborného pracovisté: 7.500.000,- K&.
Z dal$ich zdrojl se jedna o:

= financovani projektu MPO ,Metody a nastroje hodnoceni a zvySovani spolehlivosti
lidského Cinitele v provozu jaderného zafizeni® 8.000.000,- K¢ (z toho naklady
spoluresitelu 4.275.000,- K&, VUBP, v.v.i. 3.275.000,- K&),

» financovani grantu MPSV ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota® (1J039/05-DP1)
3.159.000,- K¢ ( z toho naklady spoluresitell 2.559.000,- K&, VUBP 600.000,- K&),

= financovani projektu MPO ¢&. 1H-PK2/35 ,Ovéfeni modelu Sifeni a u€inku ohrozujicich
udalosti“; v roce 2007 byla pfiznana ucelova dotace ve vysi 1.000.000,- K¢,

= financovani grantového projektu VSB &. 105/03/H099 ,Komplexni vyzkum a
management technologickych a pfirodnich rizik: 140.000,- K¢,

= financovani projektu CZ.04.3.07/4.1.02.2/0349 ,Kontaktni misto bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci pro region hl.m.Prahy“ v pfedpokladané vysi 1.000.000,- K&,

= financovani projektu 1.03/3.3.02 ,Vzdélavani lektord pro oblast pracovné pravnich
vztahu“ ve vysi 2.741.000,- K&.

2. Institucionalni prostiredky — vyzkumny zameér

Neinvesti¢ni institucionalni prostfedky na finanéni zajisténi vyzkumného zaméru byly
poskytnuty 7. 5. 2007 ve vysi 9.241.500,- K& a 30. 11. 2007 ve vysi 9.741.500,- vCetné
rozpoctové zmény investicniho pfispévku. Vzhledem k vysi fondu reprodukce majetku a
investicnim potfebam ustavu byla podana Zadost o upravu rozpoctu institucionalnich
prostfedkl a pfevod €astky 500.000,- K& z polozky ,naklady na pofizeni majetku® do polozky
,provozni naklady“. Zadosti bylo vyhovéno a &astka byla pouzita ke kryti neinvesti¢nich
naklada.

3. Prostiredky MPSV poskytnuté na dalSi ¢innost

Rozpoctované neinvestiéni prostifedky na provoz byly poskytovany v nékolika splatkach, a to
8. 6. 2007 ve vysi 5.918.000,- K&, 22. 10. 2007 2.959.000,- .KE. a zbyvajici ¢ast 2.959.000,-
K¢ 19. 12. 2007.

Tyto prostfedky byly ur€eny a pouzity pro financovani €innosti ve smyslu smlouvy o dalsi
¢innosti k podpofe vykonu a ukolu statni spravy, uzaviené se zfizovatelem pro rok 2007.

4. Prostiredky na €innost odborného pracovisté prevence
zavaznych havarii

Na c¢&innost odborného pracovisté pro potfeby statni spravy v oblasti dokumentace,
vypracované podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, bylo pro rok 2007



smluvné uréeno 7.500.000,- KE&. Prvnich 50% rozpocétované C&astky bylo zfizovatelem
poskytnuto az 8. 6. 2007. DalSi ¢astky byly jiz poskytnuty podle termin danych smlouvou, {j
20. 7. 2007 1.875.000,- K¢ a 29. 10. 2007 zbyvajicich 1.875.000,- K&.

5. Uéelové prostiedky z rozpoétu MPSV

Ugelové prostfedky ve vysi 3.159.000,- K& na feSeni vyzkumného projektu zahrnovaly
ucelovou podporu pro spolufesitele projektu: Sociologicky ustav AV ve vysi 1.567.000,- K¢ a
Vysokéa $kola ekonomicka ve vysi 992.000,- K&. VUBP, v.v.i. ndleZela zbyvajici ¢ast udelové
podpory ve vysi 600.000,- K&. Daldich 200.000,- K& bylo do feSeni projektu vioZzeno z
vlastnich prostfedkl. Ve 4. Ctvrtleti doslo po dohodé a schvaleni zadavatelem k pfevodu 90
tis. K& ze Sociologického Ustavu AV zpét do VUBP, v.v.i. k zaji$téni daldich sluzeb.
Prostfedky byly €erpany v souladu s rozpo¢tem a vyucétovani bylo zadavatelem pfijato.

Naklady na zajisténi akce ,Evropsky tyden® ve vysi 1.390,1 tis. KE byly uhrazeny z rozpoc&tu
MPSV.

6. Uéelové prostiedky poskytnuté z jinych zdroja

Ugelova dotace Ministerstva primyslu a obchodu byla poskytnuta na realizaci feseni lIl.
etapy vyzkumného ukolu v ramci programu POKROK ve vysSi 8.000.000,- K& Na feseni
projektu se podileji AZIN, s.r.o. 375.000,- K&, T-SOFT, s.r.o. 2.204.000,- K& a ISA-Tech,
s.r.o. 2.146.000,- K&. Podil dotace ptipadajici na VUBP, v.v.i. &inil 3.275.000,-. K&. Ugelova
dotace byla poskytnuta 28. 3. 2007. V souladu s uzavienou smlouvou se na kryti celkovych
nakladl ustav podilel 40%. Vyuctovani nakladd ovéfené auditorem bylo zadavatelem pfijato
v pIné vysi.

Ve spolupraci s Vysokou Skolou bariskou — Technickou univerzitou v Ostravé pokracovalo
FeSeni projektu ,Komplexni vyzkum a management technologickych a pfirodnich rizik“. VSB
jako fesitel projektu poskytla ucelovou dotaci ve vysi 140.000,- KE. Projekt byl ukonéen k 31.
8. 2007, Cerpani dotace probéhlo v souladu se stanovenym rozpoctem a pouziti prostfedku
schvaleno nositelem projektu v pIné vysi.

V r. 2007 pokraCovala spoluprace s firmou T-SOFT, s.r.o. na feSeni projektu ,Ovéfeni
modelu Sifeni a ucinku ohrozujicich udalosti“. V souladu s uzavienou smlouvou €ini ucelova
dotace 1.000.000,- K&. Tato ¢astka je na urovni 50% nakladu na feSeni projektu. Zbyvajicich
50% nakladu bylo hrazeno z vlastnich zdroji. K 30. 6. 2007 bylo poskytnuto 900.000,- K&, k
30. 11. 2007 zbyvaijicich 100.000,- K&. Cerpani finanénich prostfedk( probé&hlo v souladu se
schvalenym rozpoctem a opravnénost pouziti odsouhlaseno nositelem projektu v piné vysi.

7. Ucelové prostiedky z evropskych fondt

a) Kiosek Praha - kontaktni misto BOZP

V roce 2007 pokracovala realizace projektu ,Kontaktni misto BOZP pro region hl.m. Prahy*“.
Pro rok 2007 byla odpovédnym feSitelem uplatnéna Zadost o snizeni rozpoctu. Naklady jsou
zuctovany na podkladé monitorovacich zprav a po schvaleni uhrazeny. K pfedkladanym
zpravam nebyly z vécného hlediska vznaseny pfipominky. V pfipadech finanéniho vyrovnani
se jednalo pouze o haléfové rozdily (systém zaokrouhlovani) a uhrady nakladi byly
schvaleny poskytovatelem. V dobé od 31. 7. do 31. 10. 2007 byly uhrazeny naklady ze tfi
monitorovacich zprav v celkové vysi 587.455,- KE. Naklady uplatnéné na zakladé dalSich
zprav budou vyuctovany v nasledujicim roce.



b) Vzdélavani lektortt BOZP

Ve smyslu smlouvy o poskytnuti finanéni podpory v ramci Operac¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroj spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského sociélniho fondu
uzaviené se StfedoCeskym krajem pro feSeni grantového projektu CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022
byla zahajena realizace projektu ,Vzdélavani lektor(i pro oblast pracovné pravnich vztahda,
pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik“. Rozpocet pro rok 2007 byl stanoven do
vySe 2.142.535,- K. Naklady jsou zu&tovany na zakladé schvalenych monitorovacich zprav.
V roce 2007 bylo schvéaleno a poskytnuto 1.525,3 tis. KE.

8. Prijmy ze zahranici

V ramci mezinarodni spoluprace pokracovala €innost v ramci grantového projektu Secure
ALL, jehoZ nositelem je Instituto de Soldadura e Qualidade (Portugalsko). Jeho cilem je
vytvofit novy systém vzdélavani v oblasti prevence rizik a civilni ochrany, havarijniho
planovani a bezpec€nosti obyvatel, ktery bude zalozen na vyuziti informacénich a
komunikacnich technologii. DalSimi partnery projektu, ktery byl feSen v letech 2005-2007,
jsou:

= EVTA a EFODL (Belgie),
* BDF a Silvanau (Spanélsko),
= Salpus (Finsko),
= CINOP (Nizozemi),
= WISBOPR (Polsko),
= ENB (Portugalsko),
= DAYGED (Turecko).
Na kryti nakladu bylo z rozpoctu nositele ve sledovaném roce poskytnuto 181,2 tis. K¢&.

9. Jina ¢innost

Jina cinnost zahrnuje Cinnosti nad ramec vyzkumné (hlavni &innost) a dal§i cinnosti
provadéné na zakladé smlouvy s MPSV. Jedna se pfevazné o sluzby poskytované fyzickym i
pravnickym osobam v oblasti vychovy, vzdélavani a poradenstvi a publikaéni a obchodni
Cinnost. Za u€elem dosazeni zisku byla jina ¢innost provozovana za podminek stanovenych
zakonem o vefejnych vyzkumnych institucich. Celkové pfijmy v roce 2007 Cinily 7.108,7 tis.
K¢E.

10. Cerpani prostredkd z fondli VUBP, v.v.i.
V souladu se zakonem ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych instituci, byly vytvofeny
fondy a vnitfni smérnici stanoveny pravidla pro hospodareni s nimi:

a) Rezervni fond

ZlepSeny hospodarsky vysledek z roku 2006 byl pouZit ke kryti ztraty z minulych let. Z jinych
zdroji se nepodafilo v pribéhu roku 2007 ziskat dalSi finanéni prostfedky. Stav na konci
obdobi zlstava nulovy.

b) Fond reprodukce majetku

Do fondu reprodukce majetku bylo k 1. 1. 2007 z fondu reprodukce investi¢niho majetku
VUBP, v.v.i. pfevedeno 14.464.424,- K& Zdrojem fondu byly odpisy hmotného a



nehmotného investicniho majetku v ro¢ni vysi 3.783 tis KE. Rozpoctovany investicni
prispévek v ramci feSeni vyzkumného zaméru ve vysi 500 tis. byl v pribéhu roku zrusen.

Cerpani je vyjadfeno v nasledujici tabulce:

¢erpani z prostiedku

VUBP, v.v.i. v tis. Ké
pofizeni a technickou obnovu vypocetni techniky 198,1
méfici zafizeni, pfistrojovou techniku 0
ostatni vybaveni pracovist 0
softwarové vybaveni 1.150,6
oprava a udrzba DHIM 218,6
¢erpani celkem 1.585,3

Zlstatek fondu k 31. 12. 2007 byl 17.275.812,- KE. Vzhledem k vymezenému okruhu pouziti
FRM bude pfi sestavovani rozpoCtu pro rok 2008 uvazovano o ucelném vyuzZiti téchto
prostfedkl napf. pofizeni vlastniho zafizeni. Zaroven budou prostfedky fondu vice vyuzivany
na pofizeni kratkodobého majetku a k financovani oprav a udrZovani dlouhodobého i
kratkodobého majetku.

c) Fond ucelové urcenych prostiedki
Nebyl naplnén.
d) Socialni fond

Do Socialniho fondu byl k 1. 1. 2007 preveden zUstatek Fondu kulturnich a socialnich potfeb
VUBP, v.v.i. ve vy8i 99.159,- KE. Zdrojem Socialniho fondu byl jednotny pfidél ve vysi 2%
z vyplacenych mezd v Castce 350,8 tis. KE.

Cerpani je vyjadfeno v nasledujici tabulce:

Cerpani v tis. Ké

pfispévek na stravovani zaméstnancl 1744
prispévek na rekrealni pobyty a zajezdy 122,6
pfispévek na kulturni a sportovni akce 55,7
dary u pfilezitosti vyznamnych Zivotnich a pracovnich 35,5

jubilei zaméstnancu

prispévek na penzijni pfipojisténi 47,4

ostatni Cerpani 13,2

Cerpani celkem 448.8




Zustatek fondu k 31. 12. 2008 ¢ini 21.019,- K&.

11. Pfehled vynosu a nakladi k 31. 12. 2007

= Celkové vynosy: 55.673.923,- K&
= Celkoveé naklady: 50.924.630,- K&
Vysledek hospodareni za r. 2007 €inil pfed zdanénim: 4.749.293,- K¢.

Pfehled vynosl a naklad(l podle jednotlivych uéetnich skupin v ¢lenéni na hlavni, dalsi a

jinou ¢innost je uveden v nasledujici tabulce (zdroj - vykaz zisk( a ztrat).

uc.sk. | polozka hlavni dalsi jina
naklady

501 material 327.477,88 453.246,65 228.026,21
502 energie 308.002,70 77.000,68 4.048,75
504 prodané zbozi 0 0 192.932,16
511 opravy a udrzovani 372.440,82 195.851,78 49.063,78
512 cestovné 407.963,13 239.869,87 173.950,51
513 reprezentace 66.611,34 42.502,21 2.384,50
518 ostatni sluzby 7.242.748,68 8.969.480,00 1.000.702,39
521 mzdové naklady 13.059.510,00 | 5.437.280,00 750.500,00
524 socialni pojisténi 4.375.661,00 1.879.917,00 213.395,00
527 socialni naklady 250.037,00 105.381,00 12.194,00
531 dan silni¢ni 2.960,00 740,00 0

543 odpis pohledavek 276.438,08 71.838,52 0

544 uroky 0 0,61 0

545 kursové ztraty 4.506,24 4.515,46 24.655,01
549 jiné naklady 240.876,02 133.141,62 20.029,62
551 odpisy 2.035.146,90 993.985,70 753.972,00
naklady celkem 28.970.379,79 | 18.528.396,51 | 3.425.854,13
vynosy

602 | trzby z prodeje sluzeb -210.007,11 1.263.814,26 6.854.530,41




604 | trzby za prodané zbozi | O 0 254.184,48
611 | nedokon¢ena vyroba 42.566,00 0 0
644 | uroky 92.457,10 0 0
645 | kursové zisky 14,94 7.055,75 30,55
648 | zuctovani fondd 257.699,60 0 0
649 | jiné pfijmy 3.479,47 0 9,00
691 | MPSV-vyzkumny zamér | 18.983.000,00
MPSYV dalS8i ¢innosti 19.336.000,00
MPSV Evropsky tyden 1.390.119,08
MPSV - grant 1J039/05 | 690.000,00
ESF projekt ,Kiosek* 587.455,07
ESF Stfedo¢.kraj 1.525.337,87
MPO projekt 1H-PK/21 | 3.275.000,00
MPO projekt 1H-PK2/35 | 1.000.000,00
VSB projekt | 140.000,00
105/03/H099
Portugalsko-hav.plan 181.177,40
vynosy celkem 26.568.180,34 | 21.996.989,09 | 7.108.754,44
vysledek pfed zdanénim -2.402.199,45 | 3.468.592,58 3.682.900,31
dan z pfijmu 214.747,00 741.653,00

Vysledek hospodafeni po zdanéni za VUBP, v.v.i. byl celkem 3.792.893,44.

12. Rozbor zaméstnanosti a ¢erpani mzdovych prostredku

Pfechodem na vefejnou vyzkumnou instituci nebyly mzdové prostfedky limitovany. Celkovy
objem vychazel z rozpoctu jednotlivych projektd a uzavienych smluv. Na zakladé sjednanych
zakazek a schvalenych rozpoctd byl mzdovych fond planovan ve vysi 17.170 tis. K¢ (ij. o
vice nez 5,7 mil. niz8i nez skuteCnost dosazena v r. 2006). Pfijetim dalSich zakazek a diky
zlepSené situaci v zavéru roku se podafilo navysSit objem mzdovych prostfedkd a skutecné
byla na mzdach a dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér vyplaceno 19.247 tis.
KE (v r. 2006 22.933 tis. K&).

Od 1. 1. 2007 se Fidi odmé&fovani zaméstnanct Mzdovym piedpisem VUBP, v.v.i. M&siéni
tarifni mzda byla zaméstnancim stanovena v ramci mzdového rozpéti v pfislusném tarifnim



stupni. VySe mésicniho tarifu se pohybuje pfevazné na spodni hranici a vétsi duraz je kladen
na dalSi slozky mzdy, tj. odmény poskytované za uspésné pinéni cild vyt¢enych jednotlivymi
projekty a ekonomicky pfinos dalSich zakazek. VySe téchto odmén dosahuje zhruba 20%
vyplacenych mzdovych prostredku.

Primeérny mésicni pfilem zaméstnance ze skute¢né vyplacenych mezd ¢inil 25.110,- K&.
(v roce 2006 29.184,- K¢).

Primérny pocet zaméstnancu byl v pfepoctu 61 osob ( v roce 2006 62,5).

13. Zaveér

Zménou pravniho postaveni organizace a s tim souvisejiciho zplsobu financovani byly,
zvlasté v |. Ctvrtleti, znacné problémy s dodrzovanim platebni kazné. Finanéni pfispévky
zfizovatele na feSeni vyzkumného zaméru a dalSi Cinnost provadéné pro potfeby MPSV byly
v cca 50% vysi poskytnuty az v mésici kvétnu a Eervnu.

Vzhledem k procesu uzavirani smluv na obdobi jednoho roku a stanovenym lhatam pro
poskytovani financnich zaloh se jako prioritni ukazalo vytvofeni silného rezervniho fondu,
ktery by garantoval kryti nutnych vydajl v pribéhu I. &tvrtleti kalendarniho roku.

Hospodareni bylo po cely rok sledovano a usporna opatfeni se tykala vSech nakladovych

Vv

nakladech na opravy a udrzbu. Pro srovnani uvadime prehled &erpani vécnych vydajd’
z hlediska zabezpeceni chodu organizace a podil na 1 zaméstnance v uplynulych 5 letech.

rok vécné vydaje pramér na
1 zaméstnance
2007 2 468 519,- 40 468,-
2006 3616 301,- 57 402,-
2005 4 477 947 .- 68 891,-
2004 2 998 250,- 45 428,-
2003 3444 001,- 53 812,-

DalSim vyraznym zdrojem pFijmu jsou aktivity provozované v ramci jiné ¢innosti. Vynosy za
prodej zboZi a sluzeb ve vysi 7.109 tis. K€ a zisk z této Cinnosti ve vysi 3.683 tis. KE pozitivhé
ovlivni i tvorbu rezervniho fondu.

Celkové skoncil ucetni rok 2007 v jednotlivych ¢innostech nasledovné:
a) vysledek pfed zdanénim:
= hlavni ¢innost: ztrata 2.402,2 tis. K&,
= dalSi dinnost: zisk 3.468,6 tis. K¢,

' vécne vydaje obsahuji naklady na material, energii, cestovné a jiné ostatni naklady. Ve
vécnych nakladech nejsou zahrnuty reZijni naklady - najemné, opravy a udrzba a ostatni sluzby.



= jina Cinnost: zisk 3.682,9 tis. K¢,
b) dan z pfijmu:
a) dalsi Cinnost: 214,7 tis. K¢,
b) jina Cinnost: 741,6 tis. K¢,
c) hospodarsky vysledek VUBP, v.v.i. po zdanéni: zisk 3.792.893,44 K&.

Hospodareni VUBP, v.v.i. probihalo v kalendafnim roce 2007 v souladu se zakonem
€. 341/2005 Sb. a ucetni uzavérka byla ovéfena nezavislym auditorem Ing. Vaclavem
Forejtem (TRIGGA AUDIT — CZ, s.r.0, Praha 3).

Ve smyslu § 21 odst. 6) zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
navrhujeme zisk po zdanéni pouzit:

1. ke kryti ztraty z roku 2005 v kone¢né Castce 1.028.647,- KC,
2. jako pridél do rezervniho fondu v ¢astce 2.764.246,- K&.



I:IBP.v.v.i.
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

Priloha ¢. 3
Dalsi cinnost

souhrnny prehled ¢innosti, ukoll
a dosazenych vysledku za rok 2007

Praha 2007



,Dalsi ¢innost*

Souhrnny prehled ¢innosti, ukolli a dosazenych vysledkii

2007

A. Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo, BZP)

a rozvoj informac€ni zdrojové zakladny (BOZPsafe), navaznych
ICT systému a oborové knihovny bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pracovnich podminek.

| A1. Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP

1.1. Provoz zpravodajského oborového portalu BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz), provoz
a rozvoj informaéniho serveru BZP.cz (www.bzp.cz), zaméreného na malé a stifedni podniky)

Portal BOZPinfo.cz

Oborovy portdl BOZPinfo (www.bozpinfo.cz) je narodni informacni server vénovany
problematice bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) se zaméfenim na podnikovou
sféru, statni spravu a samospravu, odbornou vefejnost a dalSi uzivatele, pfedevSim z fad
malych a stfednich podnik.

Téma tydne
V ramci provozu bylo v roce 2007 na oborovém portalu zvefejnéno celkem 51 hlavnich

sv s

¢lanku (témat tydne). Zde jsou uvedena nejctenéjsi témata tydne v jednotlivych &tvrtletich:

1. Nebezpeci v domacnosti — plynové spotrebice
(http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/plyn_spotrebice doma.html)
Autor: Buchta Jifi
Publikace: 22. ledna 2007
Ctenost: 1925 preéteni (stav ke 31. 3. 2007)

2. Jak na provérku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci ve firmé
(http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/proverka bozpQ7.html)
Autor: Skiehot Petr
Publikace: 16. kvétna 2007
Ctenost: 6950 preéteni (stav k 2. 7. 2007)

Pocet pfispévku v diskusi: 4

3. Prace v horku a na slunci
(http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/horko a_slunceQ7.html)
Autor: Laj¢ikova Ariana
Publikace: 16. ¢ervence 2007
Ctenost: 4857 preéteni

4. Zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP v praxi
(http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/zozdpbozpvpraxi07.html)
Autor: Kri¢falu$i lvan
Publikace: 22. fijna 2007
Ctenost: 5001 preéteni
Prispévku v diskusi: 34
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http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/proverka_bozp07.html
http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/horko_a_slunce07.html
http://www.bozpinfo.cz/citarna/tema_tydne/zozdpbozpvpraxi07.html

Anketni otazky
Za cely rok 2007 bylo zvefejnéno a vyhodnoceno 12 anketnich otazek z oblasti BOZP.

Prehled anketnich otazek:

= _Domnivate se, Ze bylo zavedeni nového zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb. nutné?*

= ,Podporujete zdkaz koufeni na pracovisti a v dalSich vefejnych prostorach?*

= Ugastnite se konferenci, veletrhii, vystav a dal$ich akci zaméfenych na BOZP?"

»  Zajimate se o statistiky BOZP (pracovni urazovost, smrtelna pracovni Urazovost
apod.)?"

» | Jste spokojeni se systémem vzdélavani a zkouSek z odborné zpusobilosti v prevenci
rizik?“

» Povazujete z hlediska rizik dobu prazdnin za odliSnou od zbytku roku?*

= "Domnivate se, Zze v pribéhu letnich mésict spravné dodrzujete pitny rezim?"

» ,Rozsifujete si dosazenou odbornou zpusobilost v prevenci rizik u¢asti v dalSich
vzdélavacich kurzech?"

=, Ovliviiuje pfichod podzimu negativné vasi psychickou (a pracovni) pohodu?“

» "Jaky druh pfistupu k informacim a materialim k prohlubovani znalosti v oblasti BOZP
preferujete?"

= _Domnivate se, ze s sebou obdobi Vanoc a Silvestra nese zvySené riziko urazu?“

Clanky publikované na portalu BOZPinfo ve sledovaném obdobi

V pfislusné rubrice bylo v daném obdobi uvedeno 48 tiskovych zprav zjinych zdrojl
(pFedevsim Ministerstva prace a socialnich véci). V rubrice ,Zpravodajstvi“ bylo upozornéno
na 63 novinek, z nichz se 36krat jednalo o upozornéni na zménu relevantnich pravnich
predpisu.

Server BZP.cz

Informacni server BZP (http://www.bzp.cz) se zaméfuje na malé a stfedni podnikatele a
zivnostniky. Poskytuje podnikatelim srozumitelné a pfimo&aré navody, jak fidit podnik tak,
aby splfovali pozadavky pravnich predpist z oblasti BOZP. Zacinajicim podnikatelim radi,
jak harmonizovat legislativni poZzadavky BOZP s podnikanim. Server BZP je koncipovan jako
informacné "navodny" web pro bézného uzivatele a nema, na rozdil od portalu BOZPinfo,
zpravodajsky charakter.

Server je aktualizovan v nepravidelnych intervalech, nebot obsahuje vybér &lanku, které se
svym zpracovanim a obsahem odliSuji od ¢lankd na portalu BOZPinfo. Ve sledovaném
obdobi byla (stejné jako na oborovém portalu BOZPinfo) provadéna prabézna revize obsahu,
doslo (v navaznosti na zmeénu legislativy v oblasti BOZP) k nahrazeni nefunkénich odkazd na
neplatné pravni predpisy za aktualni.

V prvnim Ctvrtleti roku 2007 byla (stejné jako na oborovém portalu BOZPinfo) provedena
masivni revize obsahu, béhem které doslo (v navaznosti na zménu legislativy v oblasti BOZP)
k nahrazeni nefunk&nich odkazl na neplatné pravni pfedpisy za aktualni.

Clanky publikované na serveru BZP.cz za rok 2007

Ve sledovaném obdobi bylo na serveru BZP.cz publikovano celkem 96 €lankd. U 20 ¢lankd
jsou autofi zaméstnanci VUBP, v.v.i.

Charakteristika redakcni ¢innosti

Standardni redakéni prace spo€iva zejména v komunikaci s autory a &tenafi, systematickém
a pravidelném sledovani relevantnich zdroji a nasledném zpracovani, Upravach a publikaci
textl. Pro nazornéjsi predstavu o rozsahu redak&nich praci maze slouzit publikacni plan, ze
kterého se da vysledovat, kolik ¢lankd bylo podrobeno ¢&teni, jazykové kontrole a korekture,
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zpracovano pro publikaci na web (z hlediska formatovani textu v souladu s validnim HTML
kédem) a nasledné publikaci a revizi. Pfed procesem publikace byva navic u nékterych
prispévku tfeba domluvit konkrétni podminky publikace s autorem nebo autory, pfipadné se
zdroji poskytujici dané materialy.

Kromé pfipravy ¢lankl z hlediska textu je vSak nutna i integrace podpurnych grafickych prvku,
jako jsou ilustraéni obrazky a tabulky, které je tfeba zpracovat tak, aby vyhovovaly
internetovym standardim jak z hlediska pouzitelnosti, tak z hlediska validity HTML kédu.

Jako nadstavba publikaCnich praci jsou pravidelné ¢teny a vyhodnocovany dotazy z oblasti
BOZP, které pfichazeji do redakce (o prumérném pfirGstku cca 4 dotazy denné). Selekce
téchto dotazli je nasledné rozesilana odbornikim BOZP, externé spolupracujicim
s Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace, v.v.i. s Zadosti o odpovédi. Doslé odpovédi jsou
pak podrobeny standardnimu publikacnimu procesu.

1.2. Informace z BOZPinfo — Zpracovani dotaz( a odpovédi odborné verejnosti
k problematice bezpecnosti prace a pracovnich podminek na portalu BOZPinfo

Ve sledovaném obdobi, tj. za kalendafni rok 2007 (stav k 31. 12. 2007), pfiSlo do redakce
BOZPinfo celkem 823 dotaz(. Znamena to, Ze v priiméru pfisly cca 4-5 dotazy denné (za
pracovni dny).

Celkové bylo zodpovézeno 305 dotazi, vétSina odpovédi byla poslana tazatelim e-mailem.
Na dotazy v jednotlivych Ctvrtletich odpovidali:

1. étvrtleti: K. Hruba (VUBP, v.v.i.) 30 dotaz(i, JUDr. E. Dandova (CMKOS) 29 dotaz(, Ing.
K. Skréta (VUBP, v.v.i.) 5 dotazt, RNDr. P. Skiehot (VUBP, v.v.i.) 4 dotazy, Ing. J. Koubikova
(VUBP, v.v.i.) 1 dotaz, MUDr. A. Lajéikova (SZU) 5 dotazt a 1 dotaz byl zodpovézen na
Ministerstvu zdravotnictvi;

2: étvrtleti: JUDr. Dandova 30, K. Hruba 20, pi. BlaZkova 3, Ing. Blecha 2, Ing. Koubikova 1,
MUDr. Lajéikova 1, Ing. Skréta 2. Vybranym dotazim bylo v&novano samostatné téma tydne,
napf. Ing. Blecha ,Vedeni provozniho deniku®, JUDr. Dandova ,Prace doma“;

3. étvrtleti: JUDr. Dandova 45, K. Hruba 55, pi. Blazkova 2, Ing. Koubikova 2, Ing. Skréta 5,
Ing. Horehledova 1. Nékterym bylo vénovano téma tydne, napf. Prace v horku a na slunci
(MUDr. Lajcikova);

4: étvrtleti: JUDr. Dandova 20, K. Hruba 35, pi. Blazkova 1, Ing. Koubikova 4, Ing. Skréta 1.
V rubrice Otazky a odpovédi bylo zvefejnéno 16 odpovédi na dotazy (vSechny odpovédéla
JUDr. Dandova).

Nékteré zajimavé odpovédi na dotazy byly zpracovany ve formé tématu tydne na BOZPinfo,
napf. Ing. Buchta, CSc. ,Nebezpeci v domacnosti — plynové spotfebice”, Ing. Pe¢ena ,Nové
predpisy BOZP ve stavebnictvi“, JUDr. E. Dandova ,Jak zpracovat bezpec¢nostni predpis
obanského sdruzeni®, JUDr. E. Dandova ,Jsem zacCinajici bezpe¢nostni technik®, MUDr. A.
Lajéikova zajistila ¢lanek ,Skodlivé uginky marihuany s odstupem nékolika let* od MUDr.
Nespora.

V rubrice Otazky a odpovédi bylo za rok 2007 zvefejnéno 98 odpovédi na dotazy.
Odpovédi v jednotlivych Ctvrtletich byly zajistény témito odborniky i institucemi:

1. Etvrtleti: 22 odpovédi od JUDr. E. Dandové, 1 z MZd, 1 od RNDr. P. Skfehota, dvé
odpovédi byly pfevzaté z tydeniku Sondy a jedna odpovéd z ¢asopisu ROVS;

2. étvrtleti: 13 od JUDr. Dandové, 2 prevzaté z tydeniku Sondy, 1 z ROVSu, 1 z Casopisu
HRM, 2 zodpovédél Ing. Skréta, 1 pi. Blazkova;

3. Ctvrtleti: 26 od JUDr. Dandové, 3 pfevzaté z tydeniku Sondy, 2 z ROVSu, 2 zodpovédél
Ing. Skréta, 1 Ivana Blazkova, 1 Ing. Dusatko ze SUIP;

4. étvrtleti: vSechny odpovédéla JUDr. Dandova.

Ostatni dotazy zuUstaly nezodpovézeny bud z divodu nedostatku odborniki na danou
problematiku, nebo kvuli pfiliSné konkrétnosti (vybirany jsou dotazy, které zaujmou vétsi cast
uzivatell).




NejcastéjSi dotazy v jednotlivych étvrtletich:

1. Ctvrtleti:

Skoleni 23

z. ¢. 309/2006 Sb. (koordinator BOZP, akreditace, odborna 21, celkem

zpusobilost) - na koho se vztahuje tento zakon, koordinator BOZP, | (v&etné dotazu

akreditace, odborna zpuUsobilost z minulého roku)
28

Pracovni urazy- jak postupovat pfi PU, PU el. proudem a jiné 20

pfiklady pracovnich urazu

Pracovné-lékarska péce — hrazeni, Cetnost prohlidek 19

Pracovni doba - pfes€asy, nerovhomérné rozvrzena pracovni 13

doba, prestavky na obéd, bezpelnostni pfestavky

OOPP — pfidélovani, jak si vysvétlovat pojem mimofadné 11

opotiebeni OOPP, ochranné napoje

Odborné zpusobila osoba — jak se stat 0ZO, vzdélani OZO, 8

jakou uzavfit smlouvu s OZ0O, OZO ve 2 podnicich, zodpovédnost
0zO0

Ridiéi — zkousky Fidi&t referentd, psychologické vysetfeni a 6
vySetfeni EEG fidiCe, Skoleni fidi€u, fidi€u tzv, referentsky prikaz

2. cétvrtleti:

Pracovni drazy — PU u zaniklého zaméstnavatele; PU cizince zaméstnaného
v CR; popisy PU se stiznostmi, e zaméstnavatel PU neuznal; dotazy na
dodate¢né fedeni PU, ktery se stal dfive, nebyl nahlasen nebo zapsan do knihy
urazd; jak se postupuje pfi PU a pii od$kodiiovani PU; jak postupovat pfi PU u
0SVC; kolni Urazy

17

OOPP — postihy za nenoSeni OOPP; vraceni OOPP; udrzba OOPP (mohou
zameéstnanci sami za pfispévek provadét udrzbu?); po jaké dobé vyména OOPP

12

Pracovné-lékafiska péce — Cetnost |ékaiskych prohlidek; pfedpisy, které
upravuji ZPP; proplaceni ZPP; smluvni lékaf

11

Skoleni — &etnost Skoleni Fidicu — referentd; Ihaty Skoleni; kdo maze $kolit

BOZP ve Skolstvi — bezpecnost na Skolnim hfisti; kolik déti na 1 pedagoga na
Skolnich akcich, ve tfidach, na praxi, apod.

@ (©

Pracovni doba — stiznosti na prescasy; popisy individualni pracovni doby;
bezpeclnostni pfestavky; dotazy, zda-li je ze zakona mozné, aby napf.
zaméstnavatel neumoznil pfestavku na jidlo a oddech a pfitom ji odecital
z odpracované pracovni doby, apod.

Ridiéi — prestavky Fidi¢u; vedeni knihy jizd; maximalni doba Fizeni

~

Teplota na pracovisti — stiznosti na praci v horku; dotazy na narok na zkraceni
pracovni doby, na pfestavky, na napoje; jaké by mély mit sloZzeni ochranné
napoje

Zakon ¢. 309/2006 Sb. — zkousky z odborné zpUsobilosti; koordinator BOZP na
stavenisti

3. ctvrtleti:

Pracovni trazy — &asto popisuji PU s tim, Ze jim ho zaméstnavatel jako pracovni
neuznal, jestli se jedna o pracovni Uraz, ptaji se, jestli se da dodateéné fesit PU,
ktery se stal dfive, nebyl nahlasen nebo zapsan do knihy urazu, jak se postupuje
pfi PU a pfi od$kodrfiovani PU, konkrétni pfiklady: PU pfi napadeni kolegyné&, PU
pfi opafeni kavou?, srdeéni slabost jako PU?, podezieni na nemoc z povolani,
PU vézerikyf apod.

29

Pracovné-lékaiska péce — Cetnost IékaFfskych prohlidek, napf. jak ¢asto maiji
zaméstnanci urCitych profesi chodit na prohlidky; pfedpisy, které upravuji ZPP,
proplaceni ZPP, smluvni lékaf

20

Skoleni — Getnost $koleni Fidi¢a ,referentt”, Ihiity Skoleni, kdo miize Skolit

14
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Ridiéi — prestavky, prohlidky, silniéni zakon, problematika Fidi¢t vysokozdviznych | 14
voziki
Revize elektrickych spotrebic¢u, naradi — kdo muze provadét revize 10
OOPP — postihy za nenoSeni OOPP, vraceni OOPP, OOPP pro jednotlivé | 9
profese, napf. ve zdravotnictvi

Zakon ¢. 309/2006 Sb. — plan BOZP na stavenisti
OSVC — BOZP celkové, skoleni

(621 e)]

4. étvrtleti:
Pracovni drazy — asto popisuji PU s tim, Ze jim ho zamé&stnavatel jako pracovni | 26
neuznal, jestli se jedna o pracovni Uraz, ptaji se, jestli se da dodateéné fesit PU,
ktery se stal dfive, nebyl nahlasen nebo zapsan do knihy urazu, jak se postupuje
pfi PU a pii od$kodriovani PU, konkrétni priklady: PU pfi napadeni sluzebnim
psem, PU oka, PU na brigadé&, PU uéné&, PU zaméstnankyné na dohodu
Zavodni preventivni péée — Cetnost |ékafskych prohlidek — jak ¢asto maiji | 15
zaméstnanci urCitych profesi chodit na prohlidky, pfedpisy, které upravuji ZPP,
proplaceni ZPP, smluvni lékaf

Skoleni — &etnost Skoleni Fidih referent”, Ihaty Skoleni, kdo mize $kolit 13
Revize plynovych, el. spotrebici, naradi — kdo mize provadét revize 11
Zakon. é. 309/2006 Sbh. — plan BOZP na stavenisti, koordinator 9

OOPP — postihy za nenoSeni OOPP, vraceni OOPP, OOPP pro jednotlivé | 8
profese — napf. ve zdravotnictvi
Pracovni doba — prestavky na jidlo a oddech, bezpeénostni prestavky, kolik | 7
hodin pfes€asl mlize zaméstnavatel nafidit
Spatné podminky na pracovisti — stézuji si na podminky na pracovisti a nevi, | 6
na koho se obratit

1.3. Rozvoj zpravodajského oborového portalu BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz)

Soucasny stav: Oborovy portal BOZPinfo je na trhu jiz pét let. Jeho hlavnim cilem je
poskytovani komplexnich informaci v€etné informacnich zdroju z oblasti BOZP dostupnych
na internetu. Od jeho zrodu doslo k mnoha inovacim, avSak vzhledem k vysokym narok{m
soudobé informacéni spole€nosti je nutné provést komplexni zménu, ktera se bude tykat
nejenom designu, ale i obsahové stranky portalu, jeho struktury a jeho propagace.

Pracovni tym: Hoyer T, Hruba K., MareCek D., Méchurova J., Paukertova V., Rizicka J.
V prubéhu roku se konalo 21 pracovnich schuzek, kde byly feSeny aktualni problémy spojené
s feSenim nové verze portalu.

Cil rozvoje: Expanze portalu a pfiblizeni béznému uzivateli, nejen odbornikim BOZP.
Tento cil vyZaduje restrukturalizaci v oblasti obsahu, struktury, designu i nabizenych sluzeb.
Cilem je vytvofit moderni informaéni nastroj pro odborniky z mnoha oblasti lidské €innosti, a
zaroven se priblizit i laické vefejnosti, ktera BOZPinfo.cz mlze vyuzit jako prvni pomoc pfi
feSeni svych "pracovnich dotazu".

Cinnosti v ramci tvorby tfeti verze portalu se soustfedily na novou strukturu, nové grafické
navrhy a integraci informacnich zdrojl a databazi do portalu.

2. Rozvoj informacéni zdrojové zakladny BOZP s nazvem BOZPsafe a navaznych ICT
systému



http://www.bozpinfo.cz/

Digitalni archiv Aip SAFE

Systém AiP Safe lll realizuje vSechny potifebné Cinnosti spojené s digitalnim dokumentem.
Typy digitalnich dokumentl jsou zminény nize. V pfipadé, Ze jsou dané dokumenty
zpracovany v AKS Clavius, jsou jejich metadata exportovana specialni aplikaci do digitalniho
archivu, v ostatnich pfipadech jsou metadata vytvarena ru¢né. Systém Aip Safe umozriuje
export ulozenych dat ve formatu XML, odesilani informacnich e-maild o novych pfirtstcich,
ulozeni vybranych dokumentt do ,mého vybéru“ atd. Pokyny pro praci s digitalnim archivem
nalezne uzivatel v napovédé uvnitf systému.
’ VYZKUMNY USTAV
BEZPECNOSTIPRACE, v.v.i.

Hlavni stranka | Mdj vybér

Dotazy VUBP
jés ﬁs jiﬂ B & ;ﬁs ﬁs
Cirkulace Clanek k Clanky Clanky 0J Dokumenty Interni Klicové slovo
wyzkumu ViBP dokumenty
Knily Normy Novinky za Pravmi Vyzkumné

poslednich 14 predpisy pravy
dni

Rozhrani pro externi uzivatele

VUBP shromazduje v digitalnich archivu Aip Safe tyto typy dokumenti:
= cirkulace (odebirané €asopisy)

= Clanky k vyzkumu (€lanky vztahujici se k védé a vyzkumu)

= ¢lanky (vybrané ¢lanky z odebiranych ¢asopist)

= ¢&lanky OJ (pravni predpisy EU — UFedni véstnik EU, fada L a C)

= interni dokumenty (vyzkumné zpravy, hlaSeni, cestovni zpravy atd.)

= knihy

* normy

= pravni pfedpisy

= vyzkumné zpravy

= dokumenty VUBP (vyhledavani nad véemi typy vySe uvedenych dokument)

= klicova slova (KS pouzita pro indexovani ulozenych dokumentu)

= novinky za poslednich 14 dni (dotaz, ktery vyhleda noveé pfidané dokumenty)
a dale tyto vyhledavaci funkce:

a
= tezaurus
= slovniky (seznam vSech polozek Ciselniku)
= klicova slova (KS pouzita pro indexovani a vyhledavani ulozenych dokumentu)
= novinky za poslednich 14 dni (dotaz, ktery vyhleda nové pfidané dokumenty)
Prace provadéné ve sledovaném obdobi

= nové prirastky: 425 dokumentu

= revize slovnikl kli¢ovych slov

= e-mailové oznameni o novych pfirastcich a e-cirkulacich: 60 e-cirkulaci, 62
informaénich novinek
testovani a revize rozhrani pro knihovnu distanéniho studia
v 1. Ctvrtleti zpFistupnéni Aip SAFE v siti Internet na adrese web.vubp-praha.cz/safe
implementace tezauru, provazani klicovych slov na konkrétni dokumenty
retrospektivni zpracovani ¢asopist Safety Science Monitor a publikaci OSHA
jednani s dodavateli systtmu o inovacich: feSeni problému: provazani jednotlivych
¢lankd na zdrojové dokumenty, Uprava poctu zobrazenych dokumentl, vytvoreni
specialnich link( pro BOZPinfo.cz

Dale byl feSen pozadavek na navyseni poctu licenci pro externi uzivatele (zpfistupnéni na
portalu BOZPinfo.cz) a vytvoreni specialnich linkd pro dané typy dokumentu.

Systém AiP Safe Ill v sou¢asné dobé eviduje k 31.12.21007 celkem 7376 dokumentul. Pocet
uzivatelskych pfistupt béhem tohoto roku dosahl poc¢tu 2 767.
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Grafické upravy dokumenta apod.
= uprava HTML kodu vybérové bibliografie OKO (navrh + realizace pro knihy, ¢lanky,
normy) — vystaveny na e-knihovné a rozesilany e-mailem zaregistrovanym uzivatelim
kazdy mésic, dosud rozeslano 11 emaild
» pravni predpisy EU — 35 souboru

Databaze pravnich predpist EU

Pro jednotlivé typy pravnich predpisi stanovena struktura poli, typ vkladanych hodnot,
Ciselniky, povinnost poli atd. Modifikovana pole pro editaéni a zobrazovaci formulaf, analyza
vystupnich dat. Podklady pfedany ke zpracovani.

V zavéru roku probéhly drobné Upravy stavajici databaze (WYSIVYG editor, odstranéni
nevhodnych HTML tagu, zefektivnéni editovaciho rezimu apod.), dale probéhly implementace
exportl zaznamu do prostfedi portalu BOZPinfo.cz, viz:

http://www.bozpinfo.cz/knihy z databaze.html Zelené a Bilé knihy
http://www.bozpinfo.cz/uv_z databaze.html Utedni véstnik EU / Officinal Journal of the EU
http://www.bozpinfo.cz/stanoviska z databaze.html Stanoviska EHSV a Stanoviska VR

3. Provoz oborové knihovny BOZP a provoz informaéniho systému podptrnych
a vyzkumnych projektu, ktery je tvoren z faktografické Databaze projektt, expertt
a instituci a ¢asti bibliografické a plnotextové realizované v digitalnim archivu AiP Safe

Automatizovany knihovnicky systém Clavius

Clavius je automatizovany knihovnicky systém, v némz jsou zpracovavany bibliografické
udaje v8ech typt dokumentl pofizovanych do fondu odborné knihovny SVI VUBP — knihy,
periodika, normy, &lanky, vybérové dokumenty z Ufedniho véstniku EU; zdznamy jsou
doplnény podrobnym vécnym popisem (anotace a kliCova slova). Clavius poskytuje modul
webového katalogu, ktery je dostupny na internetu ze stranek VUBP, v.v.i. na adrese
http://www.vubp.cz/svi_katalog.php.

K 31. 12. 2007 bylo v Claviu zpracovano:
= 8817 ¢lankaq,
= 2 309 norem,
» 119 periodik (evidence vSech doslych Cisel),
= 3073 knih,
= 1098 dokumentt z Ufedniho véstniku EU.

Se zpracovanim novych pfirstkd do knihovniho fondu v automatizovaném knihovnickém
systému Clavius prubézné probiha revize slovnikd, anotaci a kliCovych slov a indexace
zaznam.

Knihovnické sluzby ve sledovanéem obdobi

= vypujéni sluzby k 31. 12. 2007 (4289 e-vypujcek a 343 listkovych vypuljcek vSech

typt dokumentu)

poradenské a referencni sluzby — zodpovidani dotaz{

fyzicka cirkulace periodik

nakup novych publikaci

revize vypUjcek

Oprava zaznamu v Claviu — provadéna prubézné; revize slovniku, preklept, atd.;

pribézna &innost

= MVS, MMVS (Meziknihovni vypujéni sluzba [MVS] a mezinarodni meziknihovni
vypUjéni sluzba [MMVS] jsou sluzbami, které umoznuji knihovnam vypUjcit si
dokument z fondu jiné knihovny. MVS je mezi knihovnami zajiStovana bezplatné,
MMVS zajistuje Narodni knihovna CR a je placenou sluzbou [poplatek za 1 vypujcku
se pohybuje mezi 300—400 K&. MMVS se vyuziva az v momenté, kdy dokument
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nevlastni ve fondu jind &eska knihovna. SVI VUBP zajistuje tuto sluzbu pro
zaméstnance VUBP) — dosud realizovano 7 MMVS vyptjéek (nejéast&ji z Narodni
knihovny CR, Statni technické knihovny a Knihovny VSE). V daném obdobi
realizovano 23 MVS vypuajéek (MMVS z Narodni knihovny CR, MVS z Statni
technické knihovny, Knihovny VSE a Moravskoslezské védecké knihovny Ostrava)

= Skenovani
o) Interni archiv VUBP — 64 titul(i
o] periodika — 144 tituld
o] knihy — 30 titult

v v

Dalsi ¢innosti

Sprava a plnéni Informaéniho systému podpurnych a vyzkumnych projektt — v databazi
je vsoudasné dobé& registrovano 77 projekta z Ceské republiky a Evropské unie, 108
expertll a 92 instituci participujicich na uvedenych projektech. Byl do ni zakomponovan
vyzkumny zamér VUBP a jeho dil&i tkoly véetné dopinéni spolupracujicich expertt z VUBP a
grantd, které fesi VUBP pro ESF (2). Prab&zné je provadéna reSerSe na internetovych
zdrojich o novych projektech a grantech. Systém je pfipravovan na provazani s digitalnim
archivem AiP Safe a dalSimi internetovymi zdroji (databaze RIV) a na zvefejnéni na portélu
BOZPinfo v nové verzi 3.

A2. Oblast védecko — informacni ¢innosti

Anotace:

= reSerdni Cinnost z oblasti BOZP ¢&i dalSich oblasti souvisejicich s touto tématikou,
v€etné zpracovani studijné rozborovych zprav,

= sluzba Current Contents zalozena na pravidelné dodavce obsahl Cisel ¢asopisq,
které ma ve fondu knihovna VUBP (cca 60 titulG), nebo &asopist, které ve fondu
nejsou, ale zaméstnanci ¢i dalSi uzZivatelé o né projevi zajem, napf. portal
ScienceDirect, databaze EBSCO, vefejné pfistupné databaze na internetu, stranky
vydavatelstvi, atd.

= zpracovani vybérové bibliografie dle aktualnich témat (napf. k tématim aktualnich
kampani, k vyzkumnym aktivitam, atd.),

= virtualni informaéni sluzba v ramci oborového portalu BOZPinfo (Citarna, Véda a
vyzkum, Véstnik EU aj.), on line katalogy v ramci zdrojové z&kladny, on line databaze
ScienceDirect, EBSCO).

Dosazené vysledky a ¢innosti v roce 2007:
= ResSerse — 16 reSersi, z toho 5 pro potfeby MPSV (graficky zvyraznény); témata:
0 Zdrojové financovani projekti zamérenych na oblast BOZP v malych a
strednich podnicich (MSP)
0 Studie o moznosti elektronického podani zaznamu o pracovnim urazu — navrh
technologického reSeni
Zlep$eni ochrany zdravi a bezpec¢nosti pii praci osob samostatné vydélecné
¢innych
Elektronicky sbér zaznamu o pracovnich urazech
Implementace smérnic EU do €eského pravniho radu (4 dotazniky)
Osvéta a propagace BOZP na Skolach
Pracovni urazovost Zen (analyzy, nikoli statistiky)
Problematika provadéni terénnich testl Sifeni prachovych ¢astic
Ergonomické poZadavky na velkoprostorové kancelare
Integrovany systém fizeni
StarSi pracovnici
Sémanticky web, ontologie a tezaury
BOZP a pracovnici uklidovych a Cisticich sluzeb
Kompatibilita programl Bezpecny podnik, Zdravy podnik a Socialné odpovédny
podnik
Archiv resersi — Uprava stavajicich reSersi do jednotné podoby — bibliografické udaje

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0OO0OO e}
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se struénou charakteristikou budou dostupné vefejnosti v nové verzi portalu
BOZPinfo

= Sluzba Current Contents (zpracovani obsahl Cisel €asopist) — SVI zpracovava
v ramci DalSi ¢innosti dvé periodika z fondu knihovny:

0 Human Factors — zpracovan kompletni rok 2006 (6 Cisel), 6 Cisel z roku 2007

o0 International Journal of Occupational Safety and Ergonomics - zpracovan kompletni
rok 2006 (4 Cisla), 4 Cisla za rok 2007. Zpracované dokumenty jsou zasilany e-
mailem uzivatelum.

= Vybérova bibliografie OKO — vytvarena jednou za mésic ve tfech souborech (knihy,
¢lanky, normy), za dané obdobi vytvofena 12x (Clankova bibliografie dostupna na
portalu BOZPinfo v rubrice Citarna na adrese
http://www.bozpinfo.cz/citarna/bibliografie/); zasilana e-mailem vybranym uzivatelim;
mozno pfidat dalSi uzivatele, ktefi by méli o tuto sluzbu zajem

= Pravni predpisy EU — zpracovavany kazdy mésic na zakladé podkladd od Ing.
Koubikové; mésicné zpracovavany zaznamy v Claviu s anotacemi a kliCovymi slovy;
vytvafeno nékolik vystup(, které jsou provazany na piné texty v Ufednim véstniku EU
(dostupné pfes portal BOZPinfo vrubrice Pravni pFfedpisy EU na adrese
http://www.bozpinfo.cz/pravo _eu/):

o] Rada L a C v Claviu — 229 zaznamU (http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/oj/)

o] Zpravy, sdéleni a navrhy v Claviu — 67 zaznamu (dostupné na adrese: navrhy
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/navrhy dokumentu/; zpravy
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/zpravy komise/, sdéleni
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/sdeleni/)

o] Seznamy obsahlG Ufedniho véstniku EU — 5 souborli za mésic (dosud

zvefejnéno 45 soubor()

* Publikace ¢lanki na BOZPinfo pres redakéni systém Genesis — recenze (17)
(http://www.bozpinfo.cz/citarna/recenze/), ¢lanky Pravnich predpist EU (65)
(http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/) v€etné propojeni na plné texty na oficialnich
strankach Ufedniho véstniku EU (http://europa.eu.int/eur-lex/lex/en/index.htm),
vybérova bibliografie OKO (12x) (http://www.bozpinfo.cz/citarna/bibliografie/)

= Preklady a anotace z odbornych ¢asopisl (anglické, némecké a francouzské) a
anotaci z cizojazyCnych knih

A 3. Vykladovy slovnik BOZP

Anotace:
V ramci tohoto ukolu je feSena pouze obsahova struktura slovniku a pfiprava obsahové
napiné.

Ve 1. Ctvrtleti byl vytvofen seznam pojmu z oblasti BOZP a ¢aste¢né doplnén jejich vyklady. K
30. 3. 2007 bylo shromazdéno 1265 hesel.

V unoru a bfeznu probéhly pracovni schiizky, kde byl feSen dal$i postup, ktery se tykal:
» analyzy souCasného seznamu pojm0 (pfipadné rozSifeni tématicky malo
zpracovanych oblasti a vyfazeni nevyhovujicich pojm),
» analyzy seznamu podle zpracovani vykladll pojmU (z uvedenych 1265 pojmu jich 800
ma nevyhovujici vyklad (u vétSiny vyklad chybi).
Na zakladé téchto schuzek byly vytvofeny seznamy pojmda, u kterych je tfeba doplinit definice,
a byly pfedany feSitelim k vyjadfeni. Tento pracovni seznam bereme jako otevieny systém,
ktery je nutno dale tvofit. V soucasné dobé byly vytipovany nékteré informaéni zdroje
slovnikového typu, ze kterych by byly pfebirany vyhovujici vyklady k pojmim. Ke kazdému
vykladu by byla pfipojena pfesna citace zdroje a zpracovano poradi dllezitosti v pfipadé
pouziti vice vykladu k jednotlivému pojmu.

Cely rok byly aktivity zamérfeny pfedevSim na doplfiovani definic a jazykovych ekvivalentd.
Stale probiha kontrola termind, sjednocovani termind dle navrzené metodiky prace,
odstrafiovani termind po konzultacich s odborniky.

10



http://www.bozpinfo.cz/citarna/bibliografie/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/oj/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/navrhy_dokumentu/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/zpravy_komise/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/uredni_vestnik/sdeleni/
http://www.bozpinfo.cz/citarna/recenze/
http://www.bozpinfo.cz/pravo_eu/
http://europa.eu.int/eur-lex/lex/en/index.htm
http://www.bozpinfo.cz/citarna/bibliografie/

Terminologicky slovnik byl dvakrat prezentovan na jednanich Stalého vyboru pro koordinaci
tvorby pravnich pfedpisu a jejich prosazovani a vynucovani, ktera se konala 11. Cervna a 17.
zafi na MPSV. Pro praci s timto terminologickym slovnikem byl vypracovan navrh metodiky
prace. Ten byl prezentovan na jednani Stalého vyboru pro koordinaci tvorby pravnich a
predpistl a jejich prosazovani a vynucovani 17. zafi na MPSV. Podklady byly pfes pana
Krepinského zaslany ostatnim u&astnikiim tohoto jednani k prostudovani (navrh metodiky a
prezentace o terminologickém slovniku BOZP, resp. Encyklopedii BOZP).

28. listopadu probéhla prezentace terminologického slovniku externim subjektum pro
seznameni se s jeho podobou a zpUusobem prace. Na prezentaci byli pozvani zastupci téchto
instituci: Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva
zivotniho prostiedi, Statniho zdravotniho Ustavu, odbor(, Statniho Ufadu inspekce prace.

Vytipované informaéni zdroje, které pracuji sterminologii a jsou integrovany do
terminologického slovniku:

» Vykladovy terminologicky slovnik nékterych pojmu pouzivanych v analyze a
hodnoceni rizik pro u€ely zakona o prevenci zavaznych havarii (Vyzkumny ustav
bezpecnosti prace, Praha)

» Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (Janakova, Olomouc, 2004)

= Ergonomicky vykladovy slovnik (Kral, IVBP, 1999)

= Terminologicky slovnik bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (Institat pre vyskum
prace a rodiny, Bratislava)

= Pfipravené pojmy MUDr. Hanakoveé

B. Konzultace a informace

B1. Komplexni poradenstvi BOZP

Komplexni poradenstvi BOZP ma pfevazné charakter operativni odborné pomoci pfi feSeni
problematiky v oblasti BOZP a konzultaéni €innosti. Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v.v.i.
poskthJe tyto druhy poradenstvi:
zodpovidani vSeobecnych dotazl k prevenci rizik a zajistovani BOZP na pracovistich
(www.bozpinfo.cz),
= konzultaéni a poradenskou €innost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii,
= poradenskou c&innost pfi tvorbé navodl pro pouziti v oblasti zajiSténi bezpecénosti
prace a tvorbé provoznich predpist a fadu pro vyrobni provozy,
= poradenskou &innost v oblasti fizeni lidskych zdrojl, spolehlivosti lidského faktoru (v
psychologickém smysilu),
= poradenstvi ve véci posuzovani shody pomocnych stavebnich konstrukci s poZzadavky
norem,
= konzultaéni €innost v oblasti bezpecnosti stroju a bezpelnosti elektrickych zafizeni,
= poradenskou €innost charakteru operativni odborné pomoci pfi feSeni problematiky v
oblasti BOZP a konzulta¢ni ¢innosti k:
- proSkolovani osob v otazkach BOZP a PO a pro vykon odbornych ¢innosti,
- zajiStovani Skoleni pro organizace,
- zajisténi bezpeclnosti prace a ochrany zdravi na pracovistich,
- pouzivani OOPP.
Sluzby odborné garantuiji jednotliva stfediska VUBP, v.v.i.

NejfrekventovanéjSim tématem v r. 2007 byly dotazy k odborné zpUsobilosti k zajisténi ukol
v prevenci rizik podle § 9 zakona &. 309/2006 Sb., k ziskani dokladu o Uspésné vykonané
zkousce k této zpusobilosti, k pIatnostl osvédceni, dale k manipulaci s materialem, k firmam
zajistujicim Skoleni — koordinatofi, na Skoleni fidi€u prepravujici nebezpeéné materialy, na
povinnou dokumentaci z hlediska BOZP v malé firmé zabyvajici se administrativni €innosti.

Dotazy k vy3e uvedenému byly zodpovidany bud pfimo na pracovisti, kde byly poskytnuty
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i informace k prodavanym publikacim, CD-ROM a DVD, a zejména informace
k poskytovanym vzdélavacim programum, nebo telefonicky, popfipadé pisemné
(elektronicky) nebo prostfednictvim informacniho portdlu BOZPinfo (rubrika Rady pro
Vas/Otazky a odpovédi).

Pri dotazech odborneho charakteru byly poskytovany kontakty na odborneé pracovniky
v oblasti BOZP, pfevazné z fad pracovniktl VUBP, v.v.i., SUIP, OIP, SZU, CMKOS.

Prehled dotazul zodpovidanych v r. 2007 - souhrn
Poradenstvi BOZP

Charakter dotazu Reseni dotazu
osobné | telefonicky | elektronicky
1. Tiskoviny (osvétové a informacni 104 105 355
publikace, vzdélavaci materidly)
2. Pravni pfedpisy (zakony, nafizeni, 32 50 11
vyhlasky, normy, smérnice)
3. Obecné a technické otazky BOZP 25 106 25

a prevence rizik (PU elektrickym
proudem, motorové voziky - pouzivani
pfileb, pfedpis pro zobrazovaci jednotky
atd.)

4. Vzdélavani jednodenni, seminare 100 507 283
(manipulace s materialem), DNS, PO,
akreditovana zkouska, pripravny kurz,
Skoleni Fidi€¢h stavebnich strojl
Celkem 261 768 674

Rok 2007 - souhrn

@ Tiskoviny
33%
| Prawi pfedpisy

53% 0O Obecné a technické otazky
BOZP a prevence rizik

) 5%
9% O Vzdélavani v oblasti BOZP a PO

Poradenstvi BOZP v r. 2007

B2. Poskytovani konzultaci a informaci v oblasti osobnich ochrannych prostredkii,
docasnych stavebnich konstrukci, zkouseni, certifikace a normalizace

B2a. Komplexni poradenstvi BOZP — AO 235
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Pribéh pInéni:

Pracovnici AO 235 poskytovali v prib&hu roku 2007 konzultace a informace tykajici se dvou
oblasti. Prvni oblast se tyka vlastni cCinnosti posuzovani shody osobnich ochrannych
prostfedkll a doCasnych stavebnich konstrukci. Otazky sméfujici pfimo ke zkousSeni a
certifikaci t&chto vyrobkil v akreditované laboratofi VUBP, v.v.i., stejn& jako konzultace se
zakazniky, nejsou v tomto materialu zahrnuty.

Druha oblast otazek se tykala obecné znalosti z oblasti BOZ, které ovSem v fadé pfipadu také
souviseji s pozadavky na uvedené vyrobky, tyto konzultace vSak nemély pfimy dopad ve
zkuSebni €innosti.

B2b.

EU - Zvlastni odborna zplsobilost leSenaru

Konzulta¢ni a informacni ¢innosti v oblasti zvlastni odborné zpusobilosti leSenarl zahrnuje:

= aktivni spolupraci v ramci iniciativy Euroscaffolder (tvorba vzdélavacich modull pro
zvlastni odbornou zpUsobilost pro prace s do€asnymi stavebnimi konstrukcemi),

» vypracovani podkladld pro MPSV pro stanoveni pozadavki na zvlastni odbornou
zpusobilost osob k navrhovani a fizeni montaze, demontaze a prestavovani
docCasnych stavebnich konstrukci,

» vypracovani podkladd pro MPSV ke stanovovani kritérii pro vzdélavaci a zkusebni
mista na zvlastni odbornou zpUsobilost osob k navrhovani a Fizeni montaze,
demontaze a prestavovani doCasnych stavebnich konstrukci a postupy ovéfovani
prislusné zvlastni odborné zpusobilosti.

Pribéh pInéni:

Euroscaffolder je iniciativa, ktera byla financovana z programu Leonardo da Vinci. Zapojeni
byli zastupci nékolika evropskych zemi, mimo jiné Polska, odkud v sou¢asné dobé Cerpame
nejvice informaci. Ceska republika nebyla do této &innosti zapojena. V letech 2004—2007
vznikal navrh na vzdélavani pracovnikd, ktefi se podileji na navrhovani, montazi a pouzivani
docasnych stavebnich konstrukci. Vysledkem byl navrh tfi vzdélavacich moduld - Modul A
pro odborné zplsobilé osoby, Modul B pro leSenafe, Modul C pro uzivatele leSeni. BlizSi
informace jsou uvedeny v Clanku v Casopisu Stavebni technika a v polském Casopise pro
leSenare.

Oficialné se zatim nepodafilo pro Ceskou republiku ziskat konkrétni vzdélavaci postupy a
dokumenty. Byl osloven Dr. Razus z Handwerkskammer Rhein-Main, ktery je kontaktni
osobou v projektu Euroscaffolder. Otazka zustala bez odpovédi.

Koncem listopadu probéhla schizka se zastupci polské komory leSenar, ktefi zpracovavali
podklady pro Modul C. Podle jejich informaci jsou v sou€asné dobé teprve zpracovavany
podklady, které by mély oficialné shrnout vysledky projektu. Jejich zvefejnéni v soucasné
dobé by bylo predéasné, ale jakmile to bude mozné, mély by byt pro VUBP, v.v.i. k dispozici.
Podle poskytnutych informaci jsou v rlznych zemich nazory na rozsah vzdélavani leSenari
rozdilné. Némecko, které ma v oblasti leSeni v Evropé velmi silnou pozici, zastava nazor, ze
navrzeny rozsah vzdélavani, tj. napf. dvoutydenni kurz pro leSenafe (Modul B), neni
dostatecny pro cely rozsah problematiky a navrzeny vzdélavaci blok bude zfejmé navrzen k
uznani jen pro konstrukce leSeni do vySky 8 metrll. Soucasné pozadavky Ceské legislativy
jsou proto v porovnani s pfipravovanymi postupy silné nedostate¢né.

Paralelné je sledovana dalSi evropska iniciativa, zaloZeni ,Unie evropskych leSenéarskych
organizaci* (Union der Europaischen Gerustbaubetriebe, UEG). Iniciujici mezinarodni setkani
se konalo v dubnu v Praze, zasedani se ucastnili také pracovnici VUBP, v.v.i. Navrh stanov,
ktery byl projednan na tomto zasedani, byl podroben dalSim upravam. Také UEG m4 jako
jednu z priorit sjednoceni pozadavk( na kvalifikaci osob, pohybujicich se kolem leSeni.
Potfeba, aby mohl Ceskou republiku reprezentovat jeden subjekt, byla jednim z hybatelii
vzniku Ceskomoravské komory lesenari (CMKL), viz také www.komoralesenaru.cz. Tato
organizace vznikla v roce 2007, jejimi Cleny se stala vétSina velkych leSenafskych organizaci.
VUBP, v.v.i. ma zastoupeni ve vyboru. Dal$i setkani UEG se mélo konat koncem roku 2007.
Z organizac¢nich divodu se neuskutecnilo.

ProtoZze zatim nejsou k dispozici sjednocené evropské podklady pro vzdélavani, byly
zpracovany podklady pro Skoleni v navrhovanych evropskych modulech na zakladé Eeskych
zkuSenosti. Byly rozpracovany informace o modulech, zakladnich pozadavcich na Modul A a
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Modul B a navrh ucebnich osnov pro Modul B (leSenafi), dale navrh osnovy Modulu A
(odborné zpusobilé osoby) a navrh osnovy Modulu C.

Systém prezkusSovani odborné zplsobilych osob pro DSK by mohl vychazet z principd, které
jsou uvedeny v nafizeni vlady €. 592/2006 Sb. Byl zpracovan navrh zkuSebnich okruht
teoretickych znalosti pro zkouSku z odborné zpusobilosti pro do€asné stavebni konstrukce.
Na udrovni Ceskomoravské komory le$enafd bude diskutovana mozZnost zpracovani
pozadavkl na vzdélavani leSenarl jako tzv. dil€i kvalifikace ve smyslu zakona 179/2006 Sb.,
o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani. Zakon je zaméfen na oblasti, které
nejsou pokryty pravnimi pfedpisy a mohly by byt prostfednictvim tzv. dil¢ich kvalifikaci
popsany v Narodni soustavé kvalifikaci. Bylo by tedy mozné popsat kvalifikaci leSenare
standardizovanym zpuUsobem v rezimu Narodni soustavy kvalifikaci. Blize viz www.narodni-
kvalifikace.cz.

Prehled dosazenych vysledk:

Jak vyplyva z popisu pribéhu plnéni ukolu, pribézné se zpiesnuji pfedpokladané pozadavky
na vzdélavani leSenail a zvlastni odbornou zpusobilost zainteresovanych osob. Je otazkou
diskuse, zda €ekat na jasnou kodifikaci evropskych pozadavkl nebo zda zpracovat narodni
systém vzdélavani, ktery bude zalozen na dosavadnich informacich.

Cely systém vzdélavani v tomto oboru je v souCasné dobé zcela bez zavaznych pravidel,
nebot pozadavky uvedené v NV ¢. 362/2005 Sb. jsou velmi volné. Nizké naroky na
vzdélavani leSenafill jsou také predmétem kritiky ze zahranigi. Zatimco Ceska republika zcela
zruSila narodni systém a prevzala pouze pozadavky smérnice 2001/45/ES, v dalSich
evropskych zemich jsou pozadavky smérnice dopinény narodnim zpfesnénim, kde jsou
povinnosti jednotlivych skupin osob jasné formulovany. Vyjimkou je napf. Rumunsko a
v souéasné dobé Ceska republika.

Prehled predanych materialG:
= vySe zminéné navrhy, které by mély byt jeS§té podrobeny odborné diskusi a mély by
byt konfrontovany s vystupy programu Euroscaffolder, které snad budou v roce 2008
zvefejnény

B3.

Informacni centrum Euroshnet

Cilem této konzulta¢ni a informacni Cinnosti je zajiSténi narodniho kontaktniho mista systému
Euroshnet (www.euroshnet.org), ktery je zaméfen na vyménu informaci o BOZP, normalizaci,
certifikaci a dalSich souvisejicich oblastech.

Naplni ukolu bude soustavné sledovani aktivit Euroshnet, zapojovani do aktualnich témat
(OOP, technicka zafizeni, chemicka bezpelnost, ergonomie aj.) a pfislusné informovani
organu statni spravy a odborné verejnosti o zménach a vyvoji v uvedenych oblastech.

Pribéh pInéni:

Elektronicky systém Euroshnet, zfizeny na webovych strdnkach www.euroshnet.org,
umozfiuje vzajemné konzultace, vyménu nazorl a informaci mezi specialisty z nejriznéjSich
oborl v oblasti bezpecnosti prace, certifikace a zkuSebnictvi, normalizace, apod. Webové
stranky jsou rozdéleny na vefejnou Cast a ¢ast pfistupnou pouze po registraci a pro vybrané
osoby. Pracovnici VUBP, v.v.i. maji pFistup do chranéné &asti.

V listopadu minulého roku se v Praze konalo zasedani vyboru a ¢leni Euroshnet, kde byly
navazany vzajemné dobre vztahy.

V prabéhu roku jsou sledovany diskuse na uvedenych strankach a stahovany potencialné
zajimavé dokumenty. Cetnost novych piisp&vkd neni prilis velka a jejich zavaznost a
»Zajimavost” se li8i. Vybrané zajimavosti z ¢innosti Euroshnet byly zvefejfiovany na portalu
BOZPinfo.

V Cervnu na mezinarodni konferenci ,Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci 2007“ v Ostravé
(pofadatel VSB-TU Ostrava) byl pfipraven spoleény piispévek zastupkyné sekretariatu
Euroshnet, pani Rity Schliitter, a Ing. Mrkviékové z VUBP, v.v.i., ktery seznamuje s cili této
organizace a informuje o aktualni ¢innosti.

V druhé poloviné roku byla nové navrZzena a realizovana struktura informaci o siti Euroshnet
na portalu BOZPinfo.
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http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.euroshnet.org/
http://www.euroshnet.org/

Prehled dosazenych vysledki:

Pribézné dosahované vysledky jsou popsany v pfedchozim textu. V ramci kontrolnich dnu
bylo dohodnuto, Ze bude znova oslovena odborna vefejnost s cilem, aby se Ceska republika
vyznamneéji prezentovala v této oblasti.

Prehled predanych materialG: ]
Nebyly pfedany zadné materialy, v pfipadé potfeby jsou ziskané dokumenty ve VUBP, v.v.i.,
pfipadné na portalu BOZPinfo.

B4. Zajisténi informaci o BOZ v oblasti stroju a elektrickych zarizeni

Pribéh pinéni:

Tato Cast se vzasadé prekryva se zadanim na komplexni poradenstvi a poskytovani
informaci. V oblasti stroji a elektrickych zafizeni disponuje VUBP, v.v.i. jen izkym okruhem
odborniku, pfesto se snazi i zde poskytovat aktualni informace na vysoké odborné urovni.
Snahou je prezentovat obecna témata tykajici se uvedené problematiky na portalu BOZPinfo.

Prehled dosazenych vysledk:
» prehled dotazu, dotazy nebyly vyhodnocovany z hlediska ¢etnosti a zaméreni, takové
vyhodnoceni by bylo mozné po uzavfeni roku 2007

Prehled predanych materialG:
Jedna se o operativni ¢innost, kromé vySe uvedeného vyc¢tu dotazl nebyly dalSi materialy
predany.

C. Analyzy, prognoézy, studie

C1a. Topic Centre

V ramci zpracovani dil¢ich ukolu (Ageing, Horeca, Transport) byla statisticky zpracovana dostupna
data tykajici se poctu pracovnikli a pracovnich uraz( (popf. smrtelnych pracovnich urazu) a
nemoci z povolani v CR za dostupna obdobi v letech 1997—-2006.

Starnuti pracovnikG je v Ceské republice, stejné jako v daldich statech EU, zavaznym
spole€enskym problémem, coZ pfinasi i své dopady do oblasti BOZP. Ze statistik vyplyva, Ze vedle
mladych zaméstnancU patfi vékova skupina mezi 45 az 55 lety k nejohrozenéjSim, pokud se tyka
pracovnich urazu, v€éetné nemoci z povolani.

HORECA je v CR odvétvim, ve kterém se v poslednim obdobi poéet pracovnikil zvy$uje. Hlavni
pfi€inou je zvysujici se objem cestovniho ruchu, ktery podporuje zaméstnanost v tomto odvétvi.
Nejpodetnéjsi skupinou subjektt ptisobicich v HORECA jsou OSVC. V odvétvi HORECA dochazi
k 1,3% pracovnich urazli ze vSech pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny. K
smrtelnym pracovnim Grazim dochazi vyjime&né. Cetnost pracovnich Urazil je niz$i nez &ini
celorepublikovy primér. Toto ovSem neplati u zen pracujicich v HORECA, kde &etnost prevySuje
celorepublikovy primér stanoveny pro zeny. Po€et nemoci z povolani je velmi nizky.

V &lenskych statech EU je zkoumana situace ve vybranych oddilech OKEC, tykajicich se dopravy,
z hlediska BOZP a nemoci z povolani.

Postup reseni:
» pfiprava dat ze zdroju Eurostat dle dodanych $ablon (nedodano pro téma Transport)
» pfiprava dat a zpracovani vystupl ze statistického Setfeni zaméstnanosti (LFS)
= pfiprava dat z informaéniho systému o pracovnich trazech SUIP
= priprava dat z informaéniho systému o smrtelnych pracovnich trazech SUIP
= zpracovani dat SZU tykajicich se nemoci z povolani

Predané materialy:
= Ageing - z podkladi byla zpracovana zprava a odeslana TCRO (VU PREVENT,
Brusel) k dalSimu zpracovani (46 stran textu, 36 stran tabulek a graf(i; 2.Q.2007)
» HORECA - z podklad( byly zpracovana zprava a odeslana TCRO (VU PREVENT,
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Brusel) k dalSimu zpracovani (21 stran textu, 11 stran tabulek a graf(i; 3.Q.2007)

» Transport - zprava nebyla vroce 2007 dokonCena; zadné materialy nebyly do
konceroku 2007 odeslany, protoZze pres opakované urgence VUBP, v.v.i. nebylo
zaslano slibované kompletni zadani od VU PREVENT, bez kterého neni mozné vétsi
Cast prace dokoncit a material zkompletovat.

C1b. Podpora inspekce prace

Kontrolni ¢innost v oblasti pracovnich podminek se potyka s nedostatkem inspektort ve srovnani
s po¢tem kontrolovanych podnik(l. Stavajici informacéni systémy mohou za pouziti tradi¢nich i
novych metod analyzy dat pfispét k optimalizaci kontrolni innosti. Pro zefektivnéni kontrolni
¢innosti se nabizi SirSi vyuziti statistickych a dataminingovych metod. Hlavnim cilem podpory
inspekce prace je dosahnout uc¢inného tfidéni podnikd pro potfeby kratkodobého a dlouhodobého
planovani kontrolni ¢innosti, navrzeni novych pfistupl pro kontrolni ¢innost a metod komunikace
s podniky.

Postup feSeni:

Byly provedeny analyzy dat charakterizujici vliv provedenych kontrol na chovani podniki
z hlediska pracovni Urazovosti, analyzy dat s ohledem na ohlaSovani pracovnich urazi
(underreporting) a shlukovaci analyza s cilem popsat oddily OKEC pomoci dostupnych dat o
pracovnich urazech ze zdroja CSU a SUIP s cilem vytvofit pfirozenou klasifikaci Protoze se
jedna o vicedimenzionalni problém, OKEC nejde sefadit, ale mohou vzniknout skupiny
subjektl se spole€nou charakteristikou, tzv. clustery. Ty pak Ize povazovat za pfirozené
klasifikace OKEC v ramci pouzitych dat.

Datovy model predpovédi vyskytu pracovnich urazt v roce 2007 byl pouzit pro subjekty
vybrané OIP 4. Vysledky byly pfedany OIP 4 ve formé xls souboru.

Dosazené vysledky:

Byl konstatovan a popsan vliv inspekci na pracovni urazovost. Na rozdil od vétSinového
chovani byl zjistén pokles poctu pracovnich uraz( v navstivenych subjektech, efekt vlivu
provedené inspekce pretrvaval dva roky.

Byla konstatovana dulezitost kombinace OKEC a velikosti podniku pro odhad underreportingu
(néktera OKEC nejsou pro nékteré velikosti zastoupena). Celkovy odhad underreportingu v
CR zGstava bez znalosti poétu nemocensky pojisténych podle oddilu OKEC v podnicich
s méné nez 26 zaméstnanci problematicky. CSU se chysta tento dopod&et publikovat v pfistim
roce, poté bude zahrnut do zpracovani.

Roztfidéni OKEC oddild pomoci dat, kterd jsou kdispozici (o data CSU o poétech
nemocensky pojisténych a pracovnich urazu v podnicich podléhajicich ohlaSovaci povinnosti
do NemUr a data SUIP o pracovnich Urazech s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny
hlagenych SUIP podniky vSech velikosti), vedlo k vytvofeni 7 clusterli s navzajem odlignymi
vlastnostmi.

OIP 4 pouzival vysledky predpovédi datového modelu o vyskytu pracovnich urazu jako
doplAujici informaci pfi své praci. Shrnuti zkuSenosti bude publikovano v Casopise Zpravodaj
SUIP 01/2008.

Predané materialy:
» analyza ,Zavislost vzniku Uraz( na provadénych kontrolach (provérkach a Setfenich)
OIP*
» analyza ,Zavislosti underreportingu na odvétvi a velikosti podniku®
= analyza ,Pfirozené klasifikace OKEC*
= ¢lanek pro Zpravodaj SUIP 01/2008

C1c. Navrh feseni elektronického zaznamu o urazu cestou webové sluzby (studie projektu)

Anotace: Plavodni ukol navrhnout feSeni elektronického zaznamu o Urazu cestou webové sluzby
byl v fijnu 2007 rozSifen na kompletni zpracovani navrhu nového nafizeni vliady podle zmocnéni v
§ 105 odst. 7 zakoniku prace, tedy paragrafové znéni nafizeni, odlvodnéni v€. hodnoceni RIA a
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formulafe zaznamu o Urazu, v€. jeho elektronické varianty.

Postup feseni:

Po prFeruseni praci v disledku dlouhodobého onemocnéni pracovnika, ktery ukol fesil, byly
prace zahajeny opétovné v fijnu 2007. Zmocnéni v § 105 odst. 7 zakoniku prace je shodné se
zmocnénim v § 133c odst. 7 zakoniku prace z roku 1965, podle kterého bylo vypracovano
nafizeni vlady €. 494/2001 Sb. Cilem ukolu je stavajici nafizeni vlady uvést do souladu
s novym zakonikem prace a pfi té prileZitosti provést nékteré dalSi zmény na zakladé
zkuSenosti s aplikaci stavajiciho nafizeni. Stézejnim ukolem je umoznit zaméstnavatelim
zasilani zaznamu o Urazu vedle klasické i elektronickou cestou. DalSim cilem ukolu je tedy
vytvofeni takového formulafe zaznamu o urazu, ktery by bylo mozZno elektronickou cestou
zasilat.

Dosazené vysledky:

Na zakladé konzultaci se zastupci SUIP a CBU byl vypracovan nastin paragrafového znéni
navrhu nafizeni vlady ve dvou variantach, nebot stanoviska SUIP a CBU se &asteéné lisi.
Rovnéz ve dvou variantach byl zpracovan navrh formulafe zaznamu o Urazu. Tady se
stanoviska SUIP a CBU lisi vice. Zatimco SUIP chce v podstaté zachovat stavajici stav, CBU
zastava nazor, ze ten, kdo zaznam vypliuje, by mél Uudaje sam kdédovat podle Ciselnikd z
metodiky ESAW, coz by vedlo zejména k pfesnéjSimu zjisténi pfi€in a okolnosti vzniku
pracovnich Urazl, nez kdyz jsou tyto udaje Cerpany ze slovniho popisu vzniku Urazu.
Predpoklada se dalsi jednani na urovni odboru 54 MPSV za ucelem sjednoceni stanovisek
SUIP a CBU. Nasledné bude zpracovan jediny navrh nafizeni vlady a formulafe zaznamu o
urazu. Po vytvofeni koneCného vzoru formulafe zdznamu o Urazu bude zahajeno jeho
prevedeni do elektronické podoby.

Predané materialy:

Odboru 54 MPSV byly pfedany tyto podklady:
= zprava o postupu praci,

varianty obsahu zaznamu o urazu,

pozadavek Ceského bariského tfadu,

navrh nafizeni vliady (CBU),

navrh nafizeni vlady (IP),

navrh zéznamu o urazu (IP),

navrh zdznamu o urazu (CBU).

C2. Analyza informac¢nich zdroji spravnich aradu

C2. Analyza informaénich zdroji spravnich uradi

Anotace: Spravni ufady Ceské republiky shromazduji vramci své pasobnosti néktera data
souvisejici s bezpecnosti prace a dalSimi oblastmi zajiStovani bezpecénosti ob&anl. Ziskavani
téchto dat je zpravidla finan¢né i organiza¢né naroc¢né, proto je zadouci jejich potencial vSestranné
vyuzivat. Smyslem ukolu je pfispét k prevenci v uvedené oblasti.

Cil ukolu:

Cilem zadani ukolu je zpracovat analyzu informacénich zdroji spravnich Ufadd (zahrnujici
data z oblasti bezpelnosti prace, ochrany zdravi, prevence zavaznych havarii, pozarni
ochrany, ochrany zivotniho prostfedi) s cilem zefektivnit jejich vyuzivani pro zkvalitnéni
planovani a koordinace preventivnich €innosti v oblasti BOZP.

Postup feseni:

Byl revidovan a upfesnén jiz dfive zpracovany prehled informacénich zdroju spravnich uradu.
Jedna se o takové informacni zdroje, jejichz vedeni ukladaji pfislusnym spravnim aradu
pravni pfedpisy. V pfehledu jsou uvedeny pravni predpisy, které vedeni informacnich zdroj(
upravuiji, okruhy udajl, které informacni zdroje obsahuji, spravci Udaji a okruhy subjektd,
kterym je mozno za stanovenych podminek udaje poskytovat.

V dalSi fazi praci na ukolu byl vypracovan pfehled udaju, které jsou u spravnich Gfadud
v informacnich zdrojich shromazdovany a které se vztahuji k oblasti BOZP. Tento pfehled byl
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proveden v podobé dotazniku a rozeslan nékolika respondentim — odbornikim z oblasti
BOZP, se zadosti o posouzeni, které z udaju by mély byt zpfistupnény a vyuzivany pro
zkvalitnéni planovani a koordinace preventivnich cinnosti v oblasti BOZP. Na zakladé
vysledkld tohoto prizkumu byl sestaven seznam potfebnych Udajl pro vySe stanoveny cil.
Byla zpracovana zprava o analyze informacnich zdroji spravnich uradu.

Predané materialy:

Odboru 54 MPSV byly pfedany tyto podklady:
pravodni dopis,

prehled informacnich zdroju spravnich uradd,
potfebné udaje,

registry,

tabulka,

zprava.

D. Zpracovani ,,Metodickych pokynu“

D1.
| organu)

Metodické pokyny pro pouzivani OOP (chraniée obli¢eje, o€i, sluchu a dychacich

Zadani ze smlouvy:
V ramci ukolu budou vypracovany metodické pokyny pro vybér, udrzbu a pouzivani OOPP,
ur¢ené pro malé stfedni podniky s vyuzitim zakladnich pozadavku stanovenych zejména v:
= CSN EN 529 Ochranné prostiedky dychacich organi — Doporudeni pro vybér,
pouzivani, oSetfovani a udrzbu — Navod,
= CSN CR 13464 Smérnice pro vybér, pouzivani a Udrzbu pracovnich prostfedkl k
ochrané oc€i a obli¢eje,
= CSN EN 458 Chrani¢e sluchu - Doporuéeni pro vybér, pouzivani, osetfovani a udrzbu.
Termin 30. 10. 2007

Pribéh pinéni:
Na zakladé uvedenych norem byly zpracovany uvedené pokyny. Navrhovany zpusob
publikace je na portalu BOZPinfo.

Prehled predanych materialt:
» Metodické pokyny pro poskytovani a pouzivani OOPP na ochranu dychacich organu
= Metodické pokyny pro poskytovani a pouzivani OOPP na ochranu oci a obliceje
=  Metodické pokyny pro poskytovani a pouzivani OOPP na ochranu sluchu

D2.

Metodické pokyny pro doéasna a mobilni pracovisté ve stavebnictvi

Zadani ze smlouvy:

Cilem zadani je zpracovat metodicky pokyn pro tvorbu planu BOZP na stavenisti jako navod
feSeni, jehoz naplnénim lze vyhovét pozadavkim uvedenym v zakoné 309/2006 Sb. a jeho
provadéciho pfedpisu - nafizeni vlady &. 591/2006 Sb., o bliZzSich minimalnich poZadavcich
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich.

Termin 30. 11. 2007

Pribéh pinéni:

Na zakladé shromazdénych materiald byl zpracovan navrh metodického pokynu pro tvorbu
planu BOZ.

Jak vyplyva z konzultaci na narodni i evropské urovni, existuji na plan BOZ rlzné nazory
z hlediska rozsahu i obsahu. Pravni pozadavky nejsou natolik pfesné, aby z nich bylo mozno
stanovit jednoznacné feSeni. Metodika proto pouze shrnuje zakladni a nezbytné obsahové
pozadavky, které mohou pomoci pfi tvorbé planu.

Pokyny vychazeji z platné legislativy (smérnice, zakona i nafizeni vlady), ktera ovSem pro
konkrétni obsah planu BOZ obsahuje jen velmi malo pozadavkd.

Jako realné se jevi vyuziti pFistupu, ktery je aplikovan napf. v Némecku, kde je kladen dlraz
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na praktické uplatiiovani planu BOZ. To znamena, Ze jeho rozsah je pfehledny a strucny,
obsahuijici zakladni informace s pfipadnymi odvolavkami na dal$i dokumentaci.

Pozadavky na obsah a rozsah planu BOZ by mély byt korigovany na zakladé prubézné
sledovanych a vyhodnocovanych realné zpracovanych dokumentl. Z tohoto hlediska je
uzitedna a prinosna &innost Ceské spolegnosti stavebnich koordinatort.

Prehled predanych materialt:
= navrh metodického pokynu pro tvorbu planu BOZ

E. Sledovani urovné BOZP

E1a. Analyza pracovni Urazovosti za rok 2006

Anotace: Analyza pracovni Urazovosti obsahuje rozbor vyvoje pracovni Grazovosti v CR, zkouma
strukturu pracovni Urazovosti podle pohlavi, odvétvi, zaméstnani, zdrojd, pfiCin urazi a dalSich
hledisek. Analyzuje pfiiny vyvoje pracovni Urazovosti v CR v roce 20086.

Priprava dat:

Data prevzata v elektronické formé ze SUIP byla transformovana, zkontrolovana a uloZena
databazi CUBPdata v IS VUBP. Byly vytvofeny pohledy na data slouzici jako podklad pro
vytvoreni datovych matic v programu SPSS Base pro zpracovani analyzy pracovnich urazu.
Dale byly shroméazdény dalsi podklady (zpravy o &innosti CUBP, analyzy pracovni a smrtelné
pracovni Urazovosti v tisténé a elektronické podobé) a vytvorena jejich elektronicka forma.

Dosazené vysledky:
= zracovani prilohy &. 2 ke Zpravé o &innosti SUIP za rok 2006 se zapracovanim
pfipominek SUIP, CSU a MPSV.
= dgitalizace dal$ich podkladd (viz vy$e) a jejich zafazeni do bibliografického 1S VUBP
(Clavius, AiP Safe).

Predané materialy:
= Zprava o pracovni Urazovosti v CR v roce 2006 (2.Q.2007)

E1b. Analyza smrtelné pracovni urazovosti za rok 2006

Anotace: Analyza smrtelné pracovni Urazovosti obsahuje rozbor vyvoje pracovni Grazovosti v CR,
zkouma strukturu pracovni Urazovosti podle pohlavi, odvétvi, zaméstnani, zdroju, pficin Urazu a
dalSich hledisek. Analyzuje pFiciny vyvoje smrtelné pracovni Urazovosti v CR v roce 2006.

Pofizeni dat o smrtelnych pracovnich Grazech do informaéniho systému VUBP, v.v.i. a
zpracovani analyzy.

Dosazené vysledky:
= Analyza smrtelné pracovni Urazovosti za rok 2006 (42 str., 16 tabulek, 32 grafu);
kone&né hodnoty ukazatelt smrtelné pracovni Urazovosti v CR za rok 2006.

Predané materialy:
= Analyza smrtelné pracovni Urazovosti za rok 2006; zpracovana data ulozena
v databazi IS VUBP (3.Q.2007)

E1c. Analyza smrtelné pracovni Urazovosti za rok 2007

Anotace: Analyza smrtelné pracovni Grazovosti obsahuje rozbor vyvoje pracovni Grazovosti v CR,
zkouma strukturu pracovni urazovosti podle pohlavi, odvétvi, zaméstnani, zdrojl, pfi€in urazu a
dalSich hledisek. Analyzuje pFic€iny vyvoje smrtelné pracovni urazovosti v CR v roce 2007.

Postup feseni:

Koordinace informaci o smrtelné pracovni trazovosti s CSU za 1. pololeti 2007, pfiprava dat
za rok 2007. Ve druhém pololeti byly zahajeny prace na pfepracovani struktury databaze tak,
aby lépe vyhovovala sou¢asnym pozadavkim (tj. podchycovala ty informace, na které nebyl
dfive kladen dudraz - dopravni nehody, alkohol, drogy) a zaroveri implementovala metodiku
ESAW. Po analyze a navrhu novych datovych struktur probihaji prace na pfesné formulaci
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zadani pro dodavatelskou firmu.

Dosazené vysledky: o
= shromazdéni primarnich podkladi o SPU v CR za rok 2007

Predané materialy:

Zadné materialy nebyly pfedany. Prob&hlo shromazdéni a pFiprava &asti vstupnich dat. Bude
jich pouzito pro Zpravu o pracovni trazovosti v CR v roce 2007 a Analyzu smrtelné pracovni
Urazovosti za rok 2007. Zpracovana data jsou uloZena v databazi IS VUBP.

E1d. Vzorek dat o pracovnich urazech ve formatu ESAW

Anotace: Statistika ESAW (European Statistics on Accidents at Work) spolu s evropskou
statistikou o nemocech z povolani EODS (European Occupational Diseases Statistics) tvofi patef
monitorovani urovné plnéni pozadavku evropské legislativy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Obé statistiky vytvareji zaklad pro stanovovani indikatort v oblasti zaméstnanosti a zdravi
pfi praci v ramci Evropské unie. Zavazné znéni predpisu EU (Regulation), ustanovujici povinnost
Clenskych zemi EU informovat o stavu pracovni uUrazovosti a nemocech z povolani, je pfed
dokoné&enim.

V ramci Ukolu je podle evropské metodiky ESAW vytvaren vzorek dat o pracovnich urazech v CR.
Vzorek dat vznika ve VUBP, v.v.i. slou¢enim dat SUIP, CBU, dat z polozek dokédovanych ve
VUBP, v.v.i. a dat VUBP, v.v.i. o smrtelnych pracovnich urazech. Datova véta pro kazdy pracovni
uraz je tvofena 24 polozkami.

Postup feseni:

Priprava dat: Data prevzatd ze SUIP byla transformovana, zkontrolovana a uloZena v
databazi CUBPdata IS VUBP. Byl vygenerovan a zkontrolovan vybér 11 271 zaznamd o
pracovnich Urazech, tj. objemové nejvétsi ¢ast vzorku obsahujici data prevzata ze SUIP za
rok 2006.

Zpracovani vzorku: Vytvofeny vybér proSel pfevodem polozek, které Ize prevést
automatizované, byl uloZen v databazi ESAW a dokdédovan. Cast vzorku tvorena daty VUBP,
v.v.i. 0 smrtelnych pracovnich Urazech je uloZena v databazi PU. Vzorek dat o pracovnich
urazech z CBU dosud neni k dispozici.

Dokon€ovaci prace: Bylo provedeno slou¢eni dat z jednotlivych zdroju, formalni a logické
kontroly, opravy chyb; dopocet chybéjicich hodnot numerickych polozek Days Lost a Weight
z dat CSU a SUIP a vygenerovani vysledného souboru v poZzadovaném formatu a pfedani do
CSU probéhne v roce 2008.

Predané materialy:
Zadné materialy nebyly pfedany. Data jsou uloZzena v databazi IS VUBP.

E2. Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich trazi a nemoci z povolani (zprava)

Analyza nakladl a ztrat vyplyvajicich z pracovnich uraz( a nemoci z povolani, k nimz doS$lo v roce
2006, rozliduje, kdo naklady nese nebo kdo tyto ztraty pociti.

Stanovi, jaké ztraty pociti postizeni pracovnici pfipadné osoby na jejich vydélku zavislé, provadi
odhad, jaké naklady a ztraty vyvolaji u zaméstnavatell, a kone¢né vyjadfuje, jaké naklady a ztraty
souhrnné vzniknou z téchto udalosti celé spole¢nosti.

Urcuje primeérné naklady na jeden pracovni Uraz, ztoho na jeden smrtelny pracovni Uraz a
primérné naklady na jednu nemoc z povolani. Porovnava relativni idaje nakladd a ztrat vzhledem
k hrubému domacimu produktu s vybranymi zemémi EU.

Uvadi vyvoj nakladd a ztrat vyplyvajicich z pracovnich Uraz(i a nemoci z povolani v létech 1993-
2006.

Postup feseni:

Vyhledani a studium novych legislativnich norem, které mohou ovlivnit v nasledujicich letech
metodiku vypoctu nakladd a ztrat. Shromazdéni dostupnych dat a provedeni kalkulaci podle
upfesné&né metodiky vypracované ve VUBP, v.v.i. vramci projektu HS57/00 a Uprav,
provedenych v odhadech v roce 2003 a 2007.

Dosazené vysledky:
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= zpracovani studie ,Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Urazi a nemoci
Z povolani za rok 2006“

Predané materialy:
» studie ,Naklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Urazi a nemoci z povolani za rok
2006“, pfedana Statnimu uradu inspekce prace se sidlem v Opaveé dne 5. 11. 2007.

F. Osvéta a propagace

F1. Vydavani ,,Zpravodaje SUIP“

V roce 2007 byla zpracovana, pripravena ktisku a vydana 4 g&isla Zpravodaje SUIP.
V navaznosti na Planovaci list SUIP Osvéta a propagace inspekce préce (&islo ukolu SUIP:
07. 7. 02) na r. 2007 byla SUIP v 1. &tvrtleti pro pfipravu jednotlivych &isel Zpravodaje SUIP
stanovena data uzavérek pro r. 2007 a zpracovano obsahové zaméieni. Podle pokynti SUIP
(schvaleného Ediéniho planu na rok 2007 - pfedana v 1.Q. 2007) byl Zpravodaj SUIP vydavan
v tisténé i elektronické verzi.

PFispévky jsou dodavany na zakladé ediéniho planu SUIP, projdou prvni korekturou na
VUBP, v.v.i., dale jsou posuzovany redakéni radou SUIP a po kone&ném schvéleni feditelem
odboru 54 MPSV se texty vraceji opét do VUBP, v.v.i., kde je provedena zavére&na
korektura. Texty jsou doplnény fotografiemi, event. dalSimi ilustracemi a zpracovany do
podoby dvojlistu a pfedany do tisku v nakladu 1000 vytiskd. Texty nékterych ¢lanku jsou tak
obsahlé, ze nemohou byt ve Zpravodaiji otistény v pIném znéni, jsou proto redakéné kraceny
a plny text pfispévku je pak zvefejnén na portalu BOZPinfo.

V elektronické podobé jsou archivni i aktualni €isla Zpravodaje umisténa na webové strance
VUBP, v.v.i. (http://www.vubp.cz/produkty zpravodaj.php) a na webové strance SUIP
(http://www.suip.cz/default/drvisapi.dli?MIval=/www/rubrika.htmI&v_prb_id=102&v_id _name=
doc1&v wdt=1). Odkaz na Zpravodaj SUIP se nachazi téZz na webové strance
www.bozpinfo.cz v rubrice Spravna praxe a na webové strance Ceského Focal Pointu
(http://osha.mpsv.cz/publications/bozp casopisy.php).

V nékladu 1500 ks Zpravodaj SUIP tvofi stfedovou pfilohu &tvrtletniku Inovace.

F2.

Organizacni zajisténi slavnostniho predavani osvédceni Bezpecny podnik véetné

souvisejicich ¢innosti

Slavnostni pfedavani osvéd&eni Bezpecny podnik uspésné pfipravuje a organizatné zajistuje
jiz po dlouha léta VUBP, v.v.i.

V letoSnim roce jsme postupovali podle Harmonogramu organizace pfedavani ocenéni
Bezpeény podnik a podle Planovaciho listu SUIP pro tkol 07.7.03.

Tym pracovnik VUBP, v.v.i. vzdy zaji§tuje informadni servis o konani akce, zpracovava
pozvanky pro Cestné hosty, pro zastupce ocenénych firem, pro novinare, pfipravuje navrhy
projevu a tiskovych zprav, texty prlvodniho slova pro moderatora akce, prezentaci ke
kampani Evropsky tyden BOZP 2007 a program Spravna praxe. Dale zajiStuje misto konani,
jeho vybaveni technikou, vyzdobu a obcerstveni pro ucastniky. Rovnéz zpracovava
prezentace ocenénych spoleCnosti a prezentaci programu Bezpecny podnik, které
doprovazeji ustni vyhlaseni. Jeho pracovnice na jednotlivych akcich také aktivné spolupracuiji
a kontroluji stav celkové pfipravenosti akce, provadéji prezenci U€astniku a fotodokumentaci
akce, asistuji pfi pfedavani cen.

Ve vySe uvedeném ramci €innosti byly zorganizovany i letoSni slavnostni akce, které probéhly
dne 19. 6. v aule rektoratu Slezské univerzity v Opavé a 23. 10. v KaiserStejnském palaci
v Praze. V roce 2007 bylo ocenéno celkem 13 firem.

F3.

Organizace a zajisténi spoleéného vystavniho stanku MPSV, SUIP

aVUBP,v.v.i. na vystavach zamérenych na BOZP

V navaznosti na Planovaci list SUIP U&ast na vystavach (Cislo ukolu SUIP: 07. 7. 03) na
r. 2007 byly navrhy v 1. tvrtleti zpracovany a pfedany na SUIP.
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V letodnim roce byl spoleény vystavni stanek MPSV, SUIP a VUBP, v.v.i. realizovan pouze
na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné.

Na vystavé For Arch byl VUBP, v.v.i. organizatorem seminafe snazvem Manipulace
s materialem a skladovani, jenz se uskutecnil 19. 9. 2007 v Prazském veletrznim arealu
Letfany (33 ucastnik() a spolupofadatelem soutéze uénu SUSO (podrobnéji v kapitole F4).

V navaznosti na uzavfeni ,Smlouvy mezi MPSV a VUBP, v.v.i. o dal$i &innosti k podpore
vykonu a ukoll statni spravy ve smyslu zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich® byl dle bodu F zpracovan novy navrh ucasti na vystavach, veletrzich a
VUBP, v.v.i. oslovil spoluvystavovatele s Zadosti o schvaleni navrhovaného textu, kontaktu a
loga do veletrzniho katalogu.

Prestoze nase expozice na MSV v Brné byla vzhledem k opozdénému schvaleni a pfihlaseni
umisténa v 1. patfe pavilonu Z, nasla si své navstévniky. Zajem o nas stanek byl az
prekvapivé velky. VUBP, v.v.i. navrhl prakticky stanek, ktery i na malé ploSe velmi prehledné
informoval o struktufe a naplni Cinnosti jednotlivych Uc€astnickych instituci a také nabidl
mnozstvi propagacnich a informacnich materiald. Se zajmem se setkalo i promitani kratkych
videopofadu k problematice BOZP. Byla zodpovézena fada informativnich a odbornych
dotaz( (stalou sluzbu ve stanku zajistuji pracovnici VUBP, v.v.i., v jednotlivych dnech a
&asech dochazeji i pracovnici MPSV, SUIP a OIP).

LetoSni u¢ast na MSV v Brné byla doplnéna seminafem s nazvem Manipulace s materialem
a skladovani, ktery usporadal VUBP, v.v.i. a jenz se uskuteénil 1. 10. 2007 v Kongresovém
centru (26 ucastnika).

V listopadu se VUBP, v.v.i. aktivné G&astnil na mezinarodni konferenci Bezpeénost a zdravi
pfi praci v MSP, zaméfené na zlepSovani bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v odvétvi
kovopramyslu v novych &lenskych statech EU. Pracovnici VUBP, v.v.i. zajistovali jak
odbornou napli (pfednasky, ucast v pracovnich skupinach, prezentace poster(, apod.), tak
zpracovani vSech organizacnich a technickych pozadavkul akce (instalace stanku, pfiprava a
predani material(). Akce se uskutecnila ve dnech 21. — 23. 11. 2007 v hotelu Pyramida.

Ve 4. Ctvrtleti 2007 byl zpracovan Navrh uc€asti na vystavach, veletrzich a doprovodnych
akcich v r. 2008.

F4. Podpurné aktivity pro osvétové a informaéni kampané BOZP

Aktivity VUBP, v.v.i. v ramci Evropského tydne BOZP 2007
Plan aktivit pro podporu Evropského tydne BOZP byl ze strany MPSV schvalen dne 18. 5.
2007.

a) Podpuirné aktivity pro kampan Evropsky tyden BOZP 2007

Na zacatku sledovaného obdobi byly shromazdovany materialy pro evropskou kampan o
muskuloskeletalnich poruchach a pfijaty tiskoviny (plakat, letdk o kampani a letak o programu
Spravna praxe, desky), které byly zaslany Evropskou agenturou pro BOZP do Ceské
republiky v poZzadovaném poctu. Tiskoviny byly nasledné piedany na MPSV. V ramci
kampané Evropsky tyden BOZP 2007 ,POSVITME SI NA BREMENA® VUBP, v.v.i,
spolupracoval na realizaci s MPSV a agenturou Omnia Media a pfipravoval, distribuoval a
realizoval:
= jnformacni, osvétové, propagacni a vzdélavaci materialy (letaky, informacni listy,
plakat, publikace, informacni bali¢ek, tiskové zpravy)
Narodnimu informa¢nimu centru BOZP (Eesky Focal Point) byly pfedany v el. i tisténé
verzi:
- plakaty Tak to vidime my 1 a 2
informacni listy (Desatero bezpec€nosti prace pfi manipulaci s materialem, Prevence
rizik pfi manipulaci s materialem, Prevence rizik pfi skladovani)
- Muskuloskeletalni poruchy - statistika nemoci z povolani v CR
- prezentace kampané Evropsky tyden BOZP 2007 a programu Spravna praxe
- publikace Posvitme si na bfemena
Ve sledovaném obdobi byla zajiSténa distribuce tiskovin socialnim partnerdm
kampané Evropsky tyden BOZP 2007.
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= prezentace v médiich (tisk, rozhlas, internet)
Do Zpravodaje SUIP 2/2007 byl zpracovan tGvodni text ,POSVITME S| NA BREMENA
— Evropska kampan o muskuloskeletalnich poruchach®.
Umisténi banneru kampané Evropsky tyden BOZP 2007 na webovych strankach
www.vubp.cz a www.bozpinfo.cz s provazanosti na webovou stranku kampané
http://cz.osha.europa.eu/good_practice.
Do Zpravodaje SUIP 3/2007 byla zpracovana informace o nabizenych informaénich,
osvétovych a propagacnich tiskovinach FAKTA (71-73), které jsou vénovany
muskuloskeletalnim porucham a o zplsobu distribuce tiskovin.
Daéle byla zpracovana prezentace ke kampani Evropsky tyden BOZP 2007, ktera byla
prezentovana na vsech vyznamnych akci pofadanych VUBP, v.v.i. (doprovodné
programy, konference, vystavy, Bezpe¢ny podnik).
Do Zpravodaje SUIP 4/2007 byl zafazen &lanek Evropsky tyden BOZP konéi.

= akce (seminare, doprovodné programy, prezentace na vystavach na veletrzich)
V ramci kampané Evropsky tyden BOZP 2007 byly naplanovany a realizovany dva
doprovodné programy — v Praze 19. 9. 2007 v ramci veletrhu For Arch 2007 a v Brné
1.10.2007 vramci Mezinarodniho strojirenského veletrhu 2007. Informace o
programech byly publikovany na webovych strankach: http://cz.osha.europa.eu/,
www.vubp.cz a www.bozpinfo.cz.

= program Spravna praxe
Pro program Spravna praxe byly zpracovany formulafe a zaktualizovan seznam
narodnich kontaktll na vybrané poskytovatele, ktefi konzultuji problematiku BOZP.
Program Spravna praxe byl vr. 2007 plné v kompetenci MPSV. VUBP, v.v.i. se
podilel na slavnostnim pfedani ocenéni v programu Spravna praxe.

= Soutéz ucnii stavebnich obort (SUSO)
Prezentace evropské kampané o muskuloskeletalnich poruchach probéhla na
11. mezinarodnim ro¢niku Soutéze ucnl stavebnich oborl (SUSO)®, Skolni rok
2006/2007, poradané pfi 18. mezinarodnim stavebnim veletrhu FOR ARCH 2007
(Praha, PVA Letnany, pofadatel ABF, a.s.):
- zapisem do veletrzniho katalogu,
- distribuci tiskovin (plakat, letaky, FAKTA, info listy),
- vystoupenim zastupce VUBP, v.v.i. pii zahajeni veletrhu FOR ARCH 2007,
- informaci zastupcu OIP o kampani na dané téma.

b) Zpracovani a distribuce informacnich, propagacnich a osvétovych materiala

Soucasti podpory osvétovych a informacnich kampani BOZP a obdobnych aktivit je
zpracovani a distribuce informacnich propagacnich a osvétovych materiald. Jedna se
zejména o materialy ur¢ené pro zaméstnavatele k zajisténi BOZP na pracovistich, k prevenci
rizik a k informovani vefejnosti o systému kontroly a poradenskych sluzeb v oblasti BOZP.

V navaznosti na Smlouvu mezi MPSV a VUBP, v.v.i. o dal$i &innosti k podpofe vykonu a
ukoll statni spravy ve smyslu zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
bodu F byl pfedlozen odboru 54 MPSV ,Navrh na zpracovani a tisk informacnich a
osvétovych material( k zaji§téni osvéty a propagace BOZP v r. 2007¢. Navrh tiskoviny byl ze
stany MPSV doplnén a dne 17. 5. 2007 schvalen.

V roce 2007 byly aktualizovany a nasledné vytistény nebo v elektronické podobé poskytovany
propagacni a osvétové materialy. Byl zhodnocen Edi¢ni plan na rok 2007 a byl zpracovan
navrh Edi¢niho planu na rok 2008.

V elektronické verzi byly letaky uvefejnény na strankach: www.bzp.cz v rubrice Ke stazeni,
www.vubp.cz  vrubrice  Produkty, @ www.suip.cz vrubrice Poradenstvi a na
http://cz.osha.europa.eu/ v rubrice Publikace.

c) Medialni podpora osvétovych a propagacnich kampani BOZP a BOZP celkové
VUBP, v.v.i. pfispiva k medializaci kampani a otazek BOZP zejména pouzitim internetu. Ten
je vsouCasné dobé velmi oblibenou formu osvéty a propagace jak pro pfijemce, tak pro

23



http://www.vubp.cz/
http://www.bozpinfo.cz/
http://cz.osha.europa.eu/good_practice
http://cz.osha.europa.eu/
http://www.vubp.cz/
http://www.bozpinfo.cz/
http://www.bzp.cz/
http://www.vubp.cz/
http://www.suip.cz/
http://cz.osha.europa.eu/

poskytovatele informaci a poznatkd o daném oboru, problematice &i oblasti. K publikovani na
internetu vyuziva VUBP, v.v.i. pfedev&im webové stranky a informadni servery pro otazky
BOZP, které provozuje. Jedna se o portal www.bozpinfo.cz a server http://bzp.bozpinfo.cz/,
které predstavuji narodni informacéni systém v oblasti BOZP, a dale o institucionalni stranku
www.vubp.cz. Na téchto strankach VUBP, v.v.i. pravideln& provadi pfedevsim publicitu a
popularizaci zasad pro zajiStovani BOZP na pracovistich a rovnéz pfispiva k publicité a
popularizaci celé oblasti BOZP. Vedle toho se podili na vytvareni obsahu stranky Narodniho
informacniho centra BOZP (Cesky Focal Point) http://cz.osha.europa.eu/.

Dalsi medialni podpora osvétovych a propagacnich kampani BOZP a BOZP celkové
probihala v r. 2007 na vystavach, veletrzich a s nimi souvisejicich doprovodnych akcich - na
SoutéZi uénli stavebnich obord (SUSO), prostfednictvim Zpravodaje SUIP a &asopisu
Inovace, a v neposledni fadé publikovanim v odbornych ¢asopisech.
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Jeruzalémska 19, 116 52 Praha 1
Autorizovana osoba 235

Euap,u.n. Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

Priloha ¢. 4

Zprava o cinnosti
Autorizované osoby za rok 2007

Praha 2007



1. VSeobecné udaje o Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace AO
235

Pravni forma Vyzkumného Ustavu bezpeCnosti prace, v.v.i. je vefejna vyzkumna instituce
v souladu se zakonem ¢&. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich. Zfizovatelem je
Ministerstvo prace a socialnich véci. V roce 2007 se IC, DIC, bankovni spojeni, personaini
obsazeni, finan¢ni zabezpeceni, zakladni technické vybaveni a dalSi nalezitosti nezménily.

Pro Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v.v.i. platily k 31. 12. 2007 udaje uvedené v tabulce
1:

Pravni forma organizace: Pfispévkova organizace
(Od 1.1.2007 vefejna vyzkumna
instituce)

Zfizovatel: Ministerstvo prace

a socialnich véci

Pocet zaméstnancu organizace celkem: 61

Pocet zaméstnancu organizace provadéjicich 15
posuzovani shody v regulované sféfe:

Clenstvi AO v profesnich svazech a sdruzenich v CR: | AAAO + souvisejici kolektivni
Clenstvi

Z Clenstvi, kromé pravidelnych pfispévkd, nevyplyvaji Sdruzeni dobrovolného
zadné dalsi finan¢ni zavazky. hodnoceni osobnich
ochrannych pracovnich

prostfedkl
CZECHPROTECT

Tabulka 1 — Zakladni informace

Personalni obsazeni

V roce 2007 nedoslo k Zzadnym personalnim zménam. RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., ktery byl
plvodné povéren fizenim VUBP, v.v.i., byl s G&innosti od 1. srpna 2007 jmenovan feditelem.

Soucasné obsazeni v fidicich a kli€ovych funkcich souvisejicich s posuzovanim shody je
nasleduijici:
= RNDr. Staljislav Maly, Ph. D., feditel VUBP, v.v.i.,
= Ing. Karel Skréta, vedouci odpovédny za Cinnost AO 235 a NB 1024,
= Mgr. VI¢kova, vedouci akreditovaného certifikacniho organu pro certifikaci vyrobku
¢. 3068,
= Ing. Jaroslav Pata, CSc., vedouci akreditované zkuSebni laboratofe ¢. 1040.
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2. Puasobeni v regulované sfére
(Vykony AO pfi €¢innostech podle zakona ¢. 22/1997 Sb.
v rozsahu stanoveném v rozhodnutich o autorizaci)

VUBP-AO 235 provadi &innost ve smyslu zakona &. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich
na vyrobky a o zméné a dopInéni nékterych zakonu, v platném znéni, a nafizeni viady ¢.
21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné prostfedky.

Pfehled vykonla AO pfi ¢innostech v rozsahu autorizace je uveden v nasledujicich tabulkach
2 - 4, Clenénych podle pozadavkl osnovy.

NV ¢.: 21/2003 Sb., Kat.
Il

Pocet:

Nazev vyrobku (skupiny) dle
autorizace

celkovy pocet
pripad( posuzovani
vyrobku
(@

negativnich
vysledk

(b)

namitek, kterym
bylo vyhovéno

(c)

namitek, které byly
zamitnuty

(d)

Prostfedky k ochrané sluchu

Prostfedky k ochrané oci

Prostfedky k ochrané proti
padum z vySky

Prostfedky k ochrané hlavy

Prostfedky k ¢aste¢né nebo
UplIné ochrané obliCeje

Ochranné odévy

Prostfedky k ochrané
dychacich organu

Prostfedky k ochrané nohou
a/nebo chodidel

Prostfedky k ochrané rukou a
pazi

Prostfedky k zabranéni utonuti

Ochrana proti ohrozeni
elektrickym proudem

Celkem

29

Tabulka 2 - OOP kategorie Il. posuzované dle NV &. 21/2003 Sb. od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007,
¢lenéni podle Priru¢ky pro zafazeni OOP do kategorii;
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NV ¢&.: 21/2003 Sb., Kat. Ill.

Pocet:

Nazev vyrobkt (skupiny) dle autorizace

celkovy pocet
pfipadu
posuzovani
vyrobku
(@

negativnich
vysledk

(b)

namitek, kterym
bylo vyhovéno

(c)

namitek, které byly
zamitnuty

(d)

Filtrani prostfedky pro ochranu
dychacich organ( proti pevnym a
kapalnym aerosolim nebo proti
drazdivym, nebezpeénym,
toxickym nebo radioaktivnim
plynim

21

Prostfedky pro ochranu dychacich
organu zajistujici plnou izolaci
vuci okolni atmosfére, véetné
pfistroju pro potapéni

OOP poskytujici pouze Casové
omezenou ochranu proti
chemickému pusobeni nebo proti
ionizujicimu zareni

Zasahové prostfedky pro pouziti v
horkych prostfedich, s u€inky
srovnatelnymi se vzduchem o
teploté 100 °C nebo vyssi, kde
muze nebo nemusi byt
infraCervené zafeni, plameny
nebo rozstfik velkého mnoZstvi
roztaveného materialu

Zasahové prostredky pro pouziti
v chladnych prostfedich, s ucinky
srovnatelnymi se vzduchem o
teploté -50 °C nebo nizsi

OORP chranici pfed padem z vySky

OOP proti rizikiim vyvolanym
elektfinou a nebezpe&nym
napétim nebo prostfedky uzivané
jako izolace pfi praci pod vysokym
napétim

Celkem

26

Tabulka 3 — OOP kategorie lll, posuzované dle NV ¢. 21/2003 Sh., od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007,
Clenéni dle §3, odst. 3 tohoto nafizeni;
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NV ¢.: 21/2003 Sb., Kat.
M.

Pocet:

Nazev vyrobki (skupiny) dle
autorizace

§5

§6

negativnich
vysledku

namitek, kdy
bylo vyhovéno

namitek, které
byly zamitnuty

Filtrani prostfedky pro ochranu
dychacich organu proti pevnym
a kapalnym aerosoliim nebo
proti drazdivym, nebezpecnym,
toxickym nebo radioaktivnim
plyndm

27

Prostfedky pro ochranu
dychacich organi zajistujici
plnou izolaci vic¢i okolni
atmosfére, vCetné pristrojd pro
potapéni

OOP poskytujici pouze ¢asové
omezenou ochranu proti
chemickému plsobeni nebo
proti ionizujicimu zareni

Zasahové prostredky pro pouziti
v horkych prostfedich, s ucinky
srovnatelnymi se vzduchem o
teploté 100 °C nebo vy3si, kde
muze nebo nemusi byt
infraCervené zafeni, plameny
nebo rozstfik velkého mnoZstvi
roztaveného materialu

10

Zasahoveé prostfedky pro pouZiti
v chladnych prostfedich, s
ucinky srovnatelnymi se
vzduchem o teploté -50 °C nebo
nizsi

OOP chranici pfed padem z
vySky

OOP proti rizikdm vyvolanym
elektfinou a nebezpe&nym
napétim nebo prostfedky
uzivané jako izolace pfi praci
pod vysokym napétim

Celkem

47

Tabulka 4 — OOP kategorie lll, u nichz byla provedena kontrola podle § 5a § 6 NV ¢. 21/2003 Sb.,
od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007, ¢lenéni dle §3, odst. 3 tohoto nafizeni

2.1 Prehled dalSich €innosti subjektu v regulované sfére

Vroce 2007 VUBP, v.v.i. vydal (nikoliv jako autorizovana osoba) rovnéz 5 vlastnich
certifikatl pro osobni ochranné prostfedky zafazené do |. kategorie (jednoducha konstrukce
dle NV ¢&. 21/2003 Sb.), viz tabulka 5.
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Technicky predpis Pocet pripadu

Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb. 5

Celkem 5

Tabulka 5 — Dal$i ¢innost v regulované sfére

DalSi €innosti v oblasti regulované sféry subjekt neprovadél.

3. Subdodavky AO 235

3.1 Piehled smiluv

V tabulce 6 je uveden aktualni prehled smluv o vzajemnych subdodavkach mezi VUBP-AO
235 a ostatnimi subjekty platny k 31. 12. 2007 s uvedenim subdodavatele, rozsahu €innosti
subdodavek a udajem, zda je subdodavatel akreditovan.
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Smluvni partner - subdodavatel €. smlouvy datum Dodavka od Dodavka jako Subjekt zmény
uzavieni subdodavatele subdodavatel akreditovan
(oblast) (oblast)
Ikates, s.r.o.- AO 225, Tolstého 186, 415 03 | 002/2000 18.8.2000 - Kluznost ano
Teplice podlahovin
Silniéni vyvoj — ZDZ, spol. s r. 0., Jilkova 002/2006 14.3.2006 - Spektrofotometricka ano Nahrazuje
76,615 00 Brno 15 méreni, koeficient smilouvu ¢&.
retroreflexe 002/2000 z
21.7.2000
Sklarsky ustav Hradec Kralové s.r.o., bez Cisla 30.7.2003 Stanoveni - ano Nahrazuje
Skroupova 957, 501 01 Hradec Kralové spektralniho smlouvu
Cinitele prostupu a ze 7.10.1999
odrazu
Technicky ustav pozarni ochrany MV, S 07/1999 2.11.1999 - Zkousky textilii: ano
Piskova 42, 143 01 Praha 4 — Modfany pevnost a taznost;
pevnost v dalSim
trhani; uchopové
vlastnosti, odér;
trhani, propichnuti;
pronikani vody;
zkou$ky obuvi;
stanoveni
elektrického
vnitfniho odporu;
Technicky a zkuSebni ustav stavebni Praha | 0030-01 26.4.1999 - Zkousky leSeni, ano Dodatek ¢.1.
s.p., Prosecka 76a, 190 00 Praha 9 zkousky Zebriku, z9.8.1999
zkousky dilcového Dodatek €. 2
leSeni z 14.9.2001
Dodatek €. 3
z 27.2.2002
Institut pro testovani a certifikaci, a.s., T. bez Cisla 12.3.2003 - Textil OOP: ano Nahrazuje
Bati 299, 764 21 Zlin 2 Konvekéni a salavé smlouvu
teplo, postfik 46230209
roztavenym kovem, z roku 1999

permeace, Spray
test, Jet test
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C. Smluvni partner - subdodavatel ¢. smlouvy datum Dodavka od Dodavka jako Subjekt zmény
uzavieni subdodavatele subdodavatel akreditovan
(oblast) (oblast)
7. | Institut pro testovani a certifikaci, a.s., T. bez Cisla 17.3.2003 Ochrana odi: - ano Nahrazuje
Bati 299, 764 21 Zlin 2 Rozptyl svétla smlouvu
CSNEN 166 a 002/1999
168
8. | Strojirensky zkuSebni ustav, s.p., Hudcova | 1/2002 28.1.2002 CSN EN 1080, - ano
56b, 621 00 Brno ¢l.54a55
Zkousky pfileb
9. | Strojirensky zkuSebni ustav, s.p., Hudcova |PS 3/1999 28.1.2002 - Ochranné pfilby: ano
56b, 621 00 Brno CSN EN 1731,
CSN EN 167 a 168
10. | Strojirensky zkuSebni ustav, s.p., odstépny | 1/2002 30.1.2002 Ochrana o¢i: - ano
zévod 2 SZU Jablonec nad Nisou, Tovarni CSN EN 168,
5, kap. 9 ochrana
466 21 Jablonec nad Nisou proti asticim
S vysokou
rychlosti
11. | Textilni zkuSebni Gstav, Vaclavska 6, 658 | bez Cisla 17.3.2003 Textil OOP ano Nahrazuje
41 Brno x smlouvu €.
CSN EN ISO
3175 003/1999
CSNEN ISO
13938
CSN EN 31092
CSN EN ISO 105
CSN EN 471
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C. Smluvni partner - subdodavatel ¢. smlouvy datum Dodavka od Dodavka jako Subjekt zmény
uzavieni subdodavatele subdodavatel akreditovan
(oblast) (oblast)
12. | Textilni zkuSebni Ustav, Vaclavska 6, 658 | bez Cisla 27.2.2004 - Protikluzné ano Doplnék €. 1
41 Brno vlastnosti podlah, z29.5.2006
OOP — chem. Nahrazuje
zkousky smlouvu ¢.
retroreflexe, teplo, 001/2001 v&.
pofez pilou, dodatku €. 1
profiznuti, odér, z 30.1.2002
tlumeni narazu,
mérny odpor
13. | QUALIFORM, a.s. RasSinova 2, 602 00 21 286 302 18.9.2001 - Protikluzné ano
Brno vlastnosti podlah
14. | EVPU a.s., AO SKTC 101, Trenéianska 19, | necislovana 31.10.2001 - Zkousky podle ano
018 51 Nova Dubnica, Slovenska republika pfilohy AZL ¢. 1040
15. | Cerot, s.r.o., AO SKTC 144, Jozefa Hagaru | necislovana 7.9.2001 V rozsahu V rozsahu ano
9, akreditace akreditace
831 51 Bratislava, Slovenska republika
16. | Elektrotechnicky zkusebni Ustav 39/200/2002 17.1.2002 CSN EN 60903 — - ano
Pod Lisem 129, 171 02 Praha 7 — Trdja rukavice pro
prace pod
napétim
CSN 832635
Gumové izolaéni
koberce
17. | VUTCH-CHEMITEX, spol. s r.o., Slovenska | 351466/2003 | 4.12.2003 V rozsahu V rozsahu ano
Republika notifikace a notifikace a
autorizace autorizace
18. | BIMEO Testing and Research Ltd, 200/04 12.5.2004 - Ochranné odévy - ano

Budapest, Hungary

postfik roztavenym
kovem EN 373,

Porez mot. pilou EN
381-2a3
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C. Smluvni partner - subdodavatel ¢. smlouvy datum Dodavka od Dodavka jako Subjekt zmény
uzavieni subdodavatele subdodavatel akreditovan
(oblast) (oblast)

19. | VIPOTEST s.r.0., Slovenska republika necislovana 7.9.2005 V rozsahu V rozsahu ano

notifikace a notifikace a

autorizace autorizace
20. | CHEMILA, spol. s.r.o. necislovana 12.5.2006 CSN EN 14126 - ano

Zkouseni

ochrannych odévu

proti infekénim
agens, ¢l.4.1.4

Tabulka 6 - Prehled smluv o vzéjemnych subdodavkéach
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3.2 Prijaté subdodavky

Pfehled o pfijatych subdodavkach v pozadovaném ¢&lenéni je uveden v tabulce 7.

Oznaceni predpisu: NV ¢.: 21/2003 Sb.

Nazev vyrobku (skupiny) dle Subdodavatel Druh vykonu Pocet vykonu Identifikace Poznamka
autorizace (nazeyv, stat) smlouvy
Ochranné odévy Chenmila, Zkouseni 3 20 Subdodav.
spol. s r.o. materiald proti
infekénim agens
Ochranné odévy Textilni zkuSebni | Prani a chemické 2 11 cinnost AO
ustav, s.p Cisténi dle EN (NO)
471
Tabulka 7 - Prehled o prijatych subdodavkach
3.3 Subdodavky provedené pro jiné AO
Oznaceni predpisu: NV ¢.: 21/2003 Sb.
Nazev vyrobkl (skupiny) dle Prijemce Druh vykonu Pocet Identifikace Poznamka
autorizace vykon( smlouvy
Ochranné odévy Textilni zkuSebni Retroreflexe 2 12 Subdodav.
ustav, s.p material( dle
CSN EN 471
Ochranné odévy Textilni zkuSebni Spray test dle 2 12 Subdodav.
Ustav, s.p CSN EN 468
Ochranné odévy Textilni zkuSebni | Salavé teplo EN 2 12 Subdodav.
ustav, s.p 366 metoda B
Ochranné odévy Textilni zkuSebni | Konvekéni teplo 2 12 Subdodav.
ustav, s.p EN 367, prostup
tepla pfi
vystaveni ucinku
plamene
Ochranné odévy ITC Zlin, a.s. Stanoveni 4 6 Subdodav.
prestupu tepla
sélanim dle CSN
EN ISO 6942
Ochranné odévy ITC Zlin, a.s. Stanoveni 1 6 Subdodav.
pfestupu tepla
sélanim dle CSN
EN 366
Ochranné odévy ITC Zlin, a.s. Stanoveni 2 6 Subdodav.
odolnosti proti
malym
rozstfiknutym
Casticim rozt.
kovu CSN EN
348
Ochranné odévy ITC Zlin, a.s. Stanoveni 2 6 Subdodav.

prestupu tepla
dle CSN EN 702

Tabulka 8 — Subdodavky provedené pro jiné AO
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4. Spoluprace s ostatnimi AO (NO) plsobicimi v téze oblasti

Posuzovanim shody v oblasti OOP se v Ceské republice zabyva AO 202, AO 214, AO 219,
AO 221, AO 224, AO 235 a AO 253. UNMZ poveril pofadanim koordinacnich porad téchto
autorizovanych osob VUBP-AQO 235. V roce 2007 byly tyto porady pofadany tfikrat:

1. 28.3.2007 ve VUBP, v.v.i. Praha,
2. 28.6.2007 ve VUBP, v.v.i. Praha,
3. 25.10.2007 ve VUBP, v.v.i. Praha.

Zapisy a zavery z jednotlivych porad jsou rozesilany UNMZ, v8em zainteresovanym AO a
dalSim ucastnikim, kterymi jsou zastupci MPSV, Ceské obchodni inspekce, Statniho ufadu
inspekce prace, CNI, vyrobcl a dovozcl.

VUBP-AO 235 se rovnéz angazuje v mezinarodni spolupraci notifikovanych osob pro OOP.

Zastupce VUBP-AO 235 se vroce 2007 zudastnil dvou zasedani horizontalniho vyboru
(HCNB) v Bruselu, ktera se konala ve dnech 8. a 9. unora 2007 a 13. a 14. prosince 2007.

Zastupci VUBP-AO 235 se v roce 2007 ztdastnili:

= zasedani VG 2 (OOP na ochranu dychacich organt), které se konalo v Hennefu (SRN)
ve dnech 14. a 15. ¢ervna 2007;

= zasedani VG 5 (OOP na ochranu té&la a rukou), které se konalo v Seville (Spanélsko)
ve dnech 8. a 9. kvétna 2007.

Ziskané informace jsou projednavany na narodnich koordinaénich poradach. Pravidelné
poradani koordinaénich porad umoznuje udrzovani jednotnych postupt v poskytovani sluzeb
pfi posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkd a garantuje jejich odbornou uroven.
VSechny zainteresované autorizované osoby tak mohou vCas reagovat na pfipravované
legislativni zmény.

V pfipadé potfeby jsou nejasnosti konzultovany operativné mezi zastupci autorizovanych
osob.

Jednotny pfistup k zakaznikim pomaha vytvaret jejich divéru k systému posuzovani shody,
pficemz kone¢nym vysledkem jsou bezpetné vyrobky, které splhuji zakladni technické
pozadavky stanovené technickymi pfedpisy.

AO 235 ma navazano spojeni se skupinou VG 7 pro OOP na ochranu proti pofezu motorovou
pilou.

Prostfednictvim elektronického informaéniho systému CIRCA ma AO 235 pfistup
k dokumentim uréenym notifikovanym osobam a publikovanym na chranénych internetovych
strankach. Zastupci AO 235 jsou zapojeni do diskusnich fér pro VG2 a VG5 na serveru
CIRCA.

VUBP, v.v.i. je kontaktnim mistem pro Ceskou republiku v systému Euroshnet, coz je
Evropska sit' pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci. Expertni diskusni forum na téchto
webovych strankach se tyka také osobnich ochrannych prostfedka.

Dals$i zdrojem informaci je normalizacni ¢innost pracovnikd AO 235, viz dale.

5. Uéast VUBP-AO 235 na kruhovych testech, porovnavacich
zkouskach event. jinych testech odbornosti

Vroce 2007 se zku$ebni laboratof VUBP-ZL uéastnila nasledujicich mezinarodnich
porovnavacich zkousek:
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= Mezilaboratorni porovnavaci zkoudky pofadané v ramci VG7 — ochrana proti pofezu
motorovou pilou

- poradatel SMP Svensk Maskinprovning AB, Sweden;
- zkous$ky dle EN 381-1;
- vyzvano bylo 10 laboratofi (vSechny, které tyto zkousky v ramci EU provadéji);
- vysledky: Laboratof VUBP je zpGsobila k provadéni zkousek.;
» Mezinarodni porovnavaci zkousky zpusobilosti
- poradatel Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky;

- zkouSky STN EN 367:1996 Ochranné pracovné odevy. Ochrana proti teplu a
plamenu, skusobna metdda: stanovenie prestupu tepla pri vystaveni ucinku
plamena;

- zud&astnilo se 5 laboratofi;

- vysledky: Laboratof VUBP, v.v.i. uspéla.

6. Mezinarodni ¢innost AO

V oblasti naplfiovani dohod o vzajemném uznavani vysledkl zkousek uzavienych mezi UNMZ
a partnerskymi organy v Rusku, na Ukrajiné, v Bélorusku a Kazachstanu neprovedla AO 235
v roce 2007 Zadné vykony.

VUBP-AO 235 méa uzavieny dohody o spolupraci se &tyfmi autorizovanymi a notifikovanymi
subjekty ve Slovenské republice, viz tabulka 6, polozka ¢. 14, €. 15, €. 17 a €. 19. Smlouva
€. 18 je uzaviena s notifikovanym subjektem v Madarsku. V roce 2007 nebyly na zakladé
téchto smluv provedeny zadné vykony.

AO 235 nevydala zadné certifikaty mezinarodnich certifikacnich systémd.

7. Normalizac¢ni ¢innost AO

Pracovnici AO 235 pUsobi v technické normalizacni komisi €. 3 ,Osobni ochranné prostiedky”.
Vedouci AO 235, Ing. Skréta, je jejim pfedsedou, dalSi dva pracovnici AO 235 pusobi jako
pfedsedové subkomisi:

* Ing. Vojta (v soucasné dobé externi pracovnik AO), pfedseda subkomise 1 — Osobni
ochranné prostfedky dychacich organd, oci, sluchu a hlavy,

= Vlasta Sachova, predsedkyn& subkomise 2 — Osobni ochranné prostfedky téla
(ochranné odévy vcetné OOP rukou a pazi, chodidel a nohou a zachranné vesty).

V ramci uvedené cCinnosti se AO 235 podili na zavadéni vétSiny norem z této oblasti do
systému Ceskych technickych norem.

V roce 2007 bylo ve VUBP-AO 235 feSeno cca 20 normalizaénich kol spogivajicich
v zavedeni evropskych norem pro OOP a jejich zmén.

Diky spolupraci s CNI ma AO 235 k dispozici aktualni dokumenty z &innosti nasledujicich
evropskych komisi:

= CEN/TC 79 - Ochranné prostifedky dychacich organu,
= CEN/TC 85 - Osobni prostfedky k ochrané o¢i,

= CEN/TC 158 - Ochrana hlavy,

=  CEN/TC 159 - Chranice sluchu,
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= CEN/TC 161 - Ochrana chodidel a nohou,
= CEN/TC 162 - Ochranné odévy, v€etné ochrany pazi a rukou a odévu pro preziti,
= CEN/TC 121 - Svafovani (pozn. jen OOP).

Kromé& oblasti OOP je VUBP, v.v.i. aktivni i v normalizacni Cinnosti pro docCasné stavebni
konstrukce. TNK €. 92 LeSeni ma sidlo ve VUBP, v.v.i. a tajemnikem je Ing. Skréta. VUBP,
v.v.i. je zapojen také do Cinnosti evropské komise CEN/TC 53 Temporary works equipment.

8. Spoluprace s COI

Spoluprace s Ceskou obchodni inspekci je vétSinou na urovni odbornych konzultaci, ktere
poskytuji pracovnici AO 235 inspektorim COIl. Zastupce COIl se také ucastni koordinacnich
porad, kde je mozno projednavat koncepcni zalezitosti, tykajici se dozoru nad trhem s OOP.

Protokoly ani odborna vyjadreni pro potfeby COI nebyly v roce 2007 vydany.

9. Dalsi aktivity subjektu

ZkuSebni laboratof €. 1040 je kromé c¢innosti v oblasti OOP akreditovana i na zkousky
docCasnych stavebnich konstrukci.

Pro pomocné stavebni konstrukce, zejména leSeni a jejich soucasti, bylo v roce 2007 vydano
50 certifikata.

VUBP-AO 235 poskytuje informaéni a poradenské sluzby souvisejici s posuzovanim shody
OOP a certifikaci do¢asnych stavebnich konstrukci.

V ramci VUBP, v.v.i. dale pusobi:

e Oddéleni bezpecnosti prace a pracovniho prostfedi (OBPPP), které vyviji €innost
v oblasti prevence pramyslovych havarii, ergonomie a pracovniho prostredi,

e Oddéleni informacnich systém( (OIS), které se zabyva informacnimi systémy a
technologiemi pro BOZP,

e Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stiedisko (NIVOS), které vydava publikace
z oboru bezpeénosti prace, pofada Skolici akce a vyviji osvétovou Cinnost souvisejici
s BOZP; na Skolicich akcich z oblasti BOZ se lektorsky podileji i pracovnici AO 235.

10. Chronologicky prehled vydanych osvédceni o akreditaci
vztahujicich se k autorizaci

V ramci VUBP, v.v.i. pracuji dva akreditované organy, jejichZ &innost se vztahuje k autorizaci.
Jsou to:

= Zku$ebni laboratof &. 1040 (VUBP-ZL),
= Certifikadni organ pro certifikaci vyrobk( &. 3068 (VUBP-COV).

Oba organy jsou akreditovany Ceskym akreditaénim institutem, o.p.s. (CIA) a podrobovany
jeho pravidelnému kazdoro¢nimu dozoru.

Prehled osvéd&eni o akreditaci, vydanych CIA, je v tabulce 9 a 10.
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ZkusSebni laborator ¢. 1040

C. Vydano Datum Platnost do: | Poznamka
osvédceni: komu: vydani:
19/1993 VUBP-SZ 20.7.1993 | 31.7.1996 |Akreditace VUBP-SZ 235
235
117/1996 VUBP-SZ |29.10.1996 | 30.11.2001 | Reakreditace VUBP-SZ 235
235

206/1999 VUBP-AZL 8.9.1999 | 30.11.2001 |Davodem vydani nového osvédceni
byla zména vedeni VUBP-AZL.

028/2000 VUBP-AZL 7.2.2000 | 30.11.2001 |Duvodem vydani nového osvédceni
bylo vyfazeni zkousky ¢.176
,Odolnost proti pofezu ruéni
motorovou fetézovou pilou
dle EN 381.2“ z pfilohy k osvédceni.

047/2001 VUBP-AZL | 12.2.2001 | 30.11.2001 |Déivodem vydani nového osvédéeni
byla zména oznaceni nékterych
norem, uvedenych v pfiloze (normy
uvedené jako EN byly nové
oznaceny jako CSN EN —rozsah se
nemeéni).

483/2001 VUBP-ZL 6.12.2001 | 31.12.2006 |Reakreditace zkuSebni laboratore
podle CSN ISO/IEC 17025 — uprava
nazvu na VUBP-ZL

062/2005 VUBP-ZL 3.2.2005 | 31.12.2006 |Duvodem je zména ve vedeni
laboratofe, Ing. Bukovska vystfidala
Ing. Vlaséka ve funkci zastupce
vedouciho.

577/2006 VUBP-ZL |22.12.2006| 31.1.2012 Reakreditace zkuSebni laboratore
podle CSN ISO/IEC 17025

76/2007 VUBP-ZL 30.1.2007 | 31.1.2012 |Zména pravni formy z pfispévkové

organizace na vefejnou vyzkumnou
instituci (VUBP, v.v.i.).

Tabulka 9 — Prehled osvédceni pro akreditaci ZkuSebni laborator ¢. 1040
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Certifikaéni organ ¢. 3068

C. Vydano Datum Platnost do: | Poznamka
osvédceni: komu: vydani:

224/1999 VUBP-COV | 29.9.1999 | 31.10.2002 |Akreditace VUBP-COV

452/2001 VUBP-COV [20.11.2001 | 31.10.2002 | DGvodem vydani nového osvédéeni
byla zména oznaceni jedné normy
v pfiloze osvédceni.

480/2002 VUBP-COV |16.10.2002 | 30.11.2007 |Reakreditace VUBP-COV. Novou
akreditaci jiz nejsou pokryty OOP pro
ochranu sluchu.

006/2005 VUBP-COV | 5.1.2005 | 30.11.2007 |DGvodem je zmé&na ve vedeni COV.
Vedouci se stala Mgr. VICkova (dfive
Ing. Vojta), zastupkyni je pani
Sachova (dfive Mgr. VICkova).

99/2007 VUBP-COV | 6.2.2007 | 30.11.2007 |Zména pravni formy z pFispévkové
organizace na verejnou vyzkumnou
instituci (VUBP, v.v.i.).

652/2007 VUBP-COV | 1.12.2007 | 31.12.2012 |Reakreditace VUBP-COV.

Tabulka 10 — Prehled osvédceni pro akreditaci Certifikacni organ ¢. 3068

11. Kvalifikace pracovniku

Kvalifikaéni struktura pracovnikl podle nejvysSiho dosazeného stupné vzdélani a jazykové
zpUsobilosti je uvedena v tabulce 11.

Nejvyssi stupen dosazeného
vzdélani

Pocet pracovnikil

Z toho pocet pracovniku
zpusobilych jednat v cizi reci

Zakladni

Stredni odborné

Stredni s maturitou

Vysokoskolské

Védeckeé a pedagogické hodnosti

= (OO0 =]1

Tabulka 11 - Kvalifikacni struktura pracovnik(

Pro kazdy rok je ve VUBP-AO 235 zpracovavan plan vzdélavani s cilem zajistit stalou
zpUsobilost pracovnikl akreditované zkusebni laboratofe a certifikaéniho organu k vykonu
ginnosti stanovenych pFiruskami jakosti VUBP-ZL a VUBP-COV. Zarovefi jsou timto
zpGsobem pInény i autorizaéni pozadavky na VUBP-AO 235.

Plan vzdélavani je v pravidelnych periodach aktualizovan. Je v ném zaznamenana ucast
pracovnikl na jednotlivych Skolenich a jsou doplhovany nové moznosti vzdélavani.

Plan vzdélavani ma za cil:
= upevhovat stavajici odborné znalosti a dovednosti,

= rozSifovat a prohlubovat okruh odbornych znalosti pracovnik( z hlediska zkouS$eni,

certifikace a posuzovani shody,

= rozS§ifit vzajemnou zastupnost pracovnikd,
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= umoznit prubézné informovani pracovnikl o normach a pravnich predpisech,
souvisejicich s problematikou zkous$eni, certifikace a posuzovani shody,

= rozSifovani jazykovych znalosti,

= umoznit vyménu zkusenosti s pracovniky jinych AO v CR a NB ze zahranigi.

Formy vzdé&lavani jsou interni (8koleni vedou pracovnici VUBP, v.v.i.) a externi, kdy $koleni
zajistuji externi pracovnici a vybrana vzdélavaci zafizeni podle aktualni nabidky.

AO 235 ma zastoupeni v Komisi vzdélavani AAAO, ktera je poradnim organem prezidia AAAO
pro otazky vzdélavani a vycviku stalého odborného personalu autorizovanych osob. Ugastni
se tak navrhovani Skolicich programu i jejich vyhodnocovani. Dva pracovnici tento kurz
absolvovali.

Pro posuzovani systéml fizeni vyroby mize VUBP-AO 235 vyuZit vlastni pracovnici
s osobnim certifikdtem auditora jakosti, zpusobilého provadét audity jakosti podle
mezinarodnich norem ISO 9001.

12. Pojisténi
Informace o pojisténi odpovédnosti za Skodu v roce 2007:
= nazev pojistovny: Kooperativa, pojistovna a.s.,
= Cislo pojistné smlouvy: 7720186260,
= pocatek platnosti smlouvy: Smlouva navazuje na predchozi smlouvu z 20. 4. 1999,
ktera byla pravidelné kazdorocné obnovovana,

= aktualné platna smlouva byla uzaviena na obdobi 20. 4. 2007 — 19. 4. 2008,
= max. vySe sjednaného pojistného pInéni: 5 000 000 KE&.

13. Vyhodnoceni vyuzivani investic ziskanych prostrednictvim
Programu podpory investic (PPl) a PHARE k €innostem pfi
posuzovani shody

Méfici technika byla ziskana ziskana z programu ACQUIS a je vyuzivana pro posuzovani

shody vyrobkl podle nafizeni viady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostiedky. Seznam zafizeni je v tabulce 12.

Nazev méficiho nebo zkusebniho zafizeni, |Umisténi investice Rozsah vyuziti
véetné inventarniho ¢isla UNMZ (sidlo AO nebo pobocky) (odhad dnu v
roce)

Sada senzoru k zafizeni ,OLDHAM" na VUBP-AO 235, 150
stanoveni chloru, oxidu sifi¢itého, sulfanu, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha
inv. €. S94 ] 1
Souprava na méreni dynamickych tlaku, VUBP-AO 235, 80
inv. ¢. S101 Jeruzalémska 9, 116 52 Praha

1
Dvoupaprskovy skenovaci UV/VIS VUBP-AO 235, 100
spektrofotometr + pfislusenstvi, inv. ¢. S93 Jeruzalémska 9, 116 52 Praha

1
CTS — klimaticka komora C- 70/350, VUBP-AO 235, 190
inv. . S126 Jeruzalémska 9, 116 52 Praha

1

Tabulka 12 — Seznam méfici techniky
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14. Problémy a nejasnosti vyskytujici se pri éinnostech AO
v ramci autorizace

Problémy a nejasnosti jsou prubézné feseny v ramci koordinacnich porad, kterych se ucastni i
zastupci UNMZ, nebo v pfimé soucinnosti s UNMZ.

15. Stanovisko AO ke zverejnéni uvedenych informaci

VUBP-AO 235 nemé namitek, aby byly vySe uvedené udaje s védomim UNMZ publikovany.
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Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

E"‘B"-p“-‘- Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v.v.i.

Priloha €. 5
Zprava o cinnosti

odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii za rok 2007

Praha 2007
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ZPRAVA O CINNOSTI ODBORNEHO PRACOVISTE PRO PREVENCI

ZAVAZNYCH HAVARIi V ROCE 2007

1. Celkovy prehled €innosti zajiStovanych v roce 2007

Cinnosti odborného pracovisté byly zajistovany v nasleduijici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych

bezpecénostnich dokumentu

posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpecénostnich dokumentl podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii, internimi i externimi posuzovateli,

organizace posuzovani bezpe&nostnich dokumentd,

metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problémd pfi posuzovani
bezpecénostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti
s urovni zpracovani popisu systémdu Fizeni prevence zavazné havarie,

konzultace s provozovateli k problematice jejich bezpe¢nostnich dokumentt,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich na pravni pfedpisy na
useku prevence zavaznych havarii,

spoluprace pfi tvorbé Informacni podpory posuzovani vramci pfipravovaného
Integrovaného informacniho systému BOZP a PZH (lIS BOZP a PZH).

Odborna priprava pracovnikd statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze

zakona €. 59/2006 Sb.

Skoleni inspektort CIZP provadsijicich integrované inspekce ve smyslu zékona
o PZH,

spolupréce pfi tvorbé interniho pokynu CIZP k vykonu integrované inspekce.

Poradenska ¢innost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

poradenstvi k diléim problémim v oblasti PZH,
ucast na jednanich koordinacni skupiny k zakonu o PZH,

ugast na koordinagnich schizkach CIZP k vykonu integrované inspekce.

Metodicka ¢innost

pfiprava podkladd k metodickym pokynim,

dalSi metodicka dinnost,

publika¢ni ¢innost k PZH,

metodicka setkani posuzovatell bezpecnostnich dokumentu.

Zajistovani projekt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaht

aktivni u€ast na projektech a odbornych akcich,



= prace se zahrani¢nimi odbornymi materialy, pfeklady odbornych materiald a jejich
transformace na podminky CR.

1.1 Posuzovani bezpec¢nostnich dokumentii

Platnost nového zakona o PZH a zmény v ném provedené zpUsobily, Ze pod tento zakon
bylo zafazeno nékolik desitek novych provozovateld. Rovnéz provozovatelim s jiz
schvalenymi dokumenty je ulozeno vice zakonnych povinnosti tyto dokumenty aktualizovat.
Provedené zmény limitnich mnozstvi nebezpecCnych latek, ktera jsou urcujici pro zafazeni
objektu a dalsi kvalitativni zmény v zakoné, spole¢né s nékterymi z okolnosti dle § 16 odst. 2
zakona ¢€.59/2006 Sb., pfinesly tedy narast poétu bezpe€nostnich dokumentd
provozovatelem zpracovavanych a nasledné predkladanych ke schvaleni, a timto otevfely
novou etapu posuzovani.

PfedevSim v druhé poloviné roku bylo prioritou &innosti odborného pracovisté zvladnout
vyrazné zvySeny objem praci v posuzovani bezpeCnostnich dokumentaci pfi zachovani
odpovidajici odborné urovné a rovnéz dodrzovat rozhodujici terminy. Ve 4. Ctvrtleti
pfechazela realizace dil¢i Casti praci do dalSiho obdobi se snahou nenaru$it kontinuitu
¢innosti a proces posuzovani dokumentaci odpovidajicim zpisobem optimalizovat.

Vroce 2007 bylo posouzeno celkem 116 bezpecnostnich dokument(, ztoho 55
bezpecénostnich programu a 61 bezpecnostnich zprav.

56 dokumentu z celkového poctu bylo posouzeno vyhradné internimi posuzovateli a 60
dokumentl ve spolupraci s externimi posuzovateli, ktefi spolupracuji s odbornym
pracovistém pro prevenci zavaznych havarii na zakladé provedeného vybérového fizeni.

Rozsah pisemného materialu u vétSiny dokumentd, vCetné pfiloh, pfedstavoval fadové
stovky az tisice stranek textu u jednotlivych hlavnich dokumentd a pfiloh, které byly tvofeny
pfedevsSim internimi organizacné Fidicimi dokumenty provozovatell, v€etné grafickych
materialu.

Bezpec€nostni dokumentace posuzovana v roce 2007 predstavuije tfi kategorie dokumentu:
1) navrhy bezpeénostnich dokumentd,
2) aktualizace bezpec€nostnich dokument,
3) posouzeni bezpecnostni zpravy (dle § 10, odst. 4 zak. ¢. 59/2006 Sb.).

Ad 1) Navrhy bezpeénostnich dokumentt

Celkem provozovatelé pfedlozili 54 navrh( bezpecnostnich dokumentd ve smyslu zakona o
PZH. Z toho bylo 29 dokumentl predlozeno v prvni verzi nové zafazenymi provozovateli.
Zbyvajicich 25 navrh( dokumentl byly jednotlivé verze navrhd dokumentl jiz dfive
zafazenych provozovatell, které byly zpracovany v rizné kvalité a byly ¢asto opakované
vraceny krajskymi (fady, s pfipominkami vSech dotCenych organt statni spravy,
k dopracovani. Ve smyslu rozpracovanosti dokumentll se tedy jednalo v 1. verzi o 29
dokumentu, ve 2. verzi o 14, ve 3. verzio 7, ve 4. verzio 3 a v 7. verzi o 1 dokument.

Ad 2) Aktualizace bezpeénostnich dokumenttu

Celkem bylo pfedlozeno 55 aktualizovanych dokumentt, a to jak prvnich verzi, tak dalSich
verzi aktualizaci dopracovanych na zakladé pfipominek dotéenych organu statni spravy. Ve
smyslu jejich rozpracovanosti se jednalo v 1. verzi o 39 dokumentu, ve 2. verzi o0 12, ve 3.
verzi o 4 a ve 4. verzi o 1 dokument.

Ad 3) Posouzeni bezpecnostni zpravy



Dokumenty o posouzeni bezpeénostni zpravy jsou zvlastnimi typy dokumentl, které jsou
predkladany v zakonem stanovené lhuté. § 10 odst. 4 zakona uklada provozovatellm
povinnost zajistit posouzeni bezpecfnostni zpravy nejpozdéji do 5 let ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti o jejim schvaleni, schvaleni jeji aktualizace nebo pfedchoziho posouzeni.
V roce 2007 bylo posouzeno zatim prvnich 7 zprav o posouzeni bezpecnostni zpravy, vetné
platnych schvalenych verzi téchto bezpecnostnich zprav. Pfedlozeni vyrazné vyssiho poctu
zprav o posouzeni bezpecnostni zpravy Ize pfedpokladat az v roce 2008.

DalSi €innosti souvisejici s posuzovanim:

* byly provedeny fadové desitky konzultaci s odpovédnymi pracovniky provozovatell
nad bezpecnostnimi dokumentacemi,

= neékteré problémové C&asti dokumentaci prochazely dvoji, pfip. nékolikanasobnou
kontrolou a posuzovanim, jak na odborném pracovisti, tak ve spolupraci s externimi
odborniky; nasledné byly konzultovany pfipadné rozdily v pohledech na konkrétni
problém a sjednocena stanoviska, aby byl vylou¢en subjektivni pohled,

= s odborem environmentalnich rizik MZP byly prib&zné projednavany dilgi aspekty
posuzovani strukturalné a vécné slozitéjSich ¢asti dokumentd a cCinnosti, vCetné
analyz nakladu. Nevyskytly se zavazné namitky proti obsahu a vysledkdm odbornych
posouzeni VUBP, v.v.i., véetné externich dodavatelt.

1.2 Odborna priprava pracovnikt statni spravy

Na navrh MZP a CIZP byly zajistény pfipravné prace knapini $koleni inspektori
v modifikovaném rozsahu oproti roku 2006.

Ve ctvrtém Ctvrtleti 2007 probéhlo v péti jednodennich soustfedénich Skoleni inspektort
CIZP. Skoleni se zugastnilo 10 inspektord z jednotlivych oblastnich inspektorata CIZP.
VSichni uc€astnici Skoleni uspésné zakondili pisemnymi testy a doplfiujicimi ustnimi pohovory.
Ze strany feditelstvi CIZP byla trover $koleni hodnocena kladné.

Byly provedeny dilCi Ukoly v ramci spoluprace VUBP, v.v.i. a CIZP na internim metodickém
pokynu CIZP k vykonu integrované inspekce dle zakona o prevenci zavaznych havarii. Dil&i
informace pro inspektory budou ¢lenény do Ctyf oblasti — analyza a hodnoceni rizika, popis
systému fizeni PZH, informace k procesu posuzovani bezpecnostnich dokument(,
zkusSenosti z probéhlych havarii.

1.3 Poradenska ¢innost

Pribézné byly zajiStovany poradenské cCinnosti a prace na podkladovych materialech
k témto Cinnostem, pfedevSim v oblasti analyzy a hodnoceni rizik.

Zastupci OPPZH se zugastnili pravidelnych koordinadnich jednani na ptidé feditelstvi CIZP
v Praze k problematice zakona o PZH, v€etné integrovanych kontrol v ramci tohoto zakona.

1.4 Metodicka ¢innost

Studijni podklady pro distanéni nadstavbové studium ,Systém fizeni bezpecnosti a havarijni
planovani® byly v souvislosti s novymi pravnimi pfedpisy aktualizovany. Zaroven byly
rozSifeny o aktualizované i nové zpracované metodické pokyny odboru environmentalnich
rizik Ministerstva Zivotniho prostfedi. Studium absolvovalo v jarnich terminech 12 ucastnikad.
Podzimni termin byl pro nedostatek zajemcl zruSen. Nové terminy jsou vypsany na jaro
2008.



Byly pfedneseny prispévky tykajici se oblasti prevence zavaznych havarii a nebezpeénych
chemickych latek na konferencich, seminafich a dalSich Skolenich. Pracovnici OPPZH se
také podileli na pfipravé riznych vyukovych materiald (napf. pro VSE a Policejni akademii
Praha).

V ramci kontrol provadénych odborem environmentalnich rizik byl prGbézné posuzovan stav
pripravy fady metodickych pokynt MZP, k nimz odborné pracovisté v lofiském i letosnim
roce zpracovava potfebné podklady. Byla dokon&ena pfiprava podkladd k metodickému
pokynu ke spolehlivosti lidského Cinitele a k metodickému pokynu k analyze a hodnoceni
rizika. Pribézné byla feSena celkova koncepce a napli dvou zbyvajicich pokynd -
metodického pokynu k domino efektu a metodického pokynu zpracovani zpravy o posouzeni
bezpecénostni zpravy podle aktualizovanych podkladu.

Vedle operativnich a prubéznych konzultaci s posuzovacimi organizacemi a jednotlivymi
odborniky byly uspofadany dva pracovni workshopy pfedevSim za ucelem sjednoceni
stanovisek a pfistupl a feSeni aktualnich problém( v souvislosti s posuzovanim i
zpracovavanim bezpecénostnich dokumentu.

Ve dnech 5. — 7. 6. 2007 probéhl pravidelny seminaf k aktualni problematice posuzovani.
Toto pravidelné setkani vSech posuzovatelid bezpeénostnich dokumentaci slouzi
k sjednocovani postupl a pfistupt k posuzovani, k referovani o nové vzniklych odbornych
problémech a k aktualizaci pfistupl tak, jak to vyZaduje vyvoj pfistupd v EU, OECD a na
dal$ich platformach. Cervnové setkani bylo predevsim zaméfeno na seznameni vSech
posuzovatelll s fadou metodickych pokynd MZP. Rovnéz byla podrobné konzultovana nové
vznikla situace v oblasti posuzovani bezpecnostnich dokumentll a dosavadni poznatky
v souvislosti s novym zakonem o prevenci zavaznych havarii. Bylo zd{raznéno, ze
v souvislosti s probéhlymi zménami a vzhledem k celkovému vyvoji je tfeba klast zvySené
odborné i Casové naroky na posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti
podnikovych bezpecnostnich dokumentu.

30. 10. — 1. 11. probéhlo dalSi planované pravidelné setkani posuzovatell bezpeénostnich
dokumentl. PredevSim byla feSena problematika posuzovani dokumentl Zprava o
posouzeni bezpe€nostni zpravy, a to hlavné z pohledu kvality zpracovani analyz a
hodnoceni rizika v jiz schvalenych bezpe€nostnich zpravach vzhledem Kkvyvoji a
souCasnému stavu poznatkll v pfedmétné oblasti. V této souvislosti byly FfeSeny otazky
postupného sjednocovani urovné analyz a hodnoceni rizika v bezpe€nostnich dokumentech.
Rovnéz byla feSena uroven zpracovani popist systému fizeni prevence zavazné havarie.
Dale byla diskutovana problematika aktualizaci dokument( a okruhy problému souvisejicich
s bezpec€nostnimi dokumenty nové zafazenych provozovateld.

1.5 Zajist'ovani projektu

Ve spolupraci s MZP bylo v bfeznu 2007 organizovano dvoudenni 5. setkani cesko-némecké
pracovni skupiny ,Umluva o prdmyslovych havariich“. Na programu jednani bylo mimo jiné
vyhodnoceni pramyslovych havarii s pfeshraniénimi nasledky v oblasti ¢esko-némeckych

statnich hranic, otazky evidence a notifikace provozl, u nichZ Ize oCekavat preshranic¢ni
ucinky a informace o celkovém stavu bilateralni spoluprace.

Zastupci OPPZH se zucastnili ve dnech 7. — 10. 5. 2007 akce ,Workshop on Human Factors
in Chemical Accidents”, kterou organizovala OECD spolu s EU jako soucast zasedani
Vyboru kompetentnich autorit (CCA) ke smérnici 96/82ES (Seveso Il) v Postupimi. Celkem
pét odbornych sekci se vénovalo pfedevsim problematice lidskych chyb, definovani spole¢né
terminologie, hodnoceni kultury bezpe&nosti, uréeni odpovédnosti v ramci problematiky LC
v praxi, prace operatord, LC vramci managementu vystrah. Byly ziskany poznatky o
souCasném vyvoji v oblasti spolehlivosti lidského dCinitele v procesnim primysiu v EU.



Worshopu se zuc¢astnili zastupci dotéenych spravnich organl jednotlivych zemi Evropy, dale
pak predstavitelé odborné verfejnosti, tj. odbornici z univerzit, vyzkumnych ustavl a velkych
evropskych firem, ktefi nastinili aktualni otazky i nejnovéjsi trendy v FfeSeni dané
problematiky. Vystupy mimo jiné poslouzi k nasledné tvorbé& navrhu pfirucky OECD, ktera
bude, po svém pfijeti, tvofit jednotny koncepcni a doporudujici material.

29. 5. — 1. 6. se zastupci OPPZH rovnéz zucastnili konference IMPEL ,Lessons learnt from
industrial accidents® v Pafizi. Hlavnim smyslem byla vyména informaci o probéhlych
zavaznych havariich a znegisténich ZP v chemickych provozech (ve Francii,Némecku,
Nizozemi, Belgii, Italii, Velké Britanii a Svédsku), véetné Feseni problematiky preventivnich
bezpelnostnich opatfeni za ufelem zabranéni vzniku podobnych zavaznych havarii
v budoucnu. Pfinosem bylo ziskani poznatk(i o zpusobu vykonu inspekci v oblasti PZH ve
Francii (shrnuti poznatkd, navrhy dalSiho postupu aj.), o analyzach pfi¢in ZH a pfistupu
k hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele.

12. — 13. 6. 2007 se konala mezinarodni konference ,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
2007 na VSB v Ostravé, na které OPPZH prezentovalo problematiku hodnoceni rizik, Fizeni
rizik, integrace systému fizeni a spolehlivosti ¢lovéka v pracovnim systému v nékolika
prednaskach.

13. 6. 2007 probé&hla, rovnéz na pudé VSB v Ostravé za Gdasti feditele VUBP, v.v.i. RNDr.
Malého, Ph.D., prvni valna hromada Ceské technologické platformy bezpeénosti pramyslu
CZ-TPIS, na jejimz ustaveni se odborné pracovi$té ve spolupraci s MZP podilelo a
v budoucnu bude aktivnhé zapojeno do jeji ¢innosti.

13. 11. 2007 se zastupci OPPZH zucastnili jiz 6. porady narodni sité IMPEL, ktera vznikla
jako vysledek PHARE twinning projektu ,Integrované a planované prosazovani prava
zivotniho prostfedi“. Zaroven byla porada spojena s 22. poradou skupiny pro mezinarodni
spolupraci CIZP.



2. Kalkulace nakladu

Naklady na ¢innost OPPZH v roce 2007

Casova
naroc¢nost
Cinnost, naklad v ramci os. nakl. Castka Ucetni polozka
(hod.)
Osobni naklady, v¢. alikvotni ¢asti 2 682 145,-
rezie
Posuzovani bezpe€nostnich 5476 453,-
dokumentl externimi posuzovateli +
metodicka ¢innost
Sluzby celkem 8 158 598,-
Cesty ke konzultacim s provozovateli 168 069,- Cestovné
objekt( nebo zafizeni, s ufedniky 4102,- Kurzové ztraty

krajskych ufadd a samospravnych
organu, zahraniéni cesty (komise
OECD, EU, workshopy, seminafe a
dal8i jednorazové akce)

Vypocetni technika, software, 44 397 Material
kancelafsky material, drobny hmotny
investiCni material, ostatni sluzby

Ostatni sluzby 161 917 - Ostatni sluzby
Opravy a udrzovani 23 119,-
Cestovné, ostatni sluzby a material celkem 401 604,-
Odpisy 138 060,-
Naklady na reprezentaci 1126,-

Naklady OPPZH celkem 8 699 388,-

3. Problémy a nedostatky bezpecnostnich dokumentaci
v roce 2007

3.1 Kvalita bezpe¢nostnich dokumentu

VySe popsana nova situace (etapa) v posuzovani bezpecnostnich dokumentl pfinesla
nékteré nové otazky k feSeni, ale rovnéz fadu opakujicich se problému. Nové zafazeni
provozovatelé predkladaji v sou¢asné dobé své bezpecnostni dokumenty zpravidla jednotné
strukturované a prehledné, coz je dano zakotvenim podrobnych pozadavkd v pravnich
pfedpisech. Pfesto se vnich i naddle objevuje fada rGzné zavaznych chyb. Kvalita
zpracovani dokumentl zalezi pfedevSim na zkuSenostech zpracovatele a rovnéz na
spolupraci zpracovatele s provozovatelem, nebot je nezbyiné, aby byl zpracovatel
obeznamen se vsemi relevantnimi informacemi vztahujicimi se k pfedmétnému provozu
nebo zafizeni. Zpracovatelé se zkuSenostmi predkladali dokumenty zpravidla jiz bez
zasadnich chyb. Ale objevily se i nové zpracovatelské firmy, v jejichz dokumentech se
vyskytovaly opét obdobné chyby jako v prvni etapé posuzovani pfed nékolika lety.

Opakované bylo mozno nalézt nevyhovujicim zplisobem zpracované Casti bezpe€nostniho
dokumentu, tedy analyzu a hodnoceni rizika a popis systému fizeni prevence zavazné




havarie. Podrobnéji se analyze a hodnoceni rizika a systému fizeni PZH vénuiji kapitoly 3.2
a3.3.

Vedle dasledné kontroly jednotlivych &asti dokumentu bylo tfeba se zaméfit i na kontrolu
dokumentu jako celku. V pfipadé zjisténi nesrovnalosti bylo poZadovano provedeni kone¢né
redakce dokumentu a disledné kontroly spravnosti prfedkladanych materidld ze strany
provozovatele tak, aby se v dokumentu neobjevovaly r(izné nedostatky, pfipadné omyly,
které celkové snizuji uroven dokumentu a zaroven stéZuji proces posuzovani.

NejcastéjSi obecné nedostatky bezpeé¢nostnich dokumentt:
= neodstranéné nedostatky - neprovedené upravy, opravy a dopliky poZadované v
pfedchozich vyjadfenich,
* nesplnéné terminy v harmonogramech — nesplnéni Ukolu, pfipadné nepromitnuti
splnénych skute€nosti do dokumentu,
» neodpovidajici struktura - struktura dokumentl nepfepracovana dle pozadavku
vyhlasky ¢. 256/2006 Sb.,
neprovedena aktualizace odkazu — ponechané citace neplatnych pravnich pfedpisd,
stale pretrvavajici nizka vypovidaci schopnost grafickych materiald,
dalSi chyby a nesoulady - chybné €islovani, chybné odkazy, nerelevantni udaje,
neuvedeni dlivodu predlozeni dokumentu u aktualizaci.

3.2 Analyza a hodnoceni rizika

| vnové etapé prevence zavazné havarie se v ¢astech dokumentl k posouzeni rizika
zavazné havarie a jejich moznych nasledk( objevovaly v nékterych pfipadech nasledujici
chyby - zcela chybny pfistup, nepochopeni pozadovanych postupd, zasadni chyby v
souvislosti s kliCovymi kroky analyzy (napf. v souvislosti s identifikaci a popisy zdroju rizika,
s identifikaci moznych scénaru udalosti, s provedenim odhadl nasledkd reprezentativnich
scénaru zavaznych havarii, se stanovenim miry rizika reprezentativnich scénarll), dale
postup provedeny pouze podle dnes jiz nedoporucované metodiky IAEA-TECDOC-727,
nedodrzeni stanovené struktury a dalSi.

K pochopeni obsahové naplné jednotlivych krokd analyzy a hodnoceni rizika Ize
jednoznacné doporudit prostudovani pfislusného metodického pokynu.

Obecné je nutno v souvislosti s €asti analyzy a hodnoceni rizik pozadovat, aby:

= tato Cast byla zpracovana v rozsahu a hloubce odpovidajici mife rizika zavazné
havérie a zavaznosti moznych dopadl, vCetné analyzy vlivu (spolehlivosti a
chybovani) lidského Cinitele,

= analyza rizika obsahovala pfehledny popis a zhodnoceni (posouzeni pfimérenosti)
preventivnich bezpe€nostnich opatfeni, v€etné jejich &lenéni na opatfeni technicka a
organizaéni,

= posouzeni preventivnich bezpe€nostnich opatfeni uvadénych v dokumentu
vyjadfovalo pfiméfenost a dostate€nost téchto opatfeni v kontextu vysledkl analyz a
hodnoceni rizik, pfipadné navrhy dodateénych opatfeni, v€etné jejich zaélenéni do
planu realizace.

3.3 Systém fizeni prevence zavazné havarie

DalSi ddlezitou a nedilnou soucasti bezpecnostnich dokument(l je popis systému fizeni
prevence zavazné havarie. V dokumentech se chybné objevoval popis jen formalné spravné
zpracovany ve struktufe dle vyhladky, spiSe ve formé pouhé osnovy, ktera nebyla ¢asto
vécné naplnéna, pfipadné neobsahovala pfislusny nezbytny dokladovy aparat.

Obecné je nutno pozadovat, aby popisem systému Fizeni prevence zavazné havarie:



= provozovatel prokazal stanoveni, zavedeni, pfip. postup zavadéni systému Fizeni
bezpec€nosti v objektu nebo zafizeni,

= bylo zajisténo zpracovani formou vécné naplné v pozadované struktufe, opatfené
pfedevsim dokladovym aparatem, tzn. odkazy na odpovidajici interni organizacné
fidici dokumenty pfedmétného provozovatele,

= byl zaji$tén srozumitelny popis konkrétnich zasad, pravidel a postupl ukazujicich,
jakym zplsobem, jakou formou a s vyuzitim jakych nastroji jsou jednotlivé dilCi
oblasti, vyznamné z hlediska prevence zavazné havarie, provozovatelem systémoveé
feSeny,

= byla zajiSténa odpovidajicim zplisobem obsahové jednotliva témata, véetné logické a
vécné Uuplnosti, pfesnosti, spravnosti, jednoznacnosti, v dostate¢ném detailu a
adresnosti.

3.4 Popisné, informacni a datové c¢asti dokument

Nedilnou soucasti dokumentl provozovatell zafazenych ve skupiné B jsou popisné,
informac¢ni a datové c&asti dokumentu. V dokumentech tohoto typu bylo posuzovateli
disledné vyzadovano, aby obsahovaly:
= technicky popis jasné a pfehledné identifikujici a lokalizujici zafizeni a €innosti, které
mohou mit souvislost se vznikem zavazné havarie,
= popis Zivotniho prostfedi a okoli objektu nebo zafizeni v rozsahu odpovidajicim
moznym rizikim a dopadim zavazné havarie.

3.5 Grafické materialy

Stale se nedafi beze zbytku prosadit, aby pfedklddané bezpeénostni dokumenty byly
doplnény grafickymi materidly v odpovidajici kvalité. Grafické materidly pfedstavuji
informacni zaklad celého dokumentu. Vzhledem Kk jejich dilezitosti je nezbytné klast duraz
na jejich maximalni vypovidaci schopnost. Mély by byt opatfeny veSkerymi relevantnimi
nalezitostmi, tj. méfitkem, srozumitelnou legendou, vyznaCenim orientace ke svétovym
stranam. Grafické materialy postradajici vySe popsané nalezitosti neumoznuji jednoznaénou
a presnou orientaci v souvislosti s objektem nebo zafizenim, a tim mohou ovlivnit celkové
posouzeni dokumentu. Z uvedenych dlivodd jsou tyto ¢asti dokumentu rovnéz peclivé
kontrolovany a je dusledné pozadovano odstranéni zjisténych nedostatku.

3.6 Spolehlivost lidského ¢initele

Problematice LC, v&etné dikladné analyzy spolehlivosti, neni zatim v potfebném rozsahu
vénovana managementem provozovatell patfiéna pozornost. V mnoha pfipadech se jedna
zfejmé& oobavy, aby nebyly nalezeny organizaéni a dalsi chyby managementu.
V dokumentech se &asto objevuji spiSe obecné bloky o pfistupu k analyze LC, popisy
metodik, ale chybi jejich konkrétni aplikace. Tento problém je zvlasté vyznamny v souvislosti
s pracovnimi pozicemi, které mohou mit, v ramci posuzovaného zdroje rizik a Cinnosti
obsluhy, vyznamny vliv na bezpecnost provozu. Proto jsou vyvijeny nové metodiky
k hodnoceni vlivu lidského Cinitele v procesnim primyslu. Ve sledovaném obdobi byl
zvefejnén novy metodicky pokyn k této problematice, kterym je stanoven ramec a princip
posuzovani vlivu LC a zarover doporuen odpovidajici zptisob provedeni a rozsah &tyF
zasadnich dilCich krokl této analyzy. Metodicky pokyn byl podrobné prezentovan na
metodickém setkani posuzovatell bezpecénostnich dokumentl i pfi dalSich pfilezitostech.
Vyvoj sméfuje ke zkvalitnéni vystupl ke spolehlivosti a chybovani lidského Cinitele v
souvislosti s relevantnimi zdroji rizik u provozovatele a rovnéz ke zkvalitnéni posuzovani této
oblasti v bezpeénostnich dokumentech. S ohledem na slozitost problematiky spolehlivosti LC
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a nutnost zachovani objektivity pfi posuzovani jsou tyto €asti dokumentl alternativné
posuzovany specializovanymi posuzovateli.

4. ZajiSt'ovani dalSich €innosti

4.1 Metodické pokyny

Ve véstnicich odboru environmentalnich rizik MZP bylo postupn& uvefejnéno devét
metodickych pokynu. Z puvodniho zaméru zbyva dokongit jiz jen metodicky pokyn k domino
efektu. Aktualizované i nové vytvofené metodické pokyny jsou k dispozici na adrese
www.env.cz (Zivotni prostfedi — Environmentalni rizika — Havarie — Metodické pokyny odboru
environmentalnich rizik).

4.2 Integrovany informac€ni systém

Postupné bude v nékolika etapach budovan Integrovany informacni systém, ktery ma slouzit
k fizeni a transferu znalosti v oblastech BOZP a PZH a poskytovat centralni pfehled rizik.

V ramci prvni etapy ve &tvrtém Ctvrtleti 2007 pokraCovaly pFipravné prace a shromazdovani
podkladd pro obsahly soubor metodickych materiald (pro plvodné zamyslenou Metodickou
pfirucku), které budou postupné zafazovany do znalostni baze ,oborového portalu® v ramci
pfipravovaného informaéniho systému, probihala spoluprace pfi tvorbé Informacni podpory
posuzovani a pfi navrhovani celkové koncepce portalu.

4.3 Integrovana inspekce

Puvodni prace na pfipravé kontrolnich seznamu (checklistl) pro vykon integrované inspekce
byly pozastaveny. V sougasné dobé se ve spolupraci s CIZP hleda optimalni forma a rozsah
metodickych materiald. Namisto plvodné zamySlenych samostatné stojicich rozsahlych
checklistd se uvazuje o optimalni kombinaci checklistl a metodického postupu v rozsahu
akceptovatelném ve vztahu k Casovym moznostem pfi vykonu inspekce.

5. Casovy horizont 2008 a dale

V néasledujicim seznamu jsou uvedeny okruhy a problémy, které by mély byt feSeny ve
smyslu dalSiho zkvalitnéni prevence zavaznych havarii a sjednoceni urovné bezpecnostnich
dokumentu v Easovém horizontu 2008 a déle:

= zplsoby pfedavani dulezitych informaci vS§em dotéenym subjektim podle zakona o
prevenci zavaznych havarii, a to patrné formou jiz zminéného IIS BOZP a PZH,

= zkvalitnéni vyuky v oblasti prevence zavaznych havarii a jeji rozSifeni na dalSi
dotCené subjekty,

= vytvofeni vnitiniho pracovniho metodického pokynu pro posuzovani dokumentu
0 posouzeni bezpeénostnich zprav dle § 10, odst. 4 zakona ¢. 59/2006 Sb.,

= posuzovani bezpecnostni dokumentace nejen v souladu s legislativou a metodickymi
pokyny, ale také v souladu s vyvojem v dané oblasti, ktery je nutné sledovat,

= vyzadovani dostateéného vyCtu a dostupnosti vSech potfebnych informaci
pfedavanych v bezpeénostni dokumentaci tak, aby bylo mozné kontrolovat a
pfipadné opakovat pfedloZenou analyzu a hodnoceni rizik zavazné havarie, posoudit
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adekvatnost stavajicich, pfip. doporu¢enych dalSich preventivnich bezpecénostnich
opatfeni a rovnéz posoudit adekvatnost popsaného systému Fizeni PZH,

postupné sjednoceni urovné analyz a hodnoceni rizika, proto nadale jiz nelze
akceptovat:

nahodny vybér zdrojl rizik do analyzy rizik,
chybéjici stanoveni pfi€in vzniku zavazné havarie,
pouzivani metodiky IAEA-TECDOC-727,
chybéjici hodnoceni spolehlivosti lidského Cinitele,
verbalni uréeni miry rizika,

chybéjici hodnoceni rizika,

chybéjici hodnoceni a pfehled preventivnich bezpecnostnich opatfeni,

postupné uplatiovani novych poznatki v hodnoceni a pfipravé bezpecnostni
dokumentace, popf. opakované uplatfhiovani jiz dfive vyjadfenych pfipominek:

u novych dokumentd tvofenych podle stavajici legislativy uplatfiovat pfipominky
jiz od zacatku jejich tvorby,
u aktualizaci dokumentl podle § 16 zakona o PZH, v souvislosti se zavaznymi

nedostatky, nedoporucit dokumenty ke schvaleni a poZadovat jejich pfepracovani;
k dal$im nedostatkim uvést doporuc¢eni doplnit/upravit do pfisti aktualizace,

u posouzeni BZ — snaha o potfebné ,dorovnani“ drovni BZ, je nutné uveést
pfipominky k zavaznym nedostatk(im tak, jak jsou dnes uplatiiovany; krajsky urad
stanovi |hdtu na odstranéni nedostatku ve vazbé na rozsah pozadovanych Uprav;
v pfipadé potieby kompletniho dopracovani/pfepracovani je mozno doporudit
IhGtu do pfFisti ,revize® BZ,

postupné zpracovavani a doplfiovani dalSich metodickych textl, postupl a pokyn(
k feSeni predevSim aktualnich odbornych problému a jejich postupné publikovani
(elektronicky €asopis, oborovy portal),

dal$i rozvijeni spoluprace se vSemi dot¢enymi subjekty v oblasti PZH,

zvySeni urovné v oblasti organizace a fizeni bezpe€nosti z hlediska PZH u
provozovatel(:

v souCasné dobé se nachazime ve fazi, kdy v pribéhu uvodni etapy zaméfené na
vybér a ovéfovani metod, metodik a definovani postupll pro provadéni serioznich
a objektivnich analyz a hodnoceni rizika bylo dosazeno dobrych vysledku, a tedy
byl nastaven smér dalSiho pozitivniho vyvoje; souCasné byly vybrany a
konkretizovany metody a metodiky vedouci k naplfiovani stanovenych zamér( a
cilt; byla tak spinéna zakladni podminka nezbytna pro stanoveni a definovani
pfistupu a postupt feSeni dalSi z oblasti s pfimym vlivem na urovern PZH, kterou
je oblast organizace a fizeni bezpecnosti z hlediska PZH,

dosavadni zkuSenosti z posuzovani obsahové a vécné urovné bezpec€nostnich
dokumentd ukazuji, Ze je nezbytné postupné odstranit sou€asnou, casto
nevyhovujici, formu a zplUsob zpracovani téchto systémovych &asti dokumentu.
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6. Zaver

Je nezbytné systematicky dale rozvijet jak organizaci a fizeni bezpe&nosti z hlediska PZH,
tak posouzeni rizika vzniku zavazné havarie a jejich moznych nasledku, véetné postupného
sjednoceni urovné analyz a hodnoceni rizika v bezpecnostnich dokumentech.

Veskeré usili v oblasti PZH by mélo sméfovat k dosazeni vyznamného a nezastupitelného
cile - srozumitelnou a pfijatelnou formou zpfistupnit provozovatellim, organim verfejné
spravy a inspekénim organim zasady, pravidla, postupy a pfistupy ovéfené a vyuzivané
v EU pfi organizaci a fizeni bezpec€nosti a PZH. Znalost zasad, metod, metodik a postupl a
predevSim bezproblémova orientace v této tématice je nezbytnou podminkou nejen pro
bezpecéné fizeni provoznich €innosti v objektech nebo zafizenich, ale i pro fundovany vykon
vefejné spravy.
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Zprava o kontrolni ¢innosti
za rok 2007
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1.  Kontroly provadéné v ramci vnitiniho kontrolniho systému

1.1 Systém vnitinich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v.v.i. uréen Zasadami
fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v.v.i vydanymi Pfikazem feditele €.
9/2007. V pribéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

1.2 V ramci zajisténi pozarni ochrany byly ve smyslu Smeérnice pro organizaci, fizeni a
kontrolu pozarni ochrany ve VUBP, v.v.i. provedeny nasledujici preventivni prohlidky
dodrzovani pfedpisl pozarni ochrany:

termin typ kontroly kontrolni organ | vysledek

31.1. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
28. 2. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
30. 3. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
30. 4. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
31. 5. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
29. 6. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
31.7.2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
24. 8. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
21.9. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
25. 9. 2007 periodicka prohlidka hasicich pfistroji | |. Borecky 7 k opravé

— kontrolovano 43 ks Hasici pfistroje
Praha 10

31.10. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
30. 11. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad
28.12. 2007 preventivni — stav PO ve VUBP, v.v.i. | preventista PO bez zavad

1.3 Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajiStovani BOZP ve VUBP,
v.v.i. a Kolektivni smlouvy.

V roce 2007 byla dne 10. 5. 2007 provedena provérka bezpecnosti a ochrany zdravi za
UCasti vedouci sekretariatu feditele, zastupce zaméstnancu v oblasti BOZP, pozarniho
preventisty a zastupce odborové organizace. Provérka byla zaméfena na kontrolu prostor
kancelafi, laboratofi a dilen, skladl, chodeb a schodis$t a kontrolu dodrZzovani predpist o
BOZP a PO na jednotlivych pracovistich. K odstranéni zjisténych zavad a pfijatych
doporuceni byl zpracovan harmonogram. Do konce roku v souladu se stanovenymi terminy
byly jednotlivé body spinény, s vyjimkou bodu 4. Tyto prace se z divodu Uspornych opatfeni
nerealizovaly a jejich zajiSténi se uskutec¢ni v I. pololeti r. 2008.



14 Podle zakona o Ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni a Pfikazu Feditele ¢&.
16/2007 k provadéni inventarizaci hospodarskych prostfedkl byla provedena fadna fyzicka
inventarizace hmotného a nehmotného majetku a drobnych kratkodobych predméti
vedenych v operativni evidenci se stavem ke dni 31. 12. 2007. InventarizaCni komise ve
slozeni 3 zaméstnanct VUBP, v.v.i. a jednoho externiho pracovnika neshledala rozdily.

2. Kontroly provadéné vnéjsSimi organy

21 Prazska sprava socialniho zabezpeéeni provedla ve dnech 25. 4. — 26. 4. 2007
kontrolu pojistného, provadéni nemocenského pojisténi a pInéni Ukoll v dichodovém
pojisténi. Kontrolou byl zjistén nepromliéeny nedoplatek davek podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny za 2 kalendafni dny ve vysi 780,- K& a pfeplatek za 1 kalendaini den neopravnéné
poskytnuté podpory pfi oSetfovani €lena rodiny ve vySi 324,- KE. Finanéni nahrady byly
vyrovnany v nejbliz§im vyplatnim terminu. Odpovédna pracovnice byla pouCena o
dodrzovani ustanoveni § 25 odst. 3 zakona €. 54/1956 Sb., v platném znéni. Jiné zavady za
kontrolované obdobi zjistény nebyly.

2.2 Finan¢ni Feditelstvi pro hlavni mésto Prahu zahajilo dne 2. 10. 2007 finanéni kontrolu
se zaméfenim na hospodareni za roky 2005-2006. Konec¢né stanovisko nebylo dosud
vydano.

3. Kontroly provadéné zrizovatelem

3.1 Vefejnospravni kontrola provedena v obdobi od 3. 10. 2006 do 29. 1. 2007 kontrolni
skupinou MPSV se zaméfenim na finan¢ni kontrolu u€elové dotace a institucionalni podpory.
Kontrola byla zaméfena na financovani projektu ,Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota“ a
vylougeni duplicit pfi poskytovani institucionalni podpory VUBP, v.v.i. na vyzkumny zamér
.,BOZP — zdroj zvySovani kvality Zivota, prace a podnikatelské kultury“. Hlavni nedostatky
zjisténé kontrolou spocivaly v Ucetni evidenci rezijnich nakladd. Napravna opatfeni uvedena
ve Stanovisku VUBP, v.v.i. byla v roce 2007 realizovana.

3.2 Vefejnospravni kontrola provedena obdobi od 30. 1. 2007 do 7. 2. 2007 provedena
kontrolni skupinou MPSV se zaméfenim na stanoveni a dodrzovani hlavnich cill finanéni
kontroly podle zakona o finan¢ni kontrole. Zjisténi uvedena v protokole prokazovala
nedostateCné zavedeni systému finan¢ni kontroly. Napravna opatfeni ve smyslu vydaného
Stanoviska a navrhu napravnych opatfeni k uvedenym zjisténim byla v prabéhu r. 2007
realizovana.

3.3 Finan&ni kontrola v reZimu zékona o finanéni kontrole provedena v obdobi od 23. 7.
2007 do 31. 7. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkii ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 6. 2007. Kontrolni skupina konstatovala nékteré sporné
pfipady uplathovani pfimych nakladd na konkrétni ¢innosti pfevazné v pfipadech, kdy tyto
Cinnosti slouzi i k zajisténi hlavni &innosti ustavu. V ramci pfijatého navrhu napravného
opatfeni byly tyto pfimé naklady vylouCeny. Na 2. zasedani Dozor¢i rady byly zavéry
uvedené v Protokolu z kontroly, v€etné pfisludnych napravnych opatfenich, projednany a
odsouhlaseny.

3.4 Finan¢ni kontrola v rezimu zakona o finan¢ni kontrole provedena v obdobi od 14. 12.
2007 - 21. 12. 2007 kontrolni skupinou odboru 54 MPSV se zaméfenim na poskytnuté
finanéni prostfedky na dal$i &innost VUBP, v.v.i. podle smluv a dodatkGi ke smlouvam
s MPSV za obdobi 1. 1. 2007 — 30. 9. 2007. Protokol o vysledku nebyl dosud pfedan.



4. Kontroly spojené s €¢innosti Autorizované osoby ¢. 235

4.1 Interni provérky a pfezkoumani vroce 2007 — Certifikaéni organ pro certifikaci
vyrobkil &. 3068 - Prezkoumani systému jakosti vedenim ve VUBP-COV. Interni audity
provadi manazer jakosti a vedouci COV v pravidelnych planovanych intervalech. V
zavérecném protokolu bylo konstatovano, ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy a jejich
dokumentaci ve smyslu pozadavki pfirucky a mezi postupy a dokumentaci, které byly
pfedmétem kontroly.

4.2 Interni provérky a pFezkoumani vroce 2007 — ZkuSebni laboratof & 1040 —
Prezkoumani systému kvality ve VUBP-ZL VUBP, v.v.i. ma stanoven a dodrzuje systém
provadéni pravidelnych auditl v souladu s pfiru¢kou jakosti. V zavére¢ném protokolu bylo
konstatovano, Ze nebyly zjiStény rozpory mezi postupy a jejich dokumentaci ve smyslu
pozadavku pfirucky jakosti a mezi postupy a dokumentaci, které byly pfedmétem kontroly.

4.3 Kontrola stavu a evidence referenc¢nich vzorkti OOP a DSK. Pfi kontrole referen¢nich
vzorki OOP a PSK nebyly zjistény zadné zavady.

4.4 Kontrola hospodafeni se vzorky odebranymi pro zkouseni a certifikaci OOP a PSK.
Pfi kontrole hospodafeni se vzorky nebyly zjistény Zadné zavady. Vraceni, pfipadné
likvidace vzorku probiha podle stanovenych postup(.

4.5 Kontrola ochrany majetku. PFi kontrole majetku VUBP-ZL a VUBP-COV nebyly
zjistény zavady.

4.6 Zprava o zabezpedeni metrologického pofadku ve VUBP, v.v.i. Metrologické
zabezpedeni ve VUBP-ZL je zajistovano v souladu se zakonem o metrologii &. 505/1990 Sb.
v plathém znéni a navaznymi pfedpisy tykajicimi se potfebného zajisténi jednotnosti a
spravnosti méfidel a méreni.

v

4.7 Kontrola &innosti Certifikacniho organu pro certifikaci vyrobk( ¢. 3080, provedenou
v obdobi zaFi-fijen 2007 odbornymi posuzovateli CIA v ramci reakreditace COV. V souhrnné
zpravé bylo konstatovano, Ze Certifikaéni organ splnil vSechna posouzena kritéria a je
v souladu s pozadavky normy CSN EN 45011 a doporuéeno vydat nové OA a POA.

5. Prilohy — protokoly a zpravy k provedenym kontrolam

Protokoly a zpravy k provedenym kontroldm jsou k nahlédnuti na sekretariatu VUBP, v.v.i.
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